MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS OLINDA

EDITAL N.° 06/2018/CAMPUS OLINDA

ALTERACAO DE REGIME DE TRABALHO PARA 0OS CARGOS DE
PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO.

A DIRETORA GERAL DO CAMPUS OLINDA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, nomeada pela Portaria n° 1.223/2016 — GR,
de 08 de agosto de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido de 09 de agosto de 2016, Secao
02, pagina 22, no uso de suas atribuicfes legais e regimentais, torna publico o edital de alteracéo
de Regime de Trabalho para os cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — Campus Olinda,
abre inscricBes para Docentes participarem do processo de alteracdo de Regime de Trabalho
para os cargos de Professor do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico.

2. OBJETIVOS
2.1. Estabelecer condicdes para a participacdo coletiva no processo de alteracdo de Regime de
Trabalho para os cargos de Professor do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico.

3. CRITERIOS

3.1. Sera considerado o disposto nos artigos 6° e 7° da Resolucdo n° 13/2018 — CONSUP, que
versa sobre as normas para a concessdo, alteracédo e fixagao do regime de trabalho dos docentes
do IFPE, a seguir transcritos:

Art. 6° Podera ser concedida a alteracdo do regime de trabalho — de vinte horas para
dedicacéo exclusiva ou de quarenta horas para dedicacdo exclusiva — desde que atendidas
as condicdes previstas nesta Resolucao.

Paragrafo Unico — as concessdes de alteracdo do regime de trabalho de vinte horas para
quarenta horas, por serem temporarias, consoante disposto no art. 3° | e Il, ndo estardo
sujeitas ao que preceitua o art. 4° da presente resolucao.

Art. 7° Se o numero de vagas disponibilizadas em edital, por Campus/DEAD, for menor que
0 numero de solicitagdes, deverdo ser observadas as pontuac¢Ges por diretrizes a seguir
relacionadas:

DIRETRIZ TIPOS DE ATIVIDADES PREVISTAS MAXIMO
I. Titulagéo Especializacgdo lato sensu — 05 pontos; 20 pontos
Mestrado — 10 pontos; (Pontuacéo néo-
Doutorado — 20 pontos. cumulativa)

Il. Pesquisa e Inovacdo |Coordenacdo ou Colaboracdo em Projeto de| 15 pontos
Pesquisa ou Inovacao;




Orientacdo em Projeto de Pesquisa ou Inovacéo;
Propriedade Intelectual,

Publicacéo Cientifica.

OBS: Nos ultimos 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio

(03 pontos por atividade
comprovada)

I11. Extenséo Coordenacdo ou Colaboragdo em Projeto de|15 pontos
Extensdo; (03 pontos por atividade
Orientacdo em Projeto de Extensao; comprovada)
Ministracdo de Curso de Extensdo sem
recebimento de valores (a exemplo de bolsas).
OBS: Nos ultimos 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio
IV. Ensino Carga horaria (CH) de aulas ministradas por| 15 pontos
semestre letivo. 0,1 ponto (Docente 40h) ou
0,2 pontos (Docente 20h) x
OBS: Nos Gltimos 05 (cinco) anos de efetivo CH POr semestre letivo
exercicio
V. Atividades Participacdo em Conselho de Classe de Curso|15 pontos
Académicas Técnico, nos termos da Organizacdo Académica;| (03 pontos por atividade
Participacdo em Colegiado de Curso Superior; | comprovada)
Participacdo em Nucleo Docente Estruturante
(NDE);
Participacdo em Comissdo de Elaboracdo ou
Reformulacdo de Projeto Pedagdgico de Cursos.
OBS: Nos ultimos 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio
VI. Atividades | Participagdo em Comissdes de Sindicancia e/ou |10 pontos

Administrativas

PAD;

Atuacdo em Fiscalizacdo de Contratos (Titular ou
Substituto);
Exercicio de
gratificada;
Participagdo em  Colegiados Institucionais
(CONSUP, CEPE, Comissdo de Etica e CPPD);
Representacdo Institucional em Colegiados
Externos a Instituicao.

OBS: Nos ultimos 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio

Funcdo Administrativa néo-

(02 pontos por atividade
comprovada)

VII. Exercicio de Cargos
de Gestdo

Exercicio de Cargo de Direcdo (CD), Fungéo
Gratificada (FG) ou Funcdo Comissionada de
Curso (FCC).

OBS: Nos ultimos 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio

10 pontos
(02 pontos por semestre
completo)

TOTAL

100 PONTOS

Paragrafo Unico — apos a totalizacdo das pontuagdes por diretriz, em caso de empate, serdo
considerados como critérios de desempate a seguinte ordem:

| — Estar em efetivo exercicio no quadro docente do IFPE, no regime de 40 horas semanais
sem dedicacdo exclusiva, em data anterior a 01/03/2013, observado o disposto no art. 2°, §
1°, da Resolugéo n° 13/2018 — CONSUP;




I1 — Ter mais tempo de efetivo exercicio no quadro docente do campus de lotacdo, observado
o0 disposto no art. 2°, § 1°, da Resolugdo n° 13/2018 — CONSUP;

Il — Ter mais tempo de efetivo exercicio no quadro docente do IFPE, observado o disposto
no art. 2°, § 1°, da Resolugéo n° 13/2018 — CONSUP;

IV — Ter maior idade, observado o disposto no art. 2° 8§ 1°, da Resolugdo n°® 13/2018 —
CONSUP.

4.  REQUISITOS
4.1. Este Edital é direcionado, exclusivamente, aos docentes do Campus Olinda que atendam ao
disposto no art. 2° da Resolugdo n°® 13/2018 — CONSUP:

Art. 20 A alteracdo do regime de trabalho de vinte horas semanais ou quarenta horas
semanais para o regime de dedicacdo exclusiva podera ser concedida, a pedido do servidor,
quando houver:

| — necessidade comprovada de atendimento a demanda de aulas no eixo profissional para o
qual o docente foi nomeado, comprovada pela Diretoria de Ensino do Campus e atestada
pela Pro-Reitoria de Ensino, considerando o Plano de Oferta de Cursos e Vagas (POCV);

Il — necessidade institucional de desenvolvimento de atividades de pesquisa, extensdo,
inovacéo e gestdo institucional, ou ainda, para execucdo de projetos especiais, comprovada
pelas instancias ligadas a essas atividades ou projetos.

§ 1° Os docentes que estejam a até 05 (cinco) anos de adquirir o direito & aposentadoria,
voluntaria ou compulséria, ndo terdo direito a alteracdo do regime de trabalho para
dedicacdo exclusiva.

§ 2° Na hipdtese de concessao de afastamento sem prejuizo de vencimentos, as solicitacGes
de alteracdo de regime so serdo aceitas ap0s o decurso de prazo igual ao do afastamento
concedido.

5. DAS VAGAS

5.1. Seré disponibilizado para o Campus Olinda, o valor de 1,80 (um virgula oitenta) pontos do
Banco de Professores Equivalentes (BPEQ) do Instituto Federal de Pernambuco.

5.2. Em caso de saldo do valor disponibilizado para o Campus Olinda, ap6s a homologacéo do
resultado final, esse retornara para o Banco de Professores Equivalentes (BPEqQ) do Instituto
Federal de Pernambuco.

6. DOSDOCUMENTOS PARA INSCRICAO

6.1. O docente devera inscrever-se até a data final do periodo de inscricdo determinado no
cronograma constante no item 07 deste Edital, junto ao Protocolo Geral do Campus Olinda,
apresentando os seguintes documentos, conforme a ordem disposta no item 6.2.

6.2. Documentos necessarios para inscrigao:
a) Requerimento Padrdo da Unidade de Gestdo de Pessoas do Campus Olinda;
b) Documento de Identificagdo Oficial;

c) Declaracdo da Unidade de Gestao de Pessoas do Campus Olinda, contendo os dados funcionais
do docente (tempo de lotacéo e de efetivo exercicio no Campus Olinda e IFPE, existéncia de
acumulo de cargos, bem como todos os periodos oficiais de afastamento);



d) Projeto/Proposta de Trabalho do docente que justifique a solicitacdo de alteracéo do regime de
trabalho, devidamente atestada pelas instancias mencionadas no art. 2°, | e Il, da Resolugéo n°
13/2018 — CONSUP e ratificada pela Dire¢ao-Geral do Campus Olinda;

e) Documentacdes previstas nas Diretrizes listadas no art. 7° da Resolugdo n° 13/2018 —
CONSUP.

6.3. N&o serdo admitidas inscrigdes extemporaneas.

6.4. Os documentos listados no item 6.2 deste edital deverdo ser entregues em copias (exceto 0s
das alineas a, ¢, d), juntamente com os documentos originais para conferéncia, em local e horérios
conforme descrito a seguir:

a) Local: Protocolo Geral do Campus Olinda;
b) Telefone: (81) 3214-1819;

c) Horério: das 08h as 12h e das 13h as 17h;
d) Periodo: 30/04/2018 a 04/05/2018

6.5. ApoOs o ato de inscricdo, o candidato ndo podera entregar documentos complementares,
mesmo estando no periodo de inscricao.

6.6. Caso a comissdo responsavel pela execucdo do presente edital julgue necesséario, podera, a
qualquer momento, solicitar os documentos originais citados no item 6.2.

7. DO CRONOGRAMA DA SELECAO

ETAPA PERIODOS
Publicacdo do Edital 25/04/2018
InscricBes 30/04/2018 a 04/05/2018
Periodo de Analise das Propostas de Trabalho (DEN) 07/05/2018 a 11/05/2018
Periodo de Analise das Propostas de Trabalho 16/05/2018 a 01/06/2018
(PRODEN)

Anélise Documental pela CPPD 05/06/2018 a 08/06/2018
Resultado Preliminar 13/06/2018
Interposicdo de Recursos ao Resultado Preliminar 13/06/2018 a 15/06/2018
Anélise dos Recursos pela CPPD 18/06/2018 a 19/06/2018
Resultado Final 20/06/2018

8. DA ANALISE E JULGAMENTO DAS SOLICITA(;@ES

8.1. A analise e o julgamento das solicitagdes serdo realizados pela Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD) do Campus Olinda e, apds analise, o resultado serd encaminhado a
Diregédo Geral do Campus Olinda.

9. DO RESULTADO FINAL
9.1. O resultado serd divulgado em uma lista de classificacdo em ordem decrescente da
pontuacéo obtida, indicando-se 0 nome dos Docentes.



9.2.  Os recursos deverdo ser entregues ao Protocolo Geral do Campus Olinda, enderecados a
Comisséo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) do Campus Olinda, no prazo indicado no item
7 deste Edital.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A submissédo de inscricdo implicara a técita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste
Edital, das quais os Docentes ndo poderdo alegar desconhecimento.

10.2. O resultado deste edital terd a validade de 01 (um) ano, a contar da homologacéo do
resultado final, sem prorrogacoes.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo Geral do Campus Olinda, apds consulta a
Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) do Campus.

Olinda, 23 de abril de 2018.
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LUCIANA PADILHA CARDOSO
Diretora-Geral do Campus Olinda



