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SERVICO PI’JBI:ICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO DE ACUMULACAO

Declaro, para fins do contido nos incisos XVI ¢ XVII ¢ no § 10 do art. 37 da
Constituigdo Federal, ¢ no Decreto n° 2.027, de 11 de outubro de 1996, que exerco o cargo de

(ou percebo

proventos de aposentadoria no cargo de ).
Declaro, ainda, que estou sujeito a carga horaria de semanais,
que cumpro diariamente, no horario de as horas, conforme certidao expedida
pelo(a)
Recife, de de
Assinatura

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Matricula SIAPE:

CPF: Orgio: Sigla da UPAG:
IFPE

Endereco Residencial (Logradouro)

Bairro Municipio UF: CEP:

A CARGO DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Atesto que a acumulacdo de cargos declarada pelo nomeado encontra
respaldo legal na alinea do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicao Federal.

Recife, de de

Assinatura




INSTRUCAO NORMATIVA N° 11, DE 17 DE OUTUBRO DE 1996
D.O.U. — 18 de outubro de 1996.

O MINISTRO DE ESTADO DO MINISTERIO DA ADMINISTRACAO FEDERAL E REFORMA DO
ESTADO, no uso das atribui¢des que lhe conferem a Lei n° 8.490, de 19 de novembro de 1992, o Decreto n° 741, de 04 de
fevereiro de 1993 e o Decreto n® 2.027, de 11 de outubro de 1996, resolve:

Expedir a presente Instrugio Normativa, destinada a esclarecer aos Orgios e Entidades da Administragdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, quanto aos procedimentos a serem adotados em face do disposto no Decreto n°
2.027/96, que veda a acumulagdo de proventos de aposentadorias com a remuneragdo do cargo efetivo ou emprego publico, e
instituir formularios, para a op¢do de vencimentos, e termo de responsabilidade, a ser firmado quando da investidura em
cargo publico.

1. A investidura em cargo efetivo ou ingresso em emprego permanente na Administragao Publica Federal Direta,
nas Autarquias, nas Fundagdes mantidas pelo Poder Publico, nas Empresas Publicas e nas Sociedades de Economia Mista,
obriga o servidor publico civil aposentado e o militar reformado ou da reserva remunerada da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, a fazer op¢do pela remuneracdo do cargo ou emprego, ressalvados os cargos ou empregos
acumulaveis na atividade.

2. Sdo considerados acumulaveis na atividade os seguintes cargos:
a) ade dois cargos de professor;
b) adeum cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
¢) ade dois cargos privativos de médicos;
d) adeum cargo de juiz com outro de magistério;
e) a de dois cargos ou empregos de profissionais de saude, que ja estavam sendo exercidos quando da
promulgacdo da Constitui¢do Federal.

3. o termo de opg¢do pela remuneragdo do cargo ou emprego (ANEXO I) devera ser apresentado pelo nomeado ou
contratado a unidade de recursos humanos do 6rgdo até a data de sua posse no cargo ou ingresso no emprego efetivo.

3.1. Apresentada a opgdo, caberd ao oOrgdo de recursos humanos encaminha-los ao 6rgdo onde ¢ mantida a
aposentadoria do servidor inativo, que suspendera o pagamento dos proventos respectivos, até que o servidor comprove sua
exoneragdo do cargo efetivo ou o seu desligamento do emprego, quando tera restabelecido o direito a percepg¢do dos
proventos.

4. Os servidores aposentados que estejam exercendo cargo efetivo ou emprego na Administragdo Publica Federal
Direta, nas Autarquias, nas Funda¢des mantidas pelo Poder Publico, nas Empresas Publicas e nas Sociedades de Economia
Mista, considerados inacumulaveis, deverao apresentar opgao até 14 de novembro de 1996.

4.1. Na hipotese de o servidor optar pelo cargo efetivo, os proventos da aposentadoria serdo suspensos a partir de
14 de novembro de 1996.

5. O servidor inativo que ndo proceder a opgdo de que trata esta Instrucdo Normativa, terd anulado o seu ato de
nomeagdo ou o seu contrato de trabalho, devendo ressarcir a remuneragdo recebida em razdo do exercicio do cargo ou
emprego.

6. E obrigatéria a apresentagdo pelo nomeado ou contratado, do Termo de Responsabilidade de que trata 0 ANEXO
II desta Instrugdo Normativa, para investidura em cargo ou emprego publico efetivo.

6.1. Apurando-se, a qualquer tempo, que a declaragdo firmada ndo corresponde a realidade, caberd imediata
instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar, com vistas a apurac¢do da irregularidade, na forma do disposto no art. 133
da Lei n° 8.112/90, assim como encaminhamento de relatdrio circunstanciado ao Ministério Publico para as providéncias a
seu cargo.

7. Na hipotese de cargos ou empregos publicos licitamente acumulaveis, o servidor que os exer¢a ou venha a
exercer, devera declarar o fato a unidade de Recursos Humanos, cabendo ao respectivo dirigente atestar a licitude da
acumulagdo (ANEXO III).

7.1. Aplica-se o disposto neste item ao servidor inativo na mesma situagao.

8. Esta Instru¢@o Normativa entra em vigor na data de sua publicagio.

LUIZ CARLOS BRESSER PEREIRA



