ANEXO IV

CRITERIOS DO RSC |,
COM O PESO, FATOR DE PONTUACAO
E QUANTITATIVO MAXIMO DE UNIDADES.

Peso . Fator de Quantitati-
o . o Unidade de vo Maximo
Diretrizes da Di- Critérios : pontua- .
. medida ~ de Unida-
retriz cao
des
a) Experiéncia na éarea de 1 Gestéo Escolar (Direcao, Assistente de Diregéo, A
~ ~ mes 0,2 50
formacdo e/ou atuagédo do Gerente, Chefe).
docente, anterior ao ingres- Gestao Escolar (Supervisao, Superviséo de Es-
SO na Instituicdo, contem- tagio, Coordenacédo, Coordenacdo de Estagio, més 0,2 50
plando o impacto de suas Orientacdo Educacional).
acoes nas demais diretri- Exercicio de Magistério ou tutoria. més 0,1 100
zes dIS_pOStaS para todos Gestdo no setor Publico ou Privado na Area de
os niveis do RSC. Atuacdo (Presidéncia, Superintendéncia, Dire- A
~ A : . més 0,2 50
céo, Geréncia, Chefia, Supervisdo e Coordena-
cdo em Empresas ou Entidades).
Experiéncia na area de atuacdo ou formacao em
nivel técnico, administrativo, operacional, comer- meés 0,2 50
cial ou profissional liberal.
Participacdo em Colegiados ou Conselhos de més 02 50
Empresas, Entidades ou Instituicbes de Ensino. '
Atividade em Organiza¢cGes Sociais e/ou Assis- meés 0,2 50

tenciais reconhecidas como de utilidade publica
e/ou organizacao da sociedade civil de interesse
publico.




Atividades na funcdo de Instrutor em capacita-

8 |cdo ou treinamento em empresas, instituicoes meés 0,2 50
de ensino ou entidades.
9 | Atuacdo como conferencista ou palestrante. evento 2 5
1 F_’artlc_zlpa,ga_o em ,cor_lferenma, palestra_, semina- evento 05 20
0 |rio, simpdsio, coldéquio, congresso ou similares.
11 | Avaliacdo de projetos, protoétipos e invencdes. evento 2 5
1 | Participagdo em comissdes e representacoes A
més 0,2 50
2 |institucionais, sindicais e profissionais.
Producdo de material didatico e/ou implantacao
1 |de ambientes de aprendizagem, nas atividades .
. < ~ . material 2 5
3 |de ensino, producdo, extensdo, pesquisa e/ou
inovacao.
1 Artigo completo publicado em periédico cientifi-
4 |CO ou apresentacao artistica em mostras ou si- material 2 5
milares, na area/subarea do curso.
1 Revisdo técnica, traducdo ou organizacdo de
5 material didatico, paradidatico em atividades material 2 5
de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovacao.
1 | Participacdo em processos seletivos (em bancas| atividade 5 5
6 | de avaliacdo académica e/ou de concursos). concluida
1 | Participacdo em grupos de trabalho e/ou oficinas| atividade 5 5
7 |institucionais e/ou visitas técnicas com alunos. concluida
Participacdo em projetos de interesse institucio-
1 |nal de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inova- R
~ . o - més 0,2 50
8 |cdo, projetos e/ou praticas pedagogicas de
reconhecida relevancia.
1 | Participagdo no desenvolvimento de protétipos,| atividade 2 5
9 |depodsitos e/ou registros de propriedade intelec-

tual.




2 |Prémios por atividades cientificas, artisticas, es- A
. . prémio 2,5 4
0 | portivas e culturais.
2 Organizacdo de eventos cientificos, tecnolégi-
1 |cos, esportivos, sociais, filantropicos ou cultu- evento 2,5 4
rais.
2 |Aprovacao em processos seletivos na area de ~
~ T o . aprovacao 5 2
2 |atuacao, em instituicdes publicas ou privadas.
2 Realizag&o de orientagdo profissional ou acadé-
3 mica para participacdo de pessoas em eventos meés 0,2 50
esportivos, artisticos ou culturais.
Homenagens e/ou referéncias elogiosas outor-
2 ga.ld'as por |nst!tu[<;oes_ publlcaAs ou pnyada§ por homenagem 1 10
4 | atividades profissionais, académicas, cientificas,
artisticas, esportivas, sociais e/ou culturais.
b) Cursos de capacitacéo 2 Participacdo como ouvinte em conferéncias, pa-
na area de interesse institu- 5 lestras, seminarios, coloquios, workshops, con- 20
cional. gressos ou similares. evento 0,5
2 curso conclu- 5
6 | Cursos de capacitacdo com mais de 100 horas. ido 5
2 |Cursos de capacitacdo com duracdo de 20 até | curso conclu- 4
7 199 horas. ido 2,5
2 |Cursos de capacitacdo com duracédo de 12 até | curso conclu-
] 5
8 [19 horas. ido 2
2 | Cursos de capacitacdo com duracao de 4 até 11| curso conclu- 10
9 |horas. ido 1
3 Proficiéncia em Lingua Estrangeira nivel avan-
0 cado (a partir de C segundo quadro comum eu- 1
ropeu ou equivalente) certificado 10
3 |Proficiéncia em Lingua Estrangeira nivel inter-| certificado 5 2
1 | mediério (a partir de B segundo quadro comum




europeu ou equivalente)

3 |Disciplinas concluidas em cursos de pos-gradu- 5
2 |acdo stricto sensu disciplina 2
3 |Disciplinas concluidas em cursos de pos-gradu- 10
3 |acdao lato sensu disciplina 1
3 |Programas e/ou cursos de Formacao Inicial|hora ministra-
4 | Continuada (FIC), qualificacéo e/ou capacitacao. da 0,1 100
3 |Proeja e/ou Proeja FIC e/ou PRONATEC e/ou
5 | programa de acesso, permanéncia e éxito. més 0,1 100
c) Atuacéo nos diversos ni- 3 Ensino Técnico ou Médio
veis e modalidades de edu- 6 ' més 0,1 100
cacao. 3 | Superior (Bacharelado, Licenciatura e Tecnoldogi-
7 | co). meés 0,2 50
3 Curso de formacéo inicial e continuada sem arti-
3 culacdo com a Educacdo Basica (PRONATEC | hora ministra-
e/ou PROTECNICO e/ou Sine, entre outros.) da 0,1 100
d) Atuacdo em comissoes Participacdo como TITULAR em Atividades Re-
e representacdes institucio- gulares previstas em Lei, Estatuto ou Regimento
nais, de classes e profissio- (conselhos, colegiados, ou comissdes de Etica, meés 50
nais, contemplando o im- comissao permanente, ou outras de interesse da
pacto de suas acdes nas instituicao). 0,2
demais diretrizes dispostas Participagdo como SUPLENTE em Atividades
para todos o0s niveis do Regulares previstas em Lei, Estatuto ou Regi-
4 . o R
RSC. 0 mento (conselhos, colegiados, ou comissoes de meés 100
Etica, comissdo permanente, ou outras de inte-
resse da instituicao). 0,1
4 | Participacdo como TITULAR em conselhos de R
T meés 50
1 | classe e profissionais. 0,2
4 | Participacdo como SUPLENTE em conselhos de mes 0,1 100




2 | classe e profissionais.
4 | Membro de gestéo sindical (presidente, vice-pre- més 50
3 |sidente, diretor e conselheiro). 0,2
Participagdo em Comisséo de processo de ad-
4 L 4 S o A .
4 ministracdo disciplinar, Sindicancia e Processo portaria 10
ético. 1
4 | Trabalho desenvolvido no ambito do MEC (Ces- R
~ mes 50
5 |sdo). 0,2
4 Comisséo ou Grupo de trabalho de carater pe-
6 dagogico e Nucleos Docentes Estruturantes més 50
(NDE). 0,2
4 Producao de cartilhas, apostilas, manuais técni-
e) Producio de material - | cos, apresentacoes, roteiros técnicos, culturais e material 5 2
L s ao ~ esportivos e outros instrumentos didaticos.
didatico e/ou implantacao - - ~ .
. . Projeto e implantagbes de ambientes de
de ambientes de aprendi- . . - . . .
o 4 | ensino/aprendizagem, laboratorios, oficinas, es-| projeto apro-
zagem, nas atividades de L - s . 5 2
. . ~ 8 |tudios, salas e/ou areas para praticas esportivas vado
ensino, pesquisa, extensao .
. ~ e culturais.
e/ou inovagao. 2
9 Producao de livros didaticos e paradidaticos. livro 10 1
f)A A'tuaga(.) na gestao aca- > Cargo de Diregao I. meés 0,21 48
démica e institucional, con- 0
templando o impacto de 5 o R
suas acdes nas demais di- 1 Cargo Direcéo II. mes 0,21 48
retrizes dispostas para to- 5 o R
dos os niveis do RSC. > Cargo Direcéao lll. mes 0,21 48
g Cargo Direcao IV. meés 0,21 48
5 |Funcéo Gratificada ou nao gratificada de Coor- meés 0,21 48
4 |denacdo de Area, Curso ou Atividades adminis-




trativas nomeadas pelo Reitor ou Diretor de
Campus.

g) Participacdo em proces-
sos seletivos, em bancas
de avaliacdo académica
e/ou de concursos.

Elaboracéo de Provas.

por  evento
(banca elou
concurso),
documento

10

Revisao de Provas.

por  evento
(banca elou
concurso),
documento

0,5

20

Correcgao de Prova.

por  evento
(banca elou
concurso),
documento

0,5

20

Banca de concurso publico e/ou selecdo de pro-
fessores.

por  evento
(banca elou
concurso),
documento

O o1

Bancas para aprovagéo Certific e equivalentes.

por  evento
(banca el/ou
concurso),
documento

oo

Bancas de TCC de Curso de Graduacgéo e Téc-
nicos.

por  evento
(banca el/ou
concurso),
documento

10

= o

Chefia, coordenagao e/ou fiscalizagdo em con-
CUrsos.

por  evento
(banca e/ou
concurso),
documento




por evento

6 Participagdo em comisséo de concursos. (banca ~ e/ou 1 10
2 concurso),
documento
h) Outras graduacdes, na
area de interesse, além da-
gze;anﬁltg doe r;zaSbéI:ItSreetedneJ:: g Curso adicional de graduacgéo. curso 10 1

do, no ambito do plano de
gualificacdo institucional.




