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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

Portaria n* 022/2018-DGCPLT Ementa: Concede Progressio por Mérito Profissional

O DIRETOR. GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuiges conferidas pela
Portania o 1.564/2016-GE., de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, secio 2, pagina 19, e
Portaria n® 2242016-GE., de 29/02/2016, ambas da Magnifica Feitora do Institato Federal de
Educaglio, Ciéncia e Tecnologia de Pemambuco, considerando o Processo n® 23737.012583.2018-
41, com despachos exarados,

RESOLVE:

Conceder a servidora abaixo relacionada Progressdo
por Mérito Profissional, de acordo com a Legislacio Vigente, a contar de 09 de agosto de 2018:

NIVEL/CAPAC NIVEL/CAPAC
SIAPE SERVIDOR. CARGO NTES ATCAL
2350405 Inummm CUILHERME DANTAS mm.r_m canl cam
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA QIRECJEO GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PEENAMBUCO, 01 de agosto de 2018.
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GEORGE GAUDENCIO DE MELO
w& Campus Paulista



SERVIGQ FUELICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMEUCO
CAMPUS PAULISTA

Portana n® 08320128-DGCFLT Ementa: Designa Commssio.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes
conferidas pela Portaria n° 1.564/2016-GE., de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016,
secio 2, pagina 19, e Portaria n® 224/2016-GR. de 29/02/2016, ambas da Magnifica Reitora do
Institute Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Permambuco,

EESOLVE:

1. Designar os servidores e estndantes abaixo relacicnados
para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissio de Formatura 2018.1 deste Campns
Paulista:

NOME SIAPE/MATRICULA SEGMENTO
Jéssica Priscila Rivas dos Santos 2157403 Servidora
Gleice Eelly Barbosa de Oliveira Barcelar 2350406 Servidora
Sandrely Lima da Silva 2178456 Servidora
Emeide Gongalves de Andrade 275386 Servidora
Carcline Gomes do Nascimento 20162ADPLO0G0 Estudante
Emissckley Jebson dos Santos Silva 20162MSIPLM46 Estudante
Lz Femando Rosendo da Silva 20161 ADPLOSE0 Estudante
Dalyla Dandelly Coelho Lima 20162MSIPLO071 Estudante
2 Os trabalhes deverdo ser concluidos até 31082018,
Publique-se. Begistre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRECAO GERAL DO CAMPUS PAUHISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNH'ETJCD, 03 de agosto de 2018.

GEORGE AI._.BEﬁ'ﬁ} GAUDENCIO DE MELO

Dhretor Geral do Campus Paulista
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

Portana n® 084/2018-DGCFLT Ementa: Tomar sem efeito Portanas.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.564/2016-GR, de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016,
secio 2, pagina 19, e Portaria n° 224/2016-GR, de 29/02/2016, ambas da Magnifica Reitora do
Instituto Federal de Educaciio, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, considerando o Processo n®
23737.005543.2018-41. com despachos exarados,

EESOLVE:

1. Tomar sem efeito as Portarias n® 027/2018-
DGCPLT en” 029/2012-DGCPLT, relativas a Licenga Capacitagio do servidor Eralde Coelho
Dias Junior, SIAPE n° 1863608,

Publique-se. Begistre-se. -58.

GABINETE DA DIE__‘EGEG GEFAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE WUCU, 06 de agosto de 2018,
e

—




SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS PAULISTA

Portaria n® 085/2018-DGCPLT Ementa: Designa Gestores de Execucio
do Contrato 02/2018.

O DIRETOR. GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria n® 1.564/2016-GE_, de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, secdo 2, pagina 19, e
Portaria n® 224/2016-GE, de 29/022016, ambas da Magnifica Reitora do Instituto Federal de
Educaciio, Ciéncia e Tecnologia de Pemambuco, considerando o Processo n® 23737.016588.2017-
61, e despachos exarados,

EESOLVE:

1. Designar a servidora Emanuelle da Costa Pedroza,
SIAPE n” 1265779, CPF. N° 0TL747.684-T4. e o servidor Aurélio de Aradjo Filgueiras, SIAPE
n° 2170407, CPE. N° 083.712.924-90, como Gestores, respectivamente titular e substituto, da
Execucio do Comtrato n® 02/2018, fitmado entre o Imstituto Federal de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuce — Campus Paulista ¢ a Empresa Clare 5.A., CNPL. N°
40.432 544/0001-47, cujo objeto & a contratacio de servigos de sobugio de tecnologia da informacio
para prestacdo de servigos de telefonia fixa comutada, visando atender is necessidades do IFPE -
Campus Paulista.

2. A Gestdo da Execugio do Contrato devera ser
exercida nos termos da Instrugio Nommativa n® 03, de 26 de maio de 2017, que estabelece como
competéncias dos representantes: a coordenagiio das atividades relacionadas a fiscalizacio técnica,
admumistrativa, setorial e pelo piblico usuino, bem como dos atos preparatémos a imstrugdo
processual e ao encaminhamento da documentacio pertinente ac setor de contratos para
formalizaciie dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a promogacio, alteracio,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacio de sangdes, extingfio de contratos, dentre outros.

Publique-se. Repistre-ze. Cumpra-se.

GABINETE DA QIREGED GEEAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNMHEHDD 07 de agosto de 2018.

e L AT
GEOEGE TO GAUDENCIO DE MELO
Diretor Geral do Campus Paulista
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGLA DE PERNAMBUCO

CAMPUS PAULISTA

Portaria n® 036/2018-DGCPLT Ementa: Designa Fiscais Técnicos do
Contrato 02/2018.

O DIRETOR. GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuiges conferidas pela
Portania o 1.564/2016-GE., de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, secio 2, pagina 19, e
Portaria n® 2242016-GE., de 29/0%2016, ambaz da Magnifica Reitora do Institato Federal de
Educagiio, Ciéncia e Tecnologia de Pemambuco, considerando o Processo n® 23737.016388.2017-
61, e despachos exarados,

EESOLVE:

1. Designar o servidor Eralde Coelho Dias Janior,
SIAPE n® 18363608, CPFE. N® 008.729.454-05, e a servidora Rineide Gongalves de Andrade,
SIAPE n® 275386, CPF. N°485.516.864-53, como Fiscais Técnicos, respectivamente titular e
substituta, do Contrate n® 02/2018, fimmado entre o Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco — Campus Paulista ¢ a Empresa Clare S.A., CNPL. N°
40.432.544/0001-47, cujo objeto & a coniratago de servigos de solugio de tecnologia da informacio
para prestagdo de servigos de telefonia fixa comutada, visando atender s necessidades do IFPE —
Campus Paulista.

2. A fiscalizagio Técmica devera ser exercida nos
termos da Instrugio Nommativa n® 05, de 26 de maio de 2017, que estabelece como competéncias
dos seus representantes: o acompanhamento com o objetivo de avaliar e executar o objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, afenir se a quanfidade, qualidade, tempo e modo na prestacio
dos seTvigos estio compativeis com os indicadores de niveis mimmos de desempenho estipulados
no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagio de que trata o mciso V, do artigo 40, da refenda IN.

Publique-se. Remstre-ze. Cumpra-se.

GFLB]I'TEI;E DA ]?IEECED GEEAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PgRﬂ’AthUDD, 07 de agosto de 2018.
;5; R e

GEORGE ALBERTO GAUDENCIO DE MELO
Diretor Geral do Campus Paulista



SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECHNOLOGLA DE PERNAMBUCO

CAMPUS PAULISTA
Portaria " 087/2018-DGCFLT Ementa: Designa Coordenador do PROIFPE.

O DIRETOR. GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuiges conferidas pela
Portaria n® 1.564/2016-GE_, de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, secdo 2, pagina 19, e
Portaria n® 224/2016-GE, de 29/0272016, ambas da Magnifica Rertora do Institato Federal de
Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Pemambuco,

RESOLVE:

1. Designar o servidor docente WAGNER JOSE DOS
SANTOS, SIAPE n°® 2177721, o Coordenador do Programa de Acesso, Permanéncia e Exito
(PR.OIFPE) deste Campus Paulista.

2 Pevoguem-se as disposigdes em contranio.

GABINETE DA QIRECED GEEAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 09 de agosto de 2018.
.-""'-' .-'/
ey AEE AT,
GEORGE ERTO GAUDENCIO DE MELO
Diretor Geral do Campus Paunlista
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SERVICQ PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMEBUCO

CAMPUS PAULISTA

Portania n° 08872018-DGCFLT Ementa: Designa Comissdo.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria n® 1.564/2016-GE., de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, zeco 2, pagina 19, e
Portaria n® 2242016-GE., de 29/02/2016, ambas da Magnifica Reitora do Institato Federal de
Educacgio, Ciéncia e Tecnologia de Pemambuco,

RES0OLVE:
Designar o5 servidores abaixo melaconados para, sob a

presidéncia do primewo, comporem a Comissio Organizadora e Executora da Selecio Publica para
Concessio de Estagios de TI do Campus Paulizta:

SERVIDOE SIAPE
Matheus de Vasconcelos Arraes 1332588
Ealme Alessandra Guilherme Dantas 2359495
Caio Cesar Madeiros Davi 2254534
Hayara Camila Farreira da Silva 1097387
Aurého de Araijo Filzuemas 2170407
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRECAQ GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E TECHOLOGIA DE FEENAMBUCO, 09 de agosto de 2018,
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GEORCG TO GAUDENCIO DE MELO
1 Geral do Campus Palista
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SERVICQ PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMEBUCO

CAMPUS PAULISTA

Portania n® 089/2018-DGCFLT Ementa: Designa Comissio.

O DIRETOR. GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuiges conferidas pela
Portania o 1.564/2016-GE., de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, secio 2, pagina 19, e
Portaria n® 2242016-GE., de 29/02/2016, ambas da Magnifica Feitora do Institoto Federal de
Educagiio, Ciéncia e Tecnologia de Pemambuco,

EESOLVE:

L. Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissio Organizadora do Proceszo Seletive Simplificado para
Preenchimento de Vagzas Bemanescentes do Vestibular 2018.2, referente ao curso de Manutencao e
Suporte em Informatica do Campus Paulista:

SERVIDOR SIAPE

Anderson Apolémio Lira Queiroz 1367446

Mauro Francisco Andrade Lima 2320939

Rafaela Ribeiro de Lima 1183834
2 Determinar que os frabalhos sejam concluidos no praze de 30
(trnta) dias.
Publique-se. Pemstre-se. Cumpra-se.
GABINETE DA QIRECﬁO GERAL DO CAMPUS PA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERN U . 00 de agosto de 2018.

._{__.-f:d__.-" X
GEORC. g TO GAUDENCIO DE MELO

Geral do Campus Paulista
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECHOLOGIA DE PERNAMEUCO
CAMPUS PAULISTA

Portaria n° 090/2018-D:GCPLT Ementa: Desipna Comissio

de Monitoria do Campus Paulista.
O DIRETOR GERAL DO C4MPLUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECHOLOGIA DE FEENAMBUCO, no uso de suas aimbugbes conferidas pela Portaria n° 1.564/2016-
GE, de 13/1v2016, publicada no DOU de 17/10/2016, se¢io 2, pagma 19, & Portaria n® 224/2016-GR, de
20/02/2016, ambas da Magnifica Rertora do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de
Pemambuco,

RESOLVE:

Designar os servidores abamo relacionados para, sob a presidéncia do pnmemo,
comporem 2 Comissioe de Monitoria do Campus Paulista:

SERVIDOE SIAPE
Flavio Rosendo da Silva Oliverra 2163100
Caio César Madeiros Davi 2254534
Glerce Kelly Barbosa de Oliverra Barcelar 2350406
Sandrely Lima da Silva 2178456
Publique-se_ Regisire-se. Compra-se.

GABINETE DA DIRECAO GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E TECMOLOGIA DE FEEMNAMBUCO, 10 de agosto da 2018,
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GEORCGE : TO GAUDENCIO DE MELO

Direfor Geral do Campus Paulizta
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

Portana n® 091,201 8-DGCFLT Ementa: Concede Aceleracio da
Promocio Funcional.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuiges conferidas pela
Portaria n” 1.564/2016-GE_, de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, secdo 2, pagina 19, e
Portania n® 224/2016-GR, de 29/0272016, ambas da Magnifica Reitora do Insttuto Federal de
Educaciio, Ciéncia e Tecnologia de Pemambuco, considerando o Processo n® 23737.015403.2018-
81, com despachos exarados,

RESOLVE:

Conceder ao servidor abaixo relacionado, a Aceleracio
da Promogio Funcional, nos termos do artigo 15, da Les 127722012, a partir de 19 de agosto de
2018, em fimgdo da apresentacio do titulo de Mestre.

DE FARA
SIAFE NOME CARGO CLASSE/NIVEL | CLASSE/NIVEL
FICARDO FUSSELL BRANDAO
1647830 CAVALCANTI PROFESSOR EBTT D102 D301
Publique-se. Pemstre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA QIREGEO GEREAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERATL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PEENAMBUCO, 14 de agosto de 2018.
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GEOR: GAUDENCIO DE MELO
i Geral do Campus Paulista
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

Portana n® 092,201 8-DGCFLT Ementa: Concede Aceleracio da
Promocio Funcional.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuiges conferidas pela
Portaria n” 1.564/2016-GE_, de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, secdo 2, pagina 19, e
Portania n® 224/2016-GR, de 29/0272016, ambas da Magnifica Reitora do Insttuto Federal de
Educaciio, Ciéncia e Tecnologia de Pemambuco, considerando o Processo n® 23737.014798.2018-
11, com despachos exarados,

RESOLVE:

Conceder ao servidor abaixo relacionado, a Aceleracio
da Promocio Funcional, nos termos do artigo 15, da Led 127722012, a partir de 05 de outubro de
2018, em fimgdo da apresentacio do titulo de Mestre.

DE FARA
SIAFE NOME CARGO CLASSE/NIVEL | CLASSE/NIVEL
2754534 | CAIO CESAR MEDEIROS DAVI | PROFESSOR EBTT D102 D301

Publique-se. Pemstre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA QIREGEO GEREAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERATL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PEENAMBUCO, 14 de agosto de 2018.
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GEORGE GAUDENCIO DE MELO
Dhretor Geral do Campus Paulista
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

Portana n® 093201 8-DGCFLT Ementa: Concede Aceleracio da
Promocio Funcional.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuiges conferidas pela
Portaria n” 1.564/2016-GE_, de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, secdo 2, pagina 19, e
Portania n® 224/2016-GR, de 29/0272016, ambas da Magnifica Reitora do Insttuto Federal de
Educaciio, Ciéncia e Tecnologia de Pemambuco, considerando o Processo n® 23737.014905.2018-
05, com despachos exarados,

RESOLVE:

Conceder a servidora abaixo relacionada, a Aceleracio
da Promocio Funcional, nos termos do artigo 15, da Les 127722012, a partir de 13 de outubro de
2018, em fimgdo da apresentacio do titnlo de Doutora.

DE FARA
SIAFE NOME CARGO CLASSE/NIVEL | CLASSE/NIVEL
1157403 | TESSICA mrsm...ma RIVASDOS | ppopessoR EBTT D102 D301

Publique-se. Pemstre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA QIREGEO GEREAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERATL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PEENAMBUCO, 14 de agosto de 2018.
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GEORGE A¥BFRTO GAUDENCIO DE MELO
Dhretor Geral do Campus Paulista



SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS PAULISTA

Portania n® 094/2018-DGCPLT Ementa: Autoniza afastamento para gozo de
Licenca Capacitacio.

O DIRETOR. GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuiges conferidas pela
Portania o 1.564/2016-GE,, de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, secio 2, pagina 19, e
Portaria n® 2242016-GE., de 29/02/2016, ambaz da Magnifica Reitora do Institato Federal de
Educaglio, Ciéncia e Tecnologia de Pemambuco, considerandoe o Processo n® 23737.014608.2018-
41, com despachos exarados,

RESOLVE:
Autorizar o afastamento, para gozo de Licenca

Capacitacio, do servidor pertencente ao Quadro de Pessoal desta Instituicio Federal de Ensino, por
00 (noventa) dias, conforme quadre abaixo:

SIAFE NOME QUINQUENIO | PARCELA PERIODO

17456280 DANIEL DUARTE BEITO PEEEIR A 1° UNICA 03/09/1% a
2010:2015 | (90 dias) 01/12/18

Publique-se. Repistre-ze. Cumpra-se.

GABINETE DA QIRECﬁD GEEAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PEENAMBUCO, 20 de agosto de 2018,

ey L A,
TO GAUDENCIO DE MELO
Geral do Campues Palista



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

Portana n° 0957201 8-DGCPLT Ementa: Designa Comissio

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECHOLOGIA DE FERNAMBUCO, no uso de suas atibuigbes conferidas pela Portaria o 1.56472016-
GE, de 13/10v2016, publicada no DOU de 17/10/2016, secio 2, pigina 19, e Portania n° 224/2016-GE, de
29/02/2016, ambas da Magnifica Reitora do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnclogia de
Pernambuco,

RESOLVE:
Desigmar os servidores e o esmdante abaixo relacionados para, sob a presidéncia do

primerre, comporem a Comizssdie de Organizacio da Semana Nacional de Ciéncia e Teenologia 2018 do
Campus Paulizta:

NOME SEGMENTO SIAPE OU MATRICULA
Marcelo Melo da Silva Advwmistrativo 2235136
Glerce Kelly Barbosa de Oliverra Barcelar Admwmistrativo 2350406
Rafaela Ribeiro de Lima Advmistrativo 1133854
Jéssica Pnscila Rivas dos Santos Docente 1157403
Paava de Barros de Alencar Carvalho Docente 2200369
Rineide Gongalves de Andrade Advmistrativo 275386
Albany Morais da Silva Advwmistrativo 275782
Rosingela Mana de Melo Docente 1907308
Caio Cesar Medeiros Dawn Diocente 2254534
Rogénio Oliveira do Nascimento Jamor Estudante 2017ADPLOOLS
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRECJEL{) GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAIL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGLA DE FERNAMBUCO, 23 de agosto de 2018.
v
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GEORGE AFBERTO CAUDENCIO DE MELO
Diretor Geral do Campus Paulista
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

Portaria n® 096/2018-DGCPLT Ementa: Concede Progressio por Mérito Profissional

O DIRETOR. GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuiges conferidas pela
Portaria n® 1.564/2016-GE_, de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, secdo 2, pagina 19, e
Portaria n® 224/2016-GE, de 29/02/2016, ambas da Magnifica Rertora do Institato Federal de
Educacio, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pemambuco, considerando o Processo n® 23737015302 2018-
19, com despachos exarados,

EESOLVE:

Conceder ap servidor abaixo relacionado Progressio
por Ménto Profissional, de acordo com a Legislacio Vigente a contar de (4 de setembro de 2018:

NIVEL/CAPAC NIVEL/CAPAC
SIAPE SERVIDOR. CARGO ANTES ATTAL
1965393 EMILIO VIEIR A DE S0US4 A T B4 E-405
Publique-se. Repistre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA E'JREGJE'D GEEAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERATL DE
EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNML'[JI;UDD, 24 de agosto de 2018.
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GEORGE :}EEERTD GAUDENCIO DE MELO
Diretor Geral do Campus Paulizta



CO PUBL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECHOLOGIA DE PERNAMEUCO
CAMPUS PAULISTA

Portana n° 097201 8-DGCPLT Ementa: Designa Comissio

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECHOLOGIA DE FERNAMBUCO, no uso de suas atibuigbes conferidas pela Portaria o 1.56472016-
GE, de 13/10v2016, publicada no DOU de 17/10/2016, secio 2, pigina 19, e Portania n° 224/2016-GE, de
29/02/2016, ambas da Magnifica Reitora do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnclogia de
Pernambuco,

RESOLVE:
1. Designar os servidores abamxo relacionados para comporem

a Comiszio de Acompanhaments do Plano Institucional de Monitoramento e Imtervencio para
Superacio da Evasio e Retencio do Campus Paulista:

SERVIDOER(A) SIAPE
Gletce Eelly Barbosa de Oliverra Barcelar (Presidente) 2350406
Rafaela Ribeiro de Lima (Vice-presidente]) 1183854
Alba de Oliverra Barbosa Lopes 14373596
Jéssica Pnscila Rivas dos Santos 1157403
Luciana de Lavor Nunes 18939597
Simone Mana Machado Brandso 1515354
Sandrely Lima da Silva 2173456
Wagner Jozé dos Santos 2177721
Rosangela Mana de Malo 1907308
Mauro Franciseo Andrade Lima 23200939

2. Revogar as disposigtes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRECAO GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCD; 30 de agosto de 2018.

R
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GEORGE ! TO GAUDENCIO DE MELO
Diretor Geral do Campus Pauliszta
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SERVICQ PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGLA DE PERNAMEBUCO

CAMPUS PAULISTA

Portana n° 0987201 8-DGCPLT Ementa: Autonza afastamento parcial

0 DIRETOR GERAL DO C4MPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIEMNCIA
E TECHNOLOGIA DE PEENAMBUCO, no uso de suas ambmedes confendas pela Portaria n® 1.56472016-
GR. de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, seglo 2, pagina 19, e Portaria n° 224/2016-GR, de
29/0272016, ambas da Magnifica Reitora do Institute Federal de Fducagdo, Citncia e Tecnologia de
Pernambuco, considerando o Processo n® 23737.011670.2017-15, com despachos exarados,

RESOLVE:

L Conceder afastamento parcial das atividades ao semider
docente ANTONIO CORREIA DE 5A BARRETO NETO, SIAPE n° 2163077, para que o mesmo possa
realizar o curso de Pos-Graduagao, Stricte Sensu, em nivel de Doutorado;

2 0 servidor tera ate 50% (cinquenta por cento) de sua carga
borana dispensada, sem implicar na reducdo dos sens vencimentos;

3. A Portania tera a validade de 12 meses a confar da presente
data.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRECACQ GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E TECHMOLOGIA DE FEEMAMBUCO, 31 de agosto de 2018,
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TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO CAMPUS PAULISTA

EDITAL N° 04/2018-DGCPLT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
REMANESCENTES DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE DE MANUTENGAO E

SUPORTE

EM INFORMATICA DO IFPE CAMPUS PAULISTA

O Diretor Geral do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco —
Campus Paulista, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria n° 1.564/2016-GR, de
13/10/2016, e pela Portaria n? 224/2016-GR, de 29/02/2016, ambas da Magnifica Reitora do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, torna publico o cronograma
e demais procedimentos relativos ao preenchimento de vagas remanescentes do curso Técnico
Subsequente de Manutengdo e Suporte em Informatica do IFPE Campus Paulista.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

2 DAS VAGAS

21

2.2

2.3

Ainscri¢do do(a) candidato(a) no curso pretendido implicara o conhecimento e a
tdcita aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

O preenchimento das vagas, informadas no Anexo A deste Edital, ocorrer3,
considerando-se o coeficiente de rendimento do(a) candidato(a) nos
componentes curriculares constantes na Ficha Modelo 19 (Histérico Escolar de
Conclusdo do Ensino Médio) para os cursos Técnicos Subsequentes, obtida em
estabelecimento de ensino reconhecido por Secretaria de Educagdo Estadual ou
pelo MEC. O preenchimento das vagas obedecera a esse critério de classificacao.

Os(as) candidatos(as) as vagas remanescentes no Curso Técnico Subsequente em
Manutengdo e Suporte em Informatica (Ampla Concorréncia e Reserva de Vagas),
informadas no Anexo A deste Edital, serdo classificados(as) em ordem
decrescente, exclusivamente, pelo seu coeficiente de rendimento nos
componentes curriculares constantes na Ficha Modelo 19 (Histérico Escolar de
Conclusdo do Ensino Médio) para os Cursos Técnico Subsequentes.

No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera optar se concorrerd a Reserva de
Vagas de A¢do Afirmativa, ou se concorrerd as vagas de Ampla Concorréncia.

A ocupacdo das vagas disponiveis podera variar em func¢do de solicitagdes de
cancelamentos de matricula ocorridos durante o processo seletivo.

3 DO SISTEMA DE COTAS



31 Em conformidade com a Lei n2 12.711/2012, com as altera¢des introduzidas pela
Lei n®
13.409/2016; o Decreto n2 7.824/2012, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto n?
9.034/2017; a Portaria Normativa n° 18/2012, com as alteracdes introduzidas pela
Portaria Normativa n? 09/2017; e, no que couber, a Resolucdo n? 041/2013-CONSUP, o
IFPE reserva, nos exames de sele¢do, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de
vagas por curso/turno nas diversas modalidades de ensino, para alunos(as) que tenham
cursado integralmente o Ensino Fundamental ou Médio, conforme o caso, em Escolas da
Rede Publica do Territério Nacional.

3.2 De acordo com a Lei n? 12.711/2012, alterada pela Lei n° 13.409/2016, e o
Decreto n?

7.824/2012, alterado pelo Decreto n°® 9.034/2017, cabera as InstituicSes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacdo que ofertam vagas de Educagdo Superior e Instituicdes
Federais de Ensino que ofertam vagas em Cursos Técnicos de Nivel Médio observarem o que

disp&e a Portaria Normativa n2 9/2017.

3.3 Sera implementada a reserva de vagas destinadas a candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas e de pessoas com
deficiéncia, egressos(as) da rede publica de ensino, levando-se em conta,
também, a renda familiar bruta per capita, de acordo com o infogréafico a seguir:

* Fonte: IBGE
(Censo 2010)

Quantidade de

50% Ampla ‘ 25% Agao
Concorréncia Afirmativa
IFPE

50% Oriundos de

vagas ho curso
Escola Publica

50% Renda 50% Renda per

per capita até capita mais de
1,5 salario 1,5 salario
minimo minimo

62,4% Pretos, Pardos 62,4% Pretos, Pardos
e Indigenas * 37,6% 37,6% e Indigenas *
Demais Demais
etnias etnias
27,58 % Pretos,

P 27,58 % Pretos,
Pardos e Indlgenas' ‘ Pardos e Indigenas

COM DEFICIENCIA* COM DEFICIENCIA*

72,42 % DEMAIS Pretos, ' . 72,42 % DEMAIS Pretos,
Pardos e Indigenas Pardos e Indigenas
12,42 % 72,42%

27,58 % Demais etnias Demais . S ; ;
COM DEFICIENCIA® vagas DS:;:: ) S’E[F’%Tgﬁc‘;‘;'fs
34 Nao poderdo concorrer as vagas reservadas por meio do Sistema de Cotas

para Egressos de Escolas Publicas os(as) candidatos(as) que tenham, em
algum momento, cursado parte do Ensino Fundamental ou Médio, conforme
0 caso, em escolas particulares ou de natureza ndo publica.



35

Para os efeitos do disposto na Lei n2 12.711/2012, no Decreto n2 7.824/2012, na
Portaria Normativa n218/2012 e na Resolu¢do n2 041/2013-CONSUP/IFPE,
considera-se escola publica, a instituicdo de ensino criada ou incorporada,
mantida e administrada pelo Poder Publico, nos termos do inciso |, do art. 19, da
Lei n29.394/1996.

4 DA INSCRICAO

4.1

4.2

O(A) candidato(a) interessado(a) nas vagas devera realizar sua inscricdo,
conforme cronograma constante no Anexo B deste Edital.

Para efetuar a inscricdo o(a) candidato(a) devera comparecer ao local indicado
no Anexo B, com os seguintes documentos para entrega:

a) Copia da Ficha Modelo 19 (Histérico Escolar de Conclusdo do Ensino Médio), obtida em
Estabelecimento de Ensino reconhecido por Secretaria de Educacdo Estadual ou pelo
MEC, para os candidatos aos cursos Técnicos Subsequentes ou Superiores;

b) Formulario de Inscri¢cdo (Anexo C) devidamente preenchido.

43

Para efeito deste edital, ndo haverd cobranca de taxa de inscricdo.

5 DOS PROCEDIMENTOS DE SELECAO

51

5.2

53

Os(As) candidatos(as) inscritos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente,
considerando-se o seu coeficiente de rendimento nos componentes curriculares
presentes na Ficha Modelo 19. O preenchimento das vagas obedecera a esse
critério de classificagao.

O coeficiente de rendimento do(a) candidato(a) nos componentes curriculares
presentes na Ficha Modelo 19 sera calculado através da média aritmética das
notas.

Havendo empate entre os(as) candidatos(as), o desempate obedecerd aos
critérios abaixo, atentando-se para a seguinte ordem:

5.3.1 Para candidatos(as) que tenham cursado o Ensino Médio em escolas

publicas, em cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos:

18- Maior média no componente curricular
Matematica; 22- Maior média no componente
curricular Lingua Portuguesa; 32- Maior média no
componente curricular Fisica.

5.3.2 Para candidatos(as) que tenham obtido certificado de conclusdo com base

no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM:

18- Maior pontuacgdo na area de conhecimento Matemadtica e suas tecnologias;
28- Maior pontuacdo na area de conhecimento Linguagens, codigos e suas



tecnologias; 32- Maior pontuacdo na area de conhecimento Ciéncias da
Natureza e suas Tecnologias.

5.4

55

5.6

57

As médias citadas no item 5.3.1 correspondem a média aritmética do
componente curricular nos anos que compreendem o Ensino Médio.

O IFPE divulgard o resultado preliminar do processo seletivo no sitio:
http://www.ifpe.edu.br/campus/paulista e nas dependéncias do IFPE Campus
Paulista, no dia e horario indicado no Cronograma constante no Anexo B deste
Edital.

Sera facultado ao(a) candidato(a) apresentar um Unico recurso, devidamente
fundamentado, relativo ao resultado preliminar deste Processo Seletivo
Simplificado. O recurso devera ser interposto de acordo com a data estabelecida
no cronograma, no IFPE Campus Paulista, no endereco e horario de atendimento
constantes no Anexo B deste Edital, encaminhado a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado. Ndo serd aceito recurso via postal, via fax ou
correio eletronico.

O IFPE divulgard a lista dos candidatos aprovados e o resultado final no sitio:

http://www.ifpe.edu.br/campus/paulista e nas dependéncias do IFPE Campus Paulista, no

dia e hordrio indicados no Cronograma, Anexo B deste Edital.

6 DA MATRICULA

6.1

6.2

6.3

S6 sera permitida a matricula de candidatos(as) inscritos(as) e aprovados(as) no
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

O(a) candidato(a) impossibilitado(a) de comparecer ao ato da matricula na data
e horario indicados no Anexo B deste Edital, podera efetiva-la através de um(a)
procurador(a) legal. A representacdo dos(as) candidatos(as) dar-se-a através de
Procuragdo Simples, reconhecida em Cartdrio (sera exigida a apresentagdo da
Carteira de Identidade do(a) procurador(a), cujo nimero devera constar na
Procuragao).

DA COMPROVACAO DA DOCUMENTACAO PARA OS
CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS)

6.3.1 O(a) candidato(a) aprovado(a) ou seus representantes legais, devera(ado)

comparecer ao Campus Paulista do IFPE para realizar a sua matricula
obrigatdria, nos dias, horarios e locais indicados no Cronograma disposto no
Anexo B deste Edital, munido dos seguintes documentos:

a) Original e copia xerografica, ambas legiveis, da certiddo de nascimento
ou casamento, sem emendas ou rasuras. A autenticacdo do documento
sera feita pelo servidor que atender o candidato, no Campus.


http://www.ifpe.edu.br/campus/XXXXXXX
http://www.ifpe.edu.br/campus/XXXXXXX

b)

c)

Original e cdpia xerografica do documento de identificacdo do(a)
candidato(a). Serdo considerados documentos de identificacdo aqueles
expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Secretarias de
Defesa Social, pelas Forcas Armadas ou pela Policia Militar, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacao,
Passaporte (atualizado), bem como as carteiras expedidas por Ordens
ou Conselhos profissionais, que contenham foto e impressao digital e
que, por lei federal, sdo consideradas documentos de identidade. A
autenticacdo do documento sera feita pelo servidor que atender o
candidato, no Campus.

Certificado original de Conclusdo do Ensino Médio (Ficha Modelo 19)
ou equivalente, e

Histdrico Escolar ou declaragdo de conclusdo com validade para 30 dias. Poderao ser
entregues as copias autenticadas por tabelido de notas, por livre escolha do(a) candidato(a)

ou responsavel.

d)
€)

f)

9)

Uma foto 3X4 recente.

Os(As) candidatos(as) aprovados(as) com a condi¢do de cotista deverdo
apresentar pelo menos um dos documentos exigidos e relacionados na
Portaria n? 18 de 11/10/2012 do MEC, disponiveis no Anexo D deste
Edital.

Documento emitido por entidades credenciadas que ateste que o(a)
candidato(a) é oriundo(a) do campo (para cursos de vocagdo Agricola).

Os(as) candidatos(as) que optaram pela reserva de vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD) deverdo apresentar Laudo Médico emitido em
data ndo anterior a 6 (seis) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas - CID.

6.3.2 Apresentar, para fins de registro:

a)

b)

c)

CPF;

Titulo de eleitor (se maior de 18 anos);

Documento comprobatdrio de regularidade com o Servigo Militar (para
os maiores de 18 anos do sexo masculino).

6.4 DA COMPROVACAO DA DOCUMENTACAO PARA AS VAGAS
DOS(AS) CANDIDATOS(AS) COTISTAS

6.4.1 S3do considerados(as) candidatos(as) cotistas aqueles(as) que comprovem
haver cursado todo o Ensino Médio em escolas publicas, em cursos regulares
ou no ambito da modalidade de Educac¢do de Jovens e Adultos, ou que
tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio - ENEM, em exame nacional para certificacdo de
competéncias de jovens e adultos ou de exames de certificacdo de



competéncia ou de avaliagcdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino.

6.5 A apuracdo e a comprovacao da renda, para aqueles que informaram renda
familiar bruta mensal per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo, tomarao
por base as informacbes prestadas e os documentos fornecidos pelo(a)
estudante, em procedimento de avaliacgdo socioecon6mica. Toda a
documentacdo a seguir deve ser entregue no Campus de oferta do curso no ato
da matricula:

6.5.1 Formulario de Verificagdo de Renda devidamente preenchido — Anexo E;

6.5.2 Declaracdo de Documentos que estdo sendo encaminhados — Anexo F;

6.5.3 Original e cdpia, ambas legiveis, das seguintes comprovacbes (a
autenticacdo do documento sera feita pelo servidor que atender o
candidato, no Campus):

a) Documentagdo pessoal dos membros que compdem a familia. Serdo
considerados documentos de identificacdo pessoal aqueles expedidos
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Secretarias de Defesa
Social, pelas Forcas Armadas ou pela Policia Militar, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagao,
Passaporte (atualizado), bem como as carteiras expedidas por Ordens
ou Conselhos profissionais, que contenham foto e impressao digital e
que, por lei federal, sdo consideradas documentos de identidade;

o Se o(a) candidato(a) ou membros da familia forem casados ou possuirem unido estavel
oficializada, fornecer a comprovacao oficial (Certiddo de Casamento ou Documento Oficial
de Unido Estavel);

o Comprovacao de renda de todos os componentes da familia com idade igual ou maior de
16 anos (inclusive do(a) candidato(a)), de acordo com documentacdo especifica, conforme
casos do Anexo D constante neste Edital (exceto em caso de apresentacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS) do(a) candidato(a));

o Documentacdo especifica, conforme casos dispostos no Anexo D deste Edital.

6.5.4 No lugar dos documentos descritos no item 6.5.3, o(a) candidato(a) que
possuir inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n°. 6.135/2007, devera
apresentar original e cdpia, ambas legiveis, do Comprovante de Indicacdo do
Numero de Identificagdo Social — NIS (ficha espelho do Cadastro Unico ou
folha de resumo do Cadastro Unico ou relatério sintético do Cadastro
Unico), que deverad ser solicitado junto ao Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) mais préximo de sua €a residéncia ou ao 6rgédo
gestor municipal do Bolsa-Familia. O comprovante devera ser datado,
carimbado e assinado pelo responsdvel do 6rgdao competente, e devera
conter o NIS especifico do(a) candidato(a) e ndo apenas do(a) responsavel
familiar, a menos que este seja o(a) prdprio(a) candidato(a).



6.6

6.5.5

6.5.6

6.5.7

Os(as) candidatos(as) cotistas e/ou seus respectivos membros da familia que
tiverem renda, mas ndo tiverem como comprova-la(s), deverao preencher o
modelo de Declara¢do de Renda (Anexo G) e entregar no ato da matricula
no Campus ofertante do curso.

Os(as) candidatos(as) cotistas que ndo tiverem renda, mas forem
dependentes financeiros de membro da familia que tiver renda, deverdo
preencher o modelo de Declara¢do de Dependéncia Financeira (Anexo H) e
entregar no ato da matricula no Campus ofertante do curso.

A Declaracdo de Renda (Anexo G) e a Declaragdo de Dependéncia
Financeira (Anexo H), dos(as) candidatos(as) cotistas menores de idade,
deverdo ser assinadas pelo seu responsavel legal.

A luz da Portaria Normativa MEC n2 18/2012, a apuracdo e a comprovacio da
renda familiar bruta mensal per capita tomara por base as informacées prestadas
e os documentos fornecidos pelo(a) estudante, em procedimento de avaliacdo
socioeconOmica disciplinado neste Edital.

6.6.1

6.6.2

6.6.3

A renda familiar bruta mensal per capita serd apurada de acordo com o
seguinte procedimento:

a) Calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as
pessoas da familia a que pertence o(a) estudante, levando-se em conta,
no minimo, os trés meses anteriores a data de inscri¢do do(a) estudante
no concurso seletivo da instituicdo federal de ensino;

b) Calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados apds a

“un,

aplicacdo do disposto na alinea “a”; e

¢) Divide-se o valor apurado apds a aplicagdo do disposto na alinea “b”
pelo nimero de pessoas da familia do estudante.

" n

No célculo referido na alinea “a@” sdo computados os rendimentos de
qualquer natureza percebidos pelas pessoas da familia, a titulo regular ou
eventual, inclusive aqueles provenientes de loca¢do ou de arrendamento de
bens mdveis e imdveis.

“u_n

Estdo excluidos do calculo de que trata a alinea “a” os valores percebidos a
titulo de:

a) auxilios para alimentagdo e transporte;

b) diarias e reembolsos de despesas;

C) adiantamentos e antecipagdes;

d) estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores;

e) indenizagBes decorrentes de contratos de seguros;

f) indenizagBes por danos materiais e morais por forga de decisdo judicial;
e os rendimentos percebidos no ambito dos seguintes programas:



- Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

- Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

- Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

- Programa Nacional de Inclusdao do Jovem - Pré-Jovem;

- Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados
a populacdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade
publica ou situacdo de emergéncia;

- Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados,
Distrito Federal ou Municipios.

6.7 O(a) candidato(a) com renda maior que 1,5 Salario Minimo, aprovado(a) no
Processo Seletivo Simplificado do IFPE — Campus Paulista ndo precisara
comprovar renda para a efetivacdo de sua matricula.

6.8 A qualquer tempo, a matricula do(a) candidato(a) podera ser anulada, desde que
comprovada qualquer falsidade nas declaracdes e/ou a utilizagdo de meios ilicitos
nos documentos apresentados.

6.9 O(A) candidato(a) convocado(a) que, por qualquer motivo, ndo efetuar sua
matricula nos dias e horarios indicados no Cronograma de Matricula, Anexo B
deste Edital, perdera o direito a vaga.

6.10 O prazo de arquivamento dos documentos apresentados pelos(as) candidatos(as)
cotistas sera de, no minimo, 05 (cinco) anos.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

71 Qualquer alteragdo das disposicdes ora estabelecidas neste Edital serd
comunicada através de retificacdo, a ser divulgada no sitio:
http://www.ifpe.edu.br/campus/paulista e nas dependéncias do IFPE Campus
Paulista, vindo tal documentacdo a constituir parte integrante deste Edital.

7.2 Este Edital na integra e seus anexos serdo divulgados no sitio:
http://www.ifpe.edu.br/campus /paulista e nas dependéncias do IFPE Campus
Paulista.

7.3 Os casos omissos serdao decididos pela Comissao Organizadora do Processo

Seletivo Simplificado para Preenchimento de Vagas Remanescentes no Técnico
Subsequente em Manuten¢do e Suporte em Informatica do IFPE - Campus
Paulista.

Paulista, 10 de agosto de 201

GEORGE ALBERTO GAUDENCIO DE MELO DIRETOR GERAL
ANEXO A - OFERTA DE VAGAS



http://www.ifpe.edu.br/campus/XXXXXXX
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QUADRO 1 - MODALIDADE SUBSEQUENTE

VAGAS COTISTAS
EIX,O A AlVlPLA RENDA <1,5SM RENDA > 1,5 SM
CAMPUS TECNOLOGICO CURSO TURNO CONCORRENCIA
PPl | PPIPcD | OUTRAS OUTRAS | PPI | PPIPcD OUTRAS OUTRAS
PcD PcD
Técnico em
Paulista Informacdo e Manutencéo Tarde
; ¢ - e Suporte 8 2 1 1 0 1 1 1 0
Comunicagao em
Informatica
Legenda:

PP1 — Autodeclarados Pretos, Pardos e Indigenas (62,4% em PE, segundo censo
IBGE 2010) PcD — Pessoa com Deficiéncia (27,58 % em PE, segundo censo IBGE

2010) Outras — Candidatos que ndo se autodeclararam Pretos, Pardos e Indigenas -
Outras etnias (37,6% em PE, segundo censo IBGE 2010)
Outras PcD — Candidatos que ndo se autodeclararam Pretos, Pardos e Indigenas e que sejam
Pessoas com Deficiéncia
PPIPcD - Autodeclarados Pretos, Pardos e Indigenas e que sejam Pessoas com Deficiéncia

<—Menor ou igual
> — Maior

SM - Salério Minimo per capita

TOTAL DE VAGAS: 15

Observagdes:

1. Nao poderdo concorrer as vagas reservadas por meio do Sistema de Cotas para
Egressos de Escolas Publicas os(as) candidatos(as) que tenham, em algum momento,

cursado parte do Ensino Médio em escolas particulares ou de natureza nado publica.

2. Para os efeitos do disposto na Lei n2 12.711/2012, no Decreto n2 7.824/2012, na Portaria
Normativa n218/2012 e na Resolugdo n2 041/2013-CONSUP/IFPE, considera-se escola
publica a instituicdo de ensino criada ou incorporada, mantida e administrada pelo Poder
Publico, nos termos do inciso |, do art. 19, da Lei n? 9.394/1996, de 20 de dezembro de

1996.




ANEXO B - CRONOGRAMA E ENDERECO DO CAMPUS

QUADRO 2 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ETAPA Horario Local
. N . http://www.ifpe.edu.br/campus/paulista
10 Divulgagdo do Edital 10h e nas dependéncias do IFPE Campus Paulista
13 a 9h as 12h
Periodo de Inscricao IFPE Campus Paulista
15/08 ! i¢ 14h as 17h P
Lo . http://www.ifpe.edu.br/campus/paulista
16/08 Resultado Preliminar A partir das 17h e nas dependéncias do IFPE Campus Paulista
L 9h as 12h .
17/08 Recurso sobre o Resultado Preliminar . IFPE Campus Paulista
14h as 17h
. . http://www.ifpe.edu.br/campus/paulista
20/08 Resultado Final Apartir das 17h e nas dependéncias do IFPE Campus Paulista
21/08 Matricula Obrigatdria Shas12h IFPE Campus Paulista
& 14h as 17h P
22/08 Inicio das aulas 13h15 as 18h

IFPE Campus Paulista

QUADRO 3 - ENDERECO DO CAMPUS PAULISTA

Enderego: Av. Dr. Rodolfo Aureliano, 2182, Vila Torres Galvdo — Paulista/PE

Telefone: (81) 98491-6722

Horario de atendimento: 7h as 12h / 13h as 18h



http://www.ifpe.edu.br/campus/XXXXXXX
http://www.ifpe.edu.br/campus/XXXXXXX
http://www.ifpe.edu.br/campus/XXXXXXX

ANEXO C - FORMULARIO DE INSCRICAO

DADOS DO ESTUDANTE

NOME

SEXO DATA DE NASCIMENTO ESTADO CIVIL

IDENTIDADE/ EMISSAO CPF TITULO ELEITORAL

RESERVISTA TELEFONE CELULAR

ENDERECO

FILIACAO

E-MAIL

DADOS DO PROCESSO SELETIVO

CAMPUS MODALIDADE
CURSO
COTISTA | RENDA PER CAPITA MENOR OU IGUAL A RENDA PER CAPITA MAIOR QUE
UM SALARIO-MINIMO E MEIO UM SALARIO-MINIMO E MEIO
SIM ()SIM
() SIM O st !
() NAO () NAO () NAO
PRETO, PARDO OU INDIGENA ORIUNDO DO CAMPO
()SIM ()SIM
( ) NAO ( ) NAO
, de de 2018.

Assinatura do (a) candidato (a)




ANEXO D DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA, NO ATO DA MATRICULA,
PELOS(AS) CANDIDATOS(AS) COTISTAS APROVADOS (AS) NO XXXXXXXX
(PROCESSO SELETIVO)

Comprovacao de renda familiar per capita conforme o Anexo Il da Portaria Normativa n° 18,
de 11 de outubro de 2012, do MEC.

1 - Para quem estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) - Decreto n°® 6.135 de 26 de junho de 2007, publicado no DOU de 27 de junho
de 2007, apresentar comprovante de indicacdo do Numero de ldentificacdo Social — NIS do
candidato(a), atribuido pelo CadUnico.

2 - O candidato(a) que n3o estiver inscrito no CadUnico devera apresentar, pelo menos, 1
(um) dos documentos listados abaixo para fins de comprovacao da renda:

a) Para profissionais assalariados:

Contracheques dos 03(trés) ultimos meses ou Cdpia da Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa
Fisica, exercicio 2018 (Ano-Calendario 2017), completa, acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil (Declaracao de Ajuste Anual do Imposto de Renda). As pessoas isentas
de declarar Imposto de Renda deverdo apresentar Declaracdo de Rendimentos, fornecida pela
instituicdo em que trabalha, referente ao ano de 2015. No caso das empregadas domésticas que
ndo possuirem contracheque, apresentar declaracao de rendimento mensal reconhecida em
cartério devidamente assinada pelo empregador.

b) Para profissionais auténomos e/ou informais:

Copia da Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica, exercicio 2018 (Ano-Calendério 2017),
completa, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil (Declaragdo de Ajuste
Anual do Imposto de Renda) ou Declarag¢do fornecida pela prépria pessoa, constando os
rendimentos referentes ao ano de 2018 e o tipo de ocupagdo que exerceu no referido ano
(modelo disponivel no Anexo G) ou:

Se Taxista — Declaracdo do sindicato dos taxistas;

Se Caminhoneiro — Cdpia das notas do carregamento dos uUltimos 6 meses de
2018; Se Pescador — Copia da carteira de identificacdo como pescador.

c) Para comerciantes ou microempresarios:
Cdpia do Imposto de Renda Pessoa Fisica, exercicio 2018, completa, acompanhada do recibo de

entrega a

Receita Federal do Brasil (Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda) ou Declaracdo Anual
do Simples Nacional (DASN) da empresa, referente ao ano de 2017,

d) Para trabalhadores rurais:

Comprovante de rendimento de trabalho cooperativado ou declara¢do do sindicato, associacao
ou declaracdo similar especificando a renda, ou cdpia da Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa
Fisica, relativa ao exercicio 2018 (Ano-Calendario 2017), completa, acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil (Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda).



e) Para aposentados e/ou pensionistas:

Copia da Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica, exercicio 2018 (Ano-Calenddrio 2017),
completa, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil (Declara¢do de Ajuste
Anual do Imposto de Renda). As pessoas isentas de declarar Imposto de Renda deverao
apresentar:

- Comprovante do beneficio pago pela Previdéncia: Declaragdo Anual de Rendimentos
fornecida pela instituicdo de previdéncia publica ou privada ou comprovante atualizado (més
anterior) do beneficio recebido;

- Declaracao fornecida pela prépria pessoa, sobre o ndo exercicio de atividade remunerada
no ano de 2018 (modelo disponivel no Anexo H). Caso o aposentado e/ou pensionista exerca
alguma atividade remunerada, devera apresentar a documentacdo comprobatdria desta renda.

f) Para outros beneficios da Previdéncia Social:

- Comprovante do beneficio pago pela Previdéncia: Declaracdo Anual de Rendimentos
fornecida pela instituicdo de previdéncia publica ou privada ou comprovante atualizado (més
anterior) do beneficio recebido,

- Declaracao fornecida pela propria pessoa, sobre o ndo exercicio de atividade remunerada
no ano de 2018 (modelo disponivel no Anexo H). Caso o beneficidrio exerca alguma atividade
remunerada, deverd apresentar a documentacdo comprobatéria desta renda, conforme
orientagao do item 5 do presente edital.

g) Para desempregados(as) (candidato(a) e todos os membros da familia, com idade igual ou
maior de 16 anos):

- Se ndo recebe seguro desemprego: declaragao fornecida pela prdpria pessoa, sobre o nao
exercicio de atividade remunerada referente ao ano de 2018 (modelo disponivel no Anexo H) e
copia da carteira de trabalho (pagina da foto, pagina dos dados pessoais, pagina do ultimo contrato
de trabalho e péagina subsequente em branco);

- Se recebe seguro desemprego: declaracdao fornecida pela prépria pessoa, sobre o nao
exercicio de atividade remunerada referente ao ano de 2018 (modelo disponivel no Anexo H) e
comprovante de seguro desemprego, especificando o valor e o periodo, acompanhado da rescisdo
do ultimo contrato de trabalho.

h) Para quem possui rendimentos de aluguel ou arrendamentos de bens mdveis e imoveis:
Copia da Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica, exercicio 2018 (Ano-Calendario 2017),
completa, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil (Declara¢do de Ajuste
Anual do Imposto de Renda) ou cépia do Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente
registrado em cartdrio acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimentos, ou, em
caso de contrato informal, declaracdo reconhecida em cartério contendo o valor mensal do
aluguel referente ao imdvel, com assinatura do locador e de duas testemunhas.

i) Para estagiario ou Menor Aprendiz:
Cdpia do Contrato contendo o valor recebido ou o ultimo contracheque ou Declaragdo de
Rendimentos, fornecida pela instituicdo em que exerce atividades, referente ao ultimo més.



FORMULARIO DE VERIFICAGAO DE RENDA PARA MATRICULA DOS(AS)
CANDIDATOS(AS) COTISTAS APROVADOS(AS) NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS REMANESCENTES NO CURSO
TECNICO SUBSEQUENTE DE MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA DO IFPE -
CAMPUS PAULISTA QUE INFORMARAM RENDA FAMILIAR IGUAL OU MENOR QUE UM
SALARIO MINIMO E MEIO POR MEMBRO DA FAMILIA

Preencher corretamente as informacgGes abaixo e encaminhe juntamente com toda a documentagao

exigida no ato da matricula.

Nome do(a) candidato(a) cotista aprovado(a) que informou renda familiar igual ou menor que um

salario minimo e meio por membro da familia:

Endereco:

Documento de Identificacdo:

CPF:

Telefone Fixo: Celular:

E-mail:

RENDA FAMILIAR BRUTA INFORMADA

RENDA FAMILIAR PER CAPITA

TABELA NUCLEO FAMILIAR

Ne NOME

GRAU DE PARENTESCO

, de

de

Assinatura do(a) declarante




FORMULARIO DE DECLARACAO DOS DOCUMENTOS ENCAMINHADOS

Listar todos os documentos que estdo sendo apresentados para realizacdo da matricula dos(as)
candidatos(as) cotistas aprovados(as) no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO
DE VAGAS REMANESCENTES NO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE DE MANUTENCAO E SUPORTE EM
INFORMATICA DO IFPE - CAMPUS PAULISTA e entregar juntamente com toda a documentacdo exigida,
no Campus ofertante do curso:

IDENTIFICAGCAO DESCRIGAO DO DOCUMENTO NUMERO DE PAGINAS
01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Assinatura do (a) declarante



DECLARACAO DE RENDA DOS(DAS) CANDIDATOS(AS) COTISTAS APROVADOS(AS) NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
REMANESCENTES NO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE DE MANUTENCAO E SUPORTE
EM INFORMATICA DO IFPE - CAMPUS PAULISTA POR MEMBRO DA FAMILIA

Eu, (informar o nome
da pessoa que vai assinar a declaragdo) portador do RG n? e inscrito(a) no CPF
sob o n? , declaro, sob as penalidades da lei, para fins de apresentagdo
ao IFPE, que recebo em torno de RS mensais,
referentes ao trabalho de (informar a atividade exercida)

no ano de 2018. Declaro, ainda, a inteira responsabilidade pelas informagdes contidas nesta declaracdo, estando
ciente de que a omissdo ou a apresentagdo de informagdes e/ou documentos falsos ou divergentes, implicardo em
medidas judiciais. Autorizo o IFPE a averiguar as informagdes acima fornecidas. Por ser expressao da verdade,
firmo e assino a presente para que a mesma produza seus feitos legais e de direito, e estou ciente de que
responderei legalmente pelas informacgGes prestadas.

de de

Assinatura do (a) declarante



DECLARAGAO DE DEPENDENCIA FINANCEIRA PARA CANDIDATOS(AS) COTISTAS
APROVADOS(AS) NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO
DE VAGAS REMANESCENTES NO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE DE
MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA DO IFPE - CAMPUS PAULISTA

Eu, (informar o nome
da pessoa que vai assinar a declaragdo), portador do RG n? e inscrito(a) no CPF sob
on? , declaro, sob as penalidades da lei, para fins de apresentacgdo ao IFPE,

que ndo exerci nenhum tipo de atividade remunerada no ano de 2018, sendo dependente financeiramente de

__,queé (informar grau de parentesco da pessoa) sendo portador(a) do RG n?
e inscrito(a) no CPF sob o n® .

Declaro, ainda, a inteira responsabilidade pelas informacgdes contidas nesta declaragdo, estando ciente de que a
omissdo ou a apresentagdo de informagdes e/ou documentos falsos ou divergentes, implicardo em medidas
judiciais. Autorizo ao IFPE a averiguar as informagdes acima fornecidas. Por ser expressao da verdade, firmo e
assino a presente para que a mesma produza seus efeitos legais e de direito, e estou ciente de que responderei
legalmente pelas informagdes prestadas.

Assinatura do (a) declarante



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

EDITAL N° 05/2018
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DE CURSOS TECNICOS

O Diretor Geral do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — Campus Paulista,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 1.564/2016-GR, de 13/10/2016, e pela Portaria n2
224/2016-GR, de 29/02/2016, ambas da Magnifica Reitora do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco, por meio da Comissdo de Monitoria Permanente do Campus Paulista,
instituida pela Portaria n2 090/2018-DGCPLT, doravante denominada Comissdo de Selec3o, divulga que
estd aberto o processo para sele¢do de planos de monitoria, orientados por docentes desta instituicdo, e
bolsistas do Programa Institucional de Monitoria do IFPE Campus Paulista, destinados aos discentes de
Cursos Técnicos, conforme as disposicdes contidas neste Edital.

1. DO PROGRAMA DE MONITORIA DO IFPE CAMPUS PAULISTA

1.1. Monitoria é um programa de incentivo a formacdo académica, que visa a amplia¢do dos
espacos de aprendizagem, a melhoria da qualidade do ensino e ao desenvolvimento da

autonomia e formacao integral dos estudantes.

1.2. O Programa de Monitoria do IFPE Campus Paulista é destinado aos estudantes dos cursos

técnicos.
1.3. O estudante-monitor serd orientado sempre por um docente-orientador.
1.4. O docente-orientador deve ser professor dos cursos técnicos do IFPE Campus Paulista.
2. DOS OBJETIVOS DA MONITORIA DO IFPE CAMPUS PAULISTA
2.1. Promover o desenvolvimento de aptiddes para a docéncia;
2.2. Complementar a formacdo académica do estudante-monitor;
2.3. Possibilitar o compartilhamento de conhecimentos através da interacdo entre estudantes;

2.4. Favorecer a cooperacdo entre docentes e estudantes, visando & melhoria da qualidade do

ensino;
2.5. Contribuir para a reducdo dos problemas de repeténcia e evas3o;

2.6. Proporcionar o aprofundamento dos conhecimentos tedricos e metodoldgicos que, aliados
a praxis pedagdgica, venham fornecer subsidios para uma futura inser¢do no mundo de
trabalho.

3. DOS TIPOS DE MONITORIA

3.1. O sistema de monitoria esta classificado em dois tipos:



| — Monitoria remunerada (com bolsa);
Il — Monitoria voluntaria (sem bolsa).

3.2. O sistema de monitoria voluntdria obedecera as normas estabelecidas para os monitores
remunerados, excetuando-se os itens 6.5 e 6.6 deste Edital.

3.3. Amonitoria remunerada por bolsa ndao gera nenhum vinculo empregaticio entre o IFPE e o estudante.

3.4. O estudante-monitor bolsista ou voluntdrio devera assinar um Termo de Compromisso especifico a
atividade de monitoria remunerada ou voluntaria (ANEXOS V e VI, respectivamente).

3.5. Em nenhuma hipdtese o estudante-monitor deverd ser aproveitado para suprir caréncias de
servidores da instituigcdo.

3.6. O exercicio da monitoria implicard o cumprimento de cargas horarias semanais de, no minimo, 8 (oito)
e, no maximo, 12 (doze) horas semanais de atividades, de acordo com o plano de monitoria, as quais ndo
poderdo ser coincidentes com o hordrio das aulas do estudante em seu curso regular.

3.7. As atividades de monitoria ndo podem prejudicar o hordrio das atividades académicas do estudante.

3.8. A quantidade maxima de alunos monitores em um determinado componente curricular no mesmo
turno é 2 (dois), somando o monitor bolsista e voluntdrio. Neste edital, apenas uma bolsa podera ser
destinada a cada componente curricular por docente.

4. DA VIGENCIA DO PROGRAMA DA BOLSA DE MONITORIA

4.1 A atividade de monitoria devera ser exercida no periodo de 03 de setembro de 2018 a 21
de dezembro de 2018.

4.2 O estudante-monitor receberd bolsa mensal concedida de acordo com o periodo de
atividade dentro do Programa de Monitoria no nivel de ensino técnico, a saber:

| — Bolsa de até R$ 300,00 (trezentos reais) mensais.

4.3. A atividade de monitoria e o pagamento da bolsa poderao ser suspensos, a qualquer tempo, nas
seguintes situacgoes:

I —Por solicitacdo do estudante-monitor @ Comissdo de Monitoria, desde que justificada;

Il - Por solicitacdo do docente-orientador a Comissdo de Monitoria, desde que justificada;

Il - Por solicitagdo das Coordenacgdes dos Cursos a8 Comissdo de Monitoria, desde que justificada;
IV — Pela existéncia de qualquer pena disciplinar imposta ao bolsista;

V - Pelainexisténcia das condi¢cdes regulamentares que determinam a concess3o da bolsa.

4.4, As solicitagdes de suspensdo da atividade de monitoria e do pagamento da bolsa, assim
como as outras situagcdes que implicam o desligamento do estudante-monitor do Programa
de Monitoria, poderdo submetidas a andlise da Divisdo de Apoio ao Ensino e ao Estudante
(DAEE), que encaminhara parecer a Comissdo de Monitoria.

4.5. A suspensdo da atividade de monitoria e do pagamento da bolsa deverd ser aprovada e
homologada pela Diretoria de Ensino.



4.6.

No caso de aprovado e homologado o desligamento do estudante-monitor do Programa de

Monitoria, a vaga podera ser preenchida através de aproveitamento de estudante ja aprovado no
Processo Seletivo instituido por este Edital ou, ndo havendo candidato habilitado, através da realizacao
de uma nova selecao, a critério da Diretoria de Ensino.

5. DAS ATRIBUICOES DO MONITOR

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Auxiliar o docente-orientador exclusivamente em atividades de ensino, pesquisa e extensao,
assim como no planejamento das aulas, na realiza¢cdo de atividades, elaboracdo e apoio a
corregao de processos avaliativos.

Cooperar no atendimento e orientacdo dos estudantes em atividades tedricas, praticas e
experimentais.

Interagir com docentes e estudantes, visando ao desenvolvimento da aprendizagem.

Desenvolver as atividades propostas no seu Plano de Monitoria, com assiduidade e respeito
aos prazos nele previstos.

Observar o hordrio de exercicio das atividades, respeitando o dos componentes curriculares
em que estiver matriculado regularmente.

Comparecer a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das atividades previstas no seu
Plano de Monitoria e programadas pelo docente-orientador.

Apresentar ao docente-orientador, no final do semestre letivo, o Relatdrio Final de
Atividades de Monitoria (ANEXO VII), contendo uma breve avaliacdo do seu desempenho, da
orientagdo recebida e das condi¢des em que desenvolveu as suas atividades.

Caso venha a desistir do Programa de Monitoria, comunicar formalmente ao docente
orientador seu desligamento do programa e solicitar por escrito a Comissdo de Monitoria a

suspensdo da atividade de monitoria e do pagamento da bolsa, justificando a sua solicitacao.

6. DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA MONITORIA

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Ser estudante regularmente matriculado em curso de nivel técnico do IFPE Campus Paulista.
Ter sido aprovado no Processo de Sele¢cdo com nota igual ou superior a 6,0 (seis).

Ter obtido média final igual ou superior a 6,0 (seis) no componente curricular cursado no
IFPE Campus Paulista, no qual estd pleiteando a monitoria, e ndo possuir nenhuma
reprovacdo nele, o que devera ser verificado através do histdrico escolar.

Ter disponibilidade de hordrio para o exercicio das atividades de monitoria constantes do
Plano de Monitoria. A disponibilidade de horario do estudante-monitor sera verificada por
meio do histdrico escolar atualizado, onde se observara os componentes curriculares nos

guais o candidato esta matriculado no periodo de vigéncia do Programa de Monitoria.

N3o ser bolsista de qualquer outro 6rgdo ou programa regular de bolsas no IFPE, exceto

qguando bolsista do programa Bolsa Permanéncia.



6.6.

6.7.

6.8.

N3o possuir vinculo empregaticio com entidade publica e/ou privada ou outra remuneracéo

regular de qualquer natureza.

Para exercer a monitoria voluntdria (sem bolsa) o estudante deve atender aos requisitos
acima especificados, com excecao dos itens 6.5 e 6.6.

S6 poderdo ser selecionados monitores remunerados ou voluntarios que ainda ndo tenham
exercido atividades de monitoria ou ja tenham exercido tais atividades em no maximo um

edital anterior.

7. DA PERMANENCIA NO PROGRAMA DE MONITORIA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Para permanecer no Programa de Monitoria o estudante-monitor deverd manter-se

matriculado no IFPE Campus Paulista no periodo de vigéncia do programa.

Caso o estudante-monitor ndo corresponda as expectativas do Programa de Monitoria em
relagdo ao atendimento ao cumprimento da frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) das atividades programadas, ele sera desligado do programa.

O estudante-monitor que sofrer qualquer pena disciplinar durante o periodo de vigéncia do
Programa de Monitoria poderd ser desligado do programa. O desligamento deverd ser
aprovado e homologado pela Diretoria de Ensino, consultado o parecer da Divisdo de Apoio

ao Ensino e ao Estudante (DAEE) do IFPE Campus Paulista sobre o assunto.

Fica vedado ao estudante-monitor o exercicio da docéncia e de quaisquer atividades de
carater administrativo, de julgamento de verificagdo de aprendizagem e supervisdo de
estagio. Caso estas praticas sejam comprovadas, o estudante-monitor sera desligado do
Programa de Monitoria, o docente-orientador perdera o direito de participar do
Programa de Monitoria pelo periodo de 1 ano apds a ocorréncia deste descumprimento
e a vaga aberta sera destinada a um componente curricular sob orientagdo de outro
docente-orientador.

As Coordenacdes dos Cursos acompanharado o desenvolvimento das atividades de monitoria
realizadas pelos estudantes-monitores sob a orientagdo dos docentes-orientadores.
Constatadas praticas inconsistentes com o Programa de Monitoria ou com os Planos de
Monitoria submetidos ao Programa, a Divisdo de Apoio ao Ensino e ao Estudante (DAEE)
podera intervir junto aos estudantes e aos docentes para que as atividades sejam
desenvolvidas em consondncia com os Planos de Monitoria apresentados e com as normas
gerais do Programa de Monitoria. Persistindo as inconsisténcias, a Divisdo de Apoio ao Ensino
e ao Estudante (DAEE) podera solicitar o encerramento das atividades de monitoria do(s)

estudantes(s) envolvido(s).

8. DAS ATRIBUICOES DO ORIENTADOR

8.1.

8.2.

Elaborar um Plano de Monitoria com as atividades a serem desenvolvidas pelo estudante

monitor.

Elaborar a prova relativa ao conteddo do componente curricular para a sele¢do do aluno

monitorem relagao a seu componente curricular.



8.3. Programar, em parceria com o estudante-monitor, a execuc¢do das atividades do Plano de
Monitoria referentes ao componente curricular a ser atendido durante a vigéncia do
Programa.

8.4. Orientar o monitor quanto a metodologia a ser utilizada no atendimento aos estudantes.

8.5. Acompanhar o monitor no cumprimento de suas atividades, fornecendo subsidios
necessarios a sua formacao.

8.6. Orientar e supervisionar as atividades do monitor, visando o fiel cumprimento das atividades
de monitoria, comunicando, por escrito, a Coordenacdo a qual o seu componente curricular

se acha vinculado, possiveis irregularidades.

8.7. Preencher e entregar mensalmente na DAEE o Relatério Mensal de Atividades e Frequéncia
(ANEXO Ill) do estudante-monitor, assinado pelo orientador, nos prazos estabelecidos na
tabela abaixo. Caso a entrega da frequéncia seja efetuada apds o prazo estipulado, a
solicitacdo do pagamento sera realizada apenas no més seguinte.

Il — Tabela de prazos para entrega do Relatério Mensal de Atividades e Frequéncia:

PRAZO PARA ENTREGA DO
PERIODO DE REFERENCIA RELATORIO MENSAL DE
ATIVIDADES E FREQUENCIA

SETEMBRO/2018 Até 28/09/2018

OUTUBRO/2018 Até 31/10/2018
NOVEMBRO/2018 Até 30/11/2018
DEZEMBRO/2018 Até 21/12/2018

OBS: este calenddrio podera ser ajustado pela Comissdo de Monitoria ao longo edital de forma a melhor
adequid-lo a especificidades do semestre letivo. Nestes casos, serd dada ampla divulgacdo aos novos
prazos.

8.8. Comunicar por escrito a Coordenacdo a qual o seu componente curricular se acha vinculado, a
desisténcia de alunos monitores, para que esta promova o desligamento do aluno do programa.

8.9. Comunicar por escrito a Coordenac¢do a qual o seu componente curricular se acha vinculado, a
inobservancia das obrigacGes do aluno monitor, explicando os motivos e solicitando o desligamento do
aluno do Programa de Monitoria.

8.10. Preencher o Relatério Final de Atividades de Monitoria — PARTE DO ORIENTADOR (ANEXO VIII),
contendo uma aprecia¢cdo das atividades desenvolvidas pelo estudante-monitor, acompanhado do
documento de avaliagdo do aluno. O documento deve ser anexado ao Relatério Final de Monitoria —
PARTE DO ESTUDANTE (ANEXO VII) e encaminhado a Comissdo de

Monitoria para emissao do certificado de participagdo em monitoria. O orientador que nao entregar o
Relatério Final de Atividades de Monitoria perderd o direito de participar do edital de monitoria
subsequente e ndo fard jus ao recebimento do seu certificado de orientagdo.

9. DAS VAGAS



As vagas referentes a este edital de monitoria, possivelmente contemplardo monitores bolsistas e
voluntarios para os cursos técnicos de Administracdao e Manutencado e Suporte em Informatica nos turnos
manha e tarde, conforme oferta de vagas por parte dos docentes, inscricdo e aprovacao de estudantes.
Os componentes curriculares com e sem bolsa serdo definidos apds a inscricdo dos planos de monitoria
dos docentes e avaliacdo dos mesmos, conforme critérios apontados no item 11.2 deste edital. O
resultado final das vagas de monitoria, sera divulgado conforme prazo previsto no Cronograma (item 13
deste edital).

10. DA INSCRICAO

10.1. As inscri¢Bes no Programa de Monitoria serédo feitas em duas etapas:

| —Inscricdo dos Planos de Monitoria (realizada pelos docentes);

Il — Inscricdo dos estudantes candidatos a@ monitoria (voluntarios ou com bolsa).
10.2. Inscricé@o dos Planos de Monitoria:

10.2.1. Realizada exclusivamente por docentes do IFPE Campus Paulista que estejam ministrando
algum componente curricular durante o periodo de vigéncia do Programa. O docente
poderd inscrever um Plano de Monitoria para cada componente curricular diferente que
esteja ministrando.

10.2.2. Os docentes somente poderdo inscrever Planos de Monitoria para os componentes
curriculares que serdo oferecidos no semestre 2018.2 dos cursos técnicos do IFPE
Campus Paulista.

10.2.3. As inscri¢cdes ocorrerdo no periodo descrito no Cronograma (item 13 deste edital).
10.2.4. Documentos necessdrios para a inscri¢do dos Planos de Monitoria:

I —Plano de Monitoria (ANEXO 1);

Il —Termo de Compromisso do Docente-Orientador (ANEXO 1V);

Il — Contelido Programético do Exame de Sele¢3o de Monitores;

IV — Exame de Sele¢c3o de Monitores;

V - Gabarito do Exame de Sele¢do de Monitores.

10.2.5. Procedimento para a inscri¢céo dos Planos de Monitoria:

| — A inscrigdo sera realizada exclusivamente por meio eletrénico (ndo serdo aceitos documentos
ou formularios impressos);

1| — O docente devera enviar para o e-mail monitoria@paulista.ifpe.edu.br os documentos
relacionados no item 10.2.4, devidamente preenchidos e assinados. Todos os documentos digitalizados
devem estar em formato pdf ou jpg.

i — O docente que nao desejar manter sua oferta de vagas de monitoria sem que a mesma tenha
sido contemplada com bolsa, deverd informar explicitamente no formulario do plano de monitoria
(ANEXO 1).



10.2.6. As inscri¢Oes realizadas fora do prazo, com falta de algum documento necessario ou com
documentos incorretamente preenchidos serdo automaticamente anuladas. N&o sera permitido o
acréscimo de documentos a inscricdo apés o prazo estipulado no item 10.2.3.

10.3. Procedimento para inscri¢éo dos estudantes candidatos a monitoria:

A inscricdo sera realizada de forma presencial através da Comissao de Selecao situada na DAEE,
conforme o Cronograma (item 13 deste edital).

Para efetivar a inscri¢ao, o candidato devera entregar a Comissao de Sele¢do os documentos previstos
no item 10.3.3.

10.3.1. Ainscrigdo deve ser realizada exclusivamente por estudantes do IFPE Campus Paulista que
estejam regularmente matriculados no periodo de vigéncia do Programa de Monitoria. O estudante
podera se inscrever para concorrer somente a uma vaga de monitoria.

10.3.2. As inscricOes ocorrerdo nos dias e horarios descritos no Cronograma (item 13 deste edital).

10.3.3. Documentos necessarios para a inscri¢ao:

I —Formulario de inscricdo do estudante candidato preenchido e assinado (ANEXO 1);
Il — Cépia de documento de identificacdo oficial com foto;
1l — Cépia do CPF;

IV — Comprovante de dados bancérios (onde conste banco, nimero da agéncia e nimero da conta
corrente vinculados ao nome do candidato a bolsa). Este comprovante deve ser entregue no maximo
até 5 dias Uteis a partir da divulgacdo do resultado final do edital. A ndo entrega das informagdes
no prazo estipulado acarretard a DESCLASSIFICACAO do candidato, sendo esta bolsa direcionada ao
proximo candidato aprovado no mesmo componente curricular e na inexisténcia desse, para o
préximo componente curricular, de acordo com a lista de Planos de Monitoria Aprovados. NAO SERA
ACEITA CONTA POUPANCA.

10.3.4. As inscrigdes realizadas fora do prazo ou com falta de algum documento necessario serdo
automaticamente anuladas. Ndo sera permitido o acréscimo de documentos a inscricdo apds o prazo
estipulado no item 10.3.2 ou 10.3.3.

11. DO PROCESSO SELETIVO
11.1. O processo seletivo do Programa de Monitoria sera realizado em duas etapas:

| — Defini¢do dos Planos de Monitoria contemplados com bolsa;
Il — Seleg¢do de estudantes candidatos a monitoria (voluntarios ou com bolsa).

11.2. Definigdo dos Planos de Monitoria contemplados com bolsa:

11.2.1. A defini¢3o dos planos de monitoria a serem contemplados com bolsa, se dara conforme
os critérios contidos no item 11.2.2 abaixo. Neste edital serdo concedidas 5 bolsas para o
curso Técnico em Administracdo e 5 bolsas para o curso Técnico em Manutencdo e
Suporte em Informatica.

11.2.2. Os seguintes critérios serdo utilizados para concess3o de bolsas:



| — Quanto ao eixo de formag¢dao do componente curricular: (i) formagado geral = 3 pontos, (ii)

formacao especifica = 4 pontos;

1 — Quanto a adequacgdo/orientacdo da ementa a realizacdo de atividades praticas e/ou em
laboratério: (i) componentes curriculares orientados principalmente a aspectos/tdpicos tedricos = 4
pontos, (ii) componentes curriculares orientados principalmente a aspectos/topicos que exigem praticas
e/ou laboratdrio = 5 pontos;

1l — Quanto ao total de estudantes cursando o componente curricular no semestre: (i) total de
estudantes inferior a 20 = 1 ponto, (ii) total de estudantes entre 20 e 36 = 2 pontos, (iii) total de estudantes
superior a 36 = 3 pontos;

v — Quanto ao percentual de reprovag¢ées no semestre anterior: (i) percentual inferior a 10% = 1
ponto, (ii) percentual entre 10 e 20% = 2 pontos, (iii) percentual superior a 20% = 3 pontos.

11.2.3. Apds o somatdrio dos pontos das quatro categorias de critérios de cada componente curricular,
de acordo com o item 11.2.2, serd realizada listagem em ordem decrescente dos componentes
curriculares em relagdo ao somatédrio de pontos. Os 5 componentes curriculares em cada curso com
pontuag¢do mais alta, serdao contemplados com uma bolsa cada. Em caso de componentes curriculares
ofertados no turno da manh3 e tarde, sera concedida a bolsa para o turno com maior quantidade de
estudantes cursando.

11.2.3. Na hipdtese de empate no somatdrio dos critérios, para efeito de desempate serdo utilizados
sucessivamente os seguintes critérios:

| — Maior carga horaria;
| — Maior quantidade de estudantes cursando o componente curricular no
periodo; lll — Maior percentual de reprovagdes no semestre anterior.

11.2.4. O resultado desta etapa, contendo a oferta final de vagas para monitoria voluntaria ou
remunerada serd divulgada no quadro de avisos do campus e Site, conforme Cronograma.

11.3. Selecdo de estudantes candidatos a monitoria:

11.3.1. A selecdo dos monitores dar-se-a pela realizacdo de prova relativa ao contelddo do
componente curricular que é objeto da monitoria pleiteada e por verificacdo da disponibilidade

do estudante para exercer as atividades do Plano de Monitoria.

11.3.2. A prova de selecdo de estudantes para o Programa de Monitoria serd elaborada pelo
docente orientador que submeteu o Plano de Monitoria para o componente curricular. A
aplicacdo da prova sera realizada pela Comissdo de Sele¢do que também providenciara a correcdo
das mesmas com base no Gabarito do Exame de Selecdo entregue previamente a Comissdo de
Sele¢do exceto nos casos previstos na Observagdo (a) abaixo considerados situagGes
excepcionais. Para tanto, no ato de submissdo do Plano de Monitoria ao processo seletivo, o
professor deve também encaminhar a Comissdo de Selecdo (i) o Conteudo Programatico do
Exame de Sele¢do de Monitores, (ii) 0 Exame de Sele¢do de Monitores e (iii) o Gabarito do Exame

de Sele¢do de Monitores (além do Termo de Compromisso do Docente-Orientador).

Observacdes:



a. Nos casos em que para a plena avaliagdo do candidato seja necessario utilizar questdes abertas,
€ necessario informar no momento da inscricdo do plano de monitoria para pactuacdo da entrega das
avaliacdes ao docente e a devolucao das mesmas a comissdo. Serd concedido prazo de 24h apds a
realizacdo das avaliagdes para sua corregdao. A ndo devolucdo implicard na desclassificagdo do
componente curricular e consequentemente dos candidatos.

b. Nos demais casos, é necessario que os Exames de Selecdo de Monitores contenham apenas
questdes objetivas de multipla escolha.

11.3.3. Os conteudos das provas serdo divulgados através dos quadros de avisos e do site do IFPE
Campus Paulista, no dia e horario previsto no Cronograma (item 13 deste edital).

11.3.4. A Prova de selecdo de estudantes ocorrera no dia e hordrio previstos no Cronograma (item 13
deste edital), em local a ser divulgado.

11.3.5. De acordo com o resultado da selecdo, o estudante-candidato podera interpor recurso,
presencialmente, junto a Comissdo de Selecdo.

11.3.6. Apds o prazo de recurso e com a decisdo exarada nos termos do item 11.3.5 acima, sera
considerado aprovado o aluno que obtiver nota final no processo seletivo igual ou superior a 6,0 (seis).

11.3.7. Em caso de empate, ficard em melhor colocacdo o estudante com maior nota no componente
curricular em que pleiteia a monitoria. Persistindo o empate, ficara em melhor colocagao o estudante com
maior média global no semestre anterior. Persistindo, mais uma vez, o empate, devera ser adotado o
critério etario, ficando com a vaga o candidato de maior idade.

11.3.8. O acesso aos exames de avaliagdo corrigidos, a classificagdo final e notas curriculares (para
possiveis desempates) serd restrito exclusivamente ao periodo destinado ao “Prazo para Recursos dos
estudantes” previsto no Cronograma (item 13 deste edital). Cada candidato sé podera ter acesso a sua
avaliagdo, mas terd acesso a listagem com as notas dos demais candidatos concorrendo ao mesmo
componente curricular ao qual pleiteia vaga.

11.3.9. O preenchimento das vagas de cada Plano de Monitoria serd feito estritamente em ordem
decrescente das notas obtidas exclusivamente pelos candidatos as respectivas vagas.

11.3.10. O critério de concessao das bolsas de monitoria aos candidatos aprovados serd pela nota obtida
no processo seletivo, tendo preferéncia na concessdo o candidato com maior nota, exceto quando este
decidir livremente pela monitoria voluntaria ou quando se enquadrar em algum dos itens que o impedem
de receber a bolsa.

11.3.11. Caso ndo haja candidatos aprovados para um determinado componente curricular, a Diretoria
de Ensino, em acordo com a Comissdo de Selecdo, podera redistribuir as vagas dai decorrentes.

11.3.12. A divulgacgao dos resultados serd feita de acordo com as datas expressas no Cronograma (item
13 deste edital). A lista de candidatos classificados(i) e candidatos aprovados(ii) sera divulgada através
dos quadros de avisos e do site do IFPE Campus Paulista, no dia e horario previsto no Cronograma (item
13 deste edital).

11.3.13. Os candidatos aprovados para o Programa de Monitoria que preencherem as vagas disponiveis
deverdo comparecer a Reunido de Orientacdo no dia e hordrio previstos no Cronograma (item 13 deste
edital), em local a ser divulgado. Nesta ocasido os estudantes-monitores assinardo o Termo de
Compromisso e receberdo orientagdes da Comissao de Selecdo, referentes ao desenvolvimento de suas
atividades.

12. DECLARACAO DE MONITORIA



12.1. Sera concedida pela Comissdo de Monitoria um Certificado de Participacdo em Atividades

de Monitoria.

12.1.1 Para o estudante:

| — Para obtencdo da declaragdo o estudante devera ter exercido a atividade de monitoria durante
o periodo de vigéncia da bolsa, com participacdo minima em 75% (setenta e cinco por cento) das
atividades programadas e tendo cumprido todas as exigéncias do programa, além de obter nota igual ou

superior a 7,0 (sete) no Relatdrio Final de Atividades de Monitoria.

1 - Ainda para que o aluno monitor receba a declaragdo de monitoria devera elaborar o Relatério
Final de Atividades de Monitoria — PARTE DO ESTUDANTE (ANEXO VII) e encaminha-lo ao professor

orientador até o prazo estabelecido no Cronograma (item 13 deste Edital).

12.1.2 Para o docente:

| — Para obtencdo da declaracdo de monitoria o professor orientador deverd entregar o Relatério Final

de Atividades de Monitoria contendo a PARTE DO ORIENTADOR e a PARTE DO ESTUDANTE (ANEXQOS VIII

e VIl), até o prazo estabelecido no Cronograma (item 13 deste Edital).

12.2 A Comissao de Monitoria analisara os Relatérios Finais de Atividades de Monitoria, apds o que
emitira as declaracdes de monitoria dos alunos e professores que tenham cumprido os termos do

Programa.

12.3 Nao sera concedida declaracdo de monitoria ao aluno e ao professor que deixarem de cumprir o
determinado nos itens 12.1.1 e 12.1.2.

13. CRONOGRAMA

PERIODO
— ETAPA
Data Horério Limite

Publicaca ital — I

10/08/2018 yb icacdo do edital — no mural do campus e
Site

10/08/2018 a Inscri¢des dos planos de monitoria_e demais
17h documentos (docentes) — por e-mail

16/08/2018 . o
monitoria@paulista.ifpe.edu.br
Divulgacéo das vagas para monitoria
voluntaria e com bolsa para cada

17/08/2018 18h componente curricular e contetdo das provas
para selecdo dos estudantes - no mural do
campus e Site

20/08/2018 B Inicio d_as |_nscr|goes_ dosN estudant_es as vagas
de monitoria — na Direcéo de Ensino (DEN)

27/08/2018 17h Término das |'nsc_r|goes dos estudantes as
vagas de monitoria — na DAEE
P leca t tes — local

20/08/2018 10h30 &s 12h _rovadese ecdo dos estudantes — local a ser
divulgado




Resultado preliminar da prova de selecdo dos

30/08/2018 a partir das 12h .
estudantes — no mural do campus e Site

Prazo Méaximo para interposicao de recursos

31/08/2018 16h dos estudantes - na DAEE

Decisdo quanto aos recursos dos estudantes,
03/09/2018 12h com publicacdo final do Resultado da
selecdo - no Mural do campus e Site

Reunido dos estudantes e professores com a

03/09/2018 13h Comissao de Monitoria — local a ser
divulgado
03/09/2018 - Inicio das atividades de monitoria

Prazo para entrega dos Relatorios Finais de
21/12/2018 - Monitoria (docentes e estudantes) a
Comissao de Monitoria

14. CONSIDERACOES FINAIS

14.1 E de inteira responsabilidade dos alunos e orientadores o conhecimento e cumprimento
das regras deste edital, além de acompanhar pelo sitio do IFPE Campus Paulista e quadros

de aviso todos os informes referentes ao Programa de Monitoria 2018.2.
14.2 Cabe ao aluno/responsavel providenciar todos os documentos exigidos neste edital.

14.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Monitoria do Campus Paulista em

acordo com a Dire¢do de Ensino.

Paulista, 10 de agosto de

e A AN,

George Alberto Gaudéncio de Melo
Diretor Geral - IFPE Campus Paulista



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE ENSINO DO CAMPUS PAULISTA
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DE CURSOS TECNICOS

ANEXO | - PLANO DE MONITORIA
Docente-Orientador:

Curso:

Nome do Componente Curricular:

Turno: OManh3 Orarde Carga Horéria do Componente Curricular: Numero de
Estudantes Matriculados no Componente Curricular: Oferta de vagas:
- para o turno da Manha (se aplicavel): (méximo 2 vagas)

- para o turno da Tarde (se aplicavel): (maximo 2 vagas)

OBS: Seréo ofertadas no maximo 2 vagas por componente curricular e turno. A defini¢do acerca do recebimento ou ndo
de bolsas se daré conforme item 11.2 deste edital.

Opcéo quanto a monitoria voluntaria (ver item 10.2.5.3 do edital):

[ 1 Desejo manter a oferta de vagas, mesmo que algum componente curricular e turno nio seja
contemplado com bolsa.

[ ] N&o desejo manter a oferta de vagas, se este componente curricular e turno ndo for contemplado com
bolsa.

Justificativa (para a necessidade de monitores):

Objetivo(s):

Lista Geral de atividades (pode-se acrescentar mais atividades, se necessario):

Atividade Carga Horaria Semanal Local de Desenvolvimento da
Atividade

Assinatura do Docente



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

DIRETORIA DE ENSINO DO CAMPUS PAULISTA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DE CURSOS TECNICOS

ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO DO ESTUDANTE CANDIDATO

Curso:

Componente Curricular: Turno*:

Nome do

Aluno:

CPF: .

N Identidade:
Sexo:M () F({(
Telefone: ( )
mail:

Org3o Emissor:

) Matricula N2:

Celular: (

)

Documentos Entregues:

D Copia do CPF
Cdpia de Documento de Identificagdao Oficial com Foto
Comprovante conta bancaria

Paulista, de

de20_

* Turno pretendido para desempenhar as atividades de monitoria.

(Assinatura do Aluno)

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DE CURSOS TECNICOS
COMPROVANTE DE INSCRICAO DO ESTUDANTE CANDIDATO

Aluno: Data: /

/

Curso:

Componente Curricular: Turno*:

(Assinatura do Servidor que Recebeu a Documentacdo)



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE ENSINO DO CAMPUS PAULISTA
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DE CURSOS TECNICOS

ANEXO Il
MODELO RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES E FREQUENCIA DO ALUNO MONITOR

MES/ANO: /

MONITOR:

DISCIPLINA: TURNO:
CURSO:

ORIENTADOR:

RESUMO DAS ATIVIDADES | DATA HORARIO{ RUBRICA OBSERVACOES
SEMANAIS (ENTRADA/SAIDA) | DO MONITOR

*)

Carga Horaria Mensal Total: Paulista, / /
Assinatura do docente-orientador:

Recebido em / /

Funcionario/Departamento:




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE ENSINO DO CAMPUS PAULISTA
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DE CURSOS TECNICOS

ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO DO DOCENTE-ORIENTADOR

Na condicao de candidato a DOCENTE-ORIENTADOR, eu

declaro estar ciente das normas contidas no neste edital, responsabilizando-me pela conducdo, dentro das
normas do referido Edital, do Plano de Monitoria proposto, caso seja aprovado, que sera executado durante

todo o periodo de vigéncia do Programa de Monitoria 2018.2.

Paulista, / /

Assinatura do Docente



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE ENSINO DO CAMPUS PAULISTA
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DE CURSOS TECNICOS
ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO DO ESTUDANTE-MONITOR BOLSISTA

Eu, , aluno(a) do curso

, matricula

, declaro conhecer e concordar com as normas definidas pelo IFPE Campus

Paulista para implantacdo do programa de monitoria, assumindo me dedicar ao cumprimento de um minimo
de 8 (oito) e um maximo de 12 (doze) horas semanais de atividades, de acordo com o Plano de Monitoria
estabelecido pelo meu docente-orientador, as quais ndo poderao ser coincidentes com o horario das aulas
em meu curso regular durante o periodo de vigéncia da monitoria. O ndo cumprimento deste compromisso

acarretara no cancelamento da monitoria e possivel devolu¢do dos valores ja pagos de bolsa de monitoria.

Confirmo reconhecer que deverei comunicar, imediatamente, ao docente-orientador qualquer alteracdo de
natureza incompativel com as normas de concessdo da bolsa, e que, caso seja comprovada, a qualquer
momento, a inveracidade das informac&es e/ou o descumprimento deste compromisso acarretara no

cancelamento da bolsa e na possibilidade de devolucdo dos recursos recebidos dos cofres publicos.

Paulista, / /

Assinatura do Estudante-Monitor



PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DE CURSOS TECNICOS

ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO DO ESTUDANTE-MONITOR VOLUNTARIO

Eu, , aluno(a) do curso de

, matricula , declaro

conhecer e concordar com as normas definidas pelo IFPE campus Paulista para implantagdo do programa de
monitoria voluntaria, assumindo o compromisso de me dedicar ao cumprimento de um minimo de 8 (oito) e
um maximo de 12 (doze) horas semanais de atividades, de acordo com o Plano de Monitoria estabelecido
pelo meu docente-orientador, as quais ndo poderdo ser coincidentes com o hordrio das aulas em meu curso
regular durante o periodo de vigéncia da monitoria. O ndo cumprimento deste compromisso acarretara no

cancelamento da monitoria voluntaria.

Paulista, / /

Assinatura do Estudante-Monitor



PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DE CURSOS TECNICOS

ANEXO VII

MODELO DE RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE MONITORIA
PARTE DO ESTUDANTE

Obs:

(i) Relatério com no maximo 5
paginas. (ii) O estudante deve assinar
eu relatdrio

CAPA:
Titulo: RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE MONITORIA Curso:

Nome do aluno monitor:
Nome do docente-orientador:
Semestre:

CORPO DO RELATORIO:
Componente Curricular:
Carga Hordria do Componente Curricular:

Atividades Desenvolvidas:
Descrever as atividades desenvolvidas ao longo do semestre.

Dificuldades encontradas

Sugestdes para a melhoria do processo
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DE CURSOS TECNICOS

ANEXO VIII

MODELO DE RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE MONITORIA
PARTE DO ORIENTADOR

Obs:

(i) Relatdrio com no maximo 5
paginas. (ii) O docente deve assinar o
relatério

CAPA:

Titulo: RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE MONITORIA — Parte do Orientador Curso:
Nome do aluno monitor:

Tipo de Monitoria: ( ) VOLUNTARIA ( ) REMUNERADA

Nome do docente-orientador: Semestre:

CORPO DO RELATORIO:
Componente Curricular:
Carga Hordria do Componente Curricular:

Atividades Desenvolvidas:
Descrever as atividades desenvolvidas ao longo do semestre.

Atividades atenderam aos objetivos propostos no Plano de Monitoria?

Contribuic¢tes do estudante-monitor para o ensino do componente curricular

E prevista a continuidade do monitor(a) no préoximo semestre?
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DE CURSOS TECNICOS

ANEXO IX

DECLARAGAO DE MONITORIA DO ESTUDANTE-MONITOR

DECLARACAO
Declaro para o3 devidos fins que o(a)
aluno(a)
, do
Curso , exerceu a monitoria da
disciplina , da Coordenagdo

, ho periodo de

, sob minha orientacdo, cumprindo todas as suas atribuicdes de

forma satisfatdria, estando apto(a) a receber sua declaracdo de monitoria.

Paulista, / /

Docente-

orientador
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EDITAL N°06/2018-DGCPLT, DE 23 DE AGOSTO DE 2018

SELECAO PUBLICA PARA CONCESSAO DE ESTAGIOS

O Diretor Geral do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco —
Campus Paulista, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 1.564/2016-GR,
de 13/10/2016, e pela Portaria n°® 224/2016-GR, de 29/02/2016, ambas da Magnifica
Reitora do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, faz saber
que serd realizada chamada publica destinada a selecionar candidatos para preenchimento
de vagas imediatas e cadastro de reserva para estagio nao obrigatdrio, a qual reger-se-a de
acordo com as instrucdes deste Edital.

1. DAS DISPOSIC;()ES PRELIMINARES

1.1. A selecdo ficard sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora e Executora,
designada pela Portaria n° 88/2018-DGCPLT.

1.2. A selecdo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento das vagas de estagio
constantes no Anexo |, obedecida a ordem classificatoria.

1.3. Os candidatos classificados além do ndmero de vagas constante no Anexo | poderéo,
no interesse da Administracéo, ser convidados para preencher outras vagas de estagio que
possam surgir no decorrer da vigéncia desta selecdo, observada a area de formacdo do
estudante.

1.4. O estagio terd a duracao de até 12 (doze) meses, podendo ser renovado uma Unica vez
por igual periodo, observadas as necessidades e a conveniéncia do IFPE - Campus Paulista.

2. DOS REQUISITOS PARA O ESTAGIO

2.1. Sdo requisitos para ingresso no quadro de estagiarios do IFPE — Campus Paulista

através deste Edital:

a) ndo ser estagiario do IFPE;

b) ndo ser servidor publico ocupante de cargo, emprego ou funcéo vinculados aos 6rgaos
ou as entidades da administracdo publica federal direta ou indireta;

c) estar regularmente matriculado em uma instituicdo de ensino credenciada pelo
Ministério da Educacdo ou pelo Conselho Estadual de Educacgdo; d) atender aos
requisitos constantes no Anexo I;

e) ter disponibilidade para estagiar por 4 (quatro) horas diarias, totalizando 20 (vinte)
horas semanais, de acordo com a exigéncia de cada cargo/opc¢éo;

) possuir no minimo 16 (dezesseis) anos completos na data do inicio do estagio.

3. DAS INSCRICOES

3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da ficha de
inscricdo, bem como a veracidade das informagdes prestadas.

3.2. As inscri¢des seréo gratuitas.
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3.3. As inscricOes serdo realizadas no periodo de 29 de agosto a 06 de setembro de 2018,

presencialmente, no IFPE — Campus Paulista, Av. Dr. Rodolfo Aureliano, n° 2182, Vila

Torres Galvéo, Paulista/PE, CEP: 53.403-740, no horario das 08h as 11h e das 14h as 16h,

na sala da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (CGPE, sala 17), ou enviando toda

documentacao (ver item 3.4) para o e-mail cgpe@paulista.ifpe.edu.br.

3.4. O candidato deverd entregar presencialmente ou por e-mail 0s seguintes

documentos, como condi¢do necessaria para efetivacdo de sua inscri¢ao:

a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida, disponibilizada no Anexo Ill do presente
Edital.

b) Cdpia de documento de identificacdo com foto.

¢) Curriculo Vitae simplificado.

d) Comprovante de matricula e Histérico Escolar atualizado até o semestre em curso.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Da prova escrita:

4.1.1. Todos os candidatos se submeterdo a Prova Escrita, de carater eliminatorio e
classificatorio,

4.1.2. A Prova Escrita tera a duracéo de 03 (trés) horas, versara sobre assuntos constantes
no conteudo programatico dos conhecimentos especificos, conforme Anexo Il deste Edital
e conterd 14 (quatorze) questBes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas
e 3 (trés) questdes discursivas.

4.1.3. Serdo atribuidas, por candidato, a pontuacéo de 0 (zero) a dez (10) pontos na prova.
4.1.4. Cada questdo objetiva valerd 0,5 (meio ponto).

4.1.5. Cada questdo discursiva valera 1,0 (um ponto).

4.1.6. A Prova Escrita Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo
obrigatorio o uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, e a resposta definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de
textos definitivos.

4.1.7. Na avaliacdo da Prova Escrita Discursiva, serd considerado o acerto das respostas
dadas, o grau de conhecimento do tema demonstrado pelo candidato, bem como a fluéncia
e a coeréncia da exposigao.

4.1.8. Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Escrita Discursiva que: a) for escrita a
lapis, em parte ou em sua totalidade; b) estiver em branco; e/ou c) apresentar letra ilegivel.
4.1.9. A folha de textos definitivos da Prova Escrita Discursiva ndo podera ser assinada ou
rubricada, nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulacéo e
automatica eliminacéo deste do Concurso.

4.1.10. Somente o texto transcrito para as folhas de textos definitivos sera considerado
valido para correcdo da Prova Escrita Discursiva.

4.1.11. A folha de textos definitivos é o unico documento valido para avaliagdo da Prova
Escrita Discursiva. Os espacos para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento
facultativo e ndo valerdo para avaliacao.

4.1.12. N&o haveré substitui¢do da folha de textos definitivos por erro do candidato. 4.1.13.
A transcri¢do do texto da questdo para o respectivo espaco da folha de textos definitivos
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questao.
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Prova escrita Quantidade de questdes | Pontuacdo por questdo
Questdes Objetivas 14 0,5
Questdes Discursivas 03 1,0

4.2. Da Realizacéo da Prova:

4.2.1. A Prova Escrita seré realizada no dia 29 de setembro 2018, no horéario das 08h as
11h, nas dependéncias do Instituto Federal de Pernambuco — Campus Paulista, Av. Dr.
Rodolfo Aureliano, n® 2182, Vila Torres Galvao, Paulista/PE, CEP: 53403-740.

4.2.2. O candidato devera comparecer no dia da realizagdo da prova com no minimo 15
(quinze) minutos de antecedéncia, portando documento oficial com foto.

4.2.3. No ato da realizacdo da prova, o candidato s podera escrever o texto com caneta na
cor azul ou preta.

4.2.4. Ndo serdo permitidos, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos, a utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou
similares, reldgios digitais ou qualquer outro aparelho eletrénico, livros, anotacgdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como a utilizagdo de chapéu, boné
e similares ou oculos escuros.

4.2.5. O candidato s6 podera retirar-se do local de prova apds transcorrida, no minimo, 1
(uma) hora do inicio da prova, portando apenas o Caderno de questdes.

4.2.6. Serdo classificados para a 22 fase 0 nimero de candidatos, classificados na 12 fase
em ordem decrescente, correspondente ao dobro da quantidade de vagas efetivas e cadastro
de reserva.

5. DOS RECURSOS

5.1. Sera facultado ao candidato apresentar um Unico recurso quanto ao resultado de cada
etapa, devidamente fundamentado.

5.2. O recurso devera ser interposto das 9h as 12h e das 13h as 16h, do dia Gtil subsequente
ao da divulgagéo do resultado, dirigido ao Diretor Geral do IFPE - Campus Paulista e
entregue no Setor de Protocolo do IFPE - Campus Paulista, no endereco constante no
rodapé deste Edital.

5.3. N&o sera aceito recurso via postal, via fax ou correio eletrénico.

5.4. O candidato devera preencher o formulario para recurso (Anexo

V).

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final sera divulgado na data provavel de 05 de outubro de 2018, no site:
www.ifpe.edu.br/campus/paulista.

6.2. A classificagdo final serd em ordem decrescente da pontuacéo atingida pela soma da
12 fase e da 22 fase.

6.2. Para fins de classificagdo do resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate, nesta ordem: a) maior nota na 12 fase;

b) maior coeficiente de rendimento escolar;

¢) maior idade.
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7. DA CONVOCACAO

7.1. A convocacdo dos candidatos dar-se-a no interesse e na conveniéncia da
administracdo, observada rigorosamente a ordem de classificagéo.

7.2. O inicio do estégio esta condicionado a assinatura por todas as partes envolvidas do
Termo de Compromisso de Estagio.

7.3. O candidato habilitado sera convocado para assinatura do Termo de Compromisso,
obedecendo-se as normas deste Edital e a Orientacdo Normativa n° 02/2016-MPOG.

7.4. Observado o numero de vagas que venha a existir, os candidatos classificados serdo
convocados, via correio eletronico.

7.5. O ndo comparecimento do candidato convocado, no prazo de trés dias Uteis, contados
envio do e-mail, permitird ao IFPE exclui-lo desta selecdo e convocar o candidato seguinte,
obedecendo-se a ordem de classificagéo.

7.6. O candidato convocado que ndo aceitar sua indicacdo para a vaga, sera excluido da
selecdo e assinard Termo de Desisténcia, sendo convocado o candidato seguinte.

8. DO ESTAGIO

8.1. O tempo maximo de duracdo do estagio sera de até 2 (dois) anos.

8.2. O acompanhamento das atividades realizadas pelo estagiario e o controle da
frequéncia serdo feitos pelo Coordenador do Setor em que o estiver lotado.

8.3. O Termo de Compromisso sera revalidado pela Instituicdo de Ensino Superior ao
término de cada 6 (seis) meses, condicionado aos parametros minimos de frequéncia,
desempenho e aprendizagem.

8.4. A revalidacdo est4d condicionada a uma declaragdo de matricula atualizada,
informando a situacdo escolar do estagiario.

8.5. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durac&o igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado,
preferencialmente, durante suas férias escolares.

9. DA BOLSA ESTAGIO
9.1. Bolsa de Estagio nos valores abaixo especificados para os estagios ndo curriculares:

NIVEL CARGA HORARIA | VALOR DA BOLSA VALE-
TRANSPORTE

Médio 4 horas/dia R$ 203,00 R$ 132,00

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O ato de inscrigéo gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece o presente
Edital e que aceita as condicdes da selecéo publica, tais como se acham nele estabelecidas.
10.2. O acompanhamento das publicacOes referentes a selecdo publica em questdo € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

10.3. Nao serdo prestadas informacdes relativas aos resultados da selecdo publica por
telefone. 10.4. A inexatiddo das declarages, as irregularidades de documentos ou as de
outra natureza, ocorridas no decorrer da selecdo publica, mesmo que sé verificadas
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posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da
sua inscricéo.

10.5. Os candidatos classificados atuardo nas areas conforme o Anexo |.

10.6. O prazo de validade deste Edital sera de 01 (um) ano, contado a partir da data de
publicacéo do resultado final da selecdo, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano.
10.7. Enquanto nao vencido o prazo de validade deste Edital, os candidatos classificados
e ainda ndo admitidos serdo aproveitados nas vagas que vierem a ocorrer.

10.8. Na impossibilidade de cumprimento do cronograma (Anexo V) deste certame, a
Comissdo Organizadora e Executora poderd alterar o periodo de realizacdo de alguma das
fases.

10.9. A inscricdo nesta Selecao implica, desde logo, 0 conhecimento e a tacita aceitagdo
das obrigacgdes estabelecidas neste Edital e demais documentos que o integram, da Lei n°
11.788, de 25/09/2008 e da Orientagdo normativa MPOG n° 02/2016, ndo podendo o
candidato alegar o seu desconhecimento.

10.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Executora
designada pela Portaria n°® 88/2018-DGCPLT. No caso da necessidade de dirimir
quaisquer problemas judiciais, fica estabelecida a Subse¢do Judiciaria da Justica Federal
em Paulista.

Paulista, 23 de agosto de 2018.

Diretor Geral - IFPE Campus Paulista
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

Requisitos N° Vagas CR
Codigo | Nivel do Area de Turno do
opcéo Estagio Atuacdo Curso Periodo do Estagio Efetivas | Cadastro
curso de Reserva
Curso Técnico ou
Profissionalizante em:
] ... | Tecnologiada |Informatica; Informatica para | A partir do 1° Manha
201 |Nivel Médio Informacdo  |Internet; Redes del  perfodo (4 horas) 01 05
Computadores; Manutengdo e
Suporte em Informatica;
Curso Técnico ou
Profissionalizante em:
] .| Tecnologiada |Informatica; Informatica para | A partir do 1° Tarde
202 Nivel Medio Informagdo  |Internet; Redes de  periodo (4 horas) 01
. x 05
Computadores; Manutencéo e
Suporte em Informatica;
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

Tecnologia da Informacgdo = 1. Ambiente MS-Windows e Linux Ubuntu — 1.1 instalagéo,
configuragéo e atualizac&o das versdes Desktop e Servidor dos sistemas operacionais; 1.2 uso do
ambiente gréafico e interface de comandos; 1.3 execucao de aplicativos; 1.4 manuseio do ambiente
multitarefa; 1.5 manipulagdo de arquivos e pastas; 1.6 uso da lixeira; 1.7 identificacdo de tipos de
arquivos; 1.8 compartilhamento e uso de impressoras e pastas; 1.9 digitalizacdo de documentos;
1.10 instalagdo, configurac&o e utilizagdo de softwares de escritorio (MS-Office e LibreOffice); 2.
Internet — 2.1 instalacdo, configuracdo e navegacdo em sites com 0s navegadores MS-Internet
Explorer. Google Chrome e Mozilla Firefox; 2.2 correio eletrbnico (webmail) para envio e
recebimento de mensagens com anexos; 2.3 seguranca; 2.4 virus, worms e “malwares”. 3.
Processadores, barramentos, memorias, placa-mae, BIOS, placas de periféricos: video, audio, rede;
portas de comunicacdo serial e paralela; periféricos de informatica; 4. Dispositivos de
armazenamento: disco rigido SAS, SATA e SCSI; 2.1. CD e DVD. 5. Conceitos de
armazenamento: backup, RAID. 6. Cabeamento de redes: fundamentos, cabos, instalagido e
conectores. 7. Equipamentos de rede: comutadores (switchs), roteadores, firewall e pontos de
acesso sem fio. 8. Sistemas operacionais de rede: Linux Ubuntu, Windows XP e Windows 7:
instalagdo, configuragéo e atualizag&o das versdes Desktop, uso do ambiente grafico e interface de
comandos; 9. execucdo de aplicativos; 10. manuseio do ambiente multitarefa; 11. manipulagéo de
arquivos e pastas; 12. uso da lixeira; 13. identificagdo de tipos de arquivos; 14. compartilhamento
e uso de impressoras e pastas; 15. administracdo de usuarios, grupos e politicas de controle de
acesso; 16. compartilhamento de arquivos e impressoras; instalacéo e configuragdo de aplicativos
de usuario (ex: navegadores, leitor de e-mail, suites de escritério, antivirus, firewall). 17. Internet
— instalagdo, configuragcdo e navegagdo em sites com os navegadores MS-Internet Explorer,
Google Chrome e Mozilla Firefox; correio eletrénico (webmail) para envio e recebimento de
mensagens com anexos; seguranga; virus, worms e “malwares”. 18. Configuragao e utilizagdo de
softwares de escritério (MSOffice e LibreOffice); 19. Seguranca da Informacgdo: autenticacdo,
certificacdo digital, chaves publica e privada, protocolos seguros, tipos de ataques, virus, trojans,
firewall, IDS, filtro de pacotes, proxy, malwares.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RG:

TELEFONE:

EMAIL:

CODIGO OPCAO DA VAGA:

INSTITUICAO DE ENSINO:

CURSO:

PERIODO:

ENDERECO:

Paulista, de de 2018

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

CODIGO OPCAO DA VAGA:

FUNDAMENTACAO:

Paulista, de de 2018

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

CRONOGRAMA

Inscri¢des 29 de agosto a 06 de setembro de 2018
Homologacéo e divulgacédo das inscri¢des 10 de setembro de 2018
Realizacdo da Prova Escrita 29 de setembro de 2018
Divulgacéo parcial do resultado 03 de outubro de 2018
Periodo para recursos do resultado 04 de outubro de 2018
Divulgacéo da analise dos recursos e do 05 de outubro de 2018
Resultado Definitivo

Previsdo para inicio das atividades 10 de outubro de 2018
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NO

08

Servidor Siape Periodo férias

Marcelo Alexandre Vilela da Silva 2177776 13109 a 09/09/18
Kaline Alessandra Guilnerme Dantas 2359495 20108 a 28/08/18
Sandrely Lima da Silva 2178456 D6/08 a 15/08/18
Emilic Vieira de Sousa 1965303 20/08 a 31/08/18

agosto

2018



° 08

Substituicoes
Remuneradas

agosto

2018



Processo:
Servidor:
Fun¢3o Substituida:
Codigo:
to de designacao:
tular da Fungdo:
Motivo Afastamento:

SUBSTITU Iﬁﬂ REMUMERADA
23737.017542.2018-41
Rafaela Ribeiro de Lima
Diretoria de Ensino
CD-04
Portaria 067/2018 - DGCPLT
Emiilio Vieira de Souza
Férias do titular

Periodo Afastamento: 20a31/08/18
SUBSTITUICAD REMUNERADA

Processo: 23737.015534.2018-69
Servidor: Fabiana Cristina Albuguergue Alves
Funcao Substituida: Diretoria de Administracdo e Planejamento
Codigo: CD-04

to de designacao: Portaria 021/2018 - DGCPLT

tular da Fungdo: Fagner Stwart Santiago
Motivo Afastamento: Licenca médica

Periodo Afastamento: 29 e 31/07, 02, 05, 06 & 07/08/18
SUBSTITUICAD REMUNERADA

Processo: 23737.015401.2018-92

Servidor: Kaline Alessandra Guilherme Dantas

Fun¢3o Substituida:
Codigo:
to de designacao:
tular da Fungao:
Motivo Afastamento:

Periodo Afastamento:

CGPE/DPEX
FG-02/F5-01
Portarias 034/2018 e 064,/2018 - DGCPLT

Matheus de Vasconcelos Arraes/Marcelo Melo da Silva

Licerwca médica/capacitagdo

03/08 - 07 a 10/08/18
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CAMPUS PAULISTA (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO)

PERIODO DE 01/08/2018 A 31/08/2018

SOLICITAGAO DE VIAGEM

- 23/08/2018 | 24/08/2018 (R:E"‘;fe Garanhuns (PE) ‘é:;:'l" 1,0 177,00 0,00 | 177,00
002783/18 | CRUSTIAN DO amps IFPE NACIONAL | Concluida onel-=A
NASCIMENTO BOTELHO Paulista Servigo Garinhuns; | Rétofopara Veicalo
24/08/2018 | 24/08/2018 | O o (PD) e 0,5 88,50 0,00 | 88,50
Custo com Bilhetes Remarcados/N&o Utilizados/Cancelados (RS) 0,00 0,00
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