
Nº 03 março 2018 

 

 

 

 

 

 

 

Boletim de Serviço 

 

  



Nº 03 março 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Portarias 

 

  



Nº 03 março 2018 

 

 

  



Nº 03 março 2018 

 

  



Nº 03 março 2018 

 

  
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL  

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO  
CAMPUS PAULISTA  

  

  

Portaria nº 020/2018-DGCPLT                                                        Ementa: Estabelece o Plano Anual de   

                                                                                                               Capacitação para o exercício de 2018.  

  

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 

TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.564/2016-

GR, de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, seção 2, página 19, e Portaria n° 224/2016-GR, 

de 29/02/2016, ambas da Magnífica Reitora do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de 

Pernambuco, considerando o Processo nº 23737.003929.2018-19,   

  

  

R E S O L V E:  

  

Estabelecer o Plano Anual de Capacitação (PAC), do 

Campus Paulista, referente ao exercício de 2018, de que trata o Decreto        nº 5.707/2006, nos termos 

do Anexo I.  

  

 Publique-se.      Registre-se.     Cumpra-se.  

                                                                                         

  

   

GABINETE DA DIREÇÃO GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, 
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 15 de março de 2018.  

 

  
                 
  
  
  

GEORGE ALBERTO GAUDÊNCIO DE MELO   
Diretor Geral do  Camp us   Paulista   
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PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO 2018  

  

Introdução/Justificativa  

Este Plano Anual de Capacitação (PAC) é uma ferramenta norteadora das ações de capacitação, 

definindo objetivos, público-alvo, metas esperadas, método de execução e recursos destinados ao 

desenvolvimento profissional dos servidores do Campus Paulista. A construção deste plano 

fundamenta-se nas premissas da gestão por competências – aqui entendidas como a relação sinérgica 

entre conhecimentos, habilidades e atitudes – e possui metodologia orientada à eficiência, eficácia e 

melhoria da qualidade dos serviços ofertados à sociedade, que perpassa o Desenvolvimento de 

Pessoal, conforme estabelece o Decreto 5.707, de 23 de fevereiro de 2006. Nessa perspectiva, a 

Coordenação de Gestão de Pessoas do campus Paulista busca, dentro de sua zona de competência, 

cumprir o que preconiza o Decreto 5.825, de 28 de junho de 2006, alinhado às diretrizes do Plano 

Institucional de Capacitação do IFPE (PIC), regulamentado pela Resolução nº 49/2010-CONSUP.   

Estabelecem-se, neste plano, as ações de capacitação que serão desenvolvidas durante o ano 

de 2018, em consonância com os objetivos estratégicos e as metas institucionais do IFPE – campus 

Paulista. Este plano não esgota todas as demandas por ações de capacitação. Demandas não 

contempladas no catálogo de cursos que surjam ao longo do ano poderão ser incluídas a posteriori, 

desde que estejam adequadas às zonas de competência previamente definidas, sendo analisadas 

quanto à sua pertinência (análise técnica) e viabilidade financeira (disponibilidade de recursos para 

desenvolvimento de ações adicionais), sempre em conformidade com as necessidades estratégicas da  

Instituição.  

Para efeitos de organização e planejamento das ações a serem desenvolvidas, visando a 

minimizar as lacunas de competência existentes, solicitou-se aos servidores do campus que 

preenchessem formulários indicando as o curso, o tipo de ação de capacitação e os recursos 

necessários (inscrição, passagens e diárias), definindo-se assim um rol de ações a serem promovidas 

ao longo do ano de 2018.  

Objetivos  

• Oportunizar aprendizagem para os servidores do Campus;  
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• Desenvolver competências para melhoria da eficiência nos serviços prestados;  

• Visualizar os recursos necessários para a realização de ações de capacitação;  

• Promover e divulgar as ações de capacitação;  

• Avaliar as ações de capacitação;  

• Prover transparência à aplicação dos recursos destinados a capacitação;  

• Aproximar competências individuais e a função social do Campus Paulista.  

  

Público-alvo  

Servidores efetivos do quadro de pessoal do campus Paulista - IFPE.  

  

Metas e resultados esperados  

Como principais metas e resultados esperados temos: (a) aumentar a autonomia do campus 

em relação à Reitoria, preservando-se as competências de cada esfera; (b) reduzir a insegurança dos 

servidores na prestação dos serviços por meio de melhorias da comunicação e atualização profissional 

sobre novidades na legislação e na tecnologia relacionadas ao cargo; (c) propiciar crescimento 

individual, técnico e gerencial aos quadros do Campus Paulista; (d) aumentar a eficiência na prestação 

dos serviços, reduzindo assim o retrabalho, o uso desnecessário de recursos e o tempo de tramitação 

de processos.  

As ações de capacitação planejadas devem, portanto, considerar todas estas dimensões, bem 

como as limitações orçamentárias. No que concerne ao acompanhamento do plano, pretende-se 

desenvolver ações de prospecção e divulgação de cursos dentro das zonas de competência declaradas 

pelos servidores, objetivando usufruir a totalidade do orçamento disponível à capacitação.   

  

Execução  

O plano será executado baseando-se na legislação vigente e considerando uma lógica de 

competências, entendidas como o conjunto de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores 

necessários ao desempenho das funções visando ao alcance dos objetivos institucionais.    

As ações realizadas considerarão diversas modalidades e plataformas, tais como:  

cursos presenciais; cursos a distância; aprendizagem em serviço; seminários; congressos; e outros. A 

depender do tipo de aprendizagem necessário e da disponibilidade das Escolas de Governo e do 

mercado, serão selecionadas as ações mais adequadas, priorizando-se sempre eventos ofertados por 

instituições públicas.  

Objetiva-se ainda executar cursos a serem ofertados no Campus e que possam ser de grande 

utilidade para um grupo comum de servidores de diferentes setores, de modo a maximizar a utilização 
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dos recursos de capacitação (reduzindo gastos com passagens e diárias e capacitando mais servidores). 

A utilização de profissionais dos quadros do instituto. A estas iniciativas soma-se a intenção de 

estabelecer parcerias com outros campis do IFPE da Expansão III, o que permitirá o compartilhamento 

de experiências comuns aos servidores que desempenham atividades neste campus e uma melhor 

utilização do orçamento.   

Para a solicitação das ações de capacitação, os servidores contemplados deverão formalizar a 

demanda em tempo hábil com os formulários necessários preenchidos e devidamente assinados, 

observando as especificidades legais no caso de haver pagamento de inscrição. A documentação 

deverá ser apresentada à CGPE (Coordenação de Gestão de Pessoas) para verificação e encaminhada 

pelo servidor à CPAG (Coordenação de Protocolo e Arquivo Geral) a fim de dar início à tramitação da 

solicitação de ação de capacitação.  

 Após a realização da ação de capacitação o servidor capacitado deverá realizar a prestação de contas 

junto a CGPE, no prazo de cinco dias úteis do retorno, munido dos seguintes documentos: Avaliação 

de reação; relatório de viagem (nos casos em que houver pagamento de diárias); bilhetes de viagem 

(nos casos em que houver pagamento de passagens aéreas); nota fiscal devidamente atestada pelo 

servidor participante (nos casos em que houver pagamento de inscrição); e certificado de realização 

da ação de capacitação.  

 No que concerne a ações relacionadas a eventos científicos, tais como apresentação de trabalhos 

científicos, tecnológicos e de inovação, considerando que são entendidas pelo Plano Institucional de 

Capacitação (Resolução nº 49/2010-CONSUP) como ação de Capacitação, ressaltamos que se deve 

observar também a Resolução CONSUP nº. 45/2014, que orienta sobre a solicitação de auxílio 

financeiro para participação de eventos científicos.   

    

Vigência do plano de capacitação  

Exercício 2018  
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ANEXO 01  

Diretoria de Administração e Planejamento (DAP)  

  

Servidor:  Nome do evento:  
Instituição 

organizadora:  
Local do evento:  Início  Fim  Inscrição  Diárias  Passagens  

Emanuelle da Costa Pedroza  
Controle interno em Almoxarifado e 

Patrimônio no Serviço Público  
Escola de Contas 
Públicas - TCEPE  

Recife/PE  02/abr  05/abr   R$        468,00    R$               -  
  R$                     
- 

Fabiana Cristina Albuquerque Alves  
Retenção de ISS na Contratação de 

Pessoa Física e Jurídica  Open Treinamentos  
Belo 

Horizonte/MG  14/jun  15/jun   R$     1.900,00    R$     484,50   
 R$           
559,00  

Nayara Camila Ferreira da Silva  XIV Semana Orçamentária  ESAF  Nordeste  06/ago  10/ago   R$        400,00    R$  1.100,00   
 R$           
619,00  

Fabiana Cristina Albuquerque Alves  XIV Semana Orçamentária  ESAF  Nordeste  06/ago  10/ago   R$        400,00    R$  1.100,00   
 R$           
619,00  

Aurélio de Araújo Filgueiras  
Elaboração de Editais para 
Aquisições no Setor Público  ENAP  Palmas/TO  11/set  12/set   R$                 -     R$     531,00   

 R$           
996,00  

Aurélio de Araújo Filgueiras  XIV Semana Orçamentária  ESAF  Nordeste  Não informou   R$        400,00    R$  1.168,20   
 R$           
449,00  

Bruno Leonardo Gusmão Babosa  XIV Semana Orçamentária  ESAF  Nordeste  Não informou   R$        400,00    R$  1.168,20   
 R$           
500,00  

  
          

 R$     3.968,00    R$  5.551,90   
 R$        
3.742,00  
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ANEXO 02 

Diretoria de Ensino (DEN) – Docentes   

 Servidor:  Nome do evento:  Instituição organizadora:  Local do evento:  Início  Fim  Inscrição  Diárias  Passagens  

Luciana de Lavor Nunes  
Curso de Conversação em 

Inglês Avançado  
CBC -  Centro Brasil Canadá   

Recife  27/fev  20/dez   R$      445,00    R$           -     R$   

Marconi Carvalho de Queiroz  Curso de Saúde Emocional do 
Educador  Cursos 24 horas  Recife/PE  01/mar  01/jun   R$       55,00    R$           -     R$    

Marconi Carvalho de Queiroz  Curso de Planejamento de 
Ensino  Cursos 24 horas  Recife/PE  01/mar  02/jun   R$       55,00    R$           -     R$     

Patrícia de Souza Maciel  
Fundamentação em 
Pedagogia  

Waldorf  

Instituição Waldorf Vila Verde 
Turmalina  

Paudalho/PE  24/mar  30/mar   R$   1.200,00  
Não se  

  
aplica  

 R$   

Wilbert Santana dos Santos  Curso Online Projeto de 
Sistemas de Energia Solar  Elektsolar  Recife/PE  02/mai  16/mai   R$   1.390,00    R$           -     R$       

Rosangela Maria de Melo  
13ª Conferência Ibérica de 

Sistemas e TI  
AISTI  Cáceres/Espanha  13/jun  16/jun   R$            -      a calcular    R$ 3.097,00  

Wilbert Santana dos Santos  
Cursos de SPDA + MPS  TEL Termotécnica  São Paulo/SP  19/jun  21/fev   R$   1.800,00    R$    850,00    R$   800,00   

Felipe Costa Farias  
IEEE World Congress on 

Computational Intelligence  

PUC-RJ; UPE; UFPE;  
Arizona State University;  

University of Florida;  
Auckland University of 

Technology  

Rio de Janeiro  08/jul  13/jul   R$ 600,00    R$ 1.457,00    R$    996,00   

Marcelino José Caetano  
XVIII Encontro Brasileiro de 

Finanças  
Sociedade Brasileira de 

Finanças  São Paulo/SP  19/jul  21/jul  Não informou   R$    849,60    R$    996,00   

Ivanildo José de Melo Filho  Frontiers in Education 
<http://fie2018.org/>  IEEE Education Society  

San Jose/ 
California/EUA  03/out  06/out   R$            -      a calcular    R$ 3.000,00  

Marcelino José Caetano  
XLII Encontro da ANPAD - 

EnANPAD 2018  ANPAD  Curitiba/PR  03/out  06/out  Não informou   R$ 1.003,00    R$    765,00   

Marcelino José Caetano  

Técnicas de Modelagem e  
Previsão para o Mercado 

Financeiro  Faculdade FIPECAFI  

São Paulo/SP  Não informou   R$   1.490,00  
Não  

 informou  
 R$      

Marcelino José Caetano  

Modelagem e Avaliação  
Econômica e Financeira de 

Empresas – Valuation  
Ibmec Rio de Janeiro  Rio de Janeiro /RJ  Não informou  Não informou  Não informou   R$    

             R$   1.490,00    R$ 1.003,00    R$ 9.654,00  
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ANEXO 03 

Diretoria de Ensino (DEN) – Administrativos  

  

Servidor:  Nome do evento:  Instituição organizadora:  Local do evento:  Início  Fim  Inscrição  Diárias  Passagens  

Simone Maria Machado 
Brandão  

Curso online sobre mapas mentais  Capacitação EAD  EAD  02/abr  31/mai   R$       72,00   Não se aplica   R$               -     

Simone Maria Machado 
Brandão  

Trabalhando com Portadores de 
NE  Capacitação EAD  EAD  02/abr  31/mai   R$       72,00   

Não se aplica  
 R$               -     

Emílio Vieira de Sousa  Mapas Mentais  Capacitação EAD  Online  02/abr  30/abr   R$       77,00    R$           -     R$               -     

Sandrely Lima da Silva  
Trabalhando com Portadores de 

NE  Capacitação EAD  EAD  02/abr  04/jun   R$       82,00   
Não se aplica  

 R$               -     

Emílio Vieira de Sousa  Orientação Pedagógica  Capacitação EAD  Online  03/set  30/set   R$       82,00    R$           -     R$               -     

Bruno da Silva Marinho  GNU/Linux SAMBA-4 L1 + L2  Aula EAD  Online  Não informou   R$      150,00    R$           -     R$               -     

Bruno da Silva Marinho  
 Linux Security Level 1 –  
IPTables + Squid + EFW   Aula EAD  Online  Não informou   R$      119,00    R$           -     R$               -     

Bruno da Silva Marinho  
 Diretivas de Grupo com Windows 

2012 – GPO   Aula EAD  Online  Não informou   R$      115,00    R$           -     R$               -     

             R$      769,00    R$           -     R$               -     

  

    

  



Nº 03 março 2018 

 

ANEXO 04 

Direção Geral   

  

Servidor:  Nome do evento:  
Instituição 

organizadora:  
Local do evento:  

Início  Fim  Inscrição  Diárias  Passagens  

Matheus de Vasconcelos Arraes  
Processo Administrativo 

Disciplinar   ENAP  Brasília/DF  09/abr  13/abr   R$                   -     R$   1.121,00    R$             843,00   

Marcelo Melo da Silva  Coordenação pedagógica   Cursos 24H  Online   16/abr  23/abr   R$            55,00    R$                -      R$                       -    

Matheus de Vasconcelos Arraes  
Gestão de Pessoas: fundamentos 

e tendências  ENAP  Maceió / AL  04/jun  06/jun   R$                   -     R$      601,08    R$                       -   

Matheus de Vasconcelos Arraes  
Folha de Pagamento Aplicada ao 

Sistema SIAPE  One Cursos  São Paulo / SP  25/jul  27/jul   R$       2.590,00    R$      896,80    R$             910,00   

Matheus de Vasconcelos Arraes  Cadastro de Pessoal e SIAPE  One Cursos  São Paulo / SP  06/ago  10/ago   R$       2.980,00    R$   1.347,60    R$             701,00   

Matheus de Vasconcelos Arraes  Gestão por Competências  ENAP  Salvador / BA  12/jun  14/jun   R$                   -     R$      849,60    R$             444,00   

Matheus de Vasconcelos Arraes  XXXVIII ENDP  IFAL  Maceió / AL  18/set  21/set   R$          400,00    R$      902,07    R$                       -   

             R$       6.025,00    R$   5.718,15    R$          2.898,00   
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