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SERVIGO F"UEILICD FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERMAMBUCO

CAMPUS PAULISTA

Portaria n® 008/2018-DGCPLT Ementa: Altera parcialmente a
Portaria n® 121/2018-DGCPLT.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUEA.!;E.D. CIENCIA E
TECHOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas alrhuigﬁﬁ conferidas pela Portaria n® 1.56472018-GR,
de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/110/2016, segdo 2, pagina 19, e Portaria n* Z24/2016-GR, de
20022016, ambas da Magnifica Reftora do Instituto Federal de Educago, Ciéncia e Tecnologia de

Pemamibuco,
RESOLVE:

1. Alterar parcialmente a Portaria n® 121/2018-DGCPLT que
designa a Comissdo de Estudo de Viabilidade do Curso Bacharelado em Administragdo do Campus
Paulista, adicionando dois membros e a informac&o relativa ao cargo dos integrantes, passando a referida
comiss3o a adotar a seguinte composigio:

SERVIDOR[A) CARGD SIAPE
Paava de Bamos de Alencar Carvalho Docente 2200388
Saule Emmanuel Rocha de Medeiros Docente 1674877
Alba de Ofiveira Barbosa Lopes Docente 1437388
Rosecleide Ramos Femeira Docente 2087372
Alexandre Hochmann Behar Docente 1161068
Marceling José Castano Docente 2415581
Femando Augusto Semente Lima Docente 1234024
Rafaela Ribeiro de Lima Técnico em Assunios Educacionais 1183854
Cristian do Nascimento Botelho Bibliotecario 1136460

2. Prommogar a conclus3o dos trabalhos até o dia 01/03/2010.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRE';F-.O GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTC FEDERAL DE EDLK}N;AO
CIENCIA E TECHOLOGIA DE PERNAMBUCO, 02 de feversiro de 2019

ASSINADO DIGITALMENTE

GEORGE ALBERTO GAUDENCIO DE MELO
Diretor Geral do Campus Paulista




SERVIGQ PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS PAULISTA
Portana o” 010:2019-DGCFLT Ementa: Designa Comssio.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
1.564/2016-GR, de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, segio 2, pagina 19, e Portaria o°

224/M016-GE_ de 29/0272016, ambas da Mapnifica Reitora do Institufo Federal de Educagdo, Ciéneia e
Tecnologia de Pernambuce,

REESOLVE:

1. Designar os servidores abaio relacionades para, sob a
presidéncia do pnmewo, constturem a Comassie de desfanmento de bens patrimomiaiz de
equipamentos de informatica doados pelo Campus Belo Jardim para servirem como objeto de estudo,
pratica e tremaments para os estudantes de MSI do Campus Panhista.

SEEVIDOR SIAPE

Rosangela Mana de Melo 1907308

Anderson Apolimio Lira Quairoz 1567445

Eraldo Coelho Dias Nnior 1863608

Ivanildo José de Melo Filho 1544857

Rodngo César Lira da Sihva 2419898
2. Estabelecer que o5 trabalhos se miciem em (022019 e
sejam concluidos e 20 dizs.
Publique-se. Eegmistre-ce. Cumpra-se.

GABINETE DA D[RECAD GERAL DO CAMPLE PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 04 de feversiro de 2019.

ASSINADO DIGITALMENTE

GEORGE ALBERTO GAUDENCIO DE MELO
Dhretor Geral do Campus Paulista



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECHOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

Portania o 011/2019-DGCFLT Ementa: Determina dedicagfo de horas
do plano de trabalho docente.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAOD,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuiges conferidas pela
Portaria o 1.564/2016-GE., de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, zecdo 2, pagina 19, e
Portaria n® 224/2016-GE., de 29/02/2016, ambas da Magnifica Beitora do Institato Federal de
Educagiio, Ciéncia e Tecnologia de Pemambuco,

RESOLVE:

Determinar que a servidora docente PATRICIA DE SOUZA
MACTEL, matricula SIAPE n° 1983006, Professora de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Institmigiio Federal de Ensino, dedique 13 (treze) horas
semanais do plano de trabalho ac desenvolvimento de atividades de apoio pedagdgico/operacional a
Diretonia de Ensino do Campus Paulista, no periodo de 05/02 a 08/07/2019.

Publique-se. Repistre-ze. Cumpra-se.

GABINETE DA ];)]RECED GEEAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, (05 de fevereiro de 2019.

ASSINADO DIGITALMENTE

Diretor Geral do Campus Paulista



B -'ﬁ:r
SERVICO FUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGLA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA
Portaria n® 0122019-DGCPLT Ementa: Designa Fiscais Técnicos do

Contrato 01/2019.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria n® 1.564/2016-GE., de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, zeco 2, pagina 19, e
Portaria n® 224/2016-GE., de 29/022016, ambas da Magnifica Beitora do Institato Federal de
Educagiio, Ciéncia e Tecnologia de Pemambuce, conziderando o Processo n® 23737.023186.2018-
11, com despachos exarados,

RESOLVE:

1. Designar a servidora Camila Silva de Lima, SIAPE
n° 2422131, CPF n° 064.000.284-63, e o servidor Cristian do Nascimento Botelho, SIAPE n°
1136460, CPF n” 038.505.534-00, como Fiscais Técnicos, respectivamente titular e substituto, do
Contrato n* 01/2019, firmado entre o Instituto Federal de Educacio, Ciencia e Tecnologia de
Pernambuco — Campus Paulista ¢ 2 Empresa Brasil de Comunicacio 5/A - EBC, CNFPY. N°
09.168.704/0001-42, cujo objeto € a contratacdo de servigos de distribuigdo de publicidade legal
impressa efou eletronica, visando atender s necessidades do IFPE — Campus Paulista.

2. A fiscalizagdo Técmica devera ser exercida nos
termos da Instrugio Nommativa n® 05, de 26 de maio de 2017, que estabelece como competéncias
dos seus representantes: o acompanhamento com o objetivo de avaliar e executar o objeto nos
moldes coniratados e, se for o caso, afenr se a quanfidade, qualidade, tempo e modo na prestacio
dos servigos estio compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagfo de que trata o mciso V, do artigo 40, da refenda IN.

Publique-se. Remstre-ze. Cumpra-se.

GABINETE DA QIRECED GEEAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PEENAMBUCO, 06 de fevereiro de 2019.

ASSINADO DIGITALMENTE

Diretor Geral do Campus Paulista
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SERVICO FUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGLA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA
Portaria n® 013/2019-DGCFLT Ementa: Designa Gestores de Execucio
do Contrato 01/2019.

O DIRETOR. GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuiges conferidas pela
Portania o 1.564/2016-GE., de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, secio 2, pagina 19, e
Portaria n® 2242016-GE., de 29/02%2016, ambaz da Magnifica Reitora do Institato Federal de
Educagiio, Ciéncia e Tecnologia de Pemambuce, considerando o Processo n® 23737.023186 2018-
11, com despachos exarados,

EESQOLVE:

1. Designar a servidora Emanuelle da Costa Pedroza,
SIAPE n” 1265779, CPF n® 071.747.684-T4, e o servidor Aurélio de Aradjo Filgueiras, SIAPE
n° 2170407, CPF n° 083.712.924-90, como Gestores, respectivamente titular e substituto, da
Execucio do Contrato n® 01/2012, fitmado entre o Imstituto Federal de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco — Campus Paulista ¢ a Empresa Brasil de Comunicacio S/A -
EBC, CNFJ. N° 09.168.704/000142, cujo objeto € a contratagio de servigos de distribuicio de
publicidade legal impressa e/ou eletrémica, visando atender as necessidades do IFPE — Campus
Pamlista.

2. A Gestio da Ezmecugio do Contrate devera ser
exercida nos termos da Instrugiio Nommativa n® 03, de 26 de maio de 2017, que estabelece como
competéncias dos representantes: a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagio técnica,
admumistrativa, setorial e pelo piblico usuino, bem como dos atos preparatomos a imstrugdo
processual e ao encaminhamento da documentacio pertinente ao setor de contratos para
formalizaciio dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a promogacio, alteracso,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacio de sangbes, extingiio de contratos, dentre outros.

Publique-se. Remstre-ze. Cumpra-se.

GABINETE DA QIRECED GEEAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PEENAMBUCO, 06 de fevereiro de 2019.

ASSINADO DIGITALMENTE

Diretor Geral do Campus Panlista



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECHOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

Portania n® 0142019-DGCFLT Ementa: Interrompe usufruto de
licenca gestante.

0 DIRETOR. GERAL DO C4MPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO. no uso de suas atribuigbes conferidas pela
Portaria n° 1.564/2016-GR. de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, secdo 2. pigina 19, e
Portaria n° 224/2016-GR. de 29/022016, ambas da Magnifica Reitora do Instituto Federal de

Educaclio, Ciéncia e Tecnologia de Pemambuco, considerando o Processo n® 23737.001542 2019-
17, com despachos exarados,

EESOLVE:

1. Interromper, a contar do dia 31.01.2019, a licenca
gestante concedida & servidora Alba de Oliveira Barbosa Lopes, SIAPE 1437396, através da
Portania n® 123/2018-DGCPLT, em razdo da docents encontrar-se apta ao retomo das atividades,
evitando, consequentemente, prejuizos académicos.

GABINETE DA ];)]RECED GEEAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 08 de fevereiro de 2019.

ASSINADO DIGITALMENTE

Diretor Geral do Campus Panlista



SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECHOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS PAULISTA

Portana n° 01572019-DGCPLT Ementa: Promopa prazo da
n” 126/2018-DGCPLT.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOD,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria n® 1.564/2016-GE., de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, zeco 2, pagina 19, e
Portania n® 224/2016-GR, de 29/0272016, ambas da Magnifica Reitora do Instituto Federal de
Educacgiio, Ciéncia e Tecnologia de Pemambuco, e considerando o Processe n® 23737.002529.2019-
77, com despachos exarados,

RESOLVE:

Promogar, até o dia 15033019, o prazo para conclusio dos
trabalbos da Comiszio de Inventirio de Almeorarifade e Patrimomie 2015 do Campus Pauhlista,
desiznada pela Portana n® 1262018-DGCPLT, de 12 de novembro de 2018

Publique-sa. Remstre-se. Curmpra-se.

GABINETE DA DIRECAQ GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTQ FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E TECHMOLOGIA DE FEENAMBUCO, 12 de favereiro de 2013,

ASSINADO DIGITALMENTE

Dhretor Geral do Campus Paulista



SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

Portaria n® 016/2019-DGCPLT Ementa: Concede Progressio per
Capacitacio Profissional

O DIRETOR. GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria n® 1.564/2016-GE_, de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, secdo 2, pagina 19, e
Portania n® 224/2016-GE, de 29/0272016, ambas da Magnifica Reitora do Insttuto Federal de
Educaciio, Ciéncia e Tecnologia de Pemambuco, considerando o Processo n® 23737.002718.2019-
41, com despachos exarados,

EESOLVE:

Conceder ao servidor abaixo relacionade, Progressio
por Capacitagfio Profissional. de acordo com a Legislacio Vigente, a contar de 17 de abril de 2019:

NIVEL/CAPAC NIVEL/CAPAC
SIAPE SERVIDOR. CARGO ANTES STDAL
ASSISTENTE EM
17T AURELIC DE ARAUID FILGUEIRAS ADMIETRACAD D303 o403
Publique-se. Remstre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA QIRECED GEEAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 14 de fevereiro de 2019.

ASSINADO DIGITALMENTE

Dhretor Geral do Campus Paulista



SERVICO FU'B-LICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS PAULISTA

Portaria n° 01772019-DGCPLT Ementa: Desipna Comiss3o

de Monitoria do Campus Paulista.
O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECHOLOGIA DE FERNAMBUCO, no uso de suas atibuigbes conferidas pela Portaria o 1.56472016-
GE., de 13/10v2016, publicada no DOU de 17/10/2016, secdo 2, pigina 19, e Portania n° 224/2016-GF, de
29/02/2016, ambas da Magnifica Reifora do Instituto Federal de EducagSo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco,

RESOLVE:

Designar o5 servidores abaixo melaconados para, sob a
presidéncia do pimeiro, comporem a Comizsio de Monitoria do Campus Paunlista:

SERVIDOE SIAPE
Ehzabeth de Olrvera Camelo 2163040
Flavio Rosendo da Silva Oliverra 2163100
Rafaela Ribeiro de Lima 1183854
Sandrely Lima da Silva 2178456

Determmar o prazo de 06 (se1s) meses para a conchasdo dos
trabalbos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRECAQ GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERMAMBUCO, 18 de fevereira de 2019,

ASSINADO DIGITALMENTE

Diretor Geral do Campus Paulista



SERVIGQ PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

Portana n® 0182019-DGCFLT Ementa: Designa Commsséo.

0 DIRETOR. GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 1.564/2016-GR, de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016,
secio 2, pagina 19, e Portaria n° 224/2016-GR. de 29/02/2016, ambas da Magnifica Reitora do
Instituto Federal de Educaco, Ciéncia e Tecnologia de Pemambuco,

REESOLVE

1 Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, constituitem a Comissdo de Formatura 2018.2 deste Campus Paulista:

SERVIDOR SIAPE
Jéssica Priscila Rivas dos Santos 1157403
Rafaela Fibeiro de Lima 1183854
Sandrely Lima da Silva 2178456
Risomar Ferreira da Costa 3006843
2 Os trabalhes deversio ser concluidos ateé 29/03/2019.
Publique-se. Begistre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRECAO GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 18 de fevereiro de 2019.

ASSINADO DIGITALMENTE

Diretor Geral do Campus Paulista



SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECHOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS PAULISTA
Portania n® 019/2019-DGCPLT Ementa: Instihn Banca Avaliadora Especial.

O DIRETOR. GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuiges conferidas pela
Portaria n® 1.564/2016-GE_, de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, secdo 2, pagina 19, e
Portaria n® 2242016-GE., de 29/02/2016, ambaz da Magnifica Feitora do Institato Federal de
Educagio, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pemambuce, em consonincia com o Art. 127 da Organizacio
Académica Institncional em viger,

RESOLVE:

Institir Banca Avaliadora Especial, composta pelos
membros abarxo relacionados, para avaliar o pedido de Validacio de Conhecimentos e Expeniéncias
Anteriores de alguns estudantes do Curso Técmicoe em Manutengio e Suporte em Informatica deste
Campus Paulista:

NOME SIAPE/CFF CARGOFUNCAO | MEMBRO
Femanda Michelle Pereira Girdo 1970634 TAEPedagogia Titular
Flawio da Silva Neves 080.463.354-10 Docente Titular
Rodngo César Lira da Silva 2410808 Docente Titular
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA QIRECED GEEAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERATL DE
EDUCACAOD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 26 de feveremro de 2019
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GEORGE ALBERTO GAUDENCIO DE MELO
Diretor Geral do Campus Paulista



SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS PAULISTA

Portaria n* 020/2019-DGCPLT Ementa: Concede Progressio per
Capacitacio Profissional

O DIRETOR. GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria n® 1.564/2016-GE_, de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, secdo 2, pagina 19, e
Portania n® 224/2016-GE, de 29/0272016, ambas da Magnifica Reitora do Insttuto Federal de
Educaciio, Ciéncia e Tecnologia de Pemambuco, considerando o Processo n® 23737.003015.2019-
39, com despachos exarados,

EESOLVE:

Conceder 4 servidora abaixo relacionada, Progressio
por Capacitacioe Profissional, de acordo com a Legislaciio Vigente, a contar de 15 de fevereiro de
2019

NIVEL/CAPAC NIVEL/CAPAC
SIAPE SERVIDOR. CARGO ATes oy
ASSISTENTE EM
1087387 | MAYARA CAMILAFFRRERADA SIVA ADRTNETE ACAD D-xG 030
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIREGAO GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO. 26 de fevereiro de 2019.
~
T it s
GEORGE A;E’ﬁi"fﬂ GAUDENCIO DE MELO
Dhretor (Geral do Campus Paulista



SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

Portaria n* 021/2019-DGCPLT Ementa: Concede Progressio per
Capacitacio Profissional

O DIRETOR. GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria n® 1.564/2016-GE_, de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, secdo 2, pagina 19, e
Portania n® 224/2016-GE, de 29/0272016, ambas da Magnifica Reitora do Insttuto Federal de
Educaciio, Ciéncia e Tecnologia de Pemambuco, considerando o Processo n® 23737.003019.2019-
17, com despachos exarados,

EESOLVE:

Conceder a4 servidora abaixo relacionada, Progressio
por Capacitagio Profissional. de acordo com a Legislagiio Vigente, a contar de 12 de marco de
2019:

NIVEL/CAPAC NIVEL/CAPAC
SIAPE SERVIDOR. CARGO ATes oy
AUXILIAR EM y
1265779 | EMAMUELL® DA COSTAPEDROZA ATMTHETE ACKD c203 303
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA QIREGED GEREAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERATL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE M%Um, 26 de fevereiro de 2019

o
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GEDRGE‘,M_BERTD GAUDENCIO DE MELO
Dhretor (Geral do Campus Paulista



SERVIQO FUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECHOLOGA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

Portana o* 02272018-DGCPLT Ementa: Designa Comssdo.

O DIRETOR. GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECHOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria o°
1.564/2016-GR, de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, segio 2, pigina 19, e Portaria o°
224/2016-GE. de 2922016, ambas da Magnifica Reitora do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e
Tecnologa de Pernambuco,

EESOLVE:

1. Desipnar os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, constifuitem a Comissioe Organizadora do I Festival de Empreendedorizmo
¢ Ideias Criativas deste Campus Paulsta:

SERVIDDE SIAPE
Emilio Vieira de Sousa 1965393
Alexandre Hochmann Behar 1161059
Flavio Reosendo da Silva Oliveira 2163100
Fernando Augusto Semente Lima 1234024
Jéssica Priseila Rivas dos Santos 1157403
Marcelo Melo da Sihva 2235138
Paava de Bamros de Alencar Carvalho Filgueira 2200362
Rodrigo César Lira da Silva 2419898
Rosangela Mana de Melo 1907308
Saulo Emmame] Rocha de Medeiros 1674977
X Os trabalkos deverdo ser concluides até 28/06/2019.
Publique-se. Regisire-se. Cumpra-se.

GABINETE DAJD[REC&O GERAL DO CAMPLE PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAIL DE
EDUCACAOQ, CIENCIA E TECHOLOGIA DE FERNAMEUCO, 28 de fevereiro de 2019,

ASSINADO DIGITALMENTE

Diretor Geral do Campus Paunlizsta




Editais



Wi . '.' L
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO. CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

EDITAT N° 02, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2019

O DIRETOE. GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes
conferidas pela Portaria n® 1.564/2016-GE_, de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, secio
2, pagina 19, e Portania 224/2016, de 29/02/2016, ambas da Magnifica Reitora do Instituto Federal
de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, e considerando o subitem 9.10 do Edital n®
12/2018-DGC Garanlnns, que regulamenta o Processo Seletive Simplificado para Professor
Substituto, convoca, para comfratagio nos termos da Lei n® 8.745/1993, ofa) candidato(a)
classificado(a) no Eixo Profissional abaixo dizcriminado, homologado(a) através do Edital n® 014,
de 18/06/2018, publicado no DOU de 19/06/2018, secio 3, pagina 41:

Eixo Profissional Candidato Campus de Lotagio
Informacio e Comunicacio Flavio da Silva Neves Pauhista
(Opgéo 101}

OA) candidato(a) devera comparecer a Coordenacio de Gestdo de Pessoas (CGPE) do
Campus cuja lotagdo esta indicada no quadro acima, no prazo de até 5 (cinco) dias ateis, a contar da
data da publicagio deste Edital, no horario das 8h = 17h

Alberto Gandéncie de Melo
i Geral do Campus Paulista



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

EDITAL N° 03/2019
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DE CURSOS TECNICOS

O Diretor Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — Campus
Paulista, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 1.564/2016-GR, de 13/10/2016, e pela
Portaria n? 224/2016-GR, de 29/02/2016, ambas da Magnifica Reitora do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, por meio da Comissdo de Monitoria do Campus
Paulista, instituida pela Portaria n2 017/2019-DGCPLT, doravante denominada Comissdo de Selec3o,
divulga que estd aberto o processo para sele¢do de planos de monitoria, orientados por docentes desta
instituicdo, e bolsistas do Programa Institucional de Monitoria do IFPE Campus Paulista, destinados aos
discentes de Cursos Técnicos, conforme as disposi¢cdes contidas neste Edital.

1. DO PROGRAMA DE MONITORIA DO IFPE CAMPUS PAULISTA

1.1. Monitoria é um programa de incentivo a formagado académica, que visa a ampliacdo dos espacos
de aprendizagem, a melhoria da qualidade do ensino e ao desenvolvimento da autonomia e formacao
integral dos estudantes.

1.2. O Programa de Monitoria do IFPE Campus Paulista é destinado aos estudantes dos cursos técnicos.
1.3. O estudante-monitor sera orientado sempre por um docente-orientador.

1.4. O docente-orientador deve ser professor dos cursos técnicos do IFPE Campus Paulista.
2. DOS OBJETIVOS DA MONITORIA DO IFPE CAMPUS PAULISTA

2.1. Promover o desenvolvimento de aptiddes para a docéncia;

2.2. Complementar a formacdo académica do estudante-monitor;

2.3. Possibilitar o compartilhamento de conhecimentos através da interacdo entre estudantes;

2.4. Favorecer a cooperacdo entre docentes e estudantes, visando a melhoria da qualidade do ensino;
2.5. Contribuir para a reducdo dos problemas de repeténcia e evasao;

2.6. Proporcionar o aprofundamento dos conhecimentos teéricos e metodoldgicos que, aliados a
praxis pedagdgica, venham fornecer subsidios para uma futura inser¢do no mundo de trabalho.

3. DOS TIPOS DE MONITORIA

3.1. O sistema de monitoria estd classificado em dois

tipos: | — Monitoria remunerada (com bolsa); Il —

Monitoria voluntdria (sem bolsa).

3.2. O sistema de monitoria voluntaria obedecerd as normas estabelecidas para os monitores
remunerados, excetuando-se os itens 6.5 e 6.6 deste Edital.



3.3. A monitoria remunerada por bolsa ndo gera nenhum vinculo empregaticio entre o IFPE e o
estudante.

3.4. O estudante-monitor bolsista ou voluntario devera assinar um Termo de Compromisso especifico
a atividade de monitoria remunerada ou voluntaria (ANEXOS V e VI, respectivamente).

3.5. Em nenhuma hipdtese o estudante-monitor devera ser aproveitado para suprir caréncias de
servidores da instituigdo.

3.6. O exercicio da monitoria implicard o cumprimento de cargas horarias semanais de, no minimo, 8
(oito) e, no maximo, 12 (doze) horas semanais de atividades, de acordo com o plano de monitoria, as
guais ndo poderado ser coincidentes com o hordrio das aulas do estudante em seu curso regular.

3.7. As atividades de monitoria ndo podem prejudicar o hordrio das atividades académicas do
estudante.

3.8. A quantidade maxima de alunos monitores em um determinado componente curricular no mesmo
turno é 2 (dois), somando o monitor bolsista e voluntario. Neste edital, apenas uma bolsa poderd ser
destinada a cada componente curricular por docente, exceto nos casos em que seja necessario
remanejar saldo de bolsas ociosas ao término da selecdo, que se dara conforme os critérios contidos
no item 11.2.2 deste Edital.

4. DA VIGENCIA DO PROGRAMA DA BOLSA DE MONITORIA

4.1 A atividade de monitoria devera ser exercida no periodo de 11 de margco de 2019 a 30 de
junho de 20109.

4.2 O estudante-monitor receberd bolsa mensal concedida de acordo com o periodo de atividade
dentro do Programa de Monitoria no nivel de ensino técnico, a saber:

| — Bolsa de até RS 300,00 (trezentos reais) mensais.

4.3. A atividade de monitoria e o pagamento da bolsa poderdo ser suspensos, a qualquer tempo, nas
seguintes situacgoes:

| — Por solicitagdo do estudante-monitor a Comissdao de Monitoria, desde que justificada;

Il — Por solicitagdo do docente-orientador a Comissdao de Monitoria, desde que justificada;

IIl — Por solicitagdo das Coordenagdes dos Cursos a Comissao de Monitoria, desde que justificada;

IV — Pela existéncia de qualquer pena disciplinar imposta ao bolsista;

V — Pela inexisténcia das condicGes regulamentares que determinam a concessao da bolsa.
4.4, As solicitacdes de suspensdo da atividade de monitoria e do pagamento da bolsa,
assim como as outras situa¢des que implicam o desligamento do estudante-monitor do
Programa de Monitoria, poderdao submetidas a andlise da Divisdo de Apoio ao Ensino e ao
Estudante (DAEE), que encaminhard parecer a Comissdo de Monitoria.
4.5, A suspensdo da atividade de monitoria e do pagamento da bolsa devera ser aprovada
e homologada pela Diretoria de Ensino.
4.6. No caso de aprovado e homologado o desligamento do estudante-monitor do
Programa de Monitoria, a vaga poderd ser preenchida através de aproveitamento de
estudante ja aprovado no Processo Seletivo instituido por este Edital ou, ndo havendo
candidato habilitado, através da realizacdo de uma nova selecdo, a critério da Diretoria de
Ensino.



5. DAS ATRIBUICOES DO MONITOR

5.1. Auxiliar o docente-orientador exclusivamente em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, assim
como no planejamento das aulas, na realizacdo de atividades, elaboragdo e apoio a corregao de
processos avaliativos.

5.2. Cooperar no atendimento e orientacdo dos estudantes em atividades tedricas, praticas e
experimentais.

5.3. Interagir com docentes e estudantes, visando ao desenvolvimento da aprendizagem.

5.4. Desenvolver as atividades propostas no seu Plano de Monitoria, com assiduidade e respeito aos
prazos nele previstos.

5.5. Observar o horario de exercicio das atividades, respeitando o dos componentes curriculares em
que estiver matriculado regularmente.

5.6. Comparecer a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das atividades previstas no seu Plano
de Monitoria e programadas pelo docente-orientador.

5.7. Apresentar ao docente-orientador, no final do semestre letivo, o Relatdrio Final de Atividades de
Monitoria (ANEXO VII), contendo uma breve avaliagdo do seu desempenho, da orientagdo recebida e
das condicdes em que desenvolveu as suas atividades.

5.8. Caso venha a desistir do Programa de Monitoria, comunicar formalmente ao docente orientador
seu desligamento do programa e solicitar por escrito a Comissdo de Monitoria a suspensdo da
atividade de monitoria e do pagamento da bolsa, justificando a sua solicita¢do.

6. DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA MONITORIA

6.1. Ser estudante regularmente matriculado em curso de nivel técnico do IFPE Campus Paulista.
6.2. Ter sido aprovado no Processo de Sele¢cdo com nota igual ou superior a 6,0 (seis).

6.3. Ter obtido média final igual ou superior a 6,0 (seis) no componente curricular cursado no IFPE
Campus Paulista, no qual estd pleiteando a monitoria, e ndo possuir nenhuma reprovacgao nele, o que
deverd ser verificado através do histdrico escolar.

6.4. Ter disponibilidade de hordrio para o exercicio das atividades de monitoria constantes do Plano
de Monitoria. A disponibilidade de hordrio do estudante-monitor sera verificada por meio do histérico
escolar atualizado, onde se observard os componentes curriculares nos quais o candidato esta
matriculado no periodo de vigéncia do Programa de Monitoria.

6.5. Ndo ser bolsista de qualquer outro érgao ou programa regular de bolsas no IFPE, exceto quando
bolsista do programa Bolsa Permanéncia.

6.6. Ndo possuir vinculo empregaticio com entidade publica e/ou privada ou outra remuneragdo
regular de qualquer natureza.

6.7. Para exercer a monitoria voluntaria (sem bolsa) o estudante deve atender aos requisitos acima
especificados, com excecdo dos itens 6.5 e 6.6.

6.8. SO poderdo ser selecionados monitores remunerados ou voluntdrios que ainda ndao tenham
exercido atividades de monitoria ou ja tenham exercido tais atividades em no maximo um edital
anterior.



7. DA PERMANENCIA NO PROGRAMA DE MONITORIA

7.1. Para permanecer no Programa de Monitoria o estudante-monitor devera manter-se matriculado
no IFPE Campus Paulista no periodo de vigéncia do programa.

7.2. Caso o estudante-monitor ndo corresponda as expectativas do Programa de Monitoria em relagdo
ao atendimento ao cumprimento da frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das
atividades programadas, ele sera desligado do programa.

7.3. O estudante-monitor que sofrer qualquer pena disciplinar durante o periodo de vigéncia do
Programa de Monitoria poderd ser desligado do programa. O desligamento deverd ser aprovado e
homologado pela Diretoria de Ensino, consultado o parecer da Divisdo de Apoio ao Ensino e ao
Estudante (DAEE) do IFPE Campus Paulista sobre o assunto.

7.4. Fica vedado ao estudante-monitor o exercicio da docéncia e de quaisquer atividades de carater
administrativo, de julgamento de verificacdo de aprendizagem e supervisdo de estagio. Caso estas
praticas sejam comprovadas, o estudante-monitor sera desligado do Programa de
Monitoria, o docente-orientador perdera o direito de participar do Programa de
Monitoria pelo periodo de 1 ano ap0s a ocorréncia deste descumprimento e a vaga
aberta ser&a destinada a um componente curricular sob orientacdo de outro docente-
orientador.

7.5. As Coordenagbes dos Cursos acompanhardo o desenvolvimento das atividades de monitoria
realizadas pelos estudantes-monitores sob a orientacdo dos docentes-orientadores. Constatadas
praticas inconsistentes com o Programa de Monitoria ou com os Planos de Monitoria submetidos ao
Programa, a Divisdo de Apoio ao Ensino e ao Estudante (DAEE) poderad intervir junto aos estudantes e
aos docentes para que as atividades sejam desenvolvidas em consondncia com os Planos de Monitoria
apresentados e com as normas gerais do Programa de Monitoria. Persistindo as inconsisténcias, a
Divisdo de Apoio ao Ensino e ao Estudante (DAEE) podera solicitar o encerramento das atividades de
monitoria do(s) estudantes(s) envolvido(s).

8. DAS ATRIBUICOES DO ORIENTADOR

8.1. Elaborar um Plano de Monitoria com as atividades a serem desenvolvidas pelo estudante monitor.

8.2. Elaborar a prova relativa ao contetdo do componente curricular para a sele¢do do aluno monitor
em relagdo a seu componente curricular.

8.3. Programar, em parceria com o estudante-monitor, a execu¢do das atividades do Plano de
Monitoria referentes ao componente curricular a ser atendido durante a vigéncia do Programa. 8.4.
Orientar o monitor quanto a metodologia a ser utilizada no atendimento aos estudantes.

8.5. Acompanhar o monitor no cumprimento de suas atividades, fornecendo subsidios necessarios a
sua formacao.

8.6. Orientar e supervisionar as atividades do monitor, visando o fiel cumprimento das atividades de
monitoria, comunicando, por escrito, a Coordenacdo a qual o seu componente curricular se acha
vinculado, possiveis irregularidades.

8.7. Preencher e entregar mensalmente na DAEE o Relatdrio Mensal de Atividades e Frequéncia
(ANEXO 11I) do estudante-monitor, assinado pelo orientador, nos prazos estabelecidos na tabela
abaixo. Caso a entrega da frequéncia seja efetuada apds o prazo estipulado, a solicitagdo do
pagamento sera realizada apenas no més seguinte.

Il — Tabela de prazos para entrega do Relatério Mensal de Atividades e Frequéncia:



PRAZO PARA ENTREGA DO RELATORIO

PERIODO DE REFERENCIA MENSAL DE ATIVIDADES E FREQUENCIA

MARC0/2019 Até 29/03/2019
ABRIL/2019 Ate 30/04/2019
MAIO/2019 Ate 31/05/2019

JUNHO/2019 Até 28/06/2019

OBS.: este calendério podera ser ajustado pela Comissdo de Monitoria ao longo edital de forma a
melhor adequd-lo as especificidades do semestre letivo. Nestes casos, serd dada ampla divulgacdo aos
Nnovos prazos.

8.8. Comunicar por escrito a Coordenag¢do a qual o seu componente curricular se acha vinculado, a
desisténcia de alunos monitores, para que esta promova o desligamento do aluno do programa.

8.9. Comunicar por escrito a Coordenag¢do a qual o seu componente curricular se acha vinculado, a
inobservancia das obriga¢des do aluno monitor, explicando os motivos e solicitando o desligamento
do aluno do Programa de Monitoria.

8.10. Preencher o Relatdrio Final de Atividades de Monitoria — PARTE DO ORIENTADOR (ANEXO VIIl),
contendo uma apreciacdo das atividades desenvolvidas pelo estudante-monitor, acompanhado do
documento de avaliagdo do aluno. O documento deve ser anexado ao Relatério Final de Monitoria —
PARTE DO ESTUDANTE (ANEXO VII) e encaminhado a Comissdo de Monitoria para emissdo do
certificado de participagcdgo em monitoria. O orientador que ndo entregar o Relatério Final de
Atividades de Monitoria perderd o direito de participar do edital de monitoria subsequente e nao fara
jus ao recebimento do seu certificado de orientagao.

9. DAS VAGAS

As vagas referentes a este edital de monitoria, possivelmente contemplardo monitores bolsistas e
voluntdrios para os cursos técnicos de Administracdo e Manutengdo e Suporte em Informdatica nos
turnos manha e tarde, conforme oferta de vagas por parte dos docentes, inscricdo e aprovacdo de
estudantes. Os componentes curriculares com e sem bolsa serdo definidos apds a inscri¢do dos planos
de monitoria dos docentes e avaliagdo dos mesmos, conforme critérios apontados no item 11.2 deste
edital. O resultado final das vagas de monitoria, serd divulgado conforme prazo previsto no
Cronograma (item 13 deste edital).

10. DA INSCRICAO

10.1. As inscrigBes no Programa de Monitoria seréo feitas em duas etapas:
I — Inscrigdo dos Planos de Monitoria (realizada pelos docentes);
Il — Inscricdo dos estudantes candidatos a monitoria (voluntdrios ou com bolsa).

10.2. Inscrig&o dos Planos de Monitoria:
10.2.1. Realizada exclusivamente por docentes do IFPE Campus Paulista que estejam
ministrando algum componente curricular durante o periodo de vigéncia do Programa.
O docente podera inscrever um Plano de Monitoria para cada componente curricular
diferente que esteja ministrando.



10.2.2. Os docentes somente poderado inscrever Planos de Monitoria para os componentes
curriculares que serdo oferecidos no semestre 2019.1 dos cursos técnicos do
IFPE Campus Paulista.
10.2.3. As inscri¢cdes ocorrerdo no periodo descrito no Cronograma (item 13 deste edital).
10.2.4. Documentos necessarios para a inscricao dos Planos de Monitoria:
I —Plano de Monitoria (ANEXO 1);
Il = Termo de Compromisso do Docente-Orientador (ANEXO IV);
Il — Conteldo Programatico do Exame de Selecdo de Monitores;
IV — Exame de Sele¢do de Monitores;
V — Gabarito do Exame de Sele¢dao de Monitores.

10.2.5. Procedimento para a inscri¢do dos Planos de Monitoria:

I — A inscricdo serd realizada exclusivamente por meio eletronico (ndo serdo aceitos
documentos ou formularios impressos);

Il — O docente deverd enviar para o e-mail monitoria@paulista.ifpe.edu.br os documentos
relacionados no item 10.2.4, devidamente preenchidos e assinados. Todos os documentos
digitalizados devem estar em formato pdf ou jpg.

1] — O docente que ndo desejar manter sua oferta de vagas de monitoria sem que a mesma tenha
sido contemplada com bolsa, devera informar explicitamente no formuldrio do plano de monitoria
(ANEXO ).

10.2.6. As inscricOes realizadas fora do prazo, com falta de algum documento necessdrio ou com
documentos incorretamente preenchidos serdo automaticamente anuladas. Nao sera permitido o
acréscimo de documentos a inscri¢gdo ap0s o prazo estipulado no item 10.2.3.

10.3. Procedimento para inscri¢cdo dos estudantes candidatos a monitoria:
A inscricdo sera realizada de forma presencial através da Comissdo de Sele¢do situada na DAEE,
conforme o Cronograma (item 13 deste edital).

Para efetivar a inscrigdo, o candidato deverd entregar a Comissao de Sele¢do os documentos previstos
no item 10.3.3.

10.3.1. A inscricdao deve ser realizada exclusivamente por estudantes do IFPE Campus Paulista que
estejam regularmente matriculados no periodo de vigéncia do Programa de Monitoria. O estudante
podera se inscrever para concorrer somente a uma vaga de monitoria.

10.3.2. As inscri¢cGes ocorrerdo nos dias e horarios descritos no Cronograma (item 13 deste edital).
10.3.3. Documentos necessarios para a inscri¢ao:

| — Formulario de inscricdo do estudante candidato preenchido e assinado
(ANEXO 1l); Il — Cépia de documento de identificacdo oficial com foto;

IIl — Cépia do CPF;

IV— Comprovante de dados bancarios (onde conste banco, nimero da agéncia e nimero da conta
corrente vinculados ao nome do candidato a bolsa). Este comprovante deve ser entregue no
maximo até 5 dias Uteis a partir da divulgacao do resultado final do edital. A ndo entrega
das informacdes no prazo estipulado acarretard a DESCLASSIFICACAO do candidato, sendo esta
bolsa direcionada ao préximo candidato aprovado no mesmo componente curricular e na
inexisténcia desse, para o préximo componente curricular, de acordo com a lista de Planos de
Monitoria Aprovados. NAO SERA ACEITA CONTA POUPANCA.

10.3.4. As inscri¢Oes realizadas fora do prazo ou com falta de algum documento necessdrio serdo

automaticamente anuladas. Nado sera permitido o acréscimo de documentos a inscricdo apds o prazo

estipulado no item 10.3.2 ou 10.3.3.



11. DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O processo seletivo do Programa de Monitoria serd realizado em duas etapas:

| — Definicdo dos Planos de Monitoria contemplados com bolsa;
Il — Selecdo de estudantes candidatos a monitoria (voluntarios ou com bolsa).
11.2. Definigdo dos Planos de Monitoria contemplados com bolsa:

11.2.1. A definicdo dos planos de monitoria a serem contemplados com bolsa, se dara
conforme os critérios contidos no item 11.2.2 abaixo. Neste edital serdo concedidas 5
bolsas para o curso Técnico em Administracdo e 5 bolsas para o curso Técnico em
Manutencgado e Suporte em Informatica.

11.2.2. Os seguintes critérios serdo utilizados para concessao de bolsas:

I — Quanto ao eixo de formacdao do componente curricular: (i) formacdo geral = 3 pontos, (ii)
formacao especifica = 4 pontos;

Il — Quanto a adequacdo/orientacdo da ementa a realizacdo de atividades praticas e/ou em
laboratério: (i)componentes curriculares orientados principalmente a aspectos/tdpicos tedricos = 4
pontos, (i) componentes curriculares orientados principalmente a aspectos/tépicos que exigem
praticas e/ou laboratério = 5 pontos;

1] — Quanto ao total de estudantes cursando o componente curricular no semestre: (i) total de
estudantes inferior a 20 = 1 ponto, (ii) total de estudantes entre 20 e 36 = 2 pontos, (iii) total de
estudantes superior a 36 = 3 pontos;

v — Quanto ao percentual de reprovagdes no semestre anterior, excluindo reprovagdes por falta:
(i)percentual inferior a 10% = 1 ponto, (ii) percentual entre 10 e 20% = 2 pontos, (iii) percentual
superior a 20% = 3 pontos.

11.2.3. Apds o somatdrio dos pontos das quatro categorias de critérios de cada componente curricular,
de acordo com o item 11.2.2, sera realizada listagem em ordem decrescente dos componentes
curriculares em relagao ao somatério de pontos. Os 6 componentes curriculares em cada curso com
pontuagdo mais alta, serdo contemplados com uma bolsa cada. Em caso de componentes curriculares
ofertados no turno da manha e tarde, sera concedida a bolsa para o turno com maior quantidade de
estudantes cursando.

11.2.4. Na hipdtese de empate no somatodrio dos critérios, para efeito de desempate serdo utilizados
sucessivamente os seguintes critérios:

| — Maior carga horaria;
Il- Maior quantidade de estudantes cursando o componente curricular no
periodo;
Il — Maior percentual de reprovacdes no semestre anterior.
11.2.5. O resultado desta etapa, contendo a oferta final de vagas para monitoria voluntaria ou
remunerada serd divulgada no quadro de avisos do campus e Site, conforme Cronograma.

11.3. Selegdo de estudantes candidatos a monitoria:

11.3.1. A sele¢cdo dos monitores dar-se-a pela realizacdo de prova relativa ao conteudo do
componente curricular que é objeto da monitoria pleiteada e por verificacdo da
disponibilidade do estudante para exercer as atividades do Plano de Monitoria.

11.3.2. A prova de sele¢do de estudantes para o Programa de Monitoria sera elaborada pelo
docente orientador que submeteu o Plano de Monitoria para o componente curricular. A
aplicacdo da prova sera realizada pela Comissdo de Selecdo que também providenciara a
corregao das mesmas com base no Gabarito do Exame de Sele¢do entregue previamente a
Comissdo de Selecdo exceto nos casos previstos na Observacdo (a) abaixo considerados
situacOes excepcionais. Para tanto, no ato de submissao do Plano de Monitoria ao processo



seletivo, o professor deve também encaminhar a Comissdo de Selecdo (i) o Conteldo
Programatico do Exame de Selecdo de Monitores, (ii) o Exame de Sele¢cdo de Monitores e (iii)
0 Gabarito do Exame de Sele¢do de Monitores (além do Termo de Compromisso do Docente-
Orientador).

Observacoes:

a. Nos casos em que para a plena avaliacdo do candidato seja necessario utilizar questoes
abertas, é necessario informar no momento da inscricdo do plano de monitoria para pactuacao da
entrega das avaliagcbes ao docente e a devolugdo das mesmas a comissao. Serd concedido prazo de
24h apds a realizagdo das avaliagGes para sua correcdo. A ndo devolugao implicard na desclassificacdo
do componente curricular e consequentemente dos candidatos.

b. Nos demais casos, é necessario que os Exames de Selecdo de Monitores
contenham apenas questdes objetivas de mualtipla escolha.

11.3.3. Os conteldos das provas serdao divulgados através dos quadros de avisos e do site do IFPE
Campus Paulista, no dia e horario previsto no Cronograma (item 13 deste edital).

11.3.4. A Prova de selecdo de estudantes ocorrera no dia e horario previstos no Cronograma (item 13
deste edital), em local a ser divulgado.

11.3.5. De acordo com o resultado da sele¢do, o estudante-candidato poderd interpor recurso,
presencialmente, junto a Comissdo de Selecdo.

11.3.6. Apds o prazo de recurso e com a decisdo exarada nos termos do item 11.3.5 acima, sera
considerado aprovado o aluno que obtiver nota final no processo seletivo igual ou superior a 6,0 (seis).

11.3.7. Em caso de empate, ficara em melhor colocagdo o estudante com maior nota no componente
curricular em que pleiteia a monitoria. Persistindo o empate, ficard em melhor colocagao o estudante
com maior média global no semestre anterior. Persistindo, mais uma vez, o empate, devera ser
adotado o critério etario, ficando com a vaga o candidato de maior idade.

11.3.8. O acesso aos exames de avaliacdo corrigidos, a classificacdo final e notas curriculares (para
possiveis desempates) sera restrito exclusivamente ao periodo destinado ao “Prazo para Recursos dos
estudantes” previsto no Cronograma (item 13 deste edital). Cada candidato so podera ter acesso a sua
avaliagdo, mas tera acesso a listagem com as notas dos demais candidatos concorrendo ao mesmo
componente curricular ao qual pleiteia vaga.

11.3.9. O preenchimento das vagas de cada Plano de Monitoria serd feito estritamente em ordem
decrescente das notas obtidas exclusivamente pelos candidatos as respectivas vagas.

11.3.10. O critério de concessdo das bolsas de monitoria aos candidatos aprovados sera pela nota
obtida no processo seletivo, tendo preferéncia na concessdo o candidato com maior nota, exceto
quando este decidir livremente pela monitoria voluntaria ou quando se enquadrar em algum dos itens
que o impedem de receber a bolsa.

11.3.11. Caso ndo haja candidatos aprovados para um determinado componente curricular, a Diretoria
de Ensino, em acordo com a Comissao de Selecdo, podera redistribuir as vagas dai decorrentes.

11.3.12. Adivulgagdo dos resultados serd feita de acordo com as datas expressas no Cronograma (item
13 deste edital). A lista de candidatos classificados(i) e candidatos aprovados(ii) sera divulgada através
dos quadros de avisos e do site do IFPE Campus Paulista, no dia e horario previsto no Cronograma
(item 13 deste edital).



11.3.13. Os candidatos aprovados para o Programa de Monitoria que preencherem as vagas
disponiveis deverdo comparecer a Reunido de Orientag¢do no dia e horario previstos no Cronograma
(item 13 deste edital), em local a ser divulgado. Nesta ocasido os estudantes-monitores assinardo o
Termo de Compromisso e receberdo orientacbes da Comissdo de Sele¢do, referentes ao
desenvolvimento de suas atividades.

12. DECLARAGAO DE MONITORIA

12.1. Serd concedida pela Comissdao de Monitoria um Certificado de Participacdo em Atividades de
Monitoria.

12.1.1 Para o estudante:

I — Para obtencdo da declaracdo o estudante deverd ter exercido a atividade de monitoria
durante o periodo de vigéncia da bolsa, com participagdo minima em 75% (setenta e cinco por cento)
das atividades programadas e tendo cumprido todas as exigéncias do programa, além de obter nota
igual ou superior a 7,0 (sete) no Relatério Final de Atividades de Monitoria.

Il - Ainda para que o aluno monitor receba a declaragao de monitoria devera elaborar o Relatério
Final de Atividades de Monitoria — PARTE DO ESTUDANTE (ANEXO VII) e encaminha-lo ao professor
orientador até o prazo estabelecido no Cronograma (item 13 deste Edital).

12.1.2 Para o docente:

| — Para obtencdo da declaracdo de monitoria o professor orientador deverd entregar o Relatdrio Final
de Atividades de Monitoria contendo a PARTE DO ORIENTADOR e a PARTE DO ESTUDANTE (ANEXOS
VIl e VIl), até o prazo estabelecido no Cronograma (item 13 deste Edital).

12.2 A Comissdo de Monitoria analisard os Relatérios Finais de Atividades de Monitoria, apds o que
emitird as declaragées de monitoria dos alunos e professores que tenham cumprido os termos do
Programa.

12.3 N3o serd concedida declaragdo de monitoria ao aluno e ao professor que deixarem de cumprir o
determinado nos itens 12.1.1 e 12.1.2.

13. CRONOGRAMA

PERIODO
. ETAPA
Data Horario Limite
19/02/19 ) Publicagdo do edital — no mural do campus e Site
19/02/2019 5 Inscricdes dos planos de monitoria e demai§
17h documentos  (docentes) — por e-mail
21/02/2019 . L
monitoria@paulista.ifpe.edu.br
Divulgacdo das vagas para monitoria voluntaria e
com bolsa para cada componente curricular e
22/02/19 18h , .
conteldo das provas para selecdo dos estudantes
- no mural do campus e Site
22/02/2019 B Inl'cic') da's inscricdes dos estudantes as vagas de
monitoria — na DAEE
28/02/2019 15h Términ(? dés inscricGes dos estudantes as vagas
de monitoria —na DAEE
01/03/2019 10h30 as 12h Prova de selecdo dos estudantes — local a ser
divulgado




07/03/2019 a partir das 17h Resultado preliminar da prova de s.elegéo dos

estudantes — no mural do campus e Site
08/03/2019 17h Prazo Maximo para interposicdo de recursos dos

estudantes - na DAEE

Decisdo quanto aos recursos dos estudantes, com
11/03/2019 12h publicacdo final do Resultado da selegdo - no

Mural do campus e Site

Reunido dos estudantes e professores com a
11/03/2019 13h - o .

Comissdao de Monitoria — local a ser divulgado
11/03/2019 - Inicio das atividades de monitoria

Prazo para entrega dos Relatérios Finais de
28/06/2019 - Monitoria (docentes e estudantes) a Comissio de

Monitoria

14. CONSIDERAGOES FINAIS

14.1 E de inteira responsabilidade dos alunos e orientadores o conhecimento e cumprimento das
regras deste edital, além de acompanhar pelo sitio do IFPE Campus Paulista e quadros de aviso todos
os informes referentes ao Programa de Monitoria 2019.1.

14.2. Cabe ao aluno/responsavel providenciar todos os documentos exigidos neste edital.

14.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Monitoria do Campus Paulista em acordo
com a Direg¢do de Ensino.

Paulista, 19 de fevereiro de 2019.

GEORGEALBERTO GAUDENCIO DE MELO
Diretor Geral - IFPE Campus Paulista




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DE CURSOS TECNICOS
ANEXO | - PLANO DE MONITORIA

Docente-Orientador:

Curso:

Nome do Componente Curricular:

Turno:J Manh3 O Tarde Carga Horaria do Componente Curricular:

Numero de Estudantes Matriculados no Componente Curricular:

Oferta de vagas:

- para o turno da Manha (se aplicavel): (maximo 2 vagas)

- para o turno da Tarde (se aplicavel): (maximo 2 vagas)

OBS: Serao ofertadas no maximo 2 vagas por componente curricular e turno. A definicdo
acerca do recebimento ou nao de bolsas se dara conforme item 11.2 deste edital.

Opcédo quanto a monitoria voluntaria (ver item 10.2.5.3 do edital):

[ ]1Desejo manter a oferta de vagas, mesmo que algum componente curricular e turno nio
seja contemplado com bolsa.

[ 1N&o desejo manter a oferta de vagas, se este componente curricular e turno n&o for
contemplado com bolsa.

Justificativa (para a necessidade de monitores):

Objetivo(s):




Lista Geral de atividades (pode-se acrescentar mais atividades, se necessario):

Atividade

Carga Horaria Semanal

Local de Desenvolvimento da
Atividade

Assinatura do Docente




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE ENSINO DO CAMPUS PAULISTA
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DE CURSOS TECNICOS

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO DO ESTUDANTE CANDIDATO

Curso:

Componente Curricular: Turno*:

Nome do
Aluno:

CPF: . . -

Ne Identidade: Orgdo Emissor:

Sexo: M ( ) F( ) Matricula N2:

Telefone: () Celular: ()

E-mail:

Documentos Entregues:

Copia do CPF
Cdpia de Documento de Identificagao Oficial com Foto
Comprovante conta bancaria
Paulista, de de20

(Assinatura do Aluno)

* Turno pretendido para desempenhar as atividades de monitoria.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DE CURSOS TECNICOS
COMPROVANTE DE INSCRICAO DO ESTUDANTE CANDIDATO
Aluno: Data:

Curso: Componente Curricular: Turno*:

(Assinatura do Servidor que Recebeu a Documentacdo)



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE ENSINO DO CAMPUS PAULISTA
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DE CURSOS
TECNICOS ANEXO Il

MODELO RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES E FREQUENCIA DO ALUNO
MONITOR

MES/ANO: /
MONITOR:

DISCIPLINA: TURNO:
CURSO:

ORIENTADOR:

RESUMO DAS DATA HORARIO’ RUBRICA OBSERVACOES
ATIVIDADES (ENTRADA/SAIDA) DO
SEMANAIS MONITOR

*)

Carga Horaria Mensal Total: Paulista, / /

Assinatura do docente-orientador:

Recebido em / /

Funcionario/Departamento:




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE ENSINO DO CAMPUS PAULISTA
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DE CURSOS TECNICOS

ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO DO DOCENTE-ORIENTADOR

Na condicdo de candidato a DOCENTE-ORIENTADOR, eu

declaro estar ciente das normas contidas no neste edital, responsabilizando-me pela conducao, dentro
das normas do referido Edital, do Plano de Monitoria proposto, caso seja aprovado, que sera

executado durante todo o periodo de vigéncia do Programa de Monitoria 2019.1.

Paulista, / /

Assinatura do Docente



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE ENSINO DO CAMPUS PAULISTA
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DE CURSOS TECNICOS

ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO DO ESTUDANTE-MONITOR BOLSISTA

Eu, , aluno(a) do
curso ,
matricula , declaro conhecer e concordar com as normas definidas pelo

IFPE Campus Paulista para implantagdo do programa de monitoria, assumindo me dedicar ao
cumprimento de um minimo de 8 (oito) e um maximo de 12 (doze) horas semanais de atividades, de
acordo com o Plano de Monitoria estabelecido pelo meu docente-orientador, as quais ndo poderdo
ser coincidentes com o hordrio das aulas em meu curso regular durante o periodo de vigéncia da
monitoria. O nao cumprimento deste compromisso acarretara no cancelamento da monitoria e
possivel devolucdo dos valores ja pagos de bolsa de monitoria.

Confirmo reconhecer que deverei comunicar, imediatamente, ao docente-orientador qualquer
alteracdo de natureza incompativel com as normas de concessdo da bolsa, e que, caso seja
comprovada, a qualquer momento, a inveracidade das informacgdes e/ou o descumprimento deste
compromisso acarretard no cancelamento da bolsa e na possibilidade de devolugdo dos recursos

recebidos dos cofres publicos.

Paulista, / /

Assinatura do Estudante-Monitor



ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO DO ESTUDANTE-MONITOR VOLUNTARIO

Eu, , aluno(a) do

curso de , matricula

, declaro conhecer e concordar com as normas definidas pelo IFPE campus

Paulista para implantagdo do programa de monitoria voluntaria, assumindo o compromisso de me
dedicar ao cumprimento de um minimo de 8 (oito) e um maximo de 12 (doze) horas semanais de
atividades, de acordo com o Plano de Monitoria estabelecido pelo meu docente-orientador, as quais
nao poderdo ser coincidentes com o hordrio das aulas em meu curso regular durante o periodo de
vigéncia da monitoria. O ndo cumprimento deste compromisso acarretara no cancelamento da

monitoria voluntaria.

Paulista, / /

Assinatura do Estudante-Monitor

N° 02 fevereiro 2019



ANEXO VII

MODELO DE RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE MONITORIA
PARTE DO ESTUDANTE

Obs:

(i) Relatério com no maximo 5 paginas.

(i) O estudante deve assinar seu relatério

CAPA:

Titulo: RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE MONITORIA
Curso:

Nome do aluno monitor:
Nome do docente-orientador:
Semestre:

CORPO DO RELATORIO:
Componente Curricular:
Carga Hordria do Componente Curricular:

Atividades Desenvolvidas:
Descrever as atividades desenvolvidas ao longo do semestre.

Dificuldades encontradas

Sugestdes para a melhoria do processo

N° 02 fevereiro

2019



ANEXO VI

MODELO DE RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE MONITORIA
PARTE DO ORIENTADOR

Obs:
(i) Relatério com no maximo 5 paginas.
(i) O docente deve assinar o relatério

CAPA:

Titulo: RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE MONITORIA — Parte do Orientador
Curso:

Nome do aluno monitor:

Tipo de Monitoria: () VOLUNTARIA( )
REMUNERADA Nome do docente-orientador:
Semestre:

CORPO DO RELATORIO:
Componente Curricular:
Carga Hordria do Componente Curricular:

Atividades Desenvolvidas:
Descrever as atividades desenvolvidas ao longo do semestre.
Atividades atenderam aos objetivos propostos no Plano de Monitoria?

Contribuicdes do estudante-monitor para o ensino do componente

curricular

E prevista a continuidade do monitor(a) no proximo semestre?

N° 02 fevereiro

2019



ANEXO IX
DECLARACAO DE MONITORIA DO ESTUDANTE-MONITOR

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que o(a) aluno(a) ,

do Curso , exerceu a monitoria da
disciplina ,da
Coordenagao , no periodo de

, sob minha orientacdo, cumprindo todas as suas atribuicdes de

forma satisfatdria, estando apto(a) a receber sua declaracao de monitoria.

Paulista, / /

Docente-orientador

N° 02 fevereiro 2019



Ferias

N° 02 fevereiro 2019



NO

02

Servidor Siape Periodo férias

[Fagner Stwart Santiago 1731830 0&M2 a 02/0319

George Alberto Gaudéncio de Melo 1563951 1802 a 27102119
fevereiro

2019



° 02

Substituicoes
Remuneradas

fevereiro

2019



NO

Processo:
Servidor:
Funcao Substituida:
Codigo:
to de designacio:
ftular da Fungdo:
Motivo Afastamento:

SUBSTITUICAD REMUNERADA
23737.003637.2019-67
Jane Pessoa Lins
Chefia de Gabinete
FG-01
Portaria 122/2018
Rineide Goncalves de Andrade
Licenca Capacitacao

Periodo Afastamento: e 01 a 23/02/19
SUBSTITU Iﬂﬁ.ﬂ REMUMERADA
Processo: 23737.004082.2019-71
Servidor: Rafaela Ribeiro de Lima
Funcao Substituida: Divis3o de
Codigo: FG-01
to de designacio: Portaria 076/2018

tular da Fun¢do:
Mativo Afastamento:

Periodo Afastamento:

Gleice Kelly Barbosa de Oliveira Barcelar

Licenca Maternidade

De 01,02 a 28/02/2019

02

fevereiro

2019



° 02

Diarias

fevereiro

2019



N° 02

Usuario logado:
RINEIDE GOMCALVES DE ANDRADE

Orgdo:
Campus Paulista - Campus Paulista

CAMPUS PAULISTA
FERIODO DE 01/02/2019 A 28/02/201%

TETO ORCAMENTARIO - DIARIAS

Wdmeroda Salidtagio Mome do Proposto Tipo da Viagem Sihuagloda Viagem Empenho pr—
000142715 FAGHER STWART SANTIAGO Macional Em Prestagio de Comtas | 155717264 182049NEDDO01S 00 266,29
Total 266,29
000165/13 I ERALIDO CDELHO DIAS JUNIOR | Maclonal | Em Planajaments 155217264 1EIHHINEDDDDAS | 380,04 0,00
Total 380,04
Total Geral | 84,33

fevereiro

2019



