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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

Portania n® 093/2019-DGCFLT Ementa: Concede Horano Especial.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria o 1.564/2016-GE., de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, zecdo 2, pagina 19, e
Portaria n® 224/2016-GE., de 20/02/2016, ambas da Magnifica Beitora do Institato Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pemambuco, considerando o Processo n® 23737.013102.2019-
11, com despachos exarados,

EESOLVE:

Conceder Horario Especial ac servidor abaixo
relacionado, do quadro de pessoal desta Institmgdo Federal de Ensmo, Campus Paunlista, para cursar
Mestrado Profissional Educacio Profissional e Tecnologica, ofertado pela Pro-Reitona de
Pesquisa deste Instituto Federal de Educacio de Pemambuco (IFPE), conforme artigo 98 da Lei o°
81120, por 06 (se1s) meses, renovivel por igual periodo, a contar de 05 de agosto de 2019.

SIAPE SEEVIDNOE CARGD

1136460 CRIETIAN DO NASCIMENTO BOTELED BBLIOTECARIC-DOCUMENTALISTA

Deferit a compensacio da carga horana pleiteada,
conforme o exposto na tabela abarxo:

Sepumda-feira Terga-feira Cmarts-feira Chaimts-feira Sexta-feira
Jomada de 10h Jomada de 10h Jornada de 10h Jomada de 10h Dispensado
Publique-se. Remstre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRECAO GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PEENAMBUCO, 01 de agosto de 2019.

ASSINADO DIGITALMENTE

Dhretor Geral do Campus Paulista

N° 08 agosto 2019
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS PAULISTA

Portaria n® 0942019-DGCPLT Ementa: Concede Incentivo a Qualificacio.

O DIRETOR. GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuiges conferidas pela
Portania o 1.564/2016-GE. de 13/10/2016, publicada no DOL de 17/10/2016, segio 2, pagina 19, e
Portaria n® 033672016-GE, de 16/03/2016, da Magnifica Feitora do Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia de Pemambuco, considerando o Processo n® 23737.013639.2019-64, com
despachos exarados,

EESOLVE:

Conceder a servidora abaixo relacionada Incenmtivo a
Qualificacio, de acordo com a Legislagio Vigente, a contar de 01 de agosto de 2019:

SIAPE SERVIDDEA CARGO J CAO (%)
ANTES ATUAL
1854748 VIVIAME ALVES DE LIMA SILVA FEDAGDGD 52% 51%
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRECAO GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 07 de agosto de 2019,

ASSINADO DIGITALMENTE

Dhretor Geral do Campus Paulista

N° 08 agosto 2019
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS PAULISTA

Portaria o 095/2019-DGCFLT Ementa: Revoga a Portaria n® 142/2018-DGCFPLT.

0 DIRETOR GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigies conferidas pela
Portaria n® 1.564/2016-GE, de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, segio 2, pagma 19, e
Portaria n° 0336/2016-GE., de 16/03/2016, da Magnifica Feitora do Instituto Federal de Educaco,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco,

EESOLVE:

Fevogar a Portama o 1422018-DGCPLT, que
determimon que a servidora docente Camila Silva de Tima, SIAPE 2422231 dedicasse horas do seu
esforco académico a atividades de assessoramento técmico & Diretoma de Administracio e
Planejamento deste Campus Paulista.

GABINETE DA QIREGED GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PEENAMBUCO, 07 de agosto de 2019.

ASSINADO DIGITALMENTE

Dhretor Geral do Campus Paulista

N° 08 agosto 2019
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

Portaria n* 096/2019-DGCPLT Ementa: Progressio Funcional.

O DIRETOR. GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuiges conferidas pela
Portania o 1.564/2016-GE., de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, secio 2, pagina 19, e
Portaria n® 2242016-GE., de 29/02/2016, ambaz da Magnifica Feitora do Institoto Federal de
Educagiio, Ciéncia e Tecnologia de Pemambuco, considerando o Processo n® 23737.012607.2019-
41, com despachos exarados,

EESOLVE:

Conceder ao servidor abaixo relacionado Progressio
Funcional, de acordo com a Legislacio Vigente, a contar de 26 de setembro de 2019:

SIAFF SERVIDOR DE PARA INTERSTICIO

1567446 ANDERSON APOLONIED LIRA QUEROZ D-101 D-102 FEOELT a BN

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA QIREGED GEEAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PEENAMBUCO, 07 de agosto de 2019.

ASSINADO DIGITALMENTE

Diretor Geral do Campus Paulista

N° 08 agosto 2019
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

Portaria n® 097/2019-DGCPLT Ementa: Progressio Funcional.

O DIRETOR. GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portania n® 1.564/2016-GE., de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, secio 2, pagina 19, e
Portaria n® 224/2016-GE., de 29/022016, ambas da Magnifica Feitora do Instituto Federal de
Educagiio, Ciéncia e Tecnologia de Pemambuco, considerandoe o Processo n® 23737.012610.2019-
65, com despachos exarados,

EESOLVE:

Conceder 4 servidora abaixo relacionada Progressio
Funcional, de acordo com a Legislacio Vigente, a contar de 25 de setembro de 2019:

SIAFE SERVIDOR DE PARA INTERSTICIO
2412231 CAMILA SILVA DELIMA D-10 D-102 2409017 2 2500LE
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA QIREGED GEEAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PEENAMBUCO, 07 de agosto de 2019.

ASSINADO DIGITALMENTE

Diretor Geral do Campus Paulista

N° 08 agosto 2019
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

Portaria n® 098/2019-DGCPLT Ementa: Progressio Funcional.

O DIRETOR. GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portania n® 1.564/2016-GE., de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, secio 2, pagina 19, e
Portaria n® 224/2016-GE., de 29/022016, ambas da Magnifica Feitora do Instituto Federal de
Educagiio, Ciéncia e Tecnologia de Pemambuco, considerando o Processo n® 23737.012609.2019-
31, com despachos exarados,

EESOLVE:

Conceder ao servidor abaixo relacionado Progressio
Funcional, de acordo com a Legislacio Vigente, a contar de 06 de setembro de 2019:

SIAFF SERVIDOR DE PARA INTERSTICIO

2419888 RODRIGD CESAR LIRA DA SILVA D-101 D-102 GEOE0T a 0508015

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA QIREGED GEEAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PEENAMBUCO, 07 de agosto de 2019.

Diretor Geral do Campus Paulista

N° 08 agosto 2019
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

Portaria n® 099/2019-DGCPLT Ementa: Progressio Funcional.

O DIRETOR. GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portania n® 1.564/2016-GE., de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, secio 2, pagina 19, e
Portaria n® 224/2016-GE., de 29/022016, ambas da Magnifica Feitora do Instituto Federal de
Educagiio, Ciéncia e Tecnologia de Pemambuco, considerandoe o Processo n® 23737.012615.2019-
98, com despachos exarados,

EESOLVE:

Conceder ao servidor abaixo relacionado Progressio
Funcional, de acordo com a Legislacio Vigente, a contar de 01 de setembro de 2019:

SIAFE SERVIDOR DE PARA INTERSTICIO
1674977 | SAULO EMMANUEL ROCEA DF MEDEIROS D402 D403 ALIS2017 2 ALOSIE
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA QIREGED GEEAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PEENAMBUCO, 07 de agosto de 2019.

Diretor Geral do Campus Paulista

N° 08 agosto 2019
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

Portaria n® 100/2019-DGCPLT Ementa: Progressio Funcional.

O DIRETOR. GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portania n® 1.564/2016-GE., de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, secio 2, pagina 19, e
Portaria n® 224/2016-GE., de 29/022016, ambas da Magnifica Feitora do Instituto Federal de
Educagiio, Ciéncia e Tecnologia de Pemambuco, considerando o Processo n® 23737.012613.2019-
15, com despachos exarados,

EESOLVE:

Conceder ao servidor abaixo relacionado Progressio
Funcional, de acordo com a Legislacio Vigente, a contar de 16 de setembro de 2019:

SIAFF SERVIDOR DE PARA INTERSTICIO

151132 MARCONI CARVALHD DE QUEIRDE D-102 D=3l 1609017 a 1608018

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA QIREGED GEEAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PEENAMBUCO, 07 de agosto de 2019.

Diretor Geral do Campus Paulista

N° 08 agosto 2019



N° 08

SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECHNOLOGLA DE PERNAMBUCO

CAMPUS PAULISTA

Portaria n® 101/2019-DGCPLT Ementa: Estabelece lotacio de servidora.

O DIRETOR. GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuiges conferidas pela
Portaria n® 1.564/2016-GE_, de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, secdo 2, pagina 19, e
Portaria n® 224/2016-GE, de 29/0272016, ambas da Magnifica Reitora do Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Pemambuco,

RESOLVE:
1 Estabelecer a lotagdo da servidora Viviame Alves de
Lima Silva, SIAPE 1834748, CFF. n® 041.011.314-06, na Diretoria de Enzino deste Campus
Paulista.
Publique-se. Isire-se. Cumpra-se.

GABINETE DA ];)IRECE:D GEEAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERATL DE
EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 16 de agosto de 2019.

Diretor Geral do Campus Paulista

agosto

2019



N° 08

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLDGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

PORTARIA IFPE/CAMPUS PAULISTA N® 102/2019, DE 19 DE AGOSTO DE 2019.

Declara a revogacdo de Portarias de Colegiados.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUG‘!E&G, CIENCLA
E TECNOLOGIA DE PERMAMBUCO, no uso de suas atribuigdoes conferidas pela Portaria n®
1564/2016-GR, de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, secio 2, pagina 19, e Portaria
n® 224/2016-GR, de 29/02/2016, ambas da Magnifica Reitora do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, considerando o Art. 52 do Decreto 9.759/2019, que extingue
e estabelece diretrizes, regras e limitacies para colegiados da administracdao puablica federal
direta, autarquica e fundacional,

RESOLVE:

Art. 12 Fica declarada a revogacao das Portarias dos colegiados extintos pelo Decreto 9.759,/2019,
bem como aqueles cujo trabalho ja foi concluido, conforme especificado no Anexo |

Art. 22 Revogadas as disposicies contrdrias, esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

ASSINADO DIGITALMENTE

Diretor Geral do IFPE Campus Paulista

agosto

2019



PORTARIA IFPE/CAMPUS PAULISTA N2 102/2019, DE 19 DE AGOSTO DE 2019.

AMNEXO |

N2 Portaria Expedigio Finalidade
037/2015-DGCPLT | 15/06/2015 | DesignafAltera Comissao Interma para Elaboracdo do  Plano
0B80/2015-DGCPLT | 08/12/2015 | Institucional de Monitoramento e Intervencdo para Superagdo da
097/2018-DGCPLT | 30/08/2018 | Evasdo e Retengao do Campus Paulista.
137/2018-DGCPLT | 04/12/2018
047/2015-DGCPLT | 04/08/2015 | DesignafAltera Comissdo para estabelecer convénios entre o IFPE
061/2015-DGCPLT | 07/10/2015 | Campus Paulista e as empresas da regiao.
070/2015-DGCPLT | 06112015
001/2016-DGCPLT | 05/01/2016 | Designa equipe de apoio ao pregoeiro (mobilidrio / material T1)
034/2016-DGCPLT | 12/05/2016
045/2016-DGCPLT | 12/07/2016 | Institui Banca Avaliadora Especial.
105/2016-DGCPLT | 27/12/2016
048/2017-DGCPLT | 26/07/2017
023/2018-DGCPLT | 16/03/2018
112/2018-DGCPLT | 28/09/2018.
019/2019-DGCPLT | 26/02/2019
078/2019-DGCPLT | 27/06/2019
079/2019-DGCPLT | 27/06/2019.
080/2019-DGCPLT | 28/06/2019
069/2016-DGCPLT | 02/07/2016 | DesignafAltera o Nicleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas do
085/2016-DECPLT | 17/10/2016 | Campus Paulista (NEABI)
008/2017-DGCPLT | 13/02/2017
071/2017-DGCPLT | 12/07/2017
106/2017-DGCPLT | 04/12/2017
070/2016-DGCPLT | 02/07/2016 | DesignafAltera o Mucleo de Estudos de Género e Diversidade do
086/2016-DECPLT | 17/10/2016 | Campus Paulista [NEGED)
009/2017-DGCPLT | 13/02/2017
072f2017-DGCPLT | 12072017
107/2017-DGCPLT | 04/12/2017
071/2016-DGCPLT | 02/07/2016 | DesignafAltera o Miceo de Apoio ds Pessoas com MNecessidades
084/2016-DGCPLT | 17/10/2016 | Especiais do Campus Paulista [NAPNE)
010/2017-DGCPLT | 13/02/2017
070/2017-DGCPLT | 12072017
077/2016-DGCPLT | 26/07/2016 | Designa Comissao Permanente de licitacao
040/2017-DGCPLT | 19/06/2017 | Designa Comissdo de Processo Seletivo para Contratacdo e
Acompanhamento de Estagidrios
044/2017-DGCPLT | 17/07/2017 | DesignafAltera Comissdo de Governanca do Campus Paulista
050/2017-DGCPLT | 03/08/2017
054/2017-DGCPLT | 08/08/2017 | Designa Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho dos
Servidores
060/2017-DGCPLT | 05/07/2017 | Designa Comissao de Monitoria do Campus Paulista
090/2018-DGCPLT | 10/08/2018
025/2018-DGCPLT | 19/03/2018 | Designa Comissao de Gestdo Ambiental do Campus Paulista
088/2018-DGCPLT | 09/08/2018 | Designa Comissao Organizadora e Executora da Selecdo Publica para
Concessao de Estagios de Tl
095/2018-DGCPLT | 23/08/2018 | Designa Comissdao de Organizagdo da Semana Macional de Ciéncia e
Tecnologia 2018
126/2018-DGCPLT | 12/11/2018 | Designa Comissao de Inventdrio de Almoxarifado e Patrimdnio 2018 | -~

S
-

N° 08 agosto 2019



SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

PORTARIA IFPE/CAMPUS PAULISTA N2 1032019, DE 19 DE AGOSTO DE 2019.

Institui a Comissdo de Monitoria.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n2 1.564/2016-
GR, de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, secdo 2, pagina 19, e Portaria n° 224/2016-
GR, de 29/02/2016, ambas da Magnifica Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco, considerando:

| — Processo n? 23737.015165.2019-95, com despachos exarados;
Il — Art. 10 do Regulamento do Programa de Monitoria, aprovado pela Resolucdo n? 682011 do
Conselho Superior deste IFPE;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo de Monitoria do Campus Paulista, composta pelos seguintes membros:

Nome SIAPE Setor Funcdo na Comissdo
Elizabeth de Oliveira Camelo 2163040 DEN Presidente
Flavio Rosendo da Silva Oliveira 2163100 DEN Membro
Gleice Kelly Barbosa de Oliveira Barcelar 2350406 | DAEE Membro
Sandrely Lima da Silva 2178456 | DAEE Membro

Art. 22 Compete a Comissdo:

I. Acompanhar as atividades do Programa de Monitoria, garantindo a anuéncia ao seu
Regulamento.

1. Decidir sobre os processos atribuidos @ monitoria e a realizacdo de seminario e aulas praticas.

Ill. Intervir junto aos docentes-orientadores e estudantes-monitores na resolucdo de questdes por
eles levantadas sobre o processo de monitoria, sempre de acordo com o Regulamento.

IV. Preparar Relatério Anual da monitoria, baseado nos relatérios mensais de frequéncia e
atividades do estudante-monitor.

V. Encaminhar a Diretoria de Ensino do Campus ou instdncia equivalente os Planos de Monitoria
elaborados pelos professores, os quais deverdo seguir as normas publicadas em edital.

N° 08 agosto 2019



PORTARIA IFPE/CAMPUS PAULISTA N2 10372019, DE 19 DE AGOSTO DE 2019 (FL. 02)
Art. 32 A comissado terad duracao de 6(seis) meses e se reunira mensalmente, em carater ordinario,
e extraordinariamente, sempre que necessario, podendo, nesse caso, a reunido ser requerida pela

Presidente.

§ 12 As proposicdes dispostas nas reunides serdao aprovadas pela maioria simples de votos dos
membros presentes.

§ 22 Em caso de empate, o voto de desempate sera exercido pela Presidente.
§ 32 Fica vedada a divulgacdo de discussées em curso sem a prévia anuéncia da Presidente.

§ 42 Nos termos do art. 69, inciso VI, do Decreto n2 9.759, de 11 de abril de 2019, fica vedada a
criacdo de subcomissGes por ato deliberado na reunido.

§ 52 As reunibes cujos membros estejam em Estados ou municipios distintos serdo realizadas por
videoconferéncia.

Art. 42 As medidas decorrentes das reuniGes serdao apresentadas ao gestor da Diretoria de Ensino,
por meio de relatorio final das atividades realizadas.

Art. 52 Cabera a Diretoria de Ensino prestar o apoio administrativo a comissao.

Art. 62 Cabera a Presidente, quando necessario, submeter ao Diretor Geral a estimativa dos gastos
com didrias e passagens para os membros da comissdo, em observancia a disponibilidade
orcamentaria e financeira para o exercicio em curso, na hipotese de ser demonstrada, de modo
fundamentado, a inviabilidade ou a inconveniéncia de se realizar a reunido por videoconferéncia.

Art. 72 Revogadas as disposi¢Oes contrarias, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

GEORGE ALBERTO Assinado de forma digital por GEORGE

ALBERTO GAUDENCIO DE MELO

GAUDENCIO DE MELO  Dpados: 2019.08.19 15:26:40 -03'00'

Diretor Geral do IFPE Campus Paulista

N° 08 agosto 2019
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTC FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

PORTARIA IFPE/CAMPUS PAULISTA N2 1042019, DE 21 DE AGOSTO DE 2019.

Designa Fiscais Técnicos do Contrato n® 022019,

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes conferidas pela Portaria n2 1.5642016-
GR, de 1310,/2016, publicada no DOU de 1710/2016, secdao 2, pagina 19, e Portaria n® 2242016-
GR, de 290022016, ambas da Magnifica Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco, considerando:

| — Processo n2 23737 0011958 2019-58, com despachos exarados;
Il - Instrugae Mormativa n2 05, de 26052017;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Kaline Alessandra Guilherme Dantas, SIAPE n® 2359495, CPF n®
044.633.284-46, & o servidor Matheus de Vasconcelos Arraes, SIAPE n? 1332588, CPF n®
063.850.074-56, como Fiscais Técnicos, respectivamente titular e substituto, do Contrato n
022019, firmado entre o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco —
Campus Paulista e a Empresa DF Turismo e Eventos Ltda., CHNPI. N2 07832 5850001-08, cujo
objeto € a contratacdo de servigos de agendamento de viagens, visando atender as necessidades
do IFPE — Campus Paulista.

Art. 22 A fiscalizacdo Técnica deverd ser exercida nos termos da Instrucdo Normativa n? 05, de 26
de maio de 2017, que estabelece como competéncias dos Sseus representantes: o
acompanhamento com o objetivo de avaliar e executar o objeto nos moldes contratados e, se for o
caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo na prestacdo dos servigos estdo compativeis
com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo de que trata o inciso
V, do artigo 40, da referida IN.

Art. 32 Revogadas as disposigbes contrdrias, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ASSINADO DIGITALMENTE

Diretor Geral do IFPE Campus Paulista

agosto

2019



SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTC FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

PORTARIA IFPE/CAMPUS PAULISTA N2 1052019, DE 21 DE AGOSTO DE 2019.

Designa Gestores de Execucdo do Contrato n2 022019,

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes conferidas pela Portaria n2 1.5642016-
GR, de 1310,/2016, publicada no DOU de 1710/2016, secdao 2, pagina 19, e Portaria n® 2242016-
GR, de 290022016, ambas da Magnifica Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco, considerando:

| — Processo n2 23737 0011958 2019-58, com despachos exarados;
Il - Instrugae Mormativa n2 05, de 26052017;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Emanuelle da Costa Pedroza, SIAPE n® 1265779, CPF n® 071.747.684-
74, e o servidor Aurélio de Aradjo Filgueiras, SIAPE n2 2170407, CPF n? 083.712.924-90, como
Gestores, respectivamente titular e substituto, da Execucdo do Contrato n2 022019, firmado entre
o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — Compus Paulista e a
Empresa DF Turismo e Eventos Ltda., CNPI. N2 07832 58R0001-08, cujo objeto € a contratacdo de
servigos de agenciamento de viagens, visando atender as necessidades do IFPE — Campus Paulista.

Art. 22 A Gestdao da Execucdo do Contrato devera ser exercida nos termos da Instrugao Normativa
n? 05, de 26 de maio de 2017, que estabelece como competéncias dos representantes: a
coordenacao das atividades relacionadas 3 fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizaggdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prommogacdo, alteragao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacao de
sanges, extincdo de contratos, dentre outros.

Art. 32 Revogadas as disposigbes contrdrias, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ASSINADO DIGITALMENTE

Diretor Geral do IFPE Campus Paulista
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLDGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

PORTARIA IFPE/CAMPUS PAULISTA N® 106/2019, DE 26 DE AGOSTO DE 2019.

Torna sem efeito Portaria e dedara a revogagao
de Portarias de Colegiados.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA;E.G, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCDO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n®
1564/2016-GR, de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, secio 2, pagina 19, e Portaria
n® 224/2016-GR, de 29/02/2016, ambas da Magnifica Reitora do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, considerando o Art. 52 do Decreto 9.759/2019, que extingue
e estabelece diretrizes, regras e limitagDes para colegiados da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional,

RESOLVE:

Art. 12 Torna sem efeito a Portaria 102/2019-PLT, de 19/08/2019.

Art. 22 Fica declarada a revogacdo de Portarias de colegiados extintos pelo Decreto 9.759/2019,
bem como dagueles cujo trabalho ja foi concluido, conforme especificado no Anexo 1.

Art. 32 Revogadas as disposigDes contrarias, esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

ASSINADO DIGITALMENTE

Diretor Geral do IFPE Campus Paulista

agosto

2019



PORTARIA IFPE/CAMPUS PAULISTA N2 106/2019, DE 26 DE AGOSTO DE 2019.

ANEXO |

N2 Portaria Expedicio Finalidade
047/2015-DGCPLT | 04/08/2015 | DesignafAltera Comissdo para estabelecer convénios entre o IFPE
061/2015-DGCPLT | 07/10/2015 | Campus Paulista e as empresas da regido.
070/2015-DGCPLT | 06112015
001/2016-DGCPLT | 05/01/2016 | Designa equipe de apoio ao pregoeiro (mobilidrio / material T1)
034/2016-DGCPLT | 12/05/2016
049/2016-DGCPLT | 12/07/2016 | Institui Banca Avaliadora Especial.
105/2016-DGCPLT | 27/12/2016
048/2017-DGCPLT | 26/07/2017
023/2018-DGCPLT | 16/03/2018
112/2018-DGCPLT | 28/09/2018.
019/2019-DGCPLT | 26/02/2019
078/2019-DGCPLT | 27/06/2019
079/2019-DGCPLT | 27/06/2019.
0B0/2019-DGCPLT | 28/06/2019
077/2016-DGCPLT | 26/07/2016 | Designa Comissao Permanente de Licitacdo
040/2017-DGCPLT | 18/06/2017 | Designa Comissao de Processo Seletivo para Contratacdo e
Acompanhamento de Estagidrios
060/2017-DGCPLT | 05/07/2017 | Designa Comissao de Monitoria do Campus Paulista
090/2018-DGCPLT | 10/08/2018
088/2018-DGCPLT | 09/08/2018 | Designa Comissao Organizadora e Executora da Selecdo Publica para
Concessao de Estagios de Tl
095/2018-DGCPLT | 23/08/2018 | Designa Comissdao de Organizagde da Semana MNacional de Ciéncia e
Tecnologia 2018
131/2018-DGCPLT | 22/11/2018 | Designa Mucleo Docente Estruturante do Curso de Teonologia em
Processos Gerendciais do Campus Paulista
001/2019-DGCPLT | 08/01/2019 | Altera Comiss3o de Formulacdo do Projeto Pedagodgico do Curso
055/2019-DECPLT | 26/04/2019 | Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
do Campus Paulista
042/2019-DGCPLT | 01/04/2019 | Designa equipe responsavel pelo planejamente da contratagdo de
servigos de agendamento de viagens |passagens aéreas) do Campus
Paulista.

i
R

=
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N° 08

SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTC FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

PORTARIA IFPE/CAMPUS PAULISTA N® 1072019, DE 26 DE AGOSTO DE 2019.

Designa Fiscais Técnicos do Contrato n2 042019,

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes conferidas pela Portaria n2 1.5642016-
GR, de 1310,/2016, publicada no DOU de 1710/2016, secdao 2, pagina 19, e Portaria n® 2242016-
GR, de 290022016, ambas da Magnifica Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco, considerando:

| — Processo n2 23737 006925 2019-73, com despachos exarados;
Il - Instrugae Mormativa n2 05, de 26052017;

RESOLVE:

Art. 1% Designar o servidor Eraldo Coelho Dias Junior, SIAPE n? 1863608, CPF n2 008.729.454-05, e
a servidora Simone Maria Machado Brandao, SIAPE n2 1515394, CPF n? 771.033.604-30, como
Fiscais Técnicos, respectivamente titular e substituta, do Contrato n? 042019, firmado entre o
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — Campus Paulista e a
Empresa Claro 5.A., CNPL. N2 40432 5440001-47, cujo objeto & a contratacdo de servigo telefdnico
fixo comutado e servigo mowvel pessoal, visando atender as necessidades do IFPE — Campus
Paulista.

Art. 22 A fiscalizacdo Técnica deverd ser exercida nos termos da Instrucdo Normativa n? 05, de 26
de maio de 2017, que estabelece como competéncias dos Sseus representantes: o
acompanhamento com o objetivo de avaliar e executar o objeto nos moldes contratados e, se for o
caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo na prestacdo dos servigos estdo compativeis
com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo de que trata o inciso
V, do artigo 40, da referida IN.

Art. 32 Revogadas as disposigbes contrdrias, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ASSINADO DIGITALMENTE

Diretor Geral do IFPE Campus Paulista

agosto

2019



N° 08

SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTC FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

PORTARIA IFPE/CAMPUS PAULISTA N2 1082019, DE 26 DE AGOSTO DE 2019.

Designa Gestores de Execucao do Contrato n2 042019,

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes conferidas pela Portaria n2 1.5642016-
GR, de 1310,/2016, publicada no DOU de 1710/2016, secdao 2, pagina 19, e Portaria n® 2242016-
GR, de 290022016, ambas da Magnifica Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco, considerando:

| — Processo n2 23737 006925 2019-73, com despachos exarados;
Il - Instrugae Mormativa n2 05, de 26052017;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Emanuelle da Costa Pedroza, SIAPE n® 1265779, CPF n® 071.747.684-
74, e o servidor Aurélio de Aradjo Filgueiras, SIAPE n2 2170407, CPF n? 083.712.924-90, como
Gestores, respectivamente titular e substituto, da Execucdo do Contrato n? 042019, firmado entre
o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — Compus Paulista e a
Empresa Claro 5.A., CNPL. N2 40432 5440001-47, cujo objeto & a contratacdo de servigo telefdnico
fixo comutado e servigo mowvel pessoal, visando atender as necessidades do IFPE — Campus
Paulista.

Art. 22 A Gestdao da Execugdo do Contrato devera ser exercida nos termos da Instrucao Normativa
ng 05, de 26 de maio de 2017, que estabelece como competéncias dos representantes: a
coordenacao das atividades relacionadas 3 fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usudrio, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos guanto aos
aspectos que envolvam a promogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sangoes, extinCao de contratos, dentre outros.

Art. 32 Revogadas as disposigbes contrdrias, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ASSINADO DIGITALMENTE

Diretor Geral do IFPE Campus Paulista

agosto

2019
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

EDITAL N° 09/2019 3
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DE CURSOS TECNICOS

O Diretor Geral do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pemambuco — Campus Paulista,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 1.564/2016-GR, de 13/10/2016, e pela Portaria n°
224/2016-GR, de 29/02/2016, ambas da Magnifica Reitora do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco, por meio da Comissao de Monitoria do Campus Paulista, instituida pela Portaria
n® 103/2019, doravante denominada Comissdo de Monitoria, divulga que esta aberto o processo para
selecdao de planos de monitoria, orientados por docentes desta instituicdo, e bolsistas do Programa
Institucional de Monitoria do IFPE Campus Paulista, destinados aos discentes de Cursos Técnicos,
conforme as disposi¢des contidas neste Edital.

1. DO PROGRAMA DE MONITORIA DO IFPE CAMPUS PAULISTA

1.1. Monitoria € um programa de incentivo a formacao académica, que visa a ampliacdo dos espacos de
aprendizagem, a melhoria da qualidade do ensino e ao desenvolvimento da autonomia e formac&o integral
dos estudantes.

1.2. O Programa de Monitoria do IFPE Campus Paulista é destinado aos estudantes dos cursos técnicos.
1.3. O estudante-monitor sera orientado sempre por um docente-orientador.

1.4. O docente-orientador deve ser professor dos cursos técnicos do IFPE Campus Paulista.

2. DOS OBJETIVOS DA MONITORIA DO IFPE CAMPUS PAULISTA

2.1. Promover o desenvolvimento de aptiddes para a docéncia;

2.2. Complementar a formacao académica do estudante-monitor;

2.3. Possibilitar o compartilhamento de conhecimentos através da interacao entre estudantes;

2.4. Favorecer a cooperacdo entre docentes e estudantes, visando a melhoria da qualidade do ensino;

2.5. Contribuir para a reducao dos problemas de retencao e evasao;

2.6. Proporcionar o aprofundamento dos conhecimentos tedricos e metodolégicos que, aliados a praxis
pedagdgica, venham fornecer subsidios para uma futura inser¢do no mundo de trabalho.

3. DOS TIPOS DE MONITORIA

3.1. O sistema de monitoria esta classificado em dois tipos:

| — Monitoria remunerada (com bolsa);

Il — Monitoria voluntaria (sem bolsa).

3.2. O sistema de monitoria voluntaria obedecera as normas estabelecidas para os monitores remunerados,
excetuando-se os itens 6.5 e 6.6 deste Edital.

3.3. A monitoria remunerada por bolsa ndo gera nenhum vinculo empregaticio entre o IFPE e o estudante.
3.4. O estudante-monitor bolsista ou voluntario devera assinar um Termo de Compromisso especifico a
atividade de monitoria remunerada ou voluntaria (ANEXOS V e VI, respectivamente).

3.5. Em nenhuma hipétese o estudante-monitor devera ser aproveitado para suprir caréncias de servidores
da instituicdo.

3.6. O exercicio da monitoria implicara o cumprimento de cargas horarias semanais de, no minimo, 8 (oito)
e, no maximo, 12 (doze) horas semanais de atividades, de acordo com o plano de monitoria, as quais nao
poderdo ser coincidentes com o horario das aulas do estudante em seu curso regular.

3.7. As atividades de monitoria ndo podem prejudicar o horario das atividades académicas do estudante.
3.8. A quantidade maxima de alunos monitores em um determinado componente curricular no mesmo tumo
€ 2 (dois), somando o monitor bolsista e voluntario. Neste edital, apenas uma bolsa podera ser destinada a
cada componente curricular por docente, exceto nos casos em que seja necessario remanejar saldo de
bolsas ociosas ao término da selecdo, que se dara conforme os critérios contidos no item 11.2.2 deste
Edital.
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4. DA VIGENCIA DO PROGRAMA DA BOLSA DE MONITORIA

4.1 A atividade de monitoria devera ser exercida no periodo de 10 de setembro de 2019 a 20 de dezembro
de 2019.

4.2 O estudante-monitor recebera bolsa mensal concedida de acordo com o periodo de atividade dentro do
Programa de Monitoria no nivel de ensino técnico, a saber:

| — Bolsa de até R$ 200,00 (duzentos reais) mensais.

43. A atividade de monitoria e o pagamento da bolsa poderdao ser suspensos, a qualquer tempo, nas
seguintes situacdes:

| — Por solicitacao do estudante-monitor a Comissao de Monitoria, desde que justificada;

Il — Por solicitacao do docente-orientador a Comissao de Monitoria, desde que justificada;

Il — Por solicitacdo das Coordenacdes dos Cursos a Comissdo de Monitoria, desde que justificada;

IV — Pela existéncia de qualquer pena disciplinar imposta ao bolsista;

V — Pela inexisténcia das condi¢cdes regulamentares que determinam a concesséao da bolsa.

44. As solicitacdes de suspensdo da atividade de monitoria e do pagamento da bolsa, assim como as
outras situacdes que implicam o desligamento do estudante-monitor do Programa de Monitoria, poderdo ser
submetidas a analise da Divisdo de Apoio ao Ensino e ao Estudante (DAEE), que encaminhara parecer a
Comissao de Monitoria.

45. A suspensdo da atividade de monitoria e do pagamento da bolsa devera ser aprovada e homologada
pela Diretoria de Ensino.

46. No caso de aprovado e homologado o desligamento do estudante-monitor do Programa de Monitoria, a
vaga podera ser preenchida através de aproveitamento de estudante ja aprovado no Processo Seletivo
instituido por este Edital ou, ndo havendo candidato habilitado, através da realizacdo de uma nova selecéo,
a critério da Diretoria de Ensino.

5. DAS ATRIBUIGOES DO MONITOR

5.1. Auxiliar o docente-orientador exclusivamente em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, assim
como no planejamento das aulas, na realizacao de atividades, elaboracdo e apoio a correcdo de processos
avaliativos.

5.2. Cooperar no atendimento e orientacdo dos estudantes em atividades teodricas, praticas e experimentais.
5.3. Interagir com docentes e estudantes, visando ao desenvolvimento da aprendizagem.

5.4. Desenvolver as atividades propostas no seu Plano de Monitoria, com assiduidade e respeito aos prazos
nele previstos.

5.5. Observar o horario de exercicio das atividades, respeitando o dos componentes curriculares em que
estiver matriculado regularmente.

5.6. Comparecer a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das atividades previstas no seu Plano de
Monitoria e programadas pelo docente-orientador.

5.7. Apresentar ao docente-orientador, no final do semestre letivo, o Relatorio Final de Atividades de
Monitoria (ANEXO VII), contendo uma breve avaliacao do seu desempenho, da orientacdo recebida e das
condi¢cdes em que desenvolveu as suas atividades.

5.8. Caso venha a desistir do Programa de Monitoria, comunicar formalmente ao docente orientador seu
desligamento do programa e solicitar por escrito a Comissdao de Monitoria a suspensao da atividade de
monitoria e do pagamento da bolsa, justificando a sua solicitacdo.

6. DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA MONITORIA

6.1. Ser estudante regularmente matriculado em curso de nivel técnico do IFPE Campus Paulista.

6.2. Ter sido aprovado no Processo de Selecdo com nota igual ou superior a 6,0 (seis).

6.3. Ter obtido média final igual ou superior a 6,0 (seis) no componente curricular cursado no IFPE, no qual
esta pleiteando a monitoria, e ndo possuir nenhuma reprovacao nele, o que devera ser verificado através do
histérico escolar.

6.4. Ter disponibilidade de horario para o exercicio das atividades de monitoria constantes do Plano de
Monitoria. A disponibilidade de horario do estudante-monitor sera verificada por meio do historico escolar
atualizado, onde se observara os componentes curriculares nos quais o candidato esta matriculado no
periodo de vigéncia do Programa de Monitoria.

6.5. Nao ser bolsista de qualquer outro 6rgdo ou programa regular de bolsas no IFPE, exceto quando
bolsista do programa Bolsa Permanéncia.

6.6. Nao possuir vinculo empregaticio com entidade publica e/ou privada ou outra remuneracdo regular de
qualquer natureza.

6.7. Para exercer a monitoria voluntaria (sem bolsa) o estudante deve atender aos requisitos acima
especificados, com excecao dos itens 6.5 e 6.6.

6.8. SO poderdo ser selecionados monitores remunerados ou voluntarios que ainda nao tenham exercido
atividades de monitoria ou ja tenham exercido tais atividades em no maximo um edital anterior.

6.9. S6 poderao ser monitores bolsistas os estudantes em situacédo de vulnerabilidade social.
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7. DA PERMANENCIA NO PROGRAMA DE MONITORIA

7.1. Para permanecer no Programa de Monitoria o estudante-monitor devera manter-se matriculado no IFPE
Campus Paulista no periodo de vigéncia do programa.

7.2. Sera desligado do Programa de Monitoria o estudante-monitor que nao cumprir da frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) das atividades programadas.

7.3. O estudante-monitor que sofrer qualquer pena disciplinar durante o periodo de vigéncia do Programa
de Monitoria podera ser desligado do programa. O desligamento devera ser aprovado e homologado pela
Diretoria de Ensino, consultado o parecer da Divisdo de Apoio ao Ensino e ao Estudante (DAEE) do IFPE
Campus Paulista sobre o assunto.

7.4. Fica vedado ao estudante-monitor o exercicio da docéncia e de quaisquer atividades de carater
administrativo, de julgamento de verificacdo de aprendizagem e supervisdo de estagio. Caso estas
praticas sejam comprovadas, o estudante-monitor sera desligado do Programa de Monitoria, o
docente-orientador perdera o direito de participar do Programa de Monitoria, pelo periodo de 1 ano
apos a ocorréncia deste descumprimento, e a vaga aberta sera destinada a um componente
curricular sob orientagado de outro docente-orientador.

7.5. As Coordenacdes dos Cursos acompanharao o desenvolvimento das atividades de monitoria realizadas
pelos estudantes-monitores sob a orientacdo dos docentes-orientadores. Constatadas praticas
inconsistentes com o Programa de Monitoria ou com os Planos de Monitoria submetidos ao Programa, a
Divisdo de Apoio ao Ensino e ao Estudante (DAEE) podera intervir junto aos estudantes e aos docentes
para que as atividades sejam desenvolvidas em consonancia com os Planos de Monitoria apresentados e
com as normas gerais do Programa de Monitoria. Persistindo as inconsisténcias, a Divisdo de Apoio ao
Ensino e ao Estudante (DAEE) podera solicitar o encerramento das atividades de monitoria do(s)
estudantes(s) envolvido(s).

8. DAS ATRIBUIGOES DO ORIENTADOR

8.1. Elaborar um Plano de Monitoria com as atividades a serem desenvolvidas pelo estudante-monitor.

8.2. Elaborar a prova relativa ao conteido do componente curricular para a selecao do aluno monitor em
relacdo a seu componente curricular.

8.3. Programar, em parceria com o estudante-monitor, a execucdo das atividades do Plano de Monitoria
referentes ao componente curricular a ser atendido durante a vigéncia do Programa.

8.4. Orientar o monitor quanto a metodologia a ser utilizada no atendimento aos estudantes.

8.5. Acompanhar o monitor no cumprimento de suas atividades, fornecendo subsidios necessarios a sua
formacao.

8.6. Orientar e supervisionar as atividades do monitor, visando o fiel cumprimento das atividades de
monitoria, comunicando, por escrito, a Coordenacdo a qual o seu componente curricular se acha vinculado,
possiveis irregularidades.

8.7. Preencher e entregar mensalmente na DAEE o Relatério Mensal de Atividades e Frequéncia (ANEXO
1ll) do estudante-monitor, assinado pelo orientador, nos prazos estabelecidos na tabela abaixo. Caso a
entrega da frequéncia seja efetuada apos o prazo estipulado, a solicitacdo do pagamento sera realizada
apenas no més seguinte.

Tabela de prazos para entrega do Relatério Mensal de Atividades e Frequéncia:

PERIODODEREFERENCIA | pr e o T ADPS F PREGUENCIA
SETEMBRO Até 30/09/2019
OUTUBRO Até 31/10/2019
NOVEMBRO Até 29/11/2019
DEZEMBRO Até 27/12/2019

OBS.: este calendario podera ser ajustado pela Comissdao de Monitoria ao longo da vigéncia do edital, de
forma a melhor adequa-lo as especificidades do semestre letivo. Nestes casos, sera dada ampla divulgacao
a0s NOVOS prazos.

8.8. Comunicar por escrito a Coordenacdo a qual o seu componente curricular se acha vinculado, a
desisténcia de estudantes monitores, para que s promova o desligamento do aluno do Programa.

8.9. Comunicar por escrito a Coordenagcdo a qual o seu componente curricular se acha vinculado, a
inobservancia das obrigacdes do estudante-monitor, explicando os motivos e solicitando o desligamento do
aluno do Programa de Monitoria.
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8.10. Preencher o Relatorio Final de Atividades de Monitoria — PARTE DO ORIENTADOR (ANEXO VIII),
contendo uma apreciacdo das atividades desenvolvidas pelo estudante-monitor, acompanhado do
documento de avaliacao do aluno. O documento deve ser anexado ao Relatério Final de Monitoria — PARTE
DO ESTUDANTE (ANEXO VII) e encaminhado a Comissdo de Monitoria para emissdo do certificado de
participacao em monitoria. O orientador que nao entregar o Relatério Final de Atividades de Monitoria
perdera o direito de participar do edital de monitoria subsequente e nao fara jus ao recebimento do seu
certificado de orientacao.

9. DAS VAGAS

9.1. As vagas referentes a este edital de monitoria, possivelmente contemplardo monitores bolsistas e
voluntarios para os cursos técnicos de Administracdo e de Manutencdo e Suporte em Informatica, nos
turnos manh@ e tarde, conforme oferta de vagas por parte dos docentes, inscricdo e aprovacao de
estudantes.

9.2. Os componentes curriculares com e sem bolsa serdo definidos apos a inscricdo dos planos de
monitoria dos docentes e avaliacao dos mesmos, conforme critérios apontados no item 11.2 deste edital.
9.3. O resultado final das vagas de monitoria, sera divulgado conforme prazo previsto no Cronograma (item
13 deste edital).

10. DA INSCRIGAO

10.1. As inscrigoes no Programa de Monitoria serdo feitas em duas etapas:
| — Inscricdo dos Planos de Monitoria (realizada pelos docentes);
Il — Inscricdo dos estudantes candidatos a monitoria (voluntarios ou com bolsa).

10.2. Inscrigdo dos Planos de Monitoria:

1021. Realizada exclusivamente por docentes do IFPE Campus Paulista que estejam ministrando algum
componente curricular durante o periodo de vigéncia do Programa. O docente podera inscrever um Plano
de Monitoria para cada componente curricular diferente que esteja ministrando.

1022. Os docentes somente poderdo inscrever Planos de Monitoria para os componentes curriculares que
serao oferecidos no semestre 2019.2 dos cursos técnicos do IFPE Campus Paulista.

1023. As inscricdes ocorrerdo no periodo descrito no Cronograma (item 13 deste edital).

1024. Documentos necessarios para a inscricdo dos Planos de Monitoria:

| — Plano de Monitoria (ANEXO I);

Il — Termo de Compromisso do Docente-Orientador (ANEXO 1V);

Il — Contetdo Programatico do Exame de Selecdo de Monitores;

IV — Exame de Selecao de Monitores;

V — Gabarito do Exame de Sele¢do de Monitores.

1025. Procedimento para a inscrigao dos Planos de Monitoria:

| — A inscricdo sera realizada exclusivamente por meio eletrénico (ndo serdo aceitos documentos ou
formularios impressos);

Il — O docente devera enviar para o e-mail monitoria@paulista.ifpe.edu.br os documentos relacionados no
item 10.2.4, devidamente preenchidos e assinados. Todos os documentos digitalizados devem estar em
formato pdf ou jpg.

Il — O docente que ndo desejar manter sua oferta de vagas de monitoria sem que a mesma tenha sido
contemplada com bolsa, devera informar explicitamente no formulario do plano de monitoria (ANEXO 1).
1026. As inscricdes realizadas fora do prazo, com falta de algum documento necessario ou com
documentos incorretamente preenchidos serdo automaticamente anuladas. Ndo sera permitido o
acréscimo de documentos a inscrigdo apos o prazo estipulado no item 10.2.3.

10.3. Procedimento para inscrigdo dos estudantes candidatos a monitoria:

10.3.1. A inscricdo deve ser realizada de forma presencial, através da Comissao de Monitoria situada na DAEE,
exclusivamente por estudantes do IFPE Campus Paulista que estejam regularmente matriculados no periodo

de vigéncia do Programa de Monitoria.
10.3.1.1. O estudante podera se inscrever para concorrer somente a uma vaga de monitoria.
1032. As inscricdes ocorrerdao nos dias e horarios descritos no Cronograma (item 13 deste edital).

103.3. Para efetivar a inscricdo, o candidato devera entregar a Comissdao de Monitoria os seguintes

documentos:

| — Formulario de inscricao do estudante candidato preenchido e assinado (ANEXO II);

Il — Copia de documento de identificacao oficial com foto;

11l — Cépia do CPF;

IV - Se o estudante for beneficiario do programa Bolsa Permanéncia neste semestre 2019.2 ou tenha ingressado
no curso como cotista por renda per capita de até um salario minimo e meio, € necessario apenas preencher o
campo especifico no formulario de inscricdo (ANEXO II);

V - Caso o estudante nao atenda aos critérios do item anterior (VI), € necessario apresentar os seguintes
documentos:

N° 08 agosto

2019



a) formulario de verificacéo de renda preenchido (ANEXO XI)

b) coépia da documentacdo pessoal dos membros que compdem a familia. Serdo considerados
documentos de identificacdo pessoal aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Secretarias de Defesa Social, pelas Forcas Armadas ou pela Policia Militar,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista, Passaporte atualizado, bem
como as carteiras expedidas por ordens ou conselhos que, por lei federal, sdo consideradas
documentos de identidade e que contenham foto e impressdo digital (a autenticacdao do
documento sera feita pelo campus);

c) copia da comprovacéo de renda de todos os componentes da familia com idade igual ou maior
que 16 anos (inclusive a da comprovacao de renda do/a candidato/a, de acordo com
documentacédo especifica, conforme casos indicados no ANEXO X — Documentacdo a ser
apresentada para comprovacao de renda .

VI — Comprovante de dados bancarios (onde conste banco, nimero da agéncia e numero da conta corrente
vinculados ao nome do candidato a bolsa). Este comprovante deve ser entregue no maximo até 5 dias
uteis a partir da divulgagdo do resultado final do edital. A ndo entrega das informacdes no prazo
estipulado acarretara a DESCLASSIFICACAO do candidato, sendo esta bolsa direcionada ao proximo
candidato aprovado no mesmo componente curricular e na inexisténcia desse, para o préximo componente
curricular, de acordo com a lista de Planos de Monitoria Aprovados. NAO SERA ACEITA CONTA
POUPANCA.

1034. As inscricoes realizadas fora do prazo ou com falta de algum documento necessario serdo
automaticamente anuladas. Ndao sera permitido o acréscimo de documentos a inscricdo apos o prazo
estipulado no item 10.3.2 ou 10.3.3.

11. DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O processo seletivo do Programa de Monitoria sera realizado em duas etapas:
| — Definicdo dos Planos de Monitoria contemplados com bolsa;
Il — Selecao de estudantes candidatos a monitoria (voluntarios ou com bolsa).

11.2. Definicao dos Planos de Monitoria contemplados com bolsa:
11.21. A definicdo dos planos de monitoria a serem contemplados com bolsa, se dara conforme os critérios
contidos no item 11.2.2 abaixo. Neste edital serdo concedidas 6 bolsas para o curso Técnico em
Administracdo e 6 bolsas para o curso Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica.
11.22. Os seguintes critérios serdo utilizados para concessao de bolsas:
| — Quanto ao eixo de formacdo do componente curricular:
(i) formacéao geral = 3 pontos,
(ii) formacao especifica = 4 pontos;
Il — Quanto a adequacao/orientacdo da ementa a realizacao de atividades praticas e/ou em laboratério:
(i) componentes curriculares orientados principalmente a aspectos/tépicos tedricos = 4 pontos,
(if) componentes curriculares orientados principalmente a aspectos/topicos que exigem praticas e/ou
laboratério = 5 pontos;
Il — Quanto ao total de estudantes cursando o componente curricular no semestre:
(i) total de estudantes inferior a 20 = 1 ponto,
(ii) total de estudantes entre 20 e 36 = 2 pontos,
(iii) total de estudantes superior a 36 = 3 pontos;
IV — Quanto ao percentual de reprovacdes no semestre anterior, excluindo reprovacdes por falta:
(i) percentual inferior a 10% = 1 ponto,
(ii) percentual entre 10 e 20% = 2 pontos,
(i) percentual superior a 20% = 3 pontos.
11.23. Apds o somatorio dos pontos das quatro categorias de critérios de cada componente curricular, de
acordo com o item 11.2.2, sera realizada listagem em ordem decrescente dos componentes curriculares em
relacdo ao somatorio de pontos. Os 6 componentes curriculares em cada curso com pontuacdao mais alta,
serdo contemplados com uma bolsa cada. Em caso de componentes curriculares ofertados no turno da
manha e tarde, sera concedida a bolsa para o turno com maior quantidade de estudantes cursando.
11.24. Na hipotese de empate no somatério dos critérios, para efeito de desempate serdo utilizados
sucessivamente os seguintes critérios:
| — Maior carga horaria;
Il — Maior quantidade de estudantes cursando o componente curricular no periodo;
11l — Maior percentual de reprovacdes no semestre anterior.
11.25. O resultado desta etapa, contendo a oferta final de vagas para monitoria voluntaria ou remunerada
sera divulgada no quadro de avisos do campus e Site, conforme Cronograma.

11.3. Selecao de estudantes candidatos @ monitoria:

11.3.1. A selecdo dos monitores dar-se-a pela realizacdo de prova relativa ao conteido do componente
curricular que € objeto da monitoria pleiteada e por verificacdo da disponibilidade do estudante para exercer
as atividades do Plano de Monitoria.
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11.32. A prova de selecdo de estudantes para o Programa de Monitoria sera elaborada pelo docente-
orientador que submeteu o Plano de Monitoria para o componente curricular.

11.3.2.1. A aplicacdo da prova sera realizada pela Comissdo de Monitoria, que também providenciara a
correcdao das mesmas com base no Gabarito do Exame de Selecdo de Monitores, entregue previamente
pelo docente a Comisséao, exceto nos casos considerados situacdes excepcionais (item 11.3.3).

11.3.2.2. No ato de submissdo do Plano de Monitoria ao processo seletivo, o professor deve também
encaminhar a Comissao de Selecdo, além do Termo de Compromisso do Docente-Orientador:

(i) o Contetido Programatico do Exame de Selecdo de Monitores,

(i) o Exame de Selecao de Monitores e

(iii) o Gabarito do Exame de Selecdo de Monitores.

11.3.3. Nos casos em que para a plena avaliacdo do candidato seja necessario utilizar questées abertas, &
necessario informar, no momento da inscricdo do plano de monitoria, para pactuacdo da entrega das
avaliacdes ao docente e a devolucao das mesmas a Comissdo. Sera concedido prazo de 24h, apds a
realizacdo das avaliacdes, para sua correcdo. A nao devolugdo implicara na desclassificacao do componente
curricular e consequentemente dos candidatos.

11.34. Nos demais casos, € necessario que os Exames de Selecdo de Monitores contenham apenas
questdes objetivas de multipla escolha.

1135. Os conteidos das provas serdo divulgados através dos quadros de avisos e do site do IFPE
Campus Paulista, no dia e horario previsto no Cronograma (item 13 deste edital).

11.36. A Prova de selecao de estudantes ocorrera no dia e horario previstos no Cronograma (item 13 deste
edital), em local a ser divulgado.

1137. De acordo com o resultado da selecdao, o estudante-candidato podera interpor recurso,
presencialmente, junto @ Comissao de Selecdo, no dia e horario previstos no Cronograma (item 13 deste
edital).

11.38. Apds o prazo de recurso e com a decisdo exarada nos termos do item 11.35 acima, sera
considerado aprovado o aluno que obtiver nota final no processo seletivo igual ou superior a 6,0 (seis).
11.39. Em caso de empate, ficara em melhor colocacdo o estudante com maior nota no componente
curricular em que pleiteia a monitoria. Persistindo o empate, ficara em melhor colocacdo o estudante com
maior média global no semestre anterior. Persistindo, mais uma vez, o empate, devera ser adotado o critério
etario, ficando com a vaga o candidato de maior idade.

11.3.10. O acesso aos exames de avaliagdo cormrigidos, a classificacdo final e notas curriculares (para
possiveis desempates) sera restrito exclusivamente ao periodo destinado ao “Prazo para Recursos dos
estudantes” previsto no Cronograma (item 13 deste edital). Cada candidato sé podera ter acesso a sua
avaliacdo, mas tera acesso a listagem com as notas dos demais candidatos concorrendo ao mesmo
componente curricular ao qual pleiteia vaga.

11.3.11. O preenchimento das vagas de cada Plano de Monitoria sera feito estritamente em ordem
decrescente das notas obtidas exclusivamente pelos candidatos as respectivas vagas.

11.3.42. O critério de concessado das bolsas de monitoria aos candidatos aprovados sera pela nota obtida no
processo seletivo, bem como a comprovacdo da situacdo de vulnerabilidade, tendo preferéncia na
concessao o candidato com maior nota, exceto quando este decidir livremente pela monitoria voluntaria ou
quando se enquadrar em algum dos itens que o impedem de receber a bolsa.

11.3.43. Caso nao haja candidatos aprovados para um determinado componente curricular, a Diretoria de
Ensino, em acordo com a Comissdo de Monitoria, podera redistribuir as vagas dai decorrentes.

11.3.14. A divulgacdo dos resultados sera feita de acordo com as datas expressas no Cronograma (item 13
deste edital). A lista de candidatos classificados(i) e candidatos aprovados(ii) sera divulgada através dos
quadros de avisos e do site do IFPE Campus Paulista, no dia e horario previsto no Cronograma (item 13
deste edital).

11.3.15. Os candidatos aprovados para o Programa de Monitoria que preencherem as vagas disponiveis
deverdo comparecer a Reunido de Orientacdo no dia e horario previstos no Cronograma (item 13 deste
edital), em local a ser divulgado. Nesta ocasido os estudantes-monitores assinardo o Termo de
Compromisso e receberdo orientacdes da Comissao de Monitoria, referentes ao desenvolvimento de suas
atividades.

12. DECLARAGAO DE MONITORIA

121. Sera concedida pela Comissdo de Monitoria um Certificado de Participacdo em Atividades de
Monitoria.

12.1.1 Para o estudante:

|- Para obtencdo da declaracdo o estudante devera ter exercido a atividade de monitoria durante o periodo
de vigéncia da bolsa, com participacdo minima em 75% (setenta e cinco por cento) das atividades
programadas e tendo cumprido todas as exigéncias do programa, além de obter nota igual ou superior a 7,0
(sete) no Relatorio Final de Atividades de Monitoria.

I1- Ainda para que o aluno monitor receba a declaracdo de monitoria devera elaborar o Relatério Final de
Atividades de Monitoria — PARTE DO ESTUDANTE (ANEXO VII) e encaminha-lo ao professor orientador até
o prazo estabelecido no Cronograma (item 13 deste Edital).
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12.1.2 Para o docente:

| — Para obtencao da declaracdao de monitoria o professor orientador devera entregar o Relatorio Final de
Atividades de Monitoria contendo a PARTE DO ORIENTADOR e a PARTE DO ESTUDANTE (ANEXOS VIII
e VII), até o prazo estabelecido no Cronograma (item 13 deste Edital).
12.2 A Comissao de Monitoria analisara os Relatérios Finais de Atividades de Monitoria, apos o que emitira as
declaracdes de monitoria dos alunos e professores que tenham cumprido os termos do Programa.
12.3 Nao sera concedida declaracdo de monitoria ao aluno e ao professor que deixarem de cumprir o
determinado nos itens 12.1.1 e 12.1.2.

13. CRONOGRAMA

PERIODO
Data Horario Limite ki
22/08/19 ¥ Publicac&o do edital — no mural do campus e Site
Inscri¢cdes dos planos de monitoria e demais
22/08/2019 a - documentos (docentes) — por e-mail_

26/08/2019 monitoria@paulista.ifpe.edu.br
Divulgacao das vagas para monitoria voluntaria e
com bolsa para cada componente curricular e

28/08/19 - 2 %

contetido das provas para selecdo dos estudantes -
no mural do campus e Site

28/08/2019 ) Inlcu_) dgs inscricdes dos estudantes as vagas de
monitoria — na DAEE

03/09/2019 12h Términq das inscricdes dos estudantes as vagas de
monitoria — na DAEE

04/09/2019 10h30 as (I;’ir‘zzlla :di selecao dos estudantes — local a ser

12:00h 9

05/09/2019 a partir das 17h Resultado preliminar da prova de selegéo dos
estudantes — no mural do campus e Site
Prazo Maximo para interposicao de recursos dos

DOI09R01 1 estudantes - na DAEE

Ate Decisdo quanto aos recursos dos estudantes, com

09/09/2019 12h publicacédo ﬁna! do Resultado da selec&o - no Mural
do campus e Site

10/09/2019 13h as 14:30h Reuqlac: dos estuc?an@es e professore; com a
Comissao de Monitoria — local a ser divulgado

10/09/2019 - Inicio das atividades de monitoria
Prazo para entrega dos Relatorios Finais de

30/12/2019 - Monitoria (docentes e estudantes) a Comissao de
Monitoria

14. CONSIDERAGOES FINAIS

14.1 E de inteira responsabilidade dos alunos e orientadores o conhecimento e cumprimento das regras
deste edital, além de acompanhar pelo sitio do IFPE Campus Paulista e quadros de aviso todos os informes
referentes ao Programa de Monitoria 2019.2.
14.2. Cabe ao aluno/responsavel providenciar todos os documentos exigidos neste edital.
14.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Monitoria do Campus Paulista em acordo com a

Direcao de Ensino.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DE CURSOS TECNICOS
ANEXO | - PLANO DE MONITORIA

Docente-Orientador:

Curso:

Nome do Componente Curricular:

Tumno: [Manha O Tarde Carga Horaria do Componente Curricular:

Numero de Estudantes Matriculados no Componente Curricular:

Oferta de vagas:
- para o turno da Manha (se aplicavel): (maximo 2 vagas)
- para o turno da Tarde (se aplicavel): (maximo 2 vagas)

OBS: Serdo ofertadas no maximo 2 vagas por componente curricular e turno. A definicdo acerca do
recebimento ou ndo de bolsas se dara conforme item 11.2 deste edital.

Opgao quanto a monitoria voluntaria (ver item 10.2.5.3 do edital):

[ ]1Desejo manter a oferta de vagas, mesmo que algum componente curricular e turno nédo seja
contemplado com bolsa.

[ ]1Nao desejo manter a oferta de vagas, se este componente curricular e tumo nao for contemplado com
bolsa.

Justificativa (para a necessidade de monitores):

Objetivo(s):

Lista Geral de atividades (pode-se acrescentar mais atividades, se necessario):

Atividade Carga Horaria Semanal Local de Desenvolvimento da
Atividade

Assinatura do Docente
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE ENSINO DO CAMPUS PAULISTA
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DE CURSOS TECNICOS

ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO DO ESTUDANTE CANDIDATO

Curso:

Componente Curricular: Turno*:

Nome do Aluno:

CPF: ; g -

N° Identidade: Orgéo Emissor:

Sexo: M ( )F( ) Matricula N°:

Telefone: ( ) Celular: ()

E-mail:

Documentos Entregues:

Copia do CPF
Copia de Documento de Identificac@o Oficial com Foto
Comprovante conta bancaria

Paulista, de de20_

(Assinatura do Aluno)

* Turno pretendido para desempenhar as atividades de monitoria.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DE CURSOS TECNICOS
COMPROVANTE DE INSCRICAO DO ESTUDANTE CANDIDATO

Aluno: Data: / /
Curso: Componente Curricular: Turno*:

(assinatura do servidor que recebeu a documentacao)
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

MODELO RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES E FREQUENCIA DO ALUNO MONITOR

MES/ANO:

DIRETORIA DE ENSINO DO CAMPUS PAULISTA
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DE CURSOS TECNICOS

ANEXO Il

MONITOR:

DISCIPLINA:

TURNO:

CURSO:

ORIENTADOR:

RESUMO DAS
ATIVIDADES SEMANAIS

)

DATA

HORARIO | RUBRICA
(ENTRADA/SAIDA) DO MONITOR

OBSERVACOES

Carga Horaria Mensal Total:

Assinatura do docente-orientador:

Recebido em /

Paulista, /

/

Funcionario/Departamento:
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE ENSINO DO CAMPUS PAULISTA
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DE CURSOS TECNICOS

ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO DO DOCENTE-ORIENTADOR

Na condicado de candidato a DOCENTE-ORIENTADOR, eu declaro

estar ciente das normas contidas no neste edital, responsabilizando-me pela conducdo, dentro das normas do
referido Edital, do Plano de Monitoria proposto, caso seja aprovado, que sera executado durante todo o

periodo de vigéncia do Programa de Monitoria 2019.2.

Paulista, / /

Assinatura do Docente
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE ENSINO DO CAMPUS PAULISTA
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DE CURSOS TECNICOS
ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO DO ESTUDANTE-MONITOR BOLSISTA

Eu, , aluno(a) do curso

matricula

, declaro conhecer e concordar com as normas definidas pelo IFPE Campus

Paulista para implantacdo do programa de monitoria, assumindo me dedicar ao cumprimento de um minimo de
8 (oito) e um maximo de 12 (doze) horas semanais de atividades, de acordo com o Plano de Monitoria
estabelecido pelo meu docente-orientador, as quais ndo poderao ser coincidentes com o horario das aulas em
meu curso regular durante o periodo de vigéncia da monitoria. O ndo cumprimento deste compromisso

acarretara no cancelamento da monitoria e possivel devolugdo dos valores ja pagos de bolsa de monitoria.

Confirmo reconhecer que deverei comunicar, imediatamente, ao docente-orientador qualquer alteracdo de
natureza incompativel com as normas de concessdo da bolsa, e que, caso seja comprovada, a qualquer
momento, a inveracidade das informacdes e/ou o descumprimento deste compromisso acarretara no

cancelamento da bolsa e na possibilidade de devolucdo dos recursos recebidos dos cofres publicos.

Paulista, / /

Assinatura do Estudante-Monitor
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE ENSINO DO CAMPUS PAULISTA |
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DE CURSOS TECNICOS

ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO DO ESTUDANTE-MONITOR VOLUNTARIO

Eu, , aluno(a) do curso de

matricula , declaro

conhecer e concordar com as normas definidas pelo IFPE campus Paulista para implantacdo do programa de
monitoria voluntaria, assumindo o compromisso de me dedicar ao cumprimento de um minimo de 8 (oito) e um
maximo de 12 (doze) horas semanais de atividades, de acordo com o Plano de Monitoria estabelecido pelo
meu docente-orientador, as quais nao poderao ser coincidentes com o horario das aulas em meu curso regular
durante o periodo de vigéncia da monitoria. O ndo cumprimento deste compromisso acarretara no

cancelamento da monitoria voluntaria.

Paulista, / /

Assinatura do Estudante-Monitor
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE ENSINO DO CAMPUS PAULISTA
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DE CURSOS TECNICOS

ANEXO ViI

MODELO DE RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE MONITORIA
PARTE DO ESTUDANTE

Obs:
(i) Relatorio com no maximo 5 paginas.
(i) O estudante deve assinar seu relatorio

CAPA:
Titulo: RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE MONITORIA
Curso:

Nome do aluno monitor:
Nome do docente-orientador:
Semestre:

CORPO DO RELATORIO:
Componente Curricular:
Carga Horaria do Componente Curricular:

Atividades Desenvolvidas:
Descrever as atividades desenvolvidas ao longo do semestre.

Dificuldades encontradas

Sugestoes para a melhoria do processo
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE ENSINO DO CAMPUS PAULISTA |
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DE CURSOS TECNICOS

ANEXO Vil

MODELO DE RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE MONITORIA
PARTE DO ORIENTADOR

Obs:
(i) Relatério com no maximo 5 paginas.
(i) O docente deve assinar o relatério

CAPA:

Titulo: RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE MONITORIA — Parte do Orientador
Curso:

Nome do aluno monitor: .

Tipo de Monitoria: () VOLUNTARIA( ) REMUNERADA

Nome do docente-orientador:

Semestre:

CORPO DO RELATORIO:
Componente Curricular:
Carga Horaria do Componente Curricular:

Atividades Desenvolvidas:

Descrever as atividades desenvolvidas ao longo do semestre.

Atividades atenderam aos objetivos propostos no Plano de Monitoria?
Contribuigées do estudante-monitor para o ensino do componente curricular

E prevista a continuidade do monitor(a) no préximo semestre?
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE ENSINO DO CAMPUS PAULISTA |
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DE CURSOS TECNICOS

ANEXO IX

DECLARAGAO DE MONITORIA DO ESTUDANTE-MONITOR

Declaro para os devidos fins que o(a) aluno(a) ,do

Curso , exerceu a monitoria da disciplina

da Coordenacao

, no periodo de , sob

minha orientacdo, cumprindo todas as suas atribuicdes de forma satisfatéria, estando apto(a) a receber sua

declaracao de monitoria.

Paulista, / /

Docente-orientador

N° 08 agosto 2019



ANEXO X
DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA PARA COMPROVAGAO DE RENDA

Comprovacao de renda familiar per capita conforme o Anexo Il da Portaria
Normativa n° 18/MEC, de 11 de outubro de 2012.

1 - Para quem estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal (CadUnico) - Decreto n° 6.135 de 26 de junho de 2007-, publicado no DOU
de 27 de junho de 2007, apresentar comprovante de indicagédo do Numero de
Identificacé@o Social — NIS - do/a candidato/a, atribuido pelo CadUnico.

2 - OJ/A candidato/a que n#o estiver inscrito/a no CadUnico, devera apresentar, pelo

N° 08

menos, 1 (um) dos documentos listados abaixo para comprovacdo da renda
referente a:

a) Profissionais assalariados:

Contracheques dos 03(trés) ultimos meses ou Cépia da Declaracdo do Imposto de Renda
Pessoa Fisica, exercicio 2019 (Ano-Calendario 2018), completa, acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil (Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda). As
pessoas isentas de declarar Imposto de Renda deverdo apresentar Declaracdo de
Rendimentos, fornecida pela instituicdo em que trabalha, referente ao ano de 2018. No caso
das empregadas domésticas que ndao possuirem contracheque, apresentar declaracdo de
rendimento mensal reconhecida em cartério e devidamente assinada pelo empregador.

b) Profissionais auténomos e/ou informais:

Cépia da Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica, exercicio 2019 (Ano-Calendario
2018), completa, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil (Declaracao
de Ajuste Anual do Imposto de Renda) ou Declaracdao fornecida pela prépria pessoa,
constando nela os rendimentos referentes ao ano de 2018 e o tipo de ocupacdo que exerceu
no referido ano (modelo disponivel no ANEXO XIlI) ou:

se taxista — Declaracao do sindicato dos taxistas;
se caminhoneiro — Cépia das notas do carregamento dos ultimos 6 meses de 2018;

se pescador — Copia da carteira de identificacdo como pescador.

c) Comerciantes ou microempresarios:

Cépia do Imposto de Renda Pessoa Fisica, exercicio 2019, (Ano-Calendario 2018), completa,
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil (Declaracdo de Ajuste Anual
do Imposto de Renda) ou Declaracao Anual do Simples Nacional (DASN) da empresa,
referente ao ano de 2018.

d) Trabalhadores rurais:

Comprovante de rendimento de trabalho cooperativado ou declaracdo do sindicato,
associacao ou declaracdo similar especificando a renda, ou cépia da Declaracdo do Imposto
de Renda Pessoa Fisica, relativa ao exercicio 2019 (Ano-Calendario 2018), completa,
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil (Declaracdo de Ajuste Anual
do Imposto de Renda).

e) Aposentados e/ou pensionistas:

Copia da Declaracao do Imposto de Renda Pessoa Fisica, exercicio 2019 (Ano-Calendario
2018), completa, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil (Declaracdo
de Ajuste Anual do Imposto de Renda). As pessoas isentas de declarar Imposto de Renda
deverdo apresentar:

agosto
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- comprovante do beneficio pago pela Previdéncia: Declaracdo Anual de Rendimentos
fornecida pela instituicdo de previdéncia publica ou privada ou comprovante atualizado (més
anterior) do beneficio recebido;

- declaracdo fomecida pela prépria pessoa, sobre o ndo exercicio de atividade remunerada
no ano de 2018 (modelo disponivel no ANEXO XIll). Caso o/a aposentado/a e/ou pensionista
exerca alguma atividade remunerada, devera apresentar a documentacdo comprobatodria
dessa renda.

f) Outros beneficios da Previdéncia Social:

- comprovante do beneficio pago pela Previdéncia: Declaracdo Anual de Rendimentos
fornecida pela instituicdo de previdéncia publica ou privada ou comprovante atualizado (més
anterior) do beneficio recebido;

- declaracao fornecida pela propria pessoa, sobre o nao exercicio de atividade remunerada
no ano de 2018 (modelo disponivel no ANEXO XIil). Caso o beneficiario exerca alguma
atividade remunerada, devera apresentar a documentacao comprobatoria dessa renda.

g) Desempregados/as (candidato/a e todos os membros da familia, com idade igual ou
maior de 16 anos):

- se ndo recebe seguro desemprego: declaracdo fornecida pela propria pessoa, sobre o ndo
exercicio de atividade remunerada referente ao ano de 2018 (modelo disponivel no ANEXO
XIll) e cépia da carteira de trabalho (paginas da foto, dos dados pessoais, do ultimo contrato
de trabalho e pagina subsequente em branco);

- se recebe seguro desemprego: declaracdo fornecida pela propria pessoa, sobre o ndo
exercicio de atividade remunerada referente ao ano de 2018 (modelo disponivel no ANEXO
XIlIl) e comprovante de seguro desemprego, especificando o valor e o periodo, acompanhado
da rescisdo do ultimo contrato de trabalho.

h) Quem possui rendimentos de aluguel ou arrendamentos de bens méveis e iméveis:

copia da Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica, exercicio 2019 (Ano-Calendario
2018), completa, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil (Declaracao
de Ajuste Anual do Imposto de Renda) ou copia do contrato de locacao ou arrendamento
devidamente registrado em cartério acompanhado dos trés ultimos comprovantes de
recebimentos, ou, em caso de contrato informal, declaracdo reconhecida em cartério
contendo o valor mensal do aluguel referente ao imével, com assinatura do locador e de duas
testemunhas.

i) Estagiario ou menor aprendiz:

copia do contrato contendo o valor recebido ou o ultimo contracheque ou Declaracdo de
Rendimentos, fornecida pela instituicdo em que exerce atividades, referente ao ultimo més.
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ANEXO XI - FORMULARIO DE VERIFICACAO DE RENDA

Preencha corretamente as informacdes abaixo e entregue juntamente com toda a
documentacao exigida no ato da matricula:

Nome do/a candidato/a cotista aprovado/a que informou renda familiar igual ou menor que um
salario minimo e meio por membro da familia:

Endereco:

Documento de Identificagdo:_

CPF:

Telefone Fixo:

Celular:

e-mail:

| RENDA FAMILIAR BRUTA INFORMADA ‘ |

| RENDA FAMILIAR PER CAPITA l |

TABELA NUCLEO FAMILIAR
N° NOME GRAU DE
PARENTESCO
de de 2019.

Assinatura do/a declarante

N° 08 agosto 2019
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ANEXO XII - DECLARACAO DE RENDA PARA PROFISSIONAIS AUTONOMOS

Eu

(informar o nome da pessoa que vai assinar a declaracdo) portador do RG n°

e inscrito(a) no CPF sob o n°

declaro, sob as penalidades da lei, para fins de

apresentacao ao IFPE, que recebo em torno de R$

mensais, referentes ao

trabalho de (informar a atividade

exercida) no ano de 2018.

Declaro, ainda, a inteira responsabilidade pelas informacdes contidas nesta declaracao, estando
ciente de que a omiss@o ou a apresentacdo de informacdes e/ou documentos falsos ou divergentes,
implicarao medidas judiciais.

Autorizo o IFPE a averiguar as informacdes acima fornecidas. Por ser expressao da verdade, firmo
e assino a presente declaracao, para que ela produza seus feitos legais e de direito, e estou ciente

de que responderei legalmente pelas informacées prestadas.

de de 2019.

Assinatura do/a declarante

agosto
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ANEXO XIIl - DECLARAGAO DE DEPENDENCIA FINANCEIRA

Eu

(informar o nome da pessoa que vai assinar a declaracao), portador do RG n°

e inscrito(a) no CPF sob o n°

declaro, sob as penalidades da lei, para fins de apresentacao ao IFPE, que ndo exerci nenhum tipo
de atividade remunerada no ano de 2018, sendo dependente financeiramente de
que é

(informar grau de parentesco da pessoa) sendo portador(a) do RG n°

e inscrito(a) no CPF sob on®

Declaro, ainda, a inteira responsabilidade pelas informacdes contidas nesta declaracdo, estando
ciente de que a omissdo ou a apresentacdo de informacdes e/ou documentos falsos ou divergentes,

implicarao medidas judiciais.

Autorizo o IFPE a averiguar as informag¢des acima fornecidas. Por ser expressao da verdade, firmo e
assino a presente declaracdo para que ela produza seus efeitos legais e de direito, e estou ciente de

que responderei legalmente pelas informacdes prestadas.

de de 2019.

Assinatura do/a declarante

agosto
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

EDITAL N° 09 /2019 — ERRATA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DE CURSOS TECNICOS

O Diretor Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — Campus Paulista, no uso de
suas atribuicGes conferidas pela Portaria n® 1.564/2016-GR, de 13/10/2016, e pela Portaria n? 224/2016-GR, de
29/02/2016, ambas da Magnifica Reitora do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, por
meio da Comissdo de Monitoria do Campus Paulista, instituida pela Portaria n? 103/2019, torna publica a
RETIFICA(;KO do ANEXO Il — FICHA DE INSCRICI\O DO ESTUDANTE CANDIDATO, conforme a Ficha apresentada em

anexo a esta errata.

Paulista, 27 de Agosto de 2019

Seer AL A
GEORGE ERTO GAUDENCIO DE MELO

Diretor Geral - IFPE Campus Paulista

N° 08 agosto 2019



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE ENSINO DO CAMPUS PAULISTA
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DE CURSOS TECNICOS

ANEXO II

FICHA DE INSCRIGAO DO ESTUDANTE CANDIDATO

Curso:

Componente Curricular: Turno*:

Nome do Aluno:

CPF: , . -

N° Identidade: Orgao Emissor:

Sexo: M ( )F( ) Matricula N°:

Telefone: () Celular: ()

E-mail:
Beneficiario do programa Bolsa Permanéncia : D SIM D NAO

Documentos Entregues:

Copia do CPF

Copia de Documento de Identificacao Oficial com Foto
Comprovante conta bancaria

Comprovante de situagido de vulnerabilidade social

Paulista, de de20_

(Assinatura do Aluno)

* Turno pretendido para desempenhar as atividades de monitoria.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DE CURSOS TECNICOS
COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO ESTUDANTE CANDIDATO

Aluno: Data: / /
Curso: Componente Curricular: Turno*:

(assinatura do servidor que recebeu a documentacao)

N° 08 agosto

2019



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

EDITAL N° 09 /2019 )
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DE CURSOS TECNICOS

O Diretor Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — Campus Paulista, no
uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 1.564/2016-GR, de 13/10/2016, e pela Portaria n2
224/2016-GR, de 29/02/2016, ambas da Magnifica Reitora do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco, por meio da Comissdo de Monitoria do Campus Paulista, instituida pela Portaria n?
103/2019, doravante denominada Comiss3o de Monitoria, torna ptblica a RETIFICAGAO DO CRONOGRAMA

do presente edital conforme abaixo especificado:

No CRONOGRAMA, onde se |é:

PERIODO
ETAPA
Data Horario Limite
22/08/19 ) Publicac&o do edital — no mural do campus e Site
Inscricdes dos planos de monitoria e demais
22/08/2019 a - documentos (docentes) — por e-mail
26/08/2019 monitoria@paulista.ifpe.edu.br
Divulgacdo das vagas para monitoria voluntaria e
com bolsa para cada componente curricular e
28/08/19 - x 2
contetdo das provas para selecao dos estudantes -
no mural do campus e Site
Inicio das inscricdes dos estudantes as vagas de
28/08/2019 B monitoria — na DAEE
03/09/2019 12h Términq das inscricdes dos estudantes as vagas de
monitoria — na DAEE
04/09/2019 10h30 as cF”!'ovla d: selegao dos estudantes - local a ser
12:00h gRes
2 Resultado preliminar da prova de selegdo dos
05/09/2019 2 pa1rt7|'r1 das estudantes — no mural do campus e Site
Prazo Maximo para interposigao de recursos dos
A S estudantes - na DAEE
Até Decisdo quanto aos recursos dos estudantes,
09/09/2019 17h com publicagao final do.Resultado da selegao -
no Mural do campus e Site
10/09/2019 10:30 as 12h Reur,la'ci dos estuc.!anfes e professore§ com a
Comissido de Monitoria - local a ser divulgado
10/09/2019 - Inicio das atividades de monitoria
Prazo para entrega dos Relatérios Finais de
30/12/2019 - Monitoria (docentes e estudantes) a Comissdo de
Monitoria

N° 08 agosto 2019



NO

Leia-se:

PERIODO
Data Horario Limite ETEA
22/08/19 B Publicacdo do edital — no mural do campus e Site
Inscricdes dos planos de monitoria e demais
22/08/2019 a - documentos (docentes) — por e-mail
26/08/2019 monitoria@paulista.ifpe.edu.br
Divulgacdo das vagas para monitoria voluntaria e
28/08/19 ) com bolsa para cada componente curricular e
contetido das provas para selecdo dos estudantes -
no mural do campus e Site
28/08/2019 ) lniciq das inscricdes dos estudantes as vagas de
monitoria — na DAEE
Término das inscricdes dos estudantes as vagas de
03/09/2019 12h monitoria — na DAEE
05/09/2019 13h15 as Prova de selecao dos estudantes — local
14:45h a ser diVU'gadO
06/09/2019 a partir das Resultado preliminar da prova de selecéao
17h dos estudantes — no mural do campus e
Site
09/09/2019 17h Prazo Maximo para interposigao de
recursos dos estudantes - na DAEE
Decisao quanto aos recursos dos
10/09/2019 a partir das estudantes, com qulicag?a‘o final do
17h Resultado da sele¢éo - no Mural do
campus e Site
11/09/2019 10:30 as 12h Reuniao dos estudantes e professores
) com a Comissao de Monitoria — local a
ser divulgado
11/09/2019 - Inicio das atividades de monitoria
Prazo para entrega dos Relatorios Finais de
30/12/2019 - Monitoria (docentes e estudantes) a Comissao de

Monitoria

08

Paulista, 30 de Agosto de 2019

y

e AL AR
GEORGEALBERTO GAUDENCIO DE MELO
Diretor Geral - IFPE Campus Paulista
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Ferias
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Servidor Siape Periodo férias

Anderson Apolonio Lira Queiroz 1567446 De 01 a 22/08M19
Marcelino José Caetano 2415581 De 01 a DADEMS
Rodrigo César Lira da Silva 2419898 De 01 a D0DEMS
Rosecleide Ramos Fermeira 2997372 De 01 a 30/08M19
Gleice Kelly Barbosa de O. Barcelar 2350406 De 05 a 240819
Marcelo Melo da Silva 2235136 | Dias 01,05 e 05/08M9
Sandrely Lima da Silva 2178456 De 01 a 12/08M19

N° 08 agosto 2019
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Substituicoes
Remuneradas
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Processo:
Servidor:
Fun¢3o Substituida:
Codigo:
to de designacao:
tular da Fungdo:
Mativo Afastamento:
alor recebido

SUBSTITUICAD REMUNERADA
23737.014206.2019-26

Kaline Alessandra Guilherme Dantas

DPEX
FG-01
Portaria 0642018 - DGCPLT
Marcelo Melo da Silva
Férias - 27 e 37 parcela
RS 162,59

Periodo Afastamento: De 23 a 26/07/19 e 05/08/19
SUBFI'ITLII';E'D REMUMERADA,
Processo: 23737.013650.2019-24
Servidor: Emanuelle da Costa Pedroza
Funcdo Substituida: DCLC
Codigo: FG-01
to de designacao: Portaria 052/2018 - DGCPLT

itular da Fun¢do:

Aurélio de Araijo Filgueiras

Motivo Afastamento: Férias

alor recebido RS 390,24
Periodo Afastamento: De 15 a 26/07/19

SUBSTITUICAD REMUNERADA

Processo: 23737.015455.2019-39
Servidor: Maura Francisco Andrade Lima
Funcdo Substituida: DEM
Codigo: CO-04

to de designacao: Portaria 088/2019 - DGCPLT

itular da Fun¢do:

Emilio Vieira de Sousa

Mativo Afastamento: Férias
alor recebido RS 958 54
Periodo Afastamento: De 15 a 23/07/19
N° 08 agosto

2019



