11
BE INSTITUTO FEDERAL
MR rernambuco

BE Campus Paulista

Boletim de Servico

° 04 abril 2019



° 04

Portarias

abril

2019



SERVICO FUELICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECHOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

Portaria n° (4272019-DGCPLT Ementa: Desipna equipe de planejaments.

O DIRETOR. GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECHOLOGLA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes conferidas pela Portaria o°
1.564/2016-GR. de 13/10/2016, publicada no DOU de 17102016, secio 2, pigina 19, e Porfaria n°
224/2016-GE. de 29/02/2016, ambas da Magnifica Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Ternologia de Pemambuco, considerando o Processo n° 23737.001198.2019-58, com despachos
exarados,

RESOLVE:

1. Desipnar os servidores abaixo relacionados para
constitnirem a Equipe responsavel pelo planejamento da contratacio de servicos de agenciamento
de viagen: (passagens aéreas) deste Campus Panlista:

SERVIDMDE SIAPE

Jane Pessoa Lims 2176397

Fagner Stwrart Santiapo 1731830

Emanuelle da Costa Pedroza 1265779

Matheus de Vasconcelos Arrass 1332588

Rafaela Ribeiro de Lima 1183854
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA“DIRECﬁO GERAT DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E TECHOLOGIA DE PFEENAMBUCO, 01 de abnl de 2019

ASSINADO DIGITALMENTE

Dhiretor Geral do Campus Paunlista

N° 04 abril 2019



N° 04

SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

Portaria n* 043/2019-DGCPLT Ementa: Autonza afastamento para gozo de
Licenca Capacitacio.

O DIRETOFR. GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes conferidas pela
Portaria n® 1.564/2016-GE,, de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10v2016, segdo 2, pagina 19, e
Portaria n® 224/2016-GE. de 29/022016, ambas da Magmifica Reitora do Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. considerando o Processo n* 23737.006136.2019-
32, com despachos exarados,

RESOLVE:

1. Autorizar o afastamento, para goze de Licenga
Capacitagio, do servidor pertencente ao Cuadro de Pessoal desta Institmigio Federal de Ensino,
conforme quadro abaixo:

SIAPE NOME QUINQUENIO |PARCELA|  PERIODO
1° 2 periodo| 17/052019a
)
1731830 FAGNER STWART SANTIAGO 200972014 | (30 dias) 15/0672019

Publique-se. Istre-se. Cumnpra-se.

GABINETE DA QIREGED GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDEREAL DE
EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 05 de abml de 2019.

ASSINADO DIGITALMENTE

Dhretor Geral do Camprs Panhsta

abril

2019



N° 04

SERVIGD PUBLICO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE FERNAMEBUCD

CAMPUS PAULISTA

Portaria n” 044201 9-DGCPLT Ementa: Prommoga afastamento pareial

O DIRETOR GERAL DO C4MPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA
E TECHOLOGIA DE FEEMAMBUCO, po uso de suas atnbugdes confendas pela Portaria n® 1.56472016-
GR. de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, sec3o 2, pigina 19, e Portaria n° 224/7016-GR, de
29/02/2016, ambas da Magnifica Reitora do Instituto Federsl de Educaglo, Cifncia e Tecnologia de
Pernambuco, considerando o Processo n® 23737.017346 2018-75, com despachos exarados,

RESOLVE:

1. Promogar até o dia 31/12/2019, o afastamento parcial das
atividades do servidor docents JOAO BOSCO DE S0OUZA, SIAPE n” 2248814, para que o mesmo possa
dar confimndade ao curso de Pos-Graduagio, Stricto Sensu, emy nivel de Doutorado, a contar de 01/04/72019.

Publique-sa. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRECAQ GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E TECHNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 05 de abril de 2015

ASSINADO DIGITALMENTE

Diretor Geral do Campus Pauhista

abril

2019



SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

Portaria n? 045/2019-DGCPLT Ementa: Designa equipe de fiscalizacao do
contrato n2 20/2014.
O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E

TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria n2 1.564/2016-
GR, de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, secdo 2, pagina 19, e Portaria n® 224/2016-GR,
de 29/02/2016, ambas da Maghnifica Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco, considerando o Processo n? 23737.007484.2015-11, com despachos exarados, e o que

preceitua a IN n2 05/2017, em seu Art. 40, Inciso V, 8 39,

RESOLVE:

1. Designar como titular, a servidora Gleice Kelly
Barbosa de Oliveira Barcelar, SIAPE n2 2350406, CPF n2 074.904.184-61, e como substituta, a
servidora Sandrely Lima da Silva, SIAPE n2 2178456, CPF n2 063.481.204-14, para exercerem,
concomitantemente, a fun¢do de Fiscais Técnicos, Administrativos e Gestores do Contrato n2
20/2014, firmado entre o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco —
Campus Paulista e a Empresa P Servigos Auxiliares a Empresas EIRELI (SERVAU), CNPJ. N@
03.822.268/0001-05, cujo objeto é a prestacdo de servigos terceirizados de portaria, visando atender
as necessidades do IFPE — Campus Paulista.

2. Estabelecer que a fiscalizacdo seja exercida nos
termos da Instru¢do Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, conforme os artigos 39 e 40, que
disciplinam a matéria:

“Art. 39. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da
execucdo contratual sdo o conjunto de ag¢bes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela Administracdo para os servigos contratados, verificar a regularidade das
obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e o
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a repactuagao, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdao, pagamento, eventual
aplicagdo de sang@es, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das

cldusulas avengadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.”

N° 04 abril 2019



“Art. 40. O conjunto de atividades de que trata o artigo
anterior compete ao gestor da execucdo dos contratos, auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usudrio, conforme o caso, de acordo com as seguintes
disposi¢oes:

I. Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacao
das atividades relacionadas a fiscalizagado técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem
como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacgdo
pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extingdo
dos contratos, dentre outros;

. Fiscalizagcdo Técnica: é o acompanhamento com o
objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
guantidade, qualidade, tempo e modo na prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores
de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento
conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo de que trata o inciso V, deste artigo;

[ll. Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento
dos aspectos administrativos da execucdo dos servicos nos contratos com regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra quanto as obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
guanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

IV. Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da
execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos quando a prestagdo dos servigos
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo
orgdo ou entidade; e

V. Fiscalizacdo pelo Pdblico Usudrio: é o
acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo
de aferir os resultados da prestacdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados
pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos
qualitativos do objeto.”

3. Revogar as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRECAO GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 08 de abril de 2019.

ASSINADO DIGITALMENTE

Diretor Geral do Campus Paulista

N° 04 abril 2019



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

Portaria n? 046/2019-DGCPLT Ementa: Designa equipe de fiscalizacdo do
contrato n2 02/2015.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria n? 1.564/2016-
GR, de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, se¢do 2, pagina 19, e Portaria n® 224/2016-GR,
de 29/02/2016, ambas da Maghnifica Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco, considerando o Processo n? 23737.011758.2015-59, com despachos exarados, e o que

preceitua a IN n2 05/2017, em seu Art. 40, Inciso V, § 39,

RESOLVE:

1. Designar como titular, a servidora Sandrely Lima da
Silva, SIAPE n2? 2178456, CPF n2 063.481.204-14, e como substituta, a servidora Rafaela Ribeiro de
Lima, SIAPE n2 1183854, CPF n? 068.345.274-60, para exercerem, concomitantemente, a fungdo de
Fiscais Técnicos, Administrativos e Gestores do Contrato n2 02/2015, firmado entre o Instituto
Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — Campus Paulista e a Empresa S.S
Empreendimentos e Servicos EIRELI (SERVITE), CNPJ. N2 03.159.145/0001-28, cujo objeto é a
contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos de conducdo de veiculos, visando atender
as necessidades do IFPE — Campus Paulista.

2. Estabelecer que a fiscalizacdo seja exercida nos
termos da Instru¢do Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, conforme os artigos 39 e 40, que
disciplinam a matéria:

“Art. 39. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da
execucdo contratual sdo o conjunto de ag¢bes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela Administracdo para os servigos contratados, verificar a regularidade das
obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e o
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdao dos
procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual
aplicacao de sanc¢des, extingcdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das

cldusulas avengadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.”

N° 04 abril 2019



“Art. 40. O conjunto de atividades de que trata o artigo
anterior compete ao gestor da execucdo dos contratos, auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usudrio, conforme o caso, de acordo com as seguintes
disposi¢oes:

I. Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacao
das atividades relacionadas a fiscalizagado técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem
como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo
pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extingdo
dos contratos, dentre outros;

. Fiscalizagcdo Técnica: é o acompanhamento com o
objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
guantidade, qualidade, tempo e modo na prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores
de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento
conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo de que trata o inciso V, deste artigo;

[ll. Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento
dos aspectos administrativos da execucdo dos servicos nos contratos com regime de dedicacado
exclusiva de mao de obra quanto as obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
guanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

IV. Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da
execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos quando a prestagdo dos servigos
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo
orgdo ou entidade; e

V. Fiscalizacgdo pelo Publico Usuario: é o
acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo
de aferir os resultados da prestacdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados
pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos
qualitativos do objeto.”

3. Revogar as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRECAO GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 08 de abril de 2019.

ASSINADO DIGITALMENTE

Diretor Geral do Campus Paulista

N° 04 abril 2019



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

Portaria n? 047/2019-DGCPLT Ementa: Designa equipe de fiscalizacdo do
contrato n2 03/2015.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria n? 1.564/2016-
GR, de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, se¢do 2, pagina 19, e Portaria n® 224/2016-GR,
de 29/02/2016, ambas da Maghnifica Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco, considerando o Processo n? 23737.006362.2015-91, com despachos exarados, e o que

preceitua a IN n2 05/2017, em seu Art. 40, Inciso V, § 39,

RESOLVE:

1. Designar como titular, o servidor Mauro Francisco
Andrade Lima, SIAPE n2 2320939, CPF n2 010.862.064-60, e como substituto, o servidor Matheus de
Vasconcelos Arraes, SIAPE n2 1332588, CPF n2 063.850.074-56, para exercerem, concomitantemente,
a funcdo de Fiscais Técnicos, Administrativos e Gestores do Contrato n203/2015, firmado entre o
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — Campus Paulista e a Empresa
Guardsecure Seguran¢a Empresarial Ltda, CNPJ. N242.035.097/0002-07, cujo objeto é a contratagdo
de pessoa juridica para prestagdo de servigcos de vigilancia armada de ronda, visando atender as
necessidades do IFPE — Campus Paulista.

2. Estabelecer que a fiscalizacdo seja exercida nos
termos da Instrugdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, conforme os artigos 39 e 40, que
disciplinam a matéria:

“Art. 39. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da
execucdo contratual sdo o conjunto de ag¢bes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela Administracdo para os servigos contratados, verificar a regularidade das
obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e o
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual
aplicacao de sanc¢des, extingcdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das

cldusulas avengadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.”

N° 04 abril 2019



“Art. 40. O conjunto de atividades de que trata o artigo
anterior compete ao gestor da execucdo dos contratos, auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usudrio, conforme o caso, de acordo com as seguintes
disposi¢oes:

I. Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacao
das atividades relacionadas a fiscalizagado técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem
como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentagdo
pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extingdo
dos contratos, dentre outros;

. Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o
objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
guantidade, qualidade, tempo e modo na prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores
de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento
conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo de que trata o inciso V, deste artigo;

[ll. Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento
dos aspectos administrativos da execucdo dos servicos nos contratos com regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra quanto as obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
guanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

IV. Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da
execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos quando a prestacdo dos servigos
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo
orgdo ou entidade; e

V. Fiscalizacgdo pelo Publico Usudrio: é o
acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo
de aferir os resultados da prestacdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados
pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos
qualitativos do objeto.”

3. Revogar as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRECAO GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 08 de abril de 2019.

ASSINADO DIGITALMENTE

Diretor Geral do Campus Paulista

N° 04 abril 2019



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

Portaria n? 048/2019-DGCPLT Ementa: Designa equipe de fiscalizacdo do
contrato n2 30/2015.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria n? 1.564/2016-
GR, de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, se¢do 2, pagina 19, e Portaria n® 224/2016-GR,
de 29/02/2016, ambas da Maghnifica Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco, considerando o Processo n? 23737.014935.2015-59, com despachos exarados, e o que

preceitua a IN n2 05/2017, em seu Art. 40, Inciso V, § 39,

RESOLVE:

1. Designar como titular, o servidor Marcelo Melo da Silva, SIAPE n2 2235136, CPF n2 007.639.894-

36, e como substituta, a servidora Gleice Kelly Barbosa de Oliveira Barcelar, SIAPE n2 2350406, CPF
n? 074.904.184-61, para exercerem, concomitantemente, a fun¢do de Fiscais Técnicos,
Administrativos e Gestores do Contrato n2 30/2015, firmado entre o Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — Campus Paulista e a Empresa SOLL — Servigos, Obras e
Locacdes Ltda., CNPJ. N2 00.323.090/0001-51, cujo objeto é a contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo de servicos de limpeza, conservacdo, higienizacdo e manejo nas instalagGes fisicas e
mobilidrias, bens mdveis e imdveis, bem como fornecimento dos equipamentos e matérias adequadas
a execucdo dos trabalhos, visando atender as necessidades do IFPE — Campus Paulista.

2. Estabelecer que a fiscalizagdo seja exercida nos
termos da Instrugdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, conforme os artigos 39 e 40, que
disciplinam a matéria:

“Art. 39. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da
execucdo contratual sdo o conjunto de ag¢bes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela Administracdo para os servigos contratados, verificar a regularidade das
obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e o
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual
aplicacao de sang¢des, extincdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das

cldusulas avengadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.”

N° 04 abril 2019



“Art. 40. O conjunto de atividades de que trata o artigo
anterior compete ao gestor da execucdo dos contratos, auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usudrio, conforme o caso, de acordo com as seguintes
disposi¢oes:

|. Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacao
das atividades relacionadas a fiscalizagado técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem
como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo
pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extingdo
dos contratos, dentre outros;

. Fiscalizagcdo Técnica: é o acompanhamento com o
objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
guantidade, qualidade, tempo e modo na prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores
de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento
conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo de que trata o inciso V, deste artigo;

[ll. Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento
dos aspectos administrativos da execucdo dos servicos nos contratos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
guanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

IV. Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da
execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos quando a prestacdo dos servigos
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo
orgdo ou entidade; e

V. Fiscalizacgdo pelo Publico Usuario: é o
acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo
de aferir os resultados da prestacdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados
pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos
qualitativos do objeto.”

3. Revogar as disposi¢des em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRECAO GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 08 de abril de 2019.

ASSINADO DIGITALMENTE

Diretor Geral do Campus Paulista

N° 04 abril 2019



LE
SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

Portaria n* 049/2019-DGCPLT Ementa: Progressio Funcional.

O DIRETOR. GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes conferidas pela
Portaria n* 1.564/2016-GE., de 13/10v2016, publicada no DOU de 17/10v2016, secdo 2, pagina 19, e
Portana n® 224/2016-GE, de 29/02/2016, ambas da Magnifica Feitora do Instituto Federal de
Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, conziderando o Processo n® 23737.003210.2019-
69, com despachos exarados,

REESOLVE:

Conceder & servidora abaixo relacionada Progressio
Funcional, de acordo com a Legislacio Vigente, a contar de 07 de abril de 2019:

SIAPE SFRVIDOR DE PARA INTERSTICIO
1893997 LIUCIAMA DE LAVOR NUN ES D-300 D303 OTIAI01T 2 0704018
Publique-se. Remstre-se. Cumnpra-se.

GABINETE DA QIRECEO GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 11 de abrl de 2019.

ASSINADO DIGITALMENTE

Duretor Geral do Campus Paulista

N° 04 abril

2019



LE
SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

Portaria n* 030/2019-DGCPLT Ementa: Concede Progresséo por Mérito Profissional.

O DIRETOR. GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes conferidas pela
Portaria n* 1.564/2016-GE., de 13/10v2016, publicada no DOU de 17/10v2016, secdo 2, pagina 19, e
Portana n® 224/2016-GR, de 29/02/2016, ambas da Magnifica Feitora do Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Pemambuco, considerando o Processo n® 23737.006617.2019-
48, com despachos exarados,

REESOLVE:

Conceder & servidora abaixo relacionada Progressio
por Mérito Profissional, de acorde com a Legislacio Vigente, a contar de 10 de maio de 2019:

NIVEL/CAPAC NIVEL/CAPAC
SIAPE SERVIDOR CARGO ANTES ATUAL
2176397 JANE FESS0A LINS Em‘fﬁﬂm;n:mm D43 D404
Publique-se. Registre-se. Cumnpra-se.

GABINETE DA DIRECAO GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 12 de abril da 2015

ASSINADO DIGITALMENTE

Dhretor Geral do Campus Panlista

N° 04 abril 2019



LE
SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

Portaria n* 051/2019-DGCPLT Ementa: Concede Progresséo por Mérito Profissional.

O DIRETOR. GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes conferidas pela
Portaria n* 1.564/2016-GE., de 13/10v2016, publicada no DOU de 17/10v2016, secdo 2, pagina 19, e
Portana n® 224/2016-GR, de 29/02/2016, ambas da Magnifica Feitora do Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Pemambuco, considerando o Processo n® 23737.006615.2019-
59, com despachos exarados,

REESOLVE:

Conceder ac servidor abaixo relacionade Progressio
por Mérito Profissional, de acorde com a Legislacio Vigente, a contar de 06 de maio de 2019:

NIVEL/CAPAC NIVEL/CAPAC
SIAPE SERVIDOR CARGO ANTES ATUAL
1731830 FAGNER STWART SANTIAGO ADMINTSTRADOR. E-303 E-304
Publique-se. Remstre-se. Cumnpra-se.

GABINETE DA DIRECAO GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 15 de abril da 2015.

ASSINADO DIGITALMENTE

Dhretor Geral do Campus Panlista

N° 04 abril 2019



LE
SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

Portaria n* 0322019-DGCPLT Ementa: Concede Progresséo por Mérito Profissional.

O DIRETOR. GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes conferidas pela
Portaria n* 1.564/2016-GE., de 13/10v2016, publicada no DOU de 17/10v2016, secdo 2, pagina 19, e
Portana n® 224/2016-GR, de 29/02/2016, ambas da Magnifica Feitora do Instituto Federal de
Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, conziderando o Processo n® 23737.006624.2019-
41, com despachos exarados,

REESOLVE:

Conceder & servidora abaixo relacionada Progressio
por Mérito Profissional, de acorde com a Legislacio Vigente, a contar de 26 de maio de 2019:

N° 04

NIVEL/CAPAC NIVEL/CAPAC
SIAPE SERVIDOR CARGO ANTES ATUAL
2178436 SANDEELY LIMA DA SILVA ASSISTENTE DE ALUNOS 203 C-204
Publique-se. Registre-se. Cumnpra-se.

GABINETE DA DIRECAO GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 15 de abril da 2015.

ASSINADO DIGITALMENTE

Dhretor Geral do Campus Panlista

abril

2019



N° 04

SERVIGOQ PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMEUCO

CAMPUS PAULISTA

Portaria n° 053/2019-DGCFLT Ementa: Designa Substiiuta.

0 DIRETOR. GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes conferidas pela
Portana n® 1.564/2016-GE., de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10/2016, segdo 2, pagina 19, e
Portaria n® 224/2016-GE, de 29/02/2016, ambaz da Magnifica Reitora do Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Pemambuco,

EESOLVE:

L. Designar a servidera Simone Maria Machado
Brandio, SIAPE n° 1515394, para responder pelo expediente da Divisdo de Apeio ao Ensino e ao
Estudante deste Campus Paulista, no periedo de 22 a 30/042019, em razde de mopedimento da
substituta oficial.

GABINETE DA QIREGE;.D GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 15 de abol de 2019.

ASSINADO DIGITALMENTE

Diretor Geral do Campus Paulista

abril

2019



N° 04
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SERVIGQ FUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCLA E TECHNOLOGIA DE PERNAMEBIUCO

CAMPUS PAULISTA
Portaria o* 0542019-DGCPLT Ementa: Desizna Comissio.

O DIRETOR. GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIFNCIA E TECNOLOGLA DE PERNAMBUCO., no uso de suas astribuighes conferidas pela Portaria o°
1.564/2016-GR, de 13/10/2016, publicada oo DOU de 1710020186, secdo 2, pagina 19, e Portaria n°
224/2016-GR. de 2922016, ambas da Magnifica Reitora do Institufo Federal de Educacdo, Ciéneia e
Ternologia de Pemambuco, considerando o Processo n® 23737.007166.2019-66, com despachos
exarados,

RESOLVE:

1. Diesignar os servidores abaixe relacionades para, sob a
coordenacio do prnoeiro, constituirem a Comissie Organdzadora do Processo Seletive para
Concessao de Estagio 2019 — Nivel Superior, deste Campus Paulizta:

SEEVIDOR SIAPE

Matheus de Vasconcelos Anraes 1332588

Ealme Alessandra Guilherme Diantas 23159495

Alexandre Hochmann Behar 1161059

Cnistian do Mascimento Botelho 1136460
2 Estabelecer gque os trabalbos sejam concluidos até
300052019,
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA_D[RECﬁD GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E TECHOLOGIA DE PEEMAMBUCO, 17 de abnl de 2019.

ASSINADO DIGITALMENTE

Dhretor Geral do Campus Paulista

abril

2019



N° 04

-I“l:] _ﬁ,‘h
r ‘.
SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOD, CIENCIA E TECHOLOGLA DE PERNAMBUCO
CAMPLS PAULISTA
Portania n” 0552019-DGCPLT Ementa: Altera a Comissio ajustada pela

Portaria n° 001/2019-DGCFLT.

0 DIRETOF. GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes conferidas pela
Portaria n® 1.564/2016-GE., de 13/10/2016, publicada no DOU de 17/10¢2016, segdo 2, pagina 19, e
Portaria n® 224/2016-GE. de 29/02/2016, ambas da Magnifica Feitora do Instituto Federal de
Educagiio, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco,

RESOLVE:

1. Alterar a Comissie de Formulacic do Projeto
Pedagogico do Curso Superior de Tecmologia em Analize & Desenvobvimento de Sistemas do Campus
Panlista, ajustada pela Portana o 001/2019-DGCPLT, adotande a refenda Comissie a composigdo abaixo
relacionada:

SERVIDOR SIAPE CARGO
Antémio Correia de S Bamreto Nato 2163077 Docente
Anderson Apolénio Lira Queiroz 1567446 Docente
Bruno Falrio de Sonza Cartaxo 2225599 Docente
Felipe Costa Farias 2163904 Docente
Flivio Rosendo da Silva Oliveira 2163100 Docente
Tvanildo José de Melo Filho 1544857 Docente
Rodrizo César Lira da Silva 2419898 Docente
Fosingela Maria de Melo 1907308 Docente
Cristian do Mascimento Botelho 1136460 Bibliotecirio
Rafaela Ribeiro de Lima 1183854 Técnica em Assuntos Educacionais
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRECAO GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E TECHOLOGIA DE PERMAMBUCO, 26 de abril de 2015

ASSINADO DIGITALMENTE

Dhretor Geral do Campus Paulista

abril

2019
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MINISTERIO DA EDUCACA0O
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS PAULISTA

EDITAL N°. 04 DE 15 DE AERIL DE 2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em conformidade com a Lei n°. 11 892, de 20/122008, publicada no
D.O.U. de 30/12/2008, secdo 1. pagmas 1 a 3. nomeado atraves da Portaria n® 1.564/2016-GR., de 13/10:2016, nousodemasambm;oeslegmseestmnms.edeac«do com o disposto no Artigo 37, Inciso IX da
Cmsnm:;aol-‘edenl.dosp'e:el»s espacificos da Lei n° 8.7435, de 091271993 — D.O.U. de 10121993 —, e suas alteragdes posteriores. o disposto no Arigo 7%, Inciso IL do Decreto n°. 7.312, de 22/09/2010 -D.O.U.
de 23/092010 — e no Decreto n°. 6.9442009, por meio da Comiss3o Intema de Processo Seletive desiznada pela Portaria n° 038/2018-DGCPLT torna publica a abertura do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, em carater temporario, para o Campus Paulista, conforme discriminac3o a seguir

1. QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

Eixo Profissional Disciplina(s) Cod. N CH. Titulacao Exigida
Opgio Vagas
Gestdo e Nogdes de Admimszn;io Gestao Empresanial Estratézica. Comportamento  Organizacional. 117 1 40 boras Badmﬂado-A.dmm:sn;aomTecmlogo
Neagocios Empreendedonismo; GsmdaQtnhdadLGes!aodePssoas Metodolozia Cientfica: Comercio e Relagdes semanais | em Processos Gerenciais, com Especializacao
Internacionais: Estrutura e Orzanizagdo de Almoxarifados e afins. ou Mestrado ou Doutorado na area ou em arsas
afins (*).
(*) Considera-se area afim aquela que, Dao 32ja 2 area de conhecimento exagida para o Eixo Profissional de Amacao, wmh&mmmm;madeComxm conforme Tabela de Areas de

onheammopubhmdapehCmtdmamdeApaﬁgommdePssoﬂdeMmlSnpmm Capes em 11/07/2012, disponivel em < http,h'wwcapesgmb:wahaminmos-dﬁpomnbehm
doconhecimento-avaliacao>. As areas e ar=as afins que nao constarem na Tabela de Areas de Conhecimento publicada pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES —, serdo julgadas e
avaliadas pela Comissdo no ato da Analise dos Titulos.

2. DAS INSCRICOES

’1 Periodo: 07 a 10 de maio de 2019 (apenas dias @ teis).

2.2 Horario: das 9h00min as 12h00min ¢ das 14k00min as 17h00min.

23. Local: Coordenago de Gestdo de Pessoas do IFPE — Campus Paulista, Av. Dr. Rodolfo Aureliano, n° 2182, Vila Tarres Galvio, Paulista/PE. CEP: 53.403-740.

24 OdeuldeAbemmdoPmcessoSe!mvesmd:spmzmlnosmodolFPE(hq)rxmxfpeembtcmspuspnhsta)mcomaﬁchademscn»;aoqmdevmsermpnsaepmenhﬂdasobrespmsabmmedo
0.

2.5 Formalizacio para a Isencio da Taxa de Inscricio

2.5.1. De acordo com o Decreto n®. 6.503, de 02/10/2008, os candidatos que forem inscritos no Cadastro Unico para Prozramas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e forem membros de familia de baixa renda.
poderdo solicitar ISENCAO DA TAXA DE mscxx;ko atraveés ds requerimento Proprio, a sar protocolado na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas deste IFPE/Campus Paulisi, no endersgo indicado no subitem 2.3
deste Edital, no dia 02 de maio de 2019. das Sh00mun as 12h00min e das 13h00min as 1 7h00min. Neste requerimento, o candidato devera:

a)mdxonumsodeldmnﬁ:a;aoSoaal NIS - ambmdcpeloCadasuoUnxomemgamasSocmdoGomnoFedanl CadUnico — (Decrato n°. 6.135, de 26/062007 — D.O.U. de 27/06:2007):

) declarar que é membro de familia de baixa renda de acordo com o que dispde o Decreto n°. §.135. de 26/062007 - D.O.U. de 27/06/2007.

c)mdu:arodnkeg;smGenl(‘RG)edoCPF

252. OI'FPEconsu.lmougaogstcdoCadLmopuamiﬁcnamcﬁadedbmfm;ospﬂsudaspebcmdxdam A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei. aplicando-se. ainda,
odxspostonopmgafobmcodnAmgo 10, do Decreto n°. 83.036, de 0609/1979. & 2
253, Asinformagoss pzsndnmmqmmmopanmhan;mdammdamudemsmgmmdemmmdadedm did d do o IFPE n2o consid aguels requenmento que nio tiver sido
preenchido de forma completa, comrsta e wvel ou que contiver dados comprovadamente inveridicos.

2.54. O resultado da solicitagdo de ISENG DAWDENSCRICAOsaadwulgadonosmodoIFPE(hnp mx!pembrxmdanwmvﬁde“demdezom

2.55. A solicitagdo de ISENCAO DA TANA DE INSCRICAO. mmoqueaymdapdowgaogest«doCadUmo ni3o implica na inscrigdo automatica do candidato no Processo Seletivo. devendo o mesmo formalizar
mmwcmfmwbn’6&ste£dnﬂeuhmdmnlem 2" do subitem 2.62.

2.6. Formalizacio da

2.6.1. O candidato devera lomhnmm;aonﬂt) Campus Paulista, conforme endereco indicado no subitem 2.3 deste Edital. Nio sera aceita inscrigdo via postal, via fax ou correio eletronico.
2.6.2. Para formalizar sua inscricdo, o candidato devera:

a)efenmomcolhmmxochmdemsaxnnovahtdekSS)W(cmqumnem:omu)m'esdaGmdeRecommodaLmno GRU -, divulgada no sitio do IFPE (http://www.ifpe edu bricampus/paulisa). O
re:olhxmemodauxademsaz;aopodmsermhu&ounq'nﬂquenmd;oBmodoBmﬂaneodulOdemdeZOl’

©) entregar o Formulario de Inscrigdo (disponivel no sitio do IFPE m@,‘mwmmucm‘pauhm)dendmepreendndoeasm(mhmcmnesﬁsogmﬁndec«mxlwm) 3em Iasuras e omissdes,
no horanio descrito no subitem 2.2 deste Edital. Neste ato, o candidato devera, tambem, entregar o comprovante de recolhimento da taxa de mscrigdo, bem como os titulos relacionados no subitem 3 2.1 dests Edital:

¢) receber o compm\wedemsangao&vxdamneammadopdoset“dum\'el

2.63. Somente serdo acesitas inscrigdes raalizadas ate o dia 10 de maio de 2019 & cujo pagamento seja feito ats o dia 10 de maio de 2019 em horario bancario. Nio serao aceitos comprovantes de agendamento de
paga-ento

264 Em:a:odemscm;aopor;tocun;ao. devera ser apresentado o original da procuragdo outerzada pele candidato para este fim. com firma reconhecida em Cartorio e copias xerograficas dos documentos de
identidade do pcvcmcktedocmd:dao Ommdw&vnaa:smxnolocaldea sinatura do candidato.

265. AsmﬁnmgospmsmdasnoFamuhmdeInscn;aosaodemmnmspombmdadedocmdldato.cabendoaol‘.!-'PEodnu'odemhmdasela;maquehquemoprmchzofmh‘wdefamcmm
correta e legivel, ou fornecer dados comprovadamente inveridicos

E

N° 04
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2019



N° 04

2686. Emnenhmmhlponesehzmdevohxaodamdemsau;ao.sﬂwmcasodeamehmzntodo?tuesso&hﬁwp«cmuié:dadom.

267. Ca:oemsumudeummscr;aqsos«afemnhndaaulnm&msmdocmdasasdh

2.6.8. Serdo nulos, sumariamente. a qualquer €poca, a inscrig3o e todos os atos dela decarrentes, s2 o candidato ndo comprovar que, a data da assinatura do coatrato, atendia a todos 0s requisitos fizados no subitem
7.6 deste Edital, ndo considerando qualquer situacao adquirida apos data.

3.DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

31 Aspmcmdeﬁmmguudadxucoﬁxmsmpmmm&aao&dﬁnn's’9899 particularmente em seu artgo 40, pamapa;aodoCmcmsoemlgmldadedecmd;oesccmosdemms
candidaros, noquesemfmmcmmdodasmaanhamemcmmosdeapm;mndnhmmelxaldexphca;aodaspmas 3 nota minima exizida para aprovacao.

3.2 Sera reservado as pessoas:omdeﬁmnopa:mnmlde5'».(cmcopoxcm)dasvagasensm: das que wierem a surgir ou das gue forem criadas no prazo de validade do processo seletivo, para cada eixo
profissional de aruac3o Codigo de Opgdo da Vagza. com base no § 2° do armizo 5° da Lai n° 8.112, de 11 da dezembro de 1990 e no Decrato n° 3 298, de 20 de dezembro de 1999,

33: Cmaaphmmdops:mnldequemosublms"desteEd:nlmukeemnnmm&aomdo este devera ser elevado areé o primeiro mumero infeiro subsaquente. desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
ofsecxdasp«cada&xopmﬁssmnldezmxmtod:godemmdnVaga.nostemwsdo§"'doa.mgoS'daLenn 8.112/1990.

34 Pmacmomamdsmwps.oandndaocomdeﬁma&mandamm alandeobsuvnospmcedamemoséesmmsnonem‘dsmﬁdmldmdedan: -3¢ com deficiéncia.

3.5. O candidato com deficiéncia devera enviar, obngmma.men:e.waEx.postadoateouhnnodudemsmn;ao(lom"()w) enderacado 2 Comissdo Orzanizadora e Exacutora do Processo Seletivo Simplificado
pmaComam;aodszfessaSubmmo conforme endersgo no item 2.3, laudomedxco(onnm]wcopummadaununmo)emedﬂompnmmmdel’ (doze) meses, atesmndnaespec!eogmxmmvel
de deficiéncaa, cmmumumcomgocmdaaassﬁa;mlmwddems-cm bem como a provavel causa da deficiéncia, anexando formulario de mscrig3o, comprovante do
pagmemodamndemscm;wmmﬁmmdo;ermodauu

36. OHTPEwserspasabmupebmwwamdosdxmmosmcmhﬁosmSedex

37 Ol:udom:ommdgvol\memoseaofmmscapnsdomemmsa}vadadmmagaomdmﬂ

38 Acom;lova;ao&mpmmuhmumwowmmsmmmdm&mm )

3.9. O candidato com deficiéncia podera entrezar o laudo medico (origimal ou copia autenticada em cartorio) mencionado no subitem 3.5 deste edital durante o periodo de inscrigdo (exceto sabados, domingos 2 feriados).
abrmdoumpu'ocessonopmtocoloGeanoCmpuPmﬂxstadol?PE,cu;oendze;oestamgsmdonomMm‘BdEmEdlmlmhamodasOOhasl"hedasl4hasl'h.endem;adoaComxssaodoPtxessoSeleuvoe
mexandoﬁnnuhnodemsa:;m comprovante do pazamento da taxa de inscrigdo ou informando ser isento da taxa.

3.10. As vazas que nio forem providas por falta de candidatos, pessoas com deficiéncia, classificados e aptos, de acordo com: a pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos. com estrita observancia a ordem
classificatona.

4. DAESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

21 OPmcessoSelem'osedanmws&enpama Analise de Timlos

4.2. Da Analise de Titulos

42 1. O candidato sera avaliad 25 do seu Cuwrricuium Fitae / Larre:, sendo conferidos valores de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, assim distribudos:
N°_ de Titalos Valor Unitario | Pontuagio
Ordem Maxima
a) D do no Eixo Profissional objeto do Processo Seletivo ou na area de Educagdo, ministrado por Instinaigdo de Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC. 30
b) Meastrado no Eixo Profissional objeto do Processo Seletivo ou na area de Educacdo. ministrado por Instituig3o de Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC. 20 30
c Pos Graduacio Laro Semsu (Especializacdo) o Eixo Profissional objeto do Processo Seletivo ou ma area de Educacdo, mmistrado por Instiucdo de Ensino Superiar, 10
reconhecidos pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas.
d) Experniéncia profissional docente comprovada no Eixo Profissional objeto do Processo Salstivo. 5 pomtos por 50
semestre
e Experiéncia profissional docente comprovada fora do Eixo Profissional objeto do Processo Selativo 5 ponros por 20
semestre

=22, Os umulos deverao ser apresentados, em pasta ipo classificador ou encadernados, em Coplas XETOSTAncas 2Evels @ autenncadas, xéB:xmadmeugznmdos seguindo TZ0rosamente A o prmmnom&tem

desteEdmLconmﬂocemofo]hademstondenuﬁca;aodocmd:datoennmeda(s)dxsaplma(s)CodxgodzOp;aoobJetodonxessoSe.\m Asmmmacoesdasccpusdosmbsespeoﬁcadosmsahnas"a 3
™, “d”, “g” e “f", poderdo ser feitas em Cartorio ou no ato da entreza, pelo servidor responsavel pela inscricdo, mediante a apresentacao dos orizmais. N3o serdo aceitos comprovantes de titulos que nio estejam

rdaoondos no subitem 4.2.1 deste Edital. .

423 ApoumacaodaAmhsedeTnnJosdn-se—nmednmommnodosnmlos dos pelos candid conforms os pontos atribuidos a cada titulo indicado no quadro do subitem 4.2.1 destz Edital.

4.2.4. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, am-hgaoe:pdatoommnoxtenl deste Edital

4235 Cada um dos tiulos especificados nas alineas “a”, “b” e "¢~ soments serdo considerados uma tunica vez, prevalecendo o tirulo maior No seu respectivo Zrau, mesmo que o candidato ssja detsntor de formagdo

o la.

4glgp05dlplnma&<a'nﬁ‘adosecompcwmtesonnosdecmhuaodemsos inclusive de Mestrado e Doutorado, somente serdo validos quando oriundos de Instinicdes de Ensino Superior Publicas ou

Privadas. reconhecidos pelo MEC (Cursos e Instituigdes), eobsevadasn,nomsqnemesm_ganavahdadg.denmasqmu.sehoaso. as pertinentss 30 respectivo registro.

427. Os diplomas e os cemificados conferidos por Instituicdes Estrangeiras somente serao validos quando raduzidos para o vemaculo por tradutor publico juramentado, convalidados para o territorio macional

e atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES n°. 1. de 28/01/2002, do Censslho Nacional de Educagdo.

42 8. Somente sera considerada a experiéncia profissional de que tratam as alineas “d” e “e”, ewnda,mosncmdamhgmmg:damnemldesmmm

42 0. Para comprovagio da experiéncia profissional de que tratam as alineas “d” e 2", soments serdo consideradas copias awenticadas dos seguintes documentos:

a)Tmnongossgxompmhadodecemdndetempodesetw;o

) Carteira de Trabatho, com data d= admissdo e rescisio. N3o havendo data de rescisdo na Carteira de Trabalho, devera ser apresentado 0 1itimo comprovants de pagamento;

<) Contrate de Trabalho, sempre acompanhado do ultimo comprovante de pagamento ou da rescisdo do contrato de trabalho ou de declaragdo do Orgdo ou Pessoa Juridica competente, com finna devidamente

reconhecida em Cartorio.
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OBSER‘A(;AO ‘Sosemovahdo‘osdocmmcmpmbatmdeexpmmmpmﬁssmﬂhmﬂeqmmhmrdxncmmdadsded«m Quﬂmmupo&dadam;mapmndademem:d:gmdaem
papel timbrado da Instituic3o, constando o carimbo do CNPJ da mesma e com firma devidamente reconhecida em cartorio. N3o sardo aceitas declaragdes ou qualquer outro tipo de documento, cujos vinculos nio
foram devidamente formalizados de acordo com a lezislago pertinente.
;I:go Ozailocumosquecomwwemammapmﬁsmﬂdeq:etnmmasalheas“d‘e'e”.de\aiocomu.explidme. o inicio e o fim do tempo de servigo profissional. bem como a(s) disciplina(s)Eixo
ssional ministradals).
42.11. N3o serdo aceitas atividades de “Monitaria™, “Bolsas™ em"Esugm para efeito de pontuacdo.
4212 Quandoaexpmupmﬁs;wnldequemasnlmeas"d‘e e fmconcommmes apenas uma delas sera considerada para efsitos de pontuagdo.
4213 Admﬂp;aodommhadodaAnahsedeTmbsoconenmdmpmvavelde27demdelovnosmodom(hnp ‘"www.ifpe edu br/campus’paulista).
2214 Sﬂaﬁcubdoaocmﬂdammmmumomrwqumoam&mmwmmﬁm&mm Orecwsode\msetmu’posxoaeaslmmdodnzsumdelow dirizido a Diregdo
Genl do IFPE / Campus Paulista, no endereco indicado no subitem 2.3 deste Edital Nio sera xemmmompoml,mfaxolcormdﬂn-xo
4’13 Ommhadodosmmosmdmlgado]tmtecmommmdoﬁnﬂdamdenmhs na data provavel de 29 de maio de 2019, no sitio do IFPE / Compus Paulista
br

22 l6 Osmembmsqnecomponoabmnmmmadmdeanhxmdosmhsseaodm]gadosmdampmwveldezodnnmhzon no sitio do IFPE / Campus Paulista
s:/www.15pe edu br'camy
5.DAHABILITAC OJC‘LASSEICi(;lO

51 Adassﬁcxmdoscmd:datosno?mcesmseleuvoﬁrae—awdandeaescmdapuuua;mobndamAmhsedeTuulos

52 EsnnchasﬁcadonopmcessoSelenwoandndmoqneakm;nmpmma;aox ou supertor 2 40 (quarenta) pontos.

53. Dmeoscm&datosqueobﬁvmamesmachssxﬁnpo preferéncia, sucessivamente, o candsdato com:

a)mmponma;aononem d"do:opu:o4"l

b)mmpouma;mnonem e” do topico 4.2.1.

€) masor tr

d) mais idade.

OBSERSACAO Hamdocmdld:tosope;eenqtnmmcmdxaodendoso nos termos da Le: n°. 10.741/2003, e em caso de izualdade no total de pontos, o primeiro criterio de desempate sera a idade. dando-
se preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Os demais critérios sezuirdo a ordem estabelecida no subitem 5. deste Edital.

6. DAHOMOLOGACAO
g)xﬁul‘?doﬁmLEomadasnﬁagiodoscmdjdnosq)mdosmeuﬁwﬁhdwnselibomologadope!oDanenldoIFPECanpnsthmewbkado.mésdeEdiulnoDiixioOﬁdal&Umﬁo.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo do Edital de Homologag3o do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano.

8. DA CO\ITRATACAO DO CANDIDATO HABILITADO

81 OcmdﬂmomcmmdopmcmugmcompmfessuSnbsnm rigorosaments de acordo com a classificagdo final obtida, considerando-se as necessidades imediatas e as vagas oferecidas no
=ixo profissional'codizo de opgdo objeto do Processo Saletivo.

82 A dlassificacdo do candidato ndo assegurara o direito a sua contratac3o auromatica £o Cargo para o qual s2 habilitou, mas, apenas, 3 expactativa de ser contratado.

8.3. Sera firmado o contrato com o candidato pelo periodo de até 12 (doze) meses. podendo o contrato ser prorrogado por igual periodo. de acordo com o interesss do IFPE, obsarvado o disposto no Arigo 4%, da Lei n°.
8.745/1993 & suas alteragdes.

84 Ocmdﬁawsmcmmndocmﬁlmjcmadadembalhoemmao estabelecidos no quadro a seguir. A repmumnerag3o e referente ao valor da ClassePadrao D-101. da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico, pertencente ao Plano de Camreiras e Cargos de Magistério Federal (Tei o°. 12772, de‘.s 122012 - DOU de 31/12/2012).

N° 04

i e Remuneracio (Vencimento Basico + Retribuicio por Titulacio)
Codigo de Opcao Jornada de Trabalho
Graduagio Aperfeicoamento Especializacio Mestrado Doutorado
117 40 horas semanais R$3.12631 R$ 333400 R§ 357228 R$54272.99 RS 5.786.68
8.5. O candidato contratade n2o podera plestear qualquer vantagsm pacuniaria por nao residir na lecalidade onde ocupara a vaga.
8.6. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital sera contratado se atendidos, na data da assinatura do contrato, 205 seguintes requisitos:

2) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portugaesa, mpmdopdoEsmmdzlgmhadeembns]msepmmeses_dzacaﬂocemoDeuaon 70243672
b)tendademmmadelS(demo)mos

c)esqumte:anasobngxoesmhmseelm«us

d)possmrescolmdadeehabﬂm;ao lezal exagida para lwmaxopmﬁss:mlco&zod:eqxaodempreﬁxmn conforme Item 1, deste Edital

2) ndo ser ocupants de carzo efetivo integrante das carreiras de magisténo das Instimaigdes Federais de Ensino, nos termos do Inciso I Parazrafo 1°, do Arfizo 6° da Lei n® 8.745/1093;

1) ter encerrado contrato de professor substituto mum prazo izual ou superior a 24 (vinte e quatro) meses, nosmmosdolncx»oﬂldo.ﬂmgo? da Lei n°. 8.745/1993, se for o caso.

8.7. As arribuigdes do professor substituto sdo atividades relacionadas 2o ensino, 2 pesquisa e 3 extensdo. no imbito. predominantements, das Instituicdes Federais de Ensino. nos termos do Artizo 111, da Lai n®
11.784/2008.

8.8. O IFPE podera rea; © aproveitamento de candidatos homologados. dentro do limite estabelecido e fora do quantitativo de vagas ofertadas no Campus, por outros Campi, observando a ordem de classificagdo.

9. DASD]SPOSICOESGERAIS

91 Ommwwmaﬁm&&MuMsmmme}mdmﬁW Conrudo, estas diligéncias nio poderdo complementar informacdes omissas no ato da entrega dos

92 Amndmmﬁlsda&edxumunnamdaquewxﬁcadaspomeamhmodaseh;numhr.maehnum;nosmnmadocmdldato. sendo declarados nulos de pleno direito a inscricdo e todos 03
atos dela decomrentes, sanpmjmmdee\mmnumedxdﬁdecmmdmal

93 Sera excludo da selegdo, par ato do Diretor Geral do IFPE Campus Paulista, o candidato que

2) tornar-se culpado de mcorreg3o ou descortesia para quaisquer dos examinaderes, dos servidorss do IFPE, seus auxiliarss ou autoridades presentes durante a realizacdo do Processo Seletivo:
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N° 04

b)naocompmvuqmeadlmdaassmmndocmmtoaendeatodososmqmsmsmpdosmlidnal

EES OcandﬁmochsnﬁadosmcmmdopancmmvumasupubhcadomewOﬁaaidaLmo. edz\mcompaecsmCoadma;aodeGestaochessoas do IFPE / Campus Paulista, obrizando-se a
declarar, pwesauo.nopluodems(cmco)dnsueuacmtubtﬁndapubh:mo.seacenaounaoaccmau;ao O seu nio pronunciamento nesse Prazo permitira ao IFPE convocar o candidato segumte, na rigorosa
ordem de classific

95. Noatodadecaflx:mdemxum;m mu:unadaneﬂeEdml.ocmd;datoncebnmhgaodeenmesquemdemhmcu)osnsnlndosdawmapxmdosnwm:odom até 10 (dez) dias uteis,
acoumdadmdaassmmdoseummodekma;m Casouosqaobedeadooplnomesubdecuh oIFPEcoummommocMﬂammemcdmd:chsxﬁa;ao

9.5.1. Neste ato, tambem, o candidaro recebera relagio dos documentos que dgvmwndmmbmcmdmauﬁmululosqmdeven

9.52. Em cumprimento 20 disposto no Decrato n°. 6.932. de 11/08/2009. 0s dox menc d neserdmLpodamsermmnadosp«sandotpubhcodaCoudaxmdeGesmdeP&sasdemcmumhm
medunteapmsmn;aodosmgnm

953. OIFPEnaoamncundesgesasquepc\mmaomdﬂammﬁoxmatscmmhn;m&smmsa@smwm&smm

96 Ocandldmocmmdoquemassumrmedmmmsmmmmembsnnndopebcmdxdaosegume.mng«osaaﬂandechsnﬁa;ao

97 OIFPEfanmscmwca;osqmmnsseﬁzmuecesanasaopnen:hmemomldasmgaso&mcﬂas

9 8. Os candidatos contratados cumprirdo horarios e atividades estabelecidas pelo

29 Panxssxdadedommwedeac«docomaspeamdndedocmmmmdo este podera ser remansjado para disciplina(s) diversa(s), porem do e%o profissi para o qual prestou o Processo Seletivo.
9.10. Serd3o selecionados, no Eixo Profissional’Codigo de Opgdo, para CONTRATACAC TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, nos termos da Lel n®. 8.745. de 09/12/1993 (D.O.U. de
10/12/1993), alterada pela Lei n° 0840 de 261071999 (D O.U. de 27/10/1999) e pela MP n° 525, de 14022011, como Professor Substituto. par prazo certo e determinado. aqueles que ot maior de
pontos.

9.11. A inscricdo nests Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo das condicdes estabelecidas neste Edital das quais ndo podera alegar desconhecimento.
Paulista. 15 de Abril de 2019
-~

T e L R,

AIBERTO GAUDENCIO DE MELO
Diretor Geral
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N° 04

ANEXOI

CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO - CAMPUS PAULISTA - N° 042019

DATA Acio LOCAL
02052019 Solicitacdo de isenc 3o da taxa de mscricdo Coordenacio de Gestao de Pessoas do IFPE - campus Paulista
05052019 Resultado da solicitac3o de isencdo da @xa de inscricao Site
07 a 100052019 Periodo de inscricdo Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do IFPE - campus Paulista
1240352019 Homologagao das mnscrigdes Site
15022019 Impetrac3o de recursos das inscricdes Coordenacio de Gestao de Pessoas do IFPE - campus Paubista
174052019 Homologacdo das inscricGes apos recursos Site
20052019 Divulzgacao dos membros da Banca examinadora de analise de titulos Site
27/052019 Divulgacdo do resultado da analise de tiulos Site
281052019 Impetrac3o de recursos do resultado da analise de titulos Coordenacio de Gestdo de Pessoas do IFPE - campus Paulisn
29052019 Divulzac3o do resultado da analise dos tifulos apos recursos Site
019062019 Publicagdo do resultado final no DOU Diario Oficial da Unido e Site
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Servidor Siape Periodo férias

Cristian do Nascimento Botelho 1136460 01/04 a 15/04/2019

Fineide Gongalves de Andrade 275386 22104 a 30/04/2019

Simone Marnia Machado Brandio 1515304 01/04 a 100042019

Matheus de Vasconcelos Armraes 1332588 304 a 0052019

Emilio Vieira de Sousa 1965393 22104 a 300042019
abril
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Substituicoes
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Processo:

Servidor:

Funcio Substituida:
Cadigo:

Ato de designacdo:
Titular da Funcdo:
Motivo Afastamento:

SUBSTITUICAD REMUNERADA
23737.008025.2019-61
Jane Pessoas Lins

Chefia de Ganinete de Direcio
Fz-01

Portaria 122/2018 da DGCPLT

Rineide Gongalves de Andrade
Férias

Periodo Afastamento: De 22/04 a 30/04/19
SUBSTITUICAD REMUNERADA

Processa: 23737.007471.2019-58

Servidor: Emanuelle da Costa Pedroza

Funcdo Substituida: Divis3o de Compras, Licitac3o e Contratos

Cadigo: FG-01

Ato de designacdo:
Titular da Funcdo:
Maotivo Afastamento:

Portaria 052/2018 da DGCPLT
Aurélio de Aradjo Filgueiras
Doagdo de sangue

Periodo Afastamento: 05/04/2019

SUBSTITUICAD REMUNERADA
Processo: 23737.008263.2019-76
Servidor: Rafaela Ribeiro de Lima
Funcio Substituida: Divis3o de Apoio ao Ensino e ao Estudante
Cadigo: FG-01

Ato de designacdo:
Titular da Funcdo:
Motivo Afastamento:

Portaria 076/2018 da DGCPLT
Gleice Kelly B. de O. Barcelar
Licenga Maternidade

Periodo Afastamento: De 01/04 a 21/04/19
SUBSTITUICAD REMUNERADA

Processa: 23737.008023.2019-71

Servidor: Simone Maria Machado Brand3o

Funcio Substituida: Divis3o de Apoio ao Ensino e ao Estudante

Cadigo: FG-01

Ato de designacdo:
Titular da Funcdo:
Motivo Afastamento:

Periodo Afastamento:

Portaria 004/2019 da DGECPLT
Gleice Kelly B. de O. Barcelar
Licenga Maternidade

De 22,/04 a 30/04/19

N° 04
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Processo:

Servidor:

Funcio Substituida:
Cadigo:

Ato de designacdo:
Titular da Funcdo:
Motivo Afastamento:

SUBSTITU Iﬁ.ﬁuﬂ REMUMERADA
23737.008197.2015-34

Kaline Alessandra Guilherme Dantas

Coordenacdo de Gestdo de Pessoas
FG-02

Portaria 034,/2018 da DGCPLT
Matheus de Vasconcelos Arraes

Férias

Periodo Afastamento: De 23/04 a 03/05/19
SUBSTITUICAD REMUNERADA

Processa: 23737.007937.2019-15

Servidor: Fabiana Cristina Albuquerque Alves

Funcdo Substituida: Diretoria de Administracdo e Plansjamento

Cadigo: CO-04

Ato de designacdo: Portaria 021/2018 da DGCPLT

Titular da Funcdo: Fagner Stwart Santiago

Maotivo Afastamento:

Participac3o no Fordap

Periodo Afastamento: De 05/02 a 07/02/2019
SUBSTITUICAD REMUNERADA

Processa: 23737.008263.2019-76

Servidor: Rafaela Ribeiro de Lima

Funcio Substituida: Diretoria de Ensino

Cadigo: CO-04

Ato de designacdo:
Titular da Funcdo:
Motivo Afastamento:

Periodo Afastamento:

Portaria 067/2018 da DGCPLT
Emiilio Vieira de Sousa
Férias

De 22/04 a 30/04/19

N° 04
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CAMPUS PAULISTA
PERIODO DE 01/04/2019 A 30/04/2019

TETO ORCAMENTARIO - DIARIAS

ooosas 9 P smuscr s ssooeos | oo | see29

001184/19 AURELIO DE ARAUJO FILGUEIRAS Nacional Concluida 155217264182019NE0D0O1S 0,00 67,68

001225/19 CAMILA SILVA DE LIMA Nacional Em Planejamento 155217264182019NE00D0014 223,86 0,00

N° 04 abril 2019



