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Órgão: Ministério da Educação/Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Pernambuco/Campus Paulista

EDITAL Nº 5, DE 30 DE MAIO DE 2019 HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PAULISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E

TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, considerando a delegação de competência constante na Portaria

359/2018-GR de 13/10/2016 da Magní�ca Reitora, nomeada pelo Decreto Presidencial de 12/04/2016,

publicado no DOU de 13/04/2016, seção 2, pagina 1, e em conformidade com a Lei no. 11.892, de

29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008, seção 1, páginas 1 a 3, no uso de suas atribuições legais e

estatutárias, e de acordo com o disposto no Artigo 37, Inciso IX da Constituição Federal, dos preceitos

especí�cos da Lei no. 8.745, de 09/12/1993 - DOU de 10/12/1993 -, e suas alterações posteriores, o

disposto no Artigo 7o, Inciso II, do Decreto no. 7.312, de 22/09/2010 - DOU de 23/09/2010 - e no Decreto

no. 6.944/2009, homologa o resultado �nal do Processo Seletivo Simpli�cado para Professor Substituto,

Edital 04/2019-DGCPLT/IFPE, de 15/04/2019, publicado no DOU de 16/04/2019, seção 3, páginas 51 e 52,

conforme quadro abaixo:

EIXO: GESTÃO E NEGÓCIOS (Opção 117)

Nº Inscrição Candidato Pontuação Classi�cação

11731 Tiago França Barreto 90 1º

11714 Paula Roberta Callado Bezerra de Melo 85 2º

11729 Michelaine Machado Maciel da Silva 70 3º

11708 Júlio Pereira de Araújo 45 4º

11707 Diego Costa Mendes 40 5º*

11721 Karen Ann Câmara Bezerra Sá 40 6º

GEORGE ALBERTO GAUDÊNCIO DE MELO

Este conteúdo não substitui o publicado na versão certi�cada.


