MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO
COORDENACAO DE POLITICAS INCLUSIVAS

ORIENTACAO DAS ACOES INCLUSIVAS NO IFPE

Recife
2014



ORIENTACAO DAS ACOES INCLUSIVAS NO IFPE

Dispde sobre as orientagdes para as ac¢odes inclusivas no
IFPE, vinculadas a insercéo da pessoa com deficiéncia.
CAPITULO |
Art. 1° O presente documento orienta as acdes inclusivas no Instituto Federal de
Educacao Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.
CAPITULO I
DAS ORIENTACOES DAS ACOES
Art. 2°. Para os fins desta Orientagéo, o IFPE devera buscar:

I. Promover acessibilidade arquitetdnica, comunicacional e atitudinal nos campi e EaD, de
forma sistémica, observando as leis e diretrizes da questao inclusiva.

[I. Motivar a incluséo no IFPE.

lll. Oferecer cursos de extensdo a comunidade, com certificacdo, para incentivar a
inclusdo no Instituto.

IV. Realizar eventos, minicursos, palestras, garantindo a certificagdo e promovendo o
conhecimento a respeito das questdes inclusivas.

V. Oferecer e incentivar cursos de Formacédo Continuada que abordem a perspectiva da
inclusdo para a comunidade académica visando contribuir com a qualificacdo das
pessoas que atuam com a incluséo no IFPE.

VI. Estimular o desenvolvimento de projetos na area de inclusdo para o estudante, além
de programas de monitoria, pesquisa e extensdo como garantia para acessibilidade.

VII. Possibilitar a inclusdo de rubrica especifica no orcamento anual para melhoria do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), da infraestrutura, da sala de recursos, da
aquisicdo de moveis ergonometricos e da aquisicdo e desenvolvimento de tecnologias
assistivas como previsto na Lei 10.098 de 2000, Resolucéo do MEC 04 de 2/10/2009;

VIII. Criar mecanismos para a monitoria e treinamento, de acordo com as necessidades
especificas da comunidade académica de cada campus.

IX. Estimular a participacdo em editais de extensdo, pesquisa e empreendedorismo
atrelado ao desenvolvimento de tecnologias assistivas.

X. Sinalizar em todos os ambientes do IFPE (mapa tatil, piso podo tatil, placa em braille e
Libras).

Xl. Criar comissdo para elaboracdo de cursos de desenvolvimento de tecnologias
assistivas, traducaol/interpretacéo de LIBRAS.

XIl. Estimular a efetivagéo do direito do estagio do estudante com deficiéncia.



XIll. Realizar o Encontro Anual dos NAPNE?,
XIV. Participacdo dos coordenadores e membros do NAPNE nos Encontros Regionais e
Nacionais de Incluséo e Acessibilidade.
XV. Ampliar o atendimento do NAPNE a comunidade por meio de uma equipe
multiprofissional: psicélogo, pedagogo, assistente social, professor e intérprete de
LIBRAS, revisor braille .
XVI. Criar cartilhas/documentos norteadores dos NAPNE's.
XVII. Promover dialogos para uniformizacdo e estruturacdo das Coordenagfes dos
NAPNE's no IFPE.
XVIII. Garantir acessibilidade das pessoas com deficiéncia, conforme disposto na
legislagdo, nas etapas de concursos e vestibulares, através de audios, videos, LIBRAS,
Braille e ledores, prova com fonte ampliada.
CAPITULO Il
DAS DISPOSIC}OES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.3°. Caberd, se assim for necessario, a Coordenacdo de Politicas Inclusivas, Pro-
Reitoria de Extensdo estabelecer regulamentac¢des internas/instrucbes normativas que
regrem os tramites das Politicas Inclusivas."

Art. 4° Os casos omissos serdo analisados pela Coordenacao de Politicas Inclusivas,
Pro-Reitoria de Extenséo e submetidos a Reitora do IFPE.

Art.5° Esta Orientacdo entra em vigor na data de sua aprovacéo pelo Conselho Superior
do IFPE.
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