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O curso superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
visa formar profissionais com o titulo de Tecnologo em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas Computacionais, com capacidade de atuar em atividades préprias ao
campo profissional da Computagcdo como profissao liberal ou ndo. Visa ainda que o
profissional promova o desenvolvimento das organizagcbes e sociedade,
compreendendo também o ambiente institucional e as relagdes nele existentes.

O IFPE - Campus Paulista oferece trés cursos relacionados a area de
Tecnologia da Informagdo: Técnico Subsequente em Manutencédo de
Computadores, Operador de Computadores — PROEJA Concomitante e a
Graduacédo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

O curso de Tecnodlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas segue os
principios pedagogicos constante do PPPI do Instituto Federal de Educacao,

Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, a saber:

“[...] formacéo profissional em varios niveis e modalidades de ensino,
contribuindo para que o estudante possua solidos conhecimentos
cientificos e tecnoldgico, como também para a sua formagao para a
cidadania a fim de se concretizar as aspira¢des da sociedade no que
se refere a sua formacgao: maior qualidade de educagdo, maior
igualdade e formas democraticas de convivio, com o objetivo de
construir e consolidar ndo sé a qualificacdo profissional, mas,

sobretudo, a formac&o humana” (PPPI - IFPE p.33).
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Salienta-se que, ainda com base no PPPI-IFPE, os eixos estruturadores do
ensino aprendizagem serdo a interdisciplinaridade, a contextualizacdo e a
indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e Extensdo (PPPI-IFPE p. 35) contribuindo
assim para a formacao simultdnea do estudante nos aspectos técnico e pratico,
pluralista e critico, implicando uma qualidade social e politica, e atendendo
diretamente as competéncias exigidas pelo mercado, comunicagdo, pensamento
critico, colaboragao e criatividade.

Para fazer jus a metodologia proposta, o Campus Paulista mantém Acordos
de Cooperagdo para atuagdo conjunta em Projetos de Extensdo, atividades
extraclasses, com a iniciativa privada e publica.

O municipio do Paulista junto com os municipios de Recife, Jaboatdo dos
Guararapes, Olinda apresentam a maior concentracdo de unidades do setor de
servigos do estado de Pernambuco, compondo, juntamente com outros municipios
da regidao, a RMR. A RMR, além de concentrar as cidades mais populosas do
Estado, abrange ainda os pdélos médico, de informatica, o porto de Suape e um
Estaleiro Naval. A poucos quildmetros do municipio de Paulista encontra-se Goiana,
outra cidade em franca expansao industrial que hoje abriga a montadora de veiculos
FCA Chrysler (que fica a menos de 40 km do Campus Paulista, interligados por
estrada duplicada em todo o percurso). E também na RMR que encontra-se o Porto
Digital, um parque tecnoldgico localizado nos bairros do Recife Antigo, Boa Vista,
Santo Antdnio e Sdo José com atuagdo nas areas de tecnologia da informacao e
comunicagao e economia criativa. Atualmente, o Porto Digital abriga 316 empresas,
organizacdes de fomento e 6rgdos de Governo, com 9 mil colaboradores e 800
empreendedores. Esses empreendimentos geram um faturamento anual de mais de
R$ 1,7 bilhao (FOLHA, 2018). O Porto Digital concentra uma grande quantidade de
empresas desenvolvedoras de software e ja € uma realidade ha alguns anos. Ele
absorve consideravel mao de obra qualificada, principalmente estudantes dos

cursos de computacao advindos das faculdades do municipio e das redondezas.
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O curso de Tecndlogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas objetiva a
formagao de profissionais qualificados para desenvolver o processo de elaboragao,
definicdo e implementagdo de sistemas computacionais em diversas areas das
organizagbes. O Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas esta inscrito no Eixo Informacdo e Comunicagdo, de acordo com o
Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (MEC, 2016). A estrutura
curricular do curso, observa as determinagdes legais dispostas na Lei de Diretrizes
e Bases da Educagao Nacional — LDB — Lei Federal n° 9.394/96 e suas alteragdes,
entre outras legislagbes, pareceres e resolugdes que instituem as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacgao Profissional de Nivel Tecnoldgico.

Dessa forma, a formacdo oferece ao profissional uma visdo de
comprometimento com a sociedade, consciéncia ambiental, valorizando os
principios éticos e de cidadania. O profissional estara apto a desenvolver suas
atribuicbes em diversas organizagdes, privadas, publicas, com ou sem fins

lucrativos e, em diversos setores da tecnologia da informagéao.
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O curso prioriza o atendimento a demanda do mercado de trabalho da Regiao
Metropolitana de Recife (RMR), sem excluir as demais regides do pais. Sua duragao
€ de 6 semestres, na modalidade presencial e com periodicidade de oferta anual,
com critérios de entrada definidos pelo IFPE. O tempo minimo previsto para a
conclusao do curso é de 03 (trés) anos e o maximo 06 (seis) anos, perfazendo uma

carga horaria total de 2.200 horas.
2. COORDENAGAO DE CURSO

Com base nas considerag¢des da Associacdo Brasileira de Mantenedoras de
Ensino Superior e das informagdes constantes no Manual das Condi¢cdes de Ensino,
elaborado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep/MEC),
percebe-se a preocupag¢ao com a analise do desempenho dos coordenadores de
cursos, principalmente na Dimensdo do 1, do Instrumento de Avaliacéo,
relativamente a Organizag&o Didatico-pedagdgica.

No esforco de alinhar o desempenho do Coordenador de Curso aos
referenciais determinados pelo Inep/MEC , quanto a sua participagdo nos
colegiados académicos, no comando dos colegiados de curso, na titulacédo e na
experiéncia do coordenador, no seu regime de trabalho, na experiéncia nao
académica e administrativa, enfim, na condugdo, com qualidade, do projeto do
curso, a IES entende que o coordenador, devera estabelecer os diferenciais de
qualidade do curso, em articulagdo com os dirigentes, professores, alunos e
funcionarios, tendo como referéncia a missdo, os objetivos, a vocacdo e os

principios do projeto pedagdgico do curso, singular em suas caracteristicas.

2.1 FUNCOES DA COORDENAGAO DO CURSO DE ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
» Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do Nucleo
Docente Estruturante — NDE;
» Exercer o poder disciplinar no ambito do curso;
* Representar a Coordenacgao do Curso perante as autoridades e 6rgaos da

Instituicao;
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» Fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos
programas e planos de ensino, bem como a execugdao dos demais projetos da
Coordenacéao do Curso;

» Elaborar o horario académico do curso de Tecndlogo em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas e fornecer a coordenacdo académica e diretoria os
subsidios para a organizagado do Calendario Académico;

» Apoiar as atividades da coordenacao de estagio, acompanhar e autorizar os
estagios curriculares e extracurriculares no ambito do curso;

* Homologar junto a secretaria académica aproveitamento de estudos e
propostas de adaptagdes de curso;

» Executar e fazer executar as decisées do Colegiado de Curso e as normas
dos demais 6rgaos da IES;

* Orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

* Exercer as demais atribuigdes previstas no Regimento Institucional e
aquelas que lhe forem atribuidas pelo Diretor Geral e demais 6rgaos da Instituicao;

* Liderar a elaboracdo e execucao do PPC realizada pelo NDE e validade
pelo colegiado de curso;

 Apoiar e auxiliar o NDE na realizagao de estudos periddicos (semestrais) e
elaboragao de relatorios;

 Controlar a frequéncia discente: apesar do controle diario da frequéncia dos
alunos ser responsabilidade dos professores, cabe ao coordenador atuar nos casos
de auséncias sistematicas para atuar de forma a evitar a evasao escolar;

» Controlar a frequéncia docente: acompanhar e garantir que os professores
estejam cumprindo a carga horaria de trabalho;

* Divulgar as agbes de autoavaliagédo do curso, com o apoio do NDE, em
conformidade com o determinado pela CPA. Estimular a participagdo dos alunos,
docentes e colaboradores do curso no processo de autoavaliagio institucional;

* Criar/planejar com os docentes oportunidades para os estudantes
superarem dificuldades relacionadas ao processo de formacao;

Para tal desenvolvimento sédo requisitos para exercer a fungao de Coordenador
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de Curso uma dedicacdo ao desenvolvimento do Curso, de forma a “permitir o
atendimento da demanda existente, considerando a gestdo do curso, a relagdo com
os docentes, discentes e a representatividade nos colegiados superiores, por meio
de um plano de agado documentado e compartilhado, com indicadores disponiveis e
publicos com relagcdo ao desempenho da coordenacdo, e proporciona a
potencialidade do corpo docente do seu curso, favorecendo a integragdo e a
melhoria continua”(INEP).

Possuir perfil inovador, proativo e gerencial, de forma a manter o PPC e o
perfil do egresso alinhado com as demandas de mercado bem como o quadro de
professores totalmente alinhados as diretrizes elaboradas e aprovadas pelo
colegiado, uma vez que o Coordenador de Curso € um agente facilitador de
mudangas no curso, no comportamento dos docentes e dos colaboradores.

As atividades do coordenador envolvem fungbes politicas, gerenciais,
académicas e institucionais. E ele o responsavel por supervisionar as atividades
especificas para o funcionamento do curso, além de promover analises e planos de
acao de melhoria continua perante as avaliacbes de curso, em todas suas esferas,

sejam elas internas ou externas.
2.2 REGIME DE TRABALHO DA COORDENAGAO DO CURSO

O coordenador do Curso de Tecndlogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
€ servidor publico da carreira EBTT, de tempo integral, com 40 horas semanais,
apresentando ainda regime de Dedicagdo Exclusiva. A quantidade de horas
disponibilizadas as atividades de coordenagado de curso variam de semestre para
semestre, tendo em vista a quantidade de componentes curriculares lecionados pelo
mesmo em cada periodo, no entanto, esta carga horaria n&o é inferior a 10 horas
semanais.

O coordenador do curso € responsavel pela gestdo do curso, pela articulagéao
entre os docentes e discentes, com representatividade nos colegiados superiores.
Com suas atribuicbes definidas no Regimento Institucional, o coordenador é
responsavel por toda organizagdo do curso, bem como sua avaliagéo e propostas
de
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melhorias juntamente ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) e o 6rgao colegiado do
curso, presidindo-os. A atuagdo do coordenador do curso junto aos professores e
aos demais sujeitos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem (discentes,
apoio psicopedagdgico e em acessibilidade, secretaria etc.) &€ imprescindivel para o
curso atingir os seus objetivos.

O regime de trabalho integral do coordenador do curso, aliado a sua
formacgao e experiéncia profissional e académica, possibilita o pleno atendimento da
demanda, considerando a gestdo do curso, a relagdo com os docentes, discentes, e
a representatividade no colegiado superior.

Os PLANOS DE MELHORIA referente & AVALIACOES oriundas da CPA,
como do Exame Nacional de Curso, sdo atividades inerentes ao coordenador de
curso, que devera elabora-las junto ao NDE e respectivo Colegiado de Curso, de
forma a representar o espirito de coesédo e esforco mutuo para a obtencdo das

melhorias e corre¢gdes como ato continuo e sistematico a cultura gerencial do curso.

. PLANO DE AGAO DA COORDENAGAO DO CURSO DE ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

A acado do Coordenador do curso de Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas do IFPE-Paulista na modalidade presencial predomina-se em um trabalho
na qual a participagdo e integragcdo do aluno, aliada a uma dinamica ativa e
coerente constitui-se num resultado cujas linhas norteadoras colaborardao para um
desenvolvimento eficaz em todo fazer pedagdgico da instituigdo. Desta forma segue
abaixo o planejamento com metas e objetivos da coordenagdo de curso para o
biénio 2022-2023.
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Planejamento 2022-2023 - CTADS — Coordenacio do curso Tecn6logo em Anilise e Desenvolvimento de Sistemas

Diretriz 1: Infraestrutura para o curso Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas

Estratégia (s)

Resultados esperados

Periodo de

N° Acio Objetivos especificos Indicadores Metas ~
execucio
- Articular com DEN, DG, DAP,
CBIM para aquisi¢do de mais
. ) Aumento da p. . d , ¢
Atualizar e Proporcionar o acesso da e acervo bibliografico para atender
. . oL utilizagdo por .
Melhorar comunidade académica a | Quantitativos de di ‘ as necessidades do curso;
o , e, . iscentes e L. L
qualitativamente e titulos bibliograficos livros Politica Institucional do
1 o . A . .. docentes do e, . N 2022 -2023
quantitativamente | atualizados e em suficiéncia| disponiveis no - Levantamento bibliografico com [ Desenvolvimento de Cole¢des
. acervo do curso
acervo para atender as necessidades| acervo bem . i os docentes, a fim de atender as
e A . disponivel na )
bibliografico do dindmicas das unidades como suas . demandas especificas, de acordo
. N biblioteca .
curso. curriculares. versdes com as necessidades dos
componentes curriculares.
Criagdo de novos Uso dos . i
L . . - Incentivar nas reunides do
laboratorios de Proporcionar acesso aos | laboratorios por Uso dos . L
. . . L. L. colegiado o uso dos laboratorios
informatica e alunos a mais laboratdrios | professores e | laboratorios por - Uso frequente por docentes e
o N pelos professores; - Facilitar o . L.
2 aquisicdo de do campus para alunos durante | pelo menos trés L. discentes dos laboratorios nas suas 2022-2023
. . . . .. acesso de alunos aos laboratérios .. .
impressora 3D para|  possibilitar a melhoria disciplinas e disciplinas no . . atividades académicas
. . . i para pratica de pesquisa e
ambiente Maker de| das praticas no ambiente praticas semestre . Lo
L. . . . . atividades das disciplinas
praticas inovadoras do curso e inovagdes pedagogicas
Ati Uso de
Diaenéstico d szezer Zp ?tlc_a I‘?as ferramentas . Mapear -Realizar mapeamento dos Aquisicio de solucses de T
1agnosti - 181 I
agnos ~co ouso| ativi a’ es de disciplinas Lo erramentas | (e oe hecessarios para uso quisigio de solugdes de TI para
de solugdes de TI especificas com uso de ~ [cmuladoras/sim de softwares s serem utilizadas por alunos e
3 3 . lad - em disciplinas do curso; o 2022-2023
adequados para o |solugdes de TI fundamentais| Uadoras € para pratica professores do curso de Analise e
frameworks dos alunos no Desenvolvimento de Sistemas

curriculo do curso

para a pratica da TI

nas disciplinas

do curso

laboratorio
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Diretriz 2: Ac¢des voltadas para o ensino: Aspectos pedagégicos do curso

Periodo de

N° Acéo Objetivos especificos Indicadores Metas Estratégia (s) Resultados esperados execucio
Concluir as - Inserir as sugestdes para - Matriz -PPC aprovado
reformulagdes adequagdo as diretrizes do adequada & até o final de |- Articular com o NDE, Colegiado |- Atender as demandas do processo
parciais do PPC, MEC - Possibilitar as legislagdo, 2022 para de curso, DG, DEN ¢ PRODEN | de reconhecimento do curso junto .
tendo em vista as adequagdes da nova sobretudo a permitir entrada | para que aprove no menor tempo ao MEC, com conceito deno  [Abril a Outubro
discussdes do infraestrutura do Campus | Cyrricularizagio de nova turma |possivel a reformulagio parcial do | minimo 3 (trés), de acordo com [2022
NDE, as propostas e demandas do TCC e da extensio ¢ 2023 com o PPC do curso. relatoério do NDE e comissdo de
1 da Comissio e Atividades adequar a carga PPC atualizado. avaliacao do MEC;
sugestdes da complementares. horéria dos

avaliagdo in loco
PRODEN

modulos.
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Realizar ReuniGes
de Colegiado do
Curso e NDE

Curso e do NDE. - Registrar

Acompanhar e execugdo das

- Convocar e presidir as

reunides do Colegiado de Curso com

indicadores e
as decisdes em atas. - bons indices
quantitativos e

decisdes. -Estabelecer a qualitativos de

pauta das reunides. - desempenho
Realizar as convocagdes. - através do
Presidir as Reunides desenvolviment
o continuo

Realizar
reunides
ordinarias
bimestrais com
Colegiado de
curso e NDE

O coordenador media as demandas
levantadas pelo corpo docente;
O coordenador participa
previamente reunides com 0s
representantes de turma de
Diretorio Académico para levantar
as necessidades dos discentes bem
como suas sugestdes para a
melhoria permanente do processo
de ensino-aprendizagem. O
coordenador participa de reunides
sistémicas para alinhar os
objetivos institucionais com o
curso.

Gestdo democratica dos processos,
agdes e decisoes relacionadas ao
curso

2022-2023

Realizar reunides
de planejamento
pedagogico e
avaliagdo das
atividades docentes
periodicas (em
cada unidade).

Necessidade de

Proporcionar o
estabelecer

planejamento pedagogico,
de forma a melhorar o
processo de trabalho
docente e da gestdo e
atender as necessidades dos
educandos.

cronograma de
reunides para
estratégias de

planejamento e
avaliagdo da

pratica docente.

Promover uma
reunido no inicio
do semestre € ao

final de cada
unidade para
avaliar e
replangjar (se
necessario) as
atividades

docentes.

O coordenador media as demandas
levantadas pelo corpo docente;
O coordenador participa
previamente de reunides com os
representantes de turma de
Diretério Académico para levantar
as necessidades dos discentes bem
como suas sugestdes para a
melhoria permanente do processo
de ensino-aprendizagem.

Proposta pedagodgica alinhada com
as necessidades dos discentes,
habilidades e competéncias dos
docentes e gestdo da coordenagao
de curso.

2022-2023
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- Mapear os componentes
curriculares com elevado
indice de evasdo e retencdo
ara sugeri d t .
p ge~r1r aos docentes a _Reduzir a
proposi¢do de um trabalho A
Co. . incidéncia de . A . N
de monitoria para auxiliar os N - Reduzir as incidéncias de evasdo
retengdo por . ~
estudantes que apresentam - Realizar o levantamento pelo | e retencdo dos estudantes do curso;

reprovagio em

baixo desempenho 50%;

sistema académico (Q-académico)

académico; , bem como com os docentes;
- Tratamento
Iniciar as agdes do . . da Re,duqﬁo
programa de - Articular conjuntamente do nimero Setembro 2022
Monitoria com a DG, DEN e DAE de bolsas de -
(Departamento de monitoria no Agosto 2023
Assisténcia Estudantil) ambito da Possibilitara | Realizar o acompanhamento e - Melhorar o desempenho
estratégias para o retorno e instituicao; ~ monitoramento do desempenho académico dos alunos,
ampliagdo dos recursos para captagao de pe.lo dos estudantes nos componentes possibilitando uma formacéo
bolsas de monitoria. menos 02 (dois) curriculares; integral, em conformidade com o
alunos de cada
perfil de egresso do PPC;

turma;
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Fortalecer a
integragdo entre os
componentes
curriculares,
atendendo as
prerrogativas de
interdisciplinaridad
e propostas no PPC
do curso;

Proporcionar um processo
de formagao integral,
atendendo aos perfis de
formagdo propostos nas
DCNs e no PPC do curso,
destacando a dimenséo
critico-reflexiva e
capacidade de intervir nos
problemas.

Ainda lidamos
com um relativo
processo
fragmentado de
ensino,
relacionado a
fatores distintos,
ainda que
percebamos ao
longo dos anos
um movimento
das praticas
pedagogicas
convergindo
para a
interdisciplinari
dade.

Alinhar as
préticas
pedagogicas
para que todo o
corpo docente
adote
metodologias
inovativas de
aprendizagem, a
partir dos
problemas
encontrados no
cotidiano da
gestdo a fim de
que os discentes
possam refletir a
realidade e
facilitar o
processo de
ensino-
aprendizagem.

- Realizar reunides pedagogicas
bimestrais, focando o
planejamento didatico-pedagogico
coletivo e avaliagdo do impacto
das agdes, envolvendo docentes,
DEN e comissdes especificas.

- Articular com a pedagoga do
campus, através da discussdo de
como fortalecer essa pratica;

- Incentivar os docentes a
participar do programa de
formagdo/educagdo continuada da
Reitoria;

- Acompanhar e monitorar
sistematicamente a aplicagdo e
cumprimento dos planos de ensino
por parte dos docentes.

- Maior integragdo do grupo de
docentes com praticas pedagodgicas
que se aproximam no sentido
promover a interdisciplinaridade;

- Facilitar o processo de ensino-
aprendizagem, proporcionando as
discentes possibilidades de
aprendizagens significativas;

2022-2023
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Ampliar o canal de
comunicacdo da
CADM com a
comunidade
académica.

- Proporcionar um ambiente

favoravel ao
desenvolvimento de a¢des
conjuntas para o
planejamento das agdes de
interesse do curso;

- Mobilizar docentes,
discentes e servidores
administrativos para
implantar uma cultura de
proposicéo das a¢des
necessarias ao bom
andamento do curso.

- As agdes que
permeiam o
andamento do
curso ainda
estdo restritas
aos
procedimentos
formais da
gestdo do curso
(comunicados
internos,
convocacdes,
dentre outros),
onde na
presencga de um
fluxo ja
estabelecido
para os
processos de
trabalho, os
processos de
trabalho
poderiam fluir
de forma mais
célere, sem
desconsiderar as
especificidades,
as
responsabilidade
s e competéncias

- Realizar
reunides
periodicas com
08
representantes
de turma para
tratar dos
assuntos
pertinentes a
eles, além de
acompanhar e
apoia-los nas
possiveis
dificuldades que
possam se
deparar (02
reunides por
semestre);

- Oportunizar
nas reunides
bimestrais com
os docentes
possibilidades
dos mesmos
trazem os
problemas
vivenciados para
que possamos
discuti-los no

- Proporcionar maior fluidez ao
processo de trabalho da CADM,;

- Promover maior integracéo e
fortalecimento do trabalho em
equipe.

- Fortalecer o processo de
grupalidade entre docentes,
discentes e servidores
administrativos;

- Garantir a autonomia docente
sem desconsiderar os direitos e
deveres de todos os atores
envolvidos;

- Fortalecer o canal de didlogo
com os docentes, discentes e
administrativos;

2022-2023




L] PLANO DE ACAO DO Data de elaboracdo: 05/2022
COORDENADOR Edic3o: 01
FSTITUTO FRERAL OF f [y Revisdo: 02
POl 0D, CRRCIA § TROROLSSIA =

de cada ator coletivo e
envolvido adotarmos
(discentes, estratégias de
docentes e enfrentamento
servidores dos mesmos.

administrativos.
- Realizar
reunides

bimestrais com
0s técnicos
administrativos
vinculados ao
curso

Diretriz 3: Acdes voltadas para Pesquisa e Inovagiao

Periodo de
N° Agio Objetivos especificos Indicadores Metas Estratégia (s) Resultados esperados execucao
-Promover o - Ampliar em
Ampliar o numero desenvolvimento de -Aumento do dois anos o - Fomento a pesquisa cientifica em
de projetos de pesquisa cientifica que nimero de nimero de articulagdo ao curriculo do curso
pesquisa contribua para a construgao pesquisa pesquisas da (pesquisa como principio
cadastrados na do conhecimento em vinculados ao area de - Articular com os docentes e educativo).
g PROPESQ soba | tecnologia nos diferentes Grupo de tecnologia de 2 DPEX desenvolvimento das -Elevagdo dos indicadores de 2022 - 2023
coordenagio de tipos de organizagdes Pesquisa em (atual) para 4, propostas de novas pesquisas e producdo cientifica do corpo
docentes e sociais Estudos contemplando participagdes em editais. docente, discente e administrativo
servidores -Promover o Organizacionais,| novas areas do repercutindo na avaliagdo de
administrativos da desenvolvimento de Inovagéo e conhecimento curso, amplia¢do da aprovagdo de
area de Gestdo pesquisa cientifica que Produtividade

contribua para novos

egressos em processos seletivos.
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construtos tedrico-
metodologicos no ambito da
tecnologia da informagao.

com carater
interdisciplinar.

- Sensibilizar e capacitar o | -Aumento do -Registrar em
Fomentar . . .
L corpo docente, discente e numero de um periodo de 3 .
iniciativas de . . . -Fortalecimento do corpo docente,
d i ‘ administrativo para o patentes e anos pelo menos -Articular com a DEN e NIT di ¢ dministrativo da 4
esenvolvimento . . . . .. iscente e administrativo da area
de t. logi desenvolvimento de registros de 2 registros de oficinas e/ou minicursos para d lvimento d
e tecnologias e . . . . ara o desenvolvimento de
9 |. N & K tecnologias, produtos e propriedade propriedade capacitagdo do corpo docente P . 2023
inovacdo na area . . . - L. tecnologias, produtos e processos,
o processos, bem como para | intelectual por | intelectual por sobre inovagao tecnologica. bem como para registro de
. registro de patentes, entre parte de parte dos P g
Desenvolvimento . . patentes, entre outros.
. outros. pesquisadores do| pesquisadores da
de Sistemas ,
curso area de TIC
Diretriz 4: Acoes voltadas para a Extensao
. 3 . L. Periodo de
N° Acio Objetivos especificos Indicadores Metas Estratégia (s) Resultados esperados -
execucio
-Aumento do | Firmar acordos Criar junto a CREE e Coordenagao
Fortal lacs nimero de de cooperagdo de Estagio uma lista de contato de | _ Fortalecimento das relagdes do
ortalecer relagdes .. i . . . izaca ..
. ¢ Promover visitas e reunides acordos de técnica/estagio | CMPIESas € Organizacao para uma | .56 com os setores empresariais
com os setores L . 3 i5 R
is e d com empresas para estagio com com duas programagdo de reunides e meets | ¢ joraig institui¢des que fazem
empresariais e de . .. - i i5 .
10 P da reeido | APrEsentar o curso - Ampliar| empresas da | organizagdes - | P38 acordos. -Realizar reunides parte da comunidade do curso - | 2022-2023
servigos da regido

Metropolitana do
Recife

comunica¢do do curso com

a comunidade

regido -

Conhecimento
do curso pela

comunidade

Criar plano de
comunicagao
para divulgagdo
do curso

periddicas com professores para

tragar estratégias de comunicagao

e divulgacdo do curso na
comunidade

Fortalecer a marca do Curso de
Anélise e Desenvolvimento de Sistemas na
comunidade
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Desenvolver
conhecimento e

Promover discussoes para
fortalecer o entendimento da

Desenvolviment

- Realizar um
encontro anual
sobre a profissdo

Articular a realizagdo de um
evento anual com as turmas de

Diminuir a evasdo de alunos que
nao tem claro a escolha do curso.

informagao sobre a . . .
N - . . . Tecnologia com foco em discutir
11 profissdo do profissdo e sua relevancia | o da consciéncia| do Analista ~ e . 2022-
N a profissdo e suas possibilidades | Aumentar o conhecimento sobre a 2023
Desenvolvedor de | para o mercado e paraa | da profissdo no | com as turmas -
. . profissdo entre os alunos
Sistemas sociedade aluno do curso
-Oferecimento Articular iunt f
.. - i icular junto aos professores e
de atividades de Realizar um . dJ 4 p - P 50 d ¢ |
. D . comunidade a programagdo que romogao de evento anual com a
Realizar Simpdsio de extensdo para a encontro anual P .g . 5904 N L .
12 | Promover eventos . . sobre temas contenha uma diversidade de participacdo efetiva da
Tecnologia da comunidade .
~ . atuais palestrantes e assuntos relevantes comunidade
Informagao interna e externa .. X .
relacionados ao atuais ligados a Tecnologia
a0 campus 2022-
curso
2023
Participar das
. reunides .
- Projetos da . . Fortalecimento do curso com a
. estratégicas .
. . Empresa Junior s . . N participacao dos alunos e
Estimular a participagdo de . para criag@o da | Articular as a¢des para elaboracdo N
o alinhada com os . . professores nas agdes da Empresa
Criag8o daEmpresa| alunos e professores para . Empresa Junior do estatuto e defini¢do dos . o
13 . L. . objetivos do . L Junior no intuito de oferecer 2023
Janior do criagdo da Empresa Junior e alinhar a elementos constitutivos da L. .
. curso C . pratica profissional aos alunos e
Campus dos Cursos Superiores do participacdo dos empresa Junior N
promover uma formagao cada vez

Campus

professores do
Curso nos

projetos

mais integral e efetiva.




FETITOTO FRDERAL DE
FOCAL D CHEPCIA E TROAHOGIA

PLANO DE ACAO DO
COORDENADOR

Data de elaboracao: 05/2022
Edicao: 01
Revisdo: 02

3.1 CRONOGRAMA

Permitir o acompanhamento do desenvolvimento das fungdes da Coordenacgao do

Curso, de forma a garantir o atendimento a demanda existente e a sua plena

atuacgao, considerando a Gestdo do Curso, que inclui a: Presidéncia do Colegiado

de Curso; Presidéncia do Nucleo Docente Estruturante (NDE); Relagdo com os

docentes; Relagdo com os discentes.

Como parceiro no processo de ensino e de aprendizagem e nas relagdes sociais,

o trabalho do Coordenador € um dos elementos fundamentais na educacao.

Entdo, como articulador no desenvolvimento do ensino, torna-se imprescindivel a

elaboragao de um planejamento claro e objetivo que vise atender as necessidades

educacionais da nossa IES e regido. Desta forma segue abaixo um cronograma

de agdes inerentes a maior eficiéncia na execugao de suas respectivas funcgoes:




@ PLANO DE ACAO DO Data de elaboracao: 05/2022
COORDENADOR Edicao: 01

FSTITUTE FEDERAL O Revisdo: 02

POl 0D, CRRCIA § TROROLSSIA

CRONOGRAMA SEMESTRAL DA COORDENAGAO DO CURSO DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - IFPE/ PAULISTA



FETITOTGO FECERAL DE
PO CAD, CRRCIA § TRCROLSSIR

® PLANO DE ACAO DO
COORDENADOR

Data de elaboracdo: 05/2022
Edicdo: 01
Revisao: 02

Atividades /a¢6es

Orgao de Apoio
elou
Responsaveis

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Més Periodicidade

Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do NDE.
Registrar as decisdes em atas.

Acompanhar e execugéo das decisdes.

Estabelecer a pauta das reunides.

Realizar as convocacbes.

Presidir as Reunides.

Colegiado de
Curso e o NDE

Colegiado de Curso e NDE: 2
X X X | vezes por semestre e sempre que
necessario.

Representar a Coordenacao de Curso perante as autoridades e

Coordenacéo do

Periodicidade regimental e sempre

o~ X X X -
6rgaos da IES. Curso que necessario.
Orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;
. . ~ . . Permanente
Coordenar e gerir estudos e discussdes para redimensionar os )
. ~ . . Semestralmente, informar:
alicerces da construcdo do PPC, considerando a realidade NDE e . R o
. . . , ~ Satisfacao Discente por Disciplina
socioecondmica regional, demanda, DCN’s bem como o resultado| coordenagéo de X X X X ,
o o Numero de Exemplares da
da autoavaliacio do curso e Avaliagao da CPA,; curso . .
. o . - Bibliografia Basica e
Gerenciar e manter a padronizacdo do Projeto Pedagdgico do . o
. T . Complementar Disponibilizados na
Curso em conformidade com os principios institucionais descritos .
Biblioteca

no PDI.

* Gerenciar e responsabilizar-se pela coordenagcdo dos processos
operacionais, pedagogicos e de registro do curso. -

. s o . . Coordenacao de
* Supervisionar: Atividades pedagogicas Curriculares Organizagao, X X X X Permanente

conservagdo e incentivo de equipamentos, TIC’s, materiais
didaticos, laboratérios, dentre outros.

Curso (Apoio
Docente)
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Homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptagbes | Coordenacgéo de Durante o processo seletivo e
de curso. curso, Colegiado « X periodo de matricula e ajuste de
Acompanhamento do ingresso dos alunos, transferéncias, de Curso matricula. Podera haver consulta
aproveitamentos. em qualquer ocasido.

Coordenar e supervisionar as atividades académicas desenvolvidas
pelo corpo docente, buscando a maximizagao da qualidade.
Verificar a consonancia dos planos de ensino e da programagéao
das atividades das unidades curriculares com o PPC e as DCNs.

Cobrar e organizar a confec¢ao de planos de ensino pelos docentes Corpo Docente,
responsaveis pelas disciplinas. NDE, - X X X X X X Ao longo do periodo letivo.
Verificar se estdo sendo colocadas em pratica as atividades Coordenagao,
previstas no planejamento e a consonancia com 0s registros SEACAD
individuais de atividade docente.

Utilizar os registros individuais de atividade docente no
planejamento e gestéo para melhoria continua.
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Ser responsavel pelo estimulo e controle da frequéncia dos
docentes e discentes.

Acompanhar o cumprimento do calendario escolar, definido pelo
Conselho Superior.

Ouvir, resolver e encaminhar demandas de alunos para os
respectivos setores.

Desenvolver agdes de permanéncia e combate a evaséo.
Acolher discentes e docentes.

Ouvir, resolver e encaminhar demandas de alunos para os

respectivos setores. NDE, _
Desenvolver agbes de permanéncia e combate a evasao. Coordenagao, X X X X X X Ao longo do periodo letivo.
Responsabilizar-se e buscar contribuir para que ocorra Secretaria

Corpo Docente,

envolvimento do corpo docente com novas metodologias, Acadgmpa,

estratégias e técnicas pedagdgicas. Ouvidoria

Buscar melhorias metodolégicas de aprendizagem em sua area e

implementa-las em seu curso.

Desenvolver reflexdes que garantam aprendizagens significativas.

Acompanhar a implementagéo e o uso de softwares no curso.

Responsabilizar-se e buscar contribuir para que ocorra

envolvimento do corpo docente com novas metodologias,

estratégias e técnicas pedagdgicas.

Buscar parcerias e convénios para o curso. . Mensalmente: Verificar planilha
Acompanhar a necessidade de renovar parcerias ou convénios. Coordenagao de de vigéncias dos convénios.
Buscar e intermediar a realizagao de parcerias que beneficiem a curso, CREE, X X X X Informar Namero de Convénios

Coordenacéo de

Estagio, SEACAD do Curso Listar Convénios

comunidade académica e a sociedade: para estagios, visitas
técnicas, atividades de investigacao cientifica e extensao.
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Participar das diretrizes e supervisionar o trabalho do responsavel

pelo estagio.

Acompanhar o desenvolvimento das atividades nos estagios NDE,

supervisionados, mesmo que n&o obrigatorio / analisar os relatorios| Coordenagao de

periddicos de frequéncia de alunos, atividades desempenhadas,| curso, CREE, X X

orientagao por docente da IES e supervisao. Coordenacéo de

Envolver instituicbes que concedem o estagio na autoavaliagdo do Estagio

curso - adequacao da formagao as demandas atuais e propostas de
melhorias.

Ao longo do periodo letivo.

Coordenar o planejamento, (re)elaboracdo e avaliagdo das
atividades de aprendizagem do curso.

Acompanhar o progresso dos alunos e orientar a oferta de
componentes curriculares para alunos repetentes e para alunos em
dependéncia.

Coordenacgao de
Curso, Secretaria
Académica,
Corpo Docente

Ao longo do periodo letivo.

Propor a adogao de estratégias de avaliagdo e ensino adequadas a
educacao inclusiva.

Disseminar principios e politicas que garantam a inclusao social e
assegurar condigbes de acesso e permanéncia a estudantes com
deficiéncias.

Estimular utilizacdo de recursos voltados a acessibilidade
metodolodgica e tecnologia da informagdo e comunicagdo em sala
de aula.

NDE,
Coordenacgao de
Curso, Secretaria

Académica,
Corpo Docente,

Ao longo do periodo letivo.

Estimular e se responsabilizar pela oferta e participagdo em
atividades complementares, eventos e cursos de extensao.
Estimular que se diversifiquem as atividades complementares,

Coordenacgao de
Coordenacao
Académica, DEN,
DPEX, NDE

X X
X X
X X

Permanente. Verificar
trimestralmente e consolidar em
relatério semestral: Numero de
Atividades de Extenséao e
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assegurando que ocorra o controle de sua realizagao.

Divulgar as atividades organizadas no curso ou pela Instituicao,
e/ou por outras instituigbes/ organizagdes (projetos de
investigacdo cientifica, monitoria, projetos de extenséo,
semindrios, simpoésios, congressos, conferéncias, estagio
supervisionado extracurricular etc.).

Incentivar o engajamento dos docentes, colaboradores e
discentes na organizagédo de projetos na area do curso e/ou em
tematicas transversais (empreendedorismo, inovagdo, educagéo
ambiental, direitos humanos).

Incentivar o envolvimento discente nas atividades
extracurriculares disponibilizadas pela IES ao aluno do curso.

Investigagéo Cientifica no Curso
(inclui eventos), Numero de
Participantes em Atividades
Extracurriculares no Curso

(inclui comunidade)

govb

Documento assinado digitalmente

ANDERSON APOLONIO LIRA QUEIROZ
Data: 08/09/2022 19:40:00-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Anderson Apolbnio Lira Queiroz
Coordenador do Curso de Analise e
Desenvolvimento de Sistemas
IFPE campus Paulista

Paulista, 05 de setembro de 2022.
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