SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 10/2016

Aprova as alteragcbes no Regulamento dos
Nucleos de Apoio as Pessoas com Deficiéncia
do IFPE.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco — IFPE, no uso das atribuicbes previstas no seu

Regimento Interno e considerando:

Resolucao n° 82/2014,

. Processo n° 23295.002690.2016-44,
. Memorando n°® 32/2016 — PROEXT,
. 22 Reuniao Ordinaria de 28/03/2016,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar as alteracbes no Regulamento dos Nucleos de Apoio as
Pessoas com Deficiéncia do IFPE, passando a vigorar com a redacdo dada pelo
Anexo Unico.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no sitio do
IFPE na internet e ou no Boletim de Servigos do IFPE.

Recife, 28 de marco de 2016.

Lonani LAontR
CLAUDIA DA SILVA SANTOS

Presidente do Conselho Superior
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ANEXO UNICO

REGULAMENTO DOS NUCLEOS DE APOIO AS PESSOAS COM DEF ICIENCIA-
NAPNE DO IFPE

CAPITULO |
DA DEFINICAO E FINALIDADES

Art. 1° O presente regulamento disciplina a organizacdo, o funcionamento e as
atribuicdes do Nucleo de Apoio as Pessoas com deficiéncia [1] — NAPNE do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - IFPE .

Art. 2° - Para efeitos do regulamento, o NAPNE € um nudcleo de promocéo,
planejamento e execucdo de politicas voltadas as pessoas com necessidades
especificas e encontra-se vinculado a Coordenacao de Politicas Inclusivas da Pro-
Reitoria de Extensdo e a Direcdo Geral dos Campi , Coordenacfes de Extenséo e
Educacao a distancia.

Paragrafo Unico: Ao NAPNE cabera desenvolver acbes de implantacdo e
implementacdo das politicas de inclusdo, conforme as demandas existentes nos
Campi e Polos da EaD e as diretrizes do Ministério da Educacéo.

Art.3° O NAPNE tem por finalidade a promoc¢éao da educacao para a convivéncia, a
partir do respeito as diferencas e a igualdade de oportunidades, que venha a eliminar
as barreiras atitudinais, comunicacionais e arquiteténicas no IFPE.

~ CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DAS PARTES ENVOLVIDAS
Secéo |

DA COORDENACAO DE POLITICAS INCLUSIVAS DA REITORIA
Art.4° A Coordenacao de Politicas Inclusivas do IFPE compete:
l. Coordenar as politicas, programas e ac¢des relativas ao acesso, permanéncia e
éxito dos estudantes com deficiéncia do IFPE através do acompanhamento
sistémico aos NAPNE's;

. Acompanhar o processo de inclusao de forma sistémica no IFPE;
[l Desenvolver e fomentar acbes, em parceria entre os campi, EaD e/ou
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Instituicdes, que desenvolvem Projetos de incluséo;
IV.  Promover a articulacdo das politicas inclusivas encaminhadas pelo Ministério da
Educacéo junto aos Campi e EaD, através do NAPNE.

V. Realizar, em parceria com os NAPNE's, acOes voltadas as pessoas com
deficiéncia;

VI. Estimular nos campi e polos da EaD a estruturacdo de espacos que
promovam a acessibilidade e a inclusao de pessoas com necessidades especificas;
VII. Sistematizar os dados concernentes aos NAPNE’s dos campi e polos da EaD;
VIII. Propor diretrizes a serem executadas pelos NAPNE's dos Campi do IFPE e
EaD

IX. Mapear necessidades para melhorias em relacdo a infraestrutura e formacao
dos membros dos NAPNE's dos Campi do IFPE e EaD;

X. Avaliar os encaminhamentos para implementacdo de agbes NAPNE's dos
Campi do IFPE e EaD;

XI. Incentivar a interacdo de servidores e estudantes as pessoas com deficiéncia

por meio dos campi do IFPE e EaD.

Art.5° S&o atribuicdes do(a) coordenador(a) de Politicas inclusivas na Reitoria:
| - acompanhar o andamento e coordenar as ac¢des institucionais para execucao de
projetos relacionados a inclusédo no IFPE ;
Il - propor, manter e subsidiar as ac¢Bes de programas e projetos relacionados a
educacao inclusiva;
lIl - assessorar o trabalho dos Nucleos de Apoio as Pessoas com Deficiéncia nos
campi e EaD, subsidiando o trabalho institucional para a implantacdo e permanéncia
dos nucleos;
IV - propor mecanismos para garantir a efetividade dos NAPNE;
V - propor atividades de formacao para as areas relativas a incluséo;
VI - apresentar ao Pro-Reitor de Extensdo o relatério anual das atividades
desenvolvidas pelo NAPNE.

Secéo ll

DA COORDENACAO DO NAPNE
Art.6° Ao NAPNE compete:
I.Desenvolver programas, projetos e acdes de acesso, permanéncia e éxito para
pessoas com necessidades especificas, no ambito do IFPE, contribuindo com o

desenvolvimento de politicas que venham promover a inclusao.

[I. Promover na instituicdo uma cultura educativa que reconheca a importancia da
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diversidade e pluralidade dos sujeitos, buscando a quebra das barreiras sociais,
atitudinais, arquitetdénicas e comunicacionais.

[ll.Articular os diversos setores da instituicAo nas diversas atividades relativas a
inclusdo, definindo prioridades de acdes, aquisicdo de equipamentos, software,
material didatico-pedagdgico a ser utilizado nas praticas educativas e estimulo a
aguisicao e desenvolvimento de Tecnologias Assistivas;

IV. Prestar assessoramento aos diversos setores do IFPE no que diz respeito a
inclusdo da pessoa com deficiéncia.

i CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA DO NAPNE

Art.7° O ndcleo poderda ser composto por técnicos-administrativos, docentes,
discentes e seus familiares, estagiarios e representantes da comunidade, homeados
por portaria do Diretor Geral do campus e sob a coordenagdo de um de seus
membros, desde que o mesmo faca parte do quadro de servidores do IFPE.

Paragrafo Unico: Poderdo participar do NAPNE estudantes, pais, 06rgaos
governamentais e ndo governamentais, em acordo com a decisdo do Coordenador do
NAPNE e Direcéao Geral do Campus e EaD e emisséo de portaria.

Art.8° O NAPNE tera a seguinte organizacdo administrativa interna:

| — um(a) coordenador(a).

Il — um(a) secretario(a).

[l - outros membros da equipe multiprofissional do campus e EaD.

Paragrafo unico: A equipe multiprofissional poderd ser composta por psicélogo,
pedagogo, assistente social, professor e intérprete de LIBRAS, revisor braille,
atendendo as especificidades dos campi e EaD.

Art.9° S&o atribuicdes do coordenador(a) do NAPNE do Campus e EaD:

| — Articular os diversos setores da instituicdo nas diversas atividades relativas a
incluséo.

I — Promover parcerias com instituicbes publicas e privadas, associagfes e
cooperativas, ong’s e orgao representativos, de pessoas com necessidades
especificas para o provimento de recursos tecnolégicos e humanos necessarios ao
apoio do estudante, quando o NAPNE néo dispuser desses recursos.
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[l - Divulgar informagbes sobre os Programas de Inclusdo relativos ao nucleo,
buscando garantir o acesso e a permanéncia de estudantes com necessidades
especificas na instituicdo de ensino;

IV— Representar o NAPNE em ocasifes necessarias;

V - Assessorar atividades propostas por servidores e estudantes para apoio das
Pessoas com Deficiéncia;

VI - Divulgar as informacgdes e eventos sobre o Programa de Inclusédo do IFPE.

VII - Convocar as reunides e coordena-las;

VIII — Programar e difundir a comunidade académica as deliberacdes do NAPNE e
solicitar posi¢coes com relacdo a assuntos de interesse geral, quando se fizer
necessario;

IX — Elaborar e participar de projetos que visem fomentar as acdes inclusivas no IFPE.

Art.10° Sao atribuicdes do secretéario(a):

| —Receber, organizar e distribuir a correspondéncia e documentos

Il — Secretariar as reunides e elaborar as atas

[l — Assumir as fun¢des do coordenador quando 0 mesmo estiver ausente

IV - Assessorar o coordenador na organizacdo de planos de trabalho, projetos,
participacdo em editais, calendario de eventos e demais atividades.

Art. 11 Sao atribuicbes dos membros da equipe multiprofissional:

| — Elaborar o planejamento das atividades do NAPNE de acordo com o0s seus
objetivos e demandas existente nos Campi e EaD.

Il — Assessorar a Direcdo Geral no planejamento das atividades e assuntos ligados a
incluséo.

[l — Executar as acdes planejadas pelo NAPNE dos campi e EaD.

IV — Apoiar ao Coordenador e seu substituto legal,

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.12 O NAPNE atuara no ambito institucional interno e externo, assessorando
guando solicitado os setores do IFPE e participando de movimentos comunitarios.

Art.13 A direcdo geral devera disponibilizar para o NAPNE a infraestrutura necessaria
para suas instalacdes e suporte administrativo.

Art.14 O presente regulamento também podera sofrer alteracbes e adaptacdes desde
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que propostas oficialmente pela Coordenacéo de Politicas Inclusivas.

Art.15 Os casos omissos serdo analisados pela Coordenacédo de Politicas Inclusivas,
Pro-Reitoria de Extenséo e submetidos a Reitora do IFPE.

Art.16 Cada Campi e EaD devera elaborar e aprovar o regimento interno do NAPNE
de acordo com as recomendacdes, orientacdes regulamentacées da Coordenacgéo de
Politicas Inclusivas do IFPE.

Art.17 Este Regulamento entra em vigor na data da sua aprovacao pelo Conselho
Superior do IFPE.

[1] Para fins desse Regulamento compreende-se:

a) Pessoa com deficiéncia: Sao aquelas que tém impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, na interacdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em
igualdades de condicbes com as demais pessoas, conforme a descricdo do Decreto
5.296 de 02 de Dezembro de 2004, Art.50 §10.



