SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 45/2015
Institui o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e

Indigenas do IFPE e aprova o seu Regulamento.

O Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de

Pernambuco — IFPE, no uso das atribuicdes previstas no seu Regimento Interno e

considerando:

e Memorando n° 111/2015 — PROEXT,
e  Processo n® 23295.011258.2015-63,
» 52 Reunido Extraordinaria em 28/08/2015,

RESOLVE:
Art. 1°. Instituir o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI — nos campi
e EAD do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco e aprovar o

seu Regulamento.

Art. 2°. Revogadas as disposicfes em contrario, esta Resolucdo entra em vigor na

data de sua publicag&o no sitio do IFPE na internet e/ou no Boletim de Servigos do IFPE.

Recife, 29 de setembro de 2015.

Doty Ao

CLAUDIA DA SILVA SANTOS

Presidente do Conselho Superior



ANEXO UNICO

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

REGULAMENTO DO NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E
INDIGENAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO - IFPE

Recife



2015

CAPITULO |
DA DEFINICAO E FINALIDADES

Art. 1°. O presente regulamento disciplina a organizacdo, o funcionamento e as
atribuicdes do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas nos campi e EaD do

Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.

Art. 2°. O Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do Instituto Federal de
Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, denominado NEABI/IFPE, tem a
finalidade de regulamentar as acgdes referentes a implementacdo das Leis n°
10.639/03 e n° 11.645/2008, que instituem a obrigatoriedade de incluir no curriculo

oficial da rede de ensino a tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Paragrafo Unico: Para efeitos desse Regulamento serfo utilizados os conceitos de
raca e etnia de acordo com o Parecer CNE/CP 003/2004.

Art. 3° - O NEABI € um nucleo de promocgéao, planejamento e execucdo de politicas
inclusivas pautado na constru¢cédo da cidadania por meio da valorizag&o da identidade
étnico-racial, do respeito as diferencas e a igualdade de oportunidades, que venha a

eliminar as barreiras atitudinais.

§ 1° Ao NEABI cabera desenvolver acdes de implantagcdo e implementacdo das
politicas afirmativas, conforme as demandas existentes nos Campi e Polos da EaD e
as diretrizes do Ministério da Educacéo.

§ 2°. Os conteudos referentes a historia e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas
brasileiros serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas
areas de educacao artistica, literatura e historia brasileiras.

§ 3°. O NEABI devera organizar atividades que contemplem os diversos aspectos da

histéria e da cultura que caracterizam a formacgéo da populacéo brasileira.



CAPITULO II
DOS OBJETIVOS DO NUCLEO

Art. 4°. O NEABI tem os seguintes objetivos:

I. Divulgar a influéncia e a importancia das culturas negra e indigena na formagéo do
povo brasileiro e suas repercussoes;

II. Promover a realizagcdo de atividades de extensdo como cursos, Seminarios,
palestras, conferéncias e atividades artistico-culturais voltadas para a formacéao inicial
e continuada referentes as tematicas de que tratam o presente regulamento;

lll. Organizar encontros de reflexdo e capacitacdo de servidores em educacédo para o
conhecimento e a valorizagdo da histéria dos povos africanos, da cultura afro-
brasileira e indigena e da diversidade na construgéo histoérica e cultural do pais;

IV. Implementar acfes inerentes as Leis n°10.639/03 e n° 11.645/08 direcionadas para
uma educacdao pluricultural,

V. Fazer intercambio entre os campi do IFPE e escolas da rede publica e privada,
comunidades negras rurais, quilombolas, aldeias e outras instituicbes publicas e
privadas com o intuito de realizagdo de atividades voltadas para as questdes étnico-
raciais dos negros, afrodescendentes e indigenas;

VI. Promover a realizacdo de pesquisas e a publicacdo de resultados relacionados a
guestdo do negro, afrodescendente e indigena em variados veiculos de comunicacgao;
VII. Propor a¢des que levem a conhecer o perfil da comunidade interna e externa nos
aspectos étnico-raciais;

VIII. Estimular o desenvolvimento de conteddos curriculares, pesquisas e projetos de
extensdo com abordagens multi, trans e interdisciplinares, de forma continua e
permanente;

IX. Articular acdes entre ensino, pesquisa e extensao, de carater interdisciplinar, que
permitam desenvolver a tematica da diversidade étnico-racial,

X. Assessorar o trabalho docente na busca de tematicas étnico-raciais, metodologias
de ensino/ aprendizagem e propostas de atividades de avaliagdo no desenvolvimento

das acdes relacionadas aos negros, afrodescendentes e indigenas;



XIl. Criar estratégias de divulgacdo do conjunto de acdes, estudos, conteudos (textos,
artigos, monografias, dissertacdes, teses e videos) e propostas do Nucleo como
suporte para o trabalho docente, sobretudo por meio do portal da web, relacionadas
especificamente ao estudo das questbes étnico-raciais dos negros, afrodescendentes
e indigenas.

XIl. Desenvolver acdes que levem a constituicdo de um acervo bibliografico
relacionado a educacéo pluriétnica.

XIll. Articular agbes com a Coordenacédo de Politicas Inclusivas.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO NEABI

Art.5° - O NEABI encontra-se vinculado a Coordenacdo de Politicas Inclusivas da
Pré-Reitoria de Extensédo e a Dire¢cdo Geral dos Campi, Coordenac¢des de Extensao e

Educacéo a distancia.

Art.6° O nucleo sera composto por técnicos-administrativos, docentes de diversas
areas, discentes e seus familiares, estagiarios e representantes da comunidade,
nomeados por portaria do Diretor Geral do campus e sob a coordenacdo de um de

seus membros, desde que 0 mesmo faga parte do quadro de servidores do IFPE.

Paragrafo Unico: Poderdo participar do NEABI Orgdos governamentais e nao
governamentais, através de parcerias realizadas através da assinatura de

protocolo de inten¢des com o IFPE e devidamente publicadas em portaria.
Art.7° O NEABI tera a seguinte organiza¢do administrativa interna:

| —um(a) coordenador(a).

Il —um(a) secretario(a).

Il - outros membros da equipe multidisciplinar e multiprofissional do campus e EaD.

Paragrafo Unico: A equipe multidisciplinar e multiprofissional devera ser composta por
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docentes das diversas areas e podera ser composta por psicologos, pedagogos e

assistentes sociais.

Art.8° S&o atribuicdes do coordenador(a) do NEABI dos Campi e EaD:

| — Articular os diversos setores da instituicdo nas diversas atividades relativas as
politicas afirmativas ligadas a questdes étnicas.

Il — Promover parcerias com instituicbes publicas e privadas, associacbes e
cooperativas, ong’s e orgaos representativos.

Il - Divulgar informagBes sobre os Programas de Inclusdo relativos ao nucleo,
buscando garantir o acesso e a permanéncia na instituicao;

IV— Representar o NEABI em ocasides necessérias;

V - Propor, elaborar, executar e avaliar acdes educativas que concretizem a promogao
do

conhecimento e da valorizagdo da histéria dos povos africanos e indigenas e de suas
culturas;

VI - Divulgar as informagfes e eventos relacionados a tematica;

VII - Convocar as reunides e coordena-las;

VIl — Programar e difundir a comunidade académica as deliberagbes do NEABI e
solicitar posicbes com relacdo a assuntos de interesse geral, quando se fizer
necessario;

IX — Elaborar e participar de projetos que visem fomentar as ac¢oes inclusivas voltadas
as questdes étnico-raciais no IFPE visando a indissociabilidade do ensino, pesquisa e
extensao.

X - Colaborar em acdes que levem a constituicio de um acervo bibliografico
relacionado a

educacao pluriétnica em parceria com a coordenacédo de politicas inclusivas.

Art.9° Sao atribuicdes do secretario(a):

| —Receber, organizar e distribuir a correspondéncia e documentos;
Il — Secretariar as reunides e elaborar as atas;

Il = Assumir as func¢des do coordenador quando 0 mesmo estiver ausente;



IV - Assessorar o coordenador na organizacdo de planos de trabalho, projetos,

participacdo em editais, calendario de eventos e demais atividades.

Art. 10 Sao atribuicdes dos membros da equipe multiprofissional:

| — Elaborar o planejamento das atividades do NEABI de acordo com os seus objetivos
e demandas existente nos Campi e EaD.

Il — Assessorar a Direcdo Geral no planejamento das atividades e assuntos ligados a
incluséo.

Il — Executar as acdes planejadas pelo NEABI dos campi e EaD.

IV — Apoiar ao Coordenador e seu substituto legal;

DA COORDENACAO DE POLITICAS INCLUSIVAS DA REITORIA

Art.11 A Coordenac&o de Politicas Inclusivas do IFPE compete:

Coordenar as politicas, programas e acdes relativas ao acesso, permanéncia e éxito
dos estudantes com necessidades especificas no |IFPE através do
acompanhamento sistémico aos NEABI's dos Campi e EaD;

Acompanhar o processo de inclusdo de forma sistémica no IFPE;

Desenvolver e fomentar acdes, em parceria entre os campi, EaD e/ou Instituicdes,
gue desenvolvem Projetos de inclusao;

Promover a articulagdo das politicas inclusivas encaminhadas pelo Ministério da
Educacéo junto aos Campi e EaD, através do NEABI.

Realizar, em parceria com os NEABI's, acfes inclusivas que incentivem o debate e
promocao do conhecimento e da valorizagdo da histéria dos povos africanos e
indigenas e de suas culturas;

Estimular nos campi e polos da EaD a estruturacdo de espacos que promovam a

discussao sobre as questdes étnico-raciais;

Sistematizar os dados concernentes aos NEABI's dos campi e polos da EaD;

Propor diretrizes a serem executadas pelos NEABI's dos campi do IFPE e EaD;

Mapear necessidades para melhorias em relacdo a infraestrutura e formacdo dos

membros dos NEABI's dos campi do IFPE e EaD;



Avaliar os encaminhamentos para implementacdo de acdes dos NEABI's dos campi

do IFPE e EaD envolvendo toda comunidade académica;

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.12 O NEABI atuard no ambito institucional interno e externo, assessorando

guando solicitado os setores do IFPE e participando de movimentos comunitarios.

Art.13 A direcao geral devera disponibilizar para o NEABI a infraestrutura necessaria

para suas instalacdes e suporte administrativo.

Art.14 O presente regulamento também poderda sofrer alteracfes e adaptacdes desde

gue propostas oficialmente pela Coordenacgéo de Politicas Inclusivas.

Art.15 Os casos omissos serdo analisados pela Coordenacédo de Politicas Inclusivas,
Pro-Reitoria de Extenséo e submetidos a Reitora do IFPE.

Art.16 Cada Campus e EaD devera elaborar e aprovar o regimento interno do NEABI
de acordo com as recomendac0fes, orientacdes e regulamentacdes da Coordenacgéo

de Politicas Inclusivas do IFPE.

Art.17 Este Regulamento entra em vigor na data da sua aprovacao pelo Conselho
Superior do IFPE.



