SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 55/2015

Aprova o Documento Orientador de Estagio
Curricular do IFPE.

O Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de

Pernambuco — IFPE, no uso das atribuicbes previstas no seu Regimento Interno e
considerando:

* 62 Reunido Ordinaria de 14/12/2015;
e Processo n® 23294.011059.2014-84;
e Memorando n° 346/2014-PROEXT.

RESOLVE:

Art. 1°. — Aprovar o Documento Orientador de Estagio Curricular dos Cursos de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e do Ensino Superior do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Resolucdo entra em vigor na
data de sua publicagéo no sitio do IFPE na internet e/ou no Boletim de Servicos do IFPE.

Recife, 15 de dezembro de 2015.

Loy Lol

Claudia da Silva Santos

Presidente do Conselho Superior
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DOCUMENTO ORIENTADOR DE ESTAGIO CURRICULAR DOS CURSOS DE
EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIiVEL MEDIO E DO ENSINO SUPERIOR
DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO - IFPE

CAPITULO |
DA DEFINIGAO E FINALIDADES

Art. 1° Este regulamento, elaborado em conformidade com a Lei n°® 11.788, sancionada
em 25 de setembro de 2008, com a “LDB”, Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, bem
como as demais orientacbes e regulamentacdes emanadas pelos demais 6Orgaos
competentes, tem por objetivo sistematizar o processo de implantacdo, oferta e
supervisdo de estagios curriculares, obrigatorios ou ndo, relacionados aos cursos de
formagao inicial e continuada de trabalhadores, cursos técnicos nas suas diversas
modalidades e cursos superiores do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia

de Pernambuco — IFPE.

Art. 2° - Para os efeitos do regulamento, sdo considerados estagios curriculares as
atividades de ato educativo escolar supervisionado em conformidade com os projetos
pedagdgicos dos cursos, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacao do
educando relacionado ao curso que esta frequentando regularmente nos diversos campi

e na Educacao a Distancia do IFPE.

Paragrafo Unico: O estagio constitui-se em uma atividade de integragdo tedrico/pratico,
de aperfeicoamento técnico cultural, cientifico e de relacionamento humano que visa ao
aprendizado de competéncias préoprias da atividade profissional e a contextualizacéo

curricular, objetivando o desenvolvimento do estudante para a vida cidada e laboral.

CAPITULO II
DOS ESTAGIOS

Art.3° O Estagio Obrigatério ou Nao Obrigatério sera definido nos Projetos Pedagdgicos



de Curso (PPC).

§1° Estagio obrigatério € aquele definido como tal no PPC integrando o itinerario
formativo do educando, cuja carga horaria € requisito para aprovagcao e obtengao de
diploma.

§2° Estagio nao obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a

carga horaria regular, devendo sua carga horaria constar no historico escolar.

Art.4° O estagio, remunerado ou ndo, nao cria vinculo empregaticio de qualquer

natureza.

Art.5° No IFPE, no que concerne ao estagio, caberdo aos cursos construirem seus
regulamentos especificos nos PPCs contemplando as definicbes, os objetivos, as
metodologias especificas, o carater (Obrigatério e Nao Obrigatério), a avaliagdo, o
acompanhamento, a carga horaria e o periodo em que o discente estara apto a sua

realizagao.

Art.6° A efetivacdo do Estagio Obrigatorio ou do Nao Obrigatdrio devera ser feita em cada

Campus, observando-se os prazos especificados nos PPCs e nas legislagées em vigor.

Paragrafo unico: As atividades a serem desenvolvidas no estagio devem estar em
consonancia com o que estabelecem os Estatutos das respectivas Carreiras Profissionais,
as Regulamentacées dos Conselhos Profissionais e demais legislagbes e

regulamentagdes educacionais e profissionais vigentes.

Art.7° Poderao ser equiparadas ao estagio, as atividades de extensao, de monitoria e de
iniciacao cientifica desenvolvida pelo estudante do IFPE dos cursos superiores e técnicos,

caso estejam previstos no PPC e de acordo com o que orientam as legislagdes vigentes.

§ 1° Fica mantida a obrigatoriedade da apresentagdo de relatério com as atividades
desenvolvidas no projeto.

§ 2° O Professor Orientador de Estagio ou de projeto fara o acompanhamento e
avaliagcdo das atividades desenvolvidas pelo educando no projeto de forma analoga aos

estagios em outra Concedente.



CAPITULO III

DOS OBJETIVOS
Art.8° Independente da modalidade, o Estagio Curricular no IFPE, enquanto elemento de
formacao do estudante, deve ser organizado objetivando:
I. Promover a aquisicdo de experiéncia profissional e a correlacdo teoria-pratica,
ampliando os conhecimentos do estudante;
Il. Proporcionar a insergao profissional do estudante na vida social, econémica, politica e
cultural, bem como de facilitar sua futura inser¢cdo no mundo do trabalho;

lll. Zelar para que o estagio represente uma atividade pedagdgica integrada.

CAPITULO IV
DA REALIZAGAO DO ESTAGIO

Art.9° O estudante regularmente matriculado no IFPE podera realizar estagio curricular
supervisionado desde que atenda aos seguintes requisitos:
|.Ter, no minimo, 16 anos completos na data de seu inicio do estagio;
II.Ter sua matricula regularizada na Coordenacédo Registro Escolar do campus,
antes do inicio do estagio;

Ill.Atenda aos requisitos previstos no PPC, no caso de estagio obrigatério.

Paragrafo Unico: O estudante que ja tiver concluido todas as disciplinas do curso e
necessitar realizar somente o estagio devera requerer inicialmente a matricula junto a
Coordenacéao de Registro Escolar, que observara os termos da Organizacdo Académica

Institucional antes de iniciar o estagio.

Art. 10° - Para realizacdo do estagio, o estudante regularmente matriculado devera
comparecer ao setor responsavel pelo Estagio para formalizar o seu cadastro e obter as
informacdes sobre os procedimentos de formalizacdo do Termo de Compromisso de

Estagio e demais procedimentos sobre o acompanhamento do mesmo.

CAPIiTULO V
DA RENOVAGAO DO ESTAGIO

Art. 11 A renovacgao do Estagio Curricular dar-se-a mediante apresentagcdo de novo Termo

de Compromisso de Estagio (TCE) e novo Plano de Atividades, elaborado em comum



acordo pela: Unidade Concedente; IFPE e Estagiario e incorporado ao referido Termo por

meio de aditivos a medida que for avaliado o desempenho do estudante.

Paragrafo Unico: A renovagdo e duracgéo do estagio deverdo estar em consonancia com

o previsto no PPC, e respeitando a legislagéo vigente.

CAPIiTULO VI
DA CONCESSAO DE BOLSA OU CONTRAPRESTAGAO

Art.12 O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacéo que venha a
ser acordada, sendo compulsoria a sua concessao, bem como a do auxilio transporte, na
hipotese de Estagio Nao Obrigatorio.

§1° A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e saude,
entre outros, nao caracteriza vinculo empregaticio;

§2° Podera o estudante inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§3° O recesso de 3 dias que trata este artigo devera ser remunerado, quando o estagiario

receber bolsa ou outra forma de contraprestagao.

Art. 13 Aplica-se ao estagiario a legislagao relacionada a saude e seguranga no trabalho,

sendo sua execucgao de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPiTULO VII
DO ESTAGIARIO ESTRANGEIRO

Art.14 A realizagcdo de estagios aplica-se aos estudantes estrangeiros regularmente
matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o
prazo do visto temporario de estudante (art. 4° da Lei n° 11.788/2008), na forma da
legislagao aplicavel e desde que o prazo do visto temporario de estudante seja compativel

com o periodo previsto para o desenvolvimento das atividades .

CAPITULO VII
DO CAMPO DE REALIZAGCAO DO ESTAGIO



Art.15 O campo de estagio podera ser em instituicdes de direito privado, 6rgaos da
administracao publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, Profissionais Liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus conselhos profissionais, bem como, organizagdo da
sociedade civil que atenda aos requisitos legais e que garanta as condigbes de

aprendizagem socia, profissional e cultural.

Art.16 O IFPE podera ofertar vagas de Estagio Obrigatdrio para os estudantes do proprio
Instituto, desde que a execucgao das atividades seja concernente a formacgao profissional
do estudante, obedecendo ao disposto neste regulamento e ao disposto na Orientagcao
Normativa N° 4, de 04 de julho de 2014, emitida pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

§1° A selecdo dos estagiarios sera realizada por edital publicado pelo campus que
ofertara as respectivas vagas e critérios para a selecao.

§2° Para o Estagio Nao Obrigatério, o IFPE realizara selegdo para estagiarios atraves de

edital publicado pelo campus.

Art.17 Os estudantes que realizam estagio fora do pais dentro de programas de

intercambio universitario obedecem aos procedimentos das Universidades anfitrias.

Art.18 O candidato ao Estagio Supervisionado Obrigatério podera escolher, juntamente
com a Coordenacgao de Estagio do Curso, a localizagdo dos campos de Estagio, dentro do

quadro de instituicbes conveniadas.

Art.19 S¢6 sera permitida mudancga do local de estagio em casos excepcionais, mediante
andlise da pertinéncia da justificativa escrita encaminhada pelo Estagiario e com a
expressa autorizagdo do Coordenador de Estagio, do Professor Orientador e apos

comunicacao do fato a Coordenagao do Curso.

CAPITULO IX
DA JORNADA DO ESTAGIO



Art. 20- A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre o IFPE, a
parte concedente e o estudante ou seu representante legal, devendo constar em termo de
Compromisso, ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar a carga
horaria prevista em legislagéo.
§ 12 O estagio relativo aos cursos na modalidade da Educagéo a Distancia que alternam
teoria e pratica, nos periodos em que n&o estdo programadas aulas presenciais, podera
ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no
projeto pedagdgico do curso.
§ 2° Nos periodos de avaliagao, a carga horaria do estagio devera levar em consideracao
a orientagdo dada pela legislacédo, conforme §2° do art. 10 da Lei n° 11.788/2008 para
garantir o bom desempenho do estudante.

l.
Art.21 A carga horaria maxima a ser cumprida nos estagios dos cursos superiores e

técnicos sera a estabelecida no PPC em conformidade com a legislag&o vigente.

Paragrafo unico: A carga horaria maxima de estagio dos cursos nao podera ultrapassar

as 420 horas, conforme preconiza a legislagao.

§1° O estudante devera iniciar e concluir o Estagio Curricular no decorrer do tempo
maximo previsto para integralizagao do curso, conforme estabelecido no respectivo PPC.
§2° O estagio das Licenciaturas, conforme previsto na Resolugao CNE/CP N° 2 de 19 de
fevereiro de 2002, tera 400 horas de atividades obrigatérias a partir do inicio da segunda
metade do curso, sendo o estudante orientado para atuacdo em campos de estagio em
que a pratica de docéncia € requerida.

§3° Os estudantes dos cursos de Licenciatura que exergcam atividade docente regular na
educacéo basica poderao ter redugado da carga horaria do estagio curricular até o maximo
de 200 (duzentas) horas, conforme Resolugédo CNE/CP 2, de 19 de fevereiro de 2002.

§4° Os cursos de Saude

Art.22 As atividades de estagio poderdo ser desempenhadas em Unidades Concedentes

distintas de acordo com as necessidades surgidas.

Art.23 O encerramento das atividades de Estagio Curricular ocorrera:

I. Compulsoriamente, apds a data de encerramento prevista no Termo de Compromisso



de Estagio ;
II. A pedido de qualquer uma das partes acordadas no Termo de Compromisso de

Estagio, desde que o pedido de rescisao seja devidamente formalizada por escrito.

Art. 24 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tiver duracéo igual ou superior
a um ano, periodo de recesso de 30 dias, a ser gozado, preferencialmente, durante suas
férias escolares.

§ 1° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duragao inferior a um ano.

§ 2° O periodo de recesso do estudante estara incluido no total do tempo destinado ao

estagio.
CAPITULO X
DO APROVEITAMENTO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS COMO ESTAGIO
CURRICULAR OBRIGATORIO

Art.25 O estudante dos Cursos do IFPE que exercer atividade profissional correlata ao
seu curso, na condicdo de empregado; inclusive como Jovem Aprendiz, empresario ou
autébnomo; podera solicitar a dispensa total ou parcialmente de atividades como Estagio
Curricular Obrigatério no momento em que estiver apto, desde que previsto no PPC,

observar a legislagao vigente e apresentar os seguintes documentos:

I. Na condi¢cado de empregado:

a. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou cépia do Contrato de
Trabalho;

b) declaragdo da instituicio onde atua ou atuou, em papel timbrado, contendo as
informacbdes das atividades profissionais desenvolvidas, e o periodo em que foram

exercidas, devidamente assinada e carimbada pela chefia imadiata.

II. Na condi¢do de empresario:

a. Cartao de inscricdo do CNPJ da empresa;

b. Contrato social ou comprovante oficial atestando que o estudante participa ou
participou do quadro societario da organizagao, bem como o periodo em que é sécio ou

proprietario;



c. declaracdo com auto relato contendo informacbes das atividades profissionais

desenvolvidas.

Ill. Na condi¢cdo de autbnomo, caso tenha sua situagcédo profissional regularizada:

a. Comprovante de seu registro na prefeitura municipal,

b. Comprovante de recolhimento do Imposto sobre Servicos, (ISS); ou

c. Carné de contribuicdo ao INSS correspondente a um periodo igual ou superior a do
Estagio Curricular Obrigatorio durante o periodo de realizagao do curso;

d.declaracdo com auto relato contendo informagdes das atividades profissionais

desenvolvidas.

§1° Para o pedido de validagdo, a que se refere o caput deste artigo, os documentos
exigidos deverdo ser protocolados e enderegados a Coordenacdo de Estagio para
anadlise, e caso, seja favoravel, devera encaminhar ao departamento ou a instancia

equivalente para analise e validagéo.

§2° Caso sejam validadas suas experiéncias profissionais o discente devera elaborar

relatétio descrevendo as atividades desenvolvidas no ambiente de trabalho.

§3° Aceito a validagdo dos Conhecimentos e Experiéncias adquiridas no trabalho, o
responsavel pelo Setor de Integracdo do Estagio do Campus, encaminhara a
Coordenacéao de registros escolares ou instancia equivalente para registro no histérico

escolar do estudante;

§4° No caso de indeferida a validacédo, o estudante devera cumprir todas as etapas e

atividades relativas ao Estagio Curricular, objeto deste Regulamento.

Art. 26 Para a dispensa parcial do estagio da licenciatura, o estudante devera dirigir-se a
Coordenacéao de Registro Escolar e realizar os seguintes procedimentos:

I- Requerer na Coordenacao de Registros Escolares aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias docente adquiridas no trabalho, afim de obter reducdo de carga horaria de
estagio;

II- O discente devera elaborar um relatério descrevendo suas experiéncias profissionais;
Ill- Apresentar declaragédo da instituicdo em que o solicitante exerceu ou exerce

atividades docente, explicitando o periodo em que desempenhou ou desempenha essas



atividades, devidamente assinada pelo Diretor da escola;

IV- A Coordenagdo de Registros Escolares ou instancia equivalente, encaminhara a
documentagcao descrita nos incisos Il e lll deste artigo, para ao setor de estagios do
campus que encaminhara para o coordenador de estagio para validar essas experiéncias
profissionais.

V- O coordenador de estagio, apds avaliar e validar a experiéncia docente do estudante,
encaminhara ao Setor responsavel pelos estagios, uma coépia da declaracido de
comprovacgédo de exercicio de atividades docente do estudante, e informagbes sobre o
quantitativo de horas do estagio, que o discente tera direito de ser dispensado;

VI- O setor responsavel pelo Estagio Curricular, registrara a situagao do estudante, para
no final do curso, informar a Coordenacdo de Registros Escolares a carga horaria de

estagio cumprida pelo aluno, bem como, a carga horaria dispensada;

CAPITULO XI
DO APROVEITAMENTO DE ATIVIDADES ACADEMICAS COMO ESTAGIO
CURRICULAR OBRIGATORIO

Art.27 As Atividades de Extensdo, de Monitoria e de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica, na
educacao superior, poderdao ser equiparadas ao Estagio Curricular, desde que previstas
no PPC e haja compatibilidade das a¢des desenvolvidas com os objetivos de formagao do
curso e as especificidades do perfil profissional de conclusdo do mesmo. Para
equiparacao dessas atividades como Estagio Curricular Obrigatorio, o estudante devera

apresentar:

I. Na condicdo de Atividades de Extensdo: Projeto de Extensao aprovado pela Pro-
Reitoria de Extensao, Declaragdo de Conclusdo da Atividade de Extensdo, Plano de
Atividades do estudante aprovado pelo proponente do projeto, relato das atividades

desenvolvidas no modelo do Relatdrio de Estagio.

II. Na condigao de Monitoria: Projeto de Monitoria aprovado pela Pro-Reitoria de Ensino e
Coordenacédo do Curso, Plano de Atividades do estudante aprovado pelo professor
responsavel pela Monitoria, relato das atividades desenvolvidas no modelo do Relatorio

de Estagio.



Ill. Na condi¢cdo de Iniciagao Cientifica e Tecnoldgica: Projeto de Iniciagdo Cientifica e
Tecnoldgica (PIBIC-Af, PIBIC, PIBIC-EM, PIBITI) aprovado pela Pro-Reitoria de Pesquisa,
Declaragao de Concluséo da Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica, Plano de Atividades do
estudante aprovado pelo orientador, relato das atividades desenvolvidas no modelo do

Relatério de Estagio.

§1° A equiparacdo de que trata o disposto dos incisos |, Il e lll do caput deste artigo
podera ser dispensada apenas nos casos em que a carga horaria da atividade seja igual
ou superior a do Estagio Curricular Obrigatorio e devera ser solicitada pelo estudante

junto a Coordenacao de Curso, via processo, com vistas a avaliagao.

§2° Caso o pedido de equiparagao e/ou de equivaléncia seja indeferido, o estudante

devera cumprir todas as etapas e atividades referentes ao Estagio Curricular.

Art.28 O aproveitamento das atividades de Extensdo, de Monitoria e de Iniciagao
Cientifica e Tecnoldgica, nos cursos da educagao superior, poderao ser integralmente
equiparadas ao Estagio Curricular Obrigatério, desde que sejam definidos os critérios

para equiparacao no PPC.

CAPITULO XII
DA FORMALIZAGCAO DO ESTAGIO

Art.29 A formalizagao do estagio ocorre mediante celebragdes do Termo de Compromisso
e do Convénio de Concesséo de Estagio, que devera, impreterivelmente, ocorrer antes

do inicio do estagio.

Paragrafo Unico: NZo sera validado, para fins de registro de carga horaria de estagio,

qualquer periodo anterior ao de celebragao de que trata o caput.

Art.30 O Termo de Convénio é um instrumento juridico que devera ser celebrado entre o
IFPE/Campus/ Diretoria de Educacgao a Distancia e a empresa ou instituicido concedente
através de preenchimento e assinatura de minuta de convénio, periodicamente

reexaminado, em que estarao explicitadas as responsabilidades.



§1° O Termo de Convénio, quando requerido pela parte concedente ou por
Agente de Integracao, o IFPE/Campus/Diretoria de Educacgéo a Distancia podera celebrar
Convénio de Concessao de Estagio.

§2° O convénio sera firmado mediante a assinatura e o preenchimento das informagdes
pela empresa concedente e pelo Campus ou pela Diretoria da Educacgao a Distancia.

§3° Apdbs o término da validade do Convénio, especificado na minuta, a renovagao

podera ser feita através de aditivo e ao seu término, conforme interesse entre as partes.

Art.31 O Termo de Compromisso € um instrumento juridico, periodicamente reexaminado,
em que estardo acordadas todas as condigdes de realizagdo do estagio entre o educando

e a parte concedente, com interveniéncia obrigatoria do IFPE.

Art.32 O Plano de Atividades de Estagio € parte integrante do termo de compromisso e,
devera conter, obrigatoriamente, as atividades previstas a serem desenvolvidas em

consonancia com os conhecimentos, competéncias e habilidades elencadas no PPC.

Art.33 O desligamento do estagiario ocorrera automaticamente ao término do periodo de

vigéncia do Termo de Compromisso.

Art.34 O estagiario podera ser desligado da Concedente antes do encerramento do
periodo previsto por interesse de qualquer uma das partes, devendo, neste caso, o

solicitante formalizar as outras partes, mediante formalizacdo do Termo de Resciséao.

CAPITULO XllI
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Art.35 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo Professor Orientador de Estagio do IFPE e pelo Supervisor
de Estagio da parte concedente, mediante avaliagdes das atividades, relatérios, entre

outros, periodicamente.

Art.36 O acompanhamento do estagio € de responsabilidade dos campi do IFPE e
efetivar-se-a por meio de relatérios elaborados pelo estagiario, avaliado pela concedente

por meio do Supervisor do Estagio, e aprovado pelo Professor Orientador de Estagio,



atendendo as finalidades descritas nos artigos 1.° e 2.° desse regulamento.
Paragrafo Unico: A duracdo minima de cada etapa de estagio e a periodicidade
dos relatorios de estagio serdao definidas pelo Professor Orientador de Estagio

observando o que preconiza o PPC.

Art. 37 Na avaliagao e aprovagao das etapas de estagio serdo consideradas:
I. A compatibilidade das atividades desenvolvidas com as previstas no Plano de
Atividades de Estagio previamente aprovado;
II. A compatibilidade das atividades desenvolvidas e nao previstas no Plano de
Atividades de Estagio com o PPC;
lll. A qualidade do desenvolvimento das atividades realizadas;
IV. A capacidade inovadora ou criativa demonstrada pelo estagiario;

V. A capacidade do estagiario de se adaptar socialmente ao ambiente institucional.

Art. 38 Sendo as atividades desenvolvidas ndo compativeis com o Plano de Atividades de
Estagio e com o PPC, estas deverao ser ajustadas imediatamente.

§ 1° No caso de n&do compatibilidade das atividades relatadas, o periodo ndo sera
valido para o estagio.

§ 2° Na reincidéncia de atividades nao compativeis, o estagio sera cancelado pelo
IFPE.

Art. 39 Um determinado periodo de estagio sera considerado valido quando as atividades
realizadas e os procedimentos de acompanhamento forem aprovados pelo Supervisor de
Estagio e pelo Professor Orientador de Estagio em documentacéo final de conclusdo do

estagio.

Art. 40 O estudante tera cumprido suas atividades de estagio curricular obrigatério
quando a soma das cargas horarias de todos os seus periodos de estagio for igual ou
superior a carga horaria estabelecida para o estagio no PPC.

Paragrafo Unico: Cabera ao setor de estagios do Campus informar ao setor de
Registro Escolar quando do cumprimento das atividades de estagio curricular pelo

estudante.

Art. 41 No caso das licenciaturas, o estagio obrigatorio sera somente a partir do inicio da

segunda metade do curso, conforme diretrizes curriculares nacionais para a formacao de



professores.

Art.42 A avaliacao do Estagio Curricular Obrigatorio e Nao Obrigatdrio sera feita por meio
da apresentagao de formularios de Avaliacdo do Estagiario pelo Supervisor, do formulario
de Autoavaliagcado e do Relatério Final, de acordo com modelos previstos nos PPC's ou

como modelos opcionais que encontram-se no deste regulamento.

Paragrafo unico: A entrega do formulario de Avaliagdo do Estagiario pelo Supervisor, do
formulario de Autoavaliagcdo e o Relatorio Final de Estagio, devidamente assinados,
devem ser entregues no setor de estagios do campus ou da Diretoria da Educagéao a

Distancia, de acordo com os prazos estabelecidos pela Organizagao Académica do IFPE.

CAPITULO XIV
DA COMPETENCIA DAS PARTES ENVOLVIDAS

Secao |

DO IFPE

Art.43 Ao IFPE compete:

I. Planejar, articular e induzir politicas de viabilizagdo de ofertas de estagio e emprego;

II. Captar parcerias junto aos agentes de integragao no ambito local com vistas a facilitar a
insergao do estudante no mundo do trabalho.

lll. Propor e conduzir as politicas de estagio, insergédo, valorizagdo e interagdo dos
profissionais formados pela instituicdo com o mundo do trabalho;

IV. Prospectar, identificar e cadastrar empresas, instituicbes e profissionais liberais
interessados em conceder vagas para estagio;

V. Celebrar, previamente ou anteriormente a data de inicio de estagio, Termo de
Compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele
for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢des
de adequacgdo de estagio a proposta pedagodgica do curso, a etapa e modalidade da
formagao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar, conforme modelo;

VI. Avaliar as condi¢des estruturais da concedente;

VI. Divulgar as oportunidades de estagio no Campus e e nos polos da Educagao a



Distancia;

VII. Prestar servigos administrativos de cadastramento de estudantes e de oportunidades
de estagio;

VIIl. Fornecer ao estagiario a documentagdo institucional necessaria a efetivacdo do
estagio;

IX. Encaminhar as Unidades Concedentes os estagiarios devidamente documentados;

X. Atuar como interveniente no ato da celebracao do instrumento juridico entre a Unidade
Concedente de Estagio e o Estagiario;

Xl. Formalizar instrumentos juridicos com Unidades Concedentes de Estagio e Agentes
de Integragao;

Xll. Garantir que o Termo de Compromisso de Estagio seja cumprido;

Xlll. No caso de Estagio Obrigatorio, o contrato de seguro contra acidentes pessoais
podera ser assumida pelo IFPE;

XIV. Comunicar a Unidade Concedente do Estagio, o Calendario Académico do Campus
sobre a realizagéo de avaliagbes escolares ou académicas (§ 1° do art. 3° e art. 7° da Lei
n® 11.788/2008);

XV. Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
estudantes.

XVI.Designar Professor Orientador de Estagio, com conhecimento da area a ser
desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das
atividades dos estagiarios.

XVIl.Zelar pelo cumprimento do PPC com referéncia as atividades de estagio;

XVIII. Orientar os estagiarios sobre a legislacao vigente, sobre este regulamento e sobre a
obrigatoriedade de entrega de relatorios periddicos de atividades desenvolvidas durante o
periodo de estagio.

XIX. Registrar as atividades de estagios para fins de arquivo e inclusdo no histérico

escolar do estudante, quando da conclusao do estagio.

Secao Il
DA CONCEDENTE
Art. 44 As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da administragdo publica

direta, autarquica e fundacao de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior, devidamente



registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, podem oferecer
estagio, observadas as seguintes obrigacdes:

I. Celebrar, previamente ou anteriormente a data de inicio de estagio, Termo de
Compromisso com o IFPE e o estagiario, zelando por seu cumprimento;

II. Ofertar instalacbes adequadas para o desenvolvimento das atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

lll. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar o estagiario ;

IV. Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apodlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no Termo de
Compromisso de Estagio. No caso de Estagio Obrigatorio, a responsabilidade pela
contratagao do seguro podera ser assumida pelo IFPE;

V. Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio
com indicagado resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagado de
desempenho;

VI. Manter a disposi¢ao das fiscalizacbes documentos que comprovem a relacdo do
Estagio;

VII. Enviar a instituicido de ensino, com periodicidade de 6 (seis) meses, relatério de

atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;

Paragrafo unico: No caso de Estagio Nao Obrigatério, pagar ao estagiario “bolsaestagio”
ou outra forma de contraprestagcao a ser acordada, bem como auxilio transporte. Para o

estagio obrigatério, o pagamento torna-se facultativo.

Secao lll
DA ORGANIZAGCAO

Art. 45 A realizagdo do Estagio Supervisionado Obrigatério e Nao Obrigatério com o
acompanhamento e supervisdo necessarios contara com uma organizacao institucional

que compreende:

I. 01 (um) representante/Coordenador do Setor de Estagios,;

[I. 01 (um) Supervisor de Estagio relacionado a area do curso indicado pela empresa



ou Escola Campo de Estagio ou outro profissional de Educacgéo, quando for o caso;
Professores Orientadores de Estagio indicados pela Coordenagdo do Curso em
quantidade suficiente para atender as demandas do curso, observadas as normas
internas da Instituicao;

Uma Comissao de Estagio como colegiado de gestdo das questdes pertinentes a
matéria.

§ 1° A carga horaria do Professor Orientador dedicada a orientacdo de estagio observara

0 que determina a Normativa do Trabalho Docente do IFPE.

Secao IV
DA COMISSAO DE ESTAGIO

Art. 46 A Comissao de Estagio do Curso é constituida pelos seguintes membros:

Il.
1.
V.

V.

Coordenador do Curso ;
Coordenador/representante do Setor de Estagios;
Professores Orientadores de Estagio;

01 (um) estudante representante dos estagiarios, indicado pelos seus pares.

§ 1° Compete a Comissao de Estagio:

Analisar as propostas de estagio apresentadas pelos estudantes, quando solicitado
pelo Coordenador do Estagio;

Propor Professores Orientadores para o Estagio Supervisionado;
Indicar possiveis ofertas de Estagio;

Avaliar os Campos de Estagio e, sempre que possivel, juntamente com o Professor
Orientador, verificar in loco a Escola/lnstituigdo campo de Estagio;

Analisar situacdes excepcionais e proceder aos encaminhamentos necessarios.

§ 2° Os casos excepcionais analisados e nao dirimidos no ambito da Comissao de

Estagio deverdo ser encaminhados para o Colegiado do Curso para analise e

pronunciamento.



SecaoV

DO ESTAGIARIO

Art.47 Ao estagiario compete:

I. Tomar conhecimento deste regulamento;

II. Elaborar o Plano de Atividades juntamente com o Professor Orientador e o Supervisor;
[lI.Assinar Termo de Compromisso de Estagio com o IFPE e com a Unidade Concedente,
zelando por seu cumprimento;

IV. Apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para os devidos registros,
quando exigido pela concedente;

V. Acatar as normas da Unidade Concedente de Estagio;

VI. Apresentar ao Professor Orientador os relatérios exigidos;

VIl. Comunicar ao seu Professor Orientador problemas ou dificuldades enfrentadas no
estagio, bem como sua eventual desisténcia ou interesse em prorrogar o tempo de
estagio;

VIIl. Desempenhar as atividades de Estagio com zelo e dedicagao, agindo de acordo com
os principios éticos exigidos pela profissao relacionada ao estagio e as normas internas
da concedente;

IX. Apresentar ao professor orientador, relatério parcial de acompanhamento de estagio;
X. Elaborar o Relatério Final de Estagio com o auxilio do Professor Orientador de Estagio;
Xl. Entregar na Coordenacao/Divisdo de Estagios do Campus ou da Educagdo a
Distancia ou instancia equivalente, o Relatério Final devidamente assinado pelo Professor
Orientador, Supervisor de Estagio e pelo proprio estagiario;

Xll.Observar as normas legais e os regulamentos do IFPE.

Secao VI

DO COORDENADOR DE CURSO

Art.48 Ao Coordenador do Curso incumbe:

I. Indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

II. Supervisionar o desenvolvimento das atividades dos professores orientadores;

Ill. Conhecer a legislagéo do estagio e os documentos pertinentes a sua realizagao;

IV. Orientar os alunos quanto aos objetivos e metodologias do Estagio Curricular



Obrigatdrio, bem como, informagdes sobre o Estagio Nao Obrigatdrio;

V. Agendar reunides com os discentes que estdo aptos a iniciar o estagio para, em
conjunto com o setor responsavel por estagios, informar e orientar sobre todos os
procedimentos a serem seguidos;”

VI. Receber e analisar pedidos de validagcdo/equiparacéo relacionados ao Estagio
Curricular Obrigatorio;

VII. Acompanhar e avaliar os Estagios Nao Obrigatérios por meio de instrumentos
definidos pelo IFPE;

VIIl. Encaminhar a Coordenacgéo/Divisdo de Estagios do Campus ou da Educacédo a
Distancia ou instancia equivalente, a cada semestre, a relagcdo de alunos aptos ao
estagio;

IX- Prestar atendimento as empresas ofertantes de vagas de estagio quanto a divulgagao
das ofertas de estagio e emprego, com o apoio do Professor Orientador de Estagio;

X- .Divulgar o perfil do IFPE junto ao setor produtivo em area de sua atuagdo, com o
apoio do Professor Orientador de Estagio

Xl- Criar mecanismo para obter informacdes a respeito de demandas do setor produtivo,

com o apoio do Professor Orientador de Estagio

Secao VIl

DO PROFESSOR ORIENTADOR DO ESTAGIO

Art.49° A orientagao de estagio é uma atividade docente relacionada a pratica profissional
do estagiario, compreendendo desde 0 acompanhamento pedagdgico ao longo do estagio

até a conclusao do relatoério final.

Art.50 Os professores orientadores serdo selecionados conforme sua formacao e suas
experiéncias profissionais e direcionados ao acompanhamento dos estudantes, de acordo
com as areas de concentracido do estudo, e sera o responsavel por:

I. Acompanhar o desenvolvimento do estagio, no IFPE e na Unidade Concedente de
Estagio, durante o periodo de realizagdo do mesmo;

II. Avaliar se o perfil do supervisor da Unidade Concedente € adequado a superviséo do
Estagio Curricular;

[ll. Construir em conjunto com a unidade concedente de estagio o plano de atividades,

considerando a compatibilidade entre as atividades programadas para o estagio e o



projeto do curso em que esta matriculado;

IV. Aprovar o Plano de Estagio ou trabalho similar preenchido pelo estudante;

V. Orientar o estudante individualmente ou em grupo, na execugao do cronograma

de atividades, bem como observar o seu cumprimento;

VI - Responder pela coeréncia entre as atividades desenvolvidas pelo estagiario e o
projeto pedagdgico do curso;

VII. Solicitar do estudante a apresentagao periddica, em prazo nao superior a seis meses,
de relatério das atividades, do qual devera constar visto do orientador da instituicido de
ensino e do supervisor da parte concedente;

VIII. Orientar a elaboragao do Relatério de Estagio;

IX.Acompanhar o desenvolvimento do Plano de Atividades de Estagio, assistindo os
educandos durante o periodo de realizacao;

X. Promover reuniées de acompanhamento e avaliagéo de estagio;

Xl. Monitorar, avaliar e aprovar o envio e o recebimento de documentos relativos ao
acompanhamento do estagio;

XIl. Avaliar o Relatério de Estagio;

Xlll. Comunicar a Coordenagdo de Curso sobre desisténcias, prorrogagdes e
irregularidades.

XIV. Participar de reunides e demais atividades relacionadas a estagio sempre que

solicitado;

Secao VIl

DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

Art.51 O supervisor do estagiario da parte concedente deve ser funcionario do seu quadro
de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario (inciso Ill do art. 9° da Lei 11.788/2008). A ele
incumbe:

I. Elaborar o Plano de Atividades de Estagio em comum acordo com o estagiario.

II. Garantir o cumprimento do Plano de Atividades de Estagio.

Ill. Supervisionar o estagiario durante o periodo de estagio.

IV. Manter-se em contato com o Professor Orientador do estagio.

V. Proceder a avaliagdo do desempenho do estagiario, por meio de instrumento fornecido

pela Coordenacgéao de Curso.



Paragrafo unico: O supervisor da parte concedente somente podera orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente (inciso Ill, do art. 9° da Lei
11.788/2008).

Secao IX

DOS AGENTES DE INTEGRAGAO

Art.52 O IFPE e as Unidades Concedentes de estagio podem, mediante condi¢des
acordadas em instrumento juridico apropriado, recorrerem aos servigos de agentes de
integracado publicos e privados. Em caso de contratagdo com recursos publicos, devera
ser observada a legislagdo de licitagdo, Lei N° 8.666/1993 (caput do art. 5° da Lei
11.788/2008).

Art.53 Os Agentes de Integracdo sado entidades que visam, principalmente, auxiliar no
processo de aperfeicoamento do estagio, contribuindo na busca de espago no mundo do
trabalho, aproximando, instituigdes de ensino, estudantes e empresas (art. 5° da Lei N°
11.788/2008), cabendo ao agente de integragdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do estagio:

I. Identificar as oportunidades de estagio;

II. Ajustar suas condigdes de realizagao;

Ill. Fazer o acompanhamento administrativo;

IV. Encaminhar negociag¢ao de seguros contra acidentes pessoais no caso do seguro

ser por parte da Unidade Concedente;

V. Cadastrar os estudantes (Incisos de | a V do art. 5° da Lei 11.788/2008);

Paragrafo unico: Os Agentes de Integracdo podem, ainda, selecionar os locais de
estagio e organizar o cadastro das concedentes das oportunidades de estagio. (art. 6° da
Lei 11.788/2008).

Segao X
DO SETOR DE ESTAGIOS

Art. 54 — A Coordenadoria de Estagios ou equivalente responsavel pelos servigcos de
integracao escola-empresa, compete:
I. ldentificar, divulgar e cadastrar as oportunidades de estagio;

II. Cadastrar os educandos interessados em estagio;



lll. Encaminhar a parte concedente os educandos candidatos ao estagio;

IV. Fornecer ao educando informagdes e documentacdes necessarias a efetivacao,
acompanhamento e finalizagao do estagio;

V. Propor convénios de Concessédo de Estagio, quando for o caso, e supervisionar os
Termos de Compromisso para fins de estagio;

VI. Assessorar o educando estagiario durante a realizacao e finalizagao do estagio;

VII. Orientar os discentes a respeito da operacionalizagdo do estagio informando normas,
procedimentos e critérios de avaliagao;

VIIl.Providenciar a guarda da documentagédo final de conclusdo do estagio por, no
minimo, cinco anos;

IX. Encaminhar a Coordenacédo de Registro Escolar os documentos comprobatérios da
conclusao do estagio;

X. Assegurar a legalidade dos procedimentos formais de estagio;

XI. Encaminhar, semestralmente ao Setor de Extensdo do Campus e deste a Pro-Reitoria
de Extensdao (PROEXT), informagdes sobre quantitativo de estagios e convénios
firmados;

Xll. Promover reunides com discentes, professores orientadores, coordenadores de
cursos e membros da Diretoria de Ensino para deliberar sobre questdes relacionadas a

estagios.

Paragrafo Unico: A Coordenadoria de Estagios do Campus e da unidade de Educacéo a
Distancia, efetivara junto as empresas concedentes no sentido de divulgar a oferta de
estagio e facilitar o encaminhamento de estudantes, nao sendo, entretanto, responsavel
pela obtencdo de vagas. Respeitadas as condigbes gerais estabelecidas pelo IFPE, o

estudante podera obter a propria vaga de estagio.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.55 Diante da necessidade dos Campi em oportunizar vagas de estagio, o IFPE podera
ofertar vagas de Estagio Curricular Obrigatério ndo remunerado, dentro de suas

dependéncias aos alunos regularmente matriculados neste Instituto.



Art.56 O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza para a concedente.
No entanto, a inobservancia da Lei n° 11.788/08 e/ou descumprimento de qualquer
obrigacao contida no Termo de Compromisse de Estagio caracteriza vinculo de emprego
do académico com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagéo

trabalhista e previdenciaria.

Art.57 Os estagios realizados fora do pais, por meio de programas de intercambio

universitario, serdo tratados em regulamentacéo propria.

Art.58 Os dispositivos previstos neste Regulamento aplicam-se aos estudantes

estrangeiros oriundos dos programas de intercambio e matriculados no IFPE.

Art.59 Os estagios relacionados aos cursos de PéOs-Graduagdo serdo tratados em

regulamento especifico.

Art.60 Os casos omissos serdo analisados pela Pro-Reitoria de Extensdo e submetidos a
Reitora do IFPE.

Art.61 Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacado pelo Conselho
Superior do IFPE.

Recife, outubro de 2015

CLAUDIA DA SILVA SANTOS

Reitora






