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RESOLUCAO N° 13 DE 1 DE MARCO DE 2018

Estabelece normas para a concessao, alteraclo e
fixagio do regime de trabatho dos docentes do
IFPE.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des
previstas no Regimento Interno do Conselho e considerando

I - a necessidade de alterar as normas pata a modificacio do Regime de Trabalho
do Corpo Docente no dmbito do IFPE em funcdo da legislacdo vigente;

Il - o Decreto n° 7.312/2010;

1M - o item 9.2 do Acorddo n=2.519/2014 do Plenario do TCU;

IV - as disposigdes da Lei ne 12.772/2012;

V - o Processo n° 23294.005657.2017-67,

VI - a 12 Reunifio Ordinaria de 26/02/2018,

RESOLVE:

Art. 1° A concessdo, fixagio e alteragdo do regime de trabalbo dos docentes
pertencentes ao quadro permanente do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de
Pernambuco (IFPE) obedecera as normas 2 seguir enumeradas, na forma do seu Anexo.

Art. 2°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Resolucdo entra em vigor na
data de sua publicagfo no sftio do IFPE na internet e/ou no Boletim de Servigos do IFPE.
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ANEXO - RESOLUCAO N° 13/2018

CAPITULO 1
DOS REGIMES DE TRABALHO DOCENTE

Art. 1:0 docente ocupante do Plano de Carreiras ¢ Cargos de Magistério Federal do IFPE podera
ser submetido a um dos regimes de trabalho a seguir:

1 — quarenta horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagfio exclusiva as
atividades de ensino, besquisa, extensfio, inovago e gestlo institucional; ou

11— tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho.

§ 1: Excepcionalmente, o IFPE poderd admitir a adogfio do regime de quarenta horas semanais de
trabatho, em tempo integral, observando dois turnos ditios completos, sem dedicagdio exclusiva,
para areas especificas definidas nesta resolucio.

§ 2= O regime de quarenta horas semanais com dedicagfio exclusiva implica o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, ptblica ou privada, com ag excecles previstas no art, 21
da Lei Federal n° 12.772/2012.

i CAPITULO 11
DAS CONDICOES PARA ALTERACAO DO REGIME DE, TRABALHO

Art. 2: A alteragio do regime de trabalho de vinte horas semanais ou quarenta horas semanais
para o regime de dedicacfio exclusiva poderd ser concedida, a pedido do servidor, quando
houver:

I - necessidade comprovada de atendimento g demanda de aulas no eixo profissional para o qual
o docente foi nomeado, comprovada pela Diretoria de Ensino do Campus e atestada pela Pré-
Reitoria de Ensino, considerando o Plano de Oferta de Cursos ¢ Vagas (POCV);

IT — necessidade institucional de desenvolvimento de atividades de pesquisa, extensdo, inovagio
¢ gestdo Institucional, ou ainda, para execuclio de projetos especiais, comprovada pelas
instancias ligadas a essas atividades ou projetos.

§ 1o Os docentes que estejam a até 05 (cinco) anos de adquirir o direito & aposentadoria,
voluntaria ou compulsoria, ndo terfio direito & alteracfio do regime de trabalho para dedicagio
exclusiva.

§ 2: Na hipétese de concessio de afastamento sem prejuizo de vencimentos, as solicitages de
alteragéo de regime s6 serfio aceitas apbs o decurso de prazo igual ao do afastamento concedido.

Art. 3° Os docentes em regime de vinte horas semanais poderfio ser temporariamente vinculados
ao regime de quarenta horas semanais sem dedicagfio exclusiva, considerando-se o carater
especial da atribuigfo, nas seguintes hipdteses:

I — ocupagiio de cargo ¢ diregfio, funco gratificada ou fungfio de coordenagdo de curso,
prioritariamente; ou,




1I — necessidade institucional, conforme previsfio no inciso I ou 11 do artigo 2° desta resolugéo.

§ 1°. A aplicagdo do que dispde este artigo estara condicionada & verificacdo da inexisténcia de
acumulo ilegal de cargos.

§ 2°. O docente com 2 jornada excepeional de quarenta horas semanais retornara a jornada de
vinte horas semanais, a qualquer tempo, quando:

I — For destituido do cargo de dirego, funcao gratificada ou fungéo de coordenagdo de curso,
nos termos do inciso I do artigo 3° desta resolugdo;

[ -- Nio atender ao inciso II do artigo 3° desta Resolugdo.

Att. 4= As vagas que serdo disponibilizadas referentes a alteracio de regime de trabalho para
dedicaciio exclusiva, bem como o0 prazo para solicitar essa alteragdo, serfo informadas
periodicamente pela Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFPE ¢ sua execugAo OCOTrerd por meio
de edital, cujo modelo integra a presente resolucio.

Paragrafo (nico — a execugdo do edital de que trata o caput do art. 4° ogcorrerd por
Campus/DEAD e terd a validade de 01 (um) ano, a contar da homologagdo do resultado final,
sem prorrogagdes.

) CAPITULO III
DA CONCESSAO DE ALTERACAO DO REGIME DF. TRABALHO

Art. 5¢ O processo para solicitagio de alteragiio de regime de trabalho devera seguir as
orienfagdes constantes no anexo desta Resolugdo.

Art. 6 Podera ser concedida a alterago do regime de trabalho — de vinte horas para dedicagdo
exclusiva ou de quarenta horas para dedica¢do exclusiva — desde que atendidas as condigdes
previstas nesta Resolugéo.

Pardgrafo tnico — as concessoes de alteragio do regime de trabalho de vinte horas para quarenia
hotas, por serem temporarias, consoante disposto no art. 3°, T e II, ndo estarfio sujeitas ao que
preceitua o art, 4° da presente resolugdo.

Art. 7° Se o mimero de vagas disponibilizadas em edital, por Campus/DEAD, for menor que @
némero de solicitagdes, devero ser observadas as pontuagdes por diretrizes a seguir
relacionadas:

| DIRETRIZ TIPOS DE ATIVIDADES PREVISTAS MAXIMO
1. Titulagfo Especializagdo lato sensu — 05 pontos; 20 pontos
Mestrado — 10 pontos; (Pontuagio ndo-cumulativa)

Doutorado —- 20 pontos.

Vo

e
II. Pesquisa ¢ Coordenagdo ou Colaboragdo em Projeto de| 15 pontos

Inovagéo Pesquisa ou Inovagio; (03 pontos por atividade
Orientacdio em Projeto de Pesquisa ou Inovagdo; comprovada)

Propriedade Intelectual;
Publicagfio Cientifica.




I, Extensdio

OBS: Nos iiltimos 05 {cinco) anos de efetivo
exercicio

Coordenacio ou Colaboragio em Projeto de
Extensdio;

Orientagfio em Projeto de Extensdo;

Ministragiio de Curso de Extensio sem recebimento
de valores (a exemplo de bolsas).

OBS: Nos tltimos 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio

IV. Ensino

Carga hordria (CH) de aulas minisiradas por
semestre letivo.

OBS: Nos dltimos 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio

I5 pontos
(03 pontos por atividade
comprovada)

15 pontos

0,1 ponto (Docenie 40h) ou
0,2 ponto (Docente 20h) x
CH por semestre letivo

V. Atividades
Académicas

Participagio em Conselho de Classe de Curso
Téenico, nos termos da Organizacfio Académica;
Participagdo em Colegiado de Curso Superior;
Participacio em Ntcleo Docente Estruturante
(NDE);

Participagio em Comissio de Elaboragio oy
Reformulagéio de Projeto Pedagogico de Cursos.
OBS: Nos iltimos 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio

15 pontos
(03 pontos por atividade
comprovada)

'VI. Atividades

Participagio em ComissGes de Sindicancia e/ou

10 pontos

Administrativas (PAD; (02 pontos por atividade
Atuaglio em Fiscalizacio de Contratos (Titular ou|comprovada)
Substituto);
Exercicio de Fungio Administrativa nfio-
gratificada;
Participagio  em  Colegiados  Institucionais
(CONSUP, CEPE, Comissao de Etica e CPPD):;
Representacfio  Institucional em Colegiados
Externos & Instituico.
OBS: Nos dltimos 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio
VII.  Exercicio |Exercicio de Cargo de Dire¢fio (CD), Funcdo|10 pontos
de Cargos de Gratificada (FG) ou Fungdo Comissionada de (02 pontos por semestre
Gestio Curso (FCC). completo)
OBS: Nos tltimos 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio
TOTAL 100 PONTOS
L S

Pardgrafo Gmico — apés a totalizag

considerados como critérios de desempate a seguinte ordem:

do das pontuagdes por diretriz, em caso de empate, serio



1 — Estar em efetivo exercicio no quadro docente do IFPE, no regime de 40 horas semanais sem
dedicacio exclusiva, em data anterior a 01/03/2013, observado o disposto no art, 20§ 1°, do
presente regulamento;

11 — Ter mais tempo de efetivo exercicio no quadro docente do campus de lotagdo, observado 0
disposto no art. 2°, § 1°, do presente regulamento;

IIl — Ter mais tempo de efetivo exercicio no quadro docente do IFPE, observado o disposto no
art. 2°, § 1°, do presente regulamento;

IV - Ter maior idade, observado 0 disposto no art. 2°, § 19, do presente regulamento.

Art.8 A pedido do servidor, podera ser concedida a alteragio do regime de trabalho de quarenta
horas semanais ou dedicagdo exclusiva para o tempo parcial de vinte horas semanais, quando
forem satisfeitas todas as condigdes abaixo indicadas, exceto na hip6tese de acumulagdo ilegal

de cargos:

[ — A quitagfio de todos 08 COMPromissos institucionais previstos na ocasifo da concessdo da
alteracdio de regime de trabalho;

11 — A exposicéo de motivos que justifique a redugao;

11 — A anuéncia da chefia imediata.

’CAP]'LTULO 1AY
DAS AREAS ESPECIFICAS

Ari.9: Sio definidas como éarcas especificas, para © disposto no art. 1° § 1°, da presente
resolugéo:

1 — Formagdo académica e atuagio profissional na area de saude;

II — Formagfo académica ¢ atuagdo profissional na drea juridica;

I11 — Formacio académica nas demais areas do conhecimento € atuago profissional em pericia.
Pardgrafo tmico — entende-se por pericia © trabalho realizado por profissional especialista,
legalmente habilitado, destinada a verificar ou esclarecer determinado fato em sua area de

atuagio.

CAPITULOV '
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 10 A presente Resolugéo néo se aplica aos professores substitutos, temporarios ou visitantes.
Art. 11 Os docentes que se encontrem, na data de vigéncia desta norma, no regime de trabalho de

dedicagio exclusiva permanecerdo nesse regime, exceto nos casos ostabelecidos no artigo 8°
desta resolugéo.



Art, 12 Os docentes nomeados em regime de dedicagdo exclusiva por forga de edital de concurso
puiblico sé poderfio ter os regimes alterados nos termos desta Resolucgo.

Art. 13 Caso o servidor j4 tenha tido o regime alterado antes e queira retornar ao regime anterior,
deverd se submeter novamente aos critérios desta Resolugio.

Art. 14 N3o serd concedido o regime de dedicagfio exclusiva aos docentes que niio estiverem
exercendo suas atividades académicas nesta 1nstituicéo.

Art. 15 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Supetior.
Art. 16 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagiio.

Art. 17 Revogam-se ag disposi¢des em conifd io, em especial, a Resolugdo n« 061/2011 —
CONSUP.

ANALIA 1?«: A RODRIGUES RIBEIRO
Presidente|do Conselho Superior



ANEXO I-MODELO DE EDITAL

EDITAL N.° XX201X/CAMPUS /DEAD, DE XX DE XXXXXXX DE 201X

ALTERACAODE REGIME DE TRrABALHO’ PARA 0S CARGOS DE
PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO.

O(A) DIRETOR(A)-GERAL DO CAMPUS /DEAD DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, nomeado(a) pela Portaria
° XX/201X - GR, de xx de XXxXKXXX de 201x, publicada no Diario Oficial da Unido de xx de
wxxxxxx de 201x, Secdo 02, pagina XX, no uso de suas atribuicBes legais € regimentais, torna
pliblico o edital de alteracfio de Regime de Trabalho para os cargos de Professor do Ensino
Bésico, Técnico © Tecnologico. o | o o
1.1. O Instituto Federal de Educacfo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco — Campus
/DEAD, abre inscricBes para Docentes participarem do processo de alteracfio de
Regime de Trabalho para os cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico © Tecnolégico.
2.1. Estabelecer condigdes para a participagéo coletiva no processo de alteragdo de Regime d
Trabalho para os cargos de Professor do Ensino Bésico, Técnico € Tecnologico.
s+ CRIERIOS - SRR ERREREE PPL
3.1. Serd considerado o disposto 1nos artigos 6° ¢ 7° da Resotugio n° 13/2018 — CONSUP, que
versa sobre as normas para a concessio, alteragdo e fixagdo do regime de trabalho dos docentes
do IFPE, a seguir transcritos:

Art. 6° Podera ser concedida a alteragio do regime de trabalho — de vinte horas para dedicagio
exclusiva ou de quarenta horas para dedicacdo exclusiva — desde que atendidas as condicOes
previstas nesia Resolugéo.

Paragrafo Gnico —as concessoes de alteragdo do regime de trabalho de vinte horas para quarenta
horas, por serem temporarias, consoante disposto no art. 3%, 1 ¢ I, nfo estarfio sujeitas ao que
preceitua o art. 4° da presente resolugao.

Art. 7° Se o niimero de vagas disponibilizadas em edital, por Campus/DEAD, for menor que 0
atimero de solicitagdes, deverdo ser observadas as pontuagdes por diretrizes a seguir
relacionadas:

- DIRETRIZ TIPOS DE ATIVIDADES PRE__‘ZIi’I;éSﬁ MAXIMO

Especializagfo lafo sensu — 05 pontos; 20 pontos
Mestrado — 10 pontos; {(Pontuag#o néo-
Doutorado — 20 pontos. cumulativa)

1. Titulagdo

15 pontos
(03 pontos por atividade
comprovada)

Coordenagio ou Colaboragdo em Projeto de
Pesquisa ou Inovagio;

Orientagio em Projeto de Pesquisa ou
Inovagdo,

Propriedade Intelectual;

Publicagio Cientifica.

OBS: Nos dltimos 03 (cinco) anos de efetivo
exercicio

[I. Pesquisa e
Inovagéo




III. Extensdo Coordenagfio ou Colabora
Extensio;

Orientagdo em Projeto de Extensio;
Ministragdo de Curso de Extensfo sem
recebimento de valores (a exemplo de bolsas).
OBS: Nos iiltimos 05 (cinco) anos de efetivg
exereicio

IV. Ensino ) - 15 pontos
‘ Carga horéaria (CH) de aulas ministradas por 0,1 ponto (Docente 40h)

semestre letivo, ou 0,2 pontos (Docente
20h) x CH por semestre
letivo

¢80 em Projeto de 15 pontos

(03 pontos por atividade
comprovada)

OBS: Nos wltimos 05 (cinco) anos de efetive
exercicio

V. Atividades
Académicas

Participacio em Conselho de Classe de Curso
Téenico, nos termos da Organizacio
Académica;

Participaciio em Colegiado de Curso Superior;
Participagfio em Niicleo Docente Estruturante
(NDE);

Participacfioc em Comisséio de Elaboracgio ou
Reformulacio de Projeto Pedagdgico de
Cursos.

OBS: Nos iltimos 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio

T T —— .
| Participaciic em Comissdes de Sindicéncia efou | 10 pontos

PAD; (02 pontos por atividade
Atuacho em Fiscalizagio de Contratos (Titular comprovada)

ou Substituto);

Exercicio de Fungéio Administrativa nio-
gratificada;

Participacfio em Colegiados Institucionais
(CONSUP, CEPE, Comissfio de Etica e
CPPD);

Representacio Institucional em Colegiados
Externos & Instituigéo,

OBS: Nos altimos 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio

15 pontos
(03 pontos por atividade
comprovada)

—

V1. Atividades
Administrativas

l
Exercicio de Cargo de Diregdo (CD), F ungdo {10 pontos
Gratificada (FG) ou F un¢éo Comissionada de  [(02 pontos por semestre
Curso (FCQ). completo)
OBS: Nos iiltimos 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio

VII. Exercicio de
Cargos de Gestio

" TOTAL!100 PONTOS

1

Pardgrafo unico - apgs a totalizacfo das pontuagdes por diretriz, em caso de empate, serdo
considerados como critérios de desempate a seguinte ordem:




I — Estar em efetivo exercicio no quadro docente do [FPE, no regime de 40 horas semanais sem
dedicacdo exclusiva, em data anterior a 01/03/2013, observado o disposto no art. 2°,81° da
Resolucdo n® 13/2018 — CONSUP,

Il — Ter mais tempo de efetivo exercicio no quadro docente do campus de lotagdio, observado o
disposto no art. 2°, § 1°, da Resolugéo n° 13/2018 — CONSUP;

{TI — Ter mais tempo de efetivo exercicio no quadro docente do [FPE, observado o disposto no
art. 2°, § 1°,da Resolucdo n° 13/2018 - CONSUP;

IV — Ter maior idade, observado o disposto no art. 2%, § 1°, da Resolugdio n® 13/2018 — CONSUP.

4. : “REQUISITOS

4.1, Este Edital é direcionado, exc-:lusivamenté, aos docentes do Carmﬁ.us "7 /DEAD qué
atendam ao disposto no art. 2° da Resolucio n® 13/2018 — CONSUP:

Axt. 2 A alteragio do regime de trabalho de vinte horas sermanais ou quarenta horas semanais
para o regime de dedicagfio exclusiva podera ser concedida, a pedido do servidor, quando
houver:

I — necessidade comprovada de atendimento a demanda de aulas no eixo profissional para o qual
o docente foi nomeado, comprovada pela Diretoria de Ensino do Campus ¢ atestada pela Pro-
Reitoria de Ensino, considerando 0 Plano de Oferta de Cursos ¢ Vagas (POCV);

TI — necessidade institucional de desenvolvimento de atividades de pesquisa, extensdo, inovagio
e gestéo institucional, ou ainda, para execucdo de projetos especiais, comprovada pelas
instancias ligadas a essas atividades ou projetos.

§ 1° Os docentes que estejam a até 05 (cinco) anos de adquirir o direito a aposentadoria,
voluntdria ou compulsoria, ndo terdo direito & alteragfio do regime de trabalho para dedicagdo
exclusiva.

§ 2° Na hipotese de concessdo de afastamento sem prejuizo de vencimentos, as solicitagdes de
alteragdo de regime sérs.erﬁﬂo_aceitas apos o decurso de prazo igual ao do afastament concedido

5. DAS VAGAS

5.1. Sera disponibilizado para o Campus /DEAD, o valor de (valor por
extenso) popfos do Banco de Professores Equivalentes (BPEq) do Instituto Federal de
Pernambuco.

5.2. Em caso de saldo do valor disponibilizado para o Campus /DEAD, apés a
homologagio do resultado final, esse retornara para o Banco de Professores Equivalentes (BPEQ)
do Instituto Federal de Pernambuco.

6. DOS DOCUMENTOS PARAINSCRIGAO -~ = " . St EERI
6.1. O docente deverd inscrever-se até a data final do periodo de inserigdo determinado no
cronograma constante no item 07 deste Edital, junto ao Protocolo Geral do Ca

/DEAD, apresentando os seguintes documentos, conforme a orderm didnosta no item

6.2.

6.2. Documentos hecessarios para inscricdo:



a) Requerimento Padriio da Unidade de Gest&io de Pessoas do Campus /DEAD;
b) Documento de Identificagio Oficial;

¢) Declaragdo da Unidade de Gest&o de Pessoas do Campus /DEAD, contendo
os dados funcionais do docente (tempo de lotagio e de efetivo exercicio no

trabalho, devidamente atestada pelas instincias mencionadas no art. 2°, Tell, da Resolugio n°
13/2018 — CONSUP e ratificada pela Diregfio-Geral do Campus /DEAD,;

e) Documentages previstas nas Diretrizes listadas o art. 7° da Resolugfo n°® 13/2018 —
CONSUP.

6.3. N#o serfio admitidas inscri¢des extemporaneas,

6.4. Os documentos listados no item 6.2 deste edital deverdo ser entregues em cépias (exceto os
das alineas a, ¢, d), juntamente com os documentos originais para conferéncia, em [ocal e
horérios conforme descrito a seguir:

a) Local: Protocolo Geral do Campus /DEAD;
b) Telefone: (XX) KXXX-XXXX;

¢) Horério: das 08h as 12h e das 13h &s 17h;
d) Periodo: XX/XX/XXXX a XXTXXIXXXX

6.5. Ap6s o ato de inscrigo, o candidato ndo podera entregar documentos complementares,
mesmo estando no periodo de inscrigfio.

6.6. Caso a comissio responsavel pela execugfio do presente edital julgue necessério, poders, a
qualquer momento, solicitar os documentos originais citados no itern 6.2,

7. DCRONGRAMADASELECAO R

PERIODOS

Periodo de Anilise Documental

Resultado Preliminar

Interposi¢do de Recursos ao Resultado
Preliminar

Resultado Final

8. /DA ANATISE E JULGAMENTO DAS SOLICITACOES

8.1. A andlise e o julgamento das solicitagdes serfio realizados pela Comissio Permanente de

Pessoal Docente (CPPD) do Campus » ou, Institucional, para as da DEAD e, apéi.. _

RN



analise, o resultado sera encaminhado & Dire¢do Geral do Campus /DEAD para
homologagdo.

5. DO RESULTADO FINAL | o FEERCINL
9.{. O resultado serd divuigado em uma lista de classificag@o em ordemn decrescente da
pontuagao obtida, indicando-se o nome dos Docentes.

9.2. Os recursos deverdo ser entregues ao Protocolo Geral do Campus /DEAD,
enderegados Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) do Campis , Ou,
Institucional, relacionados a docentes da DEAD, no prazo indicado no item 7 deste Edital.

{0 DISPOSICOESGERAIS - . .. SOt

10.1. A submissdo de inscrigdo implicard a tacita aceitagho das condicdes estabelecidas neste
Edital, das quais os Docentes ndo poderdo alegar desconhecimento.

10.2. O resultado deste edital ters a validade de 01 (um) ano, a contar da homologagdo do

resultado final, sem prorrogagoes.

10.3. Os casos 0missos serfio resolvidos pela Diregio Geral do Campus /DEAD,
apos consulta a Comissio Permanente de Pessoal Docente (CPPD) do respectivo Campus ou
Institucional (quando se tratar da DEAD).

Local, xx de XXXXXXX de 201x.

XXEXXXXXXXX
Diretor(a)-Geral do Campus /DEAD






