SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
DIREQAO GERAL CAMPUS PESQUEIRA
DEPARTAMENTO DE ENSINO CAMPUS PESQUEIRA
Servigo Social

Edital n® 0014 /2016 — Assisténcia Estudantil

O Diretor Geral do Campus Pesqueira do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), por meio da Divisdo de Assisténcia ao
Estudante (DAE), em conformidade com a Politica de Assisténcia Estudantil,
aprovada pela Resolugdo CONSUP N° 21/2012, com a Organiza¢cdo Académica
Institucional, aprovada pela Resolugéo N° 81/2010 e com a Regulamentacéo de
Bolsa Permanéncia no ambito do IFPE, torna publico as normas e prazos de
selecdo para ingresso no Programa de Incentivo & Arte e Cultura da Assisténcia
Estudantil 2016.2 do IFPE- Campus Pesqueira.

1.DOS OBJETIVOS

Ampliar e fortalecer as condicbfes de acesso e permanéncia com éxito dos
discentes na Instituicdo através dos Programas de Assisténcia Estudantil que
visam assegurar, prioritariamente ao estudante em situagdo de vulnerabilidade

social, o exercicio pleno da cidadania.

2. MODALIDADES:
Programa de Incentivo a Arte e Cultura — Eventos (Cerimonial, Apoio logistico e
Design).

2.1 Programa de Incentivo a Arte e Cultura
2.1.1 Descricéao:

O Programa visa estimular a prética artistica e cultural dos estudantes do IFPE,
contemplando as seguintes linhas de acéo:

1. Beneficio financeiro para os discentes envolvidos em Projetos

Institucionais seja como participantes ou como agentes culturais. As
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atividades artisticas e culturais, desenvolvidas pelos estudantes através
dos Projetos Institucionais, deverdao ser socializadas com a comunidade

académica do IFPE em eventos nos campi e com a comunidade externa.
2.1.2 Objetivo:

O Programa de Incentivo a Arte e Cultura tem como objetivo disponibilizar
incentivo financeiro aos estudantes do Campus Pesqueira que possuem

habilidades artisticas vinculadas a sus area de agao:

1. Area de cerimonial e apoio aos eventos e Informéatica e design. Este
programa serd coordenado pela Coordenacdo de Eventos do Campus,
com vistas a da apoio a todos os eventos realizados pelo IFPE Campus
Pesqueira.

3. Programa de Incentivo a Arte e Cultura — Eventos (Cerimonial e Apoio
logistico, Informatica e Design).
Esse programa se divide em trés modalidades:

1. Cerimonialista

2. Apoio logistico

3. Design

4. Critérios de participagcdo no Processo Seletivo

1. Matricula regular no IFPE Campus Pesqueira, cursando no minimo 3

componentes curriculares;

5. Condicionalidades para permanéncia dos beneficiados:

1. N&o descumprir as regras da Organizacdo Académica Institucional do IFPE
vigente passiveis de adverténcia, suspensao ou desligamento.

2. Frequéncia regular nos encontros em horarios pré-fixados pela coordenacao
de eventos;

3. Participagdo em todos o0s eventos, conforme agendamento, para
Cerimonialista e Apoio Logistico;



4. O bolsista de design devera ficar a disposicdo da Ascon local 12 horas por

semana, em turno diferente ao que esta matriculado.

6. Valor Auxilio Financeiro: R$: R$: 308,00

7.Quantidade de Bolsas Disponiveis para Atividades: 7 (2 para
cerimonialista, 3 para apoio logistico aos eventos e 2 design ).
7.1 — O quantitativo de bolsas estd4 sujeito a alteragbes de acordo com o

orcamento recebido pelo Campus.

8. Duracgao: 4 meses (setembro a Dezembro de 2016)

9. Inscri¢des:

1 Uma foto 3 x 4;

2 Ficha de inscricdo preenchida manualmente, disponivel no site institucional
Campus Pesqueira: www.portal.ifpe.edu.br. (Anexo I);

3 Questionario socioecondémico disponivel na DAE, o qual devera ser
devidamente assinado e entregue;

4 Cébpia do RG e CPF (maiores) ou Certiddo de Nascimento para os/as
estudantes menores de 18 anos;

5 Historico Escolar impresso pelo Q-Académico;

6 Copia do Registro Geral (RG) ou outro documento oficial de Identidade de
todos/as integrantes do nucleo familiar maiores de 18 anos;

7 Copia da certiddo de nascimento de todos/as os/as integrantes do nucleo
familiar menores de 18 anos;

8 Copias do Comprovante de renda do/a estudante, maior de 18 anos;

CASO FIQUE EM DUVIDA SOBRE O COMPROVANTE DE RENDA, ENTRE
EM CONTATO COM O SERVIGCO SOCIAL, POIS ESSE E UM DOCUMENTO
ESSENCIAL PARA O PROCESSO DE SELECAO.

Para os/as trabalhadores/as do mercado formal (celetistas, servidores
publicos civis e militares):

Cépia da carteira de trabalho atualizada ou recibo de salario completo ou
contracheque ou contrato (com renda atual) referente a julho, agosto ou
setembro de 2016.



Para os/as desempregados/as (todas as pessoas com idade superior a 18
anos, residentes na mesma casa, desempregados/das ou que néao
desenvolvam nenhuma atividade informal) deverdo apresentar:

. Copia da Carteira de Trabalho com a identificacdo, a baixa do ultimo emprego e
com a préxima pagina de contrato em branco;

. Apresentar comprovante de seguro-desemprego, caso esteja recebendo o
beneficio;

Para trabalhadores/as do mercado informal e autbnomos/as:

Trabalhador informal: Declaracdo firmada por assinatura de 02 (duas)
testemunhas, que n&o sejam componentes do mesmo grupo familiar (nome
completo e nimero do CPF) com data atual, informando a renda mensal e a
atividade exercida. (disponivel na DAE) e coOpia da Carteira de Trabalho com a
identificagcdo, a baixa do Ultimo emprego e com a préxima pagina de contrato em
branco.

. Caso ndo tenha carteira de trabalho, apresentar declaragcdo de proprio punho
informando essa situacao.

Trabalhador autbnomo: declaracdo de imposto de renda atualizada.

Para proprietarios/as ou pessoas com participacdo em cotas de empresas
ou microempresas: Declaragdo do Imposto de renda - coOpia de todas as
paginas do IRPF referente ao ano base vigente entregue a Receita Federal.
Declaracdo contébil de retirada de pro labore atualizada;

Em caso de aposentadoria: Cépia do ultimo comprovante de recebimento de
beneficio do INSS identificado ou extrato impresso no Dataprev. Link do site
‘http://www8.dataprev.gov.br/SipalNSS/pages/hiscre/hiscrelnicio.xhtml;

Em caso de pensionistas: Copia do ultimo comprovante de recebimento de
beneficio do INSS identificado ou extrato impresso no Dataprev. Link do site
:http://www8.dataprev.gov.br/SipalNSS/pages/hiscre/hiscrelnicio.xhtml e copia
da Carteira de Trabalho com a identificacdo, a baixa do ultimo emprego e
com a préxima pagina de contrato em branco;

Produtor rural: Apresentar cépia do ITR (Imposto Territorial Rural), declaragédo
do Sindicato dos Trabalhadores Rurais ou de associagcfes de moradores —
constando a principal atividade e a remuneracdo média mensal. Caso ndo seja
associado ao sindicato ou a associagdo, declaracdo firmada por duas
testemunhas, com data atual, informando a renda mensal (informar nome e
CPF) (disponivel na DAE);

Outros (por exemplo, comissfes por vendas, auxilios de parentes e/ou amigos):
declaracdo assinada por quem paga as comissdes ou pelo prestador de auxilio
financeiro com assinatura de 02 (duas) testemunhas, que nao sejam
componentes do mesmo grupo familiar (nome completo e nimero do CPF)
(disponivel na DAE); Apresentar também copia da carteira de trabalho com a
identificagcdo, a baixa do Ultimo emprego e com a préxima pagina do contrato em
branco;



Se houver renda proveniente de aluguel de imdéveis: copia do contrato de
locacdo ou declaracdo original do locatario, constando em ambos o valor
mensal,

Se estiver recebendo pensdo alimenticia: apresentar cépia da sentenca
judicial ou no caso de recebimento via banco, copia do extrato do més de julho,
agosto ou setembro de 2016, .acompanhado da declaracdo assinada pelo
responsavel do pagamento, constando o valor pago. (disponivel na DAE).

OBS: NO ATO DA INSCRICAO, DEVERAO SER APRESENTADAS AS (CTPS)
CARTEIRAS DE TRABALHO PROFISSIONAL ORIGINAIS.

9 Copia da Conta de energia atualizada, referente julho, agosto ou setembro
de 2016, do endereco onde reside;

10 Documentos Complementares, caso julguem necessario apresentar: Copia
do Cartdo e Extrato atualizado referente julho, agosto ou setembro de 2016, de
beneficios sociais, Bolsa familia, BPC, PROJOVEM, Aluguel ou Financiamento
de Casa Propria, Gastos Médicos e outros.

10. Selecgéo:
O processo seletivo sera especifico por modalidade conforme datas
estabelecidas no cronograma.

10.1 Cerimonialista:

O processo seletivo sera realizado através de entrevista, testes promovidos pela
coordenacéo de eventos e avaliagao social.

10.1.2 Dos Critérios da sele¢ado para Cerimonialista:
e Boa oratéria - 20 pontos

e Facilidade de comunicacdo com publicos diversos - 10 pontos
e Postura corporal - 10 pontos
e Disponibilidade de horarios em diferentes turnos - 10 pontos

e Participacdes prévias em atividades de eventos do Campus do IFPE
Pesqueira no ano de 2015 - 10 pontos

¢ \Vulnerabilidade Social — 40 pontos

10.2 Apoio Logistico
O processo seletivo sera realizado através de entrevista, testes promovidos pela
coordenacao de eventos e avaliagao social.



10.2.1 Dos Critérios da selecao para Apoio Logistico
e Aptiddo em informética e equipamentos de som - 10 pontos

e Facilidade de comunicacdo com publico diverso -10 pontos

e Postura corporal — 10 pontos
e Organizacéo -10 pontos

e Disponibilidade de horarios em diferentes turnos — 10 pontos

e Participacdes prévias em atividades de eventos do Campus do IFPE
Pesqueira nos anos de 2015 - 10 pontos

¢ \Vulnerabilidade social — 40 pontos

10.3 Apoio Institucional Informética e Design
O processo seletivo sera realizado através de prova pratica promovida pelo setor

de informética e avaliagédo social.

10.3.1.Dos Critérios da selecao para Informética e Design

e Aptiddo em informéatica (Conhecimentos béasicos em softwares de
desenho/fotos ex: Corel Draw, Photoshop, GIMP, LibreOffice Draw) - 30
pontos

e Criatividade- 30 pontos

¢ Vulnerabilidade Social — 40 pontos

11. CRONOGRAMA

1. Inscrigbes para a Bolsa: 02 a 09.09.16

2. Etapa de Testes Cerimonialista: 12.09.16, as 9h no auditério do campus.
e Dinamicas de Grupo
e Apresentagéo de Cerimonial

3. Etapa de Testes Apoio Logistico: 12.09.16, as 14h no auditorio do campus.
e Dinamicas de grupo

e Organizagao de evento



4. Entrevistas: 13.09.16 - manha: cerimonialista
Tarde: Apoio logistico

5.Divulgacéo dos resultados preliminares: 13.09.16

6. Andlise Social —14.09.16

8. Resultado preliminar — 15.09.16

9. Resultado final — 19.09.16

7. Inicio das atividades: 20.09.16, mediante assinatura do Termo de
Compromisso — (Sala D1).

8. Prova de Informatica e design: 12/09 (manha ou tarde)
Laboratério C12

9. Analise Social —14.09.16
10. Resultado preliminar — 15.09.16
11. Resultado final — 19.09.16

12. Inicio das atividades: 20.09.16, mediante assinatura do Termo de
Compromisso — (Sala D1).

12. DA DIVULGAQAO DO RESULTADO
Arelacédo final dos estudantes aprovados neste processo seletivo serd publicada

no site do IFPE http://portal.ifpe.edu.br/campus/index.jsf?campi=Pesqueira, na

pagina do Campus Pesqueira em consonancia com o Cronograma dos Itens 4.9
e 6.0.

OBSERVACAO: Os candidatos aprovados deverdo procurar o servico Social

para assinar o termo de compromisso.

13. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:
13.1 Descumprir as condi¢des deste edital,
13.2 N&o comprovar as informacdes exigidas nos formularios de
inscricoes;

13.3 Perder os prazos de inscri¢cdes e entrega dos documentos exigidos;



14. RECURSO:

14.1 No prazo de 01 (um) dia util, contados da data de publicacdo do
resultado preliminar, os(as) candidatos(as) poderao apresentar recurso.

14.2 O recurso sera apresentado atraves de formulario especifico
disponibilizado pela DAE.

14.3 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera reconhecido,
considerado, para este efeito, a data da solicitagao.

14.4 Os recursos serdo analisados pela equipe responsavel pela selecao,
vedada a multiplicidade de recursos por um(a) mesmo(a) candidato(a).

14.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital

14.6 Ser& publicada relacdo com o resultado do julgamento dos recursos,

no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apés o seu recebimento.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 As declaragbes quando exigidas deverao ser preenchidas a punho e
assinadas;

15.2 A documentacéo incompleta causara o indeferimento da inscri¢éo;

15.3 As informacg8es prestadas no formulario, bem como a documentacao
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do estudante. A n&o veracidade
e/ ou omissdo de informagBes acarretard a suspensdo do estudante do
Programa, independente da época em que forem constatadas;

15.4 Caso o questionario ndo contemple todas as particularidades do
estudante, este deverd utilizar o espago de “outras informacfes” para
esclarecimento ou anexar uma declaracdo aos documentos exigidos neste
edital;

15.5 As informagdes constantes da documentacdo apresentadas pelo
requerente poderdo ser verificadas através de visita domiciliar sem prévio
agendamento;

15.6 Os estudantes terdo garantia do sigilo quanto as informacdes
fornecidas no processo seletivo;

15.7 O estudante podera se inscrever em mais de um programa social,

desde que, forneca todos os documentos exigidos para cada uma das



modalidades de bolsa. Vale ressaltar que o candidato deve respeitar todos os
prazos de termino de inscri¢coes;

15.8 Nao sera permitido ao estudante selecionado acumular beneficios do
Programa de Assisténcia Estudantil. Caso o estudante seja beneficiado em mais
de um programa, este deve optar ao assinar o termo de compromisso por
apenas um dos beneficios financeiros;

15.9 O estudante com matricula vinculo, ndo podera participar deste
processo seletivo;

15.10 O estudante do Programa PROIFPE nédo podera se candidatar as
bolsas de Assisténcia Estudantil deste processo seletivo, uma vez que, o
PROIFPE caracteriza-se como um curso de Extensao;

15.11 O estudante do PROEJA podera candidatar-se as vagas, porém,
caso o estudante seja contemplado no Programa de Arte e Cultura, o estudante
terd que fazer a opcdo entre o Programa de Arte e Cultura e o Auxilio ao
Estudante PROEJA.

15.12 Somente apoOs a assinatura do termo de compromisso no Servico
Social o estudante estara efetivamente incluido no Programa de Assisténcia
Estudantil do IFPE- Campus Pesqueira.

Obs.: Este Edital encontrasse disponivel, impresso e assinado na DAE — Divisdo
de Assisténcia ao Estudante.

Pesqueira, 01 de setembro de 2016.

i
Prof. Valdemir Mariano
Diretor Geral d =Campus Pesqueira

k /] ,_”
Jozelaine'\Maria Cavalcante
Coordenagéo de Eventos
IFPE Campus Pesqueira

Assistente Social
IFPE Campus Pesqueira



ANEXO 1
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JINSTITUTO FEDERAL DE
' EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Foto

FICHA DE INSCRICAO
ARTE E CULTURA — EVENTOS ,
(_)DESIGN ( )CERIMONIALISTA ( )APOIO LOGISTICO

DADOS PESSOAIS

NOME

NATURALIDADE

DATA DE NASCIMENTO

CURSO DO IFPE

PERIODO

N. MATRICULA

NOME DO PAI

NOME DA MAE

ENDERECO

TELEFONES DE CONTATO

EMAIL DE CONTATO

FACEBOOK

PARTICIPACOES PREVIAS | ( )SIM ( )NAO
EM EVENTOS NO IFPE
CAMPUS PESQUEIRA QUAL:

DATA ASSINATURA
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