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Meu nome é Marivaldo Rodrigues Rosas, sou professor, licenciado em fisica,
mestre em Tecnologia A%nbiental e servidor do IFPE ha trés décadas, con’i experiéncia
em diversas instancias de gestdo. Dentre -elas, a Di'regéo Geral do Campus Recife,
funcdo .que exerci nos altimos quase -quatro anos. Em busca de uma gestic
humanizadora — tal qual meu compromisso de gestdo & época da campanha eleitoral
de 2015 — realizei, com o apoio e colabora¢do da comunidade, agbes que atenderam as
necessidades e solicitacBes dos mai‘s diversos sétqres do Campus Recife. Para dar
continuidade a uma gestdo baseada na escuta e acolhimento, propdnho minha
recandidatura ao cargo.

As diretrizes aqui apresentadas revelam o que entendo por gestdo democrética
e participativa. S3o propostas cujas finalidades s30 o crescimento e o reconhecimento
do Campus Recife perante o IFPE e a sociedade em geral. Elas estdo alinhadas a
documentos fundamentais para a nossa instituicde, como o Plano de Desenvolvimento
institucional do IFPE (PDI), o Projeto Politico Pedagodgico Institucional (PPPI}, a lei de -
criacdo dos IFs e a Cadeia de Valor Publico do IFPE.

Entendo que somente com o compromisso, o comprometimento e a confianga
de todos que integram a cgmunidade do Campus Recife - estudantes, docentes, -
técnicos a_dminist\rativos,‘ colaboradores terceirizados e farﬁﬂias - & possivel construir
uma gestéo sélida, assertiva e inclusiva. Os 110 anos do Campus Recife (e os que ainda
estdo por vir) contam uma histdria protagonizada pelas pessoas que o integram.

Esta proposta inicial retne algumas ideias e agBes a serem desenvolvidas
durante a gestdo de 2020/2024. Um compromisso firmado coletivamente, cuvindo os
estudantes, os docehtes, os técnicos.administrativos, os colaboradores terceirizados e
as familias. Trata-se de um texto norteador, pois é um projeto que deve ser
constantemente (re)visitédo e (re)construido a partir do dia a dia com a é,omunidade. '
Um documento feito a muitas méos; produto de visdes integfadas sobre os deszfios do
Campus, do nosso Campus Recife.v Cabe agora a tarefa dé integrar aindas m‘ais a
comunidade e dar mais protagonismo 3s pessoas. Esse serd o foco de nossa gestdo: 2
integracdo de pessoas e de agdes. |
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GESTAC
> Adoc3o da metodologia de gestdo por processos, a fim de padronizar os
procedimentos dentro do campus.

> Ampliacdo de atualizacdo da infraestrutura de rede wifi.

> - Aprimoramento dAa, consulta aos setores do Campus acerca do interesse nos
processos de aquisicdo {compras).

> Aprofundaménto .do relacionamento do Campus Recife com os arranjos
produtivos culturais e sociais no entorno do Campus. ‘

>  Aguisicdo de nova versio do software Scriptcase para desenvolvimento mais agil
de aplicacBes. ’

> Atualizac@o do parque de computadores do Campus Recife.

T F Captac¢do de recursos através de emendas parlamentares para a realizacdo de
obras (refeitdrio, prédic dos cursos superiores, galpdo de | Seguranca do Trabalho,
auditdrio, biblioteca e acessibilidade). |

> Compartithamento das boas praticas dos setores da instituicgo, a fim de tornar o
Campus um centro multiplicador de boas préticas administrativas. |

> Continuagdo das agdes com vistas a revitalizagdo dos laguinhos.

> Continuac3o das reunides setoriais no campus.

> Continuacdo dos esforcos para a éprovagéo do Regimento do Campus pelo
CONSUP, acdo da qual depende a implantac¢io do Conselho Geétor.*

> Continuagdo dos _‘ esforgos para a impfantégéo do sistema de
videomonitoramento.

> Criagcdo do “bureau” de expertises no can\'}pus.

> Criacdo do lardim dos Edutandos lcom plantagdo de drvores pelas turmas
ingressantes.

> Desenvolvimento de um programa de preservacio do patriménio.

\Vl

Estabelecimento de procedimentos de alimentac3c e uso do Sistema Académico.

W

Fortalecimento da participacdo da comunidade na elaboragé’o‘do pfanejarhento
estratégico do campus. ; V

> Fortalecimento das medidas de transparéncia 2 déscentralizagéo dos recursos.

> Gerenciamento do campus de forma mais articulada, integrada, 'compﬁementar e

' participativé.
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Implantacdo de um programa de capacitacio e formacdo de gestores.

3 Implantacdo do Programa de Combate ao Racismo Institucional (PCRI).

> Implantacdo do Protocolo Académico.

> Implantacdo no campus da Politica Ambiental do IFPE.

> inclusdo de docentes é familias nas agBes  integradoras da eguipe

" multiprofissional.
> Manutencdo da busca por parcerias com empresas e outras instituicdes de
ensino nacionais e internacionais com foco na inovagéo tecnolégica e no
desenvolvimento de produtos e processos de interesse regional.

> Manu{engéq da cooperagdo entre o Campus Recife e os demais campi e Reitoria
do IFPE. ‘

> Sistematizacgdo de tx;einamento de TAEs e docentes para soiitit_agéo de pmcesses:
de aquisicdo {compras).

> Uso de indicadores da avaliacdo interna da CPA para o planejamento e avaliacdo
de acdes.
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> Atuacdo em parceria com a Pro-reitoria de Extens3o para ;implementagé‘o do
Programa de acompanhamento do egresso. '

> Continuacdo da integragdo de égées rna perspectiva de garantir a
indissociabilidade da trfade ensino, pesquisa e extensio.

> Continuacdo das acdes de estimulo a inovacdo e ao desenvolvimento de
patentes. 7

> Continuagdo das di;cussﬁes acerca das novas perspectivas para o desenho
curricular com a participacdo ativa dos docentes. \

> Continuacdo do MAIS CAMPUS.

» Fomento & submiss3o de novos projetos de pesguisa e extenséo por TAEs e
docentes.

> Fortalecimento dos encontros dos pesquisadores do Campus.

> Incentivo a educagdo empreendedora.



> Publicacdo de edital préprib de pesquisa e extens3o com a finalidade de atender
necessidades e demandas internas. '
> Valorizac3o dos trabalhos de pesquisa que tém por objeto o Campus Recife para

o desenvolvimento de agdes internas e auxilio a gestdo.
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> Ampliagdo da politica de inclusdo no campus gue englobe acBes de acoihimento
: e formac3o continuada dos TAEs, docentes e estudantes.

> Aumento da oferta dos cursos de idiomas.

> Desenvolvimento de agles conjuntas com os estudantes, doceﬁtes e TAEs para
compfeender e minimizar o processo de evas3o.

> implantacdo da qualificacdo PROEJA.

> !mplan_tagéo -do Programa Miniparlamento estudantil com a promog¢3o de
reunides %eric’)dicas entre os representantes de turma, o Diretor Geral e as demais
diretorias. bt ; ;

> implantac3o do programa Monitoria Amiga para ajudar alunos com dificuldzdes
académicas. ;

>  Incentivo a criacdo db Diretdrio Central dos Estudantes doé Cursos Superiores.

> Incentivo 3 participagé’b dos estudantes e de docentes nas olimpfadas de
conhecimento. : ')

> incentivo & realizac3o denagées de aten¢3o a satide dos estudantes. -

> Realizacdo do Desafio de Ideias — uma agdo com vistas a fomentar a criacdo,

pelos alunos, de projetos de inovagdo a serem desenvolvidos sob a supervisio de

docentes no campus.

> Apoié a atividades de extensio para uma maior 'pahiéipagﬁo dos estudantes nos

meios-de comunicacdo internos da instituicdo.

> riacdo de rotinas especificas para Ensino, Pesquisa e Extens3o em funcdo do

fluxo de demandas e importancia estratégica.

> Desenvolvimento de agbes para o aperfeicoamento da comunicacdo entré a
~gestdoeos servidores. ‘ .
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> Desehvolvimento de uma interface entre a Assessoria de Comunicagdc e a
Diretoria-de Assisténcia ao Estudante a fim de atender as demandas de informacdo
desse setor. ;

>  Estabelecimento de critérios de frabalho da Assessoria de Comunicacdo em
sintonia com as demandas de info.rmavgéo da comunidade académica.

> Estruturacdo da Assessoria de Comunicagdo,a fim de potencializar sua
atuacdo interna e externamente. Ry

»  ldentificacdo e atendimento as demandas de comunicagio dos setores e
servidores que promovem eventos/atividades/parcerias/projetos com instituicSes
externas. ‘
> ihpiementagéo da Politica de Comunicacdo do IFPE no Campus, consolidando a
parceria com a Assessoria de Comunicacdo da Reitoria. 1

> Promocdo de agBes que visem a uma maior interlocucdo entre os setores
académicos (coordenagﬁes,’nucleos, monitoria, grupos‘de pesquisa e extensdo) e

administrativos com a comunicac3o.
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ESSOAS E QUALIDADE DE VIDA ABALI
>  Ampliacdo das dreas de convivéncia do campus.

> Ampliacdo do nimero de capacitacdo para TAEs e docentes.

»  Continuagdo do financiamento de graduacdo e poés-graduacdo para TAEs e
docentes.

2 Criagcdo de campanha de conécientizagéo da importancia da participac3o dos
TAEs na CIiS PCCTAE.. ' ' :

> . Estreitamento das re!agﬁeé com a CPPD em prol do desenvolvimento de agﬁes.
em beneficios dos docentes. .

» Ffomento ao desenvolvimento de atividades culturais no campus.

> - Fortalecimento do sentimento de pertencimento dos servidores.

> Identificacdo, desenvolvimento e valorizac3o das competéncias dos servidores.
> - Implantacdo da sexta-feira cultural no campus. -
> Incentivo a realizacdo de acBes de atencdo 3 satide do servidor e qualidade de

vida no trabaiho.




