MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
REITORIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS - CCOM

(Processo Administrativo n°® 23294.016597.2021-94)

PREGAO ELETRONICO SRP N° 01/2022

Torna-se publico que o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO, por meio da Coordenacéo de Compras da Reitoria do IFPE, sediada a Praca Ministro
Jodo Gongalves de Souza — Engenho do Meio — Anexo Edificio SUDENE — CEP: 50.670-500, realizara
licitag&o, para registro de precos, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de
julgamento menor preco por item, sob a forma de execucéo indireta, no regime de empreitada por
preco unitario, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de
setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho
de 2012, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, das Instru¢cdes Normativas SEGES/MP n° 05,
de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19
de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de
06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 24/02/2022

Horério: 9h

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br
UASG: 158136

1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de servigos de Tradutor e Intérprete de Libras para atendimento das necessidades
dos campi e Reitoria do IFPE conforme condi¢cfes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

ITEM DESCRICAO/ Unidade de Quant. Valor unitario Valor global da
ESPECIFICACAO Medida mensal do proposta
servigo (Valor Mensal x
12 Meses de
Execuc¢do)
1 Servicos de Tradutor e Unidade 540 R$ 4.981,74 R$ 2.690.139,60

Intérprete de Libras para (Posto/més)
atendimento das
necessidades dos campi
e Reitoria do IFPE

Carga Horaria: 40 horas
semanais

1.2. Alicitacdo seréa realizada em Unico item.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco do item, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.
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1.4. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de tradutor e intérprete de
Libras.

15. Os quantitativos sé@o os discriminados na tabela acima.

1.5.1 Para o 6rgdo gerenciador — IFPE - a requisicdo minima sera de 14 (quatorze)
Tradutores e Intérprete de Libras (TILs) e os Tradutores e Intérpretes de Libras poderéo
ser lotados em qualquer um dos Campi/Reitoria do IFPE, a depender do ingresso de
alunos surdos na instituicdo, vide tabela abaixo.

N° DE
CAMPUS PROFISSIONAIS A
CONTRATAR
1- ABREU E LIMA 2
2 - AFOGADOS DA INGAZEIRA 1
3 - BARREIROS 2
4 - BELO JARDIM 2
5 - CABO DE SANTO 5
AGOSTINHO
6 - CARUARU 1
7- GARANHUNS 2
8 - IGARASSU 2
9 - IPOJUCA 1
10 - JABOATAO DOS 2
GUARARAPES
11 - OLINDA 2
12 - PESQUEIRA 1
13 - PALMARES 2
14 - PAULISTA 1
2
15 - RECIFE
16 - VITORIA DE SANTO ANTAO
17 - REITORIA 3
TOTAL 30
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15.2 — Para os 6rgéaos participantes a quantidade de Tradutores e Intérprete de Libras
estdo de acordo com a tabela abaixo:

N° DE
ORGAOS PARTICIPANTES PROFISSIONAIS A
CONTRATAR
IF Sertdo Pernambucano - Reitoria 2
IF do Sertdo Pernambucano — 2
campus Floresta
IF do Sertdo Pernambucano — 2
campus Ouricuri
IF do Sertdo Pernambucano — 2
campus Petrolina
IF do Sertdo Pernambucano —
- 2
campus Petrolina Zona Rural
IF do Sertdo Pernambucano — >
campus Salgueiro
IF do Sertdo Pernambucano — >
campus Santa Maria da Boa Vista
IF do Sertdo Pernambucano — 1
campus Serra Talhada
TOTAL 15

1.6 A presente contratagdo adotarda como regime de execucdo a Empreitada por Preco
Unitario.

1.7 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1 As regras referentes aos 6rgdos gerenciador e participantes, bem como a eventuais
adesdes séo as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregéo, em sua forma eletronica.
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3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transagOes inerentes a este Pregéo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informacéo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢cdo ou aqueles
se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagdo.
DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema
4.2. N&o poderédo participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1  proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacéo vigente;

4.2.2 gue ndo atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacéo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4  que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, recuperacéo judicial ou extrajudicial, ou concurso
de credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacéo,
observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consoércio;
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4.2.7 organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao (Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 05/2017);

4.2.8.1 E admissivel a participacdo de organizacdes sociais,
gualificadas na forma dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que o0s
servicos objeto desta licitagcdo se insiram entre as atividades previstas no
contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizacdo social
(Acérdao n° 1.406/2017- TCU-Plenério), mediante apresentagéo do Contrato
de Gestéo e dos respectivos atos constitutivos.

4.2.9 sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de
Conciliacdo firmado entre o Ministério Pablico do Trabalho e a AGU.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou fungéo de confian¢a que atue na &rea responsavel pela
demanda ou contratacdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no &mbito do 6rgdo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei
n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso Ill, do Decreto n.° 7.203, de 04 de
junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacéo, na
execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comisséo ou fungao de confianca neste 6rgao contratante.

4.5, Como condi¢éo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “n&o” em
campo préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declara¢ées:

45.1 que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49.
45.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o
prosseguimento no certame;
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45.1.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “n&o”
apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2 que esta ciente e concorda com as condigbes contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3 que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢édo
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

4.5.6 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢éo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.7 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no
inciso 11l do art. 5° da Constituicdo Federal,

4.5.8 que os servigcos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacéo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢&o sujeitard o licitante
as sancdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitag&o exigidos no edital, proposta com a descri¢céo do objeto ofertado
e 0 preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entéo,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacéo.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem
do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.

5.4, As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacao de habilitagcdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista,
nos termos do art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
REITORIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS - CCOM

(Processo Administrativo n°® 23294.016597.2021-94)

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrdnico durante a
sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o.

5.6. Até a abertura da sesséo publica, os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta
e 0os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7. N&o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realizacdo dos procedimentos de
negociacgéo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compfem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico
apos o encerramento do envio de lances.

DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrbnico, dos seguintes campos:

6.1.1 valor unitario e total do item;

6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informacfes similares a especificagdo do Termo de

Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:
6.1.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengfes coletivas ou
senteng¢as normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servi¢co
e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes - CBO;

6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacédo de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
0 quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso 0 previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do
artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
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6.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracao devera efetuar o pagamento
seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados
e executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de
adequacao contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do
art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, 82° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.3.3 A proposta apresentada deverd contemplar o valor total dos custos da
contratacao, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

6.4. A empresa é a Unica responséavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributério a que se submete, serdo adotadas
as orientacdes a seguir:

6.4.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido
durante toda a execucéo contratual;

6.4.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e haverd glosa, quando do pagamento, e/ou reducéo,
quando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou
a fiscalizacéo, a qualquer tempo, comprovacgéo da adequacédo dos recolhimentos, para os fins do
previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

6.7. Na presente licitacéo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se
beneficiar do regime de tributacéo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados
com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que configura
cessdo de méo de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no
123/2006.

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢bes nelas contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0S Servigos nos seus termos.

6.9. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracgéo,
sob alegacédo de erro, omissado ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacéo.
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6.11. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

6.11.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracéo por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizacéo pelo Tribunal de Contas da Uni&o e,
apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adog¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do
art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenacéo dos agentes publicos responséveis
e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execucao do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

7.1 A abertura da presente licitagao dar-se-4 em sesséo publica, por meio de sistema eletrénico,
na data, horério e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A néo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participaréo da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

75.1 O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.6 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura
da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
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7.8 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de 0,1 % (zero virgula um por cento.).

7.9 Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

7.10 A etapa de lances da sesséo publica terd duracdo de dez minutos e, apods isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos
do periodo de duracédo da sesséo publica.

7.11 A prorrogagéo automéatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.12 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente.

7.13 Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema,
podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
sessdo publica de lances, em prol da consecucao do melhor preco.

7.14 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15 Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.16 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao,
0 sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgédo dos lances.

7.17 Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para 0 pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas
vinte e quatro horas da comunicacado do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacéo.

7.18 O critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital e
Seus anexos.

7.21 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.22 Em relacéo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de

pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria
as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a compara¢do com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.
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7.23 Nessas condi¢cbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.24 A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma
Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a comunicacdo automética para
tanto.

7.25 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificacéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.26 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderé apresentar melhor
oferta.

7.27 S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.27.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
serd aquele previsto no art. 3°, 8 2°, da Lei n°® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos servicos:

7.27.1.1 prestados por empresas brasileiras;

7.27.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa € no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.27.1.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagéo.

7.28 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas ou os lances empatados.

7.29 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condi¢Bes diferentes das
previstas neste Edital.

7.29.1 A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.
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7.29.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 3 (trés)
horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ap6s a negociacédo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacédo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.30 Apéds a negociacdo do prec¢o, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacéo e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1 Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado
para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo anico do art.
7° e no 8 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2 A andlise da exequibilidade da proposta de precos deverd ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua
proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3 A Planilha de Custos e Formacdo de Precos deverd ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 3h, contado da solicitagdo do pregoeiro, com o0s
respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no momento
da aceitag&o do lance vencedor.

8.4 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 néo apresente as especificacfes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
8.4.4 apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérdéo n° 1455/2018
-TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que apresentar pre¢o
manifestamente inexequivel.
8.4.4.1Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui OU poSSuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de pregos ou menor lance que:
8.4.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacéo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis
com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de
propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracéo.
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8.4.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais
como leis, medidas provisoérias e convencgdes coletivas de trabalho vigentes.

8.5 E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formag&o de Precos:

8.5.1 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convencdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou
gue estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art.
6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convencdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacBes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 6° paragrafo Unico, da IN
SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacao ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas
(Acordao TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de meméria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo
a haver a comprovacao da nédo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica
da planilha (Acérdaos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016
- Plenério);

8.5.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicédo
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

8.5.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”’, pois o item n&o esta vinculado a
qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n° 1.949/2007 - Plenéario e n°
6.439/2011 — 12 Camara).

8.6 A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagao do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando,
se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024, de 2019.

8.6.1 Na hipétese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais
valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e
contraditorio.

8.7 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta,
desde que n&o contrariem exigéncias legais.
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8.8 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma
do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.

8.9 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e
evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacéo,
seréd obrigatoria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hipotese de necessidade de suspenséo da sessao publica para a realizacao
de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera
ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.11 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar,
por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 3 (trés) horas, sob pena de ndo
aceitacdo da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagéo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deveréo refletir com fidelidade
0s custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha
de Custos e Formacédo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos
e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagdo;

8.14 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
gue ndo haja majoragéo do preco.
8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nédo
alterem a substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional,
guando n&o cabivel esse regime.
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8.15 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

8.16 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classifica¢&o.

8.17 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

8.18 Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificagcdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida,
se for o caso.

8.19 Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo
do licitante, observado o disposto neste Edital.

9 DA HABILITACAO

9.1 Como condi¢éo prévia ao exame da documentacgédo de habilitagdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condi¢Bes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a
participac&o no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenag¢Bes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos Administrativos
- CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

9.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das

consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica
do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sanc¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.
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9.1.2.1 Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

9.1.2.11 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2 O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a
sua desclassificacéo.

9.1.3 Constatada a existéncia de sancéo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado,
por falta de condig¢éo de participagéo.

9.14 No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

9.2 Caso atendidas as condicdes de participacao, a habilitacdo do licitante serd verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitagéo juridica, a
regularidade fiscal, a qualificacdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o
disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacao do sistema, devera atender as condi¢gbes
exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para
recebimento das propostas;

9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovaces constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sesséo publica, ou encaminhar,
em conjunto com a apresentagdo da proposta, a respectiva documentacgao atualizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicar4d a inabilitagdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do
Decreto 10.024, de 2019.

9.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob
pena de inabilitac&o.

9.4 Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentac¢éo dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em relacdo
a integridade do documento digital.
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9.5 N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e
se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome
da matriz.

9.6.1 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacdo do recolhimento dessas contribuigdes.

9.7 Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentacéo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagéo:

9.8 Habilitago juridica:

9.8.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2 No caso de sociedade empreséria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

9.8.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

9.84 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos
seus administradores;

9.8.5 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira
em funcionamento no Pais;

9.8.6 Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as altera¢des ou
da consolidacao respectiva.

9.9 Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1 prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacédo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
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a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.9.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943;

9.9.5 prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatorio, deverd comprovar tal condigcdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10 Qualificagdo Econ6mico-Financeira:

9.10.1certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperacéo judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovacéo de que o respectivo plano de recuperacao
foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de
2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos
de habilitacéo.

9.10.2 balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da
data de apresentacdo da proposta;

9.10.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentagdo de balanco patrimonial e demonstragfes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2 € admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.
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comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencéo de

indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

LG

SG

LC

9.10.4

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
Passivo Circulante

As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer

dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverdo comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contratacdo ou do item pertinente.

9.10.5

As empresas deverdo ainda complementar a comprovacdo da qualificacdo

econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1 Comprovagado de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracdes contébeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2 Comprovagédo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstragbes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacédo da proposta.

9.10.5.3 Comprovacgéo, por meio de declaragdo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo X, de que 1/12 (um doze avos)
do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sesséo publica de abertura deste Pregédo, ndo
€ superior ao Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma
ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.4 a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstragéo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao tltimo
exercicio social,
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9.10.5.5 guando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11 Qualificacéo Técnica:

9.11.1Comprovacédo de aptidao para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com 0 objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.
9.11.1.1 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados
deverdo dizer respeito a servicos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:

9.11.1.1.1 Comprovagdo que ja executou contrato(s) em ndmero de
postos equivalentes a 50% do total de postos da contratacéo.

9.11.1.1.2 Na&o sera exigido que o atestado se refira necessariamente ao
servico de tradutor/intérprete de libras e sim que seja comprovada a
capacidade da empresa em gerenciar contratos de prestacéo de servigos
com caracteristicas semelhantes ao objeto licitado.

9.11.1.2 Os atestados deverdo referir-se a servi¢os prestados no ambito de sua
atividade econbmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

9.11.1.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apdés a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.1.4 Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo
do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante, pois essa situagéo se equivale, para fins de comprovacéo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.5 Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 anos na
prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
REITORIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS - CCOM

(Processo Administrativo n°® 23294.016597.2021-94)

9.11.1.6 O licitante disponibilizara todas as informacfes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados o0s servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.7 Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo
de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

9.11.1.8 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante dever4d comprovar que tenha executado
contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido
na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.9 Para a comprovacao do nimero minimo de postos exigido, sera aceito
0 somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2 As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responséavel, caso exigida no Termo de Referéncia.

9.11.2.1 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condi¢des locais
para execucdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condicbes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade
por este fato e que néo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

9.12 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e
(b) da apresentacdo do balangco patrimonial e das demonstraces contdbeis do ultimo
exercicio.

9.13 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1 A declaragdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior
a fase de habilitagao.

9.14 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragao do vencedor, comprovar a regularizagao. O



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
REITORIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS - CCOM

(Processo Administrativo n°® 23294.016597.2021-94)

prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

9.15 A nado-regularizacéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada
a convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de
classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o
mesmo prazo para regularizacéo.

9.16 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, 0
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.17 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacéo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

9.18 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.19 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante
seréa declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de
3 (trés) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico e deveré:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formacao de precgos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatoério.

10.1.3 conter a indicacéo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragao no
decorrer da execucado do contrato e aplicacao de eventual san¢ao a Contratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificacdbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
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10.3 Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevaleceréo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numeéricos e os valores
expressos por extenso, prevalecerdo estes Ultimos.

104 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de pre¢o ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificagéo.

10.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que nédo corresponda as especificagfes ali contidas ou que estabelec¢a vinculo
a proposta de outro licitante.

10.6 As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apos a homologagéo.

11 DOS RECURSOS

111 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal
e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de
no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intenc&o de recorrer, de forma
motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisao(8es) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo préprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificard as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletrénico, em outros trés dias, que comegaréo a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.
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Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no

endereco constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1

12.2

A sesséo publica podera ser reaberta:

12.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve & anulag&o de atos anteriores
a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao
publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, néo retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 81°da LC n°
123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessédo

reaberta.

12.2.1 A convocagéo se dara por meio do sistema eletrénico (“‘chat”) ou e-mail, de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2 A convocacdao feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO

131

O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do

Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
decisdo dos recursos apresentados.

13.2

Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade

competente homologara o procedimento licitatério.

14 DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1

Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras

constantes do Termo de Referéncia.
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15 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1 Homologado o resultado da licitacdo, tera o adjudicatario o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de sua convocacao, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo
de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sanc¢des previstas neste Edital.

15.2 Alternativamente & convocacao para comparecer perante o érgao ou entidade para a
assinatura da Ata de Registro de Precos, a Administracdo poderd encaminha-la para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que
seja assinada e devolvida no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data de seu recebimento.

15.3 O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de Precos
podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s)
vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

154 Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessarias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagdo do licitante
vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, pregos registrados e demais
condicdes.

1541 Serd incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servicos com precos iguais aos do licitante vencedor na
sequéncia da classificagdo do certame, excluido o percentual referente a margem de
preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 3° da Lei n°® 8.666,
de 1993;

16 DO TERMO DE CONTRATO

16.1 Apés a homologacao da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

16.2 O adjudicatério terd o prazo de 5(cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratacéo,
sem prejuizo das sang¢8es previstas neste Edital.

16.2.1 Alternativamente a convocagéo para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrbnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 5(cinco) dias uteis, a contar da
data de seu recebimento.

16.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.
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16.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

16.3.1 a referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagéo de negécios
ali estabelecida as disposi¢des da Lei n® 8.666, de 1993;

16.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus
anexos;

16.3.3 a contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sdo aquelas previstas
nos artigos 77 e 78 da Lei n°® 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragdo previstos
nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

16.4 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses, prorrogavel conforme previsdo no
instrumento contratual.

16.5 Previamente a contratacao a Administragado realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensao temporédria de participagdo em licitacdo, no &mbito do érgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Puablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos
do art. 6°, 1ll, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

16.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato,
e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu
cadastramento, sem 6nus, antes da contratacéo.

16.5.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

16.6 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de prec¢os, sera exigida a comprovacao
das condi¢cbes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

16.7 Na hipotese de o vencedor da licitagcdo ndo comprovar as condi¢cdes de habilitacéo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de prec¢os, a
Administracédo, sem prejuizo da aplicacdo das san¢fes das demais cominages legais cabiveis a
esse licitante, poderd convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacéo, para, apos a
comprovacdo dos requisitos para habilitagcdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociacdo, assinar o contrato ou a ata de registro de precos.
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DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

17.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

DA ACEITAGCAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

18.1 Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

191 As obriga¢cbes da Contratante e da Contratada s&o as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

DO PAGAMENTO

20.1 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Edital.

20.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este
Instrumento Convocatério, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a
este Edital.

DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

211 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Dep0sito Vinculada — bloqueada para movimentagéo a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

22.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

22.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

22.1.2 nao assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
22.1.3 apresentar documentacéo falsa;
22.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

22.1.5 ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
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22.1.6 n&o mantiver a proposta;
22.1.7 cometer fraude fiscal;
22.1.8 comportar-se de modo inidéneo;

22.2 As sancdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,
em pregdo para registro de pregos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente.

22.3 Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condi¢cbes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualguer momento da licitagdo, mesmo apés o encerramento da fase de lances.

22.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancgoes:

22.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacéo;

22.4.2 Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

22.4.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

22.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

22.4.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos

causados;
22.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancoes.
22.6 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de prética de

infragcdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e deciséo sobre a eventual instauracdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacéo — PAR.

22.7 A apuracd@o e o julgamento das demais infragBes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de
1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
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22.8 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracédo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao
de agente publico.

22.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

22.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n®
9.784, de 1999.

22.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sancgbes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.13 As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo
de Referéncia.

23 DA FORMAGCAO DO CADASTRO DE RESERVA

23.1 ApOs o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus pregos
ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

23.2 A apresentagdo de novas propostas na forma deste item néo prejudicara o resultado
do certame em relacédo ao licitante melhor classificado.

23.3 Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do
licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da Ultima proposta individual
apresentada durante a fase competitiva.

23.4 Esta ordem de classificacdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas
contratacdes e somente sera utilizada acaso o melhor colocado no certame ndo assine a ata ou
tenha seu registro cancelado nas hipéteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n°® 7.892/213.

24 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

24.1 Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

24.2 A impugnagdo poderd ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
compras@reitoria.ifpe.edu.br.
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24.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracao deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacédo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de
recebimento da impugnagéo.

24.4 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.
24.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores & data designada para abertura da sesséo
publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco indicado no Edital.

24.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragcéo do Edital e dos anexos.

24.7 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no
certame.

24.7.1 A concesséo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

24.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a Administragéo.

25 DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1 Da sesséo publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

25.2 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que néo haja
comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

25.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

25.4 No julgamento das propostas e da habilitacéo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que nédo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificacéo.

25.5 A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacéo.

25.6 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.
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25.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducgéo ou do resultado do processo licitatorio.

25.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracao.

25.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

25.10 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que comp8em o processo, prevalecera as deste Edital.

25.11 O Edital estd disponibilizado, na integra, nos enderecos eletrbnicos
https://www.gov.br/compras/pt-br e https://www.ifpe.edu.br.

25.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

25.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;

25.12.2 ANEXO Il — Minuta de Ata de Registro de Precos.

25.12.3 ANEXO IIl — Minuta do Termo de Contrato;

25.12.4 ANEXO IV — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido;

25.12.5 ANEXO V - Planilha de Custos e Formacéo de Precos;

25.12.6 ANEXO VI - Modelo de autorizag@o para a utilizagdo da garantia e de pagamento
direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017);

25.12.7 ANEXO VII — Modelo de Declaracao de Vistoria; (quando for o caso)

25.12.8 ANEXO VIII — Modelo de declaracdo de Nao Vistoria Técnica

25.12.9 ANEXO IX — Minuta do Termo de Cooperag¢do Técnica com Instituicdo Financeira,
(quando for o caso)

25.12.10 ANEXO X — Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administracdo Publica;

Recife, 09 de fevereiro de 2022.

JOSE CARLOS DE SA JUNIOR
Reitor
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Contratacao de servigos de Tradutor e Intérprete de Libras para atendimento das necessidades
dos campi e Reitoria do IFPE, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e seus anexos.

1.2 Estimativa total de consumo

ITEM DESCRICAO/ Unidade de | Quantida | Valor unitario Valor anual do
ESPECIFICACAO Medida de mensal do servico
servico
1 Servicos de Tradutor e Posto/més 540 R$ 4.981,74 R$ 2.690.139,60

Intérprete de Libras para
atendimento das
necessidades dos campi
e Reitoria do IFPE

Carga Horaria: 40 horas
semanais

1.2.1 Estimativas de consumo individualizadas, do 6rgéo gerenciador e 6rgao(s) e entidade(s)
participante(s):

1.2.1.1 Orgéo Gerenciador: IFPE - Reitoria

ITEM DESCRICAO/ Unidade de | Quantida | Valor unitario Valor total anual
ESPECIFICACAO Medida de mensal do do servico
servico
1 Servicos de Tradutor e Posto/més 360 R$ 4.981,74 R$ 1.793.426,40

Intérprete de Libras para
atendimento das
necessidades dos campi
e Reitoria do IFPE

Carga Horaria: 40 horas
semanais
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1.2.1.2 Os Tradutores e Intérpretes de Libras poderdao ser lotados em qualquer um dos
Campi/Reitoria do IFPE, a depender do ingresso de alunos surdos na institui¢cdo, vide tabela

abaixo.

CAMPUS

ENDERECO

N° DE
PROFISSIONAIS
A CONTRATAR

Rua Jaguaribe, s/n - Alto Bela Vista — Abreu e

1-ABREUELIMA | i3 — CEP 53515-120 2
Rua Edson Barbosa de Aradjo, s/n — Manuela
2- '?Eginggi DA Valadares — Afogados da Ingazeira — CEP 1
56800-000
Fazenda Sapé, s/n — Zona Rural — Barreiros —
3 - BARREIROS CEP 55560-000 2
Av. Sebastido Rodrigues da Costa, s;/n — Sao
4-BELOJARDIM | poyro — Belo Jardim — CEP 55150-730 2
Rua Sebastido Joventino, s/n — Destilaria
5- C:‘GB gS[.I)_IIEle_lA(‘JNTO Central — Cabo de Santo Agostinho — CEP 2
54510-110
Estrada do Alto do Moura — Km 3,8 — Distrito
6-CARUARU | |hqustrial Ill — Caruaru — CEP 55040-120 !
Rua Padre Agobar Valenga, s/n — Severiano
/- GARANHUNS Morais Filho — Garanhuns — CEP 55299-390 2
Rodovia BR-101 Norte, Km 29, s/n, Engenho
8- IGARASSU Ubu — Igarassu (Zona Rural) - CEP: 53659-899 2
9 - IPOJUCA gggowa PE-60, km 14 - Ipojuca - CEP 55590- 1
10 - JABOATAO DOS | Rodovia PE-007 — Gleba 12, s/n, Engenho >
GUARARAPES Bulhbes — Jaboatdo dos Guararapes
Av. Fagundes Varela, 375 — Jardim Atlantico —
11 - OLINDA Olinda — CEP 53140-080 2
BR-232, Km 208 — Loteamento Portal — Prado
12-PESQUEIRA | _ Pesqueira — CEP 55200-000 1
Av. José Prestato de Santana, s/n — Quilombo
13 - PALMARES 01 — Palmares — CEP 55540-000 2
Av. Prefeito Geraldo Pinho Alves, 1400 —
14 - PAULISTA Maranguape 1 — Paulista — CEP 53441-600 1
Av. Professor Luiz Freire, 500 — Cidade 2
15 - RECIFE Universitaria — Recife — CEP 50740-545
16 - VITORIA~DE Rua Propriedade Terra Preta, s/n — Zona Rural 5
SANTO ANTAO — Vitéria de Santo Antdo — CEP 55602-970
Av. Professor Luiz Freire, 500 — Cidade
17 - REITORIA Universitaria — Recife — CEP 50740-545 3
TOTAL 30
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1.2.1.3 Para o Orgdo Gerenciador a requisicio minima sera de 14 (quatorze) Tradutores e
Intérprete de Libras (TILS);

1.2.2 Orgé&os Participantes

Item DESCRICAO/ Unidade de | Quant. Orgéo Valor anual do
ESPECIFICACAO Medida servico
R$
o4 | IF doSertdo . 119.561,76
Pernambucano — Reitoria
IF do Sertéo
24 Pernambucano — campus 119.561,76
Floresta
IF do Sertéo
24 Pernambucano — campus 119.561,76
. Ouricuri
Servigos de vrieurt
Tradutor e IF do Sertéo
Intérprete de Libras 24 Pernambucano — campus 119.561,76
para atendimento Petrolina
1 das neceSS|d.ades Posto/més IF do Sertao
dos campi e

24 Pernambucano — campus 119.561,76

Reitoria do IFPE Petrolina Zona Rural

Carga Horéria: 40

. IF do Sertao
horas semanais

24 Pernambucano — campus 119.561,76
Salgueiro

IF do Sertédo
24 Pernambucano — campus 119.561,76
Santa Maria da Boa Vista

IF do Sertéo
12 Pernambucano — campus 59.780,88
Serra Talhada
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1.2.2.1 — Endereco dos 6rgaos participantes

Participantes Endereco

IF do Sertdo Pernambucano —
Reitoria

Rua Aristarco Lopes, 240, Centro. Antiga Escola de
Petrolina. CEP: 56302-100 | Petrolina-PE

IF do Sertdao Pernambucano —
campus Floresta

Rua Projetada, S/N, Caetano Il. CEP: 56400-000 |
Floresta/PE

IF do Sertdao Pernambucano —
campus Ouricuri

Estrada do Tamboril, S/N. CEP: 56200-000 | Ouricuri/PE

IF do Sertdo Pernambucano —
campus Petrolina

Rua Maria Luzia de Araljo Gomes Cabral, 791, Bairro
Jodo de Deus. CEP 56316-686, Petrolina-PE

IF do Sertdo Pernambucano —
campus Petrolina Zona Rural

Rodovia BR 235, Km 22, Projeto Senador Nilo Coelho
Nucleo 04, Caixa Postal 277. CEP: 56302-970 Petrolina-
PE

IF do Sertdao Pernambucano —
campus Salgueiro

Margem da BR 232, Km 508, S/N, Zona Rural. Sentido
Salgueiro/Recife. CEP: 56000-000 | Salgueiro/PE

IF do Sertdo Pernambucano —
campus Santa Maria da Boa
Vista

BR 428, Km 90, Zona Rural. CEP: 56.380-000 | Santa
Maria da Boa Vista/PE

IF do Sertdo Pernambucano —

Rodovia PE 320, Km 126, Zona Rural, Caixa Postal 78.

campus Serra Talhada CEP: 56.900-000 | Serra Talhada/PE

1.3 O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de tradutor e intérprete de Libras.
1.4 Os quantitativos sdo os discriminados nas tabelas acima.
1.5 A presente contratacdo adotara como regime de execuc¢do a Empreitada por Preco Unitario.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3 DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 A descricao da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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4 DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

4.1 Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra em
regime de dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregéo, em
sua forma eletrénica.

4.2 Os servi¢os a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

4.3 A prestagdo dos servi¢os ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

5 REQUISITOS DA CONTRATA(;AO
5.1 Conforme Estudos Preliminares, 0s requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1 servico continuado, com fornecimento de mé&o de obra em regime de dedicagdo
exclusiva,;

5.1.2 Para a prestagéo dos servicos no ambito do IFPE sera exigido profissional ouvinte ou
surdo com idade minima de 18 anos, com competéncia e fluéncia em Libras para realizar a
interpretacdo das duas linguas (LIBRAS e Lingua Portuguesa), de maneira simultanea e
consecutiva; e com formacédo exigida para o exercicio legal da profissdo conforme Lei n°
10.436/2002, Decreto n° 5.626/2005, Lei n° 12.319/2010 e Lei n° 13.146/2015, devendo se
engquadrar em um dos casos a seguir:

5.1.2.1 Qualificacdo conferida por graduagdo em Letras/Libras Bacharelado ou
graduagdo realizada em instituicAo reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
Proficiéncia na traducao e interpretacdo de Libras/Portugués/Libras.

5.1.2.2 Graduagéo realizada em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacédo
e Proficiéncia na traducdo e interpretacdo de Libras/Portugués/Libras, reconhecida
(convalidada) por instituicdo credenciada em secretaria de educacéo.

5.1.2.3 Qualificagdo conferida por curso de educacdo profissional promovido por
organizacdo da sociedade civil representativa da comunidade surda, reconhecida
(convalidada) por instituicdo credenciada em secretaria de educagdo ou curso técnico
em traducéo e interpretacdo de LIBRAS.

5.1.3 A presente contratacdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Preco
Unitario. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666,
de 1993.
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Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno

conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacao do servico como requisito para celebracéo
do contrato.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1

N&o incidem critérios de sustentabilidade na presente licitagdo, conforme justificativa

abaixo/anexo: no Guia Nacional de Licita¢cdes Sustentaveis da AGU/CGU néo hé previséo de normas
de sustentabilidade aplicadas ao objeto.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1

7.2

A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

7.1.1 O regime de trabalho dos TILs consistira em turnos consecutivos com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais podendo ainda ser prestados nos turnos diurnos (matutino e
vespertino) e ainda noturno bem como eventualmente aos sabados conforme a necessidade
e particularidades da unidade contratante.

7.1.2 OsTILs deveréo ter, no minimo, 20% (vinte por cento) da sua carga horaria de atividade
destinada ao estudo do material que sera utilizado como suporte para sua atuacao
profissional.

7.1.3 O atendimento ocorrera em duplas ou equipes, dependendo da demanda, respeitando
o tempo de revezamento de 20 (vinte) minutos para cada intérprete, intercalando-se a posi¢éo
de turno e intérprete de apoio.

7.1.4 O atendimento com a presenc¢a de apenas um/a profissional de TILs acontecera em
situacdo previamente avaliadas considerando o contexto e a duragdo do servigo.

A Classificag8o das atividades a serem desempenhadas incluem:

7.2.1 Traduzir editais, provas, videos institucionais, textos académicos, atividades artisticas
e similares;

7.2.2 Interpretar, de modo presencial ou remoto, discursos, palestras, aulas expositivas,
comentarios, explicagbes, cerimbdnias, debates, eventos académicos, enunciados de
guestdes avaliativas e outras reunides analogas;

7.2.3 Auxiliar estudante, servidor e comunidade externa surda que necessitam de
atendimento nos diversos setores da instituicdo;

7.2.4 Acompanhar visitas técnicas nas quais o/a estudante e/ou servidor/a surdo/a estejam
participando e;
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7.2.5 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

7.3 A execucao dos servigos sera iniciada em até dez dias Uteis ap6s a assinatura do contrato.

INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
8.1 A demanda do 6rgéo gerenciador tem como base as seguintes caracteristicas:

8.1.1 considerando a estimativa da contratacado de uma dupla de profissionais para os campi
que ainda ndo apresentam estudantes surdos, bem como outras demandas institucionais que
requerem acessibilidade e garantia da inclusdo, como cursos de extensdo ofertados a
comunidade externa, eventos académicos e materiais audiovisuais do campus, identificou-se
ser necessaria a contratacdo de 30 TILS, com o quantitativo minimo de 14 TILS a serem
contratados, tendo em vista que ha 21 estudantes com surdez e 15 servidores técnicos no
cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagens de Sinais, lotados nos Campi a seguir:
3(Campus Barreiros e Recife), 2(Campus Garanhuns e Vitéria do Santo Ant&o) e 1 nos Campi
Afogados da Ingazeira, Caruaru, Ipojuca, Paulista e Pesqueira.;

UNIFORMES

9.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as
estacdes climéaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

9.2 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
9.2.1 Camisa Uniforme tipo Polo
9.2.2 Cracha com os seguintes itens:

9.22.1 Nome e logomarca da empresa contratada;
9.2.2.2 Nome do funcionario e;
9.2.2.3 Foto do funcionario.

9.3 As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

9.3.1 MATERIAL ALGODAO E POLIESTER, TIPO MANGA CURTA, TIPO COLARINHO
GOLA POLO, TAMANHO SOB MEDIDA.

9.3.2 02 camisas ao empregado no inicio da execuc¢éo do contrato, devendo ser substituido
a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 horas, apés
comunicacao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de
apresentacao;
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9.3.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

9.4 Os uniformes deverédo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato.

10 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

10.2.1  Ofiscal desighado ndo devera ter exercido a funcéo de pregoeiro na licitacdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacao de func¢des (TCU, acérdao 1375/2015 —
Plenério e, TCU, acérdéo 2146/2011, Segunda Camara);

10.2.2 A designacéo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 —
Plenario);

10.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcéo, certificando-se que as solu¢des por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.5 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
gue couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017,

10.6 N&o praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, tais como:

10.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao USUArio;

10.6.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.6.3 promover ou aceitar o desvio de fungfes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
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10.6.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgéo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

10.7 Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato;

10.8 Realizar avaliagfes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

10.9 Cientificar o 6rgédo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

10.10 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspecdes técnicas apds o recebimento
do servico e notificagbes expedidas;

10.11 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993;

10.12 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no
trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 Executar os servigcos conforme especificaces deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacéo dos empregados especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

11.2 Substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
profissionais que executarem servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucdo;

11.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualguer dano causado & Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

11.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagfes em vigor;

11.5 Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissédo ou fungao de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

11.6 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos
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tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigaces previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigac0es trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

11.8 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

11.9 Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do empreendimento.

11.10 Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

11.11 Promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo
de Referéncia, no prazo determinado.

11.12 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condi¢Bes de seguranca, higiene e disciplina.

11.13 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudanc¢as nos métodos executivos que fujam as especificagcbes do memorial descritivo.

11.14 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizag&o do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.15 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢fes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacéo e qualificacéo exigidas na licitacéo;

11.16 Cumprir, durante todo o periodo de execucgdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras
de acessibilidade previstas na legislacéo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

11.17 Guardar sigilo sobre todas as informacg8es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
11.18 Arcar com o 06nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
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e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.19 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante;

11.20 Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, com a observancia
as recomendacgfes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

11.21 Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e
“b”, do Anexo VII — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

11.21.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apos o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

11.21.2 Os direitos autorais da solucéo, do projeto, de suas especificacdes técnicas,
da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de
multa, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

11.22 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando
for o caso;

11.23 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.24 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

11.25 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacéo de precos as disposi¢cdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragcao Publica, ou que
estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

11.26 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servi¢cos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
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desta disposicédo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

11.27 Autorizar a Administragéo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

11.28 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

11.29 Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execucao do servi¢o, conforme descrito neste Termo
de Referéncia;

11.30 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

11.31 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar
a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

11.32 Instruir seus empregados, no inicio da execucéo contratual, quanto a obtengéo das
informacdes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.32.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

11.32.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

11.32.3 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
guando disponivel.

11.33 N&o se beneficiar da condi¢édo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.34 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecbes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
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Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previséo do art.17, Xll, art.30, §1°, II
e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

11.34.1 Para efeito de comprovacao da comunicacao, a contratada devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de méo de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacéo.

11.35 Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacgdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da
contratante ou da nova empresa que continuara a execu¢ao dos servicos.

12 DA SUBCONTRATACAO

12.1  N&o serd admitida a subcontratacéo do objeto licitatorio.

13 DA ALTERACAO SUBJETIVA

13.1  E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacéo exigidos na licitagdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucao
do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracéo a continuidade do contrato.

14 DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugéo do objeto contratado.

14.2 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencéo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

14.3 As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de
e-mail.

14.4 A Contratante poderd convocar o preposto para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

14.5 A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execuc¢éo do objeto.

14.6 A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
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14.7 Nafiscalizacdo do cumprimento das obrigac8es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovacdes (0s documentos poderao ser originais ou copias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacéo das

Leis do Trabalho (CLT):

14.7.1  no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a

seguinte documentacao:

14.7.1.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execu¢éo dos

servi¢os, quando for o caso;

14.7.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,

devidamente assinada pela CONTRATADA,

14.7.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que

prestar&o os servicos; e

14.7.1.4 declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

14.7.2 Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagéo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a

verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

14.7.21 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais

e a Divida Ativa da Unido (CND);

14.7.2.2 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

14.7.2.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

14.7.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

14.7.3 Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes

documentos:

14.7.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da

CONTRATANTE;

14.7.3.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos

servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

14.7.3.3 coOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos

bancarios;
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14.7.3.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de
gualquer empregado; e

14.7.3.5 comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
gue forem exigidos por lei ou pelo contrato.

entrega de cépia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisdo

do contrato, apés o Ultimo més de prestacéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

14.7.4.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

14.7.4.2 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisbes contratuais;

14.7.4.3 extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

14.7.4.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adocao de providéncias voltadas & sua obtencéo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

14.8.1 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da
CLT.

14.8.2 Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao,
declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre outros.

14.8.3 N&o havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacfes previstas neste item.

14.9No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacbes Sociais, sera exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacBes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.

14.10
elencados no subitem 14.7.1 acima deverdo ser apresentados.

14.11
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos

A Contratante devera analisar a documentacéo solicitada nos subitens acima no prazo
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14.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

14.13 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deveréo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

14.14 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo, ensejara a aplicacédo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio
e na legislagéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.15 A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cfes de habilitac&o, sob pena de resciséo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

14.16 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das
obrigag6es trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato
a CONTRATADA e reter4 o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacdo seja regularizada.

14.16.1 N&o havendo quitagdo das obrigagfes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execuc¢do dos servicos objeto do
contrato.

14.16.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

14.16.3  Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢ao
de responsabilidade por quaisquer obrigacfes dele decorrentes entre a contratante e 0s
empregados da Contratada.

14.17 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacédo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciérias e para com
0 FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

14.18 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucédo do contrato.

14.18.1 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

14.19 A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instru¢cédo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017.
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14.20 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacédo da execucao
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada.

14.21 Em hipotese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

14.22 A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

14.23 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacédo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

14.24 O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestac@o dos servicos.

14.25 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servi¢o, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracéo dos valores contratuais previstos no
§ 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.26 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos
servigos deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacéo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso.

14.27 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.28 A fiscalizacéo da execucao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

14.28.1 Verificagdo semanal in loco da atuagdo do Tradutor e Intérprete de libras na
atuacdo em sala de aula;

14.28.2 Aplicacdo de questionario de avaliacdo de satisfacdo dos servigos,
previamente elaborado pelo fiscal setorial, a ser aplicado semestralmente ao publico
usuario.



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
REITORIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS - CCOM

(Processo Administrativo n°® 23294.016597.2021-94)

14.29 A fiscalizacao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeic6es técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.30 As disposi¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

15 DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

151 A avaliacédo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado
(IMR), previsto no Anexo | deste termo de referéncia devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢éo do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.2 A afericdo da execucgédo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios
presentes no IMR.

15.3 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

15.3.1néo produziu os resultados acordados;

15.3.2deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

15.3.3deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servigo,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

16 DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

16.1 A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

16.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigagéo contratual;
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16.3 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboracdo de relatério circunstanciado, em
consonancia com as suas atribui¢cdes, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucgédo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.3.1 Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execucdo do contrato, em relacéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

16.4 Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal,

16.4.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da
execucao do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio,
gue poderéa resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

16.4.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

16.5 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execuc¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

16.6 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢fes exigiveis.

16.7 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo deverd elaborar Relatdrio
Circunstanciado em consonéancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

16.8 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatorio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

16.8.1 Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento
provisério no dia do esgotamento do prazo.
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16.9 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos,
0 Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execuc¢do dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

16.9.1 realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

16.9.2 emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

16.9.3 comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizag&o, com base no Instrumento de Medi¢édo de Resultado (IMR),
ou instrumento substituto.

16.10 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca
das disposic¢@es legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

16.11 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacédo de penalidades.

17 DO PAGAMENTO

17.1 A emissao da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

17.2  Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

17.3 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.3.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deveréo ser efetuados
no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.4.1 o prazo de validade;

17.4.2 a data da emissao;
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17.4.3 os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

17.4.4 o periodo de prestacéo dos servicos;

17.4.5 ovalor a pagar; e

17.4.6 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

17.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficar4 sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hip6tese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a
comprovacao da regularizacéo da situacéo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante;

17.6  Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencéo das condi¢cfes de habilitagdo exigidas no edital.

17.7  Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderé ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

17.8 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

17.9 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

17.10 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacéo
junto ao SICAF.

17.10.1 Ser4 rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

17.11 Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder
Puablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrucdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

17.12 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada
que tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa do érgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentérias vigente.
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17.13 Quando do pagamento, sera efetuada a retencado tributaria prevista na legislacao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

17.14 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

17.15 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&do tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagédo
financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que o0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacao das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagcéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
I =(TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

18 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

18.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

18.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicBes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obriga¢@es, até 0 momento da regularizagcdo, sem prejuizo das sancfes cabiveis.

18.2.1 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

18.3 A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussfes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela
Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
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blogueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida
norma.

18.4 A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados
pela em Conta-Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

18.4.1 Os valores provisionados somente seréo liberados nas seguintes condic¢des:

18.4.1.1 parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13°
(décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando
devido;

18.4.1.2 parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um

terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

18.4.1.3 parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagéo
compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e

18.4.1.4 ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

18.5 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 seri igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacédo dependera de autorizacdo
do 6rgéo ou entidade promotora da licitagcdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacdes:

18.5.1 13° (décimo terceiro) salario;
18.5.2 Férias e um terco constitucional de férias;

18.5.3 Multa sobre o FGTS e contribuic&o social para as rescisées sem justa causa;
e

18.5.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

18.6  Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no
item 14 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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18.7 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta
licitag&o e institui¢cdo financeira.

18.8  Eventual alteracdo da forma de correcéo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo
Técnica.

18.9  Os valores referentes as provisées mencionadas neste termo de referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depd@sito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa que vier a prestar 0S Servigos.

18.10 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢éo da conta-
depésito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

18.11 A empresa contratada podera solicitar a autorizagédo do 6rgdo ou entidade Contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizac¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situagBes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

18.11.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento.

18.11.2 Somente apés a confirmacé@o da ocorréncia da situagao pela Administracéo,
serd expedida a autorizag@o para a movimentacao dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

18.11.3 A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacgdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

18.11.4 A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Ulteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacfes trabalhistas.

18.12 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovagao da quitagcao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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19 DO REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

19.1 Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentacéo das propostas.

19.2  Ap6s o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, 0s precos iniciais
poderdo ser repactuados.

19.3 A repactuacado podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pre¢os da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacéo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execug¢ado do servico.

19.4 A repactuacgéo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.

19.5 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

19.5.1 Para os custos relativos & méo de obra, vinculados & data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

19.5.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacéao de Precos
gue estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste
do preco publico vigente a época da apresentacédo da proposta;

19.5.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pre¢os do mercado (insumos
ndo decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das
propostas constante do Edital.

19.6  Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacdo, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

19.7  As repactuacgdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato ser&o objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou
com o encerramento do contrato.

19.8 Nessas condices, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao
s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

19.8.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacéo aos
custos decorrentes de méo de obra;
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19.8.2 da data do dUltimo reajuste do preco publico vigente, para 0s insumos
discriminados na planilha de custos e formacéo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

19.8.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢cdo da proposta,
em relacdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

19.9 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogacgéo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséao.

19.10 Quando a contratacéo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

19.11 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios n&o previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
senteng¢a normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

19.12 A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢8es contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢@es e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracéo Publica, ou que estabelegcam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

19.13 Quando arepactuacdo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, acompanhada da apresentagcdo do novo acordo, dissidio ou convencéo
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

19.14 Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos pre¢cos de mercado (insumos ndo decorrentes da méao de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagcao do indice de reajustamento INPC, com base na
seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;
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19.14.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante
pagara a Contratada a importancia calculada pela Ultima variacao conhecida, liquidando
a diferenca correspondente téo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada
obrigada a apresentar meméria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

19.14.2 Nas aferi¢cbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

19.14.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagéo de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma nédo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que
vier a ser determinado pela legislacéo entdo em vigor.

19.14.4 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

19.14.5 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos,
a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagcdo do indice adotado que
justifigue o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

19.15 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

19.15.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

19.15.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concesséo das proximas repactuagdes futuras; ou

19.15.3 em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagfes
futuras.

19.16 Os efeitos financeiros da repactuacgéo ficaréo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

19.17 A decis@o sobre o pedido de repactuagcédo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacéo
dos custos.

19.18 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada n&o
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacao
da variacdo dos custos.
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19.19 As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

19.20 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagéo ao valor contratado,
como condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

DA GARANTIA DA EXECUCAO

20.1 A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor
total do contrato, com validade durante a execucdo do contrato e 90 (hoventa) dias apos
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

20.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

20.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragéo a promover
a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

20.2 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

20.2.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

20.2.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢do do contrato;

20.2.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

20.2.4 obrigacgOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

20.3 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagéo que rege a matéria.

20.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com correcao monetaria.
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20.5 Caso a opcéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia.

20.6 No caso de garantia na modalidade de fianca bancéaria, deverd constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

20.7  No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacao.

20.8  Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacgédo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢éo no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

20.9 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a matéria.
20.10 Sera considerada extinta a garantia:

20.10.1 com a devolucao da apdlice, carta fiangca ou autorizagdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

20.10.2 no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracéo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado,
nos termos da comunicacgéo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

20.11 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

20.12 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no neste Edital e no Contrato.

20.13 A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do
Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

20.14 Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho

20.15 Por ocasiao do encerramento da prestacéo dos servigos contratados, a Administracéo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
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trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo:(1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

21 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
21.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA

que:
a) falhar na execucéo do contrato, pela inexecucéo, total ou parcial, de quaisquer
das obrigac¢des assumidas na contratagéo;
b) ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
c) fraudar na execucéo do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo; ou
e) cometer fraude fiscal.

21.2 Pelainexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar
4 CONTRATADA as seguintes sangdes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

i) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execuc¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execucao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisédo
unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucéo total da obrigacdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacao da garantia (seja para reforco ou por ocasiao de prorrogacéo), observado
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0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara
a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisédo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

Suspensédo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Puablica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

Sanc¢éo de impedimento de licitar e contratar com 6rgédos e entidades da Uniéo, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.3 A Sancgéo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também ¢é aplicavel em
quaisquer das hipoteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de Referéncia.

21.4 As sangdes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv’ e “v” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

21.5 Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de acordo com as tabelas
le2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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Tabela 2

INFRAGAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situac@o que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, 0s servi¢cos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionéario sem qualificac@o para executar os

servicos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servigo determinado pela

. . . 02
fiscalizag&o, por servigo e por dia;

Retirar funcionéarios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;
7 Cumprir determinacgéo formal ou instrucéo 02

complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;
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Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apés

9 L . o~ 03
reincidéncia formalmente notificada pelo érgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucao do contrato os o1
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionérios
11 conforme previsto na relacdo de obriga¢cfes da 01

CONTRATADA

21.6 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

21.6.1 tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

21.6.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

21.6.3 demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

21.7 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

21.8 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

218.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade
competente.

21.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cédigo Civil.
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21.10 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

21.11 Se, durante o processo de aplicagédo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessérias a
apuracéo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

21.12 A apuracdo e o julgamento das demais infracbes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo & Administragédo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.13 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacéo
de agente publico.

21.14 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22 DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

22.1 As exigéncias de habilitagéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

22.2 Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no edital.

22.3 Os critérios de qualificacéo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serédo:

22.3.1Comprovacgdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o0 que estd sendo
licitado, mediante a comprovacéo de experiéncia minima de trés anos na execuc¢do de objeto
semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito o somatério de atestados, referentes a
periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos.

22.3.2Nao sera exigido que o atestado se refira necessariamente ao servico de
tradutor/intérprete de libras e sim que seja comprovada a capacidade da empresa em
gerenciar contratos de prestacdo de servicos com caracteristicas semelhantes ao objeto
licitado.

22.3.3Comprovacdo que ja executou contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratacao.
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22.3.3.1 Seré aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia
ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo
inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

22.3.3.2 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no admbito de sua
atividade econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

22.3.3.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢édo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017.

22.3.34 Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

22.3.35 O licitante disponibilizara todas as informacdes necessérias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

22.3.4 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria
assinado pelo servidor responsavel

22.3.4.1 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢des locais para execucao
do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condicbes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizar4 deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a
contratante.

22.4 Os critérios de aceitabilidade de pregos seréo:

22.4.1 Valor Global: R$ 2.690.139,60 (dois milhdes, seiscentos e noventa mil, cento e
trinta e nove reais e sessenta centavos)

22.4.2 Valores unitarios: conforme planilha de composicéao de precos anexa ao edital.
22.5 O critério de julgamento da proposta € 0 menor pre¢o unitério.

22.6 As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
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23 DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

23.1 O custo estimado da contratacdo € de R$ 2.690.139,60 (dois milhdes, seiscentos e noventa
mil, cento e trinta e nove reais e sessenta centavos).

24 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

24.1 A indicacdo da dotagcdo orcamentaria fica postergada para o momento da assinatura
do contrato ou instrumento equivalente

Anexos:

| — Estudo Técnico Preliminar;
Il — Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR);
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ANEXO I DO TR - ETP’s DO GERENCIADOR E PARTICIPANTES
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Estudo Teécnico Preliminar 22/2021

1. Informacoes Basicas

Ndmero do processo:

2. OBJETO

2.1 Contratacdo de Servigcos de Tradutor e Intérprete de Libras para atendimento das
necessidades dos campi e Reitoria do IFPE, conforme condi¢cdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e correlatos visando garantir o acesso de
todos a acessibilidade em igualdade de oportunidades com os demais cidad&os,
promovendo sua participacdo e inclusdo, e ampliar o respeito pela autonomia e
dignidade das pessoas com deficiéncia, por meio do acesso as informacdes veiculadas
na publicidade, nos pronunciamentos, nos discursos oficiais, bem como nos eventos,
presenciais ou virtuais dos campi e Reitoria do IFPE.

3. Descricdo da necessidade

3.1 Com a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o CEFET/PE e as Escolas
Agrotécnicas foram transformados em Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco (IFPE). O IFPE atua no ambito da educacéo profissional,
cientifica e através do ensino, pesquisa e extensdo e, com vistas a atingir seus
objetivos, executa atividades académicas e administrativas e tem como missao
institucional “Promover a educacao profissional, cientifica e tecnolégica, em todos o0s
seus niveis e modalidades, com base no principio da indissociabilidade das acbes de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, comprometida com uma pratica cidada e inclusiva, de
modo a contribuir para a formacao integral do ser humano e o desenvolvimento
sustentavel da sociedade” e possui entre os valores que orientam sua atuacao, o
compromisso com a justica social, equidade e cidadania”.

Atualmente o IFPE é composto pela Reitoria, por 16 campi, distribuidos do litoral ao
sertdo de Pernambuco, mais uma ampla rede de Educacéo a Distancia, formada por
11 polos, e oferece cerca de 54 cursos que atendem aproximadamente de 17.500 mil
estudantes em diferentes niveis e modalidades de formacado: ensino médio, técnico,
superior nas modalidades Tecnologico, Licenciatura e Bacharelado, além de
especializacdo e mestrado. Nessa lista, também estdo inseridos os cursos voltados a
Educacéo de Jovens e Adultos (Proeja), os de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) e
os de Qualificacdo Profissional. A frente, um corpo docente altamente qualificado,
formado por 1.000 professores, entre especialistas, mestres e doutores e pds-doutores.
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Assim, o IFPE se consolidou como um espaco ofertante de uma educacéo publica,
gratuita e de qualidade em permanente estado de expansao e evolucdo e que contribui
diretamente com o desenvolvimento econémico local, mas sobretudo para a formacao
e incluséo de milhdes de cidadéaos.

Neste sentido, o IFPE busca o cumprimento de sua misséo institucional e atender a
legislacdo vigente, garantindo o acesso de todos a acessibilidade em igualdade de
oportunidades com os demais cidad&os, promovendo sua participacao e incluséo, e
ampliar o respeito pela autonomia e dignidade das pessoas com deficiéncia, por meio
do acesso as informacfes veiculadas na publicidade, nos pronunciamentos, nos
discursos oficiais, bem como nos eventos, presenciais ou virtuais dos campi e Reitoria
do IFPE.

A deficiéncia deve ser reconhecida como um conceito em evolugao, que resulta da
interacdo das pessoas que tenham impedimento de longo prazo, de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, com barreiras impostas pelo ambiente ou por terceiros,
gue impecam sua plena e efetiva participagcdo na sociedade, em igualdade de
oportunidades com os demais.

Conforme o Relatério Mundial sobre a Deficiéncia da Organizacao Mundial da Saude -
OMS, a deficiéncia é complexa, dinamica, multidimensional, questionada, faz parte da
condicdo humana e é determinada sempre pela relagdo entre a pessoa com deficiéncia
e a sociedade (meio) onde ela vive, e ndo mais apenas por sua condicdo fisica
(funcionamento do corpo), ou seja, como uma interagdo dinamica entre problemas de
saude e fatores contextuais, tanto pessoais quanto ambientais.

No Brasil, de acordo com censo realizado em 2010 pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, 46,5 milhdes de brasileiros declararam ter algum grau
de dificuldade em pelo menos uma das habilidades investigadas (enxergar, ouvir,
caminhar ou subir degraus), ou possuir deficiéncia mental/intelectual. Esse namero
representa aproximadamente 24% da populacéo do Pais.

Ademais, segundo estudo feito em conjunto pelo Instituto Locomotiva e a Semana da
Acessibilidade Surda foi revelada a existéncia no Brasil de 10,7 milhdes de pessoas
com deficiéncia auditiva. Desse total, 2,3 milhfes tém deficiéncia severa. O estudo
afirma que apenas 37% estdo no mercado de trabalho, 7% tém ensino superior
completo; 15% frequentaram até o ensino médio, 46% até o fundamental e 32% nao
possuem grau de instrucao.
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Observa-se que a acessibilidade é um direito de todos os cidadaos brasileiros e deve
ser garantida nos diversos eventos e reunifes organizadas pelos 6rgdos e entidades
da Administracdo Publica, garantindo assim a efetiva participacdo de todos os
presentes, conforme se verifica em nosso ordenamento juridico como por exemplo o
art. 23 da nossa Constituicdo Federal onde afirma que € competéncia comum da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios “cuidar da saude e
assisténcia publica, da protecdo e garantia das pessoas portadoras de deficiéncia;".

Conforme a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, que, versa sobre o pleno exercicio
dos direitos basicos das pessoas com deficiéncia, cabe ao Poder Publico e seus
orgaos cabe assegurar as pessoas portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus
direitos basicos, inclusive dos direitos a educacdo e de outros que, decorrentes da
Constituicao e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico.

Por sua vez a Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e define em seu artigo 17 que o Poder
Publico promovera a eliminacdo de barreiras na comunicacdo e estabelecera
mecanismos e alternativas técnicas que tornem acessiveis 0s sistemas de
comunicacdo e sinalizacdo as pessoas portadoras de deficiéncia sensorial e com

dificuldade de comunicacdo, para garantir-lhes o direito de acesso a informacao, a
comunicacao, ao trabalho, & educacao e outros.

Por sua vez, a Administracdo Publica Federal, por meio de seus 6rgdos, deve dar
cumprimento ao Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, tendo-se em vista o art.
5° 8§ 1°e art. 6°, 8 1°inciso Il e VI, pelo qual deverdo dispensar atendimento prioritario
as pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida e que compreende
tratamento diferenciado e atendimento imediato as pessoas, por meio de servicos de
atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestado por intérpretes ou
pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e no trato com aquelas
gue nao se comuniguem em LIBRAS, e para pessoas surdocegas, prestado por guias-
intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo de atendimento bem como pessoal
capacitado para prestar atendimento as pessoas com deficiéncia visual, mental e
multipla, bem como as pessoas idosas;".

Ademais, o Brasil é signatario da Convenc¢éo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (CDPD), que serviu de base para a sancdo, em julho de
2015, a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) - LBI, reforcando o
direito a plena participacdo por meio da comunicagao acessivel.
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Observa-se, ainda, a existéncia da Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde
sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, regulamentada pelo Decreto n® 5.626, de
22 de dezembro de 2005, bem como a Lei n® 12.319, de 1° de setembro de 2010, que
regulamenta a profissédo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras.

Ademais, a norma ABNT NBR 15599:2008, estabelece que eventos como reunides,
palestras e seminarios devem observar acessibilidade em comunicacao.

A Lei n° 13.146/2015 garante a oferta de acessibilidade por meio de mecanismos e
tecnologias que promovam a inclusdo social, o que corrobora a necessidade de
contratacdo da prestacdo desses servicos para os 6rgdos e entidades da APF direta,
autarquica e fundacional.

Assim, insere-se neste contexto o trabalho do Tradutor e Intérprete de Linguagem de
Sinais, profissional que atua ndo apenas com a transposi¢cdo linguistica Libras
/Portugués mutuamente, mas também com a transposi¢do cultural do povo surdo e
ouvinte nos diversos vieses, dentre eles conferéncias, tradugdo em material
audiovisual, sala de aula e outros, essenciais para o adequado atendimento dos
estudantes surdos considerando ainda que é imprescindivel pontuar que o trabalho de
interpretacdo simultanea e consecutiva por longos periodos expde o profissional a
sobrecarga de trabalho que podem resultar em les@es fisicas por esforco repetitivo e
afastamento do trabalho para tratamento de doencas ocasionadas pelo trabalho de
forma a permitir a garantia da comunicagao entre a pessoa surda e o ouvinte.

Conforme dito anteriormente, atualmente o IFPE é composto por 16 campi distribuidos
do litoral ao sertdo de Pernambuco, mais uma ampla rede de Educacao a Distancia,
formada por 11 polos, e a Reitoria e oferece uma proposta inédita de ensino
verticalizado, articulando, 54 cursos que atendem cerca de 17.500 mil estudantes em
diferentes niveis e modalidades de formacé&o: ensino médio, técnico, superior nas
modalidades Tecnoldgico, Licenciatura e Bacharelado, além de especializacdo e
mestrado.

A cada processo seletivo percebe-se o aumento da demanda por atendimento
educacional especializado para estudantes com deficiéncia por meio de politicas
institucionais voltadas para a reserva de vagas para pessoas com deficiéncias,
necessidade de provas adaptadas nos processos seletivos bem como planos
educacionais individualizados e adaptagcdes curriculares para estes estudantes.

Abaixo segue quadro 1 com dados que demonstram o aumento da procura de pessoas
com deficiéncia aos cursos do IFPE, a partir de dados de solicitagdo de atendimento
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especializado nas provas de Vestibular e aprovados nas vagas reservadas a pessoas

com deficiéncia:

Quadro 1 — Dados de atendimentos especializados e aprovados nos ultimos processos
seletivos

ANOADE TOTAL DE S?)II_EI(;II-?FS\%\SSE > A\I;’Ii%\/OATiC;S
REFERENCIA[INSCRITOS| EM REGIME PCD
ESPECIAL
2014 34.060 14 -
2015 31.327 29 -
2016 29.865 37 -
2017.1 34.755 35 -
2017.2 10.100 02 17
2018.1 27.198 33 54
2018.2 8.973 06 24
2019.1 25.339 35 62
2019.2 11.034 05 29
2020.1 26.211 46 60
2020.2 5.108 - 17
2021.1 34.153 - 93

Dados: CVEST - IFPE
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Contudo, o quadro de servidores efetivos para realizar esse tipo de atendimento é
limitado, especialmente em relacdo aos tradutores e intérpretes de libras, e o trabalho
de interpretacdo simultdnea e consecutiva por longos periodos expde o profissional a
sobrecarga de trabalho que podem resultar em les@es fisicas por esforco repetitivo e
afastamento do trabalho para tratamento de doencgas ocasionadas pelo trabalho.

Além disso a publicacdo do Decreto n° 10.185, de 20 dezembro de 2019, que extingue
cargos efetivos vagos e que vierem a vagar dos quadros de pessoal da administracao
publica federal e veda a abertura de concurso publico e o provimento de vagas
adicionais para os cargos que especifica, dentre eles o cargo de Tradutor e Intérprete
de Libras, conforme indicado no Quadro 2:

Quadro 2 — Excerto do Anexo Il do Decreto n°® 10.185, de 20 de janeiro de 2019.

DENOMINA(;AO COS(IDGO NOME DO
DO GRUPO CARGO CARGO
Plar\o de Tradutor e
Carreiras dos ,
Cargos Técnico- Interprete
.. ) 701266 de
Administrativos .
~ Linguagem
em Educacéo - de Sinais
PCCTAE

Ainda neste sentido, a Portaria n°® 297, de 17 de maio de 2021, que dispde sobre o
remanejamento e a redistribuicdo de cargos entre o Ministério da Educacédo e as
Instituicbes da Rede Federal de Educacado, Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
remanejou diversos cargos das IFES para o MEC, entre eles os cddigos de vagas
0973880 e 0973881, do cargo Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, cédigo
siape 701266, classe D, do IFPE para- aquele Ministério, conforme anexo | do
documento.

Assim, através da Portaria IFPE n° 1.163, de 10 de novembro de 2020, foi instituido o
grupo de trabalho dos Tradutores e Intérpretes de Linguagens de Sinais - TILS com
vistas a realizar um estudo sobre necessidades do IFPE quanto a melhorias para esta
categoria profissional bem como garantir a qualidade do servi¢o prestado e atender as
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exigéncias normativas e identificou o quantitativo de estudantes com surdez,
servidores técnicos no cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagens de Sinais,
condicbes de trabalho para atendimento das necessidades do IFPE, inclusive,
guestdes relativas a demanda e tempo de duracdo dos trabalhos, necessidade de
revezamento bem como necessidade de preparo e estudo do profissional e normativos
acerca do tema como por exemplo as orientacdes da Federacdo Brasileira das
Associacdes dos Profissionais Intérprete e Guias-intérpretes de Lingua de Sinais
(FEBRAPILS) em sua Nota Técnica n° 2/2017.

Dessa forma, o IFPE tem envidado esforcos para a construcdo de uma politica de
formagéo continuada dos seus servidores, sobretudo dos docentes, no sentido de
garantir a acessibilidade pedagogica dos discentes. Para tanto, foi implementada a
Assessoria de Formacao Continuada, que tem a “Inclusédo social e educacional” como
um dos eixos formativos além do Programa Institucional voltado & Promocéo do
Acesso, Permanéncia e Exito que atua em conjunto com a equipe multiprofissional, a
fim de assistir estudantes com dificuldades e contribuir com seu aproveitamento
académico, ambas amparadas pela Organizacdo Académica Institucional do IFPE, que
estd em processo de reformulacdo, mas ja prevé a articulacéo de politicas publicas que

oportunizem o acesso a educacéo profissional estabelecendo mecanismos de incluséo.

E importante ressaltar que os documentos orientadores para a elaboracéo dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos, em diferentes niveis e modalidades no ambito do IFPE,
possuem um item que trata da acessibilidade, indicando que os cursos devem definir,
desde a sua concepc¢ao, acdes de inclusdo, ndo somente na perspectiva arquitetdnica
e urbanistica, mas também pedagdgica, ou seja, de acesso as informacdes,
conhecimentos e materiais didaticos.

Nessa direcdo, o Documento Orientador para Elaboracdo de Projetos Pedagdgicos de
Cursos Superiores de Tecnologia e Bacharelado do IFPE, por exemplo, aponta que
tais estratégias visam contribuir para a eliminacdo de barreiras atitudinais,
arquitetdnicas, curriculares e de comunicacao e sinalizacdo, entre outras, de modo a
assegurar a inclusao educacional das pessoas, ou seja, a ndo exclusao do sistema
educacional geral sob alegacdo de deficiéncia, além de garantir atendimento
psicopedagdgico. Também em consonancia com os ordenamentos legais vigentes, as
Orientacfes para Elaboracdo de Projetos pedagogicos de Cursos de Licenciatura do
IFPE enfatizam a constru¢cdo de um percurso formativo para docentes que ressalte a
importancia de assegurar a inclusdo educacional da pessoa com deficiéncia.

Por fim, vale destacar que o Projeto Politico Pedagogico Institucional do IFPE (PPPI)

by

define acBes e propostas destinadas a inclusdo social, educacional, tecnologica e
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cidada como eixo estruturante com acdes e propostas direcionadas a esta tematica ao
longo de todo o documento além estar organizado em 06 (seis) programas onde
destaca-se o “Programa de Incluséo, Diversidade e Cidadania”.

Apesar do esforco institucional na elaboracdo de politicas de acessibilidade,
consolidado nos documentos mencionados, a efetividade e o avanco das acdes e
propostas ligadas a esse campo de atuacdo depende de condicbes concretas em
termos de aparelhamento humano e tecnolégico. Nesse sentido, a contratacdo de
profissionais desta area é fundamental para garantir a qualidade do servico prestado,
tendo como parametros o direito de acesso ao conhecimento e a participacdo dos
estudantes com deficiéncia em todas as atividades académicas desenvolvidas na
instituicao.

Diante do disposto, considerando a atual demanda para atendimento dos discentes
com com deficiéncia ja matriculados bem como a perspectiva de crescimento desta
para aqueles que vierem a se matricular nos cursos ofertados pelo IFPE , além da
necessidade de cumprimento da legislacdo vigente e das orientacbes dos 6rgdos de
controle e fiscalizacdo, é de extrema importancia a contratacdo de profissionais
especializados visando o atendimento deste publico, inclusive como forma de garantir
a permanéncia e aprendizado desses estudantes na instituicao.

A contratagcdo deve se dar sob o regime da exclusividade da méo de obra diante da
necessidade de que os referidos profissionais estejam sempre a postos para passar
aos estudantes o que os professores estédo ensinando e explicando.

O servico claramente é comum e pode ser contratado mediante licitacdo, pois nao
incide

nas hipéteses do art. 3° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, e cujos
padrées de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital,
por meio de especificagbes usuais no mercado.

O procedimento licitatério que sera adotado € o pregao eletrénico, no qual se buscara
0 menor preco com a melhor qualidade e destinada a aquisicdo de bens e servigos
comuns e tem como vantagens a agilidade nas contratagcdes, aumento da
competitividade e transparéncia.

A contratacdo também se dara pelo sistema de registro de precos, utilizado quando
houver necessidade de contratagOes frequentes, entregas parceladas ou contratagao
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de servicos remunerados por unidade de medida ou em regime de tarefa, para
atendimento a mais de um 06rgdo ou entidade e, pela natureza do objeto, ndo for
possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
PRO-REITORIA DE EXTENSAO Ana Patricia Siqueira Tavares Falcdo

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

5.1 A prestacdo dos servicos deve considerar acessibilidade a informacdo e a
comunicacdo, com possibilidade de auxilio de tecnologia assistiva ou outra que
complemente as necessidades individuais. Assim, estipulou-se a ser contratado:

Traducéo/interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais (CBO 2614-25): servico prestado
por profissionais qualificados para atuarem como tradutor/intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais-Libras, com competéncia para realizar a interpretacdo das duas
linguas (Portugués — Libras), de maneira simultdnea e consecutiva, e proficiéncia em
traducdo e interpretacdo de Libras e da lingua portuguesa, visando a garantia da
comunicacao entre a pessoa surda e o ouvinte, devendo levar em consideracéo a Lei
n® 12.319/2010 que regulamenta a profissdo de tradutor e intérprete de Libras, bem
como os requisitos da ABNT NBR 15599:2008: Acessibilidade — comunicagdo na
prestacdo de servicos.

5.2 Requisitos do cargo:

Para a prestacdo dos servigcos no ambito do IFPE sera exigido profissional ouvinte ou
surdo com idade minima de 18 anos, com competéncia e fluéncia em Libras para
realizar a interpretacdo das duas linguas (LIBRAS e Lingua Portuguesa), de maneira
simultdnea e consecutiva; e com formacao exigida para o exercicio legal da profissdo
conforme Lei n° 10.436/2002, Decreto n° 5.626/2005, Lei n° 12.319/2010 e Lei n°
13.146/2015, devendo se enquadrar em um dos casos a seguir:

* Qualificacdo conferida por graduacdo em Letras/Libras Bacharelado ou
graduacao realizada em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
Proficiéncia na traducéo e interpretacéo de Libras/Portugués/Libras.

9 de 28



UASG 158136 Estudo Técnico Preliminar 22/2021

e Graduacédo realizada em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacédo
e Proficiéncia na traducdo e interpretacdo de Libras/Portugués/Libras,
reconhecida (convalidada) por instituicdo credenciada em secretaria de educacgao.

e Qualificacdo conferida por curso de educacao profissional promovido por
organizacao da sociedade civil representativa da comunidade surda, reconhecida
(convalidada) por instituicdo credenciada em secretaria de educacdo ou curso
técnico em traducdo e interpretacdo de LIBRAS.

5.3 Regime de execucéo

5.3.1 O regime de trabalho dos TILs consistirA em turnos consecutivos com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais podendo ainda ser prestados nos turnos
diurnos (matutino e vespertino) e ainda noturno bem como eventualmente aos sdbados
conforme a necessidade e particularidades da unidade contratante.

5.3.2 Os TILs deverdao ter, no minimo, 20% (vinte por cento) da sua carga horéria de
atividade destinada ao estudo do material que sera utilizado como suporte para sua
atuacdao profissional.

5.3.3 O atendimento ocorrerd em duplas ou equipes, dependendo da demanda,
respeitando o tempo de revezamento de 20 (vinte) minutos para cada intérprete,
intercalando-se a posicao de turno e intérprete de apoio.

5.3.4 O atendimento com a presenca de apenas um/a profissional de TILs acontecera
em situacao previamente avaliadas considerando o contexto e a duragéo do servico.

5.4 Sao deveres dos TILs:

observar os principios e as técnicas reconhecidas pelo Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e pelo Codigo de Conduta e Etica da
Federacao Brasileira das Associa¢cOes dos Profissionais Intérprete e Guias-intérpretes
de Lingua de Sinais - Febrapils;

respeitar os horarios estabelecidos na escala de trabalho semanal ou mensal, bem
como cumprir a carga horaria contratada, obedecendo aos horéarios estabelecidos e,
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em caso de auséncia, devidamente justificada, informar antecipadamente a chefia
imediata;

manter o sigilo das informagdes confidenciais disponibilizadas durante as atividades de
traducao e interpretacéo, sendo, assim, vedada a sua utilizacdo em beneficio proprio
ou de outrem; e

respeitar as variaveis culturais envolvidas no processo de interpretacdo, observando
as informacgdes e a intencéo do emissor.

5.5 Aspectos Contratuais

5.5.1 A presente contratacdo adotarda como regime de execucdo a Empreitada por
Preco Unitario. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no
artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

5.5.2 Sera exigida a prestacdo de garantia pela Contratada, em valor correspondente
a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execucao
do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogagao contratual.

5.5.3 A empresa contratada estara sujeita as penalidades previstas na legislacgéo.

5.5.4 O critério de julgamento adotado sera o de menor preco global dos servigos.

5.5.5 A contratada ficard obrigada a aceitar, no interesse da Administracdo, nas
mesmas condicbes assumidas, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem,
conforme a legislacéo.

5.5.6 O grau de eficiéncia da prestacdo dos servigcos sera verificado mediante
avaliacdo, mensal/semanal e/ou diaria, pelo gestor/fiscais do contrato, conforme o
disposto nos instrumentos pertinentes por meio de fatores de avaliagdo e célculos
previamente estabelecidos.
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Cada Campus indicara um fiscal setorial, bem como fiscal setorial substituto para
analise da execucéo dos servicos;

O fiscal setorial devera, preferencialmente, ser servidor da area de assisténcia
estudantil.

5.5.7 O servi¢co possui natureza de carater continuado, pois 0 servico necessita ser
protraido no tempo, nos termos do artigo 15 da IN SLTI n° 5/2017. O servi¢co a ser
contratado, enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns de que trata a Lei
n° 10.520/2002 e Decreto n° 10.024/2019, por possuir padrées de desempenho e
caracteristicas gerais especificas usualmente encontradas no mercado.

5.5.8 E vedado a utilizagdo, na execucio dos servicos, de colaborador que seja familiar
de agente publico, ocupante de cargo em comissdo ou funcédo de confian¢ca no 6rgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 4 de julho de 2010; A
contratada devera apurar se algum de seus colaboradores contratados se enquadrem
na vedacdo em tela, e sempre que houver alteracdo com a troca de funcionarios,
apresentar declaracdo assinada por seus colaboradores na qual cada um afirme que
nao possui nenhum parente até o 3° grau no ambito do IFPE, a declaracédo deve ser
apresentada a gestédo do contrato em até 5 dias Uteis da apresentacao do colaborador.

5.5.9 As contratacbes devem sempre prever, no que couber, préaticas de
sustentabilidade nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro
de 2010. No entanto, no Guia Nacional de Licitacdes Sustentaveis da AGU/CGU nao
h& previsdo de normas de sustentabilidade aplicadas ao objeto.

5.5.10 O pagamento pelo Contratante dos valores destinados ao pagamento de férias
e um terco constitucional de férias, 13° (décimo terceiro) salarios e verbas rescisorias
dos trabalhadores da Contratada devera ser feito em Conta-Depdsito Vinculada -
Bloqueada para Movimentagcao, conforme previsto na IN SEGES/MPDG n° 005/2017,
podendo ser substituido por Pagamento pelo Fato Gerador, nos termos do mencionado
normativo.

6. Levantamento de Mercado

6.1. Considerando-se que foram analisadas outras contratacdes com objeto
semelhante, em pesquisa no sitio do painel de compras do Governo Federal bem como
em outras fontes de dados conforme segue:

6.1.1 IRP 16/2021, resultado da Consulta Publica n°® 02/2021 - Central de Compras
(UASG 201057) - Servicos de acessibilidade a informagédo e a comunicacao relativa ao
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Registro de Precos para a prestacao de servigos de acessibilidade a informacéo e a
comunicacdo, com possibilidade de auxilio de tecnologia assistiva ou outra que
complemente as necessidades individuais, para os 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal - APF direta, autarquica e fundacional, no ambito do
Distrito Federal - DF e efetivada por meio da Intencdo de Registro de Precos - IRP 16
/2021 de 31 de maio de 2021. Conforme contato por e-mail entre a Universidade
Federal de Pernambuco - UFPE e a equipe de planejamento da contratacdo do
Ministério da Economia e ora repassada para o IFPE, também por e-mail, em 17.05.21,
o Ministério entende que os servi¢cos oferecidos na consulta/IRP poderao ser utilizados
pelo IF porém acredita que por se tratar de demanda ndo esporadica, a contratacao
ideal para os IFs seria com dedicagao exclusiva de méo de obra, a qual nédo se
encontra prevista nos servicos oferecidos.

6.1.2 Pregao 23/2019 do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul — Reitoria, Processo Administrativo n.° 23419.000423/2019-31, para
licitag&o, por registro de precos, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do
tipo menor preco por item/grupo, sob a forma de execucao indireta, no regime de
empreitada por preco unitario/global, cujo objeto da presente € a escolha da proposta
mais vantajosa para a Contratacdo de Pessoa Juridica para a Prestacdo de Servicos
de Tradutor/ Intérprete de Libras com jornada dedicacdo exclusiva em jornada de
trabalho de 20h semanais para posto diurno ou noturno(até as 23h). Os valores
estimados foram obtidos a partir de ampla pesquisa de mercado com possiveis
fornecedores, para a obtencdo do salario base e utlizacdo da CCT do SEEAC
ISINDASSEIO/RS para as demais rubricas que compdem a Planilha de Custos e
Formacao de Precos. Assim como por meio de pesquisa junto a planilha de precos de
um pregdo de outro 6rgdo da Administracdo Publica Federal que contratou o mesmo
servigo para a mesma carga horaria.

6.1.3 Foram consultados processos diversos de contratacdo desse profissional
realizados por outras instituicbes de ensino, como também um processo interno
realizado pelo Campus Garanhuns do IFPE. Dentre os processos seletivos
consultados, destacamos o Edital PROGEP/REITORIA/IFS N° 03, de 03 de setembro
de 2021; Edital n°® 071, de 27 de agosto de 2021, da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte; Pregdo Eletrénico n°001/2021,(Processo Administrativo n°
23074.026501/2020-15), bem como 0 processo interno, Protocolo n°
23294.015002.2019-69, que tratou sobre processo seletivo profissional NS
especializado para atender pessoas com deficiéncia.

6.2 A solucao escolhida € a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestagao
do servico necessario atraves de procedimento licitatorio na modalidade Preg&o por
Sistema de Registro de Precos (SRP), modalidade de licitacdo destinada a aquisi¢cao
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de bens e servicos comuns, que permite maior celeridade, reducdo de custos e
possibilidade de aumento da concorréncia e atendimento a mais de um 6érgao da
Administragdo Publica.

6.3 Para a contratacdo pretendida, a CONTRATADA devera atender as exigéncias e
cumprimentos das obrigacdes estabelecidas neste Estudo.

6.4. O levantamento de necessidades foi realizado junto as demandas dos campi e da
Reitoria, por meio do grupo de trabalho dos Tradutores e Intérpretes de Linguagens de
Sinais - TILS, instituido pela através da Portaria n® 1.163, de 10 de novembro de 2020,
e por esta equipe de planejamento da contratacdo, considerando que nao houve
contratacdes anteriores para utilizagéo das informacdes destas.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1 Contratacdo de Servicos de Tradutor/ Intérprete de Libras conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento visando garantir o acesso
de todos a acessibilidade em igualdade de oportunidades com os demais cidadaos,
promovendo sua participacdo e inclusdo, e ampliar o respeito pela autonomia e
dignidade das pessoas com deficiéncia, por meio do acesso as informacdes veiculadas
na publicidade, nos pronunciamentos, nos discursos oficiais, bem como nos eventos,
presenciais ou virtuais dos campi e Reitoria do IFPE.

7.1.1 Sera exigido quanto a forma de prestacdo dos servicos que 0os empregados da
Contratada figuem a disposicdo nas dependéncias do Contratante para a prestacao
dos servicos.

7.1.1.1Caso haja manutencdo das atividades n&o presenciais, devido a pandemia do
Covid-19, o contratante podera autorizar o trabalho remoto do profissional caso néo
represente prejuizo ao atendimento do(s) discente(s).

7.1.1.2 No caso de trabalho remoto, o contratante podera decidir por ceder ao
profissional terceirizado equipamentos de informética estritamente necessarios ao
atendimento do(s) discente(s), sendo preferivel que o profissional utilize recursos
proprios. Em todos os casos, a empresa nao estard obrigada a disponibilizar
equipamentos ou internet ao profissional sem que primeiro haja inclusdo dos custos
decorrentes por meio de aditivo contratual.
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7.2 A contratante ndo se responsabilizara pela disponibilizacdo de diarias, transporte,
alimentacao e hospedagem, assim como, demais custos acessorios 0s quais venham a
ser considerados para a realizacdo dos servicos nos deslocamentos a serem
realizados para os trabalhos nos campi/polos ou Reitoria.

7.3 A contratante apresentard ao final dos trabalhos:

e A garantia dos recursos necessarios a inclusao de estudantes surdos, bem como
demais sujeitos da comunidade académica;

* A garantia de acessibilidade comunicacional nos eventos e publicacdes
institucionais;

7.4 Havera exigéncia de uniformes para o profissional que ira prestar os servicos,
conforme descrito abaixo, bem como o funcionario devera estar identificado com
cracha empresarial, vide descricdo a seguir.

Uniforme: CAMISA UNIFORME, MATERIAL ALGODAO E POLIESTER, TIPO
MANGA CURTA, TIPO COLARINHO GOLA POLO, TAMANHO

SOB MEDIDA, TIPO USO UNIFORME

Crachéa:

* Nome e logomarca da empresa contratada;
* Nome do funcionario €;
* Foto do funcionério.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. O método para estimativa das quantidades a serem levantadas levou em
consideracdo as informacbes obtidas pelo grupo de trabalho dos Tradutores e
Intérpretes de Linguagens de Sinais - TILS, instituido pela através da Portaria n® 1.163,
de 10 de novembro de 2020, e por esta equipe de planejamento da contratagao,
considerando que ndo houve contratacfes anteriores para utilizacdo das informacdes
destas.
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Assim, considerando a estimativa da contratacdo de um dupla de profissionais para os
campi que ainda ndo apresentam estudantes surdos, bem como outras demandas
institucionais que requerem acessibilidade e garantia da inclusédo, como cursos de
extensdo ofertados a comunidade externa, eventos académicos e materiais
audiovisuais do campus, identificou-se ser necessaria a contratacdo de 30 TILS, com o
quantitativo minimo de 14 TILS a serem contratados, tendo em vista que ha 21
estudantes com surdez e 15 servidores técnicos no cargo de Tradutor e Intérprete de
Linguagens de Sinais, lotados nos Campi a seguir: 3(Campus Barreiros e Recife), 2
(Campus Garanhuns e Vitéria do Santo Antdo) e 1 nos Campi Afogados da Ingazeira,
Caruaru, Ipojuca, Paulista e Pesqueira.

Observa-se que os campi Afogados da Ingazeira, Caruaru, Ipojuca, Pesqueira e
Paulista dispdem de apenas um TIL, impossibilitando o revezamento minimo em dupla,
e 7 campi e Reitoria sem servidor efetivo no cargo de TIL.

Ainda neste sentido, apesar de constar que 10(dez) TILs contam com a possibilidade
de revezamento, apenas 7(sete) conseguem fazé-lo tendo em vista que ha estudantes
matriculados em cursos diferentes no mesmo turno.

Considerou-se também para esta estimativa as orientacdes da Federacdo Brasileira
das Associacfes dos Profissionais Intérpretes e Guias-intérpretes de Sinais
(FEBRAPILS) em sua Nota Técnica n°® 2/2017, onde afirma que o revezamento em
sala de aula, eventos, palestras e outros deve ser realizado por dois profissionais
guando estes tiverem duragdo maior que 40 minutos bem como quando a interpretacao
for simultadnea superior a 30 minutos e em equipe para interpretacado simultdnea com
duracédo superior a 3 horas conforme decidido no | Férum dos TILs Federais em evento
realizado em novembro de 2014 em Floriandpolis.

Ainda assim, ha a necessidade de considerar o aumento das demandas de uso das
midias digitais pela Instituicdo tais como como eventos, palestras e também o uso do
ensino remoto por meio de aulas online e videos em substituicdo das aulas
presenciais, evidenciada com a pandemia da COVID-19 iniciada em 2020 e ainda o
tempo necesséario de preparacdo e planejamento necesséario para os profissionais
exercerem suas atividades com qualidade e eficiéncia.

Os numeros apresentados no Quadro 3 resultam de dados levantados nos Campi com
referéncia aos numeros de profissionais existentes em cada unidade, os numeros de
estudantes surdos ja matriculados na instituicAo e os niumeros de candidatos que
participaram do Processo de Ingresso 2021.1 e portanto apresentaram interesse em
ingressar no IFPE e a necessidade de profissionais gerada por essa demanda.
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Também foi levantada a necessidade da insercdo desses profissionais em setores da
Reitoria que apresentam trabalhos que necessitam da garantia de acessibilidade
comunicacional, a exemplo da Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) com a
construcdo de materiais para divulgacdo de informacgdes institucionais bem como na
PROEXT para contribuir com o conjunto de politicas inclusivas da instituicao.
Ressaltamos também a necessidade da existéncia desse profissional para compor a
garantia da acessibilidade comunicacional em todos os eventos institucionais.

Diante dessa realidade, podemos perceber que os Campi Afogados da Ingazeira,
Caruaru, Ipojuca, Pesqueira, Paulista dispdem apenas de um TIL impossibilitando o
revezamento minimo em dupla. Sendo assim, para os Campi que dispde de apenas
um profissional solicitamos a contratacdo de outro profissional para possibilitar o
revezamento entre eles no momento de atuagcdo, garantindo condigcdes mais dignas
para um trabalho de qualidade. Para os Campi que apresentaram mais de um
candidato surdo inscritos em diferentes cursos no Processo Seletivo 2021.1,
estimamos a contratacao de outras duplas para atender a demanda.

A contratacdo desses profissionais impactara diretamente na garantia do direito de
pessoas surdas, estudantes ou pertencentes a comunidade académica, a educacéao
publica, gratuita e de qualidade, na perspectiva de materializacdo de uma educacéao
inclusiva, onde qualquer um, independente de condicao fisica e/ou intelectual, pode se
inserir na sala de aula e ambiente académico comuns a todos/as.

8.2 De acordo com o levantamento feito por esta Equipe de Planejamento, a situacao
atual de servidores profissionais de TILs que compdem o quadro efetivo do IFPE bem
como a quantidade de profissionais sugerida para atendimento das necessidades
institucionais, se apresenta no quadro 3, a seguir:

Quadro 3- Quantitativo de TILS no quadro efetivo do IFPE e estimatimativa para

contratacao.
N° DE
N° DE 'NSCNFgTOS N° DE ESTUDANTES N° DE
UNIDADE/CAMPUS| PROFISSIONAIS | "2 [MATRICULADOS EM |PROFISSIONAIS
EXISTENTES SELETIVO 2021 A CONTRATAR
2021
1-ABREUE
0 0 0 2
LIMA
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2_
AFOGADOS 1 1 0 1
DA
INGAZEIRA
3_
BARREIROS 3 0 0 2
4 - BELO
JARDIM 0 1 1 2
5 - CABO DE
SANTO 0 0 1 2
AGOSTINHO
6 - CARUARU 1 0 1 1
1 (EFETIVO)
7-
GARANHUNS 1 1 4 2
(CONTRATADO)
8 - IGARASSU 0 1 1 2
9 - IPOJUCA 1 1 2 1
10 -
JABOATAO
DOS 0 2 0 2
GUARARAPES
11 - OLINDA 0 1 1 2
12 -
PESQUEIRA 1 1 4 1
13 -
PALMARES 0 0 0 2
14 - PAULISTA 1 0 0 1
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15 - RECIFE 3 6 11 2
16 - VITORIA
DE SANTO 2 1 3 2
ANTAO
17 - REITORIA 0 - - 3
TOTAL 15 16 29 30

8.3 A descricdo sumaria das atribuicdes do cargo inclui: traduzir e interpretar artigos,
livros e textos diversos de um idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar
léxicos, conversacOes, narrativas, palestras e atividades didatico-pedagogicas em
lingua portuguesa, reproduzindo em Libras ou na modalidade oral da Lingua
Portuguesa o pensamento e intengcdo do emissor. Interpretacdo consecutiva: examinar
previamente o texto original a ser traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua
Brasileira de Sinais, consultando dicionarios e outras fontes de informacdes sobre as
diferencas regionais; interpretar os textos de conteudos curriculares, avaliativos e
culturais; interpretar as producfes de textos, escritas ou sinalizadas, das pessoas
surdas; Realizar interpretacdo simultdnea; interpretar didlogos realizados entre
pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués); interpretar discursos,
palestras, aulas expositivas, comentarios, explicacdes, debates, enunciados de
guestdes avaliativas e outras reunides andlogas; interpretar discussfées e negociacdes
entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués); utilizar recursos de
informética; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

8.4 A Classificacdo das atividades a serem desempenhadas incluem:

a. 1. Traduzir editais, provas, videos institucionais, textos académicos, atividades
artisticas e similares;

b. 1. Interpretar, de modo presencial ou remoto, discursos, palestras, aulas
expositivas, comentarios, explicacdes, cerimoénias, debates, eventos académicos,
enunciados de questdes avaliativas e outras reunides analogas;
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c. 1. Auxiliar estudante, servidor e comunidade externa surda que necessitam de
atendimento nos diversos setores da institui¢ao;

d. 1. Acompanhar visitas técnicas nas quais o/a estudante e/ou servidor/a surdo/a
estejam participando e;

e. 1. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.793.425,87

9.1 A estimativa de precos levou como referéncia a pesquisa de mercado da qual
resultou no valor médio da contratagdo: R$ 1.793.425,87 ( Um milhdo, setecentos e
noventa e trés mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e oitenta e sete centavos )
demonstrado no anexo IV deste ETP, no qual foram informados os quantitativos
necessarios, conforme tabela apresentada no item 5.2.

9.2 Os valores estimados foram obtidos a partir de ampla pesquisa de mercado com
contratacfes similares realizadas por outros 6rgaos publicos, bem como com possiveis
fornecedores e no site Salarios.com (CAGED).

9.3 A contratagcdo em questdo, conforme IN SEGES n° 05/2017 e 07/2018, exige a
producdo de uma Planilha de Custos e Formacdo de Precos, sendo imprescindivel,
portanto, o provisionamento dos custos de mao de obra tipicos (ex.: salario base, vale
alimentacédo, vale transporte, FGTS, Aviso Prévio etc.). No caso da contratacdo de
intérprete de libras, em consulta ao sistema Mediador do ME, ndo se localizou qualquer
CCT especifica da categoria.

Quadro 4 — Planilha estimativa

Valor Valor
ica omdede | Qud. | MOnSal fanal por | Valor total
Item Descricéo de por t alor total
Medida |(Postos)| posto posto | estimado (R$)
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1 Servigo de Posto 30 4.981,74 |59.780,88| 1.793.425,87
Tradutor /

Intérprete de
Libras com

dedicacao
exclusiva em

jornada de 40h
semanais.

Posto de
segunda a
sexta , turnos
matutino e
vespertino e
eventualmente
noturno ou aos
sabado.

Conforme dispde o art. 5° da IN SEGES n° 73/2020, os parametros de pesquisa de
precos utilizados foi(ram) o(s) seguinte(s):

[ ] Painel de Precos do Governo Federal, a partir de cotacdes de aquisicdes ou
contratacfes firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacdo do
instrumento convocatorio;

[X] AquisicOes e contratacOes similares de outros entes publicos, firmadas no periodo
de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacdo do instrumento convocatério;

[ ] Dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletrénicos
especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa
e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de
divulgacao do instrumento convocatorio, contendo a data e hora de acesso; ou

[X] Pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacéo, desde
gue os or¢camentos considerados estejam compreendidos no intervalo de até 6 (seis)
meses de antecedéncia da data de divulgacéo do instrumento convocatério.

Quadro 5 — Pesquisa de precos
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Salarios-Base de contratacdes realizadas por outros

orgaos
Fornecedor Referéncia N°. do Remuneracéo |Valor total
Certame (posto)
Fornecedor 1 Salario.com. |- R$ 2.640,00 -
br* (CAGED)
Fornecedor 2 IFRO (158148) |Pregéo 15 |R$ 2.777,16 R$ 5.200,09
/2021
Fornecedor 3 UFRJ (153115) [Pregdo 11 |R$2.512,59 R$ 4.531,25
/2021
Fornecedor 4 UFPB ( Pregdo 01 [R$ 2.446,96 R$ 4.659,43
153066) /2021
Fornecedor 5 SOLL R$ 2.886,89 R$ 8.152,00
(00.323.09
/0001-51)
Valor Médio R$ 2.652,72

*Foi realizada a proporcionalidade, considerando que no site consta o valor de 25h

semanais

Composicdes de custos de cracha
(Painel de Precos)

Fornecedor [N°. do

Data da |Valor da
Certame|PropostalProposta

3 26/2021 [/2021

Fornecedor |Pregdo |19/05 R$ 2,62
1 06/2020 (/2021

- 927381
Fornecedor |Pregdo |24/06 R$ 2,36
2 24/2021 (/2021
Fornecedor |Pregdo |18/10 R$ 2,40
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Valor médio ‘R$ 2,46 ‘

Para fins de economia processual e organizacdo, as planilhas dos certames acima
mencionados ndo foram anexadas no presente relatdrio tendo em vista que séo
acessiveis através do portal do comprasnet http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/ata0.

asp

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

10.1 O parcelamento da solucdo é a regra devendo a licitacdo ser realizada por item,
sempre que o objeto for divisivel, desde que se verifigue nédo haver prejuizo para o
conjunto da solugdo ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla
participacdo de licitantes, que embora nédo disponham de capacidade para execucao
da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacao a itens ou unidades autbnomas.

10.2 No entanto, entende-se inviavel o parcelamento da solucédo, tendo em vista a
caracteristica da solucédo encontrada. Desta forma, a licitacdo devera ser realizada em
item Gnico com vistas a possibilitar o0 ganho em escala, bem como facilitar a gestéo e
fiscalizacdo da execucdo do contrato estabelecido com empresa especializada na
prestacdo de servico continuo de Tradutor e Intérprete de Libras com dedicagédo de
mé&o de obra exclusiva

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1 Ha no ambito do IFPE contratacdes correlatas e/ou interdependentes com o
objeto da contratacdo em referéncia, com o intuito de garantir tecnologias assistivas
gue abarguem demais necessidades especiais dos estudantes. Esta previsto no plano
anual do IFPE para 2022, a contratacdo de outros profissionais, tais como: professor
AEE, revisor de texto braille, psicopedagogo, legendador, cuidador e audiodescritor.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1 Conforme PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018, prorrogado
precariamente até a elaboracdo de um novo, o IFPE tem como missdo promover a
educacdo profissional, cientifica e tecnologica de forma comprometida com uma pratica
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cidada e inclusiva, de modo a contribuir para a formacéo integral do ser humano e o
desenvolvimento sustentavel da sociedade e possui entre no seus valores o
compromisso com a justica social, equidade e cidadania e afirma, por exemplo, no item
2.7, que o desafio da educacao inclusiva ja é parte de nossas preocupacoes.

12.2 O Documento Orientador para Elaboracdo de Projetos Pedagdgicos de Cursos
Superiores de Tecnologia e Bacharelado do IFPE, o qual aponta estratégias que visam
contribuir para a eliminacdo de barreiras atitudinais, arquitetdnicas, curriculares e de
comunicacgao e sinalizacéo, entre outras, de modo a assegurar a inclusdo educacional
das pessoas

12.3 O Projeto Politico Pedagogico Institucional do IFPE (PPPI) , que aborda de forma
mais explicita e especifica as questdes relacionadas a inclusdo e a acessibilidade

porém observa-se que diversas acdes e propostas direcionadas a esta teméatica estdo
distribuidas ao longo de todo o documento como por exemplo possibilitar a viabilizacao
de projetos que visem a inclusdo, permanéncia e éxito dos discentes, estruturar 0s

campi fisica, humana e pedagogicamente, para a implementacdo das politicas de
inclusdo, implementar mecanismos de acompanhamento e avaliacdo das acdes que
visem a realizacéo e a efetividade das politicas de incluséo, diversidade e igualdade do
IFPE e ampliar programas de inclusdo que superem a improvisacao e as limitacbes da
participacdo das pessoas com necessidades especiais na integralidade das atividades
pedagdgicas vivenciadas no Instituto.

12.4 O Plano de Ac¢do Tatico da Coordenacdo de Politicas Inclusivas, coordenacao
diretamente ligada as questdes de inclusédo e acessibilidade, situada na Pro-Reitoria de
Extensao, elenca alguns objetivos para o ano de 2021 que estabelecem a necessidade
do direcionamento de ac¢Oes para tornar o IFPE uma instituicdo cada vez mais inclusiva
e acolhedora das diferencas. Sao eles:

* Elaborar a Politica de Educacdo em Direitos Humanos do IFPE, onde as
guestdes da inclusdo das pessoas com deficiéncia serdo contempladas;

e Ampliar programas de inclusdo social, fomentando a cultura institucional de
aceitacdo de pessoas em suas matizes;

* Fortalecer a participacdo da comunidade nos nucleos tematicos do IFPE, dentre
eles o Nucleo de Apoio as Pessoas com Deficiéncia (NAPNE);

e Ampliar as acbes de inclusdo das pessoas com deficiéncia e necessidades
especificas;

* Realizar do Seminario de Inclusédo do IFPE, a ser construido em conjuntamente
com os NAPNEs dos campi e EaD.
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12.5 O IFPE ainda possui diversas politicas institucionais de atendimento e
acompanhamento aos estudantes com deficiéncia aprovadas pelo Conselho Superior
(Consup) das quais podemos destacar:

* Resolucéo n°® 81/2014 — Aprova as orienta¢des para acdes de inclusao;

* Resolucédo n° 82/2014 — Aprova o Regulamento do NAPNE (Nucleo de apoio as
pessoas com necessidades especificas do IFPE);

e Resolucdo n® 10/2016 — Aprova alteracbes no Regulamento do NAPNE( Nucleo
de apoio as pessoas com deficiéncia);

* Resolucdo n° 46/2017 - Aprova a Politica Institucional de Ac¢des Afirmativas nos
Programas de Pés-Graduacéao do IFPE; e,

* Resolucao n° 33/2020, que homologa a Resolucao n° 25 de 23 de abril de 2019,
a qual revogou, ad referendum, a Resolugdo Consup/IFPE n° 041/2013 e
implementou reservas de vagas para ingresso de estudantes nos cursos
oferecidos nos campi/polos do IFPE.

12.6 Dentre os instrumentos normatizadores que instituem politicas publicas
destinadas as pessoas com deficiéncia no Brasil, destacam-se:

* Decreto n° 6.949/09 — Promulga no Brasil a Convencao Internacional das
Pessoas com Deficiéncia;

¢ Decreto n®7.611/11 — Atendimento Educacional Especializado;

e Lei n®13.146/15 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

e Lei n° 13.409/16 - Inclui as pessoas com deficiéncia no programa de cotas de
instituicdes federais de educacao superior.

12.7 A referida contratacdo esta em consonancia com o Plano Anual de Contratacdes
(PAC) do IFPE para o ano de 2022, registrada sob os itens 615 a 622 no Sistema de
Planejamento e Gerenciamento das Contratacdes (PGC).

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13.1 A contratacdo desses profissionais implicara na oferta de condicées minimas para
a inclusao de pessoas surdas no IFPE, como também de modo geral, ampliar os
debates sobre a tematica da inclusdo das pessoas com deficiéncia e a formacéao
cidada, melhorando, desta forma, a prestacéo de servicos oferecidos a sociedade.

13.2Considerando a necessidade de tal profissional, como exposto no quadro
apresentado no item 5.2, bem como a impossibilidade de admissdo de servidores
efetivos, a contratacdo de novos TILs ird impactar diretamente na garantia da
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educacdo inclusiva e viabilizando a qualidade do ensino oferecido ao publico da

comunidade surda.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1 Os tradutores intérpretes de Libras deverao ter disponivel para realizacdo das

atividades: uma sala com infraestrutura composta por

um computador com internet

cabeada, camera em HD, fones com microfone, tripé para a camera ou webcam,
iluminacéo direcional e plano de fundo neutro para transmisséo das atividades.

Quadro 6 — Endereco dos campi e Reitoria do IFPE

Participantes

Endereco

IFPE — campus Abreu e Lima

Rua Jaguaribe, s/n - Alto Bela Vista — Abreu e Lima — CEP
53515-120

IFPE — campus Afogados da
Ingazeira

Rua Edson Barbosa de Araldjo, s/n — Manuela Valadares —
Afogados da Ingazeira — CEP 56800-000

IFPE — campus Barreiros

Fazenda Sapé, s/n — Zona Rural — Barreiros — CEP 55560-
000

IFPE — campus Belo Jardim

Av. Sebastido Rodrigues da Costa, s;/n — Sdo Pedro — Belo
Jardim — CEP 55150-730

IFPE — campus Cabo de Santo
Agostinho

Rua Sebastido Joventino, s/n — Destilaria Central — Abo de
Santo Agostinho — CEP 54510-110

IFPE — campus Caruaru

Estrada do Alto do Moura — Km 3,8 — Distrito Industrial Ill —
Caruaru — CEP 55040-120

IFPE — campus Garanhuns

Rua Padre Agobar Valenga, s/n — Severiano Morais Filho —
Garanhuns — CEP 55299-390

IFPE — campus Igarassu

Rodovia BR-101 Norte, Km 29, s/n, Engenho Ubu —
Igarassu (Zona Rural) - CEP: 53659-899

IFPE — campus Ipojuca

Rodovia PE-60, km 14 - Ipojuca - CEP 55590-000
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Rodovia PE-007 — Gleba 12, s/n, Engenho Bulhdes —
Jaboat&o dos Guararapes

IFPE — campus Olinda

Av. Fagundes Varela, 375 — Jardim Atlantico — Olinda —
CEP 53140-080

IFPE — campus Palmares

Av. José Prestato de Santana, s/n — Quilombo 01 —
Palmares — CEP 55540-000

IFPE — campus Paulista

Av. Prefeito Geraldo Pinho Alves, 1400 — Maranguape 1 —
Paulista — CEP 53441-600

IFPE — campus Pesqueira

BR-232, Km 208 — Loteamento Portal — Prado — Pesqueira
— CEP 55200-000

IFPE — campus Recife

Av. Professor Luiz Freira, 500 — Cidade Universitaria —
Recife — CEP 50740-545

IFPE — campus Vitoria de Santo
Antéo

Rua Propriedade Terra Preta, s/n — Zona Rural — Vitéria de
Santo Antdo — CEP 55602-970

IFPE - EaD

Rua General Vargas, S/N, Iputinga, CEP: 50670-430

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1 Nao foram identificados impactos ambientais provenientes desta contratagao

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

16.1. Justificativa da Viabilidade

1Declara esta Equipe de Planejamento que a contratacdo pretendida é viavel, uma vez
gue a mesma € indispensavel para o Instituto Federal de Pernambuco cumprir sua
missdo institucional e adequacéo a legislacao vigente.
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” .
17. Responsavels Documento assinado digitalmente
“b Laura Fabiana da Silva
g Data: 17/12/2021 14:03:13-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

LAURA FABIANA DA SILVA
Assistente Social/Coordenadora de Politica Inclusivas

Documento assinado digitalmente

“b Lilian Guerra Prazeres
g Data: 17/12/2021 15:50:39-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

LILIAN GUERRA PRAZERES

Tecnblogo Formacdo - drea gestdo de Recursos Humanos

Documento assinado digitalmente

“b Roberto Marques Veeck
g Data: 20/12/2021 09:45:55-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

ROBERTO MARQUES VEECK

Administrador

Documento assinado digitalmente

“b Rogerio Pereira dos Santos
g Data: 20/12/2021 09:59:57-0300
Verifigue em https://verificador.iti.br

ROGERIO PEREIRA DOS SANTOS

Tradutor e Intérprete de Libras
Documento assinado digitalmente

“b Thamiris Kassia de Barros Queiroz
g Data: 20/12/2021 10:14:36-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

THAMIRIS KASSIA DE BARROS QUEIROZ
Assistente de Laboratério/Coordenadora de Acesso ao Discente
Documento assinado digitalmente

ub Patricia Tatiana Ferreira Ramos
g Data: 20/12/2021 10:34:06-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

PATRICIA TATIANA FERREIRA RAMOS

Administradora
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1. Informacoes Basicas

Ndmero do processo:

2. NORMAS RELACIONADAS A CONTRATACAO

® Portaria 443, de 27 de dezembro de 2018, Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao -
Estabelece os servicos que serdo preferencialmente objeto de execucgdo indireta, em atendimento ao
disposto no art. 2° do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018.

® Lei 10.436/2002 — Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.
® Lei 12.319/2010 — Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

® Lei 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

® Decreto 5.626/2005 — Regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

® Decreto 7.611/2011 - Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias.

® Lei 10.098/00 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

® Resolugao 33 CONSUP - Aprova o Regimento Interno do Nucleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Especiais — NAPNE, para vigéncia no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano — IF Sertao-PE

® Portaria n° 2.678/02 do Ministério da Educacao (MEC) — Aprova o projeto da Grafia Braille para a Lingua
Portuguesa e recomenda o seu uso em todo o territorio nacional.

® Portaria n° 3.284/2003 do MEC - Dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncias, para instruir os processos de autorizagao e de reconhecimento de cursos, e de credenciamento
de instituigdes.

® Resolugao do Conselho Nacional de Educacgao (CNE) n° 02/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a
Educacao Especial na Educacdo Basica.

® Lei 13.005/2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e da outras providéncias.
® Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (MEC, 2008)

®* NOTA TECNICA Ne¢ 24 / 2013 / MEC / SECADI / DPEE -Orientacdo aos Sistemas de Ensino para a
implementacéo da Lei n® 12.764/2012
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3. Descricao da necessidade

CONTRATAGAO DE SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO PARA PESSOAS COM
NECESSIDADE ESPECIFICAS

O Instituto Federal do Sertdo Pernambucano (IFSertaoPE), como toda instituicdo de ensino, tem como eixo
norteador a oferta de educagao para todos, conforme é preconizado na  Constituicao Federal de 1988, Art. 205 |,
garantindo a equidade de condi¢des de acesso ao aprendizado. Porém, para que esta igualdade seja tangivel nas
mais diversas vertentes € necessario que as condigoes que alicergam este trabalho sejam oportunizadas.

O IFSertaoPE é constituido por 07 unidades de ensino, atualmente, atendendo alunos diagnosticados com baixa
visdo, Transtorno de Espectro Autista (TEA), surdez, déficit de aprendizagem entre outras necessidades
educacionais especificas, presentes nas diversas modalidades e cursos. Nos Ultimos 4 anos, através do Sistema
Unificado de Administragdo Publica (SUAP) é possivel evidenciar um aumento consideravel no quantitativo de
discentes sendo atendidos pelo instituto federal, como pode ser evidenciado na Tabela 1.

TABELA 1: N° de discente com Necessidades Educacionais Especificas sendo atendidos em cada unidade de
ensino nos ultimos 4 anos.

N? de Discentes com NEE
Unidade de Ensino 2017 2018 2019 2020
FLORESTA 2 4 B B
SERRA TALHADA 0 0 3 3
SANTA MARIA DA BOA VISTA 0 6 11 11
PETROLINA 2 8 22 32
PETROLINA ZONA RURAL 1 3 8 14
SALGUEIRO 6 9 13 18
OURICURI 1 4 5 10
s % (R ST N G

No entanto, o numero de profissionais especializados neste publico ndo apresentou uma crescente diretamente
proporcional, culminando em uma sobrecarga na atuagao profissional desses servidores em algumas unidades de
ensino, enquanto em outras, em virtude de processos de remogéo, ndo possuem servidores especializados.

A Lei N® 13.146, de 06 de julho de 2015, preconiza assegurar os direitos da pessoa com deficiéncia, mas
especificamente, o Capitulo IV, o qual discorre sobre o direito a Educacdo. Assegurar este direito tem sido um
grande desafio, principalmente, pela caréncia de profissionais especializados.

A auséncia destes profissionais tem sido dirimida com a atuagao empatica dos docentes e equipe do NAPNE, porém
nao tem sido suficiente para consolidar um acompanhamento destes discentes. Mediante isso e desejando cumprir

a sua missao social com qualidade e igualdade de condigbes, que o IFSertdaoPE considera primordial a contratagao

de mais Intérpretes de Libras e demais profissionais especializados que possam atender os alunos com
necessidades especificas, com o intuito de dirimir a sobrecarga existente sobre os servidores efetivos, e de
profissionais de Atendimento Educacional Especializado que possam atuar com os discentes, de modo a garantir o
cumprimento da Lei N® 13.146/2015, prezando pela equidade no processo de formagdo da nossa comunidade
discente, consolidando assim o papel desta instituicdo, como agente formador e estruturador dos cidadaos e
cidadas do futuro.

Nota-se que o IFSertaoPE, atualmente, encontra-se com um déficit de profissionais especializados gerando algumas
problematicas para a instituicao:
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® Falta de apoio especializado para os estudantes matriculados em alguns dos campi do IFSertaoPE, assim
como, para futuro e provaveis estudantes que vierem a se matricular em algum dos cursos da institui¢cao;

® Produgéo de videoaulas, no ensino remoto, sem a devida tradugao para a lingua de sinais;

® Falta de traducéo para a lingua de sinais nos videos institucionais e nos eventos de alguns Campi como, por
exemplo, reunido de pais e acolhida discente.

Caso algum estudante com deficiéncia venha a se matricular em algum dos campi do IFSertaoPE é essencial haver
apoio do profissional especializado para que seja feita a inclusao de fato e ndo uma mera insergao do aluno na
classe. Também é importante que as acdes direcionadas a comunidade externa possam contar com esses
profissionais.

A contratagao faz jus ao que esta expresso na Constituicdo da Republica de 1988, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB n° 9.394/96), a lei 13.005/14 (Plano Nacional de Educacao), a lei 13.146/15 (Lei Brasileira

de Incluséao-LBI), que em seu art.28, incumbe ao poder publico assegurar um sistema educacional inclusivo e a
oferta de profissionais de apoio.

Ainda, apesar do IFSertaoPE possuir codigo de vaga vago para tradutor e intérprete de linguagem de sinais, a
instituicao do IFSertdoPE encontra-se impossibilitada de prover o cargo, mesmo que temporariamente, por conta do
Decreto n? 10.185, de 20 de dezembro de 2019, que extingue cargos efetivos vagos ou que venham a vagar dos
quadros da Administragdo Publica Federal e veda a abertura de concurso publico e provimento de vagas adicionais

para os cargos que especifica. Decreto este que apresenta no rol taxativo o cargo acima mencionado. Diante disso,
justifica-se a contratagédo por meio da terceirizagao.

Nesse cenario, a contratagdo de empresa prestadora de servico atendera as necessidades dos alunos com
deficiéncia matriculados atualmente nos campi do IFSertdoPE ou que venham a se matricular nos semestres
seguintes.

Atualmente, as unidades que compdem o IFSertaoPE, ndo dispde de um namero de profissionais suficientes para o
atendimento dos alunos com necessidades especificas ja matriculados. Esse quadro tende a se agravar na medida
em que novos alunos efetivam suas matriculas e se somam aos alunos que ja temos na instituicao.

Nos documentos vigentes, como por exemplo a Resolugdo 46/2017 do conselho superior do IFSertaoPE, é
informado que deve haver revezamento na execugao do servigo de interpretagdo em libras, o servidor tem que ter
um tempo para se apropriar dos materiais que serao utilizados durante a aula ou evento para utilizagao dos sinais
adequados. Além do documento supracitado, o decreto n® 7.611/11, mais especificamente, o Art. 19, institui diversas
diretrizes, dentre as quais se destaca a adogao de medidas de apoio individualizado e efetiva em ambientes que
maximizem o desenvolvimento académico e social.

Comparando o numero de profissionais especializados disponiveis em cada unidade de ensino do IFSertaoPE, com
o numero de alunos com deficiéncia matriculados, percebe-se que fica impossivel de atender o que é especificado
nas legislagdes vigentes.

Segue abaixo uma tabela que explicita o quantitativo de alunos com deficiéncia matriculados em cada campi do
IFSertaoPE, assim como o numero de profissionais disponiveis para garantir o atendimento.

Numero d e
Campus/Reitoria [[profissionais disponivel|Pessoas com necessidades especificas
atualmente
Reitoria Nao tem profissional A demanda deve atender toda a comunidade surda do IFSertdoPH
Floresta 1 Intérprete de Libras 1 discente e 1 docente!”)
N&o tem profissional 1 aluno com TDA e transtorno do espectro autista
Ouricuri N&ao tem profissional 1 aluno com deficiéncia auditiva
Nao tem profissional 2 alunos com deficiéncia fisica
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Petrolina

3 intérpretes de libras

4 discentes surdos matriculados

Nao tem profissional

1 discente cego

Nao tem profissional

1 discente com baixa visao

N&ao tem profissional

3 discentes com autismo

N&ao tem profissional

7 discentes com deficiéncia fisica

Nao tem profissional

3 discentes com deficiéncia intelectual

Nao tem profissional

1 discente com superdotacao/altas habilidades

Petrolina Zona

Nao tem profissional

3 discentes com deficiéncia auditiva

Rural
2 interprete de libras 2 discentes surdos matriculados e dois com matriculas trancada
2 apoios escolar 2 discentes com paralisia cerebral
Salgueiro Nao tem profissional 6 discentes com baixa visao

N&o tem profissional

6 discentes com deficiéncia fisica

Nao tem profissional

1 discente com sindrome de Asperge

Santa Maria da
Boa Vista

1 Intérprete de Libras

1 discente

Serra Talhada

Nao tem profissional

2 alunos com deficiéncia intelectual

21

(*) O campus Floresta tem a particularidade de ter uma docente surda que também necessita do trabalho do
profissional Tradutor/Intérprete de Libras nas suas aulas, e em todos os eventos que participa, como reunides,
capacitacoes, e outros.

Além das aulas regulares, sdo realizados mensalmente nos campi, eventos que demandam a participagdo de
profissionais especializados, para atender os alunos com deficiéncia.

Tanto para os estudantes com deficiéncia auditiva quanto para os estudantes com qualquer outro tipo de deficiéncia,
a Lei N2 13.146, de 06 de julho de 2015, assegura o direito a Educacgéao, que tem sido um desafio para a Instituicao
garantir esse direito, tendo em vista a falta de profissionais especializado para o atendimento dos diferentes tipos de
deficiéncias dos alunos matriculados nos diferentes campi.
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4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenagdo de Politicas Educacionais - Reitoria. Tatiane Lemos Alves
Departamento de Ensino - Campus Floresta. José Almeida da Silva Junior

Ntcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas -
NAPNE - Campus Ouricuri

Ntcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas -
NAPNE - Campus Petrolina

Departamento de Ensino - Campus Petrolina Zona Rural Adelmo de Carvalho Santana

Edilson Raniere Gongalves Pereira

Claudia Lucia Farias de Cerqueira Aguiar

Nticleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas -
NAPNE - Campus Salgueiro

Nticleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas -
NAPNE - Campus Santa Maria da Boa Vista

Julyvan Souza Silva

Mirrael Sousa Mesquita

Departamento de Ensino - Campus Serra Talhada Victor Gabriel Alves de Souza

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Trata-se da contratagdo de empresa para prestagao de servico de apoio administrativo especializado para pessoas

com necessidades especificas. Servigo de natureza continuada com méao de obra exclusiva com duragdo de 12
meses, podendo ser prorrogado conforme legislagéo vigente. Justifica-se a continuidade do servigo por se tratar de

uma instituicdo que tem por finalidade atendimentos diversos voltados para o Ensino, Pesquisa e Extensao visando

a formacgéo profissional de estudantes. Nessa linha, a auséncia desses servigos comprometem o andamento das
atividades institucionais para as pessoas com necessidades especifica.

Os requisitos especificados foram definidos considerando as suas demandas e apoiados em seu conhecimento
técnico aproximado e correspondente ao tipo de contratagao e pela legislagéo e literatura que discorre a respeito da
incluséo.

Os requisitos estipulados foram propostos considerando a formagédo bdasica necessaria para a atuagido desses
profissionais com classe e nivel compativel e similar aos cargos existentes no quadro de servidores do instituto.

Caberd & empresa CONTRATADA fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos
servigos a serem prestados incluindo equipamentos eletronicos usados no atendimento remoto, sendo responsavel
pela manutengao e substituicdo quando necessario.

A empresa CONTRATADA fornecera fardamentos e crachas adequados para a execugao das atividades, conforme
normas regulamentadoras vigentes.

A jornada de trabalho dos profissionais contratados sera de 40 (quarenta) ou 20 (vinte) horas semanais,
dependendo do campus, podendo ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, também excepcionalmente nos finais
de semanas quando necessario, de acordo com as especificidades do cargo e a necessidade da instituicdo, nao
cabendo a CONTRATADA modificar ou alterar os horarios de postos de servigos por necessidades alheias aquelas
do IFSertaoPE.

O Tradutor e Intérprete de Libras deve ter no minimo formagéo profissional de nivel superior. Qualificagao técnica
comprovada com competéncia para realizar a interpretagdo das duas linguas (portugués — LIBRAS) de maneira
simultanea e consecutiva e proficiéncia em tradugao e interpretacio de LIBRAS e da Lingua Portuguesa, através de
formacéao profissional reconhecida pelo Sistema que os credenciou, cursos de extensdo universitaria ou cursos de
formagéo continuada promovidos por instituicdes de ensino superior e instituigbes credenciadas por Secretarias de
Educacéao, para atuacdo em instituicdes de ensino médio ou de educacao superior (Decreto 5626/2005 e Lei 12319
/2010); No desempenho de suas funcdes, o intérprete devera observar o Coédigo de Etica do Intérprete da
Federagéo Nacional de Educagéo e Integracéo de Surdos e o Regulamento para o servigo de tradugao/interpretacao

de Lingua Brasileira de Sinais/Portugués oferecido pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano (Resolugcdo n° 46
/2017 - CONSUP).
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O Ledor/Transcritor Braille deve ter no minimo o Ensino Médio completo; curso de Braille, com carga horaria
minima de 120 horas, em instituicdo credenciada.

O Profissional de Apoio Escolar deve ter no minimo Ensino Médio completo. Curso na area de inclusdo, dando
preferéncia aos cursos de formagao de profissionais de apoio escolar e/ou pedagdgico.

Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE) deve ter formacao inicial, em nivel superior, que o
habilite para o exercicio da docéncia e formagao especifica na educagéo especial, inicial ou continuada de acordo

com as Diretrizes Operacionais da Educagdo Especial para o Atendimento Educacional Especializado — AEE na
educagéo basica, regulamentado pelo do Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011.

Todos os profissionais selecionados pela CONTRATADA deverdo atuar de acordo com as recomendagfes
dispostas na legislagdo vigente, orientagbes do Ministério da Educagdo (MEC) e respeitando as normas e
regulamentos do IFSertaoPE.

Os profissionais deverao ser rigorosamente selecionados pela CONTRATADA, a qual ficara, para todos os efeitos
legais e administrativos, responsavel perante o CONTRATANTE e terceiros, pelos atos por eles praticados no
desempenho de suas fungdes.

Os prestadores de servigcos da CONTRATADA também deverao ser orientados pela CONTRADATA a:

® Observar critérios de pontualidade, ética, cortesia e assiduidade ao trabalho;

® Observar os principios de urbanidade e apresentar-se sempre com cracha e com o fardamento fornecido
pela CONTRATADA,;

® Zelar pelo Patriménio da Instituigao;

® Manter sigilo das informagdes que porventura venha a tomar conhecimento em fungéo de suas atribuicoes.
Em caso de descumprimento do sigilo de informagdes, a Administragcdo procedera a anélise e aplicagao das
sanc¢des administrativas cabiveis, sem prejuizo das sanc¢des nas esferas penal e civil.

® Zelar pela manutengao de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de conflitos;

® A contratada devera garantir a otimizacdo do processo de trabalho, dentre outras questdes manter sua
equipe com capacitacdo continua dos seus prestadores de servigos a fim de zelar pela qualidade do servigo
prestado a CONTRATANTE;

® A CONTRATANTE nao se responsabilizara por ofertar cursos de capacitagdo de processo de trabalho, Etica,
Relagao Interpessoal, e especificos de cada categoria profissional.

6. Levantamento de Mercado

Foi realizada uma pesquisa, junto a outros Orgaos, com o objetivo de identificar formas diferenciadas de contratagao
para atendimento dessa nossa demanda. Dentre as formas encontradas, destacamos as seguintes:

INSTITUTO FEDERAL DE RONDONIA - IFRO
Pregao: 06/2019 - UASG 158148
Aspectos relevantes:

® (Cargos demandados: Revisor, Ledor e Transcritor de Braille; Tradutor e Intérprete de LIBRAS; Cuidador em
Educacao Especial;
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Licitacdo realizada pelo IFRO com participagao do Instituto Federal do Mato Grosso. A licitagao foi realizada
em dois grupos considerando a distingdo dos Orgaos.

Contratagdo de mao de obra com dedicagao exclusiva, com profissionais de 20 e 40 horas semanais;

Unidade de medida, posto/més. Dessa forma ao contratar 12 postos/més equivale a 1 profissional por 12
meses ou 12 profissionais por 1 més;

Verifica-se que nao foi identificada uma Convengéao Coletiva de Trabalho para os profissionais. Dessa forma,
para fins de definicdo salarial, foi realizada uma pesquisa de prego em site especializado;

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

Pregao: 01/2021

Aspectos relevantes:

Cargo demandado: Tradutor e Intérprete de LIBRAS
Licitagcao dividida em grupos considerando os campi a jungao de campus por localizagao;

Contratacdo de mao de obra com dedicagdo exclusiva, com profissionais de 20 e 40 horas semanais,
havendo distingao entre os trabalhos diurnos e noturnos

Unidade de medida da contratagéo é posto de trabalho, onde é definido o valor do posto por més e o valor
anual de cada posto;

Foi estabelecido um intervalo minimo entre os lances no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais);

Verifica-se que nao foi identificada uma Convengao Coletiva de Trabalho para o cargo desejado. Para fins de
definigao salarial, foi realizada uma pesquisa junto a possiveis fornecedores e a pregao de outro Orgéo;

CONSULTA PUBLICA N2 02/2021 - CENTRAL DE COMPRAS

Aspectos relevantes:

Processo para contratagdo de servicos de acessibilidade a informagdes e a comunicagdo, com possibilidade
de auxilio de tecnologia assistiva.

Dada a natureza da contratagao, verifica-se a mudanga na unidade de medida adotada (Hora/dupla, Hora e

Minuto) em relagio as demais contratacoes. Ver tabela abaixo.
Lote |Item Descricio Unidade |Quant. [CATSER
1 |Tradugio/Interpretagio de Libras - simultanea ou consecutiva Hora/dupla
1 2 |Tradugdo/ Interpretagio de Libras - simultinea remota (RSI) Hora/'dupla 1263-7
3 |Tradugdo/Interpretagio de Libras - pré-gravada (audiovisual) Minuto
2 4 | Guia-intérprete Hora/dupla 1263-7
2 5 | Audiodescrigio - ao vivo ou simultinea Hora 12637
6§ | Audiodescrigio - pré-gravada (audiovisual) Minuto
. 7 |Legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE) - ao vivo ou pré-produzido com inser¢do ao vivo Hora 12637
8 |Legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE) - pré-gravada (audiovisual) Minuto

® Considerando a Unidade de medida, exclui-se a necessidade de vincular a contratagdo a uma Convengéao

Coletiva de Trabalho ja que néo esta se contratando por postos.

7 de 18



UASG 158149 Estudo Técnico Preliminar 30/2021

No geral, em relacdo a pesquisa de mercado realizada, nota-se dificuldades na identificacdo da Convengéao Coletiva
de Trabalho para as categorias pretendida nessa prestagao de servigo, o que leva a necessidade de fazer uma
pesquisa de mercado, conforme estabelece a Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, inciso XXIl do
Anexo I.

7. Descricao da solucao como um todo

Foram realizados estudos em busca de solu¢des nas quais os servigos de apoio administrativo podem ser prestados.

Consideramos o Decreto n° 10.185, de 20 de dezembro de 2019, que extingue cargos efetivos vagos e que vierem a
vagar dos quadros de pessoal da administracdo publica federal e veda a abertura de concurso publico e o
provimento de vagas adicionais para os cargos que especifica, em seu anexo lll (cargos para os quais ficam
vedados a abertura de concurso publico e o provimento de vagas adicionais em relagdo ao previsto no edital) consta

o cargo Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais (Cédigo 701266), o cargo Transcritor de sistema Braille (Cédigo
701267).

A Nota técnica n° 24/2013 do MEC assim como a Lei Brasileira de Inclusao (13.146/2015) prevé a necessidade de
um profissional de apoio escolar para atender alunos com deficiéncia, mas o cargo nédo existe no Plano de Carreiras
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo (PCCTAE).

A Lei complementar n° 173, de 27 de maio de 2020, que estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao
Coronavirus (Covid-19) em seu artigo 8° informa que fica proibido até 31 de dezembro de 2021:

“Il — criar cargo, emprego ou fungéo que impliqgue aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposigoes de cargos de chefia, de diregéo e de
assessoramento que ndo acarretem aumento de despesa, as reposicoes decorrentes de vacancias de cargos
efetivos ou vitalicios, as contratacdes temporarias de que trata o.inciso IX do caput do art. 37 da Constituicdo Federal

, as contratagbes de temporarios para prestagdo de servico militar e as contratacoes de alunos de 6rgédos de
formagao de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as reposi¢coes de vacancias previstas no inciso 1V;”

Concluimos que para atender as necessidades atuais dos campi € necessario a contratagdo de empresa prestadora
de servigo. Diversas empresas podem prestar 0s servigos, por se tratar de servico comum, disponiveis no mercado
e bastante conhecido em nossa regiéo.

Para a contratagao de servigo de apoio administrativo, tanto as empresas como os tomadores de servigos, € em
especial os érgao publicos, efetivam a contratagdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as
respectivas exigéncias legais e normativas. Um contrato semelhante foi realizado em outro campus (campus
Salgueiro) com a diferenga que o profissional foi contratado através de Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Temporaria, por ndo ser possivel no momento realizar um processo seletivo simplificado, o presente
estudo se refere a contratagao de empresa prestadora de servigo.

Na contratacdo em analise ndo foram identificadas situacdes especificas ou casos de complexidade técnica do
objeto, que pudessem acarretar a realizagéo de audiéncia publica para coleta de contribui¢des a fim de definir a
solugdo mais adequada visando preservar a relagdo custo-beneficio, em face dos servigos serem considerados
comuns.

A solucdo que atende os interesses e necessidades da Administracdo é a contratacdo de pessoa juridica
especializada para a prestagéo de servigo continuado de apoio administrativo, com dedicacao exclusiva de mao de
obra, com vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitado a
60 (sessenta) meses.

DESCRIGAO DAS SOLUGCOES

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS: Traduz, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma

para outro (Libras/Portugués), considerando as varidveis culturais, bem como os aspectos terminoldgicos e
estilisticos, tendo em vista um publico alvo especifico, conforme consta na CBO - Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes - Cddigo 2614-25, Estes profissionais interpretam oralmente e/ou na lingua de sinais, de forma
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simultanea ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, textos, formas de comunicagao eletrénica,
respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes. Tratam das caracteristicas e do
desenvolvimento de uma cultura, representados por sua linguagem; fazem a critica dos textos. Suas atribuigdes sao:
Traduzir e interpretar LIBRAS — Lingua Portuguesa e vice-versa na sala de aula ou em outras atividades
académicas, intermediando a comunicagao entre os alunos surdos e ouvintes (professores, alunos e funcionarios)

de forma simultdnea ou consecutiva, presencial ou remotamente; traduzir e interpretar artigos, livros e textos
diversos, pesquisar e estudar conceitos académicos, em parceria com o professor da sala de aula, que favoregam a
atuacdo do Profissional Técnico Especializado em Linguagem de Sinais, a fim de possibilitar uma tradugéo
/interpretagdo coerente e fidedigna; cumprir rigorosamente as atividades laborais e os horarios estipulados pelo
Nicleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas — Napne e Diregdo de Ensino da unidade;
acompanhar alunos em visitas técnicas que estejam de acordo com a carga horaria do curso; participar de formagao
ou reunides pedagdgicas quando solicitado; garantir a acessibilidade nos eventos e contribuir com as atividades de
ensino, pesquisa, extensao e inovagao. Realizar outras atividades que sejam afetas a sua area de atuagao e que lhe
sejam atribuidas.

LEDOR/TRANSCRITOR BRAILLE: Reproduzir, em caracteres do alfabeto Braille, conteldos de textos
originalmente impressos no sistema comum de escrita ou vice-versa seguindo as normas técnicas para a producao

de textos em Braille; seguir rigorosamente as técnicas especializadas de leitura para pessoas com deficiéncia;
contribuir para melhoria (com desenvolvimento) da aprendizagem dos estudantes com deficiéncia; contribuir para
acessibilidade nos espacos e conteudos curriculares aos estudantes com deficiéncia; participar no planejamento e
execucao da formacao na area da deficiéncia visual; adaptar e produzir materiais didatico-pedagdgicos; organizar e
participar de agdes relativas ao atendimento de pessoas com deficiéncia visual; e atuar com as diversas tecnologias
assistivas existentes. Desenvolver a transcricdo de textos em Braille na substituicdo de anotagdes do sistema
comum; Utilizar simbologia especifica do sistema Braille na substituicAo de anotagdes do sistema comum;
Transcrever textos utilizando o sistema Braille, ampliagdo e audiodescricdo, respeitando as recomendagées
brasileiras; Utilizar codigos especificos de musicografia Braille, ciéncias exatas e de informatica respeitando as
necessidades especificas da pessoa com deficiéncia visual; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; Responsabilizar-se pela manutengdo, atualizagdo e
conservagao dos recursos tecnologicos; Ministrar curso de Sistema Braille. Auxiliar educandos com deficiéncia
visual no sistema de ensino. Interagir com o professor nas a¢des pedagogicas que estdo sendo planejadas e/ou
realizadas. Participar ativamente das atividades pedagdgicas desenvolvidas em sala de aula. Executar outras
atividades afins.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR: O Profissional de Apoio Escolar devera auxiliar o aluno a interpretar e fazer
conexdes com vivéncias de cunho ambiental, social, cultural e educacional; apoiar nas atividades escolares nas
quais se fizer necessario; auxiliar na comunicagao alternativa dos estudantes que nao usar os meios tradicionais de
comunicagdo; acompanhar o estudante durante as atividades pedagdgicas na instituicdo e atividades externas:
visitas técnicas, aula de campo, eventos, palestras e afins; auxiliar no deslocamento do estudante na chegada e

dentro da institui¢cao; a dialogar sobre tais vivéncias e a realizar agdes que promovam a qualidade da escola, em
especial, dando ao aluno a possibilidade de participagdo em todas as atividades, mantendo sua dignidade e direito

de participacdo na educacao oferecida, auxiliando-o a contornar suas dificuldades especificas e possibilitando sua
integraca@o nas rotinas escolares. Na fung¢édo o Profissional de Apoio Escolar deverd ter condic¢des fisicas de apoio a
locomogao, realizacdo de atos de higiene pessoal do aluno sem condi¢des de independéncia e aqueles necessarios
para alimentagdo, comunicacdo e atos necessarios para a permanéncia na escola e realizagdo das atividades
escolares. A rotina de trabalho deste profissional inclui, entre outros servigos assemelhados, garantir a alunos com
necessidades especiais os cuidados e acompanhamento na locomogao pelas dependéncias da escola, em todos os
espacos utilizados para as atividades escolares, auxiliar ao realizar as tarefas, se alimentar ou, caso o aluno néo

tenha autonomia motora ou intelectual para tanto, ler e escrever por ele ou outras atividades escolares. A
assisténcia do profissional deve contribuir para a melhor acessibilidade do aluno as situagbes de aprendizagem,
otimizando as condigbes materiais, técnicas e humanas do aluno. Parte de sua rotina também integra garantir a

higiene pessoal do aluno, garantindo que ele esteja sempre limpo e asseado. E trabalho profissional de apoio
escolar acompanhar o aluno com deficiéncia nas necessidades fisiolégicas e de higiene e, caso o aluno possua
autonomia para se manter limpo sozinho, seu trabalho passa a ser estar presente e supervisionar as idas ao
banheiro. Auxiliar o aluno na alimentagéo, locomogéo e comunicagao quando houver necessidade provocada por
qualquer tipo de limitagdo. A extensdo das atribuicbes do Profissional de apoio depende do grau de
comprometimento da autonomia do aluno e as especificidades apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua
condigdo de funcionalidade, de forma a garantir o bem-estar pessoal do aluno e suprir suas incapacidades inclusive

de alimentagéo, locomogao, comunicagdo, cuidados pessoais e que interferem nas atividades escolares. Este
profissional, além de prestar atendimento ao aluno portador de necessidade especial, & responsavel por apresentar
relatérios constantes a escola e as secretarias especializadas quando necessario e solicitado, colaborando e
participando das ag¢des da equipe escolar.
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PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE): De acordo com a NOTA TECNICA

N2 055 /2013 / MEC / SECADI / DPEE de 10 de maio de 2013 que fornece orientagao a atuagéo dos Centros de
AEE, na perspectiva da educacgéo inclusiva, as atribuicées do Professor de AEE s&o: participagdo na elaboragéao do
Projeto Politico Pedagégico construido em interagdo com os demais membros da comunidade escolar; elaboragéo,
execucgao e avaliacao do Plano de AEE dos estudantes, por meio da identificacdo de habilidades e necessidades
educacionais especificas dos estudantes, definigdo e organizagao de estratégias, servigos e recursos pedagodgicos e
de acessibilidade; realizagdo do atendimento conforme as necessidades especificas de cada estudante,
estabelecendo cronograma e a carga horéria, individual ou em pequenos grupos; acompanhamento e avaliagéo da
funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade, utilizados pelo estudante, na sala de
aula comum e demais ambientes e atividades da escola; planejamento e produgdo de materiais pedagogicos
acessiveis, considerando as necessidades especificas dos estudantes; articulagdo com os professores do ensino
comum, visando a disponibilizagdo de recursos de apoio necessdarios a participagcdo e aprendizagem dos
estudantes; orientacdo aos professores e as familias, sobre a utilizacdo dos recursos pedagdégicos e de
acessibilidade, pelos estudantes, objetivando ampliar o desenvolvimento de suas habilidades, além de promover sua
autonomia e independéncia.

Todos os profissionais deverao realizar registros das acdes desenvolvidas diariamente e apresentar relatérios
mensais segundo as normas do NAPNE, acolher as demandas da comunidade do IFSertaoPE, acionar o NAPNE
fazendo os devidos encaminhamentos de acordo com as normas, na forma e nos prazos por esta estabelecidos.

As atividades constantes nessa contratacdo serdo desempenhadas em sala de aula e/ou de forma remota (nas
dependéncias do Campus/Reitoria), como também junto ao NAPNE, ou setor equivalente, do(a) Campus/Reitoria
nos horarios em que nao houver atendimento aos alunos.

Nao serd necessaria a entrega de materiais para execucdo dos servigos, exceto os uniformes e crachas de
identificagéo.

Os profissionais poderdo atuar durante o ensino remoto, no entanto, toda a estrutura necessaria para realizagao
desse servico se dara por parte da Unidade contratante, a exemplo de computador, acesso a internet, acesso a sala
de video, camera de visualizagdo do profissional (intérprete de libras) e outras condi¢gdes necessérias para o
atendimento a que se destina a contratagao do servico.

Descricao do Fardamento

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para 0 empregado.

Para intérprete de Libras deve ser evitado fundos e vestimenta em tompréximo a cor da pele do intérprete.

A empresa contratada devera disponibilizar quatro uniformes por ano para cada um dos funcionarios. Sendo dois
entregues no inicio do contrato e os outros dois apos seis meses. Havendo prorrogagao de contrato, a cada seis
meses a empresa devera entregar dois kits de uniformes a cada funcionario.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagcdo do contrato;

Além da utilizagédo do uniforme, o empregado devera estar identificado, obrigatoriamente, por meio de cracha, nas
dependéncias do campus, dispensado o seu uso somente durante o periodo em que estiver interpretando ao
estudante.

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

Os servicos serdo executados de acordo com o estabelecido pela legislagdo vigente, inclusive levando-se em
consideragéo o Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho vigente, se houver, ou Entidade de Classe. O
Cédigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO) de cada categoria profissional empregadas nos servigos sao: Intérprete de
LIBRAS - 2614-25; Professor de Atendimento Educacional Especializado — 2392-20; Profissional de Apoio Escolar e
Ledor/Transcritor de Braile ndo possuem regulamentagcédo e nem estao registrados no CBO.

A jornada de trabalho serd de 20 ou 40 horas semanais, conforme a demanda de cada unidade, devendo ser
executada de segunda a sexta-feira (em horario diurno ou noturno, de acordo com a necessidade institucional,
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previamente definida), e excepcionalmente aos finais de semana, observando-se os horarios de inicio, intervalos de
descanso e fim de expediente que serdo determinados de acordo com as necessidades do IFSertdoPE, néo
existindo a possibilidade de horas extras ou adicional noturno.

O Nucleo de Atendimento de Pessoas com Necessidades Especifica (NAPNE) de cada Unidade, ou setor
equivalente, definira periodicamente os dias e horarios a serem cumpridos pelos empregados da contratada para
prestacdo do servigo. Essa definigdo se dara em virtude da necessidade dos alunos e das atividades a serem
desenvolvidas. Podendo esses empregados atuarem no periodo diurno ou noturno, ndo extrapolando a cargahoraria

de 40 ou 20 horas, estabelecida.

O profissional deve estar disponivel para a instituicdo nos turnos das aulas dos alunos com deficiéncia auditiva,
participar das reunides com o NAPNE de cada campus do IFSertaoPE e das reunides de coordenagdes, quando
convocado.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para fins de determinagdo do quantitativo de profissionais a ser solicitado, as Unidades definiram o quantitativo considerando
somente a demanda atual de pessoas com necessidades especificas. E outras, além da demanda atual, acrescentaram uma
demanda extra considerando eventual ingresso de novos alunos durante o prazo legal dessa contratacdo. Com isso, algumas
Unidades acrescentaram tanto quantitativo quanto profissionais para uma eventual demanda futura pois, entenderam que ao
demandar somente a necessidade atual, o ingresso de novos alunos com necessidades especificas, por exemplo, demandara novos
profissionais e, consequentemente, uma nova contratacdo. Ao passo que, havendo a possibilidade, poderdo contar ainda com

esse processo de contratacao.

Sendo assim, para melhor dimensionar a proposta do licitante, sinalizamos o que se trata de necessidade atual e o que esta sendo
considerado para uma eventual contratacdo futura.

GRUPO 01 - PETROLINA E REITORIA

ITEM |DESCRICAO UNID. [[REITORIA K. PETROLINA TOTAL
o1 Tradutor Interpretfa de Libras (carga horaria de Posto 02 04 06
40 horas semanais)
02 Ledor/tr.anscntor Braille (carga horaria 40 horas Posto i 0@ 02
semanais)
03 Profissional de‘Ap010 Escolar (carga horaria 40 Posto i 02 02
horas semanais)

@ Sendo 02 postos para a demanda atual e mais 02 para uma possivel demanda futura
@ Sendo 01 posto para demanda atual e mais 01 para uma possivel demanda futura

() Sendo 01 posto para demanda atual e mais 01 para uma possivel demanda futura

GRUPO 02 - CAMPUS FLORESTA

ITEM |[DESCRICAO UNID. QUANTIDADE
04 | Tradutor Intérprete de Libras (carga horaria de 40horas semanais) Posto 024
05 [/Profissional de Apoio Escolar (carga horaria 40 horas semanais) Posto 01

) Sendo 01 posto para a demanda atual e mais 01 para uma eventual contratagdo futura
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GRUPO 02 - CAMPUS OURICURI
ITEM DESCRI(;AO UNID. QUANTIDADE
06 | Tradutor Intérprete de Libras (carga horaria de 40horas semanais) Posto 02
GRUPO 02 - CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL
ITEM DESCRIQAO UNID. QUANTIDADE
07 | Tradutor Intérprete de Libras (carga horaria de 40 horas semanais) Posto 02
Professor de Atendimento Educacional Especializado (Carga horaria
08 . Posto 01
40 horas semanais)
09 |Profissional de Apoio Escolar (carga horaria 40 horas semanais) Posto 02
GRUPO 0 - CAMPUS SALGUEIRO
ITEM DESCRICAO UNID. QUANTIDADE
09 [[Tradutor Intérprete de Libras (carga horaria de 40 horas semanais) Posto 02
Professor de Atendimento Educacional Especializado (Carga horaria
10 . Posto 01
40 horas semanais)
11  |Profissional de Apoio Escolar (carga horaria 40 horas semanais) Posto 02®
©) Trata-se de uma possivel contratacdo futura.
GRUPO 0 - CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA
ITEM ||DES CRICAO UNID. QUANTIDADE
12 [Tradutor Intérprete de Libras (carga horaria de 20 horas semanais) Posto 02
GRUPO 0 - CAMPUS SERRA TALHADA
ITEM DESCRICAO UNID. QUANTIDADE
13 [Tradutor Intérprete de Libras (carga horaria de 40 horas semanais) Posto 01

Neste cenario de demandas apresentadas, deve-se considerar a Resolugéo n? 46, de 19 dezembro de 2017, do

Conselho Superior do IFSertaoPE, a qual traz em seus artigos 32, 132 e 192 a seguinte redagao:
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Art. 32 Em conformidade com a lei 12.319, de 01 de setembro de 2010, as atribuicdes dos TILSP do IF Sertdo-PE sé&o:
efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdoscegos, surdos-cegos e ouvinte, por meio
da Libras para a lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades
didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de
forma a viabilizar o acesso aos conteldos curriculares; atuar nos processos seletivos para cursos na instituigdo de ensino
€ nos concursos publicos; atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicdes de enino e
reparticoes publicas e prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em 6rgaos administrativos ou policiais.

Art. 13° De acordo com o Parecer Técnico N° 003/2017 — DIERO/EST, os TILSP do IF Sertdo-PE cumprirdo jornada de
trabalho em regime de escala de 8 h (oito horas) didrias e carga horaria de 40 h (quarenta horas) semanais com
revezamento do trabalho. Da carga horaria total, 25% (vinte e cinco por cento) serdo destinadas para pesquisa,
preparacdo e elaboracdo do material a ser utilizado na realizagdo do servigo. Preservando assim a saude dos
profissionais e a qualidade do servigo.

Art. 19 A estratégia para o atendimento oferecido pelo TILSP em sala de aula serd definido pelos TILSP de cada
campus, podendo ser: | — Em dupla com revezamento a cada 20 (vinte) minutos intercalando a posigdo de intérprete de
Libras/Portugués e apoio ao intérprete em atividade; Il — Revezamento por disciplina; 11l — Atendimento com a presenca

de apenas um profissional TILSP

Dessa forma, é possivel dar um cenario cotidiano de demanda em relagéo aos profissionais bem como aproximar a
demanda com os quantitativos de profissional.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Para fins de estimativa de valor da contratagdo, por ndo encontrar uma Convengao Coletiva de Trabalho para as
categorias demandadas, optou-se por adotar o valor de saldrio de um contrato vigente no Instituto Federal da
Paraiba, dada a mesma finalidade institucional e a proximidade geogréfica. A partir dos valores de salério tomados
como referéncia e considerando as planilhas de custos de nosso Ultimo processo de contratagdo de apoio
administrativo, definiu-se uma estimativa de gastos considerando os modulos da planilha de custos definida na IN 05
/2017. Para o cargo de Professor de Atendimento Educacional Especializado, foi adotado o valor médio de salario
apontado em site especializado na pesquisa (https://www.salario.com.br/profissao/professor-de-ensino-especial-na-
area-de-deficiencia-multipla-cbo-239220/).

Salienta-se que essa estimativa ndo levou em consideragao aspectos especificos de cada Unidade que reflitam na
planilha de custo, como por exemplo, concessao (ou néo) do auxilio transporte e o valor do transporte cobrado em
cada localidade. Tais aspectos especificos, bem como, a definicdo do salario base para as categorias deverao ser
definidos a partir da pesquisa de mercado a ser realizada pela Diretoria de Licitagdes para fins de definicdo do valor
maximo da contratagdo no certame licitatério.

Portanto, esse valor estimado visa somente subsidiar a decisdo da gestao pela aprovacao, ou ndo, deste Estudo
Técnico Preliminar.

Foram considerados os seguintes valores base de salario:

® Tradutor Intérprete de Libras: R$ 2.575,76

® | edor Transcrito em Braille: R$ 2.575,76

® Profissional de Apoio Escolar: R$ 1.654,80

® Professor de Atendimento Educacional Especializado: R$ 2.451,40

Diante disso, chegou-se aos seguintes valores estimados de despesas para a contratacdo pretendida.

VALOR QDE. DE
ESPECIFICAC}AO UNITARIO : VALOR MENSAL VALOR ANUAL
POSTOS
(Posto)
Tradutor Intérprete de Libras R$ 6.648,16 13 R$ 86.426,09 R$ 1.037.113,03
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Ledor Transcritor em Braille R$ 6.648,16 2 R$ 13.296,32 R$ 159.555,85
Profissional de Apoio Especializado R$ 4.510,16 7 R$ 31.571,09 R$ 378.853,03
Professor de Atendimento Educ. R$ 6.359,46 2 R$ 12.718,92 R$ 152.627,02
Especializado

TOTAL 24 R$ 144.012,41 R$ 1.728.148,93

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Na medida do possivel, optou-se pelo agrupamento de demandas pertinentes a unidades administrativas distintas
considerando a localizagdo geografica e as respectivas peculiaridades existentes. Sabe-se que as Unidades do
IFSertaoPE estao distribuidas em seis municipios do Sertdo Pernambucano (Floresta, Petrolina, Ouricuri, Salgueiro,
Santa Maria da Boa Vista e Serra Talhada) os quais guardam as suas particularidades que podem refletir na
contratagdo em questao. Observa-se ainda, que mesmo situados no mesmo municipio, encontramos situagdes de
reflexos. A titulo de exemplo, O Campus Petrolina Zona Rural fica localizado numa regiéo cujo valor de transporte
coletivo diverge do valor cobrado na regido urbana onde estao localizadas mais duas Unidades. Justifica-se assim, o
agrupamento dessas duas em separado do Campus Petrolina Zona Rural.

Em termos de viabilidade técnica, observa-se que todas as Unidades do IFSertaoPE possuem servidores aptos a
realizar a fiscalizacdo dos seus respectivos contratos o que trara maior eficiéncia a prestagdo do servigo, facilitando

a gestado do contrato e possibilitando o melhor cumprimento das prerrogativas de acompanhamento dos servigos
prestados nos moldes da IN N2 05/2017. Nota-se ainda que ao realizar a separagao de itens por Unidade, abre-se a
possibilidade de obtermos empresas distintas no ambito do IFSertaoPE e, em eventual problema que impeca a
execucdo contratual por parte de uma empresa em um Campus, por exemplo, as demais Unidades poderédo
continuar seus respectivos contratos em sendo uma empresa distinta. Ou seja, um eventual problema de execugao

da contratagdo pode ndo impactar os demais contratos existentes no IFSertaoPE.

Nesse cenario o agrupamento dos itens na contratagdo nao configura perda de economia de escala, uma vez que

os fornecedores habilitados a participar do certame oriundo deste processo estardo aptos a ofertar lances em todos
os itens de todos os grupos, podendo concorrer de maneira ampla. Ao passo que, centralizando a demanda de

todas as unidades em um Unico item, poderiamos comprometer a competitividade excluindo as empresas de
pequeno porte que estdo aptas a prestar o servigo no seu préprio municipio com uma quantidade de mao de obra
pequena, como é o caso das demandas apresentadas. Os itens agrupados permitem que a licitante tenha a
previsdo de fornecer uma quantidade minima de servicos para cada cidade, considerando seus aspectos
econdmicos e sociais, tornando o certame mais atrativo e economicamente viavel.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Inicialmente ndo se vislumbra a necessidade de uma contratagéo correlata para fins de execugéo desse contrato a

ser firmado para prestacédo de servigo. As demais condigdes para prestagdo do servigo estdo dentro das estruturas

ja existentes na prépria instituicao, a exemplo dos ambientes de sala de aula e outros. Além disso, a institui¢cao

conta ainda com profissionais técnicos do quadro, atuando no Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especificas, que podem contribuir para a plena execugéo do contrato.

Registra-se a necessidade de a instituigdo viabilizar a disponibilidade da impressora em braille e dos materiais de
consumos necessarios ao desenvolvimento das atividades do profissional Ledor/Transcritor Braille de forma a
executar o seu trabalho de forma efetiva.

Nota-se que o processo seletivo de alunos no &mbito do IFSertdoPE tem reflexo nesse processo de contratagao

haja vista que algumas Unidades optaram por fazer uma previsdo de demanda para uma possivel contratagao
futura. Sendo assim, é a realizag@o do processo seletivo para ingresso de novos alunos que ira definir a contratacao

ou ndo dessa demanda prevista pois, é a forma de entrada para novos alunos com necessidades especificas.
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12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O processo em questdo esta diretamente ligado ao indice de alcance do programa de apoio a estudantes com
necessidades educacionais especificas - 141 , uma vez que para atender um maior nimero de estudantes com
necessidades educacionais especificas, o Campus tem que ter profissionais especializados, ampliando assim as
politicas inclusivas e afirmativas.

Ademais, com a contrata¢@o dos profissionais especializados sera possivel atender de forma indireta o Objetivo
016 - Ampliar as politicas inclusivas e afirmativas, no qual indica a oferta de capacitagio para profissionais que
atuam com tematicas inclusivas e afirmativas.

13. Resultados Pretendidos

Com a contratagdo dos profissionais acima descritos tornara possivel promover a acessibilidade e inclusdo no
IFSertaoPE, cumprindo com os preceitos legais, em especial a lei 13.146/2015, de maneira célere e usando os
recursos da melhor maneira possivel. As contratagcdes nesses moldes permitem atender a demanda atual e ha uma
estimativa futura, visto que a quantidade de alunos que precisam de profissionais de apoio é intermitente pois o

publico atendido permanece por um determinado tempo na instituicdo e seu quantitativo pode mudar a cada
semestre, as contratagdes se configuram uma forma eficiente de administrar os recursos e atender as necessidades

dos alunos ao mesmo tempo.

14. Providéncias a serem Adotadas
Para adequacédo do ambiente a contratacdo dos servigos, alguns aspectos deverédo ser observados:

® Disponibilizacdo de estrutura fisica, com equipamentos minimos para o desenvolvimento das
atividades relacionadas a atividade;

® (Capacitagao de servidores, em especial os que lidardo com a gestéo e fiscalizagdo do contrato, adequando
seus conhecimentos a este novo modelo que, além da fiscalizagcdo direta do servidor, também insere a
fiscalizagao do publico usuério dos servigos como parametro para medicdo da qualidade do que esté sendo
prestado, além de propiciar o conhecimento necessario a estes para que consigam realizar o mapeamento
dos riscos durante a gestdo do contrato e quando de cada renovagao.

Destaca-se também como providéncia, a busca de mecanismos que possa resultar na disponibilizacdo da
impressora em braile e dos materiais de consumo necessarios para o desenvolvimento das atividades do
profissional Ledor/transcritor em braille, principalmente no tocante as praticas de transcricdo e reproducédo de
materiais para atendimento aos alunos.

15. Possiveis Impactos Ambientais

Dada a natureza da contratagéo, nao identificamos nenhum impacto ambiental a ser causado com a prestagéo do
servigo.

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
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16.1. Justificativa da Viabilidade

Diante do exposto, entende-se que a contratagao do servigco € possivel ser executada uma vez que a instituigao

possui o Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), com representagéo em todas

as suas Unidades. Esse Nucleo sera responsavel pelo acompanhamento e direcionamento da execugéo do servigo

e conta com servidores qualificados em sua atuacdo. Dada a presenca desses servidores, nota-se a viabilidade
técnica para execugéo do servigo. Observa-se também, que se trata de um servico com demanda sempre presente

na nossa instituicdo e que pode sobre variagbes de demanda a medida que se registra presenca o ingresso de

novos alunos com necessidades especificas. Dessa forma, é de grande importancia garantir a presenca desse
servigo em ambito institucional haja vista o impedimento concurso publico para o quadro de servidores.
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

RESOLUCAO N°. 46 DO CONSELHO SUPERIOR,

DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Sertdao Pernambucano, no uso de suas atribuicoes legais, RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Regulamento para o servico de traducao/interpretacao de Lingua Brasileira de
Sinais/Portugués oferecido pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertao Pernambucano.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data da sua publicacao.

Digitally signed by ALEXANDRE ROBERTO

ALEXANDRE  ovEsk o3ch arest, ou-pessoa Fisca
A3, OU=ARSERPRO, OU=Autoridade

ROBERTOQO DE ceriicadora SERPROACF, CN=ALEXANDRE

ROBERTO DE SOUZA CORREIA

SO UZA CO R R E IA Reason: | am approving this document
Ls ion:
D:(«;:Iggu—u—lg 08:51:38

Alexandre Roberto de Souza Correia
Presidente em Exercicio do Conselho Superior

PUBLICADO NO SITE INSTITUCIONAL EM: 19/12/2017
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DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

Regulamento para o servico de traducado/interpretacao de Lingua Brasileira de Sinais/Portugués
oferecido pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano

Art. 1° Com base nas Leis N° 10.436 de 24 de abril de 2002, N° 12.319 de 01 de setembro de 2010

e N° 13.146 de 06 de julho de 2015 e nos Decretos N° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e N°

5.626 de 22 de dezembro de 2005 e Parecer Técnico N° 003/2017 - DIERO/EST a Pro-Reitoria de

Ensino do IF Sertdo-PE, por meio do Nuicleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE), implanta e regulamenta o oferecimento do Servico de Traducdo e
Interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e da Lingua Portuguesa a comunidade do IF
Sertao-PE, no desenvolvimento de atividades académicas relacionadas ao ensino, a pesquisa, a

extensao e a administracao.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES
Art. 2° Para os fins de aplicacao deste Regulamento observam-se as seguintes definicoes:

| - Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) do IF Sertao-PE:
6rgao administrativo, vinculado a Pro-Reitoria de Ensino, destinado a assegurar e a promover, em
condicoes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais dos discentes,
servidores e membros da comunidade externa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e
cidadania, por meio da eliminacao das barreiras fisicas, de comunicacao e de informacao que
restringem a participacao e o desenvolvimento académico e social.

Il - Lingua Brasileira de Sinais - Libras: é a forma de comunicacao e expressao, em que o sistema
linguistico de natureza visual-motora, com estrutura gramatical prépria, constitui um sistema de
transmissao de ideias e fatos nas comunidades de pessoas surdas do Brasil. Para efeitos deste
regulamento considera-se a Libras como o meio legal de comunicacdo e expressdo das
comunidades surdas do Brasil.

lIl - Pessoa Surda: aquela que, por ter perda auditiva, compreende e interage com o mundo por
meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura principalmente pelo uso da Lingua
Brasileira de Sinais - Libras.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
IV - Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais/Portugués - TILSP: Profissional que tem a
competéncia para realizar interpretacao das duas linguas de maneira simultanea ou consecutiva e

proficiéncia em traducao e interpretacao da Libras e da Lingua Portuguesa.

V - Beneficiario: comunidade académica do IF Sertao-PE que utiliza os servicos de traducao e/ou
interpretacao, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo do IF Sertdo-PE.

VI - Solicitante: Servidor do IF Sertao-PE responsavel pela requisicao dos servicos de traducao e/ou
interpretacao de Libras.

VIl - Acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para utilizacdo, com seguranca e
autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacoes, transportes, informacao e
comunicacao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como outros servicos e instalacoes
abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na

rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

VIl - Barreiras: qualguer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limita ou impeca a
participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicio e o exercicio de seus direitos a
acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a comunicacao, ao acesso a informacao,

a compreensao, a circulacdo com seguranca, entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos ao
publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e privados;
c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicacdes e na informacdo: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a expressao ou o recebimento de mensagens e de
informacoes por intermédio de sistemas de comunicacao e de tecnologia da informacao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a participacdo
social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condicoes e oportunidades com as demais
pessoas;

f) barreiras tecnolégicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia as
tecnologias;

IX - Comunicacao: forma de interacdo dos cidadaos que abrange, entre outras opcoes, as linguas,
inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizacdo de textos, o Braille, o sistema de
sinalizacdo ou de comunicacao tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim
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como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os
modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicacao, incluindo as tecnologias da

informacao e das comunicacoes.
CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES, DEVERES E DIREITOS DO TILSP

Art. 3° Em conformidade com a lei 12.319, de 01 de setembro de 2010, as atribuicoes dos TILSP do

IF Sertdao-PE sao: efetuar comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-

cegos, surdos-cegos e ouvinte, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; interpretar, em

Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagégicas e culturais
desenvolvidas nas instituicoes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a

viabilizar o acesso aos conteGdos curriculares; atuar nos processos seletivos para cursos na
instituicdo de ensino e nos concursos publicos; atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as
atividades-fim das instituicbes de enino e reparticoes publicas e prestar seus servicos em
depoimentos em juizo, em 6rgaos administrativos ou policiais.

Art. 4° No cumprimento de suas funcoes o TILSP deve:

| - Observar o codigo de ética que rege sua profissao, exercendo-a com rigor técnico e zelo aos
valores éticos a ela inerentes e o respeito ao ser humano e a cultura do surdo.

Il - Atuar de forma colaborativa com os membros da equipe de tradutores, auxiliando sempre que
necessario nas dificuldades tradutérias, de proficiéncia linguistica e cultural a fim de garantir a
qualidade dos servicos.

Art. 5° S3o direitos dos TILSP:

| - O respeito a carga horéaria semanal de trabalho e as escalas estabelecidas, em comum acordo
com o NAPNE/IF Sertao-PE, no atendimento aos servicos de traducao e interpretacao oferecidos a
comunidade, inclusive na preparacao e elaboracao de material;

Il - Ter acesso ou receber com antecedéncia os materiais necessarios a uma preparacao prévia
visando a melhor qualidade de sua atuacao;

[Il - Para atuacoes dentro de sala de aula é direito do TILSP solicitar auxilio ao docente para o
preparo e revisao de aulas;

IV - Assumir atividades remuneradas ou voluntirias, desde que ndao comprometam o
cumprimento de suas atribuicoes e a sua jornada de trabalho no IF Sertao-PE.
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Art. 6° E vedado ao TILSP:

| - Apropriar-se de forma inadequada das informacdes disponibilizadas durante a pratica da
traducao e/ou interpretacao em beneficio préprio ou de terceiros;

Il - Difundir informacoes relativas as atividades institucionais em quaisquer meios de comunicacao
e redes sociais, salvo se autorizadas pelas instancias envolvidas.

CAPITULO IlI
DAS SOLICITACOES DOS SERVICOS

Art. 7° Os servicos de traducdao e interpretacido de Libras para atendimento ao Surdo, nas
atividades de ensino, pesquisa, extensao e administracao, deverao ser solicitados ao NAPNE/IF
Sertao-PE de cada campus.

Art.8° O solicitante deve encaminhar a demanda pelos servicos de traducdo e/ou interpretacao ao
NAPNE/IF Sertao-PE do campus com as informacoes necessarias, incluindo horario e a tematica,
usando formulario préprio.

Art.9° Nao sao permitidas solicitacoes de servicos de traducao e/ou interpretacao institucionais
por meio de contatos particulares com o TILSP.

Art.10° As solicitacdes devem ser encaminhadas ao NAPNE/IF Sertao-PE do campus com
antecedéncia minima de dez dias Uteis e o conteldo a ser exposto deve ser encaminhado com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, salvo em casos emergenciais devidamente justificados.

§ 1° Paratraducao/interpretacdo de editais, provas de processos seletivos e outros materiais
complexos, a solicitacdo e o material devem ser encaminhados com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

§ 2° As solicitacoes feitas dentro do prazo e as emergenciais serao atendidas na dependéncia da
disponibilidade do TILSP sendo priorizado o atendimento em sala de aula.

Art.11° O solicitante deve estar ciente de sua responsabilidade em disponibilizar com
antecedéncia os materiais requisitados pelos TILSP, bem como do agendamento de encontros para
explicitacdo do conteldo/tema/assunto a ser abordado, respeitando-se os prazos estipulados
conforme protocolo de atividades de traducao e interpretacao.

Art.12° Em caso de desisténcia do servico de traducdo e/ou interpretacdo de Lingua de
Sinais/Portugués, o NAPNE/IF Sertdao-PE deve ser comunicado com o maximo de antecedéncia
possivel.
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CAPITULO IV
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art. 13° De acordo com o Parecer Técnico N° 003/2017 - DIERO/EST, os TILSP do IF Sertao-PE

cumprirdo jornada de trabalho em regime de escala de 8 h (oito horas) diarias e carga horaria de

40 h (quarenta horas) semanais com revezamento do trabalho. Da carga horaria total, 25% (vinte e

cinco por cento) serdo destinadas para pesquisa, preparacdo e elaboracdo do material a ser
utilizado na realizacao do servico. Preservando assim a salde dos profissionais e a qualidade do

servico.

Art. 14° O servico de interpretagao e/ou traducao sera dividido igualmente entre os TILSP do
campus a fim de ndo sobrecarregar nenhum deles.

CAPITULO V
DO ATENDIMENTO

Art. 15° Em consonancia com a Lei 13.146, de 6 de julho de 2015, no atendimento aos alunos
surdos em sala de aula deve-se observar o seguinte:

| - Os TILSP ocupantes de cargo Nivel D, atuardo na educacao basica e técnica;

Il - Os TILSP ocupantes de cargo Nivel E, atuardo tanto na educacao basica e técnica quanto nos
cursos de graduacao e pos-graduacao.

Art. 16° A designacao do profissional no atendimento aos servicos de traducao e interpretacao de
Libras é de responsabilidade exclusiva do NAPNE/IF Sertao-PE. Nao cabe ao solicitante e/ou
beneficiario escolher ou exigir qual TILSP atuara.

Art. 17° O atendimento oferecido pelo TILSP se dard Unica e exclusivamente dentro do par
linguistico exigido em concurso publico ou processo seletivo, ou seja, Libras e Lingua Portuguesa.

Art. 18° O atendimento de TILSP prevé a interpretacdao em situacdes monoldgicas e dialogicas. Por
monolégico entende-se a situacdo de interpretacdo em contextos de conferéncia e palestras. Por
dialégico entende-se a situacdo de interpretacdo em contextos de sala de aula, reunioes,
negociacoes. Nesses contextos, cabe aos TILSP examinar a situacado comunicativa e escolher as
melhores estratégias que deverdao compor a interpretacao.
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Art. 19° A estratégia para o atendimento oferecido pelo TILSP em sala de aula sera definido pelos
TILSP de cada campus, podendo ser:

| - Em dupla com revezamento a cada 20 (vinte) minutos intercalando a posicdo de intérprete de
Libras/Portugués e apoio ao intérprete em atividade;

Il - Revezamento por disciplina;
lIl - Atendimento com a presenca de apenas um profissional TILSP.

Art. 20° O atendimento oferecido pelo TILSP fora de sala de aula ocorrerd em duplas, com
revezamentos a cada 20 (vinte) minutos intercalando a posicdo de intérprete de Libras/Portugués e
apoio ao intérprete em atividade.

Paragrafo Unico: O atendimento com a presenca de apenas um profissional TILSP acontecerd em
situacoes previamente avaliadas pelo TILSP, levando em consideracdo o contexto, a teméticae a
duracao do servico.

Art. 21° A atuacao do profissional intérprete de Libras sé tera inicio com a presenca da pessoa
surda.

Paragrafo Unico: Caso o beneficidrio ndo compareca a atividade no prazo minimo de 30 minutos, a
contar de seu inicio, o TILSP podera se retirar do local isentando-se de qualquer responsabilidade
pela ndo realizacdo do servico.

Art. 22° O solicitante ou beneficiado(a) na acio para a qual o servico de traducéo ou interpretacdo
foi solicitado devera assinar o Termo de Atendimento do Servico a ser arquivado pelo NAPNE/IF
Sertao-PE.

Art. 23° O discente no periodo de estagio tera direito ao acompanhamento do TILSP desde que

nao ultrapasse a carga horaria do servidor. Caso ultrapasse a carga horaria do TILSP, é
responsabilidade da instituicio providenciar outro profissional para o cumprimento desse
componente curricular.

CAPITULO VI
DO REGISTRO E USO DE IMAGEM

Art. 24° Para a filmagem e/ou gravacao de atividades de interpretacao e/ou traducao, o solicitante
e/ou beneficiario devera formalizar o pedido de autorizacdo no préprio formulario de solicitacao
dos servicos.
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Art. 25° A solicitacdo serd analisada pelos profissionais envolvidos e uma vez autorizada a
filmagem e/ou gravacdo das atividades de interpretacdo e/ou traducdo, o solicitante e/ou
beneficiario devera assinar o Termo de Confidencialidade, disponibilizado pelo NAPNE/IF Sertao-
PE.

Art. 26° Os registros em audio e/ou video dos trabalhos de traducao e/ou interpretacao realizados
institucionalmente poderao ser divulgados desde que devidamente autorizados pelos profissionais
envolvidos mediante Termo de Consentimento de uso de imagem.

Art. 27° Na divulgacao de registros em audio e/ou video dos trabalhos de traducao e/ou
interpretacao realizados institucionalmente, deverao constar as logomarcas do IF Sertao-PE e do
NAPNE/IF Sertdo-PE, bem como os créditos dos profissionais envolvidos e demais informacoes
pertinentes.

Paragrafo Unico: Nos casos de violacio e uso indevido de materiais em que as imagens sejam
utilizadas sem o consentimento ou que ultrapasse os limites estabelecidos pela autorizacdo, serao
aplicadas as sancoes legais.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28° E vedado o constrangimento pUblico dos TILSP. As sugestdes e criticas quanto aos servicos
oferecidos deverao ser encaminhadas por escrito a coordenacao do NAPNE/IF Sertao-PE.

Art. 29° Os casos omissos serdao analisados e resolvidos pelo NAPNE/IF Sertdo-PE. Este
regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Superior.

Petrolina, 15 de dezembro de 2017
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Para a avaliagdo da qualidade dos servicos prestados a fiscalizacdo do contrato utilizara o indicador

REITORIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS - CCOM

(Processo Administrativo n°® 23294.016597.2021-94)
ANEXO Il DO TR

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR
(Anexo V-B da IN SEGES/MP 05/2017)

descrito nos quadros abaixo:

INDICADOR N° 01 — EXECUCAO DO SERVICO DE TRADUTOR/ INTERPRETE DE LIBRAS

Iltem

Descricao

Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento dos servi¢os, conforme descrito no Termo
de Referéncia, verificando a execuc¢éo integral e qualidade dos servicos.

Meta a cumprir

100% diariamente.

Instrumento de

Conferéncia local.

medicao
Forma de Visual, pelo fiscal setorial de contrato e feedback dos usuarios dos
acompanhamento | servicos por meio de aplicacao de questionario

Periodicidade

quinzenal

Mecanismo de
Calculo

Sera verificada as atividades realizadas e descontado conforme tabela.

Os TILs deverdo ter, no minimo, 20% (vinte por cento) da sua carga horéaria
de atividade destinada ao estudo do material que sera utilizado como
suporte para sua atuacao profissional.

O atendimento ocorrerd em duplas ou equipes, dependendo da demanda,
respeitando o tempo de revezamento de 20 (vinte) minutos para cada
intérprete, intercalando-se a posi¢édo de turno e intérprete de apoio.

Inicio de Vigéncia

Conforme Contrato.

Faixas de ajuste
no pagamento

1) 95% até 100% das atividades realizadas com qualidade: 100% do
valor mensal,

2) 80% até 94,99% das atividades realizadas com qualidade: 98% do
valor mensal;

3) 60% até 79,99% das atividades realizadas com qualidade: 95% do
valor mensal;

4) abaixo de 60% das atividades realizadas com qualidade: 90% do valor
mensal.

Abaixo de 80% das atividades realizadas — multa de 5% sobre o valor
mensal;

Sancoes Abaixo de 60% das atividades realizadas — multa de 10% sobre o valor
mensal.
Para ajuste de pagamento ndo serd necessario a abertura de processo
Observacbes administrativo. Para aplicagdo das multas acima estabelecidas sera

garantida a ampla defesa e o contraditério.
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INDICADOR N° 02 — DOS COLABORADORES (TRADUTOR/ INTERPRETE DE LIBRAS)
AUSENCIA DE COLABORADORES - QUANTITATIVO PREVISTO NO CONTRATO

Iltem Descricdo
Garantir o efetivo cumprimento das atividades realizadas no local
Finalidade determinado para a execucdo dos servicos, vedada a auséncia de

colaboradores, devendo a empresa substituir imediatamente no caso de
faltas.

Meta a cumprir

100% dos colaboradores, diariamente.

Instrumento de
medicao

Controle de ponto e conferéncia local.

Forma de
acompanhamento

Visual, pelo fiscal setorial de contrato e através do controle de ponto.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de
Calculo

Sera verificada frequéncia dos colaboradores e descontado conforme
tabela.

Inicio de Vigéncia

Conforme contrato.

Faixas de ajuste
no pagamento

1) 100% dos colaboradores: 100% do valor mensal;

2) 75% a 99,99% dos colaboradores: 98% do valor mensal;

3) Abaixo de 75% até 60% dos colaboradores: 95% do valor mensal;
4) Abaixo de 60% dos colaboradores: 90% do valor mensal.

Abaixo de 75% dos colaboradores — multa de 5% sobre o valor mensal;

Sancbes .
¢ Abaixo de 60% dos colaboradores — multa de 10% sobre o valor mensal.
Para ajuste de pagamento ndo serd necesséario a abertura de processo
Observactes administrativo. Para aplicacdo das multas acima estabelecidas sera

garantida a ampla defesa e o contraditério.

Os indicadores de desempenho poderdo, a qualquer tempo e em comum acordo entre as partes, ser
ajustados, ampliados e/ou reduzidos, desde que estas alteracdes sejam devidamente formalizadas
através de Termo Aditivo de Contrato.
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ANEXO 1l

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°

O Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - Reitoria, com sede na Avenida
Professor Luiz Freire, 500, Cidade Universitaria, CEP: 50740-540, na cidade de Recife, inscrito no
CNPJ/MF sob o n°® 10.767.239/0001-45, neste ato representado pelo Reitor José Carlos de Sa Junior,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 13/04/2020, publicada no DOU de 13/04/2020, secéo 2, pagina
01, Edicdo Extra A, portador da matricula funcional n® 1226861, considerando o julgamento da licitacao
na modalidade de pregéo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n° 01/2022, publicada
no ...... de ...../[....[120....., processo administrativo n® 23294.016597.2021-94, RESOLVE registrar os
precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacdo por
ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢bes previstas no edital,
sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracdes, no Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em conformidade com as disposi¢des a
seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual prestacdo de servigco
de Tradutor e Intérprete de Libras, especificado no item 01 do Termo de Referéncia, anexo | do
edital de Pregdo n° 01/2022, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,
independentemente de transcri¢éo.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificagdes do objeto e as demais condi¢Bes ofertadas na(s)
proposta(s) séo as que seguem:

Prestador do servico (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
ITEM DESCRIC,AO[ Unidade | Quantidade Valor Valor
ESPECIFICACAO de Unitario Total
Medida R$ R$
1
2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos consta

COmo anexo a esta Ata.
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3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)
3.1. O 6rgédo gerenciador serd o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco — Reitoria.
3.2. Sao érgéos e entidades publicas participantes do registro de precos:
Item n° Orgéos Participantes
IF do Sertdo Pernambucano — Reitoria
IF do Sertdo Pernambucano — campus Floresta
IF do Sertdo Pernambucano — campus Ouricuri
01 IF do Sertdo Pernambucano — campus Petrolina
IF do Sertdo Pernambucano — campus Petrolina Zona Rural
IF do Sertdo Pernambucano — campus Salgueiro
IF do Sertdo Pernambucano — campus Santa Maria da Boa Vista
IF do Sertdo Pernambucano — campus Serra Talhada
4, DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer 6rgéo ou
entidade da administracdo publica que ndo tenha participado do certame licitatério, mediante
anuéncia do 6rgdo gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no
gue couber, as condic¢des e as regras estabelecidas na Lei n® 8.666, de 1993 e no Decreto n° 7.892,
de 2013.

4.1.1. A manifestacdo do 6rgdo gerenciador de que trata o subitem anterior, salvo para
adesbes feitas por 6rgdos ou entidades de outras esferas federativas, fica condicionada a
realizacdo de estudo, pelos 6rgdos e pelas entidades que nao participaram do registro de
precos, que demonstre o ganho de eficiéncia, a viabilidade e a economicidade para a
administracdo publica federal da utilizacdo da ata de registro de precos, conforme estabelecido
em ato do Secretario de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo

4.2. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as condi¢des nela
estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento, desde que este fornecimento nao
prejudique as obrigag6es anteriormente assumidas com o érgéo gerenciador e 6rgaos participantes.

4.3. As aquisi¢cBes ou contratacdes adicionais a que se refere este item ndo poderéo exceder, por
orgao ou entidade, a 50 % (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do instrumento
convocatoério e registrados na ata de registro de pregos para o 6rgao gerenciador e 6rgdos
participantes.

4.4. As adesOes a ata de registro de precos sao limitadas, na totalidade, ao dobro do quantitativo
de cada item registrado na ata de registro de precos para o 6rgdo gerenciador e 6rgaos
participantes, independente do nimero de 6rgdos ndo participantes que eventualmente aderirem.
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4.5. Ao orgdo ndo participante que aderir & ata competem os atos relativos a cobranca do
cumprimento pelo fornecedor das obrigacdes contratualmente assumidas e a aplicacdo, observada
a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de
clausulas contratuais, em relacdo as suas proprias contrata¢g@es, informando as ocorréncias ao
Orgéo gerenciador.

4.6. Apos a autorizagdo do oOrgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante devera efetivar a
contratacdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de Registro de
Precos.

4.6.1. Cabera ao 6rgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogagéo
do prazo para efetivagdo da contratacao, respeitado o prazo de vigéncia da ata, desde que
solicitada pelo 6rgéo néo participante.

5. VALIDADE DA ATA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos serd de 12 meses, a partir
[0 [o] - ) PP , hdo podendo ser prorrogada.

6. REVISAO E CANCELAMENTO

6.1. A Administragdo realizard pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos nao
superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados
nesta Ata.

6.2. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a
Administracdo promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

6.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por
motivo superveniente, a Administracdo convocard o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a
reducdo dos precos aos valores praticados pelo mercado.

6.4. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado sera
liberado do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

6.4.1. A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos
valores de mercado observara a classificagdo original.

6.5. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor
ndo puder cumprir 0 compromisso, o 6rgéo gerenciador podera:
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6.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacao ocorra antes do
pedido de fornecimento, e sem aplicacao da penalidade se confirmada a veracidade dos
motivos e comprovantes apresentados; e

6.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagéo.

6.6. N&o havendo éxito nas negocia¢des, o 6rgao gerenciador devera proceder a revogacao
desta ata de registro de prec¢os, adotando as medidas cabiveis para obten¢éo da contratacdo mais
vantajosa.

6.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
6.7.1. descumprir as condi¢Oes da ata de registro de precos;

6.7.2. nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragcdo, sem justificativa aceitavel;

6.7.3. ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado; ou

6.7.4. sofrer sancdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato
administrativo, alcancando o 6rgéo gerenciador e 6rgédo(s) participante(s).

6.8. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas nos itens 6.7.1, 6.7.2 € 6.7.4 sera
formalizado por despacho do érgdo gerenciador, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

6.9. O cancelamento do registro de precos poderd ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente
comprovados e justificados:

6.9.1. por razao de interesse publico; ou

6.9.2. a pedido do fornecedor.

7. DAS PENALIDADES

7.1. O descumprimento da Ata de Registro de Prec¢os ensejara aplicacdo das penalidades
estabelecidas no Edital.

7.1.1.As sancdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,
em pregdo para registro de precos que, convocados, ndo honrarem 0 compromisso
assumido injustificadamente, nos termos do art. 49, §1° do Decreto n°® 10.024/19.

7.2. E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 5° inciso X, do Decreto n°
7.892/2013), exceto nas hipoteses em que o descumprimento disser respeito as contratacdes dos
Orgdos participantes, caso no qual cabera ao respectivo 6rgdo participante a aplicagdo da
penalidade (art. 6°, Paragrafo Unico, do Decreto n° 7.892/2013).
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7.3. O 6rgao participante devera comunicar ao érgao gerenciador qualquer das ocorréncias
previstas no art. 20 do Decreto n° 7.892/2013, dada a necessidade de instauracdo de
procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

8. CONDICOES GERAIS

8.1. As condi¢Bes gerais do fornecimento, tais como 0s prazos para entrega e recebimento
do objeto, as obrigacbes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais
condi¢des do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

8.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos,
inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93, nos termos do art. 12, §1°
do Decreto n° 7.892/13.

8.3. A ata de realizacao da sesséo publica do pregédo, contendo a relacéo dos licitantes que
aceitarem cotar 0s bens ou servicos com prec¢os iguais ao do licitante vencedor do certame, sera
anexada a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do art. 11, 84° do Decreto n. 7.892, de
2013.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em .... (....) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada c6pia aos demais 6rgaos
participantes..

Recife, ...... de oo, de 2022

Representante do Orgo

Representante da Empresa
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ANEXO Il

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE

SERVICOS N° ........ l...., QUE FAZEM ENTRE SI
O e , POR INTERMEDIO
DO (A) oot E A
EMPRESA ...
L TP PP PPPRRPT , com sede no(a)
..................................................... ,nhacidadede................ceeeeeeeeennnn...... [Estado ..., inscrito(a) no CNPJ
SOD 0 N° oo, , heste ato representado(a) pelo(a) ......cocccevvvvveeennne (cargo e nome),
nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ... de .., de 20..., publicada no DOU de ..... de
............... de ..........., portador da matricula funcional n° ..................................., doravante denominada
CONTRATANTE, € 0(8) .cccevrirreeeriniieeaenns inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 N°® ......ccccceiiiiiiinnnnen ,
sediado(@) Na ......cccceeevviiiieeeiniieeeens y M doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .........cccvveeeen. , portador(a) da Carteira de Identidade n® ................. ,
expedida pela (0) ......cccceueee. ,e@CPF N L , tendo em vista o que consta no Processo n°

.............................. e em observéancia as disposi¢es da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei
n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018 e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo por Sistema de Registro de Pregos n°
01/2022, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servicos continuados de Tradutor e
Intérprete de Libras, com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, que
serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratacao:

ITEM DESCRICAO/ Unidade de | Quantidade Valor
ESPECIFICACAO Medida
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... [i......l........ e encerramento em ...........[.........[.........., podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacédo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando,
em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucéo do contrato, com informacdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizag&o do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragéo;

2.1.5. Haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigfes iniciais de habilitag&o.
2.2. ACONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacgéo contratual.

2.3. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebrag¢édo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (oen)).

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugcdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragcdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentéaria
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2022, na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:

PI:
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4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

51 O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacéo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigacfes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sangfes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracéo, nas situa¢fes previstas nos incisos |
a Xll e XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.
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11.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacdo
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como
a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
11.4.1. Balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. IndenizagBes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°,
inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescis@rias ou 0s documentos que comprovem que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacéo de servicos, sem que ocorra a interrup¢éo do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para 0s casos de descumprimento
das obrigac6es de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislacédo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacado seja regularizada.

11.8. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugéo
dos servicos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderd ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislagcdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracéo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.
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11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacéo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugcdo Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cesséo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera
de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressoOes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cfes contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Sec&o Judiciaria de .................. - Justica Federal para dirimir os litigios
gue decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

........................................... y e 0B, dE 2022,
Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-

2-
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) , para

os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo e dos dispositivos correspondentes do Edital
do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execuc¢éo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacfes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancéria oficial, cuja
movimentacao dependera de autorizagdo prévia da(o) , que também tera
permanente autoriza¢do para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente
de qualquer intervencéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execug¢do do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia
contratual.

........................................... s e A€o de 2022

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO IV

Termo de Conciliagao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a
Unido

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regiéo,
Doutor Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso,
e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio
da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Uniédo - 12 Regido, Doutora Helia
Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacéo e
mediante contraprestagdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacédo de trabalho de
natureza estatutaria, com a Administracéo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacado da leitrabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 4°, “(...) séo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigcos aos
associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a hao associados
somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais
previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lein. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal
gue revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como
agéncias de locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e
repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);
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CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacéo fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis,
encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar
a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, Il e
IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceiriza¢cdo o tomador dos servigos (no caso
a administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que
poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenca
dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de méao-de-obra
patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocdo das Cooperativas
aprovada na 902 sessdao, da OIT — Organizacéo Internacional do Trabalho, em junho de
2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas no sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 nédo
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego
disfarcadas, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIAC;AO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestagdo de servigos ligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar
execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo
ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento
e a prestagao dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacgao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
d) — Servigos de recepcéo;
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e) — Servigcos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia,;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de
instalacdes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitagéao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio
orgao licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitérios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizagdo sem previséo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante
comunicacgdo e acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagéo
cuja atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de
uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus
associados), que ndo detenham qualguer meio de produgéo, e cujos servi¢cos
sejam prestados a terceiros, de forma individual (e n&o coletiva), pelos seus
associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais
de licitagéo, a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando,
por conseguinte, se 0S mesmos podem ser prestados por empresas
prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades
cooperativas desde que o0s servigos licitados ndo estejam incluidos no rol
inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e sejam prestados em carater
coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagcdo as
cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada,
na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados.
Esclarecem as partes que somente 0s servicos podem ser terceirizados,

restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-
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obra) de trabalhadores a Orgdos publicos por cooperativas de qualquer
natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os
servicos disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencao
ao presente termo de conciliagio e sua homologacdo, se possivel
transcrevendo-o0s na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como
anexo

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servigos em sua forma subordinada, a
licitante vencedora do certame devera comprovar a condi¢gdo de empregadora
dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a contratacéo,
constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatoria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente
a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigées
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o
contrato de prestacao de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da
Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular,
respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das
mesmas diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos
integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de
conciliagdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia
mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacédo e Controle das
Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo, ou
orgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.
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DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta —- As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacao
do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos
juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir
da data de sua homologacé&o judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito
apenas em relacéo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por
estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco
vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e
876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES Procurador-
Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO Procurador-
Geral da Unido HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO

MARIOLUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido
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Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES

COUTINHO

Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho —
ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES Presidente da Associacéo dos Juizes Federais do
Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

*Termo de Conciliagdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico
do Trabalho, nos autos do processo n® 1082/02, da 202 Vara do Trabalho de
Brasilia/DF, homologado em 05 de junho de 2003.
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ANEXO V

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitacdo Ne: /

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

)Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo:

g0 m|>

Nimero de meses de execucdo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar (Em funcéo da

Tipo de Servigo Unidade de Medida unidade de medida)

1. MODULOS Méo de Obra

Mé&o de obra vinculada a execuc¢do contratual

Dados para composi¢éo dos custos referentes a méo de obra

1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2  |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3  [Salario Normativo da Categoria Profissional

4 |Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual)

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
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Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracao

1 |Composicédo da Remuneracédo \Valor (R$)

Salario-Base

)Adicional de Periculosidade

IAdicional de Insalubridade

)Adicional Noturno

IAdicional de Hora Noturna Reduzida

MmO Olw >

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do
servico no periodo de 12 meses.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios

Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario

Férias e Adicional de Férias

olm| >~

Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e
Adicional de Férias

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%)  [Valor (R$)
A INSS 20,00%

B  |Salario Educacéo 2,50%

C |SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total
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Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo

Assisténcia Médica e Familiar

ol0|m| >0

Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios \Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total
Médulo 3 - Provisao para Resciséo
3 |Provisao para Rescisao \Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso
Prévio Trabalhado
F [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio

Trabalhado

Total
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Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na Cobertura de Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade

Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

mmololw >

Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar)

Total

Submaddulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais

4.2 |Substituto na Intrajornada

Total

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OO0 w> u

Outros (especificar)

Total
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Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos

B |Lucro

C  [Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugédo contratual (valor por \Valor (R$)
empregado)

Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneracao

Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisédo para Resciséo

Maodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Maodulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

mo| 0| @ >

2. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servi¢co| Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto | Qtde. de |Valor Total do
(A) por Empregado |[Empregados por por Posto Postos (E) Servico
(B) Posto (C) (D)=(B x C) (F)=(DxE)
| [Servico R$ R$ R$
(indicar)
Valor Mensal dos Servigcos
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3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)

A Valor mensal do servico

B [NUmero de meses de execugdo processual

\Valor global da proposta
C |(Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de
meses do contrato).
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ANEXO VI

Modelo de autorizacéo para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto (conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017)

CONTRATO N° XXXX

(identificacéo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal,
o Sr. (nome do representante), portador da
Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° ,  AUTORIZA,

conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos
trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos
diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes
por parte da Contratada, até o0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, conforme o conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da
IN SEGES/MPDG n.5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam destacados do
valor mensal e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentagéo
e aberta em nome da empresa junto a instituicao bancéria oficial, conforme estabelecido
na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS sejam
retidos na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados na execucédo do contrato, observada a legislacéo especifica, e
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017 ;

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a
Contratada nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Municipio de , em de de

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO VII
Modelo de Declaracado de Vistoria Técnica

Declaro para fins de participacdo no Pregdo Eletrdnico n° 01/2022 que a empresa ............
......................... , inscrita Nno CNPJ sob 0 N® ........ceovvvvveeeveeneenns, S€diada Na .o,
representada PEIO SK. ...oiii i , vistoriou as areas onde
serdo executados 0s servigos, para tomar conhecimento de suas instalacdes e das dificuldades que os

servicos possam apresentar no futuro.

Recife, de de 2022.

Servidor do Orgédo

Declaro que me foram apresentadas as =areas e instalagbes com acesso a todos os locais e
detalhes necessérios para a elaboragéo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as informacdes

e esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

Recife, de de 2022.

Assinatura do representante da licitante
Nome:
RG:
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ANEXO VI ,
MODELO DECLARAGAO DE NAO VISTORIA TECNICA

- Portador do RG N¢:;

Eu, Responsavel devidamente

qualificado da Empresa , declaro para os devidos fins, que NAO

vistoriamos o local onde seréo realizados os servigos, assumindo a responsabilidade sobre
as possiveis dificuldades e eventuais prejuizos que possam ser causados devido a falta de

conhecimento de todas as peculiaridades do local.

, de de 2022.

Representante Legal da Empresa
Devidamente qualificados
(Assinatura e Carimbo)

Observacgao: Esta declaracao devera ser emitida em papel que identifique a licitante.
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ANEXO IX

TERMO DE COOPERACAO TECNICAN° __/

TERMO DE COOPERACAO TECNICA
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO

(ORGAO / ENTIDADE) E O BANCO
BRASIL SIA, VISANDO A
OPERACIONALIZAGAO DO “DEPOSITO
EM GARANTIA”, VINCULADO A
OBRIGACOES, NOS TERMOS DA
INSTRUCAO NORMATIVA SG/MP N° 05,
DE 26 DE MAIO DE 2017 E ALTERACOES

POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgéo)
com sede na , (endereco completo) inscrito no
CNPJMF sob o n° / -, por meio da Coordenacgdo
, consoante delegacédo de competéncia conferida pela Portaria

n° ,de [/ |/, (data) publicada no D.O.U.de _/ / |, (data) neste
ato representado pelo (cargo), Senhor ,
brasileiro, (estado civil), portador da Carteira de ldentidade n° :
expedida pela e do CPF n° , homeado pela
Portaria n° ,de [/ |/ (data), publicada no D.O.U. de _/ /  (data),
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e o BANCO DO BRASIL
S/A, Agéncia , inscrito no CNPJ/MF sob o n° / -__, estabelecido
no (informar o enderegco completo), neste ato
representado pelo seu Gerente Geral Sr. (informar nome)
(estado civil), Identidade n° , 6rgdo expedidor/(UF),

CPF n° , doravante denominado BANCO, resolvem celebrar o

presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para gerenciamento de depdsitos para
Garantias de Contratos Administrativos, nos termos da Instru¢cdo Normativa SG/MP n° 05, de
26 de maio de 2017 e alteracdes posteriores, por meio do denominado DEPOSITO EM
GARANTIA, e das demais normas pertinentes, mediante as seguintes condicdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA

Para efeito deste Termo de Cooperagéo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas - itens que comp8em a planilha de custos e de formacao de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

4. Dep06sito em Garantia - bloqueado para movimentagéo — sao depdsitos efetuados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a titulo de garantia do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e outras a serem provisionados as empresas contratadas para
prestacéo de servicos terceirizados com dedicagdo exclusiva de mao de obra na forma da
Instrucdo Normativa/SG/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e altera¢gBes posteriores.

5. Contratos — instrumento formalizador do vinculo entre a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e o Prestador de Servigos materializado pelo sistema do BANCO por um “Evento”
o qual possibilita & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a individualizac&o dos depositos
e a gestdo de cada contrato.

6. Evento - é a representacao no sistema do BANCO do Contrato entre a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos, onde é abrigado o Depdsito em Garantia
— bloqueado para movimentacdo.

7. Usuéario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ele
formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos
instalados nos sistemas de Autoatendimento do BANCO.

8. Administracdo Publica Federal - Administracdo Direta e Indireta da Unido, abrangendo
inclusive as entidades com personalidade juridica de direito privado sob controle do poder
publico e das fundacdes por ele instituidas ou mantidas.

9. ID Depdsito: € o numero que identifica o pré-cadastramento do Depdsito em Garantia —
bloqueado para movimentacdo, que dard origem ao depdsito apds o envio dos recursos
pelo depositante.
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CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelo
BANCO, dos critérios para abertura de Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentacao, destinado a abrigar os recursos provisionados de rubricas constantes da
planilha de custos e formacéo de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL aos saldos e extratos de todos os “Eventos”.

1. Os Contratos firmados entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e a empresa
terceirizada serdo albergados pelo Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagao.
2. O Depé6sito em Garantia - bloqueado para movimentagdo sera destinado,
exclusivamente, para recebimento dos recursos provisionados de rubricas constantes da
planilha de custos e de formacéo de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

3. Os recursos depositados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL serdo
individualizados em Eventos especificos, abertas para cada contrato administrativo firmado
com seus prestadores de servigos.

4. A movimentacdo ou encerramento do Depdsito em Garantia se dara unicamente mediante
ordem expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e eventual saldo existente seréa
debitado visando & destinacéo definida pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

5. Os recursos provisionados em Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacgao
- serao corrigidos automaticamente, pelo BANCO, conforme indice de remuneracao da
caderneta de poupancga, na forma pro-rata die, ou outro indice que venha a substitui-lo.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

A abertura, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-4 conforme o fluxo
operacional a seguir:

1°0 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador de
Servigos.
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2°) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de Despesas ou do

servidor previamente designado por este, envia ao BANCO oficio, na forma do Anexo | do

presente Termo, solicitando o cadastramento de Evento especifico para acolhimento do

Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacdo, que serdo efetuados como

provisionamento, em cumprimento ao que determina a Instru¢do Normativa SG/MP n° 05, de

26 de maio de 2017 e alteracdes posteriores.

3% Ap6s cadastramento do Evento, o BANCO encaminha & ADMINISTRACAO PUBLICA

FEDERAL oficio na forma do Anexo IlI, solicitando o comparecimento do Prestador de

Servigos para assinatura do contrato e entrega de documentacéo.

4°) ApOs assinatura do contrato pelo Prestador de Servigcos, o BANCO encaminha a

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL oficio na forma do Anexo Il do presente Termo

informando os dados do Evento cadastrado.

5°) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL gera o ID Deposito na internet no endereco

ou o solicita a sua agéncia de relacionamento.

6°) De posse do ID Depésito, a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia ao BANCO

Ordem Bancaria para abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao.
6.1) Apés geracgdo do primeiro ID Depdsito, novos depdsitos para um mesmo Evento
podem ser realizados da seguinte forma:

6.1.1) Para que os recursos sejam depositados no mesmo Depo6sito em Garantia —
bloqueado para movimentacao (dep6sito em continuacdo): utilize o 1D Depésito do
primeiro dep6sito ou 0 nimero do Depo6sito em Garantia — bloqueado para
movimentacao para geracao de novo ID Deposito;

6.1.2) Para que os recursos sejam depositados em Depo6sito em Garantia —
bloqueados para movimentacao distintos: gere um novo ID Deposito para cada
deposito utilizando a opgao “primeiro deposito”.

7°) O BANCO recebe a Ordem Bancéria transmitida via arquivo pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e efetua a abertura do Depésito em Garantia - bloqueado para
movimentacao.

8° O BANCO envia & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno em leiaute
especifico, contendo o nimero do Dep6sito em Garantia - bloqueado para movimentacao
bem como as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos.
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9°) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de despesa ou do
servidor previamente designado por este, solicita ao BANCO a movimenta¢do dos recursos,
na forma do Anexo IV do presente Termo.

100 O BANCO acata solicitacdo de movimentacdo financeira efetuada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, confirmando por meio de oficio, nos moldes
indicados no Anexo V deste Termo.

11) O BANCO disponibiliza 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aplicativo, via internet,
para consulta de saldos e extratos do Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentacéao.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

1. Assinar o Termo de Adeséo ao Regulamento do BANCO, onde esté estabelecido o vinculo
juridico com 0 BANCO, para amparar a utilizagédo do aplicativo Autoatendimento Setor Publico
para consulta dos saldos/extratos pela internet.

2. Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VI do presente Instrumento, servidores para
0s quais 0 BANCO concedera acesso aos aplicativos dos sistemas de Autoatendimento, com
poderes para efetuarem consultas aos saldos e extratos do Depédsito em Garantia -
blogueado para movimentacdao.

3. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando o cadastramento do Evento que abrigara
o Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacgao.

4. Remeter ao BANCO arquivos de Ordem Bancaria em leiaute especifico, para a abertura
do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao.

5. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentacdo de recursos do
Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagcdo diretamente para a conta do
Prestador de Servigos.

6. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIl do presente instrumento, a
abertura do Depdsito em Garantia - blogueado para movimentacdo, orientando-o a
comparecer a Agéncia do BANCO, para providenciar entrega de documentos e assinatura do
contrato, em carater irrevogavel e irretratavel.
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7. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacéo para possibilitar 0 acesso aos
sistemas de Autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e
extratos do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

8. Adequar-se a eventuais alteracfes nos servicos oferecidos pelo BANCO.

9. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de Autoatendimento
do BANCO.

10. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
Autoatendimento do BANCO.

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso
ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
Autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente,
caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros n&o autorizados.

12. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transac¢des ndo concluidas em razéo de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razao da inexisténcia de
informac&o ou de fornecimento incompleto de informagdes.

13. Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que possa
comprometer o perfeito funcionamento da conex&o aos sistemas de Autoatendimento, em
especial, no que concerne a seguranca das informacoes.

14. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware e
software utilizados para conexdo aos sistemas de Autoatendimento.

15. N&o divulgar quaisquer informagdes contidas nas transac¢des efetuadas nos sistemas de
Autoatendimento colocados & sua disposi¢cdo, de modo a manter o sigilo bancério, a
privacidade em face de servidores, prestadores de servigo e outras pessoas integrantes da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, que ndo sejam usuarios, e as normas de seguranca
da informacéo do BANCO.

16. Inserir no edital de licitagdo e no contrato de prestacdo de servicos entre a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos que a abertura e
manutencdo de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagao, estdo sujeitos a
cobranca de tarifas bancarias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas
agéncias do BANCO e disponivel no endereco eletrdnico na internet: www.bb.com.br, na
forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico: A isencdo da cobranca de tarifas bancarias podera ser negociada entre os
Participes.
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CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO

Ao BANCO compete:

1. Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.
2. Gerar e fornecer chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexao
aos sistemas de Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente
substituidas, pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo
do usuario.

3. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteracdes nos servicos
oferecidos pelo BANCO, por intermédio dos sistemas de Autoatendimento ou por outro meio
de comunicagéo utilizado pelo BANCO.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencao do servico, objeto deste
Termo.

5. Processar os arquivos remetidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL destinados
a abrir Deposito em Garantia - bloqueado para movimentacgéo.

6. Gerar e encaminhar via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do resultado da
abertura do Deposito em Garantia - bloqueado para movimentacéo.

7. Efetuar a movimentacdo do Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacgao
diretamente para a conta do Prestador de Servicos, de acordo com o solicitado pela
ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL.

8. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste Termo.

9. Informar a ADMINISTRAQAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em
atencao aos oficios recebidos.

Paragrafo Unico: N&o caberd ao BANCO qualquer responsabilidade além daquelas
expressamente delimitadas neste Termo, ficando desde ja ajustado que o BANCO néo tem
ingeréncia no processo de contratacdo administrativa de interesse da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e que nio decorrerdo para o BANCO quaisquer obrigaces que néo
estejam previstas neste instrumento.



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
REITORIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS - CCOM

(Processo Administrativo n°® 23294.016597.2021-94)

CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacéo terd vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da
data de sua assinatura, conforme disposto no art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93, com a
redacdo da Lei n® 9.648, de 1998.

CLAUSULA SETIMA
DA PUBLICACAO

A publicacé@o de extrato do presente instrumento no Diario Oficial sera providenciada
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente a
data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA OITAVA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacgao Técnica, a excecao
da que trata do objetivo, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo
de Aditamento, celebrado entre os Participes, passando esse termo a fazer parte integrante
deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA NONA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacgédo Técnica podera ser rescindido por qualquer dos Participes
em razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢des nele pactuadas, bem
assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagao previa da parte
gue dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os
Participes responsaveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.
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CLAUSULA DEZ
DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditorias deste Termo de Cooperacao Técnica
deveréo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagao por
escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem
ser resolvidos desta forma, serdo dirimidos pela Justica Federal de

/

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmam o presente instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem,
para que produza os legitimos efeitos de direito.

Local,  de de 2022.

Assinatura do representante da Assinatura do representante do BANCO
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Nome: Nome:

CPF: CPF:
TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:

CPF: CPF:
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ANEXO | DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° _/

Oficio n° /
, de de 202 _.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n° / , firmado com essa
instituicdo, para solicitar que promova o cadastramento de Evento, destinado a receber recursos retidos
de rubricas constantes na planilha de custos e formagé&o de precos do Contraton® __ / , firmado por

a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL com o prestador de servico abaixo especificado:

CNPJ:

Razé&o Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Dados do Evento:

Nome do Evento:
Descri¢cdo do Evento:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do
servidor previamente designado pelo Ordenador
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ANEXO Il DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° __/

Oficio n° /
: de de 202_.

Senhor ,
(nome do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL)

Em atencdo ao seu Oficio n® / ,de ___/ /202_, solicitamos que o
representante legal da Empresa , CNPJ ,
comparega a agéncia (indicar agéncia) do Banco do Brasil munida da documentacéo abaixo

listada para assinar o contrato de Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao, destinado
a receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacéo de precos do
Contraton® __/__, firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ao amparo da
Instrugdo Normativa n° 05, de 26.05.17.

a) Atos constitutivos em vigor e alteracbes posteriores registrados, na forma da Lei, na
autoridade competente.

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

c) No caso de representantes, mandatarios ou prepostos, documentos que os qualifiquem e
0s autorizem a representar a Empresa.

d) Documentos de identificagdo e comprovante de inscricdo no CPF das pessoas autorizadas
a representar a Empresa (sécios, representantes, mandatarios ou prepostos).

e) Comprovante de endereco da empresa.

f) Procuracdes ou outros documentos que confiram poderes para representar a Empresa

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco
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ANEXO Il DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA N° __/

Oficio n° /
, de de 202_.

Senhor,

Informamos abaixo os dados para geracao de ID Depdésito para acolhimento de
valores referentes ao Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao, destinado a
receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacédo de precos
do Contrato n° ___/ _, firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL com o
Prestador de Servigos (Nome da Empresa), CNPJ

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos

NUmero do Evento:

Nome do Evento:

Ratificamos que o Dep6sito em Garantia - bloqueado para movimentagdo somente
sera aberto apds o acolhimento do primeiro deposito e, conforme Termo de Cooperacéo Técnica n°
__ |, qualquer tipo de movimentag&o financeira ocorrerd mediante solicitacdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco
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ANEXO IV DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA N° _/

Oficio n° /

, de de 202

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$

do Depésito em Garantia - blogueado para movimentagcéao

ne , do Evento n° aberta para receber recursos retidos de

rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contraton® __ /|

firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR a(s) conta(s)
conforme dados a seguir:

Banco |Agéncia |Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do
servidor previamente designado pelo Ordenador
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ANEXO V DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° __/

Oficio/Carta n°® (numero sequencial)
, de de 202 _.
Senhor ,
(nome do representante do 6rgao/entidade)
Em atencdo ao seu Oficio n° / ,de__/ /201__, informo a
efetivagdo de DEBITO no Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagdo n°
, Evento n® e CREDITO nas seguintes contas:
Banco |Agéncia Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco
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ANEXO VI DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° _/

Oficio n° /

, de de 202__ .

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso, aos
aplicativos dos sistemas de Autoatendimento do BANCO para consulta de saldos e extratos
de Deposito em Garantia - bloqueado para movimentagéo, para os servidores a seguir
indicados:

Nome CPF Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do
servidor previamente designado pelo Ordenador



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
REITORIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS - CCOM

(Processo Administrativo n°® 23294.016597.2021-94)

ANEXO VI DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° _/

Oficio n° /

, de de 202_ .

A(0) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pelo 6érgao/entidade)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor SAcio Proprietério,

Informo que solicitamos a abertura de Depésito em Garantia - bloqueado
para movimentacao na Agéncia n° do Banco do Brasil, para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacédo de precos do Contrato n®
|, firmado entre essa empresa e este 6rgdo/entidade.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 dias corridos, a
contar do recebimento deste oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacao indicada
no edital de licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pelo Banco.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior
poderd ensejar aplicacdo das sancdes previstas na Clausula do mencionado

contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do
servidor previamente designado pelo Ordenador
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ANEXO X

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,

inscrita no CNPJ (MF) no , inscricéo estadual

no , estabelecida em , Ppossui 0s

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administracdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa  Vigéncia do Contrato  Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:
Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos érgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO
Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimdnio liquido é igual ou
superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administracao

publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patrim6nio Liguido x 12 > 1 Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.
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COMPROVACAO DA CONDICAO 3.

Célculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na
declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
Administracdo Publica em relacéo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 = Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo),
o licitante devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A
10%
Observagdes:
1. Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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