SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
REITORIA
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS - CCOM

(Processo Administrativo n.° 23294.024318.2018-61)
PREGAO ELETRONICO N° 01/2019

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, por meio da Coordenacéo
de Compras da Reitoria do IFPE, sediada a Praca Ministro Jodo Gongalves de Souza —
Engenho do Meio — Anexo Edificio SUDENE — CEP: 50.670-500, realizaré licitagdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco, nos termos da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto
2.271, de 7 de julho de 1997, das Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25 de maio de
2017, e n°02, de 11 de outubro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n® 7.983, de 8 de abril de 2013,
do Decreto n°® 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sesséao: 24/01/2019

Horério: 10h

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br
UASG: 158136

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacao € a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratagcdo de empresa para prestacdo de servigcos continuos, com dedicacao
exclusiva de mao-de-obra, sob regime de empreitada por preco global, de
recepcionista, de operador de maquina reprogréfica, auxiliar de manutencéo
predial, portaria e servigcos de limpeza, asseio e conservacdo predial, interno e
externo a serem executados nas dependéncias da Reitoria do IFPE (ANEXO -
SUDENE), conforme condi¢gbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

1.2. A licitacao sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, e item, conforme
tabela constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participagdo em
guantos grupos forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens
gue o compdem.
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2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 As despesas para atender a esta licitagcdo estdo programadas em dotagdo
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2019, na
classificacéo abaixo:

Gestao/Unidade: 26418/158136
Fonte: 8100

Programa de Trabalho: 108833
Elemento de Despesa: 339039/79
P1:208020RL0026

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite
a participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma
eletrénica.

3.2. Para iniciar o procedimento do registro cadastral, o fornecedor interessado, ou
quem o represente, devera acessar o Sicaf no Portal de Compras do Governo Federal,
no sitio eletrénico www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de Certificado Digital
conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncédo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transag0des inerentes a este Pregao.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgéo ou entidade responsavel por esta licitacéo,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que
por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada imediatamente
ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderédo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no
83° do artigo 8° da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

4.1.1 Em relacdo ao item 01 a participacdo € exclusiva a microempresas e
empresas de pequeno porte.

4.2. N&o poderao participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagcdes e celebrar contratos administrativos,
na forma da legislacéo vigente;

4.2.2. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa ou
judicialmente;

4.2.2.1. no item exclusivo a microempresas e empresas de
pequeno porte ndo poderdo participar sociedades estrangeiras;

4.2.3. que se enquadrem nas vedacgOes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;

4.2.4. que estejam sob faléncia, em recuperacao judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolugéo ou liquidacao;

4.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.6. cooperativas, considerando a vedacdo contida no Termo de Conciliagdo
Judicial firmado entre o Ministério PUblico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital.

Como condigéo para participacao no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em

campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracdes:

4.3.1. que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49.

4.3.1.1. nos itens ndo exclusivos, a assinalagdo do campo “nao” apenas
produzird o efeito de o licitante néo ter direito ao tratamento favorecido previsto
na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa
de pequeno porte;

4.3.1.2. no item exclusivo a microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagcado do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame;

4.3.2. que esté ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital,
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4.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4. gue ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao.

4.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.3.6. gue ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso
[l do art. 5° da Constituicdo Federal,

4.3.7. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagéo,
conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrbnico até a
data e horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observardo o horério de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transac¢des que forem efetuadas em
seu home no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante
a sessdo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sesséo, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletrénico, dos seguintes campos:

5.6.1. valor anual, total do item;
4/140



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
REITORIA
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS - CCOM

(Processo Administrativo n.° 23294.024318.2018-61)

5.6.2. Descricdo detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes
informacoes:

5.6.2.1. naexecucao contratual;

5.6.2.2. A relacdo dos materiais e equipamentos A indicacdo dos
sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servigo
e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes - CBO;

5.6.2.3. Para os itens referentes a Servico de Limpeza, asseio e
conservagao predial, &reas interna e externa, a produtividade adotada, e se
esta for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, a
respectiva comprovacao de exequibilidade;

5.6.2.4. A quantidade de pessoal que sera alocado que serado utilizados
na execucao dos servigos, indicando o quantitativo e sua especificacao;

5.7. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;

5.8.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
0 quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do
artigo 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

5.8.2.Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos que favoreca a Contratada, este sera revertido como lucro durante a
vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de negociacdo para a eventual
prorrogacao contratual.

5.9. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60(sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.
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6. DA FORMULAGAO DOS LANCES E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de
sistema eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aguelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de
Referéncia.

6.2.1. A desclassificac@o sera sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contréario, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre 0
Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser 0,01%.

6.7.1. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma
deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser
comunicada imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

6.7.2. Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo
préprio do sistema.

6.8. O licitante somente poderé oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.
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6.8.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera
ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances nao poderé ser inferior
a trés (3) segundos.

6.9. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
gue for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.10. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificac&o do licitante.

6.11. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregao, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao
dos lances.

6.12. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo
serd suspensa e tera reinicio somente apés comunicacdo expressa do Pregoeiro aos
participantes.

6.13. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido neste
Edital e seus anexos.

6.14. A etapa de lances da sesséo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro.
O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado
pelo sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepg¢éo de lances.

6.15. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta
e, na hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele
ofertado, para efeito de ordenacgéo das propostas.

6.16. Em relac@o aos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, seré efetivada a verificacdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em
coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto
nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.17. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou
lance de menor preco seréo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
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colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a
comunicagdo automética para tanto.

6.19. Caso a microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas
as demais licitantes microempresa, empresa de pequeno porte e sociedade cooperativa
gue se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.20. S0 se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de
lances. Lances equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de
apresentacao pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacao.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificagées do objeto.

7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1
do Anexo VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

7.2.1. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

7.2.2. ndo apresente as especificagcbes técnicas exigidas pelo Termo de
Referéncia;

7.2.3. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel.

7.2.3.1. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor
lance que:

7.2.3.1.1. comprovadamente, for insuficiente para a
cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com 0s precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando
se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do préprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracéo.
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7.2.3.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha
de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como
leis, medidas provisérias e convencbes coletivas de
trabalho vigentes.

7.2.4 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as
licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art.
3°, 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as
seguintes convengbes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administracao.

7.2.4.1 Convencao Coletiva de Trabalho PE000205/2018
7.2.4.2 Convencao Coletiva de Trabalho PE001539/2017

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no item
9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for
flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificagcdo por inexequibilidade, sera obrigatéria a realizacao de diligéncias para o
exame da proposta.

7.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou o0s indicios
gue fundamentam a suspeita.

7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo maximo de 2
(duas) horas para tanto, sob pena de néo aceitacédo da proposta.

7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por
solicitagéo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro,
destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo
refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.
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7.6.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacgéo de Precos com aqueles praticados no mercado em
relacdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratacao;

7.6.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do prego proposto.

7.7.

7.8.

7.9.

7.6.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicag&o de
recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional,
exceto para atividades de prestacdo de servigcos previstas nos §85°-B a 5°-E,
do artigo 18, da LC 123, de 2006.

Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificagéo.

Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a
nova data e horario para a continuidade da mesma.

O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencéo
de melhor preco, vedada a negociagdo em condi¢Oes diversas das previstas neste
Edital.

7.9.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e
passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco
melhor.

7.9.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.10. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno
porte, que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

10/140



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
REITORIA

DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS - CCOM

(Processo Administrativo n.° 23294.024318.2018-61)

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condicao prévia ao exame da documentagdo de habilitacido do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagcdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF,;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Uni&do
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidbneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante
e também de seu socio majoritério, por for¢ca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
gue prevé, dentre as sancfes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.1.6. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condig&o de participacgéo.

8.2. Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a
Habilitacao Juridica, a Regularidade Fiscal e Trabalhista, e a Qualificacdo Econémico-
Financeira nas condi¢Bes seguintes:

8.3. Habilitag&o juridica:

8.3.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.3.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara
condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

8.3.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
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vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

8.3.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacdo dos seus administradores;

8.3.5. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo
expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas,
conforme o caso, que comprove a condigdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte, como determinado pelo Departamento Nacional de Registro do
Comeércio - DNRC;

8.3.6. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacgdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

8.3.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizacao;

8.3.8. Os documentos acima deverédo estar acompanhados de todas as altera¢des ou
da consolidacao respectiva,;

Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.4.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
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8.4.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante;

8.4.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, deverd comprovar tal condicAo mediante a apresentacao de
declaracao da Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra
equivalente, na forma da lei;

8.4.8. caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa, devera apresentar toda a documentagéo
exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restricdo, sob pena de inabilitacéo.

8.5. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

8.5.1.certiddo negativa de faléncia, recuperacéo judicial ou recuperagao extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.5.2.balanco patrimonial e demonstra¢ges contdbeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3
(trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

8.5.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstragdes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.5.3. comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante
obtencao de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), resultantes da aplicacao das férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo

LG = Prazo
" Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo Nao

Circulante
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Ativo Circulante

LC= Passivo Circulante

8.5.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda
complementar a comprovacéo da qualificacdo econdémico-financeira por meio
de:

8.5.4.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido
(CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo
por base o balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social,

8.5.4.2. Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da apresentagéo do
balanco patrimonial e demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balangcos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data
da apresentacdo da proposta.

8.5.4.3. Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relagcdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VI, de que
1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimonio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada
neste Edital;

8.5.4.4. a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social,

8.5.4.5. guando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaracéo aqui tratada e a receita
bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
deveréo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.6. A comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificacdo econdmico-
financeira e da habilitag&o juridica, conforme o caso, poderé ser substituida pela consulta
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ao SICAF, nos casos em que a empresa estiver habilitada no referido sistema, conforme
o disposto nos arts. 4°, caput, 8° 8 3° 13 a 18 e 43, lll, da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 11.10.10.

8.6.1. Também poderéo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacdo vencida junto ao
SICAF.

8.6.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através
do sitio oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera
convocado a encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, documento valido que comprove
0 atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o
disposto quanto & comprovagéo da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como
microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1°da LC n°
123, de 2006.

As empresas, deverdo comprovar, a qualificacao técnica, por meio de:

8.7.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, por periodo nao inferior
a trés anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

8.7.1.1. O licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s)
em numero de postos equivalentes ao da contratagcdo, conforme exigido
na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

8.7.1.2. Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, sera
aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia
ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado
por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.7.1.3. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito
de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

8.7.1.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao
do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.
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8.7.1.5. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos,
serd aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme
item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.7.1.6. Para a comprovacdo do somatério de atestados, além do
somatério de periodos diferentes, podera ser admitida, para fins de
comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante,
pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos
do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.7.1.7. O licitante disponibilizara todas as informagfes necessérias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.8. Declaracéo de que instalara escritorio na cidade de Recife/PE, ou em um raio
maximo de até 30 km da cidade de Recife, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto
no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SLTI/MP n°® 05/2017. Caso a licitante ja disponha
de matriz, filial ou escritorio no local definido, devera declarar a instalacdo/manutencao
do escritorio

8.9. As empresas, cadastradas ou néo no SICAF, deverdo apresentar ainda:

8.9.1. Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel conforme o Anexo V
do Edital, ou Declaragdo de néo vistoria, emitida pelo licitante, de que conhece as
condicbes locais para execucdo do objeto, de que tem pleno conhecimento das
condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total
responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com este
IFPE, na forma do Anexo VI deste Edital.

8.9.2.Documento comprobatorio de que possui compromisso com a sustentabilidade
ambiental, nos termos da IN SLTI/MPOG 01/2010, conforme previsto em seu artigo
5°:

16/140



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
REITORIA
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS - CCOM

(Processo Administrativo n.° 23294.024318.2018-61)

8.9.2.1 Por declaracdo, onde a licitante afirma possuir o compromisso e
responsabilidade com a Sustentabilidade Ambiental, nos termos das
exigéncias impostas pela IN 01/2010 SLTI/MPOG.

8.9.2.2 Ou com a apresentacdo de documento probatério (atestado,
declaracdo, certificado, registro, credenciamento, etc) emitido por Org&os
Publicos de qualquer ente da Federagéo que tenha competéncia legal na area
ambiental que o produto ofertado, comercializado, ou o fornecedor, distribuidor
ou fabricante est4 devidamente cadastrado, registrado, etc no respectivo
Orgéo, e, ainda;

8.9.2.3 Ou com a apresentacdo de documentos, registrados em Cartério de
Oficios de Registros Publicos que o fornecedor estd em fase de implantagcéo
de préticas sustentaveis, informando, no referido documento quais sdo as
préaticas ja implantadas e, quais as metas pretendidas a atingir na questdo da
sustentabilidade ambiental.

8.10. O licitante enquadrado como Microempreendedor Individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal e (b) da apresentacédo do balancgo patrimonial e das demonstracées
contabeis do ultimo exercicio.

8.11. Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima,
deverdo ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade
presente no sistema (upload),_no prazo de até 2(duas) horas, ap0Os solicitacdo do
Pregoeiro no sistema eletrénico. Somente mediante autorizacédo do Pregoeiro e em caso
de indisponibilidade do sistema, ser& aceito o envio da documentacéo por meio do e-malil
compras@reitoria.ifpe.edu.br. Posteriormente, os documentos serdo remetidos em
original, por qualquer processo de copia reprografica, autenticada por tabelido de notas,
ou por servidor da Administragéo, desde que conferidos com o original, ou publicagdo em
orgao da imprensa oficial, para analise, no prazo de 3(trés) dias uteis, apds encerrado
0 prazo para o encaminhamento via funcionalidade do sistema (upload) ou e-mail.

8.11.1. N&o serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.11.2. A comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, da
qualificacdo econdémico financeira e da habilitacao juridica, conforme o caso,
poderd ser substituida pela consulta ao SICAF, nos casos em que a
empresa estiver habilitada no referido sistema, conforme o disposto nos arts.
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4°, caput, 8°, § 3°, 13 a 18 e 43, lll, da Instrucdo Normativa SLTI/MPDG n°
2,de 11.10.10.

8.11.3. Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de
certiddes, especialmente quando o licitante esteja com alguma
documentacao vencida junto ao SICAF.

8.12. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa, empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.
8.12.1. A declaragcdo do vencedor acontecerA no momento
imediatamente posterior a fase de habilitagcéo.

8.13. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia
de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apdés a declaracdo do vencedor, comprovar a
regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.

8.14. A ndo-regularizacao fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, com a
reabertura da sessao publica.

8.15. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

8.16. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, deixar de
apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitacdo, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.17. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.18. Da sessao publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.
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DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

A sesséo publica poderé ser reaberta:

9.1.1.Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagéo de atos anteriores
a realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a prépria sesséo
publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2.Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizagéo fiscal, nos termos do art. 43, 81° da
LC n°®123/2006. Nessas hipéteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar

a sessao reaberta.

9.2.1.A convocacdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

9.2.2.A convocacgao feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no
prazo de até 2 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico

e devera;

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacdo de precos, devidamente
ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este
instrumento convocatorio.

10.1.3. estar devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com
0 modelo anexo a este instrumento convocatdrio.

10.1.4. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.
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10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em
consideracdo no decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sangédo a
Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal de
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa, se for o caso, sera
concedido o prazo de no minimo 30 (trinta minutos), para que qualquer licitante
manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is)
deciséo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e
a existéncia de motivacdo da intengcdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas
apenas verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencédo de
recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entédo, o prazo
de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes
também pelo sistema eletrdnico, em outros trés dias, que comecardo a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.
11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados,

no endereco constante neste Edital.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato
do Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente,

apos a regular decisdo dos recursos apresentados.
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12.2. Apbs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

13. DA GARANTIA DE EXECUGAO

13.1 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias ap0s a assinatura do Termo de
Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5 %(cinco por cento) do valor do
Contrato, que sera liberada de acordo com as condi¢fes previstas neste Edital, conforme
disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigagbes
contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administracdo contratante.

13.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

13.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme disp6em os incisos | e Il do art. 78 da Lei n°® 8.666, de
1993;

13.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apés o término da vigéncia contratual, conforme o item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

13.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

13.3.1.  prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

13.3.2.  prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugédo do contrato;

13.3.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e

13.3.4. obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

13.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

13.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo monetéria.
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13.6 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situagcdo ou renovada, seguindo 0s mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

13.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
gualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

13.6. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a
matéria.
13.7. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou

todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacao, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de
2017, observada a legislacdo que rege a matéria.

13.8. Apos a execugdo do contrato, seré verificado o pagamento das verbas
rescisorias decorrentes da contratagdo, ou a realocacdo dos empregados da

Contratada em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupcdo dos respectivos contratos de trabalho.

13.8.1.Caso a Contratada néo logre efetuar uma das comprovacdes acima
indicadas até o fim do segundo més apOs o encerramento da vigéncia
contratual, a Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada e dos
valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servi¢os para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na
execucao contratual, conforme obrigacdo assumida pela contratada.

13.9. Seré considerada extinta a garantia:

13.9.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado,
de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

13.9.2. no prazo de 03 (trés) meses apoOs o término da vigéncia do contrato,
caso a Contratante ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
serd ampliado, nos termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Apbs a homologacao da licitacdo, o adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato,
cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da
Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

14.2. Previamente a contratacdo, a Administragcédo realizard consulta “on line” ao
SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos
resultados serdo anexados aos autos do processo.

14.2.1. Nahipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob
pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

14.3. Alternativamente a convocacgédo para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para
assinatura ou aceite do adjudicatario, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletrbnico, para que seja assinado ou aceito no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento

14.4. O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

15. DA REPACTUACAO
15.1 As regras acerca da repactuacao do valor contratual sdo as estabelecidas no
Termo de Contrato, anexo a este Edital.

16. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estao
previstos no Termo de Referéncia.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

17.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

17.2.  Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor (a)
especialmente designado (a), anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos (as) empregados (as)
eventualmente envolvidos (as), e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;
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17.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execugéao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

17.4. Nao permitir gue os (as) empregados (as) da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada
pela autoridade do 6rgado para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislacéo trabalhista;

17.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servigo, no prazo e
condi¢Oes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Contrato;

17.6.  Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

17.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, tais como:

17.7.1 Exercer o poder de mando sobre os (as) empregados (as) da
Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por
ela indicados (as), exceto quando o objeto da contratag&o previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepcao e apoio ao () usuario (a);

17.7.2 Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

17.7.3 Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos (as) trabalhadores (as) da
Contratada, mediante a utilizag&o destes (as) em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratac&o e em relagédo a funcéo especifica para a qual
o (a) trabalhador (a) foi contratado (a); e

17.7.4 Considerar os (as) trabalhadores (as) da Contratada como
colaboradores (as) eventuais do proprio érgao ou entidade responsavel pela
contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

17.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigactes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

17.8.1 A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-
saude, quando for devido;

17.8.2 O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdo dos servicos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
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17.8.3 O pagamento de obrigacBes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

17.8.4 O cumprimento do registro e andlise dos acidentes ocorridos durante a
vigéncia do contrato.

17.8.5 O cumprimento da realizagdo periodica de inspe¢des de seguranca e
saude do trabalho nas atividades contratuais, das condi¢Ges de trabalho, das
situacdes que possam trazer riscos para a seguranca e saude dos
trabalhadores, do uso dos EPI’s e outras.

17.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacao dos servigcos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, apds a extingao ou rescisao do contrato.

18. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

18.1.  Executar os servigos conforme especificacfes do Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocag¢do dos (as) empregados (as) necessarios (as) ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

18.2.  Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo (a) fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao ou dos materiais
empregados;

18.3.  Manter o (a) empregado (a) nos horarios predeterminados pela Administracao;

18.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto,
de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei
n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida neste Termo de Referéncia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

18.5.  Utilizar empregados (as) habilitados (as) e com conhecimentos béasicos dos
servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinacgdes
em vigor;

18.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado (a) que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comisséo ou funcéo de confianca
no o6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
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18.7. Disponibilizar a Contratante os(as) empregados(as) devidamente
uniformizados(as) e identificados(as) por meio de cracha, além de prové-los(as)
com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

18.8. A contratada devera registrar o fornecimento dos EPI's ao trabalhador, como
também orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e
conservacao, bem como outros itens previstos na NR-6.

18.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

18.10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestacéo dos servigos:

18.10.1 Relagé&o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacédo dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servi¢os, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

18.10.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos (as) empregados
(as) admitidos (as) e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

18.10.3 Exames médicos admissionais dos (as) empregados (as) da contratada
que prestardo 0s servigos;

18.10.4 Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

18.11. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo
(a) empregado (a) que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados (as) no curso do contrato de prestacdo de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacéo pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento
do contrato administrativo;

18.12. Apresentar o Programa de Prevencéo dos Riscos Ambientais - PPRA (NR-9) e
o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO (NR-7).
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18.13. Quando nédo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados(as)
vinculados(as) ao servigo sejam regidos(as) pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacéo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa
a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, conforme alinea “c” do item 10.2 do Anexo VIII - B da IN-SEGES/MPDG n°
05/2017;

18.14. Substituir, no prazo de 4 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, o
empregado (a) posto (a) a servigo da Contratante, devendo identificar previamente
o0 (@) respectivo (a) substituto (a) ao(a) Fiscal do Contrato;

18.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo,
Convencgéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

18.16. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem
de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nédo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.

18.17. Efetuar o pagamento dos salarios dos (as) empregados (as) alocados (as) na
execucdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do (a)
trabalhador (a), em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servi¢os, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento.

18.18. Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o

mais tardar, até o quinto dia Util do més subsequente ao vencido, conforme o
disposto no § 1° do Art. 459 da CLT.
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18.19. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos (as) trabalhadores (as), bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacfes, até 0 momento da regularizacao, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis.

18.20. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicfes sociais e FGTS decorrentes.

18.21. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salério e rescisdo contratual e verbas rescisorias dos (as) trabalhadores (as) da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll e XlI-A da Instru¢gdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

18.22. O saldo da conta-depoésito sera remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica
firmado entre a contratada e instituicao financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

18.23. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos
por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

18.24. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagéo
da conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

18.25. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos (as) empregados (as), decorrentes de situacdes ocorridas durante
a vigéncia do contrato.

28/140



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
REITORIA
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS - CCOM

(Processo Administrativo n.° 23294.024318.2018-61)

18.26. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacBes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apds a confirmacéo da ocorréncia da situagéo pela
Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatdérios pela empresa.

18.27. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagédo trabalhista aos(as) trabalhadores(as) favorecidos(as).

18.28. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
méaximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancérias realizadas para a quitacéo das obrigacdes trabalhistas.

18.29. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apos a
comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

18.30. Nao permitir que o (a) empregado(a) designado(a) para trabalhar em um turno
preste seus servi¢cos no turno imediatamente subsequente;

18.31. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos (as)
empregados (as) alocados (as), no prazo fixado pelo (a) fiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagBes relativas a
execugdao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

18.32. Prestar as informagfes e esclarecimentos solicitados pela contratante, no
prazo de até 24h (vinte e quatro horas), por intermédio do preposto designado ou
qgualquer outro representante da contratada. A informacdo pode ser prestada
pessoalmente, via e-mail ou por meio de aplicativo gratuito para a troca de
mensagens;

18.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administracgéo;

18.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao;
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18.35. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢ao contratual, quanto a obtencéo
das informac®fes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato
de trabalho e obrigacBes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

18.36. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacédo dos servi¢cos ou da
admisséo do (a) empregado (a);

18.37. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para
todos (as) os (as) empregados (as), no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagéo dos servi¢os ou da admisséo do (a) empregado (a);

18.38. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

18.39. Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis
para a realizacdo do objeto da licitagao.

18.40. Manter preposto, aceito pela Administracdo, alocado através de escritorio no
municipio da prestacdo de servico ou num raio de até 30 km, o qual devera ser
comprovado no prazo de até 60 (sessenta) dias, para representa-la na execucao
do contrato;

18.41. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagéo dos servicos;

18.42. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagfes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
(as) empregados (as) colocados (as) a disposi¢do da Contratante;

18.43. Na&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do (a) menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; hem permitir a
utilizagéo do trabalho do (a) menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

18.44. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as

obrigacbes assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacao;

30/140



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
REITORIA
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS - CCOM

(Processo Administrativo n.° 23294.024318.2018-61)

18.45. Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

18.46. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegOes previstas no 85°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

18.47. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006, para fins de exclusédo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagcdo, conforme previséo do art.17, XIlI, art.30, 81°, Il e do art.
31, Il, todos da LC 123, de 2006.

18.48. Para efeito de comprovag¢do da comunicacgdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacao.

18.49. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n° 8.666, de 1993.

18.50. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos, por ocasido do encerramento da
prestacao dos servicos contratados, podendo a Administracdo Contratante utiliza-
los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
nao comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacdo dos(as) trabalhadores(as) em outra atividade de prestacéo de servicos,
nos termos do art. 35, paragrafo Unico da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.
05/2017.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos
executados e os materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
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19.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deveréo ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura,
nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

19.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 5 (cinco)
dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagéo a que
aguela se referir.

19.4. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

19.5. No mesmo prazo, o fiscal ou equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicbes e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

19.6. Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuigbes, no mesmo prazo.

19.7. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios
mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo,
ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

19.8. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica, setorial, e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagéo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

19.9. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

19.10. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagéao.

19.11. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, devidamente acompanhada das comprovacdées mencionadas no
item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

19.12.  Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

19.13.  Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.
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19.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada,
sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situacdo ou, ho mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

19.15. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

19.16. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

19.17. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacéo junto ao SICAF.

19.18. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execucao com a contratada
inadimplente no SICAF.

19.19. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacdo aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017,
quando couber:

19.19.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacdo de servigos previstas no 85°-
C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto
aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime, observando-se as
excecOes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentagdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

19.20. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratagdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
como por exemplo, obrigacéo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.
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19.21. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou de
manutenc¢édo das condi¢bes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para
gue a Contratada regularize suas obrigacGes, quando ndo se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situacao.

19.21.1. Nao sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido,
ou nos casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizacdo desses
pagamentos pela prépria Administragao, os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

19.22. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
férmula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
I =(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as
regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 sao as estabelecidas no presente Edital.

20.2 A CONTRATANTE deve autorizar a Administracdo contratante, no momento
da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciérias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagfes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sanc0es cabiveis.
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20.3 Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢gbes sociais e FGTS decorrentes.

20.4 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta- depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servicos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucéo
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicbes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.5 O montante dos depoésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlI
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracado, cuja movimentagdo dependera
de autorizagédo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacéo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes:

20.5.1 13° (décimo terceiro) salario;
20.5.2 Férias e um terco constitucional de férias;

20.5.3 Multa sobre 0 FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa
causa; e

20.5.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.5.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles
indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

20.6. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado
entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma
de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacado Técnica.

20.7. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos

por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa que vier a prestar 0s servigos.
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20.8. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizacao
da conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

20.9 A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.9.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0S
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagfes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmacao da ocorréncia
da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a
movimentac¢do dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

20.9.2 A autorizacdo de movimentagcdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagédo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.9.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacgfes trabalhistas.

20.10 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presencga do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e
ap6s a comprovacao da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

21.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

21.1.1.ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

21.1.2. apresentar documentacéo falsa;
21.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

21.1.4. ensejar o retardamento da execuc¢édo do objeto;
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21.1.5. ndo mantiver a proposta;
21.1.6. cometer fraude fiscal;
21.1.7.comportar-se de modo inidéneo;

21.2. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracéo falsa quanto
as condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento
da fase de lances.

21.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas no
subitem anterior ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancoes:

21.3.1. Multa de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) sobre o valor estimado
do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

21.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento
no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

21.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancéo de
impedimento.

21.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

21.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracao
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

21.7. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.8. As sancg0Oes por atos praticados no decorrer da contratacdo estao previstas no
Termo de Referéncia.

22. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sesséo
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.
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22.2. A impugnacdo poderad ser realizada por forma eletrdnica, pelo e-mail
compras@reitoria.ifpe.edu.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco
Praca Ministro Jodo Gongalves de Souza S/N, Prédio Anexo da SUDENE,
Engenho do Meio, Recife - PE, em atencdo & CCOM — COORDENACAO DE
COMPRAS DA REITORIA DO IFPE.

22.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagéo no prazo de até vinte e quatro
horas.

22.4. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacao
do certame.

22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo
ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para
abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no
endereco indicado no Edital.

22.6. As impugnacgOes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no certame.

22.7. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro
serdo entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacao do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horéario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

23.2. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificacéo.

23.3. A homologacéo do resultado desta licitacdo nao implicara direito a contratacéo.

23.4. As normas disciplinadoras da licitagcdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.
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23.5. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacao e apresentacao de suas
propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério.

23.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-
4 o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem 0s prazos em
dias de expediente na Administracao.

23.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
0s principios da isonomia e do interesse publico.

23.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou
demais pegas que compdem 0 processo, prevalecera as deste Edital.

23.9. Os proponentes, licitantes e contratados devem respeitar 0s pre¢cos maximos
estabelecidos nas normas de regéncia de contratacdes publicas federais, a exemplo do
Decreto n° 7.983, de 8 de abril de 2013, quando participarem de licitagbes publicas;

23.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte
dos contratados pode ensejar a fiscalizagcdo do Tribunal de Contas da Unido e, apos o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a
adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responséveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.”

23.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, nos enderecos eletrénico
(www.comprasgovernamentias.gov.br ).

23.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
ANEXO | - Termo de Referéncia;
ANEXO Il - Planilha de Custos e Formagéao de Precos;

ANEXO IIl — Termo de Conciliacao Judicial firmado entre o Ministério Publico
do Trabalho e a Uniéo;

ANEXO IV - Declaracdo De Qualidade Ambiental e Sustentabilidade
Socioambiental

ANEXO V - Modelo de Declaragéo de Vistoria; (quando for o caso)
ANEXO VI - Modelo Declaragéo de N&o Vistoria Técnica

39/140


http://www.comprasgovernamentias.gov.br/

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
REITORIA
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS - CCOM

(Processo Administrativo n.® 23294.024318.2018-61)

ANEXO VII - Modelo de Instrumento de Medicao de Resultado - IMR Anexo V-
B da IN SEGES/MPDG N.5/2017

ANEXO VIII — Modelo de declaracédo de contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administragéo Publica;

ANEXO IX — Minuta de Termo de Contrato

ANEXO X - Modelo de autorizacdo para a utilizacdo da garantia e de
pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo
VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017);

ANEXO Xl - Minuta do Termo de Cooperacdo Técnica com Instituicao
Financeira;

ANEXO XII: Lista de produtos quimicos disponibilizados pelo IFPE a
contratante

ANEXO XIII- Declaragéo de instalagédo de escritorio

Recife, 11 de janeiro de 2019.

Patricia Tatiana Ferreira Ramos
Diretora de Licitacdes e Contratos
SIAPE 2031634
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO
1.1 Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos continuos, com dedicacao
exclusiva de mao-de-obra, sob regime de empreitada por preco global, de recepcionista,
de operador de maquina reprografica, auxiliar de manutengéo predial, portaria e servigos
de limpeza, asseio e conservacao predial, interno e externo a serem executados nas
dependéncias da Reitoria do IFPE (ANEXO - SUDENE), conforme condicoes,
gquantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:
X X Valor Valor Anual
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO | Quantidade Unid Mensal (R$)
(R$)
SERVICO DE AUXILIAR DE
1 MANUTENCAO PREDIAL (44 01 Posto | 2.892,01 | 34.704,12
HORAS SEMANAIS);
. ~ Valor Valor Anual
GRUPO DESCRICAO/ESPECIFICACAO Quantidade Unid Mensal (R$)
(R$)
SERVIQO DE OPERADOR DE
MSSXISNA REEII\Q/I?\(I\BIAR\QI):ICA glé 01 Posto | 2.475,25 | 29.702,96
SEGUNDA ATE SEXTA-FEIRA;
SERVICO DE RECEPCIONISTA
(44 HORAS SEMANAIS) DE 01 Posto | 2.495,77 | 29.949,28
SEGUNDA ATE SEXTA-FEIRA;
SERVICO DE PORTEIRO (44
HORAS SEMANAIS) DE 02 Posto 5.173,52 | 62.082,24
GRUPO SEGUNDA ATE SABADO,;
1 904,96 M2 de
area (piso)
SERVIGO DE LIMPEZA, ASSEIO Ejgﬁiiies .
E CONSERVACAO PREDIAL serem
PARA LIMPEZA ~E limpas: m?2 5.393,77 | 64.725,28
CONSERVACAO DE DE AREA L
INTERNA: 250 cadeiras:
’ 250 m?2
123 mesas:
246 m?2
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219 Armarios
e gaveteiros:
109,5m?2

Total de area
a ser limpa:
1510,46 m2
Produtividade
adotada:
faixa entre
800 mz a
1200m?2

2.047 M2 DE
AREA
EXTERNA
SERVICO DE LIMPEZA, ASSEIO
E CONSERVACAO PREDIAL | Produtividade

~ 2
6 LIMPEZA E CONSERVACAO DE | adotada: m 2.696,89 32.362,64
DE AREA EXTERNA; faixa entre
1800 m?2 a
2700 m2
VALOR TOTAL 253.526,52

1.1.1 Valores limites para a contratacao de servi¢o de limpeza

Valores limites Minimos ¢ Maximos para a
Contrataciio de Servicos de Limpeza — (R$)
DaMOT/2018
AREA INTERNA AREA EXTERNA
Produtividade Produtnvidade
800 m* a 1200 m? 1800 m? a 2700 m?
B0 me 1204 m® 15040 m2 2700 m2
Minimo Méaximo Minmino Miaximo Minimao Maximo Mimimo Miximo
R% 3,70 RS 4,45 RS 2,47 RS 297 RS 1.64 E% 1,98 RS% 1,10 RS 1,32

https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArqguivosCGNOR/Cadernostecni
cos/Cadernos2018/CT LIM PE 2018 v2.pdf
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1.2 DESCRICAO DOS SERVICOS
1.2.1 - OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA

1.2.1.1 As atividades serdo desenvolvidas de acordo com o relatério tabela de
atividades da CBO, cddigo: 4151-30 — Operador de maquina copiadora (exceto
operador de gréfica rapida) Copiador de documentos, Operador de maquina
reprografica (ANEXO 01 deste Termo de Referéncia).

1.2.2 - RECEPCIONISTA

1.2.2.1 - As atividades serdo desenvolvidas de acordo com o relatério tabela de
atividades da CBO, cdédigo: 4221-05 — Recepcionista, em geral, Agente de
trafego, Atendente de clinica veterinaria, Atendente de consultério veterinario,
Encarregado da recepgéo, Funcionario de setor de informacéo, Recepcionista
atendente, Recepcionista auxiliar de secretéaria, Recepcionista bilingue,
Recepcionista de crediario, Recepcionista de empresa de navegacdo aérea,
Recepcionista secretaria, Recepcionista telefonista, Recepcionista vendedor de
passagens aéreas (ANEXO 01 deste Termo de Referéncia).

1.2.3 - AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL

1.2.3.1- As atividades serdo desenvolvidas de acordo com o relatério tabela de
atividades da CBO, cédigo: 5143-10 — Auxiliar de manutencéo predial, Auxiliar
de manutencdo de edificagBes, Auxiliar de manutencdo elétrica e hidraulica
(ANEXO 01 deste Termo de Referéncia).

1.2.4 - PORTEIRO

1.2.4.1 As atividades serdo desenvolvidas de acordo com o relatério tabela de
atividades da CBO, cddigo: 5174-10 — Porteiro de edificios, Guariteiro, Porteiro,
Porteiro industrial (ANEXO 01 deste Termo de Referéncia).

1.2.5 - FAXINEIRO

1.2.5.1 - As atividades serdao desenvolvidas de acordo com o relatério tabela de
atividades da CBO, cdédigo: 5143-20 — Faxineiro, Auxiliar de limpeza, Servente
de limpeza (ANEXO 01 deste Termo de Referéncia).

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 A contratacdo, de forma continuada, dos servicos terceirizados € fundamental para o
funcionamento da Reitoria do IFPE e Diretoria de Educacao a Distancia, tendo em vista que
no quadro de pessoal da instituicdo ndo ha servidores para realizar as tarefas relativas aos
postos que sdo objeto dessa solicitacdo, ja que os cargos relativos as categorias funcionais
correlatas a este tipo de servico foram extintos no servico publico desde 1998, com a
publicacéo da Lei n® 9.632/98.
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Destacamos que a contratacdo vigente para prestacdo de servicos de operador de
maquina reprografica, recepcao e auxiliar de servigos gerais, por se tratar de um contrato
emergencial, com vigéncia até 28/01/2019, ndo podera ser prorrogado. O mesmo se aplica
ao contrato para prestacdo de servicos de porteiro, o qual terd sua vigéncia finalizada em
24/03/20109.

Dessa forma, considerando que os servigos elencados séo essenciais para o IFPE-
Reitoria, uma vez que o operador de maquina reprografica é fundamental para a manutencao
das atividades relacionadas as impressoées de toda a Reitoria, principalmente as relativas aos
processos seletivos do IFPE; que o posto de recepcionista proporciona as condi¢cdes
necessarias para celeridade no andamento dos processos, contemplando todas as tarefas
inerentes a funcao, atendendo as demandas das diretorias, coordenacgdes, servidores, alunos
e publico externo; que o auxiliar de Auxiliar de Manutencao Predial dar& suporte minimo para
manter o funcionamento do prédio Anexo da SUDENE; que os porteiros fazem o controle de
pedestres e veiculos que entram e saem do estacionamento das 7 as 20 horas, nos dias de
semana, nos dois portbes de acesso ao prédio e que os faxineiros serdo responsaveis por
manter permanentemente limpos, higienizados e adequadamente conservados os ambientes
do prédio, garantindo as condi¢des de uso das referidas instalagdes.

Salientamos que a contratacdo em tela esta prevista nas compras compartilhadas, do
exercicio corrente, porém nao havera tempo habil para execugdo do pregéo eletrénico SRP,
pelo que justificamos o pregéo tradicional;

Por fim, a contratacdo da execucdo, indireta, das atividades de SERVICOS
TERCEIRIZADOS, de uso continuo, objeto desta demanda, tem suporte no DECRETO N°
9.507, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018, e art. 7° da Instrugdo Normativa n° 05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos pretendidos séo enquadrados como servicos comuns e rotineiros tal como
sugerido pela Lei 10.520/02 em seu art. 1° e no paragrafo primeiro do art. 4° do Decreto
5.450/05;

3.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do DECRETO N°
9.507, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo
inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos;

3.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os (as) empregados (as)
da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacéo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.
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4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:

UNIDADE | CIDADE | CONTATO POSTOS INICIO DA EXECUCAO
Reitoria do | Recife-PE (81) 08 Em até 05 (cinco) dias Uteis
IFPE 38784742 apos a assinatura do contrato

5.

INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.1.1. O horario de execuc¢do dos servigcos de recepcionista, de operador de maquina
reprografica, auxiliar de manutencao predial, portaria e servi¢cos de limpeza, asseio e
conservacdo predial, interno e externo sera de segunda a sexta, excepcionalmente
aos sabados, com carga horéaria de 44 horas semanais, distribuidas dentro do horario
de funcionamento da Reitoria do IFPE.

5.1.2. De acordo com a conveniéncia do servi¢o e as necessidades da Administracao
do IFPE os horarios de inicio e final do expediente poderao ser alterados, bem como
o horério do intervalo de almoco, respeitando os limites de carga horaria estabelecidos
pela legislagéo trabalhista, sendo o controle de frequéncia preferencialmente realizado
por ponto eletrénico;

5.1.3. De acordo com a necessidade da Contratante, serdo autorizados servicos
extraordinarios, mediante comunicacao prévia e escrita do executor do Contrato.

5.1.4 O érgéo funciona no térreo do Antigo Ar]exo da Sudene, possui 31 salas,
904,96 M2 DE AREA INTERNA; 2.047 M2 DE AREA EXTERNA; Quantidade de
banheiros: 6, Quantidade de Copas: 1.

5.1.5 O salario mensal devera corresponder, no minimo, ao previsto na convencao
Coletiva de Trabalho pertinente:
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5.1.5.1- CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE 000205/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE:12/03/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MR008933/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46/2013.003729/2018-71
DATA DO PROTOCOLO: 09/03/2018.

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE001539/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/11/2017
NUMERO DA SOLICITACAO: MR073312/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46213.020253/2017-51
DATA DO PROTOCOLO: 22/11/2017

5.1.6 A CONTRATADA devera efetuar a contratacdo dos profissionais de forma
regular, obedecendo a legislacdo trabalhista e previdenciaria vigente, bem como 0s
acordos, convencdes ou dissidios coletivos das categorias profissionais.

5.1.7 Deverao ser considerados, nos valores da proposta, todos 0s encargos, tributos
e demais beneficios, conforme discriminado na Planilha de Custos e Formacao de
Precos, nos moldes estabelecidos pela IN SEGES/MPDG n° 05/2017, atualizada.

5.1.8 Exames Médicos admissionais, periédicos, demissionais, previstos no Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO (NR-7) da empresa €, se for o
caso, afastamentos e de mudanca de funcdo, deverdo ser entregues sempre que a
Reitoria do IFPE solicitar.

5.1.9 Requisitos minimos do profissional:

5.1.9.1 Ensino Fundamental Il, exceto os cargos de recepcionista e operador de
maquina reprografica, que deverdo comprovar no minimo Ensino Médio;

5.1.9.2 Idades minima de 18 anos.
5.1.10 Para o cargo de Auxiliar de Manutencao Predial, devera comprovar:

5.1.10.1 Curso de Auxiliar de Manutencéao Predial (que contemple Manutencédo
Elétrica Predial, Manutencéo Hidraulica Predial e Manutengéo Estrutural Predial)
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e Curso Basico — Seguranca em InstalacGes e Servicos com Eletricidade (NR-
10); ou

5.1.10.2 Curso de Eletricista Predial — minimo de 160 horas, Curso Manutencao
Hidraulica Predial, Curso de Manutencao Estrutural Predial e o Curso Basico —
Seguranca em Instalacdes e Servigos com Eletricidade (NR-10).

5.1.11 O Material de Limpeza ser& disponibilizado pelo IFPE a empresa Contratada.

6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

6.2

6.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a
seguir estabelecidos:

6.1.1. Como parametros para medicao e verificacdo de resultados, a fiscalizacdo do
contrato deve verificar se 0s servigos estdo sendo prestados de forma eficiente e se a
contratada esta obedecendo ao estabelecido no instrumento convocatério e em seus
eventuais aditamentos, bem como as disposicdes legais e regulamentares pertinentes;

6.1.2. A fiscalizacdo acontecera por meio da equipe de fiscalizacdo devidamente
instituida por meio de Portaria de designacdo emitida pela autoridade maxima da
Instituicdo. A IN n® 05, de 2017 estabelece no Anexo V, item 2.6, alinea “d” a forma de
afericdo/medicao do servico para efeito de pagamento com base no resultado.

6.1.3. Unidade de medida: Os servicos serdo contratados com base na area fisica a
ser limpa, conforme prevé o anexo VI-B da IN SEGES/MPDG n° 05/2017;

6.1.4. Publico circulante das areas: O quantitativo médio diario de pessoal circulante
no prédio ANEXO/SUDENE ¢é de aproximadamente 180 pessoas, entre servidores,
colaboradores, terceirizados, alunos, fornecedores e visitantes.

Rotinas, Metodologia e Procedimentos do Servigo de Limpeza:

6.2.1. AREAS INTERNAS: Referem-se as éreas destinadas aos servicos
administrativos e de apoio, deverdo ser executados na seguinte frequéncia:

6.2.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
6.2.1.1.1. Remover com pano Umido o pé das mesas, armarios,
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem
como dos demais moveis existentes, inclusive aparelho elétricos,
extintores de incéndio, etc.,
6.2.1.1.2. Retirar teias de aranha e tracas das paredes e tetos;

47/140



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
REITORIA
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS - CCOM

(Processo Administrativo n.® 23294.024318.2018-61)

6.2.1.1.3. Proceder a lavagem de bacias, assentos, e pias dos sanitarios
com desinfetante, duas vezes ao dia;

6.2.1.1.4. Varrer, passar pano umido com desinfetante neutro nos pisos;
6.2.1.1.5. Limpar os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, trés vezes ao dia;

6.2.1.1.6. Abastecer os sanitarios com papel toalha, papel higiénico e
sabonete liquido, sempre que necessario;

6.2.1.1.7. Retirar o pdé dos telefones com flanelas e produtos
adequados;

6.2.1.1.8. Retirar o lixo duas vezes ao dia, removendo-os para local
indicado pelo IFPE;

6.2.1.1.9. Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral,
adquiridos pela CONTRATANTE;

6.1.1.2.10. Carregar moveis e ou materiais em funcdo de necessidade
de faxina, organizacdo ou manutengdes na area;

6.1.1.2.11. Executar demais servicos considerados necessarios
diariamente;

6.2.1.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ.

6.2.1.2.1. Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;

6.2.1.2.2. Limpar com produto neutro, portas, janelas e esquadrias;
6.2.1.2.3. Limpar com produto apropriado, forragbes de couro ou
plastico em assentos e poltronas, fechaduras, etc;

6.2.1.2.4. Retirar p6 e residuos com pano Uumido, dos quadros em geral;
6.2.1.2.5. Limpar todos os tetos para retirada de teias de aranha,
fuligens etc;

6.2.1.2.6. Executar demais servicos considerados necessarios,
semanalmente.

6.2.1.3. MENSALMENTE, UMA VEZ.

6.2.1.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

6.2.1.3.2. Remover manchas de paredes;

6.2.1.3.3. Lavar geladeiras das copas interna e externamente;
6.2.1.3.4. Proceder revisdo minuciosa de todos os servi¢cos prestados
durante o més.

6.2.1.4. ANUALMENTE, UMA VEZ.
6.2.1.4.1. Aspirar o p0 e limpar calhas e luminarias;

6.2.2. AREAS EXTERNAS: Referem-se as éareas de jardins, canteiros e
estacionamentos, 0s servigos deverdo ser executados na seguinte frequéncia:
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6.2.2.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
6.2.2.1.1. Varrer as areas cal¢cadas;
6.2.2.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
6.2.2.1.3. Retirar o lixo, removendo-0s para local indicado pelo IFPE;
6.2.2.1.4. Varrer as areas dos estacionamentos e os jardins;
6.2.2.1.5. Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia diaria.

6.2.2.2 SEMANALMENTE, UMA VEZ
6.2.2.2.1. Manutenc¢do do gramado e dos canteiros;
6.2.2.2.2. Retirada de ervas daninhas e folhas velhas ou danificadas;
6.2.2.2.3. Rocagem do mato, quando necessério, e destinagao
adequada das aparas produzidas;
6.2.2.2.4. Quando necessario retirar matos e entulhos;
6.2.2.2.5. Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia semanal.

6.2.2.3. MENSALMENTE, UMA VEZ
6.2.2.3.1. Lavar as areas cobertas;
6.2.2.3.2. Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia mensal.

6.3 SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
6.3.1. Equipamentos de Protecé&o individual — EPI
6.3.1.1. A CONTRATADA devera fornecer os EPI's aos seus empregados

conforme a fungao, tipo de risco e atividades realizadas, sendo os EPI’'s basicos
por funcéo, os descritos na tabela abaixo:

DESCRICAO/ P
ESPECIFICACAO
SERVICO DE OPERADOR DE NA

MAQUINA REPROGRAFICA
SERVICO DE RECEPCIONISTA NA

e Capacete de Seguranca

« Oculos de seguranca

SERVICO DE AUXILIAR DE | eLuva de vaqueta

MANUTENGCAO PREDIAL (Elétrica, | e Bota de seguranca para eletricista
Hidraulica, Carpintaria e Alvenaria); e Respirador com filtro (poeira)

¢ Respirador com filtro (produtos quimicos)
e Protetor auricular
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e Oculos contra luminosidade intensa

¢ *Protetor solar (Nao € EPI regulamentado)
SERVICO DE LIMPEZA, ASSEIO E |e Botaimpermeavel

CONSERVACAO PREDIAL PARA | e Luva de latex

LIMPEZA E CONSERVACAO DE AREA | ¢ Respirador com filtro (produtos quimicos)
INTERNA;  Oculos contra respingos de produtos
guimicos

e Capacete de seguranca acoplado com
protetor facial

 Oculos de Seguranca

¢ Protetor auricular

¢ Luva de vaqueta

e Bota de Seguranca

¢ Perneira de seguranca

e Touca Arabe com protetor de nuca

¢ Avental de material sintético

o Respirador com filtro (poeira)

SERVICO DE PORTEIRO

SERVICO DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO PREDIAL LIMPEZA E
CONSERVACAO DE AREA EXTERNA,;

NA: Nao aplicavel

Além dos EPI’s basicos acima identificados a CONTRATADA também devera fornecer outros
EPI's conforme o risco da atividade, como por exemplo: rogagem do mato com rogadeira
elétrica: Protetor facial, protetor auricular.

A CONTRATADA deve planejar o fornecimento dos EPI, considerando a necessidade de
substituicdo quando danificado ou extraviado e, responsabilizar-se pela higienizagdo e
manutencéo periddica, de acordo com a NR-6.

6.3.2. PROGRAMA DE SEGURANCA

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais-PPRA (NR-9) e o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO (NR-7) a serem elaborados pela
CONTRATADA deverao considerar, também, os produtos quimicos fornecidos pela
CONTRATANTE, constante no ANEXO VI e outros a serem futuramente
disponibilizados pelo IFPE.

6.3.3. INSPECOES DE SEGURANCA

Caso a empresa ndo se enquadrar na obrigatoriedade de constituicdo da Comisséo
Interna de Prevencéo de Acidentes-CIPA, em funcdo do grau de risco e numero de
empregados previstos no Quadro N° 1, da Norma Regulamentadora NR-5(CIPA), de
acordo com o item 5.6.4 desta mesma NR, devera designar um responsavel pelo
cumprimento dos objetivos desta norma, podendo ser adotados mecanismos de
participacao dos empregados, através de negociacao coletiva.
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6.3.4. PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTES

Em caso de acidente, a Contratada deve atender o acidentado, comunicar no site do
INSS através do registro da Comunicacao de Acidente do Trabalho — CAT, e entregar
copia ao Fiscal do Contrato e, posteriormente, investigar o acidente de modo a
identificar as suas causas emitindo relatdrio da andlise. A CAT devera ser emitida pela
empresa no prazo de 1 dia util, ou, se ocorrer 6bito, imediatamente.

Em todo acidente com les&o ou portadores de doengas ocupacionais ocorrido no
estabelecimento do IFPE, o acidentado deve ser encaminhado para atendimento
externo, conforme o caso, nos termos da legislagdo vigente.

A Contratada deve designar responsavel para atendimento e deslocamento de
acidentado inclusive em regime extraordinario.

Caso ocorra, durante a vigéncia do contrato, acidente fatal com empregado da
Contratada, esta devera proceder da seguinte forma:

- Isolar e preservar o local até a liberacdo pelas autoridades competentes;

- Comunicar o acidente imediatamente ao fiscal do contrato para que possa tomar as
providéncias legais;

- Providenciar para que, com a maxima urgéncia, os familiares sejam notificados do
ocorrido;

- Cabera a Contratada a divulgagéo dos resultados do relatério de investigacdo do
acidente aos Orgdos competentes legais e também repassar a experiéncia no acidente
a outras atividades.

6.3.5. INVESTIGACAO DE ACIDENTES

A Contratada deve investigar todos os acidentes, elaborando o relatério de
investigacdo com a identificacdo das causas béasicas e imediatas, bem como as
medidas de controle a serem implementadas.

Os acidentes com lesdo, desvios criticos e sistémicos de SST ocorridos na execucao
das atividades relacionadas com o objeto do contrato, podem ser investigados pelo
IFPE.

6.3.6. OBRIGACOES DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

Os critérios de seguranga e saude do trabalho previstos em normas e legislagfes que
nao foram expressos nesse termo de referéncia ndo eximem a contratada de cumpri-
los.

7. UNIFORMES

7.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deveréo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo
pecas para todas as estagdes climéaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
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7.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade: camisa (com
emblema da empresa), calca, e sapatos pretos com solado de borracha.
a) O tecido dos uniformes devera ser microfibra 100% poliéster, e o tecido da blusa
deveréa ser 100% algodao, de 12 qualidade, oferecendo melhor aspecto, toque sedoso e
caimento, além de permitir 6tima respiracdo, durabilidade, solidez das cores, melhor
aparéncia e conforto;
b) Os uniformes e seus complementos devem ser novos, em material e modelos
compativeis com o conforto e estética necesséarios ao desempenho dos servi¢cos, com a
numeracao adequada a cada funcionario;
c) O Uniforme devera ser aprovado pela CONTRATANTE na ocasido da celebragéo do
contrato. Caso seja motivadamente recusado, a CONTRATADA tera o prazo de até 05
(cinco) dias Uteis, para proceder a devida adequacao;
d) A Contratada ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem
necessarios a boa apresentacao dos uniformes.
O fornecimento dos uniformes deverd ser efetivado da seguinte forma:

POSTO ITEM UNIFORME QUANTIDADE]
Operador de maquina 1 Camisa manga curta 2
reprografica 2 Calca em brim 2
3 Par de botas 1

POSTO ITEM UNIFORME QUANTIDADE]
Recepcionista 1 Camisa manga curta 2
2 Calca 2
3 Par de sapatos social 1

POSTO ITEM UNIFORME QUANTIDADE
Prestador de Servigos de 1 Jaleco manga curta em brim 6
Limpeza, Asseio e Conservagdo 2 Calca em brim 6
3 Par de botas 3

POSTO ITEM UNIFORME QUANTIDADE]
Auxiliar de Manutencédo Predial| 1 Jaleco manga curta em brim 2
2 Calca em brim 2
3 Par de botas 1
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POSTO ITEM UNIFORME QUANTIDADE

Porteiro 1 Camisa manga longa 4

2 Calca 4

3 Par de sapatos social 2

4 | Protecdo para a cabeca e nuca 2

visto exposi¢ao ao sol para
abertura do portao

7.2.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado (a) no inicio da execu¢do do
contrato, devendo ser substituidos 02 (dois) conjuntos completos de uniforme a cada
semestre, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicacao escrita
da Contratante e/ou quando ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

7.2.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

7.3. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja coépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao (&) servidor (a) responsavel
pela fiscalizag&o do contrato.

8. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. A execucdo dos servigos sera iniciada em até 05 (cinco dias) ap0s a assinatura do
contrato, na forma que segue:

8.1.1. A prestacao do servi¢o deverd iniciar-se de forma total e completa seguindo as
exigéncias estabelecidas neste Termo e no Edital.

8.1.2. Avigéncia sera de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado por periodos iguais
e sucessivos, com vistas a obtencao de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a
CONTRATANTE, desde que nédo ultrapasse o limite de 60(sessenta) meses.

9. DA VISTORIA

9.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, a empresa
contratada podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugéo dos servicos,
acompanhado por servidor (a) designado (a) para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 08 horas as 17 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente com a
unidade institucional, DGB pelo fone (81) 3878 4742, na qual o servigo sera prestado;

9.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Gtil anterior a data prevista para a abertura da sessao publica;

9.3. Para a vistoria, o contratado, ou 0 seu representante, devera estar devidamente
identificado.
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10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos
executados e os materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

10.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

10.3. A apresentacao da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias,
contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que
aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados na
IN/MPDG n° 05, de 2017.

10.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados,
devidamente acompanhada das comprovac¢des mencionadas na IN/MPDG n° 05, de
2017.

10.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagédo da despesa,
como por exemplo, obrigagéo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta
ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hip6tese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

10.6. Caso se constate o descumprimento de obrigacbes trabalhistas ou da
manutencdo das condi¢bes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo
para que a Contratada regularize suas obriga¢fes, quando ndo se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situacao.

10.7. N&o sendo regularizada a situagédo da Contratada no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos
pela prépria Administracéo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS decorrentes.

54/140



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
REITORIA
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS - CCOM

(Processo Administrativo n.° 23294.024318.2018-61)

10.8. Nos termos da Instrucdo Normativa MPDG n° 05, de 2017, ser& efetuada a retencao
ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a)ndo produziu os resultados acordados;

b)deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

c)deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

10.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

10.10. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencgéo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

10.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

10.12. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

10.13. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

10.14. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao
junto ao SICAF.

10.15. Somente por motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou outro interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méaxima autoridade da
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugcdo com a contratada inadimplente no
SICAF.

10.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislacéo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.
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10.17. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestacéo de servigos previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC
123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuices
abrangidos por aguele regime, observando-se as excecdes nele previstas. No entanto,
0 pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor (a)
especialmente designado (a), anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o0 nome dos (as) empregados (as) eventualmente
envolvidos (as), e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

11.4. N&o permitir que os (as) empregados (as) da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite
da legislacéo trabalhista;

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condi¢cOes estabelecidas Contrato;

11.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigcos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.

11.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

11.7.1. Exercer o poder de mando sobre os (as) empregados (as) da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados (as),
exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepcéo e apoio ao (a) usuario (a);

11.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos (as) trabalhadores (as) da
Contratada, mediante a utilizacdo destes (as) em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacao e em relacéo a funcéo especifica para a qual o (a)
trabalhador (a) foi contratado (a); e
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11.7.4. Considerar os (as) trabalhadores (as) da Contratada como colaboradores (as)
eventuais do proprio 6rgao ou entidade responséavel pela contratacao, especialmente
para efeito de concesséo de diarias e passagens.

11.7.5. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacfes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

11.7.6. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio- saude, quando for
devido;

11.7.7. O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados
gue efetivamente participem da execucdo dos servi¢os contratados, a fim de verificar
gualquer irregularidade;

11.7.8. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

11.7.9. O cumprimento do registro e andlise dos acidentes ocorridos durante a vigéncia
do contrato.

11.7.10. O cumprimento da realizacdo periddica de inspecdes de seguranca e
saude do trabalho nas atividades contratuais, das condi¢des de trabalho, das situagfes
gue possam trazer riscos para a segurancga e saude dos trabalhadores, do uso dos
EPI’s e outras.

11.7.11. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, ap0s a extingéo ou rescisdo do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacédo dos (as) empregados (as) necessarios (as) ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo (a) fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

12.3. Manter o (a) empregado (a) nos horarios predeterminados pela Administracao;

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto,
de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida neste Termo de Referéncia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;
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12.5. Utilizar empregados (as) habilitados (as) e com conhecimentos basicos dos
servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor;

12.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado (a) que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comisséo ou funcéo de confianca
no o6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.7. Disponibilizar a Contratante os(as) empregados(as) devidamente
uniformizados(as) e identificados(as) por meio de cracha, além de prové-los(as) com
os Equipamentos de Protec&o Individual - EPI, quando for o caso;

12.7.1 A contratada devera registrar o fornecimento dos EPI’s ao trabalhador,
como também orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e
conservacao, bem como outros itens previstos na NR-6.

12.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverao apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestacédo dos servicos:

12.9.1. Relagéo dos empregados, contendo home completo, cargo ou fungéo,
horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servi¢os, conforme alinea "g" do item
10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

12.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos (as) empregados
(as) admitidos (as) e dos responsaveis técnicos pela execug¢do dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

12.9.3. Exames médicos admissionais dos (as) empregados (as) da contratada
gue prestardo 0s servicos;

12.9.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

12.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para
cada novo (a) empregado (a) que se vincule a prestacdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados (as) no curso do
contrato de prestacao de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda
a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanc¢a do que
se exige quando do encerramento do contrato administrativo;

12.9.6. Apresentar o Programa de Prevencdo dos Riscos Ambientais - PPRA
(NR-9) e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO
(NR-7).
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12.10. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados(as) vinculados(as)
ao servico sejam regidos(as) pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos,
0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea “c” do item 10.2 do
Anexo VIII - B da IN-SEGES/MPDG n° 05/2017;

12.11. Substituir, no prazo de 4 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, o
empregado (a) posto (a) a servico da Contratante, devendo identificar previamente o (a)
respectivo (a) substituto (a) ao(a) Fiscal do Contrato;

12.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

12.12.1. N&o seréao incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposicbes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencfes Coletivas que tratem
de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabele¢cam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio
da atividade.

12.13. Efetuar o pagamento dos salérios dos (as) empregados (as) alocados (as) na
execucdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do (a)
trabalhador (a), em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre
a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

12.14. Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, conforme o disposto no
§ 1°do Art. 459 da CLT.
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12.15. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos (as) trabalhadores (as), bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacao, sem prejuizo das san¢des
cabiveis.

12.15.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
propria Administracéo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdbes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios
e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e
FGTS decorrentes.

12.16. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual e verbas rescisorias dos (as) trabalhadores (as) da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciérias,
gue serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servi¢os, bloqueada para movimentagéo, conforme disposto no
anexo Xll e XlI-A da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

12.16.1. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de
corregdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperacao Técnica firmado entre a contratada e instituicdo financeira.
Eventual alteracao da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.

12.16.2. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital
gue sejam retidos por meio da conta-depdésito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar 0S servigos.

12.16.3. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancéarios para
operacionalizacéo da conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas
serdo debitados dos valores depositados.

12.16.4. A empresa contratada podera solicitar a autorizagéo do 6rgéo ou
entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizacdes trabalhistas aos (as) empregados (as), decorrentes
de situagBes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

12.16.4.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera
apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacbes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apdés a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracao, sera expedida a autorizacdo para a movimentacédo dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera

60/140



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
REITORIA
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS - CCOM

(Processo Administrativo n.° 23294.024318.2018-61)

encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatorios pela empresa.

12.16.4.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que
se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos(as)
trabalhadores(as) favorecidos(as).

12.16.4.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade
contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacdo, o0 comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagcdo das obrigagfes trabalhistas.

12.16.5. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito
sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢o contratado.

12.17. N&o permitir que o (a) empregado(a) designado(a) para trabalhar em um turno
preste seus servi¢cos no turno imediatamente subsequente;

12.18. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos (as)
empregados (as) alocados (as), no prazo fixado pelo (a) fiscal do contrato, nos casos em
gue ficar constatado descumprimento das obrigacfes relativas a execugédo do servigo,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.19. Prestar as informagdes e esclarecimentos solicitados pela contratante, no
prazo de até 24h (vinte e quatro horas), por intermédio do preposto designado ou qualquer
outro representante da contratada;

12.20. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administracao;

12.21. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades néo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcao;

12.22. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencao
das informac@es de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.22.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio
de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissédo do (a) empregado (a);
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12.22.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econbmica
Federal para todos (as) os (as) empregados (as), ho prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissao
do (a) empregado (a);

12.22.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados
para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.23. Deter instala¢des, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis
para a realizacdo do objeto da licitagao.

12.24. Manter preposto, aceito pela Administracao, alocado através de escritorio
no municipio da prestagdo de servigco ou num raio de até 30km , o qual devera ser
comprovado no prazo de até 60 (sessenta) dias, para representa-la na execugéo do
contrato;

12.25. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacéo dos servigos;

12.26. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obriga¢@es previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos (as)
empregados (as) colocados (as) a disposi¢éo da Contratante;

12.27. N&o permitir a utilizacéo de qualquer trabalho do (a) menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do (a) menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

12.28. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicfes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitac&o;

12.29. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

12.30. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecdes previstas no 85°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006;

12.31. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacéo de servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecdes previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, 81°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.
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12.31.1. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacéo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia atii do més
subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacéo.

12.32. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagéo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.33. Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestagao
dos servigcos contratados, podendo a Administragdo Contratante utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da hdo comprovagao
(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos(as)
trabalhadores(as) em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos do art. 35,
paragrafo Unico da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 05/2017.

DA SUBCONTRATACAO
1. N&o sera admitida a subcontratacao do objeto desta contratacéao.

ALTERACAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo & execug¢édo do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Administragéo a continuidade do contrato.

CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucédo contratual sdo o conjunto
de acbes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigagcbes
previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e o
encaminhamento da documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo
dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacao,
pagamento, eventual aplicacdo de sang¢des, extincdo do contrato, dentre outras, com vista
a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugéo de problemas relativos
ao objeto.
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15.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da
execuc¢do do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizag&o técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuério, de acordo com as seguintes disposicdes:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: € a coordenagdo das atividades
relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatorios a instru¢cdo processual e ao
encaminhamento da documentagcdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sanc¢des,
extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execugcdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
guantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estédo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo
ser auxiliado pela fiscalizag&o pelo publico usuario;

Il — Fiscalizacdo Administrativa: € o0 acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucao dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos
de inadimplemento;

IV — Fiscalizacdo Setorial: € 0 acompanhamento da execucao do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacao dos servigcos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de
um mesmo 6rgao ou entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Puablico Usuario: é o acompanhamento da execucao
contratual por pesquisa de satisfagéo junto ao usuério, com o objetivo de aferir
0os resultados da prestagdo dos servigos, 0S recursos materiais e 0s
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

15.2.1. Quando a contratagao exigir fiscalizacao setorial, 0 6rgéo ou entidade
devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais.

15.3. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicdes, fique assegurada a distingéo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢fes relacionadas a Gestdo do
Contrato.
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15.4. Fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e néo
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

15.5. Na fiscalizagcado do cumprimento das obrigacées trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou
cOpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso
de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao:

a.l. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horéario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacé@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servi¢os, quando
for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,; e

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestardo 0s servigos.

a.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
guitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢cos ao setor
responséavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando
ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;
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c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
depositos bancérios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale- alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencgdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacéo dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de coépia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido
no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

d.3. Extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.6. A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

15.7. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢fes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizages.

15.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 14.5 acima deverdo ser apresentados.

15.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverédo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

15.11. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes
de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancoes.
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15.12. ACONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagbes trabalhistas ou suas condi¢cGes de habilitacdo, sob pena de resciséo contratual,
guando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

15.13. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

15.14. Fiscalizagéo inicial (no momento em que a prestacéo de servigos €é iniciada):

a) Seré elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigcos, com 0s seguintes
dados: nome completo, numero de inscricdo no CPF, fungcdo exercida, salario,
adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagfes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de
gue se possa verificar se as informagbes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O nuamero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Ser& verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecéo Individual (EPI).

15.14.1. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencao da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagéo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF,;

c) Seréo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uni&o, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo
estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.
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15.14.2. Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas
aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacgdo de folgas ou a compensacéo de jornada, deve ser evitada, uma vez
gue essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

15.15. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacao relativa a concesséo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

15.16. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

15.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢cdes previdenciarias e do
FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

15.18. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

15.19. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos,
em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servi¢os ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servi¢cos
e de qualquer empregado.
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15.20. A fiscalizacao técnica dos contratos avaliara constantemente a execucédo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medi¢&o de Resultado (IMR), conforme modelo previsto neste termo
de referéncia, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos
servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

15.20.1. A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servicos.

15.21. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracgdo, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a corre¢éo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.22. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacédo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacéo dos servigos realizada.

15.23. Em hipétese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

15.24. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagéo do servigo com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.25. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo do
servico em relacao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangfes & CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio

15.26. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho
e qualidade da prestacéo dos servigos.

15.27. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execug¢do do servico, devera comunicar a
autoridade responséavel para que esta promova a adequacgéo contratual & produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.
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15.28. A conformidade do material a ser utilizado na execucéo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
gualidade e forma de uso.

15.29. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.30. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagbes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciérias ou para com o
FGTS ou a ndo manutencao das condi¢cdes de habilitagdo, ensejard a aplicagdo de
sanc¢Oes administrativas, previstas no instrumento convocatoério e na legislagao vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.31. Caso nédo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e reter4 o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

15.32. Nao havendo quitacéo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE poderé efetuar o pagamento das obriga¢fes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execucéo dos servi¢os objeto
do contrato.

15.33. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

15.34. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao
de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e 0s
empregados da contratada.

15.35. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao,
pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes & méo de obra alocada em sua execucéo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

15.36. Afiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicBes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.
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16. INDICE DE MEDIGAO DE RESULTADO

16.1. Os indices de medicao de resultados apresentados no quadro abaixo tém como funcéo
definir os indicadores de acompanhamento da qualidade dos servigcos prestados durante a
contratacao.

16.2. Seguir-se-a a tabela de pontuacéo, item 15.7, quanto ao percentual a ser debitado do
faturamento mensal total dos servicos prestados pela CONTRATADA em funcdo do néo
cumprimento de acordo de niveis de servico, sem prejuizo das sanc¢des administrativas
constantes do Contrato.

16.3. E requisito basico que a CONTRATADA cumpra e respeite as obrigacdes trabalhistas
conforme lei vigente, bem como siga corretamente o plano de trabalho elaborado pelas partes
do contrato.

16.4 E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade dos

servigos prestados pela propria contratada.

16.5 A avaliacdo dos resultados poderéa ser diaria, semanal ou mensal.

16.6 A contratada devera emitir a Nota Fiscal no valor exato dimensionado pela fiscalizacdo
com base no IMR, apés as adequacgfes de pagamento cabiveis.

16.7. Todas as ocorréncias serao registradas pelo(a) FISCAL DO CONTRATO, que notificara
a CONTRATADA, atribuindo pontos, de acordo com o quadro seguinte:

OCORRENCIAS

AFERICAO

PONTUACAO

Inobservancia da utilizagdo do
uniforme, uso de uniforme
incompleto ou inadequado,
uniforme excessivamente
danificado ou deixar de
providenciar conjunto completo de
uniforme aos funcionarios dentro
do prazo estabelecido no Termo de
Referéncia.

A quantidade de ocorréncia  registrada
correspondera ao numero de funcionarios que nela
incorrerem um mesmo dia. A ocorréncia pela nao
entrega do uniforme a cada funcionario conforme o
Termo de Referéncia sera anotada por cada dia de
atraso.

0,1

Inobservancia, injustificada, do
tempo méximo de 30 minutos para
o atendimento as solicitacdes de
servigo recebidas.

Condicionada a verificacdo pelo fiscal do contrato
ou a comunicacao formalizada a este, efetuada por
servidor que a tiver verificado. A comunicagdo ao
fiscal podera ser feita mediante correspondéncia
eletrénica.

0,1

Falta de cordialidade no trato com
0s servidores e usuarios.

O fiscal registrara a ocorréncia acompanhada de
informacg0des sobre o fato ocorrido e podera requerer

a substituicdo do empregado.

0,1

71/140




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

REITORIA

DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS - CCOM

(Processo Administrativo n.® 23294.024318.2018-61)

Retirar funcionarios ou
encarregados do servi¢o durante o
expediente, sem a anuéncia prévia
da CONTRATANTE.

Condicionada a verificacdo pelo fiscal do contrato
ou a comunicacédo formalizada a este, efetuada por
servidor que tenha verificado sua ocorréncia. Os
registros das ocorréncias serao individuais, ou seja,
a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia,
podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data

0,1

Deixar de cumprir determinagao da
FISCALIZACAO para controle de
acesso de seus funcionarios.

A empresa podera ser advertida formalmente e
devera fornecer o controle de acesso de seus
funcionarios (Ex. falta de crach4, identificagé&o, etc.)

0,2

Deixar de  cumprir  horario
estabelecido pelo contrato ou
determinado pela FISCALIZACAO.

Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou
seja, a cada fato ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data

0,1

Deixar de substituir empregado
com rendimento insatisfatério ou
gue tenha conduta incompativel
com suas atribuicdes.

Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou
seja, a cada fato ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data. A empresa devera
substituir o empregado no prazo de um dia util.

0,2

Recusar-se a executar servico
determinado pela FISCALIZACAO,
sem motivo justificado ou
determinacgédo formal.

A empresa devera justificar imediatamente a razao
da inexecucéo parcial. Os registros das ocorréncias
serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o
registro de varias ocorréncias ha mesma data.

0,2

Destruir ou danificar documentos
por culpa de seus empregados.

Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato
ou & comunicacédo formalizada a este, efetuada por
servidor que tenha verificado sua ocorréncia. Os
registros das ocorréncias serao individuais, ou seja,
a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia,
podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data

0,2

Deixar de efetuar o pagamento de
salarios de seu pessoal, vales
transporte e refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem
como nao arcar com quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execucdo do

contrato nas datas estipuladas

Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou
seja, a cada fato ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data

0,2
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Ocorréncia  de  faltas dos
empregados da CONTRATADA,
sem a imediata substituicdo ou
dentro do prazo estipulado pela
FISCALIZACAO.

Os registros das ocorréncias
seja, a cada fato ocorrido
ocorréncia, podendo ocorrer
ocorréncias na mesma data

serdo individuais, ou
corresponderd uma
0 registro de varias

0,2

Demora no atendimento as
determinacgbes da
CONTRATANTE referentes a
regularizagéo de situagao

trabalhista de empregados, e nédo
justificada, num periodo superior a
10 (dez) dias.

Os registros das ocorréncias
seja, a cada fato ocorrido
ocorréncia, podendo ocorrer
ocorréncias na mesma data

serdo individuais, ou
correspondera uma
0 registro de varias

0,1

Deixar de prestar esclarecimentos
solicitados pela CONTRATANTE,
no prazo de até 24 horas.

Os registros das ocorréncias
seja, a cada fato ocorrido
ocorréncia, podendo ocorrer
ocorréncias na mesma data

serdo individuais, ou
correspondera uma
0 registro de varias

0,1

Atraso injustificado superior a 10
(dez) dias na apresentacdo da
Nota Fiscal e dos demais
documentos exigidos para
fiscalizacdo administrativa.

Os registros das ocorréncias
seja, a cada fato ocorrido
ocorréncia, podendo ocorrer
ocorréncias na mesma data

serao individuais, ou
correspondera uma
0 registro de varias

0,5

Deixar de apresentar dentro do
prazo estipulado pelo FISCAL,
juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura, o0s documentos
necessarios (ex. Comprovante de
recolhimento de FGTS etc) para
pagamento

Os registros das ocorréncias
seja, a cada fato ocorrido
ocorréncia, podendo ocorrer
ocorréncias na mesma data

serdo individuais, ou
corresponderad uma
0 registro de varias

0,2

Deixar de fornecer uniforme e EPI
aos seus empregados, nos prazos
estabelecidos, quando estes forem
necessarios a execucdao do
servico.

Os registros das ocorréncias
seja, a cada fato ocorrido
ocorréncia, podendo ocorrer
ocorréncias na mesma data

serdo individuais, ou
correspondera uma
0 registro de varias

0,1

N&o atendimento a qualquer outra
obrigacdo no Termo de Referéncia
nado especificada nesta tabela

Os registros das ocorréncias
seja, a cada fato ocorrido
ocorréncia, podendo ocorrer
ocorréncias ha mesma data

serdo individuais, ou
correspondera uma
0 registro de varias

0,1
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16.8. Tabela de Pontuacéo:

PONTUACAO -
ACUMULADA ADVERTENCIA/GLOSA
1 (um) ponto Nao ha glosa, apenas adverténcia.
2 (dois) pontos Nao ha glosa, apenas adverténcia.
3 (trés) pontos Glosa correspondente a 1% do valor faturado do més de apuracdo

da pontuacdo.
4 (quatro) pontos Glosa correspondente a 2% do valor faturado do més de apuragéo
da pontuacéo

5 (cinco) pontos Glosa correspondente a 3% do valor faturado do més de apuracdo
da pontuacéo.

6 (seis) pontos Glosa correspondente a 4% do valor faturado do més de apuragéo
da pontuacdo.

7 (sete) pontos Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més de apuracdo

da pontuagéo
Acima de 7 (sete) Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més de apuragéo
pontos da pontuacdo, acrescido de 1% para cada ponto extra.

16.9. O resultado da apuracdo da pontuacdo e respectiva aplicacdo da adverténcia ou do
percentual da glosa serdo comunicados pelo(a) FISCAL DO CONTRATO, por meio de
notificacéo formal a CONTRATADA, que tera 05 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento da
comunicacao, para contestar.

16.9.1. Caso nédo seja aceita a justificativa, o(a) FISCAL DO CONTRATO realizara a
adverténcia ou a glosa correspondente nas faturas vincendas.

16.9.2 Caso ndo haja faturas com vencimento futuro para a efetivacdo da glosa, os
valores respectivos poderdo ser descontados de valores pendentes de pagamento
pela CONTRATANTE;

16.10 A cada glosa, os valores do somatério serédo zerados, de forma a ndo haver duplicidade.

16.10.1 O reinicio do acumulo de pontos dar-se-4& a partir da aplicacdo da
glosa/adverténcia e se encerrara até a proxima linha de pontuacdo acumulada. (Ex.:
Aplicou-se a adverténcia em razao do acumulo das fracBes relativas as ocorréncias
gue somaram 1 ponto. A partir dessa aplicacdo, o somatoério serd zerado e a
acumulacéo reiniciara até atingir 02 pontos, e assim sucessivamente).

16.11 Em caso da CONTRATADA somar 08 pontos fica facultado a CONTRATANTE a
rescisao unilateral sem 6nus financeiro do contratado.

16.12 A fim de ndo haver descontinuidade dos servigcos, no caso acima, a CONTRATANTE
podera aguardar a efetivacdo de nova contratacao para rescindir unilateralmente o contrato.
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DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n°
10.520, de 2002, a Contratada que:

17.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacao;

17.1.2 ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
17.1.3 fraudar na execucéo do contrato;

17.1.4 comportar-se de modo inidéneo;

17.1.5 cometer fraude fiscal;

17.1.6 ndo mantiver a proposta.

17.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem
prejuizo da aplicagdo de sangdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar
com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

17.2.1 ndo promover o recolhimento das contribuicbes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até 0 momento da apresentacéao da fatura;

17.2.3 deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacédo no dia fixado.

17.3 A Contratada que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens
acima ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancdes:

17.3.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

17.3.2 multa moratéria de 0,33 % (trinta e trés centésimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta)
dias;

17.3.2.1 em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacéo
da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacgéo), aplicar-se-a
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo contratante a
promover a rescisao do contrato;

17.3.2.2 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo
consideradas independentes entre si.

17.3.4 multa compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucao total do objeto;
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17.3.5. em caso de inexecucao parcial, a multa compensatoria, no mesmo
percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a
obrigacéo inadimplida;

17.4 nao assinar o contrato/ata de registro de precos ou néo aceitar/retirar o
instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF pelo periodo de 4 (quatro) meses;

17.5 deixar de entregar documentagéo exigida para o certame:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 2 (dois) meses;

17.6 fizer declaracao falsa ou apresentar documentacao falsa:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses;

17.7 ensejar o retardamento da execucéo do objeto:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 4 (quatro) meses;

17.8 ndo manter a proposta:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 4 (quatro) meses;

17.9 falhar na execucao do contrato:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 12 (doze) meses;

17.10 fraudar na execucao do contrato:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 30 (trinta) meses;

17.11 comportar-se de modo inidéneo:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses; e

17.12 cometer fraude fiscal:
Pena —

17.12.1 impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 40 (quarenta) meses;
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17.12.2 suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera
e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

17.12.3 impedimento de licitar e contratar com a Unido com o0 consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

17.12.4 declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
gue aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

17.13 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de
1993, a Contratada que:

17.13.1 tenha sofrido condenacgéo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

17.13.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

17.13.3 demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

17.14 A aplicacado de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada,
observando-se 0 procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

17.15 A autoridade competente, na aplicacédo das sancdes, levara em consideracéo
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

17.16 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

18. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

18.1. Tendo em vista a responsabilidade da Administracdo Publica em
implementar politicas que garantam o crescimento do pais com responsabilidade
e respeito a sociedade e ao meio ambiente, insere-se algumas recomendacdes
de observancia obrigatdria por parte da empresa vencedora do certame quando
da prestacao dos servicos.

18.2. Otimizar a utilizac&o de recursos e a reducéo de desperdicios e de poluigéo,
através das seguintes medidas, dentre outras:

18.2.1. Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e
adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;
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18.2.2. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados,
nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reduc¢éo de producao
de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

18.2.2.1 Cronograma e a certificagdo do treinamento deveréo ser
apresentados ao fiscal do contrato, quando solicitado;

18.2.2.2 O prazo de 03 (trés) meses sera considerado a partir da
data de inicio estabelecida na ordem de servigo;

18.2.2.3 O cronograma de treinamento DEVERA ser aprovado pela
administracdo do IFPE.

18.3. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de
reducdo de desperdicios e poluicao;

19. DISPOSICOES FINAIS
19.1. A proposta devera conter prazo de validade de 60 (sessenta) dias;

19.2. A CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do
recebimento da convocacao, para assinar o contrato, podendo ser prorrogado por
uma unica vez.

19.3. A contratada adjudicataria devera apresentar atestado de capacidade
técnica, juntamente com a proposta;

19.4. A contratada adjudicataria devera informar na proposta apresentada
nameros de telefone e de fax, endereco completo, correio eletrénico e nome do
preposto para o atendimento das solicitagbes da Contratante;

19.5. Os precos propostos pela contratada adjudicataria deverao incluir impostos,
taxas, fretes e custos diretos e indiretos necessarios a perfeita execucao do objeto;

19.6. A apresentacdo de proposta implica na plena aceitacdo pela contratada
adjudicatéria das condi¢cBes contidas neste Termo de Referéncia;

19.7. A contratada adjudicatéria esta obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, acréscimos ou supressdes determinadas pelo Contratante, até o limite
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor adjudicado atualizado, na
forma do 8 1° do art. 65, da Lei 8.666/93;

19.8. Constituira documento de autorizagdo para o inicio da execuc¢do dos
servigos o contrato assinado acompanhado da nota de empenho;
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19.9. Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais duvidas na
interpretac@o do presente Termo de Referéncia devera ser encaminhado ao Pregoeiro
por e-mail & compras@reitoria.ifpe.edu.br;

19.10. Em observancia ao art. 7° do Decreto n° 7.203/09 fica vedado a contratacdo de
familiar de agente publico para prestacdo de servicos no 6rgdo ou entidade em que
exercga cargo em comissao ou fungéo de confianca.
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ANEXO Il
Planilha de custos e formagao de pregos

ANEXO II: MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitagao N°: /

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

)Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo:

o0 w|>

Numero de meses de execucado contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo| Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (Em funcéo
da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive
no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

justificativa

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar
de determinados servicos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da
contratada para com a Administracao.

1.

MODULOS M&o de Obra
Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

1

Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2

Classificagéo Brasileira de Ocupagtes (CBO)

3

Salario Normativo da Categoria Profissional

4

Categoria Profissional (vinculada & execucao contratual)

5

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha seré& calculada considerando o valor mensal do empregado.

80/140




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
REITORIA
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS - CCOM

(Processo Administrativo n.° 23294.024318.2018-61)

Modulo 1 - Composicao da Remuneracao

Composicdo da Remuneragéo \Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mmo0 W >

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela
prestacao do servico no periodo de 12 meses.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios

Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias \Valor (R$)

A [13° (décimo terceiro) Salario
B |Férias e Adicional de Férias

Total

7

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de pregcos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo
natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666,
de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade
do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando
da prorrogacéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servi¢co (FGTS) e outras contribuicdes.
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2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%)  [Valor (R$)
A INSS 20,00%

B Salario Educacéo 2,50%

C SAT

D |SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigcbes sado
aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diérios \Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacao

Assisténcia Médica e Familiar

Ol0|m| >

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instru¢cdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios \Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moédulo 3 - Proviséo para Resciséo
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Proviséo para Rescisao

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Om> w

Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

m| o

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

F [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total

Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias
trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo

de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submoddulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4 Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na Cobertura de Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade

Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

Mm OO W > i

Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar)

Total

Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada

Valor (R$)

A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag&o

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
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4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente \Valor (R$)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais

4.2 |Substituto na Intrajornada

Total

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos \Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OO0 w>u

Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) \Valor (R$)
A |Custos Indiretos

B |Lucro

C  [Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugédo contratual (valor por \Valor (R$)
empregado)

Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo

Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Maddulo 3 - Provisao para Rescisédo

Maodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

mo| 0o >

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

\Valor Total por Empregado
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2. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico| Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto | Qtde. de |Valor Total dc
(A) por Empregado [Empregados por por Posto Postos (E) Servigo
(B) Posto (C) (D)=(B xC) (A =(DxE)
| [Servico 1 R$ R$ R$
(indicar)
Il [Servigo 2 R$ R$ R$
(indicar)
N [Servico N R$ R$ R$
(indicar)
Valor Mensal dos Servicos (I + 11 + N)
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida *
B |Valor mensal do servico
\Valor global da proposta
C ((Valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de
meses do contrato).
Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
4. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado)
AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de célculo para area interna - alineas
“a” e “b” do subitem 3.1. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deveréo ser
incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).
. (1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM- SUBTOTAL
(2/M2) MES(R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1
(30** x P*)
SERVENTE _1
P*
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1.
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AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas “a”, “c”,

[T ]

“d” e “e” do subitem 3.2. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deveréo ser incluidos novos
campos na planilha com a metragem adequada).

(1) PRODUTIVIDADE |  (2) PRECO HOMEM- suélTXé)T AL
- ) N
MAO DE OBRA (1/M2) MES (R$) (R$IM?)
ENCARREGADO 1
(30 x P¥)
SERVENTE 1
P*
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2.

ESQUADRIA EXTERNA (Foérmulas exemplificativas de célculo para area externa - alineas

“b” e “c” do subitem 3.3. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos
campos na planilha com a metragem adequada).

(1) 3) (4) (5)
PRODUTIVIDADE ) JORNADA | (1x2x3) (4x5)
i (1/IM?) - DE Ki*** | PRECO
MAO DE OBRA FREQUENCIA |TRABALHO HOMEM- | SUB-
NO MES NO MES MES [TOTAL
(HORAS) (HORAS) (R$) (R$/M?)
ENCARREGAD 1 16%** 1 (Lx(2)x(3
o)
30%* x P* 188,76
SERVENTE 1 16%** 1 (Lx(2)x(3
p* 188,76
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3.

5. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL  |REA (M3 |TOTAL (R$)
TIPO DE AREA UNITARIO

(R$/ M2)

| - Area Interna

Il - Area Externa
Outras (especificar)
TOTAL

86/140



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
REITORIA
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS - CCOM

(Processo Administrativo n.° 23294.024318.2018-61)

ANEXO Ill - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-
Chefe da PRT da 102 Regido, Doutor Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador
do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Doutora Helia Maria de Oliveira
Bettero e pelo Advogado da Uni&o, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagéo juridica de trabalho cuja prestacao laboral
nao eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de
subordinacdo e mediante contraprestacdo pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a
Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de
nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicacdo da leitrabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lein. 5.764, de
16.12.1971, art. 4°, “(...) séo sociedades de pessoas, com forma e natureza
juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para
prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a néo
associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda
aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lein. 5.764,
de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de méao-de-obra
terceirizada;
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CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida
ao principio da legalidade, e que a préatica do merchandage € vedada pelo art.
3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-
obra, que prestam servigos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem
em situacgéo fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de
servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho,
especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5° caput e 1° 1l e IV da
Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos
(no caso a administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por
eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do
Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao
erario, na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na
atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocdo das
Cooperativas aprovada na 902 sesséo, da OIT — Organizagé&o Internacional do
Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar
politicas no sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas n&o sejam criadas para, ou direcionadas a,
0 ndo cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagbes
de emprego disfarcadas, e combater pseudocooperativas que violam os direitos
dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas’.
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RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacao perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante
0Ss seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio
de cooperativas de mao-de-obra, para a prestacao de servicos ligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar
execugcdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em
relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepcao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de
instalacoes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servi¢os de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relac6es publicas;

o) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio
orgao licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

g) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizagdo sem previsao legal.
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Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante
comunicacao e acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela
associagdo cuja atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de
trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que ndao detenham qualquer meio de
producéo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e
nao coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais
de licitagéo, a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando,
por conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas
prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades
cooperativas desde que o0s servigos licitados ndo estejam incluidos no rol
inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados em carater
coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as
cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servi¢os, devendo ser juntada,
na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados.
Esclarecem as partes que somente 0s servicos podem ser terceirizados,
restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-
obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer
natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os
servigos disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencao
ao presente termo de conciliacdo e sua homologacdo, se possivel
transcrevendo-o0s na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como
anexo
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Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma subordinada, a
licitante vencedora do certame deverd comprovar a condi¢cdo de empregadora
dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a contratacéo,
constituindo-se esse requisito, condi¢cao obrigatdria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANGCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte)
correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em
desacordo com as condi¢cBes estabelecidas no presente Termo de Conciliagéo,
sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracao, firmar
o contrato de prestacao de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a”
a “r’ da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratacédo
irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais

cominagoes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos
firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte)
dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento
das mesmas diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular
todos os 6rgdos integrantes da administracao publica indireta ao cumprimento
do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagcdo as empresas publicas
e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacéo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do
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Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para
que discipline a matéria no &mbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a
homologacéo do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste
gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos
a partir da data de sua homologacéao judicial.

Paragrafo tnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do
mérito apenas em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais
réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a
presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos
termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES Procurador-
Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO

Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho
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MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO Procurador-
Geral da Unido HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO

MARIOLUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:
GRIJALBO FERNANDES

COUTINHO

Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho —
ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES Presidente da Associa¢éo dos Juizes Federais do
Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associa¢édo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

*Termo de Conciliagdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico
do Trabalho, nos autos do processo n® 1082/02, da 202 Vara do Trabalho de
Brasilia/DF, homologado em 05 de junho de 2003.
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ANEXO IV- DECLARAGAO DE QUALIDADE AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

Para fins de participagao na Licitagdo Pregao n°® 01/2019, a empresa (NOME COMPLETO DA
PROPONENTE), CNPJ 0 P PEPRRPP ,
sediado(a)(ENDERECO COMPLETO), DECLARA, sob as penas da Lei, notadamente o
compromisso e responsabilidade com a Sustentabilidade Ambiental exigido para habilitagao
no edital do referido certame licitatério conforme previsto no artigo 5° da IN/SLTI/MPOG

01/2010, respeitando as normas de prote¢cao do meio ambiente.

Local, data

Nome do Representante Legal da Empresa:

RG:

CPF:

Assinatura :

OBS.: a presente declaragao devera ser assinada por representante legal do
PROPONENTE.
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ANEXO V - DECLARAGAO DE VISTORIA TECNICA

Declaro, para fins de participagdo no Pregéo Eletrénico n® 01/2019 que a empresa

, inscrita no CNPJ sob n° , sediada na
, representada pelo Sr. , vistoriou
as areas onde serdo executados o0s servicos, para tomar pleno conhecimento de suas
instalacdes e das dificuldades que os servigos possam apresentar no futuro.

Recife, de de 20109.

Servidor do Orgéo

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalagcées, com acesso a todos os locais e
detalhes necessérios para a elaboragdo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as
informacg0des e esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA LICITANTE
NOME:
CEDULA DE IDENTIDADE

Recife, de de 20109.
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ANEXO VI - MODELO DECLARAGAO DE NAO VISTORIA TECNICA

- Nome da empresa:

- CNPJ N°:

- Endereco:

- Telefone/fax: ()

- Nome do Responsavel Técnico (Vistoriante):

- Portador do RG N¢:

Eu, Responsavel devidamente

qualificado da Empresa , declaro para os devidos fins, que NAO

vistoriamos o local onde serao realizados os servigos, assumindo a responsabilidade sobre
as possiveis dificuldades e eventuais prejuizos que possam ser causados devido a falta de

conhecimento de todas as peculiaridades do local.

, de de 2019.

Representante Legal da Empresa
Devidamente qualificados

(Assinatura e Carimbo)

Observacgao: Esta declaracao devera ser emitida em papel que identifique a licitante.
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ANEXO VII- INDICE DE MEDIGAO DE RESULTADO

1.1. Os indices de medicdo de resultados apresentados no quadro abaixo tém como
funcdo definir os indicadores de acompanhamento da qualidade dos servigos prestados
durante a contratagéo.

1.2. Seguir-se-a a tabela de pontuacao, item 1.8 , quanto ao percentual a ser debitado do
faturamento mensal total dos servigcos prestados pela CONTRATADA em fungdo do néo
cumprimento de acordo de niveis de servico, sem prejuizo das sanc¢des administrativas
constantes do Contrato.

1.3. E requisito basico que a CONTRATADA cumpra e respeite as obrigacdes trabalhistas
conforme lei vigente, bem como siga corretamente o plano de trabalho elaborado pelas partes

do contrato.
1.4.

servicos prestados pela propria contratada.

1.5.
1.6.

A avaliacdo dos resultados podera ser diaria, semanal ou mensal.

com base no IMR, apés as adequacgfes de pagamento cabiveis.

1.7

Todas as ocorréncias serao

E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade dos

A contratada devera emitir a Nota Fiscal no valor exato dimensionado pela fiscalizagédo

registradas pelo(a) FISCAL DO CONTRATO,

que notificara a CONTRATADA, atribuindo pontos, de acordo com o quadro seguinte:

OCORRENCIAS

AFERICAO

PONTUACAO

Inobservancia da utilizagdo do
uniforme, uso de uniforme
incompleto ou inadequado,
uniforme excessivamente
danificado ou deixar de
providenciar conjunto completo de
uniforme aos funcionarios dentro
do prazo estabelecido no Termo de
Referéncia.

A quantidade de ocorréncia  registrada
correspondera ao nimero de funcionarios que nela
incorrerem um mesmo dia. A ocorréncia pela nao
entrega do uniforme a cada funcionario conforme o
Termo de Referéncia sera anotada por cada dia de
atraso.

0,1

Inobservancia, injustificada, do
tempo maximo de 30 minutos para

Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato
ou a comunicacédo formalizada a este, efetuada por

) \ L servidor que a tiver verificado. A comunicagédo ao 0,1
o atendimento as solicitacBes de |. . . ; L
. . fiscal podera ser feita mediante correspondéncia
servico recebidas. L
eletrbnica.
- O fiscal registrara a ocorréncia acompanhada de
Falta de cordialidade no trato com |. ~ : .
. L informacdes sobre o fato ocorrido e podera requerer 0,1
0s servidores e Usuarios. AN
a substituicdo do empregado.
: CL Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato
Retirar funcionarios ou . L. )
: ou a comunicacao formalizada a este, efetuada por
encarregados do servi¢o durante o . - P
servidor que tenha verificado sua ocorréncia. Os 0,1

expediente, sem a anuéncia prévia
da CONTRATANTE.

registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja,
a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia,
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podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data

Deixar de cumprir determinagdo da
FISCALIZACAO para controle de
acesso de seus funcionéarios.

A empresa poderad ser advertida formalmente e
devera fornecer o controle de acesso de seus
funcionérios (Ex. falta de crach4, identificagéo, etc.)

0,2

Deixar de  cumprir  horario
estabelecido pelo contrato ou
determinado pela FISCALIZACAO.

Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou
seja, a cada fato ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer 0 registro de varias
ocorréncias na mesma data

0,1

Deixar de substituir empregado
com rendimento insatisfatorio ou
que tenha conduta incompativel
com suas atribuigdes.

Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou
seja, a cada fato ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data. A empresa devera
substituir o empregado no prazo de um dia util.

0,2

Recusar-se a executar servico
determinado pela FISCALIZACAO,
sem motivo  justificado ou
determinacgdo formal.

A empresa devera justificar imediatamente a razao
da inexecucao parcial. Os registros das ocorréncias
serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o
registro de varias ocorréncias na mesma data.

0,2

Destruir ou danificar documentos
por culpa de seus empregados.

Condicionada a verificacdo pelo fiscal do contrato
ou a comunicacao formalizada a este, efetuada por
servidor que tenha verificado sua ocorréncia. Os
registros das ocorréncias serao individuais, ou seja,
a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia,
podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data

0,2

Deixar de efetuar o pagamento de
salarios de seu pessoal, vales
transporte e refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem
como ndo arcar com quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execucdo do
contrato nas datas estipuladas

Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou
seja, a cada fato ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data

0,2

Ocorréncia de  faltas  dos
empregados da CONTRATADA,
sem a imediata substituicdo ou
dentro do prazo estipulado pela
FISCALIZACAO.

Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou
seja, a cada fato ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data

0,2

Demora no atendimento as
determinagbes da
CONTRATANTE referentes a
regularizagéo de situacao
trabalhista de empregados, e néo
justificada, num periodo superior a
10 (dez) dias.

Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou
seja, a cada fato ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data

0,1
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Deixar de prestar esclarecimentos
solicitados pela CONTRATANTE,
no prazo de até 24 horas.

Os registros das ocorréncias
seja, a cada fato ocorrido
ocorréncia, podendo ocorrer
ocorréncias na mesma data

serdo individuais, ou
corresponderad uma
0 registro de varias

0,1

Atraso injustificado superior a 10
(dez) dias na apresentacdo da
Nota Fiscal e dos demais
documentos exigidos para
fiscalizacdo administrativa.

Os registros das ocorréncias
seja, a cada fato ocorrido
ocorréncia, podendo ocorrer
ocorréncias na mesma data

serdo individuais, ou
corresponderd uma
0 registro de varias

0,5

Deixar de apresentar dentro do
prazo estipulado pelo FISCAL,
juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura, o0os documentos
necessarios (ex. Comprovante de
recolhimento de FGTS etc) para
pagamento

Os registros das ocorréncias
seja, a cada fato ocorrido
ocorréncia, podendo ocorrer
ocorréncias na mesma data

serdo individuais, ou
corresponderad uma
0 registro de varias

0,2

Deixar de fornecer uniforme e EPI
aos seus empregados, nos prazos
estabelecidos, quando estes forem
necessarios a execucao do
Servico.

Os registros das ocorréncias
seja, a cada fato ocorrido
ocorréncia, podendo ocorrer
ocorréncias na mesma data

serdo individuais, ou
corresponderad uma
0 registro de varias

0,1

Nao atendimento a qualquer outra
obrigacéo no Termo de Referéncia
nédo especificada nesta tabela

Os registros das ocorréncias
seja, a cada fato ocorrido
ocorréncia, podendo ocorrer
ocorréncias na mesma data

serdo individuais, ou
correspondera uma
0 registro de varias

0,1

1.8. Tabela de Pontuacéo:

PONTUACAO
ACUMULADA

ADVERTENCIA/GLOSA

1 (um) ponto

N&o ha glosa, apenas adverténcia.

2 (dois) pontos

N&o ha glosa, apenas adverténcia.

3 (trés) pontos

Glosa correspondente a 1% do valor faturado do més de apuracédo
da pontuacéo.

4 (quatro) pontos

Glosa correspondente a 2% do valor faturado do més de apuracao
da pontuacgéo

5 (cinco) pontos

Glosa correspondente a 3% do valor faturado do més de apuracao
da pontuacéo.

6 (seis) pontos

Glosa correspondente a 4% do valor faturado do més de apuracéo
da pontuacéo.

7 (sete) pontos

Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més de apuracao
da pontuacao

Acima de 7 (sete)
pontos

Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més de apuracao
da pontuacédo, acrescido de 1% para cada ponto exira.

1.9. O resultado da apuracao da pontuacao e respectiva aplicacdo da adverténcia ou do
percentual da glosa serdo comunicados pelo(a) FISCAL DO CONTRATO, por meio de
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notificagdo formal a CONTRATADA, que tera 05 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento
da comunicacao, para contestar.

1.9.1. Caso nao seja aceita a justificativa, o(a) FISCAL DO CONTRATO realizara a
adverténcia ou a glosa correspondente nas faturas vincendas.

1.9.2 Caso nédo haja faturas com vencimento futuro para a efetivacdo da glosa, os
valores respectivos poderdo ser descontados de valores pendentes de pagamento
pela CONTRATANTE;

1.10 A cada glosa, os valores do somatorio serdo zerados, de forma a nao haver duplicidade.

1.10.1 O reinicio do acumulo de pontos dar-se-4 a partir da aplicacdo da
glosa/adverténcia e se encerrara até a proxima linha de pontuacéo acumulada. (Ex.:
Aplicou-se a adverténcia em razao do acumulo das fragfes relativas as ocorréncias
gue somaram 1 ponto. A partir dessa aplicacdo, o somatério sera zerado e a
acumulacéo reiniciara até atingir 02 pontos, e assim sucessivamente).

1.11 Em caso da CONTRATADA somar 08 pontos fica facultado a CONTRATANTE a rescisao
unilateral sem 6énus financeiro do contratado.

1.12 A fim de n&o haver descontinuidade dos servicos, no caso acima, a CONTRATANTE
podera aguardar a efetivacdo de nova contratacao para rescindir unilateralmente o contrato.
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,

inscrita no CNPJ (MF) no , inscricao estadual

no , estabelecida em , Possui 0s

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragao publica:

Nome do Orgdo/Empresa  Vigéncia do Contrato  Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e

carimbo do emissor

Observacgéo:
Além dos nomes dos drgaos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO
Célculo demonstrativo visando comprovar que o patrimdnio liquido € igual ou
superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragédo

publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patrimoénio Liguido x 12 > 1 Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado deveré ser superior a 1.
COMPROVACAO DA CONDICAO 3.

Célculo demonstrativo da variagédo percentual do valor total constante na
declaracéo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
Administracdo Puablica em relagéo a receita bruta.
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(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 = Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo),
o licitante devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR

A 10%
Observacoes:
1. Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO IX
TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS N° ... I...., QUE FAZEM ENTRE
SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
......................................................... E A

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
— REITORIA, CNPJ n. © 10.767.239/0001-45, com sede a Av. Prof. Luiz Freire, n°. 500,
Curado, Recife/PE, neste ato representado pela sua Magnifica Reitora, Sra. ANALIA KEILA
RODRIGUES RIBEIRO, brasileira, professora, portadora do RG n°. 4499341 SSP/PB e do
CPF n°, 568.417.104-44, nomeada através do Decreto Presidencial de 13/04/2016, publicado
no D.O.U. n° 107, de 14/10/2016, Secao 2, P4g. n° 01, doravante denominado apenas

CONTRATANTE, € 0(8) .vvvcerveereeeeneniinnn inscrito(a) no CNPJMF sob o n°
............................ , sediado(a) Na .....ccccceeeecenrnnnriniiiniieesy, €M ... dOravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(@) ..................... , portador(a)
da Carteira de Identidade n°® ................ , expedida pela (0) ..cccoooverrnne , € CPF n°
......................... , tendo em vista 0 que consta no Processo n° ..........ccccccevvivvneee. € €M

observancia as disposi¢fes da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17
de julho de 2002, do Decreto n°® 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n. 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregéo n° 01/2019, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento € a contratacdo de empresa para prestacdo de
servigos continuos, com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, sob regime de
empreitada por preco global, de recepcionista, de operador de maquina
reprogréfica, auxiliar de manutencdo predial, portaria e servigcos de limpeza,
asseio e conservacao predial, interno e externo a serem executados nas
dependéncias da Reitoria do IFPE (ANEXO — SUDENE), que serdo prestados nas
condi¢cBes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preambulo e
a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.
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ITEM LOCALDE | QUANTIDA [ HORARIO | CARGA [ VALORES
(SERVICO) | EXECUGCAO DE/ / HORARIA

POSTOS | PERIODO

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.2. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na
data de ........... [oon... [oo.... e encerramento em ........... T | , podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizacao formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.2.1.
2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

Os servicos tenham sido prestados regularmente;

Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informacdes de que os servi¢cos tenham sido prestados regularmente;

Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizag@o do servico;

Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracao;

Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitag&o.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.2. O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$

....... (....).

3.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.
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3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratacao estdo programadas em dotacao orcamentaria
prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2019, na classificacdo
abaixo:

Gestao/Unidade: 26418/158136
Fonte: 8100

Programa de Trabalho: 108833
Elemento de Despesa: 339039/79
Pl: 208020RL0026

4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO
5.1 O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢cdes a ele referentes
encontram-se definidos no Edital e no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e
0s materiais empregados, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

5.3. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
gue trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 5°, 8 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

5.4. A apresentacado da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias,
contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se
referir.

5.5. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia
com suas atribuicfes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

5.6. No mesmo prazo, o fiscal ou equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicées e encaminha-lo ao gestor do contrato.
5.7. Em existindo fiscal setorial, este deverd elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuigdes, no mesmo prazo.
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No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios

mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo,
ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica, setorial, e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;
Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagé&o.

O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, devidamente acompanhada das comprovacfes mencionadas no
item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencéo das condi¢cfes de habilitac&do exigidas no edital.
Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
maxima autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execuc¢ao
com a contratada inadimplente no SICAF.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo
aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017,
guando couber:
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5.20.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestacéo de servigos previstas no 85°-C, do artigo 18,
da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime, observando-se as excecoes
nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao
de comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.21. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes
a contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a comprovagao da
regularizagédo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

5.22. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou de manutencao das
condi¢bes exigidas para habilitagcdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obriga¢des, quando nado se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir
a situagéo.

5.22.1. N&o sendo regularizada a situagédo da Contratada no prazo concedido,
ou nos casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizacdo desses
pagamentos pela propria Administracdo, os valores retidos cautelarmente seréo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

5.23. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacéo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte
formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
| (6/100) | =0,00016438
I =(TX) _ TX = Percentual da taxa anual = 6%
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5.24. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado ser& no percentual maximo
de 1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulacéo
do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1 Visando a adequac¢&o aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na
forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de
Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a
variacdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para
andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°
2.271, de 1997, e nas disposicdes aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG
n° 5, de 2017.

6.2 A repactuacédo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos
decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucgao do servigo.

6.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

6.3.1 Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do dltimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo
legal ou normativa;

6.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da data
limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
dltima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacao.
Entende-se como ultima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,

independentemente daguela em que celebrada ou apostilada.

6.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgdao coletiva que fixar os novos
custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacéo.
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6.6 Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacao.

6.7 Nessas condic¢fes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao so
poderd ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacgdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

6.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relag@o aos custos sujeitos a variagéo de precos do mercado;

6.8 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao,
a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

6.10 E vedada a inclusdo, por ocasifdo da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ga de instrumento legal,
sentenga normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11 A CONTRATANTE ndao se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

6.12 Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacéao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio
ou convencéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.12.1 Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos e
comprovardA o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se especialmente o indice especifico, setorial ou geral que retrate a
variacdo dos precos relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde
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gue devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacéo de Precos da
Contratada, sem prejuizo das verificacbes abaixo mencionadas:

6.12.2 0S pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao;

6.12.3 as particularidades do contrato em vigéncia;

6.12.4 a nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

6.12.5 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de

referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.12.6 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo
de custos alegada pela CONTRATADA.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes terdo suas

vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

6.13.1  a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.13.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras;
ou

6.13.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
a repactuacao envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacéo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuag@es futuras.

6.14 Os efeitos financeiros da repactuacao ficaréo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.15 A decisédo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos
custos.

6.16 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacgao da variagdo dos custos.

6.17 As repactuacOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.
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6.18 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor
contratado, como condicdo para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7 CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ ............... (coveerenennieeeeeenn ), na
modalidade de ..........ccccevevvvvvveeenen. , » No prazo de 10 (dez) dias, observadas as condi¢bes
previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao , observados 0s requisitos previstos
no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.2 A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovagédo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacao, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o0 encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS,, conforme estabelecido
no art. 2°, §2°, V da Portaria MP n. 409/2016, observada a legislagcdo que rege a matéria.

7.3 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracao
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacéo: (1) do pagamento
das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacao de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8 CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1 0 regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE s&o aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9 CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta,;

9.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigcos, por servidor (a)
especialmente designado (a), anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos (as) empregados (as) eventualmente
envolvidos (as), e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as
providéncias cabiveis;
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9.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucéo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

9.4 Nao permitir que os (as) empregados (as) da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislacao trabalhista;

9.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacéo do servi¢o, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Contrato;

9.6 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigcos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

9.7.1 Exercer o poder de mando sobre os (as) empregados (as) da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados (as), exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento
direto, tais como nos servi¢os de recepcao e apoio ao (a) usuario (a);

9.7.2 Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

9.7.3 Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos (as) trabalhadores (as) da
Contratada, mediante a utilizacdo destes (as) em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacao a funcéo especifica
para a qual o (a) trabalhador (a) foi contratado (a); e

9.7.4 Considerar os (as) trabalhadores (as) da Contratada como colaboradores (as)
eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagéao,
especialmente para efeito de concesséao de diarias e passagens.

9.7.5.Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigaces
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

9.7.5.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio- saude,
guando for devido;

9.7.5.2. O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execugdo dos servicos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

9.7.5.3. O pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

9.7.5.4. O cumprimento do registro e analise dos acidentes ocorridos durante a
vigéncia do contrato.

9.7.5.5. O cumprimento da realizacdo periédica de inspecdes de seguranca e
saude do trabalho nas atividades contratuais, das condi¢cdes de trabalho, das
situacdes que possam trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores,
do uso dos EPI’s e outras.
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9.7.5.6. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, apés a extingdo ou rescisao do contrato.

10 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagéo dos (as) empregados (as) necessarios (as) ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia
€ em sua proposta;

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo (a) fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

10.3. Manter o (a) empregado (a) nos horéarios predeterminados pela Administracao;

10.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida neste Termo
de Referéncia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

10.5. Utilizar empregados (as) habilitados (as) e com conhecimentos basicos dos servigos
a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.6. Vedar a utilizagéo, na execugdo dos servigos, de empregado (a) que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comisséo ou fun¢éo de confianga no 6rgédo Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.7. Disponibilizar a Contratante os(as) empregados(as) devidamente uniformizados(as) e
identificados(as) por meio de cracha, além de prové-los(as) com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

10.7.1 A contratada devera registrar o fornecimento dos EPI's ao trabalhador, como
também orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao,
bem como outros itens previstos na NR-6.

10.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidac&o das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos
Servigos:

10.9.1. Relacéo dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou fungéo, horério
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017,
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10.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos (as) empregados (as)
admitidos (as) e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

10.9.3. Exames médicos admissionais dos (as) empregados (as) da contratada que
prestarao 0s servigos;

10.9.4. Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

10.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para
cada novo (a) empregado (a) que se vincule a prestacdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados (as) no curso do
contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagéo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se
exige quando do encerramento do contrato administrativo;

10.9.6. Apresentar o Programa de Prevencdo dos Riscos Ambientais - PPRA
(NR-9) e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO (NR-
7).

10.10. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados(as) vinculados(as) ao
servigo sejam regidos(as) pela CLT devera entregar ao setor responséavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, 0S seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea “c” do item 10.2 do Anexo VIl - B da IN-SEGES/MPDG
n° 05/2017;

10.11. Substituir, no prazo de 4 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, o empregado
(a) posto (a) a servigco da Contratante, devendo identificar previamente o (a) respectivo (a)
substituto (a) ao(a) Fiscal do Contrato;

10.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributérias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

10.12.1. Nao seréo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem
de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos nédo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigat6rios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para 0os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.

10.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos (as) empregados (as) alocados (as) na
execuc¢do contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do (a) trabalhador
(a), em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacéo dos
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servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

10.14. Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o mais
tardar, até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, conforme o disposto no § 1° do
Art. 459 da CLT.

10.15. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos (as) trabalhadores (as), bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até
0 momento da regularizagcdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

10.15.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administragéo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicfes sociais e FGTS decorrentes.

10.16. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisao contratual e verbas rescisorias dos (as) trabalhadores (as) da contratada, bem como
de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xll e XlII-A da Instrucdo
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

10.16.1. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de
corregdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperacao Técnica firmado entre a contratada e instituicao financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcao implicara a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.

10.16.2. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital
gue sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0S servigos.

10.16.3. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacdo da conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.

10.16.4. A empresa contratada poderd solicitar a autorizagéo do 6rgao ou
entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizacdes trabalhistas aos (as) empregados (as), decorrentes
de situagBes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.16.4.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0s
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacfes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmacdo da
ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo
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para a movimentacao dos recursos creditados na conta-deposito vinculada,
gque serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uuteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatorios pela empresa.

10.16.4.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se
destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizacao trabalhista aos(as) trabalhadores(as) favorecidos(as).

10.16.4.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante,
no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagéo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das
obrigacdes trabalhistas.

10.16.5. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-
depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, ap6s a comprovacdo da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

10.17. N&o permitir que o (a) empregado(a) designado(a) para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subsequente;

10.18. Atender as solicitagfes da Contratante quanto a substituicdo dos (as) empregados (as)
alocados (as), no prazo fixado pelo (a) fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

10.19. Prestar as informag0des e esclarecimentos solicitados pela contratante, no prazo de até
24h (vinte e quatro horas), por intermédio do preposto designado ou qualquer outro
representante da contratada;

10.20. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

10.21. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-o0s a ndo executar atividades néo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

10.22. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengéo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigac@es a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.22.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou
da admisséo do (a) empregado (a);
10.22.2. Viabilizar a emisséo do cartdo cidadédo pela Caixa Econdmica Federal
para todos (as) os (as) empregados (as), no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servigcos ou da admissao do (a) empregado
(a);
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10.22.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrdnico, quando disponivel.

10.23. Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitacao.

10.24. Manter preposto, aceito pela Administracao, alocado através de escritério no municipio
da prestacao de servico ou num raio de até 30 km, o qual devera ser comprovado no prazo
de até 60 (sessenta) dias, para representa-la na execucédo do contrato;

10.25. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacéo dos servicos;

10.26. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos (as) empregados (as) colocados
(as) a disposicdo da Contratante;

10.27. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do (a) menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do (a) menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.28. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

10.29. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

10.30. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢fes
previstas no 85°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.31. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do
art.17, XllI, art.30, 81°, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

10.31.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacéo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia uti do més
subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedagao.

10.32. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério
para o atendimento do objeto da licitac&o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.33. Sujeitar-se a retencéo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes
a 1 (um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos
contratados, podendo a Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos
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trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos(as) trabalhadores(as) em outra
atividade de prestacdo de servicos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n. 05/2017.

11 CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
11.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei
n°® 10.520, de 2002, a Contratada que:

11.1.1 inexecucdo total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratagao;

11.1.2 ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
11.1.3 fraudar na execucao do contrato;

11.1.4 comportar-se de modo inidéneo;

11.1.5 cometer fraude fiscal;

11.1.6 ndo mantiver a proposta.

11.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacdo de sancédo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Uni&o, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

11.2.1 ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até 0 momento da apresentagéo da fatura;

11.2.2 deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacéo no dia fixado.

11.3 A Contratada que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos subitens acima
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

11.3.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

11.3.2 multa moratéria de 0,33 % (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

11.3.2.1 em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacao
da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagéo), aplicar-se-a
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo contratante a
promover a rescisdo do contrato;

11.3.2.2 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréao
consideradas independentes entre si.

11.3.3 multa compensatoéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecucao total do objeto;
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11.3.3.1 em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo
percentual do subitem acima, serd aplicada de forma proporcional a obrigagéo
inadimplida;

11.3.3.2 ndo assinar o contrato/ata de registro de pre¢cos ou ndo aceitar/retirar
o instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Unidao e
descredenciamento do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF pelo periodo de 4 (quatro) meses;

11.3.3.3 deixar de entregar documentacao exigida para o certame:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 2 (dois) meses;

11.3.3.4 fizer declaragéo falsa ou apresentar documentagéo falsa:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses;

11.3.3.5 ensejar o retardamento da execucao do objeto:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 4 (quatro) meses;

11.3.3.6 ndo manter a proposta:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 4 (quatro) meses;

11.3.3.7 falhar na execugéo do contrato:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 12 (doze) meses;

11.3.3.8 fraudar na execucado do contrato:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 30 (trinta) meses;

11.3.3.9 comportar-se de modo inidéneo:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses; e

11.3.3.10 cometer fraude fiscal:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 40 (quarenta) meses;

11.3.4 suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6érgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

11.3.5 impedimento de licitar e contratar com a Unido com o0 consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;
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11.3.6 declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracido
Puablica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

11.4 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 11l e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, a
Contratada que:

11.4.1 tenha sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

11.4.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

11.4.3 demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

115 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se
0 procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

11.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

11.7 As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

12.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hip6teses previstas no art.
78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei,
sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

12.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.4 O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
12.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3 Indenizacdes e multas.

13 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
13.1 E vedado & CONTRATADA:

13.1.1 caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacéo financeira,
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13.1.2 interromper a execucdo dos servicos sob alegagdo de inadimplemento por parte
) da CONTRATANTE, salvo nos casos prgvistos em lei.
14 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

14.1 Eventuais alteracOes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

14.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
15 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990
— Caodigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16 CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGCAO

16.1 Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato,
no Diério Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

17 CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO
17.1 E eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria de Pernambuco, Subsecéo
Judiciaria do Recife, para dirimir os litigios que decorrerem da execucgdo deste Termo de
Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n°
8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos

contraentes e por duas testemunhas.

........................................... y e A€, de 20109,

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

1-
2-
121/140



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
REITORIA
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS - CCOM

(Processo Administrativo n.° 23294.024318.2018-61)

ANEXO X
MODELO DE AUTORIZACAO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO
MENSAL E DE RETENCAO E UTILIZACAO DA GARANTIA

CONTRATO N° XXXX

(identificac&o do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal,
o Sr. (nome do representante), portador
da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° ., AUTORIZA,

conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacgéo
do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, e dos dispositivos
correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos
trabalhadores alocados na execugdo do contrato sejam descontados da fatura e
pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da Contratada, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sancgdes cabiveis, conforme o conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2
do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017,

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e resciséo
contratual dos trabalhadores alocados na execuc¢do do contrato sejam destacados
do valor mensal e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para
movimentacao e aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancéria oficial,
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS
sejam retidos na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores alocados na execugédo do contrato, observada a
legislacao especifica, e conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo
VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 ;

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execuc¢édo do contrato,
caso a Contratada nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, conforme estabelecido na alinea "d" do item
1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Municipio de ,em de de

(assinatura do representante legal do licitante)
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante),
portador da Cédula de Identidade RG n° edo CPFn°___ , AUTORIZA
0 , para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n°

05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n. XXX/2017:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada
para movimentagdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancéria oficial, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo prévia
da(o) , que também terd permanente autoriza¢do para acessar
e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencéo da
titular da conta.

3)gue a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do
contrato, caso a CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual.
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ANEXO XI

TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __/

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE ENTRE
SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(ORGAO / ENTIDADE) E O BANCO
BRASIL S/A, VISANDO A OPERACIONALIZACAO
DO “DEPOSITO EM GARANTIA”, VINCULADO A
OBRIGACOES, NOS TERMOS DA INSTRUCAO
NORMATIVA SG/MP N° 05, DE 26 DE MAIO DE 2017
E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgéo) com sede na
, (endereco completo) inscrito no CNPJ/MF sob o n°

/ -__, por meio da Coordenacao , consoante delegagéo de
competéncia conferida pela Portaria n° ,de [/ | | (data) publicada no D.O.U. de
/|, (data) neste ato representado pelo (cargo), Senhor
, brasileiro, (estado civil), portador da Carteira de Identidade n°

, expedida pela e do CPF n° , homeado pela

Portaria n® ,de [ [ (data), publicada no D.O.U.de _/ /  (data), doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e o BANCO DO BRASIL S/A,
Agéncia , inscrito no CNPJ/MF sob o n° / -, estabelecido no
(informar o enderego completo), neste ato representado pelo seu

Gerente Geral Sr. (informar nome) (estado civil), Identidade
n° , Orgdo expedidor/(UF), CPF n° , doravante

denominado BANCO, resolvem celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para
gerenciamento de depdsitos para Garantias de Contratos Administrativos, nos termos da Instrugdo
Normativa SG/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e alteracdes posteriores, por meio do denominado
DEPOSITO EM GARANTIA, e das demais normas pertinentes, mediante as seguintes condi¢ées:
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CLAUSULA PRIMEIRA

Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagéo de precos de contratos firmados
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

4. Depo6sito em Garantia - bloqueado para movimentacdo — sdo depoésitos efetuados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a titulo de garantia do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e outras a serem provisionados as empresas contratadas para prestacao
de servigos terceirizados com dedicacdo exclusiva de m&o de obra na forma da Instrucdo
Normativa/SG/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e alteracfes posteriores.

5. Contratos — instrumento formalizador do vinculo entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e
o Prestador de Servi¢gos materializado pelo sistema do BANCO por um “Evento” o qual possibilita a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a individualizag&o dos depdsitos e a gestdo de cada contrato.
6. Evento - é a representac&o no sistema do BANCO do Contrato entre a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e o Prestador de Servigcos, onde é abrigado o Depdésito em Garantia — bloqueado para
movimentacao.

7. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ele formalmente
indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos
sistemas de Autoatendimento do BANCO.

8. Administragdo Publica Federal - Administracédo Direta e Indireta da Unido, abrangendo inclusive as
entidades com personalidade juridica de direito privado sob controle do poder publico e das fundacdes
por ele instituidas ou mantidas.

9. ID Dep6sito: € o numero que identifica o pré-cadastramento do Dep6sito em Garantia — bloqueado
para movimentacgao, que dara origem ao depdsito apds o envio dos recursos pelo depositante.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelo BANCO, dos
critérios para abertura de Dep6sito em Garantia - bloqueado para movimentacao, destinado a abrigar
0s recursos provisionados de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos dos
contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos de todos os “Eventos”.
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1. Os Contratos firmados entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e a empresa terceirizada
serdo albergados pelo Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacgéo.

2. O Depésito em Garantia - blogueado para movimentagado sera destinado, exclusivamente, para
recebimento dos recursos provisionados de rubricas constantes da planilha de custos e de formacéo de
precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Os recursos depositados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL seréo individualizados em
Eventos especificos, abertas para cada contrato administrativo firmado com seus prestadores de
Servigos.

4. A movimentacdo ou encerramento do Depoésito em Garantia se dara unicamente mediante ordem
expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e eventual saldo existente sera debitado visando
a destinacéo definida pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

5. Os recursos provisionados em Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao - serao
corrigidos automaticamente, pelo BANCO, conforme indice de remuneracgéo da caderneta de poupanca,
na forma pro-rata die, ou outro indice que venha a substitui-lo.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

A abertura, captacdo e movimentagdo dos recursos dar-se-a conforme o fluxo operacional a
seqguir:

1°) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador de servicos.

2°) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de Despesas ou do servidor
previamente designado por este, envia ao BANCO oficio, na forma do Anexo | do presente Termo,
solicitando o cadastramento de Evento especifico para acolhimento do Depdsito em Garantia -
bloqueado para movimentacé&o, que serdo efetuados como provisionamento, em cumprimento ao que
determina a Instrugdo Normativa SG/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e alteragdes posteriores.

3% Apds cadastramento do Evento, o BANCO encaminha & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
oficio na forma do Anexo I, solicitando o comparecimento do Prestador de Servigos para assinatura
do contrato e entrega de documentac&o.

4°) Ap6s assinatura do contrato pelo Prestador de Servicos, o BANCO encaminha a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL oficio na forma do Anexo Il do presente Termo informando os
dados do Evento cadastrado.

59 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL gera o ID Depdsito na internet no endereco
ou o solicita a sua agéncia de relacionamento.

6°) De posse do ID Depésito, a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia ao BANCO Ordem
Bancaria para abertura do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao.
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6.1) Apos geracédo do primeiro ID Depésito, novos depdsitos para um mesmo Evento podem ser
realizados da seguinte forma:
6.1.1) Para que os recursos sejam depositados no mesmo Depdsito em Garantia —
bloqueado para movimentacédo (depdsito em continuagéo): utilize o ID Depésito do
primeiro depésito ou 0 nimero do Depdsito em Garantia — bloqueado para
movimentacao para geracdo de novo ID Depdsito;
6.1.2) Para que os recursos sejam depositados em Depésito em Garantia —
bloqueados para movimentagao distintos: gere um novo ID Depdsito para cada
deposito utilizando a opcéo “primeiro deposito”.
7°) O BANCO recebe a Ordem Bancéria transmitida via arquivo pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e efetua a abertura do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagao.
8% O BANCO envia & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno em leiaute especifico,
contendo o niumero do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacdo bem como as
eventuais rejei¢des, indicando seus motivos.
9°) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de despesa ou do servidor
previamente designado por este, solicita ao BANCO a movimentagéo dos recursos, na forma do Anexo
IV do presente Termo.
10) O BANCO acata solicitagdo de movimentacdo financeira efetuada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, confirmando por meio de oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Termo.
11) O BANCO disponibiliza & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

1. Assinar o Termo de Adeséo ao Regulamento do BANCO, onde esta estabelecido o vinculo juridico
com o BANCO, para amparar a utilizagdo do aplicativo Autoatendimento Setor Publico para consulta
dos saldos/extratos pela internet.

2. Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VI do presente Instrumento, servidores para os quais 0
BANCO concederd acesso aos aplicativos dos sistemas de Autoatendimento, com poderes para
efetuarem consultas aos saldos e extratos do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacéo.
3. Remeter oficios & Agéncia do BANCO, solicitando o cadastramento do Evento que abrigard o
Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagao.

4. Remeter ao BANCO arquivos de Ordem Bancéria em leiaute especifico, para a abertura do Depésito
em Garantia - bloqueado para movimentacao.

127/140



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
REITORIA
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS - CCOM

(Processo Administrativo n.® 23294.024318.2018-61)

5. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentacao de recursos do Depédsito em
Garantia - bloqueado para movimentacao diretamente para a conta do Prestador de Servicos.

6. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VII do presente instrumento, a abertura do
Depédsito em Garantia - bloqueado para movimentacgao, orientando-o a comparecer a Agéncia do
BANCO, para providenciar entrega de documentos e assinatura do contrato, em carater irrevogéavel e
irretratavel.

7. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacéo para possibilitar 0 acesso aos sistemas de
Autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e extratos do Depdésito
em Garantia - bloqueado para movimentac&o.

8. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pelo BANCO.

9. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de Autoatendimento do
BANCO.

10. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de Autoatendimento do
BANCO.

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra
de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de Autoatendimento,
conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham
se tornado de conhecimento de terceiros nao autorizados.

12. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢des nao concluidas em razéo de falha de
seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de informacdo ou de
fornecimento incompleto de informacdes.

13. Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que possa comprometer
o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de Autoatendimento, em especial, no que concerne
a seguranca das informacoes.

14. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware e software
utilizados para conexdo aos sistemas de Autoatendimento.

15. N&o divulgar quaisquer informagfBes contidas nas transagfes efetuadas nos sistemas de
Autoatendimento colocados a sua disposi¢cdo, de modo a manter o sigilo bancério, a privacidade em
face de servidores, prestadores de servico e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, que ndo sejam usuarios, e as normas de seguranca da informacéo do BANCO.
16. Inserir no edital de licitacdo e no contrato de prestacdo de servicos entre a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos que a abertura e manutencéo de Dep0dsito em Garantia
— bloqueado para movimentacdo, estdo sujeitos a cobranca de tarifas bancarias, nos valores
estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO e disponivel no endereco
eletronico na internet: www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.
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Paragrafo Unico: A isencdo da cobranca de tarifas bancarias podera ser negociada entre os Participes.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO

Ao BANCO compete:

1. Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Gerar e fornecer chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizag&o na primeira conexao aos sistemas
de Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas, pelos
respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos
pelo BANCO, por intermédio dos sistemas de Autoatendimento ou por outro meio de comunicagéo
utilizado pelo BANCO.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencao do servico, objeto deste Termo.

5. Processar 0s arquivos remetidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL destinados a abrir
Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagao.

6. Gerar e encaminhar via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do resultado da abertura do
Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagao.

7. Efetuar a movimentacdo do Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacado diretamente
para a conta do Prestador de Servicos, de acordo com o solicitado pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

8. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Termo.

9. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em atencdo aos
oficios recebidos.

Paragrafo Unico: N&o cabera ao BANCO qualquer responsabilidade além daquelas expressamente
delimitadas neste Termo, ficando desde ja ajustado que o BANCO néo tem ingeréncia no processo de
contratacdo administrativa de interesse da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e que ndo
decorrerdo para o BANCO quaisquer obrigac@es que ndo estejam previstas neste instrumento.
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CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacao tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua
assinatura, conforme disposto no art. 57, inciso Il, da Lei n°® 8.666/93, com a redacéo da Lei n® 9.648, de
1998.

CLAUSULA SETIMA
DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial sera providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente & data de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA OITAVA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excegdo da que
trata do objetivo, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo de Aditamento,
celebrado entre os Participes, passando esse termo a fazer parte integrante deste Instrumento como
um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA NONA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacao Técnica podera ser rescindido por qualquer dos Participes em razéo
do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicbes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel
ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagéo previa da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacbes
anteriormente assumidas.
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CLAUSULA DEZ
DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditérias deste Termo de Cooperacdo Técnica deverdo
ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicacdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nao puderem ser resolvidos desta
forma, serdo dirimidos pela Justica Federal de /

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza
os legitimos efeitos de direito.

Local,  de de 20109.

Assinatura do representante da Assinatura do representante do BANCO
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Nome: Nome:
CPF: CPF:
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

131/140



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
REITORIA
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS - CCOM

(Processo Administrativo n.® 23294.024318.2018-61)

ANEXO | DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA N° __/

Oficio n° /
, de de 201 .

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n° / , firmado com essa
instituicdo, para solicitar que promova o cadastramento de Evento, destinado a receber recursos retidos
de rubricas constantes na planilha de custos e formacéao de precos do Contrato n°® __ / , firmado

por a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL com o prestador de servigo abaixo especificado:

CNPJ:

Raz&o Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Dados do Evento:

Nome do Evento:
Descricao do Evento:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador
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ANEXO Il DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° _/

Oficio n° /
, de de 201 .
Senhor ,
(nome do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL)
Em atencgé&o ao seu Oficio n° / , de /___/201_, solicitamos que o
representante legal da Empresa , CNPJ :
compareca a agéncia (indicar agéncia) do Banco do Brasil munida da documentag&o abaixo

listada para assinar o contrato de Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacéao,
destinado a receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de
precos do Contraton® ___/ , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ao amparo
da Instrucdo Normativa n°® 05, de 26.05.17.

a) Atos constitutivos em vigor e alteragbes posteriores registrados, na forma da Lei, na autoridade
competente.

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

¢) No caso de representantes, mandatarios ou prepostos, documentos que os qualifiquem e 0s autorizem
a representar a Empresa.

d) Documentos de identificacdo e comprovante de inscricdo no CPF das pessoas autorizadas a
representar a Empresa (s6cios, representantes, mandatarios ou prepostos).

e) Comprovante de endereco da empresa.

f) Procuracdes ou outros documentos que confiram poderes para representar a Empresa

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO

Ao Senhor

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco
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ANEXO Il DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA N° __/

Oficio n® /

, de de 201 .

Senhor,

Informamos abaixo os dados para geragéo de ID Depdsito para acolhimento de valores
referentes ao Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacéao, destinado a receber recursos
retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacgdo de precos do Contrato n° / :

firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL com o Prestador de Servigos
(Nome da Empresa), CNPJ

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos
Numero do Evento:
Nome do Evento:

Ratificamos que o Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagdo somente
sera aberto apds o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme Termo de Cooperagao Técnica n°
__ |, qualquer tipo de movimentacgéao financeira ocorrerd mediante solicitagdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco
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ANEXO IV DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° _/
Oficio n® /

, de de 201__ .

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacédo de R$ do
Depé6sito em Garantia - bloqueado para movimentagcdo n° , do Evento n°
aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formacéo de precos do Contraton® __/ , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL,

e CREDITAR a(s) conta(s) conforme dados a seguir:

Banco |Agéncia |Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador
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ANEXO V DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° __/

Oficio/Carta n° (nimero sequencial)
, de de 201 .
Senhor ,
(nome do representante do 6rgao/entidade)
Em atencao ao seu Oficio n° / ,de__/ /201, informo a efetivacdo de
DEBITO no Depésito em Garantia - bloqgueado para movimentagdo n° , Evento n°
e CREDITO nas seguintes contas:
Banco |Agéncia Conta Nome CNPJ
Atenciosamente,
(nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO
Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco
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ANEXO VI DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA N° _/

Oficio n° /

: de de 201__.

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,
Solicito providenciar a geragéo de chaves e senhas iniciais de acesso, aos aplicativos dos

sistemas de Autoatendimento do BANCO para consulta de saldos e extratos de Depdsito em Garantia
- blogueado para movimentacgao, para os servidores a seguir indicados:

Nome CPF Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador
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ANEXO VI DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° _/

Oficio n° /

, de de 201__.

A(0) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pelo érgao/entidade)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor Sdcio Proprietério,

Infformo que solicitamos a abertura de Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentacdo na Agéncia n° do Banco do Brasil, para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos do Contraton® __/ | firmado entre
essa empresa e este 6rgao/entidade.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 dias corridos, a contar do
recebimento deste oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagédo indicada no edital de
licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pelo
Banco.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicagéo das sancg0des previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador
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ANEXO Xl

LISTA DE PRODUTOS QUIMICOS DISPONIBILIZADOS PELO IFPE

ITEM

ESPECIFICACAO

Sabdo Em P96 - Aplicagdo Limpeza Geral - Composto Por Tenso ativos Anidnicos Com
Branqueador Optico E Fragrancia, - Acondicionado Em Embalagem Plastica Resistente
Com 5kg.

Limpa vidro - aspecto fisico liquido; - composi¢do: tensoativos, anidnicos,
sequestrantes, hidroxido. bombona de 5.

Alcool Etilico 11 Utilizado Para Limpeza Em Geral. Tipo Alcool Etilico Hidratado 92° Inpm,
Acondicionado Em Embalagem De Polipropileno Com Tampa Rosca E Lacre — 1 Litro.

Agua Sanitaria, composicdo quimica, hipoclorito de sédio 2,0 a 2,5% de Cloro Ativo,
hidréxido de sddio, cloreto, cor incolor, aplicacao higienizacdo de alimentos, lavagem e
alvejante de roupas, banheiro, tipo comum. Sem fragrancia. Garrafa de 01 litro.

Desodorizador, esséncia lavanda, apresentacdo aerosol, aplicacdo aromatizador
ambiental

Desodorizador sanitario, pedra sanitaria 25 g, perfume lavanda, composi¢cdo dodecil
benzeno sulfato de sédio, coadjuvantes, emoliente perfume e corante contendo: 1 rede
plastica um gancho e uma pedra 25 g. Marca de referéncia GLADE Sany Lavanda.

Desinfetante a base de quaternario de aménia, Principio ativo Cloreto de alquil dimetil
benzil am6nio a 50% ...... 7,0%.

Silicone, Componentes Acido Acrilico, Agua, Alcool, Corante, Formaldeido,
Apresentacdo Liquido, Cor Incolor, Finalidade Protecdo E Brilho De Superficies De
Plastico E Bor, Aplicacao Superficies De Plastico E Borracha. Frascos de 01 litro.

Desinfetante Pinho. Composi¢éo: Agua, Ingredientes Ativos, Formol, Sabo, Oleo De
Pinho, Solvente, Estabilizante, Sequestrante E Corante. embalagem de 01 litro.

10

Detergente, Composicdo tensoativos anibnicos, coadjuvante, preservantes,
componente ativo linear alquibenzeno sulfonato de sodio, aplicacdo remocao de
gorduras de lougas, talheres e panelas, aroma neutro, caracteristicas adicionais contém
tensoativo biodegradavel. Embalagem de 500ml
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ANEXO Xl

DECLARACAO DE INSTALACAO DE ESCRITORIO

A empresa , inscrita no CNPJ sob o
ne , inscricdo estadual n° , estabelecida no
endereco: , neste ato representada pelo seu
representante legal, o Sr. , inscrito no CPF sob o n° ,
portador da cédula de identidade n° , expedida por , em

cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SLTI/MP n° 05/2017,
COMPROMETE-SE a abrir escritério na cidade de Recife, ou no raio de até 30 km desta, em 60
(sessenta) dias a contar da assinatura do contrato e manté-lo durante toda a vigéncia contratual.
Ou

DECLARA que ja possui instalacdes e escritério na cidade de Recife/PE no endereco:

Recife-PE, / /2018.

ENTIDADE

Nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is).
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