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A Sua Magnificéncia a Senhora
Anailia Keila Rodrigues Ribeiro
[FPE, CONSUP

Recife/PE.

Assunto: Aprecia¢do do Relatéorio Anual de Atividades de Auditoria Interna relativo ao ano de
2018 — RAINT

Magnifica Reitora,

Em consonédncia com o disposto no art. 15, § 2° do Decreto n® 3.591/2000, Instrugdo
Normativa SFC/CGU n° 09/2018 e art. 37, inciso X, do Regimento Interno do IFPE encaminho a
Vossa Magnificéncia, na qualidade de Presidente do Conselho Superior do IFPE, o Relatério Anual
de Atividades de Auditoria Interna - RAINT relativo ao ano de 2018.

Considerando o exposto, sugiro o encaminhamento do RAINT para apreciagio do Conselho
Superior do IFPE.

Atenciosamente,

= Assinatura
Carimbo
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1. APRESENTACAO

Como resultado do exercicio das competéncias institucionais conferidas a Auditoria Geral do
Instituto de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), o presente Relatério tem por objetivo
expor, detalhadamente, as atividades executadas no ano de 2018, as quais foram previstas no Plano Anual
de Auditoria Interna — PAINT/2018.

As informagdes contidas neste relatorio atendem ao que determina a Controladoria-Geral da Unido
por meio da Instrucdo Normativa n.° 9 de 9 de outubro de 2018, Capitulo IV, artigo 17, que estabelece
normas de elaboragdo, apresentagdo e acompanhamento do Relatério Anual de Auditoria Interna das
entidades da administracao direta e indireta do Poder Executivo Federal.

Dessa forma, sdo apresentadas todas as agdes desenvolvidas, sendo auditorias previstas e
extraordinérias, realizadas com observancia estrita as normas de auditoria aplicaveis ao servigo publico
federal.

Por fim, este Relatdrio presta-se, ainda, a identificar os fatos relevantes de natureza administrativa
que causaram impacto sobre a Auditoria Geral, relata as a¢Ges de capacitagdo da equipe da auditoria,
realizadas ao longo do ano de 2018, e demonstra o reflexo de tais acdes para o fortalecimento da Unidade.

1.1 PERFIL DA INSTITUICAO

1.1.1 Denominacdo e Natureza Juridica

O IFPE, criado pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, integra a Rede Federal de
Educacdo Cientifica e Tecnoldgica vinculada ao Ministério da Educacao.

A entidade é organizada em estrutura multicampi, composta por 16 (dezesseis) campi e 01 (uma)
Reitoria, com proposta orcamentaria anual identificada para cada Campus e Reitoria.

Ne° Unidade

1 IFPE - Reitoria

2 IFPE - Campus Ipojuca

3 IFPE - Campus Recife

4 IFPE - Campus Vitoria de Santo Antdo
5 IFPE - Campus Barreiros

6 IFPE - Campus Pesqueira

7 IFPE - Campus Belo Jardim

8 IFPE - Campus Caruaru

9 IFPE - Campus Garanhuns

10 IFPE - Campus Afogados da Ingazeira
11 IFPE - Campus Cabo de Santo Agostinho
12 IFPE - Campus Jaboatdo dos Guararapes
13 IFPE - Campus Abreu e Lima

14 IFPE - Campus Olinda

15 IFPE - Campus Paulista

16 IFPE - Campus Palmares

17 IFPE - Campus lgarassu




1.1.2 Finalidade e Objetivos

O IFPE tem como finalidades formar e qualificar profissionais nos varios niveis e modalidades de
ensino para os diversos setores da economia, comércio e agricultura, realizar pesquisa e desenvolvimento
de novos processos, produtos e servicos em articulagio com os setores produtivos e a sociedade,
oferecendo mecanismos para a educacgéo continuada, cidadania e a insercdo no mercado de trabalho.

1.2. A Auditoria Interna Geral — AUDI

1.2.1. Orientagdo Normativa e Supervisdo Técnica

A Auditoria Interna é o 6rgdo de controle interno do IFPE, sendo hierarquicamente subordinada ao
Conselho Superior, com representacfes nos Campi. No desempenho de suas atividades especificas, a
AUDI vincula-se ao Conselho Superior e fica sujeita & orientacdo normativa e supervisio técnica do Orgéo
Central e dos 6rgéos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, conforme art.
15, do Decreto n.° 3.591, de 6 de setembro de 2000, com a redacdo dada pelo Decreto n.° 4.440, de 25 de
outubro de 2002.

1.2.2. Estrutura Organizacional — Regimento Geral

A Auditoria Interna Geral, com representacdo nos Campi, é o 6rgdao de controle responsavel por
fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as acdes e prestar apoio, dentro de suas
especificidades, no &mbito da Instituicdo, aos Orgéos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacdo pertinente. A auditoria interna vincula-
se ao conselho superior e esta sujeita a orientacdo normativa e supervisio técnica do Orgdo Central e dos
orgaos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de
jurisdicéo.

A atuacdo da Auditoria Interna é centralizada, com representacdo em locais auditaveis distantes da
sua base (Reitoria), preservando a condicdo indissociavel da sujeicdo a orientagdo normativa e supervisao
técnica, assim como aos niveis de autoridades e responsabilidades da Auditoria Interna Geral Reitoria.

A organizacdo, diretrizes, principios, conceitos e normas técnicas para a atuacdo e funcionamento
da Auditoria Interna sdo regulamentados por meio do Regulamento Interno da Auditoria Interna e os
aspectos comportamentais e éticos na execucao das atividades da Auditoria Interna sdo definidos por meio
de manual de conduta da Auditoria Interna Artigo 17 ao 21, da Resolu¢do CONSUP 58/2015 (alterada
pela Resolugdo CONSUP 32/2017), que aprovou Regulamento Interno da Auditoria Interna.

1.2.3 Competéncias Regimentais

As competéncias regimentais da Auditoria Interna foram delineadas em cumprimento ao artigo 37
do Regimento Geral do IFPE, sendo assim definidas:

Art. 37. Compete & Auditoria Interna:

| - acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no &mbito da Instituicdo, visando
comprovar a conformidade de sua execucao;

Il - assessorar os gestores da Instituicdo no acompanhamento da execucdo dos programas de
governo, visando comprovar o nivel de execucao das metas, 0 alcance dos objetivos e a adequacao
do gerenciamento;
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Il - verificar a execucdo do orcamento da Instituicdo, visando comprovar a conformidade da
execucao com os limites e destinacdes estabelecidas na legislagdo pertinente;

IV - verificar o desempenho da gestdo da Instituicdo, visando a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficacia, eficiéncia da
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos
operacionais;

V - orientar subsidiariamente os dirigentes da Instituicdo quanto aos principios e as normas de
controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

VI - examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da Instituicdo e tomadas de
contas especiais;

VIl - propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as agfes de sua Instituicéo,
quando couber, bem como a adequacdo dos mecanismos de controle social em funcionamento no
ambito de sua organizacéo;

VIl - acompanhar a implementacdo das recomendacfes dos 6rgdos/unidades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do TCU;

IX - comunicar, tempestivamente, sob pena de responsabilidade solidaria, os fatos irregulares, que
causarem prejuizo ao erdrio, a Secretaria Federal de Controle Interno, apds dar ciéncia a direcdo da
Instituicdo e esgotadas todas as medidas corretivas, do ponto de vista administrativo, para ressarcir
a Instituicéo;

X - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do exercicio seguinte, bem
como o Relatério Anual de Atividade da Auditoria Interna - RAINT, a serem encaminhados e
submetidos ao ao Conselho Superior, assim como ao 6rgdo ou a unidade de controle interno a que
estiver jurisdicionado, para efeito de integragdo das agdes de controle;

XI - testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensdo e admissao de pessoal.

1.2.4. Equipe da Auditoria Interna

Diante da necessidade de estruturacdo da auditoria interna prevista no art. 14 do Decreto
3.591/2000, envidaram-se esforcos no sentido de organizar a auditoria com suporte necessario de recursos
humanos e materiais. O quantitativo de servidores envolvidos na execucdo do PAINT 2018 correspondeu,
inicialmente, a 13 (treze) servidores, sendo 9 (oito) lotados na Reitoria, incluindo o Titular da Auditoria, e
4 (quatro) lotados nos demais campi. Conforme dados abaixo:

a) Chefe da Auditoria Interna

Paulo Marcelo Santana Barbosa — Titular da Auditoria Interna Geral

Nomeado através da Portaria n® 05/2013-GR, ato aprovado pela Resolu¢do do Conselho Superior
do IFPE n° 09/2013 e ato validado pela Controladoria Geral da Unido através do Oficio n® 17493/2013-
DSEDU I1/DS/SFC/CGU-PR.

b) Quantitativo de servidores da Auditoria Interna (incluindo Titular, Auditores e pessoal de apoio)

Lotacdo no Exercicio de

Servidor Matricula 2018 Observagoes
. - IFPE - Reitoria (Apoio
1 g?\:fe Alcidiana Carvalho e | 1 g04081 | Administrativo. Nao .
inserido no PAINT 2018)

2 | Aércio Jose Pereira 1357014 | IFPE - Reitoria -
Afastamento de Servidor
1867177 - a partir de

3 |David Lima Vilela 1867177 | IFPE - Reitoria mar¢o/2018 (Memorando n°
029/2018 - DGPE)




4 |Emerson da Costa Melo 2868378 | IFPE - Reitoria -
5 |Fabio da Silva Pessoa 2178314 | IFPE - Reitoria )
5 Helena Cristina Rodrigues 1878785 IFPE - Campus Belo -
Alves Jardim
Afastamento de Servidor
Jussara Rafaela Bezerra de 1802985 - a partir de
! Resende 1802985 | IFPE - Campus Caruaru setembro/2018 (Portaria n°
323/2018 - DGCC)
Afastamento de Servidor
48832 - a partir de
8 | Maércia Verissimo da Silva 48832 | IFPE - Reitoria margo/2018 (Memorando n°
029/2018 - DGPE)
Reducdo da Carga Horaéria
em 50% da Servidora
Maria Dayana Lopes de 2089831 para fins de
9 Oliveira y P 2089831 | IFPE - Campus Barreiros | capacitagdo Stricto Sensu.
(Portaria IFPE/GR n°
1.119/2018)
10 | Melissa Cordeiro Torres 1620647 | IFPE - Reitoria :
Galindo
Afastamento de Servidor
1855285 - a partir de
11 | Paulo de Oliveira Segundo 1855285 | IFPE - Reitoria setembro/2018 (Portaria
IFPE/GR n° 923/2018)
1 |Paulo Marcelo Santana 1804127 | IFPE - Reitoria :
Barbosa
13 | Rafael Pena Cerqueira Frias 1591771 |!FPE - Campus -

Garanhuns




2. DESCRICOES DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS

2.1. DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS DE ACORDO COM O PAINT 2018.

N°das = Descrigdo das Processosdetrabalho  N°dos  Unidades Escopos Examinados
AcBesde  acles de Auditados Relatérios Auditadas
Auditoria  Auditoria
Interna
Os exames foram realizados
com o objetivo de verificar,
de forma sisttmica, a
177. Avaliacdo de Bens adequacdo e suficiéncia dos
Imbveis mecanismos de governanga,
161. Plano Diretor Fisico gestdo de riscos e controles
163. Cadastro técnico internos, no tocante & Gestéo
166. Projetos de Politica de Execucdo e
x o reformas Acompanhamento de Obras
Gestdo Politica de . . -
Execucio e 167. - _PrOJetos de o e Projetos de Engenharl_a do
acessibilidade Reitoriae [IFPE, sob o0s seguintes
1 Acompanhamento . 002/2018 . . T L

de Obras e Projet05174' Obra~s nas unidades demais Campi aspectos., _l.kvahagao_ de
de Engenharia da expanséo B,ens Imoveis; Plano I?m_etor
179. Orcamento de obras Fisico; Cadastro técnico;
e projetos Projetos de reformas;
178. Conservacdo de Projetos de acessibilidade;
Bens mobiliérios Obras nas unidades da
180. Orgamentacéo expansdo; Orgamento de
obras e projetos;
Conservacdo  de  Bens
mobiliérios; e

Orgamentagao.”

Cronograma  Quantitativo de Quantitativo ~ Recursos
Executado horas previstas de horas  Humanos e
para a execucgdo efetivamente Materiais

realizadas na Empregados
execucao (HH)

Fevereiro a agosto de

2018 1704

847 04 servidores




83. Conservacdo de
Bens Imobiliarios

81. Bens Imobiliarios
82. AdicOes de Bens
Imobiliarios

Os exames foram realizados
com 0 objetivo de verificar,
de forma sisttmica, 4
adequacdo e suficiéncia dos
mecanismos de governanga,
gestdo de riscos e controles
internos, no tocante &
Gestdo Patrimonial do IFPE,
sob 0s seguintes aspectos:

Gestdo Patrimonial|84. Baixas de Bens 001/2018 e Rel_torla e “Avaliacdo de Bens Moveis Marco a novembro de 980 1441 05 servidores
it 004/2018 |demais Campi . ) 2018
Imobiliarios e Equipamentos; Bens
86. Avaliacdo de Bens Imobiliérios; Adicbes de
Imobiliarios Bens Imobiliarios;
85. Utilizacdo dos Bens Conservacdo de  Bens
Imobiliarios Imobiliarios; Utilizacdo de
Bens Imobiliarios;
Avaliacéo de Bens
Imobiliarios; e Baixas de
Bens Imobiliarios”.
Os exames foram realizados|
com 0 objetivo de verificar,
de forma sisttmica, a
adequacdo e suficiéncia dos
Gestao das mecanismos de governanga,
Politicas, e 65. Politicas de Eventos Reitoria e gestdo de riscos e controles Outubro a dezembro
Atividades de |Institucionais 009/2018 demais Campi internos, no tocante a de 2018 868 392 04 servidores
Eventos e 67. Execucdo de Eventos Gestdo das Politicas, e
Cerimonial Atividades de Eventos e

Cerimonial, sob os seguintes
aspectos: Politicas  de
Eventos Institucionais e
Execugdo de Eventos.




Gestdo das
Politicas,
Diretrizes e
Atividades de
Tecnologia da
Informagéo

233. Infraestrutura de
Tecnologia da
Informacéo.

003/2018

Reitoria e
demais Campi

Os exames foram realizados
com 0 objetivo de verificar,
de forma sisttmica, 4
adequacdo e suficiéncia dos
mecanismos de governanga,
gestdo de riscos e controles
internos, no tocante &
Gestédo das Politicas,
Diretrizes e Atividades de
Tecnologia da Informacéo
do IFPE, sob os seguintes
aspectos: “Infraestrutura de
Tecnologia da Informacéo;
Adequacdo e a suficiéncia
dos mecanismos de gestdo
de riscos e de controles
internos”.

Fevereiro a outubro de
2018

792

1079

04 servidores




Gestdo das
politicas e
programas de
Pesquisa e
Inovagdo
Tecnolbgica

60. Subsidios a pesquisa
através de programas de
fomento

007/2018

Reitoria e
demais Campi

Avaliacdo da adequacdo dos
mecanismos de Governanga,
Gestdio de Riscos e
Controles Internos no
ambito do fomento a
Pesquisa no IFPE (de forma
sistémica), observando, de
modo especial, 0 seguinte:

Praticas de Governanca,
Gestdo de Riscos e
Controles Internos;

Cumprimento dos critérios,
por parte dos discentes e
coordenadores de projetos
de  pesquisa, para a
participacdo em  projetos
fomentados pelo IFPE;

Adequacéo do pagamento de
bolsas de pesquisa; e

Prestacdo de contas por
partes dos pesquisadores.

Junho a novembro de
2018

844

388

02 servidores
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Gestdo Patrimonial

IFPE

96. Avaliacdo de Bens | 001/2018e _ ..~ .
Reitoria

Maveis e Equipamentos ' 005/2018

Avaliacdo da adequacéo e a
suficiéncia dos mecanismos
de gestdo de riscos e de
controles internos
estabelecidos acerca do
processo de trabalho
“Avaliacao de Bens Moveis
e Equipamentos”,
contemplando a primeira e a
segunda linha de defesa.
Descrevendo o fluxo do
processo de  trabalho,
identificando, por meio de
_técnicas de auditoria, 0s
eeventos que podem afetar

demais Campi positivo ou negativamente

cada subprocesso, atividade
ou tarefa de maior risco,
mensurado com base no
diagnostico de probabilidade
e impacto, bem como
analisando a eficacia e a
suficiéncia dos controles
internos  utilizados, para
mitigar ou corrigir  0s
eventos (riscos) que
impedem o alcance dos
objetivos do processo e da
entidade.

Fevereiro a novembro
de 2018

994

940

04 servidores
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Gestdo
Orgamentéria

129. Execucdo das
Despesas Correntes
130. Execucdo das
Despesas de Capital

006/2018

Reitoria e
demais Campi

Avaliacdo da Gestao
Orcamentaria do IFPE, sob
o enfoque da execucdo das
despesas correntes e de
capital.

Detalhamento do escopo:

1 — Governanca, Riscos e
Controles Internos:
verificacdo da adequacdo
dos mecanismos para o0
exercicio da Governanga no
tocante a Gestdo
Orcamentéria do IFPE, sob
o enfoque dos processos
desta acdo de auditoria.

2 — Conformidade dos
registros de gestao:
verificacdo da adequacédo da
atividade de Conformidade
dos Registros de Gestao, sob
0S seguintes aspectos:

2.1 designacéo dos
responsaveis para a
realizacdo da Conformidade,
na condigdo de Titular e
Substituto;

2.2 procedimentos adotados
para realizar a
Conformidade; e

2.3 efetivacdo do registro da
Conformidade.

Fevereiro a dezembro
de 2018

964

1012

06 servidores
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Gestdo das
Politicas e
Programas de
Educacéo a
Distancia

155. Processo seletivo
dos colaboradores

008/2018

Reitoria e
demais Campi

Avaliacdo da Gestao
Orcamentaria das Politicas e
Programas de Educacdo a
Distancia do IFPE, sob o
enfoque do Processo|
seletivo dos colaboradores.

Detalhamento do escopo:

1 — Avaliacédo curricular:
verificar se 0s controles
adotados sdo adequados e
suficientes para mitigar ou
evitar o risco. Risco: "Erro
na avaliacdo dos
documentos dos candidatos,
ocasionando erro no
resultado final." Controles
adotados: "Treinamento do
pessoal responsavel pela
avaliacdo para padronizacao

dos procedimentos. "

Setembro a dezembro
de 2018

936

449

02 servidores
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Controles da
Gestdo

Atuacéo do
TCU/SECEX: Acéo
direta de verificar o
cumprimento das
diligéncias e
determinagdes exaradas
pelo TCU.

Relatoérios
Gerenciais
de0lall

Reitoria e
demais Campi

Verificagdo da
implementacédo de
determinagdes/recomendacd
es visando a aprovagdo da
gestdo dos responsaveis.

Acompanhamento dos atos
de gestdo para atendimento,

das demandas da TCU.
Atuacao para 0
acompanhamento das

diligéncias  dispostas  no
sistema e-pessoal do TCU.

Encaminhamento mensal ao
conselho Superior e aos
diretores gerais de relatérios
gerenciais sobre as
determinacdes do TCU, nos
termos do art. 17 da IN

CGU 024/2015.

Janeiro a dezembro de
2018

640

666

06 servidores
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Atuacdo da CGU: Acédo
direta de verificar o

Verificagdo dal
implementacédo de
determinagdes/recomendacd
es visando a aprovagdo da
gestdo dos responsaveis.

Acompanhamento dos atos
de gestdo para atendimento
das demandas da Ministério
da Transparéncia e

Controles da cumpri[nepto das Relatér_io_s Reitoria e Corn:[roladoria-Geral da Janeiro a dezembro de .
14 Gestio dlllgerlmas e Gerenciais demais Campi Unido (CGU). 2018 1356 837 09 servidores
recomendacdes exaradas| de 01a 11
pela CGU. Encaminhamento mensal ao
conselho Superior e aos
diretores gerais de relatérios
gerenciais sobre as
recomendagdes do
Ministério da Transparéncia
e Controladoria-Geral da
Unido (CGU), nos termos
do art. 17 da IN CGU
024/2015.
Acompanhamento dos atos
de gestdo para atendimento
Notas das demandas da Auditoria
Atuacdo da auditoria | Técnicas: Interna,  referentes  aos
interna: Ac¢do direta de | 002/2018; exercicios 2013 e 2017.
Controles da verificagdo e 003/2018; e Reitoria e Janeiro a dezembro de .
15 x acompanhamento das | 005/2018 . . x 1652 1173 06 servidores
Gestéo ~ demais Campi (Constatagdo da 2018
recomendacdes da ) .
auditoria internado | Relatorios implementacao das
IFPE. Gerenciais recomendagdes visando o
de0lall fortalecimento dos controles

internos, a mitigacdo dos

riscos e a Compliance.
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Atuacéo da auditoria
interna: Elaborar o

Apresentagdo do resultado
dos trabalhos realizados no
exercicio de 2018.

Apresentacdo do resultado
dos trabalhos realizados nos
quadrimestres do exercicio

16 Control~es da Rela_tc')ri_o Anual de . Auditoria 2018, com a finalidade de Maio, setembro e 520 362 11 servidores
Gestéo Auditoria Interna — Interna Geral . N dezembro de 2018
RAINT, referente ao subsidiar a elaboracdo do|
exercicio de 2018. RAINT em janeiro de 2019.
Assegurar aos gestores e
administrados a informacéo
das agdes da auditorid
interna.
Planejamento das acbes e
N L atividades de auditoria a
Atuacéo da auditoria .
interna: planejar os serem desenvolwdas no
trabalhos de auditoria a decorrer do exercicio de
Controles da serem realizados no Auditoria  [2019. Setembro a novembro .
17 Gestdo exercicio 2019 com a - Interna Geral de 2018 432 212 06 servidores
elaboragdo do Plano Assegurar aos gestores e
Anual de Auditoria administrados a informacéo
Interna das acbes da auditoria
interna.
Disponibilizacéo dos
conteidos de
responsabilidade da
auditoria interna no relatério
de gestdo exercicio 2018.
18 Controles da Prestacdo de Contas --- -—- 380 316 05 servidores

Gestdo

Atuar no acompanhamento
do cumprimento da norma|
sobre 0 processo de contas e
resguardar o dever legal de
prestar contas.
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Assessoramento aos|
Notas
o Técnicas: gestores no desempenho
Atuacdo da auditoria | (1100187 efetivo de suas fungbes e
interna: acoes itori responsabilidades i
19 Controlgs da ASSeSS0ramento e 004/2018 REI'tOHa e p , - Janeiro a dezembro de 1680 1918 11 servidores
Gestéao - demais Campi [fornecendo-lhes  analises, 2018
fortalecimento da : . ~
gestao. Informqtlvc_)s apreciacdes, recomendaces
da Auditoria e informacdes, com vistas &
Interna tomada de decisoes.
Atualizacdo e capacitacdo
« .~ | Conforme | Auditoria [dos servidores que{Janeiro a dezembro de .
20 Agbes de Capacitagdo ittm5 | Interna Geral |desempenham atividades na 2018 960 440 07 servidores
Auditoria Interna do IFPE.
TOTAIS 15702 12472

2.2 DESCRJQAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS SEM PREVISAO NO PAINT, INDICANDO SUA
MOTIVACAO E SEUS RESULTADOS.

Né&o foram realizados trabalhos de auditoria sem previsdo no PAINT 2018.

2.3 RELACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT NAO REALIZADOS OU NAO CONNCLUI’DOS, COM AS
JUSTIFICATIVAS PARA A SUA NAO EXECUCAO E, QUANDO APLICAVEL, COM APREVISAO DE SUA CONCLUSAO.

Acdo Prevista ou Ndo Executada

Acéo de Auditoria

N° das .
~ - ~ Quantidade de |contemplada com as e
AQO?S d_e Descrigao Qas acoes de Processos de trabalho Auditados | Horas Previstas Horas ndo Justificativas
Auditoria Auditoria
executadas
Interna
194. Processos de Demissdo; 221.
4 Gestio de Pessoas Processos de Sindicancia; 222. 858
Processos Disciplinares; 223. Reducdo do quadro de pessoal da Unidade da Auditoria Interna, tendo em
Infringéncia ao Regime Disciplinar vista 0s seguintes eventos:
5 Gestdo de Pessoas  [197. Vencimentos e Remuneragio 928
8 Gestdo das politicas e [151. Acompanhar processo 796 e Deslocamento de dois servidores para promover a estruturacdo da

programas de Ensino

pedagdgico do discente

Unidade Seccional da Corregedoria do IFPE;
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Gestdo da Assisténcia,
Acompanhamento e
Apoio

15. Programas da  Assisténcial
Estudantil - Contemplados na acédo
2994 (Assisténcia ao Educando da
educacdo Profissional e Tecnologica);
16. Programas da  Assisténcia
Estudantil - Por meio de Editais ndo

17

Deslocamento de um servidor para a Coordenacdo de Transporte e
Manutencdo do Campus Caruaru;
Afastamento do exercicio do cargo de um servidor para participar

contemplados na agdo 2994

TOTAIS

952 em programa de pos-graduagdo stricto sensu;

e Afastamento parcial em 50% da carga horéria contratual de um
servidor, tendo em vista a sua participagdo em programa de poés-
graduacao stricto sensu.

3534

2.4 QUANTIDADE DE HORAS REFERENTES AO TERMINO DAS ACOES DO PAINT 2017.

- Quantitativo de
0 re
N° das AcOes de | Descricéo das agoes N° dos Relatorios ou Areas, Unidades e . Cronograma horas efetivamente Recursos Humanos
L - Demonstrativo da . Escopos Examinados . e Materiais
Auditoria Interna de Auditoria . x Setores auditados Executado realizadas na
Efetiva Execucéo < Empregados (HH)
execugdo em 2018
Avaliar a adequacao e a suficiéncia dos
mecanismos de gestao de riscos e de controles
internos estabelecidos acerca da Consisténcia dos
Registros de Incentivos Funcionais, detalhando a
x primeira e a segunda linha de defesa. Descrevendo
Gestdo de Recursos e
Humanos: 0 fluxp c:jo processo ge tra:jb_alhp, identificando,
« Relatério n° Reitoria e demais = POF meio de técnicas de auditoria, os eventos que )
N° 01, do PAINT Remuneracdo, . podem afetar positivo ou negativamente os  Janeiro 2018 61 .
Beneficios e 008/2017 Campi b o 03 Auditores
2017 . subprocessos, atividades ou tarefas, de maior risco
Vantagens; e U - .
o com base diagndstico de probabilidade e impacto,
Capacitacdo e . L. L
; bem como analisando a eficécia e a suficiéncia dos
Desenvolvimento - 1
controles internos utilizados, de acordo com a
Politica de Gestdo de Riscos do IFPE, para
mitigar ou corrigir os eventos (riscos) que
impedem o alcance dos objetivos do processo e da
entidade.
Awvaliar o processo de trabalho definido na Ordem
Gestdo de Recursos de Servigo n° 006/2017 da Auditoria Interna Geral,
Humanos: com o intuito de obter conhecimento suficiente
Remunerag&o Relatorio n° Reitoria e demais  sobre as atividades de Lancamento em Folha de :
0 =1 dkad, - . N Janeiro 2018 .
N°02, do PAINT Beneficios e 006/2017 Campi Pagamento dos Vencimentos e Remuneracdes dos 71 03 Auditores
2017 . . . x
Vantagens: servidores do IFPE, analisando a adequacéo e a
Vencimentos e suficiéncia dos mecanismos de gestdo de risco e
Remuneragdes dos controles internos, detalhando a primeira e a
segunda linha de defesa.
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N° 03, do PAINT
2017

Gestéo das Politicas e
Programas de Ensino -
Desenvolvimento,
Planejamento e
Acompanhamento das
Politicas e Programas
de Ensino: Programas
de Avaliacdo
Preventiva do Ensino

Relatorio n° 10/2017

Reitoria

Avaliar a adequacéo e a suficiéncia dos
mecanismos de gestao de riscos e de controles
internos estabelecidos acerca dos Programas de

AvaliacGes Preventivas dos Cursos, detalhando a

primeira e a segunda linha de defesa.

Janeiro de
2018

106

03 Auditores

N° 04, do PAINT
2017

Gestdo das Politicas e
Programas de ensino -
Desenvolvimento,
Planejamento e
Politicas e Programas
de ensino: Politicas de
Ensino.

Relatério n° 09/2017

Reitoria

Avaliar a adequacéo e a suficiéncia dos
mecanismos de gestao de riscos e de controles
internos estabelecidos acerca do Planejamento e
Acompanhamento das Politicas e Programas de

Ensino, detalhando a primeira e a segunda linha de

defesa. Descrevendo o fluxo do processo de
trabalho, identificando, por meio de técnicas de

auditoria, os eventos que podem afetar positivo ou

negativamente os subprocessos, atividades ou
tarefas, de maior risco com base diagnostico de
probabilidade e impacto, bem como analisando a
eficécia e a suficiéncia dos controles internos
utilizados, de acordo com a Politica de Gestdo de
Riscos do IFPE, para mitigar ou corrigir os
eventos (riscos) que impedem o alcance dos
objetivos do processo e da entidade.

Janeiro de
2018

89

02 Auditores

N° 08, do PAINT
2017

Gestdo Orgamentaria
e Financeira — Analise
da Programacéo e
Recursos Disponiveis

Relatério n°
003/2017

Pro-Reitoria de
Administracéo e
Planejamento;
Diretorias de
Administracao e
Planejamento;
Coordenagdes de
Contabilidade;
Coordenagdes de
Orgamento e
Financas

Avaliacéo da Gestdo Orcamentéria e
Financeira do IFPE, sob o enfoque dos restos a

pagar.

Janeiro de
2018

28

04 Auditores

N° 09, do PAINT
2017

Gestéo de
Suprimentos de Bens

Relatério n°
007/2017

e Servigos — Contratos

Pré-Reitoria de
Administracdo e
Planejamento;

Avaliacdo da Gestdo de Suprimento de Bens e
Servigos do IFPE, sob o aspecto da formalizacdo
dos contratos.

Janeiro /
Abril de 2018

235

03 Auditores
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de Obras, Compras e Diretoria de
Servigos: Licitacdes e
Formalizacdo Legal Contratos da
Reitoria e
Coordenacdo de
Licitacdes e
Contratos da
Reitoria e dos
Campi.
1.Apurar, nos termos do Acérdao 974/2016-TCU-
_ Plenario, as sobreposicdes indevidas entre a
i Campi Abreu e frequéncia regular e a jornada de trabalho no
Gestdo de Recursos Lima, Afogados da Lo N
) . desempenho de atribui¢cdes no &mbito da Bolsa-
Humanos: Ingazeira, Cabo de . - . :
Remuneracéo, Santo Agostinho, Formagéao dos' s.erV|dores. rel.ac[onados no item
N° 10. do PAINT Beneficios e Relatériope  Caruaru, Garanhuns, 111.2 do relatorio de auditoria a peca 60, p14,  Fevereiro a
' Vantagens: Igarassu, Jaboatéo referentes aos exercicios de 2013 e 2014, marco de 197 02 Auditores
2017 A 004/2017 . s
Consisténcia dos dos Guararapes, instaurando o contraditério e resguardando a 2018
Registros de Olinda, Paulista, ampla defesa.
Servidores que Atuam Pglm_ares, R?C.'fe' 2.Identificar e corrigir, nos termos do item 9.3 do
no PRONATEC Reitoria e Vitoria de Acorddo 1.006-TCU-Plenério, situacdes de
Santo Antdo L - 10, |u_(;
sobreposicao de carga horaria de servidores que
atuam no Pronatec
Atuacdo da auditoria
interna: Elaborar o L Apresentacdo do resultado dos trabalhos _
Controles da Relatério Anual de Auditoria Interna realizados no exercicio de 2017 Janeiro de 8 01 Auditor
Gestéo Auditoria Interna — Geral ' 2018
RAINT, referente ao
exercicio de 2018.
TOTAIS 795
2.5 QUANTIDADE TOTAL DE HORAS DO PAINT.
. Total de horas
Total de horas previstas . .
QUANTIDADE TOTAL DE HORAS DO PAINT ara a execucio efetivamente realizadas
b ¢ na execucao
Quantidade de Horas em Atividades Ordinarias 19236 12472
Alteracdo de Férias — Resultando na Diminuicdo do Quantidade de Horas Previstas para 2018 -80
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Alteracdo de Férias — Resultando no Acréscimo do Quantidade de Horas Previstas para 2018 16
Quantidade de Horas Referentes ao Término das Acdes do PAINT 2017 795
Licencas Médicas Servidor 48832 -19
Licencas Médicas Servidor 1357014 -218
Licencas Médicas Servidor 1802985 -672
Licencas Médicas Servidor 1855285 -40
Licencas Médicas Servidor 1591771 -21
Licencas Médicas Servidor 1746091 -8
Licencas Médicas Servidor 2178314 -71
Licengas Médicas Servidor 1620647 -138
Licencas Médicas Servidor 2868378 -15
Licengas Médicas em Geral -115
Licenca Capacitacdo Servidor 352
Afastamento Eleitoral (Gozo de folgas TRE/PE — Eleic6es) -230
Afastamento Doagdo de Sangue
Programa de Qualidade de Vida do Servidor (PQVT) -88
Participagdo de Juri
Jogos dos Servidores -56
Feriados ndo previstos, Falta de Energia, Pontos Facultativos, Reordenamento dos Espagos Fisicos, Limpezas
em Geral, Atividades Culturais, Festividades da Entidade e Congéneres, Sem Internet, Paralizacdo dos -643
caminhoneiros
Reducéo da Carga Horaria da Servidora 2089831 - a partir de agosto/2018 (Portaria IFPE/GR n° 1.119/2018) -338
Afastamento de Servidor 1867177 - a partir de mar¢o/2018 (Memorando n° 029/2018 — DGPE e Portaria -1056
IFPE/GR N° 345/2018)
Afastamento de Servidor 48832 - a partir de marco/2018 (Memorando n° 029/2018 — DGPE e Portaria 1517
IFPE/GR N° 345/2018)
Afastamento de Servidor 1855285 - a partir de setembro/2018 (Portaria IFPE/GR n°® 923/2018) -500
Afastamento de Servidor 1802985 - a partir de setembro/2018 (Portaria n® 323/2018 - DGCC) -512
TOTAIS 13267 13267
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3. ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIVEL DE MATURACAO DOS CONTROLES INTERNOS DO ORGAO OU ENTIDADE.

Relatorio Fragilidades Identificadas Avaliacédo do Controle Interno
001/2018  |Fragilidades no tocante a governanca, gestdo de riscos e controles internos na gestdo patrimonial do|Geral: Deficiente
IFPE.
Detalhamento:
a. Caréncia de normativos internos que formalizem as atribuicbes, competéncias e a organizacdo da
gestdo patrimonial. ¢ Ambiente de Controle: Deficiente
b. Insuficiéncia do Manual de Procedimentos de Patrimbnio e Almoxarifado do IFPE para orientar as e Avaliacdo de Riscos: Inadequado
atividades/tarefas relacionadas ao processo de gestdo patrimonial de bens imobiliarios e ao processo de] o Procedimentos de Controle: Deficiente
avaliacdo de bens méveis e equipamentos. e Informago e Comunicagio: Insatisfatorio
c. Insuficiéncia de procedimentos e instrucBes operacionais voltados a gestdo patrimonial de bens| o Monitoramento: Insatisfatorio
imobiliarios e a avaliacdo de bens mdveis e equipamentos.
d. Baixo quantitativo de Unidades que indicaram participar do processo de atualizagdo do Manual de
Procedimentos de Patrimonio e Almoxarifado do IFPE.
e. Inexisténcia de processos mapeados, com abrangéncia sistémica, quanto a area de gestdo patrimonial
de bens imobiliarios e a avaliacdo de bens mdveis e equipamentos.
f. Inexisténcia de medidas para sistematizacdo de préaticas relacionadas a gestdo de riscos da area de
gestdo patrimonial.
0. Fragilidade na estrutura de linhas de defesa da gestao patrimonial do IFPE.
h. Deficiéncia na atuagdo sistémica da Diretoria de Gestdo de Bens no tocante ao processo de
capacitacdo da equipe de patriménio do IFPE.
i. Insuficiéncia de servidores capacitados na area de gestdo patrimonial de bens imobiliérios e avaliacao
de bens mdveis e equipamentos.
j. Deficiéncia no estabelecimento de mecanismos para 0 exercicio da governangca no que concerne a
gestio patrimonial.
Relatério Fragilidades Identificadas Avaliacéo do Controle Interno
002/2018  |No relatério de Gestdo 2016, ndo ha qualquer mencéo ao sistema de controle do DOPE; os controles|Geral: Deficiente

internos ndo estdo postos formalmente.

Para a chefia, 0 suporte aos controles internos dado pela gestdo é insuficiente. Como o0s controles

Detalhamento:
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internos ndo estdo postos formalmente, nem estdo expressos no Relatdrio de Gestdo, a percepcao dos
mecanismos de controle do DOPE é muito baixa por parte dos servidores do IFPE.

As competéncias gerais do DOPE estdo expressas no estatuto e regimento geral. No entanto, o0 DOPE
ndo possui manual interno de procedimentos, bem como ndo possui planilha descrevendo as atribuigdes
de cada servidor. Ndo ha check-lists especificos para as atividades do setor. H& minutas de manuais em
fase de elaboracdo (manuais de projetos, elétrica e arquitetura), ainda ndo aprovadas pela autoridade
competente.

O ultimo organograma oficializado ndo reflete a realidade do setor. A organizacdo das tarefas e
atividades sdo feitas conforme demanda, dependendo da disponibilidade da equipe. O departamento
dedica sua forca de trabalho na execucdo operacional das demandas requisitadas, faltando tempo e
pessoas para atuacdo em niveis taticos e estratégicos do departamento.

H& Plano de Acédo para o exercicio de 2017. No entanto, ndo ha qualquer mengdo aos critérios de
escolhas dos objetivos a serem definidos. Ndo hd mencgéo para as datas previstas de inicio e da execugao
de cada acdo. Nao ha mencdo quanto ao impacto or¢camentario de cada objetivo. O fato do Plano de
Acdo ser revisado ao longo de exercicio consiste fragilidade na medida em que ndo estdo documentadas
guais metas foram alteradas, acrescentadas, e em que periodo isso ocorreu.

Os processos nao estdo mapeados, embora existam rotinas ndo-formalizadas para as a¢fes operacionais.

N&o ha Politica de Gestdo de riscos aplicada e vigente ao Setor. A avaliagdo de riscos é informal. O
setor ndo usa matriz de risco, matriz SWOT, matriz GUT, escala de prioridade, rotinas de classificacdo
de riscos ou ferramenta similar.

N&do ha diagnostico de riscos de forma sistémica no setor. No entanto, as principais constatacoes
referentes aos contratos sao documentadas: a) nos pareceres juridicos; b) nos relatérios de fiscalizacao;
c) nos diarios de obras, eventualmente. No entanto, ndo ha indicios de apuracéo dos fatos e, se for o
caso, aplicacdo de san¢oes.

O PDI 2014-2018 contempla um Plano Diretor de Infraestrutura basica. No entanto, ndo ha Politica de
gestdo de risco formalizada. As ac6es para diminuig&o de riscos sdo informais.

As fragilidades nos processos de controles estdo expostas nos achados de auditoria a seguir.

N&o existe politica de gestdo dos riscos e mapeamento dos seus processos e 0s controles internos nao
estdo postos formalmente, sendo feito através das atividades de fiscalizagdo das obras e servicos.

Ambiente de Controle: Deficiente
Avaliacdo de Riscos: Inadequado
Procedimentos de Controle: Deficiente
Informacdo e Comunicacgdo: Deficiente
Monitoramento: Inadequado
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N&o had menc¢do quanto ao impacto or¢camentario de cada objetivo exposto no Plano de Acdo. Conforme
entrevista com o DOPE, o departamento avalia os custos das atividades de fiscalizagdo, como por,
exemplo as diarias das obras e dos cursos de capacitagéo.

Ao longo dos trabalhos de auditoria foram identificados que: 1)N&o ha indicios de que os servidores nao
possuam acesso aos arquivos do departamento; 2) O acesso ao departamento € aberta e livre aos demais
setores da instituicdo; 3) Conforme entrevista com a DOPE, as informagOes recepcionadas sdo
socializadas entre o grupo; 4) Existem algumas falhas na comunicagdo do departamento com relacao a
alguns setores da REITORIA (a DGPE realiza reunides estratégicas de interesse da DOPE sem
convocar o departamento); 5) Conforme entrevista com a DOPE, existem servidores da DOPE que
ainda estdo lotados na PROAD; 6) O site do IFPE contém informagdes desatualizadas em relacdo ao
departamento.

Os processos licitatérios ndo sdo instruidos com todas as informagdes essenciais referentes a
contratagdo. Os processos sdo instruidos basicamente com 0s contrtatos, portarias de designacdo de
fiscal, ordem de servi¢o, documentos que embasam aditivos, aditivos e parecer juridico. Informacdes
criticas dos diarios de obras e dos relatorios técnicos normalmente ndo estdo acostadas nos autos.Os
relatérios técnicos de fiscalizacdo tem fundamentacdo genérica para fundamentar os aditivos.

As solicitacfes de auditoria ndo s@o respondidas em tempo apropriado. Nenhuma obra do IFPE cumpre
os cronogramas fisico-financeiros, em virtude das deficiéncias do planejamento. Foram detectados
gargalos no processo de elaboracdo de aditivos que a tornam mais lento que o necessario.

O Departamento de Obras e Projetos de Engenharia — DOPE realiza 0 monitoramento do sistema de
controle informalmente.

N&o existe sistema de controle interno formalizado. O Departamento de Obras ndo realiza avaliagdes,
nem ha parametros para auferir se as avaliagfes seriam adequadas ou fidedignas.

Relatério

Fragilidades Identificadas

Avaliagédo do Controle Interno

03/2018

N&o existe uma padronizacdo dos procedimentos e instru¢fes operacionais voltados a gestdo de TI;
Baixo indice de participacdo de servidores na atualizacdo e constru¢do do Manual de Procedimentos da
T — IFPE;

Auséncia de regimento interno e organograma;

Inexisténcia de processos mapeados, com abrangéncia sistémica, na area de Gestdo de T1 do IFPE;
Inexisténcia de medidas para sistematizacdo de préaticas relacionadas a gestdo de riscos da area de TI;
Né&o h& procedimentos operacionais que contemplem a totalidade das rotinas;

A inexisténcia do Manual de Procedimentos da Tl do IFPE torna deficitaria para orientar as

atividades/tarefas relacionadas ao processo de gestdo da Tl;

Geral: Deficiente
Detalhamento:

Ambiente de Controle: Deficiente
Avaliacdo de Riscos: Deficiente
Procedimentos de Controle: Insatisfatério
Informagdo e Comunicagéo: Deficiente
Monitoramento: Insatisfatorio
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Inexisténcia de medidas para sistematizacdo de praticas relacionadas a gestdo de riscos da area de
Gestéo de T,

Inexisténcia de Manual de Procedimentos de T1 do IFPE para orientar as atividades/tarefas relacionadas
a0 processo de gestdo da Tecnologia da Informagéo;

Fragilidade na governanga da Tl no que concerne a padronizacdo e adequacdo da infraestrutura,
manutencao e aquisi¢ao de bens e servigos;

Fragilidade no desenvolvimento e formalizacdo de uma metodologia para aquisi¢do e monitoramento
das acdes de compras e manutencdo (preventiva e corretiva) de equipamentos;

Inexisténcia de um plano de capacitagdo para os servidores da Tl e auséncia de capacitacéo;

Inexisténcia de um plano de atualizacdo para aquisicdo de software e hardware para os Campi e
Reitoria;

Embora existam links para acesso de informacbes sobre a gestdo de TI, disponivel em:
“http://wiki.ifpe.edu.br”, como um software colaborativo “WIKI” que permite a edicdo coletiva dos
documentos normativos e orientagdes para a aquisi¢cdo e compra de equipamentos, ao buscarmos acesso
a0 mesmo nos dias 23/04/2018 e 24/04/2018, ndo foi identificada a existéncia de tais documentos.

Relatorio Fragilidades Identificadas Avaliacédo do Controle Interno
004/2018  [Fragilidades no tocante a Gestdo Patrimonial de Bens Imdveis no IFPE. Geral: Deficiente
a. Auséncia de servidores responsaveis pela Gestdo Patrimonial de Bens Iméveis do IFPE. Detalhamento:
b. Insuficiéncia de servidores habilitados para cadastro de imoéveis no Sistema de Gerenciamento dos
Iméveis de Uso Especial da Unido (SPIUnet). ¢ Ambiente de Controle: Deficiente
c. Imoveis existentes no IFPE ndo cadastrados no SPIUnet. e Auvaliacdo de Riscos: Inadequado
d. Auséncia de individualizagdo dos Registros Imobiliarios Patrimoniais (RIPS) e registros indevidos de|, e Procedimentos de Controle: Deficiente
imoveis na contabilidade e no SP1Unet. o Informagio e Comunicagao: Insatisfat6rio
e. Falta de documentagéo relacionada ao patriménio imobiliario do IFPE. e Monitoramento: Insatisfatorio
f. Inexisténcia de rotinas ou procedimentos para manutencgdo da vigéncia da avaliacdo dos imdveis do
IFPE.
g. Auséncia de planos de manutencdo (preventiva/corretiva) de imoveis, com excecdo do Campus
Ipojuca, e inexisténcia de sistema informatizado para gestao de bens iméveis.
h. O IFPE ndo realiza o Inventdrio de Bens Imdveis nos termos do Manual de Procedimentos de
Patriménio e Almoxarifado do IFPE.
i. Falta de normativos internos para a utilizacdo das instalacdes e espacos fisicos por terceiros.
j. Imoveis ocupados sem anuéncia da Gestao do IFPE.
I. Fragilidades no tocante & gestdo dos Proprios Nacionais do IFPE.
| Relatério | Fragilidades Identificadas \ Avaliacgo do Controle Interno
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005/2018  [Fragilidade na atuacdo da gestdo patrimonial no que concerne a avaliacdo de bens moveis e
equipamentos. Geral: Deficiente
Auséncia de inventario individualizado dos Campi do IFPE, com excecdo dos Campi Afogados daDetalhamento:
Ingazeira, Belo Jardim e Igarassu e, consequente, auséncia de inventério consolidado do IFPE.
e Ambiente de Controle: Deficiente
Auséncia de registros de reavaliacdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo| e Avaliacdo de Riscos: Inadequado
dos bens patrimoniais do IFPE. e Procedimentos de Controle: Deficiente
¢ Informacédo e Comunicacdo: Insatisfatorio
Realizacdo de desfazimento de bens dos Campi do IFPE sem observar os critérios de oportunidade e} e Monitoramento Insatisfatorio
conveniéncia.
Relatorio Fragilidades Identificadas Avaliacgédo do Controle Interno
006/2018 I. Deficiéncias no estabelecimento de mecanismos para o pleno exercicio da Governanga no tocante a Geral: Deficiente
area de Gestdo Orcamentaria, observando 0s seguintes aspectos:
a. Politica de Gestao de Riscos; Detalhamento:
b. Estrutura das linhas de defesa para o gerenciamento eficaz dos riscos e controles;
c¢. Mapeamento dos processos; ¢ Ambiente de Controle: Inadequado
d. Regimento Interno e Organograma ¢ Avaliacdo de Riscos: Inadequado
e. Quantitativo de servidores e segregacéo de fungoes; e Procedimentos de Controle: Deficiente
f. Plano de Capacitacao; e _ o Informagfo e Comunicago: Deficiente
g. Procedimentos e rotinas padronizados. e Monitoramento: Insatisfatério
Il. Fragilidades nos procedimentos relacionados ao cadastro/designacdo dos responsaveis para a
realizacdo da atividade de Conformidade dos Registros de Gestdo, na condi¢éo de Titular e Substituto.
I11. N&o utilizacdo/desconhecimento das principais bases normativas como orientagdo para a execucao
“pratica” da atividade de Conformidade dos Registros de Gestéo; Utilizacdo informal e despadronizada
de procedimentos e rotinas como instrumentos de orientacdo para efetuar o registro da Conformidade
dos Registros de Gestéo.
IV. Conformidade realizada de forma inadequada, “por completo” e/ou “em parte”, considerando os
roteiros adotados pelas Unidades.
V. Falta de registro da Conformidade dos Registros de Gestéo.
V1. Falta de providéncias para solucionar as causas da Conformidade com restricao.
| Relatério Fragilidades Identificadas Avaliacédo do Controle Interno
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007/2018  |Auséncia de utilizacdo de procedimentos de registro de verificacdo quanto ao atendimento dos critérios|Geral: Deficiente
estabelecidos nos editais de pesquisa.
Detalhamento:
Deficiéncias na formalizacdo dos processos para pagamento de bolsas de pesquisa.
e Ambiente de Controle: Deficiente
Discentes que receberam bolsas em desconformidade aos critérios de matricula estabelecidos no edital. e Avaliacdo de Riscos: Inadequado
_ _ _ e Procedimentos de Controle: Deficiente
Falhas nos controles de acompanhamento da execucdo dos projetos de pesquisa Auséncia del o |nformagio e Comunicagio: Deficiente
comprovagdo da execugdo de todas as etapas do projeto de pesquisa. e Monitoramento: Insatisfatorio
Substituicdo de estudantes bolsistas fora do prazo estabelecido pela Resolu¢cdo n° 059/2015 -
CONSUP/IFPE.
Relatorio Fragilidades Identificadas Avaliacgédo do Controle Interno
008/2018 I. Insuficiéncia dos controles utilizados para mitigar ou evitar a ocorréncia do evento negativo. Geral: Deficiente
Detalhamento:
e Ambiente de Controle: Deficiente
e Avaliacdo de Riscos: Deficiente
e Procedimentos de Controle: Deficiente
¢ Informagdo e Comunicacéo: Deficiente
e Monitoramento: Deficiente
Relatorio Fragilidades ldentificadas Avaliacdo do Controle Interno
009/2018 Geral: Deficiente

Inexisténcia de Politica de Eventos Institucionais, bem como documento formal que definam as
atividades, competéncias e atribuigdes dos servidores responsaveis pela Gestéo dessas politicas.

Insuficiéncia de mecanismos para o Planejamento dos Eventos Institucionais.
Fragilidades nos mecanismos de controle no que concerne a Promocao de Eventos Institucionais.

Dispensa de Licitacdo em desacordo com o valor determinado no inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/93,

aplicado em conjunto com o art. 1°, inciso 11, alinea a, do Decreto 9.412/2018, quanto aos limites.

Detalhamento:

Ambiente de Controle: Deficiente
Avaliagéo de Riscos: Inadequado
Procedimentos de Controle: Inadequado
Informacdo e Comunicacgéo: Deficiente
Monitoramento: Insatisfatério
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4. DESCRIQ@O DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA OU NEGATIVAMENTE NOS RECURSOS E NA
ORGANIZACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA E NA REALIZACAO DAS AUDITORIAS.

Periodo

Fatos

Janeiro

Concluséo de acdo do PAINT 2017 — Acdo 8 — Relatorio n° 003/2017 (Restos a pagar)

Janeiro / Abril

Concluséo de acdo do PAINT 2017 — A¢do 9 — Relatdrio n° 007/2017 (Contratos)

Janeiro / Fevereiro / Marc¢o / Abril / Maio / Junho / Julho /
Agosto / Setembro / Outubro / Novembro / Dezembro

Atualizacdo profissional

Janeiro / Fevereiro/ Margo / Abril/ Maio/ Junho/ Julho/ Agosto/
Setembro/ Outubro / Novembro / Dezembro

Licenca médica

Fevereiro / Marco / Abril / Maio / Junho / Julho / Agosto /
Setembro / Outubro / Novembro / Dezembro

Participagdo no Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT)

Fevereiro / Abril / Junho / Agosto / Setembro / Dezembro

Participacdo de reunides periodicas para consolidagdo de informacdes, esclarecimentos técnicos e
supervisdo dos trabalhos

Fevereiro / Marc¢o / dezembro

Feriados ndo previstos / Ponto Facultativo

Fevereiro

Concluséo de acdo do PAINT 2017 — Agéo 1 — Relatorio n° 010/2017 (Politicas de ensino)

Marco / Abril / Julho / Agosto / Setembro

Colaboracéo em atividades gerais e acessoérias da Auditoria Interna

Marco Afastamento de Servidor 1867177 - a partir de mar¢o/2018 (Memorando n° 029/2018 - DGPE)
Marco Afastamento de Servidor 48832 - a partir de mar¢o/2018 (Memorando n° 029/2018 - DGPE)
Abril / Junho / Outubro / Novembro / Dezembro Folgas decorrentes de trabalho nas elei¢bes (TRE)

Abril Auditoria da CGU — apresentacédo de respostas para a S.A. 201800575/03

Maio Falta de energia

Maio / Junho Greve dos caminhoneiros

Agosto / Outubro Festividades da Entidade

Agosto a Dezembro

Reducdo da Carga Horaria da Servidora 2089831 para fins de capacitagdo Stricto Sensu. (Portaria
IFPE/GR n° 1.119/2018)

Setembro

Convocacéo para participar de treinamento referente a atuacéo nas eleigdes gerais de 2018.

Setembro

Afastamento de Servidor 1855285 - a partir de setembro/2018 (Portaria IFPE/GR n° 923/2018)




Setembro

28

Afastamento de Servidor 1802985 - a partir de setembro/2018 (Portaria n® 323/2018 - DGCC)

5. DESCRICAO DAS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS, COM INDICACAO DO QUANTITATIVO DE SERVIDORES

CAPACITADOS.

Capacitacao da Auditoria Interna

Tema

Quantitativo de
Auditores
Treinados

Carga horéria

Justificar a relagdo com o PAINT 2018

Resultados Alcancados

COBACI — I Congresso Brasileiro de
Auditoria e Controle Interno - 2018

24h

Os conhecimentos de Gestdo Publica
encontram-se inseridos na rea de atuacédo da
Auditoria Interna.

Aprimoramento dos conhecimentos
de gestdo Publica.

Tomadas de Conta Especial

24h

Os conhecimentos sobre o tema se encontram
inseridos na area de atuagdo da Auditoria
Interna.

Aprimoramento dos
conhecimentos.

Curso Gestdo de Riscos no Setor
Publico

20h

O tema Gestdo de Riscos esta relacionado a
todas as agdes do PAINT 2018.

Atualizacdo dos conceitos
relacionados a Gestao de Riscos.

Seminario de Boas Praticas na Gestao
Publica em consonancia com a IN
05/2017

16h

Os temas Governanga no Servico Publico e
Gestdo de Riscos estéo relacionados a todas
as acOes do PAINT 2018.

Atualizagdo dos conceitos
relacionados a Governanga no
Servico Publico e Gestéo de Riscos.
Compartilhamento das boas
préticas quanto a Gestdo Financeira
e Sustentavel.

Curso a distancia de Controle Social
pela Enap.

20h

Os temas quanto ao acesso a informacéo, a
transparéncia publica, a prestagdo de contas,
a gestdo dos recursos publicos e as formas de

controle estdo relacionados a atuacao da
Auditoria Interna.

Compreensdo da importancia de
participacdo do cidad&o no
acompanhamento da

Curso Bésico de Gestdo de Riscos e
Controles Internos

24h

Os temas Gestéo de Riscos e Controles
Internos estdo relacionados a todas as a¢oes
do PAINT 2018.

Aperfeicoamento dos
conhecimentos quanto a gestdo de
riscos, especialmente em relacdo ao
mapeamento dos riscos e a
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definicdo dos controles a serem
implementados.

Auditoria de Processos Baseada em

O tema Auditoria de Processos Baseada em

Aperfeicoamento dos

RiSCOS 5 24h Riscos esté relacionado a todas as a¢Ges do conhecimentos quanto a Auditoria
PAINT 2018. de Processos Baseada em Riscos.
Os conhecimentos sobre o tema se encontram Aprimoramento dos
Gestdo Democrética da Educacao 1 24h inseridos na area de atuagdo da Auditoria P .
conhecimentos.
Interna.
Os conhecimentos sobre o tema se encontram Aprimoramento dos
Gestdo de Riscos 1 24h inseridos na area de atuacdo da Auditoria conhecimentos.
Interna.
Os conhecimentos sobre o tema se encontram Aprimoramento dos
Valoracdo de Tecnologias 1 08h inseridos na area de atuagdo da Auditoria P X
conhecimentos.
Interna.
Os conhecimentos de Gestdo Publica . .
Gestédo Pablica (Modulo 1) 1 80h encontram-se inseridos na rea de atuagéo da Aprimoramento dos conhecimentos

Auditoria Interna.

de Gestdo Publica.

6. RECOMENDACOES FORMULADAS PELA AUDITORIA INTERNA.

Unidade Unidade Emitidas Nao Pendente Implementadas Em analise pela Cancelada
Administrativa Administrativa implementadas b Auditoria Interna
Campus Afogados (CAFI) 44 21 9 13 0 1
da Ingazeira
Campus Barreiros (CBAR) 56 37 0 1 16 2
Campus Belo (CBIA) 77 13 15 16 31 2
Jardim
Campus Belo (REJIZI;EE))I?AELO
Jardl\r?it%?irarelros BARREIROS 38 0 0 0 34 4
VITORIA
Campus Caruaru (CCAR) 85 0 82 1 0 2
Campus (CGAR) 52 33 0 0 19 0
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Garanhuns
Campus Ipojuca (CIPY) 10 0 8 0 0 2
Campus
Pesqueira (CPES) 48 0 46 0 0 2
Campus Recife (CREC) 68 57 0 0 9 2
Campus Vitoria
de Santo Antio (CVSA) 36 2 10 1 21 2
. (REIFPE)
Reitoria GABINETE 17 0 4 0 12 1
Reitoria (REIFPE) DEAD 9 0 9 0 0 0
Reitoria (REIFPE) DGPE 15 0 15 0 0 0
Reitoria (REIFPE) DOPE 15 0 15 0 0 0
Reitoria (REIFPE) PROAD 55 5 48 1 0 1
o (REIFPE)
Reitoria PRODEN 16 0 16 0 0 0
Reitoria (REIFPE) PRODIN 1 0 1 0 0 0
o (REIFPE)
Reitoria PRONATEC 5 0 5 0 0 0
. (REIFPE)
Reitoria PROPESQ 5 0 5 0 0 0
o (REIFPE)
Reitoria PROEXT 2 0 2 0 0 0
(REIFPE)
Reitoria PROEXT 15 0 15 0 0 0

PROPESQ




31

7. DESCRICAO DOS BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUACAO DA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO.

Esta Auditoria Interna acolheu a sugestdo da Coordenacdo-Geral de Planejamento, Avaliacdo e
Monitoramento da Controladoria-Geral da Unido, disponivel em mensagem eletrénica, enderecada aos
Chefes de Unidade de Auditoria Interna Governamental, datada em 22/01/2019, cuja manifestacdo
transcrevemos a seguir: “Considerando as dificuldades apontadas, ressaltamos uma estratégia valida, adotada
por algumas UAIG, de iniciar a contabilizagdo apenas em 2019, tendo em vista que seria
possivel contabilizar beneficios provenientes de recomendages atendidas desde 2017, conforme preconiza a
IN 04/2018. Nesse sentido, nos casos em que a unidade ndo sentir seguranca na disponibilizacdo de
informacGes sobre beneficios nesse momento, sugerimos ndo preencher o questionario para o exercicio de
2018 e aguardar o encerramento de 2019 para consolidar ao longo desse exercicio, primando pela qualidade
e fidedignidade das informagdes. ™.

Recife (PE), 27 de fevereiro de 2019.
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