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1 INFORMACOES DE IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadpro I: Identifica¢do da UJ — relatorio de gestdo individual

Poder e Orgio de vinculagio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagio: Ministério da Educacio Cédigo SIORG: 26000

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominaciio completa: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco

A criagdo do Codigo SIORG, Codigo LOA e Codigo SIAFII do IFPE somente ocorreu no exercicio 2010. No
exercicio 2009 toda a execucdo orgamentaria foi realizada por cada um dos campus, sob responsabilizagdo
individualizada dos seus gestores maximos, utilizando-se seus respectivos Codigos SIORG, LOA e SIAFIL

Denominacio abreviada: IFPE

Codigo SIORG: 100922 Coédigo LOA: 26418 Cédigo SIAFII: 26418

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Principal Atividade: Educacdo Profissional de Nivel Tecnologico Cédigo CNAE: 85.42-2-00

Telefones/Fax de contato: (81) 2125-1607 (81) 2125-1674

Endereco Eletronico: gabinete@reitoria.ifpe.edu.br

Péagina da Internet: www.reitoria.ifpe.edu.br

Endereco Postal: Av. Prof. Luiz Freire, 500, Curado Recife — PE CEP.: 50.740-540

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagao ¢ alteracao das Unidades Jurisdicionadas

Lei 3.552, de 16/02/1959, que dispde sobre a organizacao e estrutura das ETF's;

Lei 8.948, de 08/12/1994, que dispde sobre a instituicdo do Sistema Nacional de Educa¢do Tecnolodgica e da
outras providéncias;

Decreto n°® 2.406, de 27/11/1997, regulamenta a Lei n° 8.948, de 08 de dezembro de 1994, e da outras
providéncias;

Decreto s/n de 18 de janeiro de 1999, publicado no D.O.U. 19.01.1999, que dispde sobre a implantagdo do
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Pernambuco;

Portaria n° 1312, de 17/07/2006, do Ministério da Educagdo, que redistribui, na forma dos anexos I e I a
presente Portaria, cento e setenta e sete Cargos de Diregdo (CD) e setecentas e vinte e nove fungdes
gratificadas (FQG);

Decreto n°® 6.095, de 24 de abril de 2007, que estabelece diretrizes para o processo de integracdo de
institui¢des federais de educacdo tecnologica, para fins de constituicdo dos Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia - IFET, no ambito da Rede Federal de Educag@o Tecnoldgica;

O IFPE foi instituido nos termos da Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e criado mediante a
integragdo do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Pernambuco — CEFET-PE e de suas duas
Unidades Descentralizadas de Ensino, de Pesqueira e de Ipojuca; da Escola Agrotécnica Federal de Barreiros
— EAFB; da Escola Agrotécnica Federal de Belo Jardim — EAFBJ e da Escola Agrotécnica Federal de Vitoria
de Santo Antdo — EAFVSA, além dos trés campi em construgao.

Portaria n° 1.170, de 21/09/2010, do Ministério da Educagéo, que autoriza, de conformidade com o Anexo a
presente Portaria, as Instituigdes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica a
promover o funcionamento dos seus respectivos campus.

Decreto n° 7.311, de 22 de setembro de 2010, que dispde sobre os quantitativos de lotagdo dos cargos dos
niveis de classificagdo “C”, “D” ¢ “E” integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educagéo, de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Decreto n° 1.916, de 23 de maio de 1996, que regulamenta o processo de escolha dos dirigentes de
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instituigdes federais de ensino superior, nos termos da Lei n°® 9.192, de 21 de dezembro de 1995.
Regimento Interno do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Pernambuco — CEFETPE, aprovado pelo
Ministério da Educacdo através da Portaria n° 849 de 26 de maio de 1999, publicado no D.O.U. em
27/05/1999;

Decreto n® 5.224, de 01/10/2004, que dispde sobre a organizacdo dos Centros Federais de Educagio
Tecnologica e da outras providéncias;

Decreto n° 6.264, de 22 de novembro de 2007, que altera e acresce dispositivos ao do Decreto n® 1.916, de 23
de maio de 1996, que regulamenta o processo de escolha dos dirigentes de institui¢des federais de ensino
superior, nos termos da Lei n® 9.192, de 21 de dezembro de 1995, ¢ da outras providéncias

O estatuto vigente foi aprovado pela Resolugdo N° 1, de 31 de agosto de 2009, publicado no DOU de 02 de
setembro de 2009;

Decreto n°® 6.986, de 20/10/2009, regulamenta os arts. 11, 12 e 13 da Lei n® 11.982, de 29 de dezembro de
2008, que institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica e Cria os Institutos
Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, para disciplinar no ambito destes Institutos.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI Nome
151911 Campus Afogados da Ingazeira
158466 Campus Barreiros
158478 Campus Belo Jardim
151909 Campus Caruaru
151910 Campus Garanhuns
158463 Campus Ipojuca
158477 Campus Pesqueira
158464 Campus Recife
158465 Campus Vitoria de Santo Antdo
158136 Reitoria
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo do SIAFI Nome
26418 Instituto Federal de Pernambuco
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo
151911 26418
158466 26418
158478 26418
151909 26418
151910 26418
158463 26418
158477 26418
158464 26418
158465 26418
158136 26418
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2 INTRODUCAO

O presente Relatério de Gestdo foi concebido em atendimento ao Art. 70 da
Constituigao Federal e estruturado e organizado obedecendo as disposi¢des da Instru¢do Normativa
TCU n°® 63/2010, da Decisao Normativa TCU 107/2010 e da Portaria TCU n°® 277/2010.

Os itens para os quais ndo ha contetudo a ser declarado no exercicio de referéncia sdo:
Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos; Informacio sobre as
Transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de
cooperacio, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres,
vigentes no exercicio de referéncia, Informagoes sobre rentincia tributaria sob a gestao da UJ.

O IFPE vem procurando desenvolver agdes que reafirmam seu comprometimento
com a transformagdo da sociedade brasileira em direcdo a construgcdo da cidadania por meio da
justica, solidariedade e democracia, buscando:

NA AREA DE ENSINO

O IFPE procura desenvolver estratégias de agdao pautadas numa metodologia
dindmica e democratica, objetivando, além de acompanhar as a¢des de ensino desenvolvidas nos
Campi, a elabora¢do de documentos estruturadores e normativos, advindos, em sua maioria, de
Foruns envolvendo todos os Campi do Instituto, no que se refere a elaboragdo e desenvolvimento
de politicas de ensino, corroborando a Missdo a que esta Instituicdo se propde .

Além da construcdo desses documentos e do acompanhamento das agdes deles
advindas, foi implantado o Plano Nacional de Formag¢do de Professores da Educacdo Bésica -
PARFOR- o qual compde o quadro de a¢des e programas da PRODEN. Esse Plano ¢ o resultado de
um conjunto de acdes desenvolvidas pelo Ministério da Educacdo — MEC -, em colaboracao com os
Estados, Municipios e as Institui¢des de Educagao Superior (IES) publicas neles sediadas, por meio
da formulagdo de Planejamentos Estratégicos de formacao inicial de professores, sob a coordenacao
das respectivas Secretarias de Educacdo dos Estados, sendo destinado aos professores em exercicio
das escolas publicas estaduais e municipais sem a formacao exigida pela LDB 9394/96.

Neste contexto, o IFPE, por meio da PRODEN, ofertou cursos de 1* Licenciatura — para atender a
formacao de professores das redes publicas, sem formacao superior, que se encontram atuando na
Educagao Basica.

E mister que o IFPE, ao se comprometer com o desenvolvimento do PARFOR, vem
contribuindo com a formagdo dos professores das redes publicas, fator que consideramos de
fundamental importancia para melhoria da qualidade do ensino no Estado, consequentemente no
Pais.

Dessa forma, véarias agdes/atividades foram empreendidas no sentido de acompanhar e
subsidiar os Campi no que se refere a observancia a essas politicas de ensino, destacando-se, dentre
eles : Acompanhamento e apoio dos trabalhos de elabora¢do de Projetos Pedagdgicos de cursos,
Desenvolvimento de estudos para implantacdo de novos cursos no IFPE, Construgdo coletiva de
documentos orientadores para a Elaboracao dos Projetos Pedagogicos dos Cursos, Compilacao da
Legislagdo pertinente as areas de atuacdo do IFPE, para socializagdo com os Campi, Realizacdo de
reunides sistematicas com os Dirigentes de Ensino dos Campi, visando a integracdo dos modelos de
gestdo, Coordenacdo dos Foruns: Forum da Educacdo Agricola, Forum do PROEJA, Forum de
Politicas de Acesso, Permanéncia e Exito, Forum do Regimento de Colegiado de Cursos Superiores,
Féorum das Licenciaturas, Forum do Ensino Técnico- a ser instalado, Forum do Ensino de
Graduacgdo (Tecnoldgico e Bacharelado)- a ser instalado, Integracdo dos Setores Pedagogicos:
Discussao de temas pedagdgicos que socializem as experiéncias de cada campus, Coordenagao de
encontros inter Campi por eixo tecnoldgico, Construgdo coletiva da Organizacdo Académica do
IFPE, em fase de homologacao pelo Conselho Superior, Elaboracdo do Regimento do Colegiado de
Cursos Superiores, em fase de homologa¢do pelo Conselho Superior, Elabora¢do do Esfor¢o
Académico, construido em parceria com a PROPESQ, PROEXT e a DGPE, em fase de
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Extensao, construido em parceria com a PROPESQ e a PROEXT, em fase de homologagao pelo
Conselho Superior, Elaboragdo do Plano Institucional de Capacitagdo de Servidores (PIC),
construido em parceria com a PROPESQ, PROEXT e a DGPE, em fase de homologagao pelo
Conselho Superior, Certificagdo do ENEM 2010, em atendimento a Portaria n® 807/ MEC- Edital n°
01/2010- INEP, Elaboracao de Regulamento para a oferta de Cursos de Especializagdo de Nivel
Meédio, Coordenagdo das atividades da Construcdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico do
IFPE (PPPI)- em fase de conclusdo, Participacdo em eventos educacionais, locais, regionais €
nacional,Participagdo no Forum Permanente de Apoio a Formagdo Docente do Estado de
Pernambuco — PARFOR, Coordenagdo e execucao de Cursos de Licenciatura ofertados pelo
Programa PARFOR no IFPE, Acompanhamento sistematico das a¢gdes do ensino do Plano de Metas
do IFPE, Acompanhamento dos trabalhos da Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA, Implantacao,
apos aprovagdo do Conselho Superior, do Exame Nacional do Ensino Médio como Sistema de
acesso ao Ensino Superior do IFPE, adotando o Sistema de Selecdo Unificada- SISU,
Acompanhamento das matriculas dos estudantes dos Cursos Superiores do IFPE no SISU,
Acompanhamento das inscrigdes dos estudantes no ENADE, Acompanhamento da atualizacdo dos
Cadastros SISTEC e e-MEC, Elaboragdo de Normas e Procedimentos para tramita¢do de atos de
autorizagdo de Cursos Superiores do IFPE- em fase de conclusdo, Elaboragdo de Normas e
Procedimentos para Programas de Monitoria no IFPE- em fase de conclusdo, Elaboragdo de Normas
e Procedimentos para Trabalhos de Conclusdao de Curso- TCC- no IFPE- em fase de conclusao,
Implantacdo do sistema de Registro de Diplomas no IFPE, Participagdo no Comité Estadual da
Agenda Territorial EJA, Participacdo no Programa de Apoio a Projetos Extracurriculares — Edital
CAPES/DEB n° 033/2010, Implantagao do Q-Académico nos Campi Agricolas e novos Campi

E pertinente destacar que essas agdes muito contribuem para o cumprimento das atividades
planejadas para o IFPE, pois permitem o acompanhamento e avaliacdo das politicas de ensino
implantadas, o que propicia medir os impactos delas na area de ensino deste Instituto, como
também permitem redefini-las, se necessario, tendo sempre como referencial as diretrizes emanadas
pelo MEC/SETEC.

NA AREA DA EXTENSAO
No ambito da Extensdo, o IFPE pauta suas a¢des nas diretrizes que sinalizam a extensdo

como um processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma
indissocidvel que viabilize a transformacdo da sociedade apontando também para a criagdo de
politicas institucionais de extensdo que respeitem as particularidades locais e caracteristicas
regionais, mostrando a necessidade de preservar a relacdo inequivoca e responsavel com a
sociedade em geral e com a comunidade do entorno, em particular, direcionando-as para um maior
compromisso com a construcao da cidadania.
Condizente com essa concepcao, o IFPE vem buscando desenvolver agdes que reafirmam seu
comprometimento com a transformacdo da sociedade brasileira em dire¢do a construgdo da
cidadania por meio da justi¢a, solidariedade e democracia.
Esta politica de extensdo no IFPE ¢ implementada pela Pro-Reitoria de Extensdo com concepgao,
diretrizes e principios, sendo definidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e normatizada
através de instrumentos legais, como estatuto, regimento, instru¢des normativas e regulamentos. Na
pratica extensionista a disseminagdo de conhecimento se da por meio das dimensdes da Extensao
nas quais as acdes sdo organizadas, considerando que estas podem ser implementadas através de
programas, projetos (vinculados ou ndo a programas), cursos, eventos ou prestacdo de servico
definidos a seguir:

* Projetos Tecnolégicos: Atividades de pesquisa e/ou desenvolvimento em parceria com

instituicdes publicas ou privadas que tenha uma interface de aplicagao;
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« Servicos Tecnologicos: Consultoria, assessoria, prestagdo de servigos, laudos técnied$ luonﬂ“@

agregado tecnologico para o mundo produtivo, ndo-rotineiros, € que nao concorram com o
mercado;

 Eventos: Ag¢des de interesse técnico, social, cientifico, esportivo, artistico e cultural
favorecendo a participagdo da comunidade externa e/ou interna. Assim especificados,
campanha de difusdo cultural, campeonato, ciclo de estudos, circuito, coloquio, concerto,
conclave, conferéncia, congresso, conselho, debate, encontro, espetaculo, exibicao publica,
exposicdo, feira, festival, féorum, jornada, lancamento de publicacdes e produtos, mesa
redonda, mostra, olimpiada, palestra, recital, semana de estudos, seminario, simpdsio,
torneio, entre outras manifestagoes;

* Projetos Sociais: Projetos que agregam um conjunto de agdes, técnicas e metodologias
transformadoras, desenvolvidas e/ou aplicadas na interagdo com a populagdo e apropriadas
por ela, que representam solug¢des para inclusao social, geragdo de oportunidades e melhoria
das condicoes de vida;

» Estagio e Emprego: Compreende todas as atividades de prospeccdo de oportunidades de
estagio/emprego e a operacionalizacdo administrativa do estagio (encaminhamento,
documentacao, orientagdo, supervisao e avaliagdo);

* Curso de Extensdo: Acdo pedagogica de carater tedrico e/ou pratico, com carga horaria
minima e com critérios de avaliacdo definidos, de oferta ndo regular. Podendo ser ofertados
nas modalidades presencial, semi-presencial e a distancia;

* Projetos Culturais Artisticos e Esportivos: Compreende agdes referentes a elaboracio de
atividades culturais, artisticas e esportivas;

* Visitas Técnicas e Gerenciais: Interagao das areas educacionais da institui¢do com o mundo
do trabalho, com o objetivo de verificar “in loco” o ambiente de trabalho, o processo
produtivo e de gestdo das empresas e instituicdes, bem como a prospec¢ao de oportunidades
de estagio e emprego;

* Empreendedorismo: Compreende a insercdo da disciplina de empreendedorismo no
curriculo e eventos de formacao empreendedora (workshops, seminarios, desafios), a criagao
de habitats de inovagdo (pré-incubadoras, incubadoras, apoio a implantagdo de parques
tecnologicos), assim como a Institucionalizagdo das empresas juniores;

* Conselhos e Foruns: Participagao dos Institutos Federais em espagos organizados para
participagdo e interface com a sociedade;

* Egressos: Constitui-se no conjunto de a¢des implementadas que visam a apoiar o egresso,
identificar cenarios junto ao mundo produtivo e retroalimentar o processo de ensino, pesquisa
e extensao;

* Relacoes Internacionais: Tem por finalidade o intercAmbio e a cooperacdo internacionais,
como um instrumento para a melhoria do ensino, da pesquisa e da extensdo e da gestao.

O desafio da educagdo inclusiva ja ¢é parte de nossas preocupacdes. As acdes do IFPE para a
inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais, entendendo-se como estes nao apenas
os alunos com deficiéncia mas também os alunos com transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo, sao apoiadas por um programa institucional do Ministério da
Educacdo chamado de Programa TEC NEP, Educacdo, Tecnologia e Profissionalizacdo para
Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais, no ambito da Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnologica (SETEC).

Para cumprir a sua funcao social, o Instituto além de atuar na formacdo de jovens, busca refletir
sobre o seu papel como instituicdo publica, contribuindo diretamente para o processo de
transformacao e inclusdo social, e para o desenvolvimento de uma politica de sustentabilidade. No
que tange a questdo ambiental, entende que o ser planetdrio precisa tornar-se participe efetivo do
processo de sustentabilidade. Dessa forma, programas de educagdo ambiental devem ser
desenvolvidos em todos os Campi.
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Com objetivo de contribuir para implementar, fortalecer e apoiar os Programas e Prosd
Extensao, os quais, além de influirem na formagao do aluno de diversos niveis de ensino do IFPE,
promovem melhorias na qualidade de vida da populag@o beneficiada pelo Programa e/ou projeto,
credenciando-se cada vez mais junto a sociedade como espago privilegiado de producao do
conhecimento para a superacdo das desigualdades sociais existentes, de maneira que se possa
cumprir com sua fungdo social foi langado em 2009 o Programa Institucional de Bolsas de
Extensdo - PIBEX com a instituicio de bolsas modalidade A para os cursos de graduagdo e
modalidade B, para os cursos técnicos.
Os programas e projetos de Extensdo do IFPE estdo subdivididos em 5 4reas programaticas, a saber:
IFPE em Acao: Cultura, Cidadania e Esporte; IFPE em Acdo: Saide e Meio Ambiente ;
IFPE em Acio: Educacio e Formac¢ao continuada; IFPE em Ac¢ido: Comunicacio e Direitos
Humanos; IFPE em Acao: Tecnologia e Trabalho.
As agdes propostas, na medida do possivel, promovem o desenvolvimento local/regional e voltam
atencao a grupos vulneraveis (idosos, portadores de necessidades especiais, negros, indios, criangas,
mulheres, etc.), bem como, qualificacdo de recursos humanos e de liderangas de movimentos
sociais que possam vir a ser multiplicadores da acgao.

Atualmente o Programa PIBEX contempla 54 bolsistas (11 — Barreiros, 09 - Belo Jardim, 08 —
Vitéria de Santo Antdo, 05 — Ipojuca, 08 — Pesqueira, 11 — Recife, 01 — Pré-Reitoria de Extensao,
01 — Diretoria de Educag¢do a Distancia) com bolsas mantidas com orgamento proprio na execugao.
As agdes sao apoiadas pela PROEXT que se empenha para articulagdo da Instituicao no sentido de
propiciar condi¢des aos docentes e discentes na execucao de seus respectivos projetos.

Neste exercicio o IFPE firmou convénio com a Petrobrds que vai assegurar duas mil bolsas
aos estudantes do IFPE. As bolsas sdo destinadas aos cursos técnicos € tém o valor de R$ 350,00.
Além da oferta de taxa de bancada para aquisicao de laboratorios. Nesta primeira etapa serao
contemplados os campi de Ipojuca, Recife, Afogados da Ingazeira, Caruaru, Garanhuns e Pesqueira.
As areas contempladas sdo de petréleo e gas, energia e biocombustiveis. O valor total do convénio ¢
de R$ 15.966.438,00.

Dentre os projetos de extensdo do IFPE destaca-se o Mulheres Mil, no ambito da inclusao
social, sendo beneficiadas 24 mulheres de comunidade carente . Mesmo com o0s entraves
burocraticos enfrentados para conseguir um parceiro que viabilizasse essas aulas, o curso em si
nunca foi prejudicado.

O aporte de R$ 886.000,00 pra oferta de cursos de extensdo nos municipios de Palmares e
Barreiros nao foi executado porque os campi ndo disponibilizaram professores, principalmente, o de
Recife onde estdo os docentes da area de construgao civil.

NA AREA DA PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
Na area de Pesquisa, o IFPE vem concedendo desde o ano de 2005, bolsas para alunos
pesquisadores dentro do Programa PIBIC (Programa de Bolsas de Iniciagdao Cientifica), que atente
alunos dos Cursos Superiores e Técnicos. Além disso, contamos, através de parceria, com bolsas de
pesquisa oferecidas pelo CNPq e FACEPE.
No total, em 2010, 42 alunos foram contemplados com bolsas de inicia¢do cientifica, sendo 23
bolsas PIBIC Graduagdo (financiadas pelo CNPq) , 10 bolsas PIBITI (financiadas pelo CNPq) e 09
PIBIC Técnico (financiadas pelo IFPE). Outros 24 alunos foram contemplados com Bolsas de
Incentivo Académico, bolsas BIA, através do Edital 13/2010 — Fundagao de Amparo a Pesquisa do
Estado de Pernambuco (FACEPE), sendo 12 implantadas no I semestre/2010 e o restante, no II
semestre/2010. Totalizando assim, em 66 alunos contemplados com bolsas, sendo 57 financiadas
pelo CNPq e FACEPE.
Outra acdo na area de pesquisa e pos-graduacao, foi o langamento do Peridédico Cientifico do IFPE
— CIENTEC, n.1, v.2, ano 2010 e a recepcao dos artigos para elaboragdo do segundo nimero. O
Periodico tem como objetivo a divulgagdo da produgdo cientifica, tecnoldgica e cultural dos
pesquisadores do IFPE, Instituicdes da Rede de EPT e demais Institui¢des de Ensino e Pesquisa.

17



?'a
Voltada a Pés-Graduacdo, as principais acdes foram a oferta de dois Mestrados, na mod3t!

Minter, a submissao a CAPES de um Dinter Interdisciplinar em Ciéncias Humanas e a aprovagao de
06 servidores técnico-administrativos no Curso de Mestrado Profissional em Gestdo Publica para o
Desenvolvimento do Nordeste — UFPE. Tais agdes objetivam a capacitagao de docentes e técnico-
administrativos da Instituicdo, a criacdo e fortalecimento de Grupos e Linhas de Pesquisa e a
consolidagdo de areas de pesquisa potenciais para oferta de Cursos de pos-graduacao Lato e Stricto
sensu pelo IFPE.

Em 2010, o IFPE abriu um Edital de convocag¢ao para o cadastramento de Projetos de Pesquisa
objetivando institucionalizar as atividades de pesquisa dos pesquisadores do IFPE. Temos
cadastrados 51 projetos de docentes, que hoje desenvolvem suas pesquisas dentro das bolsas
financiadas pelo CNPq e FACEPE.

Como parte do desenvolvimento da Inovacao Tecnologica no IFPE, a Propesq desenvolveu
acdes visando a estruturagdo dos Nucleos de Inovagdo Tecnologica (NITs). Além do Edital 01/2008
Pro-Inova — FINEP, também aprovou junto a SETEC-MEC recursos para a mesma acao. Visando o
treinamento em Inovacdo Tecnoldgica, servidores realizaram o Curso de Gestdo da Inovagdo
Tecnolodgica, Introdugdo a Inovagdo e Programa Quadro (7fp) de P&D da Comissao Européia,
Curso de Oficina de Projetos e o Curso de Redagdo de Patentes. Também foi definido a estruturagdo
do primeiro NIT do IFPE no campus Ipojuca.

Dentre as principais acdes da PROPESQ em 2010 estio: Programa Institucional para
Concessiao de Bolsas de Incentivo a Iniciacdo Cientifica — PIBIC, PIBIC Técnico e PIBIC
Junior-O Programa tem como objetivos: Incentivar o desenvolvimento de atividades cientificas que
introduzam o estudante de graduacdo no ambito da pesquisa cientifica e tecnoldgica; Estimular
pesquisadores produtivos através do engajamento dos seus estudantes no processo de investigacao
cientifica, o que resultara na ampliacao da capacidade de pesquisa da institui¢cao e na formacao de
profissionais altamente qualificados; Contribuir para a consolidacdo das éareas de pesquisa ja
existentes no IFPE, bem como promover o desenvolvimento de novas areas; Qualificar discentes
para a carreira cientifica;

O Programa PIBIC conta com 32 bolsas concedidas pelo CNPq (23 PIBIC e 09 PIBITI) e 09 bolsas
concedidas pelo IFPE, através do seu Programa PIBIC proprio. O Programa PIBIC Técnico,
financiado pela Instituicao, tem 09 bolsas destinadas aos alunos dos Cursos Técnicos (médio
integrado e subseqiiente). As bolsas tém duracdo de 12 meses.

Também implantamos 24 bolsas de incentivo académico (BIA) financiadas pela FACEPE.
Essas bolsas tém duracdo de 6 meses, podendo ser renovada por mais 6 meses, sendo contemplados
alunos (apenas do 1° e 2° periodos) cotistas (oriundos de escolas da rede publica de ensino); V
CONIC - Congresso de Iniciacdo Cientifica do IFPE - Houve a avaliagdo do Programa PIBIC
referente ao bi€nio 2009-2010, que ocorreu no V CONIC — Congresso de Iniciacao Cientifica do
IFPE, evento que tem como objetivo ndo s6 a avaliacdo dos bolsistas, como também a avaliagdo
geral do Programa e a oferta de mini-cursos, palestras, oficinas, visando a capacitacao de bolsistas e
pesquisadores, além do envolvimento de toda comunidade do IFPE nas atividades de pesquisa.

O Congresso ocorreu nas instalacoes do campus Recife do IFPE, e teve apoio financeiro da
FACEPE, Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Pernambuco. Ocorreu em paralelo com a
V Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia.

A programacdo do evento foi veiculada no jornal Noticias da SBPC/PE que ¢ distribuido
para mais de 11.000 assinantes, nos sites do IFPE e da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia;
Cadastro/ Certificacdo de 17 novos Grupos de Pesquisa-Foram certificados 17 Grupos de
pesquisa no Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq em 2010 e certificados pela Propesq,
perfazendo um total de 32 Grupos, sendo distribuidos, por Grande Area; Construindo novo
modelo de Pesquisa e Pos-graduacio para o IFPE-Durante o ano de 2010, a Propesq promoveu
visitas a todos os Campi do IFPE como parte do Plano de Integracdo dos Campi. Os temas
abordados foram a identificacao de projetos implantados e potenciais, apresentacdo dos programas
de pesquisa ja existentes no CEFET-PE, cria¢do de grupos de pesquisa, socializagdo de programas
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j& existentes, apresentacdo do CIENTEC — forum e da revista CIENTEC, levantan e

demandas; Lan¢camento do Periédico Cientifico - O langamento do segundo volume do Periddico
Cientifico do IFPE, que tem como objetivo a divulgagdo da producdo cientifica, tecnoldgica e
cultural dos pesquisadores do IFPE, Instituigdes da Rede de EPT e demais instituicdes de ensino e
Pesquisa, ocorreu em marco de 2010. A Revista conta com o Conselho Editorial, o Conselho
Consultor e com consultores ad hocs que avaliam os artigos submetidos. O segundo volume
(mar¢o/2010) contemplou 12 artigos, sendo 04 na area de Ciéncias Bioldgicas, Exatas e da Terra e
08 na arca de Ciéncias Humanas, Sociais ¢ Educacdo; Conclusio dos Cursos
Mestrado/Doutorado de bolsistas do Programa PIQDTEC/CAPES -Como parte da politica da
Diretora de Politicas e Articulagdo Institucional da SETEC/MEC, o Programa Institucional de
Qualificagcdo Docente para a Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica — PIQDTec tem
como objetivos gerais: Contribuir para a consolidagdo da EPT mediante a elevagao do nivel de
qualificacdo de seus docentes; Viabilizar a realizagdo de cursos de mestrado ou doutorado no pais,
por integrantes do quadro de pessoal permanente das IFPE; Incentivar os IFPE a abordarem a
qualificacdo de RH como uma questdo institucional a ser enfrentada por um conjunto integrado de
iniciativas de curto, médio e longo prazo; Contribuir para a constituicdo de uma politica permanente
da RFEPT de formag¢ao de docentes em nivel de pds-graduagdo Stricto sensu. No I semestre/2010
estavamos com 07(dois destes retornaram ao IFPE ainda no I semestre/2010) docentes envolvidos
no programa e no II semestre/2010, 01 docente concluiu o programa de mestrado, ficando 04
docentes envolvidos no PIQDTec; Especializacdo em Gestao Piblica (Ead)- Iniciado em Abril de
2010 e com previsdo de conclusdo para Junho de 2011 o curso de especializacao em Gestdo Publica
atende a comunidade em geral, com énfase no funcionalismo publico, perfazendo um quantitativo
de 168 alunos. O curso ¢ oferecido na modalidade a Distancia; Especializacio em Educacio,
Conservacio e Manejo no Semiarido Brasileiro- Aprovado pelo Edital MCT-INSA/CNPq/CT-
Hidro/Ag¢do Tranversal N © 35/2010 - Desenvolvimento Sustentdvel do Semiarido Brasileiro, o
curso terda uma duragdo de 01 (um ano) e 06 (seis meses), devendo realizar-se entre os meses de
Abril de 2011 a outubro de 2012. Buscando qualificar profissionais com curso superior que
trabalhem nas Redes Publicas de Ensino (estadual e municipal) e em ONGs ou Movimentos Sociais
e que atuem ou venham a atuar na Educagdo Bésica; técnicos que desenvolvem pesquisas e
trabalhos de extensdo no semiarido nordestino. O curso contard com uma turma inicial de 50 alunos
e tera suas atividades desenvolvidas no IFPE campus de Afogados da Ingazeira; Projetos Minter e
Dinter-O Programa de Qualificacao Institucional — PQI do IFPE, ja identifica a “necessidade de se
promover a qualificagdo dos servidores, em nivel de mestrado e doutorado, com vistas a
compreensao e producdo de conhecimento”. Para isto se faz necessario um forte investimento em
formagdo investigativa para os docentes de todas as areas de atuagdo do IFPE, ndo apenas no que se
refere a seus objetos especificos de construcao de conhecimento, mas, de extrema importancia, no
que diz respeito ao aprofundamento do que € o processo educativo. Outro desafio posto para os IF ¢
a ampliagdo, no ambito dos mesmos, da oferta de “licenciaturas nas areas das ciéncias exatas ¢ da
natureza, de cursos de engenharias e superiores de tecnologia e a implantacdo de programas de pos-
graduacao strictu sensu orientando suas ofertas para a consolidacao e o fortalecimento dos arranjos
produtivos locais”. (Ministério da Educagdo. Edital No 01/2008 CAPES-SETEC. P. 1). Mais uma
vez, esses desafios s6 serdo plenamente atendidos com uma forte formagao profissional orientada
para a pesquisa, como a que ¢ provida pelos cursos de pos-graduacao strictu sensu. Os institutos
ainda prevéem o estimulo “a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo e o
cooperativismo, apoiando processos de auto-gestdo” (Ministério da Educagdo. Edital No 01/2008
CAPES-SETEC. P. 1). Nesse sentido, o IFPE vem aprovando Mestrados interisnstitucionais
visando promover formac¢ao em nivel de mestrado aos seus docentes e técnicos administrativos para
a compreensao das diversas facetas do processo educativo; Mestrado em Engenharia Elétrica-

Aprovado pela CAPES, através do Edital Minter-Dinter CAPES-SETEC 2007, o Minter em
engenharia elétrica iniciou em 2008, no campus recife, qualificando nove docentes dos Campi de
Recife e de Belo Jardim. Em 2010, os docentes realizaram seus estagios obrigatorios na Institui¢ao
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Promotora, a Universidade Federal de Campina Grande, e defenderdo suas dissertagoes; - Vi
em Educacao Brasileira-A proposta de Mestrado em Educagdo Brasileira com o Programa de Pos-
graduagdo em Educacgdo Brasileira da Universidade Federal de Alagoas foi aprovada pela Capes,
via Edital 01/2008 — Capes/SETEC. Sao vinte alunos, entre docentes e técnico-administrativos,
distribuidos em diferentes Linhas de Pesquisa. O Curso teve inicio em agosto de 2009, no campus
Recife. Em 2010, os alunos participaram das aulas ministradas na UFAL; Mestrado em
Engenharia Agricola - A proposta de Mestrado em Engenharia Agricola com o Programa de Pos-
graduacao em Engenharia Agricola da Universidade Federal de Campina Grande foi aprovada pela
Capes, via Edital 01/2008 — Capes/SETEC. Sao vinte alunos, docentes dos Campi Belo Jardim,
Barreiros e Vitoria de Santo Antdo, distribuidos em diferentes Linhas de Pesquisa. O Curso teve
inicio em outubro de 2009, no campus Belo Jardim e estd em andamento; Dinter Interdisciplinar
em Ciéncias Humanas - A proposta de Dinter em Ciéncias Humanas com o Programa de Pos-
graduacdo em Ciéncias Humanas da Universidade Federal de Santa Catarina foi submetido a
avaliacao da CAPES em setembro de 2009, pelo Edital 01/2009 CAPES/SETEC. O inicio das aulas
ocorrerd em 2011. As aulas realizar-se-ao no campus Vitéria de Santo Antdo. O Curso qualificara
25 docentes do IFPE e Instituicdes Associadas; Na Inovag¢ao: Como parte do desenvolvimento da
Inovagdo Tecnologica, o IFPE desenvolveu ac¢des visando a estruturagdo dos Nucleos de Inovagao
Tecnoldgica (NITs). Além do Edital 01/2008 Pro-Inova - FINEP - Aprovagao de R$ 106.414,13 no
projeto da Rede NIT-NE, para estruturacdo de Nucleos de Inovacdo Tecnologica (NITs),
coordenado pela Universidade Federal da Bahia, que teve o convénio assinado em setembro de
2009, também aprovou o valor de R$ 73.750,00 junto a SETEC-MEC para a mesma agdo. Visando
o treinamento de servidores para desenvolvimento de inovagdo tecnoldgica, trés docentes
realizaram o Curso de Gestdo da Inovacdo Tecnoldgica, através do convénio SETEC-UNB
(Universidade de Brasilia), dois docentes realizaram o curso de Introdugdo a Inovacao e Programa
Quadro (7fp) de P&D da Comissdo Européia, promovido pela FINEP, dois docentes realizaram o
Curso de Oficina de Projetos, promovido pela FINEP e 01 docente realizou o Curso de Redacao de
Patentes, promovido pela OMPI. A estruturagdo da organizacgao funcional do primeiro NIT do IFPE
esta sendo trabalhada pelo IFPE e no momento o grupo de trabalho do NIT encontra-se construindo
toda regimentacao interna de funcionamento.

Os resultados obtidos que passam a ser demonstrados no presente Relatério apontam
que o IFPE avancou consideravelmente no cumprimento das metas estabelecidas para o exercicio,
revelando uma substancial performance em todas as dimensdes — ensino, pesquisa € extensao —
conservando-se como referéncia em educagao profissional e tecnologica.

Importante também destacar a grande preocupacgdo do Instituto em executar agdes de
natureza social, contribuindo para a inclusdo de parcela de pessoas mais desfavorecidas da
populacdo, através da geragdo de projetos e programas voltados para atender as comunidades mais
carentes, abrindo possibilidades de aprendizagem e de formagdo, de grande repercussdo nas
comunidades beneficiadas.

A diversifica¢do da oferta de cursos, as acdes de natureza social, a interiorizagdo da
educagdo tecnologica e a oferta de educacdo em todos os niveis, se constituiram em marcos
fundamentais no ano 2010 para revelar a grandeza do Instituto, aumentando ainda mais sua
responsabilidade perante a populacao.

20



3 INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMEN
FINANCEIRA DA UNIDADE

3.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE),
instituido nos termos da Lei n° 11.892, desenvolve sua acdo de acordo com a politica definida pelo
Ministério da Educagao (MEC), ao qual esta vinculado, por meio da Secretaria de Educagdo
Profissional e Tecnoldgica (SETEC), tendo seu financiamento vinculado ao Plano de Trabalho
12363106229920024 — Funcionamento da Educa¢do Profissional, do Plano de Metas do Governo
Federal, conforme estabelecido na Constitui¢do Federal — Titulo VIII, Cap. III, Secao I. Em termos
legais, a acdo institucional se apoia na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao n°. 9.394/96, Cap. III,
Artigos 39, 40, 41 e 42, que tratam da Educacdo Profissional. No Art. 39, 1é-se que “a educagdo
profissional, integrada as diferentes formas de educagdo ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia,
conduz ao permanente desenvolvimento de aptidoes para a vida produtiva”.

Sob essa perspectiva, as atribui¢cdes do IFPE, nos termos do Decreto n°. 5.224/2004,
¢ formar e qualificar profissionais no ambito da educagdo tecnologica, nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, para suprir a demanda dos diversos setores da sociedade, bem como realizar
pesquisa aplicada e promover o desenvolvimento tecnoldgico de novos processos, produtos e
servicos, em estreita articulagdo com os setores produtivos e a sociedade, especialmente de
abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos para a educagao continuada.

Para cumprir com suas finalidades e objetivos o Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco possui como objetivos institucionais:

*  Ministrar em nivel de educacio superior:
o Cursos de Graduagdao e Pos-Graduagdo, visando a formacao de profissionais para as
diferentes areas da educagdo tecnoldgica
o Cursos de Licenciatura, bem como programas especiais de formagao pedagdgica, com
vistas a formagdo de professores e especialistas para as disciplinas nos varios niveis e
modalidades de ensino, de acordo com as demandas de ambito local e regional
* Ministrar cursos técnicos prioritariamente integrados ao ensino médio, visando a
formacio de cidadaos tecnicamente capacitados, verificadas as demandas de admbito
local e regional
* Oferecer formacao inicial e continuada, por diferentes mecanismos, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacio e a atualizacio de profissionais, em
todos os niveis de ensino, nas areas da educacio tecnolégica
* Realizar pesquisas, estimulando atividades criadoras e estendendo seus beneficios
para a comunidade, promovendo desenvolvimento tecnolégico, social, econémico,
cultural, politico, ambiental
* Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacio tecnologica, em articulacido com o setor produtivo e os segmentos sociais

Foi fortalecida a atuacdo do IFPE em todos os niveis de ensino, desde cursos de
extensdo, visando o atendimento as classes populares, através da formacdo e qualificagdo
profissional de curta duracdo, passando pelos cursos técnicos integrados ao ensino médio, cursos de
graduagdo tecnoldgica e cursos de pos-graduagdo. Também sdo ofertados cursos técnicos integrados
ao ensino médio para jovens e adultos com mais de 21 (vinte e um) anos (PROEJA). E os cursos
tecnologicos, nivel superior, vém se consolidando no mercado.

O Instituto Federal de Pernambuco tem como missdo promover a educagdo
profissional, cientifica e tecnologica, em todos os seus niveis ¢ modalidades, com base no principio
da indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, comprometida com uma pratica cidada e
inclusiva, de modo a contribuir para a formacdo integral do ser humano e o desenvolvimento

21



profissional que promove educagdo, ciéncia e tecnologia de forma sustentdvel e sempre em
beneficio da sociedade. Seus valores sdo pautados na ética, desenvolvimento humano, inovagao,
integragdo social, qualidade e exceléncia.

O IFPE orienta seus projetos, programas e acgdes em atendimento ao Projeto
Politico-Pedagdgico Institucional (PPI) e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), além
das diretrizes definidas pelas suas normatizacdes legais, estatutdrias, regimentais e programas
governamentais. O Instituto tem, de acordo com o PDI, os seguintes objetivos:Gestdo sistémica,
Exceléncia do ensino, Ampliagdo de cursos superiores, licenciaturas e pos-graduacdo, Incentivo a
pesquisa, Inovagao pedagogica, Integragdo com a comunidade, Ampliagdo da estrutura, Qualidade
de vida no IFPE e o Fortalecimento da marca do IFPE na comunidade.

E pautado nessas responsabilidades que o Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco atinge a todas as camadas sociais, procurando sempre a eficiéncia,
eficacia e efetividade do ensino-aprendizagem para melhor formar cidaddos responsaveis e
socialmente comprometidos.

3.2 ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONAIS

E hora de apresentarmos nossa prestagdo de contas a sociedade, a comunidade
académica, aos nossos colaboradores e apoiadores publicos e privados, ao Governo Federal e aos
orgados auditores e fiscalizadores. O Relatério de Gestdo 2010 do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), vem apresentar o compromisso do envolvimento e
dedica¢ao das milhares de pessoas que aqui trabalham e estudam e os expressivos resultados
alcancados nas nossas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como evidenciar o
significativo crescimento e desenvolvimento da Instituigdo.

Outras pecas e instrumentos de gestdo, a exemplo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), foram contemplados assim como os programas, as politicas e as agdes de
governo. Houve avangos nas concepg¢des de politicas norteadoras, discutidas de maneira
democratica, através de foruns e encontros envolvendo a comunidade, com a participagdo dos
segmentos discente, docente e dos técnicos administrativos.

As agOes da gestdo para consolidar a nova institui¢ao sao refletidas nos indicadores
do desempenho em ensino, pesquisa e extensdo que revelam como a Institui¢do atingiu
satisfatoriamente as metas e diretrizes instituidas no novo Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e no Projeto Politico-Pedagogico Institucional estruturado em 2010 de forma coletiva e
participativa com a comunidade. Mostram ainda como a Instituicdo avangou em todas as
dimensdes, mantendo-se como referéncia na oferta de educagdo profissional e tecnoldgica e
ampliando sua atuagdo em quantidade e qualidades.

As finalidades e objetivos institucionais, conforme estabelecido nos principios
constitucionais e legislagao pertinente, a gestdo do IFPE foi pautada, no exercicio 2010, pelos
documentos de planejamento, o Plano de Acdo 2010, que teve como base os programas e a¢cdes do
governo federal. As agdes da gestdo para consolidar ainda mais a instituicdo foram refletidas nas
posicdes alcancadas a exemplo do ranking do indice Geral de Cursos(IGC) , indicador de qualidade
de instituigdes de educacdao superior, onde o IFPE ocupa a nona posi¢do entre os Centros
Universitarios e os Institutos Federais. O fomento as a¢des de Pesquisa e Extensdo através dos
indicadores, a exemplo da maior oferta de bolsa nessas areas e o crescimento das producdes
tecnologica, técnica e cientifica. Consolidando, portanto, a Instituigdo em suas dimensdes,
mantendo-se como referéncia na oferta de educagdo Profissional e Tecnoldgica e ampliando sua
atuacdo quantiqualitativamente.
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O funcionamento e a inauguracdo dos campi novos ¢ destaque do ano
Caruaru, a solenidade contou com ministros de Estado e o Presidente da Republica, Luiz Inac10
Lula da Silva, no més de agosto. O campus de Afogados foi inaugurado, em novembro, através do
sistema de videoconferéncia; embora com menos de um ano de funcionamento, O campus de
Afogados da Ingazeira ja oferta um curso de Especializagdo Latu Sensu. Houve um incidente com o
campus de Garanhuns, cuja construtora faliu, ocasionando alguns problemas de infraestrutura aos
servidores e estudantes, mas com as acdes da Reitoria, foram solucionados, pois foi viabilizado a
locacdo de um imével para acomodar, até o fim das obras (outro processo licitatorio realizou-se).
Esses novos Campi, em pleno funcionamento, constituem-se em uma positiva resposta ao Plano de
Expansao da Rede de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, principalmente no contexto das
politicas publicas, com vistas a interiorizagao da oferta de vagas para este segmento da Educagao.
Com esta expansdao da Rede Federal de Ensino, o IFPE amplia sua atuacdo no Estado de
Pernambuco, levando as comunidades a educacdo publica de qualidade, aliada as inumeras
oportunidades nas areas de pos-graduacao, pesquisa e extensao.

No IFPE, houve avancos nas diversas areas de atuacdo institucional. Na area de
Recursos Humanos foram realizados concursos publicos visando recompor o quadro de servidores.
Outra acdo importante nessa area diz respeito a execugdo do Plano de Capacitagdo, destaque para os
cursos oferecidos em nivel de pds-graduagdo, que tem contribuido muito para manter o reconhecido
padrdo de qualidade da Instituicdo e sensivel avango na qualificacdo, principalmente quadro de
servidores docentes e técnico-administrativos de nivel superior .

A poés-graduacdo tem-se constituidlo num mecanismo  propulsor da
institucionalizagdo e consolidagdo da pesquisa cientifica nas universidades, o mesmo com os
Institutos Federais, e para que os Institutos avancem na pesquisa se torna necessario o
desenvolvimento da Pos-Graduagao no mesmo. Ela cumpre, portanto, uma importante missao social
no sentido de formar recursos humanos de alto nivel, contribuindo para a solugdo de problemas
econoOmicos, sociais e tecnoldgicos do Pais. O IFPE promoveu a oferta de dois Mestrados, na
modalidade Minter, a submissdo & CAPES de um Dinter Interdisciplinar em Ciéncias Humanas e a
aprovacao de 06 servidores técnico-administrativos no Curso de Mestrado Profissional em Gestao
Publica para o Desenvolvimento do Nordeste — UFPE. Tais a¢des objetivam a capacitagdo de
docentes e técnico-administrativos da Instituicao, a criacao e fortalecimento de Grupos e Linhas de
Pesquisa e a consolidagdo de areas de pesquisa potenciais para oferta de Cursos de pds-graduagdo
Lato e Stricto sensu pelo IFPE.

A consolidagdo da pesquisa cientifica que se faz através da Pos-Graduagdo, por sua
vez, incrementa a expansdo da base cientifica nacional, tornando a economia do Pais mais
competitiva, no atual cendrio de globalizagdo, no qual a geracdo e dominio do conhecimento
cientifico e tecnoldgico constituem fator determinante na distribui¢do do Poder entre as nacdes.
Como parte do desenvolvimento da Inovacdo Tecnologica no IFPE a PROPESQ procura incentivar
nos campi a criagdo e estruturacdo dos Nucleos de Inovagao Tecnologica (NITs).

No ambito da Extensdo, o IFPE pauta suas a¢des no Plano Nacional de Extensao
Universitaria (PNE), aprovado em 1999 pelo Forum de Pro-Reitores de Extensdao das Universidades
Publicas Brasileiras, criado em 1987, e que se configura como o principal documento sobre a
Extensao Universitaria Brasileira. Estas diretrizes sinalizam a extensdo como um processo
educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissocidvel que
viabilize a transformacao da sociedade apontando também para a criagdo de politicas institucionais
de extensdo que respeitem as particularidades locais e caracteristicas regionais, mostrando a
necessidade de preservar a relacdo inequivoca e responsavel com a sociedade em geral e com a
comunidade do entorno, em particular, direcionando-as para um maior compromisso com a
constru¢do da cidadania. Condizente com essa concepgao, o IFPE vem buscando desenvolver acdes
que reafirmam seu comprometimento com a transformacdo da sociedade brasileira em direcdo a
constru¢do da cidadania por meio da justica, solidariedade e democracia. As atividades de Extensao
no IFPE seguem o preconizado para os Institutos Federais em documento validado por
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representantes do Forum de Diretores de Extensdo dos CEFETs — FORDIREX, attalf
denominado FORPROEX.

O desafio da educagdo inclusiva ja ¢ parte de nossas preocupagdes ha tempos. As
acoes do IFPE para a inclusdao de alunos com necessidades educacionais especiais, entendendo-se
como estes ndo apenas os alunos com deficiéncia mas também os alunos com transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, sdo apoiadas por um programa institucional
do Ministério da Educacdo chamado de Programa TEC NEP, Educagdo, Tecnologia e
Profissionalizagdo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais, no ambito da Secretaria
de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC).

Para cumprir a sua fun¢do social, o Instituto além de atuar na formagao de jovens,
busca refletir sobre o seu papel como institui¢do publica, contribuindo diretamente para o processo
de transformagdo e inclusdo social, e para o desenvolvimento de uma politica de sustentabilidade.
No que tange a questdo ambiental, entende que o ser planetario precisa tornar-se participe efetivo do
processo de sustentabilidade. Dessa forma, programas de educagdo ambiental devem ser
desenvolvidos em todos os Campi.

Com objetivo de contribuir para implementar, fortalecer e apoiar os Programas e
Projetos de Extensdo, os quais, além de influirem na formagao do aluno de diversos niveis de ensino
do IFPE, promovem melhorias na qualidade de vida da populagdo beneficiada pelo Programa e/ou
projeto, credenciando-se cada vez mais junto a sociedade como espaco privilegiado de produgdo do
conhecimento para a superacdo das desigualdades sociais existentes, de maneira que se possa
cumprir com sua fungdo social, foi instituido o Programa Institucional de Bolsas de Extensdo -
PIBEX com a institui¢do de bolsas modalidade A para os cursos de graduagao e modalidade B, para
0s cursos técnicos.

Dentre os projetos de extensao do IFPE destaca-se o Mulheres Mil, no ambito da
inclusdo social, que em julho de 2010 deu o inicio as aulas tedricas da segunda turma do Curso de
Culinaria Solidaria do Projeto Mulheres Mil, sendo beneficiadas 24 mulheres da Comunidade Chico
Mendes, em Areias.

O IFPE , pelos esfor¢os envidados pela PROEXT, em 2010, iniciou um Convénio
com a Petrobras que vai assegurar duas mil bolsas aos estudantes do IFPE. As bolsas sdo destinadas
aos cursos técnicos e tém o valor de R$ 350,00. Além da oferta de taxa de bancada para aquisi¢ao
de laboratorios. Nesta primeira etapa serdo contemplados os campi de Ipojuca, Recife, Afogados da
Ingazeira, Caruaru, Garanhuns e Pesqueira. Os de vocagao agricola fardo parte de uma segunda
fase. As areas contempladas sdo de petroleo e gés, energia e biocombustiveis. A chegada das bolsas
e destaca a importancia social, pois permite que o aluno ndo tenha de abandonar os estudos para
iniciar uma atividade profissional, que, em algumas vezes, atrapalha o seu desempenho académico.
O valor total do convénio € de R$ 15.966.438,00.

Acgdes conjuntas entre a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo - PROPESQ e a Pro-
Reitoria de Extensdo - PROEXT foram dadas prosseguimento e promoveram a participacdo dos
Campi em eventos cientificos com divulgagdo de trabalhos em publicacdes eletronicas e impressas.
Na area de Extensdo, cursos de curta duragdo foram disponibilizados as comunidades internas e
externas interagindo e promovendo uma maior aproximacao das Instituicdes com o publico. Houve
também a¢des de captacdo de parcerias, a exemplo do convénio com a Petrobras e de
responsabilidade social como a conquista, junto ao MEC/SETEC, de bolsas para os estudantes da
comunidade de Barreiros, atingidos pela enchente, no més de junho de 2010. Estreitamento com
empresas a exemplo da Petroquimica, Estaleiro, Petrobras...

Em 2010, especial destaque em parcerias firmadas pelo campus Ipojuca e empresas
do entorno de Suape, voltados ao desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo, que
possibilitaram: a criacdo de novos cursos técnicos, como o Técnico em Petroquimica, iniciado em
outubro; aprovacao da matriz curricular do curso Técnico em Construgdo Naval, com primeira
turma a iniciar em marc¢o de 2011; parceria com a PETROBRAS para oferta de bolsas no Programa
de Formagdo de Recursos Humanos; criagdo do curso de Licenciatura em Quimica; articulagdo de
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formacao profissional e referéncia em seguranca do trabalho; convénios estes que representarao
investimentos da ordem de R$ 4,2 milhdes, além da realizagdo de cursos de formagdo profissional
em processos quimicos para a PetroquimicaSuape.

A Pro-Reitoria de Ensino , responsavel pelo  desenvolvimento das politicas de
ensino do IFPE, voltadas a oferta de Educacdo Profissional e Tecnoldgica nos diferentes niveis,
busca atender as demandas da sociedade, em consonancia com a politica de expansdo de ofertas de
vagas na Educagdo Profissional e Tecnologica em todos os Campi, e por Programas que
contribuam para a qualidade dessas politicas, sempre em articulagdo com a Pesquisa e a Extensao,
seguindo as diretrizes e determinacdes do MEC/SETEC.

Dentro dessa premissa, a PRODEN, através das suas Diretorias, Coordenacdes e
Assessoria Pedagdgica, desenvolve estratégias de acdo, pautadas numa metodologia dinamica e
democratica, objetivando, além de acompanhar as a¢des de ensino desenvolvidas nos Campi, a
elaboracdo de documentos estruturadores e normativos, advindos, em sua maioria, de Foruns
envolvendo todos os Campi do Instituto, subsidiando-o, no que se refere a elaboragdo e
desenvolvimento de politicas de ensino, corroborando a Missdo a que esta Instituicdo se propoe.
Dentre outros, foi implantado o Plano Nacional de Formagao de Professores da Educagdo Basica -
PARFOR. Esse Plano ¢ o resultado de um conjunto de acdes desenvolvidas pelo Ministério da
Educacdo — MEC -, em colaboracdo com os Estados, Municipios e as Institui¢cdes de Educagdo
Superior (IES) publicas neles sediadas, por meio da formulacdo de Planejamentos Estratégicos de
formagdo inicial de professores, sob a coordenagdo das respectivas Secretarias de Educacdo dos
Estados, sendo destinado aos professores em exercicio das escolas publicas estaduais e municipais
sem a formacao exigida pela LDB 9394/96.

Neste contexto, o IFPE, por meio da PRODEN, ofertou cursos de 1* Licenciatura —

para atender a formacdo de professores das redes publicas, sem formagdo superior, que se
encontram atuando na Educacdo Basica. Esses cursos foram ofertados nos Campi de Pesqueira
(Matematica e Fisica) e Ipojuca (Quimica). Dentre eles, apenas o de Matematica foi implementado,
pois os outros dois ainda estdo em fase de complementacao pelas Prefeituras para fechamento das
turmas com um total de 30 alunos cada, conforme exigido pela CAPES.
Além dos cursos de 1* Licenciatura, o IFPE propde-se a ofertar cursos especiais de 2% Licenciatura,
a serem desenvolvidos no campus Recife. Esses cursos destinam-se a professores em exercicio das
redes publicas, atuando na Educacao Basica, os quais possuem Licenciatura, mas estdo atuando em
areas diferentes da de sua formagdo. A oferta do curso de 2 Licenciatura estd previsto par o 2°
SEM/2011. E mister que o IFPE, ao se comprometer com o desenvolvimento do PARFOR, vem
contribuindo com a formagdo dos professores das redes publicas, fator que consideramos de
fundamental importancia para melhoria da qualidade do ensino no Estado, consequentemente no
Pais.

Na area de Ensino destacamos também a crescente oferta de vagas. Investimentos
para atualizac¢do do acervo bibliografico, contratacdo de novos professores, ampliacdo do nimero de
mestres e doutores, a partir do programa de capacitacdo. Seguimos com a reformulagcdo de planos
de cursos visando atender a dindmica do mundo produtivo. Aquisi¢do de material e equipamento
para os laboratorios atendendo as praticas necessarias a formacao do profissional. Veiculos foram
adquiridos para compor a frota de veiculos com a proposta pedagogica de atender as visitas técnicas
e também para otimizar e agilizar as atividades administrativas do Instituto. Vale, ainda, ressaltar a
participagdo na constru¢do coletiva do PPPI (Projeto Politico Pedagogico Institucional) do IFPE.
Criamos o primeiro curso Técnico Naval do Brasil, o existente ¢ de Marinha e funciona no Rio de
Janeiro. Aconteceram algumas reunides com parceiros do Estaleiro com vistas ao aproveitamento
dos profissionais a serem formados.

Merece destaque a implantagdo da Licenciatura em Musica em 2010, no campus
Belo Jardim vem consolidar a tendéncia da regido na formagdo de profissionais nessa area,
buscando garantir um ensino de qualidade e a formagao de professores preparados para lidar com as
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adversidades da educacdo brasileira implementando o ensino obrigatorio dos contetdos d
conforme Lei 11.769 de 12 de agosto de 2008, em nossas escolas publicas.

A Assisténcia ao Estudante experimentou significativos avangos. Foram realizadas
varias acdes de cardter social, educativo e cidaddo, que permitiram a inser¢dao dos alunos em
diversos programas, de modo a garantir, dentre outros beneficios, acesso a bolsas, acompanhamento
médico, social e psicologico, participagdo em eventos socioculturais e cientificos. Devem-se
ressaltar também as acdes de inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais através
das acdes desenvolvidas pelos Nucleos de Apoio a Portadores de Necessidades Especiais nos
Campi do Instituto.

As politicas afirmativas continuam sendo ampliadas, a exemplo da continuidade do
Projeto Mulheres Mil (de género) no campus Recife e sua extensdo a outros Campi, a permanéncia
do sistema de cota social, em funcionamento desde 2005, e a discussdo de novas cotas e inclusdo
nas esferas do género, raga e deficiéncia.

Com relacdo ao aperfeicoamento dos recursos tecnologicos, ressaltamos a
implantagcdo do Sistema de Gestdo Integrada (SUAP) em todos os Campi deste IFPE e a
implantacdo do Sistema Académico nos Campi novos e Agricolas ( Afogados da Ingazeira,
Caruaru, Garanhuns, Belo Jardim, Barreiros e Vitdria). Também houve implantacdo do sistema de
telefonia VoIP eliminando o custo de ligagdes telefonicas entre os Campi do Instituto. O inicio do
processo de integragdo de todos os servicos de Tecnologia da Informagdo do IFPE dar-se-a por
meio do conceito de datacenter em ‘“‘cluster” geografico, que devera iniciar sua implantacdo no
proximo exercicio.

Algumas dificuldades se nos apresentaram em fungao, principalmente, da execucao
orcamentdria apresentada pelos campi. Dentre outras dificuldades, registramos:

- O significativo atraso na liberacdo para provimento de vagas de novas vagas para provimento,
para atender os campi em atuagdo e em constru¢cdo, o que poderd comprometer o funcionamento
destes. Salientando que ainda nao possuimos uma composicado de quadro de pessoal ideal ao
funcionamento da Reitoria e dos Campi e as contratagdes de novos servidores (técnico-
administrativos e docentes) dependem da autorizagdo por parte do Ministério de Estado do
Planejamento, Orgamento e Gestao.

- Extrema dificuldade se apresenta com relagdo a cotagcdo de precos. As empresas nao se interessam
em fornecer orcamento para possivel compra de equipamentos ou contratagdo de servicos. Ainda
assim, quando fornecem, algumas vezes os pregos sao majorados, nao servindo para compor o
preco médio estimado. Uma outra dificuldade estd na apresentagdo das especificacdes dos
equipamentos € ou servigos, geralmente com auséncia de detalhamento e descrigdes que possam
garantir aquisi¢des de equipamentos e ou contratagdo de servicos com qualidade e precos
compativeis. Dificuldade ainda maior quando se trata de cotagao de pregos para obras.

- A estruturagdo do processo licitatério requer pessoal capacitado e ou qualificado e a auséncia de
desses servidores, aliado a rotatividade da legislagdo provocam significativa morosidade nos
processos, considerando as repetidas revisdes, andlises, publicagdes que acabam ocorrendo em
funcdo de retificagdes/correcdes a que sao submetidos os processos de compras € ou contratacao de
servigos, prolongando assim todo os cronogramas e planejamento realizados.

- A prestacao de servigos especializados nas cidades do interior onde se localizam os diversos
Campi, considerando a caréncia de oferta de determinados servicos na regido ou desinteresse das
empresas nesse mercado, apresenta-se como outra grande dificuldade.

Por fim, registramos, em destaque o esforco estratégico da Reitoria para garantir que
todos os Campi atuem no desenvolvimento da Educacdo Profissional nos seus municipios e no
Estado, como também a efetividade da qualidade dos servigos prestados por essa Institui¢do
centenaria.

Finalmente, como este “Relatério de Gestdo do IFPE” ¢ uma compilacdo das
informacdes apresentadas pelos Campi que compdem o Instituto Federal de Pernambuco-IFPE,
esclarecemos que as responsabilidades pelas informagdes apresentadas sdo dos seus respectivos
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diretores:
campus BARREIROS:
Geraldo Vieira da Costa

Prof. Jorge Nascimento de Carvalho; campus BELO Jardim: Prof.

;campus CARUARU: Profa. Edna Guedes de Souza; campus
GARANHUNS: Profa. Maria das Gracas da Costa Nery Silva; campus IPOJUCA: Prof. Enio
Camilo de Lima; campus PESQUEIRA: Prof. Erivan Rodrigues da Silva; campus RECIFE:
Francisco de Melo Granata; campus VITORIA DE SANTO ANTAO: Profa. Velda Maria
Amilton Martins

3.3  PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

3.3.1 EXECUCAO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE
DA UJ

Quadpro II - Demonstrativo da execug¢do por programa de governo

Identificacio do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0089

Denominacao: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Tipo do Programa: Apoio as politicas publicas e areas especiais

Objetivo Geral: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da Unido e
sues pensionistas e dependentes.

Objetivos Especificos: Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou aos seus
pensionistas, em cumprimento as disposi¢des contidas em regime previdenciario proprio.

Gerente: Nao se aplica Responsavel: Weidson Luiz de Luna Macedo

Publico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e pensionistas.

Informacées orcamentarias e financeiras do Programa (RS)

Dotagio Despesa Despesa Restosa Pagar |y b

Inicial Final Empenhada Liquidada nio processados &
36.266.268,00 41.022.268,00 39.901.381,31 39.901.381,31 0,00 39.901.381,31

Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indi indi
Indicador (Unidade - In.d 1ee 'In(.ilce
Ordem : i , previsto no | atingido no
medida) Indice q

Data inicial Indice final | exercicio exercicio

0181 Pessoas Beneficiadas 01/01/10 100,00% 100,00% 100,00% 97,27%

Férmula de Cilculo do Indice

Para o célculo do Indice inicial foi dividida a dotagdo inicial da A¢do pela Dotagdo inicial do Programa, multiplicado
por cem. O indice final foi calculado com base na Dotacdo final da Acdo dividida pela Dotacdo final do Programa,
multiplicado por cem. O indice previsto no exercicio teve como pardmetro a mesma base do indice inicial. Para se
calcular o indice atingido no exercicio dividiu-se a despesa empenhada na Acdo pela dotagdo final do Programa,
demonstrando assim o quanto representou essa agdo na execugéo do programa a que ela pertence.

Analise do Resultado Alcancado

O pagamento dos proventos assegura o cumprimento dos direitos estabelecido por lei,atingindo em 2010 todos os
servidores inativos do IFPE. A acdo foi executada normalmente, sendo atingidos os objetivos do programa.

Identificacio do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0750 Denominacio: Apoio Administrativo
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Identificacdo do Programa de Governo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Pablicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Prover os orgdos da Unido dos meios administrativos para a implementagdo e gestdo de seus
programas finalisticos.

Objetivos Especificos:

1- Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas condigdes para manuten¢ao da satude
fisica e mental.

2- Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢des adequadas de atendimento aos seus dependentes,
conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93.

3- Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica indenizatoria, destinado ao
custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos
militares, servidores e empregados publicos da Administragdo Federal direta, autarquica e fundacional da Unido, bem
como aquisicdo de vale-transporte para os empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista
integrantes dos orcamentos fiscal e da seguridades social, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n°® 7.418/85 e alteragdes, e Medida Provisoria n°® 2.165-36, de 23 de agosto
de 2001.

4- Conceder o auxilio-alimentag@o, sob forma de pectnia, pago na propor¢do dos dias trabalhados e custeado com
recursos do 6rgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio do servidor ou empregado, aquisicdo de vale ou ticket-
alimentagdo ou refeicdo ou manutengdo de refeitorio.

5- Proporcionar aos servidores ¢ empregados condi¢des pra manutengdo da saude fisica e mental.

Gerente: Nio se aplica Responsavel: Weidson Luiz de Luna Macedo

Publico Alvo: Governo

Informacoes orcamentarias e financeiras do Programa (RS)

Dotagio Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nio processados g
5.057296,00 9.020.709,00 8.480.505,67 8.480.505,67 0,00 8.480.505,67

Informacoes sobre os resultados alcancados

Referéncia indi indi
Indicador (Unidade : Indice Indice
Ordem medida) indice , . previsto no | atingido no
Data Ticial Indice final exercicio exercicio
20CW Servidor Beneficiado 01/01/10 2,34% 1,31% 2,34% 0,05%

Férmula de Calculo do Indice

Para o calculo do Indice inicial foi dividida a dotagdo inicial da A¢fo pela Dotagdo inicial do Programa, multiplicado
por cem. O indice final foi calculado com base na Dotagdo final da A¢do dividida pela Dotacdo final do Programa,
multiplicado por cem. O indice previsto no exercicio teve como parametro a mesma base do indice inicial. Para se
calcular o indice atingido no exercicio dividiu-se a despesa empenhada na Acdo pela dotagdo final do Programa,
demonstrando assim o quanto representou essa a¢do na execugdo do programa a que ela pertence.

Analise do Resultado Alcancado

Agdo ainda ndo consolidada em funcdo de atraso na execu¢do do processo para realizagdo de licitagdo. A execugdo
desta agdo exige esforcos de diversas areas desta Institui¢io, abrangendo a area de satide, seguranga, recursos
humanos e tecnologia da informag@o. O nimero de servidores reduzido na Coordenacdo de Beneficios desta Diretoria
de Gestdo e a dependéncia de a¢des provenientes das areas citadas prejudicou o andamento e a execugdo da agdo.

. Referéncia Indice indice
Ordem PG s 1 previsto no | atingido no
q . Indice o
(Unidade medida) Data inicia1 | mdice final | eyercicio exercicio
2004 Pessoa Beneficiada 01/01/10 30,52% 26,57% 30,52% 26,57%

Férmula de Cialculo do Indice
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Identificacdo do Programa de Governo

Para o calculo do Indice inicial foi dividida a dotagdo inicial da A¢éo pela Dotagdo inicial do Programa, multiplicado
por cem. O indice final foi calculado com base na Dotagdo final da A¢do dividida pela Dotacdo final do Programa,
multiplicado por cem. O indice previsto no exercicio teve como pardmetro a mesma base do indice inicial. Para se
calcular o indice atingido no exercicio dividiu-se a despesa empenhada na Acdo pela dotagdo final do Programa,
demonstrando assim o quanto representou essa agdo na execugdo do programa a que ela pertence.

Analise do Resultado Alcancado

Em fungdo de maior divulgacdo do beneficio junto a comunidade do Instituto Federal e servidores aposentados, o
aumento da oferta dos planos de satide e a nomeagdo de novos servidores foi possivel a plena execucdo desta acdo.
Foi firmado em 2008 para o beneficio de assisténcia a saude dos servidores o convénio com a Fundagdo GEAP em
conformidade com a Portaria Normativa n® 01 — MPOG/SRH. Foi assegurado a todos os servidores que optaram pelo
Plano de Satde o pagamento do auxilio estabelecido pela Unido, no entanto, nota-se uma grande disparidade entre
meta prevista e a realizada devido a falta de interesse por parte dos beneficiarios. Vale salientar ainda que a partir de
outubro de 2010, essa agdo passou a ter como responsavel a reitoria do Instituto.

. Referéncia Indice indice
Ordem Indicador 1 previsto no | atingido no
3 i Indice £
(Unidade medida) Data inicia1 | Indice final | eyercicio exercicio
2010 Crianca Atendida 01/01/10 2,66% 1,74% 2,66% 1,75%

Férmula de Calculo do Indice

Para o calculo do Indice inicial foi dividida a dotagdo inicial da A¢do pela Dotagdo inicial do Programa, multiplicado
por cem. O indice final foi calculado com base na Dotagdo final da A¢do dividida pela Dotacdo final do Programa,
multiplicado por cem. O indice previsto no exercicio teve como pardmetro a mesma base do indice inicial. Para se
calcular o indice atingido no exercicio dividiu-se a despesa empenhada na Acdo pela dotagdo final do Programa,
demonstrando assim o quanto representou essa a¢ao na execugdo do programa a que ela pertence.

Analise do Resultado Alcancado

Acio consolidada em fun¢o do quantitativo de servidores nomeados com faixa etaria que predispde a ter dependentes
com idade para receber o beneficio.

. Referéncia indice indice
Ordem Indicador i previsto no | atingido no
i i Indice & o
(Unidade medida) Data inicial Indice final | exercicio exercicio
2011 Servidor Beneficiado 01/01/10 28,79% 16,14% 28,79% 12,80%

Férmula de Calculo do Indice

Para o calculo do Indice inicial foi dividida a dotagdo inicial da A¢fio pela Dotagdo inicial do Programa, multiplicado
por cem. O indice final foi calculado com base na Dotagdo final da A¢do dividida pela Dotacdo final do Programa,
multiplicado por cem. O indice previsto no exercicio teve como pardmetro a mesma base do indice inicial. Para se
calcular o indice atingido no exercicio dividiu-se a despesa empenhada na Agdo pela dotagdo final do Programa,
demonstrando assim o quanto representou essa agdo na execugdo do programa a que ela pertence.

Analise do Resultado Alcancado

Devido ao recadastramento do auxilio-transporte dos servidores realizado no final de 2009, cujos dados atualizados
importou na reducdo do nimeros de servidores que recebiam o beneficio, bem como, maior acompanhamento das
Coordenagdes de Recursos Humanos dos Campi na apresentagdo dos bilhetes de passagens por parte dos servidores
que utilizam transportes seletivos, esta acdo ndo apresentou o alcance total da execugao;

. Referéncia Indice indice
Ordem Indicador 1 previsto no | atingido no
3 i Indice & o
(Unidade medida) Data inicial Indice final exercicio exercicio
2012 Servidor Beneficiado 01/01/10 35,68% 54,18% 35,68% 52,84%

Férmula de Cilculo do Indice

Para o calculo do Indice inicial foi dividida a dotagdo inicial da A¢io pela Dotagdo inicial do Programa, multiplicado

29




Identificacdo do Programa de Governo

por cem. O indice final foi calculado com base na Dotagdo final da A¢do dividida pela Dotacdo final do Programa,
multiplicado por cem. O indice previsto no exercicio teve como pardmetro a mesma base do indice inicial. Para se
calcular o indice atingido no exercicio dividiu-se a despesa empenhada na Acdo pela dotagdo final do Programa,
demonstrando assim o quanto representou essa a¢do na execu¢do do programa a que ela pertence.

Analise do Resultado Alcancado

Devido ao recadastramento realizado no final de 2009 alguns beneficiarios foram excluidos por receberem em outro
cargo acumulével, acarretando uma redugdo dos servidores que recebiam tal beneficio, esta acdo ndo apresentou a
totalizagdo na execugao.

Identificacio do Programa de Governo

Coédigo no PPA: 0901

Denominacéo: Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais

Tipo do Programa: Operagdes Especiais

Objetivo Geral: Operagoes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais

Objetivos Especificos:

1- Alocar recursos or¢amentarios para fazer face ao pagamento da contribuigdo patronal relativa ao recolhimento da
Contribuicdo da unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncias dos Servidores
Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatorios e Requisigdes de Pequeno Valor.

2- Cumprir as decisdes judiciais relativas a Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado devidas pela Unido,
Autarquias e Fundagoes Publicas.

Gerente: Ndo se aplica Responsavel: Weidson Luiz de Luna Macedo

Publico Alve: Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais

Informacdes or¢camentarias e financeiras do Programa (RS$)

Dotagio Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nio processados g
1.081.127,00 1.068.340,00 944.008,06 944.008,06 0,00 944.008,06

Informacoes sobre os resultados alcancados
Referéncia indi indi
Indicador (Unidade - Infilce .In(.ilce
Ordem . i , previsto no | atingido no
medida) Indice .

Data inicial Indice final |~ exercicio exercicio

00G5 Nao Possui 01/01/10 11,66% 11,80% 11,66% 0,16%

Férmula de Calculo do Indice

Para o calculo do Indice inicial foi dividida a dotagdo inicial da A¢fo pela Dotagdo inicial do Programa, multiplicado
por cem. O indice final foi calculado com base na Dotagdo final da Acdo dividida pela Dotacdo final do Programa,
multiplicado por cem. O indice previsto no exercicio teve como pardmetro a mesma base do indice inicial. Para se
calcular o indice atingido no exercicio dividiu-se a despesa empenhada na Acdo pela dotagdo final do Programa,

demonstrando assim o quanto representou essa agdo na execugdo do programa a que ela pertence.

Analise do Resultado Alcancado

A execugdo desta agdo ficou a cargo do Tribunal Regional Federal para o pagamento das sentengas judiciais, tendo em
vista que a dotagdo foi ao TRF integralmente repassada.

. Referéncia Indice indice
Ordem EXER Os 1 previsto no | atingido no
i i Indice g
(Unidade medida) Data inicial Indice final | exercicio exercicio
0005 Nao Possui 01/01/10 88,34% 88,20% 88,34% 88,20%

Férmula de Calculo do Indice
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%,
Para o calculo do Indice inicial foi dividida a dotago inicial da Agdo pela Dotagdo inicial do Programa, mﬁ@
por cem. O indice final foi calculado com base na Dotagdo final da Acdo dividida pela Dotacdo final do Programa,
multiplicado por cem. O indice previsto no exercicio teve como pardmetro a mesma base do indice inicial. Para se
calcular o indice atingido no exercicio dividiu-se a despesa empenhada na Acdo pela dotagdo final do Programa,
demonstrando assim o quanto representou essa agdo na execugéo do programa a que ela pertence.

Analise do Resultado Alcancado

A execugdo desta acdo ficou a cargo do Tribunal Regional Federal para o pagamento das sentencas judiciais, tendo em
vista que a dotagdo foi ao TRF integralmente repassada.

Identificacio do Programa de Governo

Denominacio: Brasil Escolarizado

Cédigo no PPA: 1061

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Formacao Inicial e Continuada a Distancia

Objetivos Especificos:

1- Realizar a capacitacdo e formacao inicial e continuada, a distancia, semi-presencial e presencial, quando exigido,
de professores para atuagdo nas escolas de educacdo infantil, do ensino fundamental ¢ ensino médio, e de
profissionais para atuarem no ensino médio integrado, na gestdo publica ¢ em areas especificas.

Gerente: Ndo se aplica Responsavel: Weidson Luiz de Luna Macedo

Publico Alvo: Criangas e Adolescentes ¢ Jovens.

Informacdes or¢camentarias e financeiras do Programa (R$)

Dotagio Despesa Despesa Restos a Pagar | = o

Inicial Final Empenhada Liquidada nio processados g

1.278.359,00 1.333.259,00 539.482,89 418.530,76 120.952,13 403.153,89

Informacoes sobre os resultados alcancados
Referéncia indi fndi
Indicador (Unidade - Infhce .In(.llce
Ordem . i , previsto no | atingido no
medida) Indice .

Data inicia1 | Indice final | exercicio exercicio

8429 Aluno Matriculado 01/01/10 100,00% 100,00% 100,00% 40,46%

Férmula de Cilculo do Indice

Para o calculo do Indice inicial foi dividida a dotagdo inicial da A¢io pela Dotagdo inicial do Programa, multiplicado
por cem. O indice final foi calculado com base na Dotagdo final da A¢do dividida pela Dotacdo final do Programa,
multiplicado por cem. O indice previsto no exercicio teve como pardmetro a mesma base do indice inicial. Para se
calcular o indice atingido no exercicio dividiu-se a despesa empenhada na Agdo pela dotagdo final do Programa,
demonstrando assim o quanto representou essa a¢do na execugdo do programa a que ela pertence.

Analise do Resultado Alcan¢cado

Formagao Inicial e Continuada a Distancia, suplantou a meta em 460 alunos matriculados.

Identificacio do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1062 Denominacio: Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologia

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar a oferta da educag@o profissional nos cursos de niveis Técnico e Tecnoldgicos, com
melhoria da qualidade.

Objetivos Especificos:
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ensino, vinculadas aos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.
2- Garantir a manuten¢do e custeio das instituigdes da rede federal de educagdo profissional, visando assegurar o
desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de

qualidade do ensino.

3- Suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando condigdes para sua permanéncia e melhor desempenho
na escola.

4- Ampliar e atualizar o acervo bibliografico das instituigdes da Rede Federal de Educacdo Profissional.

5-Proporcionar aos docentes e profissionais de educagdo profissional (Gestores, Técnico-Administrativo,etc),
oportunidade de capacitac@o, visando a melhoria da qualidade dos cursos ¢ modalidades deste segmento educacional.

6- Reorganizar e integrar as Instituicdes Federais de Educac@o Profissional e Tecnoldgica com vistas a ampliar a
oferta de vagas da educacdo profissional e tecnoldgica mediante a modernizagdo de unidades.

7- Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais na forma do art. 8° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Gerente: Nao se aplica Responsavel: Weidson Luiz de Luna Macedo

Publico Alvo: Jovens e adultos que buscam formagdo profissional técnica, e superior tecnoldgica e professores da
Educagdo Basica e da Educagao Profissional.

Informacdes or¢camentarias e financeiras do Programa (RS$)

Dotacao

Inicial

Final

Despesa
Empenhada

Despesa
Liquidada

Restos a Pagar
nio processados

Valores Pagos

123.849.111,00

150.454.832,91

134.583.969,44

116.425.540,45

63.258.428,99

114.979.345,07

Informacoes sobre os resultados alcancados

Referéncia indi indi
Indicador (Unidade - Infilce .In(.ilce
Ordem . indice , previsto no | atingido no
medida) Data inici Indice final exercicio exercicio
inicial
2230 Unidade Modemizada 01/01/10 0,28% 0,23% 0,28% 0,10%

Férmula de Cilculo do Indice

Para o calculo do Indice inicial foi dividida a dotagdo inicial da A¢do pela Dotagdo inicial do Programa, multiplicado
por cem. O indice final foi calculado com base na Dotagdo final da Agdo dividida pela Dotacdo final do Programa,
multiplicado por cem. O indice previsto no exercicio teve como pardmetro a mesma base do indice inicial. Para se
calcular o indice atingido no exercicio dividiu-se a despesa empenhada na Agdo pela dotagdo final do Programa,
demonstrando assim o quanto representou essa a¢ao na execug@o do programa a que ela pertence.

Analise do Resultado Alcan¢cado

A acdo teve 50% da sua meta fisica realizada. Os recursos desta agdo foram descentralizados mediante Emendas
Parlamentares, destinadas ao campus Vitoria e ao campus Recife, tendo o campus Vitdria realizado sua aquisicdo pois
houve a liberagdo do limite or¢gamentario, enquanto a do campus Recife ndo teve seu limite or¢amentario liberado.

Dessa forma, utilizou-se 100% recursos financeiros liberados.

. Referéncia Indice indice
Ordem Indicador indi previsto no | atingido no
(Unidade medida) Data Ind o Indice final exercicio exercicio
inicial
2E13.0 . .
214 Unidade Modernizada 01/01/10 0,12% 0,10% 0,12% 0,00%

Férmula de Cilculo do Indice
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Para o célculo do Indice inicial foi dividida a dotagdo inicial da Agdo pela Dotagdo inicial do Programa, mutspl&h
por cem. O indice final foi calculado com base na Dotagdo final da Acdo dividida pela Dotacdo final do Programa,
multiplicado por cem. O indice previsto no exercicio teve como pardmetro a mesma base do indice inicial. Para se
calcular o indice atingido no exercicio dividiu-se a despesa empenhada na Acdo pela dotagdo final do Programa,
demonstrando assim o quanto representou essa agdo na execugéo do programa a que ela pertence.

{

Analise do Resultado Alcancado

Recurso proveniente de emenda parlamentar com limite or¢gamentario ndo liberado, consequentemente a acdo nao foi
executada.

. Referéncia Indice indice
Ordem Indicador f previsto no | atingido no
q . Indice Z_ o
(makrlomeilis) Data | Indice final exercicio exercicio
2E13.0 . .
216 Unidade Modernizada 01/01/10 0,36% 0,30% 0,36% 0,00%

Férmula de Calculo do Indice

Para o calculo do Indice inicial foi dividida a dotagdo inicial da A¢fo pela Dotagdo inicial do Programa, multiplicado
por cem. O indice final foi calculado com base na Dotagdo final da A¢do dividida pela Dotacdo final do Programa,
multiplicado por cem. O indice previsto no exercicio teve como pardmetro a mesma base do indice inicial. Para se
calcular o indice atingido no exercicio dividiu-se a despesa empenhada na Agdo pela dotagdo final do Programa,
demonstrando assim o quanto representou essa agdo na execugdo do programa a que ela pertence.

Analise do Resultado Alcancado

Recurso proveniente de emenda parlamentar com limite orgamentario ndo liberado, consequentemente a a¢ao ndo foi
executada.

. Referéncia Indice indice
Ordem Indicador 1 previsto no | atingido no
3 i Indice £
(Unidade medida) Data inicia1 | Indice final | eyercicio exercicio
2992 Aluno Matriculado 01/01/10 68,62% 70,61% 68,62% 66,91%

Férmula de Calculo do Indice

Para o calculo do Indice inicial foi dividida a dotagdo inicial da A¢do pela Dotagdo inicial do Programa, multiplicado
por cem. O indice final foi calculado com base na Dotagdo final da A¢do dividida pela Dotacdo final do Programa,
multiplicado por cem. O indice previsto no exercicio teve como pardmetro a mesma base do indice inicial. Para se
calcular o indice atingido no exercicio dividiu-se a despesa empenhada na Acdo pela dotagdo final do Programa,
demonstrando assim o quanto representou essa a¢ao na execug@o do programa a que ela pertence.

Analise do Resultado Alcancado

Nessa agdo, que representa a maior parte do orcamento do Instituto, tivemos a nossa meta fisica, de 11.000 alunos
matriculados, praticamente atingida, ou seja 10.853 alunos matriculados. Ressaltamos que a dificuldade apresentada
refere-se a ndo conclusdo da obra do campus Garanhuns, que deveria a principio, ter uma entrada de 240 alunos e, por
ter iniciado suas atividades em um prédio cedido pela prefeitura, o qual ndo comportava tal quantitativo de alunos,
iniciou-se com o oferecimento de 80 vagas, fato que levou ao ndo cumprimento da meta. Com relagdo aos recursos
financeiros, observamos que realizamos 98,76% do indice previsto para o exercicio, o que condiz com o percentual
atingido na meta fisica que ¢ de 98,66%.

. Referéncia ndice indice
Ordem LG i previsto no | atingido no
q . Indice g
(Unidade medida) Data inicia1 | Indice final |~ eyercicio exercicio
2994 Aluno Assistido 01/01/10 0,90% 0,89% 0,90% 0,84%

Férmula de Calculo do Indice

Para o calculo do indice inicial foi dividida a dotagio inicial da A¢do pela Dotagdo inicial do Programa, multiplicado
por cem. O indice final foi calculado com base na Dotagdo final da Acdo dividida pela Dotacdo final do Programa,
multiplicado por cem. O indice previsto no exercicio teve como pardmetro a mesma base do indice inicial. Para se
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calcular o indice atingido no exercicio dividiu-se a despesa empenhada na Ac¢do pela dotagdo final do rc‘;ﬁhﬂ,‘h
demonstrando assim o quanto representou essa a¢do na execu¢do do programa a que ela pertence.

Analise do Resultado Alcan¢cado

Para a acdo de Assisténcia ao Estudante com meta fisica de 600 alunos atendidos no Instituto, suplantamos a meta
com atendimento a 1.336 alunos, que representa um percentual de 223% da meta. Destacamos que tal resultado foi
obtido gracas a otimizagdo na utilizagdo dos recursos para atendimento ndo s6 a beneficios de bolsas a alunos-
colaboradores, como também a bolsas de alunos monitores, bolsas académicas de pesquisa e de extensdo, auxilio
transporte, auxilio alimentacdo, ajuda financeira ao estudante em viagens para realizagdo de visitas técnicas e eventos
representado o Instituto, como a SBPC.

Com relacdo aos recursos financeiros observamos que realizamos 98,76% do indice previsto para o exercicio, o
que condiz com o percentual atingido na meta fisica que ¢ de 98,66%.

. Referéncia indice indice
Ordem Indicador 1 previsto no | atingido no
q . Indice .
(Unidade medida) Data Ticial Indice final exercicio exercicio
6301 Volume Disponibilizado 01/01/10 0,51% 0,42% 0,51% 0,39%

Férmula de Calculo do Indice

Para o calculo do Indice inicial foi dividida a dotagdo inicial da A¢éo pela Dotagdo inicial do Programa, multiplicado
por cem. O indice final foi calculado com base na Dotagdo final da A¢do dividida pela Dotacdo final do Programa,
multiplicado por cem. O indice previsto no exercicio teve como pardmetro a mesma base do indice inicial. Para se
calcular o indice atingido no exercicio dividiu-se a despesa empenhada na Acdo pela dotagdo final do Programa,
demonstrando assim o quanto representou essa agdo na execugdo do programa a que ela pertence.

Analise do Resultado Alcancado

O recurso orgamentario destinado a agdo de Acervo Bibliografico, com previsdo de meta fisica de 4.600 volumes
disponibilizados, apresentou um percentual de execugdo de 12% (SIMEC) da referida meta, o que ndo traduz realida-
de, pois o quantitativo de volumes disponibilizados deve ser cumulativo perfazendo um percentual de 27,46% de volu-
mes disponibilizados, que também nao espelharia a realidade, tendo em vista que a aquisi¢do foi por Sistema de Regis-
tro de Pregos — SRP, onde o campus Ipojuca foi o gerenciador ¢ os demais Campi, participantes. Dessa forma, foi em-
penhado um valor correspondente a um percentual de 93,65% do planejado e, por exiguidade de tempo, devido ao fi-
nal do exercicio, ndo houve tempo habil para recebimento, dos volumes, pelos Campi.

. Referéncia Indice indice
Ordem Indicador 1 previsto no | atingido no
3 i Indice £
(Unidade medida) Data inicia1 | Indice final |~ exercicio exercicio
6358 Pessoa Capacitada 01/01/10 0,34% 0,66% 0,34% 0,50%

Férmula de Calculo do Indice

Para o calculo do Indice inicial foi dividida a dotagdo inicial da A¢do pela Dotagdo inicial do Programa, multiplicado
por cem. O indice final foi calculado com base na Dotagdo final da A¢do dividida pela Dotacdo final do Programa,
multiplicado por cem. O indice previsto no exercicio teve como pardmetro a mesma base do indice inicial. Para se
calcular o indice atingido no exercicio dividiu-se a despesa empenhada na Acdo pela dotagdo final do Programa,
demonstrando assim o quanto representou essa a¢ao na execug@o do programa a que ela pertence.

Analise do Resultado Alcancado

Para a acdo de Capacitagdo de Recursos Humanos da Educacdo Profissional, com previsdo de meta fisica de 210
pessoa capacitadas, tivemos um percentual de execucdo de 91% (SIMEC) da referida meta, traduzindo uma pequena
reducdo do planejado causando algumas vezes por falta de habilitagdo da empresa a ser contratada por estar irregular
junto ao SICAF, o que acarreta a desisténcia por parte do solicitante na referida capacitagao.

Quanto a aplicagdo dos recursos orgamentarios, tivemos uma utilizagdo de 43% dos mesmos. Este fato, deve-se a
que a maioria dos Campi ter se utilizado dos recursos oriundos da ag@o 2992 para pagamento das despesas com diarias
e passagens nos eventos de capacitagio.

Ordem Indicador Referéncia Indice Indice
Unidade medida ;. ;. revisto no atingido no

(il B Data Indice Indice final previ . . sl . .

exercicio exercicio
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inicial

8650 Unidade Reestruturada 01/01/10 11,27% 9,27% 11,27% 8,15%

Férmula de Calculo do Indice

Para o calculo do Indice inicial foi dividida a dotago inicial da Agdo pela Dotagdo inicial do Programa, multiplicado
por cem. O indice final foi calculado com base na Dotagdo final da A¢do dividida pela Dotacdo final do Programa,
multiplicado por cem. O indice previsto no exercicio teve como pardmetro a mesma base do indice inicial. Para se
calcular o indice atingido no exercicio dividiu-se a despesa empenhada na Ac¢do pela dotagdo final do Programa,
demonstrando assim o quanto representou essa acao na execugdo do programa a que ela pertence.

Analise do Resultado Alcancado

Nessa agdo, cuja meta ¢ Unidade Reestruturada, foram aplicados recursos em todos os Campi do Instituto,
priorizando-se aqueles com maior necessidade de reestrutura¢do de instalagdes fisicas ou aquisicdo mobiliarios e de
equipamentos para laboratorios, tendo em vista as necessidades oriundas da implantagdo de novos Campi no interior
do Estado, como também implantacdo de cursos de nivel superior nos Campi Vitoria, Pesqueira, Ipojuca e Barreiros,
bem como para atualizag@o dos laboratorios existentes nos demais Campi.

Com relac@o aos recursos financeiros, foram empenhados 87,79% do previsto para o exercicio. A ndo utilizagdo
da totalidade dos recursos se deu em virtude da inexperiéncias dos servidores lotados em alguns Campi,
principalmente os Campi novos, em que seus funcionarios sdo recém-contratados.

Dentre as dificuldades encontrada pelas equipes de compras dos Campi e da reitoria para realizagao das aquisi¢cdes
dos equipamentos de laboratorio, se da devido a especificacdo dos equipamentos pelos requisitantes que ndo detém a
experiéncia para tal, como também a grande dificuldade no recebimento das cotagdes de pregos solicitadas aos
fornecedores para composi¢do do prego de referencia.

. Referéncia Indice indice
Ordem EXER Os 1 previsto no | atingido no
. . Indice & o
(Unidade medida) Data inicial Indice final | exercicio exercicio
09HB Nao Possui 01/01/10 9,66% 10,31% 9,66% 10,23%

Férmula de Calculo do Indice

Para o calculo do Indice inicial foi dividida a dotagdo inicial da A¢fio pela Dotagdo inicial do Programa, multiplicado
por cem. O indice final foi calculado com base na Dotagdo final da A¢do dividida pela Dotacdo final do Programa,
multiplicado por cem. O indice previsto no exercicio teve como pardmetro a mesma base do indice inicial. Para se
calcular o indice atingido no exercicio dividiu-se a despesa empenhada na Agdo pela dotagdo final do Programa,
demonstrando assim o quanto representou essa agdo na execugdo do programa a que ela pertence.

Analise do Resultado Alcancado

Visando atender as exigéncias legais no que se refere a contribui¢do dessa Autarquia para custear o regime de
previdéncia dos servidores, a agdo foi executada na sua totalidade atingindo os objetivos a que se propde com a

execugdo de 99,2% dos recursos disponibilizados.

) Referéncia Indice Indice
Ordem Indicador 1 previsto no | atingido no
q . Indice Z_ o
(Unidade medida) Data inicial Indice final | exercicio exercicio
1H10 Unidade de Ensino 01/01/10 7.94% 6.32% 7.94% 1,44%
Implantada

Férmula de Cilculo do Indice

Para o calculo do Indice inicial foi dividida a dotagdo inicial da A¢io pela Dotagdo inicial do Programa, multiplicado
por cem. O indice final foi calculado com base na Dotagdo final da Acdo dividida pela Dotacdo final do Programa,
multiplicado por cem. O indice previsto no exercicio teve como pardmetro a mesma base do indice inicial. Para se
calcular o indice atingido no exercicio dividiu-se a despesa empenhada na Acdo pela dotagdo final do Programa,
demonstrando assim o quanto representou essa agdo na execugdo do programa a que ela pertence.

Analise do Resultado Alcancado

Nessa agdo, foram aplicados recursos em 3(trés) Campi, quais sejam Ipojuca, Garanhuns ¢ Afogados da Ingazeira,
sendo os dois ultimos realizados pela reitoria para equipar os laboratorios de informatica, ja que estes ndo haviam sido
criados, e portanto ndo poderiam executar o or¢amento destinado para os mesmos. Com relagdo aos recursos
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financeiros, s6 foi empenhados 22% do previsto para o a agéo.

A baixa utilizag@o dos recursos deveu-se a nao disponibilidade de projetos de engenharia pelos Campi e Reitoria,
pelo fato do Departamento de Obras e Projetos de Engenharia - DOPE, s6 dispor de 2 (dois) Engenheiros da area civil
e | (uma) arquiteta, que estavam encarregados de fiscalizar as Obras de Constru¢do dos Campi Caruaru, Garanhuns,
Afogados da Ingazeira e da ampliacdo do campus Ipojuca( 2 (dois) blocos de laboratérios e area de Convivéncia),
além de prestar assessoria no acompanhamento das reformas dos demais Campi e elaborar os projetos basicos para as
licitagdes de servicos de engenharia.

. Referéncia Indice indice
Ordem Indicador f previsto no | atingido no
. . Indice A,
(Unidade medida) Data inicial Indice final | exercicio exercicio
6380 Unidade de Ensino 01/01/10 0,00% 0,78% 0,00% 0,78%
Implantada

Férmula de Calculo do Indice

Para o célculo do Indice inicial foi dividida a dotago inicial da Agdo pela Dotagdo inicial do Programa, multiplicado
por cem. O indice final foi calculado com base na Dotagdo final da A¢do dividida pela Dotacdo final do Programa,
multiplicado por cem. O indice previsto no exercicio teve como pardmetro a mesma base do indice inicial. Para se
calcular o indice atingido no exercicio dividiu-se a despesa empenhada na Agdo pela dotagdo final do Programa,
demonstrando assim o quanto representou essa acao na execugdo do programa a que ela pertence.

Analise do Resultado Alcan¢cado

Valor aplicado na execucdo da despesa, refere-se a todo recurso solicitado e utilizado, uma vez que, por ser uma
unidade recém-inaugurada ndo havia histérico que demonstrasse uma melhor previsdo orcamentdria.

Considerando o fato de que o campus Garanhuns teve seu inicio no més de agosto de 2010 e a sua execugdo
orcamentaria e financeira a partir de outubro, os valores disponibilizados nessa acdo, em fungdo das necessidades para
implantagdo do campus, foram integralmente utilizados, pois eram liberados apods a autuagdo dos processos de
compras. Nessa acdo foi possivel adquirir material de expediente e acervo bibliografico, como também contratagao de
vigilancia armada para protecdo do patrimonio publico ¢ promover o programa de assisténcia estudantil no ambito do
campus.

Identificacio do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1067 Denominacio: Gestdo da Politica de Educagéo

Tipo do Programa: Gestdo da Politica de Educagao

Objetivo Geral: Coordenar o planejamento ¢ a formulagdo de politicas setoriais e a avaliagdo e controle dos
programas na area da educagdo. Ampliar a oferta de oportunidade aos servidores para qualificar e requalificar para
atuac@o e melhoria da qualidade das atividades da Instituigao.

Objetivos Especificos:
1- Promover a qualificacdo e a requalificagdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho,
dos indices de satisfagdo pelos servigos prestados a sociedade ¢ do crescimento profissional.

2- Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as despesas que ndo sdo passiveis de
apropriacdo em acdes finalisticas do proprio programa.

Gerente: Nao se aplica Responsavel: Weidson Luiz de Luna Macedo

Publico Alvo: Governo

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa (RS$)

Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar
N - Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
346.000,00 346.469,21 252.208,81 226.802,66 25.406,15 225.894,80

Informacoes sobre os resultados alcancados

Ordem Indicador (Unidade Referéncia Indice indice
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medida) Data Ind 1e¢ indice final prev1st’0.n0 P
inicial exercicio exercicio
4572 Servidor Capacitado 01/01/10 100,00% 99,86% 100,00% 72,66%

Férmula de Cilculo do Indice

Para o calculo do Indice inicial foi dividida a dotago inicial da Agdo pela Dotagdo inicial do Programa, multiplicado
por cem. O indice final foi calculado com base na Dotagdo final da Acdo dividida pela Dotacdo final do Programa,
multiplicado por cem. O indice previsto no exercicio teve como pardmetro a mesma base do indice inicial. Para se
calcular o indice atingido no exercicio dividiu-se a despesa empenhada na Acao pela dotagdo final do Programa,
demonstrando assim o quanto representou essa agdo na execugéo do programa a que ela pertence.

Analise do Resultado Alcancado

Para essa acdo, de Capacitacao de Servidores, que visa a qualificagdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a
melhoria continuada dos processos de trabalho, com previsdo de meta fisica de 210 servidores capacitados, tivemos
um percentual de execugdo de 110% (SIMEC) da referida meta, traduzindo uma suplementagio do planejado.

Quanto a aplicagdo dos recursos orgamentarios, tivemos uma utilizagdo de 73% dos mesmos. Este fato, deveu-se
ao fato de alguns Campi ter se utilizado dos recursos oriundos da agdo 2992 para pagamento de despesas com diarias e
passagens nos eventos de capacitagio.

. Referéncia indice indice
Ordem Indicador 1 previsto no | atingido no
q . Indice .
(Unidade medida) Data Ticial Indice final exercicio exercicio
2272 Nao Possui 01/01/10 0,00% 0,14% 0,00% 0,14%

Férmula de Calculo do Indice

Para o calculo do Indice inicial foi dividida a dotagdo inicial da A¢do pela Dotagdo inicial do Programa, multiplicado
por cem. O indice final foi calculado com base na Dotagdo final da A¢do dividida pela Dotacdo final do Programa,
multiplicado por cem. O indice previsto no exercicio teve como pardmetro a mesma base do indice inicial. Para se
calcular o indice atingido no exercicio dividiu-se a despesa empenhada na Acdo pela dotagdo final do Programa,
demonstrando assim o quanto representou essa agdo na execugdo do programa a que ela pertence.

Analise do Resultado Alcancado

Para essa agdo, de Capacitagdo de Servidores, que visa a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a
melhoria continuada dos processos de trabalho, os recursos repassados pelo MEC foram integralmente utilizados nas
despesas de deslocamentos do Contador Geral do IFPE para participagdo de capacitagdo em depreciagdo e aspectos
patrimoniais da Contabilidade Publica.

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1448 Denominac¢ao: Qualidade na Escola

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Formacao de Recursos Humanos

Objetivos Especificos:

1- Ampliar a oferta de meios de capacitacdo e formagao inicial e continuada, presencial, de professores e profissionais
da educagdo basica, que atuam nas escolas e nos sistemas de educacdo publicos da educagdo infantil, do ensino
fundamental e do ensino médio.

Gerente: N3o se aplica Responsavel: Weidson Luiz de Luna Macedo

Publico Alve: Alunos e Professores da Educag@o Basica (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio)

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa (RS)

Dotagio Despesa Despesa Restos a Pagar
- 3 Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nio processados
256.032,00 256.032,00 5.663,66 1.645,56 4.018,10 577,56
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Informacoes sobre os resultados alcancados

Referéncia indi indi
Indicador (Unidade : Indice [Indice
Ordem ) indice , previsto no | atingido no
Data inicial Indice final | exercicio exercicio
6333 Profissional Beneficiado 01/01/10 100,00% 100,00% 100,00% 2,21%

Férmula de Calculo do Indice

Para o calculo do Indice inicial foi dividida a dotagdo inicial da Agdo pela Dotacdo inicial do Programa,
multiplicado por cem. O indice final foi calculado com base na Dotacao final da Acdo dividida pela Dotagdo final do
Programa, multiplicado por cem. O indice previsto no exercicio teve como pardmetro a mesma base do indice inicial.
Para se calcular o indice atingido no exercicio dividiu-se a despesa empenhada na Ac¢do pela dotacdo final do
Programa, demonstrando assim o quanto representou essa agdo na execucdo do programa a que ela pertence.

Analise do Resultado Alcancado

Essa acdo, cuja meta ¢ Profissional Beneficiado, refere-se ao PARFOR (Programa Nacional de Formacgao de
Professores para a Educagdo Basica), que ¢ uma parceria aprovada com a CAPES e visa a formag@o de Nivel Superior
em Matematica, Fisica e Quimica de professores das redes estadual e municipal, que ja lecionam e ndo sdo formados.
Esse programa foi planejado para ser executado pelos Campi Pesqueira com Licenciatura em Matematica e Fisicae o
campus Ipojuca com Licenciatura Quimica. Devido a dificuldades na formagdo das turmas e problemas de aquisi¢oes
de materiais de consumo, o projeto teve inicio em novembro de 2010, no campus Pesqueira com licenciatura em
Matematica.

Devido as dificuldades apresentadas, a execucdo financeira foi de apenas 2,21% foi bastante sofrivel,
considerando os objetivos propostos que ¢ melhorar a qualidade do ensino nas escolas publicas.

Fonte: PROAD / SIMEC/MEC
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3.3.2 EXECUCAO FISICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

Quadpro IlI: Execug¢do Fisica das agoes realizadas pela UJ

. . Meta a ser
Funcio | Subfuncio | Programa | Acao Tlpo~da Prioridade Umda(.le de Me.ta M.eta realizada
Acio Medida prevista | realizada
em 2011
09 272 0089 | 0181 | OP 3 Pessoa 729 839 -
Beneficiada
N3do Consta
28 846 0901 | 0005 | AP 3 o SIMEC 0 - -
N3ao Consta
28 846 0901 | 00G5| OP 3 o SIMEC 0 - -
12 301 0750 | 2004 A 3 Pessoa 1786 1.167 2.352
Beneficiada
Crianga
12 365 0750 | 2010 A 3 Jrisin 170 203 193
12 331 0750 | 2011 | A 3 Servidor | 100 | 643 597
Beneficiado
12 306 0750 | 2012 | A 3 Servidor | 159 | | 396 1317
Beneficiado
20C Servidor
12 365 0750 W A 3 Bonafioiodo | 659 0 659
12 128 1061 | 8429 A 3 Aluno 1.050 1.510 1.500
Matriculado
N3do Consta
12 122 1062 |09HB| OP 3 o SIMEC 0 - -
Unidade de
12 363 1062 | 1HI0| OP 3 Ensino 9 2 4
Implantada
12 363 1062 | 2992 A 3 Aluno 11.000 | 10.853 12.000
Matriculado
12 363 1062 | 2994 A 3 Aluno 600 1.336 2.500
Assistido
Unidade
12 363 1062 | 2E13 A 3 Modomioe da 6 1 -
Volume
12 363 1062 | 6301 A 3 Disponibiliza | 4.600 554 4.300
do
12 363 1062 | 6358 A 3 Pessoa 210 192 250
Capacitada
12 363 1062 | 8650 A 3 Unidade 6 2 9
Reestruturada
12 128 1067 | 4572 A 3 Servidor 230 253 250
Capacitado
Profissional
12 128 1448 | 6333 A 3 . 560 . 350
Beneficiado

Fonte: PROAD - SIMEC
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ANALISE CRITICA DA EXECUCAO FiSICA DAS ACOES

Analisando as metas fisicas das diversas a¢des desenvolvidas pelo IFPE, verificamos que na
maiorias das agdes tivemos superacao da mesma como: Programa — PPA 0089 - Previdéncia de
Inativos e Pensionistas da Unido - agdo 0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores
Civis—, suplantada em 110 beneficiados, Programa — PPA 0750 - Apoio Administrativo - agao 2004
- Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes temos uma
frustragdo de 519 pessoas beneficiadas fato cousado, talvez, pelo valor do beneficio que requer
uma complementagdo por parte do servidor, - acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes
dos Servidores e Empregados suplantada em 33 criancas atendidas, ja a acdo — 2011 -Auxilio
Transporte aos Servidores e Empregados a frustragao foi de 457 servidor beneficiado, tal frustragao
deve-se ao fato de que os servidores lotados nos Campi localizados no Interior do Estado, deixam
de receber o beneficio porque nestes municipios o transporte coletivo nao sdo regulamentado, logo
fere a legislagdo. - Acao 2012 - Auxilio Alimentacdo aos Servidores ¢ Empregados suplantou em
267 beneficiados, tendo em vista a contratacio de novos servidores pela oferta de novos cursos,
bem como a implantagdo dos novos Campi. - Agao 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e
Empregados - Exames Periddicos frustracdo total pois a DGPE devido a dificuldade de contratagao
de empresa para realizacao dos servicos. Programa — PPA 1061 — Brasil Escolarizado — Ac¢ao 8429
- Formagdo Inicial e Continuada a Distancia, suplantou a meta em 460 alunos matriculados.
Programa 1062 — Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnolégica — Ag¢ao 1HIO -
Expansao da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnologica, relativo a meta desta agdo, esta
nao foi atingida devido a problemas operacionais de licitagdo, pois, nosso quadro de Engenheiros
esta muito aquém das nossas necessidades, haja visto que dispomos de 2 Engenheiros para absorver
as necessidades dos noves Campi e da Reitoria, inclusive com obras de construcao de trés Campi
novos em Caruaru, Garanhuns e Afogados da Ingazeira e reformas em véarios outros Campi. A¢ao —
2992 - Funcionamento da Educagdo Profissional, a meta para esta acdo foi praticamente atingida
com uma frustracio de 147 alunos matriculado, tal fato ocorreu pois tivemos problema de
paralisa¢do na obra de construcao do campus Garanhuns, o que levou a ndo inauguragdo do mesmo,
tendo suas atividades iniciadas em uma escola do municipio cedida pela Prefeitura com capacidade
para apenas 80 alunos dos 240 alunos previstos para ingresso naquele campus. - Agdo 2994 —
Assisténcia ao Educando da Educacdo Profissional, meta suplantada em 736 alunos assistido, com
auxilio transporte, auxilio alimentagdo, bolsa aluno colaborador, bolsa monitoria, bolsa Pesquisa,
bolsa extensdo, ajuda de custa nas viagens para visita técnica. A¢do 2E13 - Reforma e
Modernizagdo de Infraestrutura Fisica das Instituicdes Federais de Educag¢dao Tecnologica — so6 2
(duas) Emendas Parlamentares foram liberadas, meta frustrada em uma Unidade Modernizada das
duas previstas, tal frustracdo deveu-se a liberagao do limite orcamentéario em meados de novembro e
tendo que ser empenhado até 11 de dezembro, o que levou a ndo realizacdo do pregdo. Acao -
Acervo Bibliografico para as Instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional, no que diz
respeito a meta desta a¢do, ndo podemos dizer que ndo foi atingida pois, devido a especificidade
desta licitacdo os recursos foram empenhados e os volumes adqueridos nao foram, ainda, entregues
nos campi, ja que a aquisicao foi realizada por Sistema de Registro de Preco e cada Campi efetuou
sua aquisicao, empenhado a despesa conforme sua necessidade. Acdo — 6358 - Capacitacdo de
Recursos Humanos da Educacdo Profissional, nesta acdo tivemos uma frustragdo na meta de 18
pessoas capacitadas, um dos fatores que levou a atingir-se a meta ¢ o fato de algumas capacitagdes
pretendidas pelos professores ndo poderem ser realizadas, por impedimento da contratacdo por
motivo da empresa a ser contratada ndo esta com situacdo regular no SICAF. Acao — 8650 -
Ampliar a oferta da educag@o profissional nos cursos de niveis técnico e tecnolégico, com melhoria
da qualidade, nesta acao tivemos a meta plenamente atendida pois efetuamos aquisi¢des para todos
os Campi do Instituto, porém na atualizagio do SIMEC a alimentacdo ndo foi realizada
corretamente. Programa — PPA 1067 — Gestao da Politica de Educagdo — Ac¢do 4572 - Capacitagao
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de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificacdo,
suplantamos a meta em 23 servidores capacitados, salientado que estas capacitagdes proporcionam
uma melhor qualificagdo individual do servidor, como também prepara-os para ofertar um melhor
servico administrativo a comunidade. Programa — PPA 1448 — Qualidade na Escola — A¢ao 6333 -
Apoio a Capacitagdo e Formagao Inicial e Continuada de Professores e Profissionais da Educacdo
Basica, Nesta meta tivemos frustragdo, pois s6 conseguimos iniciar uma turma das trés programadas
para acontecer, sendo uma de Licenciatura em Quimica a ser oferecida pelo campus Ipojuca, duas
no campus Pesqueira com cursos de Licenciatura em Fisica e Matematica, tendo a ltima iniciado
em novembro com muita dificuldade devido a problema de fechamento da turma pelas escolas
publicas da rede municipal e estadual, j4 que o programa ¢ destinado a oferta de meios de
capacitacdo e formacao inicial e continuada, presencial, de professores e profissionais da educacao
basica, que atuam nas escolas e nos sistemas de educagao publicos da educagdo infantil, do ensino
fundamental e do ensino médio.

3.4 DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

3.41 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA DAS DESPESAS

Quadro 1V: Identificagcdo das Unidades Or¢amentarias

Denominacio das Unidades Orcamentarias Codigo da UO Cédig%zlgFH da
Reitoria 26418 158136
campus Afogados da Ingazeira 26418 151911
campus Barreiros 26418 158466
campus Belo Jardim 26418 158478
campus Caruaru 26418 151909
campus Garanhuns 26418 151910
campus Ipojuca 26418 158463
campus Pesqueira 26418 158477
campus Recife 26418 158464
campus Vitéria de Santo Antao 26418 158465

Fonte: PROAD
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3.4.1.1 Programacio orcamentaria das despesas

Quadro V: Programagdo de Despesas Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais

2 — Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes

Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacédo proposta pela UO 82.559.347,00 110.553.193,00 21.897.746,00 29.560.034,00
<
S PLOA 84.011.992,00 110.553.193,00 21.822.391,00 29.560.034,00
LOA 84.011.992,00 110.553.193,00 21.244.135,46 29.560.034,00
Suplementares 34.069.071,00 29.012.000,00 1.879.778,00 4.746.063,00
- Abertos
o Especiais
= Reabertos
[
a
§ Abertos
@) Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados 44.245,00 12.787,00 63.692,00
Outras Operacoes
Total 118.036.818,00 139.552.406,00 23.060.221,46 34.306.097,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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3.4.1.2 Programacio de Despesas de Capital

Quadro VI: Programagdo de Despesas Capital

Origem dos Créditos Or¢camentarios

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversoes Financeiras

6- Amortiza¢ao da Divida

Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacao proposta pela UO 4.214.673,00 27.690.966,00
<
S PLOA 4.214.673,00 27.690.966,00
LOA 4.214.673,00 27.690.966,00 330.000,00
Suplementares 350.286,00
- Abertos
o | Especiais
= Reabertos
=)
E Abertos
O |Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados 240.117,00 330.000,00
Outras Operacoes
Total 4.324.842,00 27.690.966,00 0,00

Fonte: STAFI GERENCIAL
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3.4.1.3 Quadro Resumo da Programacio de Despesas

Quadro VII: Quadro Resumo da Programacdo de Despesas

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de Contingéncia

Origem dos Créditos Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacio proposta pela UO 105.028.213,00 140.113.277,00 4.214.673,00 28.020.966,00
<
S PLOA 105.755.523,00 140.113.277,00 4.214.673,00 28.020.966,00
LOA 105.177.267,00 140.113.277,00 4.214.673,00 28.020.966,00
Suplementares 35.533.287,00 33.758.063,00 350.286,00 415.562,00
Abertos
7)) _—
O |Especiais
= Reabertos
2
E Abertos
O |Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados 44.245,00 12.787,00 190.117,00 330.000,00 63.692,00
Outras Operacoes
Total 140.666.309,00 173.858.503,00 4.374.842,00 27.690.966,00 351.870,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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3.4.1.4 Movimentag¢io Orcamentaria por Grupo de Despesa

Quadro VIII: Movimentag¢do Or¢amentaria por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Natureza da MoYimentaqﬁo concedente Classificacio da acio | 1—Pessoale |2—Jurose| 3 -Outras
de Crédito ou Encargos Encargos Despesas
recebedora Sociais da Divida | Correntes
Concedidos 158136 26418'1%'10202(')11062'09H 830,62
Recebidos 158464 830,62
Concedidos 158136 26418.03.128.1067.4572. 359.786,00
0026
Recebidos 151909 5.000,00
Recebidos 151910 5.000,00
Recebidos 151911 5.000,00
Recebidos 158463 43.333,00
Recebidos 158464 139.940,00
Recebidos 158465 43.333,00
Recebidos 158466 32.500,00
Recebidos 158477 17.230,00
Recebidos 158478 68.450,00
Concedidos| 158136 | 20418:12:128.1061.8429. 105.475,20
0026
Recebidos 158464 105.475,20
Movimentagio | Concedidos | 158136 | 20+18:12.128.1448.6333. 256.032,00
Interna 0026 '
Recebidos 158463 85.344,00
Recebidos 158477 170.688,00
Concedidos 158136 26418.12.301.0750.2004. 632.462,00
0026
Recebidos 158464 345.000,00
Recebidos 158465 105.240,00
Recebidos 158466 134.222,00
Recebidos 158478 48.000,00
Concedidos 158136 26418.12.363.1062.2992. 19.164.299,86
0026
Recebidos 151909 49.238,80
Recebidos 151910 16.352,37
Recebidos 151911 112.210,02
Recebidos 158463 912.344,67
Recebidos 158464 4.262.770,27
Recebidos 158465 2.787.479,36
Recebidos 158466 2.004.580,67
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Recebidos 158477
Recebidos 158478 2.167.330,75
Concedidos| 158136 | 20418:12:363.1062.2994. 1.344.766,15
0026
Recebidos 158463 83.000,00
Recebidos 158464 946.491,35
Recebidos 158465 65.450,00
Recebidos 158466 65.000,00
Recebidos 158477 98.274,80
Recebidos 158478 86.550,00
Concedidos 158136 26418.12.363.1062.6358. 364.927,20
0026
Recebidos 151909 2.550,00
Recebidos 158463 40.000,00
Recebidos 158464 100.000,00
Recebidos 158465 60.000,00
Recebidos 158466 70.000,00
Recebidos 158477 17.877,20
Recebidos 158478 74.500,00
Concedidos| 158136 | 20418:12:363.1062.8650. 874.818,78
0026
Recebidos 158465 540.896,75
Recebidos 158478 333.922,03
Concedidos 158136 26418.26.836.0901.0005. 942.272,00
0026
Recebidos 090031 942.272,00
Concedidos 158136 26418.26.846.0901.00G5 126.068,00
.0026
Recebidos 090031 126.068,00
Concedidos 150016 26101.12.363.1062.20W. 3.000,00
0001
Recebidos 158464 3.000,00
Movimentagio | Concedidos 150016 26101.12.363.1062.6358. 646.880,80
Externa 0001
Recebidos 158463 2.354,82
Recebidos 158464 396.000,00
Recebidos 158465 68.998,25
Recebidos 158466 47.903,87
Recebidos 158477 51.951,91
Recebidos 158478 79.671,95
Concedidos 150016 26101'12'30%%'11062'6380' 2.091.790,24
Recebidos 151909 85.780,00
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Recebidos 151910
Recebidos 151911 413.014,41
Recebidos 158463 97.119,69
Recebidos 158464 97.757,46
Recebidos 158465 22.472,50
Recebidos 158466 1.260.880,59
Recebidos 158477 28.392,50
Recebidos 158478 16.626,10
Concedidos 150016 26101.12.363.1062.8630. 841.782,99
0001
Recebidos 158466 841.782,99
Concedidos 153173 26298.12.306.1061.8744. 462.360,00
0001
Recebidos 158477 462.360,00
Concedidos 150016 41101.24.128.1008.6867. 12.950,00
0001
Recebidos 158477 12.950,00
Concedidos 180002 >1101.27.812.1250.2667. 91.453,08
0001
Recebidos 158466 91.453,08
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentac¢ao conc(e;:ente Classificacao da acao 5_ 6 —
de Crédito recebedora Tnves timen;'o; Inversées | Amortizaca
Financeiras | o da Divida
Concedidos| 158136 26418.03.363.1062.1H10. 3.138.780,53
0026
Recebidos 151909 234.129,95
Recebidos 151910 67.752,07
Recebidos 151911 170.944,06
Recebidos 158463 1.267.578,22
Recebidos 158464 230.000,64
Recebidos 158477 340.000,00
Movimentagio Recebidos 158478 828.375,59
Interna Concedidos| 158136 2641 8'12%%;'61062’2992' 3.227.710,81
Recebidos 158463 110.000,00
Recebidos 158464 1.431.918,00
Recebidos 158465 242.181,23
Recebidos 158466 315.305,13
Recebidos 158477 1.028.306,45
Recebidos 158478 100.000,00
Concedidos| 158136 26418. 12'3()6231'21062'2E13' 150.000,00

47




Recebidos 158465 150.000,00
Concedidos| 158136 26418.12.363.1062.6301. 562.000,35
0026
Recebidos 158463 100.000,00
Recebidos 158464 150.000,00
Recebidos 158465 142.000,00
Recebidos 158466 100.000,00
Recebidos 158478 70.000,35
Concedidos| 158136 26418.12.363.1062.8650. 11.192.728,71
0026
Recebidos 151909 215.000,00
Recebidos 151910 296.095,06
Recebidos 151911 226.972,32
Recebidos 158463 2.278.880,97
Recebidos 158464 3.897.973,55
Recebidos 158465 1.487.663,49
Recebidos 158466 1.496.099,44
Recebidos 158477 421.449,00
Recebidos 158478 872.594,88
Concedidos| 150016 | 20101:12:363.1062.6380. 1 74 404 03
0001
Recebidos 151909 77.440,00
Movimentagio Recebidos 191910 136.644,03
Externa Recebidos 191911 60.000,00
Concedidos| 180002 >1101.27.812.1250.2667. 8.546,92
0001
Recebidos 158466 8.546,92

Fonte: PROAD - SIAFI GERENCIAL
Analise critica:

No exercicio de 2010 o IFPE recebeu todos os recursos previstos na LOA, através da UG da
Reitoria, passando a controlar os mesmos e fazendo as descentralizagdes Interna para os Campi,
conforme estabelecido na Matriz CONIF e na distribuicdo dos recursos definidos, pela SETEC, na
proposta or¢amentaria, referente as agoes 8650 — Reestruturagcdo ¢ 10H10 — Expansao.

Quanto aos recursos da Matriz CONIF estes foram descentralizados em sua totalidade para
os Campi, ficando a Reitoria controlando a sua execugdo, de tal forma, que, algumas vezes, fez-se
necessario remanejar parte de orcamento que ndo seriam executados por um campus €
disponibilizando para outro. Dessa forma, conseguimos melhora a executar o or¢gamento atingindo
um percentual de 85,85%, referente a custeio.

Quanto aos recursos destinados ao Ensino a Distancia observamos que a execucao foi bem
aquém do planejado, sendo realizado 36% do orgamento, sem detrimento da meta fisica que foi
superior a prevista em 460 alunos matriculados.

No que de refere a Capital, adotamos a politica de centralizacdo na Reitoria a as
descentralizagdes ocorrendo a medida que os Campi apresentavam suas demandas. No entanto, com
a dificuldade na realizagdo das licitagdes referentes a obras de engenharia, fato proveniente do
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Campi com trés em fase de construcao, tivemos uma execu¢ao na ordem de 71% executado.

Para o exercicio 2010 tivemos descentralizagdes Externa através de Portarias da SETEC
para execu¢ao de projetos, ndo contemplados na lei or¢gamentaria, em varias areas do Instituto a
saber: Jogos Brasileiros, Implantacdo do Nucleo de Inovagdes tecnologicas, Assisténcia aos
Educandos atingidos pelas enchentes, créditos para atender o Funcionamento dos Campi Caruaru,
Garanhuns e Afogados da Ingazeira, Assisténcia aos educandos corso PROEJA ( Educacdo de
Jovens e Adultos), Formagao de Educadores (CAPES), realizacao de capacitacdes.

Esses recursos sdo disponibilizados através de notas de créditos e o recurso a ele
relacionados sdo descentralizados através de de fonte detalhada para impedir a utilizacao fora do
objeto da portaria.

Na execucgdo desses recursos tivemos alguns contratempo como: 1. ndo utilizacdo em sua
totalidade dos recursos destinados a atendimento aos alunos atingidos pelas enchentes, pois
conforme plano de trabalho estes teriam que comprovar que ndo exerciam atividades remuneradas,
como também comprovar que, realmente, foi atingido pelas enchentes fato que ndo ocorreu para
alguns alunos. 2. Nao utilizagdo dos créditos destinados a atender despesa decorrentes da utilizagao
das Instalagdes do campus Barreiros por ocasido de calamidade publica, o fator que levou a ndo
utilizagao dos mesmos pelo campus Barreiros se deu por este ter recebido os recursos em 23 de
setembro e ndo houve tempo habil para realizacdo do processo licitatorio, pois o limite para
realizagdo de empenho, do Ministério da Educacao, foi até o dia 11 de dezembro, conforme Portaria
n° 3 da SPO/MEC de 4 de novembro de 2010. Ressaltamos que o recurso informado na a¢ao 8650
descentralizado em 23 de setembro pela SETEC, foi estornado, por orientagdo da SETEC, e
reencaminhado a este Instituto na acdo 6380 em 08 de novembro. 4. Os recursos recebidos em 24 de
setembro encaminhado pela SETEC, destinados a atender a realizagdo de cursos de Extensdo a
serem desenvolvidos nos municipios de Barreiros e Palmares para a populag¢do atingida pela
enchentes ndo foram executados exiguidade de tempo para realizacdo do processo licitatorio para
aquisicdo dos materiais de consumo e permanente, necessarios para realizagdo dos mesmos. 5. 0s
recursos repassados pela SETEC para atender ao Festival de Arte e cultura, em 29 de setembro
2010, com a finalidade de custear as despesa de servidores e alunos para participacdo no evento foi
devolvido, a SETEC, por cancelamento de referido evento. 5. Os recursos destinados a apoio a
alimentacdo Escolar da Educa¢do Basica, encaminhado a este Instituto, pelo Fundacao Nacional do
Desenvolvimento da Educagao — FNDE, 05 de novembro de 2010, ndo foi executado por
exiguidade de tempo para realizacdo do processo licitatorio, j& que o, limite de realizacdo de
empenho encerrou-se em 11 de dezembro de 2010, conforme mencionado anteriormente. 6. Os
recursos destinados a atender despesas com implantacdo do Programa Esporte e Laser da Cidade,
encaminhado diretamente ao campus barreiros, sem passar pela Reitoria, oriundos da UG 180002 —
Subsecretaria de Planejamento Orcamento e administragdo/ME, este recursos nao foram utilizados
por problema de execucao do projeto para licitagao.

Os recursos destinados ao Programa PROEJA foram de extrema relevancia, sendo
fundamental a articulagdo de politicas e acdes assistenciais para a continuidade, permanéncia e
conclusdo do curso por parte dos estudantes. Essa politica tem possibilitado a inclusdo social, a
elevacao da escolaridade e consequentemente a melhoria da qualidade de vida. Considerando a
caréncia dos nossos alunos, este recurso vem se configurar numa importante politica de assisténcia,
que permite ao aluno uma condi¢ao mais favoravel a sua permanéncia e conclusao do curso.
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3.4.2 MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

3.4.2.1 Execuc¢io Orcamentaria de Créditos originarios da UJ

34.2.1.1

Despesas por Modalidade de Contratagao

Quadro IX: Despesas por Modalidade de Contratagdo dos créditos originarios da UJ

Despesa Empenhada Despesa Liquidada
Modalidade de Contrataciao
2009 2010 2009 2010

Modalidade de Licitacao
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Pregos 899.046,36 385.876,86 899.046,36 77.308,82
Concorréncia 0,00 162.367,70 0,00 47.478,92
Pregdo 11.083.933,84 7.621.387,93 11.083.933,84 1.265.029,88
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Registro de Pregos 0,00 19.039.859,94 0,00 9.044.113,60
Contratacgoes Diretas
Dispensa 2.785.613,42 3.803.644,33 2.785.613,42 3.124.034,25
Inexigibilidade 765.462,13 1.091.726,42 765.462,13 770.933,60
Regime de Execuciio Especial
Suprimento de Fundos 43.239,70 33.860,29 43.239,70 33.860,29

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

118.091.896,89

146.234.683,48

118.091.896,89

146.162.072,95

Diarias

706.746,10

1.381.482,41

706.746,10

1.378.679,56

Outros

3.140.515,53

3.194.962,85

3.140.515,53

3.098.540,73

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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3.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro X: Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal
1° elemento de despesa 319011 60.605.422,99 | 75.740.296,60 | 60.605.422,99 | 75.740.296,60 60.605.422,99 | 75.740.296,60
2 elemz“]tgo%eld“pesa 26.066.367,51 |30.270.888.66 | 26.066.367,51 | 30.270.888,66 25.527.251,53 | 30.270.888,66
3 elemznltgoﬂzd“pesa 12.748.125,12|15.955.361,50 | 12.748.125.12 | 15.955.361,50 11.765.217,32| 15.951.793,72
Demais elementos do grupo 14.503.308,38|15.439.826,80| 14.503.308,38 | 15.439.826,80 14.488.906,27115.427.200,87
2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3 — Outras Despesas Correntes
! elemzlggoggd“pesa 9.024.262.81 [10.919.438,57| 9.146.921,12 | 8.613.137.67 | 2.479.498,58 | 2.306.300,90 | 7.073.412,59 | 8.507.584,14
2 elemggtgooj‘gd“pesa 3.122.749.28 | 4.766.179,19 | 3.133.022,52 | 4.766.179,19 | 729.426,11 | 1.164.664,11 | 2.319.369,03 | 4.766.179,19
3 elemg‘ggoizd“pesa 1.593.786,57 | 3.623.865.85 | 1.593.786,57 | 2.459.201,74 80.000,00 | 1.593.786,37 | 2.373.035.82
Demais elementos do grupo 5.068.978.23 | 8.635.551,27 | 5.069.178,23 | 8.339.606,58 | 448.903,72 | 215.944,69 | 4.604.813,67 | 8.278.787.43

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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3.4.2.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro XI: Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

Grupos de Despesa

4 — Investimentos

1° elemento de despesa

3449052 2.693.466,37 [17.013.676,48 | 2.693.466,37 | 3.313.023,97 | 1.509.065,29 |13.700.652,51| 1.183.751,08 | 2.398.280,65

2 elem;z;‘;gg’lde“’esa 777.950,56 | 318.914.91 | 777.950,56 | 91.741,70 | 1.083.917,15 | 227.17321 | 232.73596 | 91.741,70

3° elemento de despesa

3449039 40.778,89 28.981,90 11.796,99 28.984.,90

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacio da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Analise Critica:

Em uma andlise podemos verificar nesse quadro de despesa por modalidade licitatoria, a
constatacdo que o maior montante de créditos or¢gamentarios foi gasto através de Pregdo, com um
crescimento de mais de 120% em relagdo ao exercicio anterior. Apesar do crescimento, tivemos
dificuldade porque a maioria dessas aquisi¢des foram feitas através de SRP, onde todos os Campi
participaram e essa participacdo gerou entrave em virtude de instru¢do de processo, que depende de
todos os participantes e a distancia entre eles dificultou a comunicagdo. Sob essa mesma oOtica de
SRP Pode-se verificar, no mesmo quadro, que ndo foi liquidada nem 50% do que foi licitado, em
virtude da maioria das aquisi¢des terem suas atas registradas por 12 meses ¢ a administracdo nao
adquiriu o montante, apesar de orcamentos disponiveis, ndo tinhamos cota orcamentaria, o que nao
era de conhecimento da Diretoria de Administragao.

Relativo as aquisicdes feitas através de contratagdes diretas, houve um aumento
significativo, em relacao ao ano de 2009. Na modalidade de Inexigibilidade foi em consequéncia do
aumento de capacitacdo para os servidores. As contratacdes dispensadas foram adquiridas
basicamente na sua maioria pelos Campis originados das antigas agrotécnicas.

Podemos concluir dessa forma que hd uma necessidade de um planejamento de gasto
baseado no créditos orgamentarios disponibilizado em consonancia com as aquisicdes a serem
adquiridas pelo IFPE., e no tocante as aquisi¢des diretas observa-se que algumas unidades que
integram o IFPE, fazem da contrata¢dao direta uma regra, onde seria uma exceg¢ao, ficando claro a
falta de planejamentos em suas aquisi¢oes.
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3.4.2.2 EXECUCAO ORCAMENTARIA DE CREDITOS RECEBIDOS PELA UJ
MOVIMENTACAO

34221

Despesas por Modalidade de Contratagdo dos créditos recebidos por movimentagao

Quadro XII: Despesas por Modalidade de Contratagdo dos créditos recebidos por movimentagdo

Despesa Empenhada Despesa Liquidada
Modalidade de Contrataciao
2009 2010 2009 2010

Licitacao

Convite

Tomada de Pregos

Concorréncia 10.986.206,76 10.986.206,76

Pregdo 4.099.614,94 894.654,87 4.099.614,94 324.331,91

Concurso

Consulta
Contratacoes Diretas

Dispensa 319.224,08 1.600,00 319.224,08 1.600,00

Inexigibilidade 58.265,00 12.610,00
Regime de Execuciio Especial

Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias 52.645,95 51.437,31 52.645,95 51.437,31
Outras 578.043,47 1.040.744,90 578.043,47 1.008.794,90

Fonte: STAFI GERENCIAL
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3.4.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagao

Quadro XIII: Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimenta¢do

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal
1° elemento de despesa 18.610.527,77
2° elemento de despesa 5.057.329,85
3° elemento de despesa 1.340.639,72
Demais elementos do grupo 36.353,35
2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3- Outras Despesas Correntes
I elemggﬁ%d“l’“a 665.791,88 | 1.036.820,81 | 665.791,88 | 1.004.870,81 | 614.477,08 | 67.884,40 | 395.702,40 | 998.400,81
z elemzr;tgoi‘;d“pesa 415.802,40 | 337.133,67 | 415.802,40 | 269.249,27 | 190.00832 | 31.950,00 | 64.666,21 | 4542164
3 elemzr?go‘;zd“pesa 267.183,89 | 46.407,19 | 267.183,89 | 46.086,73 | 20.100,00 | 19.503,12 | 51.314,80 | 40.857,41
Demais elementos do grupo 458.575,14 85.460,43 458.575,14 65.957,31 241.126,80 320,46 217.448,34 21.411,78

Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal
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3.4.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagao

Quadro XIV: Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagdo

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos
! elem;ﬂg(?;d“pesa 10.986.206,76 | 482.614,98 | 10.986.206,76 8.861.522,72 | 482.614,98 | 2.124.684,04
2" elemento de despesa 3.045.440,13 3.045.440,13 2.745.351,94 195.688,19
3449052 .688,
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
5 - Inversoes Financeiras
1° elemento de despesa
255.000,00 255.000,00 255.000,00

3450000

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacio da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal
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Analise critica:

Foi utilizado pregdo como o maior montante nas aquisicdes através de recursos
descentralizados. Podemos observar que houve uma quase inexisténcia de contratacdes diretas,
principalmente quando se ¢ feito um comparativo com o exercicio anterior. Podemos concluir que
os recursos descentralizados foram adquiridos de forma planejada. No tocante a um comparativo
entre despesas empenhadas e liquidadas, ha uma discrepancia em virtude que existem muitos
empenhos inscritos em restos a pagar.

57



3.4.3 INDICADORES INSTITUCIONAIS

Os indicadores de desempenho que serdo apresentados nesse relatdrio estdo consolidados a
partir do exercicio 2009, quando da cria¢ao do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Pernambuco.

Mensurabilidade e Utilidade dos Indicadores

Os indicadores, em sua composicdo basica, devem atender a trés caracteristicas
fundamentais: Complexidade, Auditabilidade e Economicidade. A integracdo destes trés fatores ira
garantir a sua Mensurabilidade, proporcionando a viabilidade efetiva de o fendmeno-objeto ser
medido por intermédio de um indicador.

Os indicadores apresentados possuem as caracteristicas de mensurabilidade exigidas, haja
vista que, estando os dados basicos utilizados disponiveis nos diversos sistemas de informagdes
Federais, o SIG por exemplo, podem ser auditados a qualquer tempo e portanto possuem a
caracteristicas de Auditabilidade; o grau de complexidade das suas expressdes matematicas ¢
proporcional ao fendmeno que se estd pretendendo mensurar, portanto possui a caracteristicas de
Complexidade e, por fim a caracteristica de Economicidade também esta presente visto que o custo
de producao desses indicadores ¢ muito reduzido.

3.4.3.1 Indicadores de Efetividade

“Um resultado é efetivo quando os impactos da atuag¢do da Unidade ddo cumprimento as suas
responsabilidades institucionais, as diretrizes e aos objetivos estratégicos da Unidade”.

Relaciao Candidato / Vaga — RC/V
Identifica o interesse da clientela escolar no ensino do IFPE, bem como a capacidade de oferta de
vagas da Institui¢do frente a esta demanda.

N° de candidatos inscritos

RCIV=
Vagas ofertadas

Tabela I: Total de candidatos inscritos, ofertas de vagas e relagdo candidato por vaga no IFPE nos
anos de 2007 a 2010

DESCRICAO 2007 2008" 2009 2010
N° de candidatos inscritos 32.380 38.297 34.425 32.040
Ofertas de vagas 3.815 3.885 4.886 6.038
Relagdo Candidato/Vaga 8,49 9,86 7,05 5,31

Fonte: Direcio de Ensino dos campi

*Os dados de dos anos de 2008 e 2007 tem apenas funcio ilustrativa e ndo devem ser usados como referéncia para a
série historica, ja que a criacdo do IFPE ocorreu em 2009
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Oferta de vagas

B N° candidatos
inscritos

==RC/A

2007~ 2008~ 2009 2010

llustragdo 1: Evolugdo do total de vagas ofertadas, total de candidatos inscritos e
relacdo candidato por vaga (RC/V)

Tabela I1: Relagdo candidato por vaga nos campi do IFPE no ano de 2010

CAMPUS
Afogados Belo
da Barreiros . Caruaru Garanhuns Ipojuca Pesqueira Recife Vitoria
q Jardim
Ingazeira
Candidatos 456 567 1.104 743 339 1.702 1.121 20.126 779
Vagas 240 325 370 240 80 360 378 2.472 455
RC/V 1,90 1,74 2,98 3,10 4,24 4,73 2,97 8,14 1,71

Fonte: Direcio de Ensino dos campi

Analise dos Resultados:

Através desse indicador torna-se possivel dimensionar o nivel de atratividade dos diversos
cursos ofertados pela Institui¢do. Como pode ser observado na Ilustragdo I, o valor de 5,31 obtido
no ano de 2010 representa uma queda de 25% em relacdo ao ano anterior. Nao obstante, deve-se
considerar que houve um acréscimo de mais de 23% no total de vagas oferecidas no mesmo
periodo, o que constitui uma acao positiva por parte da Instituicdo mas que leva a diminuicao do
valor do indicador, por questdo computacionais intrinsecas ao préprio indicador. Por outro lado, o
numero de inscritos diminuiu cerca de 7% entre os anos de 2009 e 2010, e isto contribuiu também
para a diminui¢@o do valor do indicador, mas este fato carece de mais aten¢ao pois com a criagdo do
Instituto Federal de Pernambuco no final de 2008 e sua consolidacdo durante todo exercicio
2009/2010, houve o fortalecimento da Educagdo Profissional no estado. O projeto de expansdo da
Rede Federal de Educagdo Profissional promovido pelo Ministério da Educacdo através dos
Institutos Federais em todo pais, aumenta a democratizacdo de acesso as instituicdes de ensino
publicas federais de municipes do local onde a Instituicao se instalou; beneficiando a populagdo nos
municipios, bem como as cidades circunvizinhas.

*Os dados de dos anos de 2008 e 2007 tem apenas funcdo ilustrativa e nao devem ser usados como referéncia para a
série historica, ja que a criacdo do IFPE ocorreu em 2009
59



Profissional e Tecnoldgica e a interiorizacdo do Ensino Superior pelas Universidades Federais e
Estaduais, o IFPE, no estado de Pernambuco, implantou outras trés unidades de ensino. Nesse
contexto, as outras instituicdes passam a absorver uma parcela consideravel da demanda por
inscrigdes em seus cursos. Nao obstante, o IFPE busca o objetivo de aumentar o interesse da
clientela escolar e manter-se como centro de referéncia regional no ensino técnico e superior.

Relacio Ingressantes/ Total de alunos — /4

Identifica a capacidade de oferta de vagas da Instituicdo, em relagdo ao total de alunos

matriculados.

_ N° de ingressos X 100
Total de Alunos matriculados

Total de ingressantes 2011 IFPE = 5.931

Tabela III - Total de Ingressos do IFPE

FORMA DE INGRESSO 2007" 2008"
Técnico Proeja 203 213
Técnico Integrado 1.191 1.293
Técnico Subsequente 1.996 1.922
Tecnolégicos 280 354
Pés-Graduacao (Especializagao) 34 36
Licenciatura em Matematica 50 50

Licenciatura em Geografia - -
Licenciatura em Fisica - -

SUBTOTAL 3.754 3.868

Fonte: Direcio de Ensino dos campi

2009

270

1.326

2315

394

188

150

4.643

2010

211

1.322

3.023

620

282

228

203

42

5.931

*Os dados de 2008 e anos anteriores tem apenas funcdo ilustrativa e nio devem ser usados como referéncia para a

série historica, ja que a criacdo do IFPE ocorreu em 2009
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Tabela IV - Relagdo Ingressantes / Total de alunos

DESCRICAO 2007 2008" 2009 2010
N° de ingressos 3.754 3.868 4.643 5.931
Total de alunos matriculados 8.317 10.350 10.668 13.768

Rela¢do Ingressantes / Total de Alunos
Matriculados (%) 45,14 37,37 43,52 43,08

Fonte: Direcio de Ensino dos campi

N° de ingressos
B Total de alunos
matriculados
. ™A (%)

2007 2008* 2009 2010

llustragdo II: Evolu¢do do numero de ingressos, total de alunos matriculados e
relagdo ingressantes por total de alunos matriculados (I1A)

Tabela V: Relagdo ingressantes por total de alunos nos campi do IFPE no ano de 2010

CAMPUS
Afogados elo
da Barreiros . Caruaru Garanhuns Ipojuca Pesqueira Recife Vitéria
c Jardim
Ingazeira
Ingressantes 236 258 370 216 80 360 348 2.521 468
Totalde alunos ¢ 727 695 216 80 829 1059 7433 984
matriculados
1A (%) 100,00 35,49 53,24 100,00 100,00 43,43 32,86 33,92 47,56

Fonte: Direcao de Ensino dos campi

*Os dados de 2008 e anos anteriores tem apenas funcio ilustrativa e nio devem ser usados como referéncia para a
série historica, ja que a criacdo do IFPE ocorreu em 2009
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Analise dos Resultados:

O valor apresentado no ano de 2010 permaneceu bem préoximo ao valor obtido no ano de
2009, vide Ilustragdo II. E oportuno ressaltar que neste mesmo periodo houve uma aumento de mais
de 29% no ntimero de alunos matriculados e de mais de 27% no niimero de ingressos. A taxa de
ingressos na ordem de 43,08% sobre o total de alunos matriculados ¢ considerada satisfatoria,
registrando-se um aumento na oferta de vagas a cada ano.

O indicador de efetividade de ingressantes/total de alunos ¢ composto por dois importantes
componentes que demonstram a capacidade de oferta de vagas visando a renovagdo do corpo
discente do IFPE. O numero de alunos matriculados est4 vinculado a capacidade da infra-estrutura
da Instituigdo no tocante ao numero de salas de aulas para atender a todas as turmas no
desenvolvimento de suas atividades académicas, bem como de corpo docente capacitado para
ministrar as aulas. Alguns campus ja estdo com a lotacdo das salas de aulas no limite das suas
capacidades.

Cumpre destacar que o modelo adotado de acrescer vagas a cada ano, principalmente em
funcdo da expansao da rede, vem provocando também na Instituicdo a oferta de novos cursos. O
impacto e o acréscimo significativo da oferta de vagas vao acontecer gradualmente a medida que se
estruturam estas novas unidades com quantitativo de pessoal suficiente e estrutura fisica,
administrativa e académica adequadas.

Tudo isso em sintonia com as demandas da sociedade, a partir de estudos de cenarios
realizados, principalmente, em razdo do IFPE e suas unidades estarem instaladas em regides
estratégicas do estado de Pernambuco, que vem demandar diversos profissionais para atuarem em
diversas areas tecnoldgicas e ou agricolas. Reforga-se também, o papel da educagdo superior e da
educacgdo para jovens e adultos, que apresenta um processo de expansao significativo, em especial
com a implanta¢do, no ano de 2010, dos Campi de Caruaru, Garanhuns e Afogados da Ingazeira.

3.4.3.2 Indicadores de Eficiéncia

“A eficiéncia estabelece a relagdo das cargas de trabalho com os recursos empregados, ou seja, a
relacgdo entre os resultados obtidos e recursos empregados”.

indice de Gastos Correntes por Alunos — GCA
Reflete o desempenho em relagdo aos aspectos da acdo educativa com a aplicagdo dos recursos
publicos por aluno atendido.

GCA= Total de gastos Correntes
Total de Alunos Matriculados

Tabela VI - Indice de Gastos Correntes por Aluno

DESCRICAO 2007 2008" 2009 2010

*Os dados de 2008 e anos anteriores tem apenas funcdo ilustrativa e nio devem ser usados como referéncia para a
série historica, ja que a criacdo do IFPE ocorreu em 2009
62



Total de gastos correntes em exercicio 72.996.707,48 85.708.783,83  88.161.787,62
Total de Alunos Matriculados 8.317 10.350 10.668 13.768

Indicador de Gastos Correntes por Aluno 8.776,81 8.281,04 8.264,13 9.014,73

Fonte: Dire¢do de Ensino dos campi e SIAFI Gerencial

130.000 ~ posmm B Total de gastos
correntes
105.000 oot e
8 5 0).012%73} Total de alunos
S o900 o251 B matriculados
80.000 B = CGA

llustragdo I11: Evolugdo do total de gastos correntes (em R$ 1.000), total de alunos
matriculados e indicador de gastos correntes por aluno (CGA)

Analise dos Resultados:

Conforme exibido na Ilustracao III, o valor deste indicador em 2010 teve um aumento em
relagdo ao ano de 2009. Este aumento, da ordem de 9,1%, pode ser atribuido principalmente ao
acréscimo de mais de 40% no total de gastos correntes, enquanto o total de alunos matriculados
cresceu em torno de 29% no mesmo periodo, levando ao aumento do valor deste indicador.

Neste indicador, foi utilizado o valor absoluto para o nimero de matriculas para se adequar a
norma e para o total de gastos correntes. O que se pode observar na série histdrica apresentada ¢
que, até o ano de 2009, a medida que o nimero de matriculas amplia, tem ocorrido uma reducao nos
gastos correntes por aluno/ano. Entretanto, em 2010, o Instituto Federal de Pernambuco recebeu
um acréscimo de recursos publicos, estes aplicados dentro de padrdes de austeridade e zelo com o
erario, o que elevou o gasto corrente por aluno.

As medidas implementadas para o atingimento do sucesso neste indicador se caracterizam
pelo esforco e a eficiéncia da Administragdo da Instituicdo em aumentar o nimero de alunos
matriculados otimizando os recursos dispendidos; os investimento em capacitacdo para a melhoria
da fiscalizacdo dos contratos firmados; a melhor formalizacdo dos processos e procedimentos de
aquisicao; a implantagcdo de aquisi¢des conjuntas/compartilhadas entre os campi por meio de Ata de
Registro de Pregos; e a melhor divulgacdo dos servigos oferecidos pela Instituig¢ao.

Outro destaque a ser feito refere-se ao desembolso por aluno/ano que se dividido por doze
(12) meses representa aproximadamente R$ 751,00 (setecentos e cincoenta e um reais) de gasto
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com o aluno/més. Assim, a Instituicdo pode assegurar que tem cumprido seu papel
pequeno desembolso de recursos por aluno/ano.

Através de diversas agdes, a Instituicdo possui condi¢des suficientes para ofertar a sociedade
uma educacao publica, gratuita e de qualidade dentro dos recursos que hoje sdo aportados pelo
Ministério da Educagdo e outros 6rgaos governamentais que fomentam recursos contribuindo para a
melhoria da educagdo profissional no IFPE e no Estado.

A auséncia do quadro demonstrativo dos Campi para este indicador, deve-se ao fato de que
com a institucionalizacdo do IFPE, os gastos com pessoal foram concentrados da Diretoria de
Gestdo de Pessoas, na reitoria, inviabilizando aos campi o detalhamento dos gastos
individualizados.

Relacio de alunos/docente em tempo integral — A/DTI

Quantifica a relacdo quantidade de alunos por cada professor em exercicio, exclusivamente em
atividade académica.

Total de Alunos Matriculados
Docentes em Tempo Integral

Al DTI =

Tabela VII - Relagdo Alunos por Docentes em Tempo Integral

DESCRICAO 2007 2008" 2009 2010
Total de alunos matriculados 8.317 10.350 10.668 13.768
Docentes em Tempo Integral 573 599 612,5 674,5

Relacdo Alunos / Docentes em Tempo

14,51 17,28 17,42 20,41
Integral

Fonte: Direcio de Ensino dos campi

B Total de alunos
matriculados

Docentes em

' ; tempo integral
==A/DTI
5000 - I ————————————————
0

2007 2008* 2009 2010

Tlustracdo 1V: Evolucdo do total de alunos matriculados, numero de docentes em
tempo integral e relacdo alunos por docente em tempo integral (A/DTI).

*Os dados de 2008 e anos anteriores tem apenas funcio ilustrativa e nio devem ser usados como referéncia para a
série historica, ja que a criacdo do IFPE ocorreu em 2009
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Tabela VIII: Relagdo do total de alunos matriculados por docentes em tempo integral nos campi do
IFPE no ano de 2010

CAMPUS
Afogados Belo
da Barreiros . Caruaru Garanhuns Ipojuca Pesqueira Recife Vitoria
q Jardim
Ingazeira
Totalde alunos ¢ 727 695 216 80 829 1059 7433 984
matriculados
Docentes tempo 4 68 58 15 14 41,5 67 346 61
integral
A/DTI 59,00 10,69 11,98 14,40 5,71 19,98 15,81 21,48 16,13

Fonte: Direcio de Ensino dos campi
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Analise dos Resultados:

O indicador da A/DTI (relagdo alunos por docentes em tempo integral) demonstra como o
IFPE utiliza a sua for¢a de trabalho. Conforme pode ser visto na Ilustracao IV, o valor alcangado
em 2010 apresenta uma aumento, em relagdo ao ano anterior, de mais de 17%. O valor obtido,
20,41 A/DTI, ja atinge e até supera o valor ideal de 20, estabelecido pelo Ministério de Estado da
Educacao através do Plano de Metas.
3.4.3.3 Indicadores de Eficacia

“Um resultado ¢ eficaz quando a Instituicdo esta atingindo seus objetivos ou metas, a partir da
comparagdo entre o volume de desempenho real, com o montante do resultado desejado,
independentemente dos custos implicados”.

indice Titulagio do corpo docente — ITCD
Demonstra a evolugdo da titulagdo dos docentes efetivos e temporarios e regime de trabalho.

GX1+AX2+ EX3+M X4+ DX5

ITCD=
c G+A+E+M+D

Tabela IX - Indice Titula¢do do Corpo Docente

TITULACAO 2007 2008" 2009 2010
Graduado 86 85 83 74
Aperfeicoamento 3 3 13 5
Especializacao 230 243 259 249
Mestrado 205 245 239 330
Doutorado 31 48 55 70
Indice Titulacdo Docentes 3,60 3,75 3,26 3,44

Fonte: DGPE - Direcao de Gestao de Pessoas
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llustra¢do V: Evolugdo do indice de qualificacdo dos docentes (ITCD). Linha
tracejada inferiro indica o valor minimo referencial, quando todos os docentes
teriam apenas graduagdo e a tracejada superior indica o valor maximo referencial,

quando todos os docentes teriam doutorado.

Tabela X: Titulag¢do dos docentes dos campi do IFPE no ano de 2010

Afogados
da
Ingazeira
Docentes 3
Graduados
Docentes 0
Aperfeicoados
Docentes 10
Especialistas
Docentes 4
Mestres
Docentes 3
Doutores
ITCD 3,20

Fonte: DGPE - Direcio de Gestao de Pessoas

Analise dos Resultados:

CAMPUS
Barreiros Bel? Caruaru Garanhuns Ipojuca Pesqueira Recife Vitoria
Jardim

12 9 1 2 5 7 33 11
0 2 1 1 0 0 0 0
22 22 5 3 15 35 129 15
28 28 10 8 18 27 172 30
6 2 2 0 5 6 41 5
3,24 3,19 3,58 3,21 3,42 3,33 3,50 3,30

Considera-se esse como sendo um dos principais indicadores qualitativos, com reflexo
direto na qualidade da formagdo do corpo discente do IFPE. O resultado alcangado em 2010,

*Os dados de 2008 e anos anteriores tem apenas funcdo ilustrativa e nio devem ser usados como referéncia para a

série historica, ja que a criacdo do IFPE ocorreu em 2009
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pareca um aumento bastante exiguo, deve-se levar em consideragdo que qualquer aumento neste
indicador ¢ um resultado muito expressivo, pois esta relacionado a melhoria da titulagdo do docente,
melhoria esta que so ¢ alcancada através de muita dedicagdo, envolvendo anos de estudo por parte
do docente, com o condigno apoio da Institui¢ao.

Embora os resultados obtidos sejam avaliados como satisfatérios, o objetivo ¢ alcancar a
marca do valor 5 para este indicador, almejando estabelecer um cenario onde todos os docentes
tenham titulacdo de doutor, ou até superiores, com pos-doutorado. Dentre as agdes da Instituigao
visando o incremento constante da titulagdo dos docentes, incluem-se parcerias com diferentes
instituigdes de ensino para a oferta de cursos de mestrado e doutorado e uma politica permanente de
programas institucionais de fomento a pesquisa e de incentivo a qualificagdo. Outra acdo realizada
neste sentido € a austeridade na contratacdo de professores temporarios, assim como também na
realizacdo de concursos publicos para professores efetivos, exigindo qualificagdes imprescindiveis a
sua atuacao nos trés eixos de formacao integral do estudante: ensino, pesquisa e extensao.

Adicionalmente ao exposto acima, a Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacao tem realizado,
em parceria com a Diretoria de Gestdo de Pessoas, o acompanhamento das atividades dos
servidores afastados para poés-graduacdo. O acompanhamento dessas atividades objetiva avaliar o
desempenho do servidor no programa de pos-graduagdo, observar a consonancia das atividades de
pos-graduacdo com os interesses institucionais e registrar a producdo cientifica e académica do
servidor afastado.

Assim, vé-se claramente que o IFPE tem envidado esforcos para qualificar e requalificar
seus docentes, incluindo parcerias com diferentes instituicdes de ensino para a oferta de mestrado e
doutorado e uma politica permanente de programas institucionais de fomento a pesquisa e de
incentivo a qualificagao.

Mesmo com a evolucdo apresentada a Instituicdo vem se preparando para desenvolver
maiores competéncias e habilidades na sua responsabilidade institucional.

Relacido Concluintes/Total de alunos — RC/A
Reflete, através da relagao entre o numero de concluintes e o total de alunos matriculados, a eficacia
do desempenho das ac¢des educativas da Institui¢do.

N de Alunos Concluintes X100

RC/A=
¢l Total de Alunos Matriculados

Tabela XI - Relagdo concluintes por alunos matriculados — IFPE

DESCRICAO 2007 2008° 2009 2010
N° de concluintes 1.576 619 531 754
Total de alunos matriculados 8.317 10.350 10.668 13.768

Relacao Concluintes / Total de Alunos Ma-

triculados (%) 18,95 5,98 4,98 548

*Os dados de 2008 e anos anteriores tem apenas funcdo ilustrativa e nio devem ser usados como referéncia para a
série historica, ja que a criacdo do IFPE ocorreu em 2009
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Fonte: Direciao de Ensino dos campi

15.000 M Ne de concluintes
M Total de alunos
matriculados
10.000 - TACR)

5.000

2007~ 2008 2009 2010

Ilustracdo VI: Evolu¢do do numero de concluintes, total de alunos matriculados e
relacdo concluintes por total de alunos matriculados (RC/A)
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Tabela XII: Relagdo de alunos concluintes por total de alunos matriculados nos campi do IFFP
ano de 2010

CAMPUS
Afogados Belo
da Barreiros . Caruaru Garanhuns Ipojuca Pesqueira Recife Vitoria
. Jardim
Ingazeira
Concluintes 0 55 10 0 0 52 81 367 182
Total de alunos 236 727 695 216 80 829 1.059 7.433 984
RC/A (%) 0,00 7,57 1,44 0,00 0,00 6,27 7,65 4,94 18,50

Fonte: Direcio de Ensino dos campi

Analise dos Resultados:

Através desse indicador torna-se possivel analisar a taxa de concluintes sobre o nimero total
de matriculas. Em 2010 o percentual de concluintes em relacao ao total de alunos matriculados foi
de 5,48%, vide Ilustracdo VI, que em comparacdo ao ano anterior representa um aumento de 10%.
Os componentes deste indicador, nimero de concluintes e total de alunos matriculados, aumentaram
41% e 29%, respectivamente, neste mesmo periodo de 2009 a 2010.

E forcoso explicar o por qué da queda vertiginosa do valor deste indicador na comparagio
do ano de 2007 com os anos posteriores. O entendimento do que se chama de aluno concluinte
passou por uma atualizagdo apos a implantacdo dos Cursos Médio Integrado e Médio Integrado
PROEIJA. Os alunos dessas modalidades de ensino s6 recebem o seu diploma de conclusdo do curso
quando realizam o estagio que ¢ obrigatorio para verticalizagdo dos créditos dentro de cada Plano
de Curso. Assim temos realidades diversificadas dentro do IFPE.

Os alunos que concluem todas as disciplinas do seu curso, porém ndo realizam
imediatamente seu estdgio ou as vezes retornam para fazé-lo tempo depois, permanecendo, nesse
periodo apenas como aluno egresso, nao sao considerados concluintes. Dessa forma nao podem ser
contabilizados no exercicio. Esses indices teem levado a area pedagdgica a realizar estudos e
discussdes para verificagdo da necessidade de se rever grades curriculares e planos de cursos na
tentativa de flexibilizacdo das atividades relacionadas a pratica profissional para integraliza¢do dos
estudos.

O Instituto Federal de Pernambuco vem desenvolvendo uma série de agdes para o
fortalecimento das politicas de manutengao de seu corpo discente, tais como a concessao de bolsas
de monitoria e de iniciacdo cientifica, promoc¢do de atividades extra-classe, melhoria dos
laboratorios académicos, atualizacdo do acervo bibliografico etc,. Também se implementa a politica
de incrementacdo de oferta de estagios para promocao de maior nimero de conclusdes a cursos que
tém os estagios inclusos e obrigatorios nas suas grades curriculares.

Além disso, a Institui¢do entende o seu trabalho junto ao aluno ndo se encerra apds a
conclusdao do curso, para isso coloca em discussdo a elaboragcdo e pratica de mecanismos para
acompanhamento desses egressos e politicas de apoio para sua inser¢do no mundo do trabalho.
Finalizando, ressalta-se, que muitas vezes, o ex-aluno pode vir a demandar servi¢os e tornar-se
aluno novamente, através de cursos de qualificagdo e re-qualificagdo profissional, etc.

Através dessas acdes busca-se a ampliacdo do numero de concluintes, com o desafio de
incentivar a permanéncia do aluno durante todo o curso, para que seu esfor¢o e o da Instituicdo
venham a lograr éxito e sucesso.
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Relacio Concluintes/Ingressantes — IEA
Mede a eficacia do desempenho das acdes educativas da Instituicdo, através da relagdo entre o
numero de concluintes e o total de alunos ingressantes.

_ N° de Alunos Concluintes X100
IEA=
N° de Alunos Ingressantes

Tabela XIII - Relagdo Concluintes / Ingressantes

DESCRICAO 2007 2008" 2009 2010
N° de concluintes 1.576 619 531 754
N° de Alunos Ingressantes 3.754 3.868 4.643 5.931
Indicador de Eficacia Educacional (%) 41,98 16,00 11,44 12,71

Fonte: Direcao de Ensino dos campi

7000 - N° de concluintes
6.000 M Total de alunos

ingressantes
5.000 —=IEA (%)

2007~ 2008* 2009 2010

llustragdo VII: Evolugdo do numero de concluintes, total de alunos ingressantes e
indicador de eficdcia educacional (IEA)

*Os dados de 2008 e anos anteriores tem apenas funcio ilustrativa e nio devem ser usados como referéncia para a
série historica, ja que a criacdo do IFPE ocorreu em 2009
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Tabela X1V: Relag¢do de alunos concluintes por alunos ingressantes nos campi do IFPE no ano de
2010

CAMPUS

Afogados Belo
da Barreiros . Caruaru Garanhuns Ipojuca Pesqueira Recife Vitoria

q Jardim

Ingazeira

Concluintes 0 55 10 0 0 52 81 367 182
Ingressantes 236 258 370 216 80 360 348 2521 468
IEA (%) 0 21,32 2,7 0 0 14,44 23,28 14,56 38,89

Fonte: Direcio de Ensino dos campi

Analise dos Resultados:

Conforme pode ser observado na Ilustragao VII, foi registrado um aumento de 6,4% no
valor obtido neste indicador entre os anos de 2009 e 2010. O total de ingressantes aumentou mais de
27% e o total de concluintes subiu 42%, no mesmo periodo.

Através deste indicador ¢ possivel verificar se a institui¢do obteve uma relacdo eficiente
entre o numero de concluintes e o nimero de ingressos em periodos equivalentes. Porém ressalta-se,
que o modelo do Instituto Federal de Pernambuco ¢ diverso e complexo, e, possui cursos em
diferentes niveis de ensino com carga horéria / duracao dos cursos também diferenciados. Portanto,
a analise de eficiéncia na relacdo concluintes / ingressos em periodos equivalentes somente ¢
possivel, a partir do acompanhamento dos ingressos de determinado nivel de curso até que esse
aluno ingressante conclua o curso, considerando que a diferencga entre ambos, seja o tempo previsto
na modalidade para que o mesmo conclua o curso.

Considerando as dificuldades apresentadas na analise do indicador anterior de concluintes
em relagdo ao total de alunos matriculados para este indicador ¢ verificado a mesma situacao. Nos
dois indicadores que dependem diretamente do numero de concluintes percebemos valores baixos
nos indices. Apesar do aumento do numero de ingressantes, que caracteriza o aumento também da
oferta de vagas o indice continuou baixo em fun¢do da realizacdo do estdgio obrigatorio para
emissao do diploma vincular a situagdo do aluno como egresso ou concluintes.

O IFPE reafirma as suas politicas de incrementagdo de oferta de estagios para promog¢ao de
maior numero de conclusdes a cursos que t€m os estdgios inclusos e obrigatérios nas suas grades
curriculares.

Indice de Retencao do Fluxo Escolar — RFE
Reflete o desempenho em relagdo aos aspectos da acdo educativa na eficicia escolar.

(N° de Alunos Reprovados+ Trancamentos )X 100
Total de Alunos Matriculados

RFE =
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Tabela XV - Indice de Retencdo do Fluxo Escolar

DESCRICAO 2007 2008" 2009 2010
N° de alunos reprovados + trancamentos 716 967 3.880 4.452
Total de alunos matriculados 8.317 10.350 10.668 13.768
Indice de Retencio do Fluxo Escolar (%) 8,61 9,34 36,37 32,34

Fonte: Direcao de Ensino dos campi

15000 - N° de alunos
retidos
B Total de alunos
10.000 -------emmeeeeeoee N matriculados
= RFE(%)
5000 -
0

2007~ 2008~ 2009 2010

Tlustracdo VIII: Evolucdo do numero de alunos retidos, total de alunos matriculados
e indice de retengdo escolar (RFE)

Tabela XVI: Relagdo de alunos retidos por total de alunos matriculados nos campi do IFPE no ano
de 2010

CAMPUS
Afogados elo
da Barreiros . Caruaru Garanhuns Ipojuca Pesqueira Recife Vitoria
. Jardim
Ingazeira
Retidos 0 123 35 16 32 184 47 3.404 173
Totalde alunos ¢ 727 695 216 80 829 1059 7433 984
matriculados
RFE(%) 0,00 16,92 5,04 7,41 40,00 22,20 4,44 4580 17,58

Fonte: Direcio de Ensino dos campi

Analise dos Resultados:

*Os dados de 2008 e anos anteriores tem apenas funcio ilustrativa e nio devem ser usados como referéncia para a
série historica, ja que a criacdo do IFPE ocorreu em 2009
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Através desse indicador € possivel avaliar a taxa de retencdo do fluxo escolar, composto pela
soma das reprovagdes e trancamentos. O resultado obtido em 2010, vide Ilustracao VIII, mostra que
houve uma diminui¢ao de 11% no valor deste indicador, em comparacdo com o ano de 2009.
Destacando os fatores que influenciaram esta queda, ocorreu um crescimento de 29% no nimero de
alunos matriculados ¢ de 14,7% no numero de alunos retidos. Estes tltimos niumeros evidenciam
que, muito embora o valor do indicador tenha caido, refletindo um cendrio positivo, merece
atencdo o fato de que o nimero de alunos retidos aumentou entre os anos de 2009 para 2010.
Buscando diminuir a reten¢ao do fluxo escolar, a Instituicdo tem incentivado e apoiado politicas de
combate a reprovagdo, com aulas de refor¢o para alunos com dificuldade de aprendizagem,
ampliacdo dos trabalhos de monitoria, incentivo a iniciagdo cientifica e assisténcia ao educando e
acgoes similares.

Pode-se visualizar que temos um indicador que merece uma ateng¢do especial. Os dados
revelam que o Indice de Retengdo do Fluxo Escolar do IFPE em 2009 e 2010, indica a necessidade
de realizacdo de um estudo diagnostico para identificar as causas da retengdo com posterior
desenvolvimento de acdes pedagogicas para melhoria da eficacia escolar. Apesar do indice de
Retengdo do Fluxo Escolar ser composto por duas variaveis, trancados e reprovados, o nimero de
alunos considerados reprovados ¢ bem maior do que o de alunos trancados na composicao do
indicador.

No IFPE, os estudantes sdo retidos no periodo ap6s a reprovacdo em mais de 3(trés)
disciplinas conforme estabelece a Organizagao Académica.

O alto indice de retengdo indica a necessidade de um estudo diagndstico para identificar as
causas da retencdo escolar, buscando a melhoria da eficicia escolar, com posterior implementando
acoes de permanéncia, como o Programa de Acesso, Permanéncia e Sucesso, o PROIFPE que visa
atender, com aulas de reforgo, alunos com dificuldades de aprendizagem, este ja iniciado desde
2009, em alguns dos Campi.
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3.4.3.4 Adequacio do Or¢camento Atribuido a Instituicio

Percentual de Gastos com Pessoal — GP
Demonstra o percentual dos gastos totais da Instituigdo com a folha de pagamento de pessoal,
composto de ativos, inativos, sentengas judiciais e precatorios.

GP= Total de Gastos com Pessoal
Gastos Totais

Tabela XVII - Percentual de Gastos com Pessoal

DESCRICAO 2007 2008" 2009 2010
Gastos com Pessoal 84.055.739,02  97.334.646,67 116.657.933,30 126.619.130,42
Gastos Totais 105.042.251,60 121.415.263,97 154.818.470,80 184.713.215,80
Percentual de Gastos com Pessoal (%) 80,02 80,17 75,35 68,55

Fonte: SIAFI Gerencial

B Total de gastos
com pessoal

Gastos totais
140 o =GP (%)

R$ (milhoes)
N A O © 8
O O O O O ©

2007~ 2008~ 2009 2010

llustra¢do 1X: Evolugdo do total de gastos com pessoal, gastos totais e percentual de
gastos com pessoal em relagdo a gastos totais (GP)

*Os dados de 2008 e anos anteriores tem apenas funcio ilustrativa e nio devem ser usados como referéncia para a

série historica, ja que a criacdo do IFPE ocorreu em 2009
75



Analise dos Resultados:

Através desse indicador € possivel avaliar o nivel de gastos com a folha de pessoal. Em 2010
o valor deste indicador teve um decréscimo de 9,1% em relacdao a 2009, vide Ilustragdo IX. O total
de gastos com pessoal aumentou em 8,5% e os Gastos totais cresceram 19%.

A nomeacdo de novos servidores, ajustes salariais e aumento nos gastos totais também
influenciam diretamente no resultado do indicador.

Enfim, com a politica expansdo do Rede Federal de Educacdo e consequente amplia¢do do
numero de matriculas e de oferta de servigos a comunidade, os gastos com pessoal tendem a ser
ampliados, seja para contratagdo de novos profissionais, ou seja, para reposi¢do de servidores em
aposentadoria ou da defasagem salarial do conjunto de servidores.

A auséncia do quadro demonstrativo dos Campi para este indicador, deve-se ao fato de que
com a institucionalizacdo do IFPE, os gastos com pessoal foram concentrados da Diretoria de
Gestdo de Pessoas, na reitoria, inviabilizando aos campi o detalhamento dos gastos
individualizados.

Percentual de Gastos com Outros Custeios — GOC
Demonstra o percentual dos gastos totais da Institui¢do com os gastos com custeios.

_ Total de gastos com Outros Custeios X100
Gastos Totais

GoC

Tabela XVIII - Percentual de Gastos com Outros Custeios
DESCRICAO 2007 2008" 2009 2010
Total de gastos com outros custeios 12.892.692,98 17.623.211,59 19.371.048.,84 23.372.292,41

Gastos Totais 105.042.251,60  121.415.263,97 154.818.470,80  184.713.215,80

Percentual de Gastos com Outros

Custeios (%) 12,27 14,51 12,51 12,65

Fonte: SIAFI Gerencial

*Os dados de 2008 e anos anteriores tem apenas funcdo ilustrativa e nio devem ser usados como referéncia para a
série historica, ja que a criacdo do IFPE ocorreu em 2009
76



B Total de gastos
175 oo com outros

150 122 TN ﬂ@D@SH custeios
— Gastos totais
g 125 EEE - ==GOC (%)
bl
2 100 -
E s B
&
K 50BN
25 R R I

2007*  2008* 2009 2010
llustra¢do X: Evolug¢do do total de gastos com outros custeios, gastos totais e

percentual de gastos com outros custeios em relagdo a gastos totais (GOC)

Tabela XIX: Relagdo de gastos com outros custeios por gastos totais nos campi do IFPE no ano de
2010

CAMPUS
Afogados Belo
da Barreiros Jardim Caruaru Garanhuns Ipojuca Pesqueira Recife Vitéria

Ingazeira
Gastos com ) 37022.19 907907.89 2789288,0 0 81721.52 1012839,7 149579564 5896213, 5069614,4
outros custeios 5 1 63 3
Gastos totais 820967,51 170181734’6 143 16?3927’ 1010368,33 781018,15 4902.?87’9 8685176,92 123%0?174 1683:495’
GOC (%) 4,51 5,33 19,48 0 10,46 20,66 17,22 4,57 30,11

Fonte: Direcio de Ensino dos campi

Analise dos Resultados:

Através desse indicador € possivel avaliar o nivel de gastos com outros custeios em relagao
aos gastos totais. O valor obtido em 2010, mostrado na Ilustracdo X, reflete um aumento de pouco
mais de 1% em relag@o ao ano anterior. Neste mesmo periodo, o total de gastos com outros custeios
subiu 20% e os Gastos totais 19%.

A série historica mostra que o percentual do indicador tem se mantido na casa dos 12 pontos
percentuais.

Os Gastos com outros custeios referem-se, principalmente, a manutencdo da Instituicdo
através da Acdo Funcionamento da Educacdo Profissional. A maior parte deste recurso ¢ gasto com
as contratagdes e aquisi¢des para a manutengdo dos Campi deste IFPE. Demonstra o indicador que a
Institui¢do, tem concentrado esfor¢os para que a manuten¢do esteja sendo praticada dentro dos
mesmo niveis de custos. Ou seja, estamos trabalhando e desenvolvendo a Instituicdo com o mesmos
percentual de gastos em relagdo aos gastos totais.

A positividade desse indicador fica evidente quando consideramos que a Instituicao cresceu
na sua demanda, cresceu na sua abrangéncia, cresceu em infraestrutura fisica e administrativa e,
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tem realizado um trabalho continuo e rotineiro em gerir os recursos publicos com zelo e
austeridade.

Percentual de Gastos com Investimentos — G/
Demonstra o percentual dos gastos totais da Institui¢do com os gastos com investimentos.

Gl = Total de Gastos com Investimentos e Inversoes Financeiras <100
Gastos Totais

Tabela XX - Percentual de Gastos com Investimentos e Inversoes Financeiras

DESCRICAO 2007 2008" 2009 2010
Total de Gastos com Investimentos ¢ 739848127 645658771  17.966.102.65 17.855.985.26
InVersoeS Flnancell‘as
Gastos Totais 105.042.251,60 121.415.263.97 154.818.470.80 184.713.215.80
Percentual de Gastos com Investimentos (%) 7,04 5,32 11,60 9,67

Fonte: SIAFI Gerencial

B Total de gastos
com investimentos

e inversdes
financeiras
§ Gastos totais
g =Gl (%)
E
&
K 50 - -
25 - -

2007~ 2008~ 2009 2010

Hlustragdo XI: Evolugdo do total de gastos com investimentos e inversoes financeiras

, gastos totais e percentual de gastos com investimentos e inversoes financeiras em
relagcdo a gastos totais (GI)

Tabela XXI: Relagdo de gastos com investimentos e inversoes financeiras por gastos totais nos
campi do IFPE no ano de 2010

*Os dados de 2008 e anos anteriores tem apenas funcdo ilustrativa e nio devem ser usados como referéncia para a
série historica, ja que a criacdo do IFPE ocorreu em 2009
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CAMPUS

Afogados Belo
da Barreiros Jardim Caruaru Garanhuns Ipojuca Pesqueira Recife Vitéria

Ingazeira
Gastos com
IVESUMENtOS € 340 430 1204356 1.567379  700.000 0 3243018 1273380 08028 437054
inversoes 2
financeiras
Gastos totais 820.968 17.018.735 ]4'3;9'92 1.010.368 781.018 4.902.888 8.685.177 12491.30807. 16.834.495
GI (%) 41,95 7,08 10,95 69,28 0,00 66,15 14,66 2,85 8,54

Fonte: SIAFI Gerencial

Analise dos Resultados:

O valor deste indicador caiu cerca de 16% em 2010, em relagdo ao ano anterior. Como pode
ser visto na Ilustracdo XI, o total de gastos com investimentos e inversdes financeiras ndo teve
mudancga significativa enquanto os gastos totais subiram 19%, o que levou a esta queda no
indicador.

Analisando-se o total de investimentos de 2009 e 2010, realidades do IFPE e seus Campi, .
percebe-se claramente a politica adotada pelo Governo Federal através da disposicdo do Ministério
da Educacdo/SETEC em disponibilizar recursos para atender as demandas planejadas e expostas
pelo IFPE. Esta politica objetiva o atendimento as metas estabelecidos pela Instituicdo, dentre elas
fortalecer-se como centro de referéncia na area tecnologica no estado de Pernambuco, atuando
como modelo educacional de desenvolvimento cientifico, tecnologico, cultural e social.

Importante ¢ reconhecer a sensibilidade da Secretaria de Educag¢do Profissional e
Tecnologica/MEC, 6rgdo que tem cumprido honrosamente os compromissos assumidos com a
Educacao Profissional e Tecnologica no Estado de Pernambuco.

Além disso, a politica adotada pela Instituicdio de minimizar e otimizar os recursos
destinados a manutencdo para possibilitar maiores investimentos, seja pelas aquisicdes de
equipamentos para laboratorios ou para outras atividades académicas e/ou administrativas, pelo
investimento em tecnologias, tudo isso para melhoria das condi¢des de trabalho ou para melhoria da
infra-estrutura fisica, tem contribuido de forma significativa para a eficiéncia da Instituicao e,
consequentemente para a qualidade do ensino ofertado.

E reconhecido que os recursos destinados a investimentos e modernizagdo tecnoldgica
devem ser ampliados, principalmente, em Instituigdes Educacionais que atuam no campo
tecnologico, onde os avangos sdo quase que instantaneos e constantes ¢ o aluno necessita estar em
contato e consonancia com as tecnologias de ponta para que esteja qualificado e apto a buscar sua
inser¢ao no mundo do trabalho.
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3.4.3.5 Aspectos Socioeconomicos da Clientela do Sistema

Tabela XXII - Numero de Alunos Matriculados Classificados de Acordo com a Renda Familiar Per
Capita 2010

campus
7)) E 8 2]
o~ ] 4
Renda per capita 2 & é T % = s é = s Q
e — = S = = = S
familiar (S.M.) E 2 S 8 S E 2 2 o ) S
g 2 % g % & = £
> A
g2 5 S % B I
0 <RFP <=0,5 SM 0 40 22 18 0 6 964 1.859 5 42,0
0,5<RFP<=1SM 266 57 130 32 4 28 57 323 522 20,5
1<RFP<=1,5SM 221 34 134 29 24 73 27 335 47 13,3
1,5 <RFP <=2,5 SM 111 56 58 42 27 103 5 235 291 13,3
2,5<RFP <=3,0 SM 85 24 17 26 6 73 1 77 69 5,4
RFP >3 SM 44 25 9 69 19 77 5 76 50 5,4

Fonte: Direcio de Ensino dos campi
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llustragdo XII: Distribui¢do da renda familiar per capita dos alunos matriculados em cada campus
do IFPE, em porcentagem
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Analise dos Resultados:

Os dados expostos na Ilustracdo XII evidenciam a heterogeneidade da distribuicdo da RPF
(renda per capita familiar) nos diferentes campus do IFPE. Os campus de Recife e Pesqueira tem a
maior concentracdo de alunos provenientes de familias com RPF menor que 1 saldrio minimo,
contrastando com os campus de Caruaru, Garanhuns e Ipojuca que exibem o maior percentual de
alunos de familias com RPF maior que 3 salarios minimos.

Os dados que definem o perfil socio-econdmico dos alunos do IFPE revelam que a
Instituigdo tem recebido, em sua maioria, 62,5%, alunos com renda familiar abaixo de 01 salario
minimo. A cota de 50% para alunos de escolas publicas tem possibilitado maior acesso aos
estudantes que, possivelmente, concentram sua origem nas familias de baixa renda, vivendo assim
situacdes de maior vulnerabilidade social.

O Instituto Federal valorizando e implementado seu papel de instituicdo publica, tem ao
longo de sua trajetoria, dado destaque ao fortalecimento de politicas inclusivas, principalmente, de
combate a exclusdo social e em atendimento aos que sdo expostos a situagdes de maior
vulnerabilidade social. A consciéncia de que a educagdao ¢ um bem publico, e que por isso mesmo
precisa ser universalizada a todos os membros da sociedade, independente de cor, etnia ou condi¢ao
socio-econdmica tem sido o elemento norteador das agdes institucionais.

A sociedade estd muito mais preparada para atender aqueles que estdo dentro dos padrdes
considerados normais de aprendizagem, no entanto, deve ser nossa tarefa darmos condigdes de
aprendizado também abrindo espacos para aqueles que sdo “diferentes”. No entanto, hd que se
compreender que muitos destes jovens e adultos, ndo o sdo (considerados “diferentes”) por que
querem e sim por que ndo tiveram chances ou oportunidades de desenvolver de forma plena suas
potencialidades. Muitos podem ser os motivos: o trabalho precoce, a falta de oportunidades , baixa
ou nenhuma qualificagdo para o trabalho, a falta de recursos para se manter estudando, a falta de
escolas publicas de qualidade etc.

Fica assim explicitada a prioridade deste IFPE na profissionalizacio de jovens e de adultos e
dos portadores de necessidades especiais; para a inclusdo cultural e digital; para as agdes voltadas a
educacdo continuada e a expansdo da educacdo tecnologica na regido, além de, por meio de
politicas internas buscar mecanismos de melhorar as condigdes de acesso e de permanéncia de seu
corpo discente.

Os varios Projetos Educacionais de Assisténcia ao Estudante ja implantados, em
implementac¢do, em fase de discussdo, em estudos, em implantacdo nos campi do IFPE mostram o
comprometimento desta Instituigdo com a educagdo para todos, procurando garantir aos cidadaos
possibilidades diversas de insercao social através da Educagdo Profissional Tecnoldgica.
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producao cientifica em relacao as orientacoes.

Total de docentes envolvidos com projetos de pesquisa + 100
N°? total de docentes

DP =

Tabela XXIII: Docentes envolvidos com pesquisa, total de docentes e taxa de docentes envolvidos
com pesquisa pelo total de docentes do IFPE no ano de 2010

2010
Docentes envolvidos com projetos de pesquisa 104
Total de docentes 728
DP (%) 0,14

Fonte: PROPESQ

Tabela XX1V: Docentes envolvidos com pesquisa, total de docentes e taxa de docentes envolvidos
com pesquisa pelo total de docentes nos campi do IFPE no ano de 2010

CAMPUS
Afogados Belo
da Barreiros Jardi Caruaru Garanhuns Ipojuca Pesqueira Recife Vitéria

Ingazeira
Docentes
envolvidos com 3 10 6 0 0 0 6 71 8
Pesquisa
Total de 20 68 63 19 14 43 75 382 6l
docentes
DP (%) 15,00 14,71 9,52 0,00 0,00 0,00 8,00 18,59 13,11

Fonte: PROPESQ

O percentual apresentado ¢ significativo. Considerando que o numero total de docentes
apresentado (728) corresponde a diversos niveis de titulagdo (graduacdo, especialistas, mestres e
doutores), destes, apenas doutores (70) e, excepcionalmente mestres (330) , estdo aptos a liderar
e/ou participar de projetos de pesquisas nesta Pro-reitoria. Sendo assim, eliminando-se este
quantitativo (graduados e especialistas) o percentual apresentado tornar-se-ia mais elevado,
corroborando a afirmativa de relevancia dos nlimeros apresentados para a Institui¢do, haja vista o
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extensao, isto aliado a agdes de divulgacao, discussado e orientagdo da importancia da pesquisa para
a formagdo humana, em vdrias visitas realizadas pelos membros da PROPESQ aos Campi que
compdem o IFPE.

Sao notodrios os esfor¢os da Instituicdo em disponibilizar recursos para o financiamento dos
projetos e a capacidade institucional em captar recursos (bolsas de pesquisa) junto as instituigdes
de fomento, como CNPq e Facepe.

Taxa de Alunos Envolvidos com a Extensio — Mostra o percentual de alunos envolvidos com
atividades de extensao.

_ Quantidade de alunos envolvidos com atividades de extensdo
Total de alunos

TAE 100

Tabela XXV: Alunos executores de extensdo, total de alunos e taxa de alunos executores de
extensdo pelo total de alunos do IFPE no ano de 2010

2010
Total de alunos envolvidos com extensio 197
Total de alunos 13768
TAE (%) 1,43

Fonte: PROEXT

Tabela XXVI: Alunos executores de extensdo, total de alunos e taxa de alunos executores de
extensdo pelo total de alunos nos campi do IFPE no ano de 2010

CAMPUS
Afogados Belo
da Barreiros . Caruaru Garanhuns Ipojuca Pesqueira Recife Vitoria
q Jardim
Ingazeira
Alunos
executores de 0 30 43 0 40 5 11 39 0
extensio
Total de alunos 236 727 695 216 80 829 1.059 7.433 984
TAE (%) 0,00 4,13 6,19 0,00 50,00 0,60 1,04 0,52 0,00

Fonte: PROEXT

A politica de extensdo do IFPE estd sendo construida na perspectiva de uma nova
institucionalidade, uma vez que o Instituto tem apenas dois anos. O IFPE, por meio das acdes da
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PROEXT, busca trazer a extensdo como uma das agdes prioritarias que o norteia visando ah

ensino e a pesquisa.

O IFPE busca fomentar as agdes de extensdo de forma a aumentar, o mais rapidamente
possivel, a taxa de alunos envolvidos com a extensao nos seus diversos Campi. Dentre outras acdes
foi implantado o Programa Institucional para concessdo de bolsas de extensdo — PIBEX que visa,
propiciar condi¢des para que a comunidade académica (estudantes e servidores docentes e técnicos
administrativos) do IFPE desenvolvam projetos, preferencialmente, integrados ao Ensino e a
Pesquisa, com foco nas tematicas previstas no Plano Nacional de Extensdo e nas areas
programaticas definidas pela Reitoria: cultura, cidadania e esporte; saude e meio ambiente,
educagdo e formacgao continuada, comunicagao e direitos humanos, tecnologia e trabalho.

O Programa Institucional visa, também, apoiar agdes que contribuam para a inclusdo social e
com o desenvolvimento local e/ou regional integradas com as administracdes publicas, em suas
varias instancias, e com as entidades da sociedade civil permitindo a interagdo, sistematizada, dos
Institutos Federais.

Também ¢ oportunizado aos estudantes do IFPE, a sua participagdo em Projetos que
contribuam, efetivamente, para o desenvolvimento da Educacao Profissional e cidada dos mesmos.

Taxa de Docentes Envolvidos com a Extensao — Mostra o percentual de docentes envolvidos com
atividades de extensao.

_ Quantidade de docentes envolvidos com atividades de extensdo + 100

TDE
Total de docentes

Tabela XXVII: Docentes executores de extensdo, total de docentes e taxa de docentes executores de
extensdo pelo total de docentes do IFPE no ano de 2010

2010
Total de docentes envolvidos com extensio 162
Total de docentes 728
TDE (%) 22

Fonte: PROEXT

Tabela XXVIII: Docentes executores de extensdo, total de docentes e taxa de docentes executores
de extensdo pelo total de docentes nos campi do IFPE no ano de 2010

CAMPUS
Afogados Belo
da Barreiros . Caruaru Garanhuns Ipojuca Pesqueira Recife Vitéria
q Jardim

Ingazeira
Docentes
executores de 0 10 36 16 1 4 15 80 0
extensao
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Total de

20 68 63 19 14 43 75 382 61
docentes

TDE (%) 0,00 14,71 57,14 84,21 7,14 9,30 20,00 20,94 0,00

Fonte: PROEXT

A politica de extensdo do IFPE estd sendo construida na perspectiva de uma nova
institucionalidade, uma vez que o Instituto tem apenas dois anos. O IFPE, por meio das acdes da
PROEXT, busca trazer a extensdo como uma das agdes prioritarias que o norteia visando alid-la ao
ensino ¢ a pesquisa. Nessa perspectiva, o Programa Institucional para concessdo de bolsas de
extensdo — PIBEX ¢ grande motivador a participacdio da comunidade académica no
desenvolvimento de projetos integrados ao Ensino e a Pesquisa, com foco nas tematicas previstas
no Plano Nacional de Extensdo e nas dreas programaticas definidas pela Reitoria: cultura, cidadania
e esporte; saude e meio ambiente, educagdo e¢ formagdo continuada, comunicagdo e direitos
humanos, tecnologia e trabalho.

O Programa Institucional que visa, também, apoiar agdes que contribuam para a inclusao
social e com o desenvolvimento local e/ou regional integradas com as administragdes publicas, em
suas varias instincias, € com as entidades da sociedade civil permitindo a interagdo sistematizada
dos Institutos Federais, vem acrescer ao corpo docente maiores condi¢des para o desenvolvimento
dos projetos ja que mobiliza e incentiva a participacao discente.

Acdes estdo sendo implementadas e deverdo promover aumento no valor deste indicador,
em relagdo aos atuais 22 pontos percentuais. Dentre outras a¢des estd a proposta de divulgacio dos
projetos de extensdo no sitio do Instituto e ainda, estudos estdo sendo realizados com vistas a
criagdo de uma revista, onde os relatorios finais dos projetos serdo transformados em artigos
cientificos e publicados.

O IFPE, promove, com as atividades, em parceria, da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo ¢
a Pro-Reitoria de Extensdo a disseminagdo da importincia e da atuagdo dessas Pro-reitorias, acao
que fomenta o interesse ¢ o envolvimento dos pesquisadores ¢ extensionistas nessa area. Aliada a
isso, o projeto denominado “caravana itinerante” proporciona aos profissionais dos diverso Campi
do IFPE estimulos e orientagdes para a criagdo e execucao de projetos de extensao. O
nimero de docentes envolvidos em atividades de extensdo no IFPE, haja vista o contexto de nova
institucionalidade e de criagdo de cultura de extensdo, articulada ao ensino e a pesquisa, isto aliado
a acOes de divulgacio, discussdo e orientacdo da importdncia da extensdo para a formagdo humana,
j4 demonstra a ampliacdo do interesse desses profissionais pela extensdo e confirma o resultado
efetivo das acdes que vem sendo viabilizadas no Instituto.

Nimero de Volumes por Aluno — Exibe o quantitativo de volumes disponibilizado por aluno
matriculado no IFPE.

Total de exemplares no acervo

A
vi Total de alunos matriculados
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Tabela XXIX: Numero de exemplares, total de alunos e relagdo de exemplares por aluno a
no ano de 2010

2010
Total de volumes no acervo 53.682
Total de alunos matriculados 13768
V/A 3,90

Fonte: Campi

Tabela XXX: Numero de exemplares, total de alunos e relagdo de exemplares por aluno nos campi
do IFPE no ano de 2010

CAMPUS
Afogados Belo
da Barreiros . Caruaru Garanhuns Ipojuca Pesqueira Recife Vitéria
q Jardim
Ingazeira
Relacio de
exemplares no 0 6.361 10.243 0 0 2.499 5.144 22.121 7314
acervo
Total de alunos 236 727 695 216 80 829 1.059 7.433 984
V/A 0,00 8,75 14,74 0,00 0,00 3,01 4,86 2,98 7,43

Fonte: Campi

A avaliacao do indicador € ou deve ser o processo que gera evidéncias e fornece ao tomador
de decisdo informagdes que permitem justificar as agdes presentes e orientagdes futuras. Nesse
sentido, esta ¢ uma etapa necessaria tanto para os gestores quanto para os profissionais da area :
para os primeiros, deve ser essa informacdo deve ser capaz de responder pela eficacia e eficiéncia
dos investimentos feitos ou a fazer, para os segundos, deve explicitar a qualidade e bom
desempenho de suas atuacdes.

A eleicao desse indicador, realizado em encontro dos profissionais da area, levou em conta
principalmente uma resposta mais rdpida ao planejamento institucional.

Essa escolha baseou-se no fato de que as metodologias indicadas ndo apresentariam
dificuldades de entendimento e coleta de dados por parte dos profissionais e ou fornecedores de
informagades.

A falta de parametros institucionalizados ndo nos permite assegurar que a média de
aproximadamente 04(quatro) livros por aluno do IFPE, deva ser entendida como satisfatoria ou
defasada. Dessa forma o IFPE buscard estudos e coleta de dados para verificagdo do acervo
individualizado por area/campus, para posterior detalhamento dessas areas com seus respectivos
cursos/disciplinas. O detalhamento tornard evidente as caréncias das areas e ou cursos e dessa
forma poder-se-a priorizar a alocagao de recursos e otimizar as aquisicoes.

Considerados os condicionantes técnicocientificos, socioecondmicos e culturais de cada
campus, as bibliotecas dos Campi deverdo se mobilizar para iniciar as discussdes acerca da
implantacdo de programas de avaliagdo de desempenho.
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de desempenho e seus indicadores. De fato, especialistas na area sdo unanimes em enfatizar que
dispor de metodologias adequadas ¢ condi¢do necessaria, mas ndo suficiente para fazer da avaliagdo
um instrumento efetivo e eficaz para a gestao das bibliotecas.

As etapas subsequentes apontam para a continuidade da pesquisa de outros dados e um bom
termo no desenho de uma metodologia para a criagdo de outros indicadores que levem a uma
melhor avaliacdo de desempenho das bibliotecas e consequentemente do Instituto.

Numero de Volumes por Titulo — indica o quantitativo de volumes por titulo que ¢ disponibilizado
no acervo do IFPE.

Total de exemplares
Total de titulos

VIT =

Tabela XXXI: Numero de exemplares, numero de titulos e relagdo de exemplares por titulo do IFPE
no ano de 2010

2010
Total de exemplares no acervo 53.682
Total de titulos 26.548
v/T 2,02

Fonte: campi IFPE

Tabela XXXII: Numero de exemplares, numero de titulos e relagdo de exemplares por titulo nos
campi do IFPE no ano de 2010

CAMPUS
Afogados Belo
da Barreiros . Caruaru Garanhuns Ipojuca Pesqueira Recife Vitoria
q Jardim
Ingazeira
Exemplares mo 6361 10243 0 0 2499 5144 22121 7314
acervo
Titulos no 0 6.057 4201 0 0 484 2855 8635 4316
acervo
v/T 0,00 1,05 2,44 0,00 0,00 5,16 1,80 2,56 1,69

Fonte: Campi IFPE

A avaliacdo do indicador ¢ ou deve ser o processo que gera evidéncias e fornece ao tomador
de decisdo informagdes que permitem justificar as agdes presentes e orientagdes futuras. Nesse
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para os primeiros, deve ser essa informagdo deve ser capaz de responder pela eficacia e eficiéncia
dos investimentos feitos ou a fazer, para os segundos, deve explicitar a qualidade e bom
desempenho de suas atuagoes.

A eleicao desse indicador, realizado em encontro dos profissionais da area, levou em conta
principalmente uma resposta mais rapida ao planejamento institucional.

Essa escolha baseou-se no fato de que as metodologias indicadas ndo apresentariam dificuldades de
entendimento e coleta de dados por parte dos profissionais e ou fornecedores de informacdes.

Evidenciou-se, nesse indicador, a importancia de rever formas de atuacdo na area e de adotar
mecanismos que venham a possibilitar a melhoria para e na aquisi¢ao de acervo bibliografico que
atenda aos estudantes satisfatoriamente, em titulos e principalmente em quantitativo de exemplares,
tudo objetivando a melhoria do aprendizado e qualificagdo do nosso alunado.

Especialmente para as institui¢gdes publicas e em face de orcamentos financeiros cada vez
mais modestos, conceitos como transparéncia, responsabilidade,  efetividade e inclusdo
social/digital colocam aos gestores publicos desafios nunca antes considerados. O alinhamento com
orientagdes estratégicas institucionais, a necessaria priorizagdo na alocagao de recursos, a revolugao
das tecnologias de informacdo e comunica¢do e a consequente virtualizagdo dos acervos e
autonomia dos usuarios sao algumas das perspectivas que tornam imprescindiveis respostas sobre o
impacto, o desempenho, o valor e a qualidade dos servigos das bibliotecas.

E provado que décadas de estudos e aprendizado sobre avaliagio e metodologias disponiveis
ndo substituem o foco principal do sucesso de toda avaliagdo: lideranca profissional e mudanca de
cultura organizacional.
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4 INFORMACOES SOBRE O RECONHECIMENTO DE PASSIVOS
INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

4.1 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

Quadro XV: Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Identificacdo da Conta Contabil

Cédigo SIAFII Denominacio
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
UG | Credor (CNPJ/CPF) | ™54 /152009 Devedor Credor 31/12/2010

Razoes e Justificativas:

Fonte:

42 ANALISE CRITICA

NAO HA CONTEUDO A SER DECLARADO
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5 INFORMACOES SOBRE A MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RES
PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

5.1 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

Quadro XVI: Situagdo dos Restos a Pagar de exercicios Anteriores

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

Ano de Inscricdo Montante Inscritos fc’tlnnclil;(:ﬁ)ss zlizlglilrlnllj:(tl?)ss Sal(;(;;; 217;%2113 em
2009 381.354,72 3.280,92 364.091,76 13.982,04
2008 146.487,92 2.045,81 115.742,62 28.699.,49
2007 713.506,39 0,00 531.780,13 181.726,26
2006 2.729,29 0,00 2.620,37 108,92
2005 250,00 0,00 250,00 0,00
2004 33.470,26 0,00 33.470,26 0,00

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Ano de Inscricao Montante Inscritos Ifcz:lnlzflllil(:l(:fs izginnlll‘la:(tl?)ss Sal(;(;/a; 21;232113 em
2009 18.971.097,19 436.160,84 13.643.872,16 4.891.064,19
2008 1.433.672,64 258.948,02 119.084,68 1.055.639,04
2007 376.046,71 2.792,85 0,00 373.253,86
2006 0,00 0,00 0,00 0,00
2005 0,00 0,00 0,00 0,00
2004 0,00 0,00 0,00 0,00

BASE LEGAL: Decreto n° 7.057, de 29/12/2009; Decreto n° 6.708, de 23/12/2008; Decreto n° 6.625, de
31/10/2008; Decreto n° 6.492, de 27/06/2008; Decreto n° 6.331, de 28/12/2007; Decreto n° 6.137, de 28/06/2007;
Decreto n° 6.050, de 28/02/2007.

Fonte: PROAD

O IFPE apresenta uma demanda consideravel de restos a pagar, provenientes, em sua maioria, de
contratos de obras de engenharia que por diversos fatores, tais como: atraso na execucao da obra,
que por problemas climaticos, no caso de chuvas que impedem o andamento das mesmas e de
cunho técnico por falta de material ou pessoal qualificado. Como nos tltimos exercicios, estdvamos
com 4 (quatro) obras de constru¢do de Campi, em andamento, quais sejam campus Caruaru,
Garanhuns, Afogados da Ingazeira e Ipojuca, além de reformas e/ou ampliacdes nos campi
Barreiros, Belo Jardim, Vitéria, Pesqueira e Recife, justificamos a passagem de RP Nao
Processados por mais de um exercicio.

Por outro lado, tivemos uma grande quantidade de aquisigdes de materiais permanente no final do
exercicio, fato que levou a um montante elevado de restos a pagar em 2010. Tal situagdo ocorreu
por esse ser o primeiro ano em que passamos a fazer nossas aquisigdes , na medida do possivel, de
maneira compartilhada e, como grande parte dos nossos contratos referentes a servigos
encontravam-se prestes a vencer, demos prioridade aos mesmos, em detrimento dos demais,
visando garantir a continuidade da nossa atividade finalistica, que ¢ o ensino, para posteriormente
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realizarmos as aquisi¢Oes referentes a material permanente. Acrescente-se o
realizagdo dos processos licitatorios pela falta de experiéncia de grande parte dos funcionarios,
principalmente, os dos Campi recentemente inaugurados que ndo detém conhecimentos praticos
algum. Para esse exercicio, envidaremos esforcos no sentido evitarmos realizar as supracitadas
aquisi¢oes ao final do exercicio, bem como proporcionaremos uma melhor capacitagdo dos
servidores lotados no setor de compras.

Quanto a vigéncia dos restos a pagar, esta encontram-se amparada pelo decreto 7.418 de 31
de dezembro de 2010, que Prorroga até 30 de abril de 2011, a validade dos restos a pagar Nao
Processados inscritos no exercicio financeiro de 2007, 2008 e 2009.
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6 INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE

6.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

Quadro XVII: Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos - Situa¢do apurada em 31/12/2010

Ingressos | Egressos

Tipologias dos Cargos Lotacio em 2010 | em 2010
Autorizada Efetiva

1 Provimento de cargo efetivo
1.1 Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2 Servidores de Carreira
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo 1001 1004 230 40
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgaos e esferas 0 0 0 0
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 80 80 43 65
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca
1.4.1 Cedidos 20 20 0 0
1.4.2 Removidos 0 0 0 0
1.4.3 Licenga remunerada 17 17 0 0
1.4.4 Licenga ndo remunerada 9 9 0 0
2 Provimento de cargo em comissao
2.1 Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
2.2 Grupo Direc¢iao e Assessoramento superior
2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 75 75 0 0
2.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 1 1 0 0
2.2.3 Servidor de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0
2.2.4 Sem vinculo 0 0 0 0
2.2.5 Aposentado 0 0 0 0
2.3 Funcdes gratificadas
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgio 252 253 58 0
2.3.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 1
2.3.3 Servidor de outros 6rgéos e esferas 0 0 0 0
3 Total 1455 1459 33] 106

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE
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Quadro XVIII: Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos por Faixa Etaria - Situa¢do apmveads

em 31/12/2010
Tipologias do Cargo Faixa Etaria (anos)
Até 30 De31a40 | De41aS0 | DeS51a60 | Acima de 60

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 155 201 327 255 66
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 20 37 17 6 0
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 0 7 19 19 1
2. Provimento de cargo em comissio

2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
éfp e?iormrpo Diregdo e Assessoramento 3 16 41 16 0
2.3. Fungdes gratificadas 61 63 76 48 5

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE

Quadro XIX: Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos por Nivel de Escolaridade - Situagdo

apurada em 31/12/2010

Tipologias do Cargo Nivel de Escolaridade

1 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo
efetivo
1.1. Membryqs de poder e 0 0 0 0 0 0 0 0
agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 0 14 18 141 170 333 265 55
1.3. Ser\’/u.ilores com Contratos 0 0 0 0 76 5 5 0
Temporarios
1.4. Serwdores Cedidos ou 0 1 1 6 9 9 19 )
em Licenca
2. Provimento de cargo em
comissao
2.1. Cgrgos de Natureza 0 0 0 0 0 0 0 0
Especial
2.2. Grupo Diregdo e . 0 0 0 4 13 29 71 9
Assessoramento Superior
2.3. Fungdes gratificadas 0 1 4 76 54 72 40 6
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetlzado sem cursos regulares, 3 - Primeiro grau 1nc0mplet0, 4 - Primeiro grau; 5 -
- Doutorado; 10 - Nao Classificada.
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Quadro XX: Composi¢dao do Quadro de Servidores Inativos - Situa¢do apurada em 31/12/2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria

Quantitativo de

Aposentadorias em

Servidores 2010

1 Integral

1.1 Voluntéria 352 14
1.2 Compulsério 1 0
1.3 Invalidez Permanente 12 0
1.4 Outras 66 0
2 Proporcional

2.1 Voluntaria 63 0
2.2 Compulsoério 4 0
2.3 Invalidez Permanente 4 0
24  Outras 0 0

Fonte: Sistema Integrado de Administragcdo de Recursos Humanos - SIAPE

Quadro XXI: Composi¢cdo do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situagdo apurada em
31/12/2010

Regime de proventos originario do servidor

Quantitativo de

Pensoes concedidas em

Beneficiarios 2010
1. Integral 0 0
2. Proporcional 11 11

Fonte: Sistema Integrado de Administragcdo de Recursos Humanos - SIAPE
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6.3 COMPOSICAO DOS QUADROS DE ESTAGIARIOS

Quadro XXII: Composi¢do do Quadro de Estagidrios

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Chim D e
escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | (Valores em RS 1,00)
Nivel superior 74 87 112 149 5.904.252,57

+ AreaFim 0 0 0 0 0,00
+  Area Meio 74 87 112 149 5.904.252,57
Nivel Médio 28 59 52 64 290.854,23
o Area Fim 0 0 0 0 0,00
+  Area Meio 28 59 52 64 290.854,23

Fonte: Sistema Integrado de Administragcdo de Recursos Humanos - SIAPE
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6.4 CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENCAO DOS RECURSOS HUMANOS

Quadro XXIII: Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008, 2009 e 2010

Despesas Variaveis
222:’2?:::5/ ‘j;e“l::lglge‘:tgz:s Retribuicoes Gratificagoes Adicionais Indenizacdes As]:ieslisfllccil:iss e (}::5;2:5 fotal
previdenciarios variaveis

Membros de poder e agentes politicos

2008

2009

2010
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao

2008

2009

2010 46.119.426,76 119.590,73 4.435.301,77 2.841.776,90 0,00 1.869.967,04 5.007.639,67 | 64.651.372,30
Servidores com Contratos Temporarios

2008

2009

2010 2.090.322,20 0,00 126.341,67 51.303,34 0,00 12.528,48 484.383,83 3.249.233,18
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga

2008

2009

2010 2.085.180,20 0,00 190.997,11 65.493,45 0,00 109.422,37 136.027,14 | 2.705.630,29
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2008

2009
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2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quadro XXIII: Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008, 2009 e 2010 (Continuagdo)
Despesas Varidveis
’I];g:ll‘g?c?;s/ ‘Z::‘I:‘c‘lgI:’l::gtg;aes Retribuicoes Gratificagoes Adicionais Indenizacoes As]:iesI::fllccil:iss e Demais.(’les.pesas Total
previdencidrios variavels

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior

2008

2009

2010 4.519.051,09 2.843.617,44 719.913,38 308.291,12 0,00 147.222,46 416.529,51 9.257.059,83
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas

2008

2009

2010 8.532.642,47 653.382,61 1.646.153,04 470.278,99 0,00 443.698,12 1.101.831,40 13.855.709,60

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE
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6.5 LOCACAO DE MAO DE OBRA MEDIANTE CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS

Quadro XXIV: Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante
Nome: IFPE - campus AFOGADOS DA INGAZEIRA
UG/Gestao: 151911 CNPJ: 10.767.239/0010-36
Informacdes sobre os contratos
ER T e Periodolconiratuallde Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
‘ Identificaciio do Contratada execucio das atividades contratados .
Ano do contrato [ Area Nat. Contrato (CNPJ) contratadas F M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2010 v o 09/2010 09.543.683/0001-06 [ 17/08/2010 16/08/11 6 6 A
Observacao:
Unidade Contratante
Nome: IFPE - campus BARREIROS
UG/Gestdo: 158466 CNPJ: 10.767.239/0005-79
Informacdes sobre os contratos
Ty Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
‘ Identifica¢io do Contratada execucio das atividades contratados .
Ano do contrato | Area Nat. Contrato (CNPJ) contratadas F M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
Interfort Seguranga
de
2006 \Y% o 22/2006 Valores CNPJ 2006 2010 8 8 E
04.008.185/0001-31
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2005

(O) e (E)

20/2005

GDM
Empreendimento
e Servigos LTDA

CNPJ
07.185.730/0001-

53

2005 2011

26 26

2008

17/2008

GDM
Empreendimento
e Servigos LTDA

CNPJ
07.185.730/0001-

53

2008 2011

2010

14/2010

E&S Seguranca
LTDA
04.896.282/0001-
08

2010 2011

20 20

Observacao:

O CONTRATO DE N° 20/2005 DA EMPRESA GDM EMPREENDIMENTO E SERVICOS LTDA TEVE SUA VIGENCIA ENCERRADA NO DIA 25/12/2010, PORTANTO
EM CARATE EMERGENCIAL FOI PRORROGADO POR MAIS 60 DIAS TENDO SUA VIGENCIA ATE O DIA 25/02/2011. NAO HA TRABALHADORES
TERCEIRIZADOS EM SITUACAO IRREGULAR NO AMBITO DA ADMINISTRACAO DESTA UJ.

Unidade Contratante

Nome: IFPE - campus BELO Jardim

UG/Gestao: 158478

CNPJ: 10.767.239/0006-50

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual de

Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores

Empresa
‘ Identifica¢io do Contratada execucio das atividades contratados .
Ano do contrato | Area Nat. Contrato (CNPJ) contratadas F M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2006 L o 31/2006 00.323.090/0001-51 | 21/12/2006 | 21/12/2011 20 19 7 07 A
2005 o 07/2005 04.896.282/0001-08 [ 01/06/2005 | 24/05/2010 8 10
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2010 \Y 0) 12/2010 04.896.282/0001-08 [ 27/05/2010 | 10/07/2010 8 10 E

2010 v 0] 15/2010 09.543.683/0001-06 | 08/07/20101 | 07/07/2011 5 07 03

2010 \Y 0) 18/2010 03.651.527/0001-74( 01/11/2010 | 30/10/2011 02 02 A
Observacgao:

A contratacdo da empresa cujo CNPJ 04.896.282/0001-08, foi através de Dispensa de Licitagdo, com duragdo de dois meses, enquanto aguardava a finalizagdo do Pregdo
Eletronico, para a contratagdo de empresas para prestacdo do servigo de vigilancia.

Unidade Contratante

Nome: IFPE - campus CARUARU

UG/Gestao: 151909

CNPJ: 10.767.239.0009-00

Informacdées sobre os contratos

Ty Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
Ano do contrato | Area Nat. GBI Contiatads SEHGD Oy B connee Sit
Contrato (CNPJ) contratadas F M :
Inicio Fim P P C C
2010 \Y% o 011/2010 09.081.459/0001-31( 04/09/10 28/11/11 4 A
Observacao:
Unidade Contratante
Nome: IFPE - campus GARANHUNS
UG/Gestao: 151910 CNPJ: 10767239/0008-11
Informacdes sobre os contratos
e Periodo contratual de | Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
Ano do contrato | Area Nat. LCG TG OO (ST SO DA I L confrataces Sit
Contrato (CNPJ) contratadas F M :
Inicio Fim P P C C
2010 A% o 001/2010 095543683/0001-06 04/10/10 04/10/11 - 2 - A
100 o '“-.'?" %
§ 3
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Observacao:
Unidade Contratante
Nome: IFPE - campus TPOJUCA
UG/Gestao: 158463 CNPJ: 10.767.239/0002-26
Informacdes sobre os contratos
ER e Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
; 5 execucdo das atividades contratados
Ano do contrato | Area Nat Identificaciio do Contratada ¢ Sit
‘ Contrato (CNPJ) contratadas F M S :
Inicio Fim P C P C P C
Cristiane de Souza
2007 L ) 35/2008 Ramos 05/01/09 | 05/04/11 4 4 2 2 - 0 P
(04.427.309/0001-
13)
Jalfort Seguranca
2008 v 0] 18/2008 LTDA 08/08/08 08/10/10 1 1 5 5 - 0 E
(06.036.457/0001-
32)
Jalfort Seguranca
2008 \Y 0] 20/2007 LTDA 01/11/07 31/12/11 - 0 2 2 - 0 P
(06.036.457/0001-
32)
Rima Seguranga
2010 % 0 C 08/2010 LTDA 09/10/10 | 09/10/11 I I 5 5 0 A
(09.814.590/0001- )
31)
Observacgao:
Nao ha previsao contratual acerca do nivel de escolaridade dos funcionarios terceirizados em nenhum dos instrumentos supracitados.
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Unidade Contratante
Nome: IFPE - campus PESQUEIRA
UG/Gestao: 158477 CNPJ: 10.767.239/0007-30
Informacdes sobre os contratos
Tranygieee Periodo contratual de | \Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
‘ Identifica¢io do Contratada execugdo das atividades contratados .
Ano do contrato | Area Nat. Contrato (CNPJ) contratadas F M Sit.
Inicio Fim P C P C P C

2008 L o 36/2008 41.250.358/0001-50 | 05/01/08 01/09/11 21 21 P

2009 v 0] 05/2010 04.896.282/0001-08 [  01/08/09 30/07/11 8 8 P
Observacao:
O Contrato n° 36/2008 tem a quantidade de trabalhadores efetivamente contratada.
O Contrato n° 05/2010 tem a quantidade de trabalhadores prevista no contrato.

Unidade Contratante
Nome: IFPE - campus RECIFE
UG/Gestao: 158464 CNPJ: 10.767.239/0003-07
Informacdes sobre os contratos
Ty Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
0 Identifica¢io do Contratada execucio das atividades contratados .
Ano do contrato | Area Nat. Contrato (CNPJ) contratadas F M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C

2008 L 0) 32/2008 63.363.725/0001-64 05/01/08 04/11/10 52 45 E

2010 L E 10/2010 04'208'70767/0001_ 04/11/10 04/05/11 52 52 P

2009 v o 23/2009 02.023.407/0002-40( 01/11/09 31/10/11 10 10 P
Observacao:
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Unidade Contratante

Nome: IFPE - campus VITORIA DE SANTO ANTAO

UG/Gestao: 158465 CNPJ: 10.767.239.0004-98
Informacdes sobre os contratos
Ty Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
0 Identifica¢io do Contratada execucio das atividades contratados .
Ano do contrato [ Area Nat. Contrato (CNPJ) contratadas F M Sit.
Inicio Fim P C P C

2007 o 15/2007 08068307/0001-36 25/04/07 24/04/11 4 P

2010 o 06/2010 03651527/0001-74 01/05/10 30/04/11 14 14

2009 o 32/2009 24126948/0001-56 14/10/09 31/01/11 24 24 2 2 A
Observacgao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situac¢io do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Responsaveis / Contratos dos Campi
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Quadro XXV: Contratos de prestagdo de servicos com locagdo de mdo de obra

Unidade Contratante

Nome: IFPE - campus BELO Jardim

UG/Gestao: 158478

CNPJ: 10.767.239/0006-50

Informacoées sobre os contratos

Periodo contratual de

Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores

; 5 Empresa execuc¢do das atividades contratados
Ano do contrato | Area Nat. Idelg::;i::?: e Contratada contratadas F M S Sit.
(CNPJ)
Inicio Fim P C P C P C
2007 1 (0) 17/2007 00.323.090/0001-51| 01/07/2007 | 03/07/2011 05 06 2 02 A
2010 1 0] 13/2010 07.597.878/0001-03 | 28/05/2010 | 27/05/2011 01 02 A
2005 4 (0) 08/2005 00.323.090/0001-51| 02/06/2005 | 01/06/2010 01 01 E
2010 4 @) 14/2010 00.323.090/0001-51| 02/06/2010 | 01/09/2010 01 01 E
Observacao:

Os contratos n° 17/2007 se refere ao servigo de auxiliar administrativo e almoxarife; 13/2010 servico de motorista; 08/2005 e 14/2010 servico de eletricista. Sendo que o contrato
14/2010 foi firmado através de processo de licitagdo na modalidade dispensa.

Unidade Contratante

Nome: IFPE - campus TPOJUCA

UG/Gestao: 158463

CNPJ: 10.767.239/0002-26

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual de

Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores

; 5 Empresa execucio das atividades contratados
Ano do contrato | Area Nat. Idelg::;:ii::‘;) Co Contratada T e F M S Sit.
(CNPJ)
Inicio Fim P C P C P C
2008 7 0] 33/2008 Pernambuco 05/01/09 05/07/11 1 1 1 1 -
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Conservadora
LTDA
(02.633.574/0001-
22)

Observacao:
Nao ha previsdo contratual acerca do nivel de escolaridade dos funcionarios terceirizados em nenhum dos instrumentos supracitados.

Unidade Contratante

Nome: IFPE - campus PESQUEIRA

UG/Gestao: 158477 CNPJ: 10.767.239/0007-30
Informacdes sobre os contratos
Periodo contratual de | Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
Ano do contrato | Area Nat. Idelg(ifli::?: do CEonmtfzzga execug:cz:)(:lg‘z;st:(tl;vsldades F contr;;ados S Sit.
(CNPJ)
Inicio Fim P C P C P C
2010 3 o 17/2010 10.875.601/0001-00 | 01/01/10 31/12/10 2 2 A
2008 7 o 37/2008 05.164.930/0001-02 05/01/09 05/01/11 3 3 P
2007 4 o 06/2007 07.018.698/0001-11| 01/09/07 01/09/11 1 1 P
2010 2 o 03/2010 10.875.601/0001-00 [  05/02/10 05/02/12 1 1 P
2009 1 o 06/2009 09.038.686/0001-84  01/01/09 31/10/10 2 2 E
Observacao:

- CNPJ da Empresa do Contrato: 10.875.601/0001-00, Inicio: 05/02/10 — Fim: 05/02/12 — Ensino Médio, Situacdo: A e Quantidade de trabalhadores prevista no contrato.
- CNPJ da Empresa Contrata: 09.038.686/0001-84, Inicio: 01/11/09 — Fim: 31/10/10 — Ensino Fundamental Completo — Situagdo: Encerrado, Quantidade de trabalhadores previsto
no contrato.

Unidade Contratante

Nome: IFPE - campus RECIFE
UG/Gestao: 158464 CNPJ: 10.767239/0003-07
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Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
ificaci Empresa execucio das atividades contratados
Ano do contrato | Area Nat. Iderg:)‘;::::‘;) do Contratada contiratadas F M Sit.
(CNPJ)
Inicio Fim P C P C
2010 4 O 01/06/10 12'785'3;2/0001_ 08/10/10 08/11/11 3 3 A
2010 2 0] 7/2010 09.171.533/0001-00 [ 25/10/2010 25/11/11 -- -—-- 5 5 A
2010 4 0] 5/2010 40.873.234/0001-68 | 12/08/2010 11/08/11 -- -- 3 3 A
2008 4 O 34/2008 05.1 64'(?;0/0001 ) 05/01/08 04/11/11 6 6 A
Observacao:
Unidade Contratante
Nome: IFPE - campus VITORIA DE SANTO ANTAO
UG/Gestao: 158465 CNPJ: 10.767.239.0004-98
Informacoées sobre os contratos
Periodo contratual de | Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
; 5 Empresa execuc¢do das atividades contratados
Ano do contrato | Area Nat. Idelg::;i::?: do Contratada contratadas F M Sit.
(CNPJ)
Inicio Fim P C P C
2010 1 0] 25/2010 089663340001-26 01/12/10 30/11/11 4 4 A
2010 1 o 05/2010 108756010001-00 01/05/10 30/04/11 5 5
2009 1 o 29/2009 0552912530001-44 | 31/05/09 30/11/10 2 2 E
Observacao:
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LEGENDA

Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutengao e Conservacao de Bens Imoveis
3. Servigos de Copa e Cozinha;
4. Manutengdo e conservagao de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Outras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Responsaveis / Contratos dos Campi
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Quadro XXVI: Distribuicdo do pessoal contratado mediante contrato de prestacdo de servigo com locagdo de mdo de obra

Identificacio do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa

01/09/10 8 6 IFPE - campus AFOGADOS DA INGAZEIRA
22/2006 8 8 Administrativo e Pedagégico IFPE - campus BARREIROS
20/2005 7 26 Administrativo e Pedagogico IFPE - campus BARREIROS
17/2008 2 5 Administrativo e Pedagdgico IFPE - campus BARREIROS
17/2008 3 2 Refeitorio IFPE - campus BARREIROS
14/2010 8 20 Administrativo e Pedagdgico IFPE - campus BARREIROS
31/2006 7 26 IFPE — campus BELO Jardim
07/2005 8 10 IFPE — campus BELO Jardim
12/2010 8 10 IFPE — campus BELO Jardim
15/2010 8 10 IFPE — campus BELO Jardim
18/2010 8 02 IFPE — campus BELO Jardim
17/2007 1 08 IFPE — campus BELO Jardim
13/2010 1 02 IFPE — campus BELO Jardim
08/2005 4 01 IFPE — campus BELO Jardim
14/2010 4 1 IFPE — campus BELO Jardim
011/2010 8 4 IFPE - campus CARUARU
001/2010 8 2 Area administrativa IFPE - campus GARANHUNS

20/2007 — JALFORT VIGILANCIA 3 ) campus TPOJUCA / CTMA
LTDA

08/2010 — RIMA SEGURANCA LTDA 8 6 campus IPOJUCA / CTMA
35/2008 CRII{S;“&(;\ISE DE SOUZA 7 6 campus IPOJUCA / CTMA
35’6?3;&5552%5?32 9 2 campus IPOJUCA / CTMA /::_____,___\
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36/2008 7 21 IFPE campus PESQUEIRA

05/2010 8 8 IFPE campus PESQUEIRA

17/2010 3 2 IFPE campus PESQUEIRA

37/2008 9 3 IFPE campus PESQUEIRA

06/2007 4 1 IFPE campus PESQUEIRA

03/2010 2 1 IFPE campus PESQUEIRA

06/2009 1 2 IFPE campus PESQUEIRA

10/2010 7 52 campus Recife

32/2008 7 45 campus Recife

23/2009 8 10 campus Recife

06/2010 4 03 campus Recife

07/2010 2 05 campus Recife

05/2010 9 03 campus Recife

34/2008 9 06 campus Recife

15/2007 8 4 Postos de vigilancia IFPE - campus VITORIA DE SANTO ANTAO

06/2010 7 14 Blocos administrativos/Bloco pedagdgico/Sala de Aula/j:irea agricola IFPE - campus VITORIA

DE SANTO ANTAO
32/2009 7 2 Blocos administrativos/Bloco pedagdgico/Sala de Aula{érea agricola IFPE - campus VITORIA
DE SANTO ANTAO

25/2010 1 4 Setor de transporte IFPE - campus VITORIA DE SANTO ANTAO

05/2010 1 7 Portaria, sala telefonista e reprografia IFPE - campus VITORIA DE SANTO ANTAO

29/2009 1 2 Setor de Transporte IFPE - campus VITORIA DE SANTO ANTAO
LEGENDA Servicos de Brigada de Incéndio;
Area: Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencdo e Conservacao de Bens Imdveis;
3. Servigos de Copa e Cozinha;

O XA

Higiene e Limpeza;
Vigilancia Ostensiva;

Outras.
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4. Manutengdo e conservagdao de Bens Moveis;

Fonte: Responsaveis / Contratos dos Campi
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6.6 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

indice de Qualificacdo dos Técnicos Administratives — por cada nivel, fundamental, médio e
superior - Mostra a qualificagdo dos técnicos administrativos em cada nivel

4F + 3G + 2Med + IF

Nivel Apoio: 10TAa =
OTda E + G+ Med + F
Nivel Médio: 10TAm = 4M + 3E + 2G + 1Med
M + E + G + Med
Nivel Superior: IQTAs = 4D + 3M + 2E + 1G

D+ M+ FE + G

Tabela XXXIII: Numero de técnicos administrativos por escolaridade

2010

Alfabetizado 4
Fundamental Incompleto 16
Fundamental Completo 23
Ensino Médio 223
Ensino Superior 172
Especializacio 189
Mestrado 16
Doutorado 3

Total 646
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2010
Fundamental 23
Ensino Médio 37
Graduacio 14
Especializa¢ao 1
10TAa 1,91

Da Tabela XXXIII pode-se observar que a maior quantidade, aproximadamente 49%, dos
servidores técnicos administrativos de nivel apoio do IFPE tem o ensino médio completo, formacao
acima do minimo necessario para esta fungdo, o que mostra um cenario positivo no sentido em que
reflete o resultado das acdes implementadas para a continua qualificacdo dos servidores do Instituto.
O valor do indicador IQTAa de 1,91 mostra que, embora esteja distante do valor 1,00, q ue seria
resultado de todos os servidores deste nivel terem apenas ensino fundamental, ainda ¢ necessario
investimento na formagdo dos servidores a fim de se aproximar cada vez mais do valor 4,00,
quando todos os servidores teriam forma¢do méaxima do plano de qualificagdo para este nivel. Os
incentivos para qualificagdo promovidos pelo IFPE vao de cursos internos a participacdo em cursos,
palestras, semindrios, congressos externamente. Também sdo ofertados, no Programa de
Qualificagdo do Instituto Federal, Cursos de Po6s-Graduagdo ( especializagdo e mestrado). O
incentivo a qualificagdo ndo se dissocia também das concessdes de horario especial e licenca para
capacitagdo ao servidor estudante.

Tabela XXXV: Numero de técnicos administrativos de nivel médio por formagdao académica IFPE

2010
Ensino Médio 186
Graduacio 101
Especializa¢ao 107
Mestrado 3
10TAm 1,82

Em relagdo aos técnicos administrativos de nivel médio, ndo obstante a maioria tenha ndo mais que
a formacao minima para o cargo neste nivel, vide Tabela XXXV, existe uma quantidade bastante
consideravel de servidores com formacdo educacional até dois degraus acima do minimo
necessario. O valor de 1,82 para o indicador IQTAm ¢ considerado satisfatorio no sentido em que
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minima para o cargo. Contudo, a meta almejada ¢ sempre buscar incentivar a educagao continuada
dos servidores. Esse objetivo tem incentivo, principalmente, nas concessdes de horario especial e
licenga para capacitacdo ao servidor estudante. Também Cursos de Pos-graduacao ( Especializagao
e Mestrado) sdao promovidos aos servidores técnicos administrativos.

Tabela XXXVI: Numero de técnicos administrativos de nivel superior por formag¢do académica
IFPE

2010
Graduacio 57
Especializacido 81
Mestrado 13
Doutorado 3
10TAs 1,75

Pode ser observado na Tabela XXXIV que a maior quantidade dos servidores técnicos
administrativos de nivel superior do IFPE tem especializagao e, conjuntamente ao fato que apenas
37% tem apenas a forma¢do minima para o cargo, isto reflete um cendrio muito favoravel,
mostrando que as acdes de incentivo a qualificacdo estdo efetivamente levando a melhoria da
formacgdo dos servidores técnicos administrativos de nivel superior do IFPE. Notadamente esse
indicador reflete a significativa agdo institucional no incentivo a qualificacdo ao seu corpo técnico-
administrativo, em especial, na oferta de Curso de Pds-graduagdo (especializagdo e mestrado). Esse
incentivo, para todo o Instituto é complementado com a conscientizacdo e sensibilizagdo dos
responsaveis pelas areas profissionais de atuacdo dos servidores para a permissiva de concessdes de
horério especial e licenca para capacitacao.
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7 INFORMACAO SOBRE AS TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENIO, CONTRATO DE REPASSE, TERMO DE PARCERIA,
TERMO DE COOPERACAO, TERMO DE COMPROMISSO OU OUTROS ACORDOS, AJUSTES OU INSTRUMENTOS
CONGENERES, VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

NAO HA CONTEUDO A SER DECLARADO

7.1 TRANSFERENCIAS EFETUADAS NO EXERCICIO

7.1.1 Relacio dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2010

Quadro XXVII: Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Vigéncia
Modalidade N° do instrumento Beneficiario Acumulado até Sit.
Global Contrapartida No exercicio o
BEABY Inicio Fim
LEGENDA
Modalidade: Situacao da Trgnsferencm:
A 1 - Adimplente
1 - Convénio .
2 - Inadimplente
2 - Contrato de Repasse oA
. 3 - Inadimpléncia Suspensa
3 - Termo de Parceria g
~ 4 - Concluido
4 - Termo de Cooperagdo .
5 - Termo de Compromisso > EXCh.nd(.)
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte:
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7.1.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés ultimos exercicios

Quadro XXVIII: Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Quantidade de instrumentos celebrados em cada Valores repassados em cada exercicio
Modalidade exercicio (Valores em RS 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio - - - - - -

Contrato de Repasse

Termo de Parceria

Termo de Cooperacio

Termo de Compromisso

TOTAIS

Fonte:
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7.1.3 Informagdes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerio no exercicio de 2011 e seguintes

Quadro XXIX: Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Qtd. de instrumentos Valores (R$ 1,00) % do Valor global
Modalidade com vigéncia em 2011 e repassado até o final do
seguintes Contratados Repassados até 2010 Previstos para 2011 exercicio de 2010
Convénio - - - - -

Contrato de Repasse - - - - -

Termo de Parceria - - - - -

Termo de Cooperacio - - - - -

Termo de Compromisso - - - - -

TOTAIS - - - - -

Fonte:
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Quadro XXX: Resumo da prestag¢do de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio e de contratos de repasse

Unidade Concedente
Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:

. Instrumentos
Exercicio da (Quantidade e Montante Repassado)
prestacio de Quantitativos e montante repassados

contas Convéni Contratos de
onvénios
Repasse
Ainda no prazo de |Quantidade - -
prestacdo de contas | Montante Repassado - -
Quantidade - -
2010 Contas
Com prazo de prestadas | Montante Repassado (RS) - -
prestacéo de contas -
vencido Contas NAQ | Quantidade - -
prestadas | Montante Repassado (R$) - -
Quantidade - -
Contas prestadas
Montante Repassado (R$) - -
2009 .
- Quantidade - -
Contas NAO prestadas
Montante Repassado (R$) - -
Quantidade - -
Contas prestadas
Montante Repassado (RS) - -
2008 .
- Quantidade - -
Contas NAO prestadas
Montante Repassado (RS) - -

i - Quantidade - -

Ant;x(‘)l((}) reS 2 | Contas NAO prestadas
8 Montante Repassado (R$) - -
Fonte:
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7.1.5 Informacdes sobre a anilise das prestacdes de contas de convénios e de contiratt
repasse

Quadro XXXI: Visao Geral da andlise das prestagoes de contas de Convénios e Contratos de

Repasse

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:

Exercicio da Instrumentos
prestacao de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Convénios R
Quantidade de contas prestadas - -
Com prazo de | Quantidade - -
analise ainda nao
vencido Montante repassado (R$) - -
2010 Contas Quantidade Aprovada - -
analisadas Quantidade Reprovada - -
a(rfa(i)lr':: epiizlfcid(:o Quantidade de TCE - -
Contas NAQ | Quantidade - -
analisadas Montante repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
Contas analisadas |Quantidade Reprovada - -
2009 Quantidade de TCE - -
Contas NAO | Quantidade . -
analisadas Montante repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
Contas analisadas [Quantidade Reprovada - -
2008 Quantidade de TCE - -
Contas NAQ | Quantidade - -
analisadas Montante repassado - -
it | congsypo[Qunidat ' '
2008 analisadas Montante repassado - -
Fonte:

7.2  ANALISE CRITICA

Nao existem registros com relagdo ao quadro de detalhamento das transferéncias deste de IFPE
(item 6 da parte A do Anexo II da DN TCU 107/2010)
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INFORMACOES REFERENTES A CONTRATOS E CONVENIOS OU OUTROS
INSTRUMENTOS CONGENERES ESTAO DISPONIVEIS E ATUALIZADAS,
RESPECTIVAMENTE, NO SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE
SERVICOS GERAIS - SIASG E NO SISTEMA DE GESTAO DE CONVENIOS,
CONTRATOS DE REPASSE E TERMOS DE PARCERIA - SICONV, CONFORME
ESTABELECE O ART. 19 DA LEI N° 12.309, DE 9 DE AGOSTO DE 2010

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

DECLARACAO

Atestamos, sob as penas da lei, que as informacdes referentes a contratos estio
disponiveis no Sistema Integrado de Administragio de Servigos Gerais — SIASG, e que nio
existe qualquer registro quanto a convénios, contratos de repasse e termos de parceria
firmada no Sistema de Gestio de Convénios, Contratos de Repasse ¢ Termos de Parceria —
SICONYV, no periodo de 01/01/2010 a 31/12/2010, conforme estabelece o art. 19, da lei 12.309,
de 09 de agosto de 2010.

Recife, 17 de Marco de 2011.

Ao e b cosd—a_

ANA CLAUDIA COSTA CARVALHO
Diretora de Administracio da Reitoria
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ESTABELECIDAS NA LEI N°

INFORMACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS OBRI
8.730, DE 10 DE NOVEMBRO DE
RELACIONADAS A ENTREGA E AO TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE
BENS E RENDAS

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
REITORIA

DECLARACAO

EXERCICIO DE 2010

Em cumprimento as disposigdes contidas na Instrugdo Normativa TCU n° 05, de
10 de margo de 1994 e Instrugdo Normativa TCU n® 63, de 27 de agosto de 2008, declaro
para fins de Tomada de Contas Anual que os agentes constantes do Rol dos
Responsaveis estdo em dia com a exigéncia de apresentagido da Declaracdo de Bens e
Rendas de que trata a Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993, permanecendo
arquivadas nesta UG a disposigao dos controles interno e externo.

Recife-PE, 31 de janeiro de 2011.

00000 A o £ .

MARIA DO SOCORRO MOREIRA DE AZEVEDO
Diretora de Gestao de Pessoas

120

N
99

3,



10 INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CO

INTERNO

10.1 ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Quadro XXXII: Estrutura de controles internos do IFPE

ASPECTOS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO AVALIACAO
Ambiente de Controle 2|13 | 4
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecugao X
dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ ¢ adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagao dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaborag@o dos procedimentos, das X
instru¢des operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegagoes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigoes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacgdo de fungdes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados X
planejados pela UJ.
Avaliacao de Risco 2 3 4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas
da unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade
de ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informagoes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliacdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacgdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de decisdo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicincia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os
riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis ¢ estdo
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informaciao e Comunicacio

23. A informagéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenadal

¢ comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

X [ X | X [X|X |
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ASPECTOS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Ambiente de Controle 1

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

3 (4 5

25. A informacao disponivel a UJ ¢ apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos ¢
individuos da UJ, contribuindo para a execug¢do das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagao das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas
as diregoes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

DX | X [X]| X [w

Monitoramento 1

28. O sistema de controle interno da UJ ¢ constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliagOes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Consideragdes gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliagao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente nao aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no
contexto da UJ.
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11 INFORMACOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS %y
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NA AQUISICAO DE BENS, MATERIAIS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI) E NA CONTRATACAO DE SERVICOS
OU OBRAS

11.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Quadro XXXIII: Gestdo Ambiental e Licitagoes Sustentaveis

ASPECTOS SOBRE A GESTAO AMBIENTAL AVALIACAO

Licitacoes Sustentaveis 1|12 |3 (4] 5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem
em consideragao os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos produtos e X
matérias primas.

2. Em uma analise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior X
quantidade de contetido reciclavel.

3. A aquisic¢do de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de X
limpeza biodegradéveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia
de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: ISO), como | X
critério avaliativo ou mesmo condi¢ao na aquisi¢cao de produtos e servigos.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas economicas).

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X

7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes € menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizacdo da edificagdo,
a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que
reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separag@o dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destina¢do, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir
o consumo de agua e energia elétrica.

As campanhas se basearam principalmente na disposi¢do de cartazes com mensagens
incentivando o consumo consciente
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%,
ASPECTOS SOBRE A GESTAO AMBIENTAL AVALIK@@*@WP

Licitacoes Sustentaveis 1|12 |3 (4] 5

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.

As campanhas se basearam principalmente na disposi¢do de cartazes com mensagens
informativas explicando da necessidade e importancia da prote¢do do meio ambiente e
preservagdo dos recursos naturais

Consideragdes Gerais:

As questdes acima foram respondidas pelos servidores de cada campus, integrantes das Diretorias de Administragdo e
das Diretorias de TI e pela Pro-reitoria de Administragdo. As respostas assinaladas nesta tabela foram obtidas a partir
da média das respostas prestadas por cada campus e pela Reitoria.

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no
contexto da UlJ.
(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ao de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no
contexto da UlJ.

124



~ - A N
12 INFORMACOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIA RIG

RESPONSABILIDADE DA UJ, CLASSIFICADO COMO “BENS DE USO
ESPECIAL”, DE PROPRIEDADE DA UNIAO OU LOCADO DE TERCEIROS

12.1 GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

Quadro XXXIV: Distribui¢do Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IM(')VEIS DE
» , PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
PERNAMBUCO 55 58
Afogados da Ingazeira - 1
Barreiros 33 33
Belo Jardim 18 18
Caruaru - 1
BRASIL
Garanhuns - 1
Ipojuca 1 1
Pesqueira 1 1
Recife 1 1
Vitéria de Santo Antdo 1 1
Subtotal Brasil 55 58
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 55 58

Fonte: PROAD / campi

Quadro XXXV: Distribui¢do Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
Subtotal Brasil 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 0 0

Fonte: PROAD / campi
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Quadro XXXVI: Discriminagdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJAndlise Critica:

e Valor do Imével Despesa C(::e?;[iilil:temao no
UG RIP Regime Coiszrgag(;o Data da
Valor Historico Ll Valor Reavaliado Imével Instalacoes

151909 - 21 1 0,00 - - - -

158466 00091.500-0 15 3 23.801,22 30/07/03 23801,22 0,00 0,00
158466 00091.500-0 15 3 42.681,48 30/07/03 42681,48 0,00 0,00
158466 00091.500-0 15 3 9.508,65 30/07/03 9508,65 0,00 0,00
158466 00091.500-0 15 3 51.876,79 30/07/03 51876,79 0,00 0,00
158466 00091.500-0 15 3 24.333,43 30/07/03 24333,43 0,00 0,00
158466 00091.500-0 15 3 19.048,85 30/07/03 19048,85 0,00 0,00
158466 00091.500-0 15 3 19.794,56 30/07/03 19794,56 0,00 0,00
158466 00091.500-0 15 3 17.767,05 30/07/03 17767,05 0,00 0,00
158466 00091.500-0 15 3 16.953,50 30/07/03 16953.5 0,00 0,00
158466 00091.500-0 15 3 14.302,61 30/07/03 14302,61 0,00 0,00
158466 00091.500-0 15 3 38.974,73 30/07/03 38974,73 0,00 0,00
158466 00091.500-0 15 3 14.185,90 30/07/03 14185,9 0,00 0,00
158466 00091.500-0 15 6 19.268,10 30/07/03 19268,1 0,00 0,00
158466 00091.500-0 15 3 52.742,70 30/07/03 52742,7 0,00 0,00
158466 00091.500-0 15 3 15.154,70 30/07/03 15154,7 0,00 0,00
158466 00091.500-0 15 3 37.454,93 30/07/03 37454,93 0,00 0,00
158466 00091.500-0 15 3 17.263,15 30/07/03 17263,15 0,00 0,00
158466 00091.500-0 15 3 26.934,49 30/07/03 26934,49 0,00 0,00
158466 00091.500-0 15 3 16.442,16 30/07/03 16442,16 0,00 0,00
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Valor do Imovel

Despesa com Manuten¢io no

exercicio

UG RIP Regime Cljlslzz(li'ga(::(;o Data da
Valor Historico Ll Valor Reavaliado Imével Instalacoes
158466 00091.500-0 15 3 19.976,46 30/07/03 19976,46 0,00 0,00
158466 00091.500-0 15 3 34.134,28 30/07/03 34134,28 0,00 0,00
158466 00091.500-0 15 3 25.665,82 30/07/03 25665,82 0,00 0,00
158466 00091.500-0 15 4 9.023,13 30/07/03 9023,13 0,00 0,00
158466 00091.500-0 15 4 17.244,22 30/07/03 17244,22 0,00 0,00
158466 00091.500-0 15 3 18.332,99 30/07/03 18332,99 0,00 0,00
158466 00091.500-0 15 3 46.844,07 30/07/03 46844,07 0,00 0,00
158466 00091.500-0 15 3 26.096,83 30/07/03 26096,83 0,00 0,00
158466 00091.500-0 15 3 38.498,74 30/07/03 38498,74 0,00 0,00
158466 00091.500-0 15 3 19.800,31 30/07/03 19800,31 0,00 0,00
158466 00091.500-0 15 3 20.512,42 30/07/03 20512,42 0,00 0,00
158466 00092.500-6 21 3 18.614,67 30/07/03 18614,67 0,00 0,00
158466 00092.500-6 21 3 17.772,67 30/07/03 17772,67 0,00 0,00
158466 00092.500-6 21 3 18.614,67 30/07/03 18614,67 0,00 0,00
158478 2333.00119.500-6 21 4 232.703,24 19/07/01 * *oE i
158478 2333.00120.500-1 21 4 12.330,70 19/07/01 * woE ok
158478 2333.0121.500-7 21 4 11.916,27 19/07/01 * *E R
158478 2333.00122.500-2 21 4 152.322,56 20/07/01 * *oE i
158478 2333.00123.500-8 21 4 84.930,64 20/07/01 * woE ok
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Valor do Imovel

Despesa com Manuten¢io no

UG RIP Regime CE::;‘:L’;::;O . exercicio
Valor Historico Ll Valor Reavaliado Imével Instalacoes

158478 2333.00124.500-3 21 4 4.013.922,69 20/07/01 * ok *okk
158478 2333.00125.500-9 21 4 5.779.958,18 20/07/01 * ok ok
158478 2333.00126.500-4 21 4 212.530,54 20/07/01 * ok oAk
158478 2333.00127.500-0 21 4 185.430,03 20/07/01 * Aok ok
158478 2333.00128.500-5 21 4 804.313,10 18/07/01 * ok *okok
158478 2333.00129.500-0 21 4 223.452,90 19/07/01 * ok oAk
158478 2333.00130-500-6 21 4 738.331,71 19/07/01 * Aok ok
158478 2333.00131.500-1 21 4 78.092,54 19/07/01 * ok ok
158478 2333.00132.500-7 21 4 32.131,87 19/07/01 * ok oAk
158478 2333.00133.500-2 21 4 128.246,87 19/07/01 * Aok ok
158478 2333.00134.500-8 21 4 331.046,52 19/07/01 * ok ok
158478 2333.00135.500-3 21 4 109.636,39 10/07/01 * ok oAk
158478 2333.00137.500-4 21 4 305.823,15 20/07/01 * Aok ok
151909 - 21 1 0,00 - - - -
151910 - 12 1 0,00 - - 0,00
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. Valor do Imével Despesa czl;lell.\;[iaclin:tengao no
UG RIP Regime stado de
Conservagio Data da
Valor Histérico .~ Valor Reavaliado Imével Instalacgoes
Avaliacao

158463 2443 00001.500-8 21 1 3.747.632,51 31/08/10 - 0,00 0,00
158477 - 12 3 - - - 308.440,00 14.358,09
158464 2531.00506.500-6 21 3 0,00 20/09/01 1.427.204,12 - -
158465 2627 00005.500-0 21 3 9.899.144,00 22/06/06 17.379.092,45 13.090,95 -

TOTAL 321.530,95 14.358,09

FONTE: campi
* Nao houve reavaliacdo do imovel até a presente data
** Nao aconteceram reformas no imovel

*** Nao aconteceram reformas nas instalagdes

Analise critica:

Observa-se na Gestdo patrimonial do IFPE que todos os imdveis estdo registrados no SPIU. Apesar desse registro no sistema de controle de
patrimoénio do Governo Federal, os campi que integram o IFPE estdo com seus imoveis pendentes de escrituras, atualizacdes de areas, benfeitorias,
valores das areas, em virtude de expansdo, sem regularizacdo de habite-se e por doagdes de terrenos feitos através de prefeituras que até o presente
exercicio nao foram regularizadas.

Conclui-se, entdo, que o IFPE tem iméveis fora do registro do patriménio da Unido.
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13 INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMA

DA UJ, CONTEMPLANDO OS SEGUINTES ASPECTOS

13.1 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TT)

Quadro XXXVII: Gestdo de Tl da UJ

Quesitos a serem avaliados

Avaliacao

2

3

4

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como
um todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de TI em vigor.

3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das a¢des e investimentos de TI para a UJ.

Recursos Humanos de T1

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de T1.

27

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgdo/Entidade.

Seguranca da Informacao

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informagao.

7. Existe Politica de Seguranga da Informagao (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producgiao de Sistemas

8. E efetuada avaliagdo para verificar se os recursos de TI sdo compativeis com as
necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servigo das solugdes de TI do Orgado/Entidade
oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ ¢ exigido acordo de nivel de servigo.

X| X | X]| X

Contratacio e Gestiao de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participagdo de terceirizagdo de bens e servigos de TI em relagdo ao
desenvolvimento interno da propria UJ.

10%

13. Na elaborag@o do projeto basico das contratagdes de TI sdao explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TL.

14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de
gestao de contratos de bens e servigos de TI.

15. Hé transferéncia de conhecimento para servidores do Orgdo/Entidade referente a produtos
e servigos de TI terceirizados?

Consideragoes Gerais:

As questdes acima foram respondidas pelos servidores de cada campus, integrantes das Diretorias de Administragao e
das Diretorias de TI e pela Pro-reitoria de Administragdo. As respostas assinaladas nesta tabela foram obtidas a partir

da média das respostas prestadas por cada campus e pela Reitoria.

LEGENDA
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Niveis de avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ao de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa ¢ parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente aplicada ao contexto da UJ.
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14  INFORMACOES SOBRE A UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAMEN

GOVERNO FEDERAL, OBSERVANDO-SE AS DISPOSICOES DOS DECRETOS

N°S 5.355/2005 E 6.370/2008

Quadro XXXVIII: Informagoes sobre a utilizagdo de cartoes de pagamento do governo federal

Identificacio do portador do cartao

Faturas Saques
CPF Nome

172.054.254-68 | Carlos Roberto Martiniano da Silva 285,00 0,00
099.180.864-91 |Evaldo Elias dos Santos 16.689,22 0,00
353.714.554-34 | Gérson Leonardo de Lira 1.518,13 220,00
712.901.924-72 | Paulo Roberto de Melo Uchoa Cavalcanti 2.971,15 0,00
372.750.464-15 |Sérgio Gaudéncio Portela de Melo 151,98 0,00
170.677.404-44 |Teofilo Abraio Guedes de Souza Filho 1.113,85 50,00

Fonte: Portal da Transparéncia
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15

15.1 RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB GESTAO DA UJ

INFORMACOES SOBRE RENUNCIA TRIBUTARIA SOB A GESTAO DA U

NAO HA CONTEUDO A SER DECLARADO

Quadro XXXIX: Renuncias Tributarias sob Gestdao da UJ

Tributo | Lesgislacio Natureza da Renuncia Objetivos Contrapartida | Prazo de | Medidas de
gisia¢ (LREF, art. 14, § 1°) Socioeconémicos Exigida Vigéncia | Compensac¢io
Fonte:
15.2 VALORES RENUNCIADOS E RESPECTIVA CONTRAPARTIDA
Quadro XL: Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida
2008 2009 2010
Valores
Estimativa Efetivo Estimativa Efetivo Estimativa Efetivo
Rentincia - - - - - -
Contrapartida - - - - - -
Medidas de i i ) ) i i
Compensaciao
Fonte:
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Quadro XLI: Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pessoas Fisicas

UF

2008

2009

2010

Quantidade

Valor
Renunciado

Quantidade

Valor
Renunciado

Quantidade

Valor
Renunciado

AC

AL

AP

AM

BA

CE

DF

ES

GO

MA

MT

MS

MG

PA

PB

PR

PE

PI

RJ

RN

RS

RO

RR

SC

SP

SE

TO

p2
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Quadro XLII: Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pessoas Juridicas

UF

2008

2009

2010

Quantidade

Valor
Renunciado

Quantidade

Valor
Renunciado

Quantidade

Valor
Renunciado

AC

AL

AP

AM

BA

CE

DF

ES

GO

MA

MT

MS

MG

PA

PB

PR

PE

PI

RJ

RN

RS

RO

RR

SC

SP

SE

TO

p2
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15.4 BENEFICIARIOS DA CONTRAPARTIDA DA RENUNCIA TRIBUTARIA - PES
FISICAS E JURIDICA

Quadro XLIII: Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia — Pessoas Fisicas

2008 2009 2010
Quantidade | Valor Aplicado Quantidade | Valor Aplicado Quantidade | Valor Aplicado

UF

AC - - - - - -

AL - - - - - -

AP - - - - - -

AM - - - - - -

BA - - - - - -

CE - ; - - - -
DF - ] - - - -

ES - - - - - -

GO - - - - - -

MA - - - - - -

MT - ; - - - -
MS - - - - - -

MG - - - - - -

PA - - - - - -

PB - - - - - -

PR - - - - - -

PE - - - - - -

PI - - - - - -

RJ - - - - - -

RS - - - - - -

RO - - - - - -

RR - - - - - -

SC - - - - - -

SP - ; - - - -

SE - ; - - - -

TO - - - - - -

b3 - - - - - -
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Quadro XLIV: Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia — Pessoas Juridicas

2008 2009 2010
Quantidade Valor Aplicado Quantidade Valor Aplicado Quantidade | Valor Aplicado
AC - - - - - -
AL - - - - - -
AP - - - - - -
AM - - - - - -
BA - - - - - -
CE - - - - - -
DF - - - - - -
ES - - - - - -
GO - - - - - -
MA - - - - - -
MT - - - - - -
MS - - - - - -
MG - - - - - -
PA - - - - - -
PB - - - - - -

UF

PR - - - . - -
PE - - - - - -

PI - - - - - -
RJ - - - - - -
RN - - - - - -
RS - - - - - -
RO - - - - - -
RR - - - - - -
SC - - - - - -
SP - - - - - -
SE - - - - - -
TO - - - - - -

b3 - - - - - -
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RENUNCIA DE RECEITA TRIBUTARIA

Quadro XLV: Aplicagdo de Recursos da Renuncia de Receita pela propria UJ

Renuncia

Programas

Recursos Renunciados Aplicados

Recursos Orcamentarios Liquidados

2008 2009 2010 2008 2009 2010
15.6 PRESTACOES DE CONTAS DE RENUNCIA DE RECEITAS
Quadro XLVI: Prestagoes de Contas de Renuncia de Receitas
2008 2009 2010
Situacao
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC nio Apresentadas - - - - -
PC Aguardando Analise - - - - -
PC em Analise - - - - -
PC nao Aprovadas - - - - -
PC Aprovadas - - - - -
15.7 COMUNICACOES A RFB
Quadro XLVII: Comunica¢oes a RFB
2008 2009 2010
Valores Valores Valores
Rentuncia | Comunicagoes | Indevidamente | Comunicagoes | Indevidamente | Comunicagoes | Indevidamente
Renunciados Renunciados Renunciados
Susp. | Canc. | Susp. | Canc. | Susp. | Canc. | Susp. | Canc. | Susp. | Canc. | Susp. | Canc.
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15.8 INDICADORES DE GESTAO DA RENUNCIA DE RECEITAS

Quadro XLVIII: Indicadores de Gestdo da Renuncia de Receitas

Metas Renu(l},;:;l AL Geracao de empregos
Ano
Descricio Indicador Prev. Real. Nac. Diretos | Indiretos
2008 - - - - -
2009 - - - - -
2010 - - - - -

15.9 DECLARACAO

NAO HA CONTEUDO A SER DECLARADO

15.10 FISCALIZACOES REALIZADAS PELA RFB

Quadro XLIX: A¢oes da RFB

Autos de Infragao Recolhimento

Qtd. Empresas Valor (RS) Qtd. Empresas Valor (RS)

Rentuncia | Fiscalizacoes

TOTAL - - - - -
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16 INFORMACOES SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENBF
DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELATORIOS
DE AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO A QUE A UNIDADE
JURISDICIONADA SE VINCULA OU AS JUSTIFICATIVAS PARA O NAO
CUMPRIMENTO

16.1 DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Quadro L: Cumprimento das deliberacoes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Caodigo
Denominacio completa: SIORG
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e tecnologia de Pernambuco - I[FPE 100922
Deliberagdes do TCU
Deliberacées expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida

Oficio 1443/2010-

1 TC-016.355/2007-3 6144/2010-2* Camara 1.5 RE TCU/SECEX-PE
(')rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Sodigo
SIORG
. . o . . 100922 -
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco ( Reitoria / PROAD) 103802

Descriciao da Deliberacao:

Alertar o IFPE quanto as falhas ocorridas na fase preparatoria do Pregdo Eletronico n°® 23/2006, relacionadas a
caréncia dos elementos técnicos sobre os quais se apoiaram as autoridades administrativas para elaboragdo do Termo
de Referéncia do referido Pregdo, decorrentes do descumprimento do disposto no art. 3° da Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
100922 -
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco ( Reitoria / PROAD) 103802

Sintese da providéncia adotada:

Criacao de procedimento, dando ciéncia aos setores competentes quanto ao cumprimento e observancia do referido
item.

Sintese dos resultados obtidos

Considerando que o acérdao, foi publicado em 26/10/2010, com ciéncia pela Administragdo em 24/11/2010, e suas
determinagdes remetem a fatos levantados em auditoria de apuracdo da CGU referente ao exercicio de 2006, os
resultados decorrentes das providéncias adotadas para atendimento da determinacgdo ainda ndo pode ser sentido.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

Observamos de forma positiva o acérddo que permitiu a criagdo de procedimentos administrativos internos, na
implementagdo de medidas cabiveis referente ao respectivo item.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominac¢io completa: SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922

Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
2 016.588/2007-5 3508/2010 - Segunda 9.42 (DE) Portal TCU
Cémara

2~ . . s ~ Codigo
Orgiao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacgio SIORG

140



S
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Escola Agrotécnica Federal de \Zﬁ'ﬂlﬂ
Belo Jardim) 10092

Descriciao da Deliberacao:

9.4.2 atente para o carater excepcional da realiza¢do de despesa mediante suprimento de fundos, atendo-se aos casos
discriminados no art. 45 do Decreto n.® 93.872/86, conforme ja estabelecido por este Tribunal no subitem 9.1.4 do
Acoérdao n.° 230/2006-TCU-Plenario.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Escola Agrotécnica Federal de
Belo Jardim, Departamento de Administra¢do-DAP) 100922-1183

Sintese da providéncia adotada:

Criacao formal de procedimento, dando ciéncia ao setor competente quanto ao cumprimento e observancia do referido
item.

Sintese dos resultados obtidos

Nao foi possivel avaliar os resultados obtidos por ndo ter havido a respectiva ocorréncia.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

Observamos de forma positiva o Acorddo que permitiu a criagdo de procedimentos administrativos intermo, na
implementa¢do de medidas cabiveis, referente ao respectivo item.

Unidade Jurisdicionada

Caodigo
Denominac¢io completa: SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922
Deliberagdes do TCU
Deliberagoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
3 016.588/2007-5 3508/2010 - Segunda 9.4.3 (DE) Portal TCU
Céamara
N ] q N - Cédigo
Orgiao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacgio SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Escola Agrotécnica Federal de

Belo Jardim) 100922-1183

Descricao da Deliberacio:

9.4.3 expeca orientacdo ao setor competente no sentido de que somente receba as mercadorias dos fornecedores que
estiverem de acordo com as especificagdes contratuais.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Escola Agrotécnica Federal de
Belo Jardim, Departamento de Administragao-DAP) 100922-1183

Sintese da providéncia adotada:

Criacdo formal de procedimento, dando ciéncia ao setor competente quanto ao cumprimento e observancia do referido
item.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento da formaliza¢do processual exigida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociao de providéncias pelo
gestor

Observamos de forma positiva o Acdérddo que permitiu a criagdo de procedimentos administrativos intermo, na
implementagdo de medidas cabiveis, referente ao respectivo item.

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominac¢io completa: SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922

141



&
? Fis.n*
h -]
@
*‘h
3,
Deliberagoes do TCU \\thﬂ'l 'ﬂ'ﬂb“:'.P
Deliberacées expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
4 016.588/2007-5 3508/2010 - Segunda 9.4.4 (DE) Portal TCU
Camara
2 g ] . A ~ Cédigo
Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacgao SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Escola Agrotécnica Federal de

Belo Jardim) 100922-1183

Descriciao da Deliberacao:

9.4.4 proceda ao efetivo registro de saida e entrada dos veiculos, nos termos do subitem 8.4.1 da IN/MARE n.°
09/1994.

Providéncias Adotadas

Cédigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco (Escola Agrotécnica Federal de
Belo Jardim, Departamento de Administracdo-DAP) 100922-1183

Sintese da providéncia adotada:

Criacdo formal de procedimento, dando ciéncia ao setor competente quanto ao cumprimento e observancia do referido
item.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento ao controle efetivo da frota comprovadamente em objeto de servigo de acordo com a IN/MARE n°
09/1994,

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo
gestor

Observamos de forma positiva o Acdrddo que permitiu a criagdo de procedimentos administrativos intermo, na
implementagdo de medidas cabiveis, referente ao respectivo item.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominaciio completa: SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922
Deliberagoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
5 016.588/2007-5 3508/2010 - Segunda 1 (DE) Portal TCU
Cémara
Ao . . . ~ Codigo
Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Escola Agrotécnica Federal de

Belo Jardim) 100922-1183

Descricido da Deliberacio:

9.4.5 atenda as recomendagdes da CGU-PE a respeito dos processos de dispensa de licitagdo, em especial, no que se
refere a devida formalizagdo dos processos, conforme disposto no § 1° do art. 22 da Lei n.° 9.784/99, e a realizagdo da
pesquisa de precos a, pelo menos, trés empresas .

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Escola Agrotécnica Federal de
Belo Jardim, Departamento de Administracdo-DAP) 100922-1183

Sintese da providéncia adotada:

Criacao formal de procedimento, dando ciéncia ao setor competente quanto ao cumprimento e observancia do referido
item.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento da formalizagdo processual exigida de acordo com § 1° do art. 22 da Lei n.° 9.784/99.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providénciasw;'fﬂ
gestor

Observamos de forma positiva o Acérddo que permitiu a criagdo de procedimentos administrativos intermo, na
implementa¢do de medidas cabiveis, referente ao respectivo item.

Unidade Jurisdicionada

Codigo

Denominaciio completa: SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922

Deliberacoes do TCU
Deliberacées expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
38 TC-013.098/2005-4 | ACORDAO N" ?02/2010 - 11510, (DE) Comunicacdo Processual,
TCU - 1* Camara Controle n° 445770230

Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Sfcl(;()illf((;

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (campus Recife) 100922-440

Descricao da Deliberacao:

1.5.1.2. adote as medidas disciplinares previstas no art. 129 da Lei n® 8.112/90, com a redagdo dada pela Lei n°
9.527/97, aos docentes que vierem a descumprir o dever funcional previsto nas normas internas, especialmente quanto
as faltas e reposicdo de aulas.

Providéncias Adotadas

Cédigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (campus Recife) 100922-440

Sintese da providéncia adotada:

Criagao formal de procedimento, dando ciéncia ao setor competente quanto ao cumprimento e observancia do referido
item, no que concerne a ado¢ao das medidas disciplinares previstas no art. 129 da Lei n® 8.112/90, com a redacdo dada
pela Lei n® 9.527/97, aos docentes que vierem a descumprir o dever funcional previsto nas normas internas,
especialmente quanto as faltas e reposi¢do de aulas.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento da determinagfo do item 1.5.1.2.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo
gestor

Observamos de forma positiva o Acorddo que permitiu a criagdo de procedimentos administrativos internos, na
implementa¢do de medidas cabiveis, referente ao respectivo item.

Unidade Jurisdicionada

Cédigo

Denominacio completa: SIORG

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922

Deliberagdes do TCU
Deliberacées expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
39 TC-013.098/2005-4 | ACORDAO N" ?02/2010 - 11513 (DE) Comunicacao Processual,
TCU - 1* Camara Controle n® 445770230

_ . . R ~ Cédigo

Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacgao SIOligG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (campus Recife) 100922-440

Descricido da Deliberacio:

1.5.1.3. designe, de conformidade com o art. 67, da Lei n°® 8.666/93, representante da Administracdo para acompanhar
e fiscalizar a execucdo dos contratos do érgao.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
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Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (campus Recife) | 1009222541 oY

Sintese da providéncia adotada:

Criacao formal de procedimento, dando ciéncia ao setor competente quanto ao cumprimento e observancia do referido
item, no que concerne a designar, de conformidade com o art. 67, da Lei n° 8.666/93, representante da Administracao
para acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos do 6rgéo.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento da determinacdo do item 1.5.1.3.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Observamos de forma positiva o Acorddo que permitiu a criagdo de procedimentos administrativos internos, na
implementagdo de medidas cabiveis, referente ao respectivo item.

Unidade Jurisdicionada

Caodigo

Denominaciio completa: SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922

Deliberagdes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
40 TC-013.098/2005-4 | ACORDAO N" 602/2010 - 15.14. (DE) Comunicacao Processual,
TCU - 1° Camara Controle n° 445770230

Ao . . s ~ Cédigo

Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio SI ORgG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (campus Recife) 100922-440

Descricao da Deliberacao:

1.5.1.4. faca constar dos processos licitatorios, assim como nos processos de dispensa e inexigibilidade, as pesquisas
de pregos realizadas, para que possa ser verificada a conformidade das propostas com os pregos de mercado, em
consonancia com o determinado no inciso IV do art. 43 da Lei n.° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco (campus Recife) 100922-440

Sintese da providéncia adotada:

Criacdo formal de procedimento, dando ciéncia ao setor competente quanto ao cumprimento e observancia do referido
item, no que concerne a fazer constar dos processos licitatdrios, assim como nos processos de dispensa e
inexigibilidade, as pesquisas de precos realizadas, para que possa ser verificada a conformidade das propostas com os
precos de mercado, em consonancia com o determinado no inciso IV do art. 43 da Lei n.° 8.666/93.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento da determinacdo do item 1.5.1.4.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢iio de providéncias pelo
gestor

Observamos de forma positiva o Acérdao que permitiu a criagdo de procedimentos administrativos internos, na
implementagdo de medidas cabiveis, referente ao respectivo item.

Unidade Jurisdicionada

Cédigo

Denominacio Completa SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922

Deliberagoes do TCU
Deliberacées expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
Acérdao 3150/2010 - Comunicacao Processual,
41 012.954/2007-0 Plenario 1.5.1.5. (DE) Controle n® 25955-
TCU/SEFIP
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()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacao

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (campus Recife) 100922-440

Descriciao da Deliberacao:

1.5.1.5. quando da aquisi¢@o de bens e servicos, com dispensa de licitacdo, realize cotacdo de precos de mercado com
o minimo de trés empresas, de modo a garantir pre¢os justos, em consonancia com o disposto no art. 3° da Lei n.°
8.666/93.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco (campus Recife) 100922-440

Sintese da providéncia adotada:

Criacao formal de procedimento, dando ciéncia ao setor competente quanto ao cumprimento e observancia do referido
item, quando da aquisi¢@o de bens e servicos, com dispensa de licitagdo, realize cotag@o de precos de mercado com o
minimo de trés empresas, de modo a garantir pregos justos, em consonancia com o disposto no art. 3° da Lei n.°
8.666/93.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento da determinacdo do item 1.5.1.5.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociao de providéncias pelo
gestor

Observamos de forma positiva o Acorddo que permitiu a criagdo de procedimentos administrativos internos, na
implementagdo de medidas cabiveis, referente ao respectivo item.

Unidade Jurisdicionada

Caédigo

Denominacio Completa SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922

Deliberac¢ées do TCU
Deliberagées expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
Acordao 3150/2010 - Comunica¢do Processual,
42 012.954/2007-0 Plenario 1.5.1.6. (DE) Controle n® 25955-
TCU/SEFIP

Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendagio Codigo

8 ) i 5 SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (campus Recife) 100922-440

Descricao da Deliberacao:

1.5.1.6. quando da aquisi¢do de bens e servigos, por inexigibilidade de licitacdo, fagca constar do respectivo processo
comprovacdo inequivoca da inviabilidade de competicdo, de conformidade com o art. 25 da Lei n°® 8.666/93;

Providéncias Adotadas

Caédigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (campus Recife) 100922-440

Sintese da providéncia adotada:

Criagao formal de procedimento, dando ciéncia ao setor competente quanto ao cumprimento e observancia do referido
item, para que na aquisi¢do de bens e servigos, por inexigibilidade de licitagdo, faga constar do respectivo processo
comprovac¢ao inequivoca da inviabilidade de competicdo, de conformidade com o art. 25 da Lei n°® 8.666/93;

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento da determinacdo do item 1.5.1.6.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢iio de providéncias pelo
gestor

Observamos de forma positiva o Acérdao que permitiu a criagdo de procedimentos administrativos internos, na
implementagdo de medidas cabiveis, referente ao respectivo item.

Unidade Jurisdicionada
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Denominac¢io completa: SIOR

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922

Deliberagdes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
Acordao 3150/2010 - Comunicacao Processual,
43 012.954/2007-0 Plenario 1.5.1.7. (DE) Controle n° 25955-
TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendagio Sadize
SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (campus Recife) 100922-440

Descricido da Deliberacio:

1.5.1.7. adote as medidas cabiveis, de modo a entregar a Policia Federal os armamentos desnecessarios a Entidade ¢
que se encontrem em estado irrecuperavel.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco (campus Recife) 100922-440

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Cédigo

Denominac¢io completa: SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922

Deliberagoes do TCU
Deliberagoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdiao Item Tipo Comunicacio Expedida
Acordao 3150/2010 - Comunicacao Processual,
7 012.954/2007-0 Plenario 1 (DE) Controle n° 25955-
TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cédigo
g J ¢ ¢ SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 100922-103802

Descriciao da Deliberacao:

9.2.1. promova, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificacdo da presente deliberagdo, a abertura de
procedimento administrativo, a fim de garantir o contraditério e a ampla defesa aos interessados, com vistas a
desaverbagdo do tempo de servigo nos assentamentos funcionais dos servidores José Francisco de Araujo Melo,
Rosely Maria Conrado, Maria José dos Santos Costa Lima, Angela Martins Matias Pinheiro, que constavam com
documentos pendentes nos seus processos de averbagdo de tempo de servico, caso eles ndo tenham apresentado a
devida documentagio no prazo estipulado pelo IFPE em 13/07/2009.

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 100922-103802

Sintese da providéncia adotada:

Servidores foram instados com abertura de procedimento administrativo garantindo aos mesmos contraditério e ampla
defesa.
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Cumprimento da determinac¢do do item 9.2.1

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Observamos de forma positiva o Acorddo que permitiu a criagdo de procedimentos administrativos internos, na
implementagdo de medidas cabiveis, referente ao respectivo item.

Unidade Jurisdicionada

Codigo

Denominacio Completa SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922

Deliberagoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
Acobrdao 3150/2010 - Comunicag¢do Processual,
8 012.954/2007-0 Plenario 1 (DE) Controle n° 25955-
TCU/SEFIP

Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio Cadigo

8 ) - s SIORG

. . A s . o 100922-

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Descricao da Deliberacao:

9.2.2. promova, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificacdo da presente deliberagdo, a abertura de
procedimento administrativo, a fim de garantir o contraditorio e a ampla defesa ao interessado, com vistas a buscar
novos elementos probatdrios que justifiquem a averbacdo do tempo de aluno aprendiz do servidor Abrahdo Severo
Ribeiro, uma vez que somente a apresentagdo de Justificagdo Judicial ndo ¢ suficiente para a concessdo, procedendo,
caso ndo seja comprovado o tempo de servigo, a sua desaverbacdo dos assentamentos funcionais do servidor.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
100922-
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Sintese da providéncia adotada:

Servidores foram instados com abertura de procedimento administrativo garantindo aos mesmos contraditorio e ampla
defesa.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento da determinagfo do item 9.2.2

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Observamos de forma positiva o Acorddo que permitiu a criagdo de procedimentos administrativos internos, na
implementagdo de medidas cabiveis, referente ao respectivo item.

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominacio completa: SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922
Deliberagdes do TCU
Deliberacées expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
Acordao 3150/2010 - Comunica¢do Processual,
9 012.954/2007-0 Plenario 1 (DE) Controle n° 25955-
TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio godics
SIORG
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 100922-103802
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9.2.4. promova, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificacdo da presente deliberagdo, a abertura de
procedimento administrativo, a fim de garantir o contraditéorio e a ampla defesa a interessada, com vistas ao
cancelamento do pagamento da parcela de R$ 3.512,27 (trés mil quinhentos e doze reais e vinte e sete centavos), paga
a titulo de Decisao Judicial Transitada em Julgado, na Rubrica 15277, a beneficiaria de pensdo Ana Cristina Jurema
Esteves (instituidor Reginaldo Bertola Cantarutti), uma vez que a referida decisdo somente manda pagar a pensdo e
ndo ha base legal que justifique o pagamento da opc¢ao de fungdo.

Providéncias Adotadas

Cédigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 100922-103802

Sintese da providéncia adotada:

A interessada fora instada com abertura de procedimento administrativo garantindo a mesma contraditorio e ampla
defesa.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento da determinacdo do item 9.2.4

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Observamos de forma positiva o Acorddo que permitiu a criagdo de procedimentos administrativos internos, na
implementagdo de medidas cabiveis, referente ao respectivo item.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominaciio completa: SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922
Deliberagoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
Aco6rdao 3150/2010 - Comunicag¢éo Processual,
10 012.954/2007-0 Plenario 1 (DE) Controle n° 25955-
TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cédigo
8 J - s SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 100922-103802

Descricio da Deliberacio:

9.3.1. proceda, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data da ciéncia da decisdo a ser proferida por este
Tribunal, a abertura de procedimento administrativo, a fim de garantir o contraditorio e ampla defesa aos interessados,
com vistas a buscar novos elementos que:

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 100922-103802

Sintese da providéncia adotada:

Servidores foram instados com abertura de procedimentos administrativos.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento da determinacéo do item 9.3.1

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociao de providéncias pelo
gestor

Observamos de forma positiva o Acorddo que permitiu a criagdo de procedimentos administrativos internos, na
implementagdo de medidas cabiveis, referente ao respectivo item.

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominaciio completa: SIORG
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Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco |

Deliberagoes do TCU

Deliberacées expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
Acbérdao 3150/2010 - Comunicagdo Processual,
11 012.954/2007-0 Plenario 1 (DE) Controle n° 25955-
TCU/SEFIP
A ] ] Aoyt ~ Cadigo
Orgiao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacgio SIOligG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 100922-103802

Descricio da Deliberacio:

9.3.3. proceda, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data da ciéncia da decisdo a ser proferida por este
Tribunal, a corregdo da rubrica do Adicional de Periculosidade a que faz jus o servidor Meuse Nogueira de Oliveira
Junior, uma vez que esta tem sido paga equivocadamente como Adicional de Insalubridade;

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 100922-103802

Sintese da providéncia adotada:

Servidores foram instados com abertura de procedimentos administrativos.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento da determinacdo do item 9.3.3

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociao de providéncias pelo
gestor

Observamos de forma positiva o Acorddo que permitiu a criagdo de procedimentos administrativos internos, na
implementagdo de medidas cabiveis, referente a0 respectivo item.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominaciio completa: SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922
Deliberacoes do TCU
Deliberagées expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
Acordao 3150/2010 - Comunicac¢ao Processual,
12 012.954/2007-0 Plenario 1 (DE) Controle n® 25955-
TCU/SEFIP
S . . s = Codigo
Orgao/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendacio SIORG
. N A s . o 100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Descriciao da Deliberacao:

9.5.7. abstenha-se de conceder a Retribuicdo de Titulacdo (RT) aos seus servidores com base apenas em atas de
dissertacdo de mestrado ou doutorado, certiddes ou declaragdes, uma vez que esses documentos ndo sdo aptos a fazer
prova da formagao obtida por seu titular, pois apenas os diplomas devidamente registrados no 6rgdo competente sao
capazes de comprovar a conclusdo do mestrado ou doutorado.

Providéncias Adotadas

Caédigo
Setor responsavel pela implementac¢io SIORG
100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Sintese da providéncia adotada:

Servidores foram instados com abertura de procedimentos administrativos.

Sintese dos resultados obtidos
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Cumprimento da determinagfo do item 9.5.7 \“I bt

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Observamos de forma positiva o Acorddo que permitiu a criagdo de procedimentos administrativos internos, na
implementagdo de medidas cabiveis, referente ao respectivo item.

Unidade Jurisdicionada

Caédigo

Denominaciio completa: SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922

Deliberagdes do TCU
Deliberacées expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
Acérdao 7039/2010 — Comunica¢do Processual,
36 009.209/2010-7 Segunda Camara 941, (DE) Controfe n°® 25952-
TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio gl(gllig(o}
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 100922-103802

Descricido da Deliberacio:

9.4.1. dé€ ciéncia ao interessado Albanio Paulino da Silva do inteiro teor desta deliberag@o e faca juntar a estes autos o
comprovante de notificacdo nos quinze dias subsequentes.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 100922-103802

Sintese da providéncia adotada:

Servidor foi instado com abertura de procedimento administrativo garantindo ao mesmo contraditério e ampla defesa,
por meio do Oficio n°® 255/2010-DCAD.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento da determinagdo do item 9.4.1.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Observamos de forma positiva o Acorddo que permitiu a criagdo de procedimentos administrativos internos, na
implementagdo de medidas cabiveis, referente ao respectivo item.
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16.2 DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO AO F
EXERCICIO

Quadro LI: Situagdo das deliberag¢oes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada

Cédigo

Denominac¢io completa: SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922

Deliberacoes do TCU
Deliberagées expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
6 016.588/2007-5 3508/2010 - Segunda 1 (DE) Portal TCU
Cémara

L . . . ~ Codigo
Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacgio SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Escola Agrotécnica Federal de

Belo Jardim) 100922-1183

Descricio da Deliberacio:

9.4.1 adote as medidas cabiveis com vistas a regularizagdo da situagdo concernente aos bens nao localizados (nimero
de tombamento: 910, 911, 913, 6917, 7818, 7861, 7862, 9577, 9998, 10000, 12237, 12983, 12985);

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Escola Agrotécnica Federal de
Belo Jardim, Departamento de Administracdo-DAP) 100922-1183

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Aguardando conclusdo de localiza¢do dos bens por parte da comissao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Os fatores negativos que prejudicaram a adogdo de providéncias por parte do gestor, é que os respectivos bens estdo
desaparecidos desde 2006.

Unidade Jurisdicionada

Codigo

Denominac¢io completa: SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922

Deliberagoes do TCU
Deliberacées expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
44 TC-013.098/2005-4 | ACORDAO N° ?02/2010 - 1 (DE) Comunicacao Processual,
TCU - 1° Camara Controle n° 445770230

Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Scl(glllzgé

Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco ( CEFET-PE-Recife) 100922-440

Descricido da Deliberacio:

1.5.1.1. ultime, se ainda n3o o fez, a transferéncia dos bens, direitos e obrigagdes da Unidade Gestora 153561 -
CEFET-PE-UNED/PE para o Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Petrolina, de modo a cumprir o que
estabelece o Decreto n.° 4.019/01.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
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Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco ( CEFET-PE-Setorial Contébil) | IOMA‘FHO“‘F@

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Com a transferéncia da Unidade Descentralizada de Petrolina do CEFET-PE para o CEFET-Petrolina, na forma
determinada pelo Decreto n® 4.019/2001, a transferéncia dos bens, direitos e obrigagdes da Unidade Gestora 153561 -
CEFET-PE-UNED/PE para o Centro Federal de Educagido Tecnoldgica de Petrolina, atual Instituto Federal do Sertdo
Pernambucano, independe da adogdo exclusivas de medidas do IFPE.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo
gestor

Observamos de forma positiva o Acérddao que permitira em virtude de sua determinacdo a criagao de procedimentos
para implementacdo de medidas cabiveis, referente ao respectivo item.

Unidade Jurisdicionada

Codigo

Denominac¢ido completa: SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922

Deliberagoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
s Comunicacdo Processual,
13 012.954/2007-0 Acord?‘i;ﬂ laiﬁf 2010-- 1 (DE) Controle n° 25955-
TCU/SEFIP

Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Codigo

g J : g SIORG

. o A . L 100922-

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Descricido da Deliberacio:

9.2.3. promova, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificacdo da presente deliberacdo, a abertura de
procedimento administrativo, a fim de garantir o contraditério e a ampla defesa aos interessados, com vistas a passar
realizar o pagamento das parcelas de "quintos de FC", a que fazem jus os servidores aposentados Eduardo Jorge de
Lima Medeiros, Fernando Acosta Rodriguez, Franklin de Aratjo Lima, José Antdnio de Lira, Marcos Antonio Cunha
de Aquino, Moacyr Ramos Samarcos Junior, Ricardo Tavares Nunes da Silva, Romulo de Araujo Carneiro Cavalcanti
de Lacerda Ju e Tania Maria Correia de Lucena e o beneficiario de penséao do instituidor Reginaldo Bertola Cantarutti,
sob a forma de VPNI, ajustando o valor da parcela ao que era devido aos interessados em 15/6/2000, dada da
concessdo da liminar no Mandado de Seguranga n° 2000.83.00.010290-8, devidamente atualizada, desde entdo,
exclusivamente pelos reajustes gerais concedidos ao funcionalismo publico federal.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Cédigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Considerando que o IFPE tomou ciéncia do referido acorddo em 09/12/2010 e suas determinagdes remetem a fatos
levantados referente a auditoria realizada pela Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal - Sefip deste Tribunal, no periodo
de 11/2/2008 a 22/2/2008, no entdo Centro Federal de Educag¢do Tecnoldgica de Pernambuco — CEFET/PE, os
resultados decorrentes das providéncias adotadas para atendimento das determinagdes ainda estdo sendo
implementados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢iio de providéncias pelo
gestor

comunicag¢do enviada pelo TCU foi ponto positivo para conhecimento e implementagdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominacio completa: SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922

Deliberagoes do TCU
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Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordio Item Tipo Comunicacio Expedida
s Comunica¢do Processual,
14 012.954/2007-0 Acordf;‘; 31502010 - 1 (DE) Controle n® 25955-
cenario TCU/SEFIP
(')rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Sl
SIORG
. . . . _ 100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Descricio da Deliberacio:

9.2.5. promova, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificacdo da presente deliberagdo, a abertura de
procedimento administrativo, a fim de garantir o contraditorio ¢ a ampla defesa aos interessados, com vistas a
suprimir os pagamentos da Retribuicdo de Titulagdo (RT), substituta da Gratificagdo Especifica de Atividade Docente
(GEAD), dos servidores indicados na planilha de fls. 207-208 do Anexo 5, procedendo a respectiva restituicdo ao
erario dos valores pagos indevidamente, caso nado comprovado por aqueles a obtenc¢do do titulo de Mestre ou Doutor,
com os diplomas devidamente homologados pelo Ministério da Educacio.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Considerando que o IFPE tomou ciéncia do referido acérddao em 09/12/2010 e suas determinacdes remetem a fatos
levantados referente a auditoria realizada pela Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - Sefip deste Tribunal, no periodo
de 11/2/2008 a 22/2/2008, no entdo Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Pernambuco — CEFET/PE, os
resultados decorrentes das providéncias adotadas para atendimento das determinagdes ainda estdo sendo
implementados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor

comunicag¢do enviada pelo TCU foi ponto positivo para conhecimento e implementa¢ao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominaciio completa: SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922
Deliberagoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
s Comunicagdo Processual,
15 012.954/2007-0 Acord";‘i; 1;?(: 2010-- 1 (DE) Controle n® 25955-
TCU/SEFIP
N q q N - Cédigo
Orgiao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacgio SIORG
. . A s . o 100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Descricao da Deliberacao:

9.3.1.1. comprovem situac¢ao de invalidez do beneficiario Amaro Oliveira de Queiroz Filho, promovendo, caso ndo
seja possivel comprovar tal situacdo, a suspensdo do pagamento do referido beneficio.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Cédigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Considerando que o IFPE tomou ciéncia do referido acorddo em 09/12/2010 e suas determinagdes remetem a fatos
levantados referente a auditoria realizada pela Secretaria de Fiscalizagcdo de Pessoal - Sefip deste Tribunal, no periodo

153




%,
de 11/2/2008 a 22/2/2008, no entdo Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Pernambuco — CEFEK’FEV%&
resultados decorrentes das providéncias adotadas para atendimento das determinacdes ainda estdo sendo
implementados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicag¢do enviada pelo TCU foi ponto positivo para conhecimento e implementagdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominac¢io completa: SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922
Deliberacoes do TCU
Deliberagées expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
s Comunicac¢éo Processual,
16 012.954/2007-0 Acordzﬁ 3n 1;?/ 2010-- 1 (DE) Controle n° 25955-
enarto TCU/SEFIP
Ao . . . ~ Codigo
Orgao/entidade objeto da determinagao e/ou recomendacio SIORG
. o A s . o 100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Descriciao da Deliberacao:

9.3.1.2. comprovem situagdo de dependéncia economica ¢ de invalidez do beneficiario Carlos Benigno Teles Campos
de Oliveira, incluindo-se a certiddo de curatela no respectivo processo, promovendo, caso ndo seja possivel comprovar
tal situagdo, a suspensdo do pagamento do referido beneficio.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Cédigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Considerando que o IFPE tomou ciéncia do referido acérddo em 09/12/2010 e suas determinacdes remetem a fatos
levantados referente a auditoria realizada pela Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - Sefip deste Tribunal, no periodo
de 11/2/2008 a 22/2/2008, no entdo Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Pernambuco — CEFET/PE, os
resultados decorrentes das providéncias adotadas para atendimento das determinagdes ainda estdo sendo
implementados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pelo TCU foi ponto positivo para conhecimento e implementagdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacio completa: SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922
Deliberagdes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
ax Comunicac¢ao Processual,
17 012.954/2007-0 Acord";‘;; 1;?0/ 2010-- 1 (DE) Controle n° 25955-
TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio Cadigo
g ! - . SIORG
. o va s . . 100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Descriciao da Deliberacao:
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9.3.1.3. comprovem situacdo de dependéncia econdmica e¢ de invalidez do beneficiario Floriano Consﬁ&ﬂﬁ.\'@;ﬁ
Arruda, elucidando as davidas quanto ao possivel vinculo empregaticio em empresa de servigos gerais, procedendo,
caso ndo seja comprovada a dependéncia econdomica e/ou a invalidez do beneficiario, a suspensdo do pagamento do
referido beneficio.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Cédigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Considerando que o IFPE tomou ciéncia do referido acorddo em 09/12/2010 e suas determinagdes remetem a fatos
levantados referente a auditoria realizada pela Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - Sefip deste Tribunal, no periodo
de 11/2/2008 a 22/2/2008, no entdo Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Pernambuco — CEFET/PE, os
resultados decorrentes das providéncias adotadas para atendimento das determinagdes ainda estdo sendo
implementados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢io de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pelo TCU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominaciio completa: SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922
Deliberagdes do TCU
Deliberagoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
s Comunicac¢ao Processual,
18 012.954/2007-0 Acord'“]‘,‘;; Lilo(f 2010-- 1 (DE) Controle n° 25955-
TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio ool
g ! - s SIORG
. o vea . . 100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Descricao da Deliberacao:

9.3.1.4. comprovem a unido estavel que ampare a concessdao de pensdes as beneficidrias Rosa Cristovao, Elizabete
Carlos de Araujo e Lindalva Maria de Oliveira, procedendo, caso ndo seja possivel comprovar tal situagdo, a
suspensdo do pagamentos dos respectivos beneficios.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Caédigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG

100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Considerando que o IFPE tomou ciéncia do referido acorddo em 09/12/2010 e suas determinagdes remetem a fatos
levantados referente a auditoria realizada pela Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - Sefip deste Tribunal, no periodo
de 11/2/2008 a 22/2/2008, no entdo Centro Federal de Educag¢do Tecnoldgica de Pernambuco — CEFET/PE, os
resultados decorrentes das providéncias adotadas para atendimento das determinagdes ainda estdo sendo
implementados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociao de providéncias pelo
gestor

comunicag¢do enviada pelo TCU foi ponto positivo para conhecimento e implementagdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominac¢io completa: SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922
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Deliberagoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
s Comunicag¢éo Processual,
19 012.954/2007-0 ACOrd‘;‘i 3n 1;?/ 2010-- 1 (DE) Controle n® 25955-
enarto TCU/SEFIP
2~ . . s ~ Codigo
Orgiao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacgio SIORG
. . A s . o 100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Descricao da Deliberacao:

9.3.2.1. concessao de pensdo dos beneficiarios Amaro Oliveira de Queiroz Filho, Carlos Benigno Teles Campos e
Floriano Constantino de Arruda, caso fique comprovada a situacdo de invalidos e/ou de dependentes econdmicos,
conforme o caso.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Cédigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Considerando que o IFPE tomou ciéncia do referido acorddo em 09/12/2010 e suas determina¢des remetem a fatos
levantados referente a auditoria realizada pela Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - Sefip deste Tribunal, no periodo
de 11/2/2008 a 22/2/2008, no entdo Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Pernambuco — CEFET/PE, os
resultados decorrentes das providéncias adotadas para atendimento das determinagdes ainda estdo sendo
implementados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢io de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pelo TCU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominaciio completa: SIORG
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922
Deliberagoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
s Comunicacao Processual,
20 012.954/2007-0 Acorda}‘,‘;;ﬁg 2010 - 1 (DE) Controle n® 25955-
TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio Sadize
g ! : s SIORG
. o va . . 100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Descricao da Deliberacao:

9.3.2.2. concessdo de pensdo dos beneficiarios Rosa Cristovao, Elizabete Carlos de Aratjo e Lindalva Maria de
Oliveira, caso fique comprovada a situagdo de unifo estavel com os instituidores das pensdes antes do falecimento
deles.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Caodigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG

100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Considerando que o IFPE tomou ciéncia do referido acorddo em 09/12/2010 e suas determinagdes remetem a fatos
levantados referente a auditoria realizada pela Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - Sefip deste Tribunal, no periodo

156



%,
de 11/2/2008 a 22/2/2008, no entdo Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Pernambuco — CEFEK’FEV%&
resultados decorrentes das providéncias adotadas para atendimento das determinacdes ainda estdo sendo
implementados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicag¢do enviada pelo TCU foi ponto positivo para conhecimento e implementagdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominac¢io completa: SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922
Deliberacoes do TCU
Deliberagées expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
fx Comunicac¢éo Processual,
21 012.954/2007-0 Acordal‘)‘i 3111;10/ 2010 - 1 (DE) Controle n° 25955-
enarto TCU/SEFIP
Ao . . . ~ Codigo
Orgao/entidade objeto da determinagao e/ou recomendacio SIORG
. o A s . o 100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Descriciao da Deliberacao:

9.3.2.3. concessdo de pensdo das beneficiarias Josiane Chaves de Oliveira, Thalita Dias de Barros e Josefa Maria da
Conceigao.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Considerando que o IFPE tomou ciéncia do referido acorddo em 09/12/2010 e suas determinacdes remetem a fatos
levantados referente a auditoria realizada pela Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - Sefip deste Tribunal, no periodo
de 11/2/2008 a 22/2/2008, no entdo Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Pernambuco — CEFET/PE, os
resultados decorrentes das providéncias adotadas para atendimento das determinagdes ainda estdo sendo
implementados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

comunicag¢do enviada pelo TCU foi ponto positivo para conhecimento e implementagdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Caédigo
Denominaciio completa: SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922
Deliberagoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
rax Comunicacao Processual,
22 012.954/2007-0 Acord%‘;;g?é 2010 - 1 (DE) Controle n® 25955-
TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Sodis
g J . s SIORG
. A . o 100922-
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Descricio da Deliberacio:

9.3.2.4. aposentadoria dos servidores Fernando Acosta Rodriguez, José Antonio de Lira, Marcos Antonio Cunha de
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Aquino, Moacyr Ramos Samarcos Junior, Ricardo Tavares Nunes da Silva e Tania Maria Correia de Lucsd! bpl‘l’.ﬁﬂ@
como dos atos de admissao e demais atos de pensao civil de responsabilidade do Instituto ainda ndo cadastrados.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG

100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Considerando que o IFPE tomou ciéncia do referido acérdao em 09/12/2010 e suas determinagdes remetem a fatos
levantados referente a auditoria realizada pela Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal - Sefip deste Tribunal, no periodo
de 11/2/2008 a 22/2/2008, no entdo Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Pernambuco — CEFET/PE, os
resultados decorrentes das providéncias adotadas para atendimento das determinagdes ainda estdo sendo
implementados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pelo TCU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Caédigo
Denominac¢io completa: SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922
Deliberagoes do TCU
Deliberacées expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
. Comunicacao Processual,
23 012.954/2007-0 Acord"‘l‘)‘;;gi?é 2010 - 1 (DE) Controle n® 25955-
TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio Sodioy
SIORG
. o A . o 100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Descriciao da Deliberacio:

9.3.3. proceda, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data da ciéncia da decisdo a ser proferida por este
Tribunal, a corregdo da rubrica do Adicional de Periculosidade a que faz jus o servidor Meuse Nogueira de Oliveira
Junior, uma vez que esta tem sido paga equivocadamente como Adicional de Insalubridade

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Cédigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG

100922-
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Considerando que o IFPE tomou ciéncia do referido acorddo em 09/12/2010 e suas determinagdes remetem a fatos
levantados referente a auditoria realizada pela Secretaria de Fiscalizagcdo de Pessoal - Sefip deste Tribunal, no periodo
de 11/2/2008 a 22/2/2008, no entdo Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Pernambuco — CEFET/PE, os
resultados decorrentes das providéncias adotadas para atendimento das determinagdes ainda estdo sendo
implementados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

comunicag¢do enviada pelo TCU foi ponto positivo para conhecimento e implementagdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominac¢ido completa: SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922

Deliberagoes do TCU
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Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
s Comunicacdo Processual,
24 012.954/2007-0 Acord‘;‘; 315072010 - ] (DE) Controle n® 25955-
enario TCU/SEFIP
(')rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio (it
SIORG
. . . . . 100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Descricio da Deliberacio:

9.3.4. proceda, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data da ciéncia da decisdo a ser proferida por este
Tribunal, & atualizagdo dos laudos periciais e das portarias de concessdo do adicional de insalubridade, fazendo
constar especificagdo da lotagdo dos servidores Roberto Pereira Rego, Alerco Gomes dos Prazeres e Vera Lucia
Fernandes.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG

100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Considerando que o IFPE tomou ciéncia do referido acorddo em 09/12/2010 e suas determinagdes remetem a fatos
levantados referente a auditoria realizada pela Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - Sefip deste Tribunal, no periodo
de 11/2/2008 a 22/2/2008, no entdo Centro Federal de Educag¢do Tecnoldgica de Pernambuco — CEFET/PE, os
resultados decorrentes das providéncias adotadas para atendimento das determina¢des ainda estdo sendo
implementados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

comunicag¢do enviada pelo TCU foi ponto positivo para conhecimento e implementagdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominacio completa: SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922
Deliberagdes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida

Acordio 3150/2010 - Comunica¢do Processual,

25 012.954/2007-0 PlenArio 1 (DE) Controle n°® 25955-
TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacio gl(gillfé
. o A s . o 100922-
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Descriciao da Deliberacio:

9.3.5. proceda, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data da ciéncia da decisdo a ser proferida por este
Tribunal, a expedigao das portarias de concessdo do adicional de insalubridade atualizadas, inclusive fazendo constar
a lotagdo especifica dos servidores Roberto Fraga Maciel, Maria Eunice Barbosa da Silva Barros, Luciano Torres
Prestelo, Izaias Rodrigues da Silva, Frederico Gonzales Silva Ferreira e Valdomiro de Abreu Cavalcanti.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Cédigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Considerando que o IFPE tomou ciéncia do referido acorddo em 09/12/2010 e suas determinagdes remetem a fatos
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levantados referente a auditoria realizada pela Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - Sefip deste Tribunal, %\@ﬂ
de 11/2/2008 a 22/2/2008, no entdo Centro Federal de Educag¢do Tecnoldgica de Pernambuco — CEFET/PE; 08
resultados decorrentes das providéncias adotadas para atendimento das determinagdes ainda estdo sendo
implementados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

comunicag¢do enviada pelo TCU foi ponto positivo para conhecimento e implementagdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominaciio completa: SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922
Deliberagdes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
gx Comunica¢do Processual,
26 012.954/2007-0 A°°rdal‘,‘ie3n laiﬁf 2010 - 1 (DE) Controle n° 25955-
TCU/SEFIP
2 ] q s ~ Codigo
Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio SIORG
. o A s . o 100922-
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Descriciao da Deliberacio:

9.4. determinar ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia-PE que informe a este Tribunal, no prazo de
90 (noventa) dias, as providéncias adotadas para o cumprimento das determinagdes contidas nos subitens 9.2. e 9.3.
desta deliberagdo.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Cédigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Considerando que o IFPE tomou ciéncia do referido acorddo em 09/12/2010 e suas determinagdes remetem a fatos
levantados referente a auditoria realizada pela Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - Sefip deste Tribunal, no periodo
de 11/2/2008 a 22/2/2008, no entdo Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Pernambuco — CEFET/PE, os
resultados decorrentes das providéncias adotadas para atendimento das determinagdes ainda estdo sendo
implementados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

comunicagio enviada pelo TCU foi ponto positivo para conhecimento ¢ implementagdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Caédigo
Denominaciio completa: SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922
Deliberagoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
oax Comunica¢ao Processual,
27 012.954/2007-0 Acord%‘i;iog 2010-- 1 (DE) Controle n® 25955-
TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Sodizn
g J - b SIORG
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Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE)

Descricio da Deliberacio:

9.5.1. passe a observar, com rigor, o prazo para cadastramento e disponibilizagdo, no Sisac, dos atos de admissdo e
concessdo editados pela entidade, previsto no art. 7° da Instru¢do Normativa n° 55 do TCU, sob pena de
responsabiliza¢do do gestor omisso.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Considerando que o IFPE tomou ciéncia do referido acorddo em 09/12/2010 e suas determinacdes remetem a fatos
levantados referente a auditoria realizada pela Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - Sefip deste Tribunal, no periodo
de 11/2/2008 a 22/2/2008, no entdo Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Pernambuco — CEFET/PE, os
resultados decorrentes das providéncias adotadas para atendimento das determinagdes ainda estdo sendo
implementados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

comunicag¢do enviada pelo TCU foi ponto positivo para conhecimento e implementagdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominaciio completa: SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922
Deliberagdes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
gx Comunica¢do Processual,
28 012.954/2007-0 Acordal‘,‘i; 1;00/ 2010-- 1 (DE) Controle n® 25955-
TCU/SEFIP
- ] q s ~ Codigo
Orgao/entidade objeto da determinagao e/ou recomendacio SIORG
. o A s . o 100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Descriciao da Deliberacao:

9.5.2. verifique, previamente a concessdo de pensdo a beneficiario invalido, a existéncia de dependéncia economica
deste em relacdo ao servidor/instituidor enquanto vivo, se a invalidez do beneficiario preexistia a data do 6bito do ex-
servidor, e se o respectivo laudo médico foi expedido por junta médica oficial.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Cédigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Considerando que o IFPE tomou ciéncia do referido acérddo em 09/12/2010 e suas determinacdes remetem a fatos
levantados referente a auditoria realizada pela Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - Sefip deste Tribunal, no periodo
de 11/2/2008 a 22/2/2008, no entdo Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Pernambuco — CEFET/PE, os
resultados decorrentes das providéncias adotadas para atendimento das determinagdes ainda estdo sendo
implementados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pelo TCU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada
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%, po®
oM By
Denominac¢io completa: SIOR

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922
Deliberacoes do TCU
Deliberagées expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
s Comunicagdo Processual,
29 012.954/2007-0 Acordi‘fi 3n I;io/ 2010- 1 (DE) Controle n° 25955-
enarto TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Codigo
B ) i J SIORG
. o A s . o 100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Descriciao da Deliberacao:

9.5.3. abstenha-se de conceder pensdo, nos termos da alinea "b"do inciso II do art. 217 da Lei n° 8.112/1990, aos
menores que se apresentem como beneficiarios dos instituidores sem que comprovem a dependéncia econdmica em
relagdo ao ex-servidor e a incapacidade dos respectivos pais de garantirem a subsisténcia de seus filhos, sob pena de
responsabilizagdo do gestor que ndo observar essa determinagao.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Considerando que o IFPE tomou ciéncia do referido acérdao em 09/12/2010 e suas determinagdes remetem a fatos
levantados referente a auditoria realizada pela Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - Sefip deste Tribunal, no periodo
de 11/2/2008 a 22/2/2008, no entdo Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Pernambuco — CEFET/PE, os
resultados decorrentes das providéncias adotadas para atendimento das determinagdes ainda estdo sendo
implementados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicacdo enviada pelo TCU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominaciio completa: SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922
Deliberagoes do TCU
Deliberacées expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
o Comunicag¢do Processual,
30 012.954/2007-0 Acord?)‘i;l;?é 2010-- 1 (DE) Controle n® 25955-
TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Soding
8 J - s SIORG
. . A s . o 100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Descricao da Deliberacao:

9.5.4. abstenha-se de conceder pensdo, nos termos da alinea "c" do inciso I da Lei n° 8.112/1990, aos beneficidrios que
comprovem unido estavel com base apenas em justificacdo judicial.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Cédigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802
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Justificativa para o seu nio cumprimento:

Considerando que o IFPE tomou ciéncia do referido acorddo em 09/12/2010 e suas determinagdes remetem a fatos
levantados referente a auditoria realizada pela Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - Sefip deste Tribunal, no periodo
de 11/2/2008 a 22/2/2008, no entdo Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Pernambuco — CEFET/PE, os
resultados decorrentes das providéncias adotadas para atendimento das determinagdes ainda estdo sendo
implementados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicag¢do enviada pelo TCU foi ponto positivo para conhecimento e implementagdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominaciio completa: SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922
Deliberagoes do TCU
Deliberacées expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
s Comunicac¢do Processual,
31 012.954/2007-0 Acord‘}‘,‘i; lailo(j 2010- 1 (DE) Controle n® 25955-
TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Sodizo
g J : g SIORG
. o A . . 100922-
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Descricido da Deliberacio:

9.5.5. observe ao averbar tempo de servigo toda a documentagdo necessaria para comprovar o referido tempo, tais
como: certiddes com identificagdo de regime juridico; atos de nomeagdo e exoneragdo, com suas respectivas
publicagdes; portarias de admissdo e dispensa com as datas de suas respectivas publicagdes ou com certiddes emitidas
pelo INSS, para homologar o tempo de servico prestado pelo servidor como celetista (tratado no item 4 desta
instrugdo).

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Cédigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Considerando que o IFPE tomou ciéncia do referido acérddo em 09/12/2010 e suas determinacdes remetem a fatos
levantados referente a auditoria realizada pela Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - Sefip deste Tribunal, no periodo
de 11/2/2008 a 22/2/2008, no entdo Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Pernambuco — CEFET/PE, os
resultados decorrentes das providéncias adotadas para atendimento das determinagdes ainda estdo sendo
implementados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pelo TCU foi ponto positivo para conhecimento e implementagdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominacio completa: SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922
Deliberagdes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
2 | onoseno | ATERIEEN0T [ pp | Copmentin B

163




Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio

Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE)

Descricao da Deliberacao:

9.5.6. abstenha-se de averbar tempo de servi¢o de aluno-aprendiz com certiddes ou documentos que ndo comprovem o
labor do entdo estudante na execucdo de encomendas recebidas pela escola, com a mengdo expressa do periodo
efetivamente trabalhado e da remuneracdo recebida, passando a observar, para tanto, as orientagdes insertas no
Acordao n° 2.024/2005-TCU-Plendrio (tratado no item 4 desta instrucdo).

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
100922-
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Considerando que o IFPE tomou ciéncia do referido acérddao em 09/12/2010 e suas determinacdes remetem a fatos
levantados referente a auditoria realizada pela Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - Sefip deste Tribunal, no periodo
de 11/2/2008 a 22/2/2008, no entdo Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Pernambuco — CEFET/PE, os
resultados decorrentes das providéncias adotadas para atendimento das determinagdes ainda estdo sendo
implementados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

comunicag¢do enviada pelo TCU foi ponto positivo para conhecimento e implementagdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominac¢ido completa: SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922
Deliberagoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida

Acérdio 3150/2010 - Comunicagao Processual,

33 012.954/2007-0 Plenari 1 (DE) Controle n° 25955-
enaro TCU/SEFIP
2~ . . s ~ Codigo
Orgiao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacgio SIORG
. . A s . o 100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Descricao da Deliberacao:

9.5.7. abstenha-se de conceder a Retribuicdo de Titulacdo (RT) aos seus servidores com base apenas em atas de
dissertagcdo de mestrado ou doutorado, certiddes ou declaragdes, uma vez que esses documentos ndo sdo aptos a fazer
prova da formacdo obtida por seu titular, pois apenas os diplomas devidamente registrados no 6rgdo competente sdo
capazes de comprovar a conclusdo do mestrado ou doutorado.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Cédigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Considerando que o IFPE tomou ciéncia do referido acorddo em 09/12/2010 e suas determinacdes remetem a fatos
levantados referente a auditoria realizada pela Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - Sefip deste Tribunal, no periodo
de 11/2/2008 a 22/2/2008, no entdo Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Pernambuco — CEFET/PE, os
resultados decorrentes das providéncias adotadas para atendimento das determinagdes ainda estdo sendo
implementados.
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S
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providénei pplﬂﬁﬂ@
gestor

comunicagdo enviada pelo TCU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominaciio completa: SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922
Deliberagdes do TCU
Deliberacées expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
. Comunica¢do Processual,
34 012.954/2007-0 Acord?f;;g?é 2010 - 1 (DE) Controle n® 25955-
TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio Sodic
SIORG
. N A . . 100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Descriciao da Deliberacao:

9.5.8. somente efetue o pagamento das parcelas de "quintos de FC", a que fazem jus os servidores que tenham
iniciado o seu exercicio até 31/10/1991, sob a forma de VPNI, ajustando-se o valor da parcela ao que era devido em
1°/11/1991, data de eficacia da Lei n° 8.168/1991, devidamente atualizado, desde entdo, exclusivamente pelos
reajustes gerais concedidos ao funcionalismo, conforme preceitua o § 1° do art. 15 da Lei n® 9.527/1997.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Codigo
Setor responsavel pela implementac¢io SIORG

100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Considerando que o IFPE tomou ciéncia do referido acorddo em 09/12/2010 e suas determinacdes remetem a fatos
levantados referente a auditoria realizada pela Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - Sefip deste Tribunal, no periodo
de 11/2/2008 a 22/2/2008, no entdo Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Pernambuco — CEFET/PE, os
resultados decorrentes das providéncias adotadas para atendimento das determinacdes ainda estdo sendo
implementados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicag¢do enviada pelo TCU foi ponto positivo para conhecimento e implementagdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominac¢io completa: SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922
Deliberacoes do TCU
Deliberagées expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida

Acordio 3150/2010 - Comunica¢do Processual,

35 012.954/2007-0 Plendri 1 (DE) Controle n° 25955-
° TCU/SEFIP
Ao . . . ~ Codigo
Orgao/entidade objeto da determinagao e/ou recomendacio SIORG
. o A s . o 100922-
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Descriciao da Deliberacao:

9.5.9. alertar aos gestores do IFET/PE que a reincidéncia das ocorréncias apontadas na presente auditoria podera

165



ensejar aplicacdo da multa prevista na Lei Orgénica deste Tribunal

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Cédigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
100922-
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 103802

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Considerando que o IFPE tomou ciéncia do referido acérddo em 09/12/2010 e suas determinacdes remetem a fatos
levantados referente a auditoria realizada pela Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - Sefip deste Tribunal, no periodo
de 11/2/2008 a 22/2/2008, no entdo Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Pernambuco — CEFET/PE, os
resultados decorrentes das providéncias adotadas para atendimento das determinagdes ainda estdo sendo
implementados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pelo TCU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Caédigo
Denominaciio completa: SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco 100922
Deliberagoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
Acordao 7039/2010 — 9.4.2. Comunicacao Processual,
37 009.209/2010-7 Segunda Camara (DE) Controle n°® 25952-
TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cédigo
£ L - - SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 100922-103802

Descricao da Deliberacao:

9.4.2. suspenda os pagamentos efetuados com base no ato ora impugnado, nos termos do inciso IX do art. 71 da
Constitui¢do Federal;

Providéncias Adotadas

Cédigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (Reitoria DGPE) 100922-103802

Sintese da providéncia adotada:

Considerando que o IFPE tomou ciéncia do referido acorddo em 09/12/2010 e suas determinacdes remetem a fatos
levantados referente a auditoria realizada pela Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal - Sefip deste Tribunal, no entdo
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Pernambuco — CEFET/PE, os resultados decorrentes das providéncias
adotadas para atendimento das determinagdes ainda estdo sendo implementados, considerando que estamos
aguardando o resultado da interposi¢ao de recurso por parte do IFPE/DGPE enviada por meio do Oficio n® 030/2010-
GR.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento da determinacdo do item 9.4.2.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

Observamos de forma positiva o Acorddo que permitiu a criagdo de procedimentos administrativos internos, na
implementagdo de medidas cabiveis, referente ao respectivo item.
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16.3 RECOMENDACOES DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

QUADROS PREENCHIDOS EM ANEXO

Quadro LII: Relatorio de cumprimento das recomendagoes do OCI

UNIDADE JURISDICIONADA
Denominacio completa: Cédigo SIORG
RECOMENDACOES DO OCI
Recomendacgoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG

Descricao da Recomendacao:

PROVIDENCIAS ADOTADAS
Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéio de providéncias pelo
gestor
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16.4 RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO

EXERCICIO

QUADROS PREENCHIDOS EM ANEXO

Quadro LIII: Situagdo das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no

exercicio

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacio completa:

Cédigo SIORG

RECOMENDACOES DO OCI

Recomendacgoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG
Descricao da Recomendacao:

PROVIDENCIAS ADOTADAS
Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéio de providéncias pelo

gestor
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17

INFORMACOES SOBRE O TRATAMENTO DAS RECOMENDAUSAEH
REALIZADAS PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO, CASO EXISTA NA
ESTRUTURA DO ORGAO, APRESENTANDO AS JUSTIFICATIVAS PARA OS
CASOS DE NAO ACATAMENTO

INFORMACOES PRESTADAS EM ANEXO
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~ %
18 OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UR %,
PARA DEMONSTRAR A CONFORMIDADE E O DESEMPENHO DA GESTAO NO

EXERCICIO

NAO HA CONTEUDO A SER DECLARADO

19 DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA UJ

19.1 DECLARACAO PLENA, COM RESSALVA OU ADVERSA
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__Denominagio completa (UJ)

158136
158463
158464
158465
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE 158466
PERNAMBUCO 158477

158478
151909
151910
151911

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos
Orgamentério, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracio das Variagdes Patrimoniais, previstos
na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situagfio orgamentdria. financeira
¢ patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo., EXCETO no tocante
a:

a) A auséncia do registro da depreciagiio, amortizagdo e exaustdo a partir do exercicio
de 2010 conforme estabelecem a Portaria STN n°® 664/2010, de 30/11/2010 - Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Piiblico, as Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico —
NBC T 16.9 (Resolugdio CFC n° 1.136/08, de 21/11/2008), Manual SIAFI - Macrofungdo
02.03.30 ¢ suas alteragdes (todas as UG);

b) Divergéncia entre alguns valores liquidados ¢ o passivo financeiro (UG 158136,
158464 ¢ 158466);

¢) Os saldos contdbeis dos bens em estoque e bens mdveis existentes no sistema
SIAFI diferem dos saldos constantes do Relatério Mensal do Almoxarifado (RMA) e Relatério
Mensal de Bens Moveis (RMB), respectivamente (LG 158136, 158463, 158464, 158465, 158466
e 158478),

d) Classificagdo inadequada do subitem 99, na conta contabil 33440.90.52,
ultrapassando o limite estabelecido (5% em relacdo ao agrupamento da mesma), pela
Coordenagdo Geral de Contabilidade — CCONT, conforme Manual SIAFI — Macrofuncio
02.10.03 (UG 158477,

¢) Registro do empenho n® 2010NE900231 com classificagiio contabil incompativel
com o material licitado nos itens 01 ¢ 02 do Pregdo n° 24/2010 (UG 158465);

f) Emissdo do empenho n° 2010NE900431 com a classificagdo contabil incompativel
com a especificagdo dos itens Il e TV do Pregio 01/2010 SRP e emissido do empenho n°
2010NE900399 (Seq. 1) com classificacdo contabil incompativel com a especificagio do item 35
do Pregéo 07/2010; (UG 158478); .

g) Valores constantes nas contas 199720200 e 199720400 incompativeis com os
saldos dos contratos vigentes (UG /58465);

h) Valor de R$ 645,12 na conta 33390.39.96, referente 4 despesa efetuada por meio
de suprimentos de fundos (TG /58465).

- Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaraciio.

Local Recife/PE Data 22/02/11
Contador L _ o
 Responsével Wﬂglﬁr Fell{)e.,\ Galquentlm CRC n PE-019872/0-8
l\\ N o \é b B 1\\' 3
" Wgner Galindo Valentim
Contador - CRC/PE (19872
SIAPE 1653404
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| Codigoda
Denominaciio completa (UJ) UG

158136
158463
158464
158465
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE 158466

PERNAMBUCO 158477
158478
151909
151910
151911

1) Os registros de depreciaco dos bens moveis do IFPE nio foram realizados em razio,
principalmente, de o sistema implantado no exercicio de 2010 para registro dos bens em estoque e bens
moveis do IFPE (Sistema Unificado de Almoxarifado e Patriménio — SUAP), niio realizar calculo da
depreciagiio automaticamente. Segundo orientagiio e recomendagido da Setorial Contabil do Ministério da
Educagdo (MEC), repassadas no Encontro de Encerramento do Exercicio Financeiro de 2010, realizado
em Brasilia-DF nos dias 22 ¢ 23/11/2010, sdo as de que os érgdos vinculados ao MEC se abstenham de
realizar a depreciagdo manualmente, pois devido a grande quantidade de bens, correria grande risco de
cometer-se erros e retrabalhos. Em lace a falta do registro, o Balango Patrimonial ndo reflete a real
situago. (todas as UG);

2) O registro dos itens n° 01 e 02 do Pregdo n® 24/2010, no valor de R$ 3.304,51(trés
mil, trezentos e quatro reais ¢ cinquenta e um centavos), efetuados com classificacio 33903048 deveriam
ter sido registrados na conta 44905248, nesse caso afetou o resultado do balango orcamentdrio,
considerando que a despesa corresponde a investimento e ndo custeio. Informamos ainda que iremos
efetuar as regularizagGes quando da liquidagio da despesa no exercicio de 2011 (UG 158465);

3) Os valores apresentados pelas contas 199720200 e 199720400 referente a
fornecedores de servicos e materiais contratados por esta Instituigdo ndo refletem a realidade,
considerando que permanecem saldos de contratos com vigéncia encerrada e falta de registro de contratos
vigentes afetando o resultado do Balanco Patrimonial (TG 158463),

4) O valor do saldo da conta 142124600 apresentado pelo Setor de Patrimonio esta
divergindo do valor registrado no SIAFI. Informamos que iremos fazer o levantamento dos registros para
regularizagio no excreicio de 2011, considerando que o tempo foi insuficiente para que efetuassemos a
conciliagio em tempo habil, devido a insuficiéncia de forca trabalho nas areas envolvidas. Diante a
situagdo, informamos que o Balango Patrimonial pode sofrer alteracdes apos a realizagiio da conciliagdo
(UG 138465);

5) Informamos que o valor de RS 645,12, pendente na conta 33903996 nzo ¢ devido,
considerando que o suprido ja efetuou a prestagdo de contas do Suprimento n° 01/2010 e ja foi realizada a
reclassificagdo da despesa. O valor em questdo deveria ter sido devolvido para cancelamento da nota de
empenho. Considerando as informagdes verificamos que o valor ndo reflete a realidade do Balango
Orgamentario e Patrimonial (UG 158463); '

6) O empenho 2010NE900431, Pregdo 01/2010 (SRP) no valor de R$ 6.672,00 foi
emitido na Natureza de Despesa 449052 quando deveria ter sido 339030, afetando o balango patrimonial,
considerando que a despesa corresponde a custeio e nfo investimento (LG 158478);

7) O item 35 do Pregdo 07/2010, empenho 2010NE900399, no valor de R$ 14.15, foi
emitido na Natureza de Despesa 449052, quando deveria ter sido 339030, afetando o balango patrimonial,
considerando que a despesa corresponde a custeio ¢ ndo investimento (UG /58478).

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

. Local: | Recife/PE Data 22/02/11
Contador : B 5 : L .
Respbnskvel Wagner F &1!.pe G}a[gnﬂg Mm CR‘C n PE.—019872/O-8
N WS T
Wagner Galindo Valentim
Contador - CRC/PE 019672
SIAPE 1653404
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20 ANEXO 1

o RECOMENDACOES DO OCI ATENDIDAS NO EXERCiCIO

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1.1.1.1 ; Oficio n°
1 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(008) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacgio:

Deficiéncia de fundamentagdo de itens da planilha or¢amentaria da Tomada de Pregos n°. 01/2009, realizada
pelo campus Recife para a constru¢do do Centro de Convivéncia do campus Ipojuca.

RECOMENDACAO: 001

Ao IFPE: aprimorar a fundamentacdo dos itens constantes das planilhas or¢camentarias elaboradas para a
contratacio de obras.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco —
IFPE/Reitoria/PROAD 100922-103802

Sintese da providéncia adotada:

Criagdo de procedimento, dando ciéncia aos Campi , por meio do memorando 28/2011-PROAD quanto ao
cumprimento e observancia do referido item, em que pese as dificuldades de Estruturacdo do Departamento de Obras
¢ Projetos - DOPE

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliagdo dos resultados quando da fundamentagdo dos itens constantes de planilhas or¢amentarias
elaboradas para a contratacdo de outras obras.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢iio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacoes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
1112 Oficio n°
2 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(009) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacio:

Certidoes de registro e de quitagdo ndo visadas pelo CREA-PE na Tomada de Pregos n°. 01/2009, realizada pelo
campus Recife para constru¢do do Centro de Convivéncia do campus Ipojuca. Inobservancia ao art. 58 da Lei n°.
5.194/66.
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RECOMENDACAO: 001 \du_:l_ﬂ
Ao TFPE: fazer constar dos editais dos processos licitatorios para obras e servicos de engenharia a necessidade,
para as licitantes sediadas fora do Estado, de atendimento ao disposto no art. 58 da Lei n°. 5.194/66.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco —
IFPE/Reitoria/PROAD 100922-103802

Sintese da providéncia adotada:

Criacdo de procedimento, dando ciéncia aos Campi , por meio do memorando 28/2011-PROAD quanto ao
cumprimento e observancia do referido item.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliagdo dos resultados quando da exigéncia de fazer constar dos editais dos processos licitatdrios
para obras e servicos de engenharia a necessidade, para as licitantes sediadas fora do Estado, de atendimento ao
disposto no art. 58 da Lei n°. 5.194/66 de Certidoes de registro e de quitacdo ndo visadas pelo CREA-PE.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

comunicac¢do enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
1.1.1.4 Oficio n°
4 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(012) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricao da Recomendacgio:

Acréscimo de aproximadamente 100% na estimativa de géneros alimenticios, em pregdo eletronico para
registro de precos, realizado pelo campus Belo Jardim, caracterizando-se em quantidade superior a necessaria para
aquisi¢do no prazo de validade da ata.

RECOMENDACAO: 001

Ao IFPE, em especial ao campus Belo Jardim: abster-se de licitar itens, em processos de registro de pregos, em
quantidade superior a necessaria para utilizagdo no periodo de validade da ata.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Ao IFPE/Reitoria/PROAD, especialmente ao campus Belo Jardim 100922-1183

Sintese da providéncia adotada:

Adotadas as providéncias através de emissdo do Memorando 95/2010 — DAP (copia anexa), com vistas a dar
conhecimento aos setores do referido item para cumprimento da determinacdo.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliacdo dos resultados quando da fundamentacdo dos itens constantes quando da ocorréncia de
situagcdes com a mesma similitude.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento ¢ implementac¢do das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
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Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. |

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1.1.1.4 Oficio n°
5 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(012) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricdo da Recomendacgao:

Acréscimo de aproximadamente 100% na estimativa de géneros alimenticios, em pregdo eletronico para
registro de precos, realizado pelo campus Belo Jardim, caracterizando-se em quantidade superior a necessaria para
aquisic¢ao no prazo de validade da ata.

RECOMENDACAO: 002
Ao IFPE, em especial ao campus Belo Jardim: fazer constar dos processos de compra a memoria de calculo
da estimativa dos quantitativos a serem adquiridos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Ao IFPE/Reitoria/PROAD, especialmente ao campus Recife 100922-440

Sintese da providéncia adotada:

Adotadas as providéncias através de emissdo do Memorando 95/2010 — DAP (copia anexa), com vistas a dar
conhecimento aos setores do referido item para cumprimento da determinacdo.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliagdo dos resultados quando da fundamentagdo dos itens constantes quando da ocorréncia de
situagdes com a mesma similitude.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociao de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendac¢odes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
L1.LS Oficio n°
6 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(013) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricao da Recomendacao:

Credenciamento irregular de empresa como EPP (Empresa de Pequeno Porte) em pregdes eletronicos
realizados nos "campi" Belo Jardim e Vitoria para aquisicio de géneros alimenticios.

RECOMENDACAO: 001

Ao campus Belo Jardim: cancelar o contrato firmado com a empresa de CNPJ n°. 01.392.601/0001-50, decorrente
do Pregdo Eletronico n°. 01/2009.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — campus Belo Jardim 100922-1183

Sintese da providéncia adotada:
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contrato com a empresa supracitada foi encerrado.

Sintese dos resultados obtidos

contrato com a empresa supracitada foi encerrado. Adogao das ag¢des corretivas necessarias por parte da administragao
em relacdo as mencionadas recomendagdes havidas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementac¢do das medidas cabivelis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
L1.LS Oficio n°
7 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(013) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricdo da Recomendacao:

Credenciamento irregular de empresa como EPP (Empresa de Pequeno Porte) em pregdes eletrénicos
realizados nos "campi' Belo Jardim e Vitoria para aquisicio de géneros alimenticios.

RECOMENDACAO: 002

Ao campus Vitdria: cancelar o contrato firmado com a empresa de CNPJ n°. 01.392.601/0001-50, decorrente do
Pregdo Eletronico n°. 05/2009.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — campus Vitoria 100922 -1185

Sintese da providéncia adotada:

contrato com a empresa supracitada foi encerrado em 31/12/2009.

Sintese dos resultados obtidos

contrato com a empresa supracitada foi encerrado em 31/12/2009. Adogao das agdes corretivas necessarias por parte
da administra¢cdo em relagdo as mencionadas recomendacdes havidas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

comunicag¢do enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacgdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
L1LS Oficio n°
9 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(013) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacio:
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%
Credenciamento irregular de empresa como EPP (Empresa de Pequeno Porte) em pregoes e‘fe@lﬁ“@
realizados nos "campi' Belo Jardim e Vitoria para aquisicio de géneros alimenticios.
RECOMENDACAO: 004
Ao IFPE: orientar os setores responsaveis pela condugdo dos processos licitatorios nos seus "campi" a adotarem
rotina de verificag@o das informagdes contidas em declaragdes prestadas pelos licitantes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — campus Belo Jardim 100922-1183

Sintese da providéncia adotada:

contrato com a empresa supracitada foi encerrado em 31/12/2009, Adotadas as providéncias através de emissdo do
Memorando 95/2010 — DAP (campus Belo Jardim), memorando n° 175/2010 (campus Vitoéria), com vistas a dar
conhecimento aos setores do referido item, para cumprimento da determina¢do. Comissdo de Licitagdo adogdo de
medidas no sentido de verificar junto ao Portal da Transparéncia e a JUCEPE se as informagdes apresentadas pelo
contratado com relagdo a sua condi¢do de EPP e ou Micro-empresa corresponde a veracidade dos fatos.

Sintese dos resultados obtidos

contrato com a empresa supracitada foi encerrado em 31/12/2009. Adogdo das agdes corretivas necessarias por parte
da administra¢do em relacdo as mencionadas recomendacdes havidas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento ¢ implementac¢do das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
1116 Oficio n°
10 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(014) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricao da Recomendacao:

Habilitagdo, pelo campus Belo Jardim, de empresas que apresentaram de forma incompleta a documentacdo exigida
no edital do Pregdo Eletronico n°. 01/2009, realizado para aquisi¢do de géneros alimenticios.

RECOMENDACAO: 001

Ao campus Belo Jardim: cancelar os contratos e respectiva ata de registro de precos firmados com as empresas
CNPJ n.° 00.542.336/001- 86, n.° 01.392.601/0001-50, 05.449.553/001-40 e 05.979.814/0001-33.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — campus Belo Jardim 100922-1183

Sintese da providéncia adotada:

Exting@o automatica da avenca celebrada com o pedido de todo os itens do certame.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliagdo dos resultados quando da fundamentagdo dos itens constantes quando da ocorréncia de
situagcdes com a mesma similitude.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento ¢ implementac¢do das medidas cabiveis.
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacgdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1116 Oficio n°
11 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(014) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricdo da Recomendacgao:

Habilitagdo, pelo campus Belo Jardim, de empresas que apresentaram de forma incompleta a documentagéo exigida
no edital do Pregdo Eletronico n°. 01/2009, realizado para aquisi¢do de géneros alimenticios.

RECOMENDACAO: 002
Ao [IFPE, especialmente ao campus Belo Jardim: abster-se de habilitar licitantes que ndo apresentem toda a
documentagdo exigida em edital.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — campus Belo Jardim 100922-1183

Sintese da providéncia adotada:

Adotadas as providéncias através de emissdo do Memorando 95/2010 — DAP, com vistas a dar conhecimento aos
setores do referido item para cumprimento da determinagao.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliagdo dos resultados quando da fundamentagdo dos itens constantes quando da ocorréncia de
situagdes com a mesma similitude.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociao de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
L1117 Oficio n°
12 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(060) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricao da Recomendacao:

Auséncia de formalizacdo de contrato estabelecendo clausulas para efetivacdo da entrega dos bens e dos
respectivos pagamentos. Falta de providéncias, por parte do campus Belo Jardim, em virtude do
descumprimento, pelos fornecedores, dos prazos de entrega dos bens, previstos nos editais das licitagdes.
RECOMENDACAO: 001

Ao TFPE, especialmente ao campus Belo Jardim: proceder & devida formalizagdo dos contratos, nos processos de
aquisicdo de bens que ndo possuem caracteristicas de pronta entrega e/ou que podem vir a necessitar de
assisténcia técnica.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco — campus Belo Jardim 100922-1183

Sintese da providéncia adotada:

Adotadas as providéncias através de emissdo do Memorando 95/2010 — DAP, com vistas a dar conhecimento aos
setores do referido item para cumprimento da determinacio.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliagdo dos resultados quando da fundamentagdo dos itens constantes quando da ocorréncia de
situagdes com a mesma similitude.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo
gestor

comunicag¢do enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento ¢ implementacido das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
L1.L7 Oficio n°
13 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(060) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacgio:

Auséncia de formalizacdo de contrato estabelecendo clausulas para efetivacdo da entrega dos bens e dos
respectivos pagamentos. Falta de providéncias, por parte do campus Belo Jardim, em virtude do
descumprimento, pelos fornecedores, dos prazos de entrega dos bens, previstos nos editais das licitagdes.
RECOMENDACAO: 002

Ao IFPE, especialmente ao campus Belo Jardim: adotar providéncias no sentido de exigir que os fornecedores
vencedores dos Pregdes Eletronicos n°s 23/2009 e 25/2009 procedam a imediata entrega dos itens que lhe foram
adjudicados, aplicando as devidas sangdes no caso

de recusa em fazé-lo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — campus Belo Jardim 100922-1183

Sintese da providéncia adotada:

Adotadas as providéncias através de emissdo do Memorando 95/2010 — DAP, com vistas a dar conhecimento aos
setores do referido item para cumprimento da determinagao.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliagdo dos resultados quando da fundamentag@o dos itens constantes quando da ocorréncia de
situa¢des com a mesma similitude.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento ¢ implementac¢do das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922
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Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
1118 Oficio n°
14 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(061) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricdo da Recomendacao:

Licitagdo, pelo campus Belo Jardim, de equipamentos de informatica, para os quais nido consta, no processo do
Pregdo n° 25/2009,solicitacdo para aquisicao.

RECOMENDACAO: 001

Ao IFPE, em especial ao campus Belo Jardim: fazer constar nos processos licitatérios todas as requisi¢cdes de
materiais realizadas pelos setores solicitantes, com as devidas justificativas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco — campus Belo Jardim 100922-1183

Sintese da providéncia adotada:

Adotadas as providéncias através de emissdo do Memorando 95/2010 — DAP, com vistas a dar conhecimento aos
setores do referido item para cumprimento da determinacio.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliacdo dos resultados quando da fundamentacdo dos itens constantes quando da ocorréncia de
situagdes com a mesma similitude.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicag¢do enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento ¢ implementacido das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
1.1.1.8 5 Oficio n°
15 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(061) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacio:

Licitacdo, pelo campus Belo Jardim, de equipamentos de informatica, para os quais ndo consta, no processo do
Pregdo n° 25/2009,solicitacdo para aquisicao.

RECOMENDACAO: 002

Ao IFPE, em especial ao campus Belo Jardim: preceder todas as suas
compras das devidas especificagdes e defini¢do das quantidades dos
bens e materiais a serem adquiridos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco — campus Belo Jardim 100922-1183

Sintese da providéncia adotada:
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Adotadas as providéncias através de emissdo do Memorando 95/2010 — DAP, com vistas a dar conheciﬁeﬂ!{@
setores do referido item para cumprimento da determinagao.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliacdo dos resultados quando da fundamentacdo dos itens constantes quando da ocorréncia de
situagdes com a mesma similitude.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociao de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacoes do OCI

Recomendagoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1119 Oficio n°
16 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(062) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricdo da Recomendacgao:

RECOMENDACAO: 001

Ao IFPE, especialmente ao campus Belo Jardim: cumprir o disposto no § 5° do art. 31 da Lei n° 8.666/93,
fazendo constar nos processos licitatorios, justificativas quando da exigéncia de que empresas participantes do
certame apresentem indices contabeis para comprovagio da boa situagio financeira.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco — campus Belo Jardim 100922-1183

Sintese da providéncia adotada:

Adotadas as providéncias através de emissdo do Memorando 95/2010 — DAP, com vistas a dar conhecimento aos
setores do referido item para cumprimento da determinacio.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliagdo dos resultados quando da fundamentag@o dos itens constantes quando da ocorréncia de
situagdes com a mesma similitude.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendagodes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1110 Oficio n°
17 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(064) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricao da Recomendacgio:

Auséncia, em processo licitatdrio realizado pelo campus Belo Jardim para aquisicdo de equipamentos para
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agroindustria e agropecudria, livros e equipamentos de informatica, de novo parecer juridico sobre a licitaf@'ﬂpéﬂﬁn!
alteracdes realizadas no edital que fundamentou o
parecer original.

RECOMENDACAO: 001
Ao IFPE, em especial ao campus Belo Jardim: nos casos em que haja modificagdes do edital da licitagdo,
submeté-lo novamente a Procuradoria Juridica para emissdo de parecer.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — campus Belo Jardim 100922-1183

Sintese da providéncia adotada:

Adotadas as providéncias através de emissdo do Memorando 95/2010 — DAP, com vistas a dar conhecimento aos
setores do referido item para cumprimento da determinagao.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliagdo dos resultados quando da fundamentaciio dos itens constantes quando da ocorréncia de
situacoes com a mesma similitude.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementac¢do das medidas cabivelis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
LLLIL Oficio n®
18 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(065) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricao da Recomendacao:

Incompatibilidade entre a atividade economica da empresa contratada e o objeto licitado. Descumprimento, pelo
campus Belo Jardim, do item 9.6.5 do Acoérdao 5380/2009 - Primeira Camara do Tribunal de Contas da Unido.

RECOMENDACAO: 001

Ao IFPE, em especial ao campus Belo Jardim: cumprir a determinagdo expedida pelo Tribunal de Contas da
Unido no item 9.6.5 do Acérdao 5380/2009, no sentido de proceder a verificagdo da atividade principal da empresa
antes de formalizar a consulta de pregos, com o fito de evitar a contratagdo de fornecedor com a atividade diversa
do objeto da contratacdo e¢ a fim de obter a proposta mais vantajosa para a Administragao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — campus Belo Jardim 100922-1183

Sintese da providéncia adotada:

Adotadas as providéncias através de emissdo do Memorando 95/2010 — DAP, com vistas a dar conhecimento aos
setores do referido item para cumprimento da determinacgao.

Sintese dos resultados obtidos

Esta sendo cumprida com a consulta e anexacio aos autos do Cartdo do CNPJ, no qual pode-se confrontar o
CNAE da empresa a ser habilitada

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢iio de providéncias pelo
gestor

comunicag¢do enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacido das medidas cabiveis.
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendac¢odes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1.1.1.12 Oficio n°
19 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(066) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacgio:

Auséncia de clareza dos motivos que levaram a recusa de proposta de licitante que ofertou o menor preco na ata
de realizacdo do Pregdo Eletronico n°. 25/2009, empreendido pelo campus Belo Jardim para aquisicdo de
equipamentos para agroindustria e agropecuaria, livros e equipamentos de informatica.

RECOMENDACAO: 001

Ao IFPE, em especial ao campus Belo Jardim: fazer constar na ata do pregdo, de forma clara, a devida
fundamentagdo de desclassificacdo de propostas, em cumprimento do art. 22, § 3° do Decreto n°. 5.450/2005.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — campus Belo Jardim 100922-1183

Sintese da providéncia adotada:

Adotadas as providéncias através de emissdo do Memorando 95/2010 — DAP, com vistas a dar conhecimento aos
setores do referido item para cumprimento da determinagao.

Sintese dos resultados obtidos

Tal informacio esta sendo aposta no Sistema Comprasnet durante o aceite dos bens ou servicos a serem
contratados pela administracéo, restando registrados em meio eletronico.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociao de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendac¢odes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
11113 Oficio n°
20 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(067) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricao da Recomendacao:

Aceitagdo de propostas em valores superiores aos que foram estimados, em desacordo com o estabelecido no
edital do Pregdo Eletronico n°. 25/2009, empreendido pelo campus Belo Jardim para aquisi¢io de
equipamentos para agroindustria e agropecuaria, livros e equipamentos de informatica.

RECOMENDACAO: 001
Ao IFPE, em especial ao campus Belo Jardim: abster-se de aceitar propostas de precos que apresentem valores
superiores aos estimados, sem que haja justificativas devidamente comprovadas.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacio

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco — campus Belo Jardim 100922-1183

Sintese da providéncia adotada:

Adotadas as providéncias através de emissdo do Memorando 95/2010 — DAP, com vistas a dar conhecimento aos
setores do referido item para cumprimento da determinacio.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliacdo dos resultados quando da fundamentacdo dos itens constantes quando da ocorréncia de
situagcdes com a mesma similitude.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicag¢do enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento ¢ implementacido das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
1.1.1.14 y Oficio n°
21 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(083) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricdo da Recomendacao:

Aquisi¢ao de software pelo campus Recife com superdimensionamento do quantitativo de licencas de uso (RS$
9.791,62) e imprecisdo na definicdo dos servigos de instalagdo.

RECOMENDACAO: 001

Ao IFPE, em especial ao campus Recife: assegurar-se de que as proximas aquisicdes de software sejam
dimensionadas em quantitativos adequados ao seu parque de informatica, como também que os respectivos servigos
de implantagdo sejam claramente especificados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco - campus Recife 100922-440

Sintese da providéncia adotada:

Criagdo de procedimento formal dando ciéncia e orientando quanto ao cumprimento e observancia do referido item,
assegurar-se de que as proximas aquisi¢des de software sejam dimensionadas em quantitativos adequados ao seu
parque de informatica.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliagdo dos resultados quando da fundamentag@o dos itens constantes quando da ocorréncia de
situagdes com a mesma similitude.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento ¢ implementacido das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
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1.1.1.14

22 243998 CONSTATACAO:
(083) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricdo da Recomendacgio:

Aquisi¢ao de software pelo campus Recife com superdimensionamento do quantitativo de licencas de uso (RS

9.791,62) e imprecisdo na definicdo dos servicos de instalagdo.
RECOMENDACAO: 002

Ao IFPE, especialmente ao campus Recife: abster-se de aderir a atas de registro de precos sem o adequado

conhecimento das especificagdes dos produtos e servicos licitados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio

Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Recife

100922-440

Sintese da providéncia adotada:

Criacdo de procedimento formal dando ciéncia e orientando quanto ao cumprimento ¢ observancia do referido item,
abster-se de aderir a atas de registro de pregos sem o adequado conhecimento das especificacdes dos produtos e

servigos licitados.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliagdo dos resultados quando da fundamentag@o dos itens constantes quando da ocorréncia de

situagdes com a mesma similitude.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo

gestor

comunicacdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabivesis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa:

Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.

100922

Recomendacgodes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
L1LIS Oficio n°
24 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(087) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricao da Recomendacgio:

Deficiéncias na gestdo de ata de registro de pregos em que o IFPE atuou como participante, resultando em

aquisicao de computadores em desconformidade com a cota da Reitoria.

RECOMENDACAO: 001

Ao IFPE: assegurar-se do desempenho efetivo das atribui¢des inerentes a gestdo de atas de registro de precos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio

Codigo SIORG

100922

Sintese da providéncia adotada:

Adotadas as providéncias através de emissdo do Memorando 26/2010 — PROAD, com vistas a dar conhecimento aos

setores do referido item para cumprimento da determinagdo, com vistas a normatizar
SRP's

os procedimentos da Gestao das

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliagdo dos resultados quando da fundamentagdo normatizagdo dos procedimentos da Gestdo das
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SRP's.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢iio de providéncias pelo
gestor

comunicag¢do enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacido das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacgdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
1.1.2.1 N Oficio n°
25 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(011) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacgio:

Pratica de nepotismo em contratos de prestagdo de servigos terceirizados nos "campi" de Belo Jardim,
Pesqueira, Vitoria de Santo Antdo e Barreiros.

RECOMENDACAO: 001
Ao TFPE: incluir, nos editais das proximas licitagdes de servigos, dispositivo vedando a contratagdo de parentes
de servidores da Entidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco —
IFPE/Reitoria/PROAD/Campi 100922

Sintese da providéncia adotada:

Criacdo de procedimento formal, dando ciéncia ao setor competente quanto ao cumprimento e observancia do referido
item orientando quanto a inclusdo nos editais das proximas licitagdes de contratagdo de méao-de-obra, dispositivo
vedando a contratagdo de parentes de servidores da Entidade..

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliagdo dos resultados quando da fundamentagdo dos itens constantes quando da ocorréncia de
situagdes com a mesma similitude.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendagodes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1.1.2.1 y Oficio n°
26 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(011) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacgio:
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Pratica de nepotismo em contratos de prestacdo de servigos terceirizados nos "campi" de Bel ﬁhiml,\
Pesqueira, Vitéria de Santo Antdo e Barreiros.

RECOMENDACAO: 002
Ao IFPE: desenvolver rotina interna de controle dos contratos atualmente vigentes, a fim de evitar a ocorréncia
de novos casos de nepotismo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco —
IFPE/Reitoria/PROAD/Campi 100922

Sintese da providéncia adotada:

Criacdo de procedimento formal, dando ciéncia ao setor competente quanto ao cumprimento e observancia do referido
item quanto a desenvolver rotina interna de controle dos contratos, a fim de evitar a ocorréncia de novos casos de
nepotismo.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliagdo dos resultados quando da fundamentag@o dos itens constantes quando da ocorréncia de
situagdes com a mesma similitude.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendac¢odes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1.1.2.1 Oficio n°
28 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(01D Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacgio:

RECOMENDACAO: 004

Aos "campi" Barreiros e Belo Jardim: adotar, se ja ndo o fizeram, as medidas prescritas pela Procuradoria
Regional Federal 5 Regido, mediante o Parecer Administrativo Revisorio n°. 54/2009, de 16/03/09, no sentido de
"oficiar as empresas contratadas sobre a vedagdo constitucional do desempenho de servigos terceirizados por
pessoas que mantenham qualquer relacdo de parentesco (ascendente, descendente ou colateral) com servidores do
orgdo, devendo a contratada sanar aludida irregularidade no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, sob pena de
aplicacdo das sanc¢des e ado¢do das medidas cabiveis".

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco —
IFPE/Reitoria/PROAD/Campi 100922

Sintese da providéncia adotada:

As empresas contratadas foram instadas sobre a vedagdo constitucional do desempenho de servigos terceirizados por
pessoas que mantenham qualquer relacdo de parentesco (ascendente, descendente ou colateral) com servidores do
orgao.

Sintese dos resultados obtidos

Demissao dos terceirizados e a ado¢ao das acdes corretivas necessarias por parte da administracio em relacio

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementac¢do das medidas cabiveis.
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendac¢odes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1122 Oficio n°
29 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(018) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricao da Recomendacao:

RECOMENDACAO: 001

Ao IFPE, especialmente ao campus Vitdria: solicitar que a empresa de CNPJ n°. 08.866.722/0001-35 apresente a
comprovagdo da regularizagdo dos pagamentos dos seus funciondrios antes da liberagdo do saldo devido a
empresa.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco —campus Vitoria 100922 -1185

Sintese da providéncia adotada:

Informamos que os pagamentos dos funcionarios da contratada foram efetuado por meio de acordo judicial
(documentos anexos), conforme retencdo do valor disponibilizado para pagamento das faturas pendentes da contratada
liquidando o saldo remanescente.

Sintese dos resultados obtidos

regularizacio dos pagamentos dos funcionarios

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Coédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacoes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
1.124 Oficio n°
30 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(020) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacio:

Pagamento indevido de item ndo executado, correspondente a R$ 932,04,na obra do semi-internato e saldo de jogos
no campus Vitoria.

RECOMENDACAO: 001
Ao campus Vitoria: promover a devolugdo ao erario do valor de R$ 932,04, referente ao pagamento pelo
"barracdo" ndo executado na obra do semi-internato e saldo de jogos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

188




Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco —campus Vitoria |

Sintese da providéncia adotada:

Desconto referente ao valor correspondente ao valor ao pagamento do barracio.

Sintese dos resultados obtidos

devoluciao ao erario do valor

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢iio de providéncias pelo
gestor

comunicag¢do enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacido das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacgdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
1.1.25 Oficio n°
31 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(021) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacgio:

Pagamento indevido de item ndo executado, correspondente a R$ 899,36,na obra do semi-internato e saldo de jogos
no campus Vitoria.

RECOMENDACAO: 001
Ao campus Vitoria: promover a devolugdo ao erario do valor de R$ 899,36, relativo ao pagamento pelo item
"revestimento pedra rachdo irregular" ndo executado na obra do semi-internato e saldo de jogos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco —campus Vitoria 100922 -1185

Sintese da providéncia adotada:

Desconto referente ao valor correspondente ao valor ao pagamento do revestimento pedra rachdo irregular" nio
executado na obra do semi-internato ¢ saldo de jogos.

Sintese dos resultados obtidos

devolucido ao erario do valor

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendac¢odes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1.12.6 Oficio n°
32 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(022) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
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Descricio da Recomendacgio:

Auséncia de placa da obra do semi-internato e saldo de jogos no campus Vitdria.

RECOMENDACAO: 001
Ao campus Vitoria: colocar a placa informativa da obra do semi-internato e saldo de jogos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco — campus Vitoria 100922 -1185

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacgoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
1.12.7 Oficio n°
33 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(023) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacgio:

Auséncia de anotagdes diarias no Didrio da Obra do semi-internato e saldo de jogos no campus Vitdria.

RECOMENDACAO: 001
Ao campus Vitoria: fiscalizar as anotagdes didrias no Diario de Obras relativo a obra do semi-internato e saldo de
jogos

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco — campus Vitoria 100922 -1185

Sintese da providéncia adotada:

Criacdo de procedimento de anotagdes diarias no Didrio da Obras

Sintese dos resultados obtidos

Anotacgoes didrias no Didrio de Obras

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicac¢do enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabivesis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomenda¢odes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

34 243998 1.1.2.8 Oficio n°
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(024) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacgio:

Atraso injustificado de 33 dias no inicio da obra do semi-internato e saldo de jogos no campus Vitdria.

RECOMENDACAO: 001
Ao IFPE, em especial ao campus Vitoéria: promover o adequado planejamento em relacdo a execucdo das
obras, com intuito de evitar atraso na realizagdo do cronograma.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco — campus Vitoria 100922 -1185

Sintese da providéncia adotada:

Criacdo de procedimento com vistas ao acompanhamento em relagdo ao adequado planejamento em relagdo a
execugdo das obras.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a execucio das obras dentro do cronograma.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendac¢odes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1.129 Oficio n°
35 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(025) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricao da Recomendacao:

Auséncia de equipamentos de seguranga para os funcionarios da obra do semi-internato e saldo de jogos no campus
Vitoria.

RECOMENDACAO: 001
Ao campus Vitoria: exigir o uso dos equipamentos de seguranga e interditar a obra do semi-internato e saldo
de jogos, caso os funcionarios da construtora ndo os utilizem.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — campus Vitoria 100922 -1185

Sintese da providéncia adotada:

Criacdo de procedimento com vistas a exigéncia do uso equipamentos de seguranca para os
funciondrios da obra.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a execucio das obras dentro do cronograma.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendac¢oes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1.1.2.10 N Oficio n°
36 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(026) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacgio:

Auséncia de engenheiro ou arquiteto e de encarregado na obra do semi-internato e saldo de jogos no campus
Vitoria.

RECOMENDACAO: 001
Ao campus Vitoria: aplicar as penalidades devidas por descumprimento do contrato e exigir a presenga de
engenheiro ou arquiteto e do encarregado na obra do semi-internato ¢ saldo de jogos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco — campus Vitoria 100922 -1185

Sintese da providéncia adotada:

aplicada multa, contrato com empresa foi rescindido.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a aplicacdo as penalidades

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacoes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1221 Oficio n°
38 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(055) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacio:

Auséncia de previsdo financeira para demarcagdo do terreno destinado a construgfo parcial do campus Garanhuns.

RECOMENDACAO: 001
Ao campus Garanhuns: delimitar a area consoante plano de agdo apresentado.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacio

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco — campus Garanhuns 100922 - 110130

Sintese da providéncia adotada:

Realizagéo de licitagdo (Concorréncia 01/2010) da constru¢do do muro que ira delimitar a area do campus.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliagdo dos resultados quando da conclusdo da delimitacdo da 4area consoante plano de agdo
apresentado

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢iio de providéncias pelo
gestor

comunicag¢do enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacido das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacgdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
1.2.2.1 N Oficio n°
39 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(055) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descri¢cio da Recomendacgio:

Auséncia de previsdo financeira para demarcagio do terreno destinado a construgao parcial do campus Garanhuns.

RECOMENDACAO: 002
Ao [IFPE: solicitar da Prefeitura do Municipio de Garanhuns celeridade no processo desapropriacdo da area hoje
ocupada indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — campus Garanhuns 100922 - 110130

Sintese da providéncia adotada:

Através do oficio n® 31/2010, solicitamos a Prefeitura da cidade de Garanhuns a desapropriagdo em questdo,
reiteramos por meio oficio n® 11/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliag@o dos resultados quando do atendimento da Prefeitura do do Municipio de Garanhuns

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

comunicag¢do enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento ¢ implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
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42 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(054) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricdo da Recomendacgio:

Auséncia de licencas prévia e de instalag@o para a implantagdo do campus Garanhuns.

RECOMENDACAO: 001
Ao [IFPE: providenciar a emissdo das respectivas licencas em atendimento as Resolugdes Conama ns.
237/97 e 06/87, bem como observar o entendimento do Tribunal de Contas da Unido sobre o assunto.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — campus Garanhuns 100922-110130

Sintese da providéncia adotada:

Licenca de instalag@o ja foi providenciada, constando do auto do processo de licitagdo ( inst. 23054.001733/2008-05)

Sintese dos resultados obtidos

atendimento as Resolugdes Conama n°s. 237/97 e 06/87, bem como observar o entendimento do Tribunal de
Contas da Unido sobre o assunto.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendac¢odes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1.2.3.2 N Oficio n°
43 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(054) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacgio:

Auséncia de licengas prévia e de instalagdo para a implantagdo do campus Garanhuns.
RECOMENDACAO: 002
Ao IFPE: abster-se de iniciar obra antes que as respectivas licencas sejam expedidas pelo 6rgdo competente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco — campus Garanhuns 100922-110130

Sintese da providéncia adotada:

Licenca de instalaggo ja foi providenciada, constando do auto do processo de licitagdo ( inst. 23054.001733/2008-05),

Sintese dos resultados obtidos

atendimento as Resolugdes Conama n°s. 237/97 e 06/87, bem como observar o entendimento do Tribunal de
Contas da Unido sobre o assunto .

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢iio de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendac¢oes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1.2.4.1 N Oficio n°
45 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(016) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacgio:

Acompanhamento deficiente da execugdo das obras de constru¢do do Memorial pelo campus Belo Jardim.
RECOMENDACAO: 001

Ao campus Belo Jardim: diligenciar a contratada a respeito da execucdo de servigos em desconformidade com o
projeto avengado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - IF PE - campus Belo
Jardim - 100922-1183

Sintese da providéncia adotada:

A atual Administragiio, ao assumir encontrou a obra paralisada. A Administragdo emitiu o0 OFICIO N° 55 2009/ GAB/
DIR/ campus BELO Jardim/IF PE a Empresa DHF Engenharia LTDA (copia anexa) para que esta sanasse as
irregularidades apontadas, tendo sido atendida.

Sintese dos resultados obtidos

Obra conclcuida

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendac¢odes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1241 Oficio n°
46 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(016) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descri¢cio da Recomendacgio:

Acompanhamento deficiente da execu¢do das obras de construgdo do Memorial pelo campus Belo Jardim.

RECOMENDACAO: 002
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Ao IFPE, especialmente ao campus Belo Jardim: assegurar-se, nas proximas contratacdes de Obram@iﬂﬂﬁﬂ@

emissdo de ART e a aposi¢do de placa indicativa da obra sejam efetuadas tempestivamente; de que sejam realizados
os ensaios pertinentes a obra pela contratada; de que o diario de obra seja utilizado como instrumento de registro
do acompanhamento dos servigos; como também que seja exigida a utilizagdo de equipamentos de protecdo individual
pelos operarios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - IF PE - campus Belo
Jardim - 100922-1183

Sintese da providéncia adotada:

Adotadas as providéncias através de emissdo de documento com vistas a dar conhecimento aos setores do referido
item para cumprimento da determinagao.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliagdo dos resultados quando da fundamentagdo dos itens constantes quando da ocorréncia de
situagdes com a mesma similitude.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo
gestor

comunicag¢do enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento ¢ implementacido das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
1242 Oficio n°
47 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(058) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacgio:

Alteragdo estrutural realizada no Bloco do Laboratério de Eletro-Eletronica do campus Afogados, sem a devida
autorizacdo do engenheiro responsavel pela elaboragdo do projeto basico.

RECOMENDACAO: 001
Ao IFPE: providenciar a aprovacdo da mudanca junto ao profissional responsavel pela elaboracdo do projeto
basico.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco —
IFPE/Reitoria/PROAD/DOPE 100922-103802

Sintese da providéncia adotada:

Revertida alterag@o para ficar em consonancia do projeto original.

Sintese dos resultados obtidos

Regularizagio a situacdo do projeto basico.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.
Estruturacdo do Departamento de Obras e Projetos - DOPE
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
1242 Oficio n°
48 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(058) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricdo da Recomendacao:

Alteragdo estrutural realizada no Bloco do Laboratério de Eletro-Eletronica do campus Afogados, sem a devida
autorizacdo do engenheiro responsavel pela elaboragdo do projeto basico.

RECOMENDACAO: 002
Ao IFPE: nas obras ou servicos de engenharia atentar para a necessidade de que quaisquer mudancas no
projeto bdasico sejam previamente autorizadas pelo profissional responsavel.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco —
IFPE/Reitoria/PROAD/DOPE 100922-103802

Sintese da providéncia adotada:

Criacdo de procedimento formal dando ciéncia e orientando quanto ao cumprimento e observancia do referido item,
em que pese as dificuldades de Estruturacdo do Departamento de Obras e Projetos — DOPE.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliagdo dos resultados quando da fundamentacdo dos itens constantes na ocorréncia de situagdes com
a mesma similitude.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociao de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementagdo das medidas cabiveis.
Estruturacdo do Departamento de Obras e Projetos - DOPE

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacgdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
1243 Oficio n°
49 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(059) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922
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Descricio da Recomendacio:

Surgimento de fissuras nas paredes das salas de aula e da estrutura da coberta no campus Afogados sem o devido
registro no diario de obras.

RECOMENDACAO: 001
Ao TFPE: providenciar os registros tempestivos das ocorréncias no Didrio de Obras.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco —
IFPE/Reitoria/PROAD/DOPE 100922-103802

Sintese da providéncia adotada:

Criagdo de procedimento formal dando ciéncia e orientando quanto ao cumprimento e observancia do referido item,
em que pese as dificuldades de Estruturacdo do Departamento de Obras e Projetos — DOPE.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliagdo dos resultados quando da fundamentacdo dos itens constantes na ocorréncia de situagdes com
a mesma similitude.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociao de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.
Estruturagdo do Departamento de Obras e Projetos - DOPE

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacodes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1.2.44 Oficio n°
50 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(063) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricao da Recomendacao:

Auséncia de designagdo de servidor responsavel pela contratacdo e de comissdo para o recebimento provisoério e
definitivo dos bens adquiridos pelo campus Belo Jardim.

RECOMENDACAO: 001

Ao IFPE, em especial ao campus Belo Jardim: fazer constar nos processos licitatorios, designacdo formal de
servidor responsavel pela fiscalizagdo da contratagdo, bem como de comissdo para o recebimento provisorio e
definitivo dos bens adquiridos, nos termos dos arts. 67 e 73 da Lei n°. 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — campus Belo Jardim 100922-1183

Sintese da providéncia adotada:

Criagdo de procedimento formal dando ciéncia e orientando quanto ao cumprimento e observancia do referido item,
através de emissao de documento com vistas a dar conhecimento aos setores do referido item para cumprimento da
determinag@o. Para todos os processos de prestacdo de servigos ha fiscais designados para o acompanhamento.
Quanto ao recebimento provisorio e definitivo dos bens adquiridos, estdo sendo providenciadas as portarias
designando as comissdes.

Sintese dos resultados obtidos
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Susceptivel de avaliagdo dos resultados quando da fundamentacdo dos itens constantes na ocorréncia de mtu%@:ﬂilﬁ“@
a mesma similitude.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
13.1.1 Oficio n°
51 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(040) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricao da Recomendacgio:

Emissdo de empenho sem respaldo documental e inscri¢do inadequada em Restos a Pagar pelo campus Vitoria.
RECOMENDACAO: 001

Ao IFPE, especialmente ao campus Vitoria: efetuar o planejamento antecipado das aquisi¢des, abstendo-se de
realizar empenhos de despesas, com vistas a garantir os recursos destinados ao exercicio,sem respaldo documental
que assegure o cumprimento da obrigagdo assumida pelo credor, anulando em 31 de dezembro, as que nédo se
enquadrem dentre os tipos previstos no art. 35 do Decreto 93872/86, evitando a inscri¢do inadequada de Restos a
Pagar.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Vitdria de Santo
Antdo 100922-1185

Sintese da providéncia adotada:

Criagdo de procedimento formal dando ciéncia e orientando quanto ao cumprimento e observancia do referido item,
através de emissao de documento com vistas a dar conhecimento aos setores do referido item para cumprimento da
determinagao.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliag@o dos resultados quando da fundamentagdo dos itens constantes na ocorréncia de situagdes com
a mesma similitude.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociao de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementagdo das medidas cabivesis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendac¢odes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1.3.1.1 Oficio n°
>2 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
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Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacgio:

Emissdo de empenho sem respaldo documental e inscri¢do inadequada em Restos a Pagar pelo campus Vitoria.

RECOMENDACAO: 002
Ao campus Vitdria: anexar ao processo licitatorio parecer juridico, conforme art. 38, inciso VI da Lei 8.666/93
e a publicacdo da dispensa, como condicdo de eficacia do ato, conforme art.26 da lei 8666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Vitdria de Santo
Antéo 100922-1185

Sintese da providéncia adotada:

Anexado ao processo copia da publicacdo da Dispensa n° 23/2009(anexa), como também encaminhado o referido
processo para emissao de parecer juridico junto a Procuradoria Federal.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimentos art. 38, inciso VI da Lei 8.666/93anexar parecer juridico ao processo licitatorio; art.26 da lei
8666/93 condi¢do de eficicia do ato.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementagao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
1321 Oficio n°
53 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(027) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacao:

Pagamento indevido de item nfo executado, correspondente a R$ 1.310,94, na obra de reforma dos blocos
de salas de aula, administrativo, pedagdgico e banheiros no campus Vitoria.

RECOMENDACAO: 001
Ao campus Vitéria: promover a devolugdo ao erario do valor de R$ 1.310,94, referente ao pagamento pelo
"barracdo" ndo executado na obra de reforma dos blocos de salas de aula, administrativo, pedagogico e banheiros.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Vitoéria de Santo
Antdo 100922-1185

Sintese da providéncia adotada:

Anexado ao processo copia da publicagdo da Dispensa n°® 23/2009, como também encaminhado o referido processo
para emissao de parecer juridico junto a Procuradoria Federal.

Sintese dos resultados obtidos

200



%

s
Atendimentos art. 38, inciso VI da Lei 8.666/93, anexar parecer juridico ao processo licitatorio; ar&@ﬂ_ﬂlﬁ“@
8666/93 condi¢do de eficacia do ato.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
1322 Oficio n°
54 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(028) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricao da Recomendacgio:

Auséncia de placa da obra de reforma dos blocos de salas de aula,administrativo, pedagoégico e banheiros no
campus Vitoria.

RECOMENDACAO: 001
Ao campus Vitoria: colocar a placa informativa da obra de reforma dos blocos de salas de aula, administrativo,
pedagogico e banheiros.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Vitoéria de Santo
Antio 100922-1185

Sintese da providéncia adotada:

Valor referente a placa ndo foi executado. Nesse sentido ndo seria viavel colocar a placa apos a execugdo da obra,
recebemos a recomendacdo apods conclusdo da obra. Criagdo de procedimento formal dando ciéncia e orientando
quanto ao cumprimento e observancia do referido item. campus Vitoria

Sintese dos resultados obtidos

Valor referente a placa ndo foi executado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementagdo das medidas cabivesis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacgoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
1.3.2.3 Oficio n°
>3 243998 CONSTATACAO: | 26317/2010/AUD/CGU-
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Orgio/entidade objeto da recomendagio

Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.

100922

Descricio da Recomendacgio:

Pagamento indevido de retirada de cinco pegas de louga, correspondente a R$ 65,15, na obra de reforma dos

blocos de salas de aula, administrativo, pedagdgico e banheiros no campus Vitdria.

RECOMENDACAO: 001

Ao campus Vitoria: promover a devolugdo ao erario do valor de R$ 65,15, referente ao pagamento o
pagamento de retirada de pegas de loucas sanitarias ndo executada na obra de reforma dos blocos de salas de aula,

administrativo, pedagogico e banheiros.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio

Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Vitoria de Santo
Antao

100922-1185

Sintese da providéncia adotada:

Retirada das 05 lougas sanitarias.

Sintese dos resultados obtidos

Realizacdo dos servigos previstos na planilha da primeira medigao, pela retirada de 16 pegas de louca , pelo qual a

Administragdo pagou R$ 208,48.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo

gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementagao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa:

Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.

100922

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
1.3.24 Oficio n°
56 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(030) Regional/PE , 10/08/2010

Orgio/entidade objeto da recomendacio

Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Vitéria de Santo
Antdo

100922-1185

Descricio da Recomendacio:

Pagamento indevido de retirada de esquadrias na obra de reforma dos blocos de salas de aula, administrativo,

pedagodgico e banheiros no campus Vitoria.

RECOMENDACAO: 001
Ao campus Vitéria:
Memorando n°® 0048/09.

apresentar memoria de calculo detalhada que comprove a manifestagdo contida no

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio

Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Vitéria de Santo
Antao

100922-1185

Sintese da providéncia adotada:

Apresentamos memoria de calculo detalhada conforme contido no memorando 048/09.Adogéo das providéncias com
vistas a modificar o valor contratual em decorréncia do acréscimo quantitativo do objeto nos limites permitidos pelo

§ 1°do art. 65, para que sejam retiradas as esquadrias, a partir da formalizagdo do aditivo."

Sintese dos resultados obtidos
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servicos foram prestados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendac¢odes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1325 Oficio n°
57 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(031) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricao da Recomendacao:

Projeto basico incompleto para a obra de reforma dos blocos de salas de aula, administrativo, pedagogico e banheiros
no campus Vitdria.

RECOMENDACAO: 001
Ao IFPE, em especial ao campus Vitéria: fazer constar nos projetos basicos todos documentos e plantas
necessarios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Vitoria de Santo
Antdo 100922-1185

Sintese da providéncia adotada:

Criacdo de procedimento, dando ciéncia aos setores competentes quanto ao cumprimento e observancia do referido
item.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliagdo dos resultados quando da fundamentag@o dos itens constantes na ocorréncia de situagdes com
a mesma similitude.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
1.3.2.6 3 Oficio n°
58 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(032) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio | Cédigo SIORG
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Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco. |

Descricio da Recomendacgio:

Auséncia de anotacgdes didrias no Diario da Obra de reforma dos blocos de salas de aula, administrativo,
pedagogico e banheiros no campus Vitoria.

RECOMENDACAO: 001
Ao campus Vitoria: fiscalizar as anotagdes diarias no Diario de Obras relativo a obra de reforma dos blocos
de salas de aula,administrativo, pedagdgico e banheiros.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco - campus Vitoria de Santo
Antéo 100922-1185

Sintese da providéncia adotada:

Criacdo de procedimento, dando ciéncia aos setores competentes quanto ao cumprimento e observancia do referido
item.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliagdo dos resultados quando da fundamentag@o dos itens constantes na ocorréncia de situagdes com
a mesma similitude.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacdes do OCI

Recomendacgdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
1.4.1.1 N Oficio n°
60 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(078) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacgio:

Falhas nos termos de referéncia dos processos licitatorios realizados pelo campus Belo Jardim na modalidade
pregdo, em desacordo com os itens 9.4.3 € 9.6.3 do Acdérddo 5380/2009 - Primeira Camara do Tribunal de Contas da
Unido.

RECOMENDACAO: 001

Ao IFPE, em especial ao campus Belo Jardim: utilizar planilhas que expressem valores estimados de acordo
com o preco de mercado, relativos aos orcamentos apresentados, em cumprimento ao inciso Il do § 2° do art. 7° da
Lei n°. 8.666/93 ¢ em conformidade com o art.9° do Decreto n°. 5.450/2005, bem como assegurar-se de sua
inclusdo nos respectivos processos licitatorios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Belo Jardim 100922-1183

Sintese da providéncia adotada:

Criacdo de procedimento, Memorando 95/2010 — DAP, com vistas a dar conhecimento aos setores do referido item
para cumprimento da determinag¢do quanto ao cumprimento e observancia do referido item.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliagdo dos resultados quando da fundamentag@o dos itens constantes na ocorréncia de situagdes com
a mesma similitude.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias};{t’;’fﬂ
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementagdo das medidas cabivesis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
1411 Oficio n°
61 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(078) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descri¢cio da Recomendacgio:

Falhas nos termos de referéncia dos processos licitatorios realizados pelo campus Belo Jardim na modalidade
pregdo, em desacordo com os itens 9.4.3 € 9.6.3 do Acérdao 5380/2009 - Primeira Camara do Tribunal de Contas da
Unido.

RECOMENDACAO: 002
Ao IFPE, especialmente ao campus Belo Jardim: elaborar o termo de referéncia em conformidade com o art. 9° do
Decreto n°. 5.450/2005.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Belo Jardim 100922-1183

Sintese da providéncia adotada:

Criacdo de procedimento, Memorando 95/2010 — DAP, com vistas a dar conhecimento aos setores do referido item
para cumprimento da determina¢do quanto ao cumprimento e observancia do referido item.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliagdo dos resultados quando da fundamentag@o dos itens constantes na ocorréncia de situagdes com
a mesma similitude.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendagodes do OCI

Recomendacgdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1.4.1.1 y Oficio n°
62 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(078) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacgio:
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Falhas nos termos de referéncia dos processos licitatorios realizados pelo campus Belo Jardim na w
pregdo, em desacordo com os itens 9.4.3 € 9.6.3 do Acérdao 5380/2009 - Primeira Camara do Tribunal de Contas da
Uniao.

RECOMENDACAO: 003
Ao campus Belo Jardim: dirimir o conflito de competéncias dos setores envolvidos com a aquisicdo,
acompanhamento e recebimento dos produtos e servigos contratados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Belo Jardim 100922-1183

Sintese da providéncia adotada:

Criacdo de procedimento, Memorando 95/2010 — DAP, com vistas a dar conhecimento aos setores do referido item
para cumprimento da determina¢do quanto ao cumprimento e observancia do referido item.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliagdo dos resultados quando da fundamentag@o dos itens constantes na ocorréncia de situagdes com
a mesma similitude.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementagdo das medidas cabivesis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendac¢oes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1.4.1.2 N Oficio n°
63 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(081) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacgio:

Auséncia de documentacdo prevista nos Editais, relativa a habilitacdo de empresas contratadas, em processos
licitatérios realizados pelo campus Belo Jardim: Pregdes Eletronicos n%s. 23/2009 (aquisi¢do de instrumentos
musicais) e 25/2009 (aquisi¢do de equipamentos para agroindustria e agropecudria, livros e equipamentos de
informatica). Desatendimento ao item 9.6.1 do Acoérdao 5380/2009 - Primeira Camara,do Tribunal de Contas da
Uniao.

RECOMENDACAO: 001

Ao IFPE, em especial ao campus Belo Jardim: abster-se de contratar empresas que ndo tenham comprovado todos
os critérios de habilitagdo previstos no edital, bem como assegurar-se da inclusdo da documentacdo pertinente nos
respectivos processos licitatdrios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Belo Jardim 100922-1183

Sintese da providéncia adotada:

Criacao de procedimento, Memorando 95/2010 — DAP, com vistas a dar conhecimento aos setores do referido item
para cumprimento da determina¢do quanto ao cumprimento e observancia do referido item.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprido com a exigéncia da documentacio obrigatoria dos licitantes nos termos do instrumento convocatorio.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
1413 Oficio n°
64 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(082) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricdo da Recomendacgao:

Auséncia de publicacdo, pelo campus Belo Jardim, do aviso do edital e do resultado da licitagdo para aquisi¢do
de equipamentos para agroindustria e agropecudria, livros ¢ equipamentos de informatica, em desacordo com o item
9.6.4 do Acdrdao 5.380/2009 - Primeira Camara do Tribunal de Contas da Unido.

RECOMENDACAO: 001
Ao IFPE, especialmente ao campus Belo Jardim: faga constar dos processos de aquisicdo de bens e servicos
toda a documentacdo comprobatoria dos atos praticados, principalmente no que tange a ampliagdo da

competitividade, a publicacdo do aviso do edital e do resultado da licitagdo em conformidade com o inciso XII do
art. 30 do Decreto n°. 5.450/2005.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Belo Jardim 100922-1183

Sintese da providéncia adotada:

Criacdo de procedimento, Memorando 95/2010 — DAP, com vistas a dar conhecimento aos setores do referido item
para cumprimento da determinag@o quanto ao cumprimento e observéancia do referido item.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliagdo dos resultados quando da fundamentag@o dos itens constantes na ocorréncia de situagdes com
a mesma similitude.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacgdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
3.1.1.1 N Oficio n°
67 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(034) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacio:
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Falhas nos controles de producdo e no registro dos estoques do campus Vitoria.

RECOMENDACAO: 001
Ao IFPE: em especial ao campus Vitoria: Aprimorar os mecanismos de acompanhamento dos registros das notas de
producdo e notas fiscais de venda.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco - campus Vitéria 100922 - 1185

Sintese da providéncia adotada:

Criacdo de procedimento, com vistas a dar conhecimento aos setores do referido item, com levantamento junto a
outras Institui¢cdes visando identificar novos procedimentos no sentido da melhoria do controle dos registros das notas
de produgdo e notas fiscais de venda, para cumprimento da determinagdo quanto ao cumprimento e observancia do
referido item .

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliag@o dos resultados quando da fundamentagdo dos itens constantes na ocorréncia de situagdes com
a mesma similitude.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociao de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementagdo das medidas cabivesis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
3.LLL Oficio n°
68 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(034) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricdo da Recomendacgio:

Falhas nos controles de produg@o e no registro dos estoques do campus Vitoria.

RECOMENDACAO: 002

Ao IFPE, em especial ao campus Vitdria: estabelecer um mecanismo de registro da producdo de mudas da Escola
que possibilite a verificagdo ndo s6 da produgdo, como também do valor do estoque existente por meio da conta-
contabil do almoxarifado do SIAFIL

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Vitoria 100922 - 1185

Sintese da providéncia adotada:

Criacdo de procedimento, com vistas a dar conhecimento aos setores do referido item, com levantamento visando
identificar novos procedimentos para que haja o efetivo controle integral da produgdo e consequentemente o registro
do valor do estoque no SIAFII, para cumprimento da determinag@o quanto ao cumprimento e observancia do referido
item .

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliagdo dos resultados quando da fundamentag@o dos itens constantes na ocorréncia de situagdes com
a mesma similitude.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
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gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementagdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
4111 Oficio n°
69 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(035) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricdo da Recomendacgio:

Atuagdo deficiente do campus Vitoria com relagdo a possibilidade de redugdo de débito junto ao INSS, ao
acompanhamento da atuagdo da AGU para a recuperagdo de créditos e da apuragdo de ilicito penal de usurpagao
de fungdo publica pelo Ministério Publico Federal.

RECOMENDACAO: 001

Ao campus Vitéria: em consonancia com as recomendagdes exaradas no Parecer s/n°, de 10/11/03, reiterado
pelo Parecer n® 77/2004, de 10/08/04, reiterar junto ao INSS, caso ndo tenham sido feito, os pedidos de
compensa¢do administrativa de duas parcelas pagas em duplicidade, de extingdo pela decadéncia de parte do
crédito objeto da NFLD em tela e abatimento relativo a obrigagdo da antiga EAF-Vitoria de Santo Antdo de reter
apenas 11% sobre o valor da fatura.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco - campus Vitoria 100922 - 1185

Sintese da providéncia adotada:

Solicitado ao INSS apropriacdo da parcela paga em duplicidade por meio do Oficio n°® 244/2010-DG, assim como a
prescrigao pela decadéncia das parcelas dos periodos abrangidos pela Simula Vinculante 08/2008, conforme Oficio n°
245/2010-DG

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliag@o dos resultados em virtude de aguardar atendimento.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacgdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
51.1.3 Oficio n°
74 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(070) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922
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Descricio da Recomendacio:

Auséncia de realizacdo de inventarios de bens moveis, imoveis e de almoxarifado pelo campus Ipojuca.

RECOMENDACAO: 001

Ao campus Ipojuca: elaborar os inventdrios de bens moéveis e de almoxarifado em conformidade com a
Instrugdo Normativa n°. 205/1988, da Secretaria de Administracdo Publica, formalizando os respectivos processos,
em observancia a Lei n° 9.784/99, desde o inicio das atividades das comissdes designadas para a sua realizacio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Ipojuca
100922-103813

Sintese da providéncia adotada:

Criagdo de procedimento, com vistas a dar conhecimento aos setores do referido item, por intermédio das portarias n°
005/2011-DGCI e n°® 006/2011-DGCI, 04/01/2011, designagdo de comissdoes para cumprimento da determinagdo
quanto ao cumprimento ¢ observancia do referido item .

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliag@o dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementagao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
5.1.14 y Oficio n°
75 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(071) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricdo da Recomendacao:

Inexisténcia de inventario de almoxarifado e deficiéncias do inventario de bens moveis do campus Pesqueira.

RECOMENDACAO: 001

Ao campus Pesqueira: elaborar os inventarios de bens modveis e de almoxarifado em conformidade com a
Instrugdo Normativa n°. 205/1988, da Secretaria de Administragdo Publica, formalizando os respectivos processos,
em observancia a Lei n°. 9.784/99, desde o inicio das atividades das comissdes designadas para a sua realizacao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Pesqueira - 100922 -103812

Sintese da providéncia adotada:

Criagdo de procedimento, com vistas a dar conhecimento aos setores do referido item, por intermédio das portarias n°
030/2010-DGCP, designagdo da comissdo apresentando relatério de acordo com o processo n° 23144.000418/2010-68
para cumprimento da determinag¢do quanto ao cumprimento e observancia do referido item .

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliag@o dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacgdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
5.1.14 5 Oficio n°
76 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(071) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricao da Recomendacao:

Inexisténcia de inventario de almoxarifado e deficiéncias do inventario de bens moveis do campus Pesqueira.

RECOMENDACAO: 002
Ao campus Pesqueira: promover o desfazimento dos bens irrecuperaveis, antiecondmicos € 0ciosos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Pesqueira - 100922 -103812

Sintese da providéncia adotada:

Criacao de procedimento, com vistas a dar conhecimento aos setores do referido item, por intermédio das portarias n°
101/2010-DGCP, designacdo da comissdo para desfazimento dos bens irrecuperaveis, antiecondmicos € 0ciosos, em
fase de elaboragdo de relatorio para cumprimento da determinagdo quanto ao cumprimento e observancia do referido
item .

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliag@o dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo
gestor

comunicag¢do enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
51.1.4 Oficio n°
77 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(071) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacio:

Inexisténcia de inventario de almoxarifado e deficiéncias do inventario de bens moveis do campus Pesqueira.
RECOMENDACAO: 003
Ao campus Pesqueira: adotar medidas com vistas a localizar os bens ndo inventariados pela Comissdo de Inventario
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S

Anual e, caso persistam ocorréncias de bens ndo localizados, promover apuragdo de responsabilidadés ’@'w i

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Pesqueira - 100922 -103812

Sintese da providéncia adotada:

Criacao de procedimento, com vistas a dar conhecimento aos setores do referido item, por intermédio das portarias n°
004/2011-DGCP, designada comissdo para localizacdo dos bens ndo inventariados para cumprimento da determinagéo
quanto ao cumprimento e observancia do referido item .

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliag@o dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢iio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementagao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
51.1.4 Oficio n°
78 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(071) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacgio:

Inexisténcia de inventario de almoxarifado e deficiéncias do inventario de bens moveis do campus Pesqueira.

RECOMENDACAO: 004
Ao campus Pesqueira: adotar medidas com o fito de que os bens permanentes apresentem a identificagdo do
numero de tombamento correspondente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco - campus Pesqueira - 100922 -103812

Sintese da providéncia adotada:

Criagdo de procedimento, com a implantagdo do sistema de patriménio SUAP para cumprimento da determinagao
quanto ao cumprimento ¢ observancia do referido item .

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliag@o dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG
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Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. |

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
5.5 Oficio n°
79 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(072) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricdo da Recomendacgao:

Deficiéncias do inventario de bens méveis do campus Vitdria.

RECOMENDACAO: 001

Ao campus Vitoria: elaborar os inventarios de bens moveis em conformidade com a Instru¢do Normativa n°.
205/1988, da Secretaria de Administracdo Publica, formalizando os respectivos processos, em observancia a Lei
n®. 9.784/99, desde o inicio das atividades das comissdes designadas para a sua realizagao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Vitoria de Santo
Antao

100922-1185

Sintese da providéncia adotada:

Criagdo de procedimento, com vistas a dar conhecimento aos setores do referido item, com vistas a promover o
adequado treinamento das futuras comissdes encarregadas da elabora¢do do Inventario de Bens Moveis visando a
elaboracdo dos mesmos em conformidade com a legislagcdo vigente, para cumprimento da determinagdo quanto ao
cumprimento e observancia do referido item .

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliag@o dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
5.5 Oficio n°
80 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(072) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacio:

Deficiéncias do inventario de bens moveis do campus Vitoria.

RECOMENDACAO: 002
Ao campus Vitoria: assegurar que os relatorios de inventarios contemplem a explicitagdo dos bens inserviveis,
ociosos e nao localizados, bem como a confrontacdo dos resultados dos levantamentos com os saldos
correspondentes no SIAFIIL.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Vitdria de Santo
Antdo 100922-1185

Sintese da providéncia adotada:

Criagdo de procedimento, com vistas a dar conhecimento aos setores do referido item, com vistas a assegurar que os
relatérios de inventarios contemplem a explicitagdo dos bens inserviveis, ociosos e ndo localizados, bem como
a confrontacdo dos resultados dos levantamentos com os saldos correspondentes no SIAFIIL, para cumprimento da
determina¢@o quanto ao cumprimento e observancia do referido item .

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avalia¢do dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendac¢odes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
51.15 Oficio n°
81 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(072) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricao da Recomendacao:

Deficiéncias do inventario de bens moéveis do campus Vitdria.

RECOMENDACAO: 003
Ao campus Vitoria: promover o desfazimento de material ocioso, irrecuperavel e antiecondmico, em
consonancia com o Decreto n°. 99.658/90.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Vitdria de Santo
Antdo 100922-1185

Sintese da providéncia adotada:

Criacdo de procedimento, com vistas a dar conhecimento aos setores do referido item, por meio do memorando n°
14/2010(anexo) encaminhado ao Departamento de Administragdo e Planejamento, o qual ird indicar a equipe a
Direcdo Geral para que seja emitida portaria designando a Comissdo, com vistas ao desfazimento dos bens ociosos,
irrecuperaveis e antiecondomicos, para cumprimento da determinagdo quanto ao cumprimento e observancia do
referido item .

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avalia¢do dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementagao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada
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Denominac¢ido completa:

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
51.15 Oficio n°
82 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(072) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricdo da Recomendacao:

Deficiéncias do inventario de bens méveis do campus Vitoria.

RECOMENDACAO: 004
Ao campus Vitoria: regularizar, se ja ndo o fez, a baixa dos armamentos no SIAFII, bem como o registro dos
armamentos vinculados a institui¢do no Sistema Nacional de Armas - SINARM.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Vitoria de Santo
Antdo 100922-1185

Sintese da providéncia adotada:

Registro de baixa dos armamentos foi efetuado no SIAFII, conforme NL n°® 55/2010

Sintese dos resultados obtidos

Baixa dos armamentos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabivelis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacgdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
51.1.6 Oficio n°
83 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(073) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricao da Recomendacao:

RECOMENDACAO: 001

Ao campus Vitoria: elaborar os inventarios de almoxarifado em conformidade com a Instrugdo Normativa n°.
205/1988, da Secretaria de Administragdo Publica, incluindo verificagdo dos respectivos saldos registrados no
SIAFII e formalizando os respectivos processos, em observancia a Lei n°. 9.784/99, desde o inicio das atividades
das comissdes designadas para a sua realizagdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Vitoria de Santo
Antdo 100922-1185
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Sintese da providéncia adotada:

Criagdo de procedimento, com vistas a dar conhecimento aos setores do referido item por meio de de comissdes a
elaborar os processos de Inventarios de Almoxarifado de acordo com as recomendagdes supracitadas.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avalia¢do dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento ¢ implementac¢do das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacgdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
51.L.7 Oficio n°
84 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(074) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descri¢cio da Recomendacgio:

Deficiéncias do inventario de bens imoveis do campus Vitoria.
RECOMENDACAO: 001

Ao campus Vitoria: formalizar os inventarios de bens imoveis em conformidade com a Lei n°. 9.784/99, desde o
inicio das atividades das comissdes designadas para a sua realizagdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Vitoria de Santo
Antdo 100922-1185

Sintese da providéncia adotada:

Criacdo de procedimento, com vistas a dar conhecimento aos setores do referido item, designando a Comissdo, com
vistas a elaborar os processos de Inventarios de Bens Imoéveis de acordo com as recomendagdes supracitadas.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliag@o dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabivesis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomenda¢odes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

85 243998 5.1.1.7 Oficio n°
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CONSTATACAO: 26317/201O/AUD/CG‘&{"if:f._1!11‘4‘”'P

(074) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacgio:

Deficiéncias do inventario de bens iméveis do campus Vitoria.
RECOMENDACAO: 002

Ao campus Vitoria: regularizar a situagdo dos seus imoveis junto & Secretaria de Patriménio da Unido.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Vitoria de Santo
Antdo 100922-1185

Sintese da providéncia adotada:

Criacdo de procedimento, com vistas a dar conhecimento aos setores do referido item, com vistas a contratagdo de
empresa para avaliacdo dos bens imdveis para posterior atualizagdo no SIAFII e SPIUNET.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliag@o dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendac¢odes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
51.1.8 Oficio n°
86 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(075) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricao da Recomendacao:

Inobservancia ao principio de segregacao de fungdes na elaboracao dos inventarios de bens do campus Vitoéria.

RECOMENDACAO: 001
Ao campus Vitoria: observar o principio de segregacdo de fungdes ao compor as comissdes para a realizagdo dos
inventarios patrimoniais.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

100922

Sintese da providéncia adotada:

Criacao de procedimento, com vistas a dar conhecimento aos setores do referido item, em observancia ao principio de
segregacdo de fungdes ao compor as comissdes para a realiza¢do dos inventdrios patrimoniais.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avalia¢do dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicag¢do enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacao das medidas cabiveis.
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendac¢odes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
51.1.9 Oficio n°
87 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(076) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricao da Recomendacao:

Deficiéncias do inventario de bens moéveis do campus Belo Jardim.

RECOMENDACAO: 001
Ao campus Belo Jardim: assegurar que os relatorios de inventarios contemplem a explicitagdo dos bens
inserviveis, ociosos e ndo localizados, bem como a confrontagdo dos resultados dos levantamentos com os saldos
correspondentes no SIAFIL

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Belo Jardim 100922- 1183

Sintese da providéncia adotada:

Criacdo de procedimento, com vistas a dar conhecimento aos setores do referido item, por meio da comissdo
Inventariante, instituida pela Portaria n°.168/2010, contemplara no Inventario Anual de Bens Moveis e Semoventes do
IFPE-campus Belo Jardim — Exercicio 2010, os relatorios contendo os materiais permanentes inserviveis, 0ciosos e
ndo localizados, bem como o cotejamento dos resultados dos levantamentos com os saldos das contas contabeis no
SIAFII, realizando assim o cruzamento entre os saldos fisicos e contabeis, com vistas a assegurar que os relatorios de
inventarios contemplem a explicitagdo dos bens inserviveis, ociosos e nao localizados, bem como a
confronta¢do dos resultados dos levantamentos com os saldos correspondentes no SIAFII, para cumprimento da
determina¢do quanto ao cumprimento e observancia do referido item .

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliag@o dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendagodes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
51.1.9 Oficio n°
88 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(076) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricao da Recomendacgio:
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Deficiéncias do inventario de bens moéveis do campus Belo Jardim.

RECOMENDACAO: 002
Ao campus Belo Jardim: promover o desfazimento de material ocioso, irrecuperavel e antiecondmico, em
consondncia com o Decreto n°.99658/90.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Belo Jardim 100922- 1183

Sintese da providéncia adotada:

Criacdo de procedimento, com vistas a dar conhecimento aos setores do referido item, por intermédio do Processo n°
23000.078828/2010-59, que tem por objeto “Doacdo de Materiais Permanentes a Escola Municipal Manoel Teodoro
de Arruda”, estava realizando todos os procedimentos legais em obediéncia as legislagdes vigentes, para a realizagdo
de doagdo dos materiais permanentes pertencentes ao patrimonio do campus, e que se encontram classificados como
antiecondmicos e inserviveis. Entretanto, atendendo ao Parecer Juridico N° 440/2010/PRF5/PGF/AGU, que cita o
artigo 73, § 10 da Lei 9.504/97, que dispde que no ano em que se realizar elei¢do, fica proibida a distribuigdo gratuita
de bens, valores ou beneficios por parte da Administragdo Publica. Assim, ndo foi possivel realizar a doagdo no
exercicio 2010, mas novos processos de doacdes deverdo ser elaborados no exercicio 2011, de acordo com os
procedimentos legais, para realiza¢do do desfazimento dos materiais ociosos, antieconémicos ¢ inserviveis do IFPE-
campus Belo Jardim, para cumprimento da determina¢do quanto ao cumprimento e observancia do referido item .

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avalia¢do dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendagodes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
5.1.19 Oficio n°
89 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(076) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descri¢cio da Recomendacgio:

Deficiéncias do inventério de bens moéveis do campus Belo Jardim.

RECOMENDACAO: 003
Ao campus Belo Jardim: regularizar, se j4 ndo o fez, o registro dos armamentos vinculados a instituicdo no
Sistema Nacional de Armas — SINARM.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Belo Jardim 100922- 1183

Sintese da providéncia adotada:

N3ao ha armamentos vinculados ao patriménio do campus.

Sintese dos resultados obtidos

N3o se aplica

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
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gestor

Nao se aplica

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
51.1.9 Oficio n°
90 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(076) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricdo da Recomendacgio:

Deficiéncias do inventario de bens moveis do campus Belo Jardim.

RECOMENDACAO: 004

Ao campus Belo Jardim: adotar medidas com vistas a localizar os bens ndo inventariados pela Comissdao de
Inventario Anual e, caso persistam ocorréncias de bens n3o localizados, promover apuragdo de
responsabilidades.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Belo Jardim 100922- 1183

Sintese da providéncia adotada:

Criacdo de procedimento, com vistas a dar conhecimento aos setores do referido item, por meio da comissdo
Inventariante, instituida pela Portaria n°.168/2010. A Comissdao Inventariante a0 mesmo tempo que estd realizando
todos os levantamentos dos bens do campus, estd também realizando o levantamento dos bens ndo localizados,
objetivando inventarid-los no presente exercicio. A partir do exercicio 2011, concluido os trabalhos caso a comissao
designada pela Portaria n°.168/2010 ndo localize os bens, designaremos comissao especial para esse fim com objetivo
de promover buscas em todo o campus na tentativa de localizar os bens ndo inventariados e caso se justifique
promover a apuragdo de responsabilidades.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliag@o dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacgdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
5.1.1.10 N Oficio n°
91 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(077) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio | Codigo SIORG
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Descricio da Recomendacgio:

RECOMENDACAO: 001

Ao campus Belo Jardim: elaborar os inventarios de almoxarifado em conformidade com a Instru¢do Normativa n°.
205/1988, da Secretaria de Administragdo Publica, incluindo verificacdo dos respectivos saldos registrados no
SIAFIL

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco - campus Belo Jardim 100922- 1183

Sintese da providéncia adotada:

Criacdo de procedimento, com vistas a dar conhecimento aos setores do referido item, por meio de comissdo
Inventariante, com vistas a elaboragdo dos inventarios de almoxarifado e verificacdo dos respectivos saldos
registrados no SIAFIL

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avalia¢do dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendagodes do OCI

Recomendacgdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
5.2.1.1 y Oficio n°
93 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(080) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacgio:

Inatividade da fabrica de ra¢do do campus Belo Jardim.

RECOMENDACAO: 001

Ao campus Belo Jardim: em atendimento a determinagdo contida no item 9.4.2 do Acérdao 5380/2009 - Primeira
Camara, do Tribunal de Contas da Unido, providenciar, com a maior brevidade possivel, o funcionamento da
fabrica de rac¢do, mediante planejamento detalhado para o empreendimento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Belo Jardim 100922 - 1183

Sintese da providéncia adotada:

Criacdo de procedimento, com vistas a dar conhecimento aos setores do referido item, por meio da Portaria n°
354,2009 comissao para analisar os meios possiveis de efetivar o funcionamento da fabrica de ragéo. Essa comissao
emitiu relatério informando os equipamentos necessarios para colocar a referida fabrica em funcionamento.
Posteriormente, foi aberto o processo licitatorio, para proceder a aquisicdo dos equipamentos apontados pela
comissdo. O processo licitatdrio encontra-se em andamento.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avalia¢do dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociao de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendac¢odes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
52.1.1 Oficio n°
94 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(080) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricao da Recomendacao:

Inatividade da fabrica de ra¢do do campus Belo Jardim.

RECOMENDACAO: 002

Ao IFPE: tendo em vista a existéncia de uma fabrica de ragdo no campus Vitéria e a conveniéncia de que tal
fabrica e a futura fabrica do campus Belo Jardim possam atuar para proporcionar aos "campi" Barreiros, Vitoria
e Belo Jardim ragdes para suprimento de seus semoventes e atividades de cunho didatico-pedagdgico aos seus
alunos, promover e gerenciar esfor¢os conjuntos dos mencionados "campi" no planejamento e na conclusao da
fabrica de ragdo do campus Belo Jardim, assegurando que ambos empreendimentos atuem de forma coordenada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Belo Jardim 100922 - 1183

Sintese da providéncia adotada:

Criacdo de procedimento, com vistas a dar conhecimento aos setores do referido item, por meio da Portaria n°
354,2009 comissdo para analisar os meios possiveis de efetivar o funcionamento da fabrica de ragdo. Essa comissao
emitiu relatério informando os equipamentos necessarios para colocar a referida fabrica em funcionamento.
Posteriormente, foi aberto o processo licitatorio, para proceder a aquisicdo dos equipamentos apontados pela
comissdo. O processo licitatorio encontra-se em andamento.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliag@o dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementagao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
6.1.1.1 y Oficio n°
95 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(068) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricdo da Recomendacao:

Concessdo, pelo campus Recife, de prazo superior ao limite legal permitido, para candidata aprovada em
concurso publico tomar posse.
Descumprimento do art. 13, § 1° da Lei n°. 8.112/90.
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RECOMENDACAO: 001
Ao IFPE: abster-se de conceder prazo superior ao estabelecido no art. 13, § 1° da Lei n® 8.112/90, para
candidatos, que ndo sejam servidores, tomarem posse no cargo em que forem nomeados.

RECOMENDACAO: 002

Ao IFPE: proceder a imediata nomeagao do candidato classificado em segundo lugar no concurso para exercer o
cargo de Engenheiro em Seguranca do Trabalho no campus Barreiros.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

100922

Sintese da providéncia adotada:

nomeagdo do candidato classificado em segundo lugar no concurso para exercer o cargo de Engenheiro em
Seguranca do Trabalho no campus Barreiros.

Sintese dos resultados obtidos

posse no cargo

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociao de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendac¢odes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
6.2.1.1 Oficio n°
96 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(001) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricao da Recomendacao:

Inconsisténcias de registro de aposentadoria no campus Belo Jardim.

RECOMENDACAO: 001
Ao campus Belo Jardim: corrigir o registro da aposentadoria do servidor no SIAPE.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Belo Jardim 100922 - 1183

Sintese da providéncia adotada:

Consta do processo n°. 23000.055500/99-33, que a fundamentacdo legal da aposentadoria do servidor de matricula
SIAPE n°. 1163468, é o Artigo 186, item I, da Lei n°. 8.112/90 e vantagem Artigo 15, da Lei n°. 9.527/97

Sintese dos resultados obtidos

corrigido o registro da aposentadoria

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementagdo das medidas cabivesis.
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacgdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
6.2.1.1 Oficio n°
97 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(001) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricdo da Recomendacgao:

Inconsisténcias de registro de aposentadoria no campus Belo Jardim.

RECOMENDACAO: 002

Ao campus Belo Jardim: encaminhar o processo n.° 23000.055500/99-33 (relativo a aposentadoria do servidor de
matricula SIAPE n.° 1163468) a esta Controladoria com a documentagdo complementar solicitada por meio do
Boletim de Analise n°. 448/99, expedido pela Delegacia Federal de Controle em Pernambuco, em 06/07/1999.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Belo Jardim 100922 - 1183

Sintese da providéncia adotada:

Recomendagdo atendida em 31 de maio de 2010, através do Memo n.° 164-2010/CGRH (copia anexa), que
encaminhou cdpia do referido processo.

Sintese dos resultados obtidos

Envio do processo n.° 23000.055500/99-33

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementagdo das medidas cabivesis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacgoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
6.2.1.2 3 Oficio n°
98 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(002) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacgio:

Concessdao, pelo campus Belo Jardim, de auxilio-transporte para ressarcimento de despesa com transporte
seletivo.

RECOMENDACAO: 001
Ao campus Belo Jardim: abster-se de conceder auxilio-transporte para custear despesas de servidor com transporte
seletivo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Belo Jardim 100922 - 1183
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Sintese da providéncia adotada: \\__

O servidor de matricula SIAPE n°. 1213853, foi removido para o IFPE campus Vitoria de Santo Antdo, conforme
Portaria n°. 564/2009-GR, de 30/06/2009.

Sintese dos resultados obtidos

Suspensdo do custeio da despesas

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacgdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
6.2.1.3 Oficio n°
100 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(003) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descri¢cio da Recomendacgio:

Auséncia de formalizagdo de processo para concessdo de adicional de insalubridade para servidores do campus
Vitoéria.

RECOMENDACAO: 001
Ao IFPE: formalizar processo para as concessdes de adicional de insalubridade, cumprindo o § 1° do art. 22
da Lei n° 9.784, de 29/01/99.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Vitoria de Santo
Antdo 100922-(1185)

Sintese da providéncia adotada:

Criacao de procedimento formal, dando ciéncia ao setor competente quanto ao cumprimento e observancia do referido
item orientando sobre a formalizagdo de processo para concessdo de adicional de insalubridade, conforme destaca o
memorando n° 083/2010-CGRH.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliag@o dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo
gestor

comunicag¢do enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
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6.2.14 Oficio n°
101 243998 CONSTATACAO: |26317/201 O/AUD/CGU\-“_“
(004) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricdo da Recomendacgio:

Auséncia de realizagdo do recadastramento anual de servidor vinculado ao campus Vitoria. Inobservancia ao art. 1°
do Decreto n°. 2.251, de 12/06/97.

RECOMENDACAO: 001
Ao IFPE: melhorar os procedimentos adotados para acompanhar o cumprimento dos prazos de
recadastramentos dos aposentados e pensionistas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco - campus Vitoria de Santo
Antdo 100922-1185

Sintese da providéncia adotada:

Criacdo de procedimento formal, dando ciéncia ao setor competente quanto ao cumprimento e observancia do referido
item orientando sobre os procedimentos adotados para acompanhar o cumprimento dos  prazos de
recadastramentos dos aposentados e pensionistas,conforme destaca o memorando n° 083/2010-CGRH.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliag@o dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociao de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementagdo das medidas cabivesis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendac¢odes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem LGl Eal ) (.10 l?elatorm de Item do RA Comunicacio Expedida
Auditoria
% ~. | Oficion®
102 243998 62.1.5 Coggg)ATACAO' 26317/2010/AUD/CGU-
Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacgio:

Servidores dos "campi" Recife, Belo Jardim e Vitéria com vinculos com empresas privadas ativas.
RECOMENDACAO: 001
Ao TFPE: apurar a situagdo dos servidores apontados quanto aos vinculos com empresas privadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
100922/1185/440/11
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 83

Sintese da providéncia adotada:

campus Vitéria - Constatacdo pelo CGRH de apenas 01 servidor que ocupou o cargo de Professor Substituto e seu
contrato foi encerrado em 31/12/2009, conforme informagdes contidas no memorando 083/2010-CGRH, anexo.

campus Belo Jardim - Os servidores de matriculas SIAPE n°s. 0053935, 1213441, 1477446, 1529029, 1575010,
1668419, ja apresentaram documentos que comprovam o ndo vinculo. O servidor de matricula n°. 1529029 foi
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removido para o IFPE campus Recife, conforme Portaria n°. 009/2010-GR, de 08/01/2010.
campus Recife - "Esclarecemos que ndo foram identificados pela area de Recursos Humanos os ¢3as0s
relacionados no anexo I, uma vez que ndo compete a area de RH realizar fiscalizagdo de vinculos societarios ou de
cargo publico. Compete aos servidores prestar as informagdes quando solicitados.

Dessa forma, estaremos procedendo a notificagdo dos servidores para prestarem esclarecimentos sobre os vinculos
apontados.

Quanto aos servidores apontados no Relatorio de Auditoria n°® 224.870, prestamos as seguintes informagdes:
Matricula SIAPE n° 1241323 - Estamos encaminhando a certiddo expedida pela Junta Comercial de Pernambuco
que comprova o cancelamento da empresa em 01/10/2005.

Matricula SIAPE n°® 0274852 - O servidor foi notificado e ficou de providenciar a documentagdo. Desta forma,
entramos em contato com o mesmo, que nos informou que ja havia resolvido o caso e apresentard a documentagio até
quarta-feira, dia 18/11/09.

Matricula SIAPE n° 1166792 - O servidor foi exonerado do cargo que exercia nesta Instituigdo. Segue ficha
funcional para comprovagao.(SERVIDOR EXCLUIDO).

Para que estas ocorréncias ndo sejam rotineiras, estamos procedendo, quando na nomeagdo de servidor, a consulta
no SISAC sobre vinculo societario."

No tocante aos servidores vinculados ao campus Belo Jardim, o Coordenador Geral de RH daquele campus,
por meio do MEMO n°. 271- 2009/CGRH, de 09/09/2009,informou que os servidores foram notificados mediante o
Memo n°. 269-2009/CGRH, de 09/09/2009.

O Coordenador-Geral de Recursos Humanos do campus Vitoria, por meio do documento de resposta a Solicitagdo
de Auditoria n® 231111/10, de 07/10/2009, encaminhado juntamente com o Oficio n° 302/2009/DG/IFPE - campus
de Vitéoria do Diretor-Geral do Substituto em Exercicio de 16/10/09, informou que: "O Professor (...) foi
contratado em 22 de setembro de 2008 como professor substituto permanecendo até a presente data.

No ato da contratagdo o mesmo assinou declaragdo que ndo exercia outro cargo/emprego publico ou privado, de
acordo com o artigo 118 da Lei n° 8.112/90, copia anexa.

Ao consultarmos no cadastro da Receita Federal (Cadastro Nacional da Pessoa Juridica) verificamos que as duas
empresas citadas como sendo do Professor Luciano Marcos da Silva Pontes, sdo de natureza juridica de Sociedade
Empresaria Limitada, cujo capital social é dividido em quotas, iguais ou desiguais.

Sintese dos resultados obtidos

apuracdo da situagdo dos servidores apontados quanto aos vinculos com empresas privadas. Susceptivel de
avaliac¢do dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendac¢odes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
6.2.1.6 Oficio n°
103 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(006) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricao da Recomendacao:

Acumulacdo irregular de cargos por servidor do campus Recife investido no cargo de professor do Instituto e de
técnico da Companhia Brasileira de Trens Urbanos - CBTU, totalizando carga horaria semanal de 80 horas, em
descumprimento a decisdo judicial que determinou a adequagdo da jornada do servidor no IFPE para 20 horas
semanais.

RECOMENDACAO: 001
Ao IFPE: instituir rotina interna propria de acompanhamento dos processos judiciais em que o Instituto for parte.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacio

100922

Sintese da providéncia adotada:

providenciada a alteragdo da carga horaria contratual, adequando a jornada do servidor no IFPE para 20 horas
semanais.

Sintese dos resultados obtidos

adequacdo da jornada do servidor no IFPE para 20 horas semanais

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo
gestor

comunicag¢do enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacgdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
6.2.1.7 Oficio n°
104 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(007) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descri¢cio da Recomendacgio:

Indicios da inautenticidade de documentagdes comprobatérias de tempo de servigo, utilizadas em processo de
concessdo de Aposentadoria/Abono Permanéncia no campus Belo Jardim.

RECOMENDACAO: 001
Ao IFPE: dar andamento ao processo administrativo para apurar e aprofundar os indicios de inautenticidade
nos documentos citados,levantados pela Equipe de Auditoria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

100922

Sintese da providéncia adotada:

Processo n°. 23054.003406/2009-13, em andamento.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliag@o dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociao de providéncias pelo
gestor

Comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementagdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
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6.2.1.7

105 243998 CONSTATACAO:
(007) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricdo da Recomendacgio:

Indicios da inautenticidade de documentagdes comprobatorias de tempo de servigo, utilizadas em processo de
concessao de Aposentadoria/Abono Permanéncia no campus Belo Jardim.

RECOMENDACAO: 002
Ao IFPE: iniciar, se ja ndo o fez, processo administrativo para apurar a autenticidade da Certiddo de Tempo de
Servico expedida pela Prefeitura Municipal de Sanhar6, em 26/05/2003, mencionada no MEMO n°. 330-
2009CGRH, de 04/11/20009.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

100922

Sintese da providéncia adotada:

O campus Belo Jardim, através do Oficio n® 116/2010, solicitou a Prefeitura de Sanharo
esclarecimentos com relagdo a autenticidade da referida certiddo. A Prefeitura informou, através
do Oficio SECADAM n.° 276/2010, que ndo foi encontrada nem copia nem original da referida
certiddo, nem tdo pouco as portarias nela citadas, ficando, portanto, impossibilitada de atestar a
veracidade da documentagdo apresentada. A Administracdo encaminhou o Memorando n°
93/2010 — GB a Procuradoria Juridica do IFPE, solicitando orientagdes sobre como proceder.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliag@o dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendac¢oes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
6.2.2.1 N Oficio n°
106 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(044) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacgio:

Auséncia de realizacdo de laudos periciais para revisdo dos adicionais de insalubridade concedidos pelo campus
Recife. Desatendimento das recomendagdes do item 6.1.1.2 do Relatério de Auditoria n® 224870.

RECOMENDACAO: 001

Ao IFPE: cumprir a recomendagdo expedida pelo Controle Interno, no item 6.1.2.1 do relatério n® 224870, no
sentido de promover a realizagdo de novos laudos de insalubridade, por Entidade Publica externa legalmente
habilitada, com vistas a revisdo dos adicionais de insalubridade atualmente concedidos.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - IF PE - Reitoria 100922-103802

Sintese da providéncia adotada:

Mapeamento de risco com vistas a emissdo de novos laudos de insalubridade

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avalia¢do dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
6.2.2.2 Oficio n°
107 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(045) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricao da Recomendacgio:

Auséncia de ressarcimento ao erario, por parte do campus Recife,de valores pagos a maior a titulo de adicional
de insalubridade, bem como de apuracdo de responsabilidades pela revisio com efeitos retroativos do laudo
que fundamentou os pagamentos indevidos. Nao cumprimento das recomendagdes do item 6.1.1.2 do Relatério
de

Auditoria n°® 224870.

RECOMENDACAO: 001

Ao IFPE: providenciar o ressarcimento dos valores recebidos a maior a titulo de Adicional de Insalubridade pelos
servidores citados no item "d" do item 6.1.1.2 do relatério n® 224870, referente ao periodo compreendido entre
junho/2007 ¢ maio/2008.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco - IF PE - Reitoria 100922-103802

Sintese da providéncia adotada:

Esta sendo realizada processo em andlise

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliag@o dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociao de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementagdo das medidas cabivesis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG
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Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. |

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
6.23.1 Oficio n°
109 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(046) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricdo da Recomendacgao:

Percepgdo de auxilio-alimentagdo em desconformidade com as normas aplicadas & matéria. Pagamento indevido a
servidores com prejuizo ao erario. Nao cumprimento das recomendacdes do item 6.1.1.7 do Relatorio de Auditoria n°
224870 pelo campus Recife.

RECOMENDACAO: 001

Ao IFPE: corrigir a forma de calculo do auxilio-alimentacdo na Institui¢do, utilizando em pagamentos
proporcionais ou descontos, por dia ndo trabalhado, a proporcionalidade legal de 22 dias, bem como o pagamento de
50% do valor do auxilio para os casos de jornada de trabalho inferior a 30 horas semanais, em obediéncia ao que
determina o art. 22, §6° da Lei n°. 8.460/92, e o art. 6°, do Decreto n°. 3.887/2001, respectivamente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco - IF PE - Reitoria 100922-103802

Sintese da providéncia adotada:

Corre¢do da forma de calculo do auxilio-alimentagdo e promovido o ressarcimento ao erario.

Sintese dos resultados obtidos

Ressarcimento ao erario

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementagao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
6.2.3.1 3 Oficio n°
110 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(046) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacio:

Percepgdo de auxilio-alimentagdo em desconformidade com as normas aplicadas a matéria. Pagamento indevido a
servidores com prejuizo ao erario. Nao cumprimento das recomendagdes do item 6.1.1.7 do Relatério de Auditoria n°
224870 pelo campus Recife.

RECOMENDACAO: 002

Ao [IFPE: revisar e promover o ressarcimento de todos os lancamentos a titulo de auxilio-alimentacdo pagos
indevidamente, seja ele a titulo de desconto, ou pago proporcionalmente, referentes ao exercicio 2008, registrando
esses atos de revisdo em um relatdrio consolidado, aprovado pelo dirigente maximo da Institui¢do, devendo o
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mesmo ser instruido com a documentagdo comprobatoria de cada céalculo ou acerto efetuado, para f&!upin““
correcdes possam ser avaliadas nas futuras auditorias a serem efetuadas na unidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco - IF PE - Reitoria 100922-103802

Sintese da providéncia adotada:

Corre¢do da forma de calculo do auxilio-alimentagdo e promovido o ressarcimento ao erario.

Sintese dos resultados obtidos

Ressarcimento ao erario

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
6.3.1.1 Oficio n°
114 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(043) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacio:

Concessdo ¢ Pagamento de proventos de aposentadorias decorrentes de cargos inacumulaveis, em inobservancia ao
art. 37, XVI e art. 40, §6°, ambos da Constituigdo Federal. Ndo cumprimento das recomendagdes do item 6.1.1.5 do
Relatério de Auditoria n® 224870 pelo campus Recife.

RECOMENDACAO: 001

Ao IFPE: promover ou se assegurar da suspensdo das aposentadorias acumuladas de forma irregular, pelos
servidores de matriculas SIAPE n°s. 0275104, 6274944, 0384512, 6274969 e 275046, concedendo aos mesmos o
direito de opgao pela aposentadoria mais vantajosa.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - IF PE - Reitoria 100922-103802

Sintese da providéncia adotada:

Aberto procedimento ¢ encaminhado consulta a CGGP/MEC para fins de analises dos casos.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avalia¢do dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG
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Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
6.3.1.1 Oficio n°
115 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(043) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricdo da Recomendacgao:

Concessdo ¢ Pagamento de proventos de aposentadorias decorrentes de cargos inacumulaveis, em inobservancia ao
art. 37, XVI e art. 40, §6°, ambos da Constituicdo Federal. Ndo cumprimento das recomendagdes do item 6.1.1.5 do
Relatério de Auditoria n® 224870 pelo campus Recife.

RECOMENDACAO: 002
Ao IFPE: providenciar a atualiza¢do do repositorio de informagGes sobre aposentadoria, por meio da elaboragio
de manual apropriado, assegurando aos servidores interessados acesso a0 mesmo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - IF PE - Reitoria 100922-103802

Sintese da providéncia adotada:

Criagao de repositorio de informagdes sobre aposentadoria

Sintese dos resultados obtidos

informag0es sobre aposentadoria

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
6.3.1.1 3 Oficio n°
116 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(043) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacio:

Concessdo ¢ Pagamento de proventos de aposentadorias decorrentes de cargos inacumulaveis, em inobservancia ao
art. 37, XVI e art. 40, §6°, ambos da Constituicdo Federal. Ndo cumprimento das recomendagdes do item 6.1.1.5 do
Relatério de Auditoria n® 224870 pelo campus Recife.

RECOMENDACAO: 003
Ao IFPE: providenciar a capacitagdo do pessoal responsdvel em concessdo de analise de pedidos de
aposentadoria.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - IF PE - Reitoria 100922-103802

Sintese da providéncia adotada:

Servidores submetidos a capacitagdo anual.

Sintese dos resultados obtidos

Aprimoramento dos conhecimentos em beneficio da realiza¢do das atividades

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢iio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Coédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendac¢odes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
6.3.1.1 Oficio n°
117 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(043) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacio:

Concessdo e Pagamento de proventos de aposentadorias decorrentes de cargos inacumuléveis, em inobservancia ao
art. 37, XVI e art. 40, §6°, ambos da Constituicdo Federal. Ndo cumprimento das recomendagdes do item 6.1.1.5 do
Relatorio de Auditoria n° 224870 pelo campus Recife.

RECOMENDACAO: 004
Ao IFPE: apurar a responsabilidade dos interessados, bem como dos servidores responsaveis pela concessdo dos
proventos citados, com vistas a se detectar a existéncia de dolo ou de ma fé na conduta dos envolvidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco - IF PE - Reitoria 100922-103802

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Com a conclusgo do procedimento e encaminhado consulta a CGGP/MEC para fins de analises dos casos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo
gestor

comunicac¢do enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
6.4.1.1 Oficio n°
113 243998 CONSTATACAO: | 26317/2010/AUD/CGU-
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| (050) [ Regional/PE . 10/08/2040%w e°"
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacgio:

Auséncia de instauragdo de processo administrativo disciplinar para apuracdo de fatos e aplicacdo de sangdes
cabiveis a servidores com vinculos societarios que ndo comprovaram a regularidade da situagao.

RECOMENDACAO: 001

Ao IFPE: instaurar o competente processo administrativo disciplinar, para apuracgdo dos fatos e aplicagdo das sangdes
cabiveis para os casos concernentes aos servidores que ndo comprovaram a regularidade de seus vinculos societarios
e/ou que permanecem nessa condigdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - IF PE - Reitoria 100922-103802

Sintese da providéncia adotada:

instauracdo de processo administrativo disciplinar para apuragdo de fatos e aplica¢do de sanc¢des cabiveis

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliacdo dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
7111 Oficio n°
120 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(038) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricao da Recomendacgio:

Falhas na composicao do projeto basico e da planilha or¢amentaria da Tomada de Pregos n°. 02/2008, realizada
pelo campus Belo Jardim para constru¢ao do seu Memorial.

RECOMENDACAO: 001
Ao IFPE, em especial ao campus Belo Jardim: assegurar-se de que sejam elaborados projetos basicos e planilhas
orcamentarias adequadas para as contrata¢des de obras e servi¢os de engenharia.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Belo Jardim 100922- 1183

Sintese da providéncia adotada:

Adotadas as providéncias através de emissdo de documento com vistas a dar conhecimento aos setores do referido
item para cumprimento da determinagdo. A Administragdo estd observando a elaboracdo dos projetos basicos e
planilhas or¢amentarias adequadas para as contratagdes de obras e servigcos de engenharia através do acompanhamento
do Setor de Engenharia do IFPE.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avalia¢do dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias};{t’;’fﬂ
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendac¢odes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
7.2.1.1 N Oficio n°
122 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(084) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacgio:

Contratagdo, pelo campus Recife, para desenvolvimento de software, de empresa que possui no seu quadro
societdrio profissional que participou da elaboragdo do projeto do sistema. Inobservancia a vedagdo disposta no
art. 9°. da Lei n°. 8.666/93.

RECOMENDACAO: 001

Ao IFPE, especialmente ao campus Recife: assegurar-se de que as estimativas de precos nao sejam elaboradas a
partir de propostas de empresas relacionadas comercialmente entre si, a fim de que possam servir de efetivo
parametro para as contratacdes a serem realizadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Recife 100922- 440

Sintese da providéncia adotada:

Determinacdo esta sendo implementada, mas por mecanismos passiveis de aperfeigoamento.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avalia¢do dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

comunicag¢do enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
72.1.1 Oficio n°
123 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(084) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922
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Descricio da Recomendacio:

Contratagdo, pelo campus Recife, para desenvolvimento de software, de empresa que possui no seu quadro
societario profissional que participou da elaboragdo do projeto do sistema. Inobservancia a vedacgdo disposta no
art. 9°. da Lei n°. 8.666/93.

RECOMENDACAO: 002 IFPE/Reitoria/DGPE

Ao IFPE: apurar a responsabilidade pela contratagdo, pelo campus Recife, para desenvolvimento de software, de
empresa que possui no seu quadro societario profissional que participou da elaboracdo do projeto do sistema, em
inobservancia a vedagdo disposta no art. 9°. da Lei n°. 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco - campus Recife 100922- 440

Sintese da providéncia adotada:

Determinagdo esta sendo implementada, mas por mecanismos passiveis de aperfeicoamento.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliag@o dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
7221 Oficio n°
124 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(015) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacio:

Auséncia de acompanhamento da participacdo de servidores em mestrado de capacitagdo custeado pelo campus Belo
Jardim.

RECOMENDACAO: 001
Ao campus Belo Jardim: exigir a comprovacao de frequéncia ou aproveitamento de servidores em cursos de
capacitagdo custeados pela Entidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

100922

Sintese da providéncia adotada:

Criacdo de procedimento formal, dando ciéncia ao setor competente quanto ao cumprimento e observancia do referido
item orientando quanto a exigéncia a comprovacdo de frequéncia ou aproveitamento de servidores em cursos de
capacitagdo custeados pela Entidade.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliag@o dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociao de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacao das medidas cabiveis.
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendac¢odes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
723.1 Oficio n°
125 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(039) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricao da Recomendacao:

Pagamento antecipado, em 2008, das despesas relativas ao primeiro boletim de medi¢do da construcdo do
Memorial da Escola Agrotécnica Federal de Belo Jardim.

RECOMENDACAO: 001
Ao IFPE, em especial ao campus Belo Jardim: abster-se de efetuar pagamentos a contratados antes da
contraprestacdo dos servigos e do fornecimento dos produtos adquiridos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Belo Jardim 100922- 1183

Sintese da providéncia adotada:

Criagdo de procedimento formal, dando ciéncia ao setor competente quanto ao cumprimento e observancia do referido
item orientando quanto a observancia em abster-se de efetuar pagamentos a contratados antes da contraprestacdo dos
servicos e do fornecimento.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avalia¢do dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢iio de providéncias pelo
gestor

comunicag¢do enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendac¢odes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
724.1 Oficio n°
128 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(036) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacio:

Pagamento por servicos ndo prestados na execugdo da obra de construcdo dos blocos iniciais, de laboratério e
administrativo, do campus Ipojuca, montando a R$ 32.873,37.

RECOMENDACAO: 003

Ao IFPE, especialmente ao campus Ipojuca: orientar os fiscais dos contratos de execugdo de obras a somente
encaminhar a Administragdo propostas de alteracdo de quantitativos ou especificacdes de materiais de contratos de
execucdo, quando essa alteracdo for elaborada ou autorizada pelo responsavel técnico do projeto, fundamentada a
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partir d¢ memorias de célculo que fundamente adequadamente essa alteragdo, nos termo do o art. 18 Wﬁ“@
5.194/66, que regula o exercicio das profissdes de engenheiro.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Ipojuca

100922- 103813

Sintese dos resultados obtidos

Criacao de procedimento formal, dando ciéncia ao setor competente quanto ao cumprimento e observancia do referido
item orientando quanto a cria¢do de procedimento formal, dando ciéncia ao setor competente quanto ao cumprimento
e observancia do referido item orientando quanto a observancia em abster-se de efetuar pagamentos a contratados
antes da contraprestacdo dos servicos e do fornecimento.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliag@o dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢éo de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
41 TItem 01 -
avaliacdo dos | Oficio n°
129 243998 resultados 26317/2010/AUD/CGU-

quantitativos e | Regional/PE , 10/08/2010
qualitativos da gestao

Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacgio:

RECOMENDACAO: 001
Abster-se empreender obra sem as devidas licencas ambientais.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - Reitoria 100922- 103802

Sintese dos resultados obtidos

Criagdo de procedimento formal dando ciéncia e orientando quanto ao cumprimento e observancia do referido item,
por meio da PROAD aos Campi , com vistas a abster-se empreender obra sem as devidas licengas ambientais.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avalia¢do dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

239



Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. |

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
43 item 03 —
avaliagdo do | Oficio n°
130 243998 funcionamento do [ 26317/2010/AUD/CGU-

sistema de controle | Regional/PE , 10/08/2010
interno da UJ

Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricao da Recomendacao:

RECOMENDACAO: 001
Reestruturar a unidade de Auditoria Interna com o fito de adequa-la as demandas decorrentes da integracdo das
institui¢des que compdem o Instituto e da entrada em operagdo dos novos "campi".

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco - Reitoria 100922- 103802

Sintese dos resultados obtidos

Provimento de vagas em setembro de 2010, com vistas a estruturagdo da Unidade de Auditoria em suas bases
descentralizadas da Reitoria nos Campi no exercicio de 2011.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliagdo dos resultados no exercicio 2011

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéio de providéncias pelo
gestor

comunicac¢do enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacgdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
45 item 05 -
avaliagdo da
regularidade dos Oficio n°

processos licitatorios,

131 243998 dos atos relativos a 26317/2010/AUD/CGU-
. Regional/PE , 10/08/2010
dispensa e
inexigibilidade de
licitagdo da UJ
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001

Adotar as medidas recomendadas por esta Controladoria com vistas a evitar a ocorréncia de falhas semelhantes
aquelas expostas neste Relatorio concernentes a gestdo de bens e servigos, em especial no tocante ao planejamento
das aquisi¢des e na gestdo dos contratos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG
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Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco Reitoria

Sintese da providéncia adotada:

Criagao de procedimento formal dando ciéncia e orientando quanto ao cumprimento e observancia do referido item,
por meio do memorando 028/2011-PROAD aos Campi , em que pese as dificuldades de Estruturacao do
Departamento de Obras e Projetos — DOPE.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avalia¢do dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendac¢odes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
45 item 05 -
avaliacao da
regularidade dos Oficio n°

processos licitatorios,

132 243998 dos atos relativos a 26317/2010/AUD/CGU-
. Regional/PE , 10/08/2010
dispensa e
inexigibilidade de
licitagcdo da UJ
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacgio:

RECOMENDACAO: 002

Promover, se ja ndo o fez, a atuagdo efetiva da Coordenagdo de Obras e Servicos de Engenharia para a contratagdo
e acompanhamento dos servicos de construcdo e reforma empreendidos pelas unidades correspondentes as
antigas escolas agrotécnicas de Barreiros, Belo Jardim e Vitdria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco Reitoria 100922- 103802

Sintese da providéncia adotada:

Criagdo de procedimento formal dando ciéncia e orientando quanto ao cumprimento e observancia do referido item,
por meio do memorando 028/2011-PROAD aos Campi , em que pese as dificuldades de Estruturagdo do
Departamento de Obras e Projetos — DOPE.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliag@o dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor

comunicac¢do enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG
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Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. |

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

47 item 07 -
avaliagdo do
cumprimento parcial
ou total, pela UJ, Oficio n°

134 243998 das determinagdes e |26317/2010/AUD/CGU-
recomendagdes Regional/PE , 10/08/2010
expedidas pelo tcu e
pelo 6rgdo de
controle interno

Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacgio:

RECOMENDACAO: 001
Assegurar-se de que sejam atendidas as determinacdes e recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido, bem
como as recomendacdes expedidas por esta Controladoria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - Reitoria 100922- 103802

Sintese da providéncia adotada:

Criacdo de procedimento formal dando ciéncia e orientando quanto ao cumprimento e observancia do referido item,
que passa a ser acompanhada pela auditoria interna.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avalia¢do dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
410 item 10 -
avaliagdo da | Oficio n°
135 243998 conformidade da [26317/2010/AUD/CGU-

inscrigdo de restos | Regional/PE , 10/08/2010
a pagar

Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 001

Em consonancia com o Acordao n°. 2731/2008 - Plenario, do TCU, abster-se de realizar empenhos de despesas sem
garantia do cumprimento da obrigagdo pelo credor sob a alegagdo de inviabilidade da execucdo orgamentaria
temporal, em especial em proximidade de final de exercicio.
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Providéncias a serem Implementadas

Prazo de Atendimento : / /

Situacio em: / /

RECOMENDACAO: 002

Atentar para a possibilidade de reaplicagdo de créditos or¢amentarios ndo utilizados no exercicio para o exercicio
seguinte, de acordo com previsdo constante das leis or¢amentarias de 2009 e de 2010, ressaltando tratar-se de
excepcionalidade atribuida pelo Congresso Nacional, restrita as instituicdes integrantes do Ministério da
Educacao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

100922

Sintese da providéncia adotada:

Criagdo de procedimento formal dando ciéncia e orientando quanto ao cumprimento e observancia do referido item,
com vistas abster-se de realizar empenhos de despesas sem garantia do cumprimento da obrigagdo pelo credor
sob a alegagdo de inviabilidade da execucdo orcamentaria temporal, em especial em proximidade de final de
exercicio.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliag@o dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicac¢do enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
410 item 10 -
avaliagdo da | Oficio n°
136 243998 conformidade da [26317/2010/AUD/CGU-

inscricdo de restos | Regional/PE , 10/08/2010
a_pagar

Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacgio:

RECOMENDACAO: 002

Atentar para a possibilidade de reaplicagdo de créditos or¢amentarios ndo utilizados no exercicio para o exercicio
seguinte, de acordo com previsdo constante das leis orcamentarias de 2009 e de 2010, ressaltando tratar-se de
excepcionalidade atribuida pelo Congresso Nacional, restrita as instituicdes integrantes do Ministério da
Educagio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

100922

Sintese da providéncia adotada:

Criagdo de procedimento formal dando ciéncia e orientando quanto ao cumprimento e observancia do referido item,
Atentar para a possibilidade de reaplicacdo de créditos or¢amentarios ndo utilizados no exercicio para o exercicio
seguinte, de acordo com previsdo constante das leis or¢amentarias de 2009 e de 2010, ressaltando tratar-se de
excepcionalidade atribuida pelo Congresso Nacional, restrita as instituicdes integrantes do Ministério da
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Educacao.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliag@o dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociao de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacgdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
, Oficio n°
137 243998 e cinon PUP9 | 26317/2010/AUD/CGU-
Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricdo da Recomendagao:

RECOMENDACAO: 001
A fim de obter medi¢cdes especificas de cada unidade que possam subsidiar as decisdes de seus gestores,
calcular os indicadores de desempenho para cada campus.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

100922

Sintese da providéncia adotada:

Criagdo de procedimento formal dando ciéncia ao setor competente e orientando quanto ao cumprimento e
observancia do referido item.

Sintese dos resultados obtidos

Susceptivel de avaliag@o dos resultados quando da conclusdo dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢iio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.
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o RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FI!

DO EXERCICIO
Unidade Jurisdicionada
Denominac¢io completa: Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922
Recomendacées do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
1L1.13 Oficio n°
3 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(010) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacgio:

Auséncia de justificativas na escolha de ata para adesdo a Registro de Precos, em processo de aquisigdo de carteiras
escolares pelo campus Recife.

RECOMENDACAO: 001

Ao IFPE, especialmente ao campus Recife: incluir, no procedimento interno de aquisi¢do via adesdo a atas de
registro de precos, etapa referente a pesquisa e escolha da ata mais adequada, motivando de forma detalhada as
escolhas assumidas nos autos do processo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementac¢io Cédigo SIORG

Ao IFPE/Reitoria/PROAD, especialmente ao campus Recife/DAP 100922-440

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Determinagdo esta sendo implementada, mas por mecanismos passiveis de aperfeigoamento.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento ¢ implementac¢do das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Caédigo
Denominaciio completa: SIORG
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922
Recomendacées do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
1.1.1.5 Oficio n°®
8 243998 CONSTATACAO: [26317/2010/AUD/CGU-
(013) Regional/PE , 10/08/2010
& ; . ~ Cédigo
Orgiao/entidade objeto da recomendacio SIORG
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacgio:

Credenciamento irregular de empresa como EPP (Empresa de Pequeno Porte) em pregdes eletronicos realizados
nos "campi" Belo Jardim e Vitoria para aquisiciio de géneros alimenticios.

RECOMENDACAO: 003

Ao IFPE: apurar a responsabilidade da atuacdo da empresa de CNPJ n° 01.392.601/0001-50  quanto as
informagdes prestadas nos pregdes, encaminhando o resultado aos drgdos pertinentes.

Providéncias Adotadas

Cédigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
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S

By ﬂﬁﬂ@

IFPE/Reitoria/DGPE 1038

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O cancelamento do contrato firmado com a empresa foi encerrado e a adogdo das agdes corretivas necessarias por
parte da administragdo em relagdo as mencionadas recomendagdes havidas. Grande quantitativo de processos para

apuracdo e o reduzido nimero de servidores capacitados que se dispdem a participarem de comissdes para esse fim.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Fatores negativos que prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor, nimero de servidores capacitados que se
dispdem a participarem de comissoes.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacoes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1.1.1.14 Oficio n°
23 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(083) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacio:

Aquisi¢io de software pelo campus Recife com superdimensionamento do quantitativo de licencas de uso (RS$
9.791,62) e imprecisdo na definicdo dos servicos de instalagdo.

RECOMENDACAO: 003

Ao IFPE: promover o ressarcimento dos valores pagos em excesso na

aquisicdo da solucdo de seguranga.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Recife 100922-440

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Discordancia quanto ao fato superdimensionamento do quantitativo de licencas de uso

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendac¢odes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1.1.2.1 Oficio n°
27 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(011) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacgio:

Pratica de nepotismo em contratos de prestagdo de servicos terceirizados nos "campi" de Belo Jardim,
Pesqueira, Vitoria de Santo Antdo e Barreiros.
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RECOMENDACAO: 003
Ao IFPE: apurar as responsabilidades acerca das contratacdes de parentes na Entidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — IFPE/Reitoria/PROAD 100922

Justificativa para o seu nio cumprimento:

A demissdo dos terceirizados e a adogdo das agdes corretivas necessarias por parte da administragdo em relagdo as
mencionadas recomendagdes havidas. Assim a Administragdo esta avaliando a oportunidade e a conveniéncia quanto
a abertura de processo disciplinar , uma vez que foram tomadas a medidas necessarias para sanar os fatos. H4 de se
considerar que os servicos foram prestados, ndo ocorrendo prejuizo ao erario, contudo a abertura de processo dessa
natureza gera custos materiais, recursos humanos. Grande quantitativo de processos para apuracdo e o reduzido

numero de servidores capacitados que se dispdem a participarem de comissdes para esse fim.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicag¢do enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacido das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
L1.2.11 Oficio n°
37 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(085) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacio:

Inscrigdo indevida em restos a pagar de empenhos emitidos pelo campus Recife para obrigagdo contratual
estabelecida no exercicio subsequente.

RECOMENDACAO: 001
Ao IFPE, em especial ao campus Recife: abster-se de emitir empenhos para a aquisicio de bens sem a
correspondente vinculagdo ao estabelecimento de obrigacdo de fornecimento por parte do favorecido.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Ao IFPE/Reitoria/PROAD, especialmente ao campus Recife/DAP 100922-440

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Determinagio esta sendo implementada, mas por mecanismos passiveis de aperfeicoamento.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento ¢ implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendagodes do OCI
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Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1221 Oficio n°
40 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(055) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricdo da Recomendacgio:

Auséncia de previsdo financeira para demarcagdo do terreno destinado a construgao parcial do campus Garanhuns.

RECOMENDACAO: 003
Ao campus Garanhuns: promover a capinagem ¢ a limpeza de area especifica do terreno necessario a
constru¢do da Unidade do IFPE em Garanhuns-PE.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — campus Garanhuns 100922 - 110130

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Como esta sendo providenciada a delimitagdo da area do campus Garanhuns por meio do muro que se encontra em
licitagdo , as providéncias serdo adotadas para limpeza e capinagem assim que o muro for construido ,evitando-se
assim dispéndio com limpeza posterior, para que seja atendido ao principio da economicidade.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicag¢do enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacido das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendac¢odes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
123.1 Oficio n°
41 243998 CONSTATACAO: [26317/2010/AUD/CGU-
(052) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricao da Recomendacao:

Auséncia de licencas prévia e de instalacdo para a implantagdo do campus Caruaru.

RECOMENDACAO: 001

Ao [IFPE: providenciar a emissdo das respectivas licengas em atendimento as Resolugdes CONAMA ns.
237/97 e 06/87, bem como observar o entendimento do Tribunal de Contas da Unido sobre o

assunto.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - IF PE - campus Caruaru 100922 - 110128)

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Determinacao esta sendo implementada, mas por mecanismos passiveis de aperfeicoamento.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicag¢do enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendac¢odes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1.23.3 Oficio n°
44 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(057) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Afogados da

. 100922-110129
Ingazeira

Descricio da Recomendacgio:

Auséncia de licengas prévia e de instalagdo para implantacao do campus Afogados da Ingazeira.

RECOMENDACAO: 001
Ao IFPE: providenciar a emissdo das respectivas licengas em atendimento as Resolucdes CONAMA n°s.
237/97 e 06/87, bem como observar o entendimento do Tribunal de Contas da Unido sobre o assunto.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - IF PE - campus Afogados
da Ingazeira 100922-110129

Justificativa para o seu nio cumprimento:

O aguardo pelo fornecimento das contrapartidas pactuadas pelos proponentes vencedores da Chamada Publica
MEC/SETEC n. 001/2007, e o seu respectivo ndo atendimento, foram o fator principal para o ndo cumprimento da
recomendacdo n.001, ref. a constatagdo n. 057, do RA n. 243998 (emissdo das licengas prévia e de implantagdo do
IFPE/campus Afogados da Ingazeira).

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacao das medidas cabiveis.O
aguardo pelo fornecimento das contrapartidas pactuadas pelos proponentes vencedores da Chamada Publica
MEC/SETEC n. 001/2007, e o seu respectivo ndo atendimento, foram o fator principal para o ndo cumprimento da
recomendacdo n.001, ref. a constatagdo n. 057, do RA n. 243998 (emissdo das licengas prévia e de implantagdo do
IFPE/campus Afogados da Ingazeira).

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
1327 Oficio n°
59 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(033) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricao da Recomendacgio:

Obra de reforma dos blocos de salas de aula, administrativo, pedagogico e banheiros no campus Vitoria
atrasada sem aplicagdo de multa.

RECOMENDACAO: 001
Ao campus Vitoria: aplicar a empresa de CNPJ n° 09.544.169/0001-87 a multa contratualmente ajustada em razao
do atraso na execu¢do da obra de reforma dos blocos de salas de aula, administrativo, pedagdgico e banheiros.

249




Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Vitéria de Santo
Antdo 100922-1185

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Contrato encerrado

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento dos fatos.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Coédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendac¢odes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
2111 Oficio n°
65 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
017) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descri¢cio da Recomendacgio:

Celebra¢ao de convénios, pelos "campi" de Belo Jardim e de Vitéria de Santo Antdo, para prestagdo de assisténcia a
saude dos servidores em detrimento da realizacdo de processos licitatorios.

RECOMENDACAO: 001

Ao IFPE: cancelar os convénios firmados com a GEAP e realizar processo licitatorio para contratar entidade para a
prestagdo de assisténcia a saude dos servidores, atentando para que sejam evitados prejuizos aos servidores ¢ demais
beneficidrios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Coédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Belo Jardim 100922-1183 -
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Vitoria 1185

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Informamos que a consulta encaminhada, até a presente data, ndo houve resposta. Em dezembro/09 em visita a
SRH/MP, por motivo da reforma administrativa do Sistema SIAPE em funcdo da criagdo do IFPE, solicitamos
esclarecimentos sobre a regularizacdo do GEAP, tendo em vista a consulta formulada, ¢ a SRH se posicionou
informando que estaria sendo julgado pelo STF, e até o julgamento ndo deveriamos fazer nenhuma alterac¢do. "

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociao de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementagdo das medidas cabivesis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendagodes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
2.1.1.2 Oficio n°
66 243998 CONSTATACAO: |[26317/2010/AUD/CGU-
(042) Regional/PE , 10/08/2010
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Orgio/entidade objeto da recomendaciio

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacio:

Celebragdo do convénio n° 049/2008 com a GEAP - Fundagdo de Seguridade Social em detrimento da
realizagdo de procedimento licitatorio. Ndo cumprimento das recomendagdes do item 3.1.1.1 do Relatorio de
Auditoria n° 208.504 pelo campus Recife.

RECOMENDACAO: 001

Ao campus Recife: determinar ao Gestor que em 180 dias rescinda o convénio n° 049/2008 firmado com a
GEAP - Fundagdo de Seguridade Social e, concomitantemente, realize procedimento licitatorio para
contratacdo de plano de satde, nos termos das determina¢des do TCU, em especial, o Acérddo n°® 458/2004-
Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - IFPE 100922

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Informamos que a consulta encaminhada, até a presente data, ndo houve resposta. Em dezembro/09 em visita a
SRH/MP, por motivo da reforma administrativa do Sistema SIAPE em fungdo da cria¢do do IFPE, solicitamos
esclarecimentos sobre a regularizagdo do GEAP, tendo em vista a consulta formulada, ¢ a SRH se posicionou
informando que estaria sendo julgado pelo STF, e até o julgamento ndo deveriamos fazer nenhuma alteracdo. "

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendac¢odes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
4111 Oficio n°
70 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(035) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricao da Recomendacao:

Atuagdo deficiente do campus Vitoria com relagdo a possibilidade de reducdo de débito junto ao INSS, ao
acompanhamento da atuacdo da AGU para a recuperagdo de créditos e da apuragdo de ilicito penal de usurpagao
de fungao publica pelo Ministério Publico Federal.

RECOMENDACAO: 002

Ao campus Vitoria: diligenciar junto a8 AGU acerca do pronunciamento da Coordenacdo-Geral de Cobrancas e
Recuperagdo de Créditos, bem como das medidas adotadas com vistas a recuperagdo dos créditos da Entidade,
consoante Parecer n°. 304/PGF/BAC/2007.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Vitoria 100922 - 1185

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Aguardando diligéncia junto a AGU providéncias no sentido de regularizar pendéncias relacionadas a essa
recomendacio.
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&
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias};{t’;’fﬂ
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementagdo das medidas cabivesis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
4.1.1.1 y Oficio n°
71 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(035) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricdo da Recomendagao:

Atuagdo deficiente do campus Vitoria com relagdo a possibilidade de redugdo de débito junto ao INSS, ao
acompanhamento da atuagdo da AGU para a recuperagdo de créditos e da apuragdo de ilicito penal de usurpagéo
de fungdo publica pelo Ministério Publico Federal.

RECOMENDACAO: 003
Ao campus Vitéria: diligenciar junto a AGU sobre as providéncias legais adotadas pelo Ministério Publico
Federal ante os indicios de ilicito penal de usurpac@o de funcdo publica, consoante Parecer n°. 304/PGF/BAC/2007.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - campus Vitoria 100922 - 1185

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Aguardando diligéncia junto a AGU providéncias no sentido de regularizar pendéncias relacionadas a essa
recomendagdo.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardando diligéncia junto a AGU providéncias no sentido de regularizar pendéncias relacionadas a essa
recomendagdo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementagao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
51.1.1 Oficio n°
72 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(041) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacao:

RECOMENDACAO: 001
Ao IFPE: ultimar a transferéncia dos bens, direitos e obrigagdes da Unidade Gestora 153561 - CEFET-PE-
UNED/PETROLINA para o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sertdo Pernambucano (antigo
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CEFET/Petrolina), atendendo em definitivo o que estabelece o Decreto n® 4.019/01.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco - campus Recife 100922 - 440

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Com a transferéncia da Unidade Descentralizada de Petrolina do CEFET-PE para o CEFET-Petrolina, na forma
determinada pelo Decreto n® 4.019/2001, a transferéncia dos bens, direitos ¢ obrigagdes da Unidade Gestora 153561 -
CEFET-PE-UNED/PE para o Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Petrolina, atual Instituto Federal do Sertdo
Pernambucano, independe da adogdo exclusivas de medidas do IFPE.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociao de providéncias pelo
gestor

Observamos de forma positiva o Acorddo que permitira em virtude de sua determinagdo a criagdo de procedimentos
para implementagdo de medidas cabiveis, referente ao respectivo item.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendac¢odes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
5.1.1.2 N Oficio n°
73 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(069) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacgio:

Deficiéncias do inventario de bens mdveis do campus Recife.

RECOMENDACAO: 001

Ao campus Recife: elaborar o inventario de bens méveis em conformidade com a Instrugdo Normativa n°. 205/1988,
da Secretaria de Administra¢io Publica.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco - campus Recife 100922 - 440

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Determinagdo esta sendo implementada, mas por mecanismos passiveis de aperfeigoamento.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Observamos de forma positiva o Acorddo que permitira em virtude de sua determinagdo a criagdo de procedimentos
para implementagdo de medidas cabiveis, referente ao respectivo item.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacgdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
5121 Oficio n°
92 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(079) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922
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Descricio da Recomendacio:

Deficiéncia do controle patrimonial do parque de computadores do campus Recife.

RECOMENDACAO: 001
Ao campus Recife: implantar controles patrimoniais efetivos sobre os equipamentos de informatica com vistas a
subsidiar a manutenc¢do do parque atual e o planejamento de novas aquisigoes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementaciao Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco - campus Recife 100922- 440

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Determinacdo esta sendo implementada, mas por mecanismos passiveis de aperfeicoamento.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicag¢do enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento ¢ implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
6.2.12 Oficio n°
99 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(002) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacio:

Concessdo, pelo campus Belo Jardim, de auxilio-transporte para ressarcimento de despesa com transporte
seletivo.

RECOMENDACAO: 002

Ao campus Belo Jardim: promover o ressarcimento ao erario das quantias indevidamente percebidas pelo servidor.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco - campus Belo Jardim 100922 - 1183

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Determinagao esta sendo implementada, mas por mecanismos passiveis de aperfeigoamento, com encaminhamento de
procedimento formal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicac¢do enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacido das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacgoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
6.2.2.2 Oficio n°
108 243998 CONSTATACAO: |[26317/2010/AUD/CGU-
(045) Regional/PE , 10/08/2010
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Orgio/entidade objeto da recomendaciio

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacio:

Auséncia de ressarcimento ao erario, por parte do campus Recife,de valores pagos a maior a titulo de adicional
de insalubridade, bem como de apuracdo de responsabilidades pela revisio com efeitos retroativos do laudo
que fundamentou os pagamentos indevidos. Ndo cumprimento das recomendagdes do item 6.1.1.2 do Relatério
de

Auditoria n® 224870.

RECOMENDACAO: 002

Ao IFPE: adotar providéncias no sentido de apurar a responsabilidade acerca da revisdo com efeitos retroativos
do Laudo de Avaliagdo Ambiental do Gabinete Odontologico da Geréncia de Saude, emitido em 13/11/06.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco - IF PE - Reitoria 100922-103802

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Grande quantitativo de processos para apuragdo ¢ o reduzido niimero de servidores capacitados que se dispdem a

participarem de comissdes para esse fim.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
6.2.3.1 Oficio n°
111 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(046) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacgio:

Percepgdo de auxilio-alimentagdo em desconformidade com as normas aplicadas a matéria. Pagamento indevido a
servidores com prejuizo ao erario. Ndo cumprimento das recomendagdes do item 6.1.1.7 do Relatorio de Auditoria n°
224870 pelo campus Recife.

RECOMENDACAO: 003

Ao IFPE: promover o ressarcimento dos valores pagos indevidamente a titulo de auxilio-alimentagdo e, em
especial, a devolu¢do dos valores pagos indevidamente a servidora de matricula n°. 1642352, no valor de R$
1.857,53, devendo revisar o referido céalculo, para que ndo haja erros no ressarcimento ao Erario, bem como apurar
responsabilidades pelo pagamento irregular a referida servidora, observando-se, ainda, o que determina o art. 47 da
Lei n°. 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - IF PE - Reitoria 100922-103802

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Formalizagdo de processo, documenta¢ido em analise

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
6.23.1 Oficio n°
112 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(046) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricdo da Recomendacgao:

Percepcao de auxilio-alimentagdo em desconformidade com as normas aplicadas a matéria. Pagamento indevido a
servidores com prejuizo ao erario. Nao cumprimento das recomendagdes do item 6.1.1.7 do Relatorio de Auditoria n°
224870 pelo campus Recife.

RECOMENDACAO: 004

Ao IFPE: promover o ressarcimento do valor pago indevidamente a titulo de auxilio-alimentagdo retroativo ao
servidor de matricula n°. 1243111 no valor de R$ 1.331,90, em face do descumprimento do que dispde o item 9 do
Oficio-Circular/SRH/MP n°. 03, de 01/02/2002.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco - IF PE - Reitoria 100922-103802

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Orientagdo em contrario ao recomendado da Subsecretaria de Or¢amento e Gestdo do Ministério da Educagio,
baseado no despacho da SRH/MPOG.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementagdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacgoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
6.2.3.2 3 Oficio n°
113 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(047) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descri¢cio da Recomendacgio:

Auséncia de ressarcimento ao erario de valores pagos a titulo de Auxilio-Transporte, lastreados em informagdes
inconsistentes prestadas pelo servidor beneficidrio. Nao cumprimento das recomendagdes do item 6.1.1.2 do
Relatorio de Auditoria n® 224870.
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RECOMENDACAO: 001 w
Ao IFPE: providenciar o célculo e o ressarcimento dos valores recebidos a titulo de Auxilio-Transporte pelo

servidor de matricula SIAPE n°. 1106194, em decorréncia de informagdes inconsistentes, a partir da data das

respectivas requisic¢des.

RECOMENDACAO: 002

Ao IFPE: adotar providéncias no sentido de apurar a responsabilidade do servidor beneficiario no sentido de ndo

haver as alteragdes das circunstancias que fundamentam a concess@o do beneficio, descumprindo disposigdo contida

no § 2° do art. 6° da MP n° 2.165-35/01.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - IF PE - Reitoria 100922-103802

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Determinado novo procedimento de verificacdo dos valores pagos a titulo de Auxilio-Transporte, em que pese ter sido
verificado anteriormente que o servidor comprovou os enderecos conforme Processo n° 23054.003462/2009-13 e, de
acordo com o artigo MP n° 2.165-35/01:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
6421 Oficio n°
119 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(049) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricdo da Recomendacao:

Auséncia de implantagdo de rotina de monitoramento periddico dos vinculos societarios dos servidores do IFPE
com vistas a verificagdo da compatibilidade dessas atividades com as desempenhadas concomitantemente no
exercicio de cargo publico. Ndo atendimento de recomendagao contida no item 6.1.1.10 do Relatdrio n® 224870.

RECOMENDACAO: 001

Ao IFPE: determinar ao departamento de recursos humanos que elabore rotina de monitoramento periddico dos
vinculos societarios dos seus servidores, acerca da compatibilidade entre atividades profissionais desempenhadas
pelos mesmos concomitantemente ao exercicio de cargo publico, determinando, ainda, que se promovam
comunicagdes circulares periddicas, ressaltando a necessidade de observancia das proibigoes do art. 117, da Lei
8.112/90, em especial, o inciso X. Providéncias a serem Implementadas

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - IF PE - Reitoria 100922-103802

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Conforme foi informado anteriormente, os vinculos societarios estdo sendo checados quando da nomeagdo dos
servidores. Também estamos realizando semindrios de integragdo de novos servidores, tendo sido um dos temas
"Vinculos Societarios e "Acumulagdo ilegal de cargos", tanto na area de Gestdo de Pessoas, abordando o RIJU,
como na area de Auditoria, conforme programacdo anexada. Tal semindrio tem como objetivos promover a
integracdo dos novos servidores dando-lhes conhecimento da legislacdo vigente".

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
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gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementagdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacgodes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
7.1.2.1 y Oficio n°
121 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(037) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacgio:

Nepotismo em contratagdo de servigos de arquitetura para elaboracdo de projeto para o Memorial da Escola
Agrotécnica Federal de Belo Jardim em 2008.

RECOMENDACAO: 001

Ao IFPE, especialmente ao campus Belo Jardim: apurar a ocorréncia de direcionamento na contratagdo direta da
empresa que tem socios com relagdo de parentesco com o entdo Diretor de Administragio e Planejamento
Substituto.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - IF PE - Reitoria 100922-103802

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Grande quantitativo de processos para apuracdo e o reduzido niimero de servidores capacitados que se dispdem a

participarem de comissdes para esse fim.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922
Recomendagées do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
7.2.4.1 : Oficio n°
126 243998 CONSTATACAO: [26317/2010/AUD/CGU-
(036) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricao da Recomendacgio:

Pagamento por servi¢os nao prestados na execucdo da obra de construcdo dos blocos iniciais, de laboratério e
administrativo, do campus Ipojuca, montando a R$ 32.873,37.

RECOMENDACAO: 001
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- - - = - — - - 9,
Ao IFPE: providenciar o calculo e a devolugdo, por vias administrativas, do montante devido pela\&@a;
contratada referente ao valor pago a maior para a execucdo da estrutura da coberta metalica.

A fim de subsidiar o referido céalculo, adotar as seguintes providéncias:

a) Obter, junto a catdlogos do fabricantes da pecas da estrutura metalica da coberta, a real taxa (kg/m) das
pecas n°s 4, 5 ¢ 6 do "quadro de materiais", para fins de calculo do peso medido dessas pegas.

b) Obter, junto a tabelas de precos ou consultando fornecedores, o preco de mercado da calha em aluminio
galvanizado nas especificacdes executadas para o bloco administrativo e o bloco de laboratdrios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - Reitoria/PROAD/DOPE | 100922- 103802

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Redugdo do quadro do Departamento de Engenharia para realiza¢do de levantamento

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacao das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Recomendacées do OCI

Recomendacgdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
724.1 Oficio n°
127 243998 CONSTATACAO: |26317/2010/AUD/CGU-
(036) Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricio da Recomendacio:

Pagamento por servigos ndo prestados na execugdo da obra de construgdo dos blocos iniciais, de laboratério e
administrativo, do campus Ipojuca, montando a R$ 32.873,37.

RECOMENDACAO: 002

Ao IFPE: providenciar a obtengdo, por via administrativa, da devolucdo da quantia de R$ 32.873,37 referente a
medig¢do a maior do que foi efetivamente executado do servigo "Concreto armado pronto".

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco - Reitoria/PROAD/DOPE 100922- 103802

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Redugdo do quadro do Departamento de Engenharia para realiza¢do de levantamento

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementacdo das medidas cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG
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Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco. |

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
4.6 item 06 —[Oficion®
133 243998 avaliagdo da gestdo | 26317/2010/AUD/CGU-
de recursos humanos | Regional/PE , 10/08/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. 100922

Descricdo da Recomendacgao:

RECOMENDACAO: 001

Adotar as medidas recomendadas por esta Controladoria com vistas a evitar a ocorréncia de falhas semelhantes
aquelas expostas neste Relatdrio concernentes a gestdo de recursos humanos e assegurar-se de que o0s processos
administrativos disciplinares e de sindicancia sejam concluidos tempestivamente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco - IF PE - Reitoria 100922-103802

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Grande quantitativo de processos para apuracdo e o reduzido nimero de servidores capacitados que se dispdem a

participarem de comissdes para esse fim.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

comunicagdo enviada pela CGU foi ponto positivo para conhecimento e implementagdo das medidas cabiveis.
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21 ANEXO II

« INFORMACOES SOBRE O TRATAMENTO DAS RECOMENDACOES
REALIZADAS PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO, CASO EXISTA NA
ESTRUTURA DO ORGAO, APRESENTANDO AS JUSTIFICATIVAS PARA OS
CASOS DE NAO ACATAMENTO

Informagdes sobre o tratamento das recomendagdes realizados pela unidade de controle interno,
caso exista na estrutura do 6rgdo:

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - IF PE - (100922)
Campus Recife — (440)

CONSTATACAO:
falhas na utilizacio SUPRIMENTO DE FUNDOS/CPGF.

RECOMENDACAO
a)Recomendamos a observancia no cumprimento do prazo assinalado para prestacdo de contas,
cumprindo-se assim a determinacdo legal, no que diz respeito a excepcionalidade da utilizagao deste

mecanismo exigido pelo Decreto 93.872/86 art. 45 §2°( Decreto n® 200/67, paragrafo tnico do art.
81 e § 3° do art. 80).

b) Recomendamos atentar para as formalidades processuais, quanto a motivacao processual, correta
numeragdo de paginas e rubrica do responsavel pelo tramite dos processos, de acordo com os
preceitos legais contidos no art.22 §4° do DL 9.784/99.

c) Recomendamos atentar quanto a despesas previsiveis e continuadas, passiveis de licitagdo, de
acordo com a Lei 8.666/93.

d) Recomendamos atentar quanto a realizagao de despesa com prévio empenho, conforme dispde os
preceitos legais contidos no art. 68 da Lei 4.320/64 ¢ DL n° 200/67 § 3 do art. 74.

o

e)Recomendamos observar a obrigatoriedade de prestagdo de contas, processo n
23054.002540/2010-12, exigido pelo art. 45, § 2° do DL 93.872/86.

CONSTATACAO:
1 Servidor com dedicacio exclusiva mantendo outro vinculo empregaticio:
2 Servidores com acumulacio ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas:

RECOMENDACAO

a)Recomendamos diligenciar junto a empresa CNPJ 12.588.034/0001-28, Associacdo Brasil-
América para Educacio e Intercimbio Cultural com vistas a obter informacdes sobre a
documentagdo comprobatoria que venha ratificar se foi convalidado por meio de instrumento
formal o desligamento do vinculo laboral, principalmente, do més que consta dos dados extraidos
da RAIS, em caso contrario,

a.1)Recomendamos que o servidor MADSON GOIS DINIZ deve ser orientado a ressarcir ao
erario a parcela relativa a dedicacdo exclusiva correspondente ao més de dezembro/2007,
responsabilizando-se o dirigente pelas medidas Institucionais necessarias a devolugdo caso o
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&
ressarcimento nao seja realizado, reiterando ao servidor que quando se manifestou por este(#
comprovou o desligamento do outro vinculo relacionado nos dados extraidos da RAIS/2007,.

a.2)Recomendamos ainda orientar o servidor, instando-o a fazer a declaracdo em uma das seguintes
opgdes: permanéncia no cargo ocupado na Institui¢do, com Dedicacdo Exclusiva, apresentando
documentagao que comprove o desligamento do outro vinculo ou permanéncia no outro emprego
optando por alterar o seu regime de trabalho na Institui¢do.

b)Recomendamos a DGPE/RH-Campus no sentido diligenciar junto a empresa CNPJ
11.464.153/0001-06, Associagao Brasil-América para Educagdo e Intercambio Cultural, com vistas
a ratificar se foi convalidada a solicitagdo de demissdo apresentada por meio de certidao
apresentada por TATIANA ALVES DE MELO VALERIO, comprovando o desligamento do
vinculo laboral, inclusive dos meses de janeiro e fevereiro de 2007 que constam da RAIS/2007.

¢)Recomendamos a DGPE/RH-Campus no sentido diligenciar junto a Secretaria de Saude de
Sertania - CNPJ 11.358.116/0001-13, com vistas a verificar as informag¢des sobre a documentagao
comprobatdria que venha ratificar se a declaragdo de acumulagdo de de cargos de apenas 20h.
apresentada por VALDIRENE PEREIRA DA SILVA CARVALHO, em 01/11/06 na EAFBJ, foi
convalidada por meio de instrumento formal que comprove a jornada de trabalho declarada. Caso
ratificada, apos a diligéncia, a acumulagdo ilegal com mais de 60 horas, cabe ao dirigente instar a
servidora a reestruturar sua jornada de trabalho de acordo com o Parecer GQ-145, da Advocacia
Geral da Unido, de 30.03.98, itens 17 e 18, e dentro do limite maximo de 60 horas semanais, em
conformidade com as jurisprudéncias do TCU (Acordaos 533/2003, 2047/2004, 2860/2004,
155/2005, 933/2005, 2133/2005, 544/2006, todos da 1* Camara.

d)Recomendamos a DGPE/RH-Campus no sentido diligenciar junto ao CNPJ 11.464.153/0001-06
- AUTARQUIA EDUCACIONAL DO MUNICIPIO DO BELO JARDIM AEB, solicitando
informacdes sobre a documentacdo comprobatéria que venha ratificar os vinculos laborais da
servidora BERNARDINA S. ARAUJO SOUSA registrados nos dados extraidos da RAIS/2007,
mesmo tendo o Coordenador Geral de Recursos Humanos de Belo Jardim informado por meio do
Memo 122/2010 que a servidora foi exonerada a pedido em 07/01/2010.

Confirmamos através de informagdes tomadas por esta Auditoria Interna que a exoneracao do cargo
de Pedagoga ocorreu em virtude de posse no cargo de docente, jornada de 40h, neste IFPE/Campus
de Belo Jardim, em 07/01/2010.

Consta também, documentag@o reunida por outro docente em suas razdes de justificativas, portarias
assinadas pela servidora no cargo de Diretora Presidente da Autarquia Educacional/AEB, datadas
de outubro de 2008, demonstrando que apesar da servidora ndo ter prestado essas informagodes,
ainda mantinha outro vinculo empregaticio no minimo até o exercicio de 2008 com a
AUTARQUIA EDUCACIONAL DO MUNICIPIO DO BELO JARDIM.

d.1)Ratificados os vinculos laborais, Recomendamos a DGPE/RH-Campus instar a servidora
BERNARDINA S.ARAUJO SOUSA a reestruturar sua jornada de trabalho de acordo com o
Parecer GQ-145, da Advocacia Geral da Unido, de 30.03.98, itens 17 ¢ 18, ¢ dentro do limite
maximo de 60 horas semanais, em conformidade com as jurisprudéncias do TCU (Acordaos
533/2003, 2047/2004, 2860/2004, 155/2005, 933/2005, 2133/2005, 544/2006, todos da 1* Camara,
ratificados os vinculos laborais registrados nos dados extraidos da RAIS/2007.

e)Recomendamos orientar o servidor GERALDO VIEIRA DA COSTA, instando-o a fazer a
declaragdo em uma das seguintes opcdes: permanéncia no cargo ocupado na Instituicdo, com
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Dedicacao Exclusiva, apresentando documentacdo que comprove o desligamento do outro™J#
permanéncia no outro emprego optando por alterar o seu regime de trabalho na Instituicao.

CONSTATACAO:
EXPIRACAO DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL.

RECOMENDACAO

a)Recomendamos expedir orientacdo aos setores competentes para que observem no planejamento
da gestdo de contratos o acompanhamento do prazo de vigéncia, utilizando-se desses mecanismos
para realizagdo de licitacdo, tempestivamente, ou seja, em que esteja vigentes seus contratos,
evitando a imprevidéncia administrativa.

b)Recomendamos a apuragdo com vistas aos atos que deram causa a expiragao do prazo de vigéncia
contratual e concorreram para suspensao de servigos indispensaveis a continuidade das atividades
Institucionais, assim como de possiveis prejuizos ocasionados pela solucdo de continuidade dessas
atividades.

c)Recomendamos atentar quanto a obrigatoriedade da designagdo do representante da
administracdo, observando que o acompanhamento e a fiscalizagdo da execuc¢do do contrato
consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido por um
representante da administragdo, designado na forma do art. 67 da 8.666/93, atentando a
formalizagdo processual de acordo com os preceitos legais contidos no art. 22, §4° do DL 9.784/99,
fazendo constar dos autos do processo a documentacao que as constituem, a exemplo da portaria de
designacao do fiscal do contrato.

d)Recomendamos a obrigatoriedade do representante da administracdo anotar em registro proprio as
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias a regularizacao das falhas ou defeitos,
observando ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais.

e) Recomendamos atentar para a formalizagdo processual, quanto a motivagdo processual, correta
numeragdo de paginas e rubrica do responsavel pelo tramite dos processos, de acordo com os
preceitos legais contidos no art.22 §4° do DL 9.784/99.

flexpeca orientagdo aos setores no sentido de que a gestdo atenda tempestivamente as solicitacdes
recebidas, mesmo quando os atos e fatos refiram-se a gestdes anteriores, com vistas a nao
caracterizar restricdo aos exames em face da auséncia de apresentagdo de documentos e
informagdes solicitados, conforme art. 26 da Lei 10.180/2001.

Constatacao Geral :
falhas nos processos de dispensas e inexigibilidades, que permitiram a ocorréncia das
seguintes impropriedades:

Termo de Referéncia foi aprovado pela autoridade competente, conforme exigéncia do art. 7°,

§§ 1° e 2%, 11, da LLCA. No entanto, no documento, nio consta a assinatura do requisitante.
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Recomendacio:

Atentar para as exigéncias legais referentes ao ato da formalizagdo e instrucdo dos processos
realizados pela Institui¢ao, a fim de evitar atos desacordo com a Lei 9.784 de 29/01/1999 e

fornecer maior transparéncia e confiabilidade aos processos.

Auséncia de parecer da Procuradoria sobre o processo em anilise. Dessa forma, entende-se
que nao foram analisados pelo orgao de Assessoria Juridica competente a legalidade e a
adequac¢io da Dispensa de que trata o processo em tela (art. 38, VI, da Lei n. 8.666/1993).
Recomendacio:

Conforme exigéncia legal, todos os processos de Dispensa devem ser submetidos a apreciacdo da
Procuradoria Juridica, a fim de reduzir os riscos de impropriedades e/ou irregularidades, por meio

de orientacdo dos atos a serem praticados pela gestdo publica.

Critérios apresentados para a escolha do fornecedor foram sua notoria especializacio e
experiéncia (observado no item 3.2 do projeto basico - pag. 05 do processo).

Recomendacao:

Fazer constar nos autos as evidéncias e motivacdes necessarias a comprovagao de que o objeto do
processo atende, simultaneamente, aos 03 requisitos necessarios a realizagdo de uma
inexigibilidade, a fim de atender aos ditames das Leis 8.666/93 (Licitagdes e Contratos

Administrativos) € 9.784 de 29/01/1999 (Instrugdo Processual).

Apesar da Autoridade Superior se manifestar de forma favoravel a realizacio de uma
inexigibilidade (Lei 8.666/93 art. 25), nos documentos do SIAFI (paginas 37 a 41), o processo

consta como uma Dispensa de Licitacao (Lei 8.666/93 art. 24, inciso II).

Recomendacao.

Execugdo dos atos administrativos sem observancia e em descumprimento ao autorizado pela
autoridade superior, com as alteragdes realizadas a revelia da procuradoria juridica.

Auséncia da assinatura legivel e do carimbo de identificacio da chefia imediata do
requisitante do servico, tanto na requisicio, quanto na justificativa da necessidade para sua
aquisicao.

Recomendacao

Atentar para a observancia da legislagdao pertinente a instrug¢do processual, com vistas a fornecer
maior clareza, transparéncia e confiabilidade aos processos administrativos da Institui¢do, além de
evitar a pratica de atos contrarios a legislacao.
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Auséncia de documentos comprovando que a despesa em tela estia contemplada no
Capacitacao da Instituicao.

Recomendacao
Verificar, junto & DGPE, se os contetdos a serem ministrados no curso, treinamento, capacitagao,
congresso ou outros afins, estdo contemplados no planejamento anual de Capacitagcdo da Instituicao.

Auséncia de Pesquisa no processo de pesquisa efetuada, comprovando que a ENAP e a ESAF
nio estao ofertando eventos com esta similitude.

Recomendacao

Recomendamos que, em funcdo do Principio da Economicidade, que representa, atualmente, um
dos principais pilares norteadores da gestdo publica se verifique a possibilidade do curso que se
pretende contratar ser fornecido por Instituigdes do Governo.

Termo de referéncia ter sido devidamente aprovado pela autoridade competente (art. 7°, §§ 1°
e 2% 11, da LLCA), nio estio constando nesse documento os carimbos da Direcio Geral e do
Requisitante. (art. 40, Decreto 93.872/86).

Recomendacao

Atentar para a observancia da legislagdao pertinente a instrug¢do processual, com vistas a fornecer
maior clareza, transparéncia e confiabilidade aos processos administrativos da Institui¢do, além de
evitar a realizacao de atos contrarios a lei.

No documento onde consta o orcamento com detalhamento do custo estimado deveriam estar
presentes: indicacdo de quantitativos, precos unitarios e totais (art. 7¢, § 2% II, da LLCA). No
entanto, estao faltando os custos unitarios.

Recomendacao.

Recomendamos que, no detalhamento dos custos estimados para a contratagao, os agentes publicos
competentes facam constar todos os elementos necessarios a adequada composicdo desses custos
(quantidades, custos unitarios e custos totais), a fim de permitir a analise de que os recursos
publicos a serem empreendidos naquela contratagdo sdo vantajosos para a Administracdo Publica e
que estao sendo apurados de forma coerente.

Auséncia de parecer da Procuradoria Juridica, evidenciando-se, dessa forma, que a
Procuradoria Federal ndo se manifestou especificamente sobre a possibilidade do presente
processo ser realizado por meio de uma dispensa de licitacdo (art. 38, VI, da Lei n.
8.666/1993).

Recomendacao.

Conforme exigéncia legal, todos os processos de Dispensa devem ser submetidos a apreciagdao da
Procuradoria Juridica, a fim de reduzir os riscos de impropriedades e/ou irregularidades, por meio
de orientacdo dos atos a serem praticados pela gestdo publica.

Em relag¢do a numeracio sequencial das paginas do processo, foram identificadas as seguintes
impropriedades: a pagina 09 niao esta devidamente numerada; faltaram as numeracoes das
folhas referentes as Notas de Empenho que deveriam ser as paginas 42 e 43 do processo.
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Recomendacao.

Atentar para a observancia da legislagdo pertinente a instrugdo processual, com vistas a fornecer
maior clareza, transparéncia e confiabilidade aos processos administrativos da Instituicdo, além de
evitar a pratica de atos contrarios a legislacao.

No processo, existem apenas modelos de minutas de um contrato a ser celebrado entre uma
instituicio qualquer e a Imprensa Nacional. Nio se trata de minutas de contratos elaboradas
especificamente para a contratacio em tela.

Recomendacao:

Deveria estar acostada aos autos uma minuta especifica para o contrato do processo em andlise
(contratacao de servicos de publicagdo de atos na Imprensa Oficial entre o IFPE — campus Recife e
a Imprensa Nacional).

Recomenda-se acostar, aos autos, minutas de contratos elaboradas especificamente para aquele
processo, contemplando todos os parametros que serdo utilizados no ato daquela contratacdo, e nao
somente um modelo genérico de uma minuta de contrato.

Além de uma minuta direcionada ao processo que se estd executando, fazer constar nesse
documento todas as clausulas fundamentais determinadas pela Lei 8.666/93.

O processo possui paginas sem a devida numeracio, contrariando os ditames da Lei 9.784/99
(art. 22, inciso 4°). Sao elas: Parecer da PJUR (deveria representar as paginas 20 a 24),
consultas de créditos disponiveis (deveriam ser as paginas 69 e 70) e Notas de Empenho
(deveriam ser as paginas 71 e 72).

Recomendacio:

Atentar para a observancia da legislacdo pertinente a instrugdo processual, com vistas a fornecer
maior clareza, transparéncia e confiabilidade aos processos administrativos da Institui¢do, além de
evitar a pratica de atos contrarios a legislagdo.

A declaracao do Ordenador de Despesa, indicando a existéncia de Créditos Orcamentarios
(12363106229920026 / 0112000000 / 339039 / PI F2992P5500P) para a realizacio da despesa
(pagina 14), apresenta créditos Orcamentarios divergentes daqueles que foram utilizados na
respectiva Nota de Empenho (12363106229920026 / 0112000000 / 31425 / P1 F2992P0100P)

A necessidade da declaragao da existéncia de Recursos Orcamentarios pelo
Ordenador de Despesas para a realizacio da despesa é uma exigéncia criada pela Lei de
Responsabilidade Fiscal com o objetivo de evitar o gasto publico sem lastro financeiro.

Recomendacio:

Recomendamos que a gestdo publica se abstenha de empenhar despesas utilizando recursos
orcamentarios divergentes daqueles indicados pelo Ordenador de Despesa, a fim de evitar riscos de
realizacdo de despesas sem o respectivo lastro e pratica de atos em desacordo com a legislagao
vigente no pais.

Foi constatada a seguinte falha na instrucio do processo: consta, apenas, a comprovacao da
notoria especializacio dos palestrantes (pagina 12). Nao foi apresentada a comprovacio e / ou
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contratados estio contemplados no art. 13 da Lei 8.666/93, requisitos estes fundamentais para
a realizacdo de uma inexigibilidade.

Recomendacio:

acostados aos autos documentos de comprovagao da singularidade do objeto e a declaracao de que o
servigo, objeto da contratagdo, consta no artigo 13 da lei 8.666/93. Essa formalizagdo ¢ necessaria
para fins de atendimento as determinagdes da Lei 9.784/99, apesar do entendimento de que um
congresso possui, normalmente, caracteristicas de singularidade, principalmente se tratando de um
congresso internacional. O mesmo entendimento ndo se aplica a capacitacao, que pode apresentar,
ou nao, natureza singular.

Autoridade Competente nao comunicou a Autoridade Superior, no prazo de trés dias, sua
decisdo declarando a inexigibilidade do processo licitatorio (art. 26 da Lei n. 8.666/1993).

Recomendacio:

A Administragdo Publica deve atentar para os prazos determinados pela Legislagdo, a fim nao
comprometer a eficicia, nem a legalidade dos Atos Administrativos.

Consta nos autos comprovante da publicacdo na imprensa oficial dando publicidade ao
processo de Inexigibilidade de Licitacio em analise (art. 26 da Lei n. 8.666/1993). No entanto,
esse ato contraria a orientacio da Procuradoria de nao publica¢io dos processos de Dispensas
ou Inexigibilidades cujos valores estejam dentro dos limites estabelecidos nos incisos I e II do
artigo 24 da Lei 8.666/93, em conformidade com o principio da economicidade.

Recomendacio:

observar o principio da economicidade, quando os valores contratados estiverem dentro dos limites
fixados nos arts. 24, I e II, da Lei 8.666/93, em observancia aos julgados do TCU Acérdao n°
1.336/2006 - Plenario.

A Instituicio de Ensino nao pleiteou precos diferenciados para as inscri¢oes, em fun¢io da sua
grande quantidade, conforme orientado pela PJUR.

Recomendacio:

Em que pese o parecer da Douta Procuradoria ndo ser vinculatério, observar o cumprimento do
opinativo quando de observar a proposta mais vantajosa para Administragdo pleiteando pregos
diferenciados para as inscri¢des em observancia ao principio da economicidade.

CONSTATACAO: Falhas do controle patrimonial em relagdo a localizagdo, movimentacio,
identificagdo e ao estado de conservagao dos bens.

Recomendacao 001

Departamento Académico de Sistemas, Processos e Controles Industriais; Departamento
Académico de Sistemas, Processos e Controles Eletro-Eletronicos e Departamento Académico
de Infraestrutura e Construcao Civil:
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Recomendamos que o setor consignatario,(no caso Departamentos acima relacionados),
independentemente de levantamento, devera comunicar ao Departamento de Administracdo ou
unidade equivalente,(PATRIMONIO), qualquer irregularidade de funcionamento ou danificagio
nos equipamentos sob sua responsabilidade, de acordo com IN/SEDAP n°205/88, em seu item
7.13.7.

Recomendacao 002 — Setor de Patrimonio

a) Recomendamos ultimar a atualizagdo dos termos de responsabilidades ndo distribuindo
equipamentos ou material permanente a unidade requisitante sem a respectiva carga, que se efetiva
com o competente Termo de Responsabilidade, assinado pelo consignatario, de acordo com
IN/SEDAP n°205/88, em seu item 7.11, ressalvados aqueles de pequeno valor economico, que
deverao ser relacionados (relagdo carga), consoante dispde a LN./SEDAP n°142/83.

b)Recomendamos efetuar a criagdo de mecanismos para um melhor controle sobre os bens méveis
em desuso, com o objetivo de identificar os itens ativos/inativos (subitem 7.1 da IN/SEDAP n°
205/88) e os passiveis de doacdo para outras unidades (art. 15 do Decreto n°® 99.658/90).

c)Recomendamos atualizar o inventario Bens Moveis de acordo com IN/SEDAP n° 205/88.

Recomendaciao 003 — DEAD

a) Recomendamos que seja ultimada a destinacdo dos Bens, assim como planeje melhor as
aquisi¢oes mediante levantamento das reais necessidades da Instituicdo, evitando estocagens
desnecessarias de bens permanentes, bem como os riscos de aquisi¢des antieconOmicas e, até
mesmo, desnecessarias em afronto ao principio da economicidade.

b) Ultimar se ainda ndo o fez as medidas cabiveis com vistas a garantir que os equipamentos com
defeito ndo percam o prazo de garantia da fornecedora em relacdo a substituicdo ou conserto.
Ratificada a perda do periodo de garantia do bem com defeito, apurar a responsabilidade de quem
deu causa.

c)Recomendamos que o setor consignatario,(no caso a DEAD), independentemente de
levantamento, deverd comunicar ao Departamento de Administragio ou unidade equivalente,
(ALMOXARIFADO), qualquer irregularidade de funcionamento ou danificagdo nos equipamentos
sob sua responsabilidade, de acordo com IN/SEDAP n°205/88, em seu item 7.13.7.

Recomendaciao 004 - ALMOXARIFADO

a)Recomendamos que seja ultimada a destinacdo dos Bens, assim como planeje melhor as
aquisi¢oes mediante levantamento das reais necessidades da Institui¢do, evitando estocagens
desnecessarias de bens permanentes, bem como os riscos de aquisigdes antieconOmicas e, até
mesmo, desnecessarias em afronto ao principio da economicidade.

b)Recomendamos efetuar o recebimento e aceitacdo do material encomendado e entregue a
Instituicdo no local previamente designado, de acordo com IN/SEDAP n°205/88, em seus itens 3.3;
34;3.5;3.6e3.7.

c¢)Recomendamos que somente receba e aceite os materiais apos a devida conferéncia quantitativa e
qualitativa, nos termos consignados no art. 73, inciso II, alinea "b", da Lei n. 8.666/93 e nos
subitens 3.3.5 e 3.7 da IN/SEDAP n. 205/88", inclusive, com vistas a garantir que os equipamentos
com defeito ndo percam o prazo de garantia da fornecedora em relagdo a substituicao ou conserto.
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Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - IF PE - (100922)
Campus Barreiros - CBA/IF PE - (1184)

IMPROPRIEDADES/IRREGULARIDADES CONSTADAS:
ASSUNTO 1: CONTROLE DA GESTAO/GESTAO FINANCEIRA

CONSTATACAO: (01)

Inobservancia das recomendacdes e determinacdes expedidas pela CGU e TCU em relagdo aos
ultimos exercicios.

A CGP (Coordenagao Geral de Produgdo) ndo tem se empenhado em atender as recomendagdes ¢
determinagoes reiteradas dos 6rgdos de controle, o que deu cabimento a muitas impropriedades aqui
relatadas. Dentre os apontamentos destes orgaos, com relacdo a coordenacdo de producao,
destacam-se:

RECOMENDACAO: 001

Que o IFPE, visando a salvaguarda e correta utilizagdo do patrimonio publico, acompanhe, por
parte de seus campi, o cumprimento das recomendacdes/determinacdes dos oOrgdos de controle
interno e externo. Uma vez que muitas das constatagdes aqui relatadas sdo concernente ao nao
acompanhamento destas demandas, ¢ necessario que a instituigdo ndo mais negligencie e dé a
devida importancia ao cumprimento dessas recomendacdes e determinagoes.

RECOMENDACAO: 002

Que o IFPE normatize, para todos os campi agricolas, os procedimentos relativos as suas Unidades
Educativas de producdo. Dando especial atencdo ao controle e acompanhamento dos bens gerados
nas UEP’s.

CONSTATACAO: (02)

De acordo com documentos disponibilizados pelo setor de comercializagao, foi entregue ao Diretor
de Administragdo e Planejamento, Sr. Plinio Guimardes de Sousa, Siape 1348427, no dia
30/06/2010, a quantia de R$ 1.397,50 (mil trezentos e noventa e sete reais e cinqiienta centavos)
para recolhimento através de GRU a Conta Unica. Porém esse valor nio havia sido recolhido a esta
conta, até o inicio do trabalho de auditoria nos setores de producao e comercializagao.

RECOMENDACAO: 001

Que a entidade, em consonancia ao estabelecido na Se¢do VIII, capitulo VII da Instru¢do Normativa
SFC N.° 01, de 06/04/2001, adote melhorias nos controles internos administrativos, com vistas a
acompanhar o recebimento, guarda e recolhimento de dinheiros e bens publicos. Promovendo,
inclusive e quando possivel, o rodizio de fungdes, a fim de reduzir ou eliminar as possibilidades de
fraudes.

CONSTATACAO: (03)

Para o més de janeiro de 2010, ha discrepancia entre os valores apontados no relatdrio analitico de
comercializagdo e o relatorio do setor de arrecadagdo e, por conseguinte, o valor efetivamente
depositado. A diferenca aponta para um possivel desvio no montante de R$ 2.970,65 (dois mil
novecentos ¢ setenta reais e sessenta ¢ cinco centavos).

CONSTATACAO: (04)

Para o exercicio 2009, ha divergéncia de R$ 19.067,01(dezenove mil e sessenta e sete reais e um
centavo) entre os valores apontados no relatério de comercializagdo e os efetivamente recolhidos,
pelo setor de arrecadagdio, & Conta Unica da Unido.
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CONSTATACAO: (05)
Foram descartadas, nos meses de julho e agosto de 2010, 954 aves de postura, porém so6 ha registro
da comercializagdo de 209 aves. O que aponta para um possivel desvio de 745 unidades ou R$
2.235,00 (dois mil duzentos e trinta e cinco reais), considerando-se o menor valor comercializado
por unidade, que foi de RS 3,00 (trés reais).

RECOMENDACAO: 001
Que inicie a apuracao de todas as impropriedades levantadas, inclusive desaparecimento de
documentos na CGP, bem como a identificacdo dos respectivos responsaveis, mediante a adog¢ao de

sindicancia ou processo administrativo disciplinar, em obediéncia ao disposto no art. 143 da Lei n°
8.112/1990.

RECOMENDACAO: 002

Que passe a registrar, no setor de almoxarifado, toda a produgdo das UEP’s, incluindo:

Pagina 7de 17

a) Producado enviada ao setor de comercializagao;

b) Producdo em transito de uma UEP a outra, para fins de beneficiamento, a exemplo da produgao
enviada a agroindustria;

c¢) Producdo destinada ao consumo interno (Refeitorio).

Essa medida visa evidenciar, na contabilidade da institui¢do, toda a produgdo interna, em
atendimento as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, e ainda,
possibilitar a institui¢ao o registro das informagdes de producao de forma segregada das unidades
produtoras.

RECOMENDACAO: 003
Que adote para o setor de Refeitorio (SAN) mecanismo de controle das quantidades processadas,
diariamente, de alimentos.

RECOMENDACAO: 004
Que estude uma maneira de comercializar o excedente produzido, sem que haja recebimento de
dinheiros por servidores e terceirizados (GRU ou outra maneira).

RECOMENDACAOQO: 005
Que, sendo a atividade finalistica da institui¢ao o ensino € nao a producdo, dimensione a produgao
ao necessario as praticas pedagdgicas, com foco no ensino e ndo na producdo para comercializagao.

CONSTATACAO: (06)

O controle de entradas e saidas, no setor de comercializa¢do, apds a paralisacdo do software
contratado, vinha sendo feito manualmente, o que ocasionou diversos erros de célculos com
prejuizos ao erario, a exemplo:

DIA | PRODUTO | QUANTIDADE | PRECO | V.COBRADO | V. CORRETO
13/05/2010 | Carne Suina | 5,250 kg RS 5,60 R$ 6,78 RS$ 2940
16/06/2010 | Carne Suina | 19,495 kg RS 5,60 R§ 22,22 R$ 109,17

RECOMENDACAO: 001

Tendo em vista a paralisacdo do software, que funcionava no setor de comercializagdo, justamente
no periodo onde o campus passava por fiscalizacdo da CGU, que a entidade apure as circunstancias
em que se deu o dano ao referido software e o porqué da ndo adogdo de atitudes que visassem a
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recuperagdo do mesmo. Pois, a recuperagdo possibilita o resgate dos dados de prodd]
comercializacao dos ultimos periodos, mesmo que os relatorios desaparecam.

e M

€

RECOMENDACAO: 002

Que, em atencdo aos principios da transparéncia e da segregacdo de fungdes, evite a utilizagdo no
departamento de comercializacdo de programa desenvolvido por servidor. Dando preferéncia a
programas disponiveis no mercado, que atendam as necessidades do setor.

CONSTATACAO: (07)

Recebimento de mercadorias fora do horario de expediente, inclusive aos sdbados, direto na
Coordenagdo Geral de Produgdo, o que impossibilita o acompanhamento do responsavel pelo
almoxarifado. Pratica que restringe a transparéncia que deve nortear a atividade administrativa
publica e expde a entidade a risco de conluio entre servidores e fornecedores.

CONSTATACAO: (08)

Recebimento de mercadorias direto na CGP, sem passarem pelo almoxarifado, desacompanhadas da
respectiva nota fiscal. Essa pratica tem retardado o lancamento das mercadorias, no setor de
almoxarifado, com atraso de até seis meses, quando, geralmente, essa mercadoria ndo mais se
encontra na instituicdo. Incorrendo a entidade a gerar Relatérios Mensais de Almoxarifado
(RMA’s) que ndo expressam a realidade, assim, nao ha fidedignidade, integridade e oportunidade
nas informagdes contabeis.

RECOMENDACAO: 001
Que discipline, em suas normas internas e nos editais de licitacdo, o local e horario de recebimento
de mercadorias, bem como as condi¢des para esse recebimento.

CONSTATACAO: (09)

Abate, transporte e armazenamento de animais, para consumo humano, sem as devidas condigdes
sanitarias, em flagrante desatengdo as boas técnicas de manipulagdo e acondicionamento de géneros
alimenticios.

Transporte de frango abatido para consumo humano.

271




RECOMENDACAO: 001
Que atenda as solicitagdes dos corpos técnico e docente, quanto a melhoria das condi¢des sanitarias
da instituicao.

CONSTATACAO: (10)

Descuido, dos responsaveis pelo armazenamento e trato dos alimentos, com a coisa publica,
causando consequentemente riscos de DTA’S (doencas transmitidas por alimentos) e dano ao erario
acarretado pela perda de alimentos, a exemplo das perdas, repetidas, registradas no setor de
comercializag@o nos primeiros dias do més de setembro de 2010:

PRODUTO QUANTIDADE | PRECO DANO CAUSADO
FRANGO ABATIDO 184 kg RS 430 R$ 791,20
FRANGO ABATIDO 188 kg RS 4.30 R$ 808,40
TOUCINHO 200 kg RS 1,50 R$ 300,00
CARNE SUINA 154 kg RS 6,00 R$ 924,00
CARNE SUINA 153 kg RS 6,00 R$ 918,00
SARAPATEL 54k RS 2.50 RS 13,50
VALOR TOTAL DO DANO CAUSADO R$ 3.755,10

RECOMENDACAO: 001
Que adote medidas com vistas a melhorar as condi¢cdes de armazenamento dos animais abatidos ¢
que ajuste a quantidade de abate as condi¢des de armazenamento.

CONSTATACAO: (11)

Falhas recorrentes na incorporagdo de semoventes ao patrimonio da instituicao, a exemplo:

a) Apenas 13 matrizes suinas estdo incorporadas ao patrimonio, porém ha no setor de suinocultura
20 matrizes, ou seja, 7 matrizes nao estdo patrimoniazadas. O que demonstra, mais uma vez, a falta
de fidedignidade nas informagdes contdbeis da institui¢do, em virtude da ineficiéncia gerencial da
CGP.

b) No setor de bovinocultura, ha 35 animais que nao estdo incorporados ao patrimonio. Entre eles,
estd o reprodutor mesti¢o, animal, normalmente, de maior valor no rebanho. Ha de se destacar que
esse animal possui mais de 6 anos.

c) Ha, ainda, 4 animais incorporados que nao foram localizados no setor de bovinocultura
(patrimonios de numeros: 18270, 17854, 18238 e 18241). Esses animais sdo tidos como
desaparecidos, todavia nenhum procedimento administrativo foi adotado, a fim de apurar o
desaparecimento e responsabilizar quem tenha dado causa a esses desaparecimentos.

d) Consta ainda, sob responsabilidade da CGP, um eqiiino que ndo estd incorporado ao
patrimoénio.

RECOMENDACAO: 001

Que a entidade adote, tempestivamente, as providéncias necessarias a apurar responsabilidade nos
casos de desaparecimento dos animais, bem como dos demais bens patrimoniais, em atengdo ao
disposto no art. 84 do Decreto-lei n° 200/1967 e dos subitens 6.5.1, 10.5 ¢ 10.8 da IN/SEDAP n°
205/1988 e ainda ao art. 143 da Lei n°® 8.112/1990.

Pagina 13de 17
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RECOMENDACAO: 002
Que acate as recomendagdes e determinacdes dos orgaos de controle interno e externo sobre a
matéria, diminuindo assim a possibilidade de erros e fraudes naquela unidade.

RECOMENDACAO: 003

Que a institui¢do adote mecanismos que possibilitem o controle eficaz e eficiente de nascimentos,
abates, mortes e comercializagdo dos animais, bem como da produ¢do de todas UEP’s.
RECOMENDACAO: 004

Que a institui¢do ajuste o quantitativo de animais as necessidades pedagogicas, as condig¢des de suas
instalagdes, pastagem e pessoal.

RECOMENDACAO: 005

Que se faca oportunamente a identificagdo dos animais, através de brincos e ferro e que acompanhe
essas identificacdes: recolocando brincos que caem e reascendendo as marcas de ferro, quando
essas se tornem imperceptiveis.

CONSTATACAO: (12)

Desorganizagao e controle ineficiente na elaboragdo das fichas de produgdo de ovos, o que permitiu
que fichas pertencentes a um avidrio fossem juntadas como que pertencentes a outro. E recorrentes
inconsisténcias entre o saldo final da quantidade de aves de um més com o saldo inicial do més
seguinte, com diferenca até de 49 animais.

RECOMENDACAO: 001
Que atenda as determinagdes do TCU, em especial as anotadas na constatacdo 01 deste relatorio.

CONSTATACAO: (13)

Utilizagdo de pessoal terceirizado no exercicio de atividades ndo previstas no contrato celebrado
com a empresa contratada, inclusive com existéncia de subordinacao direta ao coordenador geral de
producdo, o que afronta a lei 8.666/93 em seu artigo 66 e pode caracterizar intermedia¢do por
empresa interposta, o que abre a possibilidade de

responsabiliza¢do subsididria da entidade.

RECOMENDACAO: 002
Que passe a incluir nos editais das proximas licitagdes de servicos, clausulas vedando a contratagao
de parentes de servidores da instituicao.

CONSTATACAO: (14)

Coordenacao Geral de Producao assumindo fungdes de almoxarifado, sem dispor de mecanismos
eficientes de controle e competéncia para honrar com eficiéncia tais atribui¢des, situacdo que
afronta os principios da segregacao de funcdes e da responsabilidade.

RECOMENDACAO: 001

Que a institui¢do envide esforcos, para garantir que seja o almoxarifado o Unico responsavel pela
guarda e distribuicdo de materiais, promovendo as adaptacdes necessarias naquele setor, para
acomodar os produtos quimicos.

ASSUNTO 2: GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

CONSTATACAO: (15)

Pagamento indevido, a titulo de Fun¢do Gratificada (FG-5), ao senhor Nélis Nélson da Silva,

servidor que ndo desempenha suas atividades nesta entidade, no periodo de novembro de 2000 a

mar¢o de 2010. Quando a norma prevé que a designagdo para o exercicio de Fungdo Gratificada
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recaira, exclusivamente, em servidor ocupante de cargo efetivo do quadro proprio do 6rgao
ocupantes de cargos de funcdes gratificadas cumprirdo, obrigatoriamente, o

regime de tempo integral. (Art. 15 da Lei n°® 8.460, de 17/9/92 (D.O.U. 17/9/92 e Art. 19, § 1o da
Lein®8.112, de 11/12/90 (D.O.U. De 12/12/90)).

RECOMENDACAO: 001

Que nos casos de cessao ou remocao de servidor, a dispensa da funcdo gratificada seja feita
automaticamente pelo CGRH.

RECOMENDACAO: 002
Atente para que apenas servidores em atividade na instituicdo sejam designados para exercicio de
fungdo gratificada e que esses servidores cumpram, obrigatoriamente, o regime de tempo integral.

RECOMENDACAO: 003
Que apure as responsabilidades acerca da impropriedade detectada.

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - IF PE - (100922)
Campus Garanhuns - (110130)

Constatacao 001: Sistema de Controle Interno Deficiente

a) Plano Organizacional

Com o fito de averiguar a existéncia do Plano Organizacional do IFPE — Campus Garanhuns, foram
realizadas entrevistas junto a Direcdo Geral e o Departamento de Administracdo e Planejamento,
onde ficou evidente a auséncia deste.

b) Organograma e Regimento Interno

Concomitantemente, através da Solicitacdo de Auditoria n® 001/2010 — CG, foi solicitado ao
Departamento de Administracdo e Planejamento, o envio e/ou disponibilizacdo do Organograma e
Regimento Interno.

¢) Manuais de procedimentos e rotinas

Em reunido com a Direcdo Geral, a Auditoria Interna diagnosticou a auséncia dos
supramencionados instrumentos, expondo a importancia dos manuais de procedimentos e rotinas.
A auséncia destes instrumentos de gestdo, dificulta a eficiéncia e eficadcia da Administracao.

d) Estrutura fisica e didatico-pedagdgica deficiente
Através da observagao das atividades, por meio de entrevistas aos setores explorando o poder visual
da Auditoria, verificamos que os materiais adquiridos para o funcionamento do Campus Garanhuns
estdo armazenados na sala n° 01, anexo ao antigo Forum do Municipio de Garanhuns-PE.
Entretanto, o local escolhido ndo oferece seguranga contra furto ou roubo, tampouco, prote¢ao
contra a agdo de animais daninhos. Os materiais estdo avaliados em R$ 416.559,55 (quatrocentos ¢
dezesseis mil, quinhentos e cinquenta e nove reais € cinquenta e cinco centavos).
Em meio a tempestividade dos fatos, através do Memorando n° 011/2010 da Auditoria Interna do
Campus Garanhuns, foi recomendado a Direcdo Geral tomar providéncias urgentes quanto a
seguranca e preservacao do material armazenado, evitando-se possiveis danos ao erario.
Paralelo a isso, a Auditoria Interna, em seus trabalhos de assessoramento a Direcao Geral, pontuou
a necessidade de melhorar os recursos didatico-pedagogicos. Constatamos que a escola ndo dispde
de uma biblioteca para os alunos, tampouco, acesso a computadores com internet para fins de
consulta escolar.
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e) Formalizacao Processual - deficiéncia na identificacio de documentos
Quando da realizagdo e entrevistas nos setores, constatamos também as seguintes falhas na
identificagao de documentos oficiais:

e assinaturas sem carimbo;

e assinaturas sem identificacdo da matricula SIAPE;

 assinaturas sem identificacdao do cargo/funcao;

f) Auséncia de segregacio de funcdoes
Nas entrevistas realizadas constatamos também a auséncia de segregacao de fungdes em diversos

setores da Administragao.

Sobre a constata¢dao acima, solicitamos esclarecimentos através da Solicitacao de Auditoria n® 004 /
2010.

RECOMENDACAO 001

a) Plano Organizacional

Ultimar a elaboragdo e aprovacdo de um planejamento minimo por meio de Plano de A¢do como
ferramenta necessaria ao acompanhamento das politicas, diretrizes e a¢des Institucionais, definidas
com vistas ao alcance do resultado desejado das ac¢des Institucionais.

b) Organograma e Regimento Interno

Ultimar a elaboracdo e aprovagdo do Organograma e Regimento Interno alinhados e adequados,
onde ocorra a defini¢do de autoridade hierdrquica com responsabilidades claras e que satisfacam as
necessidades da organizagdo como elemento essencial do Controle Interno.

¢) Manuais de procedimentos e rotinas
Implantar e executar fluxogramas, manuais de procedimentos e instrugdes de rotinas em todos os

setores e coordenacdes. A eficacia dos objetivos estabelecidos pela organizacdo depende da
elaborag¢do de boas normas e procedimentos e de sua eficiente sistematica de divulgacdo e controle.
Tais informagdes também foram elencadas no estudo do controle interno da entidade efetuado
através de métodos descritivos, que consiste na descri¢do detalhada do sistema considerando
explicagdes referente as fungdes, aos procedimentos, registros, impressos, arquivos e departamentos
envolvidos no sistema.

d) Estrutura fisica e didatico-pedagégica deficiente

Aperfeicoar a estrutura fisica, pessoal e tecnoldgica com vistas a prover 0os meios necessarios a
realizacdo das atividades. A auséncia e/ou precariedade de meios dessa natureza, dificulta o
trabalho dos servidores, o que acarreta na perda da qualidade do servigo publico, ferindo os
Principios Constitucionais de eficiéncia e eficécia.

Providenciar, de imediato, estrutura fisica que permita instalacdo e adequagdo de biblioteca com
materiais didatico-pedagdgicos, como fonte imprescindivel de estudo e pesquisa para a comunidade
escolar deste Campus, como também, a disponibilizagdo de computadores com consulta a internet.
Ultimar a destinag@o dos Bens, evitando estocagens desnecessarias de bens permanentes, bem como
os riscos de aquisi¢cdes antiecondmicas e, até mesmo, desnecessarias em afronto ao principio da
economicidade.

Providenciar identificagdo dos bens sem Plaquetas, etiquetas ou similar, em especial os bens
moveis que se encontram na sala n° 01, anexo ao antigo férum, com objetivo de organizar e
regularizar o controle fisico e atualizar os registros do inventario de bens méveis.

¢) Formalizacao Processual - deficiéncia na identificacio de documentos
Recomendamos atentar para a formalizagdo processual, quanto a motivagdo processual, correta
numeragdo de paginas e rubrica do responsavel pelo tramite dos processos, de acordo com os
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Deve ser disseminado entre os servidores a necessidade de identificar as assinaturas. Ainda assim,
na falta do carimbo, o servidor deve identificar a rubrica com nome legivel, cargo/funcio e
matricula SIAPE;

f) Auséncia de segregacio de funcdes
Prever a separacgdo entre as funcdes de autorizagdo e aprovagdo de operagdes e execucao, controle e

contabiliza¢do, ndo permitindo que um servidor tenha sob sua responsabilidade todas as fases
inerentes a uma operacao.

CONSTATACAO 001: auséncia de documentos da Chamada Piblica;

Através da S.A. n° 002/2010, foi solicitado ao Departamento de Administracdo e Planejamento —
Campus Garanhuns, o processo da Chamada Publica MEC/SETEC n° 001/2007, que dispde sobre a
implantacdo de 150 novas instituicdes federais de educacdo tecnologica, no dmbito do plano de
expansdo da Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica — Fase II.

A presente solicitacdo de auditoria teve por objetivo analisar o processo de instalagdo do Instituto
Federal de Pernambuco na cidade de Garanhuns-PE.

Em posse do material, constatamos a auséncia dos Termos de Compromisso das contrapartidas que
deveriam estar anexados ao processo da Chamada Publica MEC/SETEC n° 001/2007.

CONSTATACAO 002: nio cumprimento das contrapartidas;
De acordo com o processo da Chamada Publica MET/SETEC n° 001/2007, o Municipio interessado
na implantacdo de uma unidade do IFPE, deveria apresentar através do FAP — Formulario de
Apresentacdo de Propostas, as contrapartidas obrigatorias ¢ complementares. No entanto, em
vistoria realizada, constatou-se a auséncia de vdarios itens constantes nas contrapartidas, ora
apresentados no FAP. Sao eles:
- Plano de Aplicagdo de recursos financeiros. R$ 700.000,00. Responsavel:Prefeitura
Municipal de Garanhuns.
Fornecimento a unidade de ensino implantada de servigos de seguranca.
Responsavel:Prefeitura Municipal de Garanhuns.
- Doagao de equipamentos para os laboratorios. Responsavel: ACIG.

- Doacgao de veiculo de passeio. Responsavel: Prefeitura Municipal de ~ Garanhuns. Foram
encontrados contratos de cessdo. E necessario o contrato  de doacao.

- Doacgao de acervo bibliografico. Responsavel: ACIG

- Pavimentagao asféltica ao redor do Campus em constru¢do. Responsavel: Governo do

Estado de Pernambuco.

Diante o acima exposto, a Auditoria Interna, por meio da S.A n°® 003/2010, solicitou informagdes
sobre o cumprimento das contrapartidas apresentadas no FAP, mais especificamente, a doacao de
dois veiculos de passeio.

Concomitantemente, foi emitido o Memorando n° 012/2010 — AUDI / CG, com o fito de orientar
tempestivamente a Dire¢do Geral, quanto a contratacdo por parte do IFPE — Campus Garanhuns de
uma empresa especializada em vigilancia armada. Entretanto, segundo a Lei n° 3.569/2008 do
Municipio de Garanhuns, este servico deve ser fornecido pela Prefeitura Municipal de Garanhuns.
Cabe salientar que este servigo ¢ parte das contrapartidas apresentadas pelo Municipio no FAP.
Destarte, a Auditoria Interna recomendou através do Memorando n°® 012/2010 — AUDI / CG, a
elaboragdo de um expediente com aviso de resposta, enderecado a Prefeitura Municipal de
Garanhuns, solicitando o cumprimento do disposto no art. 2° da Lei n° 3.569/2008. E importante
ressaltar que o cumprimento desta contrapartida proporciona ao Campus Garanhuns uma economia
de R$ 100.695,48 (cem mil, seiscentos e noventa e cinco reais e quarenta e oito centavos). Este é o
valor do contrato firmado entre o IFPE — Campus Garanhuns e a empresa Xerife Vigilancia Ltda.
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Organizar o processo da Chamada Publica pertinente a instalacio do Instituto Fe
Pernambuco na cidade de Garanhuns-PE.

O processo deve estar devidamente autuado contendo: paginas numeradas e rubricadas, bem como,
todos os apensos em ordem cronoldgica.

A auséncia de documentos, a exemplo dos Termos de Compromisso, dificulta a fiscalizagdo e
controle do cumprimento das contrapartidas, bem como, o didlogo entre o IFPE — Campus
Garanhuns e a Prefeitura, visto que, este documento constitui prova do compromisso assumido pelo
Municipio.

RECOMENDACAO 002.
Elaborar, de imediato, um expediente com aviso de resposta para a ACIG — Garanhuns, solicitando
o cumprimento do compromisso assumido perante a chamada publica.

RECOMENDACAO 003.
Elaborar um expediente com aviso de resposta para o Governo do Estado, solicitando o
cumprimento do compromisso assumido perante a chamada publica.

RECOMENDACAO 004.

Providenciar, de imediato, junto a Secretaria de Administragdo do Municipio, a regularizagdo dos
veiculos. E fato citar o Oficio n° 031/2010, expedido pela Diregio Geral do Campus, onde expde de
forma sucinta o assunto em tela. Contudo, cabe a Dire¢do Geral do Campus, o acompanhamento
deste expediente, a fim de agilizar esta regularizagdo. Lembramos ainda que este acompanhamento
ndo deve limitar-se apenas a regularizacdo dos veiculos, mas, deverd ser estendido as outras
solicitagdes constantes no Oficio n® 031/2010.

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - IF PE - (100922)
Campus Ipojuca — (103813)

Constatac¢ao 001:
Sistema de Controle Interno Deficiente

Recomendacao 001

Ao IFPE, em especial ao Campus Ipojuca, recomendamos, recomendamos que institua seu sistema
de controle interno disciplinado e formalizado por meio de instrumentos eficazes e especificos ou
seja, claros e objetivos e emitidos por autoridade competente, definindo a estrutura funcional por
meio da elabora¢do Normas e procedimentos da organizacado de:

Regimento Interno em vista da importancia da defini¢do das competéncias e atribui¢des, fungdes e
os niveis de autoridade e responsabilidade da administracdo ou no perigo da demora, solicitar
instrugdes e orientagdes aos Orgdos competentes, quanto a edicdo de normas transitorias que
subsidiem provisoriamente os instrumentos regimentais até a aprovagao do Regimento Interno;

Organograma com representagcao grafica que possibilite a visualizagdo das unidades que compdem
o sistema e as suas respectivas subordinagdes, relacionado ao regimento interno. A existéncia de
Regimento e Organogramas alinhados e adequados, onde exista definicdo de autoridade hierarquica
com responsabilidades claras e que também satisfagam plenamente as necessidades da organizagado
¢ elemento essencial do Controle Interno.
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fiel observancia das leis, decretos, regulamentos e diretrizes estabelecidas, assim como para evitar a
descontinuidade ou a interrupc¢ao dos servicos. Fluxo das operacgdes e atividades.

Recomendacao 002

Ao IFPE, em especial ao Campus Ipojuca, recomendamos, institua ou aprimore a sistematica de
planejamento, Planos de agdo visando a consolidacdo das a¢des por meio do acompanhamento das
etapas, atividades programadas, que permita integrar os seus instrumentos basicos — planos
plurianuais, leis de diretrizes or¢gamentarias e orcamentos anuais.

Recomendo ainda o acompanhamento do Plano de ag¢do quanto a prazos, modificagdes,
demonstrativos e avaliagdes com vista ao or¢amento executado pela entidade. O plano de acdes ¢ a
ferramenta necessaria para atingir o resultado desejado. Uma vez elaborado, o acompanhamento
quanto ao cronograma definido, bem como o alinhamento com as demostragdes orgamentarias,
financeiras e patrimoniais ¢ instrumento indispensavel.

Constatagao:
Inobservancia processual e legal - Pregao

Recomendacao 001

Ao Campus Ipojuca recomendamos que observe nos processos licitatorios a obrigatoriedade da
aposicdo de carimbos de conferéncia com original nas copias, bem como datas, carimbos
identificadores e assinaturas nos documentos existentes no processo, com vista a nao ferir as
instrugdes da lei n® 9784/99 que cita em seu art. 22 § 1° que “Os atos do processo devem ser
produzidos por escrito, em vernaculo, com a data e o local de sua realizacdo e a assinatura da
autoridade responsavel”. E fato citar que as falhas poderiam ter sido sanadas apds apontamentos.
Ante o disposto, esta unidade alerta a esta Diregdo Geral que observe as auséncias de datas,
conferéncias, carimbos e assinaturas nos processos apontados.

Recomendacao 002

Ao Campus Ipojuca recomendamos observancia da obrigatoriedade da apresentagdo do Atestado de
Capacidade Técnica quando o mesmo for requisito de habilitacdo conforme normas editalicias.
Alertamos que conforme constatado, o documento ndo foi apresentado pelas empresas Licitsul
Comércio e Servigos de Informatica Ltda ME e Multirede Distribuidora Ltda no pregdo 07/2010 e
as empresas Exsto Tecnologia Ltda e Quart Comercial e Industrial Ltda no pregao 09/2010.

Recomendacao 003

Ao Campus Ipojuca recomendamos formalize por meio de despacho inten¢do de aceite ou recusa,
devidamente justificada, nos Atestados de Capacidade Técnica apresentados pelos licitantes
vencedores com vista a atender os principios da transparéncia e do julgamento objetivo, previstos
no 3° da Lei n° 8.666/1993. Recomendamos ainda observancia a exigéncia especifica de carimbo,
assinatura, nimero da identidade e niumero do CPF nos Atestados de Capacidade Técnica conforme
editais observados. Alertamos que nos autos dos pregoes 07/2010 e 12/2010 ndo constam
Atestados de Capacidade em conformidade com os equipamentos a serem licitados para as
empresas Felix do Brasil Ltda-ME, pregao 07/2010 e Fé Distribuidora Ltda-ME, pregao 12/2010.

Recomendacao 004

Ao Campus Ipojuca recomendamos que nos processos licitatorios sejam observadas as
obrigatoriedades de apresentacdo de prova de regularidade com a fazendas Federais, Estaduais e
Municipais art. 29 lei 8.666/93. Alertamos que nos autos do pregdo 09/2010 ndo constam provas de
regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal para as empresas Estrela Light do Brasil
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Ltda e Capital Borrachas Ltda, bem ndo constam provas da regularidade valida, na data do sces
para com a Fazenda Municipal da empresa Serpe Ferram

Recomendacao 005

Ao Campus Ipojuca recomendamos observancia da obrigatoriedade da apresentacdo do Balango
Patrimonial, com indices maiores que 1 (um), quando o mesmo for requisito de habilitacao
Econdmica Financeira, conforme normas legais e editalicias. Alertamos que ndo foram
apresentados Balancos no pregao 09/2010 pelas empresas Estrela Light do Brasil Ltda e Capital
Borrachas Ltda. Alertamos também que nos autos dos pregdes 09/2010 e 12/2010 constatou-se que
as empresas Eden Comércio e Servigos Eletro — Eletronicos Ltda — ME, pregao 09/2010 e Delfini
Industrial e Comércio Ltda EPP, pregdo 12/2010, apresentaram balangos com indices iguais ou
inferiores a 1 (um), no entanto nao ndo existe comprovagdo de capital minimo ou patrimonio
liquido minimo conforme normas do edital.

Recomendacao 006

Ao Campus Ipojuca recomendamos que faca-se constar nos processos de pregao eletronico atas dos
licitantes participantes, lances oferecidos na ordem de classificacdo, aceitabilidade da proposta de
precos, habilitacdo e recursos interpostos bem como suas respectivas analises e decisdes conforme
art. 30 do Decreto 5.450/2005.

Recomendacao 007

Ao Campus Ipojuca recomendamos que aprimore os procedimentos de formagdo da estimativa de
precos para que se facam presente nos processos comprovantes de envio das propostas, dados das
empresas pesquisadas, informacdes sobre datas e despesas se existentes, com vista a ndo deixar
davida quanto a lisura dos processos. Observar Acordaos TCU de nimeros 586/2009-2* Camara,
1.956/2010 2* Camara e 265/2010-Plenario.

Recomendacao 008

Ao Campus Ipojuca recomendamos que nos mapas de precos constantes nos processos de
suprimento de bens ou servicos seja incluido nome da empresa que apresentou a proposta e
descrigao dos critérios de julgamento para formagao do preco final a ser cotado.

Constatacao:
Inobservancia processual e legal - Dispensas e Inexigibilidades

Recomendacao 001

Ao Campus Ipojuca recomendamos que seja elaborado em todos os processos de suprimento de
bens ou servigos, licitagdes, dispensas e inexigibilidades, Projeto basico ou documento equivalente,
que contenha instru¢des da indicagdo do objeto contendo elementos necessarios e suficientes,
conforme normas contidas na lei 8.666/93. Alertamos conforme constatagdes, auséncia de Projeto
Bésico ou equivalente no processo de dispensa 23054.000071/2010-42 (07/2010) bem como
informamos que os Projetos Bdasicos ou documentos equivalentes constantes nos processos de
Dispensa e Inexibilidade analisados contém normas e expressoes aplicadas a pregdo eletronico, fato
este que pode ocasionar exigéncias descabidas no processo de contratagdo direta.

Recomendacao 002

Ao Campus Ipojuca recomendamos que faga-se constar nos processos de suprimentos de bens ou
servicos, nos ritos iniciais de instrugdo, autorizacdo para realizagdo da contratagdo pela autoridade
competente devidamente motivada, justificada e analisada sob a dtica da oportunidade,

conveniéncia e relevancia para ao interesse publico, com indicagdo sucinta do objeto, bem como
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que o ato da liberagdo da requisi¢ao de compras nao constitui autorizacdo do ordenador de despesas
para execugdo da dispensa ou inexigibilidade, visto que a anuéncia da requisi¢do pelo ordenador
ndo substitui a autorizagdo expressa constante no Projeto Bésico ou instrumento equivalente.
Alertamos quanto que os processos 23054.001916/2010-22  (Dispensa  11/2010),
23054.001189/2010-32 (Dispensa 08/2010) onde ndo existem justificativas para contratacdo sob a
Otica da oportunidade, conveniéncia e relevancia bem como no processo 23054.000071/2010-42
(Dispensa 07/2010) nao contém autorizagao para abertura do processo de contratagao.

Recomendacao 003

Ao Campus Ipojuca recomenda-se que nos processos onde a forma de contratacdo foi exaurida por
fatos supervenientes, caso a administragao entenda que ¢ de interesse publico a continuidade do
processo, deve-se instruir o processo buscando definir a nova forma de contratacdo com
justificativas e embasamentos legais com vista a nao ferir as normas processuais contidas na lei
8.666/93 bem como na lei 9.784/99. Alertamos que o processo 23054.001189/2010-32 (Dispensa
08/2010) foi instruido inicialmente para contratacdo por Inexigibilidade contudo por fatos
supervenientes foi feita a contratacdo através de Dispensa, porém ndo foram formalizadas no
processo justificativas quanto ao ato sob a otica da oportunidade, conveniéncia e relevancia para ao
interesse publico.

Recomendacao 004

Ao Campus Ipojuca recomenda-se que nos procedimento de suprimento de bens e servigos seja
observado estritamente os termos contidos no Parecer Juridico emitido pela Procuradoria Juridica
do IFPE nos termos do art. 38, inciso VI, da lei 8.666/93, ao citar que serdo juntados aos processos
pareceres técnicos ou juridicos emitidos sobre a licitacdo, dispensa ou inexigibilidade. Observar que
a referida norma nao cita a expressao parecer genérico a respeito de contratagdo direta. Alertamos
que o parecer juridico emitido pelo Procurador Chefe do IFPE, quanto ao processo
23054.001189/2010-32 (Dispensa 08/2010) refere-se a contratacdo por Inexigibilidade e nao
Dispensa, fato este causado pela existéncia de fatos supervenientes que inviabilizaram a contratagdo
por Inexigibilidade.

Recomendacao 005

Ao Campus Ipojuca recomendamos que nos processos de dispensa e inexigibilidade facam-se
constar propostas formais e originais, das empresas contratadas de forma direta, demonstrando
assim aceitar as normas descritas no Projeto Bésico ou instrumento equivalente, bem como aceitar
as condicdes necessarias para contratar com a administracdo publica. Alertamos que nos processos
de Dispensa e Inexigibilidade analisados ndo constam propostas originais que demonstram que as
empresas contratadas de forma direta concordam, aceitam ou tem ciéncia dos termos, obrigagdes e
penalidades constantes no Projeto Basico ou instrumento equivalente.

Recomendacao 006

Ao Campus Ipojuca orientamos que nos procedimentos de envio da nota de empenho a empresa
contratada, seja acostada ao processo prova material que demonstre a retirada referido instrumento.
Alertamos que nos processos de Dispensa e Inexigibilidade analisados ndo constam comprovagdes
do envio da nota de empenho.

Recomendacao 007

Ao Campus Ipojuca recomendamos que nos mapas de precos constantes nos processos de
suprimento de bens ou servicos sejam incluidas descri¢des dos critérios de julgamento das
propostas com vista a ndo infringir o Principio do Julgamento Objetivo, o qual indica que o
julgamento das propostas sejam com base nos critérios indicados no ato convocatorio e nos termos
especificos da proposta, no caso da contratagdo direta nos termos constantes no Projeto Basico ou

280



nos processos de inexigibilidade para contratagdes de empresas para capacitagdes, sejam observadas
a existéncia de instituigdes publicas que atendam o objeto. Alertamos que nos processos de
Dispensa e Inexigibilidade analisados ndo constam os critérios de julgamento das propostas.

Recomendacao 008

Ao Campus Ipojuca recomendamos observancia ao art. 50 da lei 9.784/99 quanto a motivag¢ao dos
processos administrativos com indicac¢ao dos fatos e dos fundamentos juridicos de forma explicita,
clara e congruente. Instruimos a esta Direcdo Geral, que institua mecanismos e normas visando uma
melhor formulacdo dos procedimentos processuais, objetivando garantir que nos processos de
suprimento de bens ou servicos sejam explicitadas as normas e os fundamentos legais que
motivardo a contratagao.

Recomendacao 009

Ao Campus Ipojuca recomendamos que nas contratagdes de servicos de capacitacdo sejam
acostados aos processos posicionamento da Unidade de Gestao de Pessoas do Campus Ipojuca
declarando que a referida capacitacdo atende ao Plano Anual de Capacitagdo dos Servidores do
IFPE nos termos do anexo I da Resolugao n° 49/2010 do Conselho Superior, que aprova o Plano
Institucional de Capacitagdo do IFPE. Salientamos que o ato da liberacdo dada pelo Diretor Geral
na requisicao de compras ndo ¢ o documento que ird demonstrar se a capacitagao requisitada atende
ao Plano de Anual de Capacitagdo, por se tratar de uma agao especifica da Coordenagdo de Gestao
de Pessoas a qual ¢ vinculada ao Dirigente Geral do Campus. Alertamos, conforme constatagoes a
auséncia da referida declaragdo nos processos 23054.000071/2010-42 (Dispensa 07/2010) e
23054.002920/2010-33 (Inexigibilidade 15/2010).

Recomendacao 010

Recomendamos que antes da autorizagdo para contratacio direta através de Dispensa em virtude do
art. 24, inciso V da lei 8.666/93, licitacdo deserta, sejam observados se existem no processo
licitatorio origindrio exigéncias de cldusulas discriminatorias e outros motivos que justifiquem a
auséncia de participantes, com vista a ndo ferir os principios da moralidade e da transparéncia dos
atos publicos.

Recomendacio 011

Alertamos quanto ao processo de Dispensa sob o n° 23054.001170/2010-25 anexado ao processo
23054.003255/2010-41 (Dispensa 14/2010) autorizado sob a justificativa de licitagdo deserta no
pregao 11/2010 e no pregao 72/2009, nos termos do art. 24, inciso V da lei 8.666/93 que cita que
podera ser dispensada a licitacdo “quando ndo acudirem interessados a licitagdo anterior e esta,
justificadamente, ndo puder ser repetida sem prejuizo para a Administragdao, mantidas, neste caso,
todas as condi¢des preestabelecidas”. Conforme Parecer Juridico emitido pelo Procurador Chefe do
IFPE folhas 811 a 817, o processo licitatorio objeto do pregao 11/2010 deveria ser republicado
apenas em relacdo aos itens tidos como desertos no certame anterior. Contudo nao foram acatados
os apontamento da procuradoria em virtude da justificativa descrita na folha 824 do processo que
descreve que os itens foram desertos nos pregdes 72/2009 e 11/2010. Assim os itens foram
adquiridos de forma direta através de Dispensa. Contudo segundo a ata do pregao n°® 72/2009, folhas
818 a 824, os itens licitados resultaram em licitagdo fracassada e ndo deserta, visto o
comparecimento de licitantes concorrentes quanto aos itens 2 e 3 do pregdao 72/2009. Diante dos
fatos apontados, recomendamos a esta Direcdo Geral apurar se existiu no processo auséncia de
observancia aos principios da moralidade, isonomia, impessoalidade e eficiéncia.
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Recomendacao 012
Recomendamos que nos processos de contratacdo por inexigibilidade de licitagdo nos termos do
art. 25, inciso II da lei 8.666/93, sejam acostados ao processo os fatores determinantes para a
inviabilidade de competi¢do através de comprovantes que caracterizem a natureza singular do
servico e demonstrem a notdria especializagdo. Alertamos que os processos de Inexigibilidade
analisados ndo possuem comprovantes que caracterizem natureza singular e notoria especializagao,
apenas declaracdes dos requisitantes citando a caracterizagdo da singularidade e da notoria
especializagdo. Observar Orientacdo Normativa AGU n° 18, de 01/04/2009.

Recomendacao 013

Recomendamos que nos processos de contratagdo por inexigibilidade de licitacdo sejam acostadas
justificativas de precos de acordo com os pregos cobrados pelo fornecedor ou prestador exclusivo
em contratos ou servigos prestados com outras pessoas fisicas ou juridicas visto que inexigivel o
certame, a proponente € a unica a atender as necessidades do o6rgdo. Alertamos que os processos de
Inexigibilidade analisados foram levantadas trés cotagdes em empresas diferentes com vista a
justificar a contratagdo por inexigibilidade fato este que por descaracteriza a inviabilidade de
competi¢do. Observar Orientagdo Normativa AGU n° 17, de 17/04/2009.

Recomendacao 014

Ao Campus Ipojuca recomendamos observancia ao art. 3, § 1°, da IN 02/2010 MPOG, que cita que
“Previamente a emissdao de nota de empenho, a contratacdo e¢ a cada pagamento a fornecedor, a
Administragdo realizara consulta ao SICAF para identificar possivel proibi¢do de contratar com o
Poder Publico ¢ verificar a manutencao das condi¢oes de habilitacdo.” Alertamos auséncia, na
emissdo da nota de empenho, de certiddes de regularidades validas junto ao Fundo de Garantia e
Fazenda Estadual da empresa habilitada para o processo de dispensa 23054.0003255/2010-41
(Dispensa 14/2010). Bem como auséncia, na emissdo do empenho, de certiddo de regularidade
valida junto ao Fundo de Garantia da empresa habilitada no processo 23054.002976/2010-21
(Inexigibilidade 16/2010), alertamos também que no processo supracitado a copia da Certidao de
Regularidade junto a Fazenda Estadual ndo foi conferida com o documento original.
Recomendamos ainda apurar o fato e apresentar as justificativas nos processos citados.

Recomendacao 015

Alertamos quanto ao processo 23054.001189/2010-32 (Dispensa 08/2010) onde a nota de empenho
emitida cita como credor a Universidade Federal de Lavras, Autarquia Publica Federal, contudo a
pesquisa do SICAF e a cotagdo aceita para contratacdo se refere a Fundacao de Apoio ao Ensino
Pesquisa e Extensdo - FAEPE. Citamos ainda que a entidade aceita para contratagdo nao
apresentou certiddo de regularidade junto a Fazenda Estadual bem como Balango Patrimonial.
Observa-se que a nota de empenho ndo foi paga, em virtude de fatos supervenientes nao
relacionados a irregularidade citada, assim nao acarretando prejuizo ao erario, contudo esta unidade
de auditoria alerta a impropriedade do processo.

Recomendacao 015

Recomendamos que a classificagdo programdtica e econdomica da despesa na nota de empenho
represente na integra a classificacdo constante na indicagdo dos recursos or¢amentarios do Termo
de Referéncias bem como a constante na declaragdo da estimativa de despensa e seu impacto
financeiro conforme Lei Complementar 101/2001. Visto que as indicagdes do despesas constantes
nos Termos de referéncias e Declaragdes de Estimativas contidas nos processos
23054.002920/2010-33  (Inexigibilidade 15/2010), 23054.002976/2010-21 (Inexigibilidade
16/2010) e 23054.003346/2010-11 (Dispensa 19/2010) possuem PTRES diferentes dos contidos nas
Notas de Empenho. Caso existam fatos supervenientes que acarretem em alteragdes or¢amentarias
deve-se justificar o ocorrido no processo. Recomendamos ainda apurar o fato e apresentar as
justificativas nos processos citados.
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Recomendacao 016

Ao Campus Ipojuca alertamos que esta Direcao Geral, ndo exerceu o direito de respostas quanto aos
apontamento do processo 23054.003346/2010-11 (Dispensa 19/2010), recomendamos assim
observancia ao processo quanto aos apontamento efetuados visto que a auséncia de
pronunciamentos configuram-se como acatadas todas as ocorréncias levantadas pela unidade de
auditoria. Recomendamos também apurar a causa da auséncia de respostas a auditoria interna
quanto ao processo citado. Alertamos que o ato representa uma impropriedade da gestdo e sera
relatado no Relatério Anual de Auditoria que serd remetido ao Conselho Superior do IFPE,
Controladoria Geral da Unido e Tribunal de Contas da Unido.

Recomendacao 017

Ao Campus Ipojuca recomendamos que aprimore os procedimentos de formagao da estimativa de
precos para que se facam presentes nos processos comprovantes de envio das propostas, dados das
empresas pesquisadas, informacdes sobre datas e despesas extras como fretes e tributos, com vista a
nao deixar duvida quanto a lisura dos processos. Observar Acordaos TCU de numeros 586/2009-2°
Camara, 1.956/2010 2* Camara e 265/2010-Plenario.

Constatacao:
Deficiéncia das acdes de fiscalizacdo

Recomendacao 001

Ao Campus Ipojuca recomendamos que nos processos de pagamentos a fornecedores de bens ou
servicos, sejam observados os prazos indicados nos termos de contratos ou instrumentos
equivalentes, bem como nos termos do art. 5° §3 da lei 8.666/93. A auséncia de observancia dos
prazos devera ser justificada e autorizada pela autoriadade competente, sem prejuizo da apuragao da
reponsabilidade do causador. Recomenda-se ainda que os pagamentos dos encargos sejam lancados
em rubricas especificas com vista a nao caracterizagdo de pagamento a maior da despesa e também
para que os lancamentos nas rubricas de encargos sejam observados pela administragdo bem como
pelos orgdos de controle.

Recomendacao 002

Ao Campus Ipojuca recomendamos que providencie junto aos representantes da administraciao
designados nos termos do artigo 67 da lei 8.666/93, observancia a normas e procedimentos
presentes na Instrugdo Normativa MPOG 02/2008, bem como na lei 8.666/93 e ainda quanto aos
seguintes termos:

Na Contrata¢ao dos Servicos continuos

a) definir e aplicar entre as partes Acordos de Niveis de Servigos com padrdes de desempenho,
horéarios, gerenciamento dos servicos, politicas de seguranca conforme legislacdo vigente,
escalonamentos, revesamentos, clareza nas responsabilidades, formas de medi¢ao, formas de
revisdo dos contratos e penalizacdes, com busca a garantir o eficaz cumprimento do
contrato;

b) monitorar a qualidade dos servicos prestados em vista a verificar o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para corrigir ou aplicar sangdes
quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestacao do servico a qualidade
exigida;
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c) definir procedimentos de fiscalizagdo voltados a garantir que as normas
objetivando garantir o pactuado entre as partes. Instituindo mecanismos formais e
documentais de fiscalizagdo. Os procedimentos didrios visam a perfeita execucdo dos
servicos € o mensal de ver ser efetuado sempre antes do pagamento da fatura, através da
planilha mensal resumo contendo, conforme Instrugdo Normativa MPOG 02/2008, nome
completo do empregado, fungdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras
trabalhadas, férias, licengas, faltas e ocorréncias. Com vista a atestar o numero registrado de
dias e horas trabalhadas com as copias das folhas de ponto dos empregados apresentada pela
terceirizada.

d) aplicar de forma sucessiva os termos contidos na lei 8.666/93 nos seus art. 66, 67 § 1°, 78
inciso VIII, 79, 86 e 87 penalidades ao ndo atendimentos dos servigos previamente
pactuados através do instrumento de contrato. A aplicacdo da penalidade quando cabivel ¢ a
prerrogativa utilizada para inibir futuras praticas indesejaveis, a nao aplicagdo da pena
ocasiona ingeréncia e descontrole quanto ao atendimento do objeto. A auséncia de aplicacao
de penalidades em atos que cause prejuizo a administragdo € passivel de apuracao. O servigo
quando prestado nos termos do contrato deve ser devidamente atestado e pago, contudo o
ndo atendimento de procedimentos e normas conforme o contrato, acarretam em multas a
serem deduzidas do pagamento.

e) observancia ao cumprimento da Lei 8.666/93, em especial ao art. 71, assim como atualize o
repositorio de legislagdes, orientagdes e jurisprudéncias sobre o tema. Instituir em seus
normativos internos procedimentos com vista a garantir o cumprimento da legislagdo
trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial resultante da execu¢cdo de contrato por parte
das empresas prestadoras de servigos continuados.

Recomendacio 003

Ao Campus Ipojuca recomendamos que nos processos de prorrogacao, seja observado o art.57 § 2°
da lei 8.666/93, que cita a obrigatoriedade de justificativa por escrito e previa autorizacdo da
autoridade competente. O ato de aceitar os termos da requisicdo nao enseja em autorizacao para
abertura do processo visto que a abertura do processo necessita de ato formal devidamente
motivado e analisado sob a otica da oportunidade, conveniéncia e relevancia para o interesse
publico. Recomendamos que nos processos de formalizagdo processual sem observados os termos
contidos na lei 9.784/99 e a Instru¢ao normativa SLTI/MP 05/02 no que diz respeito a sequencias
de atos cronologicos, conferéncia das copias e termos de abertura e encerramento de volumes.

Recomendacao 004

Ao Campus Ipojuca orientamos quanto ao gerenciamento dos contratos administrativos, no caso
especifico dos contratos que estdo sob o poder do Campus Recife. Tendo em vista que a execucao
do objeto dos contratos atendem ao Campus Ipojuca, o gerenciamento dos mesmos sdao de
responsabilidade da Gestdo do Campus Ipojuca.

Recomendacao 005

Ao Campus Ipojuca recomendamos que os processos de retencao de tributos sejam acostados ao
processo com vista a atender as normas de formalizacdo processual bem como o principio da
transparéncia dos atos publicos. Sendo, os recolhimentos efetuados em guia propria bem como os
efetuados diretamente através do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
(SIAFI) devem ser comprovados no processo. A auséncia de recolhimento dos tributos gera
prejuizo a administragdo, sendo passivel de responsabilidade. Em especial quanto ao Imposto Sobre
Servico em aberto para com a Prefeitura Municipal de Ipojuca, recomendamos a urgente
regularizacdo, visto que a responsabilidade do recolhimento no caso especifico, conforme lei
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exemplo do nao recolhimento da contribuicdo previdenciaria que conforme artigo 224 da do
Decreto 3.048/1999, que torna o administrador da autarquia e ou fundag@o publica solidariamente
responsavel pelo respectivo pagamento.

Recomendacao 006

Ao Campus Ipojuca recomendamos, nos termos do art. 67 § 1° da lei 8.666/93, registar as
ocorréncias dos fiscais, com vista a garantir um historico da execugdo dos servigos, recomenda-se
constituir um registro cronologico de todos os atos expedidos pelo representante da administragao
bem como agregar este historicos a indices voltados a medir o nivel de servigos com vista a garantir
justificativas quanto a possiveis posicionamentos de prorrogacdes dos contratos € ainda quanto
necessario, aplicacdo de penalidades contidas no art. 77 inciso VIII da citada lei.

Recomendacao 007

Ao Campus Ipojuca recomendamos que providencie para atender aos contratos de servigos
terceirizados, instalagdes sanitarias adequadas, vestuarios com armarios guarda-roupas, conforme o
caso local para guarda de saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios. Conforme requezitos basicos contidos na Instru¢ao Normativa MPOG 02/2008.
Recomendacao 008

Ao Campus Ipojuca recomenda-se observar o Principios de Controle Interno no que diz respeito a
segregacdo de funcdes, com vista a prever a separacdo de funcdes de autorizagdo/aprovacido de
operagoes liquidagcdo da despesa, conformidade contabil, conforme de gestdo, execucao, controle e
contabiliza¢do. Visto que foi observado que o contador da instituicdo participa da execucdo da
despesa através da liquidagao. Recomendamos também observancia ao Decreto 2.271/97 art. 7° que
cita a obrigatoriedade da divulgagdo, em local visivel ao publico, de listagem mensalmente
atualizada dos contratos existentes na entidade.

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — IF PE - (100922)
Campus Garanhuns (110130)

Constatac¢ao 001:
Sistema de Controle Interno Deficiente

RECOMENDACAO 001

a) Plano Organizacional

Ultimar a elaboragdo e aprovacao de um planejamento minimo por meio de Plano de A¢dao como
ferramenta necessaria ao acompanhamento das politicas, diretrizes e acdes Institucionais, definidas
com vistas ao alcance do resultado desejado das a¢des Institucionais.

b) Organograma e Regimento Interno

Ultimar a elaboracdo e aprovagdo do Organograma e Regimento Interno alinhados e adequados,
onde ocorra a definigdo de autoridade hierarquica com responsabilidades claras e que satisfagam as
necessidades da organizacdo como elemento essencial do Controle Interno.

¢) Manuais de procedimentos e rotinas

Implantar e executar fluxogramas, manuais de procedimentos e instru¢cdes de rotinas em todos os
setores e coordenacdes. A eficacia dos objetivos estabelecidos pela organizacdo depende da
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Tais informagdes também foram elencadas no estudo do controle interno da entidade efetuado

através de métodos descritivos, que consiste na descrigdo detalhada do sistema considerando
explicacdes referente as funcdes, aos procedimentos, registros, impressos, arquivos e departamentos
envolvidos no sistema.

d) Estrutura fisica e didatico-pedagdgica deficiente

Aperfeicoar a estrutura fisica, pessoal e tecnologica com vistas a prover 0os meios necessarios a
realizacdo das atividades. A auséncia e/ou precariedade de meios dessa natureza, dificulta o
trabalho dos servidores, o que acarreta na perda da qualidade do servigo publico, ferindo os
Principios Constitucionais de eficiéncia e eficécia.

Providenciar, de imediato, estrutura fisica que permita instalacdo e adequacao de biblioteca com
materiais didatico-pedagogicos, como fonte imprescindivel de estudo e pesquisa para a comunidade
escolar deste Campus, como também, a disponibilizagdo de computadores com consulta a internet.
Ultimar a destinacdo dos Bens, evitando estocagens desnecessarias de bens permanentes, bem como
os riscos de aquisi¢des antiecondmicas e, até mesmo, desnecessarias em afronto ao principio da
economicidade.

Providenciar identificagdo dos bens sem Plaquetas, etiquetas ou similar, em especial os bens
moveis que se encontram na sala n° 01, anexo ao antigo forum, com objetivo de organizar e
regularizar o controle fisico e atualizar os registros do inventario de bens moéveis.

¢) Formalizagao Processual - deficiéncia na identificagdo de documentos

Recomendamos atentar para a formalizacdo processual, quanto a motivagdo processual, correta
numeragdo de paginas e rubrica do responsavel pelo tramite dos processos, de acordo com os
preceitos legais contidos no art.22 , § 4° do DL 9.784/99, assim como, o Decreto art. 40, 93.872/86.
Deve ser disseminado entre os servidores a necessidade de identificar as assinaturas. Ainda assim,
na falta do carimbo, o servidor deve identificar a rubrica com nome legivel, cargo/funcio e
matricula SIAPE;

f) Auséncia de segregacio de funcdes

Prever a separacgdo entre as funcdes de autorizagdo e aprovacgao de operagdes e execucao, controle e
contabiliza¢do, ndo permitindo que um servidor tenha sob sua responsabilidade todas as fases

inerentes a uma operacao.

Gestao Operacional Deficiente

CONSTATACAO 001: auséncia de documentos da Chamada Publica
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recomenda-se aos gestores a adogao de medidas, visando o fortalecimento dos controles internos e a

eficiéncia do IFPE — Campus Garanhuns, em conformidade com o art. 37 da Constituicao Federal,

atentando-se especificamente para o que segue:

RECOMENDACAO 001.

Organizar o processo da Chamada Publica pertinente a instalacdo do Instituto Federal de
Pernambuco na cidade de Garanhuns-PE. O processo deve estar devidamente autuado contendo:
paginas numeradas e rubricadas, bem como, todos os apensos em ordem cronologica.

A auséncia de documentos, a exemplo dos Termos de Compromisso, dificulta a fiscalizacdo e
controle do cumprimento das contrapartidas, bem como, o didlogo entre o IFPE — Campus
Garanhuns e a Prefeitura, visto que, este documento constitui prova do compromisso assumido pelo

Municipio.

CONSTATACAO 002: niio cumprimento das contrapartidas;
RECOMENDACAO 002.
Elaborar, de imediato, um expediente com aviso de resposta para a ACIG — Garanhuns, solicitando

o cumprimento do compromisso assumido perante a chamada publica.

RECOMENDACAO 003.
Elaborar um expediente com aviso de resposta para o Governo do Estado, solicitando o

cumprimento do compromisso assumido perante a chamada publica.

RECOMENDACAO 004.

Providenciar, de imediato, junto a Secretaria de Administracdo do Municipio, a regularizagdo dos
veiculos. E fato citar o Oficio n® 031/2010, expedido pela Dire¢do Geral do Campus, onde expde de
forma sucinta o assunto em tela. Contudo, cabe a Dire¢do Geral do Campus, o acompanhamento
deste expediente, a fim de agilizar esta regularizacdo. Lembramos ainda que este acompanhamento
ndo deve limitar-se apenas a regularizagdo dos veiculos, mas, devera ser estendido as outras
solicitagdes constantes no Oficio n® 031/2010.

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — IF PE - (100922)
Campus Pesqueira ((103812)

CONSTATACAO: Sistema de Controle Interno Inadequado
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Recomendacdes: Ao IFPE, em especial ao Campus Pesqueira, recomendamos que instf{ffus

W,

e

sistema de controle interno disciplinado e formalizado por meio de instrumentos eficazes e
especificos ou seja, claros e objetivos e emitidos por autoridade competente, definindo a estrutura
funcional por meio da elabora¢ao de Normas e procedimentos da organizagdo tais como:

Diante do exposto, recomendamos ao IFPE — Campus Pesqueira:

Regimento Interno - Ultimar a elaboragdo e aprovacdo,dando publicidade ao Regimento
Interno junto aos as instancias competentes da Instituigdo em cumprimento ao art. 24 do
Estatuto do IFPE, com vistas a defini¢do das competéncias e atribui¢des, fungdes e os niveis de
autoridade e responsabilidade da administragdo ou no perigo da demora, convalidar junto aos
6rgdos competentes o Regimento Interno e o Organograma apresentados até a aprovacao do
Regimento Interno do Campus Pesqueira

Organograma — Elaborar, aprovar e dar publicidade junto aos o6rgdos competentes o
Organograma, com representagdo grafica que possibilite a visualizagdo das unidades que
compdem o sistema e as suas respectivas subordinagdes, alinhado ao Regimento Interno, com
vistas a defini¢do hierdrquica da estrutura organizacional, com responsabilidades claras e que
também satisfagam plenamente as necessidades da organizagao como elemento essencial do
Controle Interno ou no perigo da demora, convalidar junto aos Orgdos competentes o
Organograma atual apresentado até a aprovagao do organograma alinhado ao Regimento Interno
em cumprimento ao art. 24 do Estatuto do IFPE.

Fluxo das operacées e atividades — Criar fluxogramas, Manuais de Procedimentos, instru¢des
das principais rotinas da administracdo, manualizadas para assegurar a fiel observancia das leis,
decretos, regulamentos e diretrizes estabelecidas, assim como para evitar a descontinuidade ou a
interrupcao dos servigos;

Instrucoes devidamente formalizadas — Providenciar que as normas que definem
responsabilidades, competéncias, procedimentos, prazos e as informagdes sobre os planos,
ambientes de controle, atividades de controle e desempenho sejam disciplinados e formalizados
através de instrumentos eficazes e especificos, emitidos por autoridade competente e também
sejam transmitidas aos respectivos servidores, permitindo subsidiar a execucao e controle das
atividades.

Planejamento - Acompanhar o Plano de Desenvolvimento Institucional 2009-2013,
contemplando: os responsaveis pelas execugdes e implantagdes; os prazos estabelecidos; os
resultados esperados; os procedimentos a serem adotados e 0s recursos necessarios para o seu
desenvolvimento e implantacdo, que permita integrar os seus instrumentos basicos — planos
plurianuais, leis de diretrizes orcamentarias e orcamentos anuais.

CONSTATACAO: Auséncia e/ou preenchimento incorreto de Termos de Responsabilidade

CONSTATACAO: Inexisténcia de inventario e inadequagdo do sistema de controle e
gerenciamento de bens patrimoniais.

Recomendacgoes:
Diante do exposto, recomendamos ao IFPE — Campus Pesqueira:

Efetuar o preenchimento devido dos Termos de Responsabilidades em substituicio aos

anteriores, informando corretamente o(s) responsavel (is), a localizacdo do(s) respectivos(s)

bem (ns) movel (is), assim como, os dados para correta identificagdo dos bens tombados, como
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dispoe: “haverd registros analiticos de todos os bens de carater permanente, com indicagdo
dos elementos necessdarios para a perfeita caracteriza¢do de cada um deles e dos agentes
responsaveis pela sua guarda e administragdo.”;

« Implementar mecanismos que permitam confiabilidade no controle de materiais permanentes,
procedendo com a normatiza¢ao dos procedimentos de controle patrimonial, criando rotinas que
assegurem o cumprimento da IN/SEDAP 205/88;

« Ultimar a realizacdo do inventario dos bens moéveis, imoveis e do almoxarifado;

« Apurar a responsabilidade pela ndo localiza¢do dos bens;

« Ultimar a realizagdo do processo de desfazimento dos bens inserviveis;

«  Proceder com a normatiza¢dao dos procedimentos referentes guarda e movimentagdo dos géneros
alimenticios utilizados no refeitorio.

CONSTATACAO: Examinados os procedimentos administrativos relativos a concessdo de diarias
e instrugdo dos respectivos processos, em consonancia com a legislagdo, foram detectadas, sobre o
assunto, situagdes que sinalizem deficiéncias ou fragilidades que podem comprometer a
regularidade da gestdo. Com relag@o a viagens irregulares, incluindo finais de semana e/ou feriados,
nao foram identificadas ocorréncias.

Recomendacgoes:

Diante do exposto, recomendamos ao IFPE — Campus Pesqueira:

>

>

>

Localizar e apresentar os processos de solicitagdo de concessdo de didrias e passagens ndo
disponibilizados durante auditoria;

Cumprir determina¢do com relagdo ao preenchimento obrigatorio e correto do formulério de
solicitacdo de diarias e passagens em observancia ao artigo 5° Portaria n® 964/2009-GR;
Implementar mecanismos permitindo que os pagamentos das diarias sejam efetuados
antecipadamente, conforme artigo 5° do Decreto 5.992/2006-PR;

> Proceder com a efetiva exigéncia da apresentacdo do relatério de viagens, seu devido
preenchimento, como também, os documentos comprobatorios.

Seguem abaixo apontamentos:

Nao disponibilizacao de processos referentes a concessao de diarias/passagens referentes aos
meses auditados;

Pagamentos de diarias ocorridos apds a realizagdo da viagem, em inobservancia ao artigo 5°
do Decreto 5.992/2006-PR;

Auséncia de preenchimento do formulério de solicitacdo de concessdo de didrias/passagens;
Assinatura do Proposto e/ou autoridade Proponente em inobservancia ao item VIII do artigo
3° da Portaria 964/2009-GR;

Auséncia de assinatura do Proposto e/ou da autoridade Proponente na solicitagdo de
concessao de didrias/passagens;

Auséncia do relatorio de viagens;

Prestagdo de contas com prazo em inobservancia ao artigo 16° da Portaria n°. 964/2009-GR;
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* Auséncia de documento comprobatodrio da realizagdo de viagem;
« Auséncia de copias dos certificados de participagdo em cursos, semindrios ou assemelhados;

André Menezes da Silva
Titular da Unidade de Auditoria Interna
Reitoria/IFPE
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