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2.APRESENTACAO

Neste Relatorio, apresentamos aos orgdos de controle, a comunidade interna, a sociedade, assin
como aos nossos(as) Conselheiros(as) as acoes res|dold~PE, durante o ano de 2016.

Na apresentacdo da prestacdo de contas anual a que o Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia
Tecnologia do PernambuedFPE estéa obrigado nos termos do art. 70 da Constituicdo Federal, foi
elaborado de acordo com assmbsicOes da Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, Instrucao
Normativa TCU n°® 72/2013, Decisdo Normativa TCU n° 154/2016, Decisao Normativa TCU n°
156/2016, Resolucdo TCU n° 234/2010 e Resolucdo n° 244R0daria TCU N° 59/201& das
orientagcfes do orgade controle interno.

Além do cumprimento do requisito legal, o Relatério de Gestao referente ao exercicio de 2016, em
sintonia com a visdo contemporanea a ser observada pelos gestores publicos, é entendido como um:
forma de se apresentar a sociedade canmstituicdo empregou o0s recursos orcamentérios publicos

na consecucao das suas atividades finalisticas por meio das a¢cfes de ensino, pesquisa e extensao.

O Relatério esta dividido em sec¢des, itens e um conjuntBulléens de informacdo da Secao
atribudos no sistema-€ontas, além dos anexos, descreve, de forma detalhada, as atividades de
maior relevancia que foram desenvolvidas no exercicio de 2015, o que possibilita uma avaliacdo
criteriosa dos varios programas e a¢des constantes do Plano de Agdo 201

Destacarrse, neste documento, as realiza¢des a partir do empoderamento da Educacao Profissional
e Tecnoldgicanos ultimos 14 ang® o crescimento da inser¢cdo dos recursos humanos no mundo
produtivo com a formacao propiciada por Instituicbes semeabat Instituto Federal.

Dentre as muitas realizacdes do IFPHstituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco em 2015, merecem destaque a reconceptualizacdo e aprovacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 20P®19; a revidh do Projeto Politico Pedagdgico
Institucional; a atualizacdo em dezembro de 2015 da Organizacdo Académica Institucional, que
organiza a vida académica da instituicdo; o fortalecimento da Formacao por meio da Educacao a
Distancia- EaD; O Forum de Normatacdo do Trabalho Docente que produziu como resultado
final a aprovagdo da Resolucdo 20/2@GNSUP, que organiza a distribuicdo das atividades
desempenhadas pelos docentes nas atividades de Ensino, Adminipgdtgdgicas,
Institucionais, Pesquisa eovacéo, Extenséo, Estudos, Planejamento e AvaliacaoCOngresso e

a Jornada de Iniciacéo Cientifica da Instituicdo (CONIC e JIC, respectivamente), visando fortalecer
a pesquisa no IFPE; Politica de Propriedade Intelectual, Transferéncia de Tecnblogéac@&o do

IFPE, aprovado pela Resolucdo n° 31/2CIENSUP, de 02/07/2015; 1l Forum Mundial de
Educacédo Profissional e Tecnolégica (FMEPT) realizado entre os dias 26 e 29 de maio de 2015;
Programa de Assisténcia aos Estudantes em situacdo de vulnadabitidcial, regularmente
matriculados nos cursos presenciais oferecidos pelo IFPE; Realizacdo de Concursos Publicos para
docentes e técnieadministrativos do quadro permanente e professores substitutos e Processo
Seletivo para Estagiérios.

Pernambuco, ¢o o auxilio do Governo Federal, apresenta histérico crescimento e seu PIB cresce
mais do que a média nacional. Em decorréncia desse cenario, houve a atragdo de varios
investimentos, desde conglomerados multinacionais, a construgdo de cinco estaletays) soll

O eixo norte também demonstra crescimento. S&o, dentre outros investimentos, polos farmacos,
montadoras e empresas sistemistas. Este cenario proficuo faz com que a formagéo propiciada pelo
Instituto Federal de Pernambuco ganhe destaque e angdsas responsabilidades, enquanto
gestores publicos, dirigentes desta IES.

As dimensfes tecnoldgica, didatpedagodgica e humana nortearam as praticas edificantes e
inovadoras encontradas no decorrer do panorama apresentado peReitd?rds, Diretors
Sistémicas e Assessorias. Nesse prisma, demonstramos, por exemplo, que o IFPE avanca na
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consolidagéo de sua cultura académica, principalmente no desafio de transformar o diverso em uno,
uma vez que a nossa constituicaoudticampj amplia os canais d®mmunicacdo com a sociedade,
fortalecendeos com a comunidade académica.

A construcdo de conhecimento se efetiva, discuiselo papel dos objetivos educacionais, assim
como os contextos e as demandas especificas. Como referéncias para definir a mediacao
pedagogica, ha vivéncias de procedimentos interativos e colaborativos. A gestao se lanca no desejo
de ensinar e aprender nos dialogos com seus diversos publicos.

O territério educacional é, portanto, demarcado por encontros e desencontros, possib#idades d
construir subsidios aos 6rgaos de controle, mostrando categorias analiticas, mas sem desperdicar :
apresentacao de fendmenos que ultrapassam estatisticas. A atuacao € qualitativa, mas sem perder ¢
vistas as politicas emanadas pela SETEC/MEC, o Termdleatas e as a¢Bes advindas das
necessidades institucionais.

O Relat-rio de Gest «o s e constituli em um i
planejamento cotidiano. A peca deve ser constantemente observada pelos gestores, com 0 objetivo
de minimizar adalhas e atuar na perspectiva de melhorar nossas praticas a cada arse, Trata
portanto, de um documento de fortalecimento das relacdes entre o Projeto-Peliigdgico da

nossa Instituicdo, da comunidade interna e externa e reflexdes de como ampbasaa
contribuicdo, para a consolidacéo de uma sociedade justa e democratica, através da Educacéo

INFORMACAO SUCINTA DE COMO ESTA ESTRUTURADO O RG

Na apresentacdo da prestacdo de contas anual a que o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
Tecnologia dd?ernambuce IFPE esta obrigado nos termos do art. 70 da Constituicdo Federal, foi
elaborado de acordo com as disposi¢cdes da Instrugcdo Normativa TCU n° 63/2010, Instrucéo
Normativa TCU n° 72/2013, Decisdo Normativa TCU n° 154/2016, Decisdo Normativa TCU n
156/2016, Resolugdo TCU n° 234/2010 e Resolugdo n°® 244R0daria TCU N° 59/201& das
orientacdes do 6rgdo de controle interno.

Anexo | - UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO RELATORIO DE
GESTAO DO EXERCICIO DE 2016

Unidades Prestadoras de @) que Apresentardo Relatério de Gestdao do Exercicio de 2016,
Classificacao do RG: Individual (art. 5° da IN TCU N° 63/2010)
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Anexo Il T Estrutura Geral de Contetudos dos Relatérios de Gestao

SECOES DO

Aplicaveis a todas as unidadesgtegloras relacionadas no Anexo |

RELATORIO DE GESTAO

ELEMENTOS PRETEXTUAIS

G
g Elementos que antecedem o contetudo do relator
£ gestao propriamente dito e que auxiliardo sua le
Z pelos usuérios das informagoes.

APRESENTACAO
i Apresentacgdo sucinta ddawrio de gestao, abordan
o especialmente sua estrutura e pontos da gest?
LIEJ exercicio que merecam destaque, para pos

detalhamento no corpo do relatério.

IDENTIFICACAO E VISAO GERAL DA

UNIDADE

Ementa

Apresentacédo das informagdes que identificam a
unidade prestadora da conta e de visao geral sobr
estrutura da unidade e ambiente em que atua.

GOVERNANCA

Ementa

AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

Informacdes de como a unidade esta estruturada |
cumprimento da sua missdo, especialmente ¢
poder decisério e articulacdo institonal, avaliaca
dos riscos de comprometimento de objet
estratégicos e instituicdo de controles para mitigg
entre outras informacdes.

Ementa

Informagdes sobre &reas relevantes da gestag
tenham contribuicdo decisiygara o cumprimento ¢
misséo e dos objetivos da unidade, tais como peg
tecnologia da informacéo, gestao patrimonial, fund
programas nao relacionados no PPA, entre outras.

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Ementa

Informacdes sobre a estratégiar@sira, instrumento
e canais de comunicac¢ao da unidade com 0s us
de seus produtos e servi¢cos ou cidadaos em geral

PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

E DESEMPENHO ORCAMENTARIO




15

SECOES DO RELATORIO DE GESTAO
Aplicaveis a todas as unidadesgtegloras relacionadas no Anexo |

Ementa

Informacdes sobre como a unidade planejg
cumprimento da sua missao,presentacdo dd
objetivos e indicadores de monitoramento do alc
dos resultados e demonstracdo sintética da exe
do orcamento.

DESEMPENHO OPERACIONAL

Ementa

Demonstragéo dos resultados relevantes relaciong
operacdo da unidade e vinculadoscamprimento do
seus objetivos, acbes e metas estabelecida
planejamento organizacional.

DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

Ementa

Conjunto de informacdes sobre a execugéo finan
relevantes no contexto de atuacdo da unig
demonstragé do desempenho financei
demonstracdes contabeis e notas explicativas.

CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

Ementa

Demonstragdo da conformidade de acdes releva
da gestdo da unidade com principios, leis
regulamentos, bem comonformagdes sobre ¢
atendimento das demandas dos 6rgéos de contr
fiscalizadores das atividades da unidade.

ANEXOS E APENDICES

Ementa

Documentos e informacgdes de elaboracédo da un
ou de terceiros Uteis a compreensdo do textq
relatério ou exigios pelas normas do Tribunal
Contas da Unido na prestacao de contas.

Anexo lll - Estrutura do RG (REQUISITOS MINIMOS PARA A APRESENTACAO DO

RELATORIO DE GESTAOQ)

DE QUAIS OS ITENS DO ANEXO II DA DN N° 134/2013 NNAO SE APLICAM A
REALIDADE DA UNIDADE , APRESENTANDO OS MOTIVOS DA NAO APLICACAOQ;

5.5Politica De Remuneracdo Dos Administradores E Membros De Colegiados.

5.5.1 Politica de remuneragao dos administradores, membros da diretoria estatutaria, do
conselho de administragéo e do conselho fiscaRemuneragdao Paga a Administradores
NAO SE APLICA A REALIDADE DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS.



16

5.6 Informagdes sobre Empresa de Auditoria Independente Contratada
NAO SE APLICA AREALIDADE DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS.

5.7 Informagdes sobre as agdes trathistas contra a entidade
NAO SE APLICA AREALIDADE DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS.

5.8Politica De Participagdo de empregados e administradores nos resultados da entidade.
NAO SE APLICA AREALIDADE DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS.

5.9 Participacao a®naria de membros de colegiados da entidade
NAO SE APLICA AREALIDADE DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS.

5.10 Estrutura de gestao e controle de demandas judiciais.
NAO SE APLICA AREALIDADE DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

6.1.6 Contratacdo de Consultorescom Base em Projetos de Cooperacdo Téchica com
Organismos Internacionais

NAO SE APLICA A REALIDADE DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS - IFPE -

RG 2016

9.3 MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE RESPONSABILIDADE POR
DANO AO ERARIO

Quadroi Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2016

Tomadas de Contas Especiais
Nao instauradas Instauradas
Casos de dano Dispensadas Nao remetidas ao TCU
objeto de medidas ~
administrativas Déhi Arquivam ento env’i\laa(ljoas g
internas fR';O Prazo | Outros Thoacas ™ | Remetidas
75000 | > 10 anos| Casos* e ao TCU
' Recebimento N&o Débito < | . eter’CICI~O .
Débito Comprovagio| R$ 75.000 | 'NStaUracao

N&o ocorreram Tomadas de Contas Especiais no exercic
de 2016

APESAR DE SE APLICAR AO IFPE - NAO HA CONTEUDO A SER DECLARADO - RG
2016

9.5 INFORMACOES SOBRE A REVISAO DOS CONTRATOS VIGENTES FIRMADOS
COM EMPRESAS BENEFICIADAS PELA DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO

APESAR DE SE APLICAR AO IFPE i NAO HA CONTEUDO A SER DECLARADO - RG
2016- em virtuce de néo ter havido a desoneracédo da folha de pagamento.
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3 VISAO GERAL DA UNIDADE
3.1 Identificacdo da Unidade Prestadora de Contas

Quadro- Identificacdo da UPQ" Relatério de Gestdo Consolidado/

Poder e Org&o de vinculagéo

Poder: Executivo

Org&o deVinculagdo: Ministério da Educagio Cédigo SIORG: 26000

Identificagdo da Unidade Prestadora de Contas Consolidadora

Denominacgdo completalnstituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernamifirie
No exercicio 2016, toda a execucao orcadmgffinanceira, foi realizada peloS8ampi sob responsabilizac
individualizada dos seus gestores maximos, utilizeselseus respectivos Cédigos SIORG, LOA e SIAFI.

Denominagédo abreviadalFPE

Cadigo SIORG: 100922 Cadigo LOA: 26418 Cadigo SIAFI: 26418

Situagéo:Ativa

CNPJ: 10.767.239/00045

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Principal Atividade : Educac¢éo Profissional de Nivel Tecnolégiq Cédigo CNAE: 85.422-00

Telefones/Fax de contato

(81) 21251608

Endereco Eletrénico:gabinete@reitoria.ifpe.edu.br

Péagina da Internet: www.ifpe.edu.br

Enderecgo PostalAv. Prof. Luiz Freire, 500, Curado Recifd?’E CEP: 50.7440

Identificac@o das Unidades Prestadoras deddbitas Consolidadas

Nome CNPJ Cadigo SIAFI Situacao Caodigo SIORG

Reitoria 10.767.239/00045 158136 Ativa 103802

Campus Abreu e Lima 10.767.239/001-D2 155341 Ativa 203509

Campus Afogados da Ingazeir 10.767.239/001436 151911 Ativa 110129
Campus Barrieos 10.767.239/00059 158466 Ativa 1184
Campus Belo Jardim 10.767.239/00060 158478 Ativa 1183

Campus Cabo de Santo Agostir| 10.767.239/00117 154849 Ativa 123863

Campus Caruaru 10.767.239/00090 151909 Ativa 110128

Campus Garanhuns 10.767.239/008-11 151910 Ativa 110130

Campus lgarassu 10.767.239/001&1 155228 Ativa 202866

Campus Ipojuca 10.767.239/00026 158463 Ativa 103813
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Campus Jaboatédo dos Guarara| 10.767.239/001-D6 154853 Ativa 123864
Campus Palmares 10.767.239/001-89 155171 Ativa 201381
Campus Paulista 10.767.239/00180 155217 Ativa 202865
Campus Pesqueira 10.767.239/000-B0 158477 Ativa 103812

Campus Olinda 10.767.239/00140 155216 Ativa 202867
Campus Recife 10.767.239/00087 158464 Ativa 440
Campus Vitoria de Santo Anta 10.767.239/000498 158465 Ativa 1185

Normas relacionadas as Unidades Prestadoras de Contas Consolidadora e Consolidadas

Normas de criagdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Lei 3.552, de 16/02/1959, que dispbe sobre a organizacdo e estrutbmFiss

Lei 8.948, de 08/12/1994, que dispde sobre a instituicdo do Sistema Nacional de Educacdo Tecnoldgica ¢
providéncias;

Decreto n° 2.406, de 27/11/1997, regulamenta a Lei n° 8.948, de 08 de dezembro de 1994, e d4 outras provi
Decretos/n de 18 de janeiro de 1999, publicado no D.O.U. 19.01.1999, que dispde sobre a implantacédo

Federal de Educacéo Tecnoldgica de Pernambuco;

Portaria n°® 1312, de 17/07/2006, do Ministério da Educacao, que redistribui, na forma dos anexopresehté
Portaria, cento e setenta e sete Cargos de Direcdo (CD) e setecentas e vinte e nove funcgdes gratificadas (F(
Decreto n® 6.095, de 24 de abril de 2007, que estabelece diretrizes para o processo de integracdo de
federais de educacgaecholdgica, para fins de constituicdo dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Teq
IFET, no &mbito da Rede Federal de Educacéo Tecnolbgica;

O IFPE foi instituido nos termos da Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e criado mediegtagiintl
Centro Federal de Educacgdo Tecnoldgica de PernanibG&-EFPE e de suas duas Unidades Descentralizad
Ensino, de Pesqueira e de Ipojuca; da Escola Agrotécnica Federal de Baredife3; da Escola Agrotécnica Fede
de BeloJardimi EAFBJ e da Escola Agrotécnica Federal de Vitéria de Santo AnEFVSA, além dos trés cam
em construcao.

Portaria n® 1.170, de 21/09/2010, do Ministério da Educacao, que autoriza, de conformidade com o Anexo

Portaria, as Instituicdes da Rede &ed de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica a promo
funcionamento dos seus respecticampi

Decreto n® 7.311, de 22 de setembro de 2010, que dispBe sobre os quantitativos de lotacdo dos cargos d
cl assi fi ca- « tedia@tés,do Fldd@de €arréirk dos Cargos Téddecoinistrativos em Educacéo,

que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Portaria n° 27, de 21 de janeiro de 2015, que dispde sobre a autorizagdo de funcionamento das Unidades g
a estrutura organizacional dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, autorizacéo de funcior
unidade do CEFEMG e atualiza relacdo de Campus integrantes da estrutura organizacional dos Institutos F¢
Educacéo, Ciéncia e Tedngia.

Outras normas infra legais relacionadas a gestéo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Decreto n® 1.916, de 23 de maio de 1996, que regulamenta o processo de escolha dos dirigentes de instituig
de ensino superior, nos termos dam®9.192, de 21 de dezembro de 1995.
Regimento Interno do Centro Federal de Educacdo Tecnolégica de PernamiEBETPE, aprovado pe
Ministério da Educacgéo através da Portaria n° 849 de 26 de maio de 1999, publicado no D.O.U. em 27/05/14
Decreto n%.224, de 01/10/2004, que dispde sobre a organizacdo dos Centros Federais de Educacao Tecng
outras providéncias;

Decreto n° 6.264, de 22 de novembro de 2007, que altera e acresce dispositivos ao do?le@téode 23 de ma
de 1996, queagulamenta o processo de escolha dos dirigentes de instituicdes federais de ensino superior,
da Lei #9.192, de 21 de dezembro de 1995, e da outras providéncias

O estatuto vigente foi aprovado pela Resolugédo N° 1, de 31 de agosto de 2088dpuidi DOU de 02 de setem|
de 2009;

Decreto n° 6.986, de 20/10/2009, regulamenta os arts. 11, 12 e 13 da Lei n°® 11.982, de 29 de dezembro d
institui a Rede Federal de Educacgéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e Cria os Institutds &edettacacagd
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Ciéncia e Tecnologia, para disciplinar no &mbito destes Institutos.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Manual de Normas Processuais e Procedimentos Gerais de Utilizacdo do Servigo de Protmeazlonentos para
uso do Correio Eletrébnico Portaria n°® 1.108/2@R, Manual de Procedimentos de Gestdo e Fiscalizag
Contratos, Manual de Procedimento de Gestdo de Patrimdnio e Almoxarifado.

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidaddgibhnadas

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Prestadoras de Contas Consolidadora e Consoliq

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Prestadoras de Contas

Cadigo SIAFI Nome
158136 Reitoria
155341 Campus Abreu e Lima
15191 Campus Afogados da Ingazeira
158466 Campus Barreiros
158478 Campus Belo Jardim
154849 Campus Cabo de Santo Agostinho
151909 Campus Caruaru
151910 Campus Garanhuns
155228 Campus Igarassu
158463 Campus Ipojuca
154853 Campus Jaboatdo dos Guararapes
155171 Campus Palmares

Gestoes relacionadas a Unidaderestadoras de Contas

Cédigo do SIAFI

Nome

26418

Instituto Federal de Pernambuco

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestao
158136 26418
155341 26418
151911 26418
158466 26418
158478 26418
154849 26418
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151909 26418
151910 26418
155228 26418
158463 26418
154853 26418
155171 26418

3.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

3.2.1 Normas e regulamentos de criacdolteracédo e funcionamento do érgao ou entidade

Com a Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o CEFET/PE e as Escolas Agrotécnicas foram
transformados em Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE).
Conforme o Artigo 6°dessa L@ Instituto Federal tem por finalidades e caracteristicas:

| - Ofertar educacéao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e
gualificando cidaddos com vistas na atuacao profissional nos diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional,

Il - Desenvolver a educacao profissional e tecnolégica como processo educativo e investigativo de
geracdo e adaptacdo de solucbes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais eagesuliarid
regionais;

[l - Promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacao profissional e
educacao superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de gestao:.
IV - Orientar sua oferta formativa em beneaficda consolidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no @mbito de atuacdo do

Instituto Federal,

V - Constituirse em cetro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacao
empirica;

VI - Qualificarse como centro de referéncia no apoio a oferta do@ds! ciéncias nas instituicdes
publicas de ensino, oferecendo capacitacao técnica e atualizacdo pedagdgica aos docentes das red
publicas de ensino;

VII - Desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnolégica;

VIII - Realizar e estimar a pesquisa aplicada, a producao cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

IX - Promover a produgéo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente
as voltadas a preservagaordeio ambiente no desenvolvimento de producdo material da existéncia

de forma sustentavel.

O Estatuto do IFPE determina, também, a finalidade da Instituig&o, disposta no Capitulo Il, Art.4°:

O IFPE tem por finalidade formar e qualificar profissionaisanmbito da educacédo profissional,
cientifica e tecnoldgica nos diferentes niveis e modalidades de ensino, qualificando cidaddos com
vistas na atuacao profissional para os diversos setores da economia, bem como realizar pesquise
aplicada e promover o desefwimento tecnoldgico de novos processos, produtos e servicos, em
estreita articulacdo com os setores produtivos e a sociedade, com énfase no desenvolvimento
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socioecondmico local, regional e nacional (IFPE, Conselho Superior, 2009).

A Lei n°11.892, de 29 @ dezembro de 2008, estabelece, conforme o Art. 7° observadas as
finalidades e caracteristicas definidas no art. 6° desta Lei, como objetivos dos Institutos Federais:

| - Ministrar educacéo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na farmarsbs
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacao de jovens e
adultos;
Il - Ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitagéo, o
aperfeicoamento, a especializacdo e aalatacdo de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educacao profissional e tecnoldgica;
[l - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucfes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;
IV - Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacao
profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com
énfase na producéo, desenvolvimento e difusdo de conhecimientiiiécos e tecnoldgicos;
V - Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda e a
emancipacao do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional; e
VI - Ministrar em nivel de educacéo superior:
a) cursos superiores de tecnologia visando a formacéo de profissionais para os diferentes setores de
economia;
b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacédo pedagdgica, com vistas na
formacao de professores para a educacdo basica,uslibrets areas de ciéncias e matematica, e
para a educacdao profissional,
c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento;
d) cursos de pégraduacéo lato sensu de dp@oamento e especializacdo, visando a formacao de
especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e
e) cursos de pégraduacao stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover o
estabelecimento de bases soélidas em educacéo, céme@ologia, com vistas no processo de
geracao e inovacgao tecnoldgica.
Art. 8° No desenvolvimento da sua acao académica, o Instituto Federal, em cada exercicio, devera
garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para atender aos dejatidos
no inciso | do caput do art. 7° desta Lei, e 0 minimo de 20% (vinte por cento) de suas vagas para
atender ao previsto na alinea b do inciso VI do caput do citado art. 7°.
§ 1° O cumprimento dos percentuais referidos no caput devera observaceitac de aluno
equivalente, expedida pelo Ministério da Educacéo.
8 20 Nas regibes em que as demandas sociais pela formacdo em nivel superior justificarem, o
Conselho Superior do Instituto Federal podera, com anuéncia do Ministério da Educacao, autorizar
0 ajuste da oferta desse nivel de ensino, sem prejuizo do indice definido no caput deste artigo, para
atender aos objetivos definidos no inciso | do caput do art. 7° desta Lei.

A Administracdo Publica tem sua estrutura polidministrativa, em qualquelas esferas,
ou seja, Unido, Estado, Municipios e Distrito Federal, composta de 6rgaos compreendidos como
Administracéo Direta ou Centralizada e Administragéo Indireta ou Descentralizada.

A Administrac&o Indireta, compreendem servicos de interesseptiislocados do Estado
para uma entidade por Ele criada ou autorizada, formada por pessoa juridica de direito publico ou
privado.

O Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernamb&fiE é uma
Autarquia criada pela Lei n°® 11.892/20@&ra executar atividades tipicas da Administracéo Publica
gue requeiram, para o melhor funcionamento da gestdo administrativa, orcamentaria e financeira
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descentralizada, atividades que necessitam de especializagdo para serem executadas.

A Lei n° 11.892de 29 de dezembro de 2008, determina, no caput dos seus artigos 9° e 11,
respectivament e, gue ficada Instituto Feder al
expanséo e valorizacdo da educacao profissional, através de um plano estrigueapangao da
Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Em virtude dessa atuacdo nos diversos niveis da educacdo nacional, e da articulacdo do
Ensino com a Pesquisa e Extensado, além da organizacao estrutural multicampi e pluri curricular,
conduz a uma nova institucionalidade e, consequentemente, exige novos procedimentos de gestao.

A Reitoria, competira a funcéo estratégica de definicdo de politicas, supervisdo e controle
das acBes a serem desenvolvidas. Para tanto, necessita de uma esiratnistrativa que
congregue, além do Gabinete, fRéitorias e Diretorias de atuacdo sistémica, cabendo a esses
orgaos a funcao de trabalhar matricialmente vinculados as unidades aftentus

E interessante destacar que todas as acbes desenvpkldldSPE estdo ancoradas em lei
especifica, em que pauta suas acdes de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administrativas, além de
Estatuto e Regimento, nos quais estdo delineadas todas as competéncias e atribuicbes a serer
observadas e obedecidas, a fim degir a funcao social a que se destina.

Convém destacar que o arranjo situacional dos Institutos Federais tem apenas nove anos e
caracterizese como proprio de uma estrutura em rede, para integrar sistemicamente diversas
organizagfes de Ensino atraglessum nucleo centrélno &mbito nacional, através da Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacdo; no espaco regional, os varios
Campi,através de uma Reitoria.

Os Campi, por sua vez, sdo responsaveis pela execucdo desivod finalisticos
institucionais e, por apresentarem especificidades inerentes a seu perfil agricola ou industrial, tém
caracteristicas proprias, possuindo, portanto, uma estruturacdo hibrida. Todavia as politicas de
Ensino, Pesquisa e Extensdo apresaninicidade no seu desenvolvimento, sendo utilizada, para
tanto, uma estrutura organizacional propria relativa as areas Académica e Administrativa, havendo
um didlogo entre elas, a fim de atenderem & Misséo Institucional, dando énfase, também, aos
macropocessos de apoio que consubstanciam os macroprocessos finalisticos institucionais.

Convém destacar que a gestao institucional € auxiliada pelo Colégio de Dirigentes e Conselho
Superior, instancias consultivas e deliberativas respectivamente, em cujasic@mpestao
representados os diversos atores sociais e mais 0s representantes dos segmentos que constituem
IFPE.

As atribui¢cdes, portanto, do IFPE, nos termos do Decreto n°. 5.224/2004, séo formar e qualificar
profissionais no ambito da educacao tecnigkignos diferentes niveis e modalidades de ensino,
para suprir a demanda dos diversos setores da sociedade, fortalecer a extensao tecnoldgica, con
aumento de projetos sociais e de inclusdo, bem como realizar pesquisa aplicada e promover o
desenvolvimentdecnoldgico de novos processos, produtos e servigcos, em estreita articulagdo com
0s setores produtivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendc
mecanismos para a educacéao continuada.

Para cumprir com suas finalidades e cet@pcias, o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia
e Tecnologia de Pernambuco possui, como objetivos institucionais:

Ministrar, em nivel de educacao superior:

1 Cursos de Graduacao e Résmduacéao, visando a formacao de profissionais para as diferentes
areagla educacéo tecnoldgica;

1 Cursos de Licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagodgica, com vistas a
formacdo de professores e especialistas para as disciplinas nos varios niveis e modalidades de
ensino, de acordo com as demandas de anduiéb ¢ regional.

1 Ministrar cursos técnicos prioritariamente integrados ao ensino meédio, visando a formacéo de
cidadaos tecnicamente capacitados, verificadas as demandas de ambito local e regional.

1 Oferecer formacéo inicial e continuada, por diferentes m&t@s, objetivando a capacitacao,
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o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacao de profissionais, em todos os niveis de ensino
nas areas da educacao tecnoldgica.
1 Realizar pesquisas, estimulando atividades criadoras e estendendo seus benefi@os para
comunidade, promovendo desenvolvimento tecnolédgico, social, econémico, cultural, politico,
ambiental, assim como a Inovagao Tecnologia.
1 Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacao
tecnoldgica, em articulacdmom o setor produtivo, os APLS Arranjos Produtivos Locais e 0s
segmentos sociais.

Destaquese que o IFPE fortalece e investe mais, a cada ano, em todos os niveis de suas
atividades finalisticas, desde cursos de extensdo, visando ao atendimento aspojasisees,
através da formacdo e qualificacdo profissional de curta duracédo, passando pelos cursos técnicos
integrados ao Ensino Médio, cursos de Graduacao, Bacharelados e Licenciaturas e cursos de Pos
Graduacéao, além da oferta dos cursos técnicosrauteg ao Ensino Médio para jovens e adultos
com mais de 21 (vinte e um) anos (PROEJA) e os cursos de tecnologia, nivel superior, que vém se
consolidando no mercado.

£ mister ressaltar que o0 Instituto Federa
edwacdao profissional, cientifica e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, com base no
principio da indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, comprometida com uma prética
cidada e inclusiva, de modo a contribuir para a formacao aitelyr ser humano e para o
desenvol vimento sustent8vel da sociedadeo, t e
nacional em formacdo profissional que promove educacdo, ciéncia e tecnologia de forma
sustentavel e sempre em beneficio da sociedades cwmlores sdo pautados na ética,
desenvolvimento humano, inovacao, integracdo social e humanismo.

Esses elementos norteadores se consubstanciam através do desenvolvimento dos projetos.
programas e acfes em atendimento ao Projeto PolRexagdgico Ingucional (PPPI), ao Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), além das diretrizes definidas pelas suas normatizagdes
legais, estatutarias, regimentais e programas governamentais.

Norteado pelo Plano de Desenvolvimento Institucional, o IFPE, por@desenvolve acdes
para atingir 0s seguintes objetivos: gestdo sistémica, exceléncia do ensino, ampliacdo de Cursos
Superiores, Licenciaturas e P@saduacdo, incentivo a Pesquisa, Inovacdo e@éduacao,
integracdo com a comunidade, ampliacdo da essiuqualidade de vida no IFPE e o fortalecimento
da marca do IFPE na comunidade.

3.2.2 Breve Historico do 6rgdo ou entidade

Em 23 de setembro de 1909, por meio do Decreto n® 7.566, o Presidente Nilo Pecanha
criava em cada uma das capitais dos Estadosdo Brasil uma Escolade Aprendizes Atrtifices,
destinadas a ministrar o ensino profissional primério e gratuito. Essakastinham o objetivo de
formar operéariose contramestresOs cursos nelas ministrados seriam oferecidos sob o regime de
externato, fun@nando das 10:00 a%:00 horas. A Escola de Pernambuco iniciou suas atividades
em 16 de fevereiro de 1910.

As Escolas de Aprendizes Atrtifices foram reformuladas posteriormente, em 1918 (Decreto
n° 13.064, de 12 de junho), conservando, contudo, o seercdedinstituicdo destinada a meninos
pobres e apresentando poucas modificacdes em relagdo ao projeto oEgINd837, pela Lei n°
378, de 13 de janeiro, essas escolas passaram a ser denominados Liceus Industriais.

A Lei Organica do Ensino IndustrifiDecretolLei n° 4.073, de 30 de janeiro de 1942) veio
para modificar completamente as antigas Escolas de Aprendizes Artifices, que passaram a oferecer
Ensino Médio e, aos poucos, foram se configurando como instituicbes abertas a todas as classes
sociais. Apartir de 1942, o Ensino Industrial, abrangendo dois ciclos, o basico e o técnico, foi
ampliado, passando a ser reconhecido como uma necessidade imprescindivel para o préprio
desenvolvimento do pais.
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Mais adiante, em 1959, a Lei n°® 3.552 deu estrutu@s amplas ao Ensino Industrial.
Posteriormenteas leis de Diretrizes e Basesda EducacdoNacional (Lei n° 4.024, de 20 de
dezembro de 1961) e de Expansao e Melhoria do Ensino (Lei n® 5.692, de 11 de agosto de 1971)
também reformularam o Ensino Industrial

Durante esse longo periodo, a Escola de Ensino Industrial do Recife, com as denominacdes
sucessivagle Escola de AprendizesAtrtifices, Liceu Industrial de Pernambuco, Escoleécnica
do Recife e Escola Técnica Federal de Pernambuco (ETFPE)serviu a regido e ao pais,
procurandoampliar sua missdode Centrode Educacao Profissional. Até hoje, funcionou em trés
locais diversos: no periodo 1910/1923, teve como sede o antigo Mercado Delmiro Gouveia, onde
funciona atualmente Quartel da Policia Militar de Pemambuco,no Derby; a segundasede da
escolalocalizouse na parte posteriordo antigo Ginasio Pernambucanona Rua daAurora. A
partir do inicio do ano letivode 1933, passoua funcionar na Rua HenriqueDias, n°609, mais
umavez no bairro do Derby, sendoa sedeoficialmente inaugurada em 18 de maio de 1934.

Uma nova mudanca de endereco aconteceu em 17 de janeiro de 1983, guam&®E
passoua funcionar na Avenida Professor_uiz de BarrosFreire, n°® 500, no bairro do Curado, em
instalacbes modernas, petadas e construidas com o esforco conjunto de seus servidores e
estudantes.

Nessa Sede,hoje, funciona o campus Recife do INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO. Em 1999por meiodo Decreto
S/N de 18/01/1999,a ETFPE foi transformada em Centro Federal de Educacdo Tecnologica de
Pernambuco, CEFEFE, ampliando seyortfolio de cursos e passando também a atuar na
Educacdo Superiorcom cursos de formacdo de tecnélogos.Nesse quadro continuo de
mudancas e transformacdes, frutort@oto, de um processo histoérico, encontrs@anserido o
CEFETPE, cujo futuro estava a mercé dos designios dos sistemas politico e produtivo do Brasil.

Em 2004, com a publicacéo do Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta
§ 2° do Artigo 36 e os Artigos 39 a 41 da Lei n° 9.394,de 20 de dezembro de 1996, foram
criados os Cursos Técnicos na Modalidade Integrada. Ja& em 2005, o Decreto N° 5.478, de 24 de
junho de 2005, instituiu, no ambito das Instituicdes Federais de Educacao Techol®yimgrama
de Integracdo da Educac&wofissionalao EnsinoMédio na Modalidadede Educacaode Jovens
e Adultos (PROEJA).

Foi através do Decreto n° 53.558, de 13 de fevereiro de 1964, que as atuais Escolas
AgrotécnicasFederaisreceberama denominacaade ColégiosAgricolas e passarana oferecer
0s cursosGinasiais Agricolase TécnicosAgricolas. Em 04 de setembro de 1979, os Colégios
Agricolas passaram a se denominar Escolas Agrotécnicas Federais (EAFs). Em novembro de 1993,
as EAFs foram transformadas é\utarquias Federais, assim instituidas pela Lei n°® 8.731, passando
a ser dotadas de autonomia administrativa, financeira, patrimonial, didatica e disciplinar.

E importante ainda, pontuaras principais mudancasocorridasno ambito de atuacdo dos
CEFETs, nas Ultimas trés décadas, com as leis n°® 5.692/71 (Educacdo Profissionalizante
Compulsoéria); n® 7.044/82 (Educacédo Profissionalizante Facultativa); e n° 8.948/94 (Criacdo do
Sistema Nacional de Educacao Tecnoldgica). Através dessas leis, o-EERKpanul seu raio de
atuacdo com a implantacdo das Unidades de Ensino DescentralizadatlNEDs. O Centro
Federal de Educacédo Tecnoldgica de Petrdli@EFET Petrolinafoi criado a partir da Escola
Agrotécnica Federal Dom Avelar VilelaEAFDABY, pelo Decred Presidencial (DOU n°. 22K),
de 26 de novembro de 1999. Esse Centro recebeu, por forca do Decrét018%.de 19 de
novembrode 2001, a Unidadede Ensino Descentralizadale Petrolina,a épocapertencenteao
Centro Federalde EducacéoTecnolégicade Penambuco; a Portaria Ministerial n°® 1.533/92, de
19/10/1992, criou a UNED Pesqueira, no Agreste Central, e a Portaria Ministerial n° 851, de
03/09/2007, que criou a UNEMpojuca, na Regido Metropolitanado Recife, fronteira com a
regidoda Mata Sul do Esto.

Finalmente, com a publicacdo da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, foi instituida a
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Rede de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica e criados os Insktdesais de
Educacéo,Ciéncia e Tecnologia. O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIRICIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCGO IFPE- hoje é constituidgoor um total de 16 campi a
saber:os campi de Belo Jardim, Barreiros e Vitoria de Santo Antdo (antigas EAFsaospide
Ipojuca e Pesqueira (antigh8NEDs do CEFETFPE); oscampide Afogadosda Ingazeira,Caruaru

e Garanhuns implantados na Expanséao |l da Rede Federal de Educacéo Profissionlal nzdésn
sete campiimplantados pela Expansédo lll, os quais estdo funcionando em sedes provisorias
Abreu e Lima, Cabo de Santo Agostinho, Jaboatdo d@saBapes, Palmares, Paulista, Olinda e
Igarassue o campusRecife (antigasededo CEFETPE), todosem funcionamento.

Com a transformacéo o Instituto Federal de Pernambuco compreenete manter 50% das vagas

para o ensino técnico de nivel médio (cursmicos concomitantes, subsequentes, integrados e
também na modalidade de educacéo de jovens e adultos), manutencdo de pelo menos 20% de vaga
para os cursos de licenciatura e de formacéo de professores, sobretudo nas areas de Ciéncias e ¢
Matemética.

O IFPE € organizado em estrutura multicampi, além de contar com 19 polos de educacéo a distancia
(Rede eTEC Brasil) distribuidos pelos Estados da Bahia, Alagoas e Pernambuco.

3.2.3. Ambiente de Atuacéo

Instituto Federal de Pernambuco, com sede na tagtRernambuco, cidade de Recife, que atua

em rede, caracterizase por uma estruturaulticampi,verticalizacdo do ensino com atuagédo em
todos os niveis da oferta de ensino (cursos técnicos integrado concomitantes, subsequentes,
integrados e também na daidade de educacdo de jovens e adultos, graduacdegeapldscao)
composta atualmente pela Reitoria,ddimpiavancados e 19 polos de educacgédo a distancia.

@ Campus Recife © Campus Vitoria de Santo Antéo
@ Campus Olinda @ Campus Caruaru

©® Campus Paulista @ Campus Belo Jardim

@ Campus Abreu e Lima &: Campus Pesqueira

©® Campus Igarassu (' Campus Afogados da Ingazeira
@ Campus Cabo @ Campus Garanhuns

0 Campus Jaboatdo dos Guararapes (& Campus Palmares

(5_) Campus Ipojuca (E Campus Barreiros
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O IFPE esta inserido no mapa do Estado de Pernambuco do Sertdo do Pajel no Municipio de
Afogados da Ingazeira, passa pelo Agreste Meridional no Municipio de Garanhuns, Agreste
Central, municipios de Pesqueira, Belo Jardim e Caruaru, na Mara Sul nos municipios de Palmares
e BarreirosRegido de Desenvolvimento Metropolita@onforme mostra a Figaia seguir:

MATA
' NORTE

METROPOLITANA

SERTAO DO

ARARIPE SERTAO

CENTRAL

SERTAO DO
MOXOTO

SERTAO DO

SERTAO DO ITAPARICA

SAO FRANCISCO AGRESTE
MERIDIONAL

O Estado de Pernambuco, conforme os dados estatisticos do Censo Escolar do ano 2014,
possui 98 Estabelecimentos de Educacédo Superior com 88.597 matriculas na rede publica e 175.492
na privada, totalizando 264.089 matriculas no ensinorisupdla Educacdo Basica, segundo o
Censo Escolar 2015, sédo 2.295.215 matriculas distribuidas em 9.208 estabelecimentos na zona
urbana e rural do Estado, a Educacéo Profissional registrou 110.362 matriculas.

O indice de Desenvolvimento Humano Municip&KIM) de Pernambuco passou de 0.440,
em 1991, para 0.673, em 2010. A melhora no indicador fez com que o Estado, que tinha o indicador
classificado muito baixo, tivesse o seu status elevado para médio. De acordo com o Atlas do
Desenvolvimento Urbano no Brhsielaborado pelo Programa das Nacdes Unidas para o
Desenvolvimento (Pnud), Pernambuco ocupa a 192 posi¢ao no ranking nacional no que diz respeito
ao IDHM.

Os municipios que registraram os melhores desempenhos foram Fernando de Noronha
(0.788), Recife (0@.72) e Olinda (0.735). Ja os que apresentaram os piores desempenhos foram
Manari (0.487), Jurema (0.509) e Itaiba (0.510). Manari, no Sertdo do Estado, conseguiu deixar
para tras o triste titulo de detentora do pior IDHM do pais, mas, apesar dissocadoired dos
municipios séo os piores de todo o Estado.

Em 20 anos, o IDHM cresceu 47,5% em todo o pais. Enquanto em 1991, mais de 80% dos
municipios brasileiros encontravese classificados como muito baixo, atualmente este indice
melhorou consideravelmene um terco das cidades de todo o pais sdo consideradas altamente
desenvolvidas.

A presenca do IFPE no estado de Pernambuco como Instituicdo de educacao profissional
publica, gratuita e de qualidade.

O IFPE é uma instituicdo publica e gratuita que fgor finalidade ofertar formacéo e
gualificacdo em diversas areas, nos varios niveis e modalidades de ensino, bem como realizar
pesquisa e inovacao tecnologica e atividades de extensao, contribuindo para o desenvolvimento de
novos processos, produtos evems, em articulacdo com os setores produtivos da sociedade
pernambucana. E uma autarquia vinculada ao Ministério da Educacdo por meio da Secretaria de
Educacéo Profissional e TecnologicRETEC.

A distribuicdo organizacional da presenca do IFPE redestle Pernambuco, por meio de
suas Unidades de Ensino, abrange, atualmente: 1 Reitoria;ReRodas, 3 Diretorias Sistémicas,
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1 Departamento de Obras e 1 Diretoria de Educacao a Distancia, sediados em Reclfangil6
distribuidos pelo Estado.

O IFPE oferta, também, cursos na modalidade a distancia, abrangendo atualmente 19 polos
em Pernambuco, Paraiba, Alagoas e Babhia.

Inserido nesse contexto social, o IFPE desenvolve uma politica de Ensino, Pesquisa,
Extenséo e de Administracéo definida pelimistério da Educacdb MEC- , a que esta vinculado
por meio da Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolo§iEAEC, tendo seu financiamento
vinculado ao Plano de Trabalho n° 12363106229920024uncionamento da Educacao
Profissional, do Plano d&letas do Governo Federal, conforme estabelecido na Constituicdo
Federali Titulo VIII, Cap. lll, Secdo |. Em termos legais, a a¢éo institucional se apoia na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo n° 9.394/96, Cap. lll, Artigos 39, 40, 41 e 42, qued&ratam
Educacao Profissional. No Art. 39-4ée que fia educa-«0 profissio
formas de educacéo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimentc
de aptid»es para a vida produtivabo.

3.3 Organograma

3.3.1 Estutura Organizacional do IFPE

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPEuma
instituicdo publica federal vinculada ao Ministério da Educacao (MEC) por meio da Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnoldgica (SETEC). Bamde e foro em Recife/PE, com autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatipedagogica e disciplinar.

O IFPE é organizado em estrutura multicampi, com proposta orcamentéaria anual identificada
por Campi e Reitoria, exceto no que diz respe#topessoal, encargos sociais e beneficios aos
servidores.
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Areas/ Subunidade Competéncias Titular Cargo Periodo de
Estratégicas atuagao
Compete fomentapoliticas, planejar, coordena , L PROREITORA DE 01/01/16 A
acompanhar o desenvolvimento de atividade  Edilene Rocha Guimaraes ENSINO 14/04/16
Pré-Reitoria deEnsino Profissional presencial e a distancia,
Ensinoi PRODEN niveis Técnico, de Graduacdo e de-Bd@xuaca o PROREITORA DE 15/04/16 A
no ambito do Instituto Federal de Educa Edlamar Oliveira dos Santos ENSINO 31/12/16
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco )
PROREITORA DE
Pro-Reitoria deCompete fomentar politicas, planejar, coorder Analia Keila Rodrigues Ribeirg Zii%ﬂiéﬁzos 03150/(1)/41/(15:‘
Pesquisa, Pésupervisionar a execucao de atividades do e INOVACAO
Graduacéao de PosGraduacdo, da Pesquisa e da Inovacé 2
~ i : ~ = PROREITORA DE
Inovacéo I @mbito do Instituto Federal de Educacgao, Cién " 105/
PROPESQ Tecnologia de Pernambuco. Mario Anténio Monteiro Zii%ﬂiéﬁzos 09}19152}16;‘
INOVACAO
Compete fomentar politicas, planejar, coorder Maria José Goncalves de Mel PROREITOBA DE 01/01/16 A
Pré-Reitoria desupervisionar a execucado de atividades de ext & EXTENSAO 28/04/16
Extensdd PROEXTno &nbito do Instituto Federal de Educag Ana Patricia Falcs PROREITORA DE 29/04/16 A
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. ha Fatricia Falcao EXTENSAO 31/12/16
e e S oo PROREITOR D
. 9 y G ' ; ’ , : INTEGRACAO E 01/01/16 A
Des_en\{olvlmento ) _(tecn_lco;:, _C|en_t|f|cos_ e cu.Itura_ls) e relag André Menezes da Silva DESENVOLVIMENTO  31/12/16
Institucional i interinstitucionais e internacionais com as -
. . ) . INSTITUCIONAL
PRODIN reitorias, campi e demais atores sociais.
Compete coordenar e executar, no ambito ¢ _ ] _ PROREITORADE  0101/16 A
Pré-Reitoria de InStltlutq Federal de Educa(;ao, Ciéncia e Aurino Cesar Santlago de Sou ADM'N'STRA(;AO 20/07/16
Administracad Tecnq ogia de Pernambuco,_ 0s propesdie
PROAD _ planeja[nento, (_)rgar_nent~o, S|stemat|zagao_d . do A do F \ PROREITORAPE 21/07/16 A
informacdes, racionalizacdo de custos e regig ROZ€NUO Amaro de Franca Ne ADMINISTRACAO 31/12/16
dos atos financeiros, contabeis e patrimonia
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promovendo seu desenvolvimento organizaciq
Compete planejar, orientar, dirigir, organij
acompanhar, implementar e avaliar todag
Diretoria de Gesté?rg\ggﬁgesbiemgiztﬁl% djxg‘fgfaf ?;’japg’ce;?t‘i’; Maria do Socorro Moreira de| DIRETORA DE GESTAQ 01/0146 A
de Pessoas DGPE ! . POTItICS Azevedo DE PESSOAS 31/12/16
pessoal do Instituto Federal de Pernambu
assessorar os(as) Diretores(as) Gerais dos (
na area de pessoal.
e e oo DRETOR DE
Desenvolvimento cexecu ao’ da politica de a Iic’a ao de tecnolo¢ Marcos Antonio Eugénio Araujq AVALIAGAC E 01/01/16 A
. ) Gao da p plicag -CnoTos g ! DESENVOLVIMENTO | 31/12/16
Tecnologias I em particular de Tecnologias di@ormacao-, no DE TECNOLOGIAS
DADT Instituto Federal de Pernambuco.
Compete promover e assistir & comunidadg DIRETORA DE 01/01/16A
o estudantilplanejando, propondo, supervisionarf EMely Albuquerque de Souzg ~ ASSISTENCIAAO 08/08/16
Diretoria de . ESTUDANTE
AU apoiando e acompanhando os programas nas
Assisténcia ao . P CoE .
Estudantd DAE sociais, cultural, tecn!qa, cientifica, esportiva . . . DIRETORA DE 09/08/16 A
politica Velda Maria Amilton Martins ASSISTENCIAAO 31/12/16
no Instituto Federal de Pernambuco. ESTUDANTE
DIRETORA DE
L . FernandaMaria Dornellas Cama EDUCACAO A 01/01/16 A
. . ~ Compete planejar, implantar, implementar e av A 17/05/16
Diretoria Educacgao . N A DISTANCIA
PN 0S cursos na modalidade a distancia do ambi
Distanciai - DEaD IEPE DIRETORi DE 18/05/16 A
' Cleyson Pereira da Silva EDUCACAO A 31/12/16
DISTANCIA
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A estrutura béasica organizacional geral do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tedmologia
Pernambuco IFPE é composta por:

Representacao Escrita:

|. COLEGIADOS- Orgéos Superiores da Administracao:
a) Conselho Superior
b) Colégio de Dirigentes

ll. REITORIA - Orgéo Executivo:

a) Gabinete

b) PréReitorias (cinco Pr&Reitorias):

c) Pr6Reitoria de Ensino

d) PréReitoria de Extenséo

f) Pré-Reitoria de Pesquisa, R@saduacdo e Inovacao Tecnologica
g) PréReitoria de Planejamento e Administracéo e

h) PréReitoria de Integracéo e Desenvolvimento Institucional
i)Diretorias Sistémicas:

i)Diretoria de Gestao de Pessoas

iii)Diretoria de Assisténcia ao Estudante

iii)Diretoria de Avaliagcdo e Desenvolvimento de Tecnologias
J) Auditoria Interna

[) Procuradoria Federal

lll. Campique, para fins da legislacéo educacional, séo considerados Sedes.

Fonte: Estatuto do IFPE
Disponivel em: www.ifpe.edu.br
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Representacao Gréaficado Organograma do IFPEt

ESTRUTURA DE GOVERNANCA DO IFPE

CONSELHO SUPERIOR COLEGIO DE AUDITORIAGERAL ||  AUDITORIAS CAMPI
DIRIGENTES

ASSESSORIA DE RELAGOES
INTERNACIONAIS

ASSESSORIA DE
COMUNICACAOQ E EVENTOS

— PROCURADORIA JURIDICA

— OUVIDORIA GERAL

COMISSAO DE ETICA

— E-SIC

COMISSAO PERMANENTE DE
PESSOAL DOCENTE

CIS - COMISSAO INTERNA
DE SUPERVISAO

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO

— GABINETE

PRO-REITORIA DE
PRO-REITORIA DE INTEGRAGAO E DIRETORIAS
ADMINISTRAGAO DESENVOLVIMENTO SISTEMICAS
INSTITUCIONAL

DIRETORIA DE
EDUCAGAO A
DISTANCIA

DIRETORIAS GERAIS
DOS CAMPI

PRO-REITORIA DE PRO-REITORIA DE PRO-REITORIA DE
ENSINO PESQUISA EXTENSAO

CONSELHO i
GESTOR CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
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3.4 Quadro- Macroprocessos Finalisticos
Pré-Reitoria de Ensino:

Macroprocessos Descricao Produtos e Servicos Principais | Subunidades
Clientes |Responsave
Gestédo das |Planejar, desenvolver ¢ 1-Fortalecimento do processo de construcéo coletiva de documentos orientadoretados as
politicas e acompanhar as politicag politicas de Ensino do IFPE
Programas de |e programas de ensin{l.1l. Revisita & Organizacdo Académica Institucional: Foi constituida uma Comissao para o
Ensino. em consonancia com g a Metodologia de Trabalho de Reviséo da Organizacdo Académica (Portaria n° 1.14
Diretrizes do Ministério GR) .
da Educacéo 1.2. Revisita do Documento Orientadpara elaboracdo do Projeto Pedagdgico dos Curs (':Aomupld.ade DDEN e
; . ) . : N ~ ; cadémica ASPE
Licenciatura: foram realizados estudo e discussédo da Resolu¢éo n° 2, de 1 de julho d
qual define Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacgd&o inicial em nivel superior
de Licenciatura, Cursos de Formacdo Pedagdgicas para graduados e Curso de
Licenciatura) e para formacéo continuada.
1.3. Reunido de discusséo dos documentos norteadores do ensino.
2-Estimulo, em cadaCampus,a criagdo de novos cBos em areas estratégicas para regii Comunidade| DDEN/ASPE
Nordeste e o Estado de Pernambuco principalmente no interior. Académica

2.1. Aprovagédo da abertura dos seguintes cursos superiores:

a) Engenharia Mecéanica @ampuRecife

b) Engenharia Elétrica l@ampudPesqueira

¢) Engenhari&létrica noCampusGaranhuns

2.1 Assessoramento acampino processo de construcao dos Projetos Pedagégicos dos Curs
2.2 Desenvolvimento da avaliacéolocodos cursos de Engenharias Mecénica e Elétrica.

3. Fortalecimento dos Cursos de Graduacéo, especialmente os de Licenciaturas, contribui
com a formacé&o dos professores, conforme o disposto na Lei de criagdo dos Institutos.

3.1 Participacéo nas reunides mensais do Forum de Apoio a Formagao Docente de Pernam
3.2 Realzagédo do Férum Permanente das Licenciaturas;

3.3 Realizagéo de reunies com o objetivo de apresentar orientacdes sobre as
curriculares para formacgéo docente.

3.4 OrientacBes aosampino processo de reformulacdo dos PPCs dos cursoseafeclatura.

novas dire

3.5 Acompanhamento das a¢des do PIBID nos campi que ofertam cursos de Licenciatura.

Comunidade
Académica

DDEN
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4- Desenvolver programas e projetos de formagéo continuada para os docentes do IFPE Comunidade| CPPFD
Académica
4.1 Elaboracao de proposta de formacao continuadaqs docentes do IFPE.
4.2 Levantamento das demandas de formag¢&o continuada dos professores do IFPE.
4.3 Oferta de cursos de formacao continuada na area pedagdégica, gamgpota 3% expansao
(Abreu e Lima, Jaboatéo, Paulista).
4.4 Participacdo nos encontros pedgigos dosampipara discutir sobre a indissociabilidade en
Ensino, Pesquisa e Extensao.
5- Ampliagéo da oferta de vagas nos cursos PROEJA Concomitante Comunidade DDEN
5.1 Renovacédo do Termo de Convénio para a oferta de cursos de Qualifiecagdadalidade d Académica
Educacéo de Jovens e Adultd@roeja Concomitante.
5.2 Pactuagéo de novas vagas
5.3 Participac¢édo nos encontros do Forum Estadual PROEJA.
6- Fortalecimento da educacao Profissional Integrada & Educacgdo Basica e veatizacdo dg Comunidade| DDEN/ASPE
Ensino no IFPE, por meio da criagdo de espacos de dialogos e articulagdo entre os vi Académica
niveis e modalidades, garantindo a isonomia entre eles
6.1 Realizacdo de reunides para discussdo e sistematizacdo de parametros para as ati
Ensino,Pesquisa e Extenséo
6.2 Realizacdo de reunibes com os dirigentes de Ensino e Assessoria PedagéGiam pigeara
definicdo das atividades organizacionais.
6.3 Atividades de atendimento sistemético das demandas pedagdgicas e académicas
doscampi
6.4 Realizaéo de reunides dos Féruns de:
Pedagogia
Licenciatura
Bibliotecarios
7. Discussao coletiva sobre a atualizagdo, adequacgéo e compatibilidade entre os curriculdg Comunidade DDEN
cada curso e a nova realidade tecnoldgica, em observancisanodelos do mundo do trabalhg Académica
sem perder de vista 0 componente Humanista
7.1 Assessoramento acampino processo de elaboracdo e reformulacéo dos Projetos Peda
dos Cursos.
7.2 Participagdo em reunifes dos Colegiados de Cursos Superiores.
7.3. Assessoripedagdgia in locoaoscampique estéo realizando reformulag6es de cursos.
7.4. Participacdo em reunies com os Colegiados dos Cursos Superidtasnido |IFPE.
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8.Garantia de Inclusdo em todos os cursos como principio deesso, permanéncia e éxitf Comunidade| DDEN
observandese as especificidades de cada estudante, e incentivo aos Foruns de discussao| Académica
o Ensino Integrado e a Escola de tempo integral
8.1. Acompanhamento da Politica de Acesso Permanéncia e PRIOIFPE.
8.2. AcompanaAmento do Programa de Bolsas de Monitoria.
9. Desenvolvimento do Programa de Avaliag&o Preventiva Comunidade DDEN
Académica
9.1 Organizagdo e acompanhamentos das atividades preparatérias para avaliagdo externa
Engenharia Mecénica, Agronomia edign Grafico.
9.2 Acompanhamento das atividades de avaliagéo e forntlgEmvolvidapela CPA.
9.3 Orientagfes aosampisobre o ENADE
9.4 Apoio a recepc¢do das Comissfes de Avaliacdo Externa para Reconhecimento e Reng
Reconhecimento dos Cursos
9.5 Aprovacao d&istematica de Avaliagdo dos Cursos Técnicos com a Constituicdo da Cq
Responsével pela Implantagdo do Modelo
Experimental do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Profiss®HeMEP (Portarig
n°® 1.025/20155R/IFPE)
11. Programa de Apoio na reestruturagédo e Orientagdo na Construcdo de Bibliotecas Comunidade
11.1. Apoio ao Processo de Aquisicdo de Acervo BibliogréaficdOdmspi Académica DDEN
11.2 Apoio ao Processo de Aquisicdo do Sistema de Seguranca das Bibliotecas.
11.3. Criacgao de esiiégias de utilizagdo das bibliotecas virtuais.
11.4. Apoio no evento da Semana do Livro e Biblioteca.
11.5. Gerenciamento do Sistem&Blio.
12. Programa de Certificagdo do Ensino Médio com utiliza¢&o dos resultados do ENEM Comunidade| DCGA
12.1 Realizacao da Certificagcdo Eletrdnica do Ensino Médio com base no resultado do ENE| Académica
13. Gestdo do Controle Académico Comunidade| DCGA
Académica
13.1Atividades de acompanhamento sistematico das atividades académicas dos estudantes
gestdo doistema Qacadémico.
13.2Dialogo permanente com a CVEST para alinhar os procedimentos relativos ao processo
vestibular (acesso)
13.3mplementacéo do sistema de migracdo de dados do vestibular pakean&mnico em parceri
com a CVEST e DADT.
13.4Emisséo e registrde Diplomas dos Cursos de Graduacao do IFPE.
13.5Realizacdo de reunides com os coordenadores de Registros Escolares,
para definicdo das atividades organizacionais dos referenciados setores.
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AREA DE ENSINO
Macroprocessos finaliicos da unidade jurisdicionada

Os Il Fs As«o 1institui-»es de educa-«0 prof
diferentes niveis e modalidades de educacédo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e tecnologia
abrangendo, portanto, os dois niveis dedagao, definidos pela LDB n° 9.396/96, quais sejam:
educacéao basica e educacao superior.

Essa nova institucionalidadeonfere aos institutos federais uma natureza singular e
inovadora, porque permite que, no mesmo espac¢o educacional, coexistam divdifeosntes
saberes e praticas, originados dessa simbiose que contribui para a formacdo muatua de
conhecimentos e aprendizagens. Este aspecto contribui de forma significativa, para o
enriquecimento e fortalecimento dos dois niveis de ensino em que o @ofakm
concomitantemente.

A Pr6 Reitoria de Ensino desenvolveu suas acgdes, seguindo as diretrizes emanadas pelo
MEC/SETEC, ofertando vagas na Educacdo Profissional e Tecnoldgica nos diferentes niveis:
Cursos Técnicos de Nivel Médio Integrado, Cursosnités de Nivel Médio PROEJA em
concomitancia externa, em Cursos Técnicos Subsequentes e no Nivel Superior (Cursos de
Tecnologia, Licenciatura e Bacharelado), na modalidade presencial e a distancia, buscando atender
a politica de expanséo e interiorizagioofertas de vagas na Educacéo Profissional e Tecnoldgica,
em todos ogampi,ampliando, assim, as oportunidades educacionais e de qualificacdo de jovens e

adultos.

E importante destacar que a fRéitoria de Ensinglaneja, desenvolve e acompanha as
politicas e programas de ensino desenvolvidas no IFPE, em consonancia com as Diretrizes do
Ministério da Educacd@oAs estratégias de acdo sistémicas sdo pautadas numa metodologia
dindmica e participativa, desenvolvidas por meio dos Foruirim Permanentde Politicas de
Acesso, Permanéncia e Exito; 2. Forum Permanente de Pedagofi@ium Permanente de
Bibliotecarios; 4. Férum Permanente das Licenciaturas; 5. Férum Permanente do Ensino
Tecnologico e Bacharelado; 6. Férum Permanente do PROEJ®rum Rrmanente do Ensino

Técnico de Nivel Médio.

Para ofortalecimento das politicas de Ensino do IFPE, foram desenvolvidas as seguintes
acOes: Constituicdo de Comissdao para organizar a Metodologia de Trabalho de Revisdo da
Organizacdo Académica (Portaria BI2D16GR); Aprovacao do Projeto Pedagogico do Curso de
Hospedagerii CampusCabo (Resolugdo N° 26/2016 ), Aprovagéo do Projeto Pedagdgico do Curso
Técnico Subsequente em Cozinh@ampusCabo (Resolucdo N° 25/2016 ), Aprovacao do Projeto
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Pedagogico do CuwsTécnico Subsequente em Logistic@ampusCabo (Resolugcdo N° 28/2016 ),
Aprovacdo do Projeto Pedagodgico do Curso Técnico Subsequente em Meio AmbGantgus
Cabo (Resolucdo N° 27/201@provacédo do Projeto Pedagdgico do Curso Superior Bacharelado
em Egenharia Mecanicd CampusRecife (Resolucdo N° 36/2016), Aprovacdo do Projeto
Pedagogico do Curso de ElétritaCampusGaranhuns (Resolugcdo N° 37/2016), Aprovacao do
Projeto Pedagodgico do Curso de ElétiicdampusPesqueira (Resolugdo N° 38/2016).

Foran empreendidos esforcos no sentido de fortalecer as acgBes pedagogicas e
administrativeacadémicas nof£ampij investindese, também, em reorganizacfes de espacos,
repercutindo no processo de avaliagdo dos cursos superiores. Nas avatidogesde cursos

superiores, realizadas em 2016 pelo MEC/INEP, obtivemos os seguintes resultados:

Tabela 01: Periodos Conceitos das Avaliacdes dos Cursos Superiores do IFRB16

Unidade CURSO PERIODO CcC
CampusCaruaru Engenharia Mecanica 2016 3
CampusRecife Design Géfico 2016
Campus Vitoria de Santo Agronomia 2016 4
Antao

Destacamos, também, a ampliacdo da oferta de vagas pactuadas em 2016 com a Secretaric
de Educacao do Estado de Pernambuco, para implementacao, em 2@isdesde Qualificacao
PROEJAConcomtante, por meialo Programade QualificacdoProfissionalparao EnsinoMédio
na modalidadede Educacdode Jovense Adultos i PROEJA-, em atendimentoao Termo de
Cooperacad écnican®01/2013IFPE-SEE,assinado pelo IFPE, ebd dedezembrale2012:

Tabela 02: Oferta de Cursos de Qualificagcdo PROEJAoncomitante pactuados em 2016

Unidade/Campus Curso Vagas

CampusAfogados da Ingazeira Panificacaaee Confeitaria 30
Suportee Manutencaale Computadores 30

CampusBarreiros Aucxiliar Técnico em Agropecuéria 30
Agricultor Familiar 30
Operador de Processamento de Frutg30
Hortalicas

CampusBelo Jardim Operador Industrial de Alimentos 40

CampusCabo de Santo Agostinho  Almoxarife 35
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Campus @ruaru Almoxarife 25

Campus @ranhuns Auxiliar de Fiscalizgdo Ambiental 25

Campudgarassu Operador de Computador 36
Almoxarife 40

CampusPesqueira Auxiliar Administrativo 40

CampusRecife Eletricista Instalador Predial 20
Agente de Observacdo de Seguranca?20
Industria

Campusvitéria de Santo Antao Manutencéo e Suporte em Computadores |25

Com o objetivo de atender as demandas e politicas institucionais, sempre em consonancia
com as politicas do MEC/SETEC, varias acdes/atividades foram empreendidas durante o ano de
2016, no sentido de acompanhar e gliaisosCampino que se refere a observancia as politicas de
Ensino, destacaneke os seguintes Programas: a) Programa de Monitoria, quentséwr para
a melhoria do ensino técnico e graduacdo; b) ProgramAvaleacdo Preventiva dos Cursos
Superiges c¢) Programa de Formacdo Pedagdgica para DocenteSatopida 32 expansao; d)
Programa de estudo analitico sobre evasaoorestrucdo de politicas e acdes; Rypgrama
Institucional de Bolsa déniciacdo a DocénciaP(BID), f) Programa de Aceso, Pernéaicia e
Exito(PROIFPE).

Destaquese que a PrReitoria de Ensino tem desenvolvido acdes relativas ao
assessoramento pedagégico daspj atuando sistematicamente com orientacdes por meio de
pareceres pedagodgicos relativos ao processo de elaboracdo reul@fdo dos Projetos
Pedagogicos de Cursos (PP@ém de estimular a oferta de novos cursos, considerando as
demandas dos arranjos produtivos e culturais locais e o Cronograma de Implantacdo e

Desenvolvimento dos cursos presenciais e a distancia, casstanPDI.

Os desenvolvimentos dessas acdes sistémicas deRodia de Ensino contribuem paaa
expansdo da sua oferta de vagas nos cursos técnicos e superiores, para 0 aumento permanente (
gualidade na éarea de ensino, e para a efetividade acadénsoaial, especialmente para a
promocdo e aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais, e fortaleeimento d
formacédo integral no processo da indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao,
corroborando com a Missao Institucional. Quad expansdo de oferta de cursos superiores,
destacamos a abertura de trés novos cursos (Engenharia Méc&dogpusRecife; Engenharia

Elétrica 1 Campus Garanhuns e Engenharia Elétrica Campus Pesqueira), 0s quais
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disponibilizaram 115 vagas no procedgovestibular de 2017.
Principais parceiros externos relacionados aos macroprocessos finalisticos da Unidade
A Pré-Reitoria de Ensino desenvolveu em 2016 acfes que envolveram parceiros:
1. Secretaria de Estado de Educacdo de Pernamb8&k=PE -Oferecimento de Cursos de
Qualificacdo na Modalidade de Jovens e Adult&ROEJA.
Outras informacgdes pertinentes
Para emissao de Certificados e Diplontestacese a continuidade em 20#é Certificagao

do Ensino Médio pelo Exame Nacional do Ensino Med@blEM de forma Digital.



Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao Tecnolégica: PROPESQ
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Macroproc Descricao Produtos e Servigos Principais Clientes Subunldqdeg
€sso0s Responsaveis
- Pale_stras: Indlss~055|abllldade entre En Servidores do IEPE. DPESQ / CPESQ
Pesquisa e Extenséo
Estudantes do IFPE de
iniciacéo cientifica,
e tecnoldgica ou de incentivc
- XI Congresso de Iniciagéo Cientifica académico com 12 (doze DPESQ / CPESQ
meses de atividades
Desenvolvimento e concluidas.
Desenvolv|consolidagdo dos Grupos |- Revista Cientifica: CIENTEC Sociedade DPESQ / CPESQ
mento dasProjetos de Pesquiy- Pragramas de |Iniciagdo Cientifi¢ Estudantes regularmente DPESQ / CPESQ
politicas diCapacitacdo e a qualificagTecnoldgica e Incentivo Académico matriculados do IFPE
pesquisaldos pesquisadores do IFE- Regulamento Geral dos Grupos de Pesqy Comunidade académica d DPESQ / CPESQ
cientifica eProver subsidios a pesqyAtualizacéo IFPE
tecnolégicgatravés de programas |- Renovacdo do StelaExpertaeframenta pa Gestores de Pesauisa. P6
fomento. extracdo das informacdes da Plataforma L duacs g ' DPESQ / CPESQ
ICNPQ) Graduacéo e Inovagao
- Regulamento do Programa de Apoid .
Pesquisa e Extensio (PAPIEX) Servidores do IFPE DPESQ/CPESQ
- Programa de Bolsa de Prudtvidade en :
Pesquisa (BPQ) Servidores do IFPE DPESQ/CPESQ
- Regulamento de Substituicdo de Bolsista) Comunidade académica d
Programas de IC&T/BIA IFPE DPESQ/CPESQ
Difundir a cultura e incentiv
Desenvolvi®  Pusca  pela inovacd. pigIT| Técnico Alunos do nivel técnico NIT
mento daCprospectar as tecnolog
" “/desenvolvidas no IFP
politicas de
. ~_|assessorar 0s professo .
Inovagao - Patentes Servidores e alunos do IER NIT

tecnoldgice

pesquisadores e alunos
aspectos relacionados cor

gestdo da inovacao; fomentg
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fortalecer parcerias e bus

Comunidade académica d

financiamento junto a Orgé&. pojitica de Propriedade Intelectual NIT
governametais, empresas IFPE
sociedade, para a difusao
novas tecnologias; desenvol _ _
entre pesquisadoré
empresarios e Instituicoes |. Curso de Capacitagéo em Inovagéo
Cientificas. Tecnoldgica Servidores e alunos do IFF NIT
- Palestras sobre Inovacéo Tecnologioaxh Servidores e alunos do IEM NIT
CONIC
- Participacdo na Mostra Tecnoldgica no Xl | Comunidade académica d NIT
CONNEPI IEPE
- Registro de Marca Sociedade NIT
Formar e capacit{Mestrado Profissional em Gestdo Ambienta Sociedade CPOS
Desenvolviprofissionais visando abde|Curso de Poé§&raduacdo Lato Sensu
mento dasdemandas sociais Inovacdo e Desenvolvimento de Softwaesg Sociedade CPOS
politicas deorganizacionais na perspectWeb e Dispositivos Méveis
pos |da qualificagdo da docéncigCurso de Pé§&raduacdo Lato Sensu em Ge
graduacacdo trabalho profissional €e Qualidade em Tecnologia da Informacé Sociedade CPOS
geral. Comunicacao
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Na area da pesquisa foram realizadas as seguintes atividades:

Grupos de Pesquisa

No anode 2016, o IFPE possuia 100 (cem) grupos de Pesquisa certificados no Diretorio de Grupos
de Pesquisa (DGP) do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq).
Durante todo o ano de 2016 dsa continuidade ao trabalho de incentivoy parte dos
pesquisadores da Instituicdo, ao preenchimento adequado dos dados relativos aos Grupos de
Pesquisa no DGP do CNPqg, com intuito de minimizar atipicidades existentes nos grupos de
pesquisa do IFPE, bem como de atender a demanda do CNPq nocpreean senso nacional de
grupos. Neste mesmo ano, aconteceu a atualizagéo, pelo Conselho Superior (CONSUP) do IFPE, do
Regulamento Geral de Grupos de Pesquisa (Resolucédo n°17/2016/CONSUP), que trata dos critérios
gerais para criacdo, avaliacdo e supéroise Grupos de Pesquisa no Instituto. Na ocasido, a
redacao de alguns artigos foi modificada com fins de melhoria da qualidade do documento. Por fim,
em 2016 foi realizado o senso da produtividade dos grupos de pesquisa do IFPE com o qual foi
possivel a btencdo dos seguintes indicadores: a) Dos 100 (cem) grupos de Pesquisa do IFPE,
certificados no DGP do CNPqg, 92 grupos completaram 2 (dois) anos de atividade e foram
analisados de acordo com a Resolugcdo n°18/2014/CONSUP; b) 1493 (hum mil quatrocentos e
noventa e trés) participacdes em eventos académicos, cientificos, tecnolégico e de inovacgao; c) 565
(quinhentos e sessenta e cinco) pesquisadores avaliados; d) 703 (setecentos e trés) artigos
publicados; e) 138 (cento e trinta e oito) produtos tecnologiyds/& (quintas e setenta e seis)
orientacdes de iniciacdo cientifica; g) 410 (quatrocentas e dez) orientacbes de trabalhos de
conclusdo de curso e de pgrmduacdo e h) 1329 (Hum mil trezentos e vinte e nove) trabalhos

apresentados em eventos académidestiticos, tecnoldgico e de inovacéo.

Projetos de Pesquisa

Em 2016, 155 (cento e cinquenta e cinco) projetos de Pesquisa exerceram atividades no IFPE, dos
guais 28 (vinte e oito) foram novos projetos de pesquisa cadastrados no IFPE. Durante todo o ano a
PROPESQ esteve acompanhando os cadastramentos e/ou recadastramentos de projetos de pesquis
bem como suas atividades através de relatorios parciais e/ou finais enviados pelos coordenadores
dos projetos. Estes relatorios resultaram nos seguintes ingisadpiDos 155 (cento e cinquenta e

cinco) projetos de Pesquisa que exerceram atividades no IFPE em 2016, 66 (sessenta e seis)

concluiram suas atividades e foram analisados de acordo com a Resolugdo n°19/2014/CONSUP; b)
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669 (seiscentos e sessenta e noaefigipacdes em eventos académicos, cientificos, tecnologico e

de inovagéo; c) 282 (duzentos e oitenta e dois) pesquisadores avaliados; d) 240 (duzentos e
guarenta) artigos publicados; e) Conforme dados do extrator Lattes, 333 (trezentos e trinta e trés)
orientacdes de iniciacdo cientifica foram concluidas por docentes do IFPE. Destes, 297 foram
orientacdes dos Programas de IC&T do proprio IFPE, e o restante, 36 orientacdes, foram relativas a
Programas de outras instituicdes; g) 150 (cento e cinquenta)agies de trabalhos de concluséo

de curso e de pagaduacdo e h) 611 (seiscentos e onze) trabalhos apresentados em eventos
académicos, cientificos, tecnolégico e de inovacdo. No mesmooanoesquisadores do IFPE
lograram éxito na aprovacdo de sdu®jetos de Pesquisa junto ao CNPq, referente ao Edital
MCTI/CNPg/Universal 01/2016, no montante de R$ 70.889,00 (Setenta mil oitocentos e oitenta e
nove reais). Este valor representa um aumento de 15% em relagéo ao Edital MCTI/CNPg/Universal
14/2014. A mesmaituacdo exitosa ocorreu junto aos Editais de fomento da Fundacédo de Amparo a
Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco (FACEPE), no qual o montante aprovado foi de R$
300.930,00 (trezentos mil novecentos e trinta reais), referente ao Edital FACEPE1M2 que
concerne ao fomento de pesquisadores, o IFPE investiu em 2016, através do Programa de Bolsas de
Produtividade em Pesquisa e Inovagdo, o montante de R$ 137.250,00 (cento e trinta e sete mil
duzentos e cinquenta reais). O referido Programa tem® @bjetivos o incentivo a producéo
cientifica, em todas as areas do conhecimento; o estimulo ao envolvimento de estudantes de cursos
superiores e técnicos do IFPE no processo de investigacao cientifica, otimizando a capacidade de
orientacdo da instituigée o fomento ao desenvolvimento de atividades cientificas e tecnolégicas no
IFPE.

Iniciacdo Cientifica

Em 2016, assim como nos demais anos, foi realizada a selecdo de estudantes para participar do:
Programas de Iniciacdo Cientifica, Tecnoldgica e deac@o (IC&T). Neste ano, ingressaram nos
Programas de IC&T, 283 (duzentos e oitenta e trés) estudantes, custeados com recursos
Institucionais e de agéncias de fomento como o CNPq e a FACEPE. Durante os anos de 2016 foram
registrados pelos discentes da itngtdo a producdo de 26 Artigos cientificos e 116 trabalhos

publicados em eventos académicos, cientificos, tecnoldgico e de inovacgao.
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Ferramentas de apoio a Pesquisa

Com o intuito depromover acdesle orientacdes para os discentes e servidores do nbRjue
concerne ao processo de buscas e consultas a bancos e bases de dados nacionais e internacionais
IFPE firmou, em 2014, contrato com a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) para
servigos de visualizacao, atualizagéo e gerenciamentoleigdo completa da ABNT e Mercosul
(AMN). Para tanto foram investidos R$ 9.782,44 (nove mil setecentos e oitenta e dois reais e
guarenta e quatro centavos). Com fito a auxiliar a gestdo estratégica do IFPE, por meio de
indicadores de pesquisa, o IFPE cattu a plataforma Stela Experta. Com um investimento de R$
57.702,90 (cinquenta e sete mil setecentos e dois reais e noventa centavos), a solucdo permite &
formacdo de uma base institucional de curriculos Lattes do IFPE e qual disponibiliza um conjunto
de servicos e funcionalidades que apoiam a analise e a gestdo estratégica das expertises e de
produtividade técnicaientifica do Instituto. Por fim, o IFPE investiu R$ 22.909,26 (vinte e dois

mil novecentos e nove reais e vinte e seis centavos) na corgra@@NANCIAR, que é um

sistema de busca, via web, que disponibiliza para pesquisadores, professores, gestores e empresaric
informacdes sobre fontes financiadoras para projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao
(P,D&I).

Eventos Cientificos

Anualmente, a Prdreitoria de Pesquisa, Rgsduacdo e Inovacdo realiza o Congresso de
Iniciacdo Cientifica. O evento congrega os estudantes egressos dos Programas de IC&T do IFPE
propiciando um espac¢o no qual toda a producao cientifica, tecnolégica e dgiondeaenvolvida

pelos estudantes pesquisadores é apresentada a comunidade interna do Instituto. No ano de 2016 fc
realizada a 112 Edicdo do evento, realizada no campus Pesqueira, que contou com um publico de
450 (quatrocentos e dezenove) pessoas, dastgeiais destacase 281 (duzentos e oitenta e um)
estudantes, 76 (setenta e seis) orientadores e 62 (sessenta e dois avaliadores).

Revista de Ciéncias, Tecnologia e Humanidades (CIENTEC)

Em janeiro de 2016 foi publicado o volume 8.1 da Revista CIENG@&endo 8 artigos inéditos,
sendo 3 de autoria de pesquisadores do IFPE e 5 de autores externos (UFPE, UFRPE, IFB e IFSC),
denotando o alcance e boa visibilidade do periddico junto a comunidade académica nacional, item

bastante positivo nas avaliagfes gesiodicos junto & de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
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Superior (CAPES). Atualmente, a qualificacdo da CIENTEC, junto aos Programas -de POs
graduacdo, e aferido peQ@ualis Capes é: B5 para as areas de Engenharias lll, Ciéncias Agrarias |,
Ciéncias Ambéntais e Sociologia e B4 para a area de Ensino. Atualmente, a revista conta com um
banco de 350 (trezentos e cinquenta) avaliadores e todo o gerenciamento do periodico € realizado

via Plataforma Open Journal System (OJS).

Inovacgao

O Ndcleo de Inovacédo etnoldgica do IFPE (NIT) esteve presente no XI CONNEPI em
Maceio/AL, tendo participado com trés projetos de inovacgédo, relacionados a projetos PIBITI do
IFPE, dentro da Mostra Tecnoldgica. Neste evento, o IFPE saiu consagrado com o inédito primeiro
lugar daMo st r a, com o trabal ho fADesenvolvimento d
aplica-«0 no sistema telem®trico Rail beeo, d
César Carvalho de Araujo e executado pelo aluno Otacilio Saraiva Maia Neta.d&ntro do XI
CONNEPI, o NIT teve participacdo na avaliagdo e acompanhamento dos trabalhos apresentados

dentro do Desafio de Ideias.

Nas a-»es rel acionadas a capacita-«o, 0 NI T
Tecnol - gi cao, esdaoXIrCONIQ ealizadotem nwavaeimdord de 2016 no campus
Pesqueira do IFPE. Durante o0 mesmo evento, o NIT ainda atuou na concepcdo da Palestra de
abertura do evento, ministrada pelo Diretor da empresa belga Arrowplan, Paulo Coelho Vieira, e

teve comol hema-Ro0o Tecnol -gica nos dias atuai s

Ainda em 2016, o NIT atuou ativamente no processo de andlise das propostas de projetos durante o
edital de selecao PIBIC/PIBITI, resultando na aprovacdo de 11 bolsas PIBIT para o intersticio
20162017, sendo 6 bads para o PIBITI Graduacgéo e 5 bolsas para o PIBITI Técnico.

Como agbes continuadas do NIT durante o ano de 2016, podemos citar as assessorias a
pesquisadores sobre patentes, termos de cooperacdo técnica, além do acompanhamento periodic

dos protegiveiglo IFPE depositados junto ao INPI.

PésGraduacéo
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Apos a criacdo do primeiro mestrado do IFPE em 2012, foi realizado, no ano de 2016, o processo
de selecdo da quarta turma do Curso deGrédluacao Stricto SensuMestrado Profissional em

Gestdo AmbientalForam ofertadas 15 (vinte) vagas para as duas linhas de pesquisa do programa
(Gestdo para a Sustentabilidade e Tecnologias e Inovacdes Ambientais). Ainda em 2016, foi

realizada a colacéo de grau dos 16 concluintes da primeira turma do referido Mestrado.

No segundo semestre de 2016, iniciaiemas atividades de implantagcdo do Mestrado em Rede
intitulado ProfEPT (Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e Tecnologica, cujas

atividades terdo inicio no segundo semestre de 2017.

No final de 2016, finizou-se a elaboracdo de minutas de dois documentos importantes para os
programas de PéSsraduacdo Stricto Sensu do IFPE: Minuta de Diplomacao dos Cursos-de Pos
Graduacao Stricto Sensu do IFPE e Minuta de Regulamento para Pagamento de Bolsas de Pos

Graduaéo Stricto Sensu do IFPE.

Ao longo do ano de 2016 foram lancados os editais de selecdo para alunos das duas novas
Especializacdes do IFPE, na area de Informatica. A Especializacdo em Gestdo e Qualidade em
Tecnologia da Informacéo e Comunicacgao, ofertaafa @ampus Jaboatdo dos Guararapes, ofertou

em seu primeiro processo seletivo 20 vagas para novos alunos, e a Especializacdo em Inovacéo e
Desenvolvimento de Software para a Web e Dispositivos Méveis, ofertada pelo Campus Garanhuns,

ofertou em seu primeinprocesso seletivo 30 vagas para novos alunos.
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- . Principais | Subunidades
Macroprocessos Descricao Produtos e Servicos : .
Clientes Responsaveis
Buscase, através deste macroprocesso, promover o estimulo a submisséo de proy
trabalhos, tais como projetos, programas e cursos, de modo a promover a qual
profissional no &mbito da educacao tecnoldgica, nos diferentds piveodalidades d
Consiste em fomentaracompanhar densino, para suprir demandas dos diversos setores da sociedade. - .
. L . ; ~ . Comunidade
desenvolvimento de atividades (Regulamentacdo de programas e projetos de extensdo, em carater de fluxo co interna
extensdo junto a comunidajRegulamentacdo do Programa Institucional pasac€ssao de Bolsas de Extensa A
x A . N I ~ (académica:
Gestéo de programas, |académica e local por meio (Langamento do Edital n® 01/201@°rograma Institucional para Concesséo de Bolsg * .
. . ; ~ . = L . ) N discentes, PROEXT e
projetos e cursos de |instrumentos como cursos, projetos |[Extenséo; Adesdo e participagdo ao Edital PROEXT MEC/SESu; Realizagéo docentes e CAMPI

Extensao

programas. Esses instrumentos dey
estimular o didlogo do educando cq
a sociedade e a articulacdo junto
ensho e a pesquisa.

Mostra de Extenséo do IFPE (realizacdo em cada campus)z&géaldo; Realizagdo ¢
VIII Jornada de Extensédo riiampusRecife do IFPE;Promogéo e apoio aos Cursos d
Extens@o ou Formacdo Inicial e Continuadal FIC; Realizacdo do Forum de

Sustentabilidade do IFPE em PesqueiraEditoracdo da Revista de Extenséo; litio

da implantacdo da Revista On LinePlanejamento 2016: realizado em conjunto Prq
e gestores de extensdo dos Campi; Participagdo nos encontros pedagdgicos e
Campi;

administrativ
0S) e extera
(sociedade)
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Engloba as dimensdes referentes

Buscase, através deste macroprocesso, promover a interacdo entre o conhe
adquirido no contexto académico e a vivéncia pratica proporcionada pelo mur
trabalho

- Aprovacédo no Conselho Superior do Regulamento de Acompanhamento dssoE
do IFPE; Aprovacdo no Conselho Superior do Regulamento de Estadgios no am
IFPE; Faselmplantacdo do Programa Jovem Aprendiz junto aosCampi apés

sucesso académico do educando e o SRS Comunidade
Exito Académico e |oportunidades e relacdes com documento de l[ﬁ)ilretrlzej aprovaddol?_rocel.sso de cadast.ramlento da Instl(';wgao juntg interna PROEXT e
~ . laos érgdos regidmentadores e de fiscalizacdo para implementacdo do Progran U
Relagdes de Trabalho mgnnedn%é:so St;%ba@;éggs; rZErréi‘Jovem Aprendiz em andamento;Estruturacdo da Cartilha para o Jovem Apren (Zfsacdeirpens:?. CAMPI
eMDIedos e emnr Iorism,o Celebragcédo de Convénios de Estdgiosn empresas publicas e privadas com objetiv
breg P ' de busca de oportunidade de esté&gp, empregos e parcerigsEstruturacdo dg
Documento Norteador dos Nucleos de Ac¢bes Empreendedoras do
A criacdo do documentos acima especificados buscam estimulssteanatizacéo
uniformizacdo e socializacdo de experiéncias entre os Campi do IFPE qug
atividades de estagio, empreendedorismo e acompanhamento de egressos.
A coordenacdo da Arinter participou ainda da | Formagcdo em E-MEhglish as a
Medium of Instruction ministrado pelo Conselho Britanico, em 17, 18 e 19 de ,n|
Esse macroprocessengloba o pa eFIorianc')poIis.
da  Proext F()je articu?ar no gmrt))i Participacdo no FORINTER (Forum dos assessores de relacdes internacionais do
NP ~ ... pelo qual participou de reuniGes ao longo de 2016. .
sistémico as relagbes instituciong . . 8 A S Comunidade
empresariais e internacionais CcA assessoria_participou também Encontro B-rﬁ_ ilandia Participacdo do IFPE 1 Interna
vistas A prospeccio de conveni encontro realizado eml3de marco, IFB oportunidades para sessdes de matchma (académica:
Relagbes Externas |parcerias paco?dog de coopera é(interagéo com instituicGes da Filandia. discentes, PROEXT e
¢ b : :  COOPETAGAGA Arinter articulou a participagéo de um estudante do IFPE no Parlamento Juvg ’ CAMPI
protocolos de intengBes com MERCOSUL docentes e
!nstltuu;(_)es & empresas naclonas Matchmaking com consulado do Canada Reunidao com a Consul €alntkr Canada administrativ
internacionais para  proporcion 0S)

oportunidades aos nossos educand
a nossa Instituicdo.

Sra Anuuk. Em 13/12/16. Prédio JCPM, Pina. Solicitacdo para preenchimento
template sobre o IFPE.

Programa NOVA/SETEC/MEC 2016 Coordenacéo dos procedimentos e aprovacal
candidatos do IFPH

Reunido no campus Recife com professatesIFPE, que visitaram o campus IFJ
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Florianépolis e do Colégio de Aplicagéo.

Participacdo na formacéo realizada no IFSertao, Petrolina, nos dias 29 e 30 de no\
Realizacdo do workshop no Campus Caruaru, voltado para docentes de toda
Pdblica.

Articulacdo da participacdo de um professor bolsista da Franca para ministrar al
francés via CELLE.

Eventos e Cultura

Esse macroprocesso visa ao estimu
a reaizacdo de eventos cientifico
académicos, tecnolégicos e cultur
no IFPE. Ele também engloba
desenvolvimento de ac8es cultur
integradas nas unidades do IFPE.

Realizacdo de eventos académicos que visam ao acompanhamento, a avalig
resultados @rciais e a integracdo entre os projetos de extensdo do IFPE. Execu
evento cientifico que visam também reunir extensionistas de todo o pais para a {
experiéncias. Continuagéo de Féruns a exemplo do Forum de Sustentabilidade

tem sua temira com o objetivo de promover o estimulo de compromissos con
desenvolvimento sustentavel pelos Campi do IFPE e as comunidades que partici
evento.Realizagdo das caravanas de extenséo constituidas por momentos de it
nos Campi para a sotiem¢ao de saberes extensionistas e integracao dos projetos.

Articulagdo entre osCampipara a reativagao da rede de nucleos de arte e cultura @
IFPE; Realizacdo da Mostra do Minuto 2016- em parceria com o Festival do
Minuto; Elaboracéo do Plano de Cultua do IFPE para o edital Mais Cultura nas
Universidadesi Minc/MEC; Realizacdo do Il Festival Integrado de Cultura durante
o IV Encontro de Extensdo do IFPE; Realizacdo da VIII Jornada de Extenséo d
IFPE; Realizacdo da Caravana de Extensdo em Pesqueira comunidade indigena
Xukuru de Cimbres com diversas ac¢des socioeducativas e culturais; Apoio a CO¥
no X Festival de Musica na Escola, Outras Palavras no IFPE dentre outros.

Comunidade
interna
(académica:
discentes,
docentes e
administrativ
0S) e externa
(sociedade)

PROEXT e
CAMPI
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Politica de Incluséo e
Cidadania

Esse macroprocesso compreendg
inclusdo social a partir d
implementacdo de politicas ¢
educacdo em cidadania e direit
humanos, articuladas com os sister
de ensino e visando a eliminacao
atitudes discriminatérias. Fomen
também a criacdo de uma cultura
respeito a diversidade em relacéo
pessoas com deficiéncia, aos idosg
as questdes referentes a raga, ef
género e homofobia.

Ao macroprocesso de Inclusdo e Cidadania campeplanejamento, a coordenacé
orientacdo para formulacdo e a implementacédo de politicas de educacdo em
humanos e cidadania no ambito do Instituto Federal de Pernambuco, visando a p
do acesso e permanéncia das populacées em vulnerdbikdaial nas acdes/atividad
de extensao
A difusdo dos temas relacionados a incluséo e cidadania serdo realizadas atr
promocdo de acdes para a formagdo de servidores, do desenvolvimento de n
didaticos e da continuidade ao processo de atizatdo legal interna. Sendo estimulg
a reflexdo e as discuss6es nos Campi sobre a incluséo, através das Rodas dg
promovidas com a Incluséo em Acdo, Seminario de Inclusdo, Caravana de Extg
Semana da Pessoa com Deficiéncia, envolvendo msirgdades internas e extern
Ampliacdo de projetos sociais voltados a comunidade e da oferta de cursos de ex|
PRONATEC em todos os Campi do IFPE voltados a inclusdo e ao exercicio da cid
de pessoas em vulnerabilidade soc
Acompanhar e agssorar as acdes de inclusdo nos campi através do monitorame
NAPNEs(Nucleos de Apoio a Pessoas com Deficiéncia), NEABI( Nucleo de Eg
afro-brasileiros e indigenas) e Nucleo de Género em todos os Campi do IFPE,
continuidade ao processo @stabelecer parcerias com instituicbes que desenvq
trabalhos voltados as pessoas em vulnerabilidade social. Formagdo COPI :

itinerante para discutir inclusdo nos campinclusdo em acdo realizado em lgarag
Afogados da Ingazeira e Caruarugcopanhamento da implantacdo do NEABI 1
Campi; Construcéo do edital do Prémio de Direitos Humanos; Construgéo do fluxg
de atendimento individualizado; Participacdo na Comissdo para validacdo dal
Permanéncia Indigena e Quilombola; Semana deopem deficiéncia vivenciada n
campi; Discussédo sobre o Aniversario da Lei Maria da Penha e Desigualdade de
realizada nos campi; Reunido dos NEGEDs e Revisdo do regulamento; Ap
realizacdo do Dia da Consciéncia Negra vivenciada nos caeipites e campanhg
voltadas para a identidade étnica; 1l Seminario de Incluséo; Articulagdo com a C
para melhoria do atendimento especializado do processo vestibular e con
Aquisicdo de Equipamentos de Tecnologia Assistiva para pessoas coli@ndifi
visual(Maquina fusora, Maquina perkins e Impressora braille);

Comunidade
interna
(académica:
discentes, PROEXT e
docentes qdCAMPI
administrativ
0S) e externa
(sociedade)
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Assisténcia Técnica e
Extensao Rural

Esse macroprocesso visa contemj
atividades voltadas ao agricultor e
comunidades  circunvizinhas  a
Campi agricolas por meio dd
principios da agricultura familiar, d
agroecologia e da assisténcia técn
rural.  Qutrossim, contempla 4
atividades do nlcleo aquicultura
pesca.

Articulagdo & campi de vocacgédo agricolas do IFPE e /ou campi locados em regide
a atividade rural seja preponderante com o objetivo de promover o desenvolvimen
sustentavel a partir da oferta de cursos e formacdo que venham impactar nos
produtives (geracdo de novas tecnologias, aumento da eficiéncia em relacédo a pro
manejos, geracdo de renda), sociais (debate sobre Bem Viver, empoderame
mulheres e de jovens, inclusdo da comunidade tradicionais como os indig
quilombolas) e ambentais (uso racional de recursos naturais em especial a
conservagdo e preservacdo de biomas, utilizacdo e valorizacdo espécies end
Fortalecer e valorizar o espaco rural promovendo a insercao desses aspectos no
do IFPE, reduzindo awnerabilidade social das comunidades parcerias.

A coordenacdo de Extenséo rural atuou também na articulacdo e apoio a diversas
Pré-Reitoria de Extenséo ao longo do ano entre elas:

Participagdo na organizacdo e na execucdo da caravana de extansdmunidade
Xucuru de Cimbres; Participacéo em atividades do dia da consciéncia negra em Ig
Participagdo em atividades sobre a lei Maria da Penha em Palmares; participa
evento ASemana de Pretos e Pr et eelgides de
matriz africana na conservagdo e preservacdo ambiental; Participacdo no Se
Nacional de Educacgdo Agroecolégidaebate sobre a importancia da extensao rurd
processo de formacgéo profissional em Seropédica; Participacdo no seneriactuséie
Mesa sobre Racismo inclusdo dos povos indigenas; Participacdo na MiSka
Integrada de Cultura e Arte; Participagdo na mostra da Exte@sfiopus Barreiros
Participagdo no ENEXT

Comunidade
Académica
Interna e
Externa

PROEXT e
CAMPI




51

Registro dos Principais Insumos, fornecedores e parceiros externos a unidade jurisdicionada,
gue concorreram para execucao dos macroprocessos, bem como com a identificacdo dos
principais parceiros externos a unidade jurisdicionada, da administracdo publicasou da
iniciativa privada, que contribuiram para consecucao dos resultados e servicos decorrentes de
cada macroprocesso e consequentemente para a consecu¢ao dos objetivos da organizacao.

Parcerias com outras instituicdes:

Foram firmadas parcerias consiituicbes da sociedade civil e Sec.Municipais (ONG Maria da
Penha, Sec. De Turismo de Recife, Sec. De Educacdo de Abreu e Lima entre outros) além de
Convénios/Parcerias/Protocolo de Intencéo e estagios com diversas Instituicdes comao FidtlAT
Chrysker Automéveis no Brasil, UNICAP Universidade Catolica de Pernambuco, TRUEWIND
CHIRON BRASIL SISTEMA DE INFORMACAO LTDA, TRE (em processo de finalizagZo)
ITEMM - INSTITUTO DE TECNOLOGIA EDSON MORORO MOURA, AGENTES DE
INTEGRACAO e PROTOCOLO DE INTENCAO: WDENE (em processo de assinatura), [TEP

(em processo de constituicdo de documentoRarticipagdo no CONNEPI: mesa redonda

Al ntegra-«o entre e n s i Artculacopse $THR) ipav@s indigenasxd e n s
guil ombol as, ONG©OGs

Parceria e Captacédo ddrecursos Externo:
Captacéao de recurso: CNPg e MAPA/CNPq (Proext, Campus Vitéria e Barreiros)
Parcerias Culturais:

Festival do Minuto i Mostra offline - Parceria com a Mostra do Minuto

Realizado pela segunda vez no IFPE, a iniciativa cultural cardoua participacdo doSampi

Ipojuca, Olinda e Barreiros e alcancou um publico aproximado de 150 pessoas entre estudantes e
comunidade externa.

X Festival de Musica na Escola

O PROEXT em parceria com o COEP r e aéMWMicalna a pr
Escola: todo mundo trabal hando pel o desenvolyv
Campus Olinda para o desenvolvimento da programacéo visual e atuagdo como assistentes de
producao.

Outras Palavras no IFPE

Distribuicdo de 20 k& leitura, com cerca de 300 livros, para os Campi durante evento de
langamento realizado no més de abril no IFPE Campus Recife com a presenca de bibliotecérios,
professores, estudantes e comunidade.

Parcerias com outras instituigdes:

Foram firmadas paerias com instituicbes da sociedade civil e Sec.Municipais (ONG Maria da
Penha, Sec. De Turismo de Recife, Sec. De Educacédo de Abreu e Lima entre outros).

Edital Naide Teodosio
O prémio realizado pela Secretaria da Mulher de Pernambuco (SeciEhewonta com a
parceria da Secretaria de Educacéo (SEE), a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (SECTI),
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a Secretaria de Planejamento e Gestdo (Seplag), a Fundagdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia dc
Estado de Pernambuco (Facepe), Companhia EditorBedeambuco (Cepe), a Fundacdo do
Patriménio Histérico e Artistico de Pernambuco (Fundarpe), Fundacao Joaquim Nabuco (Fundaj), e
o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE).

Politica de Inclusao e Cidadania:

Cesta Literaria
A acao de incentivo a leitura, aconteceu dentro da Caravana de Extensdo na Comunidade Xucuru de
Cimbres.

Mostra de Extensdo

Com a participagdo intensa d&@ampi a Mostra de Extensdo reuniu os projetos Pibex em
andamento com o objetivo de discutir eementar os resultados em andamento. Cada campus
organizou eventos internos para incentivar o didlogo entre extensionistas.

IV Encontro de Extensao- ENEXT

Com a participagdo Institucional d@ampio IV Encontro de Extensdo- ENEXT, reuniu os
projetos BBEX em execucao no ano de 2016 com o objetivo de discutir e apresentar os resultados
finais do Trabalhos. O Evento foi realizado no campus Recife do IFPE e contou com excelente
participacdo de toda comunidade académica como mostram os nimeros abaixo:

Estudantes: 470 Inscritos
Servidores: 139 Inscritos
Participantes externos: 17 Inscritos
Monitores: 41 Inscritos
Palestrantes: 12 Inscritos

Seminario de Inclusédo

O Seminario de inclusdo, consiste num espaco de troca de conhecimentos entre as pessoas qu
discutem a educacéo inclusiva, proporcionando a discusséo sobre barreiras atitudinais na educacac
e educacdo para direitos humanos. Foram abordadas questdes referentes as praticas Nucleos d
Inclusdo do IFPE (NEABI, NEGED e NAPNE). O vento aconteceu derrastdias 13 e 14 de
dezembro no Campus Recife.

MICA 1 Mostra Integrada de Cultura e Artes

A 12 Mostra Integrada de Cultura e Artes reuniu a producdo artistica e cultural dos projetos de
extensdo PIBEX e Nucleo de Arte e Cultura dos Campi, com a pagim de mais de 30
atividades culturais durante os dias 13 e 14 de dezembro no Campus Recife.

| Workshop de Estagios, Emprego e Empreendedorismo do IFPE

Versdo compactada da Feira de Estagios, Emprego e Empreendedorismo no qual foi -gkjetivou
acOes d formacdao, informacao e treinamento para os estudantes da Instituicao.

Portal de Estagios e Empregos
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Por meio de parceria com a Universia a PROEXT durante a programacgao do | Workshop de
Estagios, Emprego e Empreendedorismo do IFPE, lancou a platajolima que funciona como

um imenso banco de dados de curriculos e de vagas de estadgios e empregos para estudantes
egressos dos Campi do IFPE. Um canal que se relaciona com o mercado de trabalho local, nacional
e internacional.

Caravana de Extensao:

Realizagdo da caravana de extensdo 2016 que aconteceu na Comunidade Xukuru deiCimbres
Pesqueira/Pernambuco. Parceria entre o IFPE e a Prefeitura de Pesqueira;

V Edicédo do Férum de Sustentabilidade

Tem o objetivo de promover o estimulo e o compssps com um desenvolvimento sustentavel
pelos Campi do IFPE ocorreu dentro das atividades da Caravana de Extensdo na Comunidade
indigena trabalhando as questfes do semiarido;

Articulacéo Rural:

Articulacdo com a Rede de Nucleos de agroecologia exeutapdes de parceria entre a RENDA

e a Coordenacédo dos Nucleos de Agroecologia do IFPE;

Realizagdo em parceria entre a UFCE, RENDA e o IFPE no durante o ano 2016 na execugao do
curso A Justi-a Ambiental eCEagroecologia, rea
Parceriaentre o Nucleo de Campesinato e Agroecologia da UFRPE, a Universidade de €d6rdoba
Espanha e o IFPE na implementacdo de estudos sobre sustentabilidade e desenvolvimento rural
utilizando a metodologia do metabolismo social.

Aproximacao entre IFPE e a ass@éa dos quilombolas do estado de PE

Arinter
Programa NOVA/SETEC/MEC 2016

Fora realizado em 2016 a coordenacdo dos processos de selecdo (SETEC /MEC) de nove docente:
de lingua inglesa para formacgé&o de dois meses nos Estados Unidos, em metodologia.de ensi

Com relacdo aos exames de proficiéncia em 2016 foram aplicados os testes TOEFL ITP nos campi
Pesqueira, Recife e o TOEIC BRIDGE nos Pesqueira, Recife, Barreiros, Caruaru, Garanhuns.
Palestra com o0 Representante da Mastertest, Sr. Helison Lima, sBxsene TOEIC BRIDGE
Palestra realizada no Mini auditério do Campus Recife, em 12 de maio. Publico alvo: professores
de Lingua Inglesa e estudantes dos cursos de Ensino Médio e Subsequente.

A coordenacdo da Arinter participou ainda da | Formacédo em E.MEmglish as a Medium of
Instruction ministrado pelo Conselho Britanico, em 17, 18 e 19 de marco, Floriandpolis.

Como politica institucional, a Arinter Visitou a 11 Campi do IFPE para divulgar as acdes da Arinter,
com reunides com Diretores, docentes;eliges e técnicos administrativos.

Alinhado as reunibes sistémicas, a Arinter participa do FORINTER (Forum dos assessores de
relacdes internacionais do CONIF) pelo qual participou de reunides ao longo de 2016.

A assessoria participou também Encontro Biamlandia Participacdo do IFPE no encontro
realizado em 31 de marcgo, IFB oportunidades para sessdes de matchmaking e interagdo com
instituicbes da Filandia.
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O IFPE participou da conferéncia realizada de 16 a 20 de abril, Ceara. Tema: Responsabilidade
Social na Internacionalizagcdo da Educa¢do Superior. Programacédo voltada para boas praticas de
politicas de educacao internacional, além de oportunidades para sessfes de matchmaking.

Apresentacdo dos Egressos do Programa NOVA para os Gestores da Reéieeiaback dos 9
participantes sobre os 02 meses de participacdo no curso de formacédo em metodologia do ensino de
lingua Inglesa.

Participacdo de um estudante do IFPE na selecdo de estudantes para composi¢cdo do Parlament
Juvenil

Programa CONIF/Reino UniddAplicacdo de exame de proficiéncia em Lingua Inglesa para
selecdo de docentes candidatos ao programa, o docente Alexandre Strapacdo, Campus Igarassu, fc
selecionado.

Realizacdo do | Encontro de Internacionalizacdo do IFPE Organizacdo do evento aoar o te
Mobilidade Internacional, Inovacéo e Ensino de Linguas, dias 20 e 21 de outubro, no auditério do
Campus Recife. Aberto as comunidades interna e externa. Entre os temas abordados: Inovacao err
Tempos de Transformacao Digital, Estratégias de Internaiiagab de Negdcios Inovadores, a
Metodologia EMI, o Programa VET Professores para o futuro, Ganhe o Mundo, além de workshops
ministrados por Egressos do programa NOVA/SETC/MEC.

Semana de Ciéncia e Tecnologia, do Campus Recife Palestra ministrada: Aldtaendobilidade
Académica do IFPE. Mural de exposicdo para a apresentacdo das acbOes da Arinter em suas
coordenacdes: CAI, CSF, ISF, CELLE.

Matchmaking com consulado do Canada Reunido com a Consul Comercial do Canada, Sra Anuuk.
Em 13/12/16. Prédio JCPMjna. Solicitacdo para preenchimento de um template sobre o IFPE.

Chamada de Intercambio Canada/CiCan/CONIF Redagédo do edital de selecdo interna do IFPE,
analise dos currriculos dos alunos e aplicacao de provas de proficiéncia.

Submissédo ao Programa NOMETEC/MEC 2016 e coordenacdo dos procedimentos e aprovacao
de 05 candidatos do IFPE.

Redacdo do documento que formaliza o programa de internacionalizagdo do IFPE. Em 2017 o
programa sera discutido com os campi e enviado ao CONSUP.

Elaboracdo de uma mitau para formalizar a aplicacdo do exame de proficiéncia em todas as
habilidades comunicativas do proprio IFF®rtaria n°® 1084/2016 GR nomeando o professor
colaborador Jorge Francisco da Silva para assuntos de traducdo e revisdo de resumos e artigos en
lingua inglesa.

Abertura de novas turmas nos campi, nomeacdo de um Coordenador Geral e nomeacédo de
Coordenadores locais nos campi. Aproximadamente 590 alunos atendidos. Esse namero foi obtido
através de um relatorio solicitado pela Coordenacdo Geral do CELLE

Realizacdo do workshop no Campus Caruaru, voltado para docentes de toda a Rede Publica
NOVA/SETEC/MEC. O workshop aconteceu presencialmente no campus Cabo de Santo Agostinho
para professores do IFPE, da prefeitura e do Estado. Em 2017 sera realizacipu® Caruaru.
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Realizacdo do evento no campus Recife, evento aberto para docentes de todos os Campi, durante
reunido promovida pelo CELLE. Apresentacao e discusséo sobre os diversos niveis de competéncia
de acordo com o Marco Comum Europeu

Curso de Ldura e Interpretacdo de textos para terceirizados/CELLE e Curso de inglés adaptado
para alunos com sindrome de Down
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4. Planejamenb Organizacional e Resultados

Nesta Secéo, estdo delineadas as a¢gdes que vém sendo adotadas pelo Instituto Federgdale Educa
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco com vistas ao enfrentamento, implantacdo e consolidacéo da
cultura organizacional do Planejamento Institucional.

Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, como instituicdo que tem,
dentre a suas modalidades, o Ensino Superior, deve ter um Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), requisito imprescindivel para reconhecimento e avaliagdo de cursos superiores, de acordo
com o Decreto N° 5.773 de 2006.

Dessa forma, o conteddo minimo do P®ldefinido pelo Artigo 16 do referenciado Decreto,
destacandse, dentre esse conteudo, o Projeto PolRiedagdgico Institucional (PPPI), a
Organizacdo Didaticpedagogica e Administrativa, planejamento de oferta de cursos e
infraestrutura.

Dentreos instrumentode gestaoproprios pararespondera esseslesafios, destaese o Plano de
Desewolvimento Institucional (PDI), amparadopor legislacéo especifica, principios teoricos,
procedimentos eiodoldgicos e técnicas quedmm ser aptiados a uma organizgao social que

demanda umobjetvo e persegueuma mudangasituacional futura e quepermite apoiar as
decisdes, asegurar a racionalidadedmingtrativa e orientaras agdesinstitucionais.

Convém destacar que planejamentondo se trataapenasdas decisdes solre o futuro, mas,
também,dasimplicacdesfuturasde decisbesrpsentes.

Assim, sera demonstrado nesta se¢do como foi elaborado o planejamento para atuacdo do IFPE,
contemplando adimensdes e objetivos gerais e estratégicos, dialogados e ajustadusgpda
reconceptualizacdo das metas e acbes a cada cinco anos, quando da revisita do Planejament
Institucional que se baseia no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), os quais orientam a
Instituicdo nas definicbes das politicas, planos, metagHes, missdo, visdo e o Projeto Politico
Pedagogico Institucional (PPPI), conforme exigéncias do Decreto n°® 5.773/2006, além das diretrizes
definidas pelas suas normatiza¢fes legais, estatutarias, regimentais e programas governamentais.

Esta Secédo cont#la, ainda, a analise da programacéo e execucao financeira para a consecucao dos
objetivos do exercicio 2016.

4.1 Descricao Sintética dos Objetivos do Exercicio

Apoés esses oito anos de criacdo dos Institutos Federais de Educacao, surgiu a necessidade
de o IFPE revisitar seus principais documentos norteadores, dentre eles: o Projeto Politico
Pedagogico Institucional PPPI e o Plano de Desenvolvimento Institucian&®DI -, além de
elaborar novos documentos pertinentes as a¢des de Ensino, Pesqteses&oEx

Nesse processo, as dimensdes e objetivos gerais do IFPE séo discutidos e ajustados a cad:
cinco anos, considerando a revisita do Planejamento Institucional por meio do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) que orienta 0s objetivos estcai®gnorteadores das
realizagOes institucionais, estabelecendo metas e acdes jpiaetrages propostas no Plano Anual
de Acéo.

Assim, o Planejamento Institucionalplanos estratégico, tatico e operacionalialogam
com as diretrizes propostas no Plat®Acao desenvolvido para 2016, partindo da definicdo de
vinte e dois objetivos como estratégias institucionais, identificados anteriormente em reunifes de
trabalho com as equipes diretivas da Reitoria e33wspi.
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Destaguese que, no nivel estratégicgfio estabelecidos objetivos estratégicos institucionais, no
ambito sistémico, com abrangéncia institucional. O nivel tatico consiste na elaboragcédo das politicas
institucionais, envolvendo as PReitorias e as Diretorias Sistémicas, com rebatiment€aopi.
Finalmente, no nivel operacional, sdo estabelecidas as acdes e as atividades, por parte de cad
Unidade da Estrutura Organizacional do IFPE.

Diante dessa premissa, cada Unidade OrganizacionaR@hdrias, Diretorias Sistémicas e
Campi) foi incumbida de elaborar seu planejamento com base em suas necessidades especificas,
norteadas pelos objetivos institucionais e organizadas em torno dos seguintes eixos estruturantes:
Ensino, Pesquisa e Extensado; Gestdo Administrativa; Modernizacédo da Infraedfxparessdo do
Instituto; e Integracdo com a Comunidade e Rela¢gdes Externas.

Nesse processo de planejamento, buseotevisitar os principais documentos norteadores
da gestdo do IFPE: Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto RB\#itamogico
Ingtitucional, Termo de Acordo de Metas e Compromissos MEC/SETEC/IFPE, acompanhamento
do Planejamento do ano anterior, Relatério da Comissao Propria de Avaliacdo, Relatorio de Gestao,
alémdas diretrizes definidas pelas suas normatizacdes legais, estatugiragntais e programas
governamentais.

A patrtir de reunides de trabalho realizadas, envolvendo as equipes diretivas da Reitoria e
dosCampi,foram identificados os vinte e dois objetivos de atuacao institucionais que nortearam a
elaboracdo do Planejamte Institucional.

Principais Objetivos Estratégicos da Unidade para o Exercicio de 2016

Objetivos estratégicos do Instituto Federal de Pernambuco

Objetivo 1 Consolidar a expanséao do Instituto Federal de Pernambuco

Objetivo 2 Realizar acGes de extensdelacdes comunitarias

Objetivo 3 Aprimorar a formacao continuada de servidores

Objetivo 4 Aprimorar a educacéao profissional de nivel técnico

Objetivo 5 Consolidar o ensino de graduacao

Objetivo 6 Consolidar a educacéo a distancia

Objetivo 7 Integrar enso, pesquisa e extensao

Objetivo 8 Ampliar e melhorar a infraestrutura

Objetivo 9 Ampliar o corpo de servidores

Objetivo 10 Melhorar a permanéncia e o éxito dos discentes no Instituto Federal
Objetivo 11 Consolidar e ampliar as rela¢des interinstitucionagonais e internacionais
Objetivo 12 Realizar avaliacdo institucional permanente

Objetivo 13 Promover novas formas de acesso

Objetivo 14 Aprimorar a formacao inicial e continuada de trabalhadores
Objetivo 15 Aprimorar os processos de gestao

Objetivo 16Consolidar a pesquisa e a inovacao

Objetivo 17 Melhorar as condi¢des de trabalho e saude dos servidores

Objetivo 18 Aprimorar os servigos de biblioteca

Objetivo 19 Ampliar o atendimento as pessoas com deficiéncia

Objetivo 20 Consolidar o ensino de Réseduacéao

Objetivo 21 Aprimorar os processos de informagcao e comunicacao

Objetivo 22 Subsidiar a expansdo da Rede Federal e a adequacgé&o dos cursos existentes na Regiao
Nordeste



58

4.2 Estagio de Implementacéo do Planejamento Estratégiedlarco Referencial

4.2.1 Descricao sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a atuacao
da Unidade.

Planejamento da Unidade contemplando:

Realizar o Plano Institucional (estratégico), abrangendo a organizacdo como um todo,
contextualizando os aspestgerais e as decisdes que possam afetar o todo da entidade, por meio da
reconceptualizagéo do Plano de Desenvolvimento Instituciéal.

Convém ressaltar que o PDI € a principal ferramenta de planejamento que subsidia e orienta as
acOes da Gestdo dBRE, tendo sido construido de forma coletiva, delineando o IFPE no que diz
respeito a sua filosofia de trabalho, missdo a que se propfe, visdo, diretrizes pedagdgicas que
orientam suas acoes, sua estrutura organizacional e as atividades académicasepleedess
pretende desenvolver. Esse Plano, estruturado para ser desenvolvido em um intersticio de 5 (cinco),
consolida o Planejamento Estratégico da Instituicdo, com previsdo de execucdo de metas em
periodos de curto, médio e longo prazos.

Metodologiade elaboragéo do PDI:

Baseiase em documentos norteadores:

Decreto N° 5.773/2006

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao (Lei N° 9.394/1996);

Lei do SINAES (Lei N° 10.861/2004);

Lei de Criagao dos Institutos Federal (Lei N° 11.892/2008);

Plano de Desenvolviento da EducacdoPDE

Plano Plurianual do Governo Federal,

Termo de Acordo de Metas, assinado pelos Institutos com a SETEC/MEC em 2010;
Relatério de Autoavaliacao Institucional.

Estrutura do PDI 2014-2018:
1. PERFIL INSTITUCIONAL

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
|. Missdo, objetivos e metas da Instituicdo, bem como seu histérico de implantacdo e
desenvolvimento.

3. RESPONSAILIDADE SOCIAL E INSERCAO REGIONAL

Il. Insercdo da Instituicdo no Estado de Pernambuco e suas responsabilidades.
4. PROJETO POLITICO - PEDAGOGICO INSTITUCIONAL i PPPI

lll. Projeto Politice Pedagdgico da Instituicdo

1 ORGANIZACAO ACADEMICA

Documento revisitado em 2015 e 2016, construido de forma participativa e coletiva. Nele, estao
definidas as diretrizes para orientar e organizarida \académica do€ampi do IFPE, em
observancia aos principios comuns, advindos do Projeto Pdligidagdgico Institucional,
respeitando, assim, as diversidades e especificidades que singularizam o todo deste Instituto,
conferindelhe uma sdlida identidagd enquanto Instituicdo Educacional Publica.
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Assim, natecitura deste documento, normas, procedimentos, orientacdes e diretrizes pertinentes a
vida Académica da Instituicdo estdo delineados, promovendo a integracdo da Pesquisa e Extensac
no processo de Emo e permitindo que se estabeleca um permanente didlogo com os diversos
segmentos que constituem o IFPE, sem perder de vista as peculiaridades e especificidades de cad:
Campuse da Educacgédo a Distancia, tendo como premissa o desenvolvimento de uno trabalh
sistémico, significativo e consequente.

1 CRONOGRAMA DE AIMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DOS CURSOS
(PRESENCIAL E A DISTANCIA)

IV. Nesse documento, estdo indicados niumero de turmas previstas por curso, nimero de alunos por
turma, locais e turnos de funo@mmento e eventuais inovacfes consideradas significativas,
especialmente quanto a flexibilidade dos componentes curriculares, oportunidades diferenciadas de
integralizacao do curso, atividades praticas e estagios, desenvolvimento de materiais pedagdgicos €
incorporacao de avangos tecnologicos.

7. PLANO DIRETOR DE INFRAESTRUTURA FISICA

V. Estabelece um cronograma de implantacéo e desenvolvimento na Instituicdo de cada um de seus
cursos, especificanese a programacéo de abertura de cursos, aumento de aagdiscdo das
instalacdes fisicas e, quando for o caso, a previsao de abertura dos cursos fora da Sede.

8. ORGANIZACAO E GESTAO DE PESSOAL

VI. Nessa dimensdao, esta apresentado o perfil do corpo docente, indicando requisitos de titulacao,
experiéncia no ngastério superior e experiéncia profissional ndo académica, bem como os critérios
de selecao e contratagdo, a existéncia de plano de carreira, o regime de trabalho e os procedimento:
para substituicdo eventual dos professores do quadro.

9. POLITICAS DE TE CNOLOGIA DA INFORMACAO
VIl. Diretrizes que definem as politicas de desenvolvimento e suporte na area de Tl

10. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES
VIII. Politicas voltadas a assisténcia ao estudante

11. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA INSTITUICAO
IX. Define a Organizagdo administrativa da instituicao, identificando as formas de participacédo dos
professores e alunos nos colegiados responsaveis pela conducao dos assuntos académicos

12. POLITICA DE EaD
X. Delineia a oferta de Educacéo a Distancia, suang@ncia e polos de apoio presencial;
XI. Oferta de cursos e Programas de Mestrado e Doutorado;

13. DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRAS
XIl. Demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeiras

14.AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

15. POLITICAS E ACOES DE INCLUSAO

Constituidas por Projetos Sociais que agregam um conjunto de acfes, técnicas e metodologias
transformadoras, desenvolvidas e/ou aplicadas na interagdo com a populacdo e aproprigas por e

gue representam possibilidades para a inclusao social, geracdo de oportunidades e melhoria das
condigdes de vida.



60

4.3 Vinculagao do Plano da Unidade com suas Competéncias Institucionais e outros Planos

Desde a transformacdo em Instituto Federal, cEIMBm buscando disseminar cultura
organizacional voltada para o planejamento institucional, de modo a contemplar as demandas
institucionais e as da sociedade.

Para que se possa entender essa recente historia de transformacdo da cultura organizaciona
dosInstitutos Federais, em especial, de planejamento, necessério se faz um breve histérico de como
os Institutos vém se organizando nesse sentido.

Os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, criados a partir da
transformacéo/integracéo dos gos Centros Federais de Educacdo Tecnologica, Escolas Técnicas
e Agrotécnicas, Escolas vinculadas as Universidades, pela Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de
2008, defnrers e como fiinstitui-»es de educa-«o0 esuper
mul ti campi 0, nos t er mBlessid iostitliodds auta@licase detentoas der i ¢
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didafiedagogica e disciplinar.

No Brasil, os Institutos Federais sdo as Unicas Instituicdes gieoeque possuem esse
formato, apresentando um grande diferencial em termos de modelo administrativo e organizacional,
na oferta da educacéo nos diversos niveis e modalidade de ensino.

Como instituicbes que ofertam, dentre as suas modalidades, Ensin@iSwselnstitutos
Federais devem ter um Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), requisito imprescindivel para
reconhecimento e avaliacdo de cursos superiores, de acordo com o Decreto N° 5.773 de 2006. O
conteado minimo do PDI é definido pelo artiyp do mesmo Decreto, destacasgoo Projeto
PoliticoPedagdgico Institucional (PPPI), organizacdo didgietagogica e administrativa,
planejamento de oferta de cursos e infraestrutura.

A medida que os Institutos foram se consolidando, passaram amtr estrutura
organizacional bem maior e bem mais complexa. Isso impds uma nova cultura organizacional, cuja
forma de controle a ser implementada e o nivel de eficiéncia dependem do tamanho e
transformacdes dessa nova organizacgéao.

Dessa forma, os Instititpinstituicdes também de Ensino Superior, cada um a sua maneira,
teve que elaborar um PDI que tivesse vigéncia de cinco anos, 2009 a 2013, em meio a falta de uma
construcao coletiva da Rede e auséncia de maturidade metodoldgica no processo de planejamento
prépria de uma organizacao no seu primeiro ano de gestdo. Esse documento gerou plano de acao
cujo monitoramento e acompanhamento dos objetivos, nem sempre ocorreram da forma desejada,
todavia, na atualidade, o IFPE ja possui um novo PDI-2018, estatlo se organizando para
iniciar uma revisita de forma coletiva deste documento, visando atender as transformacdes inerentes
ao desenvolvimento da sociedade, atenta a uma nova metodologia de estruturacdo e monitoramentc
e acompanhamento das acfes planejadas.

Convém destacar que o IFPE norteia suas acdes anuais a partir de Plano de Acéo,
documento em que estdo dispostas metas/acdes alinhadas aos Objetivos Estratégicos do Plano d
Desenvolvimento Institucional (PDI).

Demonstracdo da vinculgdo do Plano Estraégico com suas competéncias constitucionais,
legais ou normativas, bem como o relacionamento entre o planejamento e o Plano Plurianual.

Todas as politicas desenvolvidas pelo IFPE tém como referéncias as politicas emanadas pelo
Ministério da Educacgéo, obisvados seus normativos juridicadedecendo, nesse processo, as
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competéncias atinentes a uma Instituicdo de Ensino, em consonancia com a sua Misséo e
Visao Institucionais, elementos balizadores do seu Plano Estratégico, atenta também ao Plano
Plurianual do Governo Federal e ao Plano Nacional de EducacéaBNE.

PLANO PLURIANUAL DO GOVERNO FEDERAL

O Plano Plurianual € o instrumento de planejamento governamental de médio prazo, previsto no
artigo n°165 da Constituicdo Federal e que estabelece diretrizets/ashe metas da Administracao
Publica para um periodo de 4 anos, organizando as acfes do governo em programas que resulten
em bens e servigos para a populacéo.

Esse €, portanto, um documento aprovado por Lei quadrienal, tendo vigéncia no segundorano de
mandato majoritario até o final do primeiro ano do mandato seguinte. Nele, constam,
detalhadamente, os atributos das politicas publicas executadas, tais como metas fisicas e
financeiras, public@lvo e produtos a serem entregues a sociedade.

PLANO NACI ONAL DE EDUCAC}AO T PNE

O PNE é o Plano de execucao dos Programas de Educacdo do Governo Federal e que estabelece
seus programas em torno de quatro eixos norteadores: Educacao Basica, Educacao Superior,
Educacao Profissional e Alfabetizacéo.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL i PDIi

Plano que subsidia e orienta as ac¢Bes da Gestdo do IFPE. O PDI esta baseado no planejament
institucional, construido de forma coletiva, caracterizando o IFPE no que diz respeito a sua filosofia
de trabalho, a missédo aeyge propde, a visdo, as diretrizes pedagdgicas que orientam suas acoes, a
sua estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve e/ou pretende desenvolve
E o Plano que consolida o Planejamento Estratégico da Instituicio para o iatdestic{cinco)

anos, com previsao de execucdo de metas em periodos de curto, médio e longo prazos, cuja revisite
teve inicio em 2014, tendo sido concluida em 2015 e aprovado pelo CONSUP, por meio da
Resolucao n° 057/2015.

TERMO DE ACORDO DE METAS - TAM

O TAM é um conjunto de compromissos de parte a parte que deve ser alcancado, celebrado em
2009 entre cada uma das instituicdes da Rede Federal de Educacéo Tecnolégica e o MEC.
Ressaltsse que, para o Planejamento Institucional 22056, foram empreendidoesfor¢cos no
sentido de fortalecer o processo metodologico na elaboracdo dos Planos de Acadra#s s,
Diretorias Sistémicas €ampi, todaviaainda € necessario se aprimorar no que diz respeito ao
acompanhamento e avaliacdo da execucéao.



4.4PLANOS DE ACAO 2016

Plano de Acéao 2016 PRODEN

|

OBJETIVO 25 Assessorar Pedagogicamente as Ac¢des de Ensino do IFPE

Meta 25.1: | ORIENTAR OS CAMPI QUANTO A ELABORACAO E REVISAO DOS PROJETOS PEDAGOGICOS DE CURSOS
Acéo Descrigéo Responsével Prazo Observacgdes
Inicio Fim

25.1.1 ORIENTAR OS CAMPI NA ELABORACAO| DIRETORIA DE 01/01/16 31/12/16 REUNIOES COM
DOS PROJETOS PEDAGOGICOS DE POLITICAS COORDENADORES DE
CURSOS (PPC) PEDAGOGICAS CURSO E PROFESSORES

PARA APOIAR OS CAMPI
NA ELABORACAO DOS
PROJET® PEDAGOGICOS
DE CURSOS (PPC).

25.1.2 REALIZAR ENCONTROS DE DIRETORIA DE 01/01/16 31/12/16 REALIZACAO DE FORUM
FORMACAO CONITNUADA COM AS POLITICAS DE PEDAGOGIA ONDE FOI
ASSESSORIAS PEDAGOGICAS DOS PEDAGOGICAS APRESENTADA
CAMPI ORIENTACAO PARA

ELABORACAO DOS PPC'S

25.1.3 REALIZAR DE REUNIOES DO FORUM
PERMANENTE DE PEDAGOGIA COM A
PARTICIPACAO DAS PEDAGOGAS/OS
DA REITORIA E CAMPI A FIM DE
PROMOVER TROCA DE EXPERIENCIAE
ACOES NAS ASSESSORIAS
PEDAGOGICAS DOS CAMPI

Meta 25.2: | REALIZAR ENCONTROS COM OS DIRIGENTES DE ENSINO

Acéo Descri¢édo Responsével Prazo Observacdes

Inicio Fim

25.2.1 PROPORCIONAR ESPACOS PARA DIRETORIA DE 01/01/16 31/12/16 REUNIOES MENR\IS COM
ESTUDOS NAS REUNIOES ORDINARIAS| POLITICAS OS DIRIGENTES DE
COM O DIRETORES DE ENSINO DOS PEDAGOGICAS ENSINO DOS CAMPI DO
CAMPI. IFPE
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Meta 25.3: | ORIENTAR OS CAMPI NA ELABORAGCAO DOS PLANOS DE TRABALHO DOS DOCENTE DOS CAMPI E APOIAR A DGPE QUANTO A
EMISSAO DE PARECERES SOBRE PLANO DE TRABALHO
Acéo Descrigéo Responsavel Prazo Observagdes
Inicio Fim
25.3.1 ORIENTAR OS CAMPI NA ELABORACAO| DIRETORIA DE 01/01/16 31/12/16 ORIENTACOES
DOS PLANOS DE TRABALHO DOS POLITICAS PERMANENTES.
DOCENTE DOS CAMPI PEDAGOGICAS
EMITIR PARECER PARAA DGPE SOBRE | DIRETORIA DE 01/01/16 31/12/16 EMISSAO DE PARECERES
NECESSIDADE DE CONTRATACAO DE | POLITICAS PEDAGOGICO NOS
DOCENTES PARA OS CAMPI ATRAVES PEDAGOGICAS PROCESSOS DE
DA ANALISE DOS PLANOS DE SOLICITACAO DE
TRABALHO DOS DOCENTES DOCENTES GERADOS
PELOSCAMPI.
Meta 25.4: | ACOMPANHAR E FORTACELER AS ACOE S DO FORUM DO PROEJA DO IFPE E DOS CURSOS TECNICOS.
Acéo Descricéo Responsavel Prazo Observacgdes
Inicio Fim
2541 REALIZAR REUNIOES INTINERANTES DIRETORIA DE 01/04/16 31/12/16 PROPOR DUAS REUNIOES
NOS CAMPI POLITICAS DO FORUM
PEDAGOGICAS
2542 REALIZAR REUNIOES COM OS GRUPOS DIRETORIA DE 01/01/16 31/12/16 PROPOR DUAS REUNIOES
DE TRABALHO POLITICAS DOS GRUPOS
PEDAGOGICAS
25.4.3 PROMOVER A ARTICULACAO ENTRE O 01/01/2016 31/12/2016 PARTICIPACAO NAS
FORUM PROEJA DO IFPE E O FORUM REUNIOES
ESTADUAL
Meta 25.5 | ACOMPANHAR E FORTALECER AS ACOES DO FORUM DOS CURSOS TECNICOS DO IFPE
Acéo Descrigédo Responsével Prazo Observacgdes
Inicio Fim
2551 REALIZAR REUNIOES DO FORUM DOS | DIRETORIA DE 01/04/16 31/12/16 PROPOR DUAS REUNIOES
CURSOS TECNICOS DO IFPE POLITICAS DO FORUM
PEDAGOGICAS
2552 REALIZAR REUNIOES COM OS GRUPOS DIRETORIA DE 01/01/16 31/12/16 PROPOR DUAS REUNIOES
DE TRABALHO POLITICAS DOS GRUPOS
PEDAGOGICAS
Meta 25.6 | CONSTRUIR E REVISAR DOCUMENTOS ORIENTADORES DO ENSINO.
Acao Descricdo | Responsavel Prazo Observacdes
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Inicio Fim
25.6.1 ELABORAR E ATUALIZAR AS DIRETORIADE 01/01/16 31/12/16 SEMPRE QUE E
DIRETRIZES E REGULAMENTOS DOS POLITICAS DEMANDADA A
CURSOS OFERECIDOS PELO INSTITUT( PEDAGOGICAS NECESSIDADE DE
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE REGULAMENTAR
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO ALGUMA ACAO
Meta 25.7: | ATUALIZACAO DA ORGANIZACAO ACADEMICA INSTITUCIONAL.
Acéo Descricdo Responsavel Prazo Observacgfes
Inicio Fim
25.7.1 REVISITAR O DOCUMENTO DA DIRETORIA DE 01/04/16 31/12/16 INICIAR O PROCESSO DE
ORGANIZACAO ACADEMICA POLITICAS REVISITA ATRAVES DE
INSTITUCIONAL PEDAGOGICAS REUNIOES COM OS
DIRIGENTES DE ENSINO
DO CAMPUS
Meta 25.8 REALIZAR REUNIOES NOS CAMPI, ARTICULANDO AS A(;C)ES DE ENSINO E FORTALECENDO ESTRATEGIAS DE CONSTRU (;AO E
ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS DE ENSINO, DISCUTIDAS, ELABORADAS, IMPLEMENTADAS E EM DESENVOLVIMENTO
EM CADA CAMPI
Acao Descricdo Responsavel Prazo Observacgdes
Inicio Fim
25.8.1 VISITA AOS CAMPI DIRETORIA DE 01/01/16 31/1216 SEMPRE QUE E
POLITICAS DEMANDADA
PEDAGOGICAS
25.8.2 REALIZAR ASSESSORAMENTO DIRETORIA DE 01/01/16 31/12/16 ASSESSORAMENTO
PEDAGOGICO POLITICAS PEDAGOGICO IN LOCO
PEDAGOGICAS REALIZADO PELA
DIRETORIA DE POLITICAS
PEDAGOGICAS E
COORDENADORA DE
PROJETOS PEDAGOGICOS
E FORMACAO DOCENTE
CONTINUADA
Meta 25.9 | AMPLIAR A OFERTA DOS CURSOS DE QUALIFICACAO PROEJA
Acéo Descri¢édo Responsével Prazo Observacgdes
Inicio Fim
25.9.1 ACOMPANHAR A ELABORACAO DO DIRETORIA DE 01/01/16 31/12/16 SEMPRE QUE
PLANOS DE TRABALHO POLITICAS DEMANDADA

PEDAGOGICAS
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25.9.2 ANALISE E ENCAMINHAMENTO AO DIRETORIA DE 01/01/16 31/12/16 SEMPRE QUE
CONSUP DOS PLANOS DE TRABALHO | POLITICAS DEMANDADA
PEDAGOGICAS
Meta 25.10 | APOIAR E ACOMPANHAR OS PROGRAMAS DE MONITORIA OFERTADOS PELOS CAMPI
Acéo Descrigéio Responsavel Prazo Observagdes
Inicio Fim
25.10.1 ACOMPANHAR ATRAVES DO DIRETORIA DE 01/01/16 31/12/16 LEVANTAMENTO
PREENCHIMENTO DOS FORMULARIOS | POLITICAS SEMESIRAL DOS
DE RELATORIOS SEMESTRAIS DOS PEDAGOGICAS PROJETOS DE MONITORIA
PROGRAMAS DE MONITORIA REALIZADOS NOSCAMPI.
OFERTADOS PELOS CAMPI.
Meta 25.11 | PROPOR PROGRAMAS DE FORMA(;AO CONTINUADA DOCENTE DO IFPE EM PARCERIA ATRAVES DA COORDENA(;AO DE
PROJETOS PEDAGOGICOS E FORMACAO CONTINUADA DOCENTE.
Acéo Descrigéo Responsével Prazo Observagdes
Inicio Fim
25.11.1 COLABORAR COM A PROGRAMA(}AO DIRETORIA DE 01/01/16 31/12/16 OFICINAS SOBRE PRATICA
DESENVOLVIDA NOS ENCONTROS POLITICAS DOCENTE OFERECIDAS
PEDAGOGICOS DOS CAMPI PEDAGOGICAS NO ENCONTRO
PEDAGOGICO 2014.1 NOS
CAMPI
25.11.2 PARTICIPAR DOS ENCONTROS DIRETORIA DE 01/01/16 31/12/16 SEMPRE QUE E
PEDAGOGICOS DOS CAMPI POLITICAS DEMANDADA
PEDAGOGICAS
Meta 25.12: | EXECUTAR COM AS ACOES DO COMITE GESTOR DO IFPE
Acéo Descricéo Responsavel Prazo Observacgoes
Inicio Fim
25.121 PARTICIPAR DO FORUM ESTADUAL DE | DIRETORIA DE 01/01/15 31/012/2015 REUNIOES MENSAIS
EDUCACAO DE PERNAMBUCO POLITICAS
PEDAGOGICAS
25.12.2 PARTICIPAR DO FORUM PERMANENTE | DIRETORIA DE 01/01/15 31/12/15 REUNIOES MENSAIS
DE APOIO A FORMACAO DOCENTE. POLITICAS
PEDAGOGICAS
Meta 25.13 | APOIAR E ACOMPANHAR AS ATIVIDADES DO PIBID NOS CAMPI
Acao Descricdo Responsavel Prazo Observacdes
Inicio Fim
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25.13.1 PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DO PIBID | DIRETORIA DE 02/01/16 31/12/16 ACAO CONTINUA
NOS CAMPI POLITICAS
PEDAGOGICAS DPP
Objetivo 26: | Fortalecer as A¢Ges de Ensino do IFPE nos seus diversos niveis e modalidades
Meta 26.1: | ACOMPANHAR A EXECUCAO DO CALENDARIO ACADEMICO DOS CAMPI
Acao Descricdo Responsavel Prazo Observacbes
Inicio Fim
26.1.1 EMITIR PARECERDE PROCESSOS DE DIRETORIA DE 02/01/16 31/12/16
CALENDARIO ACADEMICO DESENVOLVIMENTO
DO ENSINO- DDEN/
ASSESSORIA
PEDAGOGICA
26.1.2 ACOMPANHAR A EXECU(;AO DO DIRETORIA DE 02/01/16 31/12/16
CALENDARIO ACADEMICO DOS CAMPI.| DESENVOLVIMENTO
DO ENSINO- DDEN/
ASSESSORIA
PEDAGOGICA
Meta 26.2: | ORIENTAR E APOIAR OS CAMPI E DEAD NAS DEMANDAS RELATIVAS AO ENSINO.
Acao Descricdo Responsavel Prazo Observacgbes
Inicio Fim
26.2.1 REALIZAR ACOMPANHAMENTO DIRETORIA DE 02/01/16 31/12/16
PEDAGOGICO DOS CURSOS. DESENVOLVIMENTO
DO ENSINO- DDEN/
ASSESSORIA
PEDAGOGICA
26.2.2 ELABORAR O PLANO INSTITUCIONAL DIRETORIA DE 02/01/16 31/12/16
ESTRATEGICO PARA A PERMANENCIA E| DESENVOLVIMENTO
EXITO DOS ESTUDANTES DO IFPE DO ENSINO- DDEN/
COORDENACAO DE
APOIO A GESTAO
ACADEMICA
Meta 26.3: | ACOMPANHAR E PARTICIPAR DAS ACOES DO FORUM PERMANENTE DAS LICENCIATURAS.
Acéo Descri¢édo Responsével Prazo Observacgdes
Inicio Fim
26.3.1 PROMOVER O ENCONTRO PARA DIRETORIA DE 1° 1° SEMESTRE/2016
DISCUTIR AS DIRETRIZES DESENVOLVIMENTO | SEMESTRE/2016
CURRICULARES NACIONAIS PARAA DO ENSINO- DDEN/
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FORMAGCAO INICIAL EM NIVEL

COORDENACAO DE

SUPERIOR APOIO A GESTAO
ACADEMICA
26.3.2 DEFINIR O PLANEJAMENTO DAS DIRETORIA DE 1° 1° SEMESTRE/2016
ACOES DO FORUM DESENVOLVIMENTO | SEMESTRE/2016
DO ENSINO- DDEN/
COORDENACAODE
APOIO A GESTAO
ACADEMICA
26.3.3 PARTICIPAR E ACOMPANHAR AS DIRETORIA DE 20 2° SEMESTRE/2015
REUNIOES DO FORUM DESENVOLVIMENTO | SEMESTRE/2015
DO ENSINO- DDEN/
COORDENACAO DE
APOIO A GESTAO
ACADEMICA
Meta 26.4: | ACOMPANHAR E FORTACELER AS ACOES DO FORUM DOS CURSOS SUPERIORES DE
BACHARELADO E TECNOLOGIA
Acéo Descricdo Responsavel Prazo Observacgoes
Inicio Fim
2641 REALIZAR REUNIOES COM OS GRUPOS DIRETORIA DE 01/01/16 31/12/16 PROPOR DUAS REUNIOES
DE TRABALHO POLITICAS DOS GRUPOS
PEDAGOGICAS
Meta 26.5: | APOIAR E ACOMPANHAR AS ACOES DO FORUM PERMANENTE PROIFPE
Acéo Descrigéo Responsével Prazo Observacgdes
Inicio Fim
26.5.1 DEFINIR O PLANEJAMENTO DAS DIRETORIA DE 1°E 2° 1° E 2° SEMESTRES
AQOES DO FORUM DESENVOLVIMENTO | SEMESTRES /2016
DO ENSINO- DDEN/ | /2016
COORDENACAO DE
APOIO A GESTAO
ACADEMICA
26.5.2 PARTICIPAR DAS REUNIOES DO FORUM DIRETORIA DE 1°E 2° 1° E2° SEMESTRES
DESENVOLVIMENTO | SEMESTRES /2016
DO ENSINO- DDEN/ | /2016
COORDENACAO DE
APOIO A GESTAO
ACADEMICA
Meta 26.7: | REVISITAR O PPPI PARA COMPOR O PDI
Acéo Descricdo | Responsavel Prazo Observacgtes
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Inicio Fim
26.7.1 ELABORAR RELATORIO GERAL DA DIRETORIA DE 02/01/16 31/12/16
SEGUINTE FASE: AVALIAGAO DAS DESENVOLVIMENTO
ACOES PROPOSTAS NOS DO ENSINO- DDEN/
CAMPI COMISSAO
26.7.2 REFORMULAR O PPPI DIRETORIA DE 02/01/16 31/12/16
DESENVOLVIMENTO
DO ENSINO- DDEN/
COMISSAO
Meta 26.8: | DESENVOLVER PROJETO DE AVALIACAO PREVENTIVA DO IFPE JUNTO AOS CAMPI.
Acéo Descricéo Responséave Prazo Observagoes
Inicio Fim
26.8.1 REALIZAR REUNIOES COM OS DIRETORIA DE 02/01/16 31/12/16
COORDENADORES DE CURSOS DESENVOLVIMENTO
SUPERIORES. DO ENSINO- DDEN/
COORDENACAO DE
AVALIACAO DE
CURSOS
26.8.2 REALIZAR REUNIOES COM OS DIRETORIA DE 02/01/16 31/12/16
COLEGIADOS DE CWRSOS. DESENVOLVIMENTO
DO ENSINO- DDEN/
COORDENACAO DE
AVALIACAO DE
CURSOS
26.8.3 CONSTRUIR, EM CONJUNTO COM OS | DIRETORIA DE 02/01/16 31/12/16
COORDENADORES DE CURSO O PLAN( DESENVOLVIMENTO
DE ACAO DE MELHORIA DOS CURSOS. | DO ENSINO- DDEN/
COORDENACAO DE
AVALIACAO DE
CURSOS
26.8.4 REALIZAR REUNIOES COM OS DIRETORIA DE 02/01/16 31/12/16
ESTUDANTES. DESENVOLVIMENTO
DO ENSINO- DDEN/
COORDENACAO DE
AVALIACAO DE
CURSOS
Meta 26.9: | PROMOVER A DISCUSSAO SOBRE O EXAME NACIONA L DE DESEMPENHO DOS ESTUDANTES
ENADE JUNTO AOS CAMPI
Acao Descricdo Responsavel Prazo Observacdes

Inicio

Fim
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26.9.1 REALIZAR UM ENCONTRO COM OS DIRETORIA DE 1° Semestre/2016| 1° Semestre/2016
COORDENADORES DE CURSOS DESENVOLVIMENTO
SUPERIORES, EM PARCERIA COM O DO ENSINO- DDEN/
PROCURADOR Institucional. COORDENAGAO DE
AVALIACAO DE
CURSOS
26.9.2 REALIZAR REUNIAO COM OS DIRETORIA DE 20 2° SEMESTRE/2016
ESTUDANTES SOBRE O ENADE 2016. | DESENVOLVIMENTO | SEMESTRE/206
DO ENSINO- DDEN/
COORDENACAO DE
AVALIACAO DE
CURSOS
26.9.3 ACOMPANHAR A DISCUSSAO DOS DIRETORIA DE 20 2° SEMESTRE/2016
RESULTADOS DO ENADE NOSCAMPI. DESENVOLVIMENTO | SEMESTRE/2015
DO ENSINO- DDEN/
COORDENACAO DE
AVALIACAO DE
CURSOS
Meta 26.10: | ACOMPANHAR OS CURSOS SUPERIORES NO SIFEMA E -MEC ATRAVES DAS INFORMACOES PRESTADAS PELO PROCURADOR
INSTITUCIONAL
Acéo Descricéo Responsavel Prazo Observacgoes
Inicio Fim
26.10.1 INFORMAR AOS CAMPI DEMANDAS DO | DIRETORIA DE 02/01/16 31/12/16
E-MEC ENVIADA PELO PROCURADOR | DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL DO ENSNO - DDEN/
COORDENACAO DE
AVALIACAO DE
CURSOS
26.10.2 ACOMPANHAR O RESULTADO DAS DIRETORIA DE 02/01/16 31/12/16
AVALIACOES EXTERNAS DESENVOLVIMENTO
DO ENSINO- DDEN/
COORDENACAO DE
AVALIACAO DE
CURSOS
26.10.3 DIVULGAR AS PORTARIASDOS ATOS DIRETORIA DE 02/01/16 31/12/16

REGULATORIOS EMITIDAS PELO MEC.

DESENVOLVIMENTO
DO ENSINO- DDEN/
COORDENACAO DE
AVALIACAO DE
CURSOS
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26.10.4 SOLICITAR PEDIDO DE ATO DIRETORIA DE 02/01/16 31/12/16
REGULATORIO DE CURSOS DESENVOLVIMENTO
DO ENSINO- DDEN/
COORDENACAODE
AVALIACAO DE
CURSOS
26.10.5 ACOMPANHAR AS TRAMITACOES DOS | DIRETORIA DE 02/01/16 31/12/B
PROCESSOS ATRAVES DAS DESENVOLVIMENTO
INFORMACOES PRESTADAS PELO DO ENSINO- DDEN/
PROCURADOR INSTITUCIONAL. COORDENACAO DE
AVALIACAO DE
CURSOS
Meta 26.11: | APOIAR OS CAMPI DURANTE O PROCESSO DE AVALIACAO IN LOCO.
Acéo Descrigéo Responsével Prazo Observagdes
Inicio Fim
26.13.1 ORIENTAR OS CAMPI PARA RECEBER A| DIRETORIA DE 02/01/16 31/12/16
COMISSAO EXTERNA DE AVALIACAO DESENVOLVIMENTO
DO ENSINO- DDEN/
COORDENAGCAO DE
AVALIACAO DE
CURSOS
26.11.2 ACOMPANHAR O COORDENADOR DO | DIRETORIA DE 02/01/16 31/12/16
CURSO DURANTE AVISITAIN LOCO. DESENVOLVIMENTO
DO ENSINO- DDEN/
COORDENACAO DE
AVALIACAO DE
CURSOS
26.11.3 DIVULGAR O RELATORIODA DIRETORIA DE 02/01/16 31/12/16
AVALIACAO EXTERNA. DESENVOLVIMENTO
DO ENSINO- DDEN/
COORDENACAO DE
AVALIACAO DE
CURSOS
26.11.4 APOIAR A PRODEN NO DIRETORIA DE 02/01/16 31/12/16

PREENCHIMENTO DA AVALIACAO DOS
AVALIADORES EXTERNOS.

DESENVOLVIMENTO
DO ENSINO- DDEN/
COORDENAGCAO DE
AVALIACAO DE
CURSOS

70



Meta 26.12: | ACOMPANHAR O PROCESSO SELETIVO DO SISU.
Acao Descricdo Responsavel Prazo Observacbes
Inicio Fim
26.12.1 PARTICIPAR DA COMISSAO DO COMISSAO 02/01/16 31/12/16
PROCESSO SELETIVO DO SISTEMA DE | ESPECIFICA
SELECAO UNIFICADA SBU
Meta 26.13: | REPRESENTAR A PRODEN EM COMISSAO
Acéo Descricéo Responsavel Prazo Observagoes
Inicio Fim
26.13.1 PARTIIPAR DAS REUNIOES DA CPA DIRETORIA DE 02/01/16 31/12/16
DESENVOLVIMENTO
DO ENSINO- DDEN
26.13.2 PARTIIPAR DAS REUNIOES DA DIRETORIA DE 02/01/16 31/12/16
COMISSAO DE AVALIACAO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL DO ENSINO- DDEN
26.13.3 PARTICIPAR DA COMISSAO DIRETORIA DE 02/01/16 31/12/16
REPONSAVEL PELA IMPLANTACAO DO | DESENVOLVIMENTO
MMODELO EXPERIMENTAL DO DO ENSINO- DDEN
SISTEMA NACIONAL DE AVALIA(;AO
DA EDUCA(;AO PROFISSIONAL-SINAEP
Meta 26.14: | ELABORAR PROJETO DE AVALIAQAO INTERNA PARA OS CURSOS TECNICOS NOS CAMPI
Acao Descricdo Responsavel Prazo Observacgbes
Inicio Fim
26.14.1 PARTICIPAR DA COMISSAO 30/08/2016 02/01/16 31/12/16
REPONSAVEL PELA IMPLANTACAO DO
MMODELO EXPERIMENTAL DO
SISTEMA NACIONAL DE AVALIAQAO
DA EDUCAQAO PROFISSIONAL-SINAEP
26.14.4 REALIZAR AAVALIAQAO PILOTO DIRETORIA DE 1° 2° SEMESTRE/2016
DESENVOLVIMENTO | SEMESTRE/2016
DO ENSINO- DDEN
26.14.5 ELABORAR RELATORIO DE AVALIAQAO DIRETORIA DE 1° 2° SEMESTRE/2016
PILOTO E DISCUTIR OS DESENVOLVIMENTO | SEMESTRE/2016
RESULTADOS DA AVALIACAO DO ENSINO- DDEN
26.14.6 FIRMAR PARCERIA COM A CPA PARA DIRETORIADE 02/01/16 31/12/16
IMPLANTAR A AVALIACAO INTERNA DESENVOLVIMENTO
DOS CURSOS TECNICOS DO ENSINO- DDEN
Objetivo 27: | Aprimorar os Servicos de Biblioteca do IFPE
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Meta 27.1: | APOIAR A ELABORACAO DO PROCESSO DE AQUISICAO DE ACERVO BIBLIOGRAFICO DOS CAMPI,
EaD E REITORIA.
Acao Descricdo Responsavel Prazo Observacbes
Inicio Fim
2711 ACOMPANHAR O PROCESSO DE COORDENACAO DO | 05/01/16 31/12/16 APOIO NA AQUISICAO DO
AQUISICAO DO ACERVO SISTEMA DE ACERVO BIBLIOGRAFICO
BIBLIOGRAFICO DOS CAMPI E BIBLIOTECAS DO DOS CURSOS SUPERIORES
EXECUTAR O DA REITORIA IFPE / DIRETORIA DE DOS CAMPI, EaD E DA
POLITICAS REITORIA.
PEDAGOGICASI
DPP
27.1.2 INCLUIR MATERIAL BIBLIOGRAFICO COORDENACAO DO | 05/01/16 31/12/16 APOIO NA AQUISICAO DO
QUE AUXILIANOS TRABALHOS DE SISTEMA DE MATERIAL
CATALOGACAO E CLASSIFICACAO. BIBLIOTECAS DO
COMO CODIGOS DE CATALOGA(;AO IFPE/DIRETORIA DE
AACR2 E DE CLASSIFICAGAO DA CDD, | POLITICAS
ENTRE OUTROS. PEDAGOGICAS- DPP
Meta 27.2: | CRIAR ESTRATEGIAS PARA CAPACITA(;AO DAS BIBLIOTECAS VIRTUAIS COM A COMUNIDADE
ACADEMICA.
Acéo Descrigéo Responsével Prazo Observagdes
Inicio Fim
27.2.1 ORGANIZAR O PROCESSO DE COORDENACAO DO | 01/01/16 31/01/16 ORGANIZACAO DO
RENOVAQAO DE ASSINATURA DA SISTEMA DE PROCESSO DE
BIBLIOTECA VIRTUAL DA PEARSON. BIBLIOTECAS DO RENOVA(;AO DA
IFPE- DPP ASSINATURA DA
BIBLIOTECAVIRTUAL DA
PEARSON. O PROCESSO
ENCONTRASE NA
PROCURADORIA JURIDICA
27.2.2 DIVULGAR AS BIBLIOTECAS VIRTUAIS | COORDENACAODO | 01/01/16 31/12/16 DIVULGACAO NO SITIO
JUNTO A COMUNIDADE ACADEMICA SISTEMA DE ELETRONICO DO IFPE, @
ATRAVES DE PALESTRAS, OFICINAS E | BIBLIOTECAS DO ACADEMICO E NOS
TREINAMENTOS IFPE- DPP EVENTOS PROMOVIDOS

PELA PRODEN.
REALIZACAO DE
OFICINAS PARA O
TREINAMENTO. CRIACAO
DE UM TUTORIAL DE
ACESSO A BIBLIOTECA
VIRTUAL DA PEARSON
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27.2.3 ACOMPANHAR OS TRABALHOS COORDENACAO DO | 01/01/16 31/12/16 EMISSAO DE RELATORIO
DESENVOLVIDOS COM AS SISTEMA DE DE USO DO ACERVO PELA
BIBLIOTECAS VIRTUAIS NOS CAMPI BIBLIOTECAS DO PEARSON E EBRARY.

IFPE- DPP ACOMPANHAMENTO DE
DEMANDAS POR EMAIL
Meta 27.3: | APOIAR O EVENTO DA SEMANA DO LIVRO E DA BIBLIOTECA
Acao Descricdo Responsavel Prazo Observacbes
Inicio Fim

27.3.1 APOIAR AOS COORDENADORES DE COORDENACAO DO | 01/06/16 30/10/16 OS PROJETO SERAO
BIBLIOTECA NA ELABORACAO DE SISTEMA DE ELABORADOS E
PROJETO DA SEMANA DO LIVRO E DA | BIBLIOTECAS DO EXECUTADOS POR PARTE
BIBLIOTECA DO IFPE (26 A 30/10/208) IFPET DPP DOS COORDENADORES DH

BIBLIOTECAS DOS CAMPI
E EaD.

27.3.2 ESTIMULAR A REALIZACAO DE COORDENACAO DO | 05/03/16 30/11/16 APOIO NA CONSTRUCAO
ATIVIDADES COM ALUNOS DE SISTEMA DE DA PROGRAMACAO DE
INCENTIVO A LEITURA, COMO CHA BIBLIOTECAS DO ATIVIDADES DOS CAMPI
LITERARIOS, EXPOSICOES, PALESTRAS IFPE- DPP

27.3.3 ACOMPANHAR AS ATIVIDADES DA COORDENACAO DO | 26/10/16 30/10/16 ACOMPANHAMENTO DAS
SEMANA DO LIVRO E DA BIBLIOTECA SISTEMA DE ATIVIDADES MULTICAMPI

BIBLIOTECAS DO
IFPE- DPP
Meta 27.4: | APOIAR REUNIOES DA COMISSAO E DO FORUM PERMANENTE DOS BIBLIOTECARIOS DO IFPE
Acéo Descrigéo Responsével Prazo Observacgdes
Inicio Fim

274.1 ORGANIZAR E ACOMPANHAR AS COORDENACAO DO | 02/02/16 18/12/16 REALIZACAO DE
REUNIOES DE AVALIACAO E APOIO SISTEMA DE REUNIOES DOS FORUNS E
DAS ATIVIDADES DAS BIBLIOTECAS BIBLIOTECAS DO COMISSAO

IFPE- DDEN SEMESTRALMENTE.

Meta 27.5: | APOIAR CAPACITACOES PARA OS BIBLIOTECARIOS DO IFPE

Acéo Descricdo Responsavel Prazo Observacgoes

Inicio Fim
2751 TREINAMENTO DA BIBLIOTECA DA COORDENACAO DO | 01/06/16 30/11/16 CONTATAR EMPRESA

EBRARY

SISTEMA DE
BIBLIOTECAS DO
IFPE- DPP

PARA VERIFICAR
POSSIBILIDADE DE
REALIZAGAO DO
TREINAMENTO DA
BIBLIOTECA DA EBRERY

AOS BIBLIOTECARIOS DO

73



SIBI/IFPE.
275.2 TREINAMENTO DA BIBLIOTECA DA COORDENACAO DO | 01/06/16 30/11/16 CONTATAR EMPRESA
PEARSON. SISTEMA DE PARA VERIFICAR
BIBLIOTECAS DO POSSIBILIDADE DE
IFPE- DPP REALIZACAO DO
TREINAMENTO DA
BIBLIOTECA DA PEARSON
AOS BIBLIOTECARIOS DO
SIBI/IFPE.
2753 PARTICIPAR DE SEMINARIOS, COORDENACAO DO | 02/03/16 30/12/16 VIABILIZAR A
CONGRESSOS E/OU EVENTOS EM SISTEMA DE PARTICIPACAO DE
AMBITO ESTADUAL, REGIONAL E BIBLIOTECAS DO BIBLIOTECARIOS DO IFPE
NACIONAL RELACIONADOS A IFPE- DPP CONFORME
BIBLIOTECAS CALENDARIOS DOS
EVENTOS.
Meta 27.6: | APOIAR NA MELHORIA DA INFRAESTRUTURA DAS BIBLIOTECAS DOS CAMPI
Acéo Descrigéo Responsével Prazo Observagdes
Inicio Fim
27.6.1 ASSESS®AR OS CAMPI NA AQUISICAO | COORDENACAO DO | 05/01/16 18/12/16 ASSESSORAMENTO AOS
DE EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E SISTEMA DE CAMPI NA AQUISICAO DE
ACERVOS. BIBLIOTECAS DO EQUIPAMENTOS,
IFPE- DPP MOBILIARIOS E ACERVO.
27.6.2 ORIENTAR NA ORGANIZACAO DO COORDENACAO DO | 05/01/16 18/12/16 ORIENTAR E APOIAR NA
LAYOUT DAS BIBLIOTECAS SISTEMA DE ORGANIZACAO DO
CONFORME DOCUMENTO BIBLIOTECAS DO LAYOUT DAS
ORIENTADOR DO SINAES IFPE- DPP BIBLIOTECAS CONFORME
SINAES.
Meta 27.7: | CONSTRUIR O REGIMENTO DOS SERVICOS DESENVOLVIDOS PELAS BIBLIOTECAS.
Acéo Descricdo Responsavel Prazo Observacgoes
Inicio Fim
27.7.1 REALIZAR REUNIAO COM O FORUM COORDENACAO DO | 01/04/16 31/12/16 REALIZACAO DE
DOS BIBLIOTECARIOS PARA SISTEMA DE REUNIAO PARA
DELIBERACOES E APROVACAO DO BIBLIOTECAS DO CONCLUSAO DO
REGULAMENTO E ENCAMINHA-LO AO | IFPE- DPP REGULAMENTO.
CONSUP PARA APROVACAO
Meta 27.8: | GERENCIAR O SISTEMA Q - BIBLIO
Acéo Descricdo Responsavel Prazo Observacgtes
Inicio Fim
27.8.1 ACOMPANHAR AS FUNCIONALIDADES | COORDENAGAO DO | 01/01/16 31/12/16 ACOMPANHAMENTO DO
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DO SISTEMA SISTEMA DE Q-BIBLIO DE ACORDO
BIBLIOTECAS DO COM AS DEMANDAS
IFPE- DPP RECEBIDAS DOS CAMPI.
Meta 27.9: | ELABORAR PROJETO BASICO DE CONTRATACAO DE SISTEMA DE AUTOMACAO DE ACERVO DE
BIBLIOTECAS COM MANUTENCA O
Acao Descricdo Responsavel Prazo Observacbes
Inicio Fim
27.9.1 ELABORAR O PROJETO BASICO DE COORDENACAO DO | 05/01/16 30/12/16 AGUARDANDO
CONTRATAGCAO DO SISTEMA DE SISTEMA DE ORIENTACOES DA DADT
AUTOMAGCAO DE BIBLIOTECAS. BIBLIOTECAS DO PARA ELABORACAO DO
IFPE- DPP PROJETO
27.9.2 REALIZAR COTACAO COM EMPRESAS | COORDENAGCAO DO | 05/01/16 30/12/16 DOCUMENTO DE
ESPECIALIZADAS PARA O PROCESSO | SISTEMA DE OFICIALIZACAO DE
DE CONTRATACAO. BIBLIOTECAS DO DEMANDA CONCLUIDO,
IFPE- DPP AGUARDANDO
ORIENTACAO DADADT
PARA CONTINUACAO DO
PROCESSO.
Meta 27.10: | ACOMPANHAR O PROCESSO DE AQUISICAO DO SISTEMA DE SEGURANCA PARAAS BIBLIOTECAS
DO IFPE
Acéo Descrigéo Responsével Prazo Observagdes
Inicio Fim
27.10.1 ACOMPANHAR O PROCESSO DE COORDENACAO DO | 01/01/16 31/12/16 ACOMPANHAR
AQUISICAO DO SISTEMA [E SISTEMA DE AQUISICAO DO SISTEMA
SEGURANCA PARAAS BIBLIOTECAS BIBLIOTECAS DO
DO IFPE IFPE- DPP
Objetivo 28: | Consolidar as ac¢des voltadas a Gestdo Académica do IFPE
Meta 28.1: | IMPLANTAR CURSOS NO SISTEMA Q-ACADEMICO.
Acéo Descricdo Responsavel Prazo Observacgoes
Inicio Fim
28.1.1 IMPLANTAR AS MATRIZES COORDENACAO DE | 01/01/16 31/12/16
CURRICULARES APROVADAS PELO GESTAO
CONSUP NO SISTEMA. ACADEMICA
Meta 28.2: | INSTRUMENTALIZAR OS CAMPI PARA PLENA UTILIZACAO DO SISTEMAQ -ACADEMICO.
Acéo Descricdo Responsavel Prazo Observacgtes
Inicio Fim
28.2.1 TREINAR AS EQUIPES NOS CAMPI; COORDENACAO DE | 01/01/16 31/12/16
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ACOMPANHAR AALIMENTACAO DO
SISTEMA.

GESTAO
ACADEMICA

Meta 28.3: | APRIM ORAR A QUALIDADE DOS DADOS DOS SERVIDORES, DOCENTES E ESTUDANTES NO
SISTEMA.
Acao Descricdo Responsavel Prazo Observacbes
Inicio Fim
28.3.1 TREINAR EQUIPES DOS RECURSOS COORDENACAO DE | 01/01/16 31/12/16
HUMANOS PARA CADASTRAR NOVOS | GESTAO
SERVIDORES NO SISTEMA CONTENDO | ACADEMICA
TODAS AS INFORMACCES EXIGIDAS.
Meta 28.5: | APRIMORAR E REESTRUTURAR OS SERVICOS DOS REGISTROS ACADEMICOS NO IFPE.
Acéo Descricéo Responsavel Prazo Observagoes
Inicio Fim
28.5.1 PADRONIZAR OS DOCUMENTOS COORDENA(;AO DE | 01/01/16 31/12/16
EMITIDOS EIMPRESSOS PELO SISTEMA GESTAO
ACADEMICO; PADRONIZAR ACESSOS E| ACADEMICA
SENHAS CONFORME A FUN(;AO DOS
USUARIOS DO SISTEMA.
Meta 28.6: | PROVIDENCIAR PROJETO BASICO PARA COMPRA DE FORMULARIOS DE DIPLOMA PARA
ATENDIMENTO AS N ECESSIDADES DOS CAMPI.
Acéo Descricéo Responsavel Prazo Observacgoes
Inicio Fim
28.6.1 ELABORAR PROJETOS DE COMPRA DE COORDENACAO DE | 0101/16 31/12/16
DIPLOMAS (TECNICO); COTAR PRECOS| GESTAO
ABRIR PROCESSO PARA AQUISICAO | ACADEMICA
PELO DEPARTAMENTO DE COMPRAS.
Meta 28.7: | ATENDER A DEMANDAS INTERNAS E EXTERNAS DE CONSULTA DE DADOS INSTITUCIONAIS NO
SISTEMA.
Acéo Descri¢édo Responsével Prazo Observacdes
Inicio Fim
28.7.1 ELABORAR RELATORIOS DE: COORDENA(}AO DE | 01/01/16 31/12/16
QUANTIDADE DE MATRICULAS POR GESTAO
CURSO E CAMPIEGRESSOS; ACADEMICA
CONCLUDENTES ETC, CONFORME
SOLICITADOS POR CONSULTAS
INTERNAS E EXTERNAS.
Meta 28.8: | REVISAR MATRIZES CURRICULARES EM VIGOR NO SISTEMA.
Acao Descricdo Responsavel Prazo Observacdes
Inicio Fim
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28.8.1 REVISAR E AJUSTAR, SE NECESSARIO,| COORDENAGAO DE | 01/01/16 31/12/16
COMPONENTES CURRICULARES DAS | GESTAO
MATRIZES EM VIGOR. ACADEMICA
Meta 28.9: | ASSESSORAR A COLETA DE DADOS NO SISTEMA PARA OS CENSOS SUPERIOR E CENSO DA
EDUCACAOQ BASICA.
Acao Descricdo Responsavel Prazo Observacbes
Inicio Fim
28.9.1 ACOMPANHAR O CADASTRO DE COORDENACAO DE | 01/01/16 31/12/16
DADOS DOS DOCENTES DO IFPE PARA| GESTAO
MIGRACAO PARA O CENSO. ACADEMICA
Meta 28.10: | IMPLANTAR OS NOVOS CAMPI DO IFPE NO SISTEM A Q-ACADEMICO
Acéo Descrigéo Responsével Prazo Observagdes
Inicio Fim
28.10.1 IMPLANTAR OS NOVOS CAMPI DO IFPE COORDENA(;AO DE | 01/01/16 31/12/16
NO SISTEMA QACADEMICO E OS GESTAO
RESPECTIVOS CURSOS ACADEMICA
Meta TREINAR EQUIPES PARA EXP EDIQAO DE DIPLOMAS
28.10.2:
Acéo Descrigéo Responsével Prazo Observacgdes
Inicio Fim
28.11.1 REALIZAR TREINAMENTO DAS COORDENACAO DE | 01/01/16 31/12/16
EQUIPES PARA EXPEDICAO DE GEST@O
DIPLOMAS ACADEMICA
Meta 28.12: | IMPLANTAR LIVRO ELETRONICO DE REGISTRO DE EXPEDI(;AO DE CERTIFICADO DO ENEM
Acéo Descricdo Responsavel Prazo Observacgoes
Inicio Fim
28.12.1 TREINAR EQUIPES DOS CAMPI PARA COORDENA(}AO DE | 01/01/16 31/12/16
USO DO LIVRO ELETRONICO DE GESTAO
REGISTRO DE EXPEDICAO DE ACADEMICA
CERTIFICADO DO ENEM
Meta 28.13: | IMPLANTAR EXPEDICAO DE DIPLOMAS DE CURSOS SUPERIORES, TECNICO E ENEM PELO
SISTEMA ACADEMICO
Acéo Descricdo Responsavel Prazo Observacgoes
Inicio Fim
28.13.1 IMPLANTAR E TREINAR EQUIPES COORDENACAO DE | 01/01/16 31/12/16

EXPEDIGAO DE DIPLOMAS DE CURSOS

GESTAO

SUPERIOFES, TECNICO E ENEM PELO

ACADEMICA
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SISTEMA ACADEMICO

Meta 28.14: | ASSESSORAR OS REGISTROS ESCOLARES DOS CAMPI.
Acéo Descrigéo Responsavel Prazo Observagdes
Inicio Fim
28.14.1 FAZER VISITAS TECNICAS PERIODIBS | COORDENAGAO DE | 01/01/16 31/12/16
AOS SERVIDORES RESPONSAVEIS GESTAO
PELOS REGISTROS ESCOLARES DOS | ACADEMICA
CAMPI, CONFORME SOLICITACAO OU
NECESSIDADE.
Meta 28.15: | OFERECER FORMACAO PARA USO DO SISTEMA ACADEMICO
Acéo Descricéo Responsavel Prazo Observacgoes
Inicio Fim
28.15.1 TREINAR EQUIPES PARA USO DO COORDENACAO DE | 01/01/16 31/12/16
SISTEMA ACADEMICO CONFORME GESTAO
PROJETO ACADEMICA
Meta 28.16: | IMPLEMENTAR A EXPEDICAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS PARA OS ESTUDANTES NO SISTEMA.
Acéo Descicéo Responsavel Prazo Observacgoes
Inicio Fim
28.16.1 ACOMPANHAR O FUNCIONAMENTO COORDENACAO DE | 01/01/16 31/12/16
DAS FERRAMENTAS PARA EXPEDIGAO | GESTAO
ELETRONICA DE DOCUMENTOS PARA | ACADEMICA
OS ESTUDANTES NO SISTEMA, COM
AUTENTICACAO ELETRONICA.
Meta 28.17: | CERTIFICACAO DO ENSINO MEDIO i ENEM 2015
Acéo Descrigéo Responsével Prazo Observagdes
Inicio Fim
28.17.1 - RECEBER OS PROCESSOS COORDENACAO DE | 01/01/16 31/12/16

ENCAMINHADOS PELOS CAMPI PARA
A CERTIFICACAO DO ENSINO MEDIO
COM BASE NO ENEM,;

- RECEBER OS PROCESSOS RRVES
DO SUAP;

- CONFERIR A DOCUMENTACAO
RECEBIDA DE ACORDO COM O EDITAL
E REGISTRAR OS DADOS DO
SOLICITANTE EM LIVRO PROPRIO;
INFORMAR COM OS DADOS DO
CAMPUS DE ORIGEM DO CERTIFICADO
OS DADOS DO SOLICITANTE, O

GESTAO
ACADEMICA
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NUMERO DO PROCESSO E NOTAS
OBTIDAS NO ENEM;

- PREENCHER O CERTIFICADO COM 0OS
DADOS DO LIVRO DE REGISTRO
(NUMERO DO REGISTRO E FOLHA),
NUMERO DO PROCESSO E DATA DE
REGISTRO;

-ALIMENTAR O SISTEMA SUAP COM OS
DADOS DE CERTIFICACAO (NUMERO
DE REGISTRO, FOLHA, DATA);

- ANOTAR A NUMERACAO DE
REGISTRO NOPROCESSO E CARIMBAR
COM REGISTRADO;

- SOLICITAR AO COORDENADOR(A) DE
DIPLOMAS E COORDENADOR DE
GESTAO ACADEMICA A ASSINATURA
NO VERSO DO CERTIFICADO DO ENEM;
- ENCAMINHAR OS CERTIFICADOS AO
GABINETE PARA ASSINATURA DA
REITORA;

-ALIMENTAR A PLANILHA

ACERFI CA¢t&0 ENEMO C(
DADOS DE REGISTRO DO
SOLICITANTE, PARA POSTERIOR
DIVULGACAO DOS NOMES
CERTIFICADOS DURANTE O ANO EM
EXERCICIO;

- PROVIDENCIAR A ENTREGA DOS
CERTIFICADOS DEVIDAMENTE
REGISTRADOS E ASSINADOS PARA OS
CAMPI ATRAVES DE MEMORANDO:
INFORMAR AS COORDENACOES DE
REGISTRO ACADEMICO, ATRAVES DE
EMAIL, SOBRE A DISPONIBILIDADE
DESSES PARA ENTREGAAOS
INTERESSADOS, SOLICITANDO,
INCLUSIVE, PROVIDENCIAS COM
RELACAO AO SEU TRANSPORTE PARA
OS CAMPI DE ORIGEM;

- ENCAMINHAR OS PROCESSOS DE

CERTIFICACAO DOENSINO MEDIO
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ATRAVES DO ENEM PARA OS CAMPI
APOS O REGISTRO;

28.17.2 - ELABORAR O EDITAL DE COORDENACAO DE ACAO CONCLUIDA. O
CERTIFICACAO DO ENEM DO IFPE, GESTAO EDITAL DE CERTIFICACAO
SUBMETENDOO A ANALISE DA PJUR E | ACADEMICA DO ENEM 2013 (EDITAL Ne.
APROVACAO DO CONSELHO 104, DE 14 DE NOVEMBRO
SUPERIOR,; DE 2013) FOELABORADO
- ENCAMINHAR AO DGPE, O EXTRATO E PUBLICADO NO PRAZO
DA PUBLICACAO DOS NOMES ADEQUADO.
CERTIFICADOS PELO ENEM NO ANO O EXTRATO FOI
EM EXERCICIO, PARA PUBLICACAO NO ENCAMINHADO A DGPE
DIARIO OFICIAL. NO INiCIO DO ANO.

28.17.3 - PROVIDENCIAR A PUBLICACAO DA COORDENACAO DE ACAO CONCLUIDA.
RELACAO DOS NOMES E CPF'S DAS GESTAO TODOS AS PESSAS
PESSOAS QUE SOLICITARAM A ACADEMICA CERTIFICADAS TIVERAM
CERTIFICACAO DURANTE O PERIODO O NOME PUBLICADO NO
DE UM ANO, NO SITE DO IFPE, SITIO OFICIAL DO IFPE.
PREFERENCIALMENTE, APOS A
PUBLICACAO DOS RESULTADOS DO
ENEM (EXEMPLO: PUBLICAR OS
NOMES E CPF’'S DOS SOLICITANTES
CERTIFICADOS DURANTE O ANO DE
2013 APOS A DIVULGACAO DOS
RESULTADOS DO ENEM 2013);

Meta 28.18: | REGISTRO DE DIPLOMAS

Acéo Descrigéo Responsével Prazo Observagdes

Inicio Fim

28.18.1 - RECEBER OS PROCESSOS COORDENACAO DE | 01/01/16 31/12/16

ENCAMINHADOS PELOS CAMP| PARA
REGISTRO DE DIPLOMA DOS
GRADUADOS;

- CONFERIR TODA A DOCUMENTACAO
ANEXADA AO PROCESSO (ATENTAR
PARAAS ORIENTACOES DO OFICIO
SETEC/MEC N° 122, DE 16 DE JULHO DE
2009);

- CADASTRAR OS DIPLOMAS ATRAVES
DO SUAP;

- ANOTAR OS DADOS DE REGISTRO DO

SUAP NO VERSO DO DIPLOMA,

GESTAO
ACADEMICA
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- SOLICITAR AO COORDENADOR DE
DIPLOMAS E COORDENADOR DE
GESTAO ACADEMICA A ASSINATURA
NO VERSO DO DIPLOMA;

- ENCAMINHAR OS DIPLOMAS AO
GABINETE PARA ASSINATURA DA
REITORA ATRAVES DE MEMORANDO
DA COORDENACAO DE DIPLOMAS;

- ENCAMINHAR OS DIPLOMAS
DEVIDAMENTE ASSINADOS E
REGISTRADOS AOS CAMPI DE ORIGEM
OU DEAD, ATRAVES DE MEMORANDO
DA COORDENACAO DE DIPLOMAS E
REGISTRO EM PROTOCOLO PROPRIO;
PARA AGILIZAR O ENVIO DO DIPLOMA
PARA SEU CAMPUS DE ORIGEM, DEVE
SE ENCAMINHAR UM EMAIL PARA AS
COORDENACOES DE REGISTRO
ACADEMICO DO CAMPUS OU DEAD,
INFORMANDO A DISPONIBILIDADE DO
DOCUMENTO PARA ENTREGA AO
INTERESSADO:;

- ENCAMINHAR AS PASTAS DE
SOLICITACAO DE DIPLOMA AO
CAMPUS DE ORIGEM, APOS O
REGISTRO;

- SOLICITAR A COORDENACAO DE
AVALIACAO OS DADOS DE
ATUALIZACAO DAS PORTARIAS DOS
CURSOS SUPERIORES PARA
ALIMENTAR O SISTEMA DE
CADASTRAMENTO DE DIPLOMAS,
ATRAVES DO SUAP.

Plano de Acdo PROPESQ 2016

Consolidar a Pesquisa, Pégraduacao e Inovacao

81



GRUPOS DE PESQUISA INDICADOR: ndmero de ASSUNTO: GRUPOS DE PESQUISA
grupos

Descricdo Responsavel Prazo Indicador Orcamento
ST 2] elel»2w[O0O]Z] 0
21258 2|E|5|8|0|5|2R

Publicar catalogo de Grupos de Pesquij DPESQ|CPESQ|ASSESSOR X X | X ndo se aptia

do IFPE A

Publicar catalogo de infraestrutura de | DPESQ X | X X | X nao se aplica

pesquisa disponivel no IFPE

Realizar censo de grupos de pesquisa | CPESQ X | X | X nao se aplica

Atualizar o regulamento de Grupos de | DPESQ

Pesquisa

Identificar e divulgar das exigéncias do | DPESQ|CPESQ X I X [ X [ X | X | X | X |X [|X |X |X |X |ndoseaplica

CNPQ para consolidagéo de grupo de

pesquisa

Criar e executar o Programa ProFormar| DPESQ X X | X |X ndmero de

formacdes

Realizar formag&o com gestores de DPESQ|CPESQ X X ndmero de

pesquisas dosampie pesquisadores sob formacdes

os critérios de cadastramento

estabelecidos pelo Regulamento de

Grupos de Pesquisa do IFPE

Mapear grupos de pesquisarctinhas DPESQI|CPESQI|CPOS X [ X | X | X [ X [X [X [|X |X |X |X |X |ndoseaplica

afins

Disponibilizar a Rede Café para acesso| DPESQ/DADT

periddicos

Inserir mais curriculos na plataforma DPESQ|JAQUELINEJASSES X X | X | X |[X

STELA SORIA

Prospectar areas estratégicas de pesqu| DPESQ X [ X | X | X [ X | X | X | X |X [X |X |X |ndoseaplica

poés e inovagao de forma a

estimular/direcionar as acdes dasnpie

dos seus grupos de pesquisa

82



Divulgar dos resultados obtidos por meif
das pesquisas ciefithhs desenvolvidas
pelos Grupos de Pesquisa no ambito dg
IFPE, através de folders, panfletos, midi

sociais e convergéncias de midias digitg

DPESQ

nao se aplica

Aumentar em 10% n° de Projetos de pesquisa vigentes no IFPE

INDI CADOR:

namero de

projetos vigentes

ASSUNTO: PROJETOS DE PES

QUISA

Descricdo

Responséavel

Prazo

J | F
A | E
N |V

a>rZ

0 m>

onO>»

—mw

- CO

<02z

N MmO

Indicador

Orgamento

Publicar catalogo de Projetos de Pesqui
do IFPE

DPESQ

X—>»Z
X|Zz2C«
—

nao se plica

Publicar catalogo de infraestrutura de
pesquisa disponivel no IFPE

DPESQ

nao se aplica

Publicar o manual de elaboracédo de
projeto de pesquisa

DPESQ|CPESQJASSESSOR
A

nao se aplica

Realizar Censde Projetos

Acompanhar a producdo dos projetos d¢
pesquisa por meio dos relatdrios finais d
projetos

CPESQ|ASSESSORIA

Divulgar os resultados obtidos através d
pesquisas cientificas desenvdas pelos
Grupos de pesquisa no ambito do IFPE,
através de folders, planfetos, midias
sociais e convergéncias de midias digite

DPESQ

nao se aplica

Promover formacao sobre os critérios d
cadastramento estabelecidos pelo
Regulanento de Projetos de pesquisa d(
IFPE

DPESQ/GESTORES

namero de
formacdes

Fomentar Institucionalmente xx pesquisadores do IFPE através de

programas de apoio a pesquisa

INDICADOR:

ndimero de
Editais

ASSUNTO: FOMENTO

Descricdo

Respmsavel

Prazo

J | F
A |E
N |V

arZ

0w >

M |J
A |U (U
I N

- CO

<0z

N MmO

Indicador

Orgcamento

Lancar o Programa de Bolsas de Pesqu

e Inovacdo (BPQ)

DPESQ|CPESQ|ASSESSOR
A

X0 >

XHmwn

Edital
lancado
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Lancar o Programa de apoio a formacdq DPESQ|CPESQ|ASSESSOR X | X Edital
fortalecimento de grupos de pesquisa | A lancado
(PROprojetos)
Implementar do cartdo BB Pesquisador DPESQ ndo se aplica
Criar os programas de apoio a DPESQ|CPESQ|ASSESSOR X X regulamento
apresentacgdo de trabalhos ciects em | A
eventos nacionais e internacionais de
relevancia e publicacéo cientifica
Ampliar o nimero de pesquisadores corf CPESQ X X [ X [ X | X [|[X | X |X |X |X |X |X |numerode
acesso ao sistema Financiar pesqusadores
Implantar 4 indicadores de gestéo da producéo cientifica de servidoreg INDICADOR: diversos ASSUNTO: GERENCIAMENTO DA
projetos, pesquisadores e discentes do IFPE PESQUISA
Descricdo Responsével Prazo Indicador Orgamento
J FIM|A|M]|J J|A|S |O|N|D
A|E|A|BJ|]A |U|U|G|E |U|O|E
N |V |R|R |I N|L |O|T |T ]|V |Z
Criar e acompanhar o indicador de DPESQI|CPESQ X X | X | X [ X | X |[X |X |X [X|X|X |IPUB
publica¢des docentes (IPUB)
Criar e acompanhar o indicador de grau| DPESQ|CPESQ X [ X | X | X [ X | X |X|[X|X |X |X |X |GEPD
envolvimento com pesquisa docente
(GEPD)
Criar e acompanhar o indicador de grau| DPESQ|CPESQ X I X | X[ X [ X | X |X|[X|X |X |X|X |GEPA
envolvimento com pesquisa
administrativo (GEPA)
Criar e acompanhar os indicadores de | CPESQ
Iniciagao Cientifica
Criar e acompanhar asdicadores de
producéo de projetos e grupos
Criar e acompanhar o indicador de Gray DPESQ|CPESQ X [ X | X | X [ X |X |X |[X |X |X |X|X |GEPE
de Envolvimento com Pesquisa de
Estudantes (GEPE)
PROFORMAR INDICADOR: diversos ASSUNTO: INICI ACAO CIENTIFICA
Descricdo Responsavel Prazo ‘ Indicador Orgamento
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JI|FIM|A|M|J |J |A|S|O|N|D
A|lE|A|B|A|U|U|G|E |U|O|E
N V| R|R ]I N |L |O|T |T |V |Z
Promover formacao sobre acesso ao | DPESQ/GESTORES X [ X | X | X [ X | X | X | X |X [X |X |X |ndoseaplica
Portal de periédicos Capes e sitios
especializados em busca de pesquisa
cientifica
Promover formagé&o continuada DPESQ/GESTORES
Promover a Jornada de Iniciacdo DPESQ/GESTORES
Cientifica
Criar manual de elaboracéo de relatériq DPESQ/GESTORES X | X manual
cientificos elaborado
Criar manual de iniciacado cientifica DPESQ/GESTORES X | X | X | X manual
elaborado
Alcancar o valor de R$ 700.000,00 de recursos Institucionais destinad¢ INDIC ADOR: diversos ASSUNTO: INICIACAO CIENTIFICA
aos Programas de IC&T e BIA
Descrigéo Responsével Prazo Indicador Orcamento
JI|/FIM|A|M|J |J |A|S|O|N|D
A|E|A|B|A|U|U|GI|E |U|O|E
N |V |R|R ]I N |L |O|T |T |V |Z
Promover a interlocu¢cdo com campino | DPESQ/GESTORES X | X | X nao se aplica
sentido de aumentar o quantitativo da
bolsa PIBIC e PIBITI técnico
Aumentar em 5% a publicac&o de artigos em revistas com qualis A INDICADOR: artigos ASSUNTO: PUBLICACOES
publicados
Descricdo Responsavel Prazo Indicador Orgamento
J FIM|A|M]|J J|A|S |O|N D
A|E|A|B|]A |U|U|G|E |U|O|E
N |V R |R |I N|L [O|T |T |V |Z
Criar, regulamentar e executar o Progra| DPESQ X | X [ X | X | X | X |X ndmero de
ProFormar formacdes
Lancar o Programa de Bolsas de Pesqu DPESQ X | X [ X | X Edital
e Inovacdo (BPQ) lancado
Lancar o Programa de apoidatmacédo e| DPESQ X | X [ X [ X | X |X Edital
consolidacdo de grupos de pesquisa lancado
(PRoprojetos)




Criar e regulamentar o Programa de Ap( DPESQ X [ X | X | X [ X |X Edital
a publicacao cientifica (PROPUBLICAR) lancado
Aumentar em 5% a puldicacdo de trabalhos completos em anais de INDICADOR: trabalho ASSUNTO: PUBLICACOES
eventos publicados
Descricdo Responsavel Prazo Indicador Orgamento
J|F|M|A|M|J |J |A|S|O|N|D
A|E|A|B|A|JU|U|G|E |U|O|E
N |V |R|R I N|L |O|T |T ]|V |Z
Criar, regulamentar e executar o Progra| DPESQ X | X [ X | X | X [|[X |X ndmero de
ProForma formacdes
Langar o Programa de Bolsas de Pesqu DPESQ X | X | X |X Edital
e Inovacdo (BPQ) lancado
Lancar o Programa de apoio a forma¢éd| DPESQ X I X | X | X | X |X Edital
consolidacdo de grupos de pesquisa lancado
(PROGRUPOS)
Criar e regulamentar o Programa de apq DPESQ X | X | X | X |X [X Edital
a publicacao cientifica (PROPUBLICAR) lancado
Aumentar em 5% a publicac&o de livros e/ou capitulos de livro INDICADOR: livro s e/ou ASSUNTO: PUBLICACOES
publicados capitulos de
livros publicados
Descricdo Responsével Prazo Indicador Orgamento
J FIM|A|M]|J J |A|S |O|N|D
A|E|A|BJ|]A |U|U|G|E |U|O|E
N |V |R|R|I N|L |O|T |T ]|V |Z
Criar, regulamentar e executar o Progra| DPESQ X | X [ X | X | X [|[X |X ndmero de
ProFormar formacdes
Lancar o Programa de apoio a forma¢éd| DPESQ X [ X | X | X Edital
consolidacdo de grupos de pesquisa lancado
(PROGRUPOQS)
Criar e regulamentar o Programa de ap{ DPESQ X [ X | X | X | X |X Edital
a publicacao cientifica (PROPUBLICAR)] lancado
Lancar o Programa de Bolsas de Pesqu DPESQ X | X [ X | X | X |X Edital
e Inovacédo (BPQ) lancado
Criacéo e regulamentacéo das politicas| DPESQ X | X [ X | X | X | X |X | X |X | Edital
Editorial e de Publicagéo lancado

86



Aumentar e expandiro qualis da Revista CIENTEC em pelo menos 2 | INDICADOR: diversos ASSUNTO: PUBLICACOES
areas de conhecimento
Descricdo Responsavel Prazo Indicador Orcamento
J|F|M|A|M]|J A|S|O|N|D
A|lE|A|B |A |U G|E |U|O|E
N |V |R|R|I N O|T |T |V |Z
Revisar o regimento interno da Revista | DPESQ/@nselho Editorial X | X regimento
revisado
Manter a periodicidade da Revista Conselho Editorial X | X [ X [ X | X |X X | X | X | X | X | numero de
volumes
publicados
Publicar, no minimo, dois manuscritos €| Conselho Editorial X | X | X | X [ X |X X | X | X | X | X |artigo
lingua estrangeira publicado
Inserir bibliotecario no corpo Editorial di Conselho Editorial X | X portaria
Revista com o intuito de realizar revisde publicada
e adequacdes dos manuscritos as norm
da ABNT
Capacitar o cqgo Editoral em cursos da | DPESQ/Conselho Editorial X | X X | X | X namero de
Associacao Brasileira de Editores eventos
Cientificos ABEC
Realizar projeto basico de contratacdo ¢ DPESQ/Conselho Editofia X | X | X nao se aplica
gréafica para impressédo de volumes da
CIENTEC
Promover discuss6es no sentido de criaf DPESQ/Conselho Editorial | X | X | X | X néo se aplica
identidade visual da Revista
Promover oficinas de redacao de artigog DPESQ/Conselho
cientificos entre os discentes ddE Editorial/gestores
Publicar um volume especial da DPESQ/Conselho X [ X | X | X | X |X X | X | X | X | X | ndo se aplica
CIENTEC Editorial/gestores
Implementar o sistema OJS DPESQ/Conselho Editorial X X | X |X sistema
implantado
Iniciar processo de indexacdo da Revistt DPESQ/Conselho Editorial
Diversificar o corpo editorial DPESQ/Conselho Editorial | X | X | X | X | X | X X X | X | X [X
Construir de 3 documentos norteadores de pesquisa INDIC ADOR: diversos ASSUNTO: REGULAMENTACOES E

EDITAIS




Descricdo

Responsavel

-—>Z

ZC ¢«

om>r

= mw

- CO

<0z

N MmO

Indicador

Orcamento

Solicitar a discussao sobre alteracdo de
Portaria 524/2012 GR

DPESQ

>
m
X

X|0w >

nao se ajta

Criar orientacdo normativa para apoio |
participagdo de estudantes em eventos
cientificos, tecnoldgicos e/ou de inovagé

DPESQ/GESTORES

x

X

néo se aplica

Criar o PROPUBLICACAO

Criar orientacdmormativa para
participagdo em eventos cientificos por
parte de estudantes

Promover atualizagédo da orientacéo
normativa para solicitacdo de apoio paré
participacdo de servidor em eventos
cientificos, tecnoldgicos e/ou dewacao

DPESQ/GESTORES

nao se aplica

Criar regulamento de apoio a apresenta
de trabalhos cientificos em eventos
nacionais e internacionais de relevancial
(PROEVENTOS)

DPESQ

Criar orientagdo normativdas atividades
dos gestores de pesquisa,-géasduacio e
inovagdo nogsampido IFPE

DPESQ/GESTORES

Politicas Editorial

DPESQ

Readequar os 3 Editais de IC&T e BIAd

o IFPE

INDICADOR:

néo se aplica

ASSUNTO: REGULAMENTACOES E
EDITAIS

Descricdo

Responsavel

Prazo

J | F
A | E
N |V

orxZ

0 o>

ZC«

onm>»

S
E
T

O
U
T

<02z

N MmO

Indicador

Orgamento

Limitar o nimero de orientacdes
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Promover a discussao de concesséo de] DPESQ/GESTORES X | X | X nao se aplica
cotas de bolsas apesquisadores em
detrimento ao processo seletivo de
estudantes para bolsas custeadas com
recursos institucionais
Promover a participacéo de 300 discentes de IC&T/BIA e/ou docentes| INDICADOR: diversos ASSUNTO: EVENTOS CIENTIFICOS
em eventos cientitos, tecnolégicos e/ou de inovagdo, em nivel local,
regional e/ou nacional
Descrigéo Responséavel Prazo Indicador Orcamento
JI|FIM|A|M|J |J |A|S|O|N|D
A|lE|A|B|A|U|U|GI|E |U|O|E
N |V |R|R ]I N |L |O|T |T |V |Z
Realizar a Jornada de Inicéo Cientifica | DPESQ/GESTORES X X | X |X evento
realizado
Realizar o CONIC em campus do interig DPESQ/GESTORES X | X | X | X evento
realizado
Realizar o encontro de pesquisadores e, DPESQ/GESTORES X | X | X | X evento
encontros de pégraduados realizado
Realizar seminarios de discusséo entr¢ DPESQ/GESTORES X | X | X | X evento
Grupos de pesquisa do IFPE realizado
Organizar caravana do IFPE para DPESQ/GESTORES X | X | X | X | X participacéo
participar no CONNEPI no evento
Plano de Ac&o IFPEi 2016 EXTENSAO
Objetivo 2: | Realizar a¢des de extenséo e relagdes comunitarias
Meta 2.1: Sistematizar as atividades de extensdo
Acéo Descrigédo Responsével Prazo Observacdes
Inicio Fim




2.11 Estabelecer diretrizes, normas e procedimentos de extenséo do If Pré-Reitoria de 02/01/16 30/12/16 Elaboracédo do manual de estag
junto aos Campi Extensado Regulamento de nucleo de
género, regulamento do curso d
extensdo, regulamento do nucle
de Atte e Cultura. Atualizacéo
dos manuais ja construidos.
Cartilha Jovem Aprendiz
2.1.2 Adotar sistema eletrdnico para atividades de extenséo Pré-Reitoria de 02/012016 | 30/12/16 Em andamento pela DADT
Extensdo
Meta 2.2: Acompanhar as atividades de extensdcodFPE
Acéo Descrigéo Responsével Prazo Observagdes
Inicio Fim
221 Estabelecer indicadores e mecanismos para o acompanhamento { Pré-Reitoria de 01/03/16 31/12/16 Implementar através do sistemg
atividades de extenséo do IFPE Extensdo SUAP/atualiagéo da planilha de
acoes.
2.2.2 Elencar critérios de avaliacdo de dmbito qualitativo e quantitativo | Pré-Reitoria de 01/03/16 31/12/16
as atividades extensionistas desenvolvidas Extenséo
2.2.3 Registrar e compilar as atividades de extenséo dé IFP Pré-Reitoria de 02/01/16 31/12/16 SUAP/DADT
Extenséo
224 Revisar os editais de cadastro de projetos e/ou programas de ext{ Pré-Reitoria de 02/06/16 30/07//16
do IFPE Exten&do
Meta 2.3: Ampliar a participacéo da comunidade académica nas acdes drtensao
Acéo Descrigéo Responsével Prazo Observacgdes
Inicio Fim
231 Estimular a criac@o de grupos de extensédo com foco no Pré-Reitoria de 01/03/16 31/12/16
desenvolvimento dos eixos/dimens@es e &reas tematicas da exter] Extensao
IFPE
2.32 Lancar editais para desenvolvimento de &reas teméticas especifig Pré-Reitoria de 01/05/16 31/12/16 | Cultura, Género, Tecnologia
extenséo Extenséo assistiva.
2.3.3 Estimular a participagdo dos extensionistas no desenvolvimento d Pré-Reitoria de 02/01/16 31/12/16 Mec-SESU, Mais Cultura e etc.
programas/projetosxeernos que possibilitem a atra¢éo de recursos| Extenséo
para o desenvolvimento da extens&o no IFPE
234 Realizar encontros de acompanhamento com os bolsistas de exte Pré-Reitoria de 01/04/16 31/12/16

Extensao
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Meta 2.4: Aprimorar a producao dos extensionistas do IFPE
Acao Descricdo Responsavel Prazo Observacdes
Inicio Fim
24.1 Incentivar a publicacdo periddica, em meio impresso e eletrénico,| Pré-Reitoria de 01/02/16 31/12/16
resultados oriundos das acdesagabducao cientifica extensionista, | Extensao
através da Revista de Extensédo do IFPE
2.4.2 Estimular a submisséo de trabalhos em eventos/periédicos Pré-Reitoria de 01/022016 | 31/12/16
Extensdo
2.4.3 Realizar oficinasle orientacdes cientificas (artigos,relatos,projetos| Pré-Reitoria de 01/06/16 31/12/16
para os extensionistas do IFPE Extenséo
Meta 2.5: Realizar estratégias de integracao IFPE/Mundo do Trabalho
Acéo Descrigéo Responsével Prazo Observagdes
Inicio Fim
251 Ampliar e realizar parcerias com empresas locais, regionais, naciq Pré-Reitoria de 01/02/16 31/12/16
e prefeituras Extensao
252 Captar parcerias sistémicas para a celebracdo de convénios e ac{ Pré-Reitoria de 01/02/16 31/12/16
de cooperagéo Extensdo
253 Estimular a realizagéo de visitas por empresas ao |IFPE Pré-Reitoria de 01/02/16 31/12/16
Extenséo
254 Identificar e acompanhar as dificuldades de estagios nos campi d(¢ Pro-Reitoria de 01/02/16 31/12/16
IFPE Extenséo
2.55 Estimular a visita as empresas locais por parte dos coordenadore{ Pré-Reitoria de 01/02/16 31/12/16
campi Extensédo
256 Participar de reunides/eventos corporativos Pré-Reitoria de 01/02/16 31/12/16
Extensdo
257 Implantar o Programa Jovenpéendiz no IFPE Pré-Reitoria de 01/07/16 31/12/16
Extensdo
Meta 2.6: Desenvolver estratégias de integracdo com as comunidades locais
Acéo Descrigédo Responsével Prazo Observacgdes
Inicio Fim
26.1 Estimular e realizar cursos de extensao Pré-Reitoria de 01/02/16 31/12/16 De acordo com as demandas

Extensao

identificadas.
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2.6.2 Realizar Caravanas de Extens&o nas comunidades Pré-Reitoria de 01/05/16 31/12/16
Extensdo
Meta 2.7: Estruturar procedimentos de acompanhamento dos egressos do IFPE
Acéo Descricdo Responsavel Prazo Observagdes
Inicio Fim
2.7.1 Implementar a politica de egressos do IFPE Pré-Reitoria de 01/03/16 31/12/16
Extensdo
2.7.2 Realizar pesquisas com os egressos de todos 0s cursos, niveis e| Pré-Reitoria de 01/03/16 31/12/16
modalidades Extensdo
2.7.3 Promover intercAmbio das estratégias de integragdo, suporte e Pré-Reitoria de 01/04/16 31/12/16 Envolver equipe
acompanhamento dos egressos nos Campi Extensao multiprofissional, coordenadore
de extenséo e extensionistas
Meta 2.8: Acompanhar atuagéo da Diretoria/Divisdo/Coordenacéo de extensdo nos Campi
Acéo Descrigéo Responsével Prazo Observagdes
Inicio Fim
28.1 Realizar a¢des conjuntas entre as diversas coordenadorias do IFf Pré-Reitoria de 01/07/16 30/11/16
Extensdo
2.8.2 Fornecer subsidios para a efetiva execucao da extensdo nos Can| Pré-Reitoria de 02/01/16 31/12/16
Extensdo
2.8.3 Desenvolver mecanismos de acompanhamento das coordenacde| Pré-Reitoria de 01/07/16 1/12/16
Campi Extensao
2.8.4 Estimular gdes de extensdo na Educacao a Distancia (videos e | Pré-Reitoria de 02/01/16 31/12/16
presenciais) Extenséo
2.8.5 Promover acdes de formacédo de orientacéo extensionista Pré-Reitoria de 01/07/16 31/12/16
Extenséo
2.8.6 Ampliar a comunicacdo com os sete de extensdo d@ampi. Pré-Reitoria de 02/01/16 31/12/16
Extensédo
Meta 2.9: Promover a producgéo artistica e cultural do IFPE
Acéo Descricdo Responsavel Prazo Observacgoes
Inicio Fim
29.1 Realizar atividades de formacao na area de arte exulbsCampido | Pré-Reitoria de 01/04/16 31/12/16
IFPE Extensédo
29.2 Construir politica institucional em arte e cultura no IFPE
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293 Desenvolver e incentivar acfes socioculturais de integracdo entre| Pré-Reitoria de 01/04/16 31/12/16
Campi do IFPE Extensado
294 Consolidar e integrar os nuacleos de arte e cuitasaCampi Pré-Reitoria de 01/03/16 31/12/16
Extensdo
295 Realizar parcerias institucionais para a consolidacdo de acfes cul Pré-Reitoria de 01/02/16 31/12/16
no IFPE Extensédo
2.9.6 Estimular a participagéo dos grupos culturais em eventos Pré-Reitoria de 01/03/16 31/12/16
Extensdo
Meta 2.10: | Estimular o empreendedorismo no IFPE
Acéo Descrigéo Responsével Prazo Observagdes
Inicio Fim
2.10.2 Estruturar o doamento norteador dos nucleos de agdes Pré-Reitoria de 02/05/16 31/12/16
empreendedoras do IFPE Extensao
2.10.3 Desenvolver atividades de orientacdo empreendedora e de econd Pré-Reitoria de 02/05/16 31/12/16
criativa nos campi Extenséo
2.10.5 Estruurar ndcleo de acao empreendedora com professores de Pré-Reitoria de 02/05/16 31/12/16
empreendedorismo do IFPE Extensao
2.10.6 Estruturar documento norteador de formagéo de empresa Janior 1j Pré-Reitoria de 02/05/16 31/12/16
campi Extenséo
2.10.7 Estruturar documento norteador de incubadoras Pro-Reitoria de 02/05/16 31/12/16
Extensédo
Meta 2.11: | Organizar 0s eventos extensionistas
Acéo Descrigédo Responsével Prazo Observacgdes
Inicio Fim
2111 Realizar o V Forum de Sustentabilidade Pré-Reitaia de 01/07/16 31/12/16
Extensdo
2.11.2 Realizar o IV Encontro de Extensdo do IFPENEXT Pré-Reitoria de 01/10/16 31/12/16
Extenséo
2.11.3 Realizar a VIII Jornada de Extenséo Pro-Reitoria de 01/10/16 31/12/16

Extensao
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2114 Realizar o Il Férm de Incluséo Pré-Reitoria de 01/07/16 31/12/16
Extensédo
2.115 Realizar a IV Mostra de Extenséo Pré-Reitoria de 01/05/16 31/8/16
Extenséo
2.11.6 Realizar encontro de formacao com os coordenadores de eventod Pré-Reitoria de 01/052a.6 31/8/16
Campi Extensédo
Meta 2.12: | Organizar os eventos civeis no IFPE
Acéo Descricéo Responsavel Prazo Observacgoes
Inicio Fim
2121 Estruturar calendario junto a@ampi Pro-Reitoria de 01/03/16 31/12/16
Extens&eDGPE
Relagbes Publicas
Objetivo 7: | Integrar ensino, pesquisa e extensao
Meta 7.1: | Promover didlogos entre servidores/extensionistas/pesquisadores/bolsistas.
Acéo Descrigéo Responsével Prazo Observacgdes
Inicio Fim
7.1.1 Realizar roda de dialogos com bolsistas de extenséo, pesgsmno PROEXT, 02/05/16 31/12/16
para troca de experiéncias PRODEN E
PROPESQ
7.1.2 Estimular o dialogo entre bolsistas com projetos similares nos can PROEXT, 02/05/16 31/12/16
PRODEN E
PROPESQ
Meta 7.2: | Realizar encontro de integracdo entre 0 ensin a pesquisa e a extensao
Acéo Descricdo Responsavel Prazo Observacgoes
Inicio Fim
7.2.1 Estimular a realizagdo de Encontro unificado de Ensino, Pesquisal PROEXT, 01/03/16 31/12/16
Extenséo PRODEN E
PROPESQ
7.2.2 Estimular a ampliagdo de pedps de extensdo nas bolsas de iniciagl Pro-Reitoria de 01/03/13 31/12/16
cientifica (FACEPE/IFPE) Extensao
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7.2.3 Estreitar a relacdo entre as tematicas dos grupos de pesquisa e e PROEXT, 01/03/16 31/12/16
entre os diversos niveis e modalidades de ensino PRODEN E
PROPESQ
Objetivo Aprimorar a formag&o inicial e continuada de trabalhadores, consubstanciando as politicas de formacao continuada de trabalbees, oriundas do
14: MEC
Meta 14.1: | Ampliar a oferta de cursos de Formacéo Inicial e Continada’
FIC
Acéo Descrigéo Responsével Prazo Observagdes
Inicio Fim
14.11 Incentivar a oferta de cursos de Formacéo Inicial Continu&d@ Coordenacéo 01/02/16 31/12/16
Adjunta
Pronatec Proext
14.1.2 Captar parceiros para o desenvolvitoete cursos FIC Coordenacéo 01/02/16 31/12/16
Adjunta
Pronatec Proext
14.1.3 Acompanhar as propostas de cursos FIC pawido IFPE Coordenacéo 01/02/16 31/12/16
Adjunta
Pronatec Proext
14.1.4 Subsidiar os ofertantes dos cursos FIC do IFPE Coordenacéo 01/02/16 31/12/16
Adjunta
Pronatec Proext
Meta 14.2: | Consolidar a parceira para realizar cursos de extensao
Acéo Descrigéo Responsével Prazo Observacgdes
Inicio Fim
14.2.1 Realizar cursos de extensdo waspi @ IFPE Pro-Reitoria & 01/06/16 31/12/16
Extenséo
Objetivo Ampliar o atendimento as pessoas com deficiéncia, fortalecendo as politicas de Inclus
19: advindas do MEC
Meta 19.1: | Promover programas de capacitacéo e formacgéo de recursos humanos para atuarem
com Pessoas coibeficiéncia
Acéo Descrigédo Responsével Prazo Observacgdes
Inicio Fim
19.11 Consolidar parcerias com Instituicdes na area de inclusédo Pré-Reitoria de 01/02/16 31/12/16

Extensao
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19.1.2 Ofertar oficinas e palestras para envolvimento da comdeidas Pré-Reitoria de 01/04/16 31/12/16
processos de inclusao Extensao

19.1.3 Ofertar cursos de extensdo para a comunidade que estimulem o g PréReitoria de 01/04/16 31/12/16
responsabilidade social Extensao

19.14 Promover capacitac@o/formacao pevardenadores dos Napne e Pro-Reitoria de 01/04/16 31/12/16
servidores do IFPE Extenséo

Meta 19.2: | Intensificar acdes para e construcdo de cultura de inclusdo na

comunidade do IFPE

Acéo Descrigéo Responsével Prazo Observagdes

Inicio Fim

19.21 Realizar campanhas para reflexdo sobre respeito a diversidade, r{ Pr4Reitoria de 01/02/16 31/12/16
etnia, género, pessoas com deficiéncia Extensao

19.2.2 Estimular os projetos de extensdo voltados para as pessoas com| PrGReitoria de 01/02/16 31/12/16
deficiéncia Extenséo

19.2.4 Realizar acompanhamento das ac¢des de inclusdo desenvolvidas Pré-Reitoria de 01/01/16 31/12/16
IFPE Extensdo

19.25 Articular participagao dos grupos culturais e esportivos de pessoa| Pré-Reitoria de 01/01/16 31/12/16
deficiéncia no IFPE Extensdo

Meta 19.3: | Construir e implementar o Plano de Acdes Inclusivas do IFPE
Acéo Descrigéo Responsével Prazo Observacgdes
Inicio Fim
19.3.1 Construir politica de incluséo e diversidade (a¢Bes afirmativas) Pré-Reitoria de 01/03/16 31/12/16
Extenséo
19.3.2 Assessorar o8ampina implantacdo de programas de incluséo; Pré-Reitoria de 02/01/16 31/12/16
Extenséo

19.3.3 Estimular o processo de adequacédo das provas do processo selef Pré-Redtoria de 01/03/16 31/12/16
para pessoas com deficiéncia Extensao

19.3.4 Incentivar noCampia oferta de cursos que atendam as pessoas ¢| Pré-Reitoria de 01/03/16 31/12/16

deficiéncia

Extensao
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19.3.5 Promover atividades culturais acessiveis Pré-Reitoria de 01/04/16 31/12/16
Extenséo
19.3.6 Estimular a criacdo de politicas de acesso e permanéncia de pesy PréReitoria de 01/02/16 31/12/16 Articular com a PRODEN e
com deficiéncia em cursos ofertados pelo IFPE Extensao DAE
Meta 19.4: | Estimular a utilizacio de tecnologias asdisas nosCampi
Acéo Descrigéo Responsével Prazo Observagdes
Inicio Fim
194.1 Desenvolver projetos para aquisi¢&o de tecnologias assistivas em  Pro-Reitoria de 01/03/16 31/12/16
parceria com os campi Extenséo
19.4.2 Estimular o desenvolvimemtde tecnologias assistivas no IFPE Pré-Reitoria de 01/04/16 31/12/16
Extensao
Objetivo x: | Consolidar a extensao rural no IFPE
Meta x.1: | Assessorar os campi nas a¢fes de extenséo rural nas comunidad
locais
Acéo Descricdo Responsavel Prazo Observacgoes
Inicio Fim
x.1.1 Fomentar atividades junto aos projetos de extensao rur@latopi Pré-Reitoria de 02/01/16 31/12/16
Extensdo
x.1.2 Estimular a elaboracéo de projetos de extenséo rur&ampiem Pré-Reitoria de 02/01/16 31/12/16
consonancia com os Arranjos Produtivegais Extensado
x.1.3 Propor estratégias de integracdo entre os projetos de extensao ru| Pré-Reitoria de 02/01/16 31/12/16
Extensao
Meta x.2: | Estimular e acompanhar a integragédo entre o€ampiatravés de
acOes de exnsao rural
Acéo Descricdo Responsavel Prazo Observacgoes
Inicio Fim
x.2.1 Realizar reunides periddicas com os setores de extensdo rural e ¢  Pré-Reitoria de 02/012016 | 31/12/16
producéo Extenséo
X.2.2 Identificar as agOes exitosas r@@mpiagicola para socializagdo dog  Pré-Reitoria de 01/07/16 31/12/16
saberes Extensao
Meta x.3: | Estreitar relag6es com drgdos especializados na area de extensag

rural
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Acéo Descricdo Responsavel Prazo Observacdes
Inicio Fim
x.3.1 Ampliar as parceracom 6rgaos que desenvolvem atividades de Pré-Reitoria de 01/03/16 31/12/16
extensdo rural (IPA, EMBRAPA, SARA, ONG'S, Cooperativas, Extenséo
Secretarias de Agricultura Familiar)
x.3.2 Desenvolver parceria com a Rede Nacional de Mobilizacéo Social Pré-Reitoria de 02/01/16 31/12/16
(COEB Extensao
Meta x.4: | Estimular a inser¢cdo das comunidades rurais nas agbes déampi
agricola do IFPE
Acéo Descrigéo Responsével Prazo Observagdes
Inicio Fim
x.4.1 Estimular a participagdo dos agricultoremgeicultoras em eventos dq  Pro-Reitoria de 01/03/16 31/12/16
Campiagricola Extensdo e Camp
Agricolas
x.4.2 Estimular a valorizacdo dos saberes praticos dos agricultores pelq  Pré-Reitoria de 01/03/16 31/12/16
estudantes Extens&o eCampi
Agricolas
Meta x.5: | Captar recursos e parcerias
Acéo Descricdo Responsével Prazo Observacgoes
Inicio Fim
x.5.1 Captar recursos através de editais de fomento a extenséo rural (0 Pré-Reitoria de 01/03/16 31/12/16
MDA, INCRA, MAPA, APAC e entre outros) Extensao
x.5.2 Estimular a submisséo de projetos aos 6rgdos de fomentoJzatgs Pré-Reitoria de 01/03/16 31/12/16
Extenséo
x.5.3 Prospectar instituicbes para o estabelecimento de parcerias no an Pré-Reitoria de 01/03/16 31/12/16
da Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER) Extensao
Meta x.6 | Estimular a agricultura familiar no IFPE
Acéo Descrigédo Responsével Prazo Observacgdes
Inicio Fim
x.6.1 Apoiar a realizacdo de feiras com produtos oriundos da agriculturg  Pré-Reitoria de 01/03/16 31/12/16
familiar Extensédo e Campi
Agricolas
X.6.2 Captar parceiros para desenvolver orientagdes de agricultura fam| Pré-Reitoria de 01/03/16 31/12/16
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Extensdo e Camp

Agricolas
Meta x.7 | Estimular hortas comunitarias nosCampi enas comunidades
Acgéo Descrigéo Responsavel Prazo Observagdes
Inicio Fim
x.7.1 Realizar projeto de criacdo e assessoria a hortas comunitarias Pré-Reitoria de 01/03/16 31/12/16
Extenséo
X.7.2 Desenvolver parceria com a UFRPE para orientacdes e a manute| Pré-Reitoria de 01/03/16 31/12/16
de horta comunitarias Extenséo
Meta x.8 | Consolidar 0 nicleo de pesca e aquicultura no IFPE
Acéo Descrigéo Responsével Prazo Observagdes
Inicio Fim
x.8.1 Desenvolver atividades educativas e orientacdes sustentavais p Pré-Reitoria de 01/03/16 31/12/16
pescadores e aquicultores Extensao
x.8.2 Estimular a elaboracéo de projetos na &rea de pesca e aquicultury Pré-Reitoria de 01/03/16 31/12/16
Extenséo
x.8.3 Elaborar cartilhas educativas para pescadores e aquasultor Pré-Reitoria de 01/03/16 31/12/16
Extenséo
x.8.4 Promover discussdes e orienta¢des sobre o uso sustentavel dasq§ PréReitoria de 01/03/16 31/12/16
Extensao
Plano de Agéo IFPE 2016 PROAD
Objetivo 1: | Consolidar a expanséo do Instituto Fedml de Pernambuco
Meta 1.1: Construir a estrutura fisica para o funcionamento doCampus
Meta 1.3: Prover servidores efetivos para o funcionamento dGampus
Acéo Descrigédo Responsével Prazo Observacgdes
Inicio Fim
13.1 Definir quantidade de servidores técniadministrativos de Nivel DGB/PROAD jan dez
Intermediario para DGB
Meta 1.5: Equipar o Campuspara o inicio do desenvolvimento das atividades

didaticas e administrativas




Acao Descricdo Responsavel Prazo Observacbes
Inicio Fim
15.2 Receber os materiais e equipamentos licitados e acompanhar a | DGB/PROAD jan dez
instalacdo nos respectivos ambientes
1.5.3 Instalar os equipamentos ja comprados para a Reitoria na area DGB/PROAD jan dez
definitiva do prédio da SUDENE.
Meta 1.6: Construir a estrutura fisica para o funcionamento doCampus
Acéo Descricdo Responsavel Prazo
Inicio Fim
1.6.2 Realizar a mudanca da Reitoria para o prédio da SUDENE, assim| DGB/PROAD jan dez Observages
mesmo for cedido ao IFPE
Meta 1.7: Completar o quadro de servidores previsto para €ampus
Acéo Descricdo Responsavel Prazo
Inicio Fim
1.7.1 Solicitar a contratacdo de servidores técrEdministrativos DGB/PROAD jan dez
Meta 1.8: Readequar e consolidar a estrwra fisica no Campus
Acéo Descricéo Responsavel Prazo Observacgoes
Inicio Fim
181 Adquirir sistema CFTV (cdmeras de vigilancia) para a area interng DGB/PROAD jan dez
externa
Meta 1.9: Completar o quadro de fung8es previsto para o€ampi
Acéo Descricdo Responsavel Prazo Observacgoes
Inicio Fim
1.9.1 Solicitar junto a Reitoria a liberacdo das funcdes gratificadas para| DGB/PROAD jan dez
completar o quadro previsto.
Meta 1.11 Promover Workshop sobre a Conformidade de Registro de Gesia
Acéo Descricdo Responsavel Prazo Observacgdes
Inicio Fim
1111 Realizar Workshop com os servidores responséveis pela Confornj DAC/PROAD 18/07/16 29/07/16 | Promocéao de novo Worshop
de Registro de Gestéo; sobre Conformidade de
Registro de Geéb,
especificamente, para os
servidores dos novos Campi.
1.11.2 Realizar Workshop com os servidores responsaveis pela Conform| DAC/PROAD 01/08/16 12/08/16 Promocao de novo Worshop

de Registro de Gestéo;

sobre Conformidade de
Registro de Gestdo para os
servidores dos demazampi.
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1.11.3 Designar Comisséo para elaboracdo de Minuta de Orientacéo DAC/DOF/PROA | 01/09/2016 | 16/09/2016
Normativa sobre Conformidade de Registro de Gestao; D
1114 Elaborar Manual de Conformidade de Registro de Gestéo DAC/DOF/PROA | 30/09/2016 | 31/01/2011| Elaboracdo de Manual sobre
D 7 Conformidade de Registro de
Gestéo
Objetivo 3: | Aprimorar a formacgéo continuada dos servidores
Meta 3.1: Promover a capacitacdo e qualificacdo dos servidores
Acéo Descricéo Responsavel Prazo Observagtes
Inicio Fim
3.11 Levantar a demanda de capacitacio DLC/PROAD/DG | 02/01/2016 | 31/03/2016
PE
3.1.2 Promover a capacitagéo. DLC/PROAD/DG | 02/01/2016 | 31/12/2016
PE
3.1.3 Socializar os conteldos vivenciados através de reunifes da area.| DLC/PROADDG | 01/04/2016 | 31/12/2016
PE
Meta 3.4: Estimular a troca de experiéncias entre os campi nas areas da DGB
Acéo Descricéo Responsavel Prazo Observacgoes
Inicio Fim
34.1 Realizar encontro com servidores que trabalham na érea de Patrif DGB/PROAD 01/04/16 22/12/16
e Almoxaifado dos Campi e da Reitoria
3.4.2 Buscar cursos na area de Patrimdnio e de Almoxarifado DGB/PROAD 01/04/16 22/12/16
Objetivo 8: | Ampliar e Melhorar a infraestrutura
Meta 8.9: Adquirir mobiliario e equipa mentos para area administrativa da Reitoria.
Acéo Descrigéo Responsével Prazo Observacgdes
Inicio Fim
8.9.1 Realizar levantamento de necessidades e encaminhar os pedidos| DGB/PROAD 20/04/16 24/12/16
PROAD
Meta 8.10: | Adquirir equipamentos deinformatica (administracdo) na Reitoria
Acéo Descricdo Responsavel Prazo Observacgoes
Inicio Fim
8.10.1 Realizar levantamento de necessidades e encaminhar os pedidos| DGB/PROAD 20/04/16 24/12/16
PROAD
Meta 8.11: | Implantar sistema de seguraca por video na Reitoria.
Acao Descricdo Responsavel Prazo Observacdes
Inicio Fim
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8.11.1 Realizar levantamento de necessidades e encaminhar os pedidos| DGB/PROAD 20/04/16 01/07/16
PROAD
Meta 8.12: | Ampliar a frota de veiculos da Reitoria
Acao Descricdo Responsavel Prazo Observacbes
Inicio Fim
8.12.1 Realizar levantamento sobre a necessidade de ampliacdo ou reng DGB/PROAD 20/04/16 01/05/16
da frota da Reitoria.
Meta 8.14: | Contratar e atualizar servigos terceirizados na Redria.
Acéo Descrigéo Responsével Prazo Observagdes
Inicio Fim
8.14.1 Readequar os contratos vigentes de acordo com as necessidades DGB/PROAD 20/04/16 01/09/16
administrativas da Reitoria.
Meta 8.17: | Estruturar plano de manutencéo na Reitoria
Acéo Descrigéo Responsével Prazo Observagdes
Inicio Fim
8.17.1 Estruturar um Plano de Manutenc¢&o contemplando todas as areay DGB/PROAD 20/04/16 20/12/16
Reitoria.
Meta 8.18: | Implantar Coleta seletiva na Reitoria.
Acéo Descricéo Responséave Prazo Observacgoes
Inicio Fim
8.18.1 Trabalhar na conscientizacdo da comunidade escolar para atendiy DGB/PROAD 20/04/16 20/12/16
da meta
8.18.2 Conscientizar e implementar o uso de copo individual para cada | DGB/PROAD 20/04/16 20/12/16
servidor.
8.18.3 Promover o descarte de cartuchos de tonners usados através da ( DGB/PROAD 20/04/16 20/12/16
para instituices ndo governamentais.
Objetivo 15: | Aprimorar os processos de gestdo
Meta 15.1: | Elaboragéo de documentos para auxiliar na contratagfes
Acéo Descrigédo Responsével Prazo Observacgdes
Inicio Fim
15.11 Elaborar manuais de praticas administrativas DGB/PROAD 20/04/16 20/12/16
15.1.2 Elaborar Manual do Requisitante/Compras DLC/DAC 01/05/16 30/08/16
15.1.3 Elaborar 6érmuléario de requisi¢do de bens e servigos DLC/DAC 01/05/16 30/08/16
15.1.4 Encaminhamento de Minuta de Orientacao Normativa/ Manual pal DAC/DGB/PRO | 18/04/16 29/04/16
Campisobre o uso de Veiculos Oficiais AD
15.15 Realizar de 02(dois) Encontrosm os Coordenadores de Transportf DAC/DGB/PRO | 16/05/16 27/05/16 | Os encontros serdo realizadg
dosCampipara criacdo de Orientacdo Normativa/ Manual de AD em 02(dois) momentos, send
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Utilizacao de Veiculos Oficiais

01(um) com os Campi da
Regido Metropolana do
Recife e outro com os Campi
do Agreste e Sertdo com o
intuito de reduzir as despesa
com diarias.

15.1.6 Elaborar manual de Compras do IFPE DLC/PROAD 01/04/16 31/12/16
15.1.7 Elaborar manual de instrucdes para os requisitantes de bens e se| DLC/PROAD 01/04/16 31/12/16
15.1.8 Atualizar os formulérios existentes (requisicdacddmapa de preco; DLC/PROAD 01/04/16 31/12/16
15.1.9 Atualizar Termo de ReferendRrojeto Basico de acordo com a DLC/PROAD 01/04/16 31/12/16
legislacdo vigente e necessidades do obizdn.theck list das diversal
modalidades de aquisi¢éo.
15.1.10 Atualizar Manual de Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos. DLC/PROAD 02/01/2016 | 31/12/16
15.1.11 Atualizar listas de verificacdo(check lists) para alteracdesataats. | DLC/PROAD 02/01/2016 | 31/12/16
15.1.12 Atualizar documentos para utilizagdo nos procedimentos de gestd| DLC/PROAD 02/01/2016 | 31/12/16
fiscalizag8@o de contratos
Meta 15.2: | Normatizar procedimentos para Contratacfes de Bens e Servi¢os
Acéo Descrigéo Responsével Prazo Observagdes
Inicio Fim
15.2.1 Elaborar manuais de praticas administrativas DGB/PROAD 20/04/16 20/12/16
Meta 15.4: | Aprimorar a transparéncia do servigo publico no IFPE
Acéo Descrigéo Responsével Prazo Observacgdes
Inicio Fim
15.4.1 Atualizar e alimentar dados do portal. DLC/PROAD 02/01/16 31/12/16
15.4.2 Publicizar as a¢des da DLC DLC/PROAD 02/01/16 31/12/16
15.4.3 Manter o Portal de Compras e Licita¢cdes da Reitoria. DLC/PROAD 02/01/16 31/12/16
15.4.4 Atualizar a planilha de compras compartilhadas 2016 DLC/PROAD 02/01/16 31/12/16
Meta 15.5: | Gerenciamento e suporte as compras compartilhadas no IFPE
Acéo Descricdo Responsavel Prazo Observacgdes
Inicio Fim
155.1 Gerenciar as Aquisig® Compartilhadas do IFPE DLC/PROAD 01/01/16 31/12/16
15.5.2 Promover reunifes sistematicas para planejamento das compras { DLC/PROAD 01/04/16 31/12/16
IFPE.
15.5.3 Definir as atribuicdes de cada campus DLC/PROAD 01/03/2016 | 31/12/2016
1554 Elaborar a planilha de compras compartilhadas 2016 DLC/PROAD 01/04/2016 | 31/12/2016
1555 Solicitar dos Campi a atualiza¢do mensal do status das licitacdes | DLC/PROAD 01/04/2016 | 31/04/2016
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sua responsabilidade.

Meta 15.6: | Aprimorar os servi¢cos do Demrtamento de Administragdo noCampus

Acéo Descrigéo Responsavel Prazo Observagdes
Inicio Fim

15.6.1 Fazer o levantamento patrimonial da Reitoria. DGB/PROAD 20/04/16 20/12/16

Meta 15.7: | Aprimorar os servi¢cos da coordenacao de areasica dos cursos n€€Campus

Acéo Descrigéo Responsével Prazo Observagdes
Inicio Fim

15.7.1 Aprimorar um sistema para controle de material permanente e de | DGB/PROAD 20/04/16 20/12/16

consumo
15.7.2 Reestruturar a Coordenacao de manutencéo feardest maquinas e | DGB/PROAD 20/04/16 20/12/16
equipamentos em geral.

Meta 15.8: | Aprimorar os servi¢cos da coordenadoria de manutengdo nGampus

Acéo Descricéo Responsavel Prazo Observagoes
Inicio Fim

15.8.1 Implementar capacitagddsando a qualificagdo dos terceirizados DGB/PROAD 20/04/16 20/12/16

15.8.2 Adquirir placas de sinalizacdo e seguranca DGB/PROAD 20/04/16 20/12/16

Meta 15.11: | Reestruturar os setores de patriménio e almoxarifado no Campus

Acéo Descri¢cé Responsével Prazo Observagdes
Inicio Fim

15.11.1 Divulgar Manual de Procedimentos de Patrimdnio e Almoxarifado | DAC/PROAD 20/04/16 20/12/16

15.11.2 Il Workshop sobre Sistemas Administrativos DAC/DGB/PRO | 20/04/16 20/12/16

AD

15.11.1 Aprimorar sstema eletrénico de controle de almoxarifado DGB/PROAD 20/04/16 20/12/16

15.11.2 Aprimorar sistema eletrénico de controle de patriménio DGB/PROAD 20/04/16 20/12/16

Meta 15.30: | Instituir calendarios de reunifes sistémicas

Acéo Descrigédo Responsével Prazo Observacdes
Inicio Fim

15.30.1 Propor datas para a realizacéo de reunifes das areas pertinentes| DGB/PROAD 20/04/16 20/12/16

15.30.2 Promover material de pauta. DGB/PROAD 20/04/16 20/12/16

15.30.3 Encaminhar material aos membros @ampi. DGB/PROAD 20/04/16 20/12/16

15.30.4 Secretariar e fazer as atas das reunides DGB/PROAD 20/04/16 20/12/16

Meta 15.34: | Aprimorar o servico de distribuicdo das informacdes institucionais
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Acao Descricdo Responsavel Prazo Observacbes
Inicio Fim
15.34.1 Aprimorar o atendimento dos setores de Protocolo e Transporte d{ DGB/PROAD 20/04/16 20/12/16 Realizar a implantacéo de
Reitoria. feedback dos setores.
15.34.2 Definir infraestrutura destinada aos setores de Protocolo e Transp| DGB/PROAD 20/04/16 20/12/16 | A partir da nova sede da
da Reitoia Reitoria.
15.34.3 Estudar escalas para recebimento e entrega de malotes ou equivg DGB/PROAD 20/04/16 20/12/16
15.34.1 Aprimorar o atendimento dos setores de Protocolo e Transporte di DGB/PROAD 20/04/16 20/12/16 | Realizar a implantagdo de
Reitoiia. feedback dos setores.
15.34.2 Definir infraestrutura destinada aos setores de Protocolo e Transp| DGB/PROAD 20/04/16 20/12/16 | A partir da nova sede da
da Reitoria Reitoria.
Meta 15.54: | Aprimor ar as rotinas de trabalho relacionadas a orcamento, finangas e contabilidade
Acéo Descrigéo Responsével Prazo Observagdes
Inicio Fim
15.54.1 Criar fluxograma das atividades DOF/DAC/CONT | 04/04/16 08/04/16
/COF/PROAD
15.54.2 Elaborar modelos de domentos e fichas DOF/DAC/CONT | 11/04/16 13/04/16
/COF/PROAD
15.54.3 Padronizar procedimentos DOF/DAC/CONT | 14/04/16 15/04/16
/COF/PROAD
15.54.4 Normatizar procedimentos DOF/DAC/CONT | 18/04/16 20/12/16
/COF/PROAD
15.54.5
Meta 15.55: | Adequar as rotinas das Unidades Gestoras do IFPE aos procedimentos estabelecidos no Manual de Contratos
Acéo Descricéo Responsavel Prazo Observacgoes
Inicio Fim
15.55.1 Divulgar Manual de Procedimentos de Contratos Administrativos | DAC/PROAD 01/04/16 15/05/%6 Acdéo de Dsitribuicao de
Livreto com os Manuais
impressos, 0s quais ja foram
encaminhados
eletronicamente.
15.55.2 Realizar reunido com os Fiscais de Contrato da Reitoria DAC/PROAD 01/06/16 30/06/16 Inicio das reunibes periédicag
com os Fiscais de Caato da
Reitoria
Meta 22.14: | Criacdo de Relatdrios Padréo de Informacéo para tomada de decisédo
Acao Descricdo Responsavel Prazo Observacdes
Inicio Fim
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22.14.1 Identificar necessidade relatérios gerencias sobre execucao DAC/DOF/PROA | 01/04/16 30/06/16
or¢camentaria @riodicos D
22.14.2 Criar Relatérios no Tesouro Gerencial e rotina de atualizagéo. DAC/DOF/PROA | 01/07/16 30/08/16
D

Plano de A¢édo 2016 PRODIN

Objetivo 1:Auxiliar os Campi e Reitoria em relagdo as Acdes Instituanais referentes a Politica da Educacao Superior
Meta 1.1: Atuar junto & Reitoria e aos Campi, no sentido de atualle& quanto as politicas e normativas da Educagéo Superior no IFPE
Acéo Descricao Estratégias Responsavel Prazo Status

Inicio Fim

Subsidiar os Campi e Rr¢ Estruturar, com base nas PRODIN/DPLAN fevereiro margo

Reitorias, junto com a informagdes e documentos

PRODEN, no que se | encaminhados pelos Campi "propIN/DPLAN fevereiro dezembro

refere & atualizacdo das | /Reitoria, os relatorios de i

politicas e normativas da| acompanhamento, a fim de | PRODIN/DPLAN fevereiro dezembro

Educacédo Superior no subsidiar o processo de

IFPE, no sentido de avaliacéo Institucional interng

atender a politica da e externa

Educacéo Superior

advinda doMEC

Subsidiar o planejamento| Dialogar com os Pré PRODIN/DPLAN fev abril

Institucional em sintonia
com as politicas e
normativas da Educacao
Superior no IFPE,
incluindo as metas/acdes

Reitores, Diretores Sistémico
e demais atores envolvidos
com a Avaliacao Instituonal,
indicadores a serem
alcancados, dispostos pelo
TCU, ACORDO n°
2267/2008, colocandos no
planejamento das acdes
Institucionais da Educacéo

Superior.
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Promover Reunifes voltadag
a socializar as novas
ferramentas a seremilizadas
para o planejamento e regist
das a¢0es Institucionais da
Educacédo Superior com as
Pré-Reitorias, Diretorias
Sistémicas e Campi.

PRODIN/DPLAN

fev

abril

Acompanhar a
implementacao das ac¢de
planejadas

Construir ferramentas a sere
utilizadaspara monitoramentq
das ac¢bes da Educacéo
Superior planejadas.

PRODIN/CIA

janeiro

maio

Promover Reunides voltadag
a socializar as novas
ferramentas a serem utilizada
para o monitoramento das
acOes da Educacéo Superior,

PRODIN/DPLAN

fevereiro

maio

Acompanhar trimestralmente
o desenvolvimento das acde
planejadas, atentando para g
prazo de execuc¢do pactuado
apoiando as PrReitorias,
Diretorias Sistémicas e Camy
nas fragilidades que se
fizerem presentes, visando
otimizar a realiza¢do do que
foi planejado.

PRODIN/DPLAN

fevereiro

dezembro

Avaliar a dindmica de
planejamento e execucad
das ac¢les para a Educag
Superior no IFPE,

Promover Reunides voltadas
acompanhar e avaliar as a¢d
planejadas e a execucéo del
referentes a Educacao
Superior, junto as Pro
Reitorias, Diretorias
Sistémicas e Campi.

PRODIN/DPLAN

maio

dezembro

Localizar éxitos e fragilidadeg
da dinamica de planejamentd
e execucdo das acles para ¢
Educacédo Superior, buscand
subsidios para o

replanejamento, quando

PRODIN/DPLAN

maio

dezembro
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necessario.

Utilizar as informacdes da
CPA, com vistas a subsidiar (
IFPE nas tomadas de decisd
visando otimizar as acbes a
serem empreendidas
institucionalmente, no que
tange a Educacgédo Superior.

PRODIN/CIA/DPLAN | marco dezmbro

Metal.2

Acompanhar, junto adSampi,os Processos de Avaliag&do

da Educacgdo Superior em Composi¢cdo com as Equipes Responséaveis

Acéo

Descricao

Estratégias

Responsavel Prazo

Apoiar os Campi e
Reitoria, no que se refere
aos processoxd
Avaliacdo Institucional
interna e externa

Participar de reunibes com a
Pr6-Reitorias e Diretores
Gerais, a fim de subsidias
nos aspectos técnicos
referentes aos processos de
Avaliacao Institucional.

PRODIN/DPLAN fevereiro dezembro

Apoiar asPré-Reitorias e
Campi nas acdes inerentes g
processo de Avaliagédo
Institucional, auxiliandas

na sensibilizacdo dos docent
, discentes e técnieo
administrativos quanto ao
envolvimento e estratégias d
acdo, a fim de atender as
demandas dessa acdo
institucional.

PRODIN/DPLAN fevereiro dezembro

Atuar junto com a Comisséo
de Acompanhamento do
Protocolo de Saneamento ng
acoes relativas a coleta de
dados junto aos Gestores

Institucionais.

PRODIN/DPLAN fevereiro dezembro
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Apoiar Coordenacaoed | Participar de reunides com a| PRODIN/DPLAN fevereiro dezembro
Avaliacdo / PRODEN, no| Coordenacédo de Avaliacédo d
que se refere aos PRODEN, subsidiandos
processos de avaliacdo | nos aspectos técruis
voltados ao referentes aos processos de
reconhecimento e ou avaliacdo voltados ao
renovacao de reconhecimento e ou
reconhecimento de curso| renovacéo de reconheciment]
superiores do IFPE. de cursos superiores do IFPH
Ajudar a Coordenacdo de | PRODIN/DPLAN fevereiro dezembro
Avaliagdo da PRODEN na
promocédo das campanhas d¢
sensibilizaéo quanto aos
processos de avaliacdo
voltados ao reconhecimento
ou renovacgéao de
reconhecimento de cursos
superiores
Auxiliar a Coordenacdo de | PRODIN/DPLAN fevereiro dezembro
Avaliacdo da PRODEN nas
acOes relativas a coleta de
dados junto aos Gestw
Institucionais, através de
reunifes préagendadas.
Apoiar a Comissao Participar de reunides com § PRODIN/DPLAN fevereiro dezembro
Propria de Avaliacéde Comisséo Propria de
CPA no que se refere aoy Avaliagdo- CPA-,
processos de avaliacdo | subsidiandea nos aspectos
interna dos cursos técnicos referentes aos
superiores do IFPE, bem| processos de avaliagcéo inter
como os da Instituicao dos cursos superiores do
como um odo. IFPE.
Ajudar a CPA na promoc¢édo PRODIN/DPLAN setembro dezembro
das campanhas de
sensibilizagéo.
Auxiliar a CPA nas a¢des PRODIN/DPLAN setembro dezembro

relativas a coleta de dados
junto aos Gestores

Institucionais
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Encaminhar Relatério de PRODIN/DPLAN marco marco
Avaliacao Institucional Intern
ao MEC/INEP.
Promover o envolvimentg Promover encontros regulare PRODIN/DPLAN/CIA | marco dezembro
das equipes do IFPE que| entre as equipes do IFPE qu
participam dos processosg participam dos processos de
de Avaliacdo da Educacé( Avaliagdo da Educacgéo
Superior: Coordenacdo ¢ Superior, com vistas a ajusta
Avaliagdo / PRODEN, as acoes, atualizar
CPA, CIA, visando a informagfes quanto aos
uma maior unidade no qu processos de avaliagad
se refere a Avaliacéo institucional.
Institucional, a Avaliagao
de Cursos e a Avaliagao
Interna.
META 2 Atuar junto com a Participar de reunibes com | PRODIN/PRODEN marcgo margo
PRODEN, nas atividades| a PRODEN, para
de implantacéo do elaboracao deestratégias de
SINAEP( Sistema acédo pertinentes a
Nacional de Avaliacédo da| implantacao do projeto
Educacéo Profissional e | piloto do SINAEP
Tecnoldgica)
Obijetivo 2: Aprimorar os processos e agdes voltados & integracdo dos modelos de gestao entGawpido IFPE
Meta Apoiar e Acompanhar o planejamato estratégico Institucional 2016
Acéo Descrigcéo Estratégias Responsével Prazo Status
Inicio Fim
Auxiliar osCampino que | Apoiar as PreReitorias, PRODIN/DPLAN janeiro fevereiro
se refere ao Diretorias Sistémicas e 0s
Planejamento dos Campi, na estruturacédo do
Processos Institucionais | planejamento estratégico
de Gestéo, tomando com| institucional com base no PD
referéncia as politicas dg e no PPPI.
Ensino, Pequisa, Encaminhar ferramerggara | PRODIN/DPLAN janeiro janeiro
Extenséo e estruturacdo do Planejament
Administrativas da das PréReitorias, Diretorias
Instituicéo Sistémicas e Campi.
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Realizar reunides com as Prq
Reitorias e Diretorias
Sistémicas, objetivando
subsidialos na elaboracéo do
planejamento estratégico
institucional.

PRODIN/DPLAN

fevereiro

marco

Realizar reunides com os
Diretores Gerais e equipe
gestora dos Campi, visando
subsidialos na elaboracéo dg
planejamento estratégico do
Campus.

PRODIN/DPLAN

fevereiro

margo

Acompanhar as Agbes e
0s Proessos Institucionai
de Gestéo entre @&ampi,

Acompanhar e avaliar
trimestralmente os impactos
das acg0es planejadas ,
apoiando tecnicamente as
Pré-Reitorias, Diretorias
Sistémicas e Campi no que
se fizer necessario nesse
processo, visando ao éxitlo
que foi planejado e, em
havendo necessidade,
propondo reordenamentos.

PRODIN/DPLAN

marco

dezembro

Propor redirecionamento de
acoes, se necessario, para
melhor execucéo do que foi
planejado, visando atender a|
definido no PDI

PRODIN/DPLAN

abril

dezembro

Meta :

Estruturar e Viabilizar o P

rocesso e os Instrumentos de

Prestacdo de Confafelatério de Gestédo

Acéo

Descricao

Estratégias

Responsavel

Prazo

Inicio

Fim

Status

Estruturar o processo de
composicao e
consolidacdo do
Relddrio de Gestéo 2016

Realizar reunibes com a
equipe da PRODIN, a fim de
discutir o processo
metodolégico de estruturacag
do Relatério de Gestéo .

PRODIN/DPLAN

janeiro

fevereiro

Compor Comissao intercamp
para estruturacdo do Relatér
de Gestédo 2@l

PRODIN/DPLAN

fevereiro

fevereiro
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Compor Comissao REITORI4
para estruturacdo do Relatér
de Gestéo 2016

fevereiro

fevereiro

Realizar reunibes com as Pr(
Reitorias e Diretorias
Sistémicas para apropriacag
das orientacdes normativas
CGU/TQU, no tocante a

estruturacdo do Relatério de
Gestéo 2016

abril

maio

Criar Orientacdes Normativay
Internas para elaboracao,
organizacéo e formalizacéo ¢
Relatorio de Gestédo 2016 e
encaminhdas aos Campi/
Pré-Reitorias e Diretorias
Sistémicas.

mao

junho

Elaborar o escopo de
Relatorio de Gestédo 2016

junho

junho

Receber das PiReitorias e
Diretorias Sistémicas os
documentos, informacdes e
dados de cada item do
Relatério de Gestéo, dispost
nas Orientacdes Normativas
Internas e no Gandario nelas
dispostos, para consolidacdo
do Relatério de Gestédo 2015

outubro

1/1/2016

Consolidar o Relatério de

Gestdo Reitoria/Camp2016,
encaminhdo para apreciacéo
do CONSUP e envio ao TCU

PRODIN/DPLAN

dezembro

mar/16

Analisare aprimorar 0s
indicadores do Relatério
de Gestéo

Identificar, através de
pesquisas, junto a outras
InstituicBes de Ensino,
indicadores que podem ser
utilizados no Ensino, na

Pesquisa e na Extenséo

PRODIN/DPLAN

abril

junho
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Realizar reunifes interaa

para selecdo dos indicadore
de gestdo a serem analisado
pelas PréReitorias, Diretorias
Sistémicas e Diretores Gera
coletados através do SISTE
visando a utilizacéo deles no
Relatorio de Gestao 2016

PRODIN/DPLAN

junho

junho

Analisar coletvamente os
indicadores pesquisados,
verificando a possibilidade de
utiliza-los no Relatério de
Gestao, tomando com
referéncia os ja empregados
anteriormente.

PRODIN/DPLAN

MAIO

abril

Meta Viabilizar e Acompanhar o Processo e os Instrumentos de cdete informacdes e dados institucionais nos varios Sistemas do MEC/INEP
Acéo Descrigcdo Estratégias Responsével Prazo Status
Inicio Fim
Orientar e acompanhar aj Realizar Reunibes com os | PRODIN/CCII fevereiro margo
acOes dos Auxiliares Pl's , visando melhor subsidlig
Institucionais quanto a los na alimentacéo dos vario
coleta de informacdes e| Sistemas MEC/INEP.
dados indtucionais nos | Orientar e apoiar os Pis na | PRODIN/CCII JAN DEZ
vérios Sistemas do inser¢do de dados nos
MEC/INEP ( SISTEC, € | sistemas oficiais MEC/INEP
MEC, EDUCACENSO, | Definir cronograma de PRODIN/CCII JAN JAN
ENADE, SIMEC, acompanhamento para apoid
CENSUP, GUIADO suporte aos Auxiliares
ESTUDANTE). Institucionais dos Campi, no
gue se refere a alimentacéo
dos véarios Sistemas
MEC/INEP, sempre em
observancia aos prazos
definidos pelo INEP/MEC
Acompanhar e apoiar os Pis,| PRODIN/CCII JAN DEZ

no que se refere a obediénci
aos prazos dispostos no
Cronograma para alimentac{

dos Sistemas
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Orientar, apoiar e PRODIN/CCII JAN DEZ
supervisionar os Pis, quanto
insercao de dados nos
sistemas oficiais de coletas
estatisticas., mantendo contg
com os Sistemas do
MEC/INEP E eMEC.
Acompanhar e dirimir PRODIN/CCII JAN DEZ
possiveis duvidas referentes
alimentac¢éo de dados nos
Sistemas MEC/INEP.
Objetivo 3: Fortalecer Acdes e Instrumentos de Integrac@o e Desenvolvimento Institucional
Meta Apoiar os Campi na realizacdo das atividades relativas a Reitoria Itinerante
Acéo Descricao Estratégias Responséave Prazo Status
Inicio Fim
Retomar e fortalecer as | Planejar com as Pr&eitorias | PRODIN margo margo
acoes relativas ao as acOes da Reitia Itinerante
Processo de Reitoria para o exercicio de
Itinerante, impriminddhe | 2016.Auxiliar técnica e
nova metodologia, pedagogicamente os Campi
visando maior integracdo| para receberem a Reitoria
e cooperacao entre as Itinerante.
instancias da Reitoria e a| Propor aos Campi calendarig PRODIN marco margo
correlatas a elas nos para a realizacdo das
Campi, @& modo a Itiner&ncias, pelo menos dua
auxilialos no por semestre em cada Camp
desenvolvimento das Avaliar as acOes das Reitorig PRODIN MARCO DEZ
metas/acOes planejadas ¢ Itinerantes, propondo aos
no acompanhamento dasi Campi sugestdes no sentido
acOes executadas, de auxilialos na resolugéo de
buscando uniformizar pendéncias que por ventura
processos e existam , fortalecendo ac¢des
procedimentos, de integragdo institucional.
respeitando, todavia, o
hibridismo institucional.
Meta Acompanhar junto as instancias da Instituicdo as metas/acéo referentes ao Plano de Desenvolvimento InsB@tamal
IFPE Status
Acéo Descricao Estratégias Responsavel Prazo Status
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Inicio

Fim

Estruturar, junto as
instancias da Instituicao,
estratégias de acao para
acompanhamento das
metas/acao dispostas no
PDI-20152019

Realizar reunides sistematicg
com as vdrias instancias da
instituicdo, visando definir
estratégias voltadas ao
acompanhmento das
metas/acdes delineadas no
PDI *

PRODIN

margo

abril

Criar comissoes e
subcomissGes Campi/Reitor
, a fim de auxilidlas no
acompanhamento das
metas/acdes delineadas no
PDI

PRODIN Acéo
Sistémica

abril

abril

Definir  calendéario d
execucdo Campi/Reitoria

abril

abril

Intensificar as estratégias
internas, para subsidiar as
comissdes e subcomissdes
envolvidas nesse processo .

PRODIN Acédo
Sistémica

marco

setembro

Realizar reunides sistematicq
, envolvendo as PfBdtorias
e Diretorias Sistémicas, a fim
de subsidiar os
Campi/Reitoria nesse
processo de acompanhamen
do PDI.

PRODIN Acao
Sistémica

maio

maio

PRODIN Acéo
Sistémica

junho

junho

Objetivo 4: Apoiar as A¢des de Expanséao do Instituto Federal deefhambuco

Meta: Fortalecer as a¢fes junto aos Novdsampido IFPE quanto aos processos de gestdo Administrativa

Acéo

Descricao

Estratégias

Responsavel

Prazo

Inicio

Fim

Status

Dar suporte aos Novos
Campido IFPE quanto ao
desenvolvimento dos

Subsidiar os Gestores dos
NovosCampi no que se
refere aos processos de

PRODIN/DPLAN

janeiro

dezembro
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processos de gestdo
administrativa

gestao administrativa, no qu
se fizer necessario.

Acompanhar a estruturagéo
dos Organogramas.

PRODIN/DPLAN

janeiro

dezembro

Auxiliar, se necessario, 0s
novos Campi quanto a
definicdo de estratégias de
gestao, para melhor
desenvolvimento das ac¢des
planejadas

PRODIN/DPLAN

janeiro

dezembro

Subsidiar os Novo€ampi
do IFPE na finalizagéo d
Regimentdnterno

Realizar Reunifes com os
Gestores do NovaoSampi
para a finalizacéo do
Regimento Interno,
observando as especificidadg
de cada um deles.

janeiro

marco

Submeter os Regimentos
Internos dos Campi a
aprovacao pelo Conselho
Superior.

PRODINDPLAN

abril

abril

Dar suporte, quando
necessario, aos Novos
Campido IFPE gquanto
aos processos de
Normatizacdo
Administrativa

Realizar Reunides com os
Gestores do Novos Campi
para orientdos quanto aos
processos e normatizacdes
internas a serem obsadas
administrativamente, tomand
como base os Manuais de
Normas e Procedimentos ja

existentes.

PRODIN/DPLAN

dezembro

dezembro
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4.5 Formas e instrumentos de monitoramento da execugéao e resultados dos planos

O monitoramento das a¢6es constanteplanejamento institucional € realizado pelas-Pré
Reitorias e Diretorias Sistémicas, em observancia as politicas institucionais que se materializam nos
objetivos dispostos no Plano de Acdo em que constam também as metas quantificadas e
temporalizadas a sereatingidas. (vide subitem 4.3 Planos de Acéo 2016).

A metodologia utilizada na realizagcdo desse acompanhamento foi estruturada da seguinte
maneira: envio de planilha para preenchimento, constando nela os vinte e dois objetivos referentes
a estratégia itgucional, para definicAho das metas a serem atingidas, havendo reunides
sistematicas de acompanhamento trimestral, ocasido em que ca&ReitBr@, Diretorias
Sistémicas €ampiapresentavam o status das agdes desenvolvidas, reorda@sagdando ndo as
atingirem no prazo estabelecido no Plano de Acao, justificando a razdo do ndo cumprimento,
possibilitando, assim, a Reitoria auxil@s, quando solicitada, visando a consecuc¢do do que foi
planejado.

Atividades pertinentes ao Ensino do IFPE

Nas quedies relativas ao Ensino, agbes que vém sendo desenvolvidas buscam consolidar as
praticas que coadunam pararticalizacdo do Ensinaabrindo, assim, espaco para o dialogo e a
articulacdo entre os seus varios niveis e modalidades, desde a Educacéca Bagpeior,
considerando o principio da indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, assim como
efetivando o seu compromisso com as politicas de inclusdo social, atentando para o respeito a
diversidade, através das varias acdes cidadas planejadasutadas.

Neste cenario, a Pr&eitoria de Ensino desenvolveu suas acfes, seguindo as diretrizes emanadas
pelo MEC/SETEC, ofertando vagas na Educacédo Profissional e Tecnolégica nos diferentes niveis:
em Cursos Técnicos de Nivel Médio Integrado, @urgécnicos de Nivel Médio PROEJA em
concomitancia externa, em Cursos Técnicos Subsequentes e no Nivel Superior (Cursos de
Tecnologia, Licenciatura e Bacharelado), na modalidade presencial e a distancia, buscando atender
a politica de expansao de ofertas\whgas na Educacdo Profissional e Tecnoldgica, em todos os
campi.

1-Fortalecimento do processo de construcéo coletiva de documentos orientadores voltados as
politicas de Ensino do IFPE

1 Revisita da Organizacdo Académica Institucional: Foi constituida Qomaissdo para
organizar a Metodologia de Trabalho de Revisdo da Organizacdo Académica (Portaria
1.156/2016GR)

1 Revisita do Documento Orientador para elaboracdo do Projeto Pedagdgico dos Cursos de
Licenciatura: foram realizados estudo e discussdo sobes@ugao n° 2, de 1 de julho de
2015, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacgdo inicial em nivel
superior (Curso de Licenciaturas, Cursos de Formacdo Pedagdgicas para graduados e curso
de segunda Licenciatura) e para formagao cordsmua

1 Reuni&o de discussao sobre os documentos norteadores do Ensino.

Estimulo, em cadaCampus a criagcdo de novos cursos em areas estratégicas para regiao
Nordeste e o Estado de Pernambuco, principalmente no interior.

1 Aprovacao da abertura dos seguint@ésas superiores:

1 Engenharia Mecanica r@ampusRecife
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Engenharia Elétrica nBampusPesqueira
Engenharia Elétrica nGampusGaranhuns

Assessoramento a@ampino processo de construcdo dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos.

Desenvolvimento da avaliac@olocodos cursos de Engenharias Mecanica e Elétrica.

Fortalecimento dos Cursos de Graduacao, especialmente os de Licenciaturas, contribuindo
com a formacao dos professores, conforme o disposto na Lei de criacdo dos Institutos.

)l
)l
)l

T
1

Participacéo nas reunides msais do Forum de Apoio & Formacao Docente de Pernambuco.
Realizagdo do Forum Permanente das Licenciaturas

Realizacdo de reunides com o objetivo de apresentar orientagbes sobre as novas diretrizes
curriculares para formagéo docente.

Orientacdes aos campi poocesso de reformulacdo dos PPCs dos cursos de Licenciatura.
Acompanhamento das acdes do PIBID cansipique ofertam cursos de Licenciatura.

Desenvolver programas e projetos de formacgao continuada para os docentes do IFPE

1
1
1

l

Elaborac&o da proposta de fagdo continuada para os docentes do IFPE.
Levantamento das demandas de formacgéao continuada dos professores do IFPE.
Oferta de cursos de formacéo continuada na area pedagoégicas garapida 32 Expansao
(Abreu e Lima, Jaboatédo, Paulista).

Participacdo n® encontros pedagoégicos dummpipara discutir sobre a indissociabilidade
entre Ensino, Pesquisa e Extensao.

Ampliagéo da oferta de vagas nos cursos PROEJA Concomitante

T

il
il

Renovacdo do Termo de Convénio para a oferta de cursos de Qualificacdo na madialidade
Educacao de Jovens e Adultddroeja Concomitante.

Pactuacao de novas vagas
Participacdo nos encontros do Forum Estadual Proeja.

Fortalecimento da educacao Profissional Integrada a Educacao Basica e verticalizacdo do
Ensino no IFPE por meio da criac@® de espacos de dialogos e articulacdo entre os varios niveis
e modalidades, garantindo a isonomia entre eles:

T

=

< <K<K A

Realizacdo de reunides para discussdo e sistematizacdo de parametros para as atividades d
Ensino, Pesquisa e Extensao

Realizacdo de reunidesmoos dirigentes de Ensino e Assessoria Pedagogic&alopi

para definicdo das atividades organizacionais.

Atividades de atendimento sistematico das demandas pedagogicas e académicas oriundas
doscampi

Realizagdo de reunides dos Foruns de:

Pedagogia

Licenciatura

Bibliotecéarios

Discussao coletiva sobre a atualizacédo, adequacao e compatibilidade entre os curriculos de
cada curso e a nova realidade tecnoldgica, em observancia aos modelos do mundo do
trabalho, sem perder de vista 0 componente Humanista
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Assesoramento aoscampino processo de elaboragdo e reformulagdao dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos.

Participacdo em reunides dos Colegiados de Cursos Superiores.

Assessoria pedago@ién locoaoscampique estao realizando reformulacdes de cursos.
Participgdo nos encontros pedagoégicos dampipara discutir sobre a indissociabilidade
entre Ensino, Pesquisa e Extensao.

Garantia de Inclusdo em todos 0s cursos como principio de acesso, permanéncia e éxito,
observandose as especificidades de cada estudané incentivo aos Foruns de discussdo sobre
o Ensino Integrado e a Escola de tempo integral.

T
T

Acompanhamento da Politica de Acesso Permanéncia e-lBROIFPE.
Acompanhamento do Programa de Bolsas de Monitoria.

Desenvolvimento do Programa de AvaliagcaBreventiva

1
1
1
1

T

Organizacdo e acompanhamento das atividades preparatdrias para avaliacdo externa dos
cursos: Engenharia Mecénica, Agronomia e Design Grafico.

Acompanhamento das atividades de avaliacédo e forntes@mvolvidapela CPA.

Orientacdes aocsampisdore o ENADE

Apoio a recepcado das Comissdes de Avaliacdo Externa para Reconhecimento e Renovacao
de Reconhecimento dos Cursos

Aprovacdo da Sistematica de Avaliagcdo dos Cursos Técnicos com a  Constituicdo da
Comissdo Responsavel pela Implantacdo do Modgfierimental do Sistema Nacional de
Avaliacao da Educacgéo Profissior@INAEP (Portaria n° 1.025/2046R/IFPE)

Programa de Apoio na reestruturacao e Orientacédo na Construcdo de Bibliotecas

T

1
1
1
1

Apoio ao Processo de Aquisicdo de Acervo BibliograficoCaspi

Apoio ao Processo de Aquisicdo do Sistema de Seguranca das Bibliotecas.
Definicdo de estratégias de utilizacao das bibliotecas virtuais.

Apoio no evento da Semana do Livro e Biblioteca.

Gerenciamento do SistemaRblio.

Programa de Certificacdo do Ensim Médio com utilizacéo dos resultados do ENEM

T

Realizacdo da Certificacdo Eletrénica do Ensino Médio com base no resultado do ENEM

Gestao do Controle Académico

T

= =

Acompanhamento sisteméatico das atividades académicas dos estudantes do IFPE e gestao
do sistera Q-académico.

Diadlogo permanente com a CVEST para alinhar os procedimentos relativos ao processo de
vestibular (acesso)

Implementacéo do sistema de migracdo de dados do vestibular pafecad€mnico, em

parceria com a CVEST e DADT.

Emisséo e registro deiflomas dos Cursos de Graduacéao do IFPE.

Realizacdo de reunides com os coordenadores de Registros Escolares, para definicdo das
atividades organizacionais dos referenciados setores.
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Fortalecimento da Educacdo Profissional integrada a Educacdo Basica erti@lizacdo do
Ensino no IFPE, bem como promover a articulagdo entre os varios niveis e modalidades, a
partir de espacos coletivos de didlogos:

O Fortalecimento dos F-runs de Ensino exi st
Licenciaturas

PROIFPE

PROEJA

Cursos Técnicos

Cursos Superiores de Tecnologia e Bacharelado.

Pedagogia

0 Realiza-«o0o de reuni»es, em parceria com a
dos currialos dos Cursos PROEJA de Qualificacao Profissional.

<K<K K<L

Didlogos sobre a atualizacédo, adequacao e compatibilidade entre os curriculos de cada curso e
a nova realidade tecnologica, em observancia aos modelos do mundo do trabalho, sem perder
de vista 0 componete humanista.

0 Fortalecimento dos dialogos realizados nos diversos Foruns e Encontros ocorridos e nas
reunides mensais do Forum Estadual de Educacdo e do Forum Permanente de Apoio a
Formacgao Docente do Estado de Pernambuco.

0 Atualizacéo dos curriculos dos Cursos Sigpes, conforme legislacdo do SINAES.

0 Orientacaan locoreferente as reformulagdes dos cursos Técnicos e Superiores.

0 Avaliacdoin locoreferente a Autorizacdo de Funcionamento de Cursos.

Garantia de inclusdo em todos os cursos como principio de aaspermanéncia e éxito,
observandose as especificidades de cada estudante.

6 Fortalecimento das a- »es camnpipoPneelo#dRrogramad e |
de Acesso, Permanéncia e ExiBROIFPE.

v

0 Expans«o do Programa de Bolsas Monitori a.

Construgdo coletiva e democratica de indicadores para avaliar o processo de ensino e
aprendizagem no IFPE.

0 Orienta-«o0o sobre o Exame Nacional de Dese
0 Ac o mp a nih lacy elas atiwidades referentes a Avaliacde Gairsos Superiores do
IFPE.

v

0 Acompanhamento das atividades da Comi s s«
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacédo Profissional (SINAEP), com o objetivo de
implantar a proposta de avaliacdo para 0s cursos técnidbREo

Outras ac¢des de melhoria do Ensino
Revisita ao documento da Organizacado Académica Institucional (Comisséao instituida por Portaria).
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No ambito do Instituto Federal de Pernambuco, a Extenséd@autada pelo Plano Nacional de
Extensdo Universiriai PNE e pelo Férum de Extensdo da Rede de Educacado Profissional,
Cientifica e Tecnol6gich FORPROEXT, busca enriquecer o processo pedagogico, socializar o
saber, possibilitar meios para a participacdo da comunidade no ambiente académico e promover
transformacao social por meio de um processo educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino
e a Pesquisa de forma indissociavel.

Dentre as atividades desenvolvidas nesta dimensao, ressattam
Realizag&o da editoragéo da Revista de Extens&o

T

E

= = = =4 =

= =4 A

Implantacédala forma de submisséo dos artigos para a Revista Caravanas pelo Open Journal
Sistems (0OJS), que corresponde a um sistema eletrénico de editoracdo, bem como estudo
das possibilidades geradas pelo sistema em termos de analise quantitativaeoefgre s

ao numero de trabalho submetidos, nimero de avaliadores e de trabalhos avaliados,
somandese a reformulacao do comité editorial, sendo acrescido o niumero de avaliadores;
Empreendedorismo e associativismo: criagdo da comissdo de empreendedorisirg,d

sendo solicitado dos Campi a indicacdo de um servidor para compor a referida comisséo e a
partir de entdo, a politica institucional seja criada de modo que direcione as praticas de
empreendedorismo no IFPE;

Participacdo na Comissdo da COEP

Represetacédo do IFPE na Rede Nacional de Mobilizagcdo Social, composta por diversos
orgaos estatais entre os quais CEF; Banco do Brasil; SERPRO; SEBRAE; DATAPREV e
Correios

Organizagédo de planos de atuagdo do COEP nas comunidades, organizacdo de Festival de
Musicacomo fechamento da atividade 2016;

Participacéo do GT ligado a SETEC/MEC de educag¢éo do campo;

Diagnéstico dos resultados dosmpique oferecem cursos de extensao;

Reunido com Coordenadores de Extensadacdowiagricolas do IFPE (Vitéria; Barreiros e

Belo Jardim), para obtencéo dos dados referentes aos cursos para educagao do campo;
Realizacdo da Mostra Integrada de Cultura e Artes;

Realizacdo do Seminario de Inclusdo envolvendo a participacdo de servidores e de
funcionarios da rede municipal e de outro 6 s ;

Realizacdo do Workshop de estagio, emprego e empreendorismo;

Realizacdo de curso sobre empreendedorismo e extensao tecnoldgica;

Captacéo de fomento externo para realizacdo do Encontro de Extensdo (ENEXT) via CNPq
na ordem de R$ 10.000,00;

Intensificagdo das acgdes do Programa Institucional para Concessdo de Bolsas de
Extensaoi PIBEX.

Lancamento do PIBEXPrograma de Bolsas de Extensao do IFPE que contempla todos os
campie a Educacédo a Distancia, promovendo melhorias nas diferentes esferas sociais e
atendendo diferentes comunidades;

Empreendedorismo e Associativisnfdualmente, o PIBEX conta com 172 Programas e/ou
Projetos de Extensdo cadastrados através do Edital n°® 01/2015, com um total de 268
bolsistas, nas areas de Educacédo e Formacéao Contilsdadie e Meio Ambiente, Cultura,
Cidadania e Esporte, TecnologiBrabalho, Comunicacao e Direitos Humanos. Lan¢camento

do Edital PIBEX /2016, para vigéncia no ano de 2016.
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Realizagdo Mostras de Extenséo:
1 A Mostra, foi realizada nos 16 Campi do IFPBmandese a EAD. Neste evento, cada

Campus vivenciou junto a comunidade académica a apresentacdo dos relatérios parciais,
sendo avaliado por dois (2) avaliadores da area especifica ao projeto.

Realizacdo da Jornada de Extenséo do IFPE.
1 A Jornada de Ernhsdo tem por objetivo apresentar os resultados finais dos projetos

desenvolvidos através do Programa Institucional para a Concesséo de Bolsas de Extenséo
PIBEX.

Estruturacdo das atividades referentes a Jornada de Extenséao/2016, inserida na programacac
do ENEXT, quando serdo apresentados todos os programas e projetos caeddstlitalos

02/2016i PIBEX.

Promocao do Encontro de Extenséo do IFPE ENEXT

T

O Encontro de Extensdo do Instituto, envolvendo as comunidades interna e-externa
ENEXT - conta comuma programacao composta por Cursos de Elaboracdo de Programas e
Projetos de Extensdo, de elaboracdo de Artigos, apresentacdo dos Resultados Finais dos
Programas e Projetos de Extensdo Cadastrados no PIBEX e Programacdo Cultural, sendo
realizado juntameetcom o IV F6rum de Sustentabilidade do IFPE, na comunidade de
Xururu de Cimbres. Tivemos um publico de 763 sujeitos, entre eles, estudantes, servidores e
comunidade externa, tendo a participacao de 55 monitores do IFPE, ESEF/UPE e UFRPE.

Lancamento do Edtal PROEXT MEC/SESu.

T

= =

Instrumento que abrange programas e projetos de extensdo universitaria, com énfase na
formacgao dos alunos e na inclusdo social nas suas mais diversas dimensodes.

Edital PROEXT MEC/SESu: néo foi lancado no exercicio de 2016, ficandbiaativo que

sera lancado em 2017,

Cadastramento dos Programas e Projetos em Carater de Fluxo Continuo.

Atividade que tem por objetivo estimular o desenvolvimento de programas e projetos de
extensdo no ambito do IFPE, a partir de critérios, padrdes e dpnaceos para
apresentacao, julgamento, cadastramento e acompanhamento.

Empreendedorismo e Associativisnido ano de 2016, houve uma mudanga no edital de
modo que todos os projetos aprovados ja passam a ficar cadastrados por no minimo 2 anos,
ampliando asim, o niumero de projetos cadastrados como fluxo continuo.

Realiza¢do do Forum de Sustentabilidade do IFPE

T

Evento envolvendo estudantes, servidores, comunidades e extensionistas do IFPE, buscando
discutir, explanar e estimular as préticas sustentavdisdde os atores sociais envolvidos,
voltadas a preservacdo da biodiversidade e dos ecossistemas naturais para o
desenvolvimento das geracfes futuras. Reakeoa respectivo Forum na tribo Xucuru de
Cimbres, localizada em PesqudirRE;

Elaboracdo de d@umento sobre o Acompanhamento de Egressos

1
T

T

Implementacéo da politica de egressos junto aos Campi;

Articulacdo com empresas com o0 objetivo de estabelecer parcerias e criar oportunidades de
estagios e empregos;

Aprovacgao do convénio com o Banco Santanderdigponibilizou a partir dai a plataforma

de estagio e emprego da UNIVERSIA;

Realizagdo de Cursos de Extenséo, contemplando areas especificas, podendo ser ofertados nas
modalidades presencial, semipresencial e a distancia.

T

Oferta de cursos de extensdw@wendo a comunidade interna e externa pelo Campi, bem
como pelos coordenadores dos projetos.
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Participacdo do VIII Prémio Naide Teodosio de Estudos de Géner&ecretaria da Mulher de
Pernambuco
1 Celebracdo do Termo de Cooperacdo junto a Secretaria darVipdra implantacdo do
Nucleo de Género naampido IFPE
1 Consolidagédo dos Nucleos de Género caapido IFPE, visando a criagdo de uma politica
de Género no IFPE
Elaboracdo do Plano de Cultura do IFPE para o edital Mais Cultura nas Universidades
Minc/MEC.
1 Participacédo das reunides em Brasilia a respeito da construcédo e materializacdo do plano de
cultura do IFPE;
T Reali za-«0o das Mostras AFestival de Minuto
1 Articulacdo entre oxampipara a reconstrucdo da Rede dos Nuae Arte e Cultura
(NAC). Os Campi enviaram os links e ja iniciee uma constru¢cdo de uma minuta que
regulamenta a atuacao dos NAC.
Realizacdo desventos voltados a Inclusdo em Acao
1 Atividade sistémica, voltada a levar acampi, em conjunto com as co@dacdes dos
NAPNEOGS e de Inclus«o, as di s cGasmsAfegadoem t o
da Ingazeira, Caruaru e Recife.
1 Criacdo do Nucleo de Estudos Adooasileiros e IndigenadlEABI- e do Nucleo de Género
noscampi.
Realizacdo de Caravanase Extensdo do IFPEEstudo das possibilidades de estatisticas geradas
pelo sistema de submissdo OJS de modo a otimizar a forma de avaliacdo. Foi realizada a Caravane
de na comunidade Xucuru de Cimbres.

Continuidade das atividades relativas ao Prémio de &ero do IFPE.
1 Elaboracéo do Edital do Vestibular também na linguagem de -sibiisas -, garantindo o
direito da pessoa com deficiéncia a ter acesso as informacdes constantes nesse documento.

Elaboracédo do Portal da Internacionalizacdo e o da PROEXT serem colocados no novo site
do IFPE.

Matchmaking com Universidades e Colleges do Canadasando firmar parcerias voltadas a
programas de intercimbio, envolvendo atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.[]

Socializar o Processo de Internacionalizagdo d6PE

1 Realizagcdo de Visitas de Internacionalizacdo, visando disseminar as acfes de

internacionalizacao do IFPE.

1 Divulgacéao dos servicos oferecidos a comunidade académica por parte da ARINTER/grande
foco na interiorizacdo das agdes da ARINTER.
Socializacae alinhamento dos objetivos e atividades da ARINTER entre seus membros.
Encontro com Diretores de Ensino doampi, repassando informacdes sobre as acdes e
atividades da ARINTER.
Monitoramento das atividades de Estudantes do IFPE no Exterior

1 Apoio aos estdantes, visando contato e acompanhamento durante a participacédo deles no
Programa CsF.
Encontro Finlandia/Brasil
Em atendimento ao convite da entdo Reitora Profa Claudia Sansil, esta Assessoria participou
em Brasilia, na data de 31 de maio de 2016, do rEr@d-inlandia/Brasil; encontro esse
voltado para estreitar os lagos entre instituicbes brasileiras e finlandesas. O Sr. Wilson
Conciani, Reitor do IFB, presidiu o encontro. Houve uma apresentagao sobre a Rede Federal

1
T

1
1
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de Educacédo, além da apresentacdordgtps de cooperagcdo existentes e em construcéo.
Houve também sessdes de matchmaking para discutir possiveis projetos de cooperacao.

Encontro de Educacéo Internacion&dAUBAI

Apos o IFPE ter se filiado a FAUBAI, a Instituicdo recebeu 02 inscricdesapamaferéncia

de Educacao Internacional, ocorrida em 16, 17, 18 19 e 20 de abril, em Fortaleza. Na
ocasido, as Professoras Jussara Pimentel e Roberta Lima, da Assessoria de R. I
compareceram ao evento, onde participaram de palestras, relatos de hicas peat
escritério de R.1., workshops e sessdes de matchmaking.

Evento Intertour Festival

A convite da Coordenacao do Curso de Gestdo em Turismo do Campus Recife, a Assessoria
de R. I. participou da mesa de abertura e workshop: Intercdimbia idealizacdca
Realizacéo, ocorrido em 14 de junho de 2016.

Agenda de aplicacdes Testes Toefl e Toeic

Em 2016, teve inicio a agenda de aplicacdo do Exame TOEIC BRIDGE, voltado para
estudantes dos Cursos Médlitegrados e Subsequentes. Os Campi participes da 1% agenda
de aplicacbes do referido teste foram os Campi de Barreiros, Belo Jardim, Caruaru,
Garanhuns, Pesqueira e Recife.

Participacdo em Curso de Formacéao

Houve duas oportunidades dentro de cursos de formacéo.

A Assessora de R. I., Profa Jussara Pimentel, gaoticdo curso de formac&do no método
inédito EMIT English as a médium of instructidninglés como meio de instrucdo, na
cidade de Florianépoles, de 17 a 19 de marco de 2016. O método apresentado visa ministrar
componentes curriculares de qualquer areaatthecimento, em lingua inglesa. A Prof.
participante se propde a atuar como multiplicadora do método e para isso ira afwesenta
aos docentes interessados.

Nove docentes de lingua inglesa do IFPE participaram de um curso de formagdo no NOVA
College, Estdos Unidos, durante dois meses. Eles foram selecionados via edital do
MEC/SETEC e ao regressar preparam workshops para a comunidade académica.
Contribuicao Portal IFPE

O Prof. e Coordenador de tecnologia da Arinter, Allan Lima, contribuiu ha montagem das
paginas da Proext e da Arinter, no novo portal IFPE. Foram realizadas reunides para a coleta
dos dados e layout das paginas.

Agenda de visitas Arinter aos Campi

A Arinter, Propesq, Proext, Proden e DAE compdem a Comissdo para estruturacdo do
Programa IFPEnternacional. Para isso ja foram realizadas 04 reunides visando discutir,
sugerir e implementar o Programa.

Participacdo em reunides/GTs

Semestralmente a Arinter participa de reunides com o grupo de Assessores de R. I.
Forinter. As referidas reunides ooem em Brasilia e visam consolidar a politica de
Relacdes internacionais no ambito dos IFs.

A Arinter também participa efetivamente das reunifes do grupo CELLE, ocorridas a cada
dois meses.

A Assessora Prof. Jussara Pimentel participa do GT de politibéisgs voltadas ao Ensino

de Lingua Inglesa, organizado pelo grupo Forinter.

Organizacédo do | Encontro de Relagfes Internacionais do IFPE

A Assessoria de R. I. vem através de reunibes com o setor de eventos, Proext, Campus
Recife e membros da Arinter, @amgzando o | Encontro de Relagbes Internacionais, previsto
para ocorrer durante a semana de Ciéncia e Tecnologia do IFPE, em outubro.

Participacdo em Chamada ClCan/Conif
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1 A Assessoria de R. I. elaborou a Chamada interna do IFPE, visandelgri®nar 02
candidatos da Instituicdo para participacdo em sele¢édo nacional feita pelo Conif/CICan.
Foram realizadas visitas aos cursos elegiveis e enviado texto de divulgacdo a Ascom; além

da andlise dos documentos e 02 aplicacdes dos exames Toefl ITP em atendirtiéiéigoao
de proficiéncia exigido.
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4.6 Desempenho Orgcamentario

A sequir as informacdes pertinentes ao desempenho or¢camentario do IFPE no exercicio 2016.

4.6.1 Execucédo Fisica Financeira das a¢fes da Lei Omgantaria Anual de responsabilidade
da unidade
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4.6.1.1 Acdes Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da UBESS

Identificacdo da Agéo

Responsabilidade da UPC na execucéo da acao|( ) Integral ( X ) Parcial

Cédigo 20RG Tipo: Atividade

Titulo Expansao e Reestruturacao de Instituicdes Federais de Educagéo Profissional e Tecnolégica

Iniciativa 02A0 - Expanséo, reestruturacéo e funcionamento da Rede Federal de Educacgéo Profissional ecaguai@@mpliacdo d
acesso, interiorizacao e diversificacdo da oferta, promovendo a incluséo, equidade, acessibilidade e permanéncia.do
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissecralégica, considerando

Obietivo arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educ

) trabalhadores e os interesses e necessidades das popula¢gbes do campo, indigenas, quilombolas eates)ataemnoulhers

de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Cédigo: 0582

Programa Educacao Profissional e Tecnoldgica Cddigo: 2031 Tipo: Temético

Unidade Or¢camentéaria 26418

Acao Prioritaria ( )sSim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotagéao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhda Liquidada Paga Processados = NEE
rocessado
Execucdao Fisica
) ) ) Meta
Descricdo da meta Unidade de medida : :
Prevista Reprogramada | Realizada
Restos a Pagar NaogeessadosExercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucéao FisicaMetas
Valor em 1° janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medidd Realizada
1.443.709,04 Projeto viabilizado Unidade 5
377.295,35 54.606,36
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Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC na execucéo da acéo

() Integral ( X ) Parcial

Cddigo 20RG Tipo: Atividade

Titulo Expansao e Reestruturacéo dditnigdes Federais de Educacao Profissional e Tecnol6gica
Ampliar o acesso a educacéo profissional e tecnolégica de qualidade, alinhada com as demandas sociais e do

Objetivo trabalho locais e regionais, contemplando as especificidades da idd#iders e da inclusa
Cadigo:

Programa Educacao de qualidade para todos Cédigo: 2080 Tipo: Tematico

Unidade Orgamentéaria 26418

Acéo Prioritaria ( )Sm ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotagéao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Procesados = NEE
rocessado
3.858.537,00 3.858.537,0{ 1.806.088,08 318.448,49 274.076,02 4037247 14070995
Execucao Fisica
) ) ) Meta

Descricdo da meta Unidade de medida : :
Prevista Reprogramada | Realizada

Projeto viabilizado Unidade 1 i 1

Restos a Pagar Nao processadésercicios Antenres
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo FisicaMetas
Valor em 1° janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medidd Realizada
- Projeto viabilizado Unidade i
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Identificacdo da Acao

Responsabdade da UPC na execucédo da acao

() Integral ( X) Parcial

Cadigo 20RJ Tipo: Atividade

Titulo Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuada para a Educacéo Basica
02BQ - Consolidacdo da politica nacional de formacao, promovendo a formacdo inicial e continuada de profissi
pesqusa, a producdo e a disseminacao de conhecimento na educagéo basica, com apoio técnico, financeiro e ped
modalidades presencial e a distancia, considerando programas especificos, como para professores indigenas,

Iniciativa guilombolas, a formagipara a docéncia intercultural, a educacao bilingue, o ensino da histéria e cultura indigena, afrd
e africana, o atendimento educacional especializado, a alfabetizagdo e letramento, a educagdo em tempo integral, &
jovens e adultos, aducacdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as rela¢gBes etnicorraciais,
diversidade sexual e direitos da crianca e do adolescente
Promover, em articulagcdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais,zacgalatos profissionais da educa

Objetivo apoiando e estimulando a formacé&o inicial e continuada, a estruturacdo de planos de carreira e remuneracao, a atem
a integridade e as relagdes democraticas de trabalho. Cddigo: 0597

Programa Educacao Basica Cédigo: 2030 Tipo: Teméatico

Unidade Or¢camentéaria 26418

Acéo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotagéao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NEE
Processado
Execucéo Fisica
s ) ) Meta
Descricdo da meta Unidade de medida : :
Prevista Reprogramada | Realizada

Restos a Pagar Nao processadgsercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucédo FisicaMetas

Valor em 1° janeiro

Valor Liquidado

Unidade de medidg Realizada

Valor Cancelado

Descricdo da Meta
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356.560,79 Projeto poiado Unidade i
- 356.560,79
Identificacdo da Agéo
Responsabilidade da UPC na execucéo da acao|( ) Integral ( X ) Parcial
Cadigo 20RL Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento das Instituicdes Federais decBdio Profissional e Tecnoldgica
02A0 - Expansédo e reestruturacdo da Rede Federal de Educacgdo Profissional e tecnolégica para ampliagdo
S interiorizacdo e diversificagdo da oferta, com condi¢gbes de funcionamento, acessibilidadeaeémpaendo estudant
Iniciativa . oo . . e
considerando a otimizagdo da capacidade instalada da estrutura fisica e dos recursos humanos e assegurando
inclusdo e equidade.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educaf&signal e tecnoldgica, considerando
Obietivo arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educ
) trabalhadores e os interesses e necessidades das popula¢bes do campo, indigenasagualivatesdcendentes, das mulh
de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Cadigo: 0582
Programa Educacéo Profissional e Tecnolégica Cadigo: 2031 TigooTemat
Unidade Orgcamentaria 26418
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: () PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgcamentaria do exercicio

Execucéo Orcamentéria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagaio exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NEE
Processado
Execucdao Fisica
L ) ) Meta
Descricdo da meta Unidade de medida : :
Prevista Reprogramada | Realizala

Restos a Pagar Nao processadésercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucédo FisicaMetas

Valor em 1° janeiro

Valor Liquidado

Valor Cancelado

Descricao da Meta Unidade de medidal Realizada
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30.767.224,00

16.408.369,49

Estudante matriculado Unidade 15558

2.113.052,84

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC na execudd@c¢ao

() Integral ( X ) Parcial

20RL

Ceelge Tipo: Atividade

Titulo Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacao Profissional e Tecnoldgica

Objetivo Ampliar o acesso é_ edqcagéo profissional e te_c_n_olc')gica de _quali_dade, alinh_ada com as demandas sociais,e_do.
trabalho locais e regionais,templando as especificidades da diversidade e da incluséo. Cadigo:

Programa Educacéo de qualidade para todos Cadigo: 2080 Tipo: Tematico

Unidade Orgcamentéaria 26418

Acéo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentéria do exercicio

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicio

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NEE
Processado
23.686.224

69.224.189,00 68.300.819,00 61.773.254,43 38.087.030,08 36.792.653,65 1.294.376,43 35

Execucao Fisica
) ) ) Meta
Descricdo da meta Unidade de medida : :
Prevista Reprogramada | Realizada
Estudante matricutko Unidade 28187 N 28601
Restos a Pagar Nao processadgsercicios Anteriores
Execucado Orcamentaria e Financeira Execucéo FisicaMetas

Valor em 1° janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade danedida [ Realizada

Estudante matriculado Unidade
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Identificacdo da Agéo

Responsabilidade da UPC na execucéo da acéo

() Integral ( X ) Parcial

Cédigo 2994 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional e Tecnoldgica
02A571 Promocéo de condi¢gbes de permanéncia e ampliagdo do acesso em instituigdes publicas e privadas, também
S vagas gratuitas e oferta de financiamento estudargiunos do Ensino Médio publico, trabalhadores, popula¢des do g
Iniciativa .o . . o o
indigenas, quilombolas, afrodescendentes, mulheres de baixa renda, pessoas com deficiéncia e beneficiarios d
sociais.
Expandir, interiorizar, democratizar e quighfr a oferta de cursos de educacado profissional e tecnolégica, consider:
_ arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educ
Objetivo ! . 2 oo .
trabalhadores e os interesses e necessidades ddagfesudo campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das n
de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Cadigo: 0582
Programa Educacéo Profissional e Tecnolégica Godnsl Tipo: Tematico
Unidade Orgcamentaria 26418
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: () PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgcamentaria do exercicio

Execucéo Orcamentéaria e Finanaeir

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados AEE
Processado
Execucdao Fisica
L . . Meta
Descricdo da meta Unidade de medida : :
Prevista Reprogramada | Realizada

Restos a Pagar Nao processadgsercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucéao FisicaMetas




133

Valor em 1° janeiro

Valor Liquidado

Valor Cancelado Descricao da Meta Unidade de medidg Realizala

1.607.217,77 Beneficio Concedido Unidade 3220
633.574,70 617.888,08
Identificacdo da Agéo
Responsabilidade da UR@ execugdo daagdo |( ) Integral ( X ) Parcial
4 2994

Cely Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia ao Estudante da Educacéo Profissional e Tecnoldgica

_ Ampliar o acesso a educacéo profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com as demandas sociais e do
Objetivo : Lo P . . . ~ -

trabalho locais e regionais, demplando as especificidades da diversidade e da inclusao. Cadigg

Programa Educacao de qualidade para todos Cddigo: 2080 Tipo: Tematico
Unidade Orgamentéaria 26418
Acdao Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: () PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucéo Orcamentéria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhad Liquidada Paga Processados NEE
Processado
16.910.751,00 16.910.751,0{ 16.654.957,29 15.750.495,26 15.416.598,26 333.897,00 | 904.462,03
Execucéo Fisica
) ) ) Meta
Descricdo da meta Unidade de medida : :
Prevista Reprogramada | Realizada
Estudante matriculado Unidade 10272 10785

Restos a Pagar NaogeessadosExercicios Anteriores

Execucé@o Orcamentaria e Financeira

Execucéo FisicaMetas

Valor em 1° janeiro

Valor Liquidado

Valor Cancelado Descricao da Meta Unidade de medidd Realizada

Estudante matriculado Unidade
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Identificacdo da Acao

Responsabilidade da UPC na execucéo da acao|( ) Integral ( X ) Parcial
Cadigo 6380 Tipo: Atividade
Titulo Fomento ao Desenvolvimento da Educacéo
02A2 - Fomento a expansao e desenvolvimento das redes de educacgdo profissional e tecnoldgica, ao desenvolvil
S tecnologias educacionais, a modernizacdo do processo digategogico, a elaboracdo e desenvolvimento de ma
Iniciativa i - . Sl "t s b ~ ~ ;
didatico, incluindo capacitagdo de docentes mités administrativos, concessdo de bolsas e cooperacgéo internacional,
apoio a pesquisa, inovacao e extensao.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo profissional e tecnol6gica, consig
_ arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educd
Objetivo . . o L )
trabalhadores e os interesses e necessidades das populagfes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes
de baixa rada e das pessoas com deficiéncia. Cédigo: 0582
Programa Educacéo Profissional e Tecnolégica Cadigo: 2031 Tipo: Tematico
Unidade Orgcamentéaria 26418
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X)Nao Caso positivo: () PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucéo Orcamentéria e Financeira

Dotagéao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N
Pracessado
Execucéo Fisica
L ) ) Meta
Descricdo da meta Unidade de medida : :
Prevista Reprogramada | Realizada

Restos a Pagar Nao processadésercicios Anteriores

Execucdo @amentaria e Financeira

Execucédo FisicaMetas

Valor em 1° janeiro

Valor Liquidado

Valor Cancelado Descricao da Meta Unidade de medidal Realizada




24.739,85

24.739,85

Unidade Apoiada

Unidade
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4.6.1.2 Quadroi A¢des ndo Previstas LOA do exercicioRestos a Pagaif OFSS

Identificagdo da Agéo
Cadigo 2992 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento da Educacéo Profissional

Manutencéo das instituicdes, por meio da sua gestdo administrativa, financeira e técnica, incluindo participagdo etageagissque congreguer
S 0 conjunto dssas instituicdes, bem como manutengédo de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam

Iniciativa ampliagdo/reforma/adaptacéo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obsass tibsiezsatioldglacio
vigente.

Garantir a manutencgéo e custeio das instituicdes da rede federal de educacéo profissional, visando assegurar o deseafiealicada precipu

Bl proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de qudtdadigno.

Programa Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnolégica Cédigo: 1062 Tipo: Teméatico
Unidade Orcamentaria | 26418

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () BrasilMeséria ( )Outras

Restos a Pagar N&o processadasercicios Anteriores

Execuga_o Orgqmentarla € Execucédo FisicaMeta
Financeira

Valor em . Unidade]

1° de _Vglor Valor Descri¢éo da de Realizado

o Liquidado| Canceladd Meta .

janeiro medida

- | Aluno Unidade] -

1.650,00] - matriculado
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Identificagdo da Agéo

Cédigo 6301 Tijcbadeiv
Titulo Acervo Bibliogréfico para as Institdes da Rede Federal de Educagao Profissional
L Financiamento mediante a aprovacéo de projetos que identifiquem as deficiéncias existentes no acervo da instituicZose@retpatihacéo e
Iniciativa recomposics
posicéo.
Obijetivo Ampliar e atualizar o acenvaibliogréafico das instituicbes da Rede Federal de Educacao Profissional.
Programa Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnolédgica Cdbdigo: 1062 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria | 26418

Acdo Prioritaria

( )Sim ( X)N&o

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processadésercicios Anteriores

Execucédo Orcamentéria e

Execucéo FisicaMeta

Financeira
Valor em . Unidade]
1ode | Cangiads| - mem_ | %8 Realizado
janeiro q medida
- | Volume Unidade]
107,76 |- disponibilizadg
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Identificagdo da Agéo

Cadigo 6358 Tipo: Atividade
Titulo Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacéo Profissional
Iniciati Capacitacdo mediante programacao de cursos, seminarios, oficinas, assitgio®leconferéncias, etc., elaBgio de materiais de capacitacao, qu
niciativa proporcionem a constante atualizacéo de conhecimentos dos profissionais que atuam na educacao profissional.

_ Proporcionar aos docentes e profissionais de educacéo profissional (Gestores, TécnicoAdmjrestrativoortunidade de capacitacéo, visando a
Obijetivo . . . .

melhoria da qualidade dos cursos e modalidades deste segmento educacional.

Programa Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnolédgica Cédigo: 1062 TpdeAtiv
Unidade Orcamentaria | 26418
Acéo Prioritaria ( )Sim ( X)Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processadgsercicios Anteriores

Execuga_o Orga_\mentana € Execucéo Fisica Meta
Financeira
Valor em o Unidade
10 de Valor Valor Descricéo da de Realizado
o Liguidado| Canceladdq Meta .
janeiro medida
Pessoa Unidade -

3.600,00] - 850,00 capacitada
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Identificagdo da Agéo

Cadigo 8650 Tipoaddivid

Titulo Reestruturacdo da Rede Federal de Educagéo Profissional e Tecnolégica
Adequacéo das entidades da rede fdiz educacéao profissional e tecnoldgica, por meio de ampliagdo, reforma e aquisicdo de equipamento

Iniciativa acordo com as diretrizes estabelecidas no Decreto n° 6.095/2007, que estabelece o processo de integracéo para cohstituigdofkderais de
Educagéo, Ciéncia e TecnologilFET.

Obietivo Reorganizar e integrar as Instituicbes Federais de Educacao Profissional e Tecnoldgica com vistas a ampliar a ofeda dducagd® profission

) e tecnolégica mediante a modernizacdo de unidades.

Progama Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnolédgica Cédigo: 1062 Tipo: Temético

Unidade Orcamentaria | 26418

Acéo Prioritaria ( )Sim ( X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Bsasin Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processadésercicios Anteriores

Execuga_o Orge_\mentana € Execucéo FisicaMeta
Financeira

WElen Valor Valor Descricdo da UmRkel .

1°de oo de Realizado

o Liguidado| Canceladg Meta .

janeiro medida

- | Unidade Unidade -

18.38563| - reestruturada
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4.5.1.3 Quadroi Agbesi Orgamento de Investimente Ol

NAO SE APLICA A REALIDADE DO IFPE - RG 2016

Quadro ndo respondido, por ndo ser de competéncia desta UJ, com base na descricdo da CF abaixo:
8 5°- A lei orcamentéaria anual compreendera:

I - O orcanento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgdos e entidades da
administracao direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

Il - O orcamento de investimento das empresas em que a Unido, direta ou ieditetalatenha a

maioria do capital social com direito a voto;

Il - O orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgéos a ela vinculados, d;
administracdo direta ou indireta, bem como os fundos e fundag¢des instituidos e mantidodgrelo P
Publico.

4.5.2 Analise Situacional Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

4.5.2.1 Acbes Relacionadas a Programa Teméatico do PPA de Responsabilidade da URESS

A analise situacional, inclusive os fatores intervenientes relativos @ugd® das acbes
orcamentarias, esta descrita em sequéncia, para aquelas acdes em que ha metas estabelecidas: 20F
20RL e 2994.

Acgéo 20RG

A Acdo 20RG financia as acfes vinculadas as dimensdes estratégicas de Administracdo,
Planejamento e Desenvolvimentostitucional e Tecnologia da Informag&o, em particular nos
macroprocessos, funcionamento das Unidades Administrativas; expansao e reestrutucegéapipos
e infraestrutura de Tecnologia da Informacéo.

Os créditos executados da Acdo 20RG possibilitaranegaatificacdo dos espacos e da
infraestrutura existente n@ampido IFPE. Para tanto os investimentos forantizados a fim de
viabilizar, destacadamente, 0s seguintes projetos: Servico de Sondagem e absorcao dos terrenos do
Campi da Expansdo 3 do IFPEProjetos Arquitetonicos e complementares de Engenharia para
expansao e reestruturacdo dimmpi i PréExpansdo, aquisicdo de equipamentos para montagem
de Usina Solar para dSampi Caruaru e Recife, equipamentos do laboratério de Fisica para o
CampusAfogados da Ingazeira e através de Crédito Orcamentario, referente a Emenda Parlamentar,
a construcdo de salas de aula pa@dampusGaranhuns e a aquisicdo de bens permanentes para o
Campusvitéria de Santo Antéo.

Aca0 20RL

A Acado 20RL,funcionamento dablstituicbes Federais de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, € a agdo mais importante da Instituicdo, uma vez que busca garantir 0 seu
funcionamento, financiando ac¢fes vinculadas a todas as dimensdes estratégicas do IFPE, em
particular nos maroprocessos de Acesso Discente; Oferta Educacional; Gestdo Educacional; Acervo
Bibliografico; Extensdo e Interagcdo com a Sociedade; Disseminacédo da Ciéncia e Tecnologia, Arte,
Cultura e Desportos; Inser¢cdo no Mundo do Trabalho; Aperfeicoamento em Pesduis@acao;
Producdo de Publicacdes; Desenvolvimento de Pesquisa e Inovacédo; Empreendedorismo Inovador;
Funcionamento das Unidades Administrativas, atendendo aos contratos, servigos, aquisicao de
materiais, equipamentos, mobiliarios, administrativos egagicos e demais despesas necessarias
ao funcionamento.

As execucdes dos créditos da supracitada acdo possibilitaram que fossem matriculados 28.601
(vinte oito mil e seiscentos e um estudantes) estudantes, sendo a néo liberagcdo de limites
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orcamentarios @s limites para empenho definidos pelo Oficio Circular n°® 11/BHMBIEC e
Portaria n® 67/2016 MP, nas despesas relacionadas no seu anexo 1, o que dificultaram a execucao
plena dos créditos.

Acéo 2994

A Acao 2994 financia as acdes vinculadas a dineps#ratégica da Assisténcia ao Educando
da Educacédo Profissional e Tecnologica: destaa auxiliar e suprir as necessidades bésicas do
educando, proporcionando condi¢cdes para sua permanéncia e melhor desempenho escolar.

A execugdo dos créditos de Adéncia ao Educando foi facilitada pelo
acompanhamento/monitoramento dos Programas-IPRE, mediante mecanismos desenvolvidos
pela Diretoria de Assisténcia Estudantil, possibilitando, assim, a concesséo de 10.785 (dez mil
setecentos e oitenta e cinco) ékaos, superando a meta fisica estabelecida. Dessa forma, as
instancias competes do IFPE contribuiram para a permanéncia e o éxito dos estudantes, por meio de
aplicacdo da Politica Institucional de Assisténcia ao Educando.

Acéo 6380

N&o houve orcamentoontemplado na acdo 6380 para o ano de 2016, ocorrendo movimentacao
somente através de anulacBes de empenhos referentes a Restos a Pagar Nao pratessacios
Anteriores, relativos a saldos remanescentes.

4.5.2.2 A¢Bes ndo Previstas na LOA do axécio - Restos a Pagar OFSS

Em relacdo as acdes nao previstas na LOA 2016, apenas uma delas (8650) apresentou valor
(R$18.385,63) significativo inscrito em restos a pagar, valor este que foi destinado a contratacao de
servicos de terceiros (Pessoa digd), para confeccdo de projeto de engenharia e arquitetura no
exercicio do ano de 2010. Vale salientar que todas as acdes nao previstas na LOA e que registrararn
algum valor nos restos a pagar do IFPE, ja ndo integram mais a Lei Orcamentaria, a saper: 299
6301, 6358 e 8650.

4.5.3 ObrigacBes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento
N&o se aplica ao IFPE em 2016, considerando que o IFPE n&o reconheceu passivo no exercicio 2016.
NAO SE APLICA A REALIDADE DO IFPE - RG 2016
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45.4Restos a pagar de exercicios anteriores

O Quadro contempla o0 montante de Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados
IFPE. Nele, podemos encontrar 0s restos a pagar inscritos em exercicios anteriores, vigentes em
2016, os respectivoslores cancelados e pagos no decorrer do exercicio de referéncia do relatorio de
gestédo, bem como o saldo apurado no dia 31/12/2016.

Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados e Restos adatfio Processados Liquidados
Montante em 1°
Ano de de Pagos Saldo a pagar 31/12/2016
Inscricdo | janeiro de 2016 (b) CEEEREE (©) (d) = (ab-c)
(C)]
2015 11.340.033,29 10.626.480,5¢ 387.992,04 325.560,64
2014 2.065.100,1f 1.881.917,84 107.999,97 75.182,34
2013 583.109,24 516.065,81 10.699,75 56.343,68
2012 84.954,00 51.865,88 3.495,80 29.592,32
2011 71.091,58 568,62 16.710,22 53.812,74
2010 19.318,97% - 10.687,00 8.631,97
2009 15.109,5(C - 14.939,44 170,04
2008 29.376,92 - 24.985,02 4.391,90
2007 20.492,50 - 2.765,50 17.727,00
2006 108,92 - 98,63 10,29
Restos a Pagar Nao Processados
Montante em 1°
Ano de de Liquidados Pagos Cancelados Saldo a pagar 31/12/2016
Inscricdo | janeiro de 2016 ® (9) (h) (i) = (eg-h)
(e)
2015 31.830.672,7¢ 22.610.295,3] 22367.957,941.155.457,49 8.307.257,38
2014 4.555.360,2¢ 423.733,73 423.733,731.057.513,26 3.074.113,27
2013 4.230.4590 21.279,90 19.598,84 1.259.690,27 2.951.169,88
2012 226.523,1¢ 2.229,22 2.229,2285.553,16 138.740,80
2010 20.143,39 - - - [20.143,39
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4.6 Execucao descentralizada com transferénciadecursos

4.6.1 Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos ultimos trés
exercicios

Unidade concedente ou contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CNPJ: 24.134.488/00008
UG/GESTAO: 153080 / 15233
Quamdade e Montantes repassados no exercicio (em R
) instrumentos 1,00)
Modalidade celebrados ]
2016( 2015] 2014 2016 2015 2014
Termo de Execucdo Descentraliz§ 1 0 0 270.000,00 i i

Totais| 1 0 0 270.000,00 ) )
Fonte: SIAFI em 23/02/17

Unidade concedente ou contratante
Nome: CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO DA ESAF/PE
CNPJ: 00.394.460/02521
UG/GESTAO: 170057 / 0001

Quanndade el Montantes repassados no exercicio (em R
. instrumentos 1,00)
Modalidade celebrados )
2016( 2015] 2014 2016 2015 2014
Termo de Execucéo Descentraliz§ 1 1 0 49.594.10 115.410,00 |-
fotals| 1] 1] 0 | 4950410 | 115.410,00 -

Fonte: SIAFI em 23/02/17

Unidade concedente ou contratante
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO D(

Nome: NORDESTE- SUDENE
CNPJ:
UG/GESTAO: 533014 /53203
Quanndade e Montantes repassados no exercicio (em R
. instrumentos 1,00)
Modalidade celebrados ;
2016| 2015 2014 2016 2015 2014

Termo de Cooperagd 1 | 1 | 1 | 0049755 |[314.372,08 |255.183,81

Totais| 1 1 1

185.337,55 | 314.372,08 | 255.183,81

Fonte: SIAFI em 23/02/17

Em 2016, houve descentralizacdo de recursos para 03 (trés) orgaos, sendo esses a Universidad
Federal de PernambudoUFPE, por meio de Termo de Execucdo Descentralizadd&D-, no
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intuito de atender 0 projeto APromover -a Fo
Administrativos do IFPE no curso de P@saduacacStricto Sensu Mestrado Profissional em
Politicas Publicas MPPP da UFPEO; para o CemdarEscolaRadegi on
Administracdo Fazendarid CENTRESAF/PE, com o instrumento Termo de Execucao
Descentralizadd TED- que viabilizou o Programa de Capacitagcdo dos Servidores do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de PernambudBPE-.; e, po fim, para
Superintendéncia do Desenvolvimento do NordéstSUDENE, através de Termos Execucao
Descentralizada, os quais que permitiram o reembolso dos gastos do Edificio da SUDENE, no qual a
Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tegiaolle Pernambuco ocupa uma area,
cedida sem 6nus pela Superintendéncia da Secretaria do Patrimbnio da Unido em Pernambuco, pele
rateio das despesas em virtude da area ocupada.

Os instrumentos celebrados com a UFPE e CENTRESAF/PE, constantes nos quathosa@

tiveram seus prazos de prestacdo de contas vencidos. Em relacdo a SUDENE, como se trata de
ressarcimento de despesas entre 6rgaos ou entidades da administracdo publica federal, nha ocasiao ¢
celebracdo dos Termos de Execucéo ja sdo apresentadosummentos comprobatérios dos gastos e

0 respectivo rateio das despesas.

4.6.2 Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de
conveénio, contratos de repasse e instrumentos congéneres.
NAO HA CONTEUDOS A INFORMAR - RG 2016

4.6.3Situacdo da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatério de gestéo
APESAR DE SE APLICAR A NATUREZA DO IFPE, NAO HA CONTEUDO A SER
DECLARADO - RG 2016

4.6.4 Perfil dos atrasos na andlise das contas prestadas por restires de recursos
APESAR DE SE APLICAR A NATUREZA DO IFPE, NAO HA CONTEUDO A SER
DECLARADO - RG 2016

4.6.5 Informacdes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacdes de contas
APESAR DE SE APLICAR A NATUREZA DO IFPE, NAO HA CONTEUDO A SER
DECLARADO - RG 2016

4.6.6 Informacdes sobre a realizacéo das receitas
NAO SE APLICA A REALIDADE DO IFPE - RG 2016

4.6.7 Informacdes sobre a execucdo das despesas
QUADRO Despesas por Modalidade de Contratdag@ceditos de Movimentacao

O IFPE faz descergtlizacdo dos Créditos Orcamentérios de forma que as suas Unidades de Ensino
possam prover a execucdo de suas despesas em conformidade com as suas necessidades.
procedimento utilizado é o de Compras Compartilhadas por meio do qual dSasepiealizam

suas licitacdes.

Esse mesmo procedimento também é adotado para outras areas de gestdo, tais como a
descentralizacdo de créditos para atendimento as politicas estudantis.



146



147

4.6.7.1 Despesas por modalidade de contratacao

i . Despesa executada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo
2016 % 2015 % 2016 % 2015 %
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g 78.351.748,31 57.534.623.94 30.184.315,45 21.677.720,07
a) Convite i 0,00 i 0,00 - 0,00 - 0,00
b) Tomada de Precos 37.770.12 0,01 i 0,00 37.770,12 0,01 - 0,00
¢) Concorréncia 2.438.589,9 0,51 3.558.384.11 0,83 140.017,63 0,03 - 0,00
d) Pregéo 48.843.955.4 10,13 41.840.311,64 9,75| 26.381.551,80 6,16| 18.763.467,20 4,86
e) Concurso i 0,00 i 0,00 - 0,00 - 0,00
f) Consulta i 0,00 i 0,00 - 0,00 - 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratacdes
Publicas 27.031.432,7" 5,60 12.135.928,1] 2,83| 3.624.975,90 0,85 2.914.252,87 0,75
2. Contrata¢@es Diretas (h+i) 7.371.642,4¢ 7.374.017,44 5.704.066,95 5.193.785,55
h) Dispensa 5.159.655.5] 1,07 5.481.492,04 1,28| 4.097.186,18 0,96 4.166.695,37 1,08
i) Inexigibilidade 2.211.986.,9] 0,46 1.892.525,3 0,44| 1.606.880,77 0,38 1.027.®0,18 0,27
3. Regime de Execuc¢édo Especial 5.094.35 i 5.094,35 -
i) Suprimento de Fundos 5.004.35 0,00 i 0,00 5.094,35 0,00 -
4. Pagamentae Pessoal (k+I) 351.633.921.0 320.776.626.,5 351.331.019,74 320.147.650,19
k) Pagamento em Folha 350.571.018,11 72,67 319.545.656,51 74,44 350.315.247,0] 81,82 319.015.793,10 82,62
I) Diérias 1.062.902,92 0,2 1.230.970,07 0,29| 1.015.772,71 0,24| 1.131.857,09 0,29
5. Total das Despesas acima (1+2+3+4) 347.019.155,8




148

437.362.406,2

385.685.267,9

387.224.496,4

6. Total das Despesas da UPC

482.389.208,6

100

429.281.47,55

100

428.140.500,1]

100

386.110.711,54

100

Despesas por grupo e elemento de despesa




4.6.7.2 Despesas por grupo e elemento de despesa
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DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pags
1. Despesas de Pessoal 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
- PESSOAL CIVIL 225.248.269,61 206.948.997,6{ 225.248.269,6] 206.948.997,61 - -1225.247.749,14 206.948.424,5
APOSENT.RPPS, RESER.REMUNER. H
REFOR.MILITAR 54.986.639,6] 49.756.265,7 54.986.639,69 49.756.265,7¢ - -154.986.639,65| 49.756.265,7
OBRIGACOES PATRONAIS
OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 45.373.127,3¢ 41.469.482,1] 45.333.219,9]1 41.469.482,11 39.907,45 -145.333.219,91| 41.469.482,1}
Demais e¢mentos do grupo 24.962.981,4{ 21.370.910,90 24.748.653,9{ 20.882.914,5] 214.327,50 487.996,34 24.747.638,29| 20.841.620,6
2. Juros e Encargos da Divida
Nome do elemento déespesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRGS
PESSOA JURIDICA 31.760.397,24 37.030.809,00 24.15.658,77 28.322.572,8§ 7.602.738,5] 8.708.236,1423.670.716,90| 22.353.809,0
AUXILIO FINANCEIRO A
ESTUDANTES 18.042.620,9 17.097.207,6 16.449.121,64 15.671.827,0¢ 1.593.499,3] 1.425.380,69 15.961.846,66| 15.128.577,1
AUXILIO -ALIMENTACAG 11.214.101,74 8.768.279,8] 11.176.175,1] 8.768.279,8(  37.926,67 |11.176.175,12|  8.768.279,8¢
Demais elementos do grupo 27.119.115,6{ 24.714.878,1( 22.017.444,5] 20.095.649,2{ 5.101.671,1] 4.619.228,8]21.660.504,68| 16.769.961,4
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenkada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
OBRAS E INSTALACOES 29.847.371,24 15.950.270,4] 3.828.776,54 3.848.773,94 26'018'5946 12'101'4965’£ 3.784.404,11 2.981.539,7]
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 13.397.108,3¢ 5.346.785,6] 1.938.983,29 1.163.151,33 11.458.125,1 4.183.634,29 1.325.326,55 623.484,23
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OUTROS SERVICOS DE TERCEIRGS
PESSOA JURIDICA 302.700,88 130.079,4( 111.504,71 110.379,40 191.196,11 19.700,0( 111.504,77 57.161,60

Demais elementos do grupo 134.77429  697.451,09 134.77429  412.451,03

285.000,00 134.774,29 412.105,57

5. Inversdes Financeiras

Nome do elemento déespesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizagdo da Divida

Nome do elemento de despesa

A realizacéo d despesa no IFPE se deu de forma a acompanhar o desenvolvimento institucional. A ampliacdo dos créditos totais recebidos
exercicio de 2016 foi na ordem de 12,37% em relacdo a 2015, fruto especialmente dos pontos destacados abaixo:

1 Elevacdo em 122% noolume de despesas executadas, por meio da modalidade de Regime Diferenciado de ContratacBes Publicas, €
comparacao com o exercicio de 2015, consequéncia da realizacdo das obras de congamppositabo de Santo Agostinho, da acessibilidade e
biblioteca doCampusCaruaru, do Centro de Pesquisadimps Recife e da acessibilidade do Campus Belo Jardim. Os valores descentralizados para
realizacdo dessas obras, oriundos de Termos de Execucao Descentralizada, firmados com a SETEC/MEC, foram detearonenetesmento das
despesas executadas no ano de 2016.

i A despesa com a folha de pagamento apresentou um aumento na ordem de 10%, isso se deve ao crescimento do quadropdeaservidores
atender as necessidades daspie da Reitoria.

No que concerne @adla aos Quadros de Demonstracdo da Execucdo da Despesa, veeifopoel os esforcos para contencdo dos gastos
resultaram em uma reducéo de quase 14% nas despesas com diérias.



151

4.6.8 Suprimento de fundos, contas bancérias tipo B e cartbes de pagamettogoverno

federal

No Instituto Federal de Pernambuco ndo ha concessao de suprimento de fundos. Em se tratando
de cartdo, para operacionalizar a compra direta, 0 pagamento das passagens aéreas € feito po
meio do Cartdo de Pagamento do Governo FedeZ®GF - Passagem Aérea, exclusivo para
aquisicdo de passagens aéreas, ndo sendo permitida a opcao de saque. O CPGF foi viabilizadc
por contrato firmado com o Banco do Brasil, para fins de prestacdo de servicos relativos a
emissdo e administracao.

NAO SE APLICA A REALIDADE DO IFPE - RG 2016

4.7 Apresentacédo e analise de indicadores de desempenho

Indicadores de Desempenho Operacionais

PROPESQ-2016

L Indice de Indice Indice L 5 5
Denominacgédo A . Periodicidade Formula de célculo
Referéncia Previsto | Observado

iniciaca D xtrai rave
Bolsa§ deln.lmagao 198 280 272 Anual ado extraido at' avés d
cientifica Resultado de edital

Dado extraido do
Producéo cientifica 544 600 759 Anual Afextrator |
CNPq

Dado extraido da base

Projetos Ativos 128 150 155 Anual
J v de dados da Propesq

Numero de cepésito de

5 1 0 Anual Registro INPI
patentes
Pedidos de registro de 2 1 0 Anual Registro INPI
software
Pedidos de registro de 0 1 0 Anual Registro INPI

Marca

A tabela acima demonstra a manutencao dos indices relacionados ao numero de projetos ativos e
de estudantes envolvidos em pesquisa. No que concerne ao indicador de producéo cientifica,
observase um crescimento de 21% em relacéo ao indice previsto.
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PROPESQ-2015

L indice de indice indice e . ,
Denominacgéo ~ . Periodicidade Formula de célculo
Referéncia Previsto | Observado

Bolsa§ de, |'n|C|ac;ao 198 250 324 Anual Dado extraido at'raves d
cientifica Resultado de edital

Dado extraido do
fifextrator |

do cientifi 44 462 Anual
Producéo cientifica 5 600 6 nua CNPq e plataforma stelz
experta
Dado extraido da base
Projetos Ativos 128 150 179 Anual xiral

de dados da Propesq

Numero de depdsito de

5 10 5 Anual Registro INPI
patentes
Pedidos de registro de 2 2 1 Anual Registro INPI
software
Pedidos de registro de 0 0 1 Anual Registro INPI

Marca

A tabela acima permite se percelzercrescimento do nimero de estudantes envolvidos em
pesquisa, através do quantitativo de bolsas de iniciacdo cientifica, cujo resultado, em
comparativo com o indice de referéncia, alcancou um numero 63% maiorsd?otiservar,

ainda, que o indice previstoi superado em 29,6%. No que concerne ao indicador de producdo
cientifica, observ@e um cumprimento de 77% da meta. No que se refere ao numero de
depdsitos de patentes e registro de software e marcas, observamos o cumprimento de 58% da
meta estabeleci] tendo aparecido pela primeira vez a procura pelo registro de marca pelo IFPE.

PROAD -2016
Denominacéo VanrA de_ Valor Previsto Valor Periodicidade | Formula de Calculo
Referéncia Observado
Gastos com Dado extraido dc
. . 1.329.806,7(] 1.255.513,84] 1.202.38179 Anual Tesouro
Diarias- Civil .
Gerencial

O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MP) publicou no dia 02/03/2016 a Portaria
n°® 67, que limitava o valor total a ser empenhado pelos ministérios para despesas de custeio
administrativo no exercigide 2016. Neste grupo de despesas 0s gastos com diarias faziam parte.

Por sua vez, o0 Ministério da Educacdo emitiu o Of@icular n°
11/2016/CHEFIAGAB/SE/SBMEC, estabelecendo para o IFPE um limite de despesa a ser
empenhada, no exercicio de 2016, dmse naquela Portaria do MP.
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Diante do limite imposto, a instituicdo teve que rever o que havia planejado, valor esse que ja
tinha sofrido uma baixa em comparacdo ao exercicio anterior, reduzindo ainda mais 5,6% em
virtude da determinacdo do 6rgao setofdésmo assim, o IFPE conseguiu uma diminui¢cdo de
4,23% na execucao da despesa com diarias, totalizando uma economia em 9,58%, cosgarando
0 Valor Observado (executado) com o Valor de Referéncia.

PROAD-2015

Valor de Valor Valor

Denominacao . .
¢ Referéncia Previsto Observado

Periodicidade Férmula de calculo

Dado extraido do
1584910,84| 1426419,76| 1.223.103,9¢ Anual Portal da

Transparéncia

Gastos com
Diarias- Civil

Considerando a reducao de 10% no orcamento de custeio do IFPE para o exercicio 2015, houve
a necessidade de adequar os gastos com didrias ao corte sofrido, sendo assim, a partir das
informacfes acima, identifiecse uma reducdo de 22,83% com o tipo de despesa em tela,
superando em 12,83% a meta.

PRODEN - DIRETORIA DE POLITICAS PEDAGOGICAS/PRODEN -2016

L indice de indice indice o ) )
Denominagéo ~ . Periodicidade | Formula de calculo
Referéncia Previsto Observado
330
Bolsas de (10% a mais 570 Dados extraidos dos
Monitoria 300 que o (aumento de semestral | Relatérios Gerais
semestre 73%) 20152 e 2016. e 2
anterior)
Matriculas
PROEJA - 528 )
Qualificacio . _ 510 Dados extraidos dos
A 480 (10% a mais anual Relatorios de Matriculs
Concomitante que o ano (6,25%) 2015 e 2016
(Convénio com a anterior)
SEE)

A tabela acima permite denotar o crescimento do nimero de estudantdvidos em monitoria

nos diversoLampido IFPE, cujo indice esperado (10,8%) alcancou a meta de crescimento
estabelecida pela DDEN/PRODEN (10%). Em relagdo as matriculas PRORuAalificacao
Concomitante (Convénio com a SEE), a previsdo de creswinestabelecida de 10% no
aumento de matriculas, em 2016 apesar de ndo se concretizar plenamente, apresentou 6,25 % d.
acreéscimo. O indice foi mantido consideraisgoque em 2016 ndo ocorreram novas matriculas

em virtude do ciclo de conclusédo dos curses.ZD17 sera realizada uma nova pactuacdo com a
Secretaria de Educacédo do Estado de Pernambuco.
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PRODEN - DIRETORIA DE POLITICAS PEDAGOGICAS/PRODEN - 2015

L indice de indice indice o ) ;
Denominagéo ~ . Periodicidade | Férmula de célculo
Referéncia Previsto Observado
295
Bolsas de (10% a mais 297 Dados extraidos dos
Monitoria 268 que o semestral | Relatorios Gerais
0,
semestre (10,8%) 2014.2 e 2015.1
anterior)
Matriculas
PROEJA - 528 )
Qualificacio 510 Dados extraidos dos
0 .
. ¢ 480 (10% a mais anual Relatérios de Matricula
Concomitante que o ano (6,25%) 2015 e 2016
(Convénio com a anterior)
SEE)

A tabela acima denota o crescimento do numero de estudantes envolvidos em monitoria nos
diversos Campi do IFPE, cujo indice esperado (10,8%) alcancou a meta de crescimento
estabelecida pal DPP/PRODEN (10%). Em relacdo as matriculas PROEQAalificacao
Concomitante (Convénio com a SEE), a previsdo de crescimento estabelecida de 10% no
aumento de matriculas, em 2016 apesar de ndo se concretizar plenamente, apresentou 6,25 % d

acréscimo.
PROEXT-2016

Denominacao Indice de Indice indice Previsto | Periodicidade CIUTIEICE
¢ Referéncia | Observado(2016) calculo
Proietos de Dado extraido
J 5 146 172 159 Anual através do
Extenséo .
Resultado de edita

Dadoextraido

Bolsas de através do banco

extensao 279 268 317 Anual

(discente) de dados
PROEXT-IFPE

Producéo

cientificai Dados do Comité

Periodico 63 120 159 Anual Chefe Editorial da

(Revista Revista Caravana

Caravana)
Para efeito descritivo de obtengéo dos indices acima relacionados salientamos gaeoalaim
referéncia adotado para fins de comparacao de produgcdo € sempre 0 ano anterior as atividades
relacionadas. A extracdo dos dados determinados como indice observado corresponde ao total,
quantidade de projetos de extensdo cadastrados, bolsas déexterdiscentes e niumero de
artigos submetidos a revista Caravana. Com relacdo ao indice previsto, foi tracado segundo
perspectiva de anos anteriores um percentual médio para célculo e previsdo no exercicio

posterior.
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A tabela acima exibe o numero de iratlores de atividades de extens&o no ano de 2016 a saber:

do quantitativo recebido de projetos de extensdo observan aumento de 15,17 % em
comparacao com o indice de referéncia (ano de 2015). O item bolsas de extensdo apresentou urr
aumento de 09,15% emo mpar a- «0 com o 2ndice de refer
Cient2ficaodo o total apresentado corresponde
Revista Caravana o que corresponde a um aumento de 47,5% nas submissdes. Atualmente &
revista encontrde com a verséo on line com ISSN 22481).

PROEXT - 2015

Denominacgéo Indice de Indice indice Previsto | Periodicidade Formula de
Referéncia | Observado(2015) calculo
Projetos de Dado e?<traido
Extensio 117 146 175 Anual através do _
Resultado de edita
Dado extraido
Bolsas de através do banco
extensao 230 279 335 Anual
. de dados
(discente) PROEXT-IFPE
Producéo
cientifica i Dados do Comité
Periodico - 63 80 Anual Chefe Editorial da
(Revista Revista Caravana
Caravana)

Para efeito descritivo de obtencéo dudides acima relacionados, salientamos que o nimero de
referéncia adotado para fins de comparacao de producéo € sempre 0 ano anterior as atividades
relacionadas. A extracao dos dados determinados como indice observado corresponde ao total de
guantidade deprojetos de extensdo cadastrados, bolsas de extensdo de discentes e niumero de
artigos submetidos a revista Caravana. Com relacdo ao indice previsto, foi tracado, segundo
perspectiva de anos anteriores, um percentual médio para calculo e previsdo mo exerci
posterior.

A tabela acima exibe o numero de indicadores de atividades de extensdo no ano de 2015 a saber
quantitativo recebido de projetos de extensdmbservase um aumento de 24,78% em
comparacao com o indice de referéncia (ano de 2014) e de 1ql@2¥o comparado ao ano de

2009 no inicio do Programa. O itdmnlsas de extensdapresentou um aumento de 21,30% em
compara-«o com o 2ndice de refer°ncia. Com r
corresponde a 1° edicdo da Revista Caravdessa forma, ndo dispomos de dadomparativos.

Quantidades de artigos/area tematica Extensao
Educacao e Formacéo Continuada 10
Tecnologia e Trabalho 10
Cultura, Cidadania e Esporte 5
Saude e Meio Ambiente 31
Comunicacéo e Direitos Humanos 7
Total 63

Artigos recebidos na Revista Caravana ano de 2015
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DAE 12016
Evolucéo da oferta de Bolsas do Programa Bolsa Permanéncia
. Numero de Bolsas Numero de Bolsas ’Aumento PEMEEMIVE €l
S ofertadas em 2015 ofertadas em 2016 e
entre 20152016
Abreu e Lima - 70 -
Afogados 448 461 2,90%
Barreiros 494 322 -
Belo Jardim 568 545 -
Caruaru 397 416 4,78%
Cabo de Santo 274 314 14,59%
Agostinho
Garanhuns 521 582 11,70%
Ipojuca 432 341 -
Igarassu 297 246 -
Jaboatdo dos 210 309 47,14%
Guararapes
Olinda 109 190 74,31%
Palmares 250 222 -
Paulista 114 334 192,9%
Pesqueira 781 777 -
Recife 2.121 2.327 9,71%
Vitéria dg Santo 711 743 4.5%
Antao
TOTAL 7.727 8.129 5,20%

A tabela acima apresenta o crescimento do nimero de estudaréspmados com o beneficio
do Programa Bolsa Permanéncia entre os anos de 2015 e 2018eRiddervar o aumento em
ndameros porcampuse o crescimento da oferta TOTAL, considerando todo€ampi Esse
indice significou uma expansdo de 5,20%. Esses iholiea favorecem a andlise do
fortalecimento de um dos Programas da Politica de Assisténcia EstuBaogitama Bolsa
Permanénciacomo proposta para atuar na permanéncia e éxito do estudante do IFPE.

Alguns Campi como Abreu e Lima, Barreiros e Ipojuga@sentaram situacdes atipicas quanto a
realizacdo dos editais do programa, considerando suas especificidades:
a) O CampudAbreu e Lima lancou o Programa Bolsa Permanéncia apenas em 2016, quando
deu iniciou as aulas com o curso Seguranca do Trabalho.
b) Os Camp Barreiros e Ipojuca ndo lancaram edital do Programa Bolsa Permanéncia em

2016.2.
DAE -2015
Evolucéo da oferta de Bolsas do Programa Bolsa Permanéncia
C . Numero de Bolsas Numero de Bolsas ,Aumento EErEemir oo
ampt ofertadas em 2014 ofertadas em 2015 TIMETD €& [FolEES CRnzeEs
entre 20142015
Afogados 299 448 49,83%
Barreiros 339 494 45,72%
Belo Jardim 466 568 21,89%
Caruaru 319 397 24,45%
Cabo de Santo 56 274 389,29%
Agostinho
Garanhuns 378 521 37,83%
Ipojuca 360 432 20,00%
Igarassu 60 297 395,00%
Jaboatdo dos 30 210 600,00%
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Guararapes
Olinda 60 109 81,67%
Palmares 45 250 455,56%
Paulista 37 114 208,11%
Pesqueira 484 781 61,36
Recife 1.667 2.121 27,23%
Vitoria dg Santo 393 711 80.,92%
Antéo
TOTAL 4,993 7.727 54,76%

A tabela acima apresentecrescimento do nimero de estudantes contemplados com o beneficio
do Programa Bolsa Permanéncia entre os anos de 2014 e 2015eRiddervar o aumento em
ndameros porcampuse o crescimento da oferta TOTAL, considerando todosamspi Este

indice signifcou uma expansdo de 54,76%. Esses indicadores favorecem a analise do
fortalecimento de um dos Programas da Politica de Assisténcia EstuBaogitama Bolsa
Permanénciacomo proposta para atuar na permanéncia e éxito do estudante do IFPE.

4.8.1 Indicadores do Acordao TCU n° 2.267/2005

Desde 2005, para atender o primeiro Acorddao do TCU em que foi estabelecido que a
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnol6giSETEC/MEC e Instituicdes Federais de
Educacdo Tecnoldgica IFETS deveriam incluir oseguintes indicadores de gestdo, os quais
passaram a ser calculados de forma padronizada, a partir de 2012. S&o eles:

RCV - Relacdo Candidato por Vaga

RIM - Relacédo Alunos Ingressantes por Matricula Atendida
RCM1 Relagédo Concluinte por Matricula Atendida

EAC T Eficiéncia Académica de Concluintes

RFET indice de Retencdo do Fluxo Escolar

RAD i Relacéo de Alunos por Docente em Tempo Integral
TCD - Titulacédo do Corpo Docente

GCA Gasto Corrente por Aluno

GCPi Gasto com Pessoal

GOCi Gasto com Outros Custs (Excluido Beneficios e Pasep)
GCIi Gasto com Investimentos

MRF T Matriculados Classificados de Acordo com a Renda Familiar per Capita

T> T> T T>o T T>o T>o T T To To To

Para atender o Ofici@ircular n°1/2015 foi incluido o novo indicador, RARE (Relacéo
Aluno Professor) criado pama monitoramento das estratégias 11.11 e 12.3 do anexo a Lei
13.005, de 25 de junho de 2014, que aprovou o Plano Nacional de Edu@a¢io
Esse novo indicador trouxe consigo o conceito de Algoivalente que foi
regulamentado pela Portaria do MEC n838de 13 de agosto de 2015, tendo sido estabelecido
para fins de calculo dos indicadores de gestdo da Rede Federal de Educacédo Profissional, pela
Portaria n® 25, de 13 de agosto de 2015 da SETEC.

14.1 Analise dos Resultados dos Indicadores de Gestao HasT

Nesse item analisaremos os indicadores apresentados na Planilha disponibilizada pela
SETEC, em sua versao final, conforme OfiCiocular n°® 16/2016 CGPG/DDR/SETEC/SETEC
MEC. Com os dados referente ao exercicio 2016.
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INDICADOR RAP - PNE
O IFPE no setido de contribuir para o cumprimento da meta 11 do PNE em sua
estratégia 11.11 Fluxo: Elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos técnicos de
nivel médio na rede federal de Educacéo profissional, cientifica e tecnologica para 90% (noventa

por cento) e elevar, nos cursos presenciais, a relacdo de alunos por professor para 20 (vinte).
Sobre isso a Instituicdo vem nos ultimos anos obtendo resultados satisfatorios nesse indicador.

Grafico 17 Relacéo Aluno por Professoil RAP (PNE) do IFPE 2d5 e 2016.
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INDICADORES ACORDAO 2.267/2005

Esse grupo de indicadores apresentados é calculado conforme estabelecido em 2012, o
que, de forma geral deve ser seguido por todos os Institutos Federais para padronizacdo dos
indicadores de gestdo da Rededfatide Educacdo Profissional. Aqui faremos analise critica e
comparativa com o0 ano anterior destacando aspectos positivos e oportunidades de melhorias de
cada um deles.

A RCV - Relacdo Candidato por Vaga
Assim o primeiro deles aborda o aspecto da proewferta dos cursos do IFPE, o RCV
mostra o nivel de interesse do publico pelas vagas ofertas pelo Instituto. Como se vé no Gréfico
2, 0 publico mostra maior interesse pelas vagas dos curso®irRB16, mesmo tendo caido o
namero de vagas ofertadas emagéo a 2015, ainda assim ficamos no geral com 5,6
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Gréfico 271 Relacdo Candidato por Vaga do IFPE 2015 e 2016
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A RIM - Relacao Alunos Ingressantes por Matricula Atendida

Houve uma queda nesse indicador de 26% para 21,0%. Muito influenciadarpetagdo
de oferta de vagas ocorrida entre 2015 e 2016 como pode ser visto no indicador anterior assim
caiu também o numero ingressantes, fato que necessita ser visto com bastante atencdo para qu
nao ocorra em anos vindouro.

Grafico 371 Relacdo Ingressgor Matricula Atendida do IFPE 2015 e 2016
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A RCM i Relacdo Concluinte por Matricula Atendida
Indicador que reflete a concluséo do ciclo escolar com éxito. Nesse quesito, o IFPE ainda
obteve resultados baixos, com 7,6% de conclusdo em 2016, em deaprrénc
dentre outros fatores, da falta de sincronia entre os calendarios escolares e os de extracdo de
dados para o relatorio/SISTEC. Assim, a atualizagéo da situacéo do aluno no SISTEC, referente
ao calendario escolar 2016.2 que ainda ndo havia encertamtwajforam extraidos os dados
finais do Sistema, fato relatagelos campiAfogados da Ingazeira, Barreiros, Igarassu, Olinda,
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Recife, Vitéria de Santo Antdo. Convém ressaltar que o problema no atraso do calendario escolar
decorreu devido as paralizac@esaula, motivadas pelas ocupacdes dos referencadys .

A EAC i Eficiéncia Académica de Concluintes
indice que mede a capacidade de alcancar éxito entre os alunos que integralizam os créditos, ou
seja, aqueles que, por motivo de conclusdo, evasédlgaesnto ou transferéncia deixam a
instituicdo. Em relac&o a isso, o IFPE voltou a melhorar quando comparando com o ano passado,
conforme pode ser observado no gréafico 4, abaixo, passando a
45,8% . No entanto esse numero ainda precisa ser mais repgireserta forma que as
finalizacbes de matricula com éxito sejam em maior numero. Everaldo

Grafico 41 Eficiéncia Académica de Concluintes do IFPE 2015 e 2016
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A RFE i indice de Retenc&o do Fluxo Escolar

Aretencdo também é reflexo da falta de éxitestodante, no decorrer do curso.

Isso é muito preocupante, pois os indices ainda estdo altos, com 55,9% de retengdo de
matriculas atendidas. Sobre isso, ja foi constituida comissdo especifica, para diagnosticar as
causas que podem estar gerando essaz8dua se definirem estratégias de agbes que possam
intervir, para minimizar essa realidade.

A RAD i Relacdo de Alunos por Docente em Tempo Integral

A forca de trabalho docente mensurada por esse indicador também é medida pBINRAP
anteriormente analisadpois ambos sao calculados de forma semelhante, com a diferenca de
qgue o RAPPNE utiliza o conceito de AlurBquivalente, e 0 RAD o numero de Matricula
Atendida. Isso reflete uma diferenca de valor, pois o RAD, em 2016, é 33,0; enquante o RAP
PNE é 21,1Ambos, todavia, mostram um crescimento na for¢a de trabalho docente, comparada
com 0 ano passado.

A TCD - Titulagdo do Corpo Docente

Esse indicador teree mantido no mesmo patamar, em quase 4, 0 que corresponde ao
patamar de docentes que possuem pelo mertéslo de Mestre. Isso permite aferir que, no
geral, os professores que atuam no IFPE possuem, em sua grande maioria, pelo menos o titulo de
Mestre, como se vé no Gréfico 5.



Gréafico 517 Indice de Titulagéo do Corpo Docente do IFPE 2015 e 2016
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GCA'i Gasto Corrente por Aluno
Esse indicador ndo tem sofrido mudancas significativas, mangenelm torno de R$
10.409,27 de gasto corrente por aluno.

2016

E s mmD —0—RFE

Grafico 61 GastoCorrente por Aluno do IFPE 2015 e 2016
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GCPi Gasto com Pessoal

Também houve pouca alteracéo

GOC1 Gasto com Outros Custeios (Excluido Beneficios e Pasep)

GCli Gasto com Investimentos

MRF T Matriculados Classificados de Acordo com a Renda FamifaCapita

To oo o

Esse Indicador mede a capacidade de inclusdo social da Instituicdo, e € obtido pela
pesquisa feita por meio de formulario no sistema académico. Esse formulario ainda néo é
respondido pela totalidade dos estudamtes Campi havendo, ainda, algua resisténcia em
obter um quantitativo de respostas significantes; no entanto para o Instituto como um todo a
amostra tem uma representacdo de 14,6%, o que nosaddoamepresentacdo. Assim o IFPE
apresentou um aumento do percentual de aluno cuja deixanda per capita familiar esta a
baixo ou igual a um salario minimo e meio de 74,8 em 2015 para 89,8% em 2016.

Grafico 7 7 Percentual de Alunos Classificados de Acordo com a Renda Familiar Per
Capita IFPE 2015 e 2016
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Quadro B.65.11 Resultados de Indicadoresi Acorddo TCU n.° 2.267/2005portaria MEC n°818/2015 e SISTEC n°25/2015.

IFPE
Grupo Nome de indicador Célculo 2012 2013 2014 2015 2016
Relacéo Candidato por Vaga (Inscritos/Vagas Ofertadas)*100 4,76 5,24 5,01 4,78 5,63
x (Ingressantes/Matriculas o o 0 0
Relacaolngressos por Alunos Atendidas)*100 30,2% 31,1% 20,1% 25,8% 21.03%
Relag¢&o Concluintes por Alunos (Concluid.os/Matrl’cuIas 7,8% 11,4% 8,1% 7,9%
Atendidas)*100 ! ' ' ' 7,56%
indice de Eficiéncia Académica (Concluintes/Matrialas o o o 0
Concluintes Finalizados)*100 59,0% 59,2% 57,6% 41,1% 45,76%
Académico o ] . ]
Indice de Retencgédo do Fluxo Escolar| (Retidos/Matriculas Atendidas)*10( 52,7% 54,5% 59,9% 55,2% 56 850
s ()
Relag&o do Aluno por Docente em (Matriculas
Tempo Integral (RAP Antiga) Atendidas/((20h*0,5)+40H3E)*100 21,76 35,98 30,56 31,80 32,99
Relag&o do Aluno por Docente em (Aluno- ) ) ) 20.16 2114
Tempo Integral (PNE-RAP) Equivalente/((20h*0,5)+40h+DE)*10 ' '
Gasto Corrente por Aluno (GastosTotais/Matriculas Atendiday 7.047,88 | 8192,75 | 813078 9744,97 | 10409,27
Percentual de Gastos com Pessoal (Gastos com IiessoaI/Gastos 72,8% 72,4% 70,4% 77,0%
Totais)*100 76,94%
Administrati i
ministrativo Percentual de Gagtos com Outros | (Gastos com Ogtrgs Custeios/Gast 14.7% 14,5% 15,3% 15,3%
Custeios Totais)*100 18,00%
Percentual d_e Gastos com (Gastos com Investlmentos/Gasto 8.2% 8.8% 10,4% 4.0%
Investimento Totais)*100
3,20%
- ; Alunos Matriculados por Renda per | (Quantiativo de alunos com RFP af o 0 o
Socioeconomico Capita Familiar 1,5 SM/ Total de respondentes)*10 - B 71,5% 74,8% 89,8%
~ - . ~ (G*1 + A*2 + E*3 + M*4 +
Gestéo de Pessoa Indice de Titulagdo do Corpo Docente D*5)/(G+A+E+M+D) 3,5 3,7 3,6 3,8 3.85

Fonte: MEC- Planilha SISTEC/SIAFI/SIAPE, Indicador Socioecondniig@-académico.
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CAMPUSABREU E LIMA

Grupo Nome de indicador Célculo 2016
Relag¢éo Candidato por Vaga (Inscritos/Vagas Ofertadas)*100 2,33
Relacao Ingressos por Alunos (Ingressantes/Matriculas
a0 Ing P Atendidas)*100 100,00%
~ . (Concluidos/Matriculas
Relacéo Concluintes por Alunos Atendidas)*100 25.00%
indice de Efidéncia Académica- (Concluintes/Matriculas
Concluintes Finalizados)*100 43,40%
Académico o ] ] ]
Indice de Retencgédo do Fluxo Escolar| (Retidos/Matriculas Atendidas)*10( 0.00%
, (0]
Relacao do Aluno por Docente em (Matriculas 21.65
Tempo Integral (RAP Antiga) Atendidas/((20h*0,5)+40FDE)*100 !
Relag&o do Aluno por Docente em (Aluno- 8.41

Tempo Integral (PNE-RAP)

Equivalente/((20h*0,5)+40h+DE)*10

Administrativo

Gasto Corrente por Aluno

(GastosTotais/Matriculas Atendida:

N&o se Aplica

Percentual de Gastos com Pessoal

(Gastos om Pessoal/Gastos

Totais)*100 N&o se Aplica
Percentual de Gastos com Outros | (Gastos com Outros Custeios/Gast
Custeios Totais)*100 Néo se Aplica

Percentual de Gastos com
Investimento

(Gastos com Investimentos/Gasto
Totais)*100

N&o se Aplica

Sécioecmomico

Alunos Matriculados por Renda per
Capita Familiar

(Quantiativo de alunos com RFP a
1,5 SM/ Total de respondentes)*10

Gestédo de Pessoa

indice de Titulagéo do Corpo Docente

(G*1 + A*2 + E*3 + M*4 +

D*5)/(G+A+E+M+D)

3,45

Fonte: MEC- Planilha SETEC/SIAFI/SIAPE, Indicador Socioeconomic@-academico.
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CAMPUSAFOGADOS DA INGAZEIRA

Grupo Nome de indicador Célculo 2016
Relacéo Candidato por Vaga (Inscritos/Vagas Ofertadas)*100 1,83
Relacao Ingressos por Alunos (Ingressantes/Matriéas
& 9 P Atendidas)*100 32,75%
. . (Concluidos/Matriculas
Relagdo Concluintes por Alunos Atendidas)*100 7.41%
indice de Eficiéncia Académica (Concluintes/Matriculas
Concluintes Finalizados)*100 24,92%
Académico o ] ] ]
Indice de Retencgéo do Fluxo Escolar| (Retidos/Matriculagtendidas)*100
40,74%
Relag&o do Aluno por Docente em (Matriculas 25 02
Tempo Integral (RAP Antiga) Atendidas/((20h*0,5)+40h+DE)*10( ’
Relagéo do Aluno por Docente em (Aluno- 19,01

Tempo Integral (PNE-RAP)

Equivalente/((20h*0,5)+40h+DE)*10

Administrativ o

Gasto Corrente por Aluno

(GastosTotais/Matriculas Atendidas

N&o se Aplica

Percentual de Gastos com Pessoal

(Gastos com Pessoal/Gastos

Totais)*100 N&o se Aplica
Percentual de Gastos com Outros | (Gastos com Outros Custeios/Gast
Custeios Totais)*100 N&o se Aplica

Percentual de Gastos com
Investimento

(Gastos com Investimentos/Gasto
Totais)*100

N&o se Aplica

Alunos Matriculados por Renda per

(Quantiativo de alunos com RFP af

- . o

Socioeconomico Capita Familiar 1,5 SM/ Total de respondentes)*10 94,6%
x . ' x (G*1 + A*2 + E*3 + M*4 +

Gestéo de Pessoa Indice de Titulag&o do Corpo Docente D*5)/(G+A+E+M+D) 3.76

Fonte: MEC- Planilha SISTEC/SIAFI/SIAPE, Indicador Socioecondniig@-académico.
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CAMPUS BARREIROS

Grupo Nome de indicador Célculo 2016
Relacé Candidato por Vaga (Inscritos/Vagas Ofertadas)*100 1,94
Relacao Ingressos por Alunos (Ingressantes/Matriculas
& 9 P Atendidas)*100 27,42%
. . (Concluidos/Matriculas
Relagdo Concluintes por Alunos Atendidas)*100 5.51%
indice de Eficiéncia Académica (Concluintes/Matriculas
Concluintes Finalizados)*100 35,47%
Académico o ] ] ]
Indice de Retencédo do Fluxo Escolar| (Retidos/Matriculas Atendidas)*10( 50.56%
s 0
Relag&o do Aluno por Docente em (Matriculas 2188
Tempo Integral (RAP Antiga) Atendidas/((20h*0,5)+40h+DE)*10( ’
Relagéo a Aluno por Docente em (Aluno- 18.28

Tempo Integral (PNE-RAP)

Equivalente/((20h*0,5)+40h+DE)*10

Administrativo

Gasto Corrente por Aluno

(GastosTotais/Matriculas Atendidas

N&o se Aplica

Percentual de Gastos com Pessoal

(Gastos com Pessoal/Gastos

Totais)100 N&o se Aplica
Percentual de Gastos com Outros | (Gastos com Outros Custeios/Gast
Custeios Totais)*100 N&o se Aplica

Percentual de Gastos com
Investimento

(Gastos com Investimentos/Gasto
Totais)*100

N&o se Aplica

Alunos Matriculados por Renda per

(Quantiativo de alunos com RFP af

Acit i 0,
Socioeconomico Capita Familiar 1,5 SM/ Total de respondentes)*10 84,5%
. _— . ~ (G*1 + A*2 + E*3 + M*4 +
Gestao de Pessoa Indice de Titulagdo do Corpo Docente D*5)/(G+A+E+M+D) 3,01

Fonte: MEC- Planilha SISTEC/SIAFI/SIAPE, Indador Socioecondmicio Q-académico.
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CAMPUSBELO JARDIM

Grupo Nome de indicador Célculo 2016
Relacéo Candidato por Vaga (Inscritos/Vagas Ofertadas)*100 3,16
Relacao Ingressos por Alunos (Ingressantes/Matriculas
& 9 P Atendidas)*100 21,84%
. . (Concluidos/Matriculas
Rela¢& Concluintes por Alunos Atendidas)*100 9.51%
indice de Eficiéncia Académica (Concluintes/Matriculas
Concluintes Finalizados)*100 38,54%
Académico o ] ] ]
Indice de Retencédo do Fluxo Escolar| (Retidos/Matriculas Atendidas)*10(
45,33%
Relag&o doAluno por Docente em (Matriculas 15.25
Tempo Integral (RAP Antiga) Atendidas/((20h*0,5)+40h+DE)*10( ’
Relag&o do Aluno por Docente em (Aluno- 14,98

Tempo Integral (PNE-RAP)

Equivalente/((20h*0,5)+40h+DE)*10

Administrativo

Gasto Corrente por Aluno

(Gasto3otais/Matriculas Atendidas

N&o se Aplica

Percentual de Gastos com Pessoal

(Gastos com Pessoal/Gastos

Totais)*100 N&o se Aplica
Percentual de Gastos com Outros | (Gastos com Outros Custeios/Gast
Custeios Totais)*100 N&o se Aplica

Percentual de Gaste com
Investimento

(Gastos com Investimentos/Gasto
Totais)*100

N&o se Aplica

Alunos Matriculados por Renda per

(Quantiativo de alunos com RFP af

Acit i 0,
Socioeconomico Capita Familiar 1,5 SM/ Total de respondentes)*10 93,8%
. _— . ~ (G*1 + A*2 + E*3 + M*4 +
Gestao de Pessoa Indice de Titulagéo do Corpo Docente) D*5)/(G+A+E+M+D) 3,01

Fonte: MEC- Planilha SISTEC/SIAFI/SIAPE, Indicador Socioecononiig@-academico.
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CAMPUSCABO DE SANTO AGOSTINHO

Grupo Nome de indicador Célculo 2016
Relacéo Candidato por Vaga (Inscritos/Vagas Ofertadas)*100 3,00
Relacao Ingressos por Alunos (Ingressantes/Matriculas
& 9 P Atendidas)*100 43,53%
. . (Concluidos/Matriculas
Relagdo Concluintes por Alunos Atendidas)*100 7.90%
indice de Eficiéncia Académica (Concluintes/Maticulas
Concluintes Finalizados)*100 30,52%
Académico o ] ] ]
Indice de Retencédo do Fluxo Escolar| (Retidos/Matriculas Atendidas)*10( 18.49%
s 0
Relag&o do Aluno por Docente em (Matriculas 2767
Tempo Integral (RAP Antiga) Atendidas/((20h*0,5)+40h+DE)*10( ’
Relagéo do Aluno por Docentem (Aluno- 14,58

Tempo Integral (PNE-RAP)

Equivalente/((20h*0,5)+40h+DE)*10

Administrativo

Gasto Corrente por Aluno

(GastosTotais/Matriculas Atendidas

N&o se Aplica

Percentual de Gastos com Pessoal

(Gastos com Pessoal/Gastos

Totais)*100 N&o se Aplica
Percentual de Gastos com Outros | (Gastos com Outros Custeios/Gast
Custeios Totais)*100 N&o se Aplica

Percentual de Gastos com
Investimento

(Gastos com Investimentos/Gasto
Totais)*100

N&o se Aplica

Alunos Matriculados por Renda per

(Quantiativo de alunos com RFP af

Acit i 0,
Socioeconomico Capita Familiar 1,5 SM/ Total de respondentes)*10 100,0%
. _— . ~ (G*1 + A*2 + E*3 + M*4 +
Gestao de Pessoa Indice de Titulagdo do Corpo Docente D*5)/(G+A+E+M+D) 3,01

Fonte: MEC- Planilha SISTEC/SIAFI/SIAPE, Indicador Socioeconéoii Q-académico.
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CAMPUSCARUARU
Grupo Nome de indicador Célculo 2016
Relacéo Candidato por Vaga (Inscritos/Vagas Ofertadas)*100 6,41
Relacao Ingressos por Alunos (Ingressantes/Matriculas
& 9 P Atendidas)*100 19,87%
. . (Concluidos/Matriculas
Relag&o Concluintes por Aluns Atendidas)*100 4,46%
indice de Eficiéncia Académica (Concluintes/Matriculas
Concluintes Finalizados)*100 31,58%
Académico o ] ] ]
Indice de Retencédo do Fluxo Escolar| (Retidos/Matriculas Atendidas)*10(
44,79%
Relag&o do Aluno por Docente em (Matriculas 2117
Tempo Integral (RAP Antiga) Atendidas/((20h*0,5)+40h+DE)*10( ’
Relag&o do Aluno por Docente em (Aluno- 17,22

Tempo Integral (PNE-RAP)

Equivalente/((20h*0,5)+40h+DE)*10

Administrativo

Gasto Corrente por Aluno

(GastosTotais/Matriculas Ateitlas)

N&o se Aplica

Percentual de Gastos com Pessoal

(Gastos com Pessoal/Gastos

Totais)*100 N&o se Aplica
Percentual de Gastos com Outros | (Gastos com Outros Custeios/Gast
Custeios Totais)*100 N&o se Aplica

Percentual de Gastos com
Investimento

(Gados com Investimentos/Gastos
Totais)*100

N&o se Aplica

Alunos Matriculados por Renda per

(Quantiativo de alunos com RFP af

ACH i 0,
Socioeconomico Capita Familiar 1,5 SM/ Total de respondentes)*10 71.8%
. _— . ~ (G*1 + A*2 + E*3 + M*4 +
Gestao de Pessoa Indice de Titulagdo do Corpo Docente D*5)/(G+A+E+M+D) 3,02

Fonte: MEC- Planilha SISTEC/SIAFI/SIAPE, Indicador SocioeconényiQeacadémico.
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CAMPUS GARANHUNS
Grupo Nome de indicador Célculo 2016
Relacéo Candidato por Vaga (Inscritos/Vagas Ofertadas)*100 258
Relacao Ingressos por Alunos (Ingressantes/Matriculas
& 9 P Atendidas)*100 36,44%
. . (Concluidos/Matriculas
Relagdo Concluintes por Alunos Atendidas)*100 9.50%
indice de Eficiéncia Académica (Concluintes/Matriculas
Concluintes Finalizados)*100 34,96%
Académico . . .
Indice de Retencéo do Fluxo Escolal (Retidos/Matriculas Atendidas)*10( 38.76%
s 0
Relag&o do Aluno por Docente em (Matriculas 39.80
Tempo Integral (RAP Antiga) Atendidas/((20h*0,5)+40h+DE)*10( ’
Relag&o do Aluno por Docente em (Aluno- 26,32

Tempo Integral (PNE-RAP)

Equivalente/((20h*0,5)+40h+DE)*10

Administrativo

Gasto Corrente por Aluno

(GastosTotais/Matriculas Atendidas

N&o se Aplica

Percentual de Gastos com Pessoal

(Gastos com Pessoal/Gastos

Totais)*100 N&o se Aplica
Percentual de Gastos com Outros | (Gastos com Outros Custeios/Gast
Custeios Totais)*100 N&o se Aplica

Percentual de Gastos com
Investimento

(Gastos com Investimentos/Gasto
Totais)*100

N&o se Aplica

Alunos Matriculados por Renda per

(Quantiativo de alunos oo RFP até

Acit i 0,
Socioeconomico Capita Familiar 1,5 SM/ Total de respondentes)*10 100,0%
. _— . ~ (G*1 + A*2 + E*3 + M*4 +
Gestao de Pessoa Indice de Titulagdo do Corpo Docente D*5)/(G+A+E+M+D) 3,70

Fonte: MEC- Planilha SISTEC/SIAFI/SIAPE, Indicador SocioeconényiQeacadémico.
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CAMPUS IGARASSU

Grupo Nome de indicador Calculo 2016
Relacéo Candidato por Vaga (Inscritos/Vagas Ofertadas)*100 0,74
Relacao Ingressos por Alunos (Ingressantes/Matriculas
& 9 P Atendidas)*100 40,91%
. . (Concluidos/Matriculas
Relag¢&o Concluintes por Alunos Atendidas)100 1.67%
indice de Eficiéncia Académica (Concluintes/Matriculas
Concluintes Finalizados)*100 21,88%
Académico o . . .
Indice de Retencédo do Fluxo Escolar| (Retidos/Matriculas Atendidas)*10( 95 120
s 0
Relag&o do Aluno por Docente em (Matriculas 21 44
Tempo Integral (RAP Antiga) Atendidas/((20h*0,5)+40h+DE)*10( ’
Relag&o do Aluno por Docente em (Aluno- 12,18

Tempo Integral (PNE-RAP)

Equivalente/((20h*0,5)+40h+DE)*10

Administrativo

Gasto Corrente por Aluno

(GastosTotais/Matriculas Atendidas

N&o se Aplica

Percentual deGastos com Pessoal

(Gastos com Pessoal/Gastos

Totais)*100 N&o se Aplica
Percentual de Gastos com Outros | (Gastos com Outros Custeios/Gast
Custeios Totais)*100 N&o se Aplica

Percentual de Gastos com
Investimento

(Gastos com Investimentos/Gasto
Totais)100

N&o se Aplica

Alunos Matriculados por Renda per

(Quantiativo de alunos com RFP af

Acit i 0,
Socioeconomico Capita Familiar 1,5 SM/ Total de respondentes)*10 100,0%
. _— . ~ (G*1 + A*2 + E*3 + M*4 +
Gestao de Pessoa Indice de Titulagdo do Corpo Docente D*5)/(G+A+E+M+D) 3.36

Fonte: MEC- Planilha SISTEC/SIAFI/SIAPE, Indicador SocioeconényiQeacadémico.
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CAMPUS IPOJUCA

Grupo Nome de indicador Calculo 2016
Relacéo Candidato por Vaga (Inscritos/Vagas Ofertadas)*100 1,91
Relacao Ingressos por Alunos (Ingressantes/Matriculas
& 9 P Atendidas)*100 13,49%
. . (Concluidos/Matriculas
Relagdo Concluintes por Alunos Atendidas)*100 4,02%
indice de Eficiéncia Académica (Concluintes/Matriculas
Concluintes Finalizados)*100 62,20%
Académico o ] ] ]
Indice de Retencédo do Fluxo Escolar| (Retdos/Matriculas Atendidas)*100 62.32%
s 0
Relag&o do Aluno por Docente em (Matriculas 3507
Tempo Integral (RAP Antiga) Atendidas/((20h*0,5)+40h+DE)*10( ’
Relag&o do Aluno por Docente em (Aluno- 2215

Tempo Integral (PNE-RAP)

Equivalente/((20h*0,5)+40h+DE)*10

Administrativo

Gasto Corrente por Aluno

(GastosTotais/Matriculas Atendidas

N&o se Aplica

Percentual de Gastos com Pessoal

(Gastos com Pessoal/Gastos

Totais)*100 N&o se Aplica
Percentual de Gastos com Outros | (Gastos com Outros Custeios/@esst
Custeios Totais)*100 N&o se Aplica

Percentual de Gastos com
Investimento

(Gastos com Investimentos/Gasto
Totais)*100

N&o se Aplica

Alunos Matriculados por Renda per

(Quantiativo de alunos com RFP af

Acit i 0,
Socioeconomico Capita Familiar 1,5 SM/ Total de respondes)*100 90,0%
. _— . ~ (G*1 + A*2 + E*3 + M*4 +
Gestao de Pessoa Indice de Titulagdo do Corpo Docente D*5)/(G+A+E+M+D) 4,00

Fonte: MEC- Planilha SISTEC/SIAFI/SIAPE, Indicador SocioeconényiQeacadémico.
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CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

Grupo Nome de indicador Célculo 2016
Relacéo Candidato por Vaga (Inscritos/Vagas Ofertadas)*100 248
Relacao Ingressos por Alunos (Ingressantes/Matriculas
& 9 P Atendidas)*100 43,52%
. . (Concluidos/Matriculas
Relagdo Concluintes por Alunos Atendidas)*100 10.84%
indice de Eficiéncia Académica- (Concluintes/Matriculas
Concluintes Finalizados)*100 39,78%
Académico o . . .
Indice de Retencédo do Fluxo Escolar| (Retidos/Matriculas Atendidas)*10( 32 38%
s 0
Relag&o do Aluno por Docente em (Matriculas 35 89
Tempo Integral (RAP Antiga) Atendidas/((20h*(g)+40h+DE)*100 ’
Relag&o do Aluno por Docente em (Aluno- 2613

Tempo Integral (PNE-RAP)

Equivalente/((20h*0,5)+40h+DE)*10

Administrativo

Gasto Corrente por Aluno

(GastosTotais/Matriculas Atendidas

N&o se Aplica

Percentual de Gastos com Pessoal

(Gastos com Pessoal/Gastos

Totais)*100 N&o se Aplica
Percentual de Gastos com Outros | (Gastos com Outros Custeios/Gast
Custeios Totais)*100 N&o se Aplica

Percentual de Gastos com
Investimento

(Gastos com Investimentos/Gasto
Totais)*100

N&o se Aplica

Alunos Matriculados por Renda per

(Quantiativo de alunos com RFP af

jCi i 0,
Socioeconomico Capita Familiar 1,5 SM/ Total de respondentes)*10 100,0%
. P ) . (G*1 + A*2 + E*3 + M*4 +
Gestéo de Pessoa Indice de Titulagdo do Corpo Docente D*5)/(G+A+E+M+D) 3,62

Fonte: MEC- Planilha SISTEC/SIAFI/SIAPE, Indicador SocioeconényiQeacadémico.
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CAMPUS OLINDA

Grupo Nome de indicador Calculo 2016
Relacéo Candidato por Vaga (Inscritos/Vagas Ofertadas)*100 0,50
Relacao Ingressos por Alunos (Ingressantes/Matriculas
& 9 P Atendidas)*100 25,00%
. . (Concluidos/Matriculas
Relagdo Concluintes por Alunos Atendidas)*100 8.41%
indice de Eficiéncia Académica (Concluintes/Matriculas
Concluintes Finalizados)*100 52,11%
Académico o ] ] ]
Indice de Retencéo do Fluxo Escolar| (Retidos/Matriculas Ateridas)*100 35.91%
s 0
Relag&o do Aluno por Docente em (Matriculas 20.95
Tempo Integral (RAP Antiga) Atendidas/((20h*0,5)+40h+DE)*10( ’
Relag&o do Aluno por Docente em (Aluno- 13.28

Tempo Integral (PNE-RAP)

Equivalente/((20h*0,5)+40h+DE)*10

Administrativo

Gago Corrente por Aluno

(GastosTotais/Matriculas Atendidas

N&o se Aplica

Percentual de Gastos com Pessoal

(Gastos com Pessoal/Gastos

Totais)*100 N&o se Aplica
Percentual de Gastos com Outros | (Gastos com Outros Custeios/Gast
Custeios Totais)*100 N&o seAplica

Percentual de Gastos com
Investimento

(Gastos com Investimentos/Gasto
Totais)*100

N&o se Aplica

Alunos Matriculados por Renda per

(Quantiativo de alunos com RFP af

Acit i 0,
Socioeconomico Capita Familiar 1,5 SM/ Total de respondentes)*10 100,0%
. _— . ~ (G*1 + A*2 + E*3 + M*4 +
Gestd de Pessoa Indice de Titulagdo do Corpo Docente D*5)/(G+A+E+M+D) 3,73

Fonte: MEC- Planilha SISTEC/SIAFI/SIAPE, Indicador SocioeconényiQeacadémico.
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CAMPUSPALMARES
Grupo Nome de indicador Calculo 2016
Relacéo Candidato por Vaga (Inscritos/Vagas Ofertadas)*100 273
Relacao Ingressos por Alunos (Ingressantes/Matriculas
& 9 P Atendidas)*100 34,02%
. . (Concluidos/Matriculas
Relagdo Concluintes por Alunos Atendidas)*100 16,89%
indice de Eficiéncia Académica (Concluintes/Matriculas
Concluintes Finalizados)*100 33,94%
Académico o ] ] ]
Indice de Retencédo do Fluxo Escolar| (Retidos/Matriculas Atendidas)*10( 13.93%
s 0
Relag&o do Aluno por Docente em (Matriculas 25 03
Tempo Integral (RAP Antiga) Atendidas/((20h*0,5)+40h+DE)*10( ’
Relagéo do Auno por Docente em (Aluno- 26.07

Tempo Integral (PNE-RAP)

Equivalente/((20h*0,5)+40h+DE)*10

Administrativo

Gasto Corrente por Aluno

(GastosTotais/Matriculas Atendidas

N&o se Aplica

Percentual de Gastos com Pessoal

(Gastos com Pessoal/Gastos

Totais)*10 N&o se Aplica
Percentual de Gastos com Outros | (Gastos com Outros Custeios/Gast
Custeios Totais)*100 N&o se Aplica

Percentual de Gastos com
Investimento

(Gastos com Investimentos/Gasto
Totais)*100

N&o se Aplica

Sécioeconomico

Alunos Matriculados por Renda per
Capita Familiar

(Quantiativo de alunos com RFP af
1,5 SM/ Total de respondentes)*10

Gestao de Pessoa

indice de Titulag&o do Corpo Docente

(G*1 + A*2 + E*3 + M*4 +

D*5)/(G+A+E+M+D)

3,30

Fonte: MEC- Planilha SISTEC/SIAFI/SIAPE, Indicad&ocioecondmiceQ-académico.
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CAMPUSPAULISTA

Grupo Nome de indicador Calculo 2016
Relacéo Candidato por Vaga (Inscritos/Vagas Ofertadas)*100 0,99
Relacao Ingressos por Alunos (Ingressantes/Matriculas
¢ao Ing p Atendidas)*100 44,82%
. . (Concluidos/Matriculas
Relagdo Conclintes por Alunos Atendidas)*100 7.86%
indice de Eficiéncia Académica (Concluintes/Matriculas
Concluintes Finalizados)*100 26,26%
Académico o . . .
Indice de Retencédo do Fluxo Escolar| (Retidos/Matriculas Atendidas)*10( 97 50%
s 0
Relag&o do Aluno por Docente em (Matriculas 3987
Tempo Integral (RAP Antiga) Atendidas/((20h*0,5)+40h+DE)*10( ’
Relag&o do Aluno por Docente em (Aluno- 31,40

Tempo Integral (PNE-RAP)

Equivalente/((20h*0,5)+40h+DE)*10

Administrativo

Gasto Corrente por Aluno

(GastosTotais/Mtriculas Atendidas)

N&o se Aplica

Percentual de Gastos com Pessoal

(Gastos com Pessoal/Gastos

Totais)*100 N&o se Aplica
Percentual de Gastos com Outros | (Gastos com Outros Custeios/Gast
Custeios Totais)*100 N&o se Aplica

Percentual de Gastos com
Investimento

(Gastos com Investimentos/Gasto
Totais)*100

N&o se Aplica

Alunos Matriculados por Renda per

(Quantiativo de alunos com RFP af

Acit i 0,
Socioeconomico Capita Familiar 1,5 SM/ Total de respondentes)*10 100,0%
. _— . ~ (G*1 + A*2 + E*3 + M*4 +
Gestao de Pessoa Indice de Titulagdo do Capo Docente D*5)/(G+A+E+M+D) 3,79

Fonte: MEC- Planilha SISTEC/SIAFI/SIAPE, Indicador SocioeconényiQeacadémico.
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CAMPUS PESQUEIRA

Grupo Nome de indicador Calculo 2016
Relacéo Candidato por Vaga (Inscritos/Vagas @rtadas)*100 4,34
Relacao Ingressos por Alunos (Ingressantes/Matriculas
& 9 P Atendidas)*100 28,08%
. . (Concluidos/Matriculas
Relagdo Concluintes por Alunos Atendidas)*100 33.41%
indice de Eficiéncia Académica (Concluintes/Matriculas
Concluintes Finalizads)*100 69,50%
Académico o ] ] ]
Indice de Retencédo do Fluxo Escolar| (Retidos/Matriculas Atendidas)*10(
52,00%
Relag&o do Aluno por Docente em (Matriculas 30.98
Tempo Integral (RAP Antiga) Atendidas/((20h*0,5)+40h+DE)*10( ’
Relag&o do Aluno por Docente em (Aluno- 1711

Tempo Integral (PNE-RAP)

Equivalente/((20h*0,5)+40h+DE)*10

Administrativo

Gasto Corrente por Aluno

(GastosTotais/Matriculas Atendidas

N&o se Aplica

Percentual de Gastos com Pessoal

(Gastos com Pessoal/Gastos

Totais)*100 N&o se Aplica
Percentual de Gats com Outros (Gastos com Outros Custeios/Gast
Custeios Totais)*100 N&o se Aplica

Percentual de Gastos com
Investimento

(Gastos com Investimentos/Gasto
Totais)*100

N&o se Aplica

Alunos Matriculados por Renda per

(Quantativo de alunos com RFP at

Acit i 0,
Socioeconomico Capita Familiar 1,5 SM/ Total de respondentes)*10 93,1%
. _— . ~ (G*1 + A*2 + E*3 + M*4 +
Gestao de Pessoa Indice de Titulagdo do Corpo Docente D*5)/(G+A+E+M+D) 3,87

Fonte: MEC- Planilha SISTEC/SIAFI/SIAPE, Indicador SocioeconbmiQeacadémico.
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CAMPUSRECIFE

Grupo Nome de indicador Calculo 2016
Relacéo Candidato por Vaga (Inscritos/Vagas Ofertadas)*100 11,53
Relacao Ingressos por Alunos (Ingressantes/Matriculas
& 9 P Atendidas)*100 15,15%
. . (Concluidos/Maticulas
Relagdo Concluintes por Alunos Atendidas)*100 4,48%
indice de Eficiéncia Académica (Concluintes/Matriculas
Concluintes Finalizados)*100 42 55%
Académico o ] ] ]
Indice de Retencédo do Fluxo Escolar| (Retidos/Matriculas Atendidas)*10( 63.29%
s 0
Relag&o do Aluno por Docente em (Matriculas 4405
Tempo Integral (RAP Antiga) Atendidas/((20h*0,5)+40h+DE)*10( ’
Relag&o do Aluno por Docente em (Aluno- 25 16

Tempo Integral (PNE-RAP)

Equivalente/((20h*0,5)+40h+DE)*10

Administrativo

Gasto Corrente por Aluno

(GastosTotais/Matriculas Atendidas

N&o se Aplia

Percentual de Gastos com Pessoal

(Gastos com Pessoal/Gastos

Totais)*100 N&o se Aplica
Percentual de Gastos com Outros | (Gastos com Outros Custeios/Gast
Custeios Totais)*100 N&o se Aplica

Percentual de Gastos com
Investimento

(Gastos com Investimérs/Gastos
Totais)*100

N&o se Aplica

Alunos Matriculados por Renda per

(Quantiativo de alunos com RFP af

Acit i 0,
Socioeconomico Capita Familiar 1,5 SM/ Total de respondentes)*10 83,5%
. _— . ~ (G*1 + A*2 + E*3 + M*4 +
Gestao de Pessoa Indice de Titulagdo do Corpo Docente D*5)/(G+A+E+M+D) 3,89

Fonte: MEC- Planilha SISTEC/SIAFI/SIAPE, Indicador SocioeconényiQeacadémico.
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CAMPUSVITORIA DE SANTO ANTAO

Grupo Nome de indicador Célculo 2016
Relacéo Candidato por Vaga (Inscritos/Vagas Ofertadas)*100 267
Relacao Ingressos por Alunos (Ingressantes/Matriculas
& 9 P Atendidas)*100 13,22%
. . (Concluidos/Matriculas
Relagdo Concluintes por Alunos Atendidas)*100 3.70%
indice de Eficiéncia Académica (Concluintes/Matriculas
Concluintes Finalizados)*100 63,46%
Académico o ] ] ]
Indice de Retengédo do Fluxo Escolar| (Retidos/Matriculas Atendidas)*10( 79 3%
s 0
Relag&o do Aluno por Docente em (Matriculas 4274
Tempo Integral (RAP Antiga) Atendidas/((20h*0,5)+40h+DE)*10( ’
Relag&o do Aluno por Docente em (Aluno- 2794

Tempo Integral (PNE-RAP)

Equivalente/((20h*0,5)+40h+DE)*10

Administrativo

Gasto Corrente por Aluno

(GastosTotais/Matriculas Atendidas

N&o se Aplica

Percentual de Gastos com Pessoal

(Gastos com Pessoal/Gastos

Totais)*100 N&o se Aplica
Percentual de Gastos com Outros | (Gastos com Outros Custeios/Gast
Custeics Totais)*100 N&o se Aplica

Percentual de Gastos com
Investimento

(Gastos com Investimentos/Gasto
Totais)*100

N&o se Aplica

Alunos Matriculados por Renda per

(Quantiativo de alunos conAR até

Acit i 0,
Socioeconomico Capita Familiar 1,5 SM/ Total de respondentes)*10 80,0%
. _— . ~ (G*1 + A*2 + E*3 + M*4 +
Gestao de Pessoa Indice de Titulagdo do Corpo Docente D*5)/(G+A+E+M+D) 4,02

Fonte: MEC- Planilha SISTEC/SIAFI/SIAPE, Indicador SocioeconbmiQeacadémico.
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Quadro B.65.1a Reslltados do Indicador Socioecondmicdécérddo TCU n.° 2.267/2005

IFPE
Faixa de Renda per Capita Familiar (S. M.) Numero de Alunos 2016 Percentual de Alunos 201¢

0<RFP<=0,5SM 2344 45,5%
0,5<RFP<=1SM 1176 22,8%
1<RFP<=15SM 1111 21,6%
15<RFP<=25SM 276 5,4%

2,5 <RFP <=3 SM 104 2,0%

RFP >3 SM 144 2,8%

Total de respostas 5155 100,0%

Fonte: Qacademico.

CAMPI

ABREU | AFOGA | BARREI | BELO | ¢\~ | CARUA | GARAN | IGARAS | IPOJUC | AODOS | o \\oa | PALMA | PAULIS | (s | oo oo
FAIXAS DE ELIMA | DOS ROS | JARDIM | o RU HUNS Su A GUégAP RES TA A
VALORES NHO
0 < RFP <= 0,5 SM - 67.6% | 106% | 344% | 00% | 333% | 0,0% 0,0% | 500% | 41,2% | 22,2% - 50,0% | 59,6% | 42,4%
0,5 < RFP <= 1 SM - 212% | 188% | 43,8% | 333% | 444% | 0,0% 59% | 20,0% | 353% | 22,2% - 0,0% | 251% | 20,7%
1<RFP<=15SM - 58% | 551% | 156% | 66,7% | 00% | 100,0% | 941% | 200% | 235% | 556% - 50,0% | 8,4% | 20,5%
1,5 < RFP <= 2,5 SM - 5,4% 8,2% 3,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100% | 0,0% 0,0% - 0,0% | 34% | 89%
2,5 < RFP <= 3 SM - 0,0% 3,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% - 00% | 13% | 33%
RFP >3 SM - 0,0% 3,8% 3,1% 00% | 222% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% - 00% | 22% | 43%
Total de respostas - 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% - 100,0% | 100,0%| 100,0%

Fonte: Qacadémico.
Nota: OscampiAbreu e Lima, Belo Jardim, Cabo de Santo Agostinho, Caruru, Garanhuns, Ipojuca, Jaboatdo dos Guararapes, Olinda, Palmares,
Paulista e Vitéria de Santo Antdo apresentaram uma amostra de resposta abaixo de 5% de representatividade.
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4.4.1 Informagdes sobre projetos e programas financiados com recursos externos

NAO SE APLICAAO IFPE - RG 2016
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5. GOVERNANCA

5.1 Descrigéo das Estruturas de Governanga:

De acordo com a Lei n°® 11.892, os Institutos Federais se organizam em esiunlttoaanpi tendo

como 6rgaos superiores responsaveis pela sua administragdo o Colégio de Dirigentes e o Conselho
Superior, e como 6rgao executivo de administracdo central a Reitoria, que inclui um Reitor(a),
cinco PréReitores e trés Diretorias Sistémic@ada @mpuseé administrado por um Diret@eral.

Além do Conselho Superior (CONSUP) e do Colégio de Dirigentes (CODIR), o IFPE possui ainda

0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&EPE, sendo os dois primeiros presididos pelo
Reitor. As competénciadesses trés orgaos colegiados estdo previstas nos arts. 92, 10 e 11 do
Estatuto do IFPE.

A Estrutura de Governanga do IFPE tem como base a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
gue criou os Institutos Federais; o Estatuto do IFPE, aprovado pela ¢aesGONSUP n° 01, de
31.08.2009, publicada no Diario Oficial da UniaoDOU n° 168, Secdo 1, pag. -28, de
02.09.2009; e o Regimento Geral, aprovado pela Resolucdo n° 482N2UP, de 24 de julho de

2012, publicada no Diério Oficial da Unia®OU de 4de novembro de 2010.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA DO IFPE

COLEGIO DE | |
CONSELHO SUPERIOR e AUDITORIA GERAL AUDITORIAS CAMPI

....................................................

CIS - COMISSAO INTERNA
DE SUPERVISAO
0 O PROPR
0

.......... L L e L L L P L LT
" ' . PRO-REITORIA DE
DIRETORIAS GERAS | 19 PRO-REITORIA DE PRO-REITORIA DE PRO-RETORIADE | 1 B PRO-REITORIA DE INTEGRAGAO E DIRETORIAS
DOS CAMPI " ENSINO PESQUISA EXTENSAQ ' et ADMINISTRAGAO DESENVOLVIMENTO SISTEMICAS
! ' INSTITUCIONAL
1
1
1

]
CONSELHO 1}
GESTOR 1,

Na Figura acima, apreserga a representacdo grafica dos 6rgdos que compdem a estrutura de
governanca do IFPE.

Fonte: PréReitoria de Integracéo e Desenvolvimento Institucional

a) Conselhos e Colegiado$D Conselho Superior, o Cgi® de Dirigentes, o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo tém regimentos internos proprios, aprovados pelo Conselho
Superior, respeitadas as disposi¢des da legislacao federal aplicavel.

b) Para apoiar a gestdo pedagdgica e administrativa, o IFPE aindacoonbs colegiados
dosCampi de caréater deliberativo no ambito de c&anpus conforme delegacédo do
Conselho Superior.

c) Na sequéncia, esclarecimentos sobre a atuacdo dos Conselhos e Colegiados:
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Org&os Superiores da Administrac&o

A Consel hoé oSowaoedelibavativo e consultivo maximo do IFPE. E composto por
integrantes da comunidade interna (estudantes, professores, -t@&dhnuaistrativos e Diretores

Gerais deCampi) eleitos por seus pares, e de segmentos ligados & educacdo profissional e
tecnoldgica, tendo o(a) Reitor(a) como presidente. Reén& cada dois meses e trata de assuntos
relativos a politicas institucionais, orcamento anual, prestacdo de contas, eleicbes para Reitor(a) e
Diretores Gerais, entre outr@3entre as suas competérs;iastao as seguintes:

Art. 9° Compete ao Conselho Superior:

l. Aprovar as diretrizes para atuacdo do Instituto Federal e zelar pela execucdo de sua politica
educacional,

Il. Aprovar as normas e coordenar 0 processo de consulta & comunidade escolscgiiaaade

Reitor do Instituto Federal e dos Diretofgsrais doCampij em consonancia com o estabelecido
nos arts. 12 e 13 da Lei n°. 11.892/2008;

lll. Aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de acdo e apreciar a proposta
orcamentéria anual;

IV. Aprovar o projeto politicgpedagdgico, a organizacdo didatica, regulamentos internos e normas
disciplinares;

V. Aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias profissionais, nos
termos da legislacao vigente;

VI. Autorizar o Refor a conferir titulos de mérito académico;

VII. Apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual, emitindo parecer
conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;

VIII. Deliberar sobre taxas, emolumentos e contribwscfer prestacdo de servicos em geral a
serem cobrados pelo Instituto Federal,

IX. Autorizar a criagao, alteracdo curricular e extingdo de cursos no ambito do Instituto Federal,
bem como o registro de diplomas;

X. Aprovar a estrutura administrativa e o ragnto geral do Instituto Federal, observados os
parametros definidos pelo Governo Federal e legislacdo especifica;

XI. Deliberar sobre questbes submetidas a sua apreciacao;

XIl. Apreciar a proposta pedagdgica do periodo letivo seguinte deaagaus;

Xl . Elaborar e aprovar o seu préprio Regulamento Interno;

XIV. Apreciar a proposta pedagdgica de cedmpusara o periodo letivo seguinte.

A Col ®gi o dé&umbigdoingrmatiio @ sonsultivo formado pelo Reitor e pelos Pré
Reitores e Diretores Gais de Campi. Presidido pelo Reitor, trata de matéria administrativa,
econbmica, orcamentaria e financeira, relacdes sociais, de trabalho e de vivéncia. O calendario
académico e critérios para distribuicdo do orcamento anual sdo dois exemplos de @ataoss t

pelo Colégio de Dirigentes, assim como € de sua competéncia:

|. Apreciar e recomendar a distribuicéo interna de recursos;

[l. Apreciar e recomendar as normas para celebracdo de acordos, convénios e contratos, bem comc
para elaboracéo de cartasinkencédo ou de documentos equivalentes;

[ll. Apreciar e recomendar sobre a criacdo e alteracdo de funcbes e 6rgaos administrativos da
estrutura organizacional do Instituto Federal;

IV. Apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual;

V. Apreciar e ecomendar normas de aperfeicoamento da gestao;

VI. Apreciar os assuntos de interesse da administragéo do Instituto Federal a ele submetido.

A Conselho de Ensino, - éumsogydoinarraative e dnstltemgsiectiata ( C E
de politicas educamnais, de pesquisa e de extensdo do IFPE. E formado por representantes dos
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professores e dos técnie@glministrativos, além dos RPReitores de Ensino (presidente), Extensao
e Pesquisa, Pésraduacao e Inovacdo. Passam pelo CEPE, por exemplo, todapestggale
criacao, reestruturacéo e extingdo de cursos no IFPE, assim como a suspenséo de oferta de vagas.

Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IFREEPE:

| - Analisar e emitir parecer sobre diretrizes gerais de Programas e Proj&osinte Pesquisa e
Extenséo;

Il - Analisar e emitir parecer sobre a estruturacao, reestruturacédo e extincdo de cursos de Educacac
Profissional e Tecnoldgica, de nivel médio, de Graduacao -grRdsacdd.ato sensue Stricto

sensue de Formacao Inicial e @bnuada do Trabalhaddr FIC- atendendo as exigéncias do
desenvolvimento tecnoldgico, cultural, socioeconémico e ambiental da;regiédo

[l - analisar e emitir parecer quanto ao Programa de Concessao de Bolsas aos Estudantes, par:
atividades pertinentes &mnsino, Pesquisa e Extenséo de interesse da Instituicao

IV - Analisar e emitir parecer quanto ao Programa de Concessdo de Bolsas aos Docentes, para
participagdo em atividades relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extenséo de interesse dg Instituicao
V - Andlisar e emitir parecer sobre as Normas e Regulamentacdes de funcionamento das Camaras
de Ensino, Pesquisa e Extensao

VI - Analisar, propor e emitir pareceres pertinentes a Normas e Regulamentos Institucionais de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e as modificag@sses instrumentos normativos

VII - analisar e emitir parecer sobre estabelecimento de Convénios de Cooperacdo com entidades
congéneres e empresas, relativos a melhoria do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, quandc
solicitadq

VIII - propor modificagdeno seu Regimento, para homologacgéo pelo Conselho Syperior

IX - Analisar e emitir parecer sobre o Perfil Profissional e Formas de Selecdo na elaboracdo de
editais de concurso publico para a contratacdo de pessoal ¢gocente

X - Propor a constituicdo de Cossbes de Assessorias permanentes ou transitorias,

Apresentando suas atribuigpes

XI - opinar sobre matéria de Ensino, Pesquisa e Extensao, submetida a sua apreciacao

XIl - acompanhar os encaminhamentos dos seus atos.

fConselho Gestor d&Campusé o6rgao cosultivo e deliberativo por delegacdo do Conselho
Superior, no ambito deampus de forma a assessorar a Direcdo Geral com a finalidade de
colaborar para o aperfeicoamento do processo educativo e de zelar pela correta execucdo das
politicas do IFPE, respeitlas as legislacdes vigentes.

{1 ConselhoEscolaré um 6rgéo colegiadoconsultivo dos Campi do IFPE e tem por finalidade
colaborar para o aperfeicoamentoda gestdo escolar, efetivando uma gestdo democratica,
transparente participativa,zelandopela adequad execucaadas politicas da Instituica@ cujas
proposicoeservirdoderecomendacdgsaraa gestaalo campus

1 A Auditoria Interna Geral, com representacdo Gasnpi,& o 0rgao de controle responsavel por
fortalecer e assessorar a gestdo, bem como réigeomas acdes e prestar apoio, dentro de suas
especificidades no ambito da Instituicio, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacéo pertinente. A auditoria
interna vinculase ao Conselho Superior e esta sujeita a orientacdo normativa e supervisao técnica
do Orgéo Central e dos 6rgéos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
em suas respectivas areas de jurisdigao.

fiComité Gestor de Tecnologia da&drmacdo e ComunicacdoCGTIC - composto por servidores
do IFPE, objetivando auxiliar os gestores quanto ao uso da tecnologia da informacgé&o na Instituicdo
(Portaria n® 1.463/2016R).



185

1 Comité Gestor de Seguranca da Informaga&GS}F, composto por serdores do IFPE,
objetivando auxiliar na criacao de politicas, normas e procedimentos de seguranca da informacao.
b) Orgdo Executivo e de Administracido Geralp cumprimento das competéncias da Reitoria sera
desenvolvido pelos ocupantes dos cargos relacienadeguir:

Reitoria;

Gabinete

Diretoria Executiva;

Pr6-Reitoria de Ensind PRODEN,;

Préo-Reitoria de Pesquisa, R@aduacao e InovacddPROPESQ);

Préo-Reitoria de Extens@io PROEXT;

Pré-Reitoria de Administracéib PROAD;

Pré-Reitoria de Integracéo e Des/olvimento Instituciondl PRODIN;

Diretoria de Gestao de Pessoas, Diretoria de Avaliacdo e Desenvolvimento de Tecnhologias,
Diretoria de Educacéo a Distancia, Diretoria de Assisténcia ao Estudante

=4 =42 -0_-9_9_9_95_42_2._-2-

Fonte: Estatuto do IFPE
Disponivel em: www.IFPE.edu.br

5.2 Atuacgéo da Unidade de Auditoria Interna

5.2.1 Estratégia de atuagdo em relagdo a Unidade Central e as Unidades ou subunidades
descentralizadas:

Conforme preconiza o Regimento Geral do IFPE, aprovado por meio da Resolugdo CONSUP
46/2012, de 24/08012, a Auditoria Interna atua de forma centralizada, com representagdo em
locais auditaveis distantes da sua base (Reitoria), preservando a condicao indissociavel da sujeicao ¢
orientagdo normativa e supervisdo técnica, assim como aos niveis de awgorelade
responsabilidades da Auditoria Interna Geral Reitoria. Apesar da centralizacdo prevista na peca
regimental, os servidores da auditoria que exercem atividades fora da Reitoria possuem lotagdo em
locais descentralizados.

O planejamento anual das ativids de auditoria € disposto de forma centralizada, porém a
execucao do plano se da através de acdes de auditorias que contemplam todas as Unidades d
Instituicdo. Os resultados dos trabalhos sdo apresentados aos responsaveis pelas Unidades e a
dirigente ndximo da entidade.

b) InformacgBes quantitativas e qualitativas das auditorias e/ou fiscalizacdes realizadas no exercicio
de referéncia do Relatério de Gestao:

Areas, Unidades e
Setaes Auditados

Documento | A¢éo do

Qt. Emitido PAINT Area Examinadi Escopos Examinados

5.2.1 In_c!e.mza(;oes. Os exames foram realizados com o obje
Diarias e

de acompanhar a Gestdo de Recy

Passagens. Humanosi indenizacoes: diarias, avalian campus
. os procedimentos de concessoes de did caryaru/Direcio
1 Relatorio como tamt_)ém, vefitando o cumpriment Geral/Coordenagao
01/2016 das formalidades legais nos pagamentojqe Gestio de

diarias. Cabe observar a redugéo do escof pessoas.
gue concerne a Reitoria e @ampudpojuca
tendo em vista os ajustes dispostos no
2.4, que trata da discriminacdo do total
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horas executtas no ano.Fato este qu
resultou na realizacdo da acdo com
quantitativo de horas menor do que
previsto.

Relatério
02/2016

41.2

Meios de
Transportes:
Utilizagdo  dog
Meios de
Transpores.

Os exames foram executados sobre a ar¢
Gestdo Patrimonial e contemplaram
seguintes itens:

a) ldentificacdo do responséavel pelo Seto
Transportes e 0 seu respectivo substituto;

b) Verificacdo se existem mecanismos
controle para a utilizagd dos veiculo
oficiais, bem como sua adequacdo no
concerne a aspectos como a utilizagag
sistemas informatizados, guias de utiliza|
de veiculos, analise pela chefia imediata
setor de transportes, da real necessidad
deslocamento, verificagdda confirmacéo d
efetivo deslocamento para o0s log
informados nas requisi¢cdes de transporte,
controle restringe a funcdo de autoriza
apenas aos servidores ocupantes dos carg
chefia/direcdo e se impedem que o me
servidor assine como sdtante €
chefe/supervisor imediato, em observancii
Principio da Segregacédo de Funcgdes;

¢) Verificacdo se existem casos de infrag
de transito envolvendo veiculos oficiais, b
como se existem mecanismos/procedime
de controle para promover a apC#o de
casos de infragdo de transito envolvendo €
veiculos e se foram tomadas as providén
necessérias para apurar o fato;

d) \erificacdo da identificacdo

caracteristicas dos veiculos oficiais confo
preconiza os art. 7° e 8° da Lei 1.081/1685
IN SLTI 03/2008 MPOG.

Cabe observar a reducdo do escopo no
concerne ao€ampiVitéria de Santo Antdo
Belo Jardim tendo em vista o0s ajust
dispostos no item 2.4ato este que result
na realizacdo da acdo com o quantitativq
horas menor que previsto.

Campus
Pesqueira/Diretoria
de
Administracao/Coor
denacao de
Transportes

Relatério
003/2016

7.1.3

Avaliacdo dos|
Resultados:

Resultado d
Gerenciamento

Ambiental.

Os exames foram realizados com o fito
acompanhar o Resultado do Gerenwato
Ambiental, verificando a aplicacdo
legislagdo e os procedimentos de conf
adotados para sua aplicabilidal
contemplando os seguintes itens:

Verificacdo da aplicabilidade das acdes/k
préaticas de sustentabilidade e de reducad
impactos amientais, no que concerne
realizacéo de campanhas e
promocé&o/desenvolvimento de procedime
que visem a melhoria da gestdo ambientg
Administracdo Publica Federal e, tambén
racionaliza¢do do gasto publico;

Campus
Garanhuns/Diretorig
de Administracéo
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Verificacdo quanto adoc¢do das providasg
por parte dos dirigentes, para a sensibilizg
e a mobilizacdo déodos os agentes public
na prevencdo e eliminacdo de focos
mosquito Aedes aegypti, vetor do Virus
Dengue, do Virus Chikungunya e do Z
Virus, conforme determina o Decreto
8.662/2016.

Avaliacdo da adequacdo da Gestdo Ambie
sob os aspectos referentes a aplicabilidad
acles / praticas de sustentabilidade e red
dos impactos ambientais.

Cabe observar a ampliacdo do escopo qu
aos procedimentos de auditoria, beomo g
inser¢do doCampus Caruaru, inicialment
ndo previsto no PAINT. Fato este que resu
na realizacdo da acdo com o quantitativg
horas maior que o previsto.

Relatério
003/2016

7.1.3

Avaliacdo dos
Resultados:

Resultado d
Gerenciamento

Ambiental.

Os exames foram realizados com o fito
acompanhar o Resultado do Gerenciam
Ambiental, verificando a aplicacdo
legislagdo e os procedimentos de cont
adotados para sua aplicabilidal
contempland os seguintes itens:

Verificacdo da aplicabilidade das acdes/k
praticas de sustentabilidade e de reducad
impactos ambientais, no que concerng
realizacéo de campanhas e
promocé&o/desenvolvimento de procedime
que visem a melhoria da gestdo &nkal ng
Administrac@o Publica Federal e, tambén
racionalizacao do gasto publico;

Verificagdo quanto adogdo das providéng
por parte dos dirigentes, para a sensibilizg
e a mobilizacdo déndos os agentes publig
na prevencdo e eliminacdo de fscalo
mosquito Aedes aegypti, vetor do Virus
Dengue, do Virus Chikungunya e do Z
Virus, conforme determina o Decreto
8.662/2016.

Avaliacdo da adequacéo da Gestdo Ambie
sob os aspectos referentes a aplicabilidad
acles / préticas de sustantidade e reduc§
dos impactos ambientais.

Cabe observar a ampliacdo do escopo qu
aos procedimentos de auditoria, bem con
insercdo doCampus Caruaru, inicialment
ndo previsto no PAINT. Fato este que resu
na realizacdo da acdo com o quantitatile
horas maior que o previsto.

Campus
Caruaru/Diretoria de
Administracdo

Relatério
005/2016

1.35

Controles
Internos:
Avaliacéo
Controles
Internos -
Assisténcia

dos

Estudantil.

Acompanhar a aplicacdo dos recuf
destinados a Assisténcia Estudartilestar g
legitimidade e legalidade dos atos e fome
0 aprimoramento dos controles inter
administrativos. Avaliar a correta aplicag
dos recursos destinados a Assisté

Estudantil. Verificar os mecanismos

Campus
Recfe/Coordenacao
de Assisténcia ao
Educando
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controle adotados para a concessao
beneficio.

A Auditoria Interna  elaborou  s¢
planejamento de execucdo dos trabalhos
0 escopo nos Programas de B
Permanéncia e Beneficio Eventual
exercicio de 2016.

Cabe observar a redugédo do escopo da
no que concerne aos Campi Belo Jarg
Vitéria de Santo Antdo e Garanhuns, te
em vista os ajustes dispostos no item 2.4,
trata da discriminacdo do total de hdg
executadas no and-ato este que resultou
realizacdo da acdo com 0 quantitativo
horas menor que o previsto.

Relatério
006/2016

3.1.1

Recursos
Exigiveis:
Encargos,
Contribuicdes ¢
Tributos.

Os exames foram executados sobre a &rg
Gestdo Financeira, e contemplaram
seguintes itens:

a) ldentificacdo dos setores e @gente
responsaveis pelas etapas de execucd
despesa publica da entidade;

b) ldentificacdo, no Sistema SIAFI, d
processos de pagamentos que estdo
tramitacdo (na fase de liquidacdo) ¢
relacdo a servigos terceirizados continua
aquisicdo de éns/servicos de entre
imediata, realizados pela unidade examin
com base na amostra definida
Planejamento da Execuc¢éo dos Trabalhos
c) Verificagdo da correta ordem cronoldd
da emisséo dos documentos e seus respe
atestes que embasam a exgmD da despesa
d) Verificagdo da existéncia de indicagéo
processo de pagamento se o fornecedqg
prestador de servi¢o € optante pelo regim
Simples Nacional ou se tem aliquota redu
na incidéncia de Cofins e PIS/PASEP (Cré
Presumido);

e) Veificagdo de qual a natureza do b
fornecido ou do servico prestado, de acq
com a IN RFB 1.234/2012;

f) Verificagéo, caso o fornecedor do bem g
prestador do servico ndo seja optante
simples nacional, da incidéncia
recolhimento na fonte, dos @argos
contribuicbes e tributos IRPJ, CSL
COFINS, PIS/PASEP, INSS e ISSQN.

g) Verificacdo da correta correspondéncig
percentual aplicado para fins de retencé
impostos federais (IR, CSLL, COFINS
PIS/PASEP) e utlizacdo de cdodigo
recolhimentoda receita, em consonéncia ¢
0 anexo |7 tabela de retencdo da IN R
1.234/2012;

h) Verificac@o da correta correspondéncig
percentual aplicado para fins de retenca
encargos previdenciarios bem como a co
utilizacdo de codigo de pagamento GRS
forma da Instrugcdo Normativa RFB n°® 971
13 de novembro de 2009 e confon

determina a Lei n° 8.212, de 24 de julhg

Campus
Pesqueira/Diretoria
de
Administracdo/Coor
denacao de
Orcamento e
Financas
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1991 (IN SLTI/MPOG 02/2008, art. 36, §
com redacdo alterada pela IN SLTI/MP
06/2013);

i) Verificacdo se, nos processos de gragntg
de servicos, foi efetuado o corrg
recolhimento do ISS- Imposto Sobr
Servigos de Qualquer Naturezd SSQN, ng
forma da Lei Complementar n° 116, de 31
julho de 2003, combinada com a legisla
municipal e/ou distrital sobre o tema
SLTI/MPOG 02/2008, art. 36, 88° cd
redacdo alterada pela IN SLTI/MP(Q
06/2013);

j) \Verificacdo se o0s pagamentos for
efetuados diretamente a pessoa juri
contratada (excecdo: art. 48, § 2° da
Complementar 123/2006);

) \Verificagdo se a entidade ad
procedimentos/mecanismos para apura
realizar o pagamento de juros e multas
atrasos nos pagamentos a fornecedore
bens e prestadores de servicos;

m) Verificacdo, no caso de pagamento
juros e multas, se 0S processos posy
instrucdo, justificativa ou motivos para (
mesmos, com a finalidade de identifi
imputacdo de 6nus a quem deu causa a m

Relatério
007/2016

41.1

Bens
Agropecuéarios:
Utilizacao de
Bens
Agropecuarios.

Os exames foram desenvolvidos atraveg
verificagdo dos mecanismos de cont
relativos aos bens agropecuérios perting
“s Unidades Educati

Coordenagdes Gerais de Produgdo, Dire
de Ensino, Almoxarifado, Patriméni e
Contabilidade. Os testes foram aplica
observando todos os itens do Procediment
Auditoria da Acéo 4.1.1Bens Agropecudrid
(n° 04.06.04 01).

Nesse contexto, tendo em vista ser uma
sistémica, com a perspectiva de uma audi
do tipo pévia e concomitante, para mell
condugédo dos trabalhos, a selecdo da am
contemplou 0s registros relativos ao

tri mestre de 2016,

comuns aosCampi Agricola, sendo elag
todas as UEPG6s rel a
Olericultura; Culuras Anuais; Fruticulturg
Avicultura; Suinocultura; Bovinocultura;

Ovinocaprinocultura  (Barreiros  aper
Ovinocultura).

Ampliagdo do numero de horas justificg
conforme dispostao item 2.4, que trata ¢
discriminacdo do total de horas executadal
ano.

Unidades Edu
cativas de Producéd
dosCampiVitéria de
Santo Antao,
Barreiros e Belo
Jardim.

Relatério
08/2016

13.1

Controles
Internos:
Estrutura,
Organizacdo
Métodos.

Verificar a Execucdo das rotinas da entid
como acdo preventiva e corretivaos
controles internos no ambito da Educacs
Distancia na Sede Reitoria.

Ampliacdo do Escopo tendo em vistg
aplicacéo de testes nos polos Caruaru, R

Reitoria/Diretoria de
Educacao a Distanc
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e Garanhuns.

Cabe observar reducao do escopo da acg
que concerne aoLampi Abreu e Lima
Igarassu, Paulista, Palmares, Jaboatdo
Guararapes, Cabo de Santo Agostinho, Ol
e Caruaru, tendo em vista os ajustes disp
no item 2.4, que trata da discriminagéo
total de horas executadas no ano.

1.3.3 |Controles o .
: Verificar 0s procedimentos ¢
Internos: L
S acompanhamento da atividade doce
Avaliacdo  dog .
compreendendo os programas e pragjete
Controles ~ X i
Internos _|Extensdo e as demais ativida
Rdatorio complementares. Garantir o atingimento| Reitoria/PréReitoria
9 Acompanhamer| . .. . ~
09/2016 o missao institucional e da regularidade |de Extenséao.
0 da Atividadg : ~
programas e projetos de extenséo do If
Docente pel :
Préreitoria dd Procedlnjentos de controle adotados
~ Resolucdo CONSUP n.° 62/2014.
extensao
(PROEXT).
1.3.4 |Controles
Internos:
Avaliacdo doy ]
Controles Verificar os procedimentos ¢
» Internos -|acompanhamento da atividade docg =~ =
10 |Relatorio Acompanhamer{fealizado pelaProReitoria de Pesquisa | Reitoria/ProReitoria
10/2016 o da Atividade 9arantir o atingimento da miss&o instituciol d& Pesquesa.
Docente pel da regularidade dos projetos de pesquisa
Pro-Reitoria  dg
Pesquisa
(PROPESQ).
6.1.2 |Dispensa Avaliacdo da adequacdo dos prooesintos
inexigibilidade |de aquisicdo/contratacdo realizados atr
de licitac&o. das modalidades Dispensa e Inexigibilid
de Licitacdo, sob os seguintes aspectos:
a) Planejamento da contratacéo:
A El abora-«o do
documento equivalente);
A Publicidade cdo(ou
. . Campus
documento equivalente); : .
- Garanhuns/Diretorig
Relatério A Fundament a- «o d
11 11/2016 contratacao de
§ao. Administracdo/Coor
b) Adequacéo da pesquisa de precos. denagdo de Compra
Cabe observar a reducdo do escopo no
concerne aos Campi Caruaru, Ipojuca
Barreiros, tendo em vista os ajustes dispd
no item 2.4, ge trata da discriminacédo
total de horas executadas no aRato estq
que resultou na realizacdo da acdo co
guantitativo de horas menor que o previstq
6.1.1 |Processos Verificagcao da regularidade d
Licitatérios: procedimentos licitatérios, no ambito
Formalizacdo |O6rgdo participante, sob os seguintes aspeq
. : ; Campus
L Legal, 1.1 Dimensionamento; . . .
Relatério . . N Recife/Diretoria de
12 Oportunidade d|1.2 Pesquisas denercado (estimativa L ~
012/2016 LA oo =~ . |Administracdo/Coor
Licitacéo, precos / vantajosidade da contratacéo); denacio de Gooras
Limites a 1.3 Execucéo do objeto (superfaturamento ¢ P
Competitividadg 1.4 Formalizacdo dos pagamentos.

Cabe observar a reducdo do escopo no
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concerne ao€ampiCaruaru, Vitdria de San
Antdo e Garanhuns, tendo elsta 0s ajuste
dispostos no item 2.4, que trata
discriminacdo do total de horas executada
ano. Fato este que resultou na realizacag
acdo com o quantitativo de horas menor g
previsto.

13

Relatorio
013/2016

6.1.1

Processos
Licitatérios:
Formalizagéo
Legal,

Oportunidade d

Licitacéo,
Limites

a

Competitividade

Verificagdo da regularidade d
procedimentos licitatérios, no &ambito
orgéo participante, sob os seguintes asped
1.1 Dimensionamento;

1.2 Pesquisas de mercado (estimativa
precos / vantajosidade da contratacéo);
1.3 Execucdo do objeto (superfaturamento
1.4 Formalizacdo dos pagamentos.

Cabe observar a reducdo do escopo no
concerne aos Campi Caruaru, Vitadia Santq
Antdo e Garanhuns, tendo em vista 0s aj|
dispostos no item 2.4, que trata
discriminacgdo do total de horas executadal
ano. Fato este que resultou na realizacag
acdo com o quantitativo de horas menor g
previsto.

Reitoria/PréReitora
de
Administracdo/Diret
oria de Licitacdes e
Contratos/Coordeng
do de Compras.

14

Relatério
014/2016

211

Analise
Execucéo:
Execucéo
Despesa
Corrente.

de

Os exames foram executados sobre a arg
Gestdo Orcamentaria e contemplaram
seguintes itens:

a) Verificacdo da existéncia de instrume
de planejamento que fixam as desps
correntes do exercicio na entidade, f
como, quais 0s mecanismos/procedime
que embasam a fixacao de tais despesas;
b) Identificacdo, através do sistema SIAFI
0os vdores previstos e atualizad
apresentados na demonstracdo Bal
Orcamentério, refletem o planejame
realizado pela entidade, no que tange
resultados descritos para as desp
correntes;

c) Evidenciacdo do percentual de execy
orcamentéria freetao que foi planejado pg
entidade no exercicio, evidenciando o

preconiza o Artigo 102 da Lei 4.320 de 17
marco de 1964, no que tange a evidenci
das receitas e despesas previstas em con
com as realizadas;

d) \Verificacdo detalhada da exeéo
orcamentdaria dos contratos e congénereg
tocante a existéncia de crédito orgcament
correspondente ao total da despesa 4
executada no exercicio. (Artigo 27 do Dec
Federal 93.872/86);

e) Verificacdo da existéncia de cronogrg
mensal de dembolso para as despe
correntes, conforme orienta o Artigo 8° da
Complementar 101 de 04 de maio de 2
(Lei de Responsabilidade Fiscal) no que tg
a execucdo orcamentaria e cumprimentg
metas pelo administrador publico;

f) Verificagcdo, atravésle consulta ao sisten
SIAFI, da execugdo orcamentaria e financ

da entidade, para todas as naturezag

Campus
Pesqueira/Diretoria
de
Administracao/Coor
denacao de
Orcamento e
Financas
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despesas de custeio, objetivando analisar|
administracdo segue um padrdo de exec
mensal e se esse é compativel con
planejamento prévio;

g) Verificacdo da existéncia de instrumer
que denotam o comprometimento da entig
com a transparéncia publica, atendendd
gue preconiza o artigo 48, paragrafo Unicg
da Lei de Responsabilidade Fiscal (il
liberagdo ao pleno conhecimento
acompahamento da sociedade, em ten
real, de informacdes pormenorizadas sob
execucao orcamentaria e financeira, em m
eletrdnicos de acesso publico).
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Relatério
15/2016

53.1

Capacitacéo
Desenvolviment
o: Incentivog
Funcionais 1
Concessdao d
Incentivo E
Qualificagéo.

Os trabalhos foram desenvolvidos atravé
verificacdo de todas as Concessfes
Incentivo a Qualificacdo do IFPE Campus
Belo Jardim, tendo em vista o éiiio da
Relevancia 2 estabelecido pela Matriz
Riscos, elaborada pela AUDIN para defini
das Acdes de Auditoria para 2016 (PAI
2016), sob os aspectos relacionados a gai
de que a Entidade se proteja co
pagamentos ilegais. Os testes fo
aplicados, observandse todos os itens (
Procedimento de Auditoria da Agdo 5.3.
Gestéo de Recursos HumandSoncesséo d
Incentivo a Qualificagéo (n°. 05.04.081).

Cabe observar a reducdo do escopo no
concerne a Reitoria, tendo em vista os ag|
dispostos no item 2.4, que trata
discriminacdo do total de horas executadal
ano. Fato este que resultou na realizacag
acdo com o quantitativo de horas menor g
previsto.

Campus Belo
Jardim/Direcéo

Geral/Coordenacéo
de Gestéo de Pessd

16

Rdatorio
16/2016

51.1

Remuneracéo,
Beneficios q
Vantagens:
Sistema d¢
Concessobes -
Controle de
Frequéncia.

Os exames foram empreendidos na totalig
dos servidorestécnicoadministrativos en
atividade no IFPET Campi Caruaru €
Barreiros.

1. registro de ssiduidade e
pontualidade;

2. existéncia de documentos e/ou manuaig
formalizam os procedimentos de controle
frequéncia;

3. acompanhamento pela Chefia Imediata;
4. encaminhamento do registro de frequé
a unidade de recursos humanos.

5. existénciade desconto da remuneracgéo
salérios nas ocorréncias de faltas, sem m
justificado, bem como parcela
remuneragao por atraso e saidas antecipa
6. acompanhar as recomendac¢fes da
pendentes de implementacéo.

Campus
Caruaru/Direcao

Geral/Coodenacédo
de Gestéo de Pessq

51.1

Remuneracéo,
Beneficios €

Os exames foram empreendidos na totalig
dos servidorestécniceadministrativos en

Campus

Vantagens: IS
Sistema d{atividade no

Concessbes - | Barreiros. o
Controle de| 1. registro de assiduidade e
Frequéncia.

Relatério

IFPEi Campi Cauaru ¢ Barreiros/Direcao
17/2016

Geral/Coordenacao
de Gestéo de Pessq
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pontualidade;

2. existéncia de documentos e/ou manuais
formalizam os procedimentos de controle
frequéncia;

3. acompanhamento pela Chefia Imediata;
4. encaminhamento do registro de frequé
a unidadeale recursos humanos.

5. existéncia de desconto da remuneraca
salarios nas ocorréncias de faltas, sem m
justificado, bem como parcela
remuneracgao por atraso e saidas antecipa
6. acompanhar as recomendacdes da
pendentes de implementagéo

6.2.1 | Contratos d Os exames foram executados sobreea d@l€

Obras, SCO’T‘Pra Gestédo de Suprimento de Bens e Serv
E i EIVICOS consoante o objeto da Ordem de Servicd
ormalizacad 10302016, de 28/09/2016, que disp

Legall’. ~ Acompanhar a execucéo fisica e financeir
::r:tsecr?l:agao 4z contratado referente a obra do Campus ¢
» E x 9 de Santo Agostinho, nos termos da legiéd Reitoria/
1g | Relatorio XECULao, |e conforme o instrumento pactuado. Departamento de
18/2016 Inspecao FISIC cape observar a redugo do escopo N0 Opras

da Execucdo. concerne aos Campi Caruaru, Ipojucg

Barreiros, tendo em vista os ajustes dispd
no item 2.4, que trata da discriminagéo
total de horas executadas no aRato estg
que resultou na realizacdo da acédo cor
gquantitativo de horas menor que o previstd

1.3.2 |Controles A unidade de Auditaa utilizou como amostn
Internos: as informacdes disponibilizadas pelas geg
Avaliacdo dogdos Campi Caruaru, Ipojuca, Recif
Controles Pesqueira e Vitéria de Santo Antdo, atravé
Internos -|Planilha de Acompanhamento das Ativida

Acompanhamer Docentes, encaminhada por meio
0 da Atividadq Solicitacdo de Auditoria, observando o
Docente. seguintes aspectos:

Carga Horaria de Ensindulas;

Carga Horaria de EnsiridApoio ao Ensino;

Carga Horéria de Pesquisa e Inovacao;

Carga Horaria de Extensao; Diretorias de Ensing
Relatério Carga Horaria de Atividade de Estuldos Campi Recife,
19 119/2016 Planejamento e Avaliagao; Caruaru, Pesqueira,

Vitéria de Santo

Carga Horaria de Atidades Administrativa "~ .
Antédo e Ipojuca.

i Pedagogicas;

Total da Carga Horaria de Trabalho.

A Planilha de Acompanhamento ¢
Atividades  Docentes  contemplou |
quantitativo de 703 dos 1.192 docentes
IFPE, correspondendo a 59% do total,
exercicio de 2016. Essa amost@ssui nive
de confiabilidade suficiente para represent
populacdo do IFPE, tendo em vista que pg
erro amostral de 3% e nivel de confiancg
99%.

c) Denonstracdo da execucdo do plano anual de auditoria, contemplando avaliacdo comparativa
entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos mais relevantes, as principai



constatagdes e as providéncias adotadas pela gestdo da Unidadsopaddi

I) AcBes Ordinarias de Auditoria (Prevista para o exercicio 2016):
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N° das Acdes Descricdo das ac¢6es de Auditoria Quant. de hor¢ Quant. de Recursos
de Auditoria Planejadas horas Humanos e
Interna Realizadas Materiais
Empregados (H+
111 Atuagdo do TCU: Acéo direta de verificar o 700 524 11 Servidores
cumprimentodas diligénciase determinacdegxarada
eloTribunalde Contasda Uniéo.
1.1.2 Atuacdo da CGU: Acgdo direta de verificar 0 1226 1463 13 Servidores
cumprimentodasdiligénciase recomendacdesxarada
pelaControladoriaGeraldaUnido.
1.13 Atuacdo da Auditoria Interna: Acg8o direta 2824 2267 14 Servidores
verificacdo e acompanhamento das recomendacq
Auditoria Interna do IFPE.
1.2.1 Atuacdo da Auditoria Interna: Elaboar o Relatéri 460 475 15 Servidores
Anual de Auditoria Internai RAINT, referente a
exercicio de 2015.
1.2.2 Atuacdo da Auditoria Intern@lanejar os trabalhos 432 749 15 Servidores
auditoria a serem realizados no exercicio 2017 ¢
Elaboracdo do Plano Anual de Atieides de Auditor
Internai PAINT/2017.
1.2.3 Atuacdo da Auditoria Interna: Relatério de Gest 384 166 03 Servidores
Exercicio/2015.
13.1 Controles Internos: Estrutura, Organizacdo e Métod 960 650 03 Servidores:
01Auditor, 01
Revisor e 01
Titular da
Auditoria.
1.3.2 Controles Internos: Avaliagdo dos Controles Inters 1132 454 06 Servidores: 0:
Acompanhamento da Atividade Docente. Auditores, 01
Revisor e 01
Titular da
Auditoria.
1.3.3 Controles Internos: Avaliacdo dos Caniés Internos 300 510 03 Servidores:
Acompanhamento da Atividade Docente pela - 01Auditor, 01
reitoria de extensdo (PROEXT). Revisor e 01
Titular da
Auditoria.
134 Controles Internos: Avaliagdo dos Controles Inters 300 508 03 Servidores:
Acompanhamento da Atividade obente pela Pr 01Auditor, 01
Reitoria de Pesquisa (PROPESQ). Revisor e 01
Titular da
Auditoria.
1.35 Controles Internos: Avaliagdo dos Controles Inters 1246 345 03 Servidores:
Assisténcia Estudantil. 01Auditor, 01
Revisor e @
Titular da
Auditoria.
211 Analise de Execucao: Execucdo da Despesa Corre 260 279 03 Servidores:

01Auditor, 01
Revisor e 01
Titular da
Auditoria.
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3.1.1 Recursos Exigiveis: Encargos, Contribuicdes 406 361 03 Servidores:
Tributos. 01Auditor, 01
Revisor e 01
Titular da
Auditoria.
41.1 Bens Agropecuérios: Utilizagdo de Bens Agropecug 950 1635 05 Servidores: 0
Auditores, 01
Revisor e 01
Titular da
Auditoria.
41.2 Meios de Transportes: Utilizacdo dos Meios 1254 306 03 Servidores:
Transportes. 01Auditor, 01
Revisor e 01
Titular da
Auditoria.
5.1.1 Remuneracdo,Beneficios e VantagensSistema d 520 603 05 Servidores: 0
ConcessfesControlede Frequéncia. Auditores, 01
Revisor e 01
Titular da
Auditoria Interna
5.2.1 Indeniza¢desDiariase Passagens. 820 325 03 Servidores:
01Auditor, 01
Revisor e 01
Titular da
Auditoria.
5.3.1 Capacitacdo e Desenvolvimento: Incentivos Funci 600 371 03 Servidores:
i Concesséo de Incentivo a Qualificacéo. 01Auditor, 01
Revisor e 01
Titular da
Auditoria.
6.1.1 Processos Licitatorios: Formalizagéo Le 1673 816 05 Servidores: 0
Oportunidade de Licitacdo, Limites a Competitividal Auditores, 01
Revisor e 01
Titular da
Auditoria Interna
6.1.2 Dispensa e inexigibilidade de licitag&o. 954 476 03 Servidores:
01Auditor, 01
Revisor e 01
Titular da
Auditoria.
6.2.1 Contratos de Obras, Compras e Servigos: Formali 1077 458 03 Servidores:
Legal, Fiscalizacdo Interna da Execucdo, Insp 01Auditor, 01
Fisica da Execucéo. Revisor e 01
Titular da
Auditoria
7.13 Avaliacdodos ResultadofResultado do Gerenciame 178 716 05 Servidores: 0
Ambiental. Auditores, 01
Revisor e 01
Titular da
Auditoria Interna
8.1.1 Atuacdo da Auditoria Interna: AcBes de Fortalecim 1894 2425 15 Servidores
da Gestéo, conforme preconiaaart. 14 do Decreto
3.591/2000.
9.1.1 Participar de acBes de capacitagdo nos termos do 1030 458 09 Servidores
IX.
9.1.2 Planejamento e elaboracéo de: 1176 1502 12 Servidores
a) Procedimentos Técnicos da Auditoria;
b) Desenvolvimente elaboragéi de Trilhas, Checkst,
repositério normativo e metodologias para
aperfeicoamento Auditoria Interna do IFPE.
TOTAIS 22756 18842
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II) AgBes Extraordinarias de Auditoria (N&o previstas para o exegicio 2016):

N&o foram realizados trabalhos de auditoria sem previsao no plano de 2016.

lll. Relagdo dos trabalhos de auditoria previstos no plano nao realizados ou ndo concluidos,

com as justificativas para a sua ndo execucao e, quando aplicavel, conpravisdo de sua
concluséo:

Acdo Prevista ou Ndo Executg

Quantidade
de Horas
Previstas

Acéo de Auditoria
contemplada@om as
Horas ndo executada

Justificativa

3.1.2 |Recursos Exigiveis 124 411 As horas inicialmente dispostas para &g
Restos a pagar. 3.1.2 foram utilizadas para a realizacao da
de Auditoria n°. 4.1.1 Bens Agropecuar
sendo uma das primeiras agfes sistémic
IFPE e tendo em vista a complexidade
tema, que envolvia tanto a Gestdo Patrim
(Bens moveis, imoveis e semotes) quanto
Gestdo de Ensino, ensejou um aument
aproximadamente 72% em relagéo
quantitativo de horas inicialmente previsto.

7.1.1 |Avaliacédo d 752 A acao foi inicialmente prevista para ser
resultados: Resulta realzada noCampilpojuca e Caruaru. No
da Missa entanto, a execucao foi prejudicada em virt
Institucional. de fatores relacionados a saude dos servid

matriculas 1357014 e 1802985. Em funcao
reestabelecimento da salde do servidor de
matricula 1357014, os trabalhos foram
retomados, tendo como escopo apenas 0
Campudpojuca.
Ressaltese que as horas inicialmente dispo
foram dimensionadas aquém das necessid
para a realizacdo. Segue demonstrativo da
execucdo da agéo:
1. Quantitativo de horas ja executada
718;
2. Previséo d conclusdo da acdo: mat
de 2017.

7.1.2 |Avaliacao dog 180 1.3.4 As horas inicialmente dispostas para a
Resultados: Eficacig 7.1.2 foram utilizadas para a realizacdo da
dos Resultados - de Auditoria n°. 1.3.4Controles Interno
Execucdoe avaliacd Avaliacdo dos Controles  Internos -
dos Programas dg Acompanhamento da Afidade Docente pe
Governo  (execucad Pré-Reitoria de Pesquisa (PROPESQ), po
fisica e financeiradas horas inicialmente planejadas para a acao
acOeggovernamentai foram insuficientes, em  virtude
sob sug complexidade das informacdes coletadas
responsabilidade, intempestividade das informacdes apresen
permitindo avaliar o pela Gestéo.
cumprimento das
metas estabelecidd
pelaLei Orgcamentari
Anual.

TOTAIS 1056




IV) Quantidade Total de Horas:
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Total de horas Total de horas
QUANTIDADE TOTAL DE HORAS DO PAINT previstas para a efetivamente
execucao realizadas na
execucao
Quantidade de Horas em Atividades Ordinarias 23812 18842
Quantidade de Horas em Atividades Ordinaridgdo 7.1.1, ndo disposta 0 718
item 2.1.
Quantidade de Horas em Atividades Extraordindriel®ras néo inseridas 1054 0
PAINT 2016 decorrentes da nomeagao do servidor 1804933, exercicio
11/02/208, ja descontadas a horas para o término do exercicio perting
cessdo a PROAD em 06/10/2016.
Quantidade de Horas ExtraordinariaBstudo Piloto do Consumo de 0 85
Combustiveis
Quantidade de Horas Previstas para 2016 e Nao Execiltegasaaa -1148 0
Servidor 1804255 em 12/04/2016
Quantidade de Horas Previstas para 2016 e Nao Execitadssado da -420 0
Servidora 1861340 em 29/09/2016
Quantidade de Horas Previstas para 2016 e Nao Execiit&édass 328 0
previstas e ndo gozadas
Quantdade de Horas Referentes ao Término das A¢des do PAINT 201 0 1193
Licencas Médicas Servidora 1802985 -661 0
Licencas Médicas Servidor 1357014 -436 0
Licencas Médicas em Geral -227 0
Afastamento Eleitoral (Gozo de folgas TRE/PElei¢bes) -332 0
Afastamento Doacgéo de Sangue -8 0
Programa de Qualidade de Vida do Servidor (PQVT) -130 0
Participacéo de Juri -3 0
Feriado Previsto e Trabalhado 8 0
Feriados ndo previstos, Falta de Energia, Pontos Facultativos, Atiy -999 0
Esportivas da Entidade, Festlades da Entidade, e congéneres.
TOTAIS 20838 20838

V) Trabalhos mais relevantes, as principais constatacdes e as providéncias adotadas pela

gestéao da unidade jurisdicionada.

Relatorio 007/2016 Gestao Patrimoal das Unidades Educativas de Producao

Sumario da Constatacao

Providéncias adotadas

1.1.1.1 Constatagdo:Auséncia de mapeamento de processo
Coordenacdes Gerais de Producgéo do IFPE.

A gestdo da unidade ndo aprese
providéncias.

1.1.1.2 Constatagainexisténcia de manual de procedimentos relativ
controles de bens agropecuarios, devidamente formalizado e u
pelos tréCampiAgricolas do IFPE.

A gestdo da unidade ndo aprese
providéncias.

1.1.1.3 Constatacadeficiéncia no alinhameatentre a programacgéao
producdo e o planejamento pedagdgico, no que concerne ao
pesquisa e extensao.

A gestdo da unidade ndo aprese
providéncias.

1.1.1.4 ConstatacdoAuséncia de procedimentos de controle
utiizacdo e manutencdo das rmAwS, equipamentos e veicu
comprometendo o bom funci onamerH
instituicao.

A gestdo da unidade ndo aprese
providéncias.

1.1.1.5 Constatacadeficiéncia nos mecanismos de controle (gere
patrimonial e de regtros contabeis) para 0 acompanhamento das en
saidas, perdas, descartes, furtos e baixa de bens agropecuarios, be
acompanhamento evolutivo dos semoventes.

As providéncias apresentadas estdo s
monitoradas pela Auditoria Interna.

1.1.1.6Constatacdobeficiéncia no controle gerencial e contabil dos
agropecuarios.

A gestdo da unidade ndo aprese
providéncias.

1.1.1.7 Constatacad:ragilidades nos controles utilizados pelo Setd
Patrimbnio no gerenciamento dos semoventes.

A gest®d da unidade ndo apreser
providéncias.

1.1.1.8 Constatacadragilidades nos controles relacionados aos reg

A gestdo da unidade ndo aprese
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[patrimoniais e contabeis da destinacio dos excedentes de producidprovidéncias. |

Relatério 009/2016 Programas e Projetos de Extensdo
Sumario da Constatacéo Providéncias adotadas
1.1.1.1 Constataca@eficiéncia da aplicabilidade do cadastram|A gestdo da unidade ndo apresentou providén
de programas e projetos de extensao de fluxo continuo
1.11.2 Constatacadsiuséncia de mapas de processos das ativi|/A gestdo da unidade ndo apresentou providén
desenvolvidas na PROEXT.

Relatério 018/2016 Acompanhamento das Obras e Servicos
Sumario da Constatacao Providéncias adotadas
A gestao da unidade ndo apresentou providénci

1.1.1.1 Costatacdo: Repactuacdes sucessivas em virtudg
fragilidades no planejamento e na Gestéo de Riscos.

1.1.1.2 Constatacadiragilidade de gerenciamento de riscosAges’[ao da unidade néo apresentou providénci

afetardo criticamente o funcionamento @ampusCabo de San
Agostinho

Relatério 019/2016 Acompanhamento da Atividade Docente

Sumario da Constatacao Providéncias adotadas
1.1.1.1 Constatacaéragilidade no acompanhamento e controgA gestédo da unidade nao apresentou providénci
das atvidades desempenhadas pelos docentes nas atividade
Ensino (Aulas e Apoio ao Ensino), conforme estabelece a
Resolucdo CONSUP n° 020/2015 do IFPE (Normatizagéo da
Atividade Docente do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
Tecnologia de Pernambuco).
1.1.1.2 Constatacaéragilidades nos controles voltados a A gestdo da unidade ndo apresentou providénci
pesquisa e inovacao.
1.1.1.3 Constatacaéragilidade nos controles voltados as A gestdo da unidade ndo apresentou providénci
atividades de estlo, planejamento e avaliacéo.
1.1.1.4 Constatacaéragilidades no acompanhamento e contrlA gestdo da unidade ndo apresentou providénci
das atividades administratimedagoégicas.

d) eventuais ademcbes na estrutura organizacional da Unidade de Auditoria, inclusive
reposicionamento na estrutura da entidade, demonstrando os ganhos operacionais deles decorrentes

Nos termos do Regimento Geral do IFPE, a Auditoria Interna se encontra vinculada eln@Cons
Superior. A vinculagdo, ao mais alto nivel de administracdo, objetiva proporcionar a
autonomia necessaria ao desenvolvimento das atividades.

5.2.2 MEDIDAS ALVITRADAS PARA CORRIGIR A SITUACAO DE SOBREPOSICAO DE
CARGA HORARIA i PRONATEC.

A Auditoria Interna, como citado no relatério de fiscalizacdo TCU n° 431/2015, vem realizando,
desde 2013, auditorias de conformidade no sentido de acompanhar a execu¢dao do PRONATEC. Os
programas de auditoria das a¢des desenvolvidas contemplaram a verificacdo dibitdagete

horarios entre o exercicio de atribuicbes como bolsista e o periodo em que o servidor deveria estar a
servico do Instituto Federal.

Através dos trabalhos de auditoria, foi possivel identificar a existéncia de conflitos de horarios e
respectvo prejuizo das atividades regulares.

As auditorias realizadas apontaram as fragilidades nos mecanismos de acompanhamento da
frequéncia dos docentes e técrambministrativos como causa principal das sobreposicoes.
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No que concerne ao exercicio 2016, wioria Interna, observando a racionalizagcédo das acdes de
controle, néo incluiu no seu plano de trabalho anual acbes de acompanhamento sobre o
PRONATEC, tendo vem vista que o tema foi inserido no escopo da agao de fiscalizagéo do Tribunal
de Contas da Udao, processo TC n° 025.051/264,5e da auditoria anual de contas realizada pela
entdo Controladoria Geral da Uniéo.

O Tribunal de Contas, da mesma forma que a Auditoria Interna, identificou, no relatério de
fiscalizacdo, a sobreposicédo indevida de jdasade trabalho. Diante do supracitado relatério de
fiscalizacéo, fora emitido o Acordao 974/20186CU T Plenério que, em seu item 1.7, determinou a
apuracéao da sobreposicao indevida entre a frequéncia regular e a jornada de trabalho, nos seguinte:
termos

1.7. Determinar ao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco que apure sobreposicao indevida entre a frequéncia regular e a
jornada de trabalho no desempenho de atribuicbes no ambito da Bolsa
Formacéao dos servidores relacionadostem II.2 do relatério de auditoria

a peca 60, p. 14, referentes aos exercicios de 2013 e 2014, instaurando o
contraditorio e resguardando a ampla defesa, e, se for o caso, providencie o
ressarcimento dos valores devidos ou a compensacdo de hordsos, c
possivel, e informe, no relatério de gestdo das proximas contas, as medidas
adotadas, em observancia ao art. 9°, § 1°, da Lei 12.513/2011 e aos arts. 12 e
14, § 4°, da Resolucdo FNDE 4/2012;

Perante a notificagcdo do citado Acorddo, no exercicio @é,2a Auditoria Interna do IFPE
diligenciou junto aos servidores relacionados no item 111.2 do relatério de auditoria elaborado pelo
Tribunal de Contas, a peca 60, p. 14, referentes aos exercicios de 2013 e 2014, no sentido de
solicitar, de forma individalizada, informacgdes adicionais para melhor quantificar as sobreposicdes
citadas, tendo em vistas as lacunas e auséncias apontadas pelo tribunal no relatério.

Adicionalmente, por meio da edicdo do Acorddo 1006/Z0TBCU i Plenério, item 9.3, as
auditorias internas dos Institutos Federais foram objeto de determinacdo especifica, no sentido de
incluir nos planos anuais a¢des de controle, conforme disposto abaixo:

9.3. Determinar as auditorias internas dos Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnolgia, com fundamento no art. 9°, § 1°, da Lei 12.513/2011,
c/c os arts. 12 e 14, § 4°, da Resolde&IDE 4/2012, que incluam nos seus
planos anuais de auditoria interna acdes de controle com vistas a identificar
e corrigir situacbes de sobreposicdo de cdrgaaria de servidores que
atuam no PRONATEC, e informe nos respectivos relatdrios de gestdo anuais
os resultados apurados e providéncias adotadas;

Em atendimento & recomendacdo em epigrafe, o plano de atividades de auditoria do exercicio 2017,
mais uma ez, foi concebido com a inclusdo de acdo especifica para apurar, identificar e corrigir
situacdes de sobreposi¢do de carga horéaria de servidores que atuam no PRONATEC.

Desta feita, os resultados apurados e as providéncias adotadas seréo inseridasimoleay@stao
do exercicio 2017.
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5.3 Atividades de Correicao e de Apuracao de llicitos Administrativos

O Quadro de Pessoal do Instituto de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco é composto
por Servidores Civis, que séo regidos pela Lei n° 8dd421 de dezembro de 199Dispde sobre

o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas
federais.

Tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo, bem como nos arts. 116 e 117 da Lei n° 8.112,
de 11 @& dezembro de 1990, orienta a conduta do servidor em consonancia com o Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, Decreto n® 1.171, de 22 de
junho de 1994.

Servidores Civis

Apresenta um sistema de correicdo prgpromjas atividades estdo intrinsecamente
relacionadas aos principios da hierarquia (ordenacdo da autoridade, em niveis diferentes, dentro da
estrutura Organizacional da Instituicdo) e da disciplina (rigorosa observancia e o acatamento
integral das leis, gulamentos, normas e disposi¢cdes que regem a conduta ética e disciplinar) e tem
como objetivo a apuracédo de toda transgressao disciplinar, entendida como toda a acéo praticada
pelo servidor civil contréria aos preceitos estatuidos no ordenamento juofeicsiva a ética, aos
deveres e as obrigacdes ou que afete a honra pessoal. A aplicacdo da punigéo disciplinar objetiva a
preservacao da disciplina e tem em vista o beneficio educativo ao punido e a coletividade a que ele
pertence.

As atividades de corigo relacionadas aos Servidores Civis processapor intermédio
do Orgao de Direcdo de Gesta®GPE do IFPE, que tem as atribuicdes relacionadas ao regime
disciplinar, de designacdo de comissdo de sindicancia e processo administrativo disciplinar,
designacdo de defensor dativo, instrucdo de processo administrativo, registro e publicacdo da
aplicacdo de sancbes determinadas em processo formal fundamentado em relatério final pela
autoridade com competéncia para o julgamento, qual seja o Reitor@petélidade de suspensao
por noventa dias, em decorréncia de inquérito administrativo, e de penalidade de demissao de
acordo com delegacdo de competéncia do Ministro da Educacéo.

Estrutura e atividades do sistema de correicdo no ambito do IFPE:

a) Estrutura:

Ndo ha, na organizacdo do IFPE, um 6érgdo Uunico (corregedoria) na Estrutura
Organizacional, incumbido de receber representacdes ou denuncias, elas podem ser apresentadas r
Ouvidoria, Auditoria Interna, Procuradoria. O organismo que mantém o regis@bzado da
tramitacdo e do resultado dos processos e expedientes em curso ou de encaminhar a Reitoria,
Unidade Setorial ou ao Orgdo Central do Sistema, os dados consolidados e sistematizados é a
Direcdo de Gestédo de Pessbvd3GPE. Os resultados dosopedimentos de apuracao disciplinar,
assim como o de proceder a aplicacdo das penas respectivas, sdo de incumbéncia da Reitoria.

O sistema de correicdo no ambito do IFPE néo esta estruturado em 6rgados ou unidades
centrais e setoriais. A autoridade queetticiéncia de irregularidade no IFPE é obrigada a dar
conhecimento a Reitoria, que promove a sua apuracao imediata, por meio de designacao de
Comissdo mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado
ampla defesa. Dessarifioa, a estrutura de correicdo do IFPE compreende todas as suas Unidades
gue, por sua vez, apresentam diferenciados niveis de competéncias, conforme o ordenamento
hierarquico entre os cargos e hierarquia da estrutura organizacional da Instituicao.

Neste catexto, cabe ao Orgdo de Direcdo e Gestdo de Pessoal do IFPE (Diretoria de Gestéo
de PessoasDGPE) somente o registro das informacdes para fins de avaliacdo e promocéo.
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b) Abrangéncia:
Estéo sujeitos ao Regulamento Disciplinar do IFPE os servidoves atinativos.

c) Atividades:
Comunicacéo do fato:

Conforme Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e Decreto n° 1.171, de 22 de junho de
1994, o Regulamento Disciplinar do IFPE, todo servidor que tomar conhecimento de fato contrério
a disciplina, deveér participdlo ao seu chefe imediato ou, quando a ocorréncia exigir pronta
intervencado, deverd tomar providéncias imediatas para preservagdo da disciplina e do decoro da
Instituicao.

Apuracao

A punicdo disciplinar ndo é imposta sem que ao transgresgmn sessegurados o0
contraditorio e a ampla defesa.

Recebido e processado o documento de comunicacdo do fato, é entregue o Formulério de
Apuracdo de Transgressdo Disciplinar ao servidor arrolado como autor do fato, por meio de
comissao de sindicancia ou pesso administrativo disciplinar designado para essa finalidade,
sendelhe concedidos os prazos previstos em norma, para apresentar as alegacdes de defesa.

Caso a autoridade determine a instauracao de sindicancia, a apuracdo dos fatos serd processada c
aoordo com a legislacéo especifica.

Julgamento

O julgamento da transgresséo € precedido de analise que considera a pessoa do transgresso
a natureza dos fatos ou atos, suas causas e consequéncias. Sao levantadas, também, as causas ¢
justifiquem a faltaou as circunstancias que a atenuem ou a agravem.

A transgresséao da disciplina €, entdo, classificada, desde que ndo haja causa de justificacéo,
em leve, média ou grave.

Outros instrumentos de correicdo utilizados pelo IFPE s&o os previstos no Codiigade E
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, Decreto n° 1.171, de 22 de
junho de 1994, por meio da Comiss&o de Etica.

Punicdes Disciplinares em ordem de gravidade crescente:

Penalidades Disciplinares: Adverténcia

Penalidades Dgplinares: Suspensao

Penalidades Disciplinares Expulsivas: Demissdo, Cassacao de Aposentadoria ou Disponibilidade e
Destituicdo de Cargo em Comissao

Aplicacdo da Punic&o Disciplinar
Procedimentos:
1 Publicacdo em boletim interno que configura no ato adtnativo que formaliza a
aplicacéo das punicdes disciplinares, exceto para o caso de adverténcia; e
1 Registro na ficha disciplinar individual, documento que devera conter dados sobre a vida
disciplinar do servidor.

Anulacdo da Punig&o Disciplinar

A punic@ disciplinar aplicada pode ser anulada, relevada ou atenuada pela autoridade
competente, quando tiver conhecimento de fatos que recomendem este procedimento, devendo a
respectiva decisao ser justificada e publicada em boletim interno.

A anulagédo da punép disciplinar consiste em tornar sem efeito sua aplicagdo e devera
ocorrer quando for comprovado ter havido injustica ou ilegalidade na aplicagdo da mesma.
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A anulacdo de punicao disciplinar elimina, nas alteragbes do servidor e nos assentamentos
funcionas (ficha individual), toda e qualquer anotacao ou registro referente a sua aplicacao e €
comunicada pelo Orgéo de Direcdo de Gestédo de Pessoas do IFPE.

Base normativa que regulamenta a atividade de correigao no ambito do IFPE:
1 Lein°®8.112, de 11 de dambro de 199G Dispbe sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacgdes publicas federais e,
1 Decreton®1.171, de 22 de junho de 1994

Competéncias e responsabilidades

A competéncia para aplicar as punicbegidlfares é definida pelo cargo e ndo pelo grau
hierarquico.

E competente para aplitdis: O(a) Reitor(a) do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco, em relacdo a todos aqueles que estiverem sujeitos as normas vigente:
aplicadasaos servidores civis do IFPE.

Principais resultados observados em relacdo a atividade de correicao no ambito do IFPE.
Cumprimento Pela Instancia de Correicdo da Portaria n°® 1.043/2007 da CGU

O IFPE, por meio da Diretoria de Gestdo de Pessoa, promevagdas necessarias no
sentido de adequar as informag¢des quanto ao cumprimento, pela instancia de correicdo da unidade,
das disposicfes dos arts. 4° e 5° da Portaria n°® 1.043, de 24 de julho de 2007, da Controladoria
Geral da Unido CGU, tendo alimentado Sistema CGWPAD, no que tange aos fatos originados
na Unidade Prestadora de Contas em 2016, referentes a Sindicancias e Processos Administrativos
Disciplinares.

Durante o exercicio d2016 foram instaurados e registrados, no sistema-®&D, 70 processe
os quais foram cadastrados em observancia aos prazos estabelecidos nos arts. 4° e 5° da Portaria |
1.043/2007.

Os Relatérios De Processos A Instaurar Por Situacdo, Instaurar JA Cadastrados eREDCGU
foram apresentados na aba dodatas RelatérioRareceres e Declaracdes

5.4 Gestdo de Risco de Controle Interne Avaliagcdo do Funcionamento dos Controles
Internos

O IFPE nédo adota formalmente metodologias e sistemas de avaliagdo de riscos como pratica
sistematica.

O Plano de Desenvolvimento Ingtitonal (PDI) do Instituto Federal de Pernambuco (IFPE) trata

do Planejamento Estratégico do Instituicdo. Estruturado por conteudos, o PDI contempla os itens
obrigatorios dispostos no Artigo 16 do Decreto 5.773/2006, definindo um conjunto de Objetivos
Estatégicos, Metas/Acbes que tem como finalidade cumprir a misséo e a viséo do IFPE.

O Planejamento € apresentado em perspectivas e Objetivos Estratégicos que retratam o que a
instituicdo pretende alcancar mediante um olhar para cada ponto de interegs#ya@ado no
PDI.

O IFPE, em que pese nao adotar formalmente a gestao de riscos como pratica sistematica, entende
gue os riscos a consecucao dos objetivos estratégicos, a implementacdo das politicas publicas dc
Ensino, Pesquisa, Extensdo na educacgafispional e tecnoldgica, fica susceptivel a fatores tipo o
contingenciamento orgamentario, ocorrido em 2016.

A Auditoria Interna Geral do IFPE é uma das unidades da estrutura organizacional que elabora o seu
Plano de Auditoria baseado em metodologistesia de avaliacdo de risquertinentes a gestédo da
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instituigéo, classificados de diversas formas.

Citam-se alguns tipos de classificacdo para o0 mapeamento de gestéo da instituicao

Risco de fraude e/ou corrupcdo: danos ao Erario e execucdo de pErjeipsecimento ilicito dos
servidores;

1 Risco Legal: ndo cumprimento da Legislacdo vigente, podendo causar diversos danos;

1 Risco Sistémico: ambiente politico e econémico do contexto organizacional,

1 Risco Operacional e de Gestdo: ma e/ou ineficiente acdayekisres nas atividades
operacionais;

1 Risco de Tecnologia: defasagem, utilizacdo inadequada dos recursos tecnoldgicos
disponiveis;

T Riscos da comunicagao e da tomada de decisao: relevancia e confiabilidade das informagdes
gue déao suporte ao processo detso

1 Risco de Recursos Humanos: perda da disponibilidade e qualificagdo dos servidores;

1 Risco de reformulacdo das atividades operacionais: afeta a execucdo de um modelo
estabelecido quanto ao tempo e demanda de recursos;

1 Risco Econdmico/Financeiro (Nacidra Internacional): inflacdo; taxa de juros; efeitos da

economia global na economia brasileira; retencéo e/ou nao liberacdo de verbas.

Na Avaliagdo, o0s riscos sao identificados, analisados, avaliados, considegaralosua
probabilidade e o impacto comade para determinar o modo pelo qual deverdo ser administrados.

O IFPE, na busca da mitigacdo dos efeitos dos riscos, tem promovido capacitacdes para seus
servidores por meio de escolas de governo, tais como a ESAF, tendo oferecido vagas no exercicio
de 26, para curso de Gestao e Avaliacao de Riscos.

Analise critica:

A andlise critica fica comprometida, uma vez que ndo temos uma politica de gestdo de riscos
sistematizada implementada no IFPE.

5.5Politica de Remuneracgéo dos Administradores e Membros deolegiados.

5.5.1 Politica de remuneracdo dos administradores, membros da diretoria estatutaria, do
conselho de administragéo e do conselho fiscaRemuneracdo Paga a Administradores
Quadro Portaria TCU n° 321/2015 corresponde A.2.5.2 Remuneracdo dosConselhos de
Administracéo e Fiscal, Portaria TCU n° 90/2014

NAO SE APLICA A REALIDADE DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS.

5.6 Informagdes sobre Empresa de Auditoria Independente Contratada
NAO SE APLICA AREALIDADE DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS.

5.7 Informacoes sobre as acoes trabalhistas contra a entidade
NAO SE APLICA AREALIDADE DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS.

5.8Politica De Participagdo de empregados e administradores nos resultados da entidade.
NAO SE APLICA AREALIDADE DA UNIDADE PRESTADORA [E CONTAS.

5.9 Participacao acionaria de membros de colegiados da entidade
NAO SE APLICA AREALIDADE DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS.

5.10 Estrutura de gestao e controle de demandas judiciais.
NAO SE APLICA AREALIDADE DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS.
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6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 GESTAO DE PESSOAS

A Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnol@gBad T), composta pelos cargos

de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Techatogipdem o quadro de
pessoal efetivado Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco e de
TécniceAdministrativos.

6.1.1. Estrutura de Pessoal da Unidade

O Quadro relacionado aos conteudos atribuidos no sistemacentas com base na Portaria
TCU n° 321/2015, correspondao Quadro A.7.1.1.11 Forca de Trabalho da UJ / Portaria
TCU 90/2014.

Compreende uma planilha em que, na primeira coluna, sdo discriminadas algumas tipologias de
cargos da Administracdo Publica, enquanto as quatro colunas restantes informam sobi&oa Lotag
Autorizada, a Lotacdo Efetiva, o nUmero de Ingressos em 2016 e o niumero de Egressos em 2016,
incluindo as redistribuicde#\s informacdes foram separadas por carreira de docentes e de-técnico
administrativo.

6.1.1.1. Demonstracao e distribuicdo da Foga de Trabalho a Disposicdo da Unidade
Prestadora de Contas

O Quadro abaixo apresenta a forca de trabalho do IFPE, demonstrando as categorias de
servidores, a lotacdo autorizada e efetiva, assim como a quantidade de ingressos e egressos no
exercicio de 2Q6.

Quadro. 1 Forca de Trabalho da UPC- Portaria n® 321/2015

Quadro A.7.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ
Tipologias dos Cargos S Ingress’us: no Egressos no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 2673 2102 151 67
1.1. Membros de poder e agentes politicos 1] 0 1] 1]
12. Servidores de Carreira (12.1+122+123+12.4) 2673 2102 151 67
12.1. Servidores de carreita vinculada ao orzdo 2673 2090 148 67
122, Servidores de carreira em exercicio descentralizado 2 1] 1]
123, Servidores de carreira em exercicio provisorio 10 3 ]
124, Servidores requisitados de outros orgdos e esferas 0 ] ]

2. Servidores com Contratos Tempordrios 1] ! 37 20

3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Pablica 0 0 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 2673 2173 1588 87

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas / D'W SLAPE més de Dezembro/16

A lotagdo autorizada foi informada com base na Portaria MEC n2 246/2016
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6.1.1.2. Distribuigéo da lotacao efetiva

O Quadro abaixo demonstra a distribuicdo da forca de trabalho entre 4rea meio e area fim dos
servidores de carreiram contratos temporarios e sem vinculo com a administracao.

Quadro 1 Distribuicdo da Lotacao Efetiva- Portaria n® 321/2015

Tipologias dos Cargos . Lotagdo Efetiva .
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 063 1139
1.1. Servidores de Carreira (1.12+1.13+1.1.4+1.1.3) 263 1139
1.12. Servidores de carreira vinculada ao drgéo 853 1137
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 2 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 8 2
1.1.5. Servidores requisitados de outros orgdos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporirios ] 71
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 063 1210
Fonte: Diretoria de Gestio de Pessoas / I'W SIAPE més de Dezembro/16

6.1.1.3. Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas da UPC.
O Quadro adixo identifica a estrutura de cargos em comissao, de funcdes gratificadas e de funcbes
de coordenador de curso da IFPE.

Quadro - Estrutura de cargos em comisséao e funcdes gratificada®ortaria n°® 321/2015

Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissio e funcdes gratificadas da UJ

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas R Ingressl:rs. ne EE'::S'JS
Autorizada Efetiva Exercicio EreTCicia
1. Cargos em Comissdo 102 102 72 i !
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2 Grupo Diregio e Assessoramento Superior 102 102 12 !
12.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgiio 102 101 [ T0
122, Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 1
123. Servidores de Outros Orgios e Esferas
1.24. Sem Vinculo 1
125, Aposentados
2. Funcies Gratificadas 308 460 230 173
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 308 460 230 173
22 Bervidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
23 Servidores de Outros orgdos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungdo (1+2) 610 562 322 248
Fonte: Diretonia de Gestdo de Pessoas — Coordenagdes de Gestio de Pessoas dos campi / DW SIAPE més de Dezembro/ 16
Crescimento do quantitativo de ingresso e egressos no exercicio, em relagdo ao exercicio anterior, se deu em
fungdo da mudanca de gestdo em abril/2016, nos campi & Reitoria.
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6.1.1.4. AnaliseCritica A analise dos dados apresentados nos Quadros A.7.1.1.1,A.7.1.1.2 e
A.7.1.1.3 e de outros aspectos que interferem diretamente na forca de trabalho deve dispor
sobre as seguintes questdes, entre outras que a UJ entender relevantes:

1 aquantidade deervidores disponiveis frente as necessidades da unidade jurisdicionada;

7

A quantidade de servidores atualmente nos campi, exceto a expansao lll, € suficiente para
atendimento as necessidades da unidade, porém observamos a rotatividade no egressm doingres
exercicio de servidores a qual prejudica a qualidade do servico, uma vez que quando capacitados
para o desempenho no exercicio de suas atividades, solicitam a vacéncia do cargo, bem como o
hiato decorrido no periodo de reposicédo do quadro.

Com relado aos campi da Expanséo lll, o quantitativo de servidores é insuficiente, além dos
motivos acima mencionamos, podemos observar a segregacao de funcao.

1 resultados de eventuais avaliacdes sobre a distribuicdo da forca de trabalho entre a area meio
e area fm e do numero de servidores em cargos comissionados frente a ndo comissionados;

Registramos a existéncia de 56,25 % de servidores na area fim e 43,75% de servidores na area meic
de toda forca de trabalho deste IFPE, observando que, de acordo com a M&@n® 246/2016,

gue dimensiona o quadro de pessoal da Rede Federal Ensino, estes percentuais estdo dentro d
previsto.

Outrossim, o mesmo ocorre com a forca de trabalho que ocupa cargo de direcdo e funcéo

gratificada, cujo limite previsto na referidarfasia esta sendo adequado até final de abril/2017,

uma vez que resta a inclusdo do campus Abreu e Lima para a completa adequacgao. Esclarecemo:
gue 22% da forca de trabalho ocupam cargos de direcao e funcao gratificada, o qual possibilita uma
dedicacéao ir@nsificada nas acdes realizadas nos ambientes organizacionais.

1 possiveis impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel, notadamente
guando essa forca € formada prioritariamente por servidores mais velhos;

As aposentadorias possuem um igtpasignificativo, implicando em prejuizos nas atividades
durante o tempo de reposicdo da vaga, bem como a capacitagdo do novo servidor, quando
administrativo.

1 eventuais afastamentos que reduzem a forca de trabalho disponivel na UJ, quantificando o
numerode servidores afastados e possiveis impactos nas atividades desenvolvidas pela UJ.

Os afastamentos na area fim, especificamente, os docentes, pouco prejudicam as atividades, ume
vez que a legislacdo dispde de prerrogativa de substituicdo imediatas degudcessos seletivos

simplificados. Com relacéo a forga de trabalho da &rea meio, observamos com mais frequéncia os
afastamentos para tratamento de salde, o qual impacta nas atividades administrativas da instituicdo.

1 Caso sejam identificados problemas distor¢cdes na area de pessoal, devem ser indicadas as
suas causas, bem como providéncias adotadas ou previstas para solugéo do problema.

As causas dos prejuizos ja foram apresentadas nos itens anteriores. No entanto, para minimizar os
afastamentos patsatamento de saude, implantamos recentemente o SIASS, Sistema Integrado de
Assisténcia a Saude do Servidor, neste IFPE, o qual dispde de uma equipe multiprofissional,
composta por ocupantes de cargos de Psicologo, Assistente Social, Engenheiro do €rabalh
Nutricionista, visando implantando um programa de prevenc¢éo de doengas ocupacionais.
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6.1.1.5 Qualificacdo e capacitacéo da Forca de Trabalho

O Quadro abaixo visa a demonstrar o perfil etario do quadro de pessoal ativo do IFPE no exercicio
de 2016,apresentando a tipologia dos cargos e compreendendo um conjunto de cinco colunas,
discriminando cinco faixas etarias sucessivas e complementares.

Quadro - Quantidade de servidores da UPC por faixa etaria

Tipologias do Cargo Quantidade de Servidores por Bixa Etaria

Até 30 anos|| De31a|| De4la|| De51al|l Acimade
40 anos || 50 anos || 60 anos 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 392 733 459 442 134

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2. Servidores de Carreira 367 701 449 439 133
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 25 32 10 3 1
2. Provimento de Cargo em Comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superiol|

2.3. Funcbes Gratificadas

3. Totais (1+2)

Fonte: SIAPE-DW/DEZ/16

6.1.1.6 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

O Quadro a seguir visa demonstrar o perfil de escolaridade do quadro de pessoal ativo do IFPE em
31/12/2016. Esse Qdeo segue estrutura semelhante as das tabelas anteriores, uma vez que tem por
objetivo classificar, além dos cargos de provimento efetivo e temporarios, também os ocupantes de
cargos de Direcao e Func¢fes Gratificadas segundo o nivel de escolaridade.

O referido Quadro apresenta os grupos de tipologias dos cargos, compreendendo um conjunto de
nove colunas discriminando nove niveis de escolaridade distintos.

Quadro Qualificacdo do Quadro de PessoalQuantidade de servidores da UPGegundo a
Escolaridade

Tipologias do Cargo Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo 0 1 9 10 || 215(| 357 || 581 || 737 || 250

1.1. Membros de Poder e Agentg
Politicos
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1.2. Servidores de Carreira

10

215

339

568

707

240

1.3. Servidores com Contratos
Temporarios

18

13

30

10

2. Provimento de Cargo em
Comisséo

2.1. Cargos de Natureza Especig

2.2. Grupo Direcao e
Assessoramento Superior

2.3. Fungoes Gratificadas

3. Totais (1+2)

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 Alfabetizado sem cursos regulares;Rimeiro grau incompleto; 4Primeiro
grau; 5- Segundo grau ou técnico: &uperior; 7- Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s
Graduacéao; 8 Mestrado 91 Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia- NAo

Classificada.

Fonte: SIAPE-DW/DEZ/16




6.1.2. Demonstrativo das Despesas com Pessoal

O Quadro abaixo contempla a composi¢ao do quadro de custos de pessoal do IFPE, no qual estédo diswinsihadaas de despesas de pessoal de alguns

grupos de servidores e tipologias de cargos referente aos exercicios de 2015 e 2016 dos respectivos Relatorios de Gestéo.
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Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologigs/ Vencimento_s e Beneficios Demais Exercicios Deqi;ﬁ_es Total
Exercicios | Vantagens Fixas|Retribuicdes|Gratificagdes| Adicionais [Indenizacbes| Assistenciais e Despesas | anteriores Judiciais
Previdenciarios Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
Exercicios 201€ 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0(¢ 0,0¢
“12015 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0¢ 0,0C
Servidores de carreira vinculados ao érgdo da unidade jurisdicionada
Exercicios 201€¢ 109.991.476,0/7.061.731,6|18.942.943,7/10.574.760,8/12.662.853,1 7.426.289,0 724.026,2] 884.142,4| 1.013.025,1|169.281.248,4
12019 102.603.003,48.360.562,4(81.829.049,6| 8.961.721,8/10.175.850,3 5.634.032,7 0,0C 99.049,5( 847.815,8(218.511.085,9
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada
Exercicios 201€ 0,00 39.001,4] 4.274,9¢ 1.059,1( 0,0¢ 0,0¢ 0,0¢ 0,0¢ 0,0¢ 44.335,5!
“12015 0,0 96.684,1] 13.697,5; 1.626,3; 1.596,4! 792,0( 0,0¢ 0,0C 0,0¢ 114.396,4.
Servidores SEM VINCULO coma administrac&o publica (exceto temporarios)
Exercicios 201€ 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0¢ 0,0¢
“1201¢ 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0¢ 0,0¢ 0,0C
Servidores cedidos com 6nus
I 201€ 1.448.529,5 0,00 972.612,3 96.621,7. 73.614,5 127.592,3 0,0¢ 0,0¢ 10.596,2( 2.729.566,6
“12015 1.448.530,5 0,00 972.613,3 96.622,7. 73.615,5! 127.593,3i 0,0¢ 0,0¢ 10.597,2( 2.729.572,6
Servidores com contrato temporario
Exercicios 201¢ 3.351.73147 0,00 306.022,0] 335.422,6] 439.033,9! 0,0¢ 0,0C 0,0¢ 0,0C] 4.432.210,0
“201¢ 2.916.527,8 0,0C] 196.026,4] 209.247,01 366.586,6; 8.294,0( 0,0¢ 0,0C 0,0 3.696.681,8
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6.1.3 Gestao de Riscos Relacionados ao Pessoal
6.1.3.1 Acumulaéo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

Nos procedimentos que antecedem a posse, o0 servidor assina um formulario de acumulacao
de cargos declarando ou ndo a acumulacdo de cargos publicos, os quais para posse, hdo podera
ultrapassar 60 horasreanais no caso de existéncia de acumulacéao licita,;

Diligéncias anuais dos 6rgédos de controle externos, mais especificamente a CGU/PE e a Auditoria
do Ministério do Planejamento, os quais encaminham rela¢do de servidores com acumulacdo de
cargos publicosda qual sdo formados processos individuais e apurados pela Comissao de
Acumulacéo de Cargos deste IFPE.

Observamos que apés as apuracdes realizadas pela administracao resultante do trabalho realizad
pela Comissdo de Acumulacdo de Cargos deste IFPE, squnicdes previstas pela legislacdo
vigente, as diligéncias dos 6rgdos de controle, relativas a acumulacdo de cargos publicos,
diminuiram significativamente no exercicio de 2016.

6.1.3.2 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacao Indevida de Cargasgées e
Empregos Publicos

O processo € autuado e encaminhado a chefia imediata do servidor para que a mesma o
notifigue a apresentar os esclarecimentos necessarios e a anexacao da documentacao relativa a
vinculo externo, declaracdo da entidade coustancargo, carga horéaria e horéario de trabalho. Em
seguida, o processo € analisado pela Comissdo de Acumulacéo de Cargos deste IFPE, a qual emite
seu parecer com base na legislagéo vigente.

Apbs o parecer da referida comissao, estando a acumulacadairregservidor é notificado para
gue no prazo de 10(dez) dias possa fazer a opcao, nos termos do artigo 133 da Lei © 8.112/90.

No caso de dendncias apresentadas, este IFPE notifica a entidade supostamente vinculante para qu
se manifeste por escrito eralacdo a acumulacdo denunciada. Caso se comprove o vinculo do
servidor com a entidade, é autuado o processo e procedido conforme acima citado.



6.1.4. Contratacdo de Pessoal de Apoio e Estagiarios
Quadro. 1 Contratos de prestacéo de servicos nadeangidos pelo plano de cargos da unidade
Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva
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Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, Campus Abreu e Lima
UG/Gestéo: 15534/26418 CNPJ: 10.767.239/001-D2
Informag6es sobre os Contratos
. Nivel de Escolaridade Exigido dos
Penodg Contrat_uz_;ll te Trabalhadores Cantratados
Anodo | & Nat Identificacdo do . N S Execucdo das Atividades -
Contrato rea atureza Contrato mpresa Contratada ( ) Contratadas = M S it.
Inicio Fim P

2015 ()] (O) 31/2015 00.323.090/000561 09/10/2015 | 09/10/2017 P)

2015 V) (@) 37/2015 42.035.097/000D7 16/12/2015 |16/12/2017 P)
Observacoes:
Fonte: Siasg / Siafi
Nome: IFPE CAMPUS AFOGADOS DA INGAZEIRA
UG/Gestéo: 151911/26418 CNPJ: 10.767.239/001:36

Informacg6es sobre os Contratos
. Nivel de Escolaridade Exigido dos
Per'OdP Contrat_ugl de Trabalhadores Contratados
Anodo | 5 - Identificaco do E St (ENET Execucdo das Atividades -
Contrato rea atureza Contrato mpresa Contratada ( ) Contratadas E M IS it.
Inicio Fim P
SERVICOS AUXILIARES LTDAT ME
2011 L 0] 02 2011 (03.822.268/000D5) 01/04/11 01/04/16 X E
GUARDSECURE SEGURANCA
2015 v © 102015 EMPRESARIAL LTDA (42.035.097/000D7) 16/11/15 16/11/17 X P
SERVICOS AUXILIARES LTDAT ME

2016 L @) 03 2016 (03.822.268/000D5) 12/04/16 12/04/17 | X A

Observacoes:
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Fonte:

Nome: IFPET Campus Barreiros

UG/Gestao: 158466

| CNPJ: 10.767.30/000577

Informag6es sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do e < o Trabalhadores Contratados
. Identificac&o do da (CNPJ Execucédo das Atividade s
Cor:)trat Area | Natureza Contrato Empresa Contratada ( ) Contratadas = M S it.
Inicio Fim P|C P C P C
GUARDSECURE VIGILANCIA
2015 \% @) 17/2015 EMPRESARIA CNPJ N° 42.035.097/000] 01/11/15 01/11/17 | 2 14 2 P
07
2015 LTDA CNPJ N° 42.035.097/000@7
2015 L 35/2015 SERVALT SERVICOS AUXILIARES 04/11/15 03/11/17 | 7 1 p
O LTDA CNPJ N° 42.035.097/00027 - =
SILVA & SILVA TERCEIRIZACAO
2014 L ©) 19/2014 LTDA ME CNPJ 10.875.601/006Q0 05/05/14 05/05/17 | 9 P
SILVA & SILV A TERCEIRIZACAO
2014 L ©) 22/2014 LTDA ME CNPJ 10.875.601/006Q0 01/09/14 01/09/17 | 4 P
SILVA & SILVA TERCEIRIZA(;AO
2013 L O 36/2013 LTDA ME CNPJ 10.875.601/006Q0 02/12/13 01/12/17 | 5 P
SILVA & SILVA TERCEIRIZACAO
2014 L O 06/2014 LTDA ME CNPJ 10.87%01/000200 03/02/14 02/02/18 | 3 P
Observacobes:
Fonte: Setor de Contratos do IFPE Campus Barreiros
Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuc@€ampus Belo Jardim
UG/Gestao: 158478 / 26418 ‘ CNPJ: 10.767.239/00060
Informacdes sobre os Contratos
ANo d Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos
no do e ~ e
o Execucdo das Atividadey __ Trabalhadores Contratados
Contrat | Area | Natureza CEMITEr:D @ Empresa Contratada (CNPJ) g Sit.

(0]

Contrato

Contratadas
F M S

Inicio Fim P|C P C P C
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2015 V O 21/2015 42.035.097/000D7 42356 43087 03] 14| 11 0 0 A
2015 L ) 22/2015 03.822.268/000D5 42307 43038 41 4 0 0 0 0 A

ObservacdesContrato n° 21/2015 Contratacao de servicos de vigilancia armada de ronda e motoffzadeato n° 22/2015 Contratacdo de servicos continuados com

dedicacéo exclusiva de méao de obra, para limpeza, conservacéo higienizacdo e manejo nas instalacdes fisicas e mebhilidvigs,dandveis, bem como fornecimento d
equipamentos e matars adequados a execugao dos trabalhos.

Fonte:
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO i CAMPUSCABO DE SANTO AGOSTINHO
UG/Gestao: 154849/26418 | CNPJ: 10.767.239.001-17
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dog
Ano do A el Execucio das Atividaded _ Trabalhadores Contratados
Contrat | Area | Natureza Idergg'r(]:t? 2300 do Empresa Contratada (CNPJ) (gjontratadas F M S Sit.
0
Inicio Fim PlC| P Cc P Cc

2014 L 0] Contrato 09_2014 00.323.090/00051 1/9/2015 | 1/9/2017 | 2 | 2 P

2014 L 0] Contrato 21_2014 03.822.268/000D5 8/10/2014 | 8/10/2017| 2 | 2 P

2015 \ 0] Contrato 10_2015 42.035.097/000D7 16/10/2015( 16/10/2017 8 8 P

Observag6es: O contrato n® 21/2014 tegomo objeto a contratacdo de 02 (dois) auxiliares de servigcos gerais e 01 (um) porteiro. Como esta planilha (A.7.2s&) afy
preenchimento de informacdes acerca de contratos de prestacfes de servicos de limpeza e higiene e vigilancia oséetisatajoorefarente ao posto de portaria
preenchido na planilha A7.2.2 com a |l egenda fAoutraso.

Fonte: DAP / Divisédo de Compras, Licitacfes e Contrato€dmpusCabo de Santo Agostinho

Nome:Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia defRambucoi IFPE Campus Caruaru.

UG/Gesté0:151909 CNPJ:10.767.239/00090
Informag@es sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel deEscolaridade Exigido dos
C'A(\)r;(:rg?o Area | Natureza Iderggir?tigio g Empresa Contratada (CNPJ) Execugﬁﬁt(j;z?;!ldades FTrabamadf'J\;eS Contratad(: Sit.
Inicio Fim P|C P C P C
2014 @) 02/2014 03.822.268/000D5 20/02/14 20/02/17 14 11 P
2014 L @) 03/2014 10.875.601/000:D0 01/04/14 01/04/17 1 1 P
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2015 L O 02/2056 03.822.268/000D5 31/03/15 | 31/03/17 3 P
2015 Y ] 04/2015 42.035.097/0001.8 05/11/15 | 05/11/17 22 | 12 P
Observacdes:
Fonte:
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO i CAMPUS GARANHUNS
UG/Gestao: 151910 26418 CNPJ: 10.767.239/0004.1
Informacdes sobre os Contratos
. Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Periodo Contratual Contratados
Anodo | Naturez | 'dentificac de Execucéo das SEM
Contrat | Area o do Empresa Contratada (CNPJ) Atividades EXIGENCI = M Sit.
a
o Contrato Contratadas A
Inicio Fim P C P C P C P C
2015 | (V) (O) 16/2015 42.035.097/000D7 30/10/15| 30/10/17| - - - - 10 10 - - (P)
2014 | (L) (O) 27/2014 03.822.268/000:-D5 09/09/14| 09/09/17| 7 7 - - - - - - P)
2015 | (L) (®)] 10/2015 03.822.268/000D5 06/04/15| 06/04/17| 4 4 - - - - - - (P)

ObservacdesPara o fim do periodo contratual de execucgao das atividades contratadas, foi levado em consideracgao a vigéncia dosdsratoaisddois a CONTRATADA
ndo tem direito subjetova prorrogagéo contratual. No entanto, os contratos acima relacionados poderao, ser prorrogados por interesse dabrpietds 8@ (sessenta)

meses. As funcdes de Auxiliar de Servigos Gerais e de Limpeza e Conservagdo ndo possuem exigéntide elscolaridade.

Fonte:

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

T CAMPUS IGARASSU

UG/Gestéo: 155228 / 26418

CNPJ: 10.767.239/00121

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano d dentifi de Execucdo das Contratados
o) el EnIEELy Atividades
< Naturez = .
Contrat | Area a do do Empresa Contratada (CNPJ) SalrliEiEs F M S Sit.
o] Contrato
Inicio Fim P C P C P C
2014 L o] 22/2014 03.822.268/000D5 08/112/20 0%/%;)/2 2 2 P
2015 Vv o] 06/2015 42.035.097/000D7 18/115} 20 1%/%/2 2 2 P
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Observacdes: 12 O contrato N° 22/2014 tem como objeto a contratacdo de 2 profissionais de servicos gerais e 1 porteiro. Como esta planilifa2() destinase ag
preenchimento de informac8es acerca de contratos de prestacdes de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva,titatjuarreferente ao posto de portaria

sera preenchido na planilha A7.2.2. 2P Entende-se P e C como Quantidade Prevista e Contiada.

Fonte:
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO - CAMPUS DE IPOJUCA
UG/Gestao: 158463/26418 | CNPJ: 10.767.239/00026
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Identificac de Execucdo das Contratados
A Naturez | Atividades i
Contrat | Area do do Empresa Cortratada (CNPJ) F M S Sit.
o 2l Contrato Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
01/09/20| 01/09/2
2014 L o 015/2014 03.822.268.00005 14 017 1 1 P
2014 L O 017/2014 04/09/20| 04/09/2 1 1
03.822.268.00005 14 017
2015 Y, O 012/2015 16/10/20| 16/10/2 12 12 P
42.035.097/000D7 15 017
2016 L O 014/2016 01/12/20| 01/12/2 14 14 P
03.822.268.00005 16 017

Observacdes: CONTRATO N° 0157014- OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO DE JARDINAGEM (SOLICITADA RESCISAO DO CONTRATO PELO IFPE
- CAMPUS DE IPOJUCA EM 03/02/2017; CONTRATO N° 017/2014 OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO DE PEDREIRO; CONTRATO N° 012/2015 -
OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE V IGILANCIA; CONTRATO N° 014/2016 - OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA AREA
INTERNA, EXTERNA, ESQUADRIA, COPEIRAGEM, JARDINAGEM E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

Fonte: CCON
Nome:INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO i CAM PUS JABOATAO DOS GUARARAPES
UG/Gestao: 154853 26418 ‘ CNPJ: 10.767.239/001-D6
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Identificag de Execucéo das Contratados
Contrat | Area | V221 56 4o Empresa Contratada (CNPJ) Atividades F M S Sit.
o al Contrato Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2016 L ) 01/2016 03.822.286/000-D5 07/06/16| 07/06/1 X A




216

7

205 | v | o | 16/2015 42.035.097/00087 o311116| 37 X P
Observacgdes: O Contrato de vigilancia teve inicio em 03/11/2015 e foi prorrogado conforme 1° termo aditivo
Fonte:
Nome: IFPE - Campus Olinda
UG/Gestéo: 155216/26418 CNPJ: 10.767.239/00140

Informag@es sobre os Contratos
Periodo Contratual | Njvel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
. - de Execucdo das
Anodo | ; Identificacéo Atividades i
Contrato Area | Natureza do Contrato Empresa Contratada (CNPJ) . F M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
18/2014-
2014 | L 0 Servicos 03.822.268/000D5 e 12’ AL 08/11;’/ 2 g 3 0 0 0 0 P
Gerais
2015 | v o Q7S 42.035.097/000D7 TG, | SEEAY| 0 6 6 0 0 P
Vigilancia 5 17
Observagodes:
Fonte:
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO i CAMPUS PALMA RES
UG/Gestéo: 155171/26418 CNPJ: 10.767.239/001-89
Informag@es sobre os Contratos
Periodo Contratual | Njvel de Escolaridade Exigidados Trabalhadores Contratados
L de Execucéo das
Anodo | £ o | Natureza | 'dentificacdo Empresa Contratada (CNPJ) Atividades F M S Sit.
Contrato do Contrato Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
SOLL 7 SERVICOS OBRAS E
2015 L @) 29/2015 | LOCACOES LTDA (00.323.090/0001 09/1(?/201 09/;.;)/20 2 p
51)
GUARDSECURE SEGURANCA
2015 | v 0 06/2015 EMPRESARIAL LTDA et 1;’/201 18/1171/20 6 D
(42.0%.097/000207)

Observagoes:
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Fonte:

Nome: IFPE - CAMPUS PAULISTA

UG/Gestéo: 155217/26418

CNPJ: 10.767.249/00180

Informag6es sobre os Contratos

Periodo Contratual | Njvel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratadod
. - de Execucdo das
Ano do | « Identificacéo Atividades .
Contrato Area | Natureza do Contrato Empresa Contratada (CNPJ) Contratadas F M S Sit.
Inicio Fim P C C
2015 | L o 30/2015 00.323.090/00051 09/10/201) 09/10/20 X P
205 | v o 3/2015 42.035.097/000D7 18/11/201 18/11/20 X P
Observacdes:
Fonte:
Nome: IFPE/CAMPUS PESQUEIRA
UG/Gestéo: 158477/26418 CNPJ: 10.767.239/000B0
Informag@es sobre os Contratos
Periodo Contratual | Njvel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
L de Execugdo das
Ano do | 405 | Natureza | 'dentificacdo Empresa Contratada (CNPJ) Atividades F M S Sit.
Contrato do Contrato Contratadas
Inicio Fim P C C
2016 L 0] 006/2016 03.822.268/000D5 1/9/2016 31187/20 20 A
24/7/201| 24/7/20 A
2015 V @) 002/2015 42.035.097/000D7 5 17 10
Observagdes:

Fonte:




218

Nome: IFPE -Campus Recife

UG/Gestao: 158464

CNPJ: 10.767.239/00087

Informag6es sdre os Contratos

Periodo Contratual | Njvel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
o de Execugdo das

Anodo | £ o | Natureza | 'dentificacdo Empresa Contratada (CNPJ) Atividades F M S Sit.

Contrato do Contrato Contratadas
Inicio Fim P

2014 L @) 29/2014 00.323.090/00061 01/112/20 010/15/2 P

2015 V O 25/2015 42.035.097/000D7 01/115(3)/20 010/19/2 P
Observacdes:
Fonte:
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO i REITORIA
UG/Gesté0:158136/26418 CNPJ:10.767.239/00045

Informag6es sobre os Contratos
Periodo Contratual | Nivel de Escolaridade Exigit dos Trabalhadores Contratados
o de Execucdo das

CAno 2l Area | Natureza LR Empresa Contratada (CNPJ) Atividades F M S Sit.

ontrato do Contrato Contratadas

Inicio Fim P
16/12/1
[0}

2015 Vv o] N° 36/2015 42 035.097/000D7 16/12/15 7 2 A

Observagdes:

Fonte: Coordenacéo de Contratos da Reitoria




219

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCODCAMPUS VITORIA DE SANTO ANTAO

UG/Gest&0:158465 / 26418 CNPJ: 10.767.239/00048

Informacg6es sobre os Contratos

Periodo Contratual | Nijvel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano d Identificaca de Execucdo das
nodo | ; entificagao Atividades i
Contrato Area | Natureza do Contrato Empresa Contratada (CNPJ) el F M IS Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2010 | L O | 06/2010 03.651.27/000174 01/08/20| 247041 14 -
2012 | V 0 13/2012 12.066.015/001@2 19/04/20] 18104111 1 -
2014 | L 0 | 2772014 00.323.090/00051 o124 22| 6 AP
2015 | L O | 032015 00.323.090/00051 25/04/20| 25/9412) 4 N
2015 | V E 02/2015 07.774.050/0005 17/04’125 171 %01/52 18 c
2015 | Vv | O | 0412015 42.035.097/000D7 18710/20] 18110721 4 9 AP

Observacdes: Os contratos firmados entre este Campus e as prestadoras de servigcos vem sendo edeswtanforme avengados. Para tais, existem acompanhamentos sistematicos
fiscais e o gestor conforme orientagdes das normas vigentes. No ano em questdo houve em virtude do encerramento do cortnata empresa Servi San e considerando que o Preg
para contratacao de outra empresa néo havia finalizado pelo Campus Barreiros, firmese contrato com a empresa TKS por um periodo ndo superior a 6 meses.

Fonte: Coordenacgéo de Contratos

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Qensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.




Quadro. 1 Contratos de prestacaale servigos nédo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Quadro Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de méao de obra

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, Campus Abeeliima

UG/Gestao: 155341/26418 CNPJ: 10.767.239/001-D2
Informacdes sobre os Contratos
. Nivel de Escolaridade Exigdo dos Trabalhadores
Periodo Contratual de CaritEcos
Anodo | 4 | Natureza| 'deNtificacdo | Empresa Contratada Execugdo das Atividades -
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2015 12 (@) 31/2015 00.323.090/000561 09/10/2015 | 09/10/2017 2 2
2015 1 (@) 37/2015 42.035.097/000D7 16/12/2015 | 16/12/2017 4 4
2016 2 (@) 01/2016 03.159.145/000428 02/05/2016 | 02/05/2017 1 1
Observacoes:
Fonte: SIASG/SIAFI
Nome: IFPE CAMPUS AFOGADOS DA INGAZEIRA
UG/Gestéo: 151911/26418 CNPJ: 10.767.239/00136
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
~ o Contratados
Anodo | s | Naturezal 'dentificacdo| Empresa Contratada Execugdo das Atividades Sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S :
Inicio Fim P C P C P C
SS
EMPREENDIMENTOS
2013 2 @] 07 2013 E SERVICOS LTDA 02/07/13 02/07/16 X E
(03.159.145/00028)
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SERVICOS
2014 5 O 012014 |AUXILIARES LTDA -| 24/02/14 24/02/17 X P
ME (03.822.268/000-D5)
SERVICOS
2014 9 O 17 2014 |AUXILIARES LTDA -| 09/10/14 09/10/17 X P
ME (03.822.268/000-D5)
SERVICOS
2016 12 O 04 2016 |AUXILIARES LTDA -| 12/04/16 12/04/17 X A
ME (03.822.268/000-D5)
SS
EMPREENDIMENTOS
2016 2 0 11 2016 E SERVICOS LTDA 20/06/16 20/06/17 X A
(03.159.145/00028)
NEWTEC
EMPREENDIMENTOS
E SERVICOS
2016 2 @) 15 2016 TECNICOS LTDA i 17/10/16 17/10/17 X A
EPP (41.087.347/0001
09)
Observacgdes: O contrato 04/2016 referse aos servigos de jardinagem.
Fonte:
Nome: IFPET Campus Barreiros
UG/Gestao: 158466 CNPJ: 10.767.239/00057
Informacdes sobre os Cotratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolarldggﬁtz:%gg dos Trabalhadores
Anodo | ;| Natureza| dentificacdo |  Empresa Contratada Execucéo das Atividades -
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S :
Inicio Fim P P C
SERVALT SERVICOS
AUXILIARES LTDA
CNPJ NO 04/05/15 04/05/17 17 1 P
2015 8 0 03/2015 |42.035.097/000D7
SERVALT SERVICOS
AUXILIARES LTDA
CNPJ N°
2015 9 ) 35/2015 |42.035.097/000D7 04/11/15 03/11/17 7 1 P
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SILVA & SILV A
TERCEIRIZACAO
LTDA ME CNPJ
2014 12 ) 19/2014 |10.875.601/000D0 05/05/14 05/05/17 9 P
SILVA & SILVA.
TERCEIRIZACAO
LTDA ME CNPJ
2014 12 ) 22/2014 |10.875.601/000:-D0 01/09/14 01/09/17 4 P
SILVA & SILVA
TERCEIRIZACAO
LTDA ME CNPJ
2013 12 ) 36/2013 |10.8%5.601/000100 02/12/13 01/12/17 5 P
SS
EMPREENDIMENTOS
SERVICOS EIRELI
CNPJ 03.159.145/0001
2015 2 ) 10/2015 |28 03/08/15 03/08/17 3 P
GUARDSECURE
VIGILANCIA
2015 1 ] 17/2015 EMPRESARIA CNPJ N° 01/11/15 01/11/17 2 14 2 P
42.035.097/000D7
SILVA & SILVA
TERCEIRIZACAO
LTDA ME CNPJ
2014 4 @) 06/2014 |10.875.601/000:D0 03/02/14 02/02/18 3 P
Observacoes:
Fonte:
Nome: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuc@€ampus BeloJardim
UG/Gestao: 158478 / 26418 CNPJ: 10.767.239/000&0
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Eigido dos Trabalhadores
Anodo | 5 | Naturezal dentificacdo |  Empresa Contratada Execucéo das Atividades ComiriEees =0
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F Y S '
Inicio Fim C
2013 12 ] 48/2013 10.875.601/000D0 24/12/2013 | 24/12/2016 1 1 0 0 0 0 P
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2013 12 @) 49/2013 10.875.601/000D0 24/12/2013 | 24/12/2016 11 11 0 0 0 0 P
2013 4 ] 50/2013 10.875.601/000400 24/12/2013 | 24/12/2016 0 0 0 0 P
2013 12 ] 51/2013 03.822.268/000D5 24/12/2013 | 24/12/2016 1 1 0 0 P
2013 9 @) 52/2013 03.822.268/000:-D5 24/12/2013 | 24/12/2016 0 0 0 0 P
2013 7 @) 53/2013 03.822.268/000:-D5 24/12/2013 | 24/12/205B 0 0 1 1 0 0 P
2013 9 @) 54/2013 03.822.268/000:-D5 24/12/2013 | 24/12/2016 10 10 1 1 0 0 P
2014 9 @] jan/14 03.822.268/000D5 03/02/2014 | 03/02/2016 1 1 0 0 0 0 P
2014 5 @] fev/14 03.822.268/000D5 06/03/2014 | 06/03/2016 0 0 1 1 0 0 P
2014 4 o set/14 10.875.601/000100 22/09/2014 | 22/09/2016 1 1 0 0 0 0 P
2014 9 o out/14 03.822.268/000D5 22/09/2014 | 22/09/2016 2 2 0 0 0 0 P
2015 2 o set/15 03.159.145/00028 01/08/2015 | 01/08/2016 0 0 4 3 0 1 A
Observacgoes:
Durante o exercicio 2016 nédo foram celebradagiaisquer novos contratos administrativos de prestagao de servigcos com locacdo de méao de obra.
Fonte: Setor de Contratos (SIASG)
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCOCAMPUSCABO DE SANTO AGOSTINHO
UG/Gestao:154849/5418 CNPJ: 10.767.239/00117
Informacdes sobre os Contratos
Sacls CariEine de Nivel de EscolaridggﬁtrE;tig(;%c;dos Trabalhadores
Anodo | s | Natureza| deNtificacdo |  Empresa Contratada Execucéo das Atividades St
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2015 | 2 o |Conwaton® | o3159.14500028 | 1/9/2015 | 1/9/2017 2 P
09 2015
2014 | 4 o | “opreto™ | 1087560100000 | 810/2014 | 8102017 | 1 | 1 P
2014 | 12 o | Comreo™ | 038226800005 | 81002014 | 8102017 | 1 | 1 P

ObservacdesD contrato n° 21/2014 tem como objeto a contratacdo de 02 (dois) auxiliares de servigos gerais e 01 (um) porteiro. Aitrao/Ahal) destinge ag
preenchimento de informac¢des acerca detratos de prestagdes de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva, o quantitativo referente ao postoseed
preenchido

nest a

pl anil ha

(A7. 2.

2) com a

|l egenda

foutraso.

Fonte: DAP / Diviséo de Compras, Licitagdes e Contrato€dmps Cabo de Santo Agostinho
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Nome:Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambtuicé=PE Campus Caruaru.

UG/Gesta0:151909 CNPJ:10.767.239/00090
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Anodo | 4 | Natureza| 'deNtificacdo | Empresa Contratada Execucéo das Atividades SO =
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2015 1 ] 04/2015 42.035.097/00018 05/11/15 05/11/17 22 12 P
2013 2 ] 08/2013 03.159.145/000:28 16/08/13 16/08/17 4 3 P
2016 3 ] 04/2016 05.773.360/000:40 04/11/16 04/11/17 A
2014 4 ] 03/2014 10.875.601/000D0 01/04/14 01/04/17 1 1 P
2013 7 ] 02/2013 04.164.616/000:69 03/06/13 03/06/17 P
2015 12 ] 10/2015 10.835.932/000D8 01/09/15 01/09/17 P
2015 12 ] 09/2015 10.835.932/000D8 27/01/15 27/01/18 P
2015 12 ] 01/2015 08.030.124/00021 11/03/15 11/03/16 P
2013 12 ] 04/2013 04.196.645/000400 22/04/13 22/04/17 P
2016 12 ] 02/2016 54.484.753/00049 20/05/16 20/05/17 A
2016 12 ] 07/2015 34.028.316/00267 24/06/16 24/06/17 A
2014 12 @) 07/2014 06.178.319/000D8 14/07/14 17/07/17 P
2014 12 @] 10/2014 12.785.572/000D2 16/07/14 16/09/17 P
2013 12 ] 07/2013 10.621.506/00071 30/10/13 30/10/17 P
2016 12 @] 03/2016 00.604.122/000:B7 04/11/16 04/11/17 A
Observacoes:

Fonte:
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UG/Gestdo: 151910/ 26418
Nivel de Escolaridade Exigido dos fabalhadores Contratados
Periodo Contratual de SEM
Anodo | 4 | Natureza| 'dentificacdo | Empresa Contratada Execucdo das Atividades | EXIG E " s
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas ENCI
A
Inicio Fim P P C P C P C
2013 12 (@) 23/2013 03.822.268/000D5 16/12/13 16/12/17 3 3 - - - - -
2014 4 (O) 28/2014 10.875.601/000:00 09/09/14 09/09/17 1 1 - - - - -
2015 2 (@) 15/2015 03.159.148001-28 10/09/15 10/09/17 - - - 3 3 - -
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO 1 CAMPUS IGARASSU
UG/Gestao: 155228 / 26418 CNPJ: 10.767.239/00121
Informacdes sobre os Contratos
. Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Periodo Contratual de
< s Contratados
Anodo | 5 | Natureza| dentificacdo| Empresa Contratada Execucéo das Atividades S
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S :
Inicio Fim P C P C P C
2014 ] 22/2014 03.822.268/000D5 08/10/20% | 08/10/2017 1 1
2015 2 ] 04/2015 03.159.145/00028 10/09/2015 | 10/09/2017 2 2 P
Observacoes:
Fonte:
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO - CAMPUS DE IPOJUCA
UG/Gestao: 158463/26418 CNPJ: 10.767.239100226
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Anodo | 4 | Naturezal 'deNtificacdo | Empresa Contratada Execucéo das Atividades Contratados -
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2013 2 O 005/2013 03.159.145/000p8  01/04/2013 |01/04/2017 2 2 P
2013 12 @] 019/2013 03.822.268.000D5 ‘ 21/10/2013 |21/10/2017 3 3 P
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2014 |2 |o

002/2014

03.159.145/00028

07/02/2014 |o7/02/2018 |

I I O N

| =

Observagdes: CONTRATO N° 005/20130BJETO: CONTRATAGAO DE SERVICOS DE MOTORISTA; CONTRATO N°019/2013 - OBJETO: CONTRATACAO
DE SERVICOS DE PORTARIA; CONTRATO N° 002/2014- OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE MOTORISTA.

Fonte: CCON

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

i CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

UG/Gestao: 154853 26418

| CNPJ: 10.767.239/001:06

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Anodo | 4 | Natureza| 'deNtificacdo | Empresa Contratada Execucdo das Atividades Contratados -
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2015 2 O 10/2015 03.159.145/000-28 21/10/16 21/10/17 X P
2014 5 O 02/2014 03.822268/000105 01/09/16 01/09/17 X P

Observacgdes: O contrato de transportes teve inicio em 21/10/2015 e foi prorrogado conforme 1°. Termo aditivo. O contratoedepc¢do teve inicio em 01/09/2014,

prorrogado conforme 2° termo aditivo.

Fonte:

Nome: IFPE - Campus Olinda

UG/Gestéo: 155216/26418

CNPJ: 10.767.239/00140

Informacdes sobre os Contratos

; Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Periodo Contratual de Contratados
Anodo | 4 | Naturezal 'deNtificacdo | Empresa Contratada Execucéo das Atividades =
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
03/2015-
2015 2 (0] Conducdo def  03.159.145/00028 01/12/2015 | 01/12/2017 1 1 0 0 0 0 P
veiculos
19/2014-
2014 5 (0] Aux. De 03.822.268/000D5 08/10/2014 | 08/10/2017 1 1 0 0 0 0 P
Portaria
Observacoes:

Fonte:
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Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

T CAMPUS PALMARES

UG/Gestao: 155171/26418

CNPJ: 10.767.239/001-89

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolarldggﬁtzg;é(éc; dos Trabalhadores
Anodo | s | Natureza| dentificacdo |  Empresa Contratada Execucéo das Atividades -
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C
SERVICOS
2014 12 O 23/2014 AUXILIARES LTDA 08/10/2016 | 08/10/2017 2 P
(03.822.268/000-D5)
S.S.
EMPREENDIMENTOS
2015 12 O 05/2015 E SERVICOS LTDA 01/10/2016 |[01/10/2017 1 P
(03.159.145/00028)
Observacoes:
Fonte:
Nome: IFPE - CAMPUS PAULISTA
UG/Gestao: 155217/26418 CNPJ: 10.767.239/00180
Informacdes sobre os Contratos
i Nivel de Escolaridade Eigido dos Trabalhadores
Periodo Contratual de Contratados
Anodo | ;| Natureza| dentificacdo |  Empresa Contratada Execucéo das Atividades -
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S :
Inicio Fim P C P C
2015 2 o] 2/2015 03.159.145/000:28 01/10/2015 | 01/10/2017 X P
2014 12 o] 20/2014 03.822.268/000:-D5 08/10/2014 | 08/10/2017 X
Observagoes:

Fonte:
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Nome: Nome: IFPE/CAMPUS PESQUEIRA
UG/Gestao: 158477/26418 CNPJ: 10.767.239/000:B0
Informacdes sobre os Contratos
i Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Periodo Contratual de Contratados
Anodo | & Identificaciio | Empresa Contratada | EXecucéo das Atividades :
Contrato | A€ |Naturezal 4.~  irato (CNPJ) Contratadas M S =l
Inicio Fim P Cc
2013 @] 19/2013 03.822.268/000:D5 11/6/2013 11/6/2017 1 A
2013 O 20/2013 03.822.268/000:-D5 11/6/2013 11/6/2017 1 A
2012 9 @] 14/2012 07.018.698/0001.1 5/11/2012 5/11/2017 1 A
Observacoes:
Fonte:
Nome: IFPE - Campus Recife
UG/Gestao: 158464 CNPJ: 10.767.239/000®7
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolarldggﬁtzfégz dos Trabalhadores
Anodo | s | Natureza| dentificacdo |  Empresa Contratada Execucéo das Atividades S
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas M S '
Inicio Fim P C
2014 5;182; 9 O 07/2014 03.822.268/000D5 01/04/2014 | 01/04/2017 C P
2016 4; 12 0 06/2016 03.822.268/000D5 07/06/2016 | 07/06/2017 C P
2016 o] 01/2016 40.873.234/00068 01/02/2016 01/02/2018§ C P
2015 o] 24/2015 03.159.1453001-28 11/07/2015 01/02/2018§ C P
2014 8; 9. 0 13/2014 10.875.601/000:D0 28/05/2014 | 28/05/2017 C P
Observacoes:




Fonte:

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

T REITORIA

UG/Gestao: 158136/26418

CNPJ: 10.767.239/00045

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido do§rabalhadores
L1090 | Area | Naturezal 1donificacto | Empresa Conratada | Execugad des Atvidades | —— S
Inicio Fim P P C
2013 2 O N° 21/2013 03.159.145/000:28 24/4/13 24/4/16 17 E
2014 12 o] N° 07/2014 03.822.268/000:D5 2/5/14 2/5/17 P
2014 5 O N°11/2014 03.822.268/000:-D5 17/6/14 17/6/17 P
2015 5 O N° 27/2015 09.540.692/000:B5 1/10/15 1/10/17 A
2015 6 @) N° 28/2015 09.540.692/000:B5 01/102015 1/10/17 1 A
2016 6 0] N° 03/2016 24.126.948/00056 1/4/16 1/4/17 A
2016 6 O N° 04/216 05.465.222/000:D1 1/4/16 1/4/17 A
2016 2 O N° 11/2016 03.159.145/000:28 25/4/16 25/4/17 12 A
2016 3 @) N° 13/2016 40.873.234/00068 1/7/16 1/7/17 2 A

Observagdes: 1. O Contrato n° 21/2013, de prestagdo de semwicosdlicdo de veiculos teve vigéncia encerrada em 24/04/2016, sendo firmado o Contrato n°® 11
mesmo objeto, com a mesma contratada, visto que esta foi também a adjudicataria no novo Certame licitatorio realifad&)airBnéco SRP n° 06/201derenciado pel
Campus Belo Jardim(UG 158478). 2. Os Contratos n° 03/2016 e 04/2016, foram firmados pela Reitoria do IFPE, para aterdondotoiaio do Edf. SUDENE, do qua
IFPE é integrante, conforme decisdo de compartilhamento dos contratos éogdios condéminos, deliberada em Assembléia Geral Extraordinaria.

Fonte: CCON-Reitoria

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCDCAMPUS VITORIA DE SANTO ANTAO

UG/Gestao:158465 / 26418 CNPJ: 10.767.239/00048

Inform ac6es sobre os Contratos

. Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Periodo Contratual de
e = o Contratados
Anodo | 4 | Natureza| dentificacdo | Empresa Contratada Execucdo das Atividades sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2013 2 0 05/2013 03.15.9145/000:28 04/06/14 04/06/17 5 A
2013 6/7/9 0 25/2013 03.822.268/000D5 02/12/14 02/12/17 6 5 A/P
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2013 2 0 28/2013 03.159.145/00028 02/12/14 02/12/17 2 AP
2013 | 08/09/12 0 26/20L3 10.87.5601/000D0 02/12/14 02/12/17 36 AP
2014 6/7/9 0 20/2014 03.822.268.000-D5 30/04/14 30/04/17 2 4 A
2015 1 0 04/2015 18/10/15 18/10/17 16 AP
42.035.097.000D7
Observacoes:

Fonte:
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Anélise Critica:

Os contrdos de servicos terceirizados que envolvem dedicacdo exclusiva de méo de obra
tém a finalidade de suprir as necessidades de pessoal em cargos ndao contemplados pelo quadro d
servidores da Instituicdo. O dimensionamento do pessoal a ser contratado dorgalizaada
Campus por meio das suas Direcdes Gerais, as quais levam em conta 0s aspectos especificos
relacionados a dindmica das rotinas de trabalho, visando o pleno atendimento as suas necessidades.

A gestdo dos contratos de dedicacédo exclusiva dedmadra é descentralizada no IFPE,
sendo a sua fiscalizacdo designada através de portaria e tendo como responsavel pela gestac
sistémica a Coordenacédo de Contratos da Reitoria, a qual esta subordinada a Diretoria de Licitacdes
e Contratos da PsReitoria & Administracdo. Tal mecanismo permite um maior controle do
trabalho e das dificuldades pontuais, tornando a prestacdo de servi¢co ainda mais eficaz.

E importante ressaltar que desde que foi publicada a Instrugdo Normativa n°® 06/2013, da
Secretaria de Logfica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, que introduziu
alteracdes na Instrugdao Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008, houve incremento bastante
significativo nas atribuicbes dos fiscais e gestores de contratos de servicos de terceio@acao
locacdo de méo de obra, além daquelas ja dispostas no instrumento normativo original, o que ja
exigia uma maior qualificacdo dos servidores designados para estes encargos, pois ha atividades de
fiscalizacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenci@nasomum com o0s 6rgéos fiscalizadores
(Ministério do Trabalho, INSS, Receita Federal e Caixa Econémica) além do aumento substancial
nas equipes de fiscalizacao, com a exigéncia da presenca de fiscais técnicos e administrativos para c
acompanhamento da ex®éo de tais contratos. Por este motivo, € ndo sé recomendavel como
necessario que o representante da Administracdo detenha algumas competéncias e conhecimento
gue o auxiliardo no cumprimento das tarefas de fiscalizacdo, além de minimizar eventuais
problamas futuros. Em que pese a intengdo da normativa em melhorar os controles sobre os
contratos, o acréscimo de fiscais para cada avenca veio dificultar a designacéo de servidores visto
que, além de exercerem outras atribuicées, o numero de servidores esncakps esta aquém das
necessidades que o 6rgao tem, trocando em miudos, muitas vezes um servidor designado para
fiscalizar mais de um contrato além de suas atribui¢cdes de seu cargo.

Em cumprimento as novas determinacfes da IN supra, ainda que coruatiésupara
escolha de servidores com o perfil adequado, foram iniciadas as mudancas nas solicitacbes de
publicacdo de portarias de designacado de fiscais de contratos de servi¢os terceirizados com locacac
de mé&o obra, com a indicacdo de 4(quatro) sersdpara atuacdo como gestores e fiscais
administrativos, sendo 1(um) titular e 1(um) substituto para cada fun¢éo, em substituicdo ao modelo
anterior, onde eram indicados apenas 2(dois) servidores para atuarem como fiscais(titular e
substituto) de contratage servicos terceirizados. Essas alteracdes serdo devidamente normatizadas
com as alteracdes que estdo sendo promovidas no Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos d:
IFPE, através de Comisséo especialmente designada com esta atribuicdo, cujos watiadhem
fase de concluséo.

Assim como em exercicios anteriores, as dificuldades encontradas foram operacionais, tais
como o inadimplemento de obrigacdes trabalhistas por parte de empresa prestadora de servicos que
foram sanadas com a aplicacdo dos pmlmeentos de penalizagdo previstos nos contratos
avencados e na legislacéo vigente pela Administracao.

Diz respeito & Diretoria de Licitagcbes e Contratos, através da Coordenacdo de Contratos, o
respaldo aos fiscais dos contratos, 0s quais atuam na cardeddtumental e financeira e
fiscalizam a prestacdo efetiva dos servigos, repassando aquela Diretoria possiveis incorrecoes.
Cabe, ainda, a DLC, dar encaminhamento a apuracdo e avaliagdo dessas incorrecfes e, nos casc
cabiveis, a utilizacdo dos mecanigmde penalizacdo disponiveis na legislagdo vigente. Essa
sistematizacdo do trabalho de gestéo e fiscalizacdo dos servicos vem se apresentando eficaz, tend
em vista a manutencdo da qualidade dos servicos prestados ao IFPE, atendendo aos objetos
instituciorais.



6.1.5Contratacdo de Estagiarios

O Quadro abaixo visa a demonstrar a composi¢cdo do quadro de estagiarios do IFPE e contempla os
guantitativos de contratos de estagio vigentes, discriminagdi® acordo com o nivel de escolaridade
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exigido e com alocacdo dos estagiarios na estrutura (na area fim ou na area meio).

Quadro - Composicéo do quadro de estagiarios

Quadro A.7.2.47 Composicao do Quadro de Estagiarios

i . Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercic
Nivel de escolaridade - ; - -
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 121 135 136 104 548.197,51
1.1 Area Fim 82 87 81 69 299.109,67
1.2 Area Meio 39 48 55 35 249.087,84

2. Nivel Médio 17 21 19 8 45.301,92
2.1 Area Fim 2 3 3 3 13.177,28
2.2 Area Meio 15 18 16 5 32.124,64

3. Total (1+2) 138 156 155 112 593.499,43

Observamos o0 maior quantitativo de estagiarios na area meio em funcdo da diversidade de
atividades administrativas, cuja forca tabalho reflete um maior impacto em sua reducéo pelos
motivos ja citados.

Observase ainda um nivel de aprendizado dos estagiarios muito significativo, que, acreditamos
estar diretamente ligado ao acompanhamento constante do supervisor e servidonepger @
guadro da unidade organizacional de exercicio.

6.1.6 Contratacdo de Consultores com Base em Projetos de Cooperacdo Técnica com

Organismos Internacionais
NAO SE APLICA A REALIDADE DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

RG 2016

- IFPE -
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6.2 GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

6.2.1 Gestdo de Frota de Veiculos

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco conta com quadro proprio de
veiculos, fazendo, contratacdo de frota complementar de carro de passeio e quando necessaric
onibus para transporte de estudantes com vistas ao atendimento de viagens destinadas ao
atendimento de atividades pedagdgicas, aulas técnicas.

A Frota de Veiculos Oficiais do IFPE segue as disposi¢c6es normativas estabelecidas pela Instrucédo
Normativa n°® 3, d45 de maio de 2008 e as Orientacdes Internas e papéis de trabalho, assim como

as Legislacdes Federais complementares que se aplicam ao bom uso e utilizagdo de Veiculos
Oficiais do Governo Federal.

As Acbes destinadas a utilizacdo da Frota de Veiculdsstituicdo tiveram impacto expressivo e
passou a ser estratégica ao novo papel incumbido aos Institutos Federais, sobretudo para a
realizacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo e 0S macroprocessos de apoio dess:
atividades, haja vista a interizacao do ensino profissional e tecnoldgico.

Demandado por todas instancias do IFPE, {sedafirmar que a area de transporte € imprescindivel

ao atendimento da logistica exigida por essa nova dindmica de atendimento a clientela de discentes,
professore e técnicos administrativos no desenvolvimento de suas atividades, destmando
sobretudo, a viabilidade em eventos, palestras, congressos, foruns, atividades burocréticas, bem
como aulas técnicas a participacdo de professores e alunos em visitaesagnqongressos e

feiras.

6.2.1.1 Demonstrativo da Frota e seus Custos em cadampus.

O Quadro apresenta um demonstrativo que tem como finalidade demonstrar a Frota e seus custos
em cadaCampi

Reitoria

Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n.° 32 d5/05/2008

Legislacéo
Decreto 6.403/2008

Realiza¢bes de atividades pedagdgicas

L Promocéo das atividades administrativas e operacionais
Importéancia e impacto sobre as

atividades da UJ

Suporte logistico

Transporte dos estudantes no percurso casa X escola

Requisi¢éo de saida de veiculos

Estutura de controles Planilha de controle entrada/saida/destino/Km

Sistemas de gerenciamento de frotas
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Controle de abastecimento de combustiveis/manutencao/gastos pessc

Razdes de escolha da aquisicdo em
detrimento ddocacédo

Plano de substituicao da frota
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Unidade Contratante

Nome: IFPE
UG/Gestao: 158136/26418 CNPJ:10.767.239/000:45
Informacdes sobre veiculos
DENOMINAC AO DO KM RODADO CUSTO ANUAL IDADE CUSTO ANUAL POR KM
GRUPO GRUPO POR POR GRUPO MEDIA DA RODADOS QUANTIDADE
GRUPO/ANUAL FROTA
GRUPO Iva | Veiculo de transporte de 174.622 R$ 92.007,00 5.5 R$ 0.52 13
servidores
GRUPO IVB | Veiculos transporte material 24.283 R$ 25640,50 6,5 R$ 0,75 03
GRUPO IVD | Veiculo de transporte passagei 74.254 88.384,36 6,5 R$ 1,17 05
1.387,32
GRUPO IVF | Outros Veiculos 11.982,05 - - 01
(‘horimetro )

Observac@es: Os valores atribuidos para o grupo I (Outros valores) trata-se do geador que atende o anexo da SUDENE.

Frota de Veiculos Automotores a Servigo da UJ, mas contratada de terceiros

Unidade Contratante
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Nome: IFPET Campus
UG/Gestéo: CNPJ:
Informacdes sobre veiculos
= KM RODADO POR CUSTO ANUAL IDADE CUSTO ANUAL POR
GRUPO DENOMINACAO DO GRUPO GRUPO/ANUAL POR GRUPO MERD(ISA\TRA KM RODADOS QUANTIDADE
GRUEO [ Veiculo de transporte de servidor 200,026 202.541,53 02 1,01 S
IFPE i Campus Ipojuca
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.° 3, de 15/05/2008
Legislacdo

Decreto 6403/2008

Importancia e impacto sobre As atividades da UJ

Realiza¢bes de atividades pedagdgicas

Promocéo das atividades administrativas e operacionais

Suporte logistico

Transporte dos estudantes no percurso casa x escola

Estrutura de controles

Requsicdo de saida de veiculos

Planilha de controle entrada/saida/destino/Km
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Sistemas de gerenciamento de frotas

Controle de abastecimento de combustiveis/manutenc¢ao/gastos pessoal

Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacao

Plano de suliguicdo da frota

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade JurisdicioBadaolidado

Unidade Contratante

Nome: IFPET Campus Ipojuca
UG/Gestao: 158463/26418 CNPJ: 10.767.239/000-26
Informacdes sobre veiculos
GRUPO DENOMINAQAO DO KM RODADO POR CUSTO ANUAL IDADE MEDIA CUSTO ANUAL POR QUANTIDADE
GRUPO GRUPO/ANUAL POR GRUPO DA FROTA KM RODADOS
Veiculo de transporte dj 29375 R$ 18.201,8 6 ANOS 0,620
GRUPO VA servidores
Veiculo de transporte dj 12397 R$ 2.138,64 9 ANOS 0,173
GRUPO I/B materia
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GRUPO I\.D Veiculo de transporte di 13147 R$ 19.103,2 5ANOS E § 1,453
passageiros MESES
GRUPO I\AF Outros Veiculos

Observactes: Informacdes obtidas na Coordenacé@ie Manutencdo e Transporte e nos Sistemas dos Contratos de Gestéo de Frotas.

Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas contratada de t@eZadPUS IPOJUCA NAO TEM VEICULOS TERCEIROS)

Unidade Contratante

Nome: IFPET Campus
UG/Gestao: CNPJ:
Informacdes sobre veiculos
GRUPO DENOMINACAO DO || KM RODADO POR || CUSTO ANUAL POR IDADE CUSTO ANUAL POR QUANTIDADE
GRUPO GRUPO/ANUAL GRUPO MEDIA DA KM RODADOS
FROTA
GRUPO IM-A Veiculo de transporte ¢

servidores
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Campus Pesqueira

Legislacéo

Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.° 3, de 15/05/2008

Decreto 6.403/2008

Importancia e impacto sobre as atividades da UJ

Realiza¢Ges de atividades pedagdgicas

Promog&o das atividades administrativas e operacionais

Suporte logistico

Transporte dos esdantes no percurso casa x escola

Estrutura de controles

Requisi¢éo de saida de veicudga requisi¢cdes

Planilha de controle entrada/saida/destino/Km

Sistemas de gerenciamento de frotas

Controle de abastecimento de combustiveis/manutencdo/gassmap Via sistema da MAX FROTA

Razbes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacao

Plano de substituicdo da frota

Observacg@es: Diante do relatério de Gestdo ano 2015, onde a idade média de nossa frota de veiculg
de 9 anos e diante dos gastosmo os servicos de manutenc¢do, venho sugerir a renovacao desse ou dg
veiculos, preservando assim, a seguranga dos nossos estudantes e servidores.

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade JurisdicioBadaolidado

Unidade Contratante

Nome: IFPE 1 PESQUEIRA

UG/Gestao: 158477/26418

CNPJ: 10.767.239/000B0

Informacdes sobre veiculos

~ KM RODADO POR CUSTO ANUAL IDADE MEDIA | CUSTO ANUAL POR KM
GO DIEREUI Ao DO GRLEE GRUPO/ANUAL POR GRUPO DA FROTA RODADOS Qb=
GRUPO IvA | Veiculode transporte de 61.934,20 23.901,11 4,5 0,38 2
servidores
GRUPO IVB | Veiculos transporte material - - 8 - 1
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GRUPO IVD | Veiculo de transporte passagei 12.513,24

9.518,58

8,5

0,76

GRUPO IVF |Outros Veiculos -

Observacdes: Segue as informées do relatério de Gestdo ano 2016 da frota de veiculos campus Pesqueira, onde a idade média de nossa frota ultrapassasl® diante
dos gastos com os servicos de manutencao entre outros, venho sugerir a renovacao desse ou desses veiculos, presssamdd integridade fisica e a seguranca dos

nossos discentes, docentes e servidores administrativos.

As informagfes do GRUPO IV¥B néo existem dados, pois o veiculo Fofldanger permaneceu durante todo o ano de 2016 com problemas mecéanicos e informo també

que no exercicio 2016 o campus Pesqueira ndo contratamos servicos de manutencéo de veiculos.

Frota de Veiculos Automotores a Servi¢co da UPC, mas contratada de terceiros

Unidade Contratante

Nome:
IFPE 1 PESQUEIRA

UG/Gestéo:| 158477/26418 158477/26418
Informacdes sobre veiculos
< KM RODADO POR | CUSTO ANUAL IDADE CUSTO ANUAL POR
GRUPO DENOMINACAO DO GRUPO GRUPO/ANUAL POR GRUPO MII:E;)IC,)AT'[A)A KM RODADOS QUANTIDADE
GRUPO IV Veiculo de transporte de servido 61.934,20 23.901,11 4,5 0,38 2

A
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Campus Vitoria de Santo Antéao

INSTRUCAO NORMATIVA N° 9, DE 26 DE AGOSTO DE 1994

Legislacéo DECRETO N° 6.403, DE 17 DE MARCO DE 2008
INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 15 DE MAIO DE 2008

A frota de veiculos é dsuma importancia para as atividades desenvolvidas pela Instituicdo, sejal
atividades pedagdgicas ou administrativas, visto que a maioria do corpo discente deste Campus
de cidades circunvizinhas a cidade de Vitéria de Santo Antdo, otmEabea o Campus, desta forma ter
que utilizar o transporte escolar diariamente, das 06:00 as 22:00 hrs. Além do Campus ser loce
Importancia e impacto sobre as atividades da UJ Zona Rural, o que dificulta ainda mais o acesso de alunos e funcionarios o que demanda muito d
Campus meidnte o grande nimeros de viagens por dia com um roteiro (Centro da Cidade Vitéria ¢
Antdoi Campus e viceersa) que passa por varios pontos da cidade recolhendo alunos da Institu
horarios acordados. Ainda acrescentamos a utilizagdo daléra@ampus para o translado de document
e servidores para a Reitoria, outros Campi e na viabilizag&o de projetos e programas de extenséo.

O controle de abastecimento da frota do Campus é realizado mediante empresas co
(PETROCARD ADMINISTRACAO DE CREDITOS LTDAi Contrato n°® 01/2016) que visa
gerenciamento informatizado dos servigos especializados que utilizem manutengéo preventiva e ¢
fornecimento de pecas por meio de rede credenciada.

Estrutura de controles

Utiliza-se formularioespecifico para solicitacdo de veiculos que permite acompanhamel
guaritas, sendo possivel realizar o controle dos seguintes itens: km de entrada, saida, destino,
hora, sempre que 0s veiculos passem nas portarias. O documento ainddasoassinaturas do solicitar
setor de transporte, vigilante e motorista para que a viagem ocorra.

Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacao N&o ha estudos sobre este tépico.

O plano de substituicao da fraata contemplado no plano de acéo désrmpudnstrucdo Normativa n° !

Plano de substituicao da frota de 15 de maio de 2008.




Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicio@adaolidado

Unidade Campus Vitoria de Santo Antéo
Contratante
Nome: IFPEi VITORIA DE SANTO ANTAO
UG/Gestéo: 158136 CNPJ: 10.767.239/00038
Informacdes sobre veiculos
DENOMINACAO KM ROBADO CUSTO ANUAL IDADE MEDIA CUSTOANUAL
CRLEY) DO GRUPO — POR GRUPO DA FROTA PO QUANTIRARIE
GRUPO/ANUAL RODADOS
GRUPO IVA Veiculo de transpée 47033 R$ 20.201,73 6,57 R$ 0429 7
de servidores
GRUPO IVB Veiculo transporte 39041 R$ 17.943,23 5,42 R$ 0,459 7
material
GRUPO |vp | Veiculo de transporte 64248 R$ 71.178,75 8,71 R$ 1,107 7
passageiros
GRUPO IVF Outros Veiculos 150 12,2 R$ 25,78 5
R$ 3.86718 : :

Obs.:
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Campus Garanhuns

Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.° 3, de 15/05/2008
|Leqgislacéo

|Decret0 6.403/2008

||Rea|izac;6es de atividades pedagdgicas

|Prom0(;éo das atividades admirasivas e operacionais
Importancia e impacto sobre as atividades da UJ

Suporte logistico

Transporte dos estudantes no percurso casa x escola

|Requisigéo de saida de veiculos

|Planilha de controle entrada/saida/destino/Km
|Estrutura de controles

Sistemas de gerenciamento de frotas

|Controle de almtecimento de combustiveis/manutencdo/gastos pessoais

O principio da economicidade é a principal razdo a aquisicdo da frota e o0s servicos de mg
conservacdo e reparos sao objeto de procedimkcitatorio em quantidades que estimulam pr|
competitivos, quando ndo sao diretamente realizados pelo préprio érgdo. A terceirizagdo da fra]

onerosa para a administracdo, pogt® o servico prestado por empresas locatarias visa tao sor
obtencéo de lucro.

|Razbes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacéo

Esté prevista a substituicdo da frota para os proximos exercicios, visteiques em utilizagdo com idd
piano de substituicio da frota superior a 5 anos necessitam de substituicdo imediata. Ha a perspectiva para amplia¢@oddesta,vis

0 continuo crescimenteste Instituto. Os dados que subsidiardo a decisdo encesgram fase M
elaboracao.
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Unidade Contratante

|Nome: IIFPE I CampusGaranhuns
IUG/Gestao: 15191026418 ‘lCNPJ:10767239/OOO&1
Informacdes sobre veiculos
~ KM RODADO POR CUSTO ANUAL IDADE MEDIA || CUSTO ANUAL POR KM
ERERY DIENOMINEAD PO R GRUPO/ANUAL POR GRUPO DA FROTA RODADOS QEANT D=
GRUPO Iva ||Veiculo de transporte de 69.058 Km R$ 57.928,71 5,3 anos R$ 0,83 03
servidores
GRUPO IVB |[Veiculo transporte material 0 0 0 0
GRUPO VD ||Veiculo de transporte passageirf 14.561 Km R$ 15.636,17 4,5 anos R$ 1,07 02
GRUPO IVF ||Outros Veiculos 0 0 0 0

|Observa96es:
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Campus Afogados da Ingazeira

Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.° 3, de 15/05/2008

Legislacdo
Decreto 6.403/2008

Realiza¢bes de atividades pedagdgicas

Promogéo das atividades administrativas e operacionais

Importancia e impacto sobre as atividades da UJ
Suporte logistico

Transporte dos estudantes no percurso casa x escola

Requisi¢édo de saida de veiculos

Planilha de controle entrada/saida/destino/Km

Estrutura de controles
Sistemas de gerenciamento de frotas

Controle de abastecimento de combustiimanutencdo/gastos pessoal

Razdbes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacdo

Plano de substituicdo da frota
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Unidade Contratante

Nome:

IFPET CAMPUS AFGGADOS DA INGAZEIRA

UG/Gestao:

151911/26418

Informacdes sobre

veiculos
~ IDADE
GRUPO DENOMINACAO DO KM RODADO POR CUSTO ANUAL POR MEDIA DA CUSTO ANUAL POR KM
GRUPO GRUPO/ANUAL GRUPO RODADOS
FROTA
GRUPO IVA Veiculo de transporte de 15892 73034 4 0,45
servidores
GRUPO VB Veiculos transporte material 7806 3927,81 6 0,50
GRUPO VD Veiculo de transporte 11579 8117,77 5 0,70
passageiros
GRUPO IVF Outros Veiculos
Observacoes:

Unidade Contratante

Nome:

IFPET CAMPUS AFOGADOS DA INGAZEIRA
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UG/Gestao:

151911/26418

Informacdes sobre

veiculos
GRUPO DENOMINAC}AO DO KM RODADO POR CUSTO ANUAL POR IDADE MEDIA CUSTO ANUAL POR KM
GRUPO GRUPO/ANUAL GRUPO DA FROTA RODADOS
GRUPO IVA Veiculo de transporte de 74622 25976,11 2 0,35
servidores
ObservacbesPLACA:

PCD-2060
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Campus Caruaru

Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.° 3, de 15/05/2008

Legislacdo

Decreto 6.403/2008

RealizacOes de atividades pedagdégicas

Promocé&o das atividades administratigagperacionais

Importancia e impacto sobre as atividades |
uJ

Suporte logistico

Transporte dos estudantes no percurso casa x escola

Requisi¢éo de saida de veiculos

Planilha de controle entrada/saida/destino/Km

Estrutura de controles

Sistemas de gerenciamento de frotas

Controle de abastecimt® de combustiveis/manutencao/gastos pessoal

Razdes de escolha da aquisicdo em detrim
da locacéo

O Campus Caruaru tem intencdo de contratar servigos de locacdo de veiculos, no entanto ndo temos ainda um estud
gue nos forneca subsidio sudicte para provar que a locacéo de frota € mais vantajosa do que manter frota propria. Oulf
guestao é que a contratacao de frota terceirizada impactaria no nosso orgamento de funcionamento, que atualmente
comprometido com 0s contratos vigentesamutencao do Campus, alimentos para alunos, dentre outras necessidades @
funcionamento

Plano de substituicdo da frota

Esta prevista a substituicdo da frota para os proximos exercicios, visto que veiculos em utilizagdo com idade supes
necessdm de substituicdo imediata. H4 a perspectiva para ampliagdo desta, tendo em vista o continuo crescin|
campus.
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Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicio@adaolidado

Unidade Contratante

Nome: IFPET CAMPUS CARUWARU
UG/Gestao: 151909/26418 CNPJ: 10.767.239/00090
Informacdes sobre veiculos
CUSTO || IDADE
~ KM RODADO - CUSTO ANUAL
GRUPO DIENIOLIIACA) POR ai el [0S POR KM QUANTIDADE
DO GRUPO 1l sruposanuaL | POR DA | RrRopaDOS
GRUPO ||FROTA
Veiculo de
GRU/F:O M transporte de 55.235 25005,32 |6,3 0,46 03
savidores
GRUPO IV | Veiculos transporte
B material
Veiculo de
GRUPO IV | o nsporte 48.195 17007,2 |55 0,36 02
D passageiros
GRUEO IV Outros Veiculos
Observacoes:
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Frota de Veiculos Automotores a Servi¢o da Udnas contratada de terceiros
Campus Belo Jardim

Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.° 3, de 15/05/2008

Legislacéo
Decreto 6.403/2008

Realiza¢bes de atividades pedagégicas

Promogéo das atividades administrati e operacionais

Importancia e impacto sobre As atividades da UJ
Suporte logistico

Transporte dos estudantes no percurso casa x escola

Requisi¢éo de saida de veiculos

Planilha de controle entrada/saida/destino/Km

Estrutura de controles
Sistemas de gerenciamento de frotas

Controle de abastegnento de combustiveis/manutencao/gastos pessoal

A aquisicdo e manutencéo de frota propria para atender as necessidaddadiajurisdicionada se
justificam pelo quesito seguranca institucion&dd ao principio da economicidade. Como fator de
seguranca, podse destacar o fato de que, em tese, a colocagéo e retirada dos veiculos em opera

Razd o . Alcomo a manutencéo, conservacgédo e reparo das viaturas cesgsttaiprocesso de conhecimento r@stsmﬁ

azbes de escolha da aquisicdo em detrimento da locac3 o e R L L

a supervisao direta de preposto do 6rgdo. Quanto a economicidade, a aquisicdo da frota e os se

manutenc¢do, conservacgao e reparos sao objeto de procedimento licitatério em quantidades que ¢

precos competitivos, quando ndo sao diretata realizados pelo préprio 6rgdo. A terceirizacdo da frotg

uso institucional é mais onerosa para a administracdo no tocante a utilizacao de recursos de c{f

No exercicio de 2016 nao foi possivel elaborar um piensubstituicdo da frota, porém, anualmente o |
CampusBelo Jardim pretende realizar no minimo uma troca de veiculo que ersemiessificado comd

Plano de substituicao da frota
antiecondémico.
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Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade JurisdicionadaConsolidado

Unidade Contratante

Nome: IFPECampusBelo Jardim

. CNPJ:
UG/Gestao: 158478 10.767.239.00060

Informacdes sobre veiculos

ruro. [oenomiagro bo aruro [KUFOR0 POR | customuaL Jonce ueoi JeusTomuaLPOR KT quaiooe
GRUPO IvA [ Veiculode transporte de 75.097 28.285,78 10.25 0,38 08
servidores
GRUPO I\VB Veiculos transporte material 11.366 5.260,40 17 0,46 03
GRUPO IVD | Veiculo de transporte passageil 42.430 8.052,83 18.1 0,19 05
GRUPO IVF Outros \éiculos - - - - -

|Observacdes:Considerando a estrutura multicampi, os veiculos leves séo indispensaveis pois permitem o deslocamento dos servidosamrdescampipara a Reitoria
vice-versa. Por ser uma instituicdo de ensino, os dnibusdraiibus/vans sao importantes para viabilizar as atividades pedagdgicas como visitas técnicas dos alunos €
outras instituicBes e viagens de pesquisa dentro do territério nacional.

O Campusesta em fase de revisdo de seus processos e noriirenpes a gestdo da frota de veiculos. A legislagéo utilizada como base para a gestao da frota é:

ADecreto NU 5.992, de 19 de dezembro de 2006, di sp» autasuida e fandacionalperddm@sprovidénciase
ADecreto nA6.403, de 17 de mar-o de 2008, di sp»e s dda autarquicad fintlaciana;- « 0o de ve
Al nstru-«o Normativa nA3, de 15 dreamentoieGestie@ 200 8, Minist®rio do Planejamen
AResol u-«o nA347, de 29 de abril de 2010, CONTRAN;

APortaria nA513, de 2 3-GelabdaRaplblica;ede 2003, Procuradori a

AResol u-«o nU 447, de 25 de Jul ho de 2013, e rsou arfastal maquenaria dei qua®uer matsirezpg @ura @xeautarrtr

agricolas.
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Legislacdo

Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.° 3, de 15/05/2008

Decreto 6.403/2008

Importancia e impacto sobre as atividades da UJ

Realiza¢bes de atividasipedagdgicas

Promocéo das atividades administrativas e operacionais

Suporte logistico

Transporte dos estudantes no percurso casa x escola

Estrutura de controles

Requisi¢éo de saida de veiculos

Planilha de controle entrada/saida/destino/Km

Sistanas de gerenciamento de frotas

Controle de abastecimento de combustiveis/manutencao/gastos pessoal

Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacao

Plano de substituicao da frota




Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidadsibimhada Consolidado

253

Unidade Contratante

Nome: INTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE Exercicio Exercicio | Setor De Transportes.
) PERNAMBUCOiI CAMPUS BARREIROS 2015 2016
UG/Gestao: 158466/26418 CNPJ: 10.767.239/00059
Infor mag6es sobre veiculos
CUSTO IDADE CUSTO
GRUPO DENOMINACAO DO GRUPO KZRRUCI)D%A/\ENOUZCI)_R ANUAL POR | MEDIADA | ANUAL POR QUANTIDADE

GRUPO FROTA KM RODADOS

GRUPO IVA | Veiculo de transporte de servidores 2.973,00 R$ 1.501,19 7 0,50

GRUFRO IV-B Veiculos transporte de material 76380 R$ 26.384,00 |4 0,34

GRUPO IVD | Veiculo de transporte de passageiros 33,856 R$ 27.705,56 |5 0,81

GRUPO IVF | Outros veiculos 35,332 R$3.862,31 |2 9,14

OBSERVACOES: O GRUPO IV-F outros veicuos (tratores) a medida utilizada é hora trabalhada ao invés de km. O custo anual é por hora trabalhada (coluna 6)
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Campus Cabo de Santo Agostinho

Instru¢gdo Normativa SLTI/MPOG n.° 3, de 15/05/2008

Legislacéo
Decreto 6.403/2008

Realiza¢Ges de atividades pedagdgicas

Promog&o das atividades administrativas e operacionais
Importancia émpacto sobre as atividades da UJ

Suporte logistico

Transporte dos estudantes no percurso casa x escola

Requisi¢cdo de saida de vdimi

Planilha de controle entrada/saida/destino/Km
Estrutura de controles

Sistemas de gerenciamento de frotas

Controle de abastecimento de combustiveis/manutenc¢éo/gastos pessoal

Tratase de uma frota minima proprizgaessaria a realizacdo das atividades académicas e adminis
Razdbes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacéo do Campus evitandese a descontinuidade dos servicos em caso de uma rescisdo contratual,
deslocamento de servidores, estudantes e materiais fosse realizado, exclusivamente|gqmloceitos.

Nao se aplica, visto que a frota oficial GampusCabo de Santo Agostinho é recente, adquirida conf
Plano de substituicdo da frota previsGes contidas no PAAV 2013/2014., necessitando ser complementada conforme previsédo
2016/2017




Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicio@adaolidado
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Unidade Contratante

Nome: IFPET CampusCabo de Santo Agostinho
UG/Gestao: 154849/26418 154849/26418
Informacdes sobre veiculos
= KM R ODADO POR| CUSTO ANUAL IDADE MEDIA | CUSTO ANUAL POR KM
EREPY DIENORAIINAAR) PO EREIO GRUPO/ANUAL POR GRUPO DA FROTA RODADOS QEANIIRARIE
GRUPO |vA |Veiculo de  transporte 28.863 km 12.246,92 03 anos 0,42 01 (a)
servidores
Veiculo de transporte i i i i i
GRUPO IVB | materiais
GRUPO v-p |Veiculo ~de  transporte ¢ 4,59 17.123,36 03 anos 1,18 01 (b)
passageiros
GRUPO IVF | OQutros Veiculos 137 km 1.590,00 01 ano 11,6 01 (c)

Fonte: DAP/Coordenadoria de TransportisCampusCabo de Santo Agostinho

Observacoes:

1) Frota Oficial: (a) Vetulo VW AMAROK 2013/2013i Placa OY\4363; (b) Veiculo MARCOPOLO MICROONIBUS 2014/2014Placa OYX1836; (c) Veiculg
MASCARELLO Unidade Mével Laboratério de Cozinha 2015/20Placa PDR0791.
2) O custo anual por grupo considera despesas com combustibgfigzdntes e manutengédo veicular, além de despesas com licenciamento anual, seguro obrigatori

da frota.

3) No caso da Unidade Moével (c), ndo houve custos para a Administracéo quanto as despesas de licenciamento e com segurd abligatthddouve despesas p4
seguro da frota, uma vez que a licitacdo sistémica para este objeto ndo foi concluida no exercicio 2016. As despessiivees qarieste veiculo também fol
minimas, uma vez que o mesmo foi utilizado no exercicio de 2016 coorattatio do Curso Técnico em Cozinha, sendo suas atividades realizadas, exclusivar

sede proviséria desteampus




Frota de Veiculos Automotores a Servigo da UJ, mas contratada de terceiros
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Unidade Contratante

Nome: IFPET CampusCabo de Santdgostinho
UG/Gestao:| 154849/26418 CNPJ: 10.767.239/00217
Informacdes sobre veiculos
IDADE CUSTO ANUAL
GRUPO DENOMINACAO DO GRUPO Kl\GARRU?D%A/\ESUZ\(I)_R ng;%gﬁgg" MEDIA DA POR KM QUANTIDADE
FROTA RODADOS
GRUZO IV Veiculo de transportée servidores - - - - -
Frota de Veiculos Automotores a Servi¢co da UJ, mas contratada de terceiros
Unidade Contratante
Nome: IFPET CampusCabo de Santo Agostinho
UG/Gestao: | 154849/26418 CNPJ: 10.767.239/00117
Informacdes sobre veiculos
- CUSTO ANUAL
~ KM RODADO POR |CUSTO ANUAL POR |IDADE MEDIA
GRUPO DENOMINACAO DO GRUPO GRUPO/ANUAL GRUPO DA FROTA POR KM QUANTIDADE
RODADOS
GRUAPO IV Veiculo de transporte de servidor - - - - -

Fonte: DAP/Coordenadoria de Transportes@ampusCabo de Santo Agostioh



Campus Jaboatéo

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da UPC
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Legislacdo

Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.° 3, de 15/05/2008

Decreto 6.403/2008

Importancia e impacto sobre as atividades da UJ

Promogéo das atividades administrativas e operasionai

Suporte logistico

Transporte dos estudantes para visitas técnicas

Transporte de servidores para realizacdo de atividades laborais

Estrutura de controles

Requisi¢éo de saida de veicudsa requisicdes

Planilha de controle entrada/saida/de¢kdno

Controle de abastecimento de combustiveis

Razdbes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacdo

N&o ha estudos sobre este topico.

Plano de substituicao da frota

N&o ha estudos sobre este tépico.
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Unidade Contratante

Nome: IFPE i JABOATAO DOS GUARARAPES
UG/Gestao: | 154853 CNPJ: 10.767.239/001-D6
Informacdes sobre veiculos
DENOMINACAO DO KM RODADO CUSTO ANUAL IDADE CUSTO ANUAL POR KM
GRUPO GRUPO POR POR GRUPO MEDIA DA RODADOS QUANTIDADE
GRUPO/ANUAL FROTA
GRUPO Iva | Veiculo de transprte de 15.202 3 1
servidores
GRUPO IVB | Veiculos transporte material
GRUPO VD Veiculo o_le transporte
passageiros
GRUPO IV¥F | Outros Veiculos




Recife
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Unidade Contratante

IFPET Campus Recife

158464/26418

CNPJ: 10.767.239/00087

Informacdes sobre veiculos

DENOMINACAO DO A RIOIDADD CUSTO ANUAL [DI~DI2 CUSTO ANUAL POR
GRUPO POR POR GRUPO MEDIA DA KM RODADOS QUANTIDADE

GRUPO/ANUAL FROTA

Veiculo de transporte de

servidores 20.082,00 17.932,20 5,4 0,90 04

Veiculos tansporte material 16,171,00 7.675,42 12 9,53 01

Veiculo de transporte passagei 55.830,00 179.419,17 8,16 3.21 06

Outros Veiculos 0 0 0 0 0

Recife

Unidade Contratante

IFPET Campus Recife

158464/26418

CNPJ: 10.767.239/00087
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Informacdes sobre veiculos

DENOMINACAO DO S CUSTO ANUAL IDpni= CUSTO ANUAL POR
GRUPO FOIR POR GRUPO UIEDIA D7y KM RODADOS QLA eY-1P1=
GRUPO/ANUAL FROTA

Veiculo de transporte de 20.082,00 17.932,20 5.4 0,90 04
servidores

Veiculos transporte matial 16,171,00 7.675,42 12 9,53 01
Veiculo de transporte passagei 55.830,00 179.419,17 8,16 3.21 06
Outros Veiculos 0 0 0 0 0
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6.2.1.2 Politica de destinagdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informagdes gerenciais
sobre veiculomessas condicoes

A substituicdo da frota do IFPE é efetuada considerando o estado de conservacdo, grau de
depreciacdo e suas implicacbes no custo de manutencdo, conforme disposto pelo Decreto n°
99.658/1990, que regulamenta, no ambito da AdministraghbcB Federal, a movimentacéo e a
alienacao de material, inclusive de veiculos em geral.

Reitoria

Informamos que a diminuicdo na quantidade de veiculosRIPO VA (Veiculo de transporte de
servidores)do Relatério de Gestdo 2015 de 20 veiculos pdraem 2016, devse ao fato de ndo
constarem mai®s dados dos veiculos d@ampida Expanséao Il (Olinda, Paulista, Palmares,
Abreu e Lima, Igarassu e Jaboatdo dos Guararapes), tendo em vista que os mesmos ja foram
transferidos para os respectiv@ampi O veiculo citado n&isRUPO I\ F (Outros Veiculos) refere

se ao gerador que atende 0 Anexo do edificio

da SUDENE, onde se encontra parte da Reitoria e da Diretoria de Educacéo a Distancia.

Campus Pesqueira

Com relacdo ao plano de substituicdo da frota dos veicul@auapus informamos que diante do
relatério de Gestdo ano 2015, onde a idade médiassa fmta de veiculos é de 9 anos e diante dos
gastos com o0s servicos de manutencdo, venho sugerir a renovacdo desse ou desses veiculos
preservando assim, a seguranca dos nossos estudantes e servidores.

Observacdes: Segue as informacgfes do relatério di&idcano 2016 da frota de veiculos campus
Pesqueira, onde a idade média de nossa frota ultrapassa 10 anos e diante dos gastos com 0s servic
de manutencdo entre outros, venho sugerir a renovacdo desse ou desses veiculos, preservand
assim, a integridadeisica e a seguranca dos nossos discentes, docentes e servidores
administrativos.

As informacbes do GRUPO 1B ndo existem dados, pois o veiculo FBahger permaneceu
durante todo o ano de 2016 com problemas mecénicos e informo também que no exercitio 2016
campus Pesqueira ndo contratamos servicos de manutencéo de veiculos.

CampusVitéria de Santo Antéo

O controle de abastecimento da frota do Campus é realizado mediante empresas contratadas:
(PETROCARD ADMINISTRACAO DE CREDITOS LTDA Contrato n° 01/2() que visa o
gerenciamento informatizado dos servicos especializados que utilizem manutencdo preventiva e
corretiva e fornecimento de pecas por meio de rede credenciada.

Utiliza-se formulario especifico para solicitacdo de veiculos que permite acompeantam
nas guaritas, sendo possivel realizar o controle dos seguintes itens: km de entrada, saida, destino
condutor e hora, sempre que os veiculos passem nas portarias. O documento ainda consta da:s
assinaturas do solicitante, setor de transporte, vigitantetorista para que a viagem ocorra.

CampusGaranhuns

Razbes de escolha da aquisicdo em detrimento da locac&bprincipio da economicidade é a
principal razdo a aquisicéo da frota e 0s servicos de manutencéo, conservacao e reparos sao objet
de procedimeto licitatério em quantidades que estimulam precos competitivos, quando ndo sao

diretamente realizados pelo proprio orgao. A terceirizagdo da frota € mais onerosa para a
administracdo, postgue o servigco prestado por empresas locatarias visa tdo saraiencao de
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lucro.

Plano de substituicdo da frota:Esta prevista a substituicdo da frota para os préximos exercicios,
visto queveiculos em utilizacdo com idade superior a 5 anos necessitam de substituicdo imediata.
Ha a perspectiva para ampliacdo destado em vista o continuo crescimeetide Instituto. Os

dados que subsidiardo a decisdo enconsaem fase de elaboracéo.

CampusCaruaru

Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locac@oCampus Caruaru tem intencao de
contratar servigos de lacéo de veiculos, no entanto ndo temos ainda um estudo detalhado que nos
forneca subsidio suficiente para provar que a locacao de frota € mais vantajosa do que manter frota
propria. Outra questdo é que a contratacdo de frota terceirizada impactariaonorgasgento de
funcionamento, que atualmente ja estd comprometido com 0s contratos vigentes e manutencéao do
Campus, alimentos para alunos, dentre outras necessidades de funcionamento.

Plano de substituicdo da frota:Esta prevista a substituicdo da frotagpas proximos exercicios,
visto que veiculos em utilizacdo com idade superior a 5 anos necessitam de substituicdo imediata.
Ha a perspectiva para ampliacdo desta, tendo em vista o continuo crescimento deste campus.

CampusBelo Jardim

Razdes de escolha daquisicdo em detrimento da locacaoA aquisicdo e manutencao de frota
prépria para atender as necessidadasdiade jurisdicionada se justificam pelo quesito seguranca
institucional aliada ao principio da economicidade. Como fator de segurancasepditacar o

fato de que, em tese, a colocacao e retirada dos veiculos em operacdo, bem como a manutencac
conservagao e reparo das viaturas constduem processo de conhecimento restrito, sob a
supervisao direta de preposto do 6rgdo. Quanto a econoneiceladuisicdo da frota e 0s servigos

de manutencao, conservacao e reparos sdo objeto de procedimento licitatorio em quantidades que
estimulam precos competitivos, quando ndo sao diretamente realizados pelo proprio 6rgdo. A
terceirizacdo da frota para usustitucional € mais onerosa para a administracdo no tocante a
utilizacdo de recursos de custeio.

Plano de substituicdo da frota:No exercicio de 2016 né&o foi possivel elaborar um plano de
substituicdo da frota, porém, anualmente o IFREnpusBelo Jardimrealizada no minimo uma
troca de veiculo que enconsa classificado como antieconémico.

Considerando a estrutura multicampi, os veiculos leves sdo indispensaveis pois permitem o
deslocamento dos servidores entrecasipi doscampipara a Reitoria e vieeersa. Por ser uma
instituicdo de ensino, os Onibus/midnibus/vans sdo importantes para viabilizar as atividades
pedagogicas como visitas técnicas dos alunos e docentes as outras instituicdes e viagens de pesquis
dentro do territério nacional.

O Camps esta em fase de revisdo de seus processos e normas pertinentes a gestdo da frota de
veiculos. A legislacao utilizada como base para a gestao da frota é:

ADecreto NU 5.992, de 19 de dezembro de 2006,
adminstracao federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias.

ADecreto nA6. 403, de 17 de mar-o de 2008, di
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

Al nstr u- «o0°3 Ne L5 tmaiv de 2008, Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao;

AResol u-«o0 nA
APortaria nAS5
AResol u-«o0o nU

47, de 29 de abril de 2010, CON
3, de 2 3Getlakda Repldblicaye de 200 3, Proc
447, de eritgriod para d nedistroode tdawre2d@stinddos e s



263

a puxar ou arrastar maquinaria de qualguer natureza ou a executar trabalhos agricolas.

CampusCabo de Santo Agostinho

Razbes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacdwatase de uma frota minima
propria, necessaria a realizacao das atividades académicas e administrafieaspds evitande

se a descontinuidade dos servicos em caso de uma rescisdo contratual, onde o deslocamento d
servidores, estudantes e materiais fosse realizado, exclusivapmnteiculos locados.

Plano de substituicdo da frota:Nao se aplica, visto que a frota oficial @ampusCabo de Santo
Agostinho é recente, adquirida conforme previsdes contidas no PAAV 2013/2014., necessitando ser
complementada conforme previsdo no PAZ0A6/2017.

Observagoes:
1) Frota Oficial: (a) Veiculo VW AMAROK 2013/2013 Placa OYWV4363; (b) Veiculo
MARCOPOLO MICROONIBUS 2014/2014 Placa 0OYX1836; (c) Veiculo MASCARELLO
Unidade Movel Laboratério de Cozinha 2015/201aca PD@)791.
2) O custo anual pogrupo considera despesas com combustiveis, lubrificantes e manutencgéo veicular,
além de despesas com licenciamento anual, seguro obrigatério e seguro da frota.
No caso da Unidade Mdvel (c), ndo houve custos para a Administracdo quanto as despesas de
licenciamento e com seguro obrigatério. Também ndo houve despesas para seguro da frota, uma vez
que a licitacdo sistémica para este objeto ndo foi concluida no exercicio 2016. As despesas de
combustiveis para este veiculo também foram minimas, uma vez quenw rf@ utilizado no
exercicio de 2016 como laboratério do Curso Técnico em Cozinha, sendo suas atividades
realizadas, exclusivamente, na sede provisoria @zsteus

CampusVitdria de Santo Antao

O controle de abastecimento da frota do Campus € realin&dilante empresas contratadas:
(PETROCARD ADMINISTRACAO DE CREDITOS LTDA Contrato n® 01/2016) que visa o
gerenciamento informatizado dos servigos especializados que utilizem manutengéo preventiva e
corretiva e fornecimento de pecas por meio de redemccextia.

Utiliza-se formulario especifico para solicitacdo de veiculos que permite acompanhamento
nas guaritas, sendo possivel realizar o controle dos seguintes itens: km de entrada, saida, destino
condutor e hora, sempre que 0s veiculos passem nasigsrfa documento ainda consta das
assinaturas do solicitante, setor de transporte, vigilante e motorista para que a viagem ocorra.



264

6.2.2 Gestdo do Patrimonio Imobiliario da Unido

Este item deve compor o arqui vo DAue&GESST&tOar & d
por finalidade informar sobre a gestdo dos iméveis da Unido que estejam na responsabilidade da
unidade prestadora da conta.

Pretendese que na abordagem deste item a UPC contemple informagdes dos pontos principais da
politica adotada, asormas e regulamentos do tema, os numeros relacionados aos imoveis da Unido
a disposicdo da UPC, as despesas envolvidas. Desta forma, sdo topicos que podem figurar na
abordagem, entre outros que a unidade julgar relevantes:

a) estrutura de controle e destao do patrimonio no &mbito da unidade jurisdicionada;

b) distribuicdo geogréfica dos imoveis da Uniéo;

c) qualidade e completude dos registros das informac6es dos imdveis no Sistema de Registro dos
Iméveis de Uso Especial da Unido SPIUnet;

d) informac® sobre a ocorréncia e os atos de formalizagédo de cessao, para terceiros, de imoveis da
Unido na responsabilidade da unidade, ou de parte deles, para empreendimento com fins lucrativos
ou ndo, informando o locador, a forma de contratacdo, os valores fécibeneecebidos pela
unidade jurisdicionada em razao da locacdo, bem como a forma de contabilizacdo e de utilizacao
dos recursos oriundos da locacéao;

e) despesas de manutencao e a qualidade dos registros contabeis relativamente aos imoveis;

f) riscos relaionados a gestdo dos imdveis e 0s controles para #iutiga

A Gestao do patrimdnio imobiliario da Unido é realizada por mei@gistros contabeis na forma
orientada pelo Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Gftédnet. A
conciiacdo e a adequacgdo dos registros a fim de manter compatibilidade de valores é balizada
comparandese o0s registros dos sistemas SPIUnet e SIAFI.

Atabela a seguir detalha os iméveis funcionais da Unido sob a responsabilidade do IFPE, a
guantidade de imos distribuicdo geograficao estado de Pernambuco e Municipios onde se
situam as unidades de ensi@ampi,do IFPE.

6.2.2.1 Distribuicdo Geogréfica dos Imdveis da Unido

Quadroi Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedadeldiaiao

QUANTIDADE DE IMOVE~IS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
2016 2015
PERNAMBUCO 39 39
Afogados da Ingazeira 1 1
Barreiros 12 12
BRASIL Belo Jardim . 18 18
Cabo de Santo Agostinho 1 1
Caruaru 1 1
Garanhuns 1 1
Ipojuca 1 1
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Pesqueira

Vitoria de Santo Antao

Recife
Subtotal Brasil 39 39
EXTERIOR PAIS 1
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 39 39

Fonte:



A seguir, apresentamos cessao de espaco fisierceiros em imével da Unido que esta sob responsabilidade do IFPE.

6.2.2.2 Cessao de espaco fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UJ

Campus Barreiros

Caracterizagdo do imével Objeto de |RIP 2327.00100.50@
Cesséao
Endereco
Fazenda Sae, s/n°
Identificagdo do Cessionario CNPJ 10.653.103/000:D4

Nome ou Razéao Social

NC DE ALMEIDA -ME

Atividade ou Ramo de Atuacao

Alimentos

Caracterizagcéo da Cessao

Forma de Selecao do Cessionario

Concorréncia, concessao de uso

Finalidade do Usdo Espaco Cedido

Cantina escola

Prazo da Cesséao

12 meses, podendo ser prorrogado até 60 meses

Caracterizacédo do espaco cedido

Prédio medindo 81.00 metros quadrados

Valores e Beneficios Recebidos pela UJ Cedent¢ R$ 625,00 (seiscentos e vinte cinceais), mensal

Tratamento Contabil dos Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos Recursos Recebidos

Através da fonte 0250, os valores séo utilizados par aquisicao de

racdo para o campus

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados ao Imével

Campus Ipojuca

Caracterizacao do imével Objeto de |RIP
Cesséo

Endereco PE 60, KM 14, SN Bairro: Califérnia Ipojucai PE
Identificacdo do Cessionario CNPJ 11.717.380/000:D4

Nome ou Razéao Social

ANDRE CLEDSON OLIVEIRA MELO -ME

Atividade ou Ramo de Atudo

Empresa especializada em preparo e comércio de lanches
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Caracterizagéo da Cessao

Forma de Selecao do Cessionario

Modalidade concorréncia

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

Fornecimento de Refei¢Bes e Lanches para Servidores e Alunos

Prazo da Cesséao

12 (doze) meses14/03/2016 a 14/03/2017

Caracterizagéo do espaco cedido

Espaco esta localizado no espaco de convivéncia do IFPE Campus " A
Concesséo de uso de area, equipamentos e
instalacdes préprias do IFPE- Campus Ipojuca, com area total de 84m?

Ipojuca.

Valores e Beneficios Recebidos pela UJ Cedents

R$ 3.638,57(Trés mil seiscentos e trinta e oito reais e cinquenta e sete
centavos)

Tratamento Contabil dos Valores ou Beneficios

N&o ha tratamento contabil para os valores.

Forma de utilizacddos Recursos Recebidos

Foram utilizados para pagamentos de despesas relacionadas ao
funcionamento do 6rgéo

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados ao In

agua, energia, conservagado e manutenc¢ao, limpeza

Campus Pesqueira

Caracterizagéo do idvel Objeto de RIP
Cesséo
Endereco BR 232 KM 208 LOTEAMENTO PORTAL, S/N PRADO -
PESQUEIRA-PE
Identificacdo do Cessionario CNPJ 23.132.209/00004

Nome ou Razao Social

MARIA ELISANGELA CORDEIRO DO NASCIMENTO

Atividade ou Ramo de Atuacao

LANCHONETE E RESTAURANTES

Caracterizacéo da Cesséo

Forma de Selecao do Cessionario

TOMADA DE PRECO

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

PRESTACAO DE SERVICO DE LANCHONETE E RESTAURANTE

Prazo da Cessao

20162020

Caracterizacao do espaco cedido

ESPACO EM ALVENARIA COM 90M?

Valores e Beneficios Recebidos pela UJ Cedentse

13.566,00

Tratamento Contabil dos Valores ou Beneficios

RECURSO RECOLHIDO ATRAVES DE GRU E DEPOSITADO NA
CONTA CONTABIL 0250000000
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Forma de utilizacéo dos Recursos Recebidos

RECURSO NAO UTILIZA DO NO EXERCICIO

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados ao In

A CONCESSIONARIA PAGA PELO CONSUMO DE ENERGIA
ELETRICA ATRAVES DE LEITURA MENSAL NO CONTADOR
INSTALADO.

Campus Vitéria de Santo Antéo

Caracterizacédo do imdvel Objeto de | RIP
Cesséo
Endereco Propriedade Terra Preta, S/N, Zona Rural, Vitdria de Santo Antdo
CEP: 55600000
Identificagdo do Cessionario CNPJ 040.465.06431

Nome ou Razéao Social

MARIA DAS GRACAS DOS SANTOS

Atividade ou Ramo de Atuacao

ALIMENTACAO

Caracterizacéo daessao

Forma de Selecao do Cessionario

CONCORRENCIA N° 01/2012i CONTRATO N° 17/2012

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

SERVICOS DE CANTINA.

Prazo da Cesséao

24/07/2016 a 24/07/2017 QUARTO ADITIVO

Caracterizacdo do espaco cedido

ESPACO FISICO DE 36,6m?.

Valores e Beneficios Recebidos pela UJ Cedentse

R$

16.3

Tratamento Contabil dos Valores ou Beneficios

RECEBIDO POR GRU COD.288020.VALORES FORAM PRA
FONTE PROPRIA 025026418.

Forma de utilizagdo dos Recursos Recebidos

VALORES NAO FORAM UTILIZADOS NO EXERCICIO DE 2016
PELA UG 158465.

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados ao In
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6.2.2.3 Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidada dJ, exceto Imével Funcional
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Valor do Imével

Despesa no Exercicio

data

uG RIP Regime | oot e v Hiricq | D22 d | com ]
alor Historico Avaliacio Valor Reavaliado Reformas Com Manutencédo

158136 |2531.00479.500 | 21 4 80.940.194.05 | 29/02/2016 i i i
154849 - 21 4 Doacdd | 20/11/2012 N/A 0,00 0,00
158464 | 2531.00506.506 | 12 3 1.427.204,12 | 14/01/2014 54.627.550,34 518.272,41
158463 | 2443.00001.508 | 21 3 725.362,84 |28/11/2014 10.000.000,00 89.698,27 91.749,86
158477 - 21 4 : } ; : 408852,43
158478 |2333.00119.506 | 21 4 232.703,24 |19/07/2001 gj‘tg houve reavaliagdo do imovel até a prey 4 o,
158478 |2333.00120.500 | 21 4 12.330,70 | 19/07/2001 gj‘tg houve reavaliagdo do imovel até a prey 4 o,
158478 |2333.00121.500 | 21 4 11.91627 | 19/07/2001 gj‘tg houve reavaliagdo do imovel ate a preg 4 4,
158478 |2333.00122.50@ | 21 4 152.322,56 |20/07/2001 gj‘tg houve reavaliagdo do imovel até a prey
158478 |2333.00123.508 | 21 4 84.930,64 |20/07/2001 gj‘tg houve reali@cdo do imovel até a prese)
158478 |2333.00124.508 | 21 4 4.013.922,69 | 20/07/2001 gj‘tg houve reavaliagdo do imovel até a preg
158478 |2333.00125.500 | 21 4 5.779.958,18 | 20/07/2001 gj‘tg houve reavaliagdo do imovel até aspreq o,
158478 |2333.00126.50@ | 21 4 212530,54 |20/07/2001 | 20 houve reavaliagdo do imovel até apres o
158478 |2333.00127.500 | 21 4 185.430,03 |20/07/2001 | 20 houve reavaliagao do imovel ate a preg o
158478 |2333.00128.506 | 21 4 804.313,10 |18/07/2001 | H2O Mouve reavaliago do imovel ate a preg g g9
158478 |2333.00129.500 | 21 4 223.452,90 |10/07/2001 | 20 houve reavaliago do imovel ate a pres g g9
158478 |2333.00130.506 | 21 4 738.33L,71 | 19/07/2001 | 20 houve reavaliago do imovel ate a pres g g9
158478 |2333.00131.500 | 21 4 78.092,54 | 19/07/2001 | N8O houve reavaliagdo do imovel até a preg
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158478 |2333.00132.500 21 4 32.131,87 |19/07/2001 gg‘t‘; houve reavaliagado imével até a preser 0,00
158478 |2333.00133.50@ 21 4 128.246,87 |19/07/2001 gg‘t‘; houve reavaliagdo do imovel até a pres 0,00
158478 |2333.00134.508 21 4 331.046,52 |19/07/2001 g‘;"; houve reavaliagdo do imovel até a pres 0,00
158478 |2333.00135.503 21 4 109.636,39 | 10/07/2001 gg‘t‘; houve reavaliagdo do imovel até a pres 0,00
158478 |2333.00137.50a8 | 21 4 305.823,15 |20/07/2001 g;‘; houve reavaliagdo do imovel ate a pres 0,00
151910 |2419 00058.60-6 21 3 10.446.110,84| 15.01.2014 g;‘; houve reavaliagdo do imovel ate a pres
151911 21 4 ] ] ] -
151909 - -
158466 |2327.00091.500 | 21 4 177.072,88 | 42.369,00 665.929,47 843.002,35 0,00
158466 |2327.00092.508 | 21 4 14.660,80 | 37.102,00 128.159,67 142.820,47 0,00
158466 |2327.00093.500 | 21 4 3.333,60 37.102,00 40.519,28 43.852,88 0,00
158466 |2327.00094.500 | 21 4 30.589,00 | 37.102,00 464.757,86 495.346,86 0,00
158466 |2327.00095.50@ | 21 4 2.281,80 37.1@,00 33.582,82 35.864,62 0,00
158466 |2327.00096.508 | 21 4 1.378,20 37.102,00 22.402,21 23.780,41 0,00
158466 |2327.00097.508 | 21 4 10.364,00 | 37.102,00 149.515,35 159.879,35 0,00
158466 |2327.00098.50® | 21 4 33.499,30 | 37.102,00 518.969,8 552.468,38 0,00
158466 |2327.00099.50& | 21 4 3.446.113,60 | 37.102,00 833.800,15 4.279.913,75 0,00
158466 |2327.00100.508 | 21 4 28.990,00 | 37.102,00 466.622,15 495.612,15 0,00
158466 |2327.00101.508 | 21 4 19.452.40 | 37.102,00 290.844,56 310.296,96 0,00
158466 |2327.00102.500 | 21 4 33.817.20 | 37.102,00 487.907,83 521.725,03 0,00
158465 |2627.00077.508 | 21 3 95.786.300,04 | 30/10/2013 7.479.948.45 37.770,12 26.731,48
158465 |2627.00077.50& | 21 3 1.060.713,47

Total 8.032031,60 1.045.606,18
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1- Tratase do terreno doado pela Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho, através da Lei Municipal n°® 2.919, de 2@dist2d@ no Cartério do 1° Oficio do Cabo ¢
Santo Agostinho em 22/11/2012, através da EscritUldica de Doacédo n° 4.254, fls. 099, do Livro-Bedara construcédo da sede definitiva do Campus Cabo de Santo Agostin
IFPE. Nao héa valores do terreno doado declarados nos documentos referenciasisideassario o registro do bem no SPIUnet.

2- OS VALORES CONSIDERADOS ABRANGEM AS DESPESAS REALIZADAS COM AQUISIGAO DE MATERIAL DE MANUTENGAO PREDIAL, NO VALOR DE R$2877;COM O CONTRATO DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO E PEDREIRO N° 12/2011 (SERVAL), CUJA VIGENCIA ESTENDEH ATE 01.09.2016, NO VALOR DE R$ 261.255,61;
NOVO CONTRATO DE LIMPEZA N° 06/2016, CELEBRADO ENTRE O IFPE E A EMPRESA SERVAL, COM VIGENCIA DE 208, CUJO VALOR GASTO EM 2016 FOI DE : 86.244,44. E O CONTRATO 20/201:
CUJO OBJETO PREVE A CONTRATAGAO DE UM ELETRICISTA PARA O CAMPUS PESQUEIRA, COM VALOR GASTO NO EXERCICIO DE R$ 32.595,61.
A DIREGAO DE ADMINISTRAGAO DO CAMPUS INCLUIU OS DADOS REFERENTE AOS CORADOS DE MANUTENGCAO ACIMA ELENCADOS, POIS ENTENDE QUE ELES REPRESENTAM PAPEL
FUNDAMENTAL NA MANUTENGCAO E CONSERVAGCAO DOS NOSSOS BENS FISICOS E PATRIMONIAIS.
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6.2.2.3 Analise critica do Quadro Imdéveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da
UJ, exceto Imével Funcional.

O Instituto Federal de Pernambuco, mantém um esfpecmanente para manutencéo e
conservacao dos bens imodveis sob responsabilidade do IFPE. A atual estrutura administrativa
possibilita autonomia para os diversoampido IFPE efetuarem o planejamento e execucao de
conservacao e manutencao dos Imoveis.

O calastro e atualizagdo dos imoOveis no SPIUnet, estdo sendo providenpadeste
motivo, aindaemosCampisem a numeracéo do RIP.

Reitoria

Consta no SPIUnet dois RIPs na UG: 158136 (Reitoria), porém informamos que s6 o RIP de n°
2531.00479.500 esta sb responsabilidade desta Reitoria. Quanto ao RIP de n°® 2531.00507.500
informamos que j& foi resolvido junto a SPU, restando apenas a sua exclusdo no SPIUnet da UG da
Reitoria.

Rip: 2531 00479.500

Tipo do Imével Edificio / Prédio
Fator Corretivc 1,00 Data Avaliagac29/02/2016
Data de Cadastr21/12/2001
Nivel de RigorExpedita (12 meses) Prazo Validade28/02/2017
Valor do Terreno (R$24.640.156,45
Valor Benfetorias Utilizagées (R$56.300.037,60
Valor do Imével (R$)80.940.194,05
Tipo de VocagacServico Publico

Campus Cabo de Santo Agostinho

Tratase do terreno doado pela Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho, através da Lei
Municipal r? 2.919, de 20/11/2012, registrado no Cartério do 1° Oficio do Cabo de Santo Agostinho
em 22/11/2012, através da Escritura Publica de Doacgéo n° 4.254, fls. 099, do LABp 2563
construcdo da sede definitiva do Campus Cabo de Santo Agostinho do &#®BaNalores do
terreno doado declarados nos documentos referenciadese Feecessario o registro do bem no
SPIUnet.

Nao foram citados os terrenos doados pelas Prefeituras dos demnais, da Expansao Il do
IFPE, uma vez que a maioria das doacOedaaiméo foram regularizadas e que ainda ndo constam
registradas no SPIUnet.

Campus Afogados

O imével ainda néo tem registro no SPIUnet, onde devera ocorrer a regularizacdo do mesmo.
Campus Garanhuns

O imovel encontrae regularizado no SPIUnet, segurddastro desde 10/03/2016, registrado com

RIP 2419 00058.506, o prazo de validade da avaliacdo esta expirado, posteriormente sera
realizado nova avaliagao para regularizacdo do mesmo junto a SPU, conforme dados a seguir:

Rip:2419 00058.50®

Tipo do Imével Autarquia / Fundacéo
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Fator Corretivc 1,00 Data Avaliagéc15/01/2014
Data de Cadastr10/03/2016
Nivel de RigorEstimativa de Valor (24 meses) Prazo Validade15/01/2016

Valor do Terreno (R$6.418.498,86
Valor Benfétorias UtilizagGes (R$4.027.611,98
Valor do Imével (R$)10.446.110,84
Tipo de Vocagé(Ensino

Campus Vitoria
Os dados informados foram extraidos do SPIUNET, tendo em vista que a avaliacdo dos imoveis
com data mais recente do que os dadmsnmados no SIAFI.

Rip:2627 00077.503

Tipo do Imével Escola

Fator Corretivc1,00 Data Avaliacéc30/10/2013
Data de Cadastr21/12/2001
Nivel de RigorEstimativa de Valor (24 meses) Prazo Validade30/10/2015

Valor do Tereno (R$)88.306.351,59
Valor Benfeitorias Utilizagdes (R$7.479.948,45
Valor do Imével (R$)95.786.300,04
Tipo de VocagacAgricola

Rip: 2627 00079.50@
Dados do Imével

Tipo do Imével Escola

Fator Corretivc 1,00 Data Avaliagac22/06/2004
Data de Cadastr16/05/2002
Nivel de RigorEstimativa de Valor (24 meses) Prazo Validade22/06/2006

Valor do Terreno (R$85.284,00
Valor Benfeitorias Utilizagdes (R$975.429,47
Valor do Imével (R$)1.060.713,47
Tipo de Vocago:Ensino

6.2.2.4 Informacdes sobre Iméveis Locados de Terceiros
NAO HA CONTEUDO A SER DECLARADO - RG 2016

6.2.2.5 Informacfes sobre as principais obras e servicos de engenharia relacionadas a
atividade-fim

NAO HA CONTEUDO A SER DECLARADO - RG 2016
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6.3.1 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A Diretoria de Avaliagdo e Desenvolvimento de Tecnologias (DADT) tem como competéncias
definir politicas e diretrizes para a area de Tecnologia da Informacdo, normatizar procedimentos
operacionais e metodolégis de desenvolvimento de sistemas informatizados, avaliar a eficiéncia
da infraestrutura de tecnologia da Informacao e definir acdes para sua melhoria. O setor também
busca melhorar a eficacia dos processos operacionais por meio do uso de ferramemakdiate

da informacéo, implantar e manter servigcos de tecnologia da informacdo de natureza sistémica e
normatizar e padronizar as aquisicoes de tecnologia da informacao.

A DADT possui trés grandes eixos de atuacao:

Anfraestrutura - Infraestrutura d Servidores, Infraestrutura de Redes e Infraestrutura de
Comunicacoes.

ASistemas- Sistemas de Apoio a Gestdo Administrativa e Sistemas de Apoio a Gest&o Académica.

AGovernanca- Normatizacdo de processos de Tecnologia da Informacdo e Normatizacdo de
procedimentos de Tecnologia da Informacgéo.

Em 2016, a Diretoria de Avaliacdo e Desenvolvimento de Tecnologias (DADT) empreendeu
acOes voltadas ao fortalecimento do planejamento estratégico. O Comité Gestor de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao (CGTI@jopiciou a construcdo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo do IFPE (PDTI) que foi aprovada pelo CONSUP por meio da
Resolucdo n° 60/2015 , documento que norteara as acdes da TIC no Instituto. O Comité Gestor de
Seguranca da Informacao Comunicacdo (CGSIC) criou a minuta da Politica de Seguranca da
Informacdo Institucional (PoSIC) e esta sob analise do CONSUP/ processo n° 23295.011479.2016
12.De acordo com o PDTI vigente, o quadro abaixo demonstra as necessidades identificadas e
priorizadas de acordo com a analise GUT (gravidade, urgéncia e tendéncia), bem como as metas a
serem atingidas em cada necessidade. Assim, coube a DADT identificar os projetos (a¢bes) em
2016 para alinhar ao planejamento estratégico.

ID NECESSIDADE GUT ORIGEM

N13 |Adequacdo quantitativa do quadro de colaboradores de Tl no Institf 125 |P06, D11

NO1 |[Criar, aperfeicoar e manter as solugdes de tecnologia das informaqf 125 |P01, P03, P06, DO¢
utilizadas no IFPE. D07

NO4 |Garantia da segurancga, integridade e ednifdade das bases de dado| 125 |P05, D09
dos sistemas informacionais do IFPE.

NO7 |Padronizagcédo e adequacao da infraestrutura de data centammus 125 |PO7, D10
NO5 |Melhoria da qualidade, disponibilidade e velocidade dos links de 80 P07, P08, D3, D10
conectividade.

NO6 [|Melhoria da qualidade da infraestrutura interna da rede de dados e 80 P07, P08, D3, D10

NO8 |Criacéo, aprovacao e publicagdo das normas especificas de Goverl 75 P01, P03, P05, DO’
de Tecnologia da Informacéao. D09

N11 |Criacdode metodologia dos processos de aquisicdo de equipamenf| 75 P02, P08, D01, DO
TI.

N15 |Implantacdo dos servicos oferecidos pela RNP. 64 P05, D05, D10
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N14 [Criacdo de método de acesso aos sistemas de informacéo para 60 P01, D05
administrativo, docentes e discentpuando estéo fora da instituicao.
NO03 [|Atualizacéo tecnoldgica de hardwares e softwares. 48 P04, P05, D05, DO
N10 [Documentacdo dos procedimentos internos e externos da TI. 48 P01, P02, P04, POE
P07, D01, D05,
D07, D08
N09 |Aperfeicoamentalos servi¢os de TI. 27 P06, P07, D10, D1
D04
N12 |Promocgéo de capacitagdo dos servidores da area de TI. 18 D11
N18 |Proposta de solugBes com foco em sustentabilidade. 18 P08, D05
N17 [Proposta de sistema de correio eletrdnico. 12 P01, P04, P05
NO2 |Melhoria dos processos administrativos e académicos, torr@sdais 8 P06, PO7, D04, DO
eficientes através de sistemas informacionais. D06, D02
N19 |Capacitacdo de usuérios finais. 8 P07, D11
N16 |Criacdoe implantacdo de um provedor de identidade do IFPE. 4 P06, D06, DO7

Tabela 03Necessidades / Prioridades Institucional
Fonte: PDTI 2015/2017 IFPE (Resolucdo CONSUP n° 60/2015)

A Tabela 04 demonstra as necessidades, metas e projetos realizados em 2016 de acordo com
0 PDTI vigente.

NECESSIDADE: | N13i Adequacéo de quantitativa do quadro de colaboradores de TI no Instituto

META: | M1 - Levantar quantitativo de colaboradores na area de Tl

PROJETO: | M1A1 i Criar Formulario eletrdnico para levantamento de quantitativo de servidores no

Produto: Tabela 10 d8DTI vigente.

META: | M2 1 Propor adequacéo do quadro de colaboradores

PROJETO: | M2A11 Elaborar modelo de referéncia para distribuicdo dos servidores de TIC de acor
com a necessidade dos Campi/Reitoria.

Produto: Concurso Publico realizado/ Edita 20/2016GR e Edital n® 124/2016R.

NECESSIDADE: | NO1i Criacao, aperfeicoamento e manutencao das solucdes de tecnologia da informac
utilizadas no IFPE.

META: | M3 - Construir novo portal Institucional (PLONE)

PROJETO: | M3A1i Construgdo do novo portailstitucional de acordo com as diretrizes do MEC.

Produto: Portal disponivel no enderdattp://www.ifpe.edu.br

META: | M5 - Construir novo portal para revistas IFPE

PROJETO: | M5A11 Construcdo do novo pottde revista para projetos de extenséo.

Produto: Portal disponivel no enderdtp://caravana.ifpe.edu.br

META: | M7 1 Construir Ambientes Virtuais de Aprendizagem

PROJETO: | M7Al 1 Construgdo de AVA pa disponibilizar contetdos digitais em apoio ao ensino
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presencial.

Produto: Portal disponivel sob analise da PRODEN.

META: | M8 Criar repositorio de objetos educacionais
PROJETO: | MBAL1i Construgdo de repositério eletronico através de um portal.
Produto Avaliada a ferramenta DSPACE e estd em andlise com a comisséo de bibliote
arquivistas
META: | M10 - Avaliar atualizagbes do SUAP
PROJETO: | M10A1i7 Migracdo para versdo atualizada do SUAP.
Produto: Implantacéo do primeiro médulo para margo/201iralAtente em periodo de
homologacéo pelas areas requisitantes.
META: | M11 - Construir webservice académico
PROJETO: | M11A17 Solucdo que propiciara integracdo com sistemas desenvolvidos no IFPE que
necessitam de informacdes dos discentes.
Produto: WebServieconcluido e disponivel para consultas.
META: | M12 - Avaliar soluges para bibliotecas
PROJETO: | M12A17 Migracdo do sistema atual para outra solugéo.

Produto: Concluida a escolha da ferramenta de controle de acervos e em fase de prop
migracéo doslados atuais.

NECESSIDADE:

NO4i Garantia de seguranca, integridade e confiabilidade das bases de dados dos sis|
informacionais do IFPE

META:

M13 - Revisar 0s acessos aos bancos de dados dos sistemas informacionais

PROJETO:

M13A17 Auditar os acems aos bancos de dados e selecionar seus niveis de acesso.

Produto: Mapeamento de usuérios e niveis de acesso realizado com sucesso.

NECESSIDADE:

NO571 Melhoria da qualidade, disponibilidade e velocidade dos links de conectividade.

META:

M17 - Melhora link internet IFPE

PROJETO:

M17A17 Avaliacdo da utilizacdo dos Campi/Reitoria e realiza¢do do projeto de contrat;
de servico.

Produto: Realizado com sucesso o pregéo eletrénico SRP n° 06/2ab@pusCabo de
Santo Agostinho.

NECESSIDADE:

NO67 Melhoria da qualidade da infraestrutura interna da rede de dados e voz

META: | M19 - Melhorar infraestrutura da rede interna nos campi da expanséo |, Il e lll e Reitori
PROJETO: | M19A17 Documentacao das solu¢cBes adotadas
Produto: Documentacgédo dos procedies de configuracdo dos equipamentos de redes.
M19A21 Montagem da infraestrutura @ampusAbreu e Lima
Produto: Instalacdo do cabeamento légico no campus, bem como as configuraces do
equipamentos.
META: | M21 - Melhorar a infraestrutura de telefoniadi
PROJETO: | M21A17 Estudo de viabilidade da contratacdo de telefonia fixa.




277

Produto: Estudo realizado e anexado ao processo n° 23295.014313820H% contratacdo
do servigo.

NECESSIDADE:

NO8i Criacdo , aprovacao e publicacdo das normas espedédasvernanca de Tecnolog
da Informacao.

META:

M25 - Desenvolver a Politica de Seguranc¢a da informagéo no IFPE

PROJETO:

M25A17 Construcao de uma minuta de PoSIC

Produto: Minuta construida pelo Comité de Seguranca da Informacéo e entregue para
do CONSUP através do processo n° 23295.011479.2P16

M25A2 7 Construcao de Normas Complementares de Seguranca da Informacgéo

Produto: O Comité de Seguranca separou os membros em grupos de trabalho para co
das Normas e posterior apreciacdo de gaomembros.

NECESSIDADE:

N11i Criacdo de metodologia dos processos de aquisi¢cdo de equipamentos de Tl

META:

M26 - Propor uma metodologia para compras compartilhadas TI/IFPE

PROJETO:

M26A171 Criacdo de metodologia para aquisi¢céo de TIC na Instguica

Produto: Criada a documentac¢éo e, atualmente, esta na segunda verséo. Os documen
padronizados e criados foram:

- Documento de Origem de Demanda Administrativo, Técnico e Requisitante;
- Fluxograma do processo de planejamento da aquisi¢ao;

- Checklist das etapas do planejamento da contratacéo.

NECESSIDADE:

N157 Implantacéo dos servicos oferecidos pela RNP.

META: | M28 - Aderir & Federacdo CAFe
PROJETO: | M28A1i Aderir & Federacdo CAFe
Produto: A adesao foi efetuada, demonstrado na pagina https.ffmmbr/servicos/services
avancados/cafe
META: | M29 - Implantar o servico Fone@RNP no IFPE
PROJETO: | M29A11 Aderir ao Fone@RNP

Produto: A adesao foi efetuada demonstrado na pagina https://www.rnp.br/servicosisel
avancados/fonernp

NECESSIDADE:

NO3i Atualizagdo23, tecnologica de hardwares e softwares.

META:

M35 - Criar Softwares para a administracao

PROJETO:

M35A17 Criar de software para controle de remocéao de servidores

Produto: Criada a solugdo para Edital de classificagdo n® 110/2016 peacdioese técnicos
administrativos. A melhoria seré para editais continuos.

M35A27 Criar software para controle de remocéo de docentes
Produto: Em fase de analise de requisitos.
M35A3: Criar sistema de mapeamento de processos.

Produto: Sistema BPMN web cacompartilhamento. Disponivel em
http://qgitlab.ifpe.edu.br:3005/

M35A4 1 Criar sistema de apoio em arquivos pdf’s.
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Produto: Sistema para compor varios pdf. Disponivel em
http://qgitlab.ifpe.edu.br/uss/sign_in

META: | M361 Criar Softwares para ensino / pesquisa / extensao
PROJETO: | M36A11 Criar Solucdo para importacdo da planilha MEC/SISU/IFPE nos sistemas
informacionais.
Produto: Solucdo de importacéo da planilha SISU/MEC e remanejamentos senddautili
pela PRODEN.
META: | M37 - Criar Hardware para acesso geral
PROJETO: | M37A17 Aquirir Computadores
Produto: Adeséo a IRP n° 14/201MEC.
META: | M38-Adquirir Hardware para data center’s / infraestrutura
PROJETO: | M38A1i Aquisi¢cao de servidores dede
Produto: Aquisi¢do néo realizada por desisténcia do fornecedor.
M38A21 Aquisi¢cdo de equipamentos de backup de infraestrutura de rede
Produto: Adquirido através dos processos n° 23734.017501120823734.017500.204&
META: | M39 - Adquirir consumieis de tecnologia da informacg&o e comunicag¢éo
PROJETO: | M39A11 Aquisicdo de consumiveis de impressao

Produto: Pregdo SRP 04/20ilReitoria realizado com sucesso.
M39A21 Aquisi¢cdo de hardware em geral

Produto: Pregdo SRP 02/20il€&€ampus Paulista realida com sucesso.

NECESSIDADE:

N107 Documentacdo dos procedimentos internos e externos da TI.

META: | M40 - Criar uma wiki para procedimentos da Tl
PROJETO: | M40A1i Criagéo da wiki para a DADT
Produto: Em desenvolvimento da Wiki piloto na DADT.
META: | M41 - Documentar os procedimentos de configuracdo dos equipamentos de infraestrut
PROJETO: | M41A17 Documentar procedimentos de configuracadiréevall
Produto: Documento de procedimentos de configuracdimedeall ASA5510
M41A2 7 Documentar procedimend de configuracdo doontroller
Produto: Documento de procedimentos de configuracdooddroller 5508
M41A2 7 Documentar procedimentos de configuraca®@udditch Core 3750
Produto: Documento de procedimentos de configurac&wdizh Core 3750.
NECESSIDADE: | N09i Aperfeicoamento dos servicos de Tl
META: | M42 - Criar Central de Servicos Tl / IFPE
PROJETO: | M42A17 Implantar a Central de Servigos

Produto: Implantacdo na DADT do mddulo de central de servicos do SUAP.

NECESSIDADE:

N127 Promocao de capiacao dos servidores da area de Tl

METAS:

M44 - Identificar Saberes e Habilidades dos servidores da area de Tl
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M45 - Avaliar e identificar as demandas internas e externa de qualificacao
M46 - Identificar possibilidades de qualificacdo
MA47 - Analisar opotunidades de qualificacao

M48 - Gerenciar oportunidades de qualificacdo para os servidores da area de Tl

PROJETO:

M42A17 Criar sistema de identificacdo dos saberes e competéncias
Produto: Sistema disponivel em http://cgti.garanhuns.ifpe.edu.br/GTC/@mjaiogin.php
M42A21 Proposta de PAC TIC 2016

Produto: Documento contendo a proposta de programa anual de capacitacdo da TIC

NECESSIDADE:

N1871 Proposta de criagdo de solu¢des com foco em sustentabilidade.

META:

M50 - Propor sistema de GerenciameBEtetronico de Documentos (GED)

PROJETO:

M50AL 71 Solugéo para atender a Portaria Normativa n° 4/2016

Produto: Solucdo informacional para atender o Assentamento Digital Funcional (AFD).
fase de mapeamento do processo na Institui¢éo.

M50A1 7T Solucdo paratender o Decreto n° 8.539/2015

Produto: Médulo no SUAP pronto para ser implantado.

NECESSIDADE: | N167 Criacdo e implantacdo de um provedor de identidade do IFPE.

METAS: | M58 - Avaliar a base de autenticacdo no IFPE
M59 - Criar base de dados Unica
M60 - Avaliar migracao dos servigos do IFPE para autenticar na base Unica
M61 - Integrar com a Federacdo CAFe/RNP
PROJETO: | M58A11 Criar a base Unica para autenticagéo

Produto: Base Unica no LDAP para autenticagdo dos sistemas informacionais do Instit
corcluido com sucesso. Fase de importacdo dos dados atuais.

Tabela : Necessidades / Metas / Projetos
Fonte: PDTI 2015/2017 IFPE (Resolugdo CONSUP n° 60/2015)

A tabela 05 abaixo apresenta a relacdo dos contratos vigentes em 2016, incluindo uma descri¢do do
objeto, demonstracédo dos custos relacionados a cada contrato, dados dos fornecedores e vigéncia.

N° OBJETO VIGENCIA FORNECEDORES CUSTO VALORES
CONTRATO DESEMBOLSADOS
32/2009 [Servigo de manuteng]30/12/2015 400.859.695/000461 R$ R$
e suporte do Sistemy 30/12/2016|cp 5 INFORMATICA  [227.937,72% [227.937, 72
QAcadémico LTDA i ME
33/2013 [Contratagdo de servig 05.773.360/00040 R$ R$

de telecomunicactey 1 3/09/2015 AWORLDNET 123.376,45% |510.341 21**

bidirecionais 13/09/2016|/COMERCIO E
Concentrador da SERVICOS DE
solugéo MPLS com ~
Jelocidade mimima TELECOMUNICAGOES
LTDA - EPP

160Mbps)
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34/2013 [Contratacéo de servig|19/09/2015 405.680.391/00066 R$ R$
de telecomunicagGeq 19/09/2018\-qr tecnoLOGIA  [191.047,44% [171.072,63%
bidirecionais (Acessc LTDA - EPP
corporativo dedicado
internet para a Reitori
com velocidade
minima de 100mbps
Full Duplexcom
Redundancia)
12/2016 | Locacdo de maquinal29/09/2A6 al05.556.967/000¥8 R$ R$
reprograficas sem | 29/09/2017\spT § JET COMERCIO [29.299,49¢  638.601,71*
cessao de méo de ob E SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA-
ME
15/2016 R$
Contratagao de servig 1572016 ; 184.085,88*
continuados de 01/07/2017
reprografia
13/2016 Contratacdo para |01/07/2016 §40.873.234/000:68 R$ R$
prestacéo de servico | 01/07/2017 ZERO UM 86.160,00%  [245.687,59%
manutengéo preventiy INFORMATICA
e corretiva em ENGENHARIA E
equipanentos de TIC REPRESENTACOES
manutencgdo de pontg LTDA
I6gicos de rede.
20/2015 Locacéo de 06/11/2016 407.577.713/000:61 R$ R$
impressoras | 06/11/2017)\1ARiA DAS 19.376,07  [53.532,20*
MONTANHAS
CORDEIRO LTDA
(LUVITA COPIADORA)
14/2014 03/06/2016 : R$
03/06/2017
xx/2016 R$16.184,53

Tabela Contratos na Area de Tecnologia da Informacdo em 2016
Fonte: Portal da transparéncia

* - Valores referates a contratos apenas da Reitoria
** - Valores referentes a contratos do Instituto
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6.4.1 Gestao Ambiental e Sustentabilidade

Nesta Secéo o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco demonstra as
acOes que tem adotado com vistagpeesentar 0 seu comprometimento as praticas do IFPE que
convirjam para a sustentabilidade ambiental.

A Participacdo do IFPE no Projeto Esplanada Sustentavel, no qual foram estabelecidas metas para
reducdo de gastos com agua e esgoto, apoio adminstrigiviico e operacional, energia elétrica,
limpeza e conservagdo, locacdo de veiculos e imoveis, material de consumo, despesas com
locomocéo e passagens, processamento dados, servicos de telecomunicacdes e vigilancia.

De acordo com a instru¢cdo normativalO, de 12 de novembro de 2012, que estabelece regras para
elaboracao dos planos de gestao de logistica sustentavel de que trata o art. 16 o Decreto n° 7.746, d
05 de junho de 2012 e em consonancia com a missdo do Instituto Federal de Educacéae Ciéncia
Tecnologia de Pernambudo IFPE, qual seja, pmover a educacdo profissional, cientifica e
tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, com base no principio da indissociabilidade
das ac¢bes de Ensino, Pesquisa e Extensdo, comprometida com uicea @d#da e inclusiva, de

modo a contribuir para a formacao integral do ser humano e o desenvolvimento sustentavel da
sociedadefoi formada a Comissdo responsavel pela elaboragdo do plano de Gestdo de Logistica
Sustentavel do IFPE, responsavel em promdiagndstico e propor acdes de melhoria voltadas a
sustentabilidade quanto a logistica publica, como: atualizacdo do inventario de bens e materiais do
IFPE; praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo do uso de materiais e servigos;
responsabilidadesnetodologia de implementacdo e avaliagdo do plano e agbes de divulgacéao,
conscientizacdo e capacitacdo dos servidores do IFPE, cabendo a Comissdo Gestora do plano de
gestdo de logistica sustentavel a atribuicdo de elaborar, monitorar, avaliar e replsao de
trabalho.

Adocéo de critérios e praticas de sustentabilidade nas aquisi¢cdes e contratacdes do IFPE nos editais
dos certames licitatérios, com critérios de sustentabilidade, bem como demanda que os licitantes
assumam compromissos quanto ao deschetmateriais.

Aquisicdo de equipamentos e bens que possuam nivel de eficiéncia energética, bem como de bens
de consumo reciclaveis como papel, copo descartavel e outros que agridem menos o meio ambiente.

Nos ultimos meses, o IFPE aplicou junto &mpi 0 questionario que foi disponibilizado pela
Secretaria Executiva do Ministério da Educacéo, por meio do qual foi avaliada a implementacao por
parte das Unidades Gestoras do IFPE quanto a efetivagcdo de medidas para eficiéncia no Gasto
Publico, a exemplda utilizacéo de Painéis Fotovoltaicos, Sistema Solar de Aquecimento de Agua,
medidas para consumo consciente de agua e energia elétrica, medidas de reutilizacdo da agua
manutencdo preventiva de sistema de agua e energia elétrica, modernizacdo des aparelho
equipamentos, reaproveitamento de residuos solidos(anexo).

Apresentamos, informacfes de cada Campus quanto a adocdo de critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servigos ou obras, tendo como referéncias o Decretc
n° 5.940/2006 e a Instrugcdo Normativa n°® 1/2010 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.



282

O Quadro abaixo se baseia nas experiéncias da ParGld&®0/2014 sobre o&spectos da Gestao
Ambiental 2016

CAMPUS ABREU E LIMA

Avaliacao

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis : =
Sim N&o

1. | Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracéo Publica (A3P) X

Na unidade ocorre separacdo dos residuos redglédescartados, bem como
2. |destinacdo a associacdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o [ X
5.940/20067?

As contratacdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os par
estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?

A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que tr3
16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens

A Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° daTNMPPOG
10, de 12 de novembro de 2012?

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, aten
a todos os tdpicos nele estabelecidos?

O PLS encontr@e publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 d
SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderecolngernetno qual o plano pode s
acessadd

Os resultados alcangados a partir da implementacgéo das ac¢des definidas no
publicados semestralmente no sitio da unidadmteanet goresentando as met
alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI
8. 110/2012)?

Caso positivo, indicar o enderecolngernetno qual os resultados podem
acessadod

Consideracdes Gerais

CAMPUS AFOGADOS DA INGAZEIR A

Avaliacéo

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagbes Sustentaveis - -
Sim Nao

1. | Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administra¢do Publica (A3P) X

Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem (
2. |destnacao a associa¢cbes e cooperativas de catadores, conforme dispée o D] X
5.940/2006?

As contratacdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os par,
estabelecidos no Decreto n° 7.746/20127?

A unidade possui plano deegtdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata
16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens

A Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/N
10, de 12 de novembro de 2@12

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, aten
a todos os topicos nele estabelecidos?
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O PLS encontrae publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 d
SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo,ndicar o endereco nlternet no qual o plan
pode ser acessad

Os resultados alcancados a partir da implementacdo das acfes definidas |
sdo publicados semestralmente no sitio da unidadateraet, apresentando
metas alcancadas e os résdbs medidos pelos indicadores (art. 13 d3
8. | SLT/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderecolnternetno qual os resultados podem
acessadoy

Consideracdes GeraisEm relacédo ao item 3 as contratacdes realizadas observam critéiépsesiess, uma
vez que as minutas de edital utilizadas da AGU, disp6em sobre esses parametros.

CAMPUS BARREIROS

. } L o Avaliacéo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacdes Sustentaveis - =
Sim N&o
1. |Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Admin&t&ublica (A3P)? X
Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem d
2. |destinacdo a associacdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o [} X
5.940/2006?
3 As contratacdes realizadas pela unidadédicionada observam os paramet X
" | estabelecidos no Decreto n° 7.746/20127
4 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trg X
" |16 do Decreto 7.746/20127 Caso a resposta seja positiva, responda os itens
5 A Comissédo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/N X
" |10, de 12 de novembro de 2012?
6 O PLS esté formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, aten X
" | atodos os tépicos nele estabelecidos?
O PLS encontr@e publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 d X
. SLTI/MPOG 10/2012)?
' Caso positivo, indicar o enderecolngernetno qual o plano pode s
acessadd
Os resultados alcangados a partir da implementacgéo das afijbelas@o PLS s&
publicados semestralmente no sitio da unidadmtesanet apresentando as me X
alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI
8. 110/2012)?
Caso positivo, indicar o enderecolngernetno qual os restddos podem s¢
acessadod

Consideracdes Gerais: Os nossos editais ja preveem o que estabelece a legislagédo, considerandq
especificagbes delineadas pela AGU.

CAMPUS BELO JARDIM

. ) L L Avaliacéo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis - =
Sim Nao
1. [Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragcao Publica (A3P) X

Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem cor
2. |destinacdo a associac8es e cooperativas de catadores, conforme disp@&soonD X
5.940/2006?




As contratacfes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parame
estabelecidos no Decreto n°® 7.746/2012?

A unidade possui plano de gestéo de logistica sustentavel (PLS) de que tratg

16 do Decret@.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 X
A Comisséao gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MH X
10, de 12 de novembro de 2012?
O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTINEP10/2012, atendend X
a todos os topicos nele estabelecidos?
O PLS encontrae publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN X
SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser ag
Os resultados alcancados a partir da implementacéo das a¢8es definidas no
publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as X

alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/M
10/2012p

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados pod
acessadod

Consideracdes Gerais

uma melhor sustentabilidade ambiental.

O IFPE Campus Belo Jardim desde o exercicio 2015 constitui uma Comissdo de Gestdo Ambiental
atuar na Instituicdo. Essa foi uma da primeira iniciativas com a finalidade de em breve o Campus
aderir Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P). Essa mesma comisséo esté elaborando |
plano de gestdo de residuos sélidos da Instituicdo com a finalidade de planejar e implementar aghe
coleta seletiva e adequada na Instituicdo. Além disso, j& esta em andamento diversas a¢des em prd

CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracéo Publica (A3P)

Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem d
destinagcéo a associacdes e cooperativas de catadores, conforme disp6e o [
5.940/2006?

As contratacdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os par
estabelecidos no Decreto n°® 7.746/2012?

A unidade possui plano de gestao de logistica sustentavel (PLS) de que trg
16 do Decreto 746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5

A Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/N
10, de 12 de novembro de 20127

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPO@212, atendend
a todos os topicos nele estabelecidos?

O PLS encontrae publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 d
SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderecolngernetno qual o plano pode s
acessadd

Os resultados alcangados a partir da implementacéo das acdes definidas no
publicados semestralmente no sitio da unidadmteanet apresentando as me
alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI
10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderecolngernetno qual os resultados podem
acessadod

Avaliacéo
Sim Nao
X
X
X
X
X
X
X
X
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Consideracdes Geraisl) Anexamos ao presente expediente, relatério das a¢des do exercicio 2016 d
Coordenadoria de Sustentabilidade e Gestao AmbierBb4Q, responsavel pela gestdo, dentre outros
aspectos, da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P), cuja comisséo gestora foi instituidal
da Portaria n° 148/2016DGCCSA, de 16/06/2016, e do Plano de Logistica Sustentavel (PIC3rdpus
Cahlo de Santo Agostinho, elaborado localmente pela referida Coordenadoria em 04/12/2014.

CAMPUS CARUARU

. ) L . Avaliacéo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis : =
Sim N&ao
1. | Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracéo P(ABEY? X
Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem g
2. |destinacdo a associacdes e cooperativas de catadores, conforme dispfe o [ X
5.940/2006?
3 As contratacdes realizadas pela unidade jurisdid@nabservam os paramet X
" | estabelecidos no Decreto n° 7.746/20127?
4 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que tra X
" |16 do Decreto 7.746/20127 Caso a resposta seja positiva, responda os itens
5 A Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/N X
" |10, de 12 de novembro de 2012?
6 O PLS esté formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, aten X
" | atodos os tépicos nele estabelecidos?
O PLS encotrase publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 d X
. SLTI/MPOG 10/2012)?
' Caso positivo, indicar o enderegolngernet
no qual o plano pode ser acessd
Os resultados alcangados a partir da implementacéo das aces definid&ssao;
publicados semestralmente no sitio da unidadmtesanet apresentando as me X
alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI
8. |10/2012)?
Caso positivo, indicar o enderecolngernetno qual os resultados podeser
acessadod
Consideracdes Gerais
CAMPUS GARANHUNS
. . L o Avaliacéo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagbes Sustentaveis : =
Sim N&o
1. | Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracéo Publica (A3P) X
Na unidade ocorre separacéos residuos reciclaveis descartados, bem com
2. |destinacdo a associagdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o [ X
5.940/20067?
3 As contratacdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os par X
" | estabelecidos no @eeto n° 7.746/20127?
4 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trg X
" |16 do Decreto 7.746/20127 Caso a resposta seja positiva, responda 0s itens
5 A Comisséo gestora do PLS foi constituida ovanfa do art. 6° da IN SLTI/MPO X
" |10, de 12 de novembro de 20127
6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, aten X
" | atodos os topicos nele estabelecidos?
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O PLS encontr@e publicado e disponivel no site daidale (art. 12 da Il
SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco hdernet no qual o plano pode ser acess

Os resultados alcancados a partir da implementacdo das acbes definidas |
sdo publicados semestralmente no sitioutiddade nalnternet, apresentando
metas alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13
SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco hdernet no qual os resultados podem

acessados

Seguindo os modelos da AGds nossos editais observam os pardmetros estabelecidos no decreto n®
7.746/2012

CAMPUS IGARASSU

Avaliacao

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacbes Sustentaveis

Sim Nao

Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracédo PURBEYT

X

Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem ¢
destinagéo a associacdes e cooperativas de catadores, conforme disp6e o [
5.940/20067

X

As contratacdes realizadas pela unidade jurisdiciomdm@rvam os parametr
estabelecidos no Decreto n°® 7.746/20127?

A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trg
16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens

A Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/N
10, de 12 de novembro de 20127

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, aten
a todos os tépicos nele estabelecidos?

O PLS encotrase publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 d
SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderecolngernetno qual o plano pode s
acessadd

Os resultados alcangados a partir da implementacéo das ac¢es definid&ssao;
publicados semestralmente no sitio da unidadmteanet apresentando as me
alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI
10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderecolngernetno qual os resultados podeser

acessadoy

Consideracdes Gerais

CAMPUS IPOJUCA

Avaliacéo

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Sim Nao

Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracéo Publica (A3P)

X

Na unidade ocorre separagims residuos reciclaveis descartados, bem como {
destinacéo a associacfes e cooperativas de catadores, conforme dispde o D,
5.940/20067?

X

As contratac@es realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parame
estabelecidos no Desio n° 7.746/20127

A unidade possui plano de gestéo de logistica sustentavel (PLS) de que trat
16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens
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A Comisséao gestora do PLS foi constituida mantbdo art. 6° da IN SLTI/MPOG
10, de 12 de novembro de 20127

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, aten
a todos os tdpicos nele estabelecidos?

O PLS encontrae publicado e disponivel no site dadatle (art. 12 da IN
7. | SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderecolngernetno qual o plano pode ser acessd

Os resultados alcancados a partir da implementacéo das a¢8es definidas no
publicados semestralmente no siticudédade ndnternet apresentando as metas
alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/M
8. [10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderecolngernetno qual os resultados podem
acessadod

Consideragdes Gerais: O IFE - Campus de Ipojuca é uma organizagao ainda em formacéo que sofre

com constantes mudancas em seu quadro de pessoal, dificultando, em demasia, a formacgé&o de
comissdes onde se demande um trabalho constante.

CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

~ . o . Avaliacao
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagbes Sustentaveis - =
Sim N&o
1. | Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracéo Publica (A3P) X

Na unidade ocorre sepadacdos residuos reciclaveis descartados, bem com
2. |destinacdo a associacdes e cooperativas de catadores, conforme disp&e o [ X
5.940/20067?

As contratacdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os par

3. estabelecidos nodareto n® 7.746/2012? X

4 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trg X
" |16 do Decreto 7.746/20127 Caso a resposta seja positiva, responda os itens

5 A Comisséo gestora do PLS foi constituidafarana do art. 6° da IN SLTI/MPO
" |10, de 12 de novembro de 2012?

6 O PLS esté formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, aten

a todos os topicos nele estabelecidos?

O PLS encontrae publicado e disponivel no site daidade (art. 12 da I
7. | SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderecolngernetno qual o plano pode ser acessg

Os resultados alcangados a partir da implementacéo das acdes definidas no
publicados semestralmente no site whidade ndnternet apresentando as me
alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI
8. |10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderecolngernetno qual os resultados podem
acessados

O IFPE-CAMPUS JABOATAO DO S GUARARAPES FUNCIONA EM SUA SEDE PROVISORIA
LOCALIZADO NA RUA JOSE BRAZ MOSCOW, 252, PIEDADE, JABOATAO DOS
GUARARAPES i PE, CEP 54.416390, CUJO PREDIO E PARTILHADO COM MAIS DUAS
INSTITUICOES DE ENSINO, A FACULDADE IESP E A FACULDADE MAURICIO DE NASSAU,
ESTA ULTIMA E APROPRIETARIA DO REFERIDO PREDIO. LOGO, O ESPACO FiSICO
DISPONIBILIZADO PARA O CAMPUS JABOATAO E BASTANTE REDUZIDO, LOGO, SOBRA
POUCO ESPACO INCLUSIVE PARA NOSSO ALMOXARIFADO O QUAL NAO TEM MAIS
ESPACO PARA COMPORTAR MAIS NADA. ESTES FATOS DO PARTILHAMENTO DO
PREDIO, NOS IMPOE DIFICULDADES PARA REALIZARMOS EVENTOS, OS QUAIS,
DEMANDA MUITO ESFORCO, E AS VEZES TEMOS DE RECORRER A ESPACOS FiSICOS
EXTERNOS PARA OBTERMOS SUCESSO.

CAMPUS OLINDA
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. ) L o Avaliacao
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustardis : —
Sim N&o

Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracéo Publica (A3P) X
Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem g
destinagéo a associacdes e cooperativas de catadoresmendispde o Decreto X
5.940/20067?
As contratacdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os par X
estabelecidos no Decreto n°® 7.746/2012?
A unidade possui plano de gestao de logistica sustentavel (PLS) de queattd X
16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens
A Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/N X
10, de 12 de novembro de 2012?
O PLS estéa formalizado na forma dé & da IN SLTI/MPOG 10/2012, atenden X
a todos os topicos nele estabelecidos?
O PLS encontrae publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 d X
SLTI/MPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o enderecolngernetno qual o plano pie ser acessado.
Os resultados alcangados a partir da implementacgéo das acdes definidas no
publicados semestralmente no sitio da unidadmtesanet apresentando as me X
alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 1348 MMPOG
10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderecolngernetno qual os resultados podem

acessado

Consideragfes Gerais: A unidade vem trabalhando no intuito de melhorar seus processos de aquisig
adequar a legislacéo vigenti estdo sendo utilizados os procedimentos/modelos desenvolvidos pe
para nossos processos de aquisi¢ao.

CAMPUS PALMARES

~ . L . Avaliacéo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagbes Sustentaveis : =
Sim N&o

Sua unidade participa da &gda Ambiental da Administracao Publica (A3P)? X
Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem d
destinagéo a associagdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o [ X
5.940/2006?
As contratacés realizadas pela unidade jurisdicionada observam os para X
estabelecidos no Decreto n°® 7.746/20127?
A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trg X
16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja posésponda os itens 5 a 8.
A Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/N X
10, de 12 de novembro de 20127
O PLS esté formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, aten X
a todos os topicasele estabelecidos?
O PLS encontr@e publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 d X
SLTI/MPOG 10/2012)?
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Caso positivo, indicar o enderecolngernetno qual o plano pode ser acessado] www.ifpe.edu.br
Os resultados alcancados a partir da implementacéo das acdes definidas no
publicados semestralmente no sitio da unidadmtesanet apresentando as me X

alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IMB0OQ
10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderecolngernetno qual os resultados podem ser
acessados.

Consideracdes Gerais Sobre o PLS (itens 4, 5, 6 e 7), informamos que o IFPE possui Plano de Gests
de Logistica Sustentavel anterior a implatacdo do Campus Palmares, que nao participou, portanto, d
sua construcdo, mas € membro e deve seguir este planejamento sistémico da instituicao.

CAMPUS PAULISTA

Avaliacéo

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagbes Sustentaveis

Sim Nao

Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracéo Publica (A3P)

Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem d
destingdo a associacdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o D
5.940/20067?

As contratacdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os par
estabelecidos no Decreto n°® 7.746/20127?

A unidade possui plano dgestédo de logistica sustentavel (PLS) de que trata
16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens

A Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/N
10, de 12 de novembro delz»

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, aten
a todos os topicos nele estabelecidos?

O PLS encontr@e publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 d
SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positig, indicar o endereco naternetno qual o plano pode s
acessadd

Os resultados alcangados a partir da implementacéo das acdes definidas no
publicados semestralmente no sitio da unidadmtesanet apresentando as me
alcancadas e a®sultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/M
10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderecolngernetno qual os resultados podem

acessado

Consideracdes Gerais

CAMPUS PESQUEIRA

Avaliacéo

Aspectos sobre a gestdo ambiental e LicitacdSustentaveis

Sim Nao

Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracéo Publica (A3P)

X

Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem (g
destinagéo a associagdes e cooperativas de casadonforme dispde o Decreto
5.940/20067?

X

As contratacdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os par
estabelecidos no Decreto n° 7.746/20127?

A unidade possui plano de gestao de logistica sustentavel (PLS) tatque art
16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens
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A Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/N
10, de 12 de novembro de 20127

O PLS estéa formalizado na foando art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atende
a todos os tdpicos nele estabelecidos?

O PLS encontrae publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 d
SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderecolngernetno qual o fano pode s¢
acessadd

Os resultados alcancados a partir da implementacéo das acdes definidas no
publicados semestralmente no sitio da unidadmtesanet apresentando as me
alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores3ata IN SLTI/MPOQ
8. 110/2012)?

Caso positivo, indicar o enderecolngernetno qual os resultados podem
acessadod

Consideracfes Gerais: O municipio de Pesqueira ndo possui sistema de captacdo de residuos
empresas qualificadas para fazer ¢eratamento adequado do lixo. Desta forma, limitamenos a inclusédo
em nossos editais, de clausula que prevejam a producao sustentavel de equipamentos.

CAMPUS RECIFE

. ) L o Avaliacéo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacdes Sustentaveis - =
Sim Nao
1. [Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracado Publica (A3P) X
Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem d
2. |destinacdo a associacdes e cooperativas de catadores, conforme dispbe 0 X
5.940/20067?
3 As contratacdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os par X
" | estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestao de logistica sustentavel (PLS) de que trg X
" |16 do Decreto 746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5
5 A Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/N X
" |10, de 12 de novembro de 2012?
6 O PLS esté formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MP&R012, atendend X
" |atodos os tépicos nele estabelecidos?
O PLS encontrae publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 d X
; SLTI/MPOG 10/2012)?
' Caso positivo, indicar o enderecolngernetno qual o plano pode s
acessadd
Os resultados alcangados a partir da implementacéo das ac¢des definidas no
publicados semestralmente no sitio da unidadmteanet apresentando as me X
alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI
8. 110/2012)?
Caso positivo, indicar o enderecolngernetno qual os resultados podem
acessadod

Consideracdes Gerais
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REITORIA
~ . S .. Avaliacéo
Aspectos sobre a@stdo ambiental e Licitacdes Sustentaveis : =
Sim N&o

Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracéo Publica (A3P)
Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem d
destinacéo a associagde cooperativas de catadores, conforme dispde o Dec
5.940/2006?
As contratacdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os par X

estabelecidos no Decreto n® 7.746/20127

A unidade possui plano de gestdo de lagastustentavel (PLS) de que trata o
16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens

A Comissédo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/N
10, de 12 de novembro de 20127

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, aten
a todos os tépicos nele estabelecidos?

O PLS encontr@e publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 d
SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o erdeco ndnternetno qual o plano pode s
acessadd

Os resultados alcangados a partir da implementacgéo das acdes definidas no
publicados semestralmente no sitio da unidadmtesanet apresentando as me
alcancadas e os resultados medi pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MP
10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderecolngernetno qual os resultados podem

acessado

Consideracdes Gerais - As contratacdes realizadas pelo IFPE/ Reitoria abrangem as normas
presentes no Decreto n°7.746/12, bem como da Instrugcdo Normativa MP/SLTI n°01/10, apresentandd
aspectos de sustentabilidade nos seus editais, termos de referéncia e Projetos Basicos, conforme an

CAMPUS VITORIA
Aspectos sobre a gestdo ambienthiotac6es Sustentaveis AVEIEEED
Sim N&o

Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P)] nl/a

Na unidade ocorre separagédo dos residuos reciclaveis descartados, bem cor|

destinagéo a associa¢fes e cooperatieacatadores, conforme dispde o Decret

5.940/2006? X

As contratac@es realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parame

estabelecidos no Decreto n° 7.746/20127? X

201



A unidade possui plano de gestéo de logistica sustelfElv®) de que trata o art
4. |16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda 0s itens X

A Comissao gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MH
5. |10, de 12 de novembro de 20127 n/a

O PLS esté fanalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atends
6. |atodos os topicos nele estabelecidos? n/a

O PLS encontrae publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN
7. |SLTI/MPOG 10/2012)? n/a

Caso positivo, indicar o enderecolnternet no qual o plano pode ser acessado| n/a

Os resultados alcancados a partir da implementacéo das a¢8es definidas no
publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as
alcancadas e os resultados medijgelss indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG
8. |10/2012)? n/a

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem se
acessados. n/a

Consideracdes Gerais

Ositens 1 e 5 a 8, Nao se aplicam a realidade desta UG.

Quanto ao item 3, a=ditais e seus anexos das licita¢cdes atendem aos artigos abaixo do Decreto n® 7.’
gue rezam:

Art. 5° A administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e as empresas estatais depe!
poderdo exigir no instrumento convocatdriogparaquisi¢cdo de bens que estes sejam constituidos por
reciclado, atdxico ou biodegradavel, entre outros critérios de sustentabilidade.

Art. 6° As especificacdes e demais exigéncias do projeto basico ou executivo para contratacdo de ob
servips de engenharia devem ser elaboradas, nos termos do art. 12 da Lei n® 8.666, de 1993, de ma
proporcionar a economia da manutengéo e operacionalizacdo da edificacéo e a reducdo do consumc
energia e agua, por meio de tecnologias, praticas e matpréareduzam o impacto ambiental.

Art. 7° O instrumento convocatério podera prever que o contratado adote praticas de sustentabilidade
execucao dos servigos contratados e critérios de sustentabilidade no fornecimento dos bens.

Art. 80 A comprovacao daexigéncias contidas no instrumento convocatério podera ser feita mediante
certificagcao emitida por instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada, ou por qualquer outro me
definido no instrumento convocatorio.
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7. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDA DE

A Comunicacao do IFPE com a sociedade é realizada por meio de diferentes canais, sendo
0s principais a Ouvidoria, a Carta ao Cidadao eSice Servico de Informacéo ao Cidaddo. Essas
instancias estabelecem dialogo com os cidaddos por meio de daqjlgeestacdo de servicos de
informacdes, registro de manifestacdes, sugestdes, duvidas e criticas, a partir de encaminhamentos «
posteriores solu¢cdes de demandas, entre outras atividades.

No que se refere a comunicacéo social, a IFPE mantém contate comunidade externa
por meio de veiculos como a péagina virtual instituciowah.ifpe.combr), na qual sédo publicadas
noticias de interesse publico, editais relacionados a procedstigose divulgacdo de cursos e
acOes de Ensino, Pesquisa e Extenséo, além de informagdes gerais sobre a Instituicdo, seus setores
suas formas de acesso e contato publicos, como também publicacdes referentes a Editais de
Concursos Publicos, Vestibulat eitagéo.

A fim de tornar publicos eventos, resultados de pesquisas e iniciativas de interesse social, o
IFPE também mantém relacionamento, por meio da ASC@gsessoria de Comunicacgacom
a imprensa, regional e nacional, tanto pelo atendimentio dideporteres e editores que buscam o
esse setor, quanto pela oferta de matérias a serem levadas a conhecimento publico por meio do
envio semanal de releases, como também sdo marcadas coletivas de imprensa por ocasido de
divulgacao do resultado do véstlar do IFPE.

7.1 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

7.1.1. Portal institucional na internet
7.1.2.E-mail e telefone institucionais
7.1.3. Servigo de Informagao ao Cidadéao
7.1.4. Redes sociais

7.1.5. Ouvidoria

Tendo em vista 0os conceitos e disposicdesisegobre acessibilidade, o IFPE dispbe de
canais de comunicacdo. Estas ferramentas tém por objetivo promover a efetiva interacdo da
instituicdo com a sociedade, abrir espacos adequados para criticas, sugestdes e solicitacdes, e de
subsidios para o aprimamento da imagem institucional e dos servigcos prestados junto aos
cidadaos.

Canais de Acesso a Informacao

Alinhado as normas de acesso a informacédo, bem como a sua funcéo social e aos objetivos
estratégicos institucionais, o IFPE disponibiliza, como isatl@ comunicacdo com a sociedade, o
portal institucional na internet, os telefone-mail institucionais, as midias sociais, o Servi¢co de
Informacéo ao Cidadéao (SIC) e a Ouvidoria.

7.1.1. Portal institucional na internet

Por meio do enderegaww.ifpe.edu.by o IFPE mantém seu portal institucional. Ao acessa
lo, 0 usuério podera navegar pela pagina do Instituto que detém informacfes sobre a Reitoria do
IFPE assim como 0s campi e seus respectivos setores. Aléra lolas s ACampi o0, A |
Estudant eo, APort al do Servidor o, Al mprensado,
acessar atos e documentos institucionais, informagdes sobre os cursos ofertados em cada uma da
unidades, noticias, editais, eventtisks Uteis ao usuario e demais informacdes relacionadas a
instituicdo. Ndfigura 1, é possivel ver a pagina inicial do site institucional.
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Figura 1

[E BRASIL Servigos Participe | Acessod informagio  Legislagio | Canais [

Ir para o conteddo 11 Irparaomenu = Wperaabusca . ACESSIBILIDADE  ALTO CONTRASTE  MAPA DO SITE
gm0 odapd :

Instituto Federal de Pernambuco ]

MINISTERIO DA EDUCAGAD as0

Inicio | Campi | Portal do Estudante | Portal do Servidor | Imprensa | Contato | Owvidoria
ANAIS - FMERT 2015

VOCE STA AQUI: PAGINA INICIAL

s Is ﬁ CURSOS E VAGAS
OFERTADOS PELO IFPE

IFPE oferaca 384 vagas sm cursos supsriores psio SISU

¥ IFPE inscreve para especializagdo
distanci

estio Pibica oferta 350 vagas. Praza
ie taxa de insarigio segue até dia 1B de

]
proccr e B ENEXT
- . PR SsToe

Administragao ESTUD,

Mestrado Profissional em DAE langa novo edal do Divuigadalista de trabalhos
premiatos no Enext

Biblicteca

A figura 2 abaixo aponta as paginas mais acessadas pelos usuarios no periadarentee
dezembro de 2016. Dentre as dez paginas mais visitadas, a pagina inicial do Instituto, representada
pel o sinal da barra Al. / o, teve 0 mai or nvYan
p8gina 2. /| campuso, g odos od aampi, foa sequsda mais asess@d8 g i
pel os usu8rios, seguido pela p8gina do | FPE C
Figura 2

Pagina Vimlalizlq'nga :I: Pnr!:en[lgyll do

de pagina

o073z [ 2344%

1
z 17.868 | a62%
E] ursas P 10627 | 275%
4 9556 | ZAT®
5 divulga-listao-do-vestibular-2017 6631 | 171%
6. [ingresso/trabalhe-no-ifpe P 6204 | 1,63%
7. /noticias/ifpe-divulga-edital-de-matricula- 20171/ view : 6001 | 155%
8 Jestudante 5856 | 151%
9. [ingresso/estude-na-ifpe P 5811 | 150%
10. fcampus/ead B 4513 | 117%

visualizar relatdrio completo

MIDIAS SOCIAIS

Pensando em estabelecer uma comunicagdo mais horizontal e democratica com seu publico
alvo, o IFPE aderiu as midias sociais da internet. Atualmente a instituicdo possui perfis nas
seguintes midias sociais: Facebook, Youtube, Instagram, Flirckr e Issu. A equipe da Ascom Reitoria
€ responsavel por criar conteudo e gerenciar os perfis institigidds campi possuem perfis no
Facebook e Instagram proprios, que sao administrados por profissionais de comunica¢cdo ou por
servidores(as) que respondem pelas assessorias de comunicagao dos campi.

Facebook

Perfil IFPEoficial- O Facebook é, atualmentmnsiderado o principal canal de interagdo do
IFPE com estudantes, familiares, servidores(as), professores(as) e toda a socididade. 3A
apresenta a foto de capa e a foto do perfil institucional da data de 17 de janeiro de 2017. O espacgo
serve tambémara divulgar mobilizagbes, campanhas ou eventos.
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Figura 3

==l 1EEE . {;’em-vmd@js ao IFPE
INSTITUTO 3 ) re o olNike
FEDERAL : : X PN AR

@IFPEoficial |
Pagina Inicial
Sobre
Publicagbes
Fotos
Videos Publicagdes Instituigéo de ensino médic em Recife
i o 4.5 % % % % 4
BT ERED [T IFPE Instituto (]
Eventos L
Pagi
Curtidas Escolha o curso e inscreva-se! #VemProlFPE &
T Inscrigdes: 24227 T
i L Acesse: http:/sisu.mec.gov.br/ Convidar amigos para curti esta Pgina
TV IFPE

Instituto Federal de Educago, Ciéncia e

Instagram feed
Tecnologia de Pernambuco
Contatos
E as
o SISU 2017 o S o oo 4 e

O IFPE quer falar com vo...
CAMPUS BARREIROS
| criar uma Pagina | LICENCIATURA EM QUIMICA - 40 VAGAS

CAMPUS PESQUEIRA
ENF

L (81)2125-1600

© Normaimente responde dentro de algumas.

Curtir Comentar Compertiihar - Enviar mensagem sgora

Em marco de 2016, a Fan Page IFPE Instituto registrava 33.900 curtidas, chegando em
janeiro de 2017 com 50.869 curtidas. No periodo de 11 meses (de marco de 2016 a janeiro de

2017), a pagina do IFPE teve 33% de aumento de curtidas, correspondendo a um total de 16.969
curtidas a mais. Aigura 4 ilustra essa evolugao.

Figura 4

Total de curtidas na Pagina até hoje: 50.869

Total de curtidas na Pagina

Dado extraido em janeiro de 2017.
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A figura 5 mostra que, entre o periodo analisad®,ntar¢co de 2016 a janeiro de 2017,
houve um pico de visualiza¢des na publicacdo do dia 4 de outubro de 2016.
Figura 5

Alcance das publicagdes
0 nimero de pessoas As guais suas publicacdes foram exibidas.

Crganico Pago

A figura 6 mostra qual foi a publicacdo que gerou o pico do dia 4 de outubro de 2016 na
pagina do IFPE no Facebook:

Figura 6
Detalhes da publicagao
172.643

T 1FPE Instituto com Givaneido Siiva o outras 17 pessoas
= e 7.036

3778 1.088 2688
L4

174 7 102

1415 1415 )

v “ 16.999

Impulsione asta publicacdo por RS 3 para alcangar até 1.400 pessoas.
a.487 4631 7.901

Impulsionar publicacso

De acordo com a figura 6, mais de 172 mil pessoas viram a divulgacdo do edital do
vestibular do IFPE 217.1 em stimeline Destas, mais de 7 mil interagiram com a publicacao, seja
em forma de curtidas, de comentarios, de compartilhamentosdaj aom cligues na imagem e
nos links.

A figura 7 representa 0 numero de pessoas que entraram em contato com o IFPE pelo chat
do Facebook, nos ultimos 28 dias, para solicitar informacgdes, fazer sugestdes, reclamac¢des ou
dendncias.

Figura 7

Total de conversas i
27 de dezembro - 23 de janeiro

151

Total de conversas v 18%

\MW\/\W
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Os dados expostos evidenciam que mais pessoas estdo buscando e disseminando
informacgdes divulgadas pelo perfil oficial do Instituto e que preferem entrar em contato com o IFPE
pelo Facebook, por meio de comentéarios nas publicacdes ou por mensagens ghatglas (

ISSU

Perfil Ascom IFPE O Issu € um site de compartilhamento de publicacdes digitais. Nele, as
pessoas e editoras podem compartilhar vérios tipos de conteudo digital, permitindo aos usuarios
terem acesso gratuito a este conteudo. AtualmereefibAscom IFPE possui 29 publicacdes.

Conforme mostra éigura 8, de abril a dezembro de 2016, foram disponibilizadas cinco
edi¢cdes do boletim informatiiéPE Acontece
Figura 8

IFPE Acontece Edicao 73 | Dezembro 2016

‘ 9 |FPE Acontece Edicdo 72 | Outubro 2016

IFPE Acontece Edicao 71 | Agosto 2016

Entre o periodo citado, as cinco edi¢cdes do boletim informativo facassadas 4.923 vezes
e lidas integralmente por 2.265 internautas.

Flirckr

Ascom IFPE- Com o intuito de hospedar grandes quantidades de fotos de posses e eventos
institucionais, o perfil do IFPE no Flirckr foi criado em novembro de 2015. Atualmenteta co
possui 11 albuns, com mais de mil e duzentas fotos publicadas nesta plataforma, conforme pode ser
observado néigura 9 a seguir.

Figura 9

flickr  Mimnas con

@ Instituto Federal de Pernambuco
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Instagram

@IFPEoficial- O Instagram € uma rede social de compartilhamento de imagens e videos
curtos. O perfido IFPE no Instagram foi criado em 18 e fevereiro de 2016 e, até mar¢co do mesmo
ano, o perfil contava com 23 publicagBes e 80 seguidores. Em janeiro de 2017, ja conta com 177
publicacdes e 2.665 seguidores, confofigiera 10.

Figura 10
@ 'Imtngmu o <ar Obter 8 aplicaco Iniclar sessdo
ifpeoficial [ sequr |
::l
-l 177 publicagbes 2665 seguidores A seguir 39
sTuTo
.'. uw. IFPE Instituto Bem-vinds 2o Instagram Oficial do Institute Federal de
Educagfio, Ciéncia & Tecnoiogia de Pernambuce. 97+ LMBFacencokc
foeoficial (Lswww.ifpe.edu.br
™ ™ 1)
YouTube

Canal IFPE- A Ascom também gerencia um canal de videos no Youtube (rede mundial de
compartilhamento de videos). Conforfigura 11, o Canal IFPE contava, até dezembro de 2016,
com 910 inscritos e um total de 46 mil visualizagdes.

Figura 11
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7.1.2. Coreio Eletronico/e-mail e telefone institucionais

O correio eletrénico ou email é uma ferramenta usada para enviar e receber mensagens de
maneira instantadnea através da Internet. E um servigo gratuito e € possivel incluir fotografias ou
arquivos de todtipo nas mensagens.

7.1.3. Servigo de Informagao ao Cidadéo

Séo divulgadas as informacdes sobre o Servico de Informacdes ao Cidaddo (SIC),
pertinentes ao seu funcionamento, localizacdo e dados de contato no ambito do IFPE.

OqueéoSIC?

O Servico ddnformacfes ao Cidadao, instituido pela Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011 (Lei de Acesso a InformacgédAl), disponivel desde 16 de maio de 2012, tem por objetivos:

a) atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacoes;
b) informar sobrea tramitacdo de documentos nas suas respectivas unidades;
c) protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informacgoes.

O SIC do IFPENo IFPE, 0 atendimentalo SIC é feito:

Pela internet: Registre sua solicitacdo no Sistema de Informacéo aocCidada
Presencialmente: no Edificio Sede da Reitoria do IFPE, de segunda-éesaxtdas 8h as 14h,
exceto feriados, no seguinte endereco: Av. Prof. Luiz Freire, 500 Cidade UniverdRéacide/PE-
CEP: 50746640

Por formulario impresso: Vocé pode impiinum dos formularios abaixo e entreigaem uma
representacéo do IFPE.

Localizacao:

Reitoria do IFPE, Assessoria de Comunicacédo (ASCOM).

Av. Prof. Luiz Freire, 500 Cidade UniversitariRecife/PE- CEP: 50746640

Telefone: (81) 2128.600

Horario de atendhento: Segunda a sextaira, das 8h as 14h

Autoridaderesponsavgbelo monitoramentalaimplementacéalo SIC:

Jeane Emili de MedeirdSestora:
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Canal de orientacdes e duvidas:
E-mail: sic@reitoria.ifpe.edu.br
Sistema de Acesso a Informac@avw.acessoainformacao.gov.br/sistema

e-SIC (Sistema Eletronico do Servigo de Informacgdes ao Cidadao)

Um outro canal de Comunicacado do IFPE com a sociedade® (Sistema Eletrénico do
Servip de Informagbes ao Cidada&o)ei Federal n® 12.527%ancionada em 18 de novembro de
2011, que permite a qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhar pedidos de acesso a informagcac
para 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal.

Esse instrumentgortanto, possibilita ao cidadao entrar em contato com a Instituicdo IFPE,
a fim de dirimir davidas, obter informacdes especificas aos servicos prestados por ela a sociedade,
fazer dendncias, apresentar sugestdes, elogios, ampliando e fortalecendo o paees
comunicacao desta Instituicdo com a comunidade em geral.

A partir da utilizacdo dessa ferramenta, os acessos as informac¢des foram ampliados,
possibilitando a Instituicdo tracar um diagnostico sobre a qualidade dos servigos prestados e sua
relevancigpara a sociedade, o que Ihe possibilita ajustar procedimentos e acfes, quando necessario,
a fim de atender a sua missao, enquanto Instituicdo de Educacéo a servi¢o da coletividade.

Por meio do Sistema®IC, além de fazer o pedido, é possivel ao cidad@&mpanhar o
prazo correspondente a demanda apresentada, por meio do numero de protocolo gerado e receber
resposta da solicitagdo porn&il; entrar com recursos, apresentar reclamacdes e consultar as
respostas recebidas. O objetivo, portanto, dessanienta € facilitar a toda e qualquer pessoa 0
exercicio do direito de acesso a informacgdes publicas.

Assim sendo, esse instrumento tem facilitado e ampliado a comunicacdo das comunidades
interna e externa com o IFPE, constituirsbonum elemento facilitad e balizador da qualidade
dos servicos prestados, relacionados aos macroprocessos finalisticos e de apoio deste ente publico.

7.1.4.0Ouvidoria Geral

A Ouvidoria Geral do IFPE mais um ano vém prestar conta de suas atividades com o
objetivo de ofereae as comunidades interna e externa ao IFPE informacbes referentes ao
atendimento prestado em suas diferentes tipologias. A Ouvidoria Geral integra a estrutura
organizacional do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de PernanibibEo e
tem por finalidade contribuir para o desenvolvimento institucional, atuando como um canal de
interlocucdo com a sociedade, com vistas a mediar as relacdes entre a Administracdo Publica e o
cidaddo, propondo acdes corretivas ou de aproveitamento de sugeat@@s & pertinentes.
Sempre apoiada pela gestdo do Reitoria, buscamos a exceléncia de nosso servico com
responsabilidade e respeito aos que buscam a Ouvidoria Geral.

A fim de possibilitar o recebimento, registro e processamento de consultas, reclamacdes,
denuncias, sugestfes ou elogios provenientes de demandas espontaneas emanadas de cidadaos
Quvidoria disponibiliza um AFormul 8ri o El etr?
(Diretoria de Avaliacdo e Desenvolvimento de Tecnologias) do IFPE mdisgjono endereco
http://portal.ifpe.edu.br/campus/reitoria/index.jsf atendimento presencial e por telefone de
segunda a sexfaira no horario das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17r@8.ho

A Ouvidoria Geral do IFPE enconisg na Reitoria do IFPE e oferece suporte as Ouvidorias
Sistémicas (localizadas nos 16 diferenBzsmpido IFPE, a saber: Abreu e Lima, Afogados da
Ingazeira, Barreiros, Belo Jardim, Cabo de Santo Agostinho, Caialy, Garanhuns, Igarassu,
Ipojuca Jaboatdo dos Guararapes, Olinda, Palmares, Paulista, Pesqueira, Recife e Vitéria de Santc
Ant&o no intuito de fornecer informagdes acerca da Lei de Acesso a Informagéo e dirimir eventuais
davidas.
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A Ouvidoria Geral promoveua prépria divulgacao através de cartazes dispostos em lugares
de grande circulacdo n@ampido IFPE, cartilhas distribuidas aos alunos e servidore€aogpie
através da pagina do IFPE. Além disso € realizado a prestacdo de contas de suas atividades e
reunido de Gestores a fim de levar ao conhecimento da comunidade académica sua importancia
como mediadora das diversas manifestagdes recebidas.

O presente relatério tem como finalidade o cumprimento do disposto no Cap. 9°, do
Regimento Interno da OuvidarGeral do IFPE, aprovado pela Resolugcdo CONSUP N° 33, de 02
de julho de 2015, que trata da elaboracdo e divulgacdo de relatorio anual de suas atividades a
Reitora e ao Conselho Superior do IFPE.

Os dados em que se baseia este relatorio tém como redeadnmanifestacdes recebidas
pela Ouvidoria Geral no periodo de janeiro a dezembro de 2016, periodo durante o qual foram
totalizadas 219 (Duzentas e dezenove), 591% a mais do total de manifestacfes registradas no anc
anterior (Figura 1). Do total de marstacdes recebidas no ano de 2016; 176 (cento e setenta e seis)
foram na forma pedido de informacao, 17 (dezessete) como reclamacao, 17 (dezessete) na forma de
denuncia, 6 (seis) como critica e 3 (trés) na forma de sugestéo (Figura 2).

Atribuimos tdo represitativo aumento no nimero de demandas recebidas no ano de 2016
ao trabalho de divulgagao da Ouvidoria junto aos cursos no ato do recebimento dos alunos em cada
inicio de periodo, e ao sentimento de confianca dos usuarios quanto ao tratamento das demandas
pela Ouvidoria e a Cooperacéo de todos os setores que tdo rapidamente atendem a Ouvidoria. E
sempre colocado em reunibes de gestores, a necessidade de celeridade no atendimento da:
demandas e o compromisso de todos no pleno funcionamento dos servicogidtaidda no
atendimento a Lei de Acesso a Informacéo.

A maior procura por pedido de informacédo foi registrado no més de junho (36), o maior
namero de reclamacdes (3) ocorreu em abril, agosto e setembro. No més de setembro, outro e
dezembro registroge & maiores numeros de denuncias (3). Foi registrado apenas uma critica nos
meses de abril, maio, junho, julho, agosto e dezembro. O maior nimero de sugestdes (2), foi
registrado no més de julho (Figura 3).

Dessa maneira, podemos concluir que o ano de 2fil@ef grande importancia para a
Ouvidoria Geral e que de certa forma podemos contribuir com o melhoramento dos servigos
prestados pelo IFPE. Agradecemos imensamente a gestdo e a Reitora Profa. Andlia Keila que néo
mede esforgos em contribuir com a valogéa da Ouvidoria Geral e as Ouvidorias Sistémicas nos
Campj sempre no intuito de fortalecer a democratizacéo das informacdes.

Manifestacoes

2012 2013 2014 2015 2016
Total de ManifestacOes 415 234 378 37 219

Figura 1. Comparativo de manifestagcdes recebidas na Ouvidoria nos anos de 2012 a 2016
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Figura 3. Distribuicdo das manifestagdes recebidas na Ouvidoria Geral no ano de 2016

7.2 Carta de Servicos ao Cidadao

A Carta de Servicos ao Cidadédo do IFPE € um documento qumtembjetivo informar o cidadao

sobre os servicos prestados pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco, reunindo informacdes relativas aos servicos prestados a sociedade, com énfase nc
Ensino, Pesquisa, RP&raduacdo, Inovacdo &xtensdo, representando mais um canal de
comunicacao da Instituigdo com a sociedade, em atendimento ao Decreto Federal n® 6.939, de 11 de
agosto de 20009.

Assim sendo, nesse instrumento de Comunicacdo do IFPE com a sociedade, estdo
delineados os servicodesenvolvidos pela Instituicdo e colocados a disposicdo dos cidadaos,
corroborando, nesse documento, o carater de Instituicdo Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia,
com atuacdo na Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica, possuindo uma estruturacplaricu
multicampi e descentralizada, especializada na oferta de educacgéo profissional e tecnoldgica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnologicos, sendo constituido pelas seguintes Unidadedidioriadas, para os fins da legislagéo
educacionalCampus Abreu e Limaifogados da Ingazeira, Barreiros, Belo Jardim, Cabo de Santo
Agostinho, Caruaru, Garanhuns, Igarassu, Ipojuca, Jaboatdo dos Guararapes, Olinda, , Palmares,
Paulista., Pesqueira, Rixi Vitéria de Santo Antdo, além de atuar na modalidade de Educacéo a

Distancia EaD.

Esse documento Institucional tem por finalidade, portanto, divulgar os servi¢os prestados e
assumidos pela Instituicdo junto aos usuarios dos seus servi¢cos. Ao ddasigaarta de Servicos
ao Cidadao, esta organizacéo facilita e amplia 0 acesso aos seus servi¢os e estimula sua participaca
no monitoramento dos servigos ofertados, induzindo a sociedade que dele se utiliza ao controle
social, promovendo a melhoria daatjdade do atendimento a ela prestado.

Estdo delineadas, ainda, nessa Carta, a funcéo social, a missao e visao institucionais, bem
como a estrutura organizacional do Instituto como um todo, ou seja, da Reitoria e de todos os seus
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Campi, estando nelaedcritas todas as competéncias e atribuicbes de cada instancia que compde o
IFPE, facilitando e ampliando, por conseguinte, o acesso do cidaddo aos servicos ofertados pela
Instituicdo, estimulando, dessa forma, a participacao do cidad&o na avaliacéwigos prestados

a sociedade.

7.3 Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA)

Tem como objetivo assegurar a condugéo do processo de avaliacdo interna da Instituicéo, de
sistematizacdo e de prestacdo das informacgdes solicitadas pela Comissao Nacional de Azaliac
Educacao Superior CONAES.

E importante destacar o reconhecimento da Instituicdo de que a avaliacdo institucional
interna, desenvolvida sob a responsabilidade da CPA, possibilita o diagnéstico dos seus pontos
fortes e frageis, além de fomentar les&% e estratégias de gestdo académica e administrativa,
sendo um importante instrumento para perceber os limites e as perspectivas da agao institucional,
constituindese como mais um instrumento que propicie ao IFPE a possibilidade de rever
concepcoes, raticas, projetos académicos e formas de gestdo, sendo realizada através de um
processo sistematico de observacdo, acompanhamento e interpretacdo do desenvolvimento
institucional, associado a ampla divulgacdo dos resultados obtidos e das decisfes tomadas.

A CPA do IFPE sinaliza, portanto, para se consolidar como uma instancia em que a pratica
cotidiana de acompanhamento avaliativo das dimensdes institucionais e a institucionalizacdo de
praticas de avaliacdo colaborardo com a comunidade académica e coadadgocivil no didlogo
com a gestao, no sentido de aprimorar as andlises de resultados e as decisfes a serem tomadas pe
promover a melhoria dos Cursos Superiores da Instituicdo.

Para realizagdo desta atividade, torrsencomo referéncia os documentostemores da
Instituicdo, quais sejam: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto Politico
Pedagdgico Institucional (PPPI) os Projetos Pedagdgicos dos Cursos Superiores (PPC), o Relatério
Conclusivo da CPA do ano de referéncia anterior e adtagdes encaminhados pelas fRéitorias
e Diretorias Sistémicas, referentes as acdes empreendidas, com base nas recomendac¢fes dispost
no Relatério da CPA dos anos de referéncia.

Convém acrescentar a importancia impar dessa Comissdo para o IFPE, uque \z&ez
avaliacao institucional possibilita 0 conhecimento dos pontos fortes e fracos da Instituicdo, além de
fomentar andlises e estratégias de gestdo académica e administrativa. Segundo jA mencionado n:
legislacdo, a avaliacdo institucional € compreendiniao a grande impulsionadora de mudancas no
processo académico de producao e disseminacdo de conhecimento, que se concretiza na formaca
de cidadéos e profissionais e no desenvolvimento de atividades de Ensino, Pesquisa e de Extenséo.

Neste sentido, conbui para a formulagcdo de caminhos que levam a transformacédo da
educacado superior, evidenciando o compromisso desta com a construcdo de uma sociedade mais
justa e solidaria e, portanto, mais democratica e menos excludente. Nessa perspectiva, € uma
ferramend de um imperativo ético irrecusavel, ndo s6 por razbes téadinmistrativas e de
adequacao as normas legais, mas porque tem como foco a educacao enquanto bem publico, tend
como nucleo a formulacdo das estratégias e dos instrumentos para a mellooiddiddale e da
relevancia das atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Diante desse entendimento, as acdes desta CPA se consubstanciam num Relatério
Conclusivo, construido anualmente, envolvendo todas as instancias da Instituicdo, integrando e
articulanad, de forma coerente, concepcdes, objetivos, metodologias, praticas e agentes da
comunidade académica, com foco no resultado das acdes desenvolvidas, voltadas aos Cursos de
nivel superior de cadaampugdo IFPE, observando os seguintes aspectos:

1 Consolidaéo e expansao da avaliacdo dos cursos superiores, por meio do desenvolvimento
e a criacdo de novos indicadores de avaliagao;

1 Avaliacdo do conjunto dos cursos de nivel superior, atentando para as orientacdes da
CONAES/INEP e a legislagéo pertinente do SINFAE
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1 Avaliacdo pela comunidade académica da organizacao digéitaogica, infraestrutura e
dos aspectos de gestdo, organizacionais e das politicas institucionais do IFPE.

7.4 Comisséo de Etica

Orgéo responsavel pela disseminacéo da ética publicappsultas quanto a conduta etica
dos servidores e pela apuracédo de responsabilidades por infracdo ao Cdodigo de Etica do Servidor
Puablico Civil do Poder Executivo Federal.

7.5Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servi¢cos
7.5.1 Afericdo doGrau Satisfacdo dos Cidadéos

7.5.1.1 Pesquisa de Autoavaliacao Institucional

Como instituicdo ofertante de educacgéo superior, o IFPE adota, desde 2008, os instrumentos do
SINAES, instituido pela Lei n°® 10.861/2004 e regulamentado pela Portaria MECoA720M1.

A Pesquisa de Autoavaliacdo Institucional inss¥eno processo de Avaliagéo Institucional do IFPE,
sendo realizada anualmente pela Comisséo Prépria de Avaliagcdo do hSéteonfigurandese

como um instrumento que propicia a participacaetn@ dialdégica da comunidade académica
internai estudantes, docentes e técrachministrativos.

Nesse contexto, essa pesquisa de autoavaliacdo institucional apseseot@mo uma pratica
avaliativa caracterizada por um processo continuo, através da @qustltuicdo gera mecanismos
capazes de identificar e construir conhecimentos que lhe permitam aperfeicoar a sua gestao
académica e administrativa, bem como sua identidade institucional, conhecendo sua propria
realidade, buscando compreender as varigveis indicadores relacionados ao seu desempenho e
finalidades institucionais. Além disso, promover na Instituicdo a ampliacdo do alcance dos
processos (valores) de democratizacdo das tomadas de decisdes e circlosa@Jéniar dos
critérios da transgréncia e da qualidade demandada pela sociedade

7.5.1.2 Reitoria Itinerante

Mais um mecanismo voltado a medir o nivel de satisfacdo dos produtos e servi¢cos ofertados pelo
IFPE a sociedade, a Reitoria Itinerante conssitlicomo mais um instrumento liazthdo pela
instituicdo, a fim de atender a essa demanda, tendo em vista que os Institutos Federais possuem un
modelo diferenciado e Unico em virtude da sua atuacdo nos diversos niveis da educacdo nacional,
basico, técnico e tecnoldgico, articulando oiEm&gom a Pesquisa e Extensao, apresentando uma
organizacdo estrutural multicampi e pluricurricular, com uma nova institucionalidade e,
consequentemente, exigindo novos procedimentos de gestdo, portanto esse instrumento de gestao.

O Projeto Reitoria Iherante, portanto, tem por objetivo aproximar a Reitoriacdo®i,integrando

as PréReitorias e seus servidores com os servidores que atuam em setoressafiaspi, tendo

como finalidade intensificar e aperfeicoar as relagbes entre a ReitorigCangs, de forma
articulada e integrada, implementando estratégias e acfes para fortalecer poiRREi0 do

didlogo com as instancias pedagodgicas e administrativas, possibilitando a compreensédo dos papéis
dessas instancias e dos demais segmentos da caaegidadémica, representando mais uma agéo
institucional que visa a tomada de decisdes coletivas, fazendo com que elas impactem de forma
célere e efetiva nas atividades finalisticas, revestsedem beneficio imediato aos estudantes.
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A metodologia de tradho dessa acdo bassie na gestdo democratica da educacéao, cujos principais
enfoques sé@o a associacdo da departamentalizacdo funcional e da matricial e espacos coletivos.
decisdes descentralizadas e outros. As dimensdes estratégicas que direcionabesas ag
institucionais da Reitoria Itinerante sdo: administracdo, atividades estudantis, Ensino, Pesquisa,
Inovacdo Tecnolégica e PR&raduacdo, Extensdo, Gestdo de Pessoas, Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, Tecnologia da Informacéo e demaisdgagestao que permeiam a
interface das atividades afins nos respect@aspi

Cada PréReitoria, Diretoria Sistémica pode programar um contetdo especifico para ser tratado
durante a visita, além disso, o tema da Reitoria Itinerante também pode contacaoniribuicdo

dos Gestores que compdem a estrutura organizacidoal,professores e técniadministrativos
dosCampi.

Convém ressaltar que a Reitoria compete as funcdes de definicdo de politicas, supervisédo e controle.
Para tanto, é necesséaria umtauggracdo que congregue um gabinete e 6rgdos de assessoramento
para assisténcia imediata ao Reitor, além de Unidades Administrativas que deverdo trabalhar
matricialmente vinculadas aos 6rgéos afinsaospi.

Assim sendo, a estrutura da Reitoria compreerzinco PréReitorias, previstas na legislacao,

cujas atuacOes sdo requeridas para as principais areas de estrutura e funcionamento da instituicao,
saber: de Ensino (denominacao propria em funcdo da especificidade da oferta verticalizada de
ensino, quevai da educacao continuada a f&raduacao, associada a Pesquisa e Extensdo em todo

o trajeto da formacédo académica); de PesquisaGPRatuacdo e Inovacao; de Extensdo e de
Integracdo e Desenvolvimento Institucional e de Administracao.

Conta, ainda,@m cinco Diretorias de atuacao sistémica, conforme segue: Diretoria de Assisténcia
ao Estudante, tendo como finalidade apoiar as atividades estudantis (agcdo assumida como
instrumento de inclusdo, acompanhamento e manutencdo dos estudantes na escof&;dRire
Avaliacao e Desenvolvimento de Tecnologia da Informacéo e Diretoria de Gestéo de Pessoas.

Possui, também, as Diretorias de Obras e Engenharia e de Educacdo a Distancia, tendo esta
primeira, alinhada com a misséo institucional, a finalidade deaay, coordenar, dirigir, controlar

e fiscalizar todas as etapas de execucao de obras e servicos de engenharia e arquitetura na Reitoria
nos 16 Campi da Instituicdo. Atua, também, na orientacdo das atividades ligadas a obras de
recuperacao, reforma, eguacdo, ampliacdo e melhoramento realizadosa&wogida Instituicéo,
opinando sobre elas e interagindo com aR&doria de Administracdo e com a sua representacéo

nas Unidades de Ensino, no que se refere a licitacdo e contratacdo de empresasarégsmntbs
Construcéo Civil.

Além dessas instancias, existem ©ampi, enquanto Unidades de Execucdo da Acéo
Educacional, responsaveis pelo cumprimento dos objetivos finalisticos do IFPE, possuindo uma
estrutura administrativa que viabiliza o didlogo énteracdo entre as suas diversas instancias
(departamentos da area académica com as unidades operacionais dos departamentos das areas
administracdo, orcamento e financas, de apoio ao Ensino, de Extensdo e integracéo Instituto
sociedade, de Pesquisam®Vvacédo e de Gestdo de Unidade Produtiva) por meio de uma forma de
articulacao sistémica entre essas Unidades, de forma a integrar sistemicamente, através da Reitoria
0s seus l&ampi,situados na extensao territorial do Estado de Pernambuco. Comelsase n
realidade de enfoque sistémico, o IFPE passa a ter um conjunto de Unidades de Ensino com gestac
interdependente entre elas e a Reitoria.

7.5.1.3Coletivos Institucionais

O IFPE dispde de diversos coletivos institucioriaSonselhos, Colegiados, Cdaés e Espacos
Sistematizados de Reunifegjue possibilitam a avaliacdo dos processos e praticas institucionais.
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Dentre esses coletivos, a participacdo da sociedade pode ser identificada nos 6rgdos colegiados
superiores (CONSUP e Conselhos de Classan que participam pais de estudantes, egressos e
representantes de entidades patronais, de entidades dos trabalhadores, do setor publico e de
empresa$ e nas reunides de Conselho de Classe e reunides degpmaique participam os pais de
estudantes.

7.6 Meanismos de Transparéncias das Informacdes Relevantes

Os cidadaos interessados em informacdes sobre o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco podem acessar o Portal do IFPE.

No menu esquerdo lateral do portal do IFPE, encaetrdNoticias do IFPE; Lista dos Campi;
Sistema Académico e Todos os Cursos.

Nessa inicial a aba AAcesso ° Informa-«o0o0, tr
€ possivel acessar a estrutura organizacional do IFPE, as competéncias dagiesiesconselhos,

a base juridica da estrutura organizacional, enderecos e telefones dos ocupantes dos principais
cargos, a agenda do reitor, as principais siglas da Instituicdo e os horarios de funcionamento de suas
Uni dades. AA-»es o i Rsogr dMany,” ni dsdi,t ADespes:
Servico de Informacéo ao Cidadao.

7.7 Avaliagcado do Desempenho da Unidade Prestadora de Contas

A Avaliacdo do Desempenho da Unidade Prestadora de Constas € realizada por meio dos
mecanismos do prosso de Avaliagcéo Institucional do IFPE, descritos na se¢ao 6.3, sendo realizada
anualmente pela Comissao Propria de Avaliag@BA.

Consiste em um questionario com perguntas concernentes as dimensdes estabelecidas pele
instituido pela Lei n® 10.861/200epnhecida como lei de SINAES.

7.7.1 Relatério CPA

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco (IFPE), desde o primeiro ano do ciclo avaliativo (2015 a 2017), recomendado pelas
notas técnica862 e 065 de 2014 do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), vem revisitando sua metodologia de avaliacdo institucional interna. Com este
processo, a CPA busca alinhar os indicadores e os aspectos observadosaavai@ditiva da
autoavaliacdo do IFPE a legislacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES).

Dessa maneira, tese desenvolvido o esfor¢co continuo de alteracdo e do desenvolvimento
de novos instrumentos de avaliacdo que proporciastenalinhamento da avaliacdo interna a uma
visao sistémica fomentada pelo SINAES, respeitando a identidade institucional do IFPE.

A consolidacdo da alteracédo e desenvolvimento dos instrumentos de avaliacdo interna no
tocante a infraestrutura, Eixo V (Notécnica 062/INEP, 2014), inclui a acessibilidade fisica e as
condi¢des ergondmicas como aspectos a serem observados nos indicadores desse eixo da avaliaga
Essa alteracdo e desenvolvimento, prioritariamente, considera e ressalta os requisitos legais e
normativos referentes as condicbes de acessibilidade, conforme as Leis n° 10.098/2002, n°
6.949/2009, n° 7.611/2011, e a Portaria n° 3.284/2003, enquanto critérios de avaliagdo utilizados
pela CPA no processo de autoavaliagdo do IFPE. Também, consideliapositivos legais
referentes a protecdo dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista, conforme expostc
na Lei n® 12.764/2012.

Dessa forma, o planejamento estratégico de avaliagdo interna da CPA estimou para o
segundo semestre de 2016.2 @cesso de mefavaliagdo e divulgacdo dos diagnosticos da
avaliacao institucional interna para a comunidade e gestdo do IFPE. E, para o INEP, no segundo
relatorio parcial de avaliacao interna referente ao ano de 2016, a ser postado até 31 de marcgo de
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2017.

As alteracdes nos instrumentos de avaliacdo ao longo dos dois primeiros anos do ciclo
avaliativo resultaram na formulacao e implementagéo da 22 geracao de instrumentos de avaliacédo, a
saber: o novo formulario de avaliac@o loco, avaliagcdo rodas de cegrsas e avaliacdo do
questiondrio. Essas alteracbes permitem a CPA do IFPE divulgar os diagnésticos da avaliagdo
imediatamente depois do processo de coleta de dados no tocante aos instrumentos rodas de
conversas e avaliacdo do questionario. A avaliatémro reduziu seu prazo de 60 dias para 10 dias
Uteis.

Também, foi reformulado o formato de relatério postado ao INERI&Dorio atual ensaia
uma nova linguagem de apresentacdo dos diagndsticos no contexto institucional do IFPE. Busca
utilizar a linguagm somativa, adotada nos instrumentos de avaliagdo institucional externa e
avaliacdo de cursos, para constituir referenciais aos avaliadores externos designados pelo INEP,
articulada a uma linguagem formativa, destacando na avaliacdo interna, os asptxtos bs
pontos a melhorar nos indicadores do Sistema de Avaliacdo da Educacado Superior na Instituicéo,
para orientar e regular a expansao de sua oferta, qualidade, eficacia e efetividade académica e socia
da Instituicdo. Na formulacéo de juizo de vatw critérios adotados pela CPA, para a comunidade
avaliar a instituicdo, foi a escala de conceitos de 0 a 5. O conceito cinco (5sectaralescritor
A-timoo, quatro (4) ao Abomodo, tr°s (3) ao reg
inexistente.

No caso da informacdo voltada para a tomada de decisdo, o objetivo fundamental da
avaliacdo voltese para proveito no processo de tomada de decisdo da gestdo educacional. A l6gica
da avaliacdo centteée no provimento de informacdes para aoagSua principal justificativa é
colaborar para a racionalizacdo da tomada de deciséo. Destarte, a avaliagdo/juizo de valor constitui
se num mecanismo de comunicacdo oportuno para propor decisbes de melhoria, classificar o
processo e 0s resultados, orggnb processo de gestdo organizacional, avalizar a qualidade e
certificar seu valor perante a comunidade.

FORMULARIO PARA AVALIAR A SATISFAC;AO DOS ESTUDANTES DOS CAMPI DO

IFPE

AA satisfa-«o0o dos estudantes ® a ralo@mée dop ar a
estudantes sobre a qualidade dos servicos prestados pelo IFPE é de fundamental importancia parz
gue a instituicho possa se aprimorar continuamente, objetivando sempre oferecer a melhor
gualidade de ensino aos seus estudantes.

Por favor reponda a pesquisa abaixo com respositaserase que representem o seentimentq

pois apenas desta forma a institui-«o0o poder §

Dados Pessoais

. Semestre/Ano de Ingresso no IFPE: /

. Curso:

. Turno: (marque com X) 1() Manha 2( ) Tarde 3( ) Noturno
. Qual é a sua idade? anos

. Sexo: (marque com X) 1() Masculino 2() Feminino

. Tem filhos? (marque com X) 1() Sim 2() Nao

. Quantas reprovacdes vocé possui?

0 N o o b~ N P

. Temtrabalho, estagio ou iniciagcéo cientifica? Se sim, quantas horas semanais? horas
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9. Faz algum outro curso técnico ou superior? (marque com X) 1() Sim 2() Nao
O Curso

10. Quais foram suas maiores motivacoes para realizar este curso?

(Por favor, seldone até trés, em ordem crescendte?| 3, sendo 1 a maior motivagao)
a) () Ser necessario para exercer uma profissdo em especial

b) () Ter relacdo com as matérias nas quais eu ia melhor no colégio

c¢) ()Melhorar minhas possibilidades de emprego

d) () Permitirme progredir a um nivel superior de qualificacéo

e) ()Interesse pessoal

f) () Outras

Nas questbes de 11 a 21 abaixo, avalie segundo a escala desde Concordo Completamente até
Discordo Completamente.

1 = Concordo Completamente

2 = Concordo

3 = Concordo Parcialmente

4 = Nem Concordo nem Discordo

5 = Discordo Parcialmente

6 = Discordo

7 = Discordo Completamente

8 = N&o Aplicavel

11. () O curso é bem organizado

12. () E possivel conciliar o tempo das aulas, exercicios e estudos, necessarios
13. () Os materiais didaticos disponiveis sdo claros e concisos

14. () Pode contribuir com ideias e sugestbes durante o curso

15. () O comprometimento dos professores esta satisfatorio

16. () Que os professores sao bons na didatica do ensino

17. () Os métodos de ensino favoeen o aprendizado

18. () Os critérios de avaliacdo seguem orientacdes claras

19. () Os Professores sao motivados pelo que ensinam

20. () Os professores esclarecem seus erros e suas davidas

21. () Os professores sao especializados em sua area de conhecimento

A Institui cao

22. Quais séao os fatores mais importantes para escolha de estudar neste campus?

(Por favor, selecione até trés, em ordem crescénf: 8, sendo 1 a maior motivacao)
a) ()Areputacao global da instituicao

b) () Areputacdo da instituicdo na minhaade interesse

c) () Exigéncias para ingresso estdo ao meu alcance

d) () Alocalizacao da instituicao

e) ()O conteudo do curso
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f) () Ela foi bem recomendada

g) () O modo pelo qual o curso é avaliado
h) () O custo do curso

i) () Boa carreira e pspectivas de emprego
) () Outros

Nas questdes de 23 a 37 abaixo, avalie segundo a escala desde Concordo Completamente até
Discordo Completamente.

1=
2 =
3=
4 =
5=
6 =
7 =
8=
23.
24.
25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

Concordo Completamente

Concordo

Concordo Parcialmente

Nem Concordo nem Discordo

Discordo Parcialmente

Discordo

Discordo Completamente

N&o Aplicavel

() Sentese pessoalmente seguro(a) enquanto no campus
() Esta satisfeito com os conselhos de carreira fornecidos
() Adequada ajuda financeira esta disponivel

() Pode contair os professores quando necessario

() Vocé tem acesso aos recursos da tecnologia da informacéo (laboratério de informatica, etc)
guando necessario

() Os recursos da biblioteca sao suficientes e acessiveis

() Servicos sociais sao disponiveis dentroraersidade

() Instalacdes esportivas sdo disponiveis na universidade

() A experiéncia universitaria melhorou suas perspectivas de emprego
() Desenvolveu confianga para explorar novas idéias

() Suas habilidades de comunicacéo estdo mais eficazes

() Desenvolveu confianca pessoal através da experiéncia universitaria
() No geral, vocé recomenda esta instituicdo para seus colegas

() No geral, a experiéncia universitaria satisfez os seus objetivos

() No geral, vocé esta satisfeito com a qualidade do curs

Deixe aqui outros comentarios que ache importante para a pesquisa:
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7.8 Medidas para Garantir Acessibilidade aos Produtos Servicos e Instalacées

O IFPE vem implementando o cumprimento das normas relativas a acessibilidade, em especial a
Lei n® 10.08/2000, ao Decreto 5.296/2004 e as normas técnicas da ABNT, quando da elaboracao
dos projetos de expanséo, assim como nos servigos de engenharia e obras de adequacéo dos prédit
ja existentes, a fim de mitigar e atender, inclusive as demandas dos orfjidcalidacéo e controle

do Ministério Publico Federal.

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambug! e me n tProjato a - « 0
de Sinal i za- «oGampi eo séntdd desatermer ossrequistos legais e normativos
para fumionamento das condicbes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida, em observancia ao Decreto n° 5.296/2004.
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8.DESEMPENHO FINANCEIRO E INFOMACOES CONTABEIS

8.1 DEEEMPENHO FINANCEIRO DO EXERCICIO DA UPC

Em 2016, o Instituto Fedal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco foi afetado pelo
contingenciamento de liberacdo de cota orcamentéria para emissao de empenhos, em virtude da
crise econdmica que vem acontecendo em todo o pais.

Além disso, ao passo que eram liberadosingds orcamentarios para a execu¢do das despesas, ndo
havia a contrapartida financeira suficiente para a quitacdo dos débitos gerados. Assim, surgiu a
dificuldade de honrar algumas obrigacées. Compromissos como energia elétrica, fornecimento de
agua e doscontratos continuados de limpeza e conservacdo, seguranca e vigilancia tiveram
preferéncia na ordem de pagamentos, em razdo de se enquadrarem como despesas essenciais
funcionamento da Instituicdo e que, caso ndo fossem quitadas regularmente, paegrdicapas
atividades administrativas e pedagoégicas da autarquia.

8.2 TRATAMENTO CONTABIL DA DEPF\:ECIACAO, DAAMORTIZAQAO E DA
EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSURACAO DE
ATIVOS E PASSIVOS

TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIAGAO, DA AMORTIZAC AO E DA
EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSURAGAO DE
ATIVOS E PASSIVOS

Denominacao completa (UPC) Caodigo da UG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA 158136
DE PERNAMBUCO

a) Se a UPC esta ou nao esta aplicando os dispesis contidos nas NBC T 16.9 e NBC
16.10;

a.1)NBC T 16.97 Depreciagao, Amortizagéo e Exaustédo
Essa UPC nao esta aplicando integralmente os dispositivos contidos na NBC T 16.9.
a.2)NBC T 16.10i Avaliacdo e Mensuracéo de Ativos e Passivos endades do Setor Public
Essa UPC atende parcialmente aos dispositivos contidos na NBC T 16.10.
b) Justificativas em caso de resposta ne:

O Instituto Federal de Pernambuco, criado em 2009 (Lei n° 11.892/2008), mediagtac
do Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Pernambuco e das Escolas Agrotecnic
de Barreiros, de Belo Jardim e de Vitéria de Santo Antéo, inclusive considerando a pror
expansdo com novos campi, totaliza entre os antigos esnhovl6 campi, que vem se
administrado ainda com dificuldades no tocante ao processo de controle sistémico permeé
bens, assim como o inventario anual dos bens do 6rgdo como um todo.

A proposito, os procedimentos de inventario dos bens dauigétt através de comissdes form
em cada campus, ainda ndo foram apresentados a Reitoria, inclusive o da propria Reitoriz
apos execucao e finalizacéo, requer a conciliagdo de saldos entre o SIAFI e ¢ Sldfdmn
Unificado de Administracad’Ublica. Esse ultimo sistema j& implantado, consta um maod
controle de bens e almoxarifado, onde realiza os calculos das depreciacbes e am
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automaticamente, ficando a cargo das Coordenacoes de Contabilidade fazerem as cq
ajustes eegistros necessarios para a fiel evidenciacao do patrimoénio da instituicao.

A ndo aplicabilidade na integra das NBC T's 16.9 e 16.10 decorre devido a algun
operacionais e/ou administrativos junto ao Sistema Unificado de Administracdo RUBLSH
falta de sincronia entre o registro de entradas de materiais e apropriagdo contabil
competéncia, o que impossibilita a correta elaboracdo dos relatérios, ou ainda, quandq
apresentam saldos ndo conciliaveis com o registro cont@siemtes no Siafi. Iremos adotar
calendario, a ser implantado a nivel institucional, em que sera adotada uma data limite ta
recepgao no Suap, quanto para apropriagao contabil na ocasido de liquidacao de bens de
bens moveis, de modoedseja possivel haver conciliacdo e sincronizacdo de saldos
competéncia, j& que cada campus possui particularidades em relacdo ao fluxo de entrada
bens, assim como a dindmica de apropriacdo/liquidacdo de tais bens. O ponto maisodidtical
0s bens moveis, em sua maioria estarem com seus valores passiveis de revisao e avaliag
haja uma representagéo fidedigna suficiente, que permita realizarmos efetivamente a d
dos respectivos bens nos campi em que ainda nd&a esbrrendo registro da depreciacéo, incl
na Reitoria (atualmente ocorre em 3 campi). Estamos mobilizando uma equipe de conta
gue apos a conclusdo do Inventario de bens méveis do exercicio de 2016, seja criada um|
de avaliacdo ddens no aspecto contabil buscando um meio de manter integridade co
informacao relativa aos bens méveis e iméveis do IFPE.

c) Metodologia adotada para estimar a vida Util econ6mica do ativo;

Utiliza-se a metodologia que esta definida no Manu&dlFE assunto 020333 Reavaliaca
Reducdo a Valor Recuperavel, Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo na Administracao
Unido, suas Autarquias e Fundacdes.

d) A metodologia de calculo da deprecia¢do, amortizacdo e exaustao;

Utiliza-se a metodoldg que estd definida no Manual SIAFI, assunto 02033Reavaliaca
Reducdo a Valor Recuperavel, Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo na Administracao
Unido, suas Autarquias e Fundacdes.

e) As taxas utilizadas para os calculos;
Utilizam-se as teas a seguir:

14212.04.00 APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAQ0%
14212.06.00 APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAQO0%
14212.08.00 APAR.,EQUIP.E UTENS.MED.,ODONT.,LABOR.E HOSR)%
14212.10.00 APARELHOS E EQUIP. P/ESPORTES E DIVERSOHB/%
14212.12.00 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICQ30%

14212.13.00 ARMAZENS ESTRUTURAISCOBERTURAS DE LONA- 10%
14212.18.00 COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICG®%

14212.19.00 DISCOTECAS E FILMOTECAS0%

14212.24.00 EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANEAOCORRG 10%
14212.26.00 INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICG30%

14212.28.00 MAQUINAS E EQUIPAM. DE NATUREZA INDUSTRIAL10%
14212.30.00 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICG30%
14212.32.00 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICO3.0%

14212.33.00 EQURAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 10%
14212.34.00 MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSO$0%
14212.35.00 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS DE DADA®%
14212.36.00 MAQUINAS, INSTALACOES E UTENS. DE ESCRITORI®0%
14212.38.00 MAQUINAS, FERRABENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA 10%
14212.39.00 EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICO30%
14212.40.00 MAQ.EQUIP.UTENSILIOS AGRI/AGROP.E RODOVIARI®$0%
14212.42.00 MOBILIARIO EM GERAL 10%

14212.46.00 SEMOVENTES E EQUIPAMENTOS DE MONTARIA0%
14212.48.00 VEICULOS DIVERSOS10%
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14212.49.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL SIGILOSO E RESERVAD@0%
14212.51.00 PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVE{30%

14212.52.00 VEICULOS DE TRACAO MECANICA10%

14212.53.00 CARROS DE COMBATEL0%

14212.57.00 ACESSORIS PARA AUTOMOVEIS- 10%

14212.60.00 EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS MARITIMO®%
14212.83.00 EQUIPAMENTOS E SISTEMA DE PROT.VIG. AMBIENTAL0%

f) A metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensuracdo das disponibilidades,
créditos e dvidas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do difer|

Os critérios e procedimentos aplicados estdo definidos a seguir:

Disponibilidades Sdo mensuradas ou avaliadas pelo valor original.

Créditos em Circulacéde Os direite referentes a Créditos em Circulacdo sdo mensura

avaliados pelo valor original.

Bens e Valores em Circulacd&ao mensurados ou avaliados pelo valor original.

Estoques Os bens em almoxarifado estdo avaliados na entrada pelo valor das agusigd
producdo ou da construgcdo. O método para mensuracdo e avaliacdo das saidas dos €
PEPS (Primeiro que Entra € o Primeiro que Sai), considerando o custo histérico dos
Estamos mobilizando reunido com os contabilista e area aédaifecnologia da Informacéo p3g
parametrizacdo do atual sistema de controle de bens (SUAP), de modo que seja possivel
do método mensuracédo e avaliacdo das saidas pelo custo médio ponderado.

Depositos e Créditos Realizaveis a Longo Pre&&0 mensurados ou avaliados pelo valor orig

Imobilizado- O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, € mer
ou avaliado com base no valor de aquisicéo, producdo ou construcao. Quando se tratar de
imobilizado obtidos a titulo gratuito é considerado o valor resultante da avaliagdo obtida ¢
em procedimento técnico ou valor patrimonial definido nos termos da doacdo. Os
posteriores a aquisicdo ou ao registro de elemento do ativo imobilizado sgmiados ao valg
desse ativo quando houver possibilidade de geracdo de beneficios econbémicos fu
potenciais de servigos. Qualquer outro gasto que ndo gere beneficios futuros é reconhecd
despesa do periodo em que seja incorrido.

Intangivel - Os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos destinados a manutg
atividade publica ou exercidos com essa finalidade sdo mensurados ou avaliados com ba
de aquisicédo ou de producdo. Os gastos posteriores a aquisicdo ou ao regiknoedto do ati
intangivel sdo incorporados ao valor desse ativo quando houver possibilidade de ge
beneficios econbmicos futuros ou potenciais de servicos. Qualquer outro gasto € reconhe
despesa do periodo em que seja incorrido.

Depastos e Obrigacbes em Circulaca®s Depdsitos e Obrigacdes em Circulacdo sdo mens

ou avaliados pelo valor original.

N&o é realizada a Reavaliacdo e Reducdo ao Valor Recuperavel, procedimento que cor
essencial para que possamos obter unsa de valor fidedigna e embasada, seria necessa
meio de laudo técnico dos bens para que posteriormente possamos aplicar 0s cof
acompanhamento de depreciacdo, amortizacao.

g) O impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 eB€ T 16.10 sobre
resultado apurado pela UPC no exercicio.

Visto que ndo houve o reconhecimento e registro na integra da depreciacdo e amortizaca
ocasionotse a apuragcdo de um resultado superestimado, por ocasidao de omissdo de
Patrimanial Diminutiva pelo 6rgdo no exercicio em 2016. Também como nado foi reali
Reavaliacdo e Reducédo ao Valor Recuperavel, o resultado foi impactado.
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Local Recife/PE Data 10/02/17
Contador Responsavel| Jean Gama dos Passos CRC n°| PE-0186010

8.3 3STEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE

SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE

Denominacao completa (UPC) Cadigo da UG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA 158136
DE PERNAMBUCO

Atualmente ainda ndo hana sistematica de apuracéo dos custos dos programas e das
administrativas, bem como dos bens e servicos resultantes da atuacao da unidade pré
contas.

Verificamos a existéncia do Sistema de InformacgcOes de Custos do Governo Federalirf]
sistema que se utiliza da extracdo de dados dos sistemas estruturantes da Administrag
Federal, tal como SIAPE, SIAFI, SIGPIlan, dentre outros, contudo, o acesso ao SIC esta
servidores integrantes dos Comités de Analise e Avaliagadnformacdes de Custos nos or
superiores da administracao publica federal, com critérios de acessibilidade mantidos pela
do Tesouro Nacional (STN). Embora tenhamos o intuito de mobilizar a discussao
gerenciamento de custos na ag@d, ndo possuimos, ou pelo menos ndo nos foi autorizado
as ferramentas que permitem realzda exemplo do SIC, de modo que possamos obter um §
a avaliacdo do resultado e do desempenho econdmico da autarquia.

Local Recife/PE Data 10/0247
Contador Responsavel| Jean Gama dos Passos CRC n°| PE0186010

8.4 DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS
EXPLICATIVAS

NOTAS EXPLICATIVAS

] Caodigo da
Cddigo e Denominacao Completa do Orgéao UG Setorial
26418- INSTITUTO FEDERAL DEEDUCAC}AO, CIENCIAE 158136
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

Visando uma conformidade com a legislacdo e com as normas de cont:
aplicaveis, a partir da analise realizada nos demonstrativos, balancete e auditores
(CONDESAUD) no Siafi,, egloramos os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (B
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstra¢gfes das Variagbes Patrimoniais
de Caixa e das Mutagbes do Patriménio Liquido), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pe
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6, aprovada pela Resoly
n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2016 do O6rgdo 26418, no intuito de traduzit
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usuarios externosinformacoes relevantes queflitam parcial ou integlmente a situag
orcamentaria, financeira e patrimonial, no tocante a: Passivos contingentes e com
contratuais ndo reconhecidos; Objetivos e politicas de gestdo do risco financeiro da
Pressupostos das estimativas; Reconhecimento cenformidades; Ajustes decorrentes
omissoes e erros de registro.

O objetivo desta Nota Explicativa facilitar a compreensaalas demonstrag(
contabeis a seus diversos usuarios, englobando na medida do possivel, informacdes ©
natureza exigidas pela lei pelas normas contabeis e outras informacdes relevamdy
suficientemente evidenciadas ou que ndao constam nas demonstracdes, sendoipfmtaraode
adicionaisou parte integrante as apresentadas nos quadros das Demonstractes CottitzuiA
ao Setor Publico (DCASP),

Os contadores/técnicos de contabilidade responsaveis pelas respectivas
campi), junto a Reitoria (158136) que representa a Setorial Contabil do érgdo 26418, tot
unidades (quadro 1) a serem acompanhadgsatimente, quanto a conformidade contabil, e
tanto a consulta de rol de equacdes de auditor/restricdes, quantos saldos dos respectivo
devem ser monitorados, sendo todos os respectivos contabilistas instruidos a analisar
incongsténcias geradas pelos registros contabeis que venham a tonar a informacéo cc
desconformidade com as normas aplicaveis, como também verificar eventuais faltas de R

Conformidade de Gestao.

UG CPF NOME CARGO CRC
01335110496 : JEAN GAMA DOS PASSOS TECNICO(A) EM CONTABILIDADE (RESPONSAVEL PE-18601
158136 00963936450 WAGNER FELIPE GALINDO VALENTIM CONTADOR(A) SUBSTITUTO PE-19872
00927888408 ALYSSON AUGUSTO SOARES DE OLIVEIRA CONTADOR(A) RESPONSAVEL PE-22193
158463 06415594451 JULIA RELGA BEZERRA PEREIRA TECNICO(A) EM CONTABILIDADE :SUBSTITUTO PE-27348
84873809487 WEIDSON LUIZ DE LUNA MACEDO CONTADOR(A) RESPONSAVEL PE-20037
158464 90481725420 CARLOS EDUARDO CUSTODIO BARREIRAS DA SILVA : CONTADOR(A) SUBSTITUTO PE-17453
158465: 01903854482 ORESTES ODON DE ALENCAR CONTADOR(A) RESPONSAVEL PE-20191
08066306474 CLARA RAQUEL ALMEIDA BEZERRA CONTADOR(A) RESPONSAVEL PE-26637
158466 : 52090230444 FREDERICO GUERRA DE MOURA TECNICO(A) EM CONTABILIDADE :SUBSTITUTO PE-16247
158477 06110623482 GIBRANE ARAUJO DA SILVA CONTADOR(A) RESPONSAVEL PE-028169/0-3
158478 1 03625544474 JOSE MANOEL DOS SANTOS JUNIOR CONTADOR(A) RESPONSAVEL PE-20477
04595380470 JAQUELINE DA SILVA PEREIRA CONTADOR(A) RESPONSAVEL PE-23124
151909 03382995484 RICARDO CESAR PACHECO SOARES TECNICO(A) EM CONTABILIDADE SUBSTITUTO PE-25372
03497749435 OTAVIO JOSE MOURA SOARES CONTADOR(A) RESPONSAVEL PE-20515
151910 04676454422 LEONIA ASSIS DA SILVA TECNICO(A) EM CONTABILIDADE {SUBSTITUTO PB-10698
01370624433 CHARLES MADSON MENDONCA LIMA TECNICO(A) EM CONTABILIDADE :RESPONSAVEL PE-23945
151911 88352161415 EDIVANI OLIVEIRA DA SILVA TECNICO(A) DE CONTABILIDADE SUBSTITUTO PE-020534
154849: 02633142435 FLAVIUS EBOLY BARES TECNICO(A) EM CONTABILIDADE :RESPONSAVEL PE-24366
154853 1 03998877410 JANDERSON EMMANUEL DE SOUZA SANTOS CONTADOR(A) RESPONSAVEL PE-25587
03480972470 ANNE CAROLLINE DA SILVA DE GOUVEIA CONTADOR(A) RESPONSAVEL PE-22610
155171,07878203423 LETICIA DA CONCEICAO DE ALMEIDA TECNICO(A) EM CONTABILIDADE {SUBSTITUTO PE-26890
155216 90229460453 MARCIO FLAVIO TENORIO COSTA CONTADOR(A) RESPONSAVEL PE-24208
155217 03934172474 FABIANA CRISTINA ALBUQUERQUE ALVES CONTADOR(A) RESPONSAVEL PE-29357
155228 103937486429 JAMES RADSON DA SILVA LIMA CONTADOR(A) RESPONSAVEL PE-22684
155341:01335110496 | JEAN GAMA DOS PASS0S TECNICO(A) EM CONTABILIDADE :RESPONSAVEL PE-18601

Quadro 17 Responsaveis pla Conformidade Contabil no IFPE

NOTA: 1

REVISAO CRITICA DOS DEMOSNTRATIVOS

Balango Orgcamentario

- O detalhamento das receitas e despesas intraorcamentarias, quando relevante; o 6rg
fonte de receita intraorcamentdria, mas sim despésicamentaria, que representa contrg
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para a natureza de despesa com publicidade oficial (Imprensa Nacional, Empresa Br:
Comunicacéo), cuja execuc¢ao ocorreu com normalidade durante o exercicio de 2016.

- A utilizacdo do superavit financei e da reabertura de créditos especiais e extraordinari
ocorrido no érgéo.

Aspectos observados

A Sobra de saldos irrisérios em empenhos; ndo ocorrido no 6rgéo.

A Fase fdem Iligquida-«00 corresponde
Orcamentario, apesate gerar passivo no Balango Patrimonial; ndo ocorri
orgao.

A Aanélise do Balanco Orcamentario por UO é indicado para as unidades qt
muitas descentralizacdes externas; o 6rgdo realiza descentralizacdes orcg
para a Universidade Federak dPernambuco referente ao programa de
graduacdd Mestrado em Ciéncias Politicas na execucao de Plano de Cap
do 6rgédo. Manutencdo com natureza de reembolso pela utilizacdo de espq
do edificio da Sudene, reembolso a titulo de cooperfgdto a ESAF pa
realizacdo de capacitacao de servidores.

A Cuidados com eventos que envolvem a receita e a despesa orcamentaria
nao ocorrido no 6rgao.

Quadros da Execucéo dos RPNP e da Execucdo dos RPP e RPNP Liquidados

A Sobra de saldos irrisés em empenhos; nio relevante.

A Saldos alongados em empenhos inscritos em RPNP; presente no 6rg&o, so
de cada UG.

A Atencéo ao critério de cancelamento da nota de empenho; sob controle de ¢

NOTA: 2

Balango Financeiro

- Ajustes relacioados as retenc¢des; nao ocorrido/necessario no orgao. .
- O detalhamento das deducdes da receita orcamentaria por fonte/destinacdo de reg
ocorrido no 6rgao.

Aspectos observados

A Verificagcao dos grupos de fonte para identificar erros na execugantdanao ocorrido
orgao.

A Equilibrio entre ativos e passivos extra orcamentarios (fonte 90); necessita ser ¢
por cada UG onde ocorre, de modo que a origem pode estar atribuida ao recebi
execucgao de recurso descentralizado autorizpdoprogramas de governo.

A Nao realizar pagamentos com fontes orcamentarias sem execucio orcamentaria g
nao ocorrido no érgéo.

A Na&o realizar lancamentos no controle de arrecadacdo sem a execucdo orgam
receita; ndo ocorrido no érgao.

A Nao proceder a baixa de ativos e passivos financeiros sem a movimentagéo
representa um reflexo da falta de equilibrio entre ativos e passivos extra orgame
necessita ser conciliada por cada UG onde ocorre, de modo que a origem p
atribuida ao recebimento e a execucdo de de recurso descentralizado autoriz
programas de governo.

NOTA: 3
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Balango Patrimonial

- Detalhamento das contas em funcdo da dimensao e da natureza dos valores envolvidos

passivos; o demonstiab ndo permite analise analitica, sendo possivel fazer conciliagdo p
de razdo contébil, por contracorrente, no Siafi.

- As politicas de depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; comprometido pela necessidade d
patrimonial, o que ir4 requerema avaliacdo por meio de comissao de inventario em conjun
comissao de avaliacdo patrimonial composta por contabilistas.

Aspectos observados

Quadro Principal

A Circulante x Nao Circulante; sua evolug&o horizontal é positiva e equilibrada d@ax
2016.

VPDs pagas antecipadamente; ocorrido para seguros apropriados, cujo valg
relevante.

Ajustes para perdas e reducéo ao valor recuperavel;

Depreciagcdo, amortizacdo e exaustao; nao representada fidedignamente a realida
a auséncia deegistros na maioria das UG’s;

ProvisGes (agOes judiciais contra Autarquias e Fundagdes Publicas); registro ay
orgao.

To oo e

Quadro sequndo a Lei n°® 4.320/1964:

Sobra de saldos (suprimento de fundos, valores retidos de fornecedores); ausente no 6rgé

Quadro de Compensacdes:

Contratog direitos e obrigacdes; ndo conciliado.
Garantias recebidas e concedidas; ndo conciliado/evidenciado pelo gestor de ¢
Quadro do Demonstrativo de Superavit Financdisasténcia de ativos e passivos financgir
fonte 177, que se encontra em fase de conciliagdo e regularizacao contébil segundo orig
3etoria| g)ontébil do MEC, no tocante ao dequilibrio entre ativos e passivos extra orcar
onte 90).

NOTA: 4

Demonstracdo das Variacdes Patmoniais

- O detalhamento das VariacBes Patrimoniais Qualitativas; verificavel de modo mais
apenas via Siafi por meio de consulta em conrazao.

- Baixas de investimento; necessita ser conciliado o fluxo referente a execucao de
andamentoem relagéo a finalizacdo de obras e os registros necessarios via Siafi, apds cor
da area de gestao de obras do IFPE a SPU.
- Constituicao ou reversdo de provisdes; ausente no 6rgdo, nesedsé@er um alinhamentg
fatos que merecam ser proweisados, mediante sua caracteristica de possibilidade, probabi
ou ocorréncia remota para a constituicdo de provisao.

Aspectos observados
A Evitar excesso de VPA e/ ou VPD n ¢

verificados e repassadas as origdés para ajustes as UG’s.
Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; a auséncia na maioria das Ug's
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impacto patrimonial de superavaliacao de ativos.

Reavaliagéo e reducao a valor recuperavel; ndo realizado pelo érgao.

Grupo 4.5 x Grupo 3.5 (transferése financeiras); ndo verificavel no érgao ap
por meio da demonstracéo contabil.

Too I

NOTA: 5

Demonstracéo dos Fluxos de Caixa

- As transacdes que ndo envolvem o uso de caixa, como aquisi¢cdes financiadas; ausente

- Os saldos de caixa mantidpelo ente, mas que ndo estejam disponiveis para uso in
presente apenas para receitas arrecadas por meio de fonte propria via GRU, proveniente
inscricao de Vestibular, Concursos e taxas administrativas internas (biblioteca, etc.)

Aspectos observados

Verificacdo dos grupos de fonte para identificar erros na execugao da fonte; va
transito a serem conciliados, provenientes de devolucao de diérias e salario de ser
Equilibrio entre ativos e passivos extra orcamentarioggfd0); necessita de conciliaca
Nao realizar pagamentos com fontes orcamentérias sem execuc¢ao orcamentaria ¢
nao ocorreu no 0rgao.

N&o realizar langcamentos no controle de arrecadacdo sem a execucado orcam
receita; ndo ocorreu no 6rgao

N&o proceder a baixa de ativos e passivos financeiros sem a movimentacao
necessita de conciliacao.

To Do ToTo I

NOTA: 6

Demonstracéo das Mutacdes no PL
- Alteragdes na composicao do Capital Social, quando relevante; ndo ocorre na instituigag
sua natureza juridica. o _ o

- Destinagao dos resultados; ndo ocorre na instituicdo devido a sua natureza juridica.

- Constituicdo e reversao de reservas; nao ocorre na instituicdo devido a sua natureza juri
Aspectos observados
Atencdo aos lancamentggsie possuem como contrapartida, contas do grupo 2.3; ndo 0¢

instituicdo devido a sua natureza juridica.

Existem contas no patrimonio liquido que séo de uso exclusivo das empresas estatais: ca
reserva de capital, reserva de lucro e&i&p ocorre na instituicdo devido a sua natureza juridig

REVISAO CRITICA DAS RESTRICOES CONTABEIS
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NOTA: 7

Foi orientado aos responsaveis pela conformidade contédbil de cada UG,
necessidade de realizarmos junto as setorial contabeig@lespde modo colaborativo, para
evidenciem os tempestivamente em notas explicativas, por meio do modulo Notas EXxplig
Sistema Siafi, as informacdes necessarias para compreensdo das demonstracoes
Observando orientacfes Macrofunc® 02.03.18 do Siafi, em seu capitulo 5, fis®aas principa
verificacOes para as quais foram envidados esfor¢os junto as UG’s;

Verificar e regularizar os saldasisérios, invertidos (por c/c e conta contabil);
Verificar contas consaldos transitérios (ex: material em transito, Bens em transito,
canceladas, GRU a classificar, FR 0177, etc.);

Verificar possiveis utilizacdaadevidas de contas contabeis;

Verificar os saldos das contas patrimoniais com os saldos dos sistemas de
(almoxarifaa, patriménio, contas a receber, pessoal, etc).

ToTo  ToTo

TOPICOS ESPECIFICOS A SEREM ANALISADOS

A composicdo dos grupos abaixo requer um maior detalhamento, que na maioria
necessitam de esclarecimentos do gestor em cada campus (UG), temandalimitacdo n
extensdo da analise para o profissional contabil. Evidenciamos tais tépicos abaixo, par
estaremos buscando orientacdes junto a nossa Setorial Contabil no MEC, no tocante a
andlise, a sofisticacdo e as ferramentas de consuttampilacdo de dados, a partir do sis
integrado do Governo Federalfesouro Gerencial;

TOPICO 1- Fornecedores e Contas a Pagar (composicdo, Por Unidade Gestora Contratal
Fornecedor

TOPICO 27 Obrigagdes Contratuais (Composicéor ®mio (Unidade Gestora) Contratante,
Por Contratado

TOPICO 31 Provisdes* (Composicdo, Curto e Longo Prazos por UG)

* No caso de Provisdes para Perdas Judiciais/Administrativas dentro do subgrupo Outras
Provisdes, explicar a metodologia utilizadagclassificar como provisdo ou passivo continge
com base no risco (provavel, possivel ou remoto).

Sempre que houver passivos contingentes apresentar os valores em texto ou tabela. Segt
MCASPpara cada classe de passivo contingente, a entidage el@denciar nas demonstracoe
contabeis a descri¢do da natureza do passivo contingente, por meio de notas explicativas
Adicionalmente, recomenda que seja evidenciado:

a. a estimativa de seu efeito financeiro;

b. a indicacao das incertezas em relagdguantia ou periodicidade da saida; e
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c. a possibilidade de algum reembolso.

CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com as demandas/limitacGes técnicas de cada contabilista desta Instituicdo
Ensino, ressaltamos que a Situacdo Patrimonial, demdasti@s Demonstrativos Contabe
oriunda da atuagao dos profissionais de contabilidade, relacionados no Quadro 1, sendo
todos os esfor¢cos possiveis por esta Setorial Contabil, para orientacdo dos contabilista
elaboracdo das Notas Eiqaltivas, que evidentemente serdo aprimoradas ao longo do ter,
intuito de colaborarmos para que as informagdes contidas nas Demonstragdes deste IF
Uteis, compreensiveis e instrumentalizem o controle social.

Estou ciente das responsabilidaderis e profissionais desta declaracao.

Local Recife/PE Data |30/03/17
Contador Responsavel Jean Gama dos Passos CRC n°| PE018601

8.5 DECL@RACAO SOBRE A CONFORMIDADE CONTABIL DOS ATOS E FATOS DA
GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

DECLARACAO SOBRE A CONFORMIDADE CONTABIL DOS ATOS E FATOS DA
GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Denominacao completa (UPC) Cadigo da UG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA 158136
DE PERNAMBUCO

A Instrucdo Normativa N° 6, de 3de Outubro de 2007 emitida pela Secretar
Tesouro Nacional/MF, que disciplina os procedimentos relativos ao registro das Confo
Contabil e de Registro de Gestao, traz nos seus trés primeiros artigos as seguintes definicd

Art. 1° A Conformidde Contéabil dos atos e fatos da gestdo orcamentéria, financ
patrimonial consiste na certificacdo dos demonstrativos contabeis gerados pelo Sistema
de Administragéo Financeira do Governo FedergblAFI, decorrentes dos registros da exec
or¢camentéria, financeira e patrimonial.

Art. 2° A Conformidade Contabil terA& como base os Principios e Normas Ca
aplicaveis ao setor publico, a Tabela de Eventos, o Plano de Contas da Unido e a Conform
Registros de Gestéo.

Art. 3° O registo da Conformidade Contabil compete a contabilista devida
Pabilitado no Conselho Regional de Contabilidade, designado e credenciado no SIAFI [
im.

Nas Unidades Gestoras (UG) a Conformidade Contabil € realizada pelo Cor
responsavel nacampus Ja para a Unidade Prestadora de Contas (UPC) como um
Conformidade Contébil é realizada pelo Contador Geral, que estad lotado na Coorde
Contabilidade da Reitoria. Para tal, € observado, sempre que possivel, o principio da sedy
funcbes no que tange as fases da execugdo orcamentaria, quais sejam: empenho, i
pagamento, além dos demais registros de gestéao.

Ocorréncias na Conformidade Contabil no exercicio de 2016 | Quantidade
Alerta:
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302 FALTA E/OU ATRASO DE RHESSA DO RMA E RMB 12
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO 12
Ressalva:

603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C/RMA 12
634 FALTA AVALIACAO BENS MOV/IMOV/INTANG/OUTROS 12
640 SD CONTABIIBENS MOVEIS NAO CONFERE C/RMB 12
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IMOBILIZ. 12
643 FALTA/EVOL.INCOMPATIVEL AMORTIZ.AT.INTANGIVEL 12
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSITPAS.CIRCULANTE 12
675 OUTROS PASSIVO CIRCULANTE 1
696 DDR A UTILIZAR EXTRAORCAMENTARIA 12
701 OUTROS DESPESAS 12
736 FALTA REGISTRO CONFORMIDADE CONTABIL 9
737 UTILIZACAO INADEQUADA DE EVENTOS/SITUACAO CPR 2
754 SALDOS ALONG/INDEVIDOSDEMONST.DISPONIBILID 12
772 DEMAIS INCOERENCIAS DDR 12

Ocorréncias nao sanadas até o final do exercicio de 2016
Alerta:
302 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO
Ressalva
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C/RMA
634 FALTA AVALIACAO BENS MOV/IMOV/INTANG/OUTROS
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/RMB
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IMOBILIZ.
643  FALTA/EVOL.INCOMPATIVEL AMORTIZ.AT.INTANGIVEL
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSITPAS.CIRCULANTE
696 DDR A UTILIZAR EXTRAORQAMENTARIA
736 FALTA REGISTRO CONFORMIDADE CONTABIL
754 SALDOS ALONG/INDEVIDOSATIVO E PAS.FINANCEIROS
772 DEMAIS INCOERENCIAS DDR

JUSTIFICATIVAS DA NAO REGULARIZACAO DAS OCORRENCIAS ATE O
FIM DO EXERCICIO DE 2015

3027 Falta e/ou atraso de remessa do RMA e RMB

Essa ocorréncia é decorrente da falta de entrega do Relatorio de evitagaD (
Almoxarifadoi RMA e do Relatorio de Movimentacdo de Bens MoveRMB a Coordenacéo
Contabilidade, ou mesmo a entrega em tempo nao habil para o registro da conformidadyé
Isto ocorre devido a alguns fatores operacionais e/ou adraiivies, tais como a falta
confiabilidade e seguranca dos dados armazenados e registrados no Sistema Un
Administracdo Publica SUAP, o que impossibilita a correta elaboracdo dos relatérios.
adotar um calendério, a ser implantado alniv&itucional, em que sera adotada uma data
tanto para a recepcdo de materiais no Suap, quanto para apropriacdo contabil na
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liguidacao de bens de consumo e bens moveis, de modo de seja possivel haver co
sincronizacao de salda cada competéncia, ja que cada campus possui particularidades e
ao fluxo de entrada e saida de bens, assim como a dinamica de apropriacao/liquidacao de

31571 Falta/Restricdo da Conformidade de Registros de Gestéo

Faltou Conformidade de Registros de Gestao, e foi verificada a ocorréncia e
meses nos campi no exercicio 2016. Este fato foi frisado junto aos campi quanto a respor]
desta conformidade nos termos da Macro funcéo n° 02.03.14 do Siafn%e0® de 31/10/07
STN, pois a auséncia de conformidade em 01 dia jA enseja a ocorréncia. Ha casos en]
comemorativas do municipio em determinados campi ou mesmo questdes de salude comy
realizacé@o do registro, como também por ocaside@dasfou lapso do operador a conformids
omissa.

6037 Saldo contabil do almoxarifado ndo confere com RMA

Essa ocorréncia é devido a existéncia de alguns fatores operacionais, tais com
confiabilidade dos dados registrados no SUAP e ind@meis acumuladas advindas de exer
anteriores, alterando assim as informacdes nos saldos finais. Inclusive foi alertado aos cai
ao fato de na ocasidao da aquisicdo do bem, no momento da liquidacdo, deve atentar pa
classificacao d Variagdo Patrimonial Diminutiva e a conta patrimonial para que evite divergé
saldos comparativamente aos saldos existentes no RMA quando a contabilidade fizer sel
de baixa e transferéncias no Siafi.

6341 Falta avaliacdo dos bens movefimoveis/intangivel/outros

_ A falta de avaliagéo decorre principalmente da Unidade Jurisdicionada néao po
sistema auxiliar confiavel que possibilite o controle paralelo dos bens méveis, imoveis e int

64071 Saldo contabil de bens moéveis méconfere com o RMB
Essa ocorréncia é devido a presenca da ocorréncia 302 citada acima.
6421 Falta/Evolucdo incompativel da depreciacé@o do ativo imobilizado

O procedimento de inventario dos bens da instituicdo, através de confiigstieds
nos campi, ainda nao concluiu seus trabalhos. Apés o fim desse processo havera a conci
o SIAFI e o SUAP- Sistema Unificado de Administracdo Publica. Esse ultimo siste
implantado, consta um modulo de controle de bens e almoxaritadle faz os calculos
depreciacbes e amortizacbes automaticamente, ficando a cargo da Coordenacdo de Cq
fazer os ajustes e registros necessarios para a fiel evidenciacédo do patrimoénio da instituica
mais critico é o fato de os l®mdveis, em sua maioria estarem com seus valores pass
revisdo e avaliacdo, para que haja uma representacao fidedigna suficiente, que permita |
efetivamente a depreciacdo dos respectivos bens nos campi em que ainda nao estejs
registro da depreciagao, inclusive na Reitoria. Estamos mobilizando uma equipe de contag
gue apos a conclusao do Inventario de bens méveis do exercicio de 2016, seja criada um
de avaliacdo de bens no aspecto contabil buscando um meionder méegridade contabil
informacdao relativa aos bens méveis e imoveis do IFPE.

6431 Falta/Evolugdo incompativel da amortizacdo do ativo intangivel

_ A justificativa € a mesma da ocorréncia 642, no tocante a necessidade de
moveis, em sua maia estarem com seus valores passiveis de revisdo e avaliagéo.

6741 Saldos alongados/indevidos em contas transitérias do passivo circulante

Representada por ordens bancarias referentes a bolsas do assistenciais, ajud
bem como pagamentos adeiros cujo domicilio bancario esteja inexistente ou mesmo por f
saque pelo favorecido continuameris. ajustes estdo ocorrendo respeitando as particularid
cada cancelamento de Ordem Bancaria, para qual iremos repagar aos credores ol
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estornando a despesa mediante a medidas que recebemos respaldos solicitados as coo
ensino eresponsaveis designados em edital para tal atividade pedagdgieaa maioria das Ot
estdo relacionadas.

696- DDR a utilizar extraorcamentaroia

Verificado que a restricdo para a equacdo 696 para a restricdo 772 vem a ser um
inconsisténcia existente devido ao saldo indevido na conta 821110000 na fonte 1¢
orcamentéria). Conforme orientacbes da SPO/MEC, por meio da mensageomics
2016/1650206 de 08/11/2016, o desequilibrio foi ocasionado apds ajustes nas contas 0
821110000 e 821130000 realizados pela CCONT, qual para sanarmos seria preciso uma &
identificarmos o documento que originou o desequilibrioeentrAtivo e o Passivo, seja
exercicio atual ou em exercicios anteriores. Até 0 momento esta conciliagdo ainda esta
para que uma vez isolada a causa, ou seja, o documento habil, informaremos a Setorig
buscar regularizacdo com eventoexsfico.

736 Falta registro conformidade contabil

Faltou Conformidade Contébil, e foi verificada a ocorréncia em 9 meses em 3 @
exercicio 2016. Este fato foi frisado junto aos campi quanto a resporedditidsta conformida
nos termos da Macro funcdo n° 02.03.15 do Siafi e Portaria/STN n° 833 de 16/12/201
auséncia de conformidade requer justificativas do contabilista responsavel em cada UG. H4
gue datas comemorativas do municipio entemheinados campi ou mesmo questbes de
comprometem a realizacdo do registro, como também por ocasido de férias ou lapso do
conformidade é omissa.

754  Saldos alongados/indeviddsAtivos e Passivos financeiros a classificar

Orientamos os oito Campi com tal pendéncia (comunica 2016/0406836) en
esforcos para depurar todos 0s casos pontuais e sanar os que forrem possivel conforme
da setorial via comunica 2016/0401432. Do saldo de Ativos e Pa$siooges a reclassific
equacdes 689 e 690, para restricdo 754, o total de R$ 167.656,40, esta distribuido entr
158466 (R$ 5.747,50), 151911 (R$ 6.326,52), 158136 (R$ 10.265,37, 158463 (R$ 7
158464 (R$ 126.650,36), 158465 (R$ 2.792,41),4668(R$ 8.516,83). Estes saldos a s
reclassificados permaneceram na fonte 177, com retardo na analise pelos contadores re
devido a complexidade, por dificuldades operacionais, a exemplo do saldo em ativo f
pertencente a antiga Escé\gricola Federal de Barreirds UG 153218, a qual se tornou IR
Campus Barreiros no ano de 2009, como esses saldos estdo vinculados a antiga
dificuldade para fazer essa reclassificacao. Foi solicitado suportenad pela setorial a secao
contabilidade da SPO, porém néo foi obtida resposta. Da mesma maneira, a maioria dos
passivos financeiros foram detectados, mas nao foram reclassificados visto que foram ¢
informagdes mais precisas com relacdo a eventos para a ifiedlgds, mas aguardamos a
momento resposta para 0s casos pontuais. Os eventos e informacdes disponibilizados no
Rotinas e Procedimentos Contabeis da Uni&arte VIl ndo se enquadram na realidade dos
pontuais de alguns Campi e destaneira, a reclassificacdo esta pendente, e em fase de e
para os que forem possiveis, seja reestabelecendo para a fonte de origem para pagament

bai xa manual em fiGercompo. Veri ficamos
duplicidade, portanto ndo devidas, referente a exercicios anteriores, que precisam p:
reclassificacdo para bakao de f or ma definitiva, a pro

feita de forma regressiva até identificar o documento habil denorigeliquidacdo para que §
verificada a falta-dbe 0pmeae mchhal ndeen t ppa geanm eff
vi suali za-«0 do compromi sso em figercomp
conforme o caso. Estamos nos mobilizando pamhaja o atendimento definitiva das solicita
da Setorial para os ajustes necessérios de reclassificacdo ainda no primeiro quadrimestre

772 Demais incoerénciasDDR

Verificado que a restrichpara a equacédo 696 para a restricdo 772 vem a
reflexo da inconsisténcia originada no desequilibrio entre o Ativo e Passivo financei
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orcamentario, havendo um saldo indevido na conta 821110000 na fonte 190 (extra orca
Conforme oriatacoes da SPO/MEC, por meio da mensagem comunica 2016/165(
08/11/2016, o desequilibrio foi ocasionado apdés ajustes nas contas de controle 821
821130000 realizados pela CCONT no MEC, qual para sanarmos seria preciso uma ar
identificarmos o documento que originou o desequilibrio entre o Ativo e o Passivo,
exercicio atual ou em exercicios anteriores. Até o momento esté conciliacdo ainda esta
para que uma vez isolada a causa, ou seja, o documento habil, informargetosah do ME
buscar regularizacdo com evento especifico.

Local Recife/PE Data 10/02/17
Contador Responsavel| Jean Gama dos Passos CRC n°| PE-0186010

8.6 DECLARAC}AO DO CONTADOR SOBRE A FIDEDIGNIDADE DOS REGISTROS
CONTABEIS DO SIAFI

DECLARACAO DO CONTADOR SOBRE A FIDEDIGNIDADE DOS REGISTROS
CONTABEIS DO SIAFI

Denominacao completa (UPC) Cddigo da UG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA 158136
DE PERNAMBUCO

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Bal@ncamentar
Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das Variacdes Patrimoniais, do Fluxo de (
Resultado Econbmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964, refletem adequadamente a
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jiwiaada que apresenta Relatorio de Gé
EXCETO no tocante a:

1 Auséncia dos registros de depreciacdo e amortiza¢do na maioria das UG’s;

1 Falta de reavaliacdo e reducéo ao valor recuperavel;

1 Utilizacdo do método PEPS (Primeiro que Entra Primeiro queeBailetrimento ao Cu
Médio Ponderado (Lei 4.320/64 e MCASP), para mensuracao e avaliacdo das saidas do aln
1 Divergéncia entre o saldo da Conta Contabil 1.1.3.1.8.01.00 = Material de Consu
valores constantes no Relatdrio de Movimentacdsmexarifadoi RMA;

1 Incompatibilidade do saldo da Conta Contabil 1.4.2.1.2.00.00 = Bens Médveis com o

Relatério de Movimentacao de Bens M6vieRMB;

1 Divergéncia entre os valores liquidados e Ativos e Passivos Financeiros a reclassificg

Esbu ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Recife/PE Data 10/02/17
Contador Responsavel| Jean Gama dos Passos CRC n°| PE0186010
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9.CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDA DOS ORGAOS DE CONTROLE

9.1 TRATAMENTO DE DETERMINA COES E RECOMENDACOES DO TCU

O atendimento das demandas exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) é acompanhado
por meio da Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco (IFPE), conforme definido no Regimé&waoal do IFPE, artigo 37, inciso VII.

O monitoramento é efetuado por meio de planilhas eletrénicas que contém, de forma quantitativa e
gualitativa, os acordaos recebidos, as recomendacdes, as determinacdes, as manifestacbes do
gestores e o posicionanerdo TCU sobre o atendimento ou ndo da demanda.

O acompanhamento se realiza por meio de rotinas de entrada, processamento e saida de
informacdes. O mecanismo de entrada € concretizado, principalmente, através da leitura diaria do
Diéario Oficial da Unidpdos atos do TCU, onde o servidor designado realiza a triagem dos atos que
resultam em obrigacfes de fazer para o IFPE e obrigacdes de saber para a Gestdo. Da mesma form:
a entrada de dados se consolida através da notificacdo do acérdao encaminhbB@ palfase

de processamento dos dados e das informacfes € executada através da Auditoria Interna do IFPE
por meio de indagagdes escritas, Solicitagbes de Auditoria encaminhadas aos gestores competente:
para pronunciamento e atendimento das determinagdasadas pelo 6rgdo de controle externo
federal. O monitoramento dsiatusdo atendimento é efetuado através de planilhas eletrbnicas, de
forma que o ndo atendimento ocasiona reiteracdo da indagacdo escrita. Na fase de saida, as
implementagfes efetuadas ecaminhadas a Auditoria Interna sdo avaliadas e posteriormente
encaminhadas ao TCU.

Segue visao geral sobre as deliberacdes efetuadas pelo TCU:

N° do Acérdao Orgéo de Determinacdes | Quantidade de | Quantidade de Percentual das
Controle Externo elou Determinacde Determinacdes | Determinacdes
Recomendacdes elou elou elou
recebidas Recomendacdeg Recomendagbey Recomendacgdeg
Atendidas Pendentes Atendidas (%)
3392/201523C Tribunal de 09 09 00 100

Contas da Uniao

1006/2016P Tribunal de 01 01 00 100
Contas da Unido

974/2016P Tribunal de 01 00 00 00
Contas da Unido

* Acorddo 7988/201@2C, trata do atendimento ao Ac6rdédo 3392/2Z735 ja listado na planilha.

Seguem consideragdes sobre o atendimento dos acordaos citados no quadro acima:
l. Acordao 3392/201822 C

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) emitivAcordao 3392/201522C, contendo as seguintes
especificacoes:

1.7. Determinarao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco:
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1.7.1. Que faca constar do Relatério de Gestdo, exerdaei 2013, informacdes a respeito do
cumprimento das determinac¢des contidas nos itens 9.9.1, 9.9.2 e 9.9.3 do Acérdao 2-:315/2012
TCUPIlenério e itens 1.7.1, 1.7.2 e 1.7.4 do Acérdado 1.981/2Q1212 Camara e a respeito da
regularizacdo das falhas abaixmafadas (itens 1.2.2.2, 1.2.2.4, 1.2.2.5, 1.2.3.1, 3.2.1.5, 4.2.1.1,
4.2.1.2 e 4.2.1.3 do Relatorio de Auditoria 201305869):

1.7.1.1 Concessao de gratificacdo a servidores, a titulo de incentivo a qualificacdo, sem a
demonstracdo de que o curso conclugkria direto ou indiretamente relacionado com o0s
respectivos ambientes organizacionais, em desatencéo ao art. 1°, § 3°, do Decreto

5.824/2006;

1.7.1.2 Auséncia de controles eficientes que permitam identificar e corrigir direitos concedidos a
servidoregde forma irregular;

1.7.1.3 Concessédo de incentivo a qualificacdo, por aperfeicoamento, mediante apresentacdo de
certificado ndo expedido por instituicdo de educacao superior, em desacordo com o Parecer do
Conselho Nacional da Educacdo, CNE/CES 263/2006;

1.7.1.4 Cumprimento de jornada de trinta horas semanaiscaropide Recife e Pesqueira, sem
observancia do disposto no art. 3° do Decreto 1.590/1995, alterado pelo art. 1° do Decreto
4.836/2003, por servidores cujos servicos ndo exigem atividadésuamsem regimes de turnos ou
escalas, em funcdo de atendimento ao publico ou trabalho noturno;

1.7.1.5.Subordinacédo, dos auditores internos lotadoscao®j aos diretores gerais, com possivel
comprometimento da independéncia da atuacédo, em desrempeaitsposto no artigo 15, 8§ 3° do
Decreto 3.591/2000;

1.7.1.6 Auséncia de providéncias no sentido de regularizar a situagdo de servidores que acumulam
cargos, funcdes ou empregos publicos irregularmente (situacdes comunicadas ao IFPE em 2010
pela Secreifria de Recursos Humanos do MPOG);

1.7.1.7 Deficiéncia na apuragéo e andlise de casos de acumulacao indevida de vinculos;

1.7.1.8 Desatendimento a recomendacao expedida no Relatério Anual de Contas CGU 201203357,
item 3.1.2.3, haja vista a existéncia dervidores beneficiados com cursos de-graduacao
financiados pelo IFPE sem que tenham assinado termos de compromisso,

em descumprimento da Resolucéo 20/2CENDIR,;

1.7.2 Determinar ao Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnhologia de Pemaubdtocme
providéncias para o ressarcimento ao erario das quantias pagas indevidamente a seus servidores, n
exercicio de 2012, a titulo de Retribuicdo por Titulagdo e Incentivo a Qualificacdo, conforme
apurado pela Controladofaeral da Unido, informamda esta Corte, no prazo de 60 dias, as
medidas adotadas (itens 1.2.2.4 e 1.2.2.5 do Relatério de Auditoria 2013Q&8%97, p. 187 e

63-81).

No que diz respeito as falhas apontadas nos subitens acima elencados, o TCU Aaditd&o
7988/201622C, que trata do monitoramento concernente as determinagfes exaratiedrd&o
3392/2015TCU-22C, considerando atendidas todas as determinacdes contidas no item 1.7 do
respectivo acordao.



328

[l. Acordaos 1006/2016Plenario

Em relacdo ad\cérddo 1006/201€&Plenario, o TCU emitiu determinacédo ao Instituto Federal de
Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, (IFPE), conforme abaixo descrita:

A 9 . O&terminar as auditorias internas dos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia, com fundamento nart. 90, § 10, da Lei 12.513/2011, c/c os arts. 12 e 14, § 40, da
ResolugdeFNDE 4/2012 que incluam nos seus planos anuais de auditoria interna agdes de
controle com vistas a identificar e corrigir situacées de sobreposicdo de carga horaria de servidores
gue atuam no Pronatec, e, informe nos respectivos relatorios de gestdo anuais os resultados
apurados e providencias adotadas;

Conforme evidenciado no relatério de fiscalizacdo n® 431/2015 do Tribunal de Contas da Uniéo, a
Auditoria Interna do IFPE, venealizando, desde 2013, auditorias de conformidade no sentido de
fiscalizar a execucédo do Pronatec, bem como verificar a compatibilidade de horarios de servidores
do IFPE atuantes como bolsistas desse programa, e vem monitorando o cumprimento das corregoes
recomendadas.

Nesse seguimento, ratifisee como atendida a determinacdo pertinentgeao 9.3, do Acérdao
1006/2016P, em virtude da insercéo de agao especifica para atendimento no Plano Anual Auditoria
InternaPAINT de 2017do IFPE.

[1l. Acordao 974/2016-Plenério

No que tange ao contido Aaoérdao 974/2016Plenario, o TCU emitiu determinacdes ao Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, (IFPE), conforme abaixo descrito:

1.7. Determinar ao Instituto Federal de Educacaa)diziée Tecnologia de Pernambuco que apure
sobreposicdo indevida entre a frequéncia regular e a jornada de trabalho no desempenho de
atribuicbes no ambito da Bolsarmacado dos servidores relacionados no item II.2 do relatério de
auditoria a peca 60, p. lheferentes aos exercicios de 2013 e 2014, instaurando o contraditério e
resguardando a ampla defesa, e, se for o caso, providencie o ressarcimento dos valores devidos ou
compensacao de horérios, caso possivel, e informe, no relatério de gestéo idessmontas, as
medidas adotadas, em observancia ao art. 9°, 8 1°, da Lei 12.513/2011 e aos arts. 12 e 14, § 4°, d:
Resolucdo FNDE 4/2012;

1.8. Dar ciéncia ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco da
ocorréncia de registros n@onfidveis da frequéncia como servidor do Instituto para profissionais
atuantes no Bolskormacdo do Pronatec, detectados em 48 meses, ou seja, 35% do total, de uma
amostra de 136 meses de trabalho de 40 servidores em 2013 e 2014, em desconformidade com ¢
Portarial FPE 333/ 2014 (item I111.1 do relat-rio de

Nesse contexto, no que concerne as sobreposi¢cdes identificadas pelo TCU referente aos bolsistas
gue exerceram atividades nGampie Reitoria, descritas ntem 1.7 do Acord@® 974/2016P e
constantes do relatorio de fiscalizagdo n°® 431/2015, a Coordenadora Geral do PRONATEC emitiu o
memorando n° 004/2017 GCERONATEC/IFPE para possibilitar aos servidores o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, conforme explicitado abaixo:
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COORD. GERAL
DO
PRONATECI/IFPE

INSTADO

CONTRADITORIO E/OU DEFESA APRESENTADA PELO
SERVIDOR

Memo n°® 003/2017
em 05/01/2017, {
DADT (Registro de
Ponto  Biométrico
bolsistas
PRONATEC)

Diretor de Avaliagéo
e Desenvolvimentc
de Tecnologias
SIAPE n° 3539092

Memorando n° 07/201DADT/REITORIA/IFPE em 26/01/2017
informou que ndo dispde de sistema que atenda ao solicitado n
4, do Memo 03/2017; Conforme contido no planejamento de 201
DADT, esta previsto para abril de 2017, uma solucéo de bion
indepeniente do sistema atu8UAP e que o ponto biométrico e
todos osCampi para bolsistas internos do PRONATEC/IFPE,
podera ser desenvolvido apés abril de 2017.

Memo n° 060/201€
em 28/12/201¢
(Ponto Biométrico)

Diretora de Gestao d
Pessoa®GPE,
SIAPE

Através de despacho datado em 28/12/2016, informou que a pal
ano de 2017, todos ofampi estardo com registro de pon
biométrico.

Memo n°® 005/2017
em 09/01/2017

Coordenador Adjuntc
do Campus Belc
Jardim, matriculag
SIAPE n° 1745969

Memorando Circudr n°® 001/2017 em 12/01/2017, informou que
praticou a sobreposicdo de horéario e, tomando como base as fol
ponto relativas aos meses de outubro e novembro de 201
confronto com declaraces relativas ao mesmo periodo de atua
PRONATEC enquato docente do Campus Belo Jardim.

Memo n°® 011/2017%
em 26/01/2017

Coordenadora Gerg
do PRONATEC/IFPH
matricula SIAPE nf
15058549

Através de despacho sem data, informou que ndo prg
sobreposicao de horéario relativo ao més de novembro de 2013, rg
aos dias 25 a 27/11/2013, em confronto com a folha de ponto
Coordenadora Geral do PRONATEC/IFPE e, enquanto serv
lotada na PROPESQ. Informou ainda, que estava participand
evento em BrasildDF para avaliar a execucdo do PRONATEC
IFPE 2013 e pactuacdo 2014, conformemmil de convocacgdo

espelho da SCDP n° 005754/13.

Memo n°® 005/2017
em 09/01/2017

Coordenador Adjuntc

do Campus Belg
Jardim, SIAPE nf¢
1745969

Através do Memorando Circular n°® 001/2017 em 12/01/201
servidor matricula SIAPE n° 1745969,declarou que ndo ocorrg
sobreposi¢do de horario nos meses de outubro e novembro de
enquanto docente do Campus Belo Jardim e Coordenador do Prg
tendo anexado declaracéo de horario e folha de ponto do PRON/
pertinente aos respivos meses.

Memo n°® 007/2017
em 13/01/2017

Servidora matricula
SIAPE n° 1110516

Cumprimentando vossa senhoria, atendendo a vossa solicitagéo,
por meio desta prestar justificacdo quanta a alegacdo do TCU de
sobreposicéo de horérios.

Tomando como ks as folhas de ponto por mim enviadas relatival
més de maio e junho/2014, e confrontando as mesmas cd
declaragbes de horario do IFPE no mesmo periodo;seotiaramenté
gue ndo houve sobreposicdo/conflito de horario durante minha at
como Coodenadora Adjunta do Campus Recife do PRONATEC/IR
com os horarios enquanto servidora lotada na DPP. O dia 14/
apesar da suspensdo do expediente, permaneci no C
desenvolvendo as minhas atividades normalmente. As atividad
dia 13/06/2014 fam referentes a formatura dos alunos
PRONATEC no Centro de Convencdes. No entanto, irei compen
(uma) hora de trabalho no préximo dia 30/01/2017, de 07h as O
DGCR, referente aos possiveis minutos de sobreposi¢des indicad

Memo n° 004/2017
em09/01/2017

DGAI, DGCA,
DGCR, DGVS

Através do memorando n°® 11/20DG-IFPE VSA em 23/01/2017, ¢
Campus Vitéria de Santo Antdq encaminhou o Memorand
004/2017, conforme abaixo:

Servidor ACFC, matricula SIAPE n° 384933 com ref. ao pontg
eletronico do mésle maio de 2014, o servidor s6 assinou no
05/05/2014, porque os dias restantes do més, os equipament
controlam a frequéncia eletrénica, pararam de funcionar com o
da greve do IFPE. No més de junho de 2014, o ponto eletr
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guebrou e peraneceu desta forma até o final do més, néo tendo
registrar a frequéncia diaria.

No més de outubro o ponto ficou quebrado até o dia 24/10/2014,
forma nédo tendo condi¢cBes de registrar 0 mesmo diariamente, vo
a funcionar no dia 29/10/2014,rdorme mostra o espelho do mesm
No més de novembro de 2014, ndo consegui encontrar problen
ponto pois o mesmo encorsa devidamente explicado onde
horario apresenta diferenciacdo da carga normal para com a
horaria do PRONATEC.

Servidora ICM, matricula SIAPE n° 1580910, om referéncia ac
ponto eletrénico do més, os equipamentos que controlam a freq
eletrdnica, pararam de funcionar com o inicio da greve do IFPE
més de outubro o ponto ficou quebrado voltando a funcionar no
do nmés, desta forma ndo tendo condicGes de registrar 0 m
diariamente. No més de novembro enviei o relatério par
coordenacdo do Pronatec assim que terminei de ministrar as n
aulas, por isso que o ponto eletrdnico foi gerado até o dig
mostrando ge ndo existe choque de horario com as ativid
normais.

Servidor JEMF, matricula SIAPE n° 53781 estamos enviando e
anexo, a folha do ponto do servidor do IFPE do més de noveml
mesma deixou de ser enviada junto a todas documentacao {
tinhame pouco prazo para separarmos a documentagdo de to
servidores tentando atender em tempo habil, e no momento de
todos os documentos, a mesma terminou ficando.

Servidor ARLM, matricula SIAPE n°® 1902310, om referéncia aq
ponto eletrdnico do méde maio de 2014, o servidor declara que
teve como registrar o més completo, porque os equipamento
controlam a frequéncia eletrdnica, pararam de funcionar como o
da greve do IFPE. No més de outubro o ponto ficou quebrado vol
a funcionarapenas no final do més, desta forma n&o tendo cond
de registrar o mesmo diariamente.

Servidora EAMB, matricula SIAPE n° 1213855a servidora falece
em 28/06/2015, conforme certidao de 6bito em anexo.

Servidora AXM, matricula SIAPE n° 15861279,com referéncia agd
ponto eletrénico do més de maio de 2014, o servidor sé registrou
dia 12/05/2014, porque os dias restantes do més, os equipamen
controlam a frequéncia eletrbnica, pararam de funcionar com o
da greve do IFPE, quanto aos d@&08 e 12 de maio a servido
lecionou e registrou apo6s as 22:00h, no intuito de compensar o
que foi as 18:16h. No més de junho de 2014, o ponto eletr
guebrou e permaneceu desta forma até o final do més, néo tendg
registrar a frequénciaiatia. No més de outubro o ponto fic
indisponivel para registro voltando a funcionar apenas no final do
desta forma néo tendo condi¢cGes de registrar o0 mesmo diariar
Novembro o més consta com os devidos registros.
Servidor SNS, matricula SIAPER°® 1802195 encaminhou através ¢
documento datado em 18/01/2017, conforme abaixo:

No més de maio de 2014, ocorreu greve nacional da categoria
houve impedimentos de realizar o registro do ponto entre os dia:
30 de maio de 2014. Nos dias 05 ed@émaio de 2014 o ponto esta|
com problemas técnicos o que ndo foi possivel o registro
frequéncias. No més de junho de 2014, do dia 01 ao dia 06 de jur
2014, foi o periodo de greve nacional da categoria iniciando no
anterior. Nos dias 07 agia 30 de junho de 2014 o ponto eletrén
estava em manutencdo, o que impediu o registro da frequéng
periodo disposto. No més de outubro de 2014, do dia 01 ao dia
outubro de 2014, o ponto eletrdnico apresentou defeito e nece
passar por mautencdo, o que impediu o registro da frequéncis
periodo. No periodo correspondente aos dias 06 a 20 de novem
2014, os dias 06, 07, 17 e 18 foram selecionados para realiza
atividades de manutengéo preventiva em equipamentos e racks
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de promover o melhor funcionamento, ndo podendo permanece
muito tempo sem estar funcionamento, por isso ndo pude real
registro. Os dias 10 e 11 de novembro, participei de comissé
vestibular 2015, no periodo diurno, ndo havendo choque o haiG
Pronatec. O dia 12 de novembro, foi a realizagdo de atendiment
tratamento dentéario, o qual consegui apds um certo repouso real
tarefas devidas no periodo da noite, no caso no Pronatec. No dig
novembro, realizei exame médico no periadomanha, mas esque
de registrar o ponto no turno da tarde, mas me encontrei no hor§
expediente normal, que seria das 13h as 16h. No dia 14 de nove
separei a manha para resolver assuntos pessoais, e no periodo
trabalhei normalmenteNo dia 19 de novembro, realizei exam
laboratoriais no periodo da manha, sendo registrado no perio
tarde. No dia 20 de novembro, esqueci de registrar o ponto no h
da saida, ficando assim o ponto com falta de um registro. Mas §
horario nornal de trabalho. Tendo em vista que o horario
expediente no Pronatec no periodo informado foi realizado tog
noite, ndo houve choque de horario. E todos os periodos
descritos acima.

O Servidor IMFO, matricula SIAPE n°® 1520659 o ponto de maig
onde o ponto fala em ponto manual estd correto pois o pont
docente realmente é ponto manual. No més de junho realmente
um choque de horario, fico a disposicdo para sanar o erro, sO
observacéo estou no momento afastado para o doutorado.

A servidora FAV, matricula SIAPE n° 1890019, aservidora foi
transferida para o Campus Olinda, e nds ndo conseguimg
comunicar com a mesma para que pudesse responder o question
auditoria.

Através do Memorando n° 01/20PRONATEC em 18/01/2017,
Coordenadora adjunto do PRONATEC do Campus Caruaru
encaminhou as justificativas apresentadas conforme abaixo:
Diante dos documentos apresentados até o presente momel
constatado um choque nos horarios da servid@B, matricula
SIAPE n° 1805919, e que o0 essarcimento ao erario s€
providenciado até o final do més de marco.

A servidora ADFRS, matricula SIAPE n° 1033849encaminhou €
mail em 13/01/2017, informando que a ocorréncia se deu
esquecimento de marcar o ponto institucional (horario reguilaQ
préprio horario do PRONATEC e assim tenha sobreposto a horal
tenho sempre cuidado de completar todos os meus horarios.

A servidora ACLS, matricula SIAPE n° 1811148 encaminhou €
mail em 11/01/2017, informando que conforme consta
documentacaoreexa, ao ponto biométrico e diario de classe que
em poder do coordenador do programa, ndo houve choque de hg
pois sempre registrei meu ponto saindo do expediente para ent
sala de aula. Havendo apenas divergéncias de minutos entre
atividade e outra. Por vezes ocasionada por estar em m
atendimentos e ndo poder registrar 0 ponto no minuto exato. N
de novembro/2013 foram 03 (trés) dias de aula sendo:

Dia Horério/Aula | Horario/Trabalho| Observagad
06/11 12:30 as| 08:25 as 2:36 Choque de
17:30 seis
minutos
13/11 12:30 as| 08:15 as 12:47 | Choque de
17:30 dezessete
minutos
14/11 07h as 12h 12:00 as 18:03 | Ndo houve
choque

O servidor BSO, matricula SIAPE n° 1807716informou através dé
e-mail em11/01/2017 que o TCU né&o informa enue data ocorreu
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sobreposicdo citada, ficando esta justificativa prejudicada pois
irei justificar algo que ndo sei quando ocorreu.

O servidor DALP, matricula SIAPE n° 1627746através de -enall,
em 19/01/2017informou que: A impossibilidade de amptkefesa,
dado a auséncia de indicacdo concreta dos dias em que a ay
localizou sobreposigcédo de carga horaria; Tempo exiguo para res
Na oportunidade requeiro a copia integral e digitalizada do acg
com os documentos que 0 caucionam e menaioa existéncia d
sobreposicédo de carga horaria de minha parte, devidamente ass
pelo pessoal do TCU.
Em complementacéo informou: Funcdo na bolsa formacgéo: Doq
Edital de Selecao do Bolsista1/2013 Més/Ano Trabalhado no Bols
Formacédo: maio/2013 Quantidade de dias Trabalhados no Pron
(ndo estando de férias do IFPE): 08 (oito) dias; Quantidade de
com sobreposicao: 03(trés) dias. Edital de Selecdo do Bol
01/2013; Més/Ano Trabalhado no Bolsa Formacatunho/2013
Quantidade de D&Trabalhadas no Pronatec (ndo estando de féri
IFPE) 05 (cinco) dias; Quantidade de Dias de Sobreposi¢édo: 01
dia. Edital de Selecdo Bolsist88/2013 Més/Ano: Trabalhado n
Bolsa Formag&oOutubro/2013, Quantidade de dias trabalhadas
Pronatec (ndo estando de férias no IFPE): 02 (dois) dias; Quanti
de Dias com Sobreposi¢do: 01 (um) dia. Com base nos docun
em anexo, quais sejam, relatérios de ponto do PRONATEC e rela|
de ponto normal do servidor, constatamos a Inexisténcig
sobeposicdo de carga horaria, exceto as irrisdrias diferencas de
de reldgio dos dias 28/06/2013 (05) cinco minutos e 30/10/2013
trés minutos, que podem, inclusive, ter sido provocadas por umal
divergéncia entre o relégio do ponto eletréniamreldgio do servidor,
e que, na pratica, ndo representam qualquer sobreposicdo dg
horaria.
O servidor RFP, matricula SIAPE n°® 1832885informou atraves d¢
e-mail em 26/01/2017, Em relacdo ao TC 025.051/28/Fiscalizacag
n® 431/2015, que trata dedes do Pronatec, em relacdo a sup
sobreposicéo de 03 (trés) dias em junho de 2013, entre a carga
regular do servidor e sua carga horaria como bolsista, venho por
deste afirmar que, lamentavelmente, em razao do consideravel d
de temp e da auséncia de prova documental bastante, , ndo
possivel contestar substancialmente o fato de mim imputado. Ac
que, como a maioria dos alunos do curso do Pronatec era dis
regulares do IFPEaruaru, pelo menos no curso que eu minist
(inglés basico), devo ter acordado com os alunos algumas au
contraturno (manhd), afim de ndo atrasar o programa e permiti
todos chegassem cedo ao P&tio do Forrd. Afinal, como
conhecimento geral, junho &€ més de festa em Caruaru, e osrahs\
concorridos no Patio acontecem justamente nas quintas, se
sabados. Contudo, isso ndo passa de uma suposicao. Plausive
uma suposi¢cdo. E a memoria ja comeca a me falhar... Digo
mesmo que isso tenha acontecido de verdade, néo tergpronalo,
pois o acerto teria sido ndo mais que um acordo de cavalheiros
registro formal, como é de praxe. Cordialmente,

A servidora LML, matricula SIAPE n° 1683216 Estou tentandq
acessar o Q Académico (2013.2) para verificar o horario das
ministradas no curso técnico, pois lembro que ministrava aula no
técnico em um horario e no outro horério ministrava no Pronatec
ndo consigo visualizar as aulas no curso técnico. Ao acessa
Académico ndo tenho acesso aos horarios das aulasrsio técnico
apenas os turnos: Desenho aplicado (seguranca do trabalho d
aplicado vespertino) e desenho de arquitetura 1 e 2 em edific
(noturno). Dessa forma, percebi que houve um choque no dia 3/
qual estaria dando aula no curso téonie seguranga do trabalhg
estaria a0 mesmo tempo ministrando as aulas do Pronatec.
quase certeza que por alguma razdo ndo houve aula na tur
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seguranca do trabalho, por isso ministrei as aulas no Pronate
entanto, precisaria ter acesso agistro das aulas desse dia, mas
estou conseguindo. Atenciosamente, Livia.

Através do memorando n° 007/26RRONATEC/CR em 23/01/2017
0 Coordenador Adjunto do PRONATEC/CAMPUS RECIFE,
matricula SIAPE n° 1813428,encaminhou informacdes conforn
abaixo:

Através da Solicitacdo de Justificativa 01/2017 de 10/01/261
servidor GGB, matricula SIAPE n°® 275612 apresentou justificativq
n® 01/2017 em 18/01/2017, ratificou atraso no fechar do ponto, p
se predispondo a compensar estas horas que totali2@le 13 min g
56seg, que representa 0 excedente do tempo mencionado. Cq
solicito que seja descontado o periodo referenciado equivalent
corresponde aproximadamente a (2,5) dois dias e meio a pat
meio dia conforme tabela a seguir:

PREVISBILIDADE DE FERIAS
Periodo de férias previstd 03/07/2017 a 01/08/2017
Periodo de férias apd 05/07/2017 a partir dq
desconto de hora meio dia
Corresponde a 20h, 13 min e 56 seg. a menos dg¢
minhas férias

Através da Solicitacdo de Justificativa 02/208e 10/01/20170
servidor ISP, matricula SIAPE n°® 275512 apresentou justificativq
conforme abaixo:

Encaminhou declaracao de compensacao de horario, assinado t
pela chefia imediata informando que compronsstea compensar &
horas levantadas pela €, trabalhadas no PRONATEC, co
professor de Artes Graficas e fotograficas que, coincidi com
horario administrativo no ano de 2014. Observando que o servidg
meses levantados pela auditoria do TCU, em média registrou e
ponto biométrico o h@rio das 09h até mais de 22h, conforme se
em anexo declaracdo dos meses de maio e outubro de 2014. T
colocase a disposicdo para qualquer compensagdo que se
necessaria.

DIAS HORARIO QUANT. HORAS A
DISPONIVEL COMPENSAR

Segunddeira 18has 22h XXXXXXXXXXXKXXXXXX

Quartafeira 18h as 22h | XXXXXXXXXXXXXXXXX

Sextafeira 18h as 22h | XXXXXXXXXXXXXXXXX

Informou ainda que, o referido servidor exercer suas atividade
setor de lotagdo do Campus Recife, no horario de 08h as 18
segunda a s¢a-feira.
Através da Solicitacdo de Justificativa 03/2017 de 10/01/201
servidor JANS, matricula SIAPE n° 1539763, apresentoy
justificativa conforme abaixo:

Encaminhou folha de ponto pertinente ao més de maio de 2014,
lecionou nos dias 05 e 060 horario 14h as 18h em ambos os dias.
Informou ainda que, recolheu através da Guia de Recolhimen
Unido-GRU em 25/01/2017 o valor de R$ 5,00 (cinco) reais, env
pela Supervisora da Coordenacdo do PRONATEC/Campus Recif
Através da Solicitagdo ddustificativa 04/2017 de 13/01/2013,
servidora JSA, matricula SIAPE n° 1553908, apresentol
justificativa conforme abaixo:
Informou que ndo identificou nenhuma incompatibilidade entr
ponto biométrico e a folha ponto PRONATEROFESSOR, uma ve
que, cofforme planilha abaixo, ndo houve choque de horérios:
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DATA IFPEECAMPUS RECIFE| PRONATEC
18/11/2014 07h1717h06 18h22h
19/11/2014 08h3517h07 18h22h
20/11/2014 07h2017h18 18h22h
21/11/2014 08h1617h04 18h22h
24/11/2014 11h4318h11 18h2022h20

Através da Solicitacdo de Justificativa 05/2017 de 13/01/261
servidor LSFL, matricula SIAPE n° 1813428, apresentoy
justificativa conforme abaixo:

Informou que as atividades executadas no PRONATEC Ca
Recife, nos meses de maio e junho de 2014, foraificeelas as hora
em conflito com as atividades regulares do IFPE totalizando 01
hora e 57 (cinquenta e sete) minutos, a qual serd compensg
seguinte forma: 01 (uma) hora em 07/02/2017 e 57 (cinquenta €
minutos em 08/02/2017.

Através da Slicitacdo de Justificativa 06/2017 de 10/01/20b7
servidor MVBS, matricula SIAPE n° 1466148, apresentoy
justificativa conforme abaixo:

Informou que ndo observou conflito de horarios entre as folhg
pontos assinadas e os relatérios de frequéncia, ramitmra um dig
outro apresente diferenca de um minuto. Isso decorreu da proxin
de minha sala de trabalho (DAEE), & Secretaria do PRONATEC
na época funcionava no mesmo corredor. Contudo, se a resp
auditoria definir que devo devolver algumaler, coloceme a
disposicéo para repor através da GRU, a quantia correspondente
Através da Solicitacdo de Justificativa 07/2017 de 10/01/201
servidor PMGJ, matricula SIAPE n° 1503004, apresentoy
justificativa conforme abaixo:

Anexou horario de aulapertinente ao primeiro semestre de 20
emitido pelo académico web.

Através da Solicitacdo de Justificativa 08/2017 de 10/01/201
servidora VLGS, matricula SIAPE n° 275241, apresentoy
justificativa conforme abaixo:

Disponibilizou folha de ponto pertinge atividades desenvolvidas
PRONATEC em maio e junho de 2014, bem como planilha em
pela coordenacdo de registros escolares, contendo vigéncia de
entre os meses 12/01/2014 a 25/07/2014.

Através da Solicitacdo de Justificativa 09/2017 dé01/Q017, a
servidora MSC, matricula SIAPE n°® 50854 apresentou justificativq
em 13/01/2017, conforme abaixo:

Informou que em resposta ao horario em conflito no dia 26 de mg
2014, nas atividades do PRONATEC e IFPE Campus Re
esclarecendo que pongano registrei nesse 01h e 17min, dentrg
horario das minhas atribuicbes no Campus Recife. Como o
ocorrido j& foi consumado, fago minhas observac¢des aproveital
registro de frequéncia do corrente més. Sendo 21 (vinte e um
uteis de trabalhtive apenas uma falta justificada no dia 30. Oco
nos dias 07 e 15 esquecimento de usar o0 ponto eletrdnico pela f:
hébito desse uso. Ainda estdvamos em fase de teste. Enfim, no
ndo aparece registro da volta do almogo. A entrada que cér
justamente a saida. No dia 15, s6 consta entrada. Entdo, exist
perda de 12 (doze) horas pela falta do registro no ponto eletrdni
entanto foram trabalhadas. Nesse periodo estava como Coorde
de Gestdo de Pessoas do Campus Recife e foraitasmhoras
trabalhadas sem registro. Entdo, nesse caso deveria ter registra
(cento e sessenta) horas registradas no banco de reserva nes
gque podera mim isentar da compensacdo de horério
incompatibilidade de horérios entre o IFPE Campugif®ee o
PRONATEC no dia 26/05/2014.

Através do Memorando n® 012/20DGCAI/IFPE em 26/01/2017,
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Diretor em Exercicio d&Campus Afogados da Ingazeiraapresentol
justificativas, conforme abaixo:

O servidor ABBS, matricula SIAPE n° 50854, apresentoy
justificativa, conforme abaixo:

Encaminhou o anexo 1, registro de pontos PRONATEC referent
meses de maio e junho de 2013. Com relacéo as folhas de po
Campus Afogados da Ingazeira, vale ressaltar, que provavelme
envelope em que estava contidofesjuéncias referentes a maig
junho de 2013, foram totalmente danificados/destruidas,
decorréncia de um temporal que ocorreu no inicio de fevereir
2014, destruindo o forro em PVC e inundando todos os setor
escola conforme demonstrativo no muial fotografico anexo 2
Lembrando que no més de outubro e novembro de 2013 nao
atividades PRONATEC para o referido professor.

O servidor AMSS, matricula SIAPE n° 1891176,apresentoy
justificativa, conforme abaixo:

O referido servidor pertencia mpriodo citado ao Campus Pesque
e no momento 0 mesmo encors& de férias impossibilitando
contato, desta forma estamos aguardando seu retorno para
mesmo possa manifestar sobre os autos.

O servidor BESS, matricula SIAPE n° 1813273,apresento
justificativa, conforme abaixo:

Informou através do Memorando n° 01/2017 em 26/01/2017
reconhece a sobreposicdo de 22h, 42 minutos e 40 segundos
tempo em que solicito autorizagdo para compensar as citadas
apos o regresso do periodo dea® que ocorrera no dia 10/02/2017.
O servidor MKJM, matricula SIAPE n° 1802399, apresentoy
justificativa, conforme abaixo:

Encaminhou folhas de pontos referentes ao meses de maio e ju
2013, e em relagcédo as folhas de pontos do IFPE, para os me
maio e junho de 2013, foram danificadas foram danifica
decorréncia de um temporal que ocorreu no inicio de fevereir
2014, destruindo o forro em PVC e inundando todos os setor
escola.

O servidor DDSB, matricula SIAPE n° 1960542, apresentoy
justificativa, conforme abaixo:

Através do Memorando n° 01/208ERVIDORCAFI-IFPE em
26/01/2017, informou que estava de licenga maternidade no perig
outubro e novembro de 2013 e que em relacdo as folhas por
IFPE, para os meses de maio e junho de32@dram danificada
decorréncia de um temporal que ocorreu no inicio de fevereir
2014, destruindo o forro em PVC e inundando todos os setor
escola, porém, contribuiu ministrando aulas no PRONATEC.

O servidor ETS, matricula SIAPE n° 1728930, apregntou
justificativa, conforme abaixo:

Através do Memorando n° 001/2017 em 16/01/2017, ratifico
realizar compensacédo das trabalhadas no PRONATEC, ond
verificada sobreposi¢cdo com o registro de ponto do IFPE, nos
28/06/2013, 04 (quatro) horas @ @1/03/2013, 30 (trinta) minutos.
prestacdo da jornada suplementar de trabalho para fin
compensacao das referidas horas serd realizada dentro do seme
curso devidamente registrada no SUAP.

O servidor LDSS, matricula SIAPE n° 1804933, apresetou
justificativa, conforme abaixo:

Informou através do memorando n° 01/2@MOF/REITORIA/IFPE
em 26/01/2017, que reconhece a sobreposi¢cédo de 02 (duas) hora
comprometo a realizar a compensagédo das horas citadas até o
més de fevereiro de 201Ficando a compensacgdo a ser realizad
atual atividade/setor que estou desenvolvendo, ou seja, na Diretg
Orcamento e Financas da Reitoria/IFPE.
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As andlises dos pronunciamentos acima evidenciados seréo inclusas no escopo da acéo de auditori:
a ser realizada no exercicio de 2017, confdtema 9.3, do Acérdao 1006/2016.

No que diz respeito aitem 1.8 do Acorddo 974/201#, a Direcdo de Gestdo de Pessoas do IFPE,
instada para pronunciamento através do Memo n°® 060/2016 em 28/12/2016, dan&gwdseral

do PRONATEC, informouteavés de despacho datado em 28/12/2016, que a partir do ano de 2017,
todos oLCampiestardo com registro de ponto biométrico.

Por fim, sobre as determinagBes e recomendacdes decorrentes do julgamento de contaseapuEisateanteriores,
ndo existem demandas pendentes de atendimento sobre o tema. Cabe ressaltar, Aotifdame’ 988/201622C, o
pleno atendimento das determinagGes contidas no ac88d26201522C que julgou as contas do exercicio2fd 2

9.2 TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO

O tratamento das demandas oriundas do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e
Controle (MTFC) é executado pela Auditoria Interna do IFPE, conforme definido no Regimento
Geral do IFPE, artigo 37nciso VII.

O monitoramento é efetuado por meio de planilhas eletrénicas e sistema mebitpre contém

de forma quantitativa e qualitativa os relatorios recebidos, as constatacdes, as recomendacdes, as
manifestacbes dos gestores e o0 posicionamento @6CMsobre o atendimento ou nao da
recomendacao.

O acompanhamento das demandas se realiza através de rotinas de entrada, processamento e saida
informacdes. O mecanismo de entrada é concretizado por meio do recebimento dos relatorios e
notas de auditaai encaminhadas pelo 6rgao de controle interno. A fase de processamento dos dados
e das informacfes € executada através da Auditoria Interna do IFPE por meio de indagacdes
escritas, Solicitacdes de Auditoria, encaminhadas aos gestores competentes pacéaprento e
atendimento das recomendacdes contidas nos relatérios. Na fase de saida, as implementacoe:
efetuadas sdo avaliadas pela Auditoria Interna e posteriormente encaminhadas ao MTFC por meio
do Plano de Providéncias Permanente. A atualizac@tatis de atendimento do Plano é efetuada

por meio de notas técnicas e oficios do MTFC, contendo informacBes da posi¢cdo constante no

sistema monitoramento das recomendagdes do MTFC.



Segue demonstrativo das recomendacdes feitas pelo 6rgdo de éotdrote

N° do

Quantidade de

Quantidade de

Quantidade de

Percentual das

Relatori Orgéo de Controle | Exercicio Qe Recomendagﬁ Repomendac;c”)es Recomendacdes Recomendagc”)es Na Rgcomendagc”)es
o Interno Referéncia | es Recebidas| Atendidas, Canceladal Pendentes Monitoradas pela | Atendidas, Canceladas
e Consolidadas CGU Consolidadas (%)
224870 | Controladoria Geral dq 2008 70 56 12 02 80,00
Unido (CGU)
220752 | Controladoria Geral dq 2011 02 02 00 00 100,00
Unido (CGU)
221486 | Controladoria Geral dq 2008 32 17 13 02 53,12
Unido (CGU)
224774 | Controladoria Geral dq 2009 91 67 20 04 73,62
Unido (CGU)
2011112 | Controladoria Geral dg 2011 08 06 02 00 75,00
35 Unido (CGU)
2011121 | Controladoria Geral dg 2011 07 07 00 00 100,00
25 Unido (CGU)
2011121 | Controladoria Geral dg 2011 08 05 00 03 40,00
26 Unido (CGU)
2011121 | Controladoria Geral dg 2011 10 06 02 02 60,00
27 Unido (CGU)
2011148 | Controladoria Geral dg 2011 10 10 00 00 100,00
38 Unido (CGU)
2011148 | Controladoria Geral dg 2011 05 05 00 00 100,00
82 Unido (CGU)
2012033| Controladoria Geral dq 2012 73 48 15 10 65,75
57 Unido (CGU)
2012112 | Controladoria Geral dg 2012 08 08 00 00 100,00
08 Unido (CGU)
2012115| Controladoria Geral da 2012 07 07 00 00 100,00
76 Unido (CGU)
2013058 | Controladoria Geral da 2013 39 22 12 05 56,41
69 Unido (CGU)
2013083 | Controladoria Geral da 2013 02 02 00 00 100,00
37 Unido (CGU)
2013135| Controladoria Geral da 2013 01 00 01 00 00
08 Unido (CGU)
2013157| Controladoria Geral da 2013 04 03 01 00 75,00
99 Unido (CGU)
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2014115| Controladoria Geral da 2014 06 04 02 00 66,66
56 Unido (QGU)
2014116| Controladoria Geral da 2014 12 00 12 00 00
50 Unido (CGU)
2014116| Controladoria Geral da 2014 05 05 00 00 100,00
94 Unido (CGU)
2015042 | Controladoria Geral da 2015 07 00 o7 00 00
09 Unido (CGU)
2015042 | Controladoria Geal da 2015 14 00 14 00 00
15 Unido (CGU)
2016014 | Controladoria Geral dg 2016 28 00 28 00 00
57 Unido (CGU)
241148 | Controladoria Geral dg 05 04 01 00 80
Unido (CGU)
241419 | Controladoria Geral da 2015 06 05 01 00 83,33
Unido (CGU)
241494 | Controladoria Gal da 2010 04 02 00 02 50,00
Unido (CGU)
241495 | Controladoria Geral da 2011 18 12 02 04 66,66
Unido (CGU)
241572 | Controladoria Geral da 2010 03 03 00 00 100,00
Unido (CGU)
241573 | Controladoria Geral da 2011 10 04 05 01 40,00
Unido (CGU)
243998 | Controlaloria Geral da| 2009 141 90 32 19 63,82
Unido (CGU)
253353 | Controladoria Geral da 2011 06 06 00 00 100,00
Unido (CGU)
254362 | Controladoria Geral da 2010 03 03 00 00 100,00
Unido (CGU)
254436 | Controladoria Geral dq 2011 04 03 01 00 75,00
Unido (CGU)
254721 | Controladoria Geral da 2010 15 06 05 04 40,00
Unido (CGU)
254722 | Controladoria Geral da 2010 05 00 00 05 100,00
Unido (CGU)
254723 | Controladoria Geral dq 2010 03 00 00 03 100,00

Unido (CGU)
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Cabe destacar, que as recomendacdes que provocaram impexto na gestdao do IFPE,
relacionadas no relatério de contas no exercicio 2015, n°® 201501457, constatacfes 4.2.1.6 e 2.1.]
foram as que evidenciaram deaiinora da Comissdo Permanente de Acumulagéo de Cargos do IFPE
para posicionase conclusivamente @a das supostas irregularidades apresentadaMpélo e a
utilizacdo inadequada do Sistema GBAD para o gerenciamento das informac¢des sobre processos
disciplinares.

Em um primeiro momento, no que concerne a constatacdo 4.2.1.6, vale evidenciatFfle o
informou que o atraspa emiss@o de pareceres nos processos de indicios de acumulacao de carg
devese ao fato de que os integrantes da comissao instituida pela Portaria n°® 66H2@E3a0
envolvidos em outras atividades pertinentes aos seusscangspondem a todas as diligéncias dos
orgaos de controle interno e externo. Vale ressaltar, que a Administracdo tem grande dificuldade e
formar comissdes, tendo em vista a caréncia existente no quadro de pessoal. @R, no
contexto abordado @iante dos argumentos apresentados pela unjka@ejustificar a demora nas
apuracbes, em que pese ndo terem sido efetivamente demonstrados, podem ser considera
atenuantes para o cenario observado. Também pode ser considerado em favor da unaadapa ev
no tratamento dado as apuracfes, em comparagdo a situacao relatada na ultima avaliacdo de co
do IFPE (Relatério de Auditoria n® 201305869).

No que tange a constatacad.l.1, ficou evidenciada rrormatizacdo para uso distema CGU

PAD. O gesbr também reconheceu a necessidade de aperfeicoamento da rotina existente, assi
como da adocéao de portaria da Reitoria para tratar da matéria. Assim, foi demonstrada, mais uma v
portanto, a intencdo de regularizar a situagao.

Por fim, no tocante a digmacdo de administrador para o Sistema €RAD, foi demonstrado pela

entidade que, apds o apontamentd/dd-C, foi regularizado o cadastramento de servidores do IFPE
no Sistema CGWPAD, inclusive um deles com perfil de administrador.

9.3 MEDIDAS ADMINIS TRATIVAS PARAAPURACAO DE RESPONSABILIDADE POR
DANO AO ERARIO

Quadroi Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2016

Tomadas de Contas Especiais
Nao instauradas Instauradas
Casos de dano Dispensadas N&o remetidas ao TCU
objeto de medidas B
administrativas Arquivamento N%O
X 2t > .
internas ng? Prazo | Outros fgg'ﬁia?do Remetidas
75.000 > 10 anos| Casos* exercicio ao TCU
Recebimento Nao Débito < |. iy
Débito | Comprovagdo| R$ 75.000 |Nstauracao

N&o ocorreram Tamadas de Contas Especiais no exercic
de 2016

APESAR DE SE APLICAR AO IFPE - NAO HA CONTEUDO A SER DECLARADO - RG
2016
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9.4 DEMONSTRACAO DA CONFORMIDADE DO CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS
ART. 5° DA LEI 8.666/1993

Os orgéaos do Poder Executivo da Admiiséio Publica Federal do Governo Federal realizam suas
atividades de empenho, liquidacdo e pagamento de suas despesas quitando as suas obrigac
financeiras por meio de registro no Sistema Integrado de Administracao Finast&iFa

O pagamento ocorrguando do recebimento definitivo do objeto licitado e contratado, apds os atos
de Gestéo e Fiscalizacdo de Contrato, atestado pelos fiscais dos respectivos contratos, assim cc
pelo registro de entrada de bens no Almoxarifado e Patriménio, momento déra guliguidacao da
despesa e 0 pagamento da despesa, em conformidade as Leis 4.320/1964 e 8.666/1993.

Via de regra o IFPE respeita a estrita ordem cronoldgica das datas de suas exigibilidades, conforr
enuncia o Art. 5° da Lei n® 8.666/1993. Porém, entude dos atrasos nas liberacdes de recursos
financeiros por parte do Ministério da Educacéo, os pagamentos ndo puderam ser realizados den
do prazo de vencimento das obrigacbes contratadas, em razdo de tais recursos terem Si
insuficientes a regular gacéo dos débitos em tempo habil.

Além disso, em funcao do interesse publico, objetivando manter o funcionamento da Instituicdo ser
prejuizo das atividades pedagdgicas e administrativas, foi priorizado o pagamento de energia elétric
fornecimento de agua dos contratos continuados de limpeza e conservagao, seguranca, vigilancia
demais.

9.5 INFORMACOES SOBRE A REVISAO DOS CONTRATOS VIGENTES FIRMADOS
COM EMPRESAS BENEFICIADAS PELA DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO

APESAR DE SE APLICAR AO IFPE i NAO HA CONTEUDO A SER DECLARADO - RG
2016- em virtude de nao ter havido a desoneracao da folha de pagamento.

9.6 INFORMACOES SOBRE ACOES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA - 2016

Quadroi Despesas com Publicidade

Publicidade Programa/Ac¢édo orgcamentaria Valores empnhados| Valores pagos
Institucional
Legal 2080 / 20RL 293.488,55 137.312,64

Mercadolégica

Utilidade publica
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10. CONSIDERACOES FINAIS

O IFPE, enquanto instituicdo de ensino e, portagpaccsocialde mediagédo, tem comoema
de suas premissasvisitar e aperfeicoar as suas praticas pedagogicas e de gestdo, fomentando, p
meio de varios documentos, dentre eles o Relatdrio de Gestdlisese estratégiagle gestao
académica administrativague contribuam para o tatecimento e para a melhoria de sutbrma
de gestar seus macroprocessos, a fim de quesokados dessas agdes expliciteseu papesocial
e o daprépriaEducacéo, especificamente a profissional.

E pautado nesseentendimentogue as acbes desenwdidas e elencadas neste documento,
relativas ao Ensino, Pesquisa e Inovacdo e Extensdo, bem como as de épelstdadas nas
politicas norteadorasio MEC, sdo apresentadas, sem perder de vidtébndismo que constitui
este Instituto, atentando pavauno e o diverso que constitui esta instituicdo, sem porém deixar de
fazer referéncia as interfaces, as interrelacdes, aos efeitos e as consequéncias das dimens
educativeprofissionais, enquanto ambiente de trocas, aprendizagens, experimentagpfesoe
transformacdes, voltado a atender a uma parcela significativa de jovens e adultos, principalmente
Estado de Pernambuco.

Assim, as acles desenvolvidas, embasadas nessa filosofia norteadora, coreeetiweam
resultados alcancados, apresentadeste Relatérioexplicitando o compromisso social do IFPE,
enquanto Casa de Educacao, apontando os avangos obtidos pela Instituicdo, notadamente no conte
da expansdo e interiorizacdo, propiciando aumento no numero de vagas/matriculas em curs
técnica e tecnoldgicos, como também nas Licenciaturas-€Paguacao

Um outro ponto a ser observado diz respeito ao compromisso da instituicAo em investir ng
formacgédo continuada de seus servidores, o que |he permite aprimorar os trabalhos realizados cc
foco na sua misséo institucional, investindo, assim, na qualidadeadakos colocados a servico da
sociedade.

Na dimensédo ligada as a¢bes de inclusao social, destsm;adentre outras, as proprias do
PRONATEC, que possibilitam aos jovens envolvidos nesse Programa, por meredigas
socioeducativas, oportunidades deofigsionalizacdo, aliando o estimulo ao estudo a pratica
profissional, fortalecendo agdes de incluséo pelo viés da Educacao.

Convém destacar, também, dentro desse viés, as acdes relativas a assisténcia estudar
ressaltandee o sistema de cotas tadiitado pela Instituicdo, assim como os programas institucionais
voltados ao atendimento de estudantes em situacdo de vulnerabilidade, como o PROIFPE, p
exemplo, direcionado ao acesso, permanéncia e éxito dos estuftatdatesrcendo os alicerces da

cidadania por meio de processos formativos, entendidos como um bem publico.
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Neste Relatorio, por conseguinte, estd expresso, por meio do relato concernente as acd
desenvolvidas no exercicio de 2016, dentre outras, 0 compromisso institucional der aoferta
sociedade, especificamente & pernambucana, educacdo profissional consequente e alinhada
politicas advindas da SETEC/MEC, atendendo desde a Educacdo BasicaGeadeégao,
consubstanciandas compromissos deste Instituto com o fazer educacésgioofal, desenvolvendo
acbes de Ensino associarm® & Pesquisa, Inovacdo e Extensdo, de forma a resultarem em
indicadores institucionais eficientes e eficazes, colocasda servi¢co da sociedade.



