RELATORIO
de Gestao

rrrrrrrrrr






Sumario

1.1 Mensagem do Reitor 05

1.2 Visdo geral organizacional e
ambiente externo 08

1.3 Planejamento estratégico e
governanca 20

1.4 IFPE em nUmeros 23

1.5 Gestdo de riscos e controles
internos 26

2

RESULTADOS E

DESEMPENHO
DA GESTAO

29

2.1 Macroprocessos gerenciais 30

2.1.1 Gestdo executiva, politica,
organizacional e estratégica 30

2.1.2 Internacionalizacdo 30

2.1.3 Planejamento, integracdo e
desenvolvimento institucional 31

2.1.4 Avaliagdo, monitoramento,
controle e integridade 32

2.2 Macroprocessos finalisticos 36
2.2.1 Ensino 36

2.2.2 Pesquisa, Pds-graduacdo e
Inovacdo 39

2.2.3 Extensdo 47
2.3 Macroprocessos de apoio 4/
2.3.1 Assisténcia Estudantil 4/

2.3.2 Orgcamento, finangas,
patrimoénio, produgdo e
suprimento de bens e servicos

52

2.3.3 Infraestrutura, obras
e projetos de engenharia e
arquitetura 55

2.3.4 Comunicacado, editorial,
imagem, institucional e eventos

60
2.3.5 Pessoas 67

2.3.6 Tecnologia da Informacdo
e Comunicacdo /0

ALOCACAO DE

RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS
DE GESTAO

/2

3.1 Gestdo orcamentaria e
financeira /3

3.2 Gest3o de pessoas /8

3.3 Gestdo de Licitagdes e
Contratos /9

3.4 Gestdo Patrimonial e
Infraestrutura &1

3.4.1 Investimentos em
infraestrutura e equipamentos

81

3.4.2 LocagBes de imoveis e
equipamentos 82

3.4.3 Principais desafios e acdes
futuras 87

3.5 Gestdo da Tecnologia da
Informacado &3

3.6 Gestdo de custos 34
3.7 Sustentabilidade Ambiental 85

4

DEMONSTRAGOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E
CONTABEIS

86

5

OUTRAS _
INFORMAGOES
RELEVANTES

102







A prestacdo de contas é o instrumento de gestdo
publica mediante o qual os administradores e

os responsaveis pela governanca e pelos atos

de gestdo dos 6érgdos apresentam e divulgam
informacGes e analises quantitativas e qualitativas
acerca dos resultados da gestdo orcamentaria,
financeira, operacional e patrimonial do exercicio,
visando aos controles social e institucional. Com
esse propdasito estabelecido pela Constituicdo
Federal, o Instituto Federal de Educacao,

Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), com
satisfacdo, apresenta o seu Relatério de Gestao
2019 a sociedade.

O Relatdrio ora apresentado traz, em uma visao
sistémica, os resultados obtidos pela instituicao,
observando-se o estabelecido na Estrutura

José Carlos de Sa Junior, Reitor.

Professor do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE)

— Campus Garanhuns. Mestre em Sistemas

de Poténcia e Graduado em Engenharia
Elétrica, ambos pela Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE). Exerceu, no IFPE, o cargo
de Diretor-Geral do Campus Garanhuns por 8
anos.

Endereco para acessar o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpq.br/1757613095634388

Internacional para o Relato Integrado (lIRC).
Dessa forma, este Relatério consubstancia a
prestacao de contas anual, com amparo nos
principios da veracidade, da transparéncia e da
publicidade.

De inicio, convém ressaltar que o primeiro
guadrimestre do ano de 2019 foi marcado

pela estipulagdo do contingenciamento de
aproximadamente 30% dos recursos previstos na
Lei Orcamentaria Anual (LOA) para universidades
e Institutos Federais. No caso do IFPE, isso
representou uma retencdo média de 30,05%

da sua previsdo orcamentaria, ou seja, RS 22,2
milhGes do total esperado para as agbes de
custeio, investimentos e capacitacao.

Os recursos de custeio, relacionados a garantia
do funcionamento da instituicdo, ou seja, ao
pagamento de despesas como manutencdo,
limpeza, energia elétrica, consumo de agua,
internet, seguranca, telefonias fixa e mdvel, além
de bolsas de monitoria, pesquisa e extensao,
foram os mais atingidos, com a retencao de
cerca de RS 21,3 milhdes, o que equivale a
38,95% do valor previsto inicialmente na LOA.

O descontingenciamento desses recursos s6
veio ocorrer a partir do més de outubro, o

que acarretou inumeras dificuldades para o
cumprimento do planejamento anual. Mesmo
diante desse cenario, a gestdo do IFPE construiu
caminhos para garantir a continuidade de
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todos os servigos prestados a comunidade,
principalmente a manutencdo das atividades
de ensino, pesquisa, pés-graduacao, inovagao e
extensao.

Os esforgos envidados foram para a reorganizagao
do planejamento, a fim de permitir tanto a
manutenc¢ao do funcionamento de salas de aula,
laboratorios, refeitérios, alojamentos estudantis
e transporte escolar quanto a n3o interrupgao
dos pagamentos de bolsas de monitoria, pesquisa
e extensdo. Foi necessario, ainda, garantir

a continuidade dos servicos relacionados a
seguranca, limpeza, acesso a internet, energia
elétrica e agua, bem como a preservacao dos
contratos terceirizados, salvaguardando as
atividades administrativas e académicas.

Considerando que a fung¢ao social do IFPE vai
além das finalidades e objetivos estabelecidos
na Lei n? 11.892, de 28 de dezembro de 2008,

as decisGes adotadas durante o periodo de
contingenciamento de recursos visaram também
minimizar os impactos relacionados a reducdo de
postos de trabalho dos contratos terceirizados.

A partir das solucdes construidas pelo Colégio
de Dirigentes, foi possivel ao IFPE encerrar o seu
exercicio mantendo as atividades administrativas
e académicas, além dos contratos, de modo a
preservar o sustento das diversas familias que
deles dependiam.

Feita essa contextualizacdo, é pertinente que

se destaquem aquelas a¢gdes que mais geraram
valor publico a sociedade. No ambito do ensino,
o Programa de Formacdo Continuada ampliou

o atendimento e consolidou a articulagdo

entre docentes e técnico-administrativos,
reconhecendo-os como parte integrante e
envolvida com o fendmeno educativo. Em
2019, o mencionado programa atendeu a 1.856
participantes, o que representa um crescimento
de 225% em relagao ao ano de 2018.

No exercicio passado, foram realizados 8 novos
projetos de cursos na modalidade Proeja,
propiciando um acréscimo de 435 novas

vagas nessa modalidade. Um deles foi o piloto
desenvolvido com a Secretaria de Ressocializa¢do
e a Secretaria de Educacdo do Estado de
Pernambuco, por meio do Proeja Ressocializacao,
disponibilizando, no Campus Igarassu, 40 vagas
para apenados do presidio desse municipio.
Destaca-se, ainda, a criacdo de 15 novos cursos
de nivel superior, com amplia¢ao na oferta por
ciclo, disponibilizando 2.756 novas vagas nas
modalidades de Bacharelado, Licenciatura e
Tecndlogo.

Na Pesquisa, na Pds-Graduacdo e na Inovacdo
foram investidos RS 288.000,00 (duzentos e
oitenta e oito mil reais) para pagamento de
bolsas e RS 79.957,24 (setenta e nove mil
novecentos e cinquenta e sete reais e vinte e
quatro centavos) para a concessdo dos auxilios,
totalizando um investimento de RS 359.957,24
(trezentos e cinquenta e nove mil novecentos e
cinquenta e sete reais e vinte e quatro centavos),
oriundo dos recursos da Pré-Reitoria de Pesquisa,
Pés-Graduacdo e Inovacado (Propesq) para a
Pesquisa e a Inovagdo. Os investimentos e 0
trabalho realizado resultaram na participacao
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recorde de 496 estudantes selecionados para os
Programas de Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica,
incluindo bolsistas e voluntarios.

Na Pds-Graduagao, destaca-se a oferta de

215 novas vagas em cursos de Especializacdo

na modalidade presencial e 660 vagas na
modalidade a distancia. Foram ofertadas,
também, novas turmas nos dois Programas de
Pés-Graduacao Stricto Sensu do IFPE, sendo

15 vagas no Mestrado Profissional em Gestao
Ambiental (MPGA), no Campus Recife, e 24 no
Mestrado Profissional em Educacao Profissional e
Tecnoldgica (ProfEPT), no Campus Olinda. No que
tange a inovacgdo tecnoldgica, registraram-se 14
patentes de invencao, 2 softwares, 2 marcas e 4
desenhos industriais.

Na Extensao, salienta-se o projeto de Lingua
Inglesa para pessoas com sindrome de Down,
que recebeu destaque na Rede Federal por seu
ineditismo e sua funcdo social. Com a oferta de
2 turmas, esse projeto atendeu a 10 discentes.
Foi investido RS 1.416.800,00 (um milh3o,
guatrocentos e dezesseis mil e oitocentos
reais) em bolsas para estudantes, distribuido
em 218 Projetos de Extensdo que contaram
com a participacdo, como coordenadores, de
25 servidores técnico-administrativos e 193
docentes.

Evidencia-se, ainda, a busca ativa realizada nas
comunidades tradicionais e originarias, visando
a sensibilizacdo e a divulgacdo do Vestibular do
IFPE, o que resultou no aumento do nimero de
inscritos e na aprovacdo de 45 indigenas e 19
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quilombolas, para ingresso em 2020.1. Ademais,
em 2019, pela primeira vez, o mencionado
processo seletivo foi realizado em 4 aldeias
indigenas.

O IFPE reconhece, no entanto, que muitas acdes
deixaram de ser realizadas. Em decorréncia

do contingenciamento do orgamento, como

ja mencionado, foi necessario fazer um
redirecionamento do que fora planejado ainda
em 2018. Por exemplo, houve reducdo no
numero de campi avaliados pela Comissado
Prépria de Avaliacdo (CPA) e dos custos

com encargos de cursos e concursos, com
reestruturacao das demandas e diminuicdao dos
valores predefinidos.

Também houve suspensdo de capacitacdes

e de participa¢des em eventos cientificos

e tecnolégicos, de realizacdo de eventos
institucionais que necessitassem de

recursos orcamentdrios e de novas agdes de
internacionaliza¢do. Foi cancelada a oferta

de vagas no curso de Mestrado Profissional
em Politicas Publicas (UFPE), sele¢do 2019,
para os servidores. Além disso, visitas técnicas
planejadas precisaram ser reavaliadas, visando
a manutencdo daquelas essenciais para a
conclusao dos componentes curriculares.

Apesar de ter enfrentado dificuldades diversas,
o IFPE encerrou o exercicio com a certeza

de que as adversidades lhe proporcionaram
profundas reflexdes sobre o seu papel social
como instituicdo de ensino, pesquisa, inovac¢ado e
extensdo. Indiscutivelmente, isso demandou um

reinventar-se, fortalecendo o poder de resiliéncia
da instituicdo. Assim, em semelhanca a renda
renascenca que ilustra este Relatério de Gestao,
os resultados aqui apresentados sdao produtos
do entrelagamento das mais variadas a¢des e
esforcos em prol da educacdo, da ciéncia e da
tecnologia.

A comunidade do IFPE, os sinceros
agradecimentos!
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QUEM SOMOS?

Somos uma institui¢cdo publica e gratuita de
Educacdo Técnica, Cientifica e Tecnoldgica, criada
pela Lein? 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

Como Instituto de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia,

vinculado ao Ministério da Educagao por meio da
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
(Setec), temos uma estrutura pluricurricular

e multicampi e somos dotados de autonomia
administrativa, didatico-pedagdgica, patrimonial
e financeira.

Atuamos na oferta de educacdo profissional

e tecnoldgica nos seus diferentes niveis e
modalidades de ensino. Desenvolvemos
pesquisas basica (pura) e aplicada, inovagdo
tecnoldgica e atividades de extensao,
contribuindo para o desenvolvimento de novos
processos, produtos e servigos, em articulagdo
com os setores produtivos da sociedade
pernambucana. Formamos e qualificamos
cidadaos, preparando-os para atuarem nos
diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional
e nacional.

Assim, o IFPE, embasado nos principios legais,
em suas normas estatutarias e nos seus
documentos norteadores, gera, por meio das
atividades que lhe sdo pertinentes, valor publico
— educacdo publica, gratuita, inclusiva e de

gualidade referenciada —, colocando-o a servico
da sociedade. Destacamos que no processo de
construcdo deste relato integrado o elemento
estruturante é a cadeia de valor publico do IFPE,
ancorada nos objetivos estatutarios que norteiam
os principios institucionais e definem a sua
governanga.

Campj
Di
ess0?° retoy,
Lo Proden % &
Qf”@ qe
cz,(? cpPD  Crg Q.
S N o s, %
& { Reitoriz D o>
Q5 ¥ -
S 0 o o
[ «~ 2
QL o L &
o 9 5 3
5 a £ conselho 9 m 2
o . Q
o o Superior = o
> © 0O O ct
w ® >3
L. ‘B"({) e,-oo g')’
T 23 & L
« (ON(e] &Q/ QO
& ® . % $ S
<, 2584 <& @
%, . Yt sin P> & D
&) S, 6/75«. o O &
(72 d0 7 xC N

/}'e . 0('\3
fria ge Contro\ad

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

As diretrizes e os principios que organizam a
gestdo institucional emanam da Reitoria, com
base nas politicas do Ministério da Educacao.
A Reitoria, portanto, tem como competéncia
planejar, coordenar, supervisionar e controlar
todas as atividades do Instituto Federal

de Pernambuco. A figura a seguir ilustra o
IFPE de acordo com sua estrutura, a qual se
encontra disposta no Sistema de Informacgdes
Organizacionais do Governo Federal.

C. Int: Comité de Integridade

CGRC: Comité de Governanga, Riscos e Controles

GR: Gabinete da Reitoria

ASPI: Assessoria de Politicas Institucionais

CPPD: Comissao Permanente de Pessoal Docente
CPA: Comissdo Propria de Avaliagdo

Ascom: Assessoria de Comunicagado

PF-IFPE: Procuradoria Federal junto ao IFPE

Proden: Pré-Reitoria de Ensino

Propesq: Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo
Proext: Pré-Reitoria de Extensao

Proad: Pro-Reitoria de Administragdo

Prodin: Pro-Reitoria de Integracdo e Desenvolvimento
Institucional
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PERFIL DOS DIRIGENTES

Ana Patricia Siqueira
. Tavares Falcdo, Pro-
| Reitora de Extensao.

Professora do
Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia

e Tecnologia de
Pernambuco (IFPE)
— Campus Vitéria de

Santo Antdo. Graduada em Licenciatura Plena

em Educacdo Fisica ESEF/UPE, Especialista
em Avaliacao da Performance Humana pela
ESEF/UPE e em Direitos Humanos pelo Verbo
Juridico, mestra em Biometria pela UFRPE e

doutora em Nutri¢do pela UFPE. Pesquisadora

(BIA/FACEPE, PIBIC Técnico/IFPE, PIBIC/
CNPq e PIBIC AF/CNPq) e extensionista
(CNPg e PIBEX/IFPE). Na p6s-graduacgao,
atuou nos componentes de Metodologia

da Pesquisa e Estatistica Aplicada (ESEF/
UPE). Ja atuou como gestora no IFPE —
Campus Vitoria de Santo Antdo, na chefia
do Setor de Esporte, Artes e Lazer (SELA), na

Coordenacdo de Graduacdo e Pds-Graduacao;

na Coordenagdo-Geral de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Inovacdo; como Pré-Reitora de
Pesquisa e Inovagdo (Reitoria); como Diretora
do Departamento de Desenvolvimento
Educacional do IFPE — Campus Vitéria

de Santo Antdo. Atuou como Bolsista de
Extensdo no Pais — CNPq, no periodo de

2014-2016. Perita Judicial (Educacao Fisica,
Biometria e Nutri¢do) e Perita Grafotécnica/
CONPEJ.

Endereco para acessar o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpg.br/7408055813732416

|."
-

Assis Ledo da Silva,

: ! 5% Pré-Reitor de Ensino.

Professor do Instituto
Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia
de Pernambuco

(IFPE) — Campus
Vitéria de Santo
Antado. Licenciado

em Histdria, Mestre e Doutor em Educacao
pela Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE). Foi presidente da Comissdo Prépria de
Avaliagdo e membro da Comissdo de Etica do
IFPE. Lider do Grupo de Pesquisa em Avaliacao
e Politica Educacional (GPAPE); colaborador
do Grupo de Pesquisa Laboratdrio de Pesquisa
em Politicas Publicas, Educacdo e Sociedade
(LAPPES) e do Grupo de Pesquisa Observatorio
e Pesquisa das Politicas de Avaliacdo da
Educacdo Superior (POW1). A énfase de

suas investigacOes é a Politica Educacional e
suas interfaces com a Avaliacdo na Educacao
Superior, Educacdo Profissional e Educacdo

Basica. Também é docente do Programa de
Mestrado Profissional em " ducacdo Profissional
da Rede Federal de Educacao Profissional

no IFPE e colaborador do Programa de
Mestrado Académico em Educac¢do do Centro
de Educacgdo da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE), Campus Recife.

Endereco para acessar o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpg.br/8710150668674818

Dayanne Rousei de
Oliveira Amaral, Pro-
Reitora de Administracao.

Técnica em Laboratério

do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco
(IFPE) — Campus
Garanhuns. Tecndloga

em Gestdo Ambiental pelo IFPE. Técnica em
Quimica Industrial pelo CEFET-PE. Atuou como
Diretora de Administracao e Planejamento do
IFPE — Campus Paulista e Coordenadora de
Compras do IFPE — Campus Garanhuns. Realizou
diversos cursos de formacdo complementar na
area de atuacdo.

Endereco para acessar o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpqg.br/2438624184072948
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E'Tl | David Lima Vilela,
Titular da Unidade de
p— GE . Auditoria Interna.
M\
-k )
Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia de
‘ Pernambuco (IFPE).

Bacharel em Direito,
com especializagdo em Gestao Empresarial,
pela Fundacdo Getulio Vargas (FGV), e
Direito Tributario, pela Universidade Federal
de Pernambuco (UFPE). Atuou como
advogado no periodo de 2007-2011, nas
areas de Direito Administrativo e Direito do
Trabalho. No IFPE, desempenha atividades
de Auditoria Interna e apoio aos Processos
Correicionais.

Auditor Interno do

Endereco para acessar o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpg.br/5000317488911595

Fabiola Nascimento
dos Santos Paes,
Diretora-Geral

de Educacdo a
Distancia.

Professora do
Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia

e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) — EaD.
Possui graduagcdao em Licenciatura Plena em
Matematica, pela Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE), e pds-graduacdo em
Ensino-Aprendizagem da Matematica (UFPE)
e em Educacdo a Distancia (Senac-PE).

Atua como professora dos cursos técnicos

e superiores da Diretoria de Educacgado a
Distancia do IFPE e como Coordenadora-
Geral do E-Tec no IFPE.

Endereco para acessar o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpq.br/2816535834028564

Gil Aciolly Dantas
Jacinto, Assessor de
Comunicagao.

Jornalista do
Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia de
Pernambuco (IFPE)
— Campus Olinda.
Formado pela Universidade Federal do
Rio Grande do Norte (UFRN), é mestre

em jornalismo pelo Programa de Pés-
Graduag¢ao em Jornalismo da Universidade
Federal da Paraiba (UFPB) e especialista
em assessoria de comunicagao pela
Escola Superior de Relacdes Publicas de
Pernambuco (ESURP). Trabalhou como

10

reporter nos canais de televisao TV Natal
(Cabo TV) e TV Potengi (BAND). Integrou a
Secretaria Executiva da terceira edi¢do do
Férum Mundial de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, realizada em Pernambuco.

Enderecgo para acessar o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpg.br/6774234087687650

Juliana Souza de
Andrade, Pro-Reitora
de Integragao e
Desenvolvimento
Institucional.

i Assistente em
Administra¢do do
Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco (IFPE) —

Campus Recife. Bacharela em Direito, com
Especializagdo em Gestdo Estratégica de
Pessoas pela Escola Superior de Relagdes
Publicas (Esurp) e Mestrado em Gestao
Publica pela Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE). Ocupou, no IFPE, os
cargos de Assessora de Politicas Institucionais,
Diretora de Extensdo e Chefe de Gabinete da
Direcao-Geral do Campus Recife.

Endereco para acessar o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpq.br/1300553005265591
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Jussara de Freitas
Magalhaes Pimentel,
Assessora de Relag¢oes
Internacionais.

Professora do Instituto
Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia
de Pernambuco (IFPE)
— Campus Recife.
Graduada em Letras Inglés pela Faculdade
Frassinete do Recife (FAFIRE), especialista

em Linguistica Aplicada ao Ensino de Lingua
Inglesa pela mesma instituicdo, licenciada

em Letras Portugués pela Universidade
Catdlica de Pernambuco (Unicap) e mestre em
Politicas Publicas pela Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE). Ja atuou como professora
nas redes municipal do Recife e estadual

de Pernambuco. Participou de formacdes
voltadas ao ensino de lingua inglesa no Reino
Unido e nos Estados Unidos. Exerceu o cargo
de coordenadora pedagdgica do Britanic
English Center e do Programa Idiomas sem
Fronteiras na RFEPCT. Aplicadora certificada
pela Mastertest dos Exames Toefl e Toeic.
Atualmente atua como docente EBTT e ministra
aulas de inglés e portugués para estrangeiros
no Centro de Libras e Linguas Estrangeiras
(Celle) do IFPE — Campus Recife. Desenvolve
pesquisa na area de praticas inovadoras.

Endereco para acessar o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpq.br/2765194273897185

Luis Lucas Dantas
da Silva, Diretor
de Assisténcia
Estudantil.

Professor do
Instituto Federal
de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia
de Pernambuco
(IFPE) — Campus Vitéria de Santo Antdo.
Doutorando do Programa Interinstitucional
de P6s-Graduagdo em Filosofia da UFPE/
UFPB/UFRN. Mestre em Educacdo pela
Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE) e graduado em Licenciatura Plena
em Filosofia pela Universidade Catdlica de
Pernambuco (Unicap).

Endereco para acessar o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpq.br/5994909510373275

Marco Antonio
Eugénio Aralijo,
Diretor de Avaliagao e
Desenvolvimento de
Tecnologias.

Professor do Instituto
Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia
de Pernambuco
(IFPE) — Campus Recife. Mestre em Ciéncias
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da Computacdo pela Universidade Federal
de Pernambuco (UFPE). Especialista em
Redes de Computadores pela Escola
Superior Aberta do Brasil, (ESAB). Graduado
em Gestdo da Tecnologia da Informacao
pela Universidade Estacio de Sa (UNESA).
Exerceu o cargo de Técnico em Tecnologia
da Informacgdo na Universidade do Vale do
Sdo Francisco (Univasf). Realizou diversos
cursos de formagdo complementar na

area de atuacdo. Integrante da equipe de
desenvolvimento de programas utilizados no
IFPE, a exemplo do Sistema Fluxo.

Endereco para acessar o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpq.br/7490474352646359

Maria do Socorro
Moreira de Azevedo,
Diretora de Gestao
de Pessoas.

Assistente em
Administragdo do
Instituto Federal

de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia
de Pernambuco (IFPE) — Campus Recife.
Graduanda em Gestdo de Recursos Humanos
pela Faculdade Estacio de Sa. Técnica em
Informatica e Computagao pelo Nucleo de
Informatica e Computacdo da Universidade
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Catdlica de Pernambuco (Unicap). Durante
sua trajetdria na instituicdo, atuou como
Coordenadora e Gerente de Informatica

e Chefe do Departamento de Recursos
Humanos. Possui experiéncia como Técnica
de Informatica junto a Empresa AEDP. Atuou
como Coordenadora Adjunta do Férum dos
dirigentes de gestdo de pessoas (Forgep) do
Conselho Nacional das Instituicdes da Rede
Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica (Conif).

Mario Antonio Alves
Monteiro, Pré-
Reitor de Pesquisa,
Pés-Graduagao e
Inovagao.

Professor Titular do
Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia

e Tecnologia de
Pernambuco (IFPE) — Campus Pesqueira.
Bacharel, Licenciado, Mestre e Doutor

em Fisica pela Universidade Federal do

Rio Grande do Norte (UFRN). Doutorado
Sanduiche na Universidade Federal do Ceara
(UFC). Atuou em pesquisas envolvendo Fisica
do Estado Sélido, nas quais desenvolveu
estudos em Magnetismo e Materiais
Magnéticos. Atualmente, trabalha com
pesquisas aplicadas e inovagao tecnoldgica

em processos educacionais, nas areas de
Ensino de Fisica e Astronomia. Na gestao,
tem formacao complementar em nivel de
aperfeicoamento em Gestdo Publica e outros
cursos de curta duracdo. Foi Diretor de
Ensino e Diretor-Geral do Campus Pesqueira
do IFPE. Tem experiéncia em parcerias e
representagdes internacionais envolvendo
ensino, pesquisa e extensdo, tendo atuado
em missdes nas plantas de fabricas da FIAT
na Italia e na Sérvia em 2013, em Institutos
Politécnicos de Portugal e na Universidade de
Vigo, na Espanha, em 2018.

Endereco para acessar o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpq.br/2080495135202168

Paulo Marcelo
Santana Barbosa,
Diretor da
Controladoria.

Auditor Interno do
Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia

e Tecnologia de
Pernambuco (IFPE).
Mestrando em Inovagdo e Desenvolvimento
pela Faculdade dos Guararapes (FG).
Especialista em Gestdo e Finangas Publicas
pela Faculdade Salesiana do Nordeste (FASNE).
Graduado em Administracdo de Empresas pela
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Faculdade de Ciéncias da Administracdo do
Limoeiro (FACAL). Técnico em Contabilidade
pela Escola Nossa Senhora de Fatima (ENSF).
Exerce atividades com énfase na avaliagao e
consultoria sobre os processos de governanga,
riscos e controles internos. Vice-presidente
para assuntos da administra¢do federal da
Federagcao Nacional dos Auditores de Controle
Interno Publico (FENAUD). Atuou como
Auditor-Chefe de Auditoria Interna no IFPE.
Possui conhecimentos na area de auditoria

de conformidade, auditoria operacional,
auditoria de processos baseada em riscos,
gerenciamento de riscos, planejamento
estratégico, planejamento tributario,
modelagem institucional e mapeamento de
processos de trabalho. Palestrante e instrutor
de cursos de formagdo. Atuou como docente
na disciplina de planejamento tributario na
Faculdade de Ciéncias Aplicadas de Limoeiro.

Enderecgo para acessar o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpg.br/5065328922376952

Rosana Maria Teles
Gomes, Chefe de

Professora do
Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia

e Tecnologia de
Pernambuco (IFPE) —
Campus Recife. Tem

Gabinete da Reitoria.

1| GOVERNANGA DO IFPE


http://lattes.cnpq.br/2080495135202168
http://lattes.cnpq.br/5065328922376952

RELATORIO DE GESTAO DO IFPE | ANO-BASE 2019

Doutorado, Mestrado e Graduagao em Letras
pela Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE). Foi Diretora-Geral do Campus Abreu

e Lima e Diretora de Ensino do Campus
Igarassu. Atuou como formadora do programa
de formacdo continuada do governo federal
Gestar e como revisora de textos do governo
do estado.

Endereco para acessar o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpg.br/3914841478443761

Virginia Lucia Gouveia
e Silva, Diretora de
Obras e Projetos.

Professora do Instituto
Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia

(CRPP). No Campus Recife desde 1987, tem
lecionado nos cursos técnicos de Saneamento,
EdificacBes e Turismo, e nos cursos superiores
de Tecnologia de Gestdo Ambiental,
Bacharelados em Engenharia de Producao
Civil e em Engenharia Civil. Além disso, atuou
como coordenadora de cursos técnicos e
superiores; Diretora de Ensino; Diretora de
Extensao; Coordenadora de Eventos; Chefe do
Departamento Académico de Infraestrutura

e Construcao Civil. Conselheira Regional do
CREA-PE, representante do IFPE.

Endereco para acessar o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpg.br/3121103221841537

Aliar o perfil técnico dos gestores a missdo, a
visdo e aos valores da entidade €, também, uma
estratégia institucional. Mostra-se, inclusive,

MISSAO

Promover a Educagao Profissional, Cientifica

e Tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades de Ensino, com base no principio
da indissociabilidade das a¢des de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, comprometida com

uma pratica cidada e inclusiva, de modo a
contribuir para a formacao integral do ser
humano e para o desenvolvimento sustentavel
da sociedade.

VISAO

Ser uma Instituicdo de referéncia nacional
em formacao profissional e que promove
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de forma
sustentdvel e sempre em beneficio da
sociedade.
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como a forma mais poderosa de inspirar, engajar
e motivar os servidores para que, juntos, possam
gerar valor publico e cumprir todas as finalidades

de Pernambuco
(IFPE) — Campus
Recife. Bacharela

VALORES

em Engenharia Civil pela Escola Politécnica

da Universidade de Pernambuco (UPE).
Especializou-se em Supervisao Escolar

pela Universidade Salgado de Oliveira (RJ).
Cursou Licenciatura Plena para Graduacao de
Professores da Parte de Formacgao Especial do
Curriculo do ensino do 22 grau (Habilitacdo em
Construcao Civil), pelo CEFET-MG. Bacharela
em Comunicac¢ado Social — Relagdes Publicas
pela Escola Superior de Relagdes Publicas —
Centro de Relacdes Publicas de Pernambuco

legais atribuidas ao IFPE pela Lei n? 11.892, de
2008. A missdo, a visao e os valores do IFPE
estdo dispostos no Plano de Desenvolvimento
Institucional.
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Compromisso com a justica social, a equidade,
a cidadania, a ética, a preservagao do

meio ambiente, a transparéncia e a gestao
democratica.

Para gerar valor publico para a sociedade, as
acOes institucionais precisam ser norteadas por

documentos estruturantes. No IFPE, temos como

principais:
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Estatuto do IFPE (https://portal.ifpe.edu.br/
acesso-a-informacao/institucional/legislacao/
estatuto-do-ifpe.pdf/view);

Regimento Geral do IFPE (https://portal.ifpe.edu.
br/campus/pesqueira/o-campus/documentos/
regimento-geral-do-ifpe.pdf/view);

Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
(https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-informacao/
institucional/pdi-1);

Projeto Politico-Pedagdgico Institucional — PPPI
(https://portal.ifpe.edu.br/campus/ipojuca/o-
campus/documentos/pppi-ifpe.pdf/view);

Organizacdo Académica (https://portal.ifpe.edu.
br/o-ifpe/ensino/documentos-norteadores/
organizacao-academica.pdf/view);

Plano de Distribuicdo Orcamentdria do IFPE
(https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/conselho-
superior/resolucoes/resolucoes-2019/resolucao-
3-2019-aprova-o-plano-de-distribuicao-
orcamentaria-do-ifpe-para-o-exercicio-2019.pdf).

Em apoio a boa governanca e em atendimento
ao art. 19 do Decreto n° 9.203, de 22 de
novembro de 2017, o IFPE conta com o seu
Plano de Integridade, conjunto estruturado de
medidas institucionais voltadas para a prevencao,
deteccdo, punicao e remediacdo de fraudes

e atos de corrupgao, sob a incumbéncia do
Gabinete da Reitoria, consoante a Portaria IFPE/
GR n2 0615 de 10 de maio de 2018. O Gabinete
também é responsdvel pela coordenacdo da
estruturagdo, execug¢ao e monitoramento do

Programa de Integridade Institucional. Na pagina
da Controladoria Geral da Unido (CGU) pode

ser acessado o referido plano: https://www.
gov.br/cgu/pt-br/assuntos/etica-e-integridade/
programa-de-integridade/planos-de-integridade/
arquivos/ifpe-instituto-federal-de-educacao-
ciencia-e-tecnologia-de-pernambuco.pdf.

O marco na Governanca do IFPE foi a aprovacao,
em 2019, da Cadeia de Valor Publico (https://
portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/governanca-riscos-e-
controles/resolucoes/resolucoes-2019/resolucao-
cgrc-06-2019-aprova-a-cadeia-de-valor-publico-
do-ifpe.pdf), por meio de resolucdo emitida

pelo Comité de Governanca, Riscos e Controles
(CGRC). Trata-se de uma importante ferramenta
gerencial, a ser utilizada para o aperfeicoamento
da prépria instituicdo, que apresenta os principais
macroprocessos de negdcio do IFPE, além de
apresentar os principais valores gerados para a
sociedade, os quais estdo descritos na Carta de
Servigos ao Cidadao.

A Cadeia de Valor Publico serve para apoiar

o planejamento institucional e foi construida

a partir da estrutura regimental do IFPE. E
composta por 13 (treze) macroprocessos, sendo
4 (quatro) gerenciais, 3 (trés) finalisticos e 6
(seis) de apoio. Em observancia a Cadeia de
Valor Publico do IFPE, apresentada abaixo, a
alta administracdo do Instituto definiu a matriz
de materialidade que orienta a estrutura deste
relato integrado.
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Macroprocessos Gerenciais: Gestdo Executiva, Politica,
Organizacional e Estratégica; Internacionalizagado;
Planejamento, Integracdo e Desenvolvimento
Institucional; Avaliacdo, Monitoramento, Controle e
Integridade.

Macroprocessos de Apoio: Assisténcia Estudantil;
Orcamento, Financas, Patrimonio, Producdo e Suprimento
de Bens e Servicos; Infraestrutura, Obras e Projetos

de Engenharia e Arquitetura; Comunicacado, Editorial,
Imagem Institucional e Eventos; Pessoas; Tecnologia da
Informacdo e Comuniagéo.

Macroprocessos Finalisticos: Ensino; Pesquisa e
Inovagao; Extensao.
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Os resultados estruturadores deste relato
integrado desenham a matriz de materialidade
que se apresenta abaixo. Nela consta uma
simbologia dos principais resultados alcancados,
ou seja, do valor publico agregado colocado a
disposicdo da sociedade. Esses resultados foram
definidos pela Governanca do IFPE, a qual, apds
0 monitoramento e a avalia¢do do planejamento
anual da instituicdo, considerou aquelas que mais
impactaram positivamente a sociedade.

Os resultados alcancados sdao um desdobramento
dos objetivos estratégicos da instituicao,
dispostos no seu PDI, através do plano de

acao anual. As a¢des de Ensino, Pesquisa, Pds-
Graduacdo, Inovacdo e Extensdo, diretamente
ligadas na geracao do nosso valor publico, sao
sustentadas pelos processos gerenciais e de apoio
gue aparecem de forma marcante na narrativa do
presente documento. E possivel observar como
cada resultado, de cada macroprocesso, tem a
atuacgdo de outros macroprocessos.

Assim, atenta as orientaces do TCU e a estrutura
internacional para o relato integrado, a alta
administracdo deste Instituto Federal se reuniu
diversas vezes para desenhar a metodologia

de construcdo e para produzir os textos que
resultaram no relato ora apresentado. Nas
reunides, foi determinado que os objetivos
postos no PDI representassem o encadeamento
I6gico no qual se inserissem as informacdes e os
sentidos construidos pelas varias agcGes de gestdo
do IFPE.
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Outro marco na Governanca do IFPE em 2019

foi a indexagdo dos processos de trabalho a

sua Cadeia de Valor Publico, proporcionando
mecanismos de avaliacdo, controle e
direcionamento das ac¢des e esforcos para atingir
os objetivos estratégicos institucionais. E possivel
observar que no ano em questdo o IFPE adotou
uma postura mais estratégica a frente das metas
institucionais, visando sempre ao atingimento
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dos seus objetivos estratégicos e a geracao de
valor publico. A referida indexacdo, aprovada pela
Resolucdo n2 18 de 22 de outubro de 2019 do
Comité de Governanga, Riscos e Controle do IFPE,
esta disponivel no portal da instituicdo (https://
portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/governanca-riscos-e-
controles/resolucoes/resolucoes-2019/resolucao-
cgrc-18-2019-aprova-os-processos-de-trabalho-
do-ifpe.pdf), bem com representada abaixo:
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MACROPROCESSO

Gestdo Executiva, Politica,
Organizacional e Estratégica

Internacionalizagdo

Planejamento, Integracdo
e Desenvolvimento Institu-
cional

Avaliagdo, Monitoramento,
Controle e Integridade

Ensino

Pesquisa, Pés-Graduagado e
Inovacao

Extensao

Assisténcia Estudantil

Orgamento, Finangas, Patri-
monio, Produgdo e Supri-
mento de Bens e Servigos

Infraestrutura, Obras e
Projetos de Engenharia e
Arquitetura

Comunicagao, Editorial, Ima-
gem Institucional e Eventos

Pessoas

Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao

POLITICA INSTITUCIONAL
PERMANENTE

Politica de Governanga, Orga-
nizagao, Gestdao e Responsa-
bilidade Social

Politica de Cooperagao Na-
cional e Internacionalizagdo

Politica de Integragdo e De-
senvolvimento Institucional

Politica de Integridade

Politica de Ensino

Politica de Pesquisa, Pos-Gra-
duagdo e Inovagdo

Politica de Extensdo

Politica de Assisténcia Estu-
dantil

Politica de Administragcdo e
Sustentabilidade Financeira

Politica de Infraestrutura e
Desenvolvimento Fisico

Politica de Comunicagdo e
Editorial

Politica de Pessoal

Politica de Tecnologia da
Informacao

POLITICAS TEMATICAS VINCULADAS

Politicas Tematicas relacionadas por catalogagdo e indexagdao com
0 macroprocesso da respectiva Politica Institucional Permanente

Politicas Tematicas relacionadas por catalogagdo e indexagdao com
0 macroprocesso da respectiva Politica Institucional Permanente

Politicas Tematicas relacionadas por catalogagdo e indexagdao com
0 macroprocesso da respectiva Politica Institucional Permanente

Politicas Tematicas relacionadas por catalogagdo e indexagdao com
0 macroprocesso da respectiva Politica Institucional Permanente

Politicas Tematicas relacionadas por catalogagdo e indexagdao com
0 macroprocesso da respectiva Politica Institucional Permanente

Politicas Tematicas relacionadas por catalogagdo e indexagdao com
0 macroprocesso da respectiva Politica Institucional Permanente

Politicas Tematicas relacionadas por catalogagdo e indexagdo com
0 macroprocesso da respectiva Politica Institucional Permanente

Politicas Temdticas relacionadas por catalogagdo e indexagdo com
0 macroprocesso da respectiva Politica Institucional Permanente

Politicas Tematicas relacionadas por catalogagdo e indexagdo com
0 macroprocesso da respectiva Politica Institucional Permanente

Politicas Tematicas relacionadas por catalogagdo e indexagdo com
0 macroprocesso da respectiva Politica Institucional Permanente

Politicas Tematicas relacionadas por catalogagdo e indexagdao com
0 macroprocesso da respectiva Politica Institucional Permanente

Politicas Tematicas relacionadas por catalogagdo e indexagdao com
0 macroprocesso da respectiva Politica Institucional Permanente

Politicas Tematicas relacionadas por catalogagdo e indexagdo com
0 macroprocesso da respectiva Politica Institucional Permanente
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FUNDAMENTO (ROL EXEMPLIFICATIVO DAS CITACOES)

- Estatuto e Regimento Geral, ao descrever as politicas por area
tematica;
- Lei n2 10.861/2004, art. 32, inciso VI (Sinaes).

Estatuto e Regimento Geral, ao descrever as politicas por area
tematica

- Estatuto e Regimento Geral, ao descrever as politicas por area
tematica;
- Lei n2 10.861/2004, art. 39, incisos | e VIII (Sinaes).

Decreto n29.203/2017, art. 19

- Estatuto e Regimento Geral, ao descrever as politicas por area
tematica;
- Lei n2 10.861/2004, art. 39, inciso Il (Sinaes).

- Estatuto e Regimento Geral, ao descrever as politicas por area
tematica;
- Lei n2 10.861/2004, art. 39, inciso Il (Sinaes).

- Regimento Geral, ao descrever as politicas por area tematica;
- Lei n2 10.861/2004, art. 39, incisos Il e I (Sinaes).

- Estatuto e Regimento Geral, ao descrever as politicas por area
tematica;
- Lei n2 10.861/2004, art. 39, inciso IX (Sinaes).

- Estatuto e Regimento Geral, ao descrever as politicas por area
tematica;
- Lei n2 10.861/2004, art. 39, inciso X (Sinaes).

- Estatuto e Regimento Geral, ao descrever as politicas por area
tematica;
- Lei n2 10.861/2004, art. 32, inciso VII (Sinaes).

- Estatuto e Regimento Geral, ao descrever as politicas por area
tematica;

- Lei 10.861/2004, Art. 39, inciso IV. (Sinaes).

- Estatuto e Regimento Geral, ao descrever as politicas por area
tematica;

- Lei n2 10.861/2004, art. 39, inciso V (Sinaes).

- Estatuto e Regimento Geral, ao descrever as politicas por area
tematica;

- Lei n2 10.861/2004, art. 32, inciso VIl (Sinaes).
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COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Sempre atenta as necessidades de todos

qgue buscam a instituicdo, a Lei de Acesso

a Informacao, a fungao social e aos seus
valores e objetivos estratégicos institucionais,
o IFPE oferece a sociedade diversos canais

de comunicacdo. Essa acao se fortalece

pelos seguintes meios: portal institucional,
atendimento via telefone e e-mail, paginas e
perfis em midias sociais, Servigo de Informacgao
ao Cidadao (e-SIC) e Ouvidoria Institucional
(e-Ouv). E importante ressaltar que a Assessoria
de Comunicacdo do IFPE cabem a producado

de conteudo e o gerenciamento do portal
institucional e das pdaginas e perfis em midias
sociais. Os atendimentos realizados por meio
de contato telefonico, e-mail, e-SIC e e-Ouv sdo
prestados por outras instancias do Instituto.

E-SIC

O Sistema Eletronico do Servico de Informagao
ao Cidadao possibilita a qualquer pessoa entrar
em contato com o IFPE a fim de dirimir davidas
e obter informacdes especificas sobre os
servigos prestados pelo Instituto a sociedade,
fortalecendo o processo de comunicagdo desse
ente publico com a comunidade em geral.

OUVIDORIA

A Ouvidoria do IFPE, instituida pela Portaria
IFPE/GR n° 0674 de 23 de maio de 2018,

€ mais um canal de interlocugdo do IFPE

com as comunidades interna e externa. A
Ouvidoria Geral atua na Reitoria e atende

as manifestagbes que estdo relacionadas a
alguma questao sistémica, assim como recebe
reclamagodes, elogios e denuncias acerca

de irregularidades cometidas por agentes
publicos, enquanto as Ouvidorias dos campi
atendem as demandas a eles relacionadas.
Destaque-se que essa instancia é um
importante canal de comunicagao interna e
externa utilizado pelo IFPE, contribuindo para
subsidiar o Instituto no sentido de melhor
atender as demandas da sociedade, como
também se autoavaliar, visando fortalecer suas
agoOes institucionais ou redireciona-las, a fim de
corroborar a sua missao institucional.

SISTEMA E-OUV

O Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo
Federal foi desenvolvido pelo Ministério

da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Unido e é utilizado por diversos érgaos e
entidades para recebimento e tratamento de
manifestacdes. Ressalte-se que o IFPE ja aderiu
a esse sistema, que é gratuito e funciona
inteiramente em ambiente on-line.

CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO DO
IFPE

A Carta de Servicos ao Cidadao, que atende ao
Decreto n29.094, de 17 de julho de 2017, é
um documento institucional que visa informar
as comunidades interna e externa do IFPE
quais sao os servicos prestados pela instituicao
e como acessa-los. Convém destacar que

esse documento passara por um processo de
reformulagdo, em observancia a Resolugao

n2 06 de 22 de julho de 2019 do Comité de
Governanga, Riscos e Controle do IFPE. A Carta
esta disponivel para a sociedade por meio

do link https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-
informacao/institucional/carta-ao-cidadao.

AMBIENTE EXTERNO

O IFPE estd localizado no estado de Pernambuco,
e seus campi estdo situados em algumas das
mesorregioes do estado. Assim, na Regido
Metropolitana, estdo localizados os campi Abreu
e Lima, Cabo de Santo Agostinho, Igarassu,
Ipojuca, Jaboatdo dos Guararapes, Recife, Olinda
e Paulista; na Zona da Mata Pernambucana, os
campi Barreiros, Palmares e Vitéria de Santo
Antdo; no Agreste, os campi Belo Jardim, Caruaru,
Garanhuns e Pesqueira; e no Sertdo, o Campus
Afogados da Ingazeira. Além dessa estrutura, o
IFPE conta com 11 polos de educacdo a distancia,
situados nos seguintes municipios: Agua Belas
(PE), Carpina (PE), Gravata (PE), Limoeiro (PE),


https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/carta-ao-cidadao
https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/carta-ao-cidadao
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Palmares (PE), Santa Cruz do Capibaribe (PE),
Santana do Ipanema (AL), Sertania (PE), Surubim
(PE), Pesqueira (PE) e Recife (PE).

Essa configuracdo geografica ja mostra o

alcance das ag¢des de formacgao e qualificacdo
empreendidas pelo IFPE no estado de
Pernambuco e fora dele, repercutindo
positivamente na vida das pessoas e no ambiente
em que estdo inseridas, com impacto também

no desenvolvimento socioeconomico local e,
consequentemente, no regional e no nacional.

Destaque-se que as atividades desenvolvidas
de forma integrada pelo IFPE, nas suas diversas

- Regiao Metrolopitana
Zona da Mata

@Campi do IFPE Agreste

Sertdo

Polos Ead do IFPE

S&o Francisco

dimensodes, vém contribuindo sobremaneira
para a melhoria do desenvolvimento do estado,
tanto que, segundo o ultimo censo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o
indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de
Pernambuco passou de 0.440, em 1991, para
0.673, em 2010. Essa melhora fez com que o
estado, que tinha o indicador classificado muito
baixo, tivesse o seu status elevado para médio.

Sobre esse fato, é importante destacar que o
IDH-M é uma média geométrica entre o IDH
da renda (IDH-R), o IDH da longevidade (IDH-L)
e o IDH educacional (IDH-E), sendo a oferta

Afogados da Ingazeira
IDH 0.657

Sertania

IDH 0.613
Pesqueira
9 IDH 0.610

99

Santana do Ipanema/AL

Santa Cruz
do Capibaribe

IDH 0.648

@ Belo Jardim

Agua Belas

IDH 0,591

18

IDH 0.526

de educacao cientifica e tecnoldgica gratuita e
de qualidade referenciada uma forte parcela

de contribuicao do IFPE na elevagdo desse
indice. Isso repercute no desenvolvimento dos
municipios em que o Instituto estd inserido,
consequentemente no estado e no pais,
consubstanciando a sua missao e assegurando
seus valores como instituicdo de educacao,
ciéncia e tecnologia, o que pode ser constatado
ao longo dos relatos constantes neste
documento, especificamente no que se refere ao
valor publico produzido, colocado a servico da
sociedade, especificamente da regido Nordeste.

Vitéria de
Santo Antdo
IDH 0.640

Surubim Carpina
IDH 0.635 IDH 0.680

Gravatd Igarassu

IDH 0.665

Limoeiro
IDH 0.663

IDH 0.634

Abreu e Lima

Caruaru IDH 0,679

IDH 0.677

Paulista

~"IDH 0.732

Olinda
IDH 0.735

o o
©

Recife
IDH 0.772

9

Garanhuns

IDH 0.664

IDH 0.717

Cabo de Santo
Agostinho

Ipojuca
IDH 0.619
Palmares Barreiros

IDH 0.622 IDH 0.586
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E importante destacar que, por meio das a¢des
de Ensino, Pesquisa, Inovacdo, Pés-Graduagao
e Extensdo desenvolvidas, ancoradas pelas
instancias que constituem os macroprocessos
de apoio, o IFPE vem contribuindo para o
desenvolvimento dos municipios em que esta
situado, bem como no seu entorno, ofertando,
assim, novos processos, produtos e servigos
em articulacdo com os setores produtivos

da sociedade pernambucana, o que impacta
significativamente o desenvolvimento dessas
localidades.

Ressalte-se que o ambiente externo exerce
influéncia também sobre os campi e os polos

da EaD do IFPE, na medida em que, com suas
especificidades locais e necessidades de servigos
e produtos impulsionam a instituicdo a se
estruturar cada vez mais para melhor atender

a essas demandas. Como um ente publico a
servico da coletividade, este Instituto modifica,
com o seu fazer institucional, cenarios e propicia
formacdo integral ao cidadao, de modo a
contribuir para o desenvolvimento sustentavel da
sociedade, conforme o disposto em sua missao
institucional.

Cabe destacar que, além do ambiente externo
no qual o IFPE esta inserido, algumas outras
variaveis também externas podem impactar o
desempenho do IFPE e a respectiva entrega de
valor publico, assim como atinge diretamente
a forma como nos planejamos para o futuro.
Em 2019, a varidvel de maior impacto foi

o contingenciamento total de 30,05% do
orcamento previsto, imposto pelo governo

federal, que correspondeu a uma reducdo de RS
22,2 milhdes nas verbas disponiveis para a¢des
de investimento, capacitacao e custeio. A drea de
custeio, inclusive, foi a mais atingida, sofrendo
um corte de RS 21,3 milh&es, o equivalente a
38,95% do valor que estava previsto inicialmente
na Lei Orgcamentdria Anual para cobrir gastos
com limpeza, energia elétrica, consumo de 4gua,
internet, telefonia fixa e movel e seguranca,
além de bolsas de monitoria, extensdo e outras
atividades.

O contingenciamento impds a necessidade de
redirecionar as a¢des que haviam sido planejadas
ainda em 2018, mas o IFPE adotou uma postura
de impactar da menor forma possivel as acdes
de ensino, pesquisa, extensao e assisténcia
estudantil. Em relacdo a essas a¢des, podemos
pontuar que houve a suspensao da realizagdo

de eventos institucionais que necessitassem de
recursos orcamentarios, a suspensao de novas
acdes de internacionalizacdo e a reavaliacdo de
visitas técnicas planejadas, visando a manutencao
daquelas essenciais para a conclusdo dos
componentes curriculares.

Ainda em 2019, outro impacto que afetou
diretamente nossas atividades de ensino foi

a publicacao do Decreto n2 10.185, de 20 de
dezembro de 2019, que em seu art. 22 vedou a
abertura de concurso publico e o provimento de
vagas no quantitativo superior ao estabelecido
em edital para diversos cargos integrantes

do Plano de Carreiras dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (PCCTAE), entre os
guais o de Tradutor e Intérprete de Linguagens de

19

Sinais. Ocorre que a cada ano o IFPE recebe cada
vez mais estudantes com deficiéncia auditiva, e,
sem a possibilidade de contratacdo, ndo podera
dar o suporte necessario aos estudantes que
necessitam.

Destaca-se aqui que o financiamento do

IFPE para o desenvolvimento das atividades
gerenciais, finalisticas e de apoio dispostas neste
documento estd vinculado ao Plano de Trabalho
n2 12363208020RL0026 do Plano de Metas do
Governo Federal, conforme estabelecido na
Constituicao Federal, Titulo VIII, Capitulo 11,
Secdo |. Em termos legais, a sua agdo institucional
se apoia na Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo),
Capitulo lll, arts. 39, 40, 41 e 42, que tratam da
Educacdo Profissional.
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O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

é o documento norteador das politicas do IFPE
planejadas para serem desenvolvidas durante o
periodo de cinco anos, tendo como base o Projeto
Politico-Pedagdgico Institucional (PPPI), o Termo
de Acordo de Metas firmado em 2010 entre a
instituicao e o Ministério da Educacao, por meio da
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica,
o Plano Plurianual e o Plano Nacional de Educacao.

Dessa forma, para a consecuc¢ao dos objetivos
estratégicos planejados no referido PDI, é
desenvolvido anualmente um Plano de A¢ao
referente a cada unidade administrativa da
Reitoria, cujas acOes tém rebatimento nos campi
e nos polos da EaD. Convém destacar que o PDI
utilizado no exercicio de 2019 corresponde ao

do periodo de 2014-2018, uma vez que esse
documento se estendeu precariamente até 2020,
conforme as Resolugbes n2 74/2019 e n? 79/2019
do Conselho Superior do IFPE.

O PDI é uma ferramenta estratégica de
planejamento e gestdo elaborada para o periodo
de cinco anos. O Plano apresenta a missao,

a visdo e os valores institucionais, além das
diretrizes das dreas finalisticas, que conduzem
as acdes a serem desenvolvidas. Os objetivos
dispostos no PDI norteiam a construgao dos
planos de a¢do anuais da Reitoria e dos campi.

A seguir, apresentamos os objetivos estratégicos
gue orientaram as a¢des para o ano de 2019.

10

20

23

27

30

Fortalecer as agbes de
integragdo entre Ensino,
Pesquisa e Extensao

Consolidar e fortalecer o
ensino de pés-graduagdo

Aprimorar os servigos de
biblioteca do IFPE

Realizar agGes de Extensdo
e Relagdes Comunitarias

Aprimorar a formagao
continuada de servidores

Consolidar agdes de
permanéncia e éxito dos
discentes

Ampliar, melhorar e
readequar infraestrutura
fisica

20

13

21

24

28

31

Importante ressaltar que este Instituto ja se
encontra elaborando o PDI 2021-2025, contando,
para isso, com os espacos de participacdo da sua
comunidade interna e da sociedade.

Aprimorar a educagdo
profissional de nivel técnico

Fortalecer a Educagdo a
Distancia

Consolidar e fortalecer
as ac¢oes de Pesquisa e
Inovagao

Consolidar e ampliar as

relagdes interinstitucionais:

nacionais e internacionais

Ampliar o corpo de
servidores

Aprimorar 0s processos
de gestao

Aprimorar e fortalecer os
processos de informagdo e
comunicagao

19

22

26

29

32

Fortalecer o ensino
de graduagdo

Fortalecer as agdes de ensino
do IFPE nos seus diversos
niveis e modalidades

Consolidar e fortalecer as
acoes de Extensdao

Ampliar o atendimento a
pessoas com necessidades
especificas

Melhorar as condi¢des
de trabalho e satude dos
servidores

Realizar agdes de avaliagao
institucional permanente

Consolidar e fortalecer as
acoes de expansao do IFPE

MODELO DE GOVERNANCA

Os Institutos Federais, de acordo com a Lei n?

11.892, de 2008, sdo organizados em estrutura
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pluricurricular e multicampi, e cada campus é
administrado por um diretor-geral.

O IFPE tem como érgdo colegiado responsavel
por sua administracao o Conselho Superior
(Consup), 6rgdo deliberativo e consultivo méximo
da instituicdo. Esse Conselho é composto por
integrantes da comunidade interna (estudantes,
professores, técnico-administrativos e diretores-
gerais dos campi, eleitos por seus pares) e

por segmentos ligados a sociedade civil, a
educacdo profissional e tecnoldgica e ao setor
produtivo, tendo o reitor como presidente.
Entre suas inUmeras competéncias, registramos
o tratamento de tematicas relativas a politicas
institucionais, a prestacdo de contas, ao
orcamento anual e a elei¢des internas.

Além dessa instancia, o IFPE conta em sua
estrutura com o Comité de Governanca, Riscos e
Controles (CGRC), responsavel por supervisionar,
em nivel estratégico, a implementagdo da gestao
de riscos no ambito do Instituto e assessorar
permanentemente os dirigentes em questdes
relativas a gestdo de governanga, riscos e
controles.

Toda essa estrutura de governanga tem a fungao
de dirigir, avaliar e monitorar as atividades
proprias do IFPE, desenvolvidas de forma
integrada, primando pelas boas praticas de
governanga, tendo como finalidade precipua
gerar valor publico de qualidade referenciada,
colocando-o a disposi¢ao da sociedade,
contribuindo, assim, para o alcance da missao e
da visdo institucionais.

Destaque-se que a boa governanca se materializa
nos resultados alcangados pela instituicao,
ancorados nos seus macroprocessos gerenciais,
finalisticos e de apoio, definidos no seu Plano

de Desenvolvimento Institucional (PDI), em
observancia ao seu Projeto Politico-Pedagdgico
Institucional (PPPI).

Com o propdsito de identificar o perfil de
governanca e gestdo dos érgaos federais, o
Tribunal de Contas da Unido (TCU) empreendeu
esforcos no sentido de fazer levantamentos
anuais sobre a governanca organizacional publica.
Foram realizados até entdo trés levantamentos,
sendo o primeiro ciclo deles em 2014, que serviu
mais como um protétipo para os demais, que
foram realizados em 2017 e 2018. Em 2019 nao
houve levantamento. Em 2020, foi suspenso em
razdo da pandemia do novo coronavirus. Dessa
maneira, os graficos abaixo retratam o IFPE nos
anos de 2017 e 2018, bem como a comparacao
com os demais Institutos da Rede Federal.

indice Descrigdo

iGG indice integrado de governanga e gestdo publicas
iGovPub indice de governanga publica

iGestPessoas indice de capacidade em gestdo de pessoas
iGestTlI indice de capacidade em gest3o de Tl
iGestContrat  indice de capacidade em gestdo de contratos

Contrat -~

1GG
2017
2018
iGest ",
. iGovPub

iGestTI iGestPessoas

Fonte: Levantamento Integrado de Governanga Organizacional
Publica (TCU) - ciclos 2017/2018

2017 2018
Nota IFPE  Classificagdo  Nota IFPE  Classificagao do
do IFPE* IFPE*
0,251237 269 0,397698 129
0,299168 299 0,419923 209
0,270381 149 0,353399 62
0,146063 362 0,409417 162
0,290368 210 0,410663 12¢

* Em relagdo aos outros IFs

Fonte: Levantamento Integrado de Governanga Organizacional Publica (TCU) - ciclo 2017/2018
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As informacdes completas desse comparativo
podem ser acessadas no portal do IFPE https://
www.ifpe.edu.br/o-ifpe/governanca-riscos-
e-controles/levantamentos-integrados-de-
governanca-organizacional-publica-ciclos-
2017-e-2018. Os resultados dos Levantamentos
Integrados de Governanca Organizacional Publica
- ciclos 2017 e 2018, incluindo os Acordaos
588/2018-TCU-Plenario, 2699/2018-TCU-Plenario
e 976/2019-TCUPIlenario com os relatdrios e os
votos que embasaram as avaliacOes realizadas em
2017 e 2018, encontram-se acessiveis no seguinte
sitio eletrénico: https://portal.tcu.gov.br/
governanca/governancapublica/organizacional/
ou, também, através do nosso Portal.

Os resultados desses levantamentos oferecem

a sociedade e aos 6rgdos de controle mais
transparéncia e clareza em relagcdo a governanca
e a gestdo no ambito das organiza¢des

publicas. O comparativo de 2017 para 2018
entre o IFPE e os demais IFs, por exemplo,
demonstra o envolvimento com o crescente
avancgo nas agdes relacionadas as tematicas de
governanca e gestdo, visto que todas as notas da
instituicdo aumentaram de um ano para outro,
proporcionando, em todos os 5 indices, uma
escalada positiva nos rankings comparativos.

22
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1.4 IFPE em nUmeros

16 :l-—
campi polos EaD

27.224

estudantes
matriculados

sendo:

9 644 ingressantes
3 038 concluintes

10.50 \(;?egftsé\das
5 1 .09 inscritos

no vestibular

Numero de cursos de pds-graduagao por

campus e EaD — 2019

Afogados da Ingazeira
Barreiros

Cabo Sto. Agostinho
Caruaru

EaD

Garanhuns

Jaboatdo

Olinda

Recife

. Lato Sensu
Stricto Sensu

0 1 2 3
Fonte: 2019, Relatério CPA.

496

estudantes

Q_p N
selecionados
para os Programas
de Iniciacdo Cientifica
—y e Tecnoldgica
sendo:

3 9 com bolsas do CNPq
(Pibic, PIBITI e Pibic A¢Ges Afirmativas)

1.0 com bolsas da FACEPE (BIA)

67 estudantes voluntarios

3 8 bolsas custeadas com recursos
préprios dos campi do IFPE

Projetos de extensao inscritos nos
editais PIBEX — 2018-2019

264
234 229
204
35
30

2018 2019

@ Aprovados
N3o aprovados
Total

Fonte: 2019, Relatério CPA.
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Projetos de extensao inscritos
no edital PIBEX — 2019

Aprovados 211

com Bolsa

Aprovados
sem Bolsa - || 7
Desenvolvido

Aprovados sem
Bolsa- Ndo || 11
desenvolvido

N3o Aprovado 35
Total 264
Fonte: 2019, Relatério CPA.
Projetos de Extensao Aprovados
no Edital PIBEX — 2019
@ Técnico
Superior

98 (45%)

Fonte: 2019, Relatério CPA.
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Numero de acordos de cooperagdo técnica Numero de pessoas atendidas em cursos de O IFPE atendeu 8.308 solicitagGes de
por campus — 2019 extensao por campus - 2019 beneficios em Programas de Vulnerabilidade
Socioeconémica.

Garanhuns Caruaru 937

156 (1,9%) Bolsa
Pesqueira Recife 361 (4,3%) Permanéncia
Recife Pesqueira Beneficio
. Eventual
Vitéria Sto. Antdo Garanhuns
. ‘ Moradia
0 1 2 3 4 5 6 Belo Jardim
. Auxilio
Ipojuca R .
Fonte: 2019, Relatério CPA. Financeiro
Barreiros
Vitéria de
Sto. Antdo
Numero de cursos de extensido Cabo Sto. PESSOAL
Agostinho
por campus - 2019 bulict
aulista .
Afogad O IFPE apresentava em 2019 um quadro funcional
ogados . . . L
Caruaru da Ingazeira de 3.575 pessoas, incluindo ativos e inativos.

. Igarassu
Recife Ativo

2209
Permanente

Pesqueira Fonte: 2019, Relatério CPA.
Aposentado
Garanhuns Requisitado
Belo Jardim e - . Nomeado Cargo
Certificagdo Encceja Comissao
Ipojuca Total: 1535 Cedido
Barreiros 645 Contrato
Vitria d Temporario
itoria de
Sto. Antao Exercicio
Cabo St 416 Descent. Carr.
abo Sto.
Agostinho Exercicio
Paulista 298 Provisério
Afogados Colaborador
da Inggzeira 131 Técnico
Igarassu 45 Anistiados
Até20 Acimade20 Acimade30 Acimade40 Acimade Estagiarios
anos até 30anos até40anos até50anos  S0anos

Fonte: 2019, Relatério CPA. Pensionistas
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Em 2019, 2.240 servidores ativos permanentes
compunham a forca de trabalho efetiva do

IFPE, sendo 61% pessoas do sexo masculino e
39% pessoas do sexo feminino. Além disso, 104
servidores concluiram o estdgio probatdrio nesse

(V'61% Q 39%

Quadro permanente

Professor EBTT
. Técnico-
Administrativo
1219
(54,4%)

Servidores Ativos por campus

Abreu e Lima

Afogados
da Ingazeira

Barreiros

Belo Jardim

Cabo Sto.
Agostinho

Caruaru

Garanhuns

Igarassu

Ipojuca

Jaboatdo

Olinda

Palmares

Paulista

Pesqueira

Recife

Vitdria de Sto.
Antdo

Reitoria
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TAE

@ eBTT

407
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O IFPE compreende como risco o evento

ou circunstancia que tem potencial para
comprometer, no todo ou em parte, a execugao
das acOes planejadas, voltadas ao alcance da
missao institucional, ou prejudicar a consecuc¢ao
dos objetivos e das iniciativas definidas no Plano
de Desenvolvimento Institucional, em nivel
estratégico, no Plano de Acdo da Reitoria, em
nivel tatico, e no Plano de Ag¢ao dos campi, em
nivel operacional.

Convém ressaltar que a materializacdo dos
objetivos institucionais se realiza pela execugdo
das atividades e tarefas desenvolvidas pelos
gestores, servidores, empregados terceirizados
e demais colaboradores que contribuem para
os servigos prestados pelo IFPE. A gestao dos
riscos, portanto, prioriza os eventos que possam
comprometer o alcance das necessidades e das
demandas da sociedade, possibilitando a gestao
atenuar ou corrigir os seus efeitos.

No exercicio de 2018, por meio da Resolugdo n?
57/2018 do Conselho Superior da institui¢do, foi
aprovada a Politica de Gestdo de Riscos do IFPE.
Destaque-se que em 2019 foi instalado, por
meio da portaria IFPE/GR n2 769/2019, o Comité
de Governancga, Riscos e Controles do IFPE.
Também em 2019, como ponto de partida para
a implementacdo das acOes voltadas a gestao

de riscos no Instituto, foi criada a Controladoria
do IFPE, que é a instancia responsavel por dar

efetividade as atribuicdes do Nucleo de Gestdo
de Riscos (NGRis). No citado exercicio, coube
a Controladoria realizar atividades de carater
formativo para capacitar gestores e servidores
acerca da Gestdo de Riscos no dmbito do
Instituto, apoiar os dirigentes nas reunides do
Comité de Governanca, Riscos e Controles em
guestdes relativas a Gestdao de Governanca,
Riscos e Controles e, por fim, elaborar o Plano
de Gestdo de Riscos do IFPE, aprovado pelo
referido Comité em 14 de fevereiro de 2020.

O Plano aprovado dara suporte a identificacdo,
a andlise e a avaliacdo dos Processos
Organizacionais que sejam definidos como
prioritdrios em decorréncia do impacto no
cumprimento da missdo institucional. O
documento explana a metodologia de gestado
de riscos e define o procedimento para a

sua avaliacdo, mensuracao e mitigacao.

As informacgdes de riscos resultantes da
implementacdo do Plano serdo utilizadas para
subsidiar o processo decisorio e potencializar
o alcance dos objetivos definidos. Assim,
conforme o Regimento do Comité de
Governanca, Riscos e Controles, os riscos
identificados e avaliados como de nivel critico
deverdo ser obrigatoriamente inseridos

nas pautas das reunides e terdo prioridade
sobre os demais itens, cabendo a Diretoria

de Controladoria do IFPE, no exercicio das
competéncias e responsabilidades do NGRis,
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encaminhar a Secretaria do CGRC o relatdrio
dos riscos identificados e avaliados como de
nivel critico que serdo inseridos nas pautas das
reunioes.

A gestdo de riscos é realizada de forma
integrada e alinhada com a missdo, a visao

e 0s processos institucionais, conforme
competéncias definidas na Politica de Gestdo

de Riscos do IFPE. A metodologia define os
responsaveis para a operacionaliza¢do da
politica, as a¢des de implanta¢do, manutencao,
monitoramento, avaliagdo e revisao do processo
de gestdo de riscos, observando-se o modelo de
trés niveis de atuagdo e/ou linhas de defesa:

- Nivel 1 - executado por todos os servidores e
por todos os agentes publicos responsaveis pela
conducdo de atividades e tarefas, no ambito dos
macroprocessos do IFPE, e materializado pelos
controles internos da gestao, que constituem

a primeira linha de defesa das organizacdes
publicas para propiciar o alcance de seus
objetivos, reportando-se a Administracdo do
IFPE;

- Nivel 2 - executado pelo Nucleo de Gestdo de
Riscos (NGRis) e pelo Comité de Governanca,
Riscos e Controles (CGRC) do IFPE, consiste

na supervisdo dos controles internos e é
responsavel por auxiliar os gestores na
prestacao de contas e no atendimento as
recomendac¢des da Controladoria-Geral da
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Unido (CGU), do Tribunal de Contas da Unido
(TCU) e da Auditoria Interna Governamental,
fomentando iniciativas de boas praticas
relacionadas aos controles internos, ao
gerenciamento de riscos e a transparéncia,
reportando-se a Administra¢do do IFPE;

- Nivel 3 - executado pela Auditoria Interna
Governamental, com atividades independentes
e objetivas de avaliacdo, desenhada para
adicionar valor e aperfeicoar as operacdes

do IFPE e para auxiliar a instituicdo a realizar
seus objetivos, a partir da aplicacdo de uma
abordagem sistematica e disciplinada para
avaliar e melhorar a eficacia dos processos

de gerenciamento de riscos, de controles
internos, de integridade e de governanca. A
Auditoria Interna, no ambito do IFPE, constitui-
se na terceira linha de defesa da instituicao,
uma vez que é responsavel por proceder a
avaliacdo da operacionaliza¢do dos controles
internos da gestdo (Nivel 1) e da supervisdo dos
controles internos (Nivel 2), reportando-se a
administracdo do IFPE e ao Conselho Superior.

A imagem a seguir ilustra os niveis, a atuagdo e
0s responsaveis.

Conselho Superior

Alta Administragdo: Reitor,
Pré-reitores, Diretores-gerais,
Diretores Sistémicos, Colégio

de Dirigentes

Nivel 3
32 linha de
defesa

Nivel 1 Nivel 2

12 linha de
defesa

22 linha de
defesa

Atuagdo: |denti- Atuagao:

Atuacgdo:

Controle Externo

ficar, avaliar, mi-| | Supervisdo e Avaliagdo
tigar e controlar| [monitoramento|| | dos controles
0s riscos. Responsaveis: internos
Responsa- Ndcleo de Ges- estabelecidos
veis: Agentes tdo de Riscos Responsaveis:
publicos (NGRi), Comité Auditoria
responsaveis | |de Governanga, Interna

Politica de Gestdo de Riscos do Ministério da Educagdo

pela condugdo Riscos e Con-
de atividades | |troles (CGRC) e
e tarefas e Controladoria
controles do IFPE.
internos da
gestdo.

As acoes de Gestao dos Riscos observam o
seguinte fluxo metodoldgico, considerando que
o IFPE utiliza o sistema Aghata como ferramenta
de tecnologia de suporte ao processo de
gerenciamento de riscos do Instituto, conforme
aprovado pela Resolugdo CGRC n? 11/2019:
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1° Anadlise de
Ambiente

e de Fixacao
de Objetivos \
5° Informagdo e

Comunicagdo e
Monitoramento

20 Identificagdo
de eventos
de riscos

3° Avaliagdo
4° Respostas de Eventos

a Riscos de Riscos e
b Controles

1. Avalia ambiente interno/externo e a fixagdo de objetivos.
2. Identifica eventos de riscos, causas e consequéncias.

3. Mensura risco inerente, identifica e avalia os controles atuais

e mensura risco residual.

4. Define AgBes para responder aos eventos em func¢do do nivel

de risco e do apetite do risco.

5. Coleta e reporta as informagdes, acompanha as agGes de
controle e avalia a gestdo de riscos (atividades continuas e
independentes).

Assim, entre os principais riscos ja identificados
e que afetam os objetivos dispostos nos
instrumentos de planejamento, destacam-se:

(2

05 estr, 6{0_

Q.

Medidas %m
de

controle

Obje 5

Riscos
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ENSINO

Deixar de aprimorar a
formagdo continuada de
servidores

PESQUISA, POS-
GRADUAGCAO E INOVACAO
Deixar de consolidar e
fortalecer o Ensino de pos-
graduagao

EXTENSAO

Cessar de realizar agoes
de extensao e relagdes
comunitarias

INTERNACIONALIZACAO
N3ao fortalecer agGes voltadas
a gestdo académica

ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Auséncia da consolidagado das
acoes de permanéncia e éxito
dos discentes

ORCAMENTO, FINANCAS,
PATRIMONIO, PRODUCAO
E SUPRIMENTO DE BENS E
SERVICOS

N&o ampliar, melhorar e
readequar infraestrutura fisica

COMUNICACAO,
EDITORIAL, IMAGEM
INSTITUCIONAL E
EVENTOS

Deixar de ampliar o
atendimento a pessoas com
necessidades especificas

INFRAESTRUTURA,
OBRAS E PROJETOS
DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA

Deixar de consolidar e
fortalecer as agées de
expansao do Instituto
Federal de Pernambuco

PLANEJAMENTO,
INTEGRAGAO E
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Deixar de realizar agdes
de avaliagdo institucional
permanente.
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A condug¢ao do macroprocesso Gestao Executiva,
politica, organizacional e estratégica do IFPE é
realizada pelo Colégio de Dirigentes, composto
pelo reitor, como presidente, pelos pré-reitores e
pelos diretores-gerais dos campi.

O Colégio é uma instancia de assessoramento
e apoio ao processo decisdrio da Reitoria, com
carater consultivo. No ano de 2019 ocorreram
nove reunides, que trataram de diversas
pautas, como distribuicdo interna de recursos;
apreciac¢do de acordos, convénios e contratos;
estrutura organizacional do Instituto Federal de
Pernambuco; normas de aperfeicoamento da
gestdo; entre outros assuntos de interesse da
gestao.

Entre as pautas que mais se destacaram estdo

a utilizacdo da reserva de custeio e a execugao
orcamentaria, as mais recorrentes, além

de outras, como acessibilidade, vestibular,
Q-Académico, Plano de Integridade, Missao
Bolivia, Future-se, despesas (reserva de custeio),
orcamento, Lei Orcamentaria Anual 2020, Jogos
dos Institutos Federais (JIFs) e Jogos Intercampi,
Bolsa Permanéncia, avaliacdo de desempenho
dos servidores técnico-administrativos, Plano
de Desenvolvimento de Pessoal, Banco de

Professor Equivalente (BPEqg), alteracdo de
regime de trabalho e Plano de Desenvolvimento
Institucional.

Porém, considera-se que, de todas as discussoes,
a mais relevante e impactante para a sociedade
foi a implementacdo do aumento da reserva de
vagas para ingresso de estudantes nos cursos
oferecidos nos campi e polos EaD do IFPE
relativa ao sistema de cotas, de 50% para 60%,
conforme materializagdo na Resolugdo Consup/
IFPE n2 25 de 23 de abril de 2019, disponivel

em https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/conselho-
superior/resolucoes/resolucoes-2019. Através

dessa discussao, o IFPE garantiu também como
acdo afirmativa o percentual de 40% das vagas
destinadas a ampla concorréncia e a inclusao
da reserva de vagas de 25% para estudantes de
escola publica oriundos do campo que optarem
por curso de vocagdo agricola.

O macroprocesso da Internacionalizagao esta sob
a responsabilidade da Assessoria de Relacdes
Internacionais (Arinter), vinculada diretamente

a Reitoria. Esse é o setor responsavel pelo
assessoramento das pro-reitorias, diretorias
sistémicas e demais setores do IFPE no que

se refere ao estabelecimento de relagdes
interinstitucionais e internacionais.
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A Arinter é pautada pelos principios

norteadores propostos na politica bilateral de
internacionalizacdo da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT).
Nesse sentido, “a internacionalizacdo se constitui
em uma ferramenta chave para transformar a
educacdo superior, fortalecer suas comunidades
e promover a qualidade e pertinéncia do Ensino,
da Pesquisa e da Extensdo” (Declaracdo — CRES,
2018 - Il Conferéncia Regional de Educacao
Superior para a América Latina e o Caribe).

Entre as linhas de acdo da politica de
internacionaliza¢do pensada para a RFEPCT,
estdo: o fortalecimento das parcerias ja
existentes; o incremento da cooperacao bilateral;
o relacionamento com instituicées da América
Latina, em especial com as do Mercosul e com

a cooperacao Sul-Sul; o relacionamento com
instituicdes do continente africano; o aumento do
envolvimento da Rede Federal com instituicdes
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa;
a consolidacdo da posicdo estratégica do

Brasil na World Federation of Colleges and
Polytechnics (WFCP); a ampliacdo das acoes

com a UNESCO-UNEVOC; a prospecc¢ao da Rede
Federal para a construcao das novas aliangas e
parcerias; a aproximagao da Rede Federal com as
agéncias de fomento nacionais e internacionais.

Nesse contexto, a Arinter buscou consolidar
a politica de internacionaliza¢do abordada no
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Férum de Assessores de Rela¢des Internacionais
(Forinter) do Conselho Nacional das Instituicdes
da Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica (Conif), alinhando-a

ao plano de a¢do anual, pensado para o ano
de 2019, com vistas a atender aos objetivos
estratégicos n2 7 e n2 21, desenvolvendo as
seguintes agoes:

Objetivo estratégico n2 21 - Consolidar e ampliar as relagdes interinstitucionais:
nacionais e internacionais

RESULTADOS

Adesdo do IFPE ao Programa English Fellow, da Embaixada
dos Estados Unidos, proporcionando a formagdo de docentes
para ministrar componentes curriculares em Lingua Inglesa
por um periodo de 10 meses, no ano de 2020.

Assinatura do termo de cooperagao entre o IFPE e a empresa
americana Wave Water Works, tendo como resultado o
projeto de pesquisa voltado a area de energia maré-motriz a
partir da doagao de equipamento para o desenvolvimento da
referida pesquisa.

Acordo de cooperagdo entre o IFPE e a Universidade Indigena
da Bolivia (UNIBOL) e a chamada de mobilidade estudantil
voltada ao desenvolvimento de projetos de pesquisa e exten-
sdo, com 3 estudantes contemplados.

Promogdo de eventos e oficinas no eixo da internacionali-
zagao Curso de Estratégias de Internacionalizagao, com 10
servidores capacitados

Realizag¢do do Ill Seminario de Internacionalizagdo do IFPE,
ofertando capacitagdo a 120 pessoas.

Cooperagdo Académica entre o IFPE e a Universidade de
Concepcidn (Chile), proporcionando a ida de 2 docentes para
ministrar cursos nas areas de Refrigeragdo e Quimica.

Realizagdo de chamada publica de mobilidade internacional
que selecionou 6 estudantes para desenvolverem projetos de
pesquisa e extensdo no Instituto Politécnico do Porto/Portugal.

Acordo de cooperagao firmado entre o IFPE e a ILSC Education
Group (Canada), proporcionando a chamada de mobilidade
para servidores do IFPE, tendo sido selecionados 11 participan-
tes.

Realizagdo de oficina sobre novas metodologias em parceria
com o Escritorio Regional de Lingua Inglesa (RELO), da Embai-
xada dos Estados Unidos, ofertando capacitacdo a 8 servidores.

Objetivo estratégico n2 7 - Fortalecer as agdes de ensino do IFPE
nos seus diversos niveis e modalidades

RESULTADOS

Oferta de curso de linguas pelo Centro de Libras e Linguas
Estrangeiras (Celle) com a ampliagdo do nimero de estudan-
tes qualificados por semestre - 800 estudantes.

Como agdo de destaque na RFEPCT, por seu ineditismo, o
Celle do Campus Recife ofertou 2 turmas de Lingua Inglesa
para pessoas com sindrome de Down, atendendo 10 estu-
dantes.

Oferta de 1.321 testes de proficiéncia internacional TOEIC
(Test of English for International Communication).

Viabilizagdo da participacdo de estudantes e servidores do
IFPE em cursos de Lingua Inglesa, via plataforma My English
Online (MEO), obtendo o registro de 1.414 usuarios inscritos.
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O macroprocesso Planejamento, integragao e
desenvolvimento institucional esta sob a regéncia
da Pré-Reitoria de Integracdo e Desenvolvimento
Institucional (Prodin), que desempenha papel
fundamental no planejamento, organizacao,
monitoramento e direcao da politica e das
diretrizes de integracdo e desenvolvimento
institucional, além de atuar no planejamento e
modelagem organizacional e no tratamento das
informacdes e dos dados institucionais.

Cabe a essa proé-reitoria, também, orientar,
acompanhar e consolidar a elaboragao do
Relatorio Anual de Gestdo do IFPE, com base nos
resultados alcancados, ou seja, no valor publico
agregado colocado a disposicdo da sociedade,
sendo esse documento consolidado no formato
de relato integrado, conforme orientagées do
TCU, e nos moldes da estrutura internacional
para o relato integrado.

A governanca do IFPE considerou como uma

das acOes relevantes da Prodin em 2019 a
cooperacdao com a Comissao Propria de Avaliacao
(CPA) nos processos de avaliacdo interna

dos cursos superiores, visando atender ao
objetivo estratégico n2 29, referente a avaliacdo
institucional permanente.

Em 2019, em razao do contingenciamento do
orgamento, apenas 6 campi e 7 cursos superiores
presenciais foram avaliados, tomando como base
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os eixos Planejamento e Avaliacao Institucional

e Politicas Académicas e de Gestdo. Convém
ressaltar que essa avaliacdo interna é também
uma importante ferramenta de gestdo, uma vez
que permite aos gestores do IFPE conhecer as
suas fortalezas e fragilidades e, com isso, intervir,
no sentido de sanar as fragilidades e consolidar
as fortalezas, visando a missdo institucional.

Além disso, essa ferramenta possibilita

a comunidade académica se autoavaliar,
permitindo perceber-se como parte integrante
desse processo avaliativo. O reflexo das
avaliagdes internas reverbera na avaliagao
externa realizada pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

(Inep).

Considera-se o processo de avaliagao interna
um dos momentos mais democraticos para a
instituicao, pois é capaz de promover o didlogo
entre a gestdo, a comunidade académica e a
sociedade civil, de modo a aprimorar a oferta
de educacdo superior no Instituto, orientar suas
formas de expansao e ampliar sua efetividade e
eficacia académica e social.

Outro objetivo estratégico de destaque, o n2 28,
diz respeito as ac¢des voltadas ao aprimoramento
dos processos de gestdo, especificamente no
gue se refere ao planejamento estratégico
institucional e ao acompanhamento sistematico
dos processos e dos instrumentos de coleta de
informacdes e dados institucionais nos varios
sistemas do MEC/Inep.

Em relacdo ao planejamento, foram realizadas
acOes de capacitacdo e desenvolvimento do
planejamento articulado, envolvendo a Reitoria e
os campi. Essa acdo permitiu o alinhamento das
acles e estratégias das unidades organizacionais
em nivel tatico e operacional. Os planejamentos
foram monitorados, seguindo a metodologia do
ciclo PDCA.

E importante destacar que a Prodin tem papel
preponderante no processo de planejamento do
IFPE em todos os seus niveis, considerando a sua
competéncia de tracar diretrizes de integracao e
desenvolvimento institucional, convergindo todos
os esforgos para o alcance dos seus objetivos
estratégicos.

No gue tange ao acompanhamento sistematico
dos processos e dos instrumentos de coleta de
informacdes e dados institucionais, a Prodin
gerencia a alimentag¢ao dos dados quantitativos
e qualitativos do Instituto nos varios sistemas
do MEC, tais como Plataforma Nilo Peganha
(PNP), Censup, Sistec, Educacenso e Enade,
possibilitando o acesso da sociedade aos
dados institucionais de forma clara, objetiva e
transparente. Esses dados servem também de
base para o acompanhamento da efetividade
das politicas publicas que norteiam as agbes
do Instituto, especificamente em relacado

aos indicadores institucionais, assim como
retroalimentam o planejamento.
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No tocante a esse macroprocesso, as acées de
planejamento, organiza¢cdo e monitoramento
da gestdo da politica e das diretrizes de
integridade sao gerenciadas pelo Comité da
Gestdo de Integridade do IFPE, que tem a
funcao de fortalecer as ac¢des institucionais ja
existentes voltadas a integridade e instituir novos
mecanismos de lideranca e controle, visando
prevenir, identificar e punir atos de corrupcao,
irregularidades e desvios de conduta que
impecam a instituicdo de atuar com eficiéncia,
eficacia e qualidade frente a sua missao.

Como ente publico a servigo da coletividade, o
IFPE dispOe de diversas instancias responsaveis
pela promocgao da ética, da transparéncia ativa
e do acesso a informacdo; pelo tratamento de
conflitos de interesse, de casos de nepotismo

e de denuncias advindas da sociedade; pela
verificagcdo do funcionamento de controles
internos e do cumprimento de recomendacdes
de auditoria; e pela implementagao de
procedimentos de responsabilizacdo. A estrutura
da Gestdo de Integridade do Instituto conta
com as instancias relacionadas a seguir, e os
respectivos resultados principais alcancados no
exercicio de 2019.
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2.1.4.1 Ouvidoria Geral do IFPE

A Ouvidoria Geral do IFPE constitui-se como um
canal responsavel pelo recebimento e tratamento
das manifestagdes advindas das comunidades
interna e externa do Instituto. Em relagdo aos
resultados alcancados em 2019, foram registradas
171 (cento e setenta e uma) manifesta¢des, nove
a mais do que o total registrado no ano anterior.
O tempo médio de resposta é de 18 dias, e 100%
das manifestagdes foram respondidas dentro do
prazo legal, percentual acima do desempenho
médio dos drgdos federais, que é de 92%,
conforme dados disponiveis no Painel Resolveu?,
da CGU.

A partir dos dados extraidos do Sistema de
Ouvidorias do Poder Executivo Federal (e-OUV),
verifica-se que a Ouvidoria Geral do IFPE esta
entre as ouvidorias da Rede Federal de Educagao
com maior quantidade de avaliagGes positivas
(satisfeito ou muito satisfeito) e desempenho de
resolutividade de 69%, considerando o universo
de 55 respondentes da Pesquisa de Satisfacao
dos Usudrios realizada no sistema e-OUV.

As manifestacGes recebidas estdo tipificadas
conforme grafico abaixo, cabendo destacar
o crescimento no percentual de dentncias
registradas em relagao aos anos anteriores.

Reclamagdo 37 (22,7%)
Solicitagdo 36 (22,1%)
Dendncia 49 (30,1%)
Sugestdo 19 (0,6%)
Elogio 1 (0,6%)
Comunicagdo 39 (23,9%)
Simplifique 0 (0,0%)

Fonte: E-Ouv, 2019.

Os assuntos mais demandados nas manifestacdes
de Ouvidoria registradas em 2019 estao ligados a
guestdes relativas a administracdo, a Gestdo de
Pessoas e a Gestdo Académica do IFPE, conforme
guadro a seguir.
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Ranking dos assuntos mais demandados nas
manifesta¢Ges de Ouvidoria em 2019

SISU - Sistema de
Selegdo Unificada

Bibliotecas

Licitagdes e Contratos

Seguranga e
Ordem Publica

Pericia Médica
Site do Orgdo
Atendimento

Bolsas e Auxilios

Demora/resposta/
conclusdo processo

Gestdo Académica
Concurso Publico

Bolsas

Comunicagdo de ato
ilicito praticado por
servidor publico

Processos Seletivos

Ensino
Pesquisa
Gestdo de Pessoas

Administragdo

Fonte: E-Ouv, 2019.
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2.1.4.2 Servico de Informagao ao
Cidadao (e-SIC):

As demandas dos cidaddos relativas aos pedidos
de acesso a informacgao foram registradas via
Sistema e-SIC, que, junto com o sistema e-OUV,
compde a Plataforma Integrada de Ouvidoria e
Acesso a Informacdo (Plataforma Fala.BR). Em
2019, no ambito do IFPE, foram realizados 254
pedidos de acesso a informagdo, uma média
mensal de 21,17 pedidos. Entre os dez assuntos
mais procurados, os trés primeiros respondem
por mais de 60% desses pedidos — “Trabalho

- ProfissGes e ocupacdes” (42,91%); “Educacdo

- Educacdo Profissional e Tecnoldgica” (11,81%);
e “Trabalho — Mercado de trabalho” (7,8%). No
geral, 100% dos pedidos recebidos em 2019
foram devidamente respondidos dentro do prazo
legal, conforme Grdafico 3.

Pedidos de acesso a Informagao registrados no
sistema e-SIC em 2019.

Respondidos

100,00%

CARACTERISTICAS DOS PEDIDOS DE ACESSO A INFORMAGAO

Total de 352 Total de soli- 190
perguntas citantes

Perguntas 1,39 Solicitantes 156
por pedido por um Unico

pedido

TEMAS DAS SOLICITAGOES (TOP 10)

Categoria e assunto Quantidade % de Pedidos
Trabalho - Profissdes e 109 42,91%
ocupagoes

Educagdo - Educagdo 30 11,81%
profissional e tecnoldgica

Trabalho - Mercado de 20 7,87%

trabalho

Fonte: Sistema E-SIC, 2019.

A partir da aprovacdo da Politica de Dados
Abertos do IFPE, por meio da Portaria GR n°
1.582, de 16 de novembro de 2018 (https://
portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/tecnologia-da-
informacao/documentos/documentos), o desafio
tem sido a conscientizacdo da importancia

da abertura dos dados publicos por todas as
unidades administrativas que compdem a
instituicdo. Destaque-se que o objetivo dessa
Politica é promover a abertura de dados
institucionais, em observancia aos principios da
publicidade, da transparéncia e da eficiéncia,
visando a disseminacdo de dados informativos
de interesse publico e auxiliando a gestao nas
tomadas de decisdo, a fim de atender a sua
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missdo institucional enquanto ente publico, de
modo a estimular o controle social. Em rela¢do
ao atendimento das demandas via sistema
e-SIC, a expectativa é atender aos pleitos
tempestivamente.

2.1.4.3 Comissio de Etica

9 denuncias de infragdo ética
7) néo foram admitidas

7 geraram procedimentos
para apuragao

No decorrer de 2019, foram recebidas 9 (nove)
denuncias de infracdo ética através de diferentes
canais, prioritariamente pelo e-OUV e pelo
encaminhamento de processo fisico a comissao.
Entre as referidas denuncias, 2 (duas) ndo foram
admitidas, tendo sido imediatamente arquivadas,
enquanto as demais ensejaram a abertura de
procedimentos preliminares para apuragao e
foram distribuidas para relatoria de um dos

membros titulares da comissdo. A comissdo ainda

deliberou acerca de Processos de Apuracio Etica
abertos em 2018, acompanhou os Acordos de
Conduta Pessoal e Profissional (ACPP) firmados
em 2018 e caminhou para firmar um ACPP que
responderia a 2 (dois) processos distintos de
apuracao relativos ao ano de 2018.
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2.1.4.4 Auditoria Interna
Governamental

10 acoes previstas
no PAINT

7 Relatérios de Monitoramento

4 Relatérios de Auditoria

3 Relatérios Gerenciais

Relatérios de
Acompanhamento

1 Parecer sobre a Prestacdo
de Contas

13 2 indicios de irregularidades
acompanhados

Elaboracdo da Politica de
Desenvolvimento de Competéncias
dos Auditores Internos

Elaboracdo do Plano de Gestdo e
Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna

A Auditoria Interna do IFPE, 6rgdo técnico
vinculado ao Conselho Superior do IFPE, atua por
meio da execucdo do Plano Anual de Auditoria
Interna (PAINT), documento elaborado com base
na avaliacdo dos riscos do IFPE. No exercicio de
2019, a Auditoria Interna executou todas as 10
acdes previstas no PAINT, destacando a producdo
dos seguintes documentos: 7 (sete) Relatdrios de
Monitoramento das Determinacdes do TCU e das

Recomendacdes da CGU e da Auditoria Interna;
4 (quatro) Relatdrios de Auditoria de Avaliacdo
da Gestdo; 3 (trés) Relatdrios Gerenciais; 2 (dois)
Relatdrios de Acompanhamento dos Acérdados
n2 72/2018, n2 974/2016 e n2 1.006/2016, todos
do Plenario do TCU; 1 (um) Parecer da Auditoria
Interna sobre a Prestacdo de Contas 2018 do
IFPE; acompanhamento de 132 (cento e trinta

e dois) indicios de irregularidades extraidos

do sistema e-Pessoal do TCU; elaborag¢ao da
Politica de Desenvolvimento de Competéncias
dos Auditores Internos do IFPE; e elaboragao

do Plano de Gestao e Melhoria da Qualidade da
Auditoria Interna.

Em cumprimento a Instrugcdo Normativa SFC

n2 09/2018, o PAINT e o Relatdrio de Execucdo
das atividades da Auditoria Interna (RAINT)
encontram-se publicados no site institucional

do IFPE, podendo ser acessados por meio do
seguinte link: https://www.ifpe.edu.br/acesso-a-

informacao/auditorias/relatorios-de-atividades-1.

2.1.4.5 Correigcao

3 1 processos
disciplinares

sendo: 3
em andamento

2 8 concluidos
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Resultados:

3 demissdes

1 cassacao de aposentadoria
4 suspensoes

2 adverténcias

18 arquivamentos

O poder de disciplina no ambito do IFPE compete
a Reitoria, conforme atribuicGes previstas no
inciso VIII do art. 33 do Regimento Interno

da referida instituicdo: “expedir resolugdes,
portarias e atos normativos, bem como constituir
comissdes e exercer o poder de disciplina no
ambito do IFPE”. Destaque-se que em 2019 as
atividades relacionadas ao poder disciplinar
foram assessoradas pela Comissdao Permanente
da Corregedoria do IFPE, constituida pela Portaria
IFPE/GR n2 0345, de 21 de margo de 2018.

A comissdo supramencionada atuou no
monitoramento de 31 (trinta e um) processos
disciplinares, dos quais 28 (vinte e oito) foram
concluidos e 3 (trés) estdo em andamento. Em
relacdo aos processos concluidos, destacam-se
os seguintes resultados: 3 (trés) demissoes, 1
(uma) cassagdo de aposentadoria, 4 (quatro)
suspensoes, 2 (duas) adverténcias e 18 (dezoito)
arquivamentos.
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A Proé-Reitoria de Ensino do IFPE (Proden) é a
unidade responsavel pelo desenvolvimento

das politicas de ensino e pela coordenacao dos
programas que contribuem para a qualidade
dessas politicas, em articulacdo com as areas

de pesquisa e extensdo. Compete a Proden
planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as
atividades do ensino técnico e de graduacao,
conforme diretrizes emanadas pelo Ministério da
Educacdo e proposices sugeridas pelo Colégio
de Dirigentes de Ensino, érgao colegiado dos
diretores de Ensino dos campi da instituicao, sob
a presidéncia da Proden.

Convém ressaltar que a Proden desenvolve
estratégias de ac¢Oes sistémicas pautadas

numa metodologia dindmica e participativa,
desenvolvida no atual ciclo de gestdo. Para

o fortalecimento das politicas de ensino do

IFPE, em 2019, a Proden desenvolveu ag¢des
voltadas a atender aos objetivos estratégicos n2
2 - Aprimorar a educacdo profissional de nivel
técnico; n2 3 - Fortalecer o ensino de graduacao;
n2 10 - Aprimorar os servigos de biblioteca do
IFPE; e n2 23 - Aprimorar a formacdo continuada
de servidores.

O Programa de Formacdo Continuada consolidou
a articulacdo e o atendimento aos corpos docente
e técnico-administrativo, reconhecendo-os como

parte integrante e envolvida com o fenémeno
educativo como atividade-fim da instituicao.

Esse programa alcangou um total de 1.856
participantes no ultimo ano, representando um
crescimento de 225% no nimero de participantes
em relacdo ao de 2018.

Porcentagem de crescimento de servidores
atendidos - Formagao Continuada

225%

55%

2017 2018 2019

Servidores atendidos - Formacgao Continuada

1856
368 571
2017 2018 2019
Ano Reformulagbes Crescimento
Parciais
2015 2
2016 6 200%
2017 1 -83%
2019 4 300%

36

Destaque-se que esse programa envolveu
servidores do IFPE e da Secretaria de Educacao
do Estado de Pernambuco. Em 2019 foram
capacitados 1.520 servidores do IFPE e 325
servidores da referida secretaria. Essa a¢do
oportunizou a instituicdo aperfeicoar a praxis
pedagdgica dos servidores envolvidos com as
atividades de ensino e promover a articulacdo
com a rede de ensino do estado, além de se
tornar um marco de integragdo e de permuta
de experiéncias que contribuem com o
desenvolvimento e a consolidacdo da educacao
basica em Pernambuco.

No que tange a consolidacdo da educagao
profissional de nivel técnico, o fortalecimento das
relagdes com a Secretaria de Educagao do Estado
de Pernambuco vem promovendo a ampliacao
da oferta de Cursos Profissionalizantes na
Educacdo de Jovens e Adultos (Proeja), por meio
de convénio. Essa medida apresenta-se como
instrumento fundamental nas acdes de inclusao,
formacao e qualificagdo profissional. Assim, ao
longo do ano de 2019, a Proden analisou 8 (oito)
novos projetos de cursos na modalidade Proeja,
0 que propiciou um acréscimo de 435 novas
vagas nessa modalidade. Destaca-se que esse
acréscimo contribui para que o IFPE avance no
cumprimento do §19 do art. 22 do Decreto n?
5.840, de 13 de julho de 2006, bem como atenda
aos pressupostos da Lei n2 11.892, de 29 de
dezembro de 2008.
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Ainda em relagdo aos processos seletivos de
2019, o IFPE ampliou a oferta de matriculas na
modalidade Proeja em cerca de 65%, quando
comparado com a oferta no ano anterior. Outro
aspecto refere-se a experiéncia do projeto-piloto
desenvolvido com a Secretaria de Ressocializagdo
e a Secretaria de Educacdo do Estado de
Pernambuco, por meio da oferta do Proeja
Ressocializacao, disponibilizando, por meio do
Campus lgarassu, 40 novas vagas para apenados
do presidio desse municipio.

Em relagdo a consolida¢do do ensino de
graduacdo, o ano de 2019 foi bastante relevante
para a oferta de cursos superiores. Foram
criados 15 novos cursos de nivel superior, com
ampliacdo na oferta por ciclo de cada curso,
com disponibilidade de 2.756 novas vagas nas
modalidades de Bacharelado, Licenciatura

e Tecndlogo. Essas novas vagas favorecem o
cumprimento da meta 12 da Lei n2 13.005, de
25 de junho de 2014, bem como atende aos

pressupostos do art. 82 da Lei n2 11.892, de 2008.

A criacdo desses cursos oportunizou ao

Instituto reforcar sua atuagdo no processo

de democratizagao e interioriza¢cao desse

nivel de ensino na regido. Esses novos cursos
possibilitaram a inser¢ao de cursos superiores no
Sertdo do Pajel, a partir da cidade de Afogados
da Ingazeira, e a ampliagao da oferta de cursos
superiores na Regido Metropolitana do Recife,

a partir dos campi Cabo de Santo Agostinho,
Igarassu, Ipojuca e Paulista.

% oferta de cursos novos
por Modalidade

Bacharelado

Licenciatura
8,42% 10,53%
Tecndlogo

1,5%

Cursos novos por campi - Modalidade

Abreu e Lima 1
Afogados 1
da Ingazeira 1
Belo Jardim 1
Cabo Sto. 2
Agostinho

Garanhuns

Igarassu
Ipojuca
Jaboatdo
Paulista

Pesqueira
Bacharelado

. Tecndlogo

Licenciatura

Recife
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Oferta de novos cursos - ano

15

1

2016 2018 2019

Paralelamente ao fomento do ensino de
graduacao, a Proden vem desenvolvendo ag¢des
de indugdo nos cursos, visando a apropriacdo dos
diagndsticos das avaliagGes internas e externas
desenvolvidas a partir do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes). Para tal,
a Coordenacdo de Avaliagdo dessa pro-reitoria
vem assessorando permanentemente os 38
(trinta e oito) cursos superiores da instituicdo,
suas coordenacgdes, seus colegiados e seus
nucleos docentes estruturantes, na busca da
melhoria da efetividade académica frente

aos processos de planejamento e avaliacao

da educacdo superior. Essa acdo refletiu
efetivamente na melhoria do conceito Enade

no curso de Design Grafico, para nota 4, e na
avaliacdo do curso de Gestdo em Turismo,
conceito 4, ambos no Campus Recife.

Em 2019, destacam-se as relevantes novas
contratacdes de profissionais ligados diretamente
as atividades de fomento ao ensino, conforme
tabela a seguir. Salienta-se que outras
contratac¢Oes, em areas diversas, também
ocorreram.
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CARGO

Pedagogo

Psicélogo

Técnico em Assuntos Educacionais
Assistente em Administragdo

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais -
LIBRAS

Técnico de Laboratdrio - Computagdo Gréfica
Técnico de Laboratodrio - Enfermagem

Técnico de Laboratério - Manutengdo e Suporte em
Informatica

Técnico de Laboratério - Rede de Computadores
Técnico de Laboratdrio - Qualidade

Técnico de Laboratdrio - Quimica

Técnico de Laboratério - Seguranga do Trabalho
Técnico de Seguranga do Trabalho

Técnico em Enfermagem

Técnico em Audiovisual

Técnico de Laboratdrio - Hospedagem
Bibliotecdrio - Documentalista

Técnico em Tecnologia da Informago - Area
Desenvolvimento

Técnico de Laboratério - Area Cozinha
Nutricionista

Técnico de Laboratodrio - Informatica para Internet
Técnico de Laboratério - Area Mecatrdnica

TOTAL

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas.

QTD.

B A P NN RPN W R R (6]

N R R R

GESTAO DO ACERVO E ATIVIDADES
ACADEMICAS DA BIBLIOTECA

Atenta ao aprimoramento dos servigos de
biblioteca do IFPE, a Proden acompanha os dados
relativos a gestdo do acervo e das atividades
académicas dessa area, através do Censo da
Educacdo Superior (Censup) de 2019. O Censup

é o instrumento de pesquisa mais completo

do Brasil sobre as Instituicdes de Educacdo
Superior (IES) que ofertam cursos de graduacdo e
sequéncias de formacdo especifica.

O IFPE, em 2019, ofertava a comunidade o
servico de 23 (vinte e trés) bibliotecas que
atendem aos cursos integrados, subsequentes, de
graduacao e de pds-graduacdo nas modalidades
presencial e a distancia. Esses espacos gerenciam
um acervo aproximado de 45.597 (quarenta e
cinco mil quinhentos e noventa e sete) titulos de
livros impressos e 964 (novecentos e sessenta

e quatro) titulos de periddicos impressos,
possibilitando, ao longo do ano de 2019, um
total aproximado de 93.677 (noventa e trés

mil seiscentos e setenta e sete) empréstimos
domiciliares. Foram disponibilizados 1.025 (mil

e vinte e cinco) empréstimos de assentos para
atendimento da comunidade académica in loco,
possibilitando consulta local ao acervo, estudos
em grupo e estudo individual.
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. 2 3 bibliotecas
1 . O 2 5 assentos

titulos

4559 impressos
064 frireisss
93.677 domiciiares:
1 12 acervo - outros

materiais
Das 23 (vinte e trés) bibliotecas, 21 (vinte e uma)
disponibilizam rede sem fio ampliada aos seus
usudrios para acesso, através de seus dispositivos
eletrénicos pessoais, ao catdlogo on-line da
instituicao, as bibliotecas virtuais e ao portal de
periddicos da Capes, entre outros.

Importante destacar que, entre os critérios de
acessibilidade das bibliotecas, temos, do universo
de 23 (vinte e trés), apenas 14 (quatorze) com
banheiros adaptados, 5 (cinco) com bebedouros
e lavabos adaptados e 10 (dez) com entrada/
saida com dimensionamento; 1 (uma) com
equipamento eletromecanico (elevadores,
esteiras rolantes, entre outros); 4 (quatro) com
espaco para atendimento adaptado; 5 (cinco)
com mobilidrio adaptado; 6 (seis) com rampa de
acesso com corrimao; 4 (quatro) com sinalizagdo
tatil; e 2 (duas) com sinalizacdo visual. Esses
ndmeros impactam diretamente o atendimento
adequado as pessoas com deficiéncia.
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ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA OU FiSICA

Possui rede sem fio?
Banheiros adaptados

Bebedouros e lavabos
adaptados

Entrada/Saida com
dimensionamento
Equipamento
eletromecanico (elevadores,
esteiras rolantes, entre
outros)

Espago para atendimento
adaptado

Mobilidrio adaptado

Rampa de acesso com
corrimao

Sinalizagdo Tatil
Sinalizagdo Visual
Sinalizagdo Sonora

Ambientes desobstruidos
que facilitem a
movimentagdo de
cadeirantes e pessoas com
deficiéncia visual

Plano de aquisigao gradual
de acervo bibliografico
dos contetdos basicos em
formato especial

Possui acervo em formato
especial (Braille/Sonoro)

Sitios desenvolvidos para
que pessoas percebam,
compreendam, naveguem
e utilizem os servigos
oferecidos

Disponibiliza impressoras em
Braille

Disponibiliza software e
outras aplicagdes de leitura
para pessoas com baixa visdo

Teclado virtual

SIM
QrD

21
14
5

10

13

1

%
91,3%
60,9%
21,7%

43,5%

4,3%

17,4%

21,7%
26,1%

17,4%
8,7%
4,3%
56,5%

4,3%

21,7%

4,3%

0,0%

0,0%

4,3%

NAO
QrD
2
9
18

13

22

19

18
17

19
21
22
10

22

18

22

23

23

22

%
8,7%
39,1%
78,3%

56,5%

95,7%

82,6%

78,3%
73,9%

82,6%
91,3%
95,7%
43,5%

95,7%

78,3%

95,7%

100,0%

100,0%

95,7%

Das 23 (vinte e trés) bibliotecas, 21 (vinte e uma)
disponibilizam rede sem fio ampliada aos seus
usuarios para acesso, através de seus dispositivos
eletrénicos pessoais, ao catdlogo on-line da
instituicdo, as bibliotecas virtuais e ao portal de
periddicos da Capes, entre outros.

Importante destacar que, entre os critérios de
acessibilidade das bibliotecas, temos, do universo
de 23 (vinte e trés), apenas 14 (quatorze) com
banheiros adaptados, 5 (cinco) com bebedouros
e lavabos adaptados e 10 (dez) com entrada/
saida com dimensionamento; 1 (uma) com
equipamento eletromecanico (elevadores,
esteiras rolantes, entre outros); 4 (quatro) com
espaco para atendimento adaptado; 5 (cinco)
com mobiliario adaptado; 6 (seis) com rampa de
acesso com corrimao; 4 (quatro) com sinalizagao
tatil; e 2 (duas) com sinalizagdo visual. Esses
numeros impactam diretamente o atendimento
adequado as pessoas com deficiéncia.

Pesquisa
2 propostas
aprovadas

sendo: 1 6 com bolsas e auxilios
8 com bolsas

2 com auxilios
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RS 359-957,24 investidos

sendo:

RS 288.000,00 em bolsas
RS 79957,24 em auxilios

A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e
Inovacdo (Propesq) atua na organizagdo, no
planejamento e no estabelecimento das diretrizes
para o desenvolvimento de projetos de pesquisa
aplicada e de inovacdo tecnoldgica, além de
orientar e acompanhar a oferta de cursos de Pds-
Graduacdo Lato Sensu (EspecializacGes) e Stricto
Senso (Mestrados e Doutorados) pelos campi

do IFPE e gerenciar ou compor a articulacdo de
acoes de promogao de capacitagdao do quadro
interno de servidores por meio de programas
especificos préprios do Instituto ou de agéncias
de fomento.

No intuito de consolidar e ampliar as acdes
referentes a pesquisa aplicada e a inovacao
tecnoldgica no IFPE, em atendimento ao objetivo
estratégico n? 13, a Propesq promoveu, por
meio do Edital n2 10/2019, selecdo unificada
para concessao de bolsas e auxilios financeiros a
pesquisadores do Instituto. Nesse sentido, foram
aprovadas 26 propostas, das quais 16 foram
contempladas com bolsas e auxilios, 8 apenas
com bolsas e 2 apenas com auxilios. No total,
foram investidos RS 288.000,00 para pagamento
das bolsas e RS 79.957,24 para a concessao

dos auxilios, que serdo pagos via Cartdo BB
Pesquisador, totalizando um investimento de RS
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359.957,24, oriundo dos recursos da Propesq
para pesquisa e a inovacdo. O lancamento desse
edital permite o financiamento de pesquisas que
atenderdo a diversas demandas da sociedade
e/ou do setor industrial, com possibilidades de
multiplas transferéncias de tecnologias e de
registros de propriedade industrial, e representa
um marco representativo do cumprimento do
inciso VIIl do art. 62 e do inciso Ill do art. 72 da
Lei n2 11.892, de 2008, no contexto da pesquisa
aplicada e da inovagdo tecnoldgica.

No ano de 2019 o IFPE obteve nimero

recorde de 496 estudantes selecionados

para os Programas de Iniciacdo Cientifica e
Tecnolégica, incluindo bolsistas e voluntarios.
Ressalte-se que a participacdo de estudantes

no desenvolvimento de projetos de pesquisa ou
de inovagao tecnoldgica possibilita significativa
melhoria em seus rendimentos académicos,
oportuniza a verticaliza¢do do itinerario formativo
e aumenta as possibilidades de ingresso em
cursos e programas de pds-graduacao, além

de garantir uma melhor preparagdo para o
mundo do trabalho. Acrescente-se que, dos 496
estudantes selecionados, 39 recebem bolsas do
CNPq (Pibic, PIBITI e Pibic AcBes Afirmativas),

e 10, bolsas da FACEPE (BIA), além de haver

67 estudantes voluntarios. Os demais 380
estudantes sdo custeados com recursos proprios
dos campi do IFPE.

A distribuicdo entre os programas ocorre
da seguinte forma e se apresenta como
cumprimento dos artigos 62 e 72 da Lei n?
11.892, de 2008:

PIBIC SUPERIOR PIBITI SUPERIOR

Periodo CNPQ |IFPE VOL. CNPg IFPE VOL CNPq

2019- 30 146 38 6 10 4 3
2020

Ainda no que tange a iniciac¢do cientifica, a
Propesq promoveu seus dois eventos anuais
regulares. No primeiro semestre de 2019, foi
ofertada a VI Jornada de Iniciacdo Cientifica,

gue atendeu aos 344 estudantes do ciclo
2018/2019 dos Programas de Inicia¢do Cientifica
e Tecnolégica. Foram oferecidos os seguintes
cursos: “Apresentacao de trabalhos cientificos”;
“Artigos: como escrever e publicar”; e “Patentes:
busca de anterioridade”. Com foco nesses
mesmos estudantes, ocorreu em setembro o XIV
Congresso de Iniciacdo Cientifica (CONIC), em
formato itinerante, realizado por cada campus,
com o apoio da Propesg. O CONIC é o momento
para os estudantes vinculados aos Programas

de Iniciacdo Cientifica (Pibic), Desenvolvimento
Tecnolégico (Pibiti) e Incentivo Académico (BIA)
apresentarem os resultados das pesquisas
desenvolvidas ao longo do ano.

No ambito da pds-graduacdo, com o intuito

de promover o fortalecimento da formacao
qualificada para o mundo do trabalho em diversas
areas, em observancia ao objetivo estratégico n2
4 e em cumprimento da alinea d do inciso VI do
art. 72 da Lei n2 11.892, de 2008, foram ofertadas
215 novas vagas em cursos de especializagdao na
modalidade presencial, assim distribuidas: no
Campus Barreiros, o curso de Matematica, com 30

40

PIBIC AF

PIBIC TEC- PIBITI TEC- BIA

NICO NICO
VOL IFPE VOL. IFPE VOL IFPE FACEPE VOL
0 182 21 8 2 25 10 2

vagas ofertadas; no Campus Recife, os cursos de
Sustentabilidade Urbana, com oferta de 25 vagas,
Educag¢ao Ambiental e Cultural, com 25 vagas,

e Praticas Interpretativas em Musica Popular
com énfase no Frevo, com 20 vagas; no Campus
Afogados da Ingazeira, os cursos de Educacdo do
Campo, com 25 vagas; no Campus Garanhuns,

o curso de Linguagem e Praticas Sociais, com

30 vagas ofertadas; no Campus Jaboat3do dos
Guararapes, os cursos de Gestdo e Qualidade

de Tecnologia da Informagdao e Comunicagao,
com 30 vagas ofertadas, e Desenvolvimento,
Inovacdo e Tecnologias Emergentes, também
com 30 vagas. Foram ainda homologados em
2019, mas com previsao de oferta de vagas em
2020, os seguintes cursos: Matematica Comercial,
Contabil, Atuarial e Financeira, no Campus Recife,
e Interdisciplinaridade em Educacdo e Ciéncias
Humanas, no Campus Caruaru.

Na modalidade a distancia, considerando o
objetivo estratégico n? 5, foram ofertadas 660
vagas em cursos de especializacdo, distribuidas
em 240 vagas oferecidas no curso de Ensino

de Matematica para o Ensino Médio, 120

vagas no curso de Gestdo Publica e 300 vagas
disponibilizadas no curso de Ensino de Ciéncias
— Anos Finais do Ensino Fundamental — Ciéncia é
10!
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2 15 novas vagas em cursos de
especializacdo na modalidade presencial

sendo:
30 em Barreiros (matematica)

70 em Recife (25 - Sustentabilidade
Urbana, 25 - Educagdo Ambiental,

20 - Mdsica Popular com Enfase

no Frevo)

2 5 em AFOGADOS (Educa¢dao no Campo)

30 em GARANHUNS (Linguagem e
Praticas Sociais)

60 em JABOATAO (30 - Gestdo e Qualidade
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao,
30 - Desenvolvimento, Inovacdo e

Tecnologias Emergentes)

660 Vagas ofertadas em cursos de
especializacao a distancia

sendo:
24 - Ensino de Matematica
para o Ensino Médio

1 20 - Gestdo publica

300 - Ensino de Ciéncias — Anos Finais
do Ensino Fundamental

Cursos Homologados para Oferta em
2020:

Matematica Comercial, Contabil, Atuarial
e Financeira, no Campus Recife
Interdisciplinaridade em Educagao e
Ciéncias Humanas, no Campus Caruaru.

—_— 39 Novas vagas de
— pods-graduagdo
strictu sensu

sendo:

15 - Mestrado Profissional em
Gestdo Ambiental (Mpga)

24 - Mestrado Profissional em
Educacdo Profissional e
Tecnolégica (Profept)

Além dessas vagas, foram ofertadas novas turmas
nos dois programas de pds-graduacao stricto
sensu do IFPE: 15 vagas no Mestrado Profissional
em Gestdao Ambiental (MPGA), no Campus
Recife, e 24 vagas no Mestrado Profissional em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT),
no Campus Olinda. Devido a natureza desses
cursos, ampliam-se as possibilidades de novas
parcerias com empresas e novas oportunidades
de estimulo ao processo de conscientizagdo
humana cidad3, ambiental e social para o
desenvolvimento do pais, além de denotar o
cumprimento da alinea e do inciso VI do art. 72
da Lei n211.892, de 2008.

Reforcando as perspectivas de fortalecimento
e ampliacdo dos programas e cursos de pos-
graduacdo stricto sensu do IFPE, foi realizada

41

pelo NIT a Oficina de Propriedade Intelectual,
para o corpo docente do MPGA, proposta que
também serd implementada no PROFEPT em
2020. No ambito externo, o IFPE participou
efetivamente da elaboracao e submissao da
analise da proposta de curso novo (APCN) em
Manufatura Avancada - MPMAV, uma proposta
em rede, coordenada pelo Forum de Pré-Reitores
de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacao da Rede
Federal (Forpog).

Solicitacdo
de Registro
de Patentes

14 Invencoes

2 Softwares
2 Marcas
4 Desenhos industriais

No que tange a inovacdo tecnoldgica, em

2019 foi solicitado ao Instituto Nacional da
Propriedade Industrial (INPI) o registro de 14
patentes de invencao, 2 softwares, 2 marcas e 4
desenhos industriais. Esses numeros corroboram
o cumprimento do inciso V do art. 72 da Lei n?
11.892, de 2008.

Em janeiro de 2019, houve a implementagao

do primeiro projeto de P&D (Pesquisa &
Desenvolvimento) do IFPE com empresa privada.
O P&D ocorre quando a instituicdo desenvolve
projetos a partir de demandas originadas de
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instituicdes externas — publicas ou privadas —
para resolucdo de problemas especificos. Desse
modo, a instituicdo fornece sua infraestrutura e
seu capital intelectual para o desenvolvimento
de solugbes e, em contrapartida, recebe recursos
financeiros e materiais dos entes demandantes.

P&D

RS 25.296,00

investidos no projeto
SafeCardio - seu corac¢do seguro

O projeto de P&D desenvolvido, coordenado

por um docente do Campus Paulista e intitulado
“SafeCardio — seu coragdo seguro”, objetivou
avaliar a viabilidade de um sistema inteligente,
baseado em redes neurais artificiais, que
armazene sinais de eletrocardiogramas e realize
pré-diagndsticos de pacientes com quadro
cardiaco anormal. O valor investido no projeto foi
de RS 25.296,00.

A Pré-Reitoria de Extensdo (Proext) é o 6rgado

da Reitoria responsavel por planejar, coordenar

e supervisionar a execucao de atividades de
extensdo em consonancia com as diretrizes

das politicas da Setec/MEC. Nesse sentido, as
atividades de extensao desenvolvidas no Instituto
tém como foco a formacao do profissional
cidaddo, sendo, para isso, imprescindivel sua
efetiva interacdo com a sociedade, seja para se
situar historicamente, seja para se identificar

culturalmente, seja para referenciar sua
formacao, tendo em vista os problemas que terd
de enfrentar no dia a dia.

Em 2019, essa pro-reitoria investiu RS
1.416.800,00 em bolsas para estudantes,

por meio dos programas e projetos sob sua
responsabilidade, atenta ao cumprimento do
objetivo estratégico n2 19. Nesse contexto,
houve um aumento de 9,21% no nimero de
projetos submetidos e, consequentemente, um
acréscimo no numero de bolsas ofertadas aos
estudantes extensionistas, referentes ao Edital n?
01/2018 Proext/IFPE, totalizando 218 propostas
aprovadas. Com relacdo a Revista Caravanas
(ISSN 2448-2471), foram publicados dois volumes
no ano de 2019, totalizando 26 artigos. Esses
resultados denotam o cumprimento do inciso

VIl do art. 62 e do inciso IV do art. 72 da Lei n?
11.892, de 2008.

R$1.416.800,00

investidos em bolsas de extensao

Bolsistas Nivel Técnico x Nivel Superior

234

208
2018
o 10 @

2019

Técnico Superior

42

Submissoes

234 264 @ 2018

2019

2018 2019

Destaca-se que, dos projetos de extensao
submetidos em 2019, 58 referiam-se a projetos
com pedidos de renovacao.

Projetos aprovados com bolsa

218 [ PUE

2019

180

2018 2019

Areas trabalhadas/Projetos

Educagdo 65

Meio Ambiente 40

Tecnologia e 38
Produgdo

Saude 26
Cultura 24

Trabalho 15

Direitos Humanos 8
e Justica

Comunicago | 2
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Investimento Nivel Técnico x Nivel Superior

Superior

Técnico

RS 730.400,00 RS 686.400,00

Coordenacao de Projetos de Extensao

Professores

25 Técnico-
administrativos

193

Outro objetivo estratégico trabalhado ao

longo de 2019 foi o de n? 22, que prevé a
ampliacdo do atendimento a pessoas com
necessidades especificas. Assim, foram realizados
acompanhamentos e assessorias referentes a
inclusdo social nos campi, por meio de acdes
conjuntas com os Nucleos de Inclusdo, os Nucleos
de Apoio a Pessoas com Deficiéncia (Napnes), os
Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

(Neabis) e o Nucleo de Estudos de Género e
Diversidade (Neged). Também foi desenvolvido
um trabalho em conjunto com a Comissao de
Vestibulares e Concursos do IFPE (Cvest) a fim
de divulgar, para instituicdes com expertise no
atendimento de pessoas com deficiéncia (PCD),
acdes de acessibilidade desenvolvidas pelo
Instituto Federal de Pernambuco.

Além disso, foi realizado o acompanhamento
de pessoas com deficiéncia apds a efetivacao
da matricula delas na instituicdo, tendo sido
atendidas pela equipe multiprofissional, apds o
processo de sele¢do do Vestibular, 45 pessoas.
Foram realizadas também orientacles e
adaptacOes de materiais para Braille, a fim de
melhor atender as necessidades desse publico
especifico.

No segmento da inclusdo, foram ofertados cursos
de extensdo em Tiflologia Braille, realizados

nos campi Palmares (20 cursistas), Paulista

(13 cursistas) e Igarassu (12 cursistas), além

dos cursos de Libras oferecidos pelo Napne/
Celle dos campi e do curso de Libras destinados
aos servidores, em parceria com a Diretoria

de Gestdo de Pessoas (DGPE) e a Educagdo a
Distancia.

Também foi instituido o Nucleo de Tecnologia
Assistiva (NTA), com o objetivo de acompanhar
os projetos de extensdo que dialogam com essa
tematica e captar recursos dessa drea estratégica
para o desenvolvimento de tecnologias
alternativas voltadas a qualidade de vida da
pessoa com deficiéncia e a outras necessidades

43

especificas. Atualmente, sdo 12 (doze) projetos
gue abordam essa tematica no IFPE.

Principais numeros relacionados a a¢des de
inclusao desenvolvidas no ano de 2019:

turmas do curso
Tiflologia Braile

Palmares, Paulista e Igarassu

) 1 Curso de Libras

parceria entre Napne/Celle
e DGP (EaD)

30 Oficinas

7 Eventos de Inclusdo em Agdo/
Rodas de didlogos nos campi

s

5 0 estudantes envolvidos

20 servidores/colaboradores
envolvidos

1 5 0 pessoas beneficiadas

O trabalho de desenvolvimento das Politicas de
Inclusao e Diversidade, notadamente no conjunto
das pessoas com deficiéncia,

permite que o IFPE receba cada vez mais

N

1 Caravana de Extensdo
na cidade de Abreu e Lima
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estudantes deficientes. Abaixo se apresenta o
numero de estudantes deficientes ingressantes
em 2019 por campus e por tipo de curso.

Campus Qtd PcD
ingressantes

IFPE / AFOGADOS DA INGAZEIRA 3
IFPE / BARREIROS 2
IFPE / BELO JARDIM 3
IFPE / CABO DE SANTO AGOSTINHO 4
IFPE / CARUARU 1
IFPE / EAD 6
IFPE / GARANHUNS 4
IFPE / IGARASSU 2
IFPE / IPOJUCA 19
IFPE / JABOATAO DOS GUARARAPES

IFPE / PAULISTA 2
IFPE / PESQUEIRA 2
IFPE / RECIFE 32
IFPE / VITORIA DE SANTO ANTAO 1
Total Geral 83

Fonte: Q-Académico
Qtd de PcD Ingressantes
Recife 32
Ipojuca 19
Ead 6
Cabo Sto. Agostinho 4
Garanhuns 4

Afogados da Ingazeira 3
Belo Jardim 3

Barreiros

Igarassu

Jaboatao

Paulista

Pesqueira

Caruaru

Vitdria De Sto. Antdo |l 1

N NDNNN

[

Tipo de Curso Qtd PcD
Subsequente 34
Tecndlogo 25
Bacharelado 10
Licenciatura Plena

Integrado 5
Especializacao 2
Total Geral 83
Nivel de Ensino Qtd PcD

ingressante
Pés-Graduagdo 2
Superior 42
Técnico 39
Total Geral 83
Qtd de PcD Ingressantes
Subsequente 34
Tecndlogo 25
Bacharelado 10
Licenciatura 7
Plena
Integrado 5

Especializagdo 2

Fonte: Q-Académico

Na esteira dos trabalhos de desenvolvimento das

Politicas de Inclusdo e Diversidade, especialmente

no ambito dos Nucleos de Apoio as Pessoas com
Deficiéncia (Napnes), o IFPE cumpre o disposto
no Decreto n2 5.626, de 22 de dezembro de

44

2005, quanto ao percentual de 5% de servidores
qualificados em Libras, conforme informacoes da
Diretoria de Gestdo de Pessoas/Departamento
de Desenvolvimento e Qualidade de Vida em
relacdo ao atual quantitativo (2020) de servidores
capacitados em Libras em cada campus do IFPE,
conforme tabela abaixo:

SITUACAO TAE EBTT Total de Total de servi-
ATUAL IFPE servidores dores lotados
(certificados) no IFPE (cam-
pus/Reitoria)
ABREU E LIMA 3 1 04 57
AFOGADOS DA 2 1 03 90
INGAZEIRA
BARREIROS 6 1 07 178
BELO JARDIM 8 5 13 156
CABO DESANTO 3 2 05 74
AGOSTINHO
CARUARU 8 1 09 124
GARANHUNS 3 1 04 104
IGARASSU 2 1 03 55
IPOJUCA 4 1 05 115
JABOATAO DOS 2 2 04 56
GUARARAPES
OLINDA 4 0 04 54
PALMARES 1 06 50
PAULISTA 1 1 02 60
PESQUEIRA 12 2 14 164
RECIFE 17 7 24 605
VITQRIA DESTO. 6 6 12 164
ANTAO
REITORIA 17 o 17 204
Total 136 2309

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas | Departamento
de Desenvolvimento e Qualidade de Vida.
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A realizacdo de a¢Oes de extensao e relacdes
comunitdrias, objetivo estratégico n° 20, ganhou
protagonismo em 2019. Houve, no ambito da
extensao rural, diferentes acées realizadas, entre
as quais:

¢ Realiza¢do do evento Il Seminario de
Agroecologia e | Semindrio de Educacao
do Campo do IFPE, que contou com 704
participantes dos estados de Pernambuco,
Alagoas, Paraiba, Ceard, Rio de Janeiro e Par3;

¢ Busca ativa nas comunidades tradicionais e
origindrias para sensibilizacdo e divulgacdo do
Vestibular do IFPE, assim como realiza¢do de
processo seletivo em 4 aldeias de dois povos
(Tuxa e Xukuru) para ingresso em 2020.1, o
que levou a aprovacao de 45 indigenas dos
povos Xukuru, Kambiwa, Kapinawa e Tuxa e 19
quilombolas de Bom Conselho, Belo Jardim e
Pesqueira;

¢ Criagao do Banco de Sementes do IFPE, para

intercdmbio de sementes crioulas entre os campi

e 0s povos originarios e tradicionais;

¢ Assinatura de 7 acordos de cooperagao
técnica com entidades do campo (Federacgdo
Quilombola de Pernambuco, Comissao
Quilombola de Pernambuco, Movimento de
Trabalhadores Rurais Sem Terra, Federagao
de Agricultoras e Agricultores Familiares de
Pernambuco, Associagao do Povo Xukuru,
Editora Expressao Popular e Cooperativa de
Produtores de Farinha de Feira Nova), visando ao
intercdmbio de conhecimentos, a execucdo de

pesquisa compartilhada e a assessoria técnica do
IFPE aos povos contemplados;

¢ Assinatura de termo de convénio de estagio
com o Movimento de Trabalhadores Sem Teto,
o Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem
Terra, a Casa da Mulher do Nordeste, a Comissao
Pastoral da Terra, a Federacdo Quilombola
de Pernambuco, a Comissdao Quilombola de
Pernambuco e a Federacdo dos Agricultores e
Agricultoras Familiares de Pernambuco, para
visibilizar e oferecer oportunidades de estigio em
diferentes campos do conhecimento em conjunto
com populacdes historicamente marginalizadas;

e Realizacdo de estagio vivéncia, em 2019
e 2020, no Assentamento Normandia com 21
alunos do Campus Belo Jardim e 2 do Campus
Cabo de Santo Agostinho, dos cursos de Meio
Ambiente, Agropecuaria e Agroindustria, com o
objetivo de proporcionar aos educandos acesso a
novos saberes.

45 indigenas aprovados
no vestibular

das etnias Xukuru, Kambiws3,
Kapinawa e Tuxa

de um total de 235 candidatos

qwlombolas aprovados
no vestibular

@ provenientes de Bom Conselho,
Belo Jardim e Pesqueira

de um total de 84 candidatos

45

| Seminario de Educacdo
do Campo do IFPE

704 participantes

de Pernambuco, Alagoas, Paraiba,
Ceara, Rio de Janeiro e Para

J
.4 acordos de cooperagao
v‘s técnica com entidades do

campo

. Intercdmbio de conhecimentos

. Pesquisas compartilhadas

. Assessoria técnica do IFPE aos povos
contemplados

Destaca-se que esse movimento de grande
impacto humano, social, técnico e cultural,

de integracao educacional com as entidades

do campo e os povos indigenas, assegura o
cumprimento do inciso IX do art. 62 e do inciso IV
do art. 72 da Lei n? 11.892, de 2008.

Através das acOes extensionistas, buscando

a ampliacdo das relagdes comunitdrias,
ampliamos o Banco de Estagios para Estudantes
do Instituto, por meio de 241 novos convénios
com empresas e 3 convénios com agentes de
integracdo, o que resultou em 2.127 estagiarios
encaminhados pra o mercado profissional.
Além disso, foram realizados ciclos de Formacdo
sobre Estagios envolvendo todos os campi,

0 que possibilitou aos servidores envolvidos
trocar experiéncias, compreender conceitos

e aprofundar conhecimentos sobre legislacdo
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referente a estagio, tendo sido iniciado, apds essa
acdo, o alinhamento dos procedimentos técnicos
e metodoldgicos inerentes a dimensao de
estagios, a fim de subsidiar os campi no tocante

a ampliacdo e ao fortalecimento das acdes
referentes a essa tematica.

2 1 2 7 :;tcaagrﬁirrlm(f)l;dos
24 1 empresas conveniadas

3 novos agentes de
integracao cadastrados

Na dimensdo artistica e cultural atrelada ao
campo da extensao no IFPE, a Proext ampliou os
espacos de atuagao cultural do Instituto por meio
do fortalecimento das acdes sistémicas em curso,
como também pela articulacdo com instituicdes
culturais no estado de Pernambuco. Atualmente,
o IFPE dispGe de doze Nucleos de Arte e Cultura
(NACs) ativos em seus campi, com bolsas de
incentivo a arte e a cultura implementadas

nos campi Cabo de Santo Agostinho, Caruaru,
Garanhuns, Igarassu, Ipojuca, Jaboatdo dos
Guararapes, Pesqueira e Recife. Em 2019, os
campi lgarassu, Vitéria de Santo Antdo e Abreu e
Lima abriram seus NACs.

No mesmo ano, o IFPE integrou o evento Rec’n
Play, por meio da programacao do Federais
Club, agregando a participacdo de atividades
artisticas e culturais de 7 campi ao longo de 4
dias, no bairro do Recife Antigo, em conjunto
com a UFPE e a UFRPE. J4 no panorama de agbes

desenvolvidas pela Coordenadoria de Cultura
e Arte em 2019, destacam-se a 122 Mostra de
Direitos Humanos, a circulag¢do do curta “O
Menino que Morava no Som”, o Novembro
Negro, o Cine Debate “O Siléncio dos Homens”
e a Roda/Oficina “Sé vai no sonho”, todos
realizados em parceria com as coordenadorias
sistémicas da Proext.

1 eventos culturais
5 sistémicos

4445 E:;Se%acsiadas
4 oficinas culturais

1 concurso cultural

1 circulagao de curta-metragem

No ano de 2019, foram aprovados no Conselho
Superior o Regulamento de Empresas Juniores

e o Regulamento de Incubacdo de Empresas do
IFPE. Além disso, o Regulamento de Servicos
Tecnolégicos foi enviado para aprecia¢do do
Conselho Superior. Também foram realizadas
formacdes nos campi sobre criagcdo de empresas
juniores, juntamente com a Federacao das
Empresas Juniores do Estado de Pernambuco
(FEJEPE), a fim de melhor subsidiar os campi

na criacdo desses espacos de fomento ao
aprendizado pratico do estudante em sua area de
atuacdo, bem como preparando-o para elaborar
projetos de consultoria na sua drea de formacao.

46

Ao longo do ano 2019, a Proext realizou varios
eventos, destacando-se:

VIl Encontro de Extensdo do IFPE (Enext) -
descentralizado nos campi

| Seminario de Educag¢do do Campo e Il Seminario
de Agroecologia - 703 participantes

72 Edicao da Mostra de Extensdo -
descentralizada nos campi
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No ambito do IFPE, a Assisténcia ao Estudante,
capitaneada pela Diretoria de Assisténcia
Estudantil (DAE), é concebida como um
macroprocesso de apoio para as a¢des finalisticas
(acBes de Ensino, Pesquisa e Extensdo), visando
consolidar a permanéncia e o éxito discente tal
como preconiza o Decreto n? 7.234, de 19 de
julho de 2010, que, ao dispor sobre o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes), busca
minimizar as desigualdades sociais e reduzir as
taxas de evasao e retencao no ensino. Em 2019,
a Assisténcia ao Estudante do IFPE também
passou a integrar o Comité de Governanca, Riscos
e Controles da instituicdo, ressaltando-se com
isso o empenho institucional para promover a
integracdo e a consolidacao da Cadeia de Valor
Publico do IFPE, da qual a DAE é uma célula.

A DAE tem como compromisso o continuo
aprimoramento dos fluxos processuais e a
informatizacdo dos programas que constituem a
Politica de Assisténcia ao Estudante do IFPE. Esse
compromisso pode ser percebido no aumento
de estudantes que recorreram aos nossos
programas, visto que possibilitamos maior acesso
a eles, permitindo-nos, assim, continuar atuando
em prol de uma educagdo inclusiva e de um
compromisso social que corroborem a formacao
ética e integral do ser humano.

Dos programas executados pela Assisténcia
Estudantil no IFPE em 2019, todos observam o
fiel cumprimento a consolidacdo das acées de
permanéncia e éxito dos discentes, conforme
previsto no objetivo estratégico n? 27. Entre as
acoes e seus resultados, destacam-se:
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Qe\’\”ﬂ‘?:r;i_ncia
N
) <
SH %
S OX O =0
s 8 c.2 o
= ca Programas v 3&2
©@ € .  Destaques =583
Etwo NTS o
© % O 2019 =]
— A re) ~
0 o o 2
g oV S
o Q-
Moradi@
Estydant

Programa Bolsa Permanéncia

[ )
®m _ 6.909
e estudantes beneficiados

em todos os campi

provenientes de 120 municipios

sendo:

116 de Pernambuco (todas as regides)
2 da Paraiba

2 de Alagoas
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80,9% declararam seu regime
de ingresso, sendo:

349, cotistas  66% néo cotista

Cotista

. N3o cotista

77,1% declararam sua raga,
sendo:

599 brancos 26% pardos

2% indigenas 2% negros

o,/ desconhecem
11% sua identificagdo

Branco

. Indigena
. Negro

59% . Pardo

. Amarelo
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80,8% explicitaram seu sexo, sendo:

A89% sexo masculino

529 sexo feminino

. Feminino

. Masculino

67,8% confirmaram seu turno, sendo:

379% manha
369 tarde
2 7% noite

. Manha
. Tarde
. Noite

Bolsa Permanéncia Indigena
e Quilombola

> Voltado para os cursos superiores

> Custeado pelo FNDE/MEC

Cabendo ao IFPE: cadastro, pagamento
e acompanhamento

RS 86.400,00 investidos
Rs 900,00 cada bolsa

9 estudantes
contemplados

dos campi Barreiros, Belo Jardim,
Garanhuns, Pesqueira e Recife

sendo:

estudantes
guilombolas

das etnias de Campo do Magé,
Engenho Siqueira e Povoado
de Alverme

9 estudantes

indigenas
das etnias de Xucuru de Cimbres,
Xucuru de Ororubda, Kambiwa e
Fulni-6

Cursos contemplados:

. Bacharelados em Enfermagem
e Agroecologia;

. Engenharias Mecanica, Elétrica
e de Software;

. Licenciaturas em Matematica e
em Fisica
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Estudantes contemplados pelo Programa
Bolsa Permanéncia Indigena e Quilombola

96

2018 2019

O investimento mensal de RS 86.400,00
(cada bolsa representa RS 900,00) atesta o

compromisso do IFPE com as Politicas de Inclusdo

e Diversidade no contexto de sua missao, seus
valores e sua visao, atentando para o disposto
no inciso Il do art. 78 da Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996: “garantir aos indios, suas
comunidades e povos, o acesso as informacgdes,
conhecimentos técnicos e cientificos da
sociedade nacional e demais sociedades
indigenas e ndo-indias.”

Em 2019 a distribuicdo das bolsas oriundas
do Programa Bolsa Permanéncia Indigena e
Quilombola — FNDE/MEC apresentava-se da
seguinte forma:

Cadastros IFPE — Bolsa Permanéncia
Aprovados Indigena e Quilombola
Indigenas Quilombolas Geral

Campus Barreiros - 3 3
Campus Belo Jardim 1 - 1
Campus Garanhuns 1 - 1
Campus Pesqueira 87 3 90
Campus Recife 1 - 1
Total 90 6 96

Fonte: SISBP/MEC - 2020

2 | RESULTADOS DA GESTAO



RELATORIO DE GESTAO DO IFPE | ANO-BASE 2019

Programa Moradia Estudantil

amla. Oferece residéncia nos campi
m Agricola durante o periodo letivo
Barreiros, Belo Jardim e Vitoria
de Santo Antao

Cursos Superiores, Integrados e
Subsquentes, sendo que a maioria cursa
Agropecuaria ou Agroindustria.

Inclui 4 refei¢Oes diarias:
f@' café, almoco, jantar e lanche

noturno > planejados por um

profissional de Nutricdo

Mais de

156 éggr?wsoradia

Mais de o

624 rorda”

Mais de o
124.800 porsne”
Estudantes

provenientes de 4 1 cidades

sendo: 37 de Pernambuco
2 de Alagoas
1 de Paraiba

1 de Sergipe

Destaca-se que, por dia letivo, o IFPE oferece
mais de 624 refei¢cGes aos estudantes internos
dos campi Barreiros, Belo Jardim e Vitdria

de Santo Antdo. No ano letivo (200 dias),

sao ofertadas mais de 124.800 refei¢cdes, em
cumprimento a Lei n® 11.947, de 16 de junho
de 2009, relativa ao Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE), com uma parcela
dos recursos oriunda do FNDE/MEC. Por meio
de chamada publica voltada para a aquisicdo de
géneros alimenticios da agricultura familiar, os
campi Barreiros, Caruaru, Pesqueira e Vitdria
de Santo Antdo utilizam o recurso do PNAE
como fonte de complementacdo da alimentagdo
escolar.

Quando se investiga a origem desses estudantes
e suas caracteristicas de moradia de origem,
identifica-se o que segue:

Programa Moradia Estudantil - Raga

1%

Branco
’ Indigena
1% . Negro
‘ Pardo
. Amarelo
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Programa Moradia Estudantil - Género

. Feminino

@ Masculino

Procedéncia:

47% zona rural
53% zona urbana

‘ Zona Rural
@ 2zona Urbana

Tipo de domicilio (origem):
98% alvenaria 1% 1%

1% barro
1% misto

‘ Alvenaria
. Barro
. Mista
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Oferta de saneamento
no municipio de origem:

A7, fossa

o/ rede publica
46% de esgoto

7% outros

. Rede publica
de esgoto

@ rossa
. Outros

Oferta de 4gua no municipio
de origem:

0/ Possui
2 1 A) abastecimento
Nnao possui
79% abastecimento

. Possui
abastencimento

‘ N3o possui
abastencimento

Tipo de 4gua:
25% poco/nao tratada
7% fonte/nao tratada

52% com pesa/tratada
16% outros

Pogo/n3o tratada
(@ Fonte/n3o tratada
. Compesa/tratada

. Outros

Sobre caracteristica do domicilio, procedéncia da
escolarizacao, bem como se participa de outros
programas da Assisténcia Estudantil no IFPE:

Caracteristica do
domicilio de origem:

76% proprio
8% alugado
13% cedido
3% heranca

Prépria
. Alugada 75%
‘ Cedida
. Heranga
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Ingresso no IFPE

5 5% cotista

38% nao cotista

7% nao informou

() cotista

. N3o cotista
. N&o informou

Turno no IFPE

13%diumo  32% vespertino
10% noturno 45% integral

Diurno
. Vespertino
. Noturno
. Integral

No IFPE, além do Moradia,
recebe outro auxilio?

23% recebe
77% nao recebe

@ sim
@ nio
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Outros auxilios - recebidos por 23% dos
estudantes do Programa Moradia Estudantil

Bolsa Permanéncia
CNPq
@ FACEPE
= @ Pibex

. Outras (Gov. Federal

de Alimentagao
Escolar - PNAE

Recurso FNDE executado por
4 campi: Barreiros, Caruaru,

Pesqueira e Vitdria de Santo

Antao

RS 340.264,26

para aquisicao de 32 tipos de géneros
alimenticios da agricutura familiar

* Programa Nacional
[ |

287 agricultores contemplados
3 associagoes
2 cooperativas

1 grupo de agricultores
> selecionados por chamada publica

2018 2019
Barreiros RS 97.202,95 RS 82.560,73
Caruaru RS 112.386,55 RS 174.199,80
Pesqueira RS 12.967,33 RS 12.019,98
Vitéria RS 144.478,60 RS 71.483,75

O IFPE tem obtido crescimento também no
uso dos recursos do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE). Enquanto em 2017
nenhum campus utilizou o recurso especifico
enviado do MEC para complemento na
alimentacao escolar, no ano de 2018 o recurso
foi utilizado por 4 campi, um dos quais sem
refeitorio. Em 2019, manteve-se o niumero de
campi utilizando o recurso: Barreiros, Caruaru,
Pesqueira e Vitdria de Santo Antao, utilizando
chamada publica

Valores disponibilizados em chamada publica
para serem destinados a agricultura familiar

(recurso PNAE)

200000 Vitdria
Pesqueira
150000 == Caruaru
== Barreiros
100000 —
50000
0

2018 2019
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Tratando-se dos Programas Universais, o IFPE
concebe o Esporte e Lazer, bem como a Arte

e a Cultura, como duas areas de atuacao que
visam a promocdo do bem-estar e da saude e
colaboram com a permanéncia e o éxito discente
na instituicdo. No ano de 2019, de acordo

com Diretoria de Assisténcia Estudantil, foram
custeadas 70 bolsas no Programa de Esporte e
Lazer e 122 bolsas no Programa de Arte e Cultura,
observando um crescimento institucional nessa
oferta. Considerando o biénio (2018-2019),
registra-se o seguinte:

Bolsa Esporte e Lazer

70

2018 2019

Bolsa Arte e Cultura

122

20

2018 2019
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A Assisténcia Estudantil do IFPE desenvolve suas
acOes de forma integrada com todas as instancias
do Instituto. Isso fica evidente com a realizacao
da | Corrida do IFPE, evento esportivo organizado
pela Coordenacdo de Educacao Fisica, Esporte

e Lazer da DAE em parceria com a Diretoria

de Gestdo de Pessoas e o Departamento de
Desenvolvimento e Qualidade de Vida. O evento,
do qual participaram mais de 620 corredores,
entre estudantes, servidores, funcionarios
terceirizados e familiares, contou com o auxilio
de cerca de 60 voluntarios e arrecadou 1.043 kg
de alimentos e 76 brinquedos, que foram doados
para instituicdes de caridade.

Registra-se, por fim, que os contingenciamentos
orcamentarios de rubricas distintas realizados
de forma indireta, como o efetivado em 2019,
atingem diretamente, por exemplo, a A¢ao
2994 (Assisténcia ao Estudante da Educagao
Profissional e Tecnolégica), colocando em risco
a continuidade de alguns programas e indo

de encontro a finalidade a que se propde a
assisténcia ao estudante como politica publica na
educacao: a permanéncia e o éxito discente na
escola.

O macroprocesso Or¢camento, finangas,
patriménio, produgdo e suprimento de bens e
servigos estd sob a regéncia da Pro-Reitoria de
Administracdo (Proad), setor responsavel pelo
planejamento, pela execucao e pelo controle da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
da instituicdo, tendo como competéncias:
elaborar, em consonancia com o Projeto de
Desenvolvimento Institucional, as diretrizes e a
proposta orcamentaria do Instituto Federal de
Pernambuco em funcdo dos planos, projetos

e programas governamentais; coordenar e
orientar as atividades de orcamento e gerir

as atividades de administracdo financeira e
contdbil; acompanhar, controlar e prestar contas
da execugdo orcamentaria e financeira dos
programas, projetos e convénios firmados pelo
Instituto Federal de Pernambuco; planejar e
coordenar as acdes administrativas relacionadas
aos Servicos Gerais, bem como a manutencgao

e conservacao dos bens moveis e imoéveis;
planejar e coordenar as a¢des administrativas
relacionadas as dreas de materiais e patrimoénio;
coordenar as atividades de elaboragdo e
acompanhamento de projetos de financiamento
junto aos érgdos de fomento; acompanhar

a execucao fisica e financeira dos projetos
aprovados, bem como dos cronogramas de
desembolso e planilhas de custos.
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Considerando a estrutura multicampi do IFPE,
definida no art. 9° da Lei n2 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, a execucdo orcamentdria é
realizada de forma descentralizada, assim como
o gerenciamento das aquisicOes, contratacdes,
patrimonio e insumos, cabendo a Proad a
supervisao e coordenacgao das politicas sistémicas
e das atividades relativas aos macroprocessos
ligados as areas relacionadas.

Os Objetivos Estratégicos de Gestdo da Proad
estdo alinhados com o Plano de Desenvolvimento
Institucional do IFPE e dao suporte as areas
finalisticas da instituicdo: ensino, pesquisa e
extensao, além de se interligarem com outras
areas, a exemplo dos objetivos n2 28 - Aprimorar
os processos de gestdo; n2 30 - Ampliar, melhorar
e readequar infraestrutura fisica; e n2 32 -
Consolidar e fortalecer as a¢des de expansao

do Instituto Federal de Pernambuco. Das a¢des
realizadas pela pré-reitoria em 2019, destacam-se:

¢ Elaboracao do Plano de Distribuicao
Orcamentdria do IFPE (PDO 2019): o PDO
2019, regulamentado pela Resolugdo n° 3 de
3 de janeiro de 2019, do Conselho Superior
do IFPE, consiste no principal instrumento de
controle da gestao orcamentaria do IFPE e esta
disponivel em https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/
conselho-superior/resolucoes/resolucoes-2019.
O referido documento demonstra a distribui¢do
orcamentaria com base no orcamento aprovado
na Matriz Conif/Setec, de forma a otimizar
a execucdo do orcamento do IFPE. A divisao
é realizada utilizando-se critérios objetivos
predefinidos, buscando o planejamento da
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execucao orcamentdria de acordo com a
realidade de cada campus e contribuindo para a
transparéncia dentro da instituicdo, considerando
gue antes do inicio do exercicio financeiro cada
campus ja dispde de tal informacgao. Outro

fator importante é o fomento a pesquisa, a
inovacao e a extensdo, com orcamento destinado
exclusivamente para esses fins e a criacdo da
Reserva de Contingéncia para suportar situacoes
emergenciais e/ou fatos supervenientes.
Devemos ainda mencionar a importancia da
Reserva de Custeio, implementada no PDO

do IFPE. Essa medida foi imprescindivel para

o atendimento das demandas essenciais ao
funcionamento das atividades nos campi, visto
gue, sem esse crédito, o prazo para paralisacdo
das atividades seria antecipado, pois, quando
houve o bloqueio do orcamento, a execucdo das
acoes planejadas para o primeiro semestre ja
estava comprometida;

¢ Continuidade das obras estruturantes:
em 2019 o IFPE deu continuidade as obras em
andamento, sendo trés no Campus Barreiros
(reforma do alojamento masculino, implantacdo
da rede de tratamento de efluentes e reforma
dos telhados e adequacdes fisicas), uma no
Campus Belo Jardim (construcdo do bloco de
Engenharia de Software), uma no Campus
Pesqueira (construcdo do bloco de Enfermagem)
e a construcao das sedes definitivas de cinco
campi: Abreu e Lima, Igarassu, Jaboatdo dos
Guararapes, Palmares e Paulista;

¢ Contratacao de empresas especializadas para
levantamento e avaliacdo de bens patrimoniais:

visando a migracdo do controle patrimonial

para o Siads, obrigatéria, a época, até novembro
de 2020, em conformidade com a Portaria n°
385, de 28 de novembro de 2018, do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
atual Ministério da Economia, e para sanar as
divergéncias atuais entre o sistema utilizado
(SUAP) e o SIAFI, atualizando o valor real dos bens
patrimoniais e atendendo as Normas Brasileiras
de Contabilidade no que diz respeito aos calculos
e registros de depreciacdo e amortizacdo, além
de consolidar o inventario geral do IFPE, foi
realizada a contratacdo de empresa especializada
no final de 2019, com previsdo de conclusao

dos trabalhos no primeiro semestre de 2020.
Oportuno salientar que o prazo para ades&o ao
Siads foi postergado para 12 de dezembro de
2021, conforme Portaria n2 232, de 2 de junho de
2020, do Ministério da Economia;

e Aquisicdo de usinas solares: considerando a
necessidade de adocao de praticas sustentaveis,
bem como a reduc¢do dos custos operacionais
das unidades, em 2019 foram adquiridas
10 usinas solares fotovoltaicas, através da
ades3do do RDC n° 03/2018, do IF Sul de Minas,
realizado para atender as necessidades da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica. Os campi contemplados e os
beneficios dessa aquisicdo estdo descritos no
item 3.7 deste Relatério. A aquisi¢ao se deu por
adesdo a ata de registro de precos, na condicao
de ndo participante. O orgamento utilizado foi
proveniente do TED 8804 — Setec/MEC, no valor
de RS 859.640,90 (oitocentos e cinquenta e
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nove mil seiscentos e quarenta reais e noventa
centavos).

Ressaltamos ainda como a¢des que se
destacaram em 2019, embora ndo estivessem
planejadas, aquelas voltadas ao enfrentamento
do bloqueio orgamentario. O IFPE, assim como
outros 6rgdos vinculados ao MEC, teve parte
de seu orcamento discricionario previsto na Lei
Orcamentdria Anual (LOA) de 2019 bloqueado
em 30 de abril de 2019, o que forgou a reducao
de despesas para garantir os servicos bdasicos e
essenciais ao funcionamento de suas atividades
finalisticas: o ensino, a pesquisa e a extensao.

Agbes LOA 2019 (RS) Bloqueio Desbloqueio
(abr/19) (RS)  (out/19) (RS)

20RL - 54.744.723 21.323.817 21.323.817

Custeio

20RL— 2.000.923 600.276 600.276

Investimento

20RL - 3.307.664 3.307.664 100.596

Investimento

(Emenda do

Relator)

4572 - 966.000 289.799 289.799

Capacitagao

TOTAL 61.019.310,00 25.521.556,00 22.314.488,00

* Em 18/10/2019 houve a anulagdo de RS 2.803.533 do
crédito da Emenda do Relator da LOA 2019.

Para atenuar o impacto do bloqueio quanto

a execucdo das despesas, foi necessaria a
elabora¢do de um plano de a¢des e medidas
emergenciais, o que impediu e/ou retardou

a execugao de agOes planejadas inicialmente,
desde capacitacdes de servidores até atividades
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de aula de campo e visitas técnicas. Como
medidas implementadas em todas as unidades
do IFPE, listamos as seguintes:

1. Avaliacao dos contratos administrativos,
verificando a possibilidade de redugdo de valores
sem supressao da mao de obra dedicada;

2. Redugdo de custos com diarias e passagens,
sendo priorizada a realizacdo de reunides
remotas, quando possivel, e mantidos apenas
os deslocamentos essenciais devidamente
justificados;

3. Suspensao de capacitagdes e participacao
em eventos cientificos e tecnoldgicos que
necessitassem de recursos orgamentarios;

4. Suspensdo de realizagdao de eventos
institucionais que necessitassem de recursos
orcamentarios;

5. Suspensao de novas agdes de
internacionalizacao;

6. Redugdo dos custos com encargos de
Cursos e concursos, a partir da reestruturagdo
das demandas e da diminuicdo dos valores
predefinidos;

7. Diminuicdo das acbes de manutencao
preventiva de maquinas, equipamentos e
veiculos;

8. Reavaliacdo de visitas técnicas planejadas,
visando a manutencdo daquelas essenciais para
a conclusdo dos componentes curriculares,
priorizando regiGes mais préximas e logisticas

gue proporcionassem a menor execugao
orcamentaria possivel;

9. Delimitacdo de horarios de funcionamento
administrativo das unidades, visando a reducdo
de custos com fornecimento de dgua encanada e
energia elétrica.

Em paralelo, prevendo a possibilidade de
desbloqueio orcamentario no final do exercicio,
foi elaborado o plano de retomada imediata,
com acdes de compras compartilhadas utilizando
o Sistema de Registro de Pregos, realizagao de
estudos e planejamento de contratacdes de
empresas especializadas em capacitacdo e até
planejamento de pregdes tradicionais, como o
da contrata¢ao de empresa especializada em
levantamento e avaliacdo de bens patrimoniais
mencionada anteriormente. Enfatizamos que
mesmo com a adoc¢do de medidas de contencdo
de despesas, 0 acompanhamento dos gastos
pela Reitoria e a realizacdo de permuta das acdes
or¢camentarias com aumento dos recursos da
acao 20RL ndo seria possivel, se ndo houvesse o
desbloqueio do orgamento, a continuidade das
atividades da instituicdo, que seriam paralisadas
em todas as unidades em outubro de 2019.

Destacamos que o desbloqueio tardio do
orcamento prejudicou a execuc¢do da despesa

no exercicio, uma vez que o gasto s6 pbde ser
empenhado no final de 2019, resultando em

um montante elevado de inscricdo de Restos a
Pagar Ndo Processados. Vale destacar que o IFPE,
mesmo diante das dificuldades apresentadas,
conseguiu manter o cumprimento de sua missao
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institucional gerando o minimo de impactos
negativos ao publico usudrio e sem a necessidade
de redugdo da forga de trabalho prestada por
empresas terceirizadas, que ja vinha sofrendo
cortes ao longo dos exercicios anteriores e ndo
dispde de possibilidade de reducdo sem afetar a
gualidade do servico ofertado a comunidade.

Um dos principais desafios trazidos em 2019,

a ser implementado a partir de 2020, é a
Central de Compras, em virtude da Portaria

n? 13.623, de 10 de dezembro de 2019, do
Ministério da Economia, que estabelece
diretrizes para redimensionamento das Unidades
Administrativas de Servicos Gerais (UASG),
visando a realizacdo do Plano de Centralizacdao
de Contratagbes Publicas. Essa acdo vai
demandar uma centralizacdo de atividades

por polos, diferente da concepg¢do da criacdo
da Rede Federal de Educacao, conforme a Lei
n2 11.892, de 2008, que estabelece que os
Institutos Federais sdo instituicdes de educacao
superior, basica e profissional, pluricurriculares
e multicampi que tém natureza juridica de
autarquia e sao detentoras de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagdgica e disciplinar, possuindo proposta
orcamentaria anual identificada para cada
campus e a Reitoria. Outro aspecto relevante

é a realizacdo das contratacdes com base no
Plano Anual de ContratagGes (PAC), por meio
da utilizacdo do Sistema de Planejamento

e Gerenciamento das Contratagées (PGC),

que exigird do IFPE uma visdo holistica das
contratagdes e um melhor planejamento e
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equacionamento das demandas, possibilitando
uma maior aderéncia entre o planejamento das
contratacoes e o Planejamento Estratégico da
instituicao, de acordo com a Instru¢ao Normativa
n2 1, de 10 de janeiro de 2019, do Ministério da
Economia.

O Departamento de Obras e Projetos (Dope),
atuando de forma sistémica, é responsavel
pela implantacao, execu¢do e manutencdo da
infraestrutura fisica do IFPE em seus 16 campi
e na Reitoria. Assim, elabora, supervisiona e
fiscaliza projetos, orcamentos e obras. O Dope
ainda desenvolve o planejamento operacional
no que tange as edificagcdes sob os aspectos de
construcdo, uso e ocupacao do solo, bem como
de manutencdo e avaliagdo dos bens iméveis.
Durante o ano de 2019, as acdes desenvolvidas
pelo Dope sempre observaram o atendimento
aos objetivos estratégicos n2 30 - Ampliar,
melhorar e readequar infraestrutura fisica;

e n2 32 - Consolidar e fortalecer as acdes de
expansao do Instituto Federal de Pernambuco.
Assim, deu continuidade a diversas construcdes,
com destaque para a entrega das bibliotecas
dos campi Garanhuns e lpojuca e do bloco de
Engenharia Mecanica do Campus Caruaru.

No ambito das reformas, novamente volta a
funcionar, apds cerca de trés anos, o Gindsio
Poliesportivo do Campus Recife.

Biblioteca do Campus Garanhuns.
Fonte: Ascom Campus Garanhuns (2019)

Biblioteca do Campus Ipojuca.
Fonte: Ascom Campus Ipojuca (2019)
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Bloco de Engenharia Mecanica do Campus Caruaru.
Fonte: Ascom Campus Caruaru (2019)

Ginasio Poliesportivo do Campus Recife.
Fonte: Portal IFPE — Campus Recife

2 | RESULTADOS DA GESTAO



RELATORIO DE GESTAO DO IFPE | ANO-BASE 2019

Ginasio Poliesportivo do Campus Recife.
Fonte: Portal IFPE — Campus Recife

Das obras de maior proporc¢do, podem ser citadas
as construcdes das sedes definitivas dos campi
da Expansao lll, as quais, a excec¢ado de Olinda,
estdo em andamento ou foram praticamente
finalizadas. Compdem a Expansao lIl os campi
Abreu e Lima, Cabo de Santo Agostinho, Igarassu,
Jaboatdo dos Guararapes, Olinda, Palmares e
Paulista, estando os dois primeiros com obras
concluidas e parcialmente ocupados.

A nova sede do Campus Abreu e Lima tem um
terreno com 22.322,8 m?, drea construida total
de 6.346 m2 e 10 blocos com salas de aula e
administrativas, laboratérios, biblioteca, auditério
e drea de convivéncia. Com capacidade para
1.200 estudantes, a obra beneficiara diretamente
506 estudantes, permitindo a ampliacdo do
numero de vagas ofertadas.

Sede definitiva do Campus Abreu e Lima.
Fonte: Diretoria de Administragcdo e Planejamento do Campus Abreu e
Lima

A obra do Campus lgarassu conta com 16 salas
de aula, 12 laboratérios, uma biblioteca, um
auditdrio, um bloco administrativo, uma area
de convivéncia, guarita e estacionamento,

e beneficiara diretamente 786 estudantes,
permitindo a ampliacdo do niumero de vagas
ofertadas para 2.640.

56

Construgdo da sede definitiva do Campus Igarassu.
Fonte: Dire¢do-Geral do Campus Igarassu

A obra do Campus Jaboatdo dos Guararapes
conta com 16 salas de aula, 12 laboratérios,
uma biblioteca, um auditério, um bloco
administrativo, uma area de convivéncia, guarita
e estacionamento, e beneficiara diretamente
1.058 estudantes, permitindo a ampliacdao do
numero de vagas ofertadas para 2.640.
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Construgdo da sede definitiva do Campus Jaboatdo dos Guararapes.
Fonte: Dire¢dao-Geral do Campus Jaboatdo dos Guararapes

A obra do Campus Paulista conta com 16 salas
de aula, laboratadrios, biblioteca, auditério,
passarelas, bloco administrativo, area de
convivéncia, guarita e estacionamento, e
beneficiara diretamente 936 estudantes,
permitindo a ampliacdo do nimero de vagas
ofertadas para 2.640.

Construgdo da sede definitiva do Campus Paulista.
Fonte: Portal IFPE

A sede definitiva do Campus Palmares conta
com 7,5 mil m? de drea construida, com 16 salas
de aula, 12 laboratodrios, biblioteca, area de
convivéncia e auditério, além de muito espago
para futuras expansodes. Essa obra beneficiara
diretamente os 490 estudantes do campus,
permitindo a ampliacdo do niumero de vagas
ofertadas.
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Construgdo da sede definitiva do Campus Palmares.
Fonte: Portal IFPE

Com status em fase de recebimento provisério,
tem-se o bloco de Engenharia de Software do
Campus Belo Jardim.
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Bloco de Engenharia de Sowre do Campus Belo Jardim.
Fonte: Dire¢do-Geral do Campus Belo Jardim (2019)

Em 2019, foram iniciadas a construcao do bloco
de Enfermagem do Campus Pesqueira e as
reformas dos telhados e manutencdes prediais
do Campus Barreiros, incluindo o alojamento
masculino, cuja obra foi retomada apds quase
dez anos de interrup¢do. Também no Campus
Barreiros deu-se continuidade a total reforma
do Sistema de Esgoto e Tratamento de Efluentes,
contribuindo para a melhoria da saude e
gualidade de vida das pessoas que |4 transitam.

-

do Campus Pesqueira.

Bloco de Enfermagem

Fonte: Diregdo-Geral do Campus Pesqueira (2020)

Reforma do prédio do alojamento antigo para receber o bloco
pedagégico dos cursos superiores.
Fonte: Diregdo-Geral do Campus Barreiros (2020)
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Obra do alojamento masculino (retomada ap6s quase dez anos de
interrupgdo).

Fonte: Dire¢do-Geral do Campus Barreiros (2020)
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Reforma do Sistema de Esgoto e Tratamento de Efluentes do Campus
Barreiros.
Fonte: Diregdo Geral do Campus Barreiros (2020)

Através da entrega de novos espacos, bem como
da reforma de sistemas e edificacdes existentes,
a sociedade se beneficia com a disponibilizagao
de instalacdes apropriadas para as atividades

de diversos cursos, desde o nivel técnico até a
pods-graduacdo, alavancando o desenvolvimento
técnico-cientifico e social da comunidade
académica de cada campus e das regides
circunvizinhas.

T Construgﬁes
concluidas
m 4542 estudantes

beneficiados

sendo:
2 Bibliotecas

[Campi Garanhuns e Ipojucal

Bloco de
Engenharia [Campus Caruaru]

1 Campus
[Cabo de Santo Agostinho]

7 Construgoes
em andamento

sendo:
5 Campi

[Abreu e Lima, Igarassu, Jaboatdo dos Guararapes,

Palmares, Paulista]

2 Blocos

[Enfermagem - Campus Pesqueira
e Engenharia de Software - Campus Belo Jardim]

I‘!,‘ Reforma do Ginasio

Poliesportivo do

Campus Recife
"il‘ 10 014 estudantes

beneficiados
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ﬁ
Reformas
em andamento

Campus Barreiros

[Alojamento masculino; Telhado, ambientes
e manutencdo predial; Sistema de esgoto e
tratamento de efluentes.

Como parte do planejamento de reformas,
ampliacGes e novas construcdes, o Dope é
responsdvel pela elaboragdo e andlise técnica de
projetos de arquitetura e complementares de
engenharia. Em 2019, foram analisados 59.714
m?2 de projetos em niveis basico, legal e executivo,
criando expectativa de novas construgdes, tais
como refeitdrios, auditorios e ginasios, bem
como melhorias nas instalag¢des fisicas do IFPE.

Durante qualquer obra, é comum enfrentar
dificuldades, como a realizacdo de ajustes

em projetos, na planilha orcamentaria e no
cronograma e a tramitacao e liberagao de
aditivos, fatos que acabam refletindo no atraso
do cronograma da obra. No caso das reformas, ha
certa imprevisibilidade. Essas barreiras tendem a
ser ultrapassadas através do trabalho integrado,
realizado junto aos demais setores da Reitoria,
com destaque para o Gabinete da Reitoria, a Pré-
Reitoria de Administracdo, a Procuradoria Federal
junto ao IFPE, a Auditoria Interna e a Diretoria

de Avaliacdo e Desenvolvimento de Tecnologias,
além das equipes gestoras dos campi.
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A Assessoria de Comunicagdo (Ascom) é a
unidade responsavel pelo planejamento,
execucdo, acompanhamento e avaliacdo das
estratégias e acdes de comunicacdo do IFPE.

Seu objetivo estratégico é realizar a gestdo das
ferramentas de comunicacao para consolidar a
imagem e a identidade da instituicdo, bem como
para o cumprimento de sua miss3o. E importante
ressaltar que a equipe de comunicagao da
Reitoria, composta por profissionais das areas
de jornalismo, design, marketing e audiovisual,
trabalha de forma sistémica e integrada aos
profissionais dos campi.

Assim sendo, as diretrizes estratégicas que
orientam a comunicagao do IFPE s3o:

1. aprimorar os fluxos de comunicacao entre

o IFPE e seus diversos publicos, dando maior
visibilidade as acdes e aos servicos prestados a
sociedade;

2. consolidar o relacionamento institucional com
a sociedade, viabilizando canais de feedback
como forma de sinalizar a manutencao e ajustes
das agoes;

3. otimizar a gestdo da comunicacao no Instituto;

4. fortalecer acdes de comunicacgdo estratégica de
forma integrada;

5. estimular a conscientizacdo de todos os atores

da instituicdo quanto a suas responsabilidades
na construcdo da imagem e da identidade
organizacionais.

Conforme definido na Politica de Comunicac¢do
do IFPE, documento que estabelece diretrizes
para orientar e normatizar o relacionamento

da instituicdo com seus diversos publicos
estratégicos, a comunicacdo do Instituto
obedece aos principios da Comunicacgdo Publica
e Organizacional da Administracdo Publica e dos
Direitos Humanos, bem como atende a missao, a
visdo e aos valores institucionais.

Considerando as diretrizes estratégicas
anteriormente dispostas, é possivel afirmar que
a1l e a3 foram priorizadas durante o ano de
2019, o que pode ser observado nas a¢des abaixo
delineadas:

* Retomada da publicagdo da Revista Acontece,
fortalecendo a comunicag¢do do IFPE com seus
publicos e dando maior visibilidade as acdes
desenvolvidas nos campi e na Reitoria;

e Entrega de mais cinco videos institucionais,
sendo um geral e quatro dos campi, atualizando,
assim, as informacdes, visando a consolidacdo da
imagem institucional;

e Criagao de duas campanhas de ingresso via
Vestibular;

* Produc¢ao de midia espontanea por meio
da atuagdo como assessoria de imprensa, com
destaque para as campanhas de ingresso e a
pauta sobre o blogueio orcamentdrio;
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¢ Disponibilizacdo de documentos
institucionais para consulta publica;

¢ Publicacdo das resolu¢des do Conselho
Superior do IFPE;

¢ Aprovacao, publicacdo e implementacao da
Politica de Comunicagao do IFPE.

Cabe destacar que as a¢oes da Assessoria de
Comunicacgdo do IFPE sofreram, no ano de 2019,
interferéncia negativa de alguns fatores, sendo os
principais: a) periodo de bloqueio orgamentario
por parte do MEC; b) dificuldades na reposicdo
de pessoal; ) intercorréncia na articulacdo de
acdes junto aos campi da instituicado.

Apesar das dificuldades enfrentadas, destacamos
como resultados principais:

¢ 367 noticias produzidas para o Portal IFPE,
sendo 258 relacionadas a a¢des da gestao;

¢ 24 videos, sendo 14 para os Vestibulares, 4
institucionais, 3 de gestdo, 1 Sou IFPE e 1 IFPE
Acontece;

¢ 4 edicGes da Revista Acontece, que tem uma
editoria exclusiva para resultados da gestao;

¢ 2 apresentacOes institucionais;
¢ 16 releases enviados;

e 4 coletivas realizadas;

¢ 130 e-mails marketing enviados;

e 121 projetos visuais para a Reitoria e 66 para
0s campi.
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Midias Sociais - Facebook

Categoria Publica-
¢oes

Vestibular 1

2019.1

Vestibular 35

2019.2

Vestibular 30

2020.1

SiSU 16

Contetidos 89

noticiosos

Campanhas 75

Institucionais

Concurso 10

Outros (datas 16
especificas)
Total 272

Usuarios FB 62.696

Likes

77

1825

2209

442
6855

3443

847
971

16.669

Comentad- Comparti-
rios lhamentos
15 39
338 704
476 588
28 110
1239 4405
411 1205
211 323
55 200
2.773 7.574

Filtro de 1-1-2019 a 12-2-2020

Midias Sociais - Instagram

Categoria

Vestibular 2019.1
Vestibular 2019.2
Vestibular 2020.1

Sisu

Conteudos noticiosos
Campanhas Institucionais
Concurso

Outros (datas especificas)
Total

Alcance Organico

Usuarios Instagram

Publica-
¢Bes
1
27
32
7
35
52
8
11
173

20.300

Likes Comenta-

rios

1324 341
14165 894

31923 2434
3428 75
17610 531
20088 299
5195 184
4744 248

98.477 5.006

Filtro de 1-1-2019 a
13-2-2020

Vestibular 2019.1
Vestibular 2019.2
Vestibular 2020.1
SiSU

Conteudos noticiosos
Campanhas Instit.
Concurso

Outros (datas espec.)

Numero de publicacdes em Midias Sociais

( Facebook
. Instagram

0

20

Facebook - Likes

Vestibular 2019.1 | 77

Vestibular 2019.2 - 1825

Vestibular 2020.1 [ 2209

sisu [ 442

Conteddos noriciosos I o5

Campanhas Instit. _ 3443

Concurso . 847
Outros (datas espec.) - 971

Facebook - Comentarios

Vestibular 2019.1 | 15

Vestibular 2019.2 [0 338

Vestibular 2020.1 [ 476

sisu | 28

Contedos notcosos [ 1255

Campanhas Instit. _ 411
Concurso - 211

QOutros (datas espec.) I 55

61

60

Facebook - Compartilhamentos

Vestibular 2019.1 |39

Vestibular 2019.2 [ 704

Vestibular 2020.1 [ 588
sisu [110

80

Campanhas Instit. - 1205

Concurso [ 323

Outros (datas espec.) [] 200

Instagram - Likes

Vestibular 2019.1 | 1324

Vestibular 2019.2 [N 14165

Vestibular 2020.1 | NN 31923

sisu [l 3428

Conteddos noticiosos [ 17610

Campanhas Instit. _ 20088

Concurso - 5195
Outros (datas espec.) - 4744

100

Conteddos notcosos | 4405
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Instagram - Comentarios

Vestibular 2019.1 - 341

Vestibular 2019.2 [N 894
vestibular 2020.1 [ NG 2434
sisu I 75
Conteudos noticiosos - 531
Campanhas Instit. - 299
Concurso [ 184
Outros (datas espec.) [JJjj 248

Midias Sociais - nUimero de usuarios

62.696

20.300

Facebook Instagram

E importante registrar que, assim como em 2018,
o desenvolvimento de pesquisas de satisfacdo
com os publicos do IFPE e a campanha para
ampla divulgagdo da Politica de Comunicagdo

do Instituto ainda se constituiram como um
desafio em 2019. E possivel apontar também
que a reorganiza¢do da equipe de trabalho e

o refinamento da articulacdo com os campi da
instituicdo também integraram o rol de desafios
postos para a drea da Comunicac¢do no IFPE.

No ambito do IFPE, o planejamento, a
orientacdo, o direcionamento, a organizacao,

0 acompanhamento, a implementagdo e a
avaliacdo de todas as atividades de gestao de
pessoas e dos processos de trabalho, bem como
a execucado da politica de pessoal, competem

a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGPE),
unidade seccional do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal.

Para assegurar a conformidade com a Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e demais
normas aplicaveis a gestdo de pessoas, o IFPE
observa um conjunto de regras e diretrizes
estabelecidas ou referendadas pelo governo
federal e 6rgaos de controle. Aliado a isso, por
meio do Sistema de Trilhas de Auditorias de
Pagamento, o IFPE monitora, no sistema SIAPE,
o pagamento dos servidores, de forma a corrigir
eventuais inconsisténcias.

E imprescindivel destacar que as diligéncias
realizadas pelo Tribunal de Contas da Unido
(TCU) e pela Controladoria-Geral da Unido (CGU),
acompanhadas pela Auditoria Interna do IFPE,
sdo formas de manutencao da conformidade

na gestao de pessoas. Entre os apontamentos
mais relevantes realizados pelo TCU e pela CGU
em 2019, citam-se as acumulagdes de cargos

e sociedades em empresas privadas, cujas
apuragdes se encontram em andamento. Visando
mitigar as acumulac¢des irregulares de cargos, o
IFPE dispde do Sistema de Acumulagao de Cargos,
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criado pela Portaria IFPE/GR n2 01, de 3 de
janeiro de 2019, a qual estabelece a atualizacdo
semestral da situacdo funcional do docente, em
relacdo ao acumulo de cargos, quando da entrega
do Plano de Trabalho.

A avaliacdo da conformidade nos processos

de gestdo de pessoas é realizada por meio dos
indicadores relacionados abaixo. Os responsaveis
pelas unidades organizacionais declaram
anualmente a observancia as normas, bem como
o cumprimento dos tdpicos indicados:

¢ Controle e acompanhamento da entrega
das Declaracoes de Bens e Renda: em 2019,
todos os servidores entregaram a declaragao ou
autorizaram o seu acesso, conforme dispde a Lei
n? 8.730, de 10 de novembro de 1993;

¢ Controle e acompanhamento dos Registros
de Admissdo e Concessoes: em 2019, foram
registrados 131 atos de admissdo no sistema
SISAC/e-Pessoal;

¢ Atendimento das determinagdes e
recomendacgdes dos érgaos de controle;

e Acompanhamento dos Processos de
Reposicdo ao Erario: foram instaurados dez
processos para reposicao de valores recebidos
por servidores indevidamente, nos termos da
Orientacdo Normativa SGP/MP n2 5, de 21 de
dezembro de 2013, sendo decorrentes de: trés
vacancias, duas rescisdes de contrato em periodo
de impossibilidade de operacionalizacdo da folha
de pagamento, duas cassacdes de aposentadoria,
uma demissao, uma acumulagao irregular de
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cargos e um descumprimento do pedagio nos
termos do artigo 96-A da Lei n2 8.112, de 1990,
totalizando um montante de RS 477.770,82;

e Acompanhamento de concessodes, licencas e
beneficios.

No grafico abaixo estdo indicados os atos
administrativos mais relevantes expedidos em
2019. Destaca-se que, dos 109 provimentos no
exercicio de 2019, 18 ndo foram efetivados por
desisténcia dos préprios candidatos, totaliznado
1713 portarias.

Atos administrativos mais relevantes

Nomeagdes 109

Homologagdo de 104
estagio Probatdrio

Aposetadorias||| 55
Concessao de pensaol| 16

Vacancia por posse|| 15
inacumulavel

Exoneracio a pedido| 4
Demisses| 3
Falecimento| 2

Outros 1405

2.3.5.1 Avaliagao da forga de
trabalho

Desde a emissdo da Portaria n? 246, de 15 de abril
de 2016, do Ministério da Educacdo dispondo
sobre a criagao do modelo de dimensionamento
de cargos efetivos, cargos de direcao e funcdes

gratificadas e comissionadas no ambito dos
Institutos Federais, a Diretoria de Gestdo de
Pessoas vem envidando esforgos para adequar a
realidade do IFPE ao estabelecido no documento.

A referida portaria, além de dimensionar o
guantitativo de cargos e fungdes dos Institutos
Federais, estabelece um quantitativo total de
1.510 professores EBTT e 1.165 servidores técnico-
administrativos para o IFPE. Nesse sentido, apesar
de os ingressos por meio de concurso publico e
outras formas, ha um deficit de 8% de professores
EBTT e 8,8% de servidores técnico-administrativos
no Instituto, situacdo dentro do esperado, uma
vez que os sete campi da Expansao lll ainda nao
estdo consolidados. Por fim, a adequacao da forca
de trabalho do IFPE depende exclusivamente do
Ministério da Educacdo, 6rgdo ao qual competem
as autorizacOes de provimentos e distribuicao de
vagas.

E importante destacar que esse deficit de 8% de
professores EBTT contribui ainda mais para que
o IFPE exceda o limite do indicador previsto na
Plataforma Nilo Pecanha (PNP), conforme grafico
abaixo:

Relagao Matricula por Professor - RAP

22,89 24,10 24,79

2015 2016 2017 2018 2019

63

Esse indicador mede a relagdo entre a quantidade
de matriculas equivalentes e a quantidade de
docentes efetivos ativos ponderados pelo tipo

de regime de trabalho. A meta prevista para esse
indicador é derivada das metas contidas nas
estratégias 11.11 e 12.3 da Lei n2 13.005, de 25
de junho de 2014, a qual estabelece uma meta
de 20, ficando o IFPE sempre acima dessa média
estabelecida.

Igualmente, foram redistribuidos 38 cargos vagos
por meio da Portaria n2 1.740, de 14 de outubro
de 2019, do Ministério da Educacdo e realizada

a selecdo para provimento de cargos efetivos
por concurso publico, nos moldes previstos na
Constituicdo Federal de 1988, na Lei n2 8.112, de
1990, e no Decreto n?2 6.944, de 21 de agosto de
2009, por meio do Edital n2 27/2019, tendo sido
providos 45 cargos, possibilitando o aumento de
20% da forga de trabalho dos campi da Expansdo
Il

Ainda, considerando a necessidade de
aprimoramento do quadro de pessoal, realizou-
se um processo de sele¢ao com a Infraero, que
resultou na movimentacao de 11 empregados
para a Reitoria do IFPE, proporcionando um
reforco na sua area técnica, o que implicara
melhoria das atividades-meio no exercicio de
2020.
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2.3.5.2 Evolugao do quadro funcional

O crescimento equitativo da forca de trabalho,
mesmo com a evasdo dos servidores em
decorréncia das aposentadorias ocasionadas pela
reforma da Previdéncia, esta apresentado no
grafico abaixo.

Evolug¢do Funcional

1232 1219 TAE
1181 " . -
1126 H EBTT
931
2016 2017 2018 2019

No entanto, apesar das contrata¢des efetivadas
no ano, observa-se um decréscimo no quadro de
docentes, que se deve as vacancias ocorridas em
gquantitativo maior que as admissdes. Em 2019
tivemos um total de 55 servidores aposentados,
sendo 35 professores EBTT e 20 servidores
técnico-administrativos em educacdo. Destaca-se
que a ampliacdo do quadro de servidores foi um
dos objetivos estratégicos definidos para serem
trabalhados no ano de 2019, pela DGPE.

2.3.5.3 Estratégia de recrutamento e
alocagao de pessoas

Em contraponto as aposentadorias, no exercicio
de 2019 foi realizado o concurso publico regido
pelo Edital n® 27/2019, sendo ofertadas 44 vagas
relativas ao cargo técnico-administrativo em
educacdo. A selecdo para provimento de cargos
efetivos ocorre por concurso publico, nos moldes
previstos na Constituicdo Federal de 1988, na

Lei n2 8.112, de 1990, e no Decreto n? 6.944, de
2009. O edital visava a selecdo dos servidores que
atendessem ao perfil almejado pelo Instituto.

A necessidade de servidores é analisada pela
Coordenacao de Dimensionamento e Selecdo de
Pessoas (CDSP), junto com pareceres técnicos,
no caso de docentes, pela Pré-Reitoria de Ensino
(Proden), apds analises de alocacdo de pessoal
realizadas pelos campi conjuntamente com a
Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGPE). Sao
considerados, entre outros fatores, a evasdo de
servidores, o numero ideal de servidores por
atividade, a complexidade da estrutura do 6rgao,
a disponibilidade orcamentaria/financeira e as
projecdes futuras do quadro de pessoal.

Também foram realizados processos seletivos
para contratacdo tempordria de docentes, nos
termos da Lei n? 8.745, de 9 de novembro de
1993, para substituicdao de servidores docentes
nos afastamentos legais, em conformidade com
o art. 14 do Decreto n? 7.485, de 18 de maio

de 2011. Nesses termos, foram efetivados 77
contratos tempordrios de professores substitutos
e 1 contrato tempordrio de servidor técnico-
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administrativo, especificamente de Tradutor e
Intérprete de Linguagens de Sinais — Libras de
nivel superior.

Uma grande inovagdo na area de gestdo de
pessoas e que, desde 2018, vem colaborando com
a alocacdo de servidores é o Sistema de Remocao
de Fluxo Continuo, instituido por meio do Edital
n2 63/2018, tendo como critério exclusivo o
tempo de servigo do servidor, assegurando,
assim, os principios da impessoalidade e da
publicidade. As vagas lancadas sdo provenientes
de redistribuicdes e vacancias, sendo observado

o limite estabelecido na Portaria n2 246, de 15

de abril de 2016, do Ministério da Educacao, que
trata do dimensionamento de cargos e fungdes no
ambito dos Institutos Federais para cada unidade
organizacional e da necessidade de composicdo
ou recomposicao da forca de trabalho. Em 2019
foram efetivadas 58 remocGes, e 20 estdo em
andamento, totalizando 70 remocdes.

2.3.5.4 Capacitacao: estratégias e
numeros

O aprimoramento da formacdo continuada

de servidores € uma necessidade constante,
portanto encontra-se materializada no objetivo
estratégico de n2 23. Nesse sentido, até 2% do
orcamento de custeio da proposta orcamentaria
do IFPE é destinado a capacitacdo dos servidores,
sendo distribuido aos campi e a Reitoria, de
forma que cada um tem autonomia para definir
as capacitacdes, devendo estar em conformidade
com o Plano Institucional de Capacitacdo de
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Servidores do IFPE, regulamento aprovado

pela Resolugdo Consup n2 49/2010, e focando

o desenvolvimento de competéncias técnicas,
humanas e conceituais, conjugando objetivos
individuais e organizacionais. A distribuicao é
feita de acordo com o quantitativo de servidores
de cada campus.

Além disso, foram realizados cursos tendo os
préprios servidores como instrutores, o que
possibilitou uma valoriza¢ao da forga de trabalho,
e outros ministrados por servidores publicos
federais de outros Institutos e universidades com
conhecimentos em dreas especificas. Por meio
dessas agdes sistémicas foram contemplados
198 servidores. Buscou-se, ainda, desenvolver
formacgdes gerenciais direcionadas aos gestores
da Reitoria e dos campi, priorizando aquelas

gue objetivavam o desenvolvimento enquanto
gestores e lideres.

Ressalta-se, ainda, que a execuc¢do de todas

as politicas e programas tém como objetivo
privilegiar a capacidade interna dos servidores
e a multiplicacao do conhecimento, totalizando
1.526 servidores capacitados no ano de 2019.
Salientamos que parte desses servidores foram
capacitados, conjuntamente, com as agoes de
formacgdo continuada da Pro-Reitoria de Ensino.

Para o ano de 2019, a Lei Orcamentaria

Anual (LOA) previa para a A¢ao 4572
(Capacitacdo) o montante de RS 966.000,00.

O contingenciamento imp0s a necessidade de
reorganizag¢ao do orgamento, de modo que houve
o remanejamento de RS 386.729,00 para a Ac3o

20RL (Funcionamento). Diante disso, diversas
acles de capacitacdo foram interrompidas,
voltando a ser executadas em meados do
segundo semestre, e outras até mesmo
canceladas. Mesmo com o contingenciamento
imposto, o IFPE ainda conseguiu executar

RS 507.018,80 em ac¢des de capacitagio,
beneficiando 131 servidores.

Ao todo, em 2019, foram capacitados 1.526
servidores, o que representa 68,12% do nimero
total. As capacitacGes foram distribuidas da
seguinte forma:

Ndmero de
servidores

131
servidores

198
servidores

1.197
servidores

Agdo

CapacitagOes custeadas com recurso proprio

de capacitagao, previsto no PD0O2019, para as
demandas dos proprios servidores nos campi e
na Reitoria, através do Plano Anual de Capacita-
¢ao (PAC).

Capacitagdes por demandas sistémicas do IFPE,
resultantes da andlise das demandas que mais
emergiram nos campi, nas pré-reitorias, nas
diretorias sistémicas e na Reitoria e que foram
fornecidas pelos préprios servidores do IFPE ou
em parceria com outros Institutos ou universi-
dades.

Capacitag0es realizadas pela Proden, previstas
nas agdes de formagdo continuada.

Uma agao de capacitagdao extremamente
importante para a instituicdo e que deixou de
ser executada em 2019 foi a oferta de vagas

no curso de Mestrado Profissional em Politicas
Pubicas, realizado pela Universidade Federal de
Pernambuco, em parceria firmada desde 2016
para a oferta de vagas aos servidores.
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Em 2016, financiamos o mestrado para 9
servidores; em 2018, esse numero saltou para
25, um aumento de 416%. O financiamento do
mestrado é realizado pelo IFPE, com a rubrica
de capacitacdo. E importante destacar que

as pesquisas produzidas pelos servidores sdo
voltadas a aplicabilidade na instituicado, ou seja,
o IFPE investe na formacgao do servidor, mas
como contrapartida recebe esse retorno de
extrema importancia.

Todos os esforgos de incentivo a capacitagao,

seja no tocante ao financiamento, seja na
autorizacdo de afastamento dos servidores, estdo
refletidos nesses nimeros, que apresentam a
titulagdo do quadro de servidores do IFPE. As
informagbes compreendem o periodo de 2017

a 2019, considerando como base de dados a
Plataforma Nilo Pecanha 2020 (PNP). Esses
numeros consideram, inclusive, as contratacées
temporarias.

TAE - 2017 a 2019

TAE TAE - %
Titulagdo 2017 2018 2019 2017 2018 2019
Doutorado 7 6 11 0,56% 0,47% 0,84%
Mestrado 102 98 149 8,15% 7,67% 11,34%
Especiali- 360 359 399 28,75% 28,11% 30,37%
zagao
Aperfei- 1 1 2
¢oamento

Graduagao 319 318 291

Educagao 225 232 172
Basica

25,48% 24,90% 22,15%
17,97% 18,17% 13,09%

1014 1014 1024 80,99% 79,40% 77,93%

Fonte: PNP (2020).
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Titulagao dos TAE

400

2017
2018

@ 2019

350
300
250
200
150
100

50

0 —

Doutorado Mestrado Especializagdo

Segundo o Guia de Referéncia Metodoldgica da
PNO, o indice de Titulagdo do Corpo Docente

Aperfeicoamento Graduagdo

Educagdo Basica

Professores EBTT - 2017 a 2019

Professores - %

Professores

2019

26,71%
54,87%
14,69%

3,50%

0,23%
100,00%

mede a titulagdo média dos professores efetivos Titulagdo 2017 2018 2019 2017 2018
da Rede Federal, considerando como minimo 1,0 Doutorado 264 259 351 21,09% 20,28%
e como maximo 5,0. A meta de 3,60 foi definida Mestrado 683 720 721 54,55% 56,38%
a partir do estabelecido pela Meta 13 da Lei n2 Especiali- 228 229 193 1821% 17,93%
. . Zagao
13.005, de 25 de junho de 2014. Dessa maneira, & .
e Aperfei- 73 65 46 583% 5,09%
conforme a PNP 2020, o IFPE estd acima da meta, coamento
pontuando média 4. Graduagio 4 4 3 032% 0,31%
Educagio 1252 1277 1314 100,00% 100,00%
Basica
Fonte: PNP (2020).
800 2017
700
600 2018
500 @ 2019
400
300
200
0 | |
Doutorado Mestrado Especializagdo Graduagdo Educagdo Basica
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A politica de capacitacdo vem trazendo um
retorno diferenciado, principalmente nas agdes
desenvolvidas nas atividades-meio, como gestao
de riscos, formacdo em pregoeiro, tesouro
gerencial e outros.

Formagdo Continuada

na Area Pedagodgica 1197

Repactuagdo de Planilhas | 35

Férum de Gestdo

de Pessoas ||30

Atualizagdo de Pregoeiros

Conforme Novo Decreto 25

Mestrado em Politicas |55
Pdblicas

Curso de Gestao de Risco | 20

Curso de Tesouro Gerencial | 18

Congresso Brasileiro de || 17
Pregoeiros

Enarquifes |11

Curso de Estratégias 10
Internacionalizacdo

Cursos de Formacgdo | 7
de Pregoeiros

Registramos que no exercicio de 2019 foi
concluida a Politica de Formagdo Continuada

do IFPE — e agora aguarda aprovacdo do
Conselho Superior do IFPE —, em atendimento

e adequacdo ao Decreto n2 9.991, de 28 de
agosto de 2019, que trata do Programa de
Desenvolvimento de Pessoal do Governo Federal.
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2.3.5.5 Assentamento Funcional
Digital (AFD)

Em 2019 foi concluido o levantamento do
guantitativo de pastas funcionais de todos os
campi do IFPE, para a realizagdo do servico de
digitalizagdo pela empresa Fokus Informatica e
Microfilmagem Eireli e a criagdo de instrumento de
pesquisa que permite o controle e a recuperagdo
de todas as pastas funcionais dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas do Arquivo da
DGPE. Nesse sentido, elaboramos o Manual de
Procedimentos (AFD) e o Guia Pratico de Inclusdo
do Sistema de AFD, e criamos o Tutorial de
Digitalizacdo e Inclusdo no Sistema de AFD.

2.3.5.6 Cargos Gerenciais Ocupados

Ap0s a eficacia da Portaria n2 246, de 15 de

abril de 2016, do Ministério da Educacao, que
estabelece o dimensionamento de pessoal,
cargos e fungdes gratificadas, o IFPE procurou

se adequar ao que propde a referida norma.

Por meio da Portaria IFPE/GR n2 555, foi
realizada a adequacado de cargos comissionados
e fungdes gratificadas, proporcionando, assim,
maior autonomia e adequada distribuicdo das
atividades aos campi. No quadro abaixo esta
apresentado o dimensionamento de cargos/
fungGes por campus, conforme a Portaria n2
246, de 2016, real¢cado em verde, e em seguida o
quadro atual do IFPE, realcado em amarelo, com
a diferenca de um CD-04 e um FG-02 na Reitoria,
emprestados dos campi Pesqueira e Recife, e

um FG-01 do Campus Pesqueira, emprestado da
Reitoria, para fins de ajustes setoriais.

CAMPUS/REITORIA
PORTARIA N 246/2016-MEC
ABREU E LIMA

AFOGADOS DA INGAZEIRA
BARREIROS

BELO JARDIM

CABO DE SANTO AGOSTINHO
CARUARU

GARANHUNS

IGARASSU

IPOJUCA

JABOATAO DOS GUARARAPES
OLINDA

PALMARES

PAULISTA

PESQUEIRA

RECIFE

VITORIA DE STO ANTAO
REITORIA

TOTAIS

g
N
w

o)
PRrOOOOOOOOOOOOCOOOCOY
o o)
HU‘I}—\HHI—‘I—‘I—‘I—‘HHI—‘F—\F—‘F—‘I—\HI—‘IU
N = g
RoNvUuNMOOOOooooooNnNOOD

@)
gRrBwNNMNONNMNNNNNN A ANOND

Convém esclarecer que todos os ocupantes de
Cargo em Comissdo e Funcdo Gratificada sdo
servidores efetivos do quadro de pessoal do IFPE,
exceto um CD-04 e um CD-03, que s3ao ocupados
por servidor do quadro da AGU e por uma
servidora aposentada ainda em atividade no IFPE,
respectivamente.

2.3.5.7 Integracao e Qualidade de
Vida

No ano de 2019, visando ao desenvolvimento
de a¢bes buscando alcangar os melhores
resultados para o atendimento ao objetivo
estratégico de n? 26, instituiram-se a realizacao
de reunides periddicas e a criagdo de grupos
de trabalhos com os coordenadores de gestao
de pessoas dos campi para proporcionar uma
maior integracao, uniformidade, padronizacao
e envolvimento dos campi nas demandas e
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B

FG-1 FG-2 CD-1 CD-2 CD-3 CD-4 FG-1 FG-2
4 8 0 0 0 0 0 0
4 8 0 0 0 0 0 0
8 8 0 0 0 0 0 0
4 8 0 0 0 0 0 0
4 8 0 0 0 0 0 0
4 8 0 0 0 0 0 0
4 8 0 0 0 0 0 0
4 8 0 0 0 0 0 0
4 8 0 0 0 0 0 0
4 8 0 0 0 0 0 0
4 8 0 0 0 0 0 0
4 8 0 0 0 0 0 0
4 8 0 0 0 0 0 0
5 8 0 0 0 -1 1 0

10 19 0 0 0 0 0 =il
4 8 0 0 0 0 0 0
17 3 0 0 0 1 =il 1
92 142 0 0 0 0 0 0

participagao no desenvolvimento das a¢des
sistémicas, na perspectiva do fortalecimento da
gestdo integrada. Com isso, houve a realizacao
do Il Férum de Gestdo de Pessoas (FORGP). Apds
o desbloqueio do orgamento contingenciado,

foi possivel organizar a 52 edicdo dos Jogos dos
Servidores, com trés dias de competicdo e a
participacdo de 341 servidores. Com o objetivo
de promover a integragdo entre os servidores,
perpetuar a cultura de esporte e lazer e contribuir
para a melhoria da qualidade de vida da
comunidade académica, os Jogos dos Servidores
ainda integraram as comemoragdes pelos 11
anos do IFPE. Na sequéncia de programas de
gualidade vida para o servidor, em 2019 foi
criado o programa Clube do Menor Preco,
visando ao estabelecimento de convénios com
empresas, microempreendedores e instituicées
de ensino para o oferecimento de desconto para
servidores. No total, sdo 16 instituicdes parceiras

2 | RESULTADOS DA GESTAO



RELATORIO DE GESTAO DO IFPE | ANO-BASE 2019

gue ofertam descontos em lazer, educacdo formal,
academias e outros servicos para os servidores e
seus dependentes.

2.3.5.8 Atengao a saude do servidor

A Unidade do Subsistema Integrado de Atengao

a Saude do Servidor (SIASS) do IFPE, no ano de
2019, desenvolveu a¢des nas dreas de assisténcia
a saude, pericia oficial em saude, promocao a
saude dos servidores e vigilancia dos ambientes

e processos de trabalho. A melhoria da saude do
servidor também esta materializada num objetivo
estratégico, sendo ele o de n2 26. Assim, foram
realizadas 554 pericias singulares e 140 juntas
médicas de servidores da instituicao; 118 pericias
singulares e 108 juntas médicas de servidores
dos érgaos com os quais o Instituto tem acordo
de cooperacdo; e 66 pericias singulares e 67
juntas médicas em transito, num total de 1.053
pericias médicas. Ademais, foram realizados 1.011
registros de atestados médicos no SIAPENet.

Os atendimentos periciais sao realizados pelos
médicos peritos, havendo um atendimento de
enfermagem realizado previamente, num total de
822 atendimentos.

554 Pericia Singular
. Junta Médica

140

118 1
Servidores Servidores Servidores
IFPE de Orgdos em Transito
Cooperados

Na esfera da promocdo a saude, a equipe
multiprofissional do SIASS realizou diversas acdes
e campanhas tematicas, visando promover a
educacdo em saude e a qualidade de vida no
trabalho. O projeto SIASS nos Setores alcangou
326 pessoas, com acdes nas areas administrativa,
de psicologia, de nutricdo, de enfermagem e de
seguranca do trabalho.

Houve, ainda, a analise de 224 processos em
2019, incluindo assessoria a processos judiciais
da Procuradoria Federal junto ao IFPE, sendo 86%
destes referentes a solicitacdo de insalubridade e
periculosidade.

Processos analisados pela Equipe SEST

em 2019
Processos
127 analidados
114
97 Insalubridade e
Periculosidade
78
Concluidos Em andamento

(Parecer emitido)

Em 2019, foram emitidos 119 pareceres de
processos de solicitacdo de adicional ocupacional
(laudos de insalubridade e periculosidade),
sendo 65% favoraveis a concessao do adicional
ocupacional e 65% a insalubridade.
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Pareceres de processos de adicional
oculpacional emitidos em 2019

Reitoria || 1
JURY| 2
Garanhuns || 3
Ipojuca | 4
Pesqueira 35
Vitdria 35
Recife 39
Total 119

Distribuicdo dos pareceres emitidos em 2019

Adicional
concedido

Adicional

65%

Pareceres concedidos

Insalubridade

. Periculosidade

65%

ndo concedido
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No que diz respeito ao Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais, foram emitidos seis
Programas de Prevencgdo de Riscos Ambientais
(PPRA), para os campi Jaboatdo dos Guararapes,
Olinda, Cabo de Santo Agostinho, Vitéria de
Santo Antdo, Recife e Pesqueira. O PPRA de
Paulista, por sua vez, estd em fase de conclusao.
Foram avaliados 421 setores/atividades, com
destaque para o Campus Recife, que representa
47% do total. Foram emitidos seis Levantamentos
e Identificacdo de Riscos (LIR) e foram avaliados
395 setores/atividades, com levantamento de
1.713 desvios de seguranca.

Quanto a documentos de gestao, foi elaborada
e aprovada a Politica de Seguranca e Saude do
Trabalho (PSST) do IFPE, através da Resolucdo

n? 73 de 18 de outubro de 2019, do Conselho
Superior (https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/
conselho-superior/resolucoes/resolucoes-2019),
e apresentado o Diagndstico de Seguranca no
IFPE, resultando na elaboragao de 273 diretrizes
para 18 temas especificos, que compreendem
aspectos de atividades mais frequentes e aquelas
com potencial mais elevado de causar acidentes
ou doengas ocupacionais.

Entre as campanhas e a¢des de saude e
seguranca, destacam-se a “Abril Verde” e a
“Maio Amarelo”. Outros trabalhos relevantes

do SIASS foram: os grupos de promocao a
saude; o Desafio Saudavel; o Grupo Alimentagao
Cardioprotetora; o projeto Frutas e Verduras da
Estacdo; a elaboracdo da Politica de Alimentacao
e Nutricdo do IFPE, em parceria com a Diretoria
de Assisténcia Estudantil; o Flash da Saude,

em parceria com a Geap. Foram realizadas,

ainda, as campanhas de promoc¢do a salude
“Janeiro Branco”, “Dia da Mulher”, “Abril Verde”,
“Setembro Amarelo” e “Outubro Rosa”.

Ainda, em 2019, o IFPE firmou parceria com

o Banco Central (Bacen), a Policia Rodoviaria
Federal (PRF), o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), o Ministério da Agricultura e
o Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste
(Cetene) para que tais instituicdes usufruissem
do servico de pericia médica do SIASS; em
contrapartida, o IFPE recebeu apoio em eventos,
como a utilizacdo da ambulancia e do servico de
batedores da PRF na | Corrida do IFPE, e a doacdo
de computadores, pelo Bacen, e de mobiliarios,
pelo Cetene.

No exercicio, houve também a implementacdo
da Junta Médica Singular no Agreste, com a
contratacdo de um médico para o Campus
Pesqueira, evitando o deslocamento dos
servidores dos campi das regides Agreste e
Sertdo para o Campus Recife.

Mesmo diante de tantas a¢des em prol dos
servidores, alguns problemas e desafios ainda sdao
enfrentados na area de gestdo de pessoas, tendo
sido detectados pela gestdo e pelos érgdos de
controle, detalhados a seguir.

Perspectiva de Evasao

A instituicdo acredita que a perspectiva da
reforma administrativa, ainda sem critérios
definidos, podera impactar significativamente

o quadro de servidores que fazem jus a
aposentadoria. Esse impacto podera ser sentido
nos campi mais antigos, como Recife, Pesqueira,
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Barreiros, Belo Jardim e Vitdria de Santo Antdo.

Composicao e Recomposicao da Forga de
Trabalho

Em decorréncia do Oficio Circular n2 08/2020/
GAB/SPO-MEC, que trata do Orgcamento de
Pessoal para 2020 e suas restricdes, a Diretoria
de Gestdo de Pessoas, com vistas a assegurar

a despesa de pessoal do exercicio de 2020,
apresentou algumas medidas, acatadas pelo
Colégio de Dirigentes do IFPE, entre as quais

a suspensao dos provimentos efetivos, das
contrata¢Oes tempordrias e das redistribui¢des.
Tais medidas afetardo principalmente o aumento
e a manutencdo do quadro de pessoal atual,
restringindo a abertura de novos cursos e
impactando as atividades da area-meio. Registra-
se aqui o maior impacto nos campi da Expansao
I, cujos quadros de pessoal estdo abaixo do
dimensionado.

Liberacdo de Servidores a outros 6rgaos

Em decorréncia da vigéncia da Portaria n2
193, de 3 de julho de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que
disciplina o instituto da movimentac¢ao para

compor forca de trabalho, previsto no § 72 do art.

93 da Lei n2 8.112, de 1990, alguns 6rgdos vém
requisitando servidores técnico-administrativos
do quadro funcional. As requisi¢cdes do
Tribunal Regional Eleitoral, previstas em lei
especifica daquele 6rgdo, irdo agravar mais
ainda a situacdo com a proximidade do periodo
eleitoral, resultando no decréscimo da forga de
trabalho, com impacto para qualquer unidade
organizacional do IFPE.
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Atendimento aos discentes deficientes
Considerando a Politica de Inclusdo instituida
pelo governo, nos ultimos dois anos o IFPE tem
recebido um nimero crescente de estudantes
com deficiéncia. Em decorréncia disso, a
instituicdo vem se adequando as necessidades
para que esses estudantes tenham direito

a educacdo, porém o suporte necessario

a esses estudantes deve ser realizado por
profissionais especializados, de nivel superior,
para atendimento a pessoas com deficiéncia,
o que, normalmente, requer a contrata¢ao de
novos profissionais.

No entanto, a Lei n? 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, em seu art. 29, inciso XllI, dispde

que a admissdo desses profissionais é um

ato autorizativo conjunto do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e do
Ministério da Educacao. Esse fato ndo condiz
com a realidade, uma vez que os processos
indicando as necessidades sdo encaminhados ao
Ministério da Educacdo e, até que se concretize
a autorizacdo, os estudantes com deficiéncia
ficam sem atendimento especial, fazendo com
gue muitos evadam dos cursos por falta de
atendimento especializado.

Para agravar a situacdo, o Decreto n? 10.185, de
20 de dezembro de 2019, em seu art. 29, vedou a
abertura de concurso publico e o provimento de
vagas em quantitativo superior ao estabelecido
em edital para diversos cargos, entre os quais o
de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais.

Adoecimento da for¢a de trabalho
Apresenta-se como grande preocupacgao da

instituicdo o percentual de adoecimento da forca
de trabalho. A ampliacdo das acGes e campanhas
do SIASS visa mitigar esses nimeros e dar suporte
aos servidores.

Em 2019 foram 373 afastamentos, representando
9.123 dias de afastamento, relativos a 292
servidores de um total de 2.240, o que
representa 13,03% da for¢a de trabalho
acometida por alguma doenca.

Ocorréncias de afastamento por grupo de CID

Grupo D

14% e Grupo F

‘ Grupo H
‘ Grupo |
Grupo J
. Grupo K
. Grupo M
) Grupoo

6%

28%
5%

15%
8%

8% 6% 6% ‘ Grupo S

‘ Outros

Destaca-se que o maior percentual de
afastamentos (28%) encontra-se no grupo F,

gue corresponde aos transtornos mentais e
comportamentais. Em seguida vém o grupo

M (15%), relativo a doengas do sistema
osteomuscular e do tecido conjuntivo, e o

grupo Outros (15%), relativo a outros exames e
investigacOes especiais de pessoas sem queixa ou
diagnéstico relatado.
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O macroprocesso Tecnologia da Informacgao

e Comunicacdo estd sob a responsabilidade

da Diretoria de Avaliacdo e Desenvolvimento
de Tecnologias (DADT), instancia de apoio

as atividades institucionais finalisticas, em
respeito a filosofia norteadora de atendimento
aos estudantes — do seu acesso ao éxito. A
DADT desenvolve atividades relacionadas a
avaliacdo, ao planejamento, a supervisdo e a
execucao da Politica de Aplica¢do de Tecnologias,
particularmente a de Tecnologia da Informacao.

Para efetuar suas atividades, a gestao de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (TIC)
do IFPE é norteada pela Politica de Seguranca
da Informacdo e Comunicacdo (Resolugdo
Consup n2 11/2017 - https://portal.ifpe.edu.
br/o-ifpe/conselho-superior/resolucoes/
resolucoes-2017-1/resolucao-11-2017-aprova-
a-politica-de-seguranca-da-informacao-e-
comunicacao-do-ifpe.pdf), que descreve
principios, diretrizes, objetivos e abrangéncia.
Um grande marco em 2019 para a area, no IFPE,
foi a aprovacdo do Plano Diretor de Tecnologia
da Informacgdo e Comunicacdo (PDTI), através da
Resolugdo Consup n2 72/2019 (https://portal.
ifpe.edu.br/o-ifpe/conselho-superior/resolucoes/
resolucoes-2019/resolucao-72-2019-aprova-o-
plano-diretor-de-tecnologia-da-informacao-e-
comunicacao-do-ifpe.pdf/view), que tem como
objetivo atender as necessidades de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo (TIC) dos campi
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do Instituto alinhadas aos objetivos estratégicos,
visando agregar valor a instituicdo. O Plano
Diretor auxilia na priorizagao e otimiza¢ao da
aplicacdo dos recursos.

O modelo de Governanca de TIC adotado na
instituicdo tem como principais instancias o
Comité Gestor de Tecnologia da Informacao e
Comunicacgdo (CGTIC), que objetiva elaborar

e aprovar politicas relativas a area de TIC, e o
Forum Permanente de Tecnologia da Informacao
e Comunicagdo, que visa estabelecer mecanismos
para monitorar e avaliar operacionalmente as
acoes especificas dessa drea.

Entre as principais acdes e resultados na

area de Tl em 2019, em atendimento ao
objetivo estratégico n? 31, que estabelece o
aprimoramento e fortalecimento dos processos
de informacdo e comunicacdo, a Governanca
destacou as cinco principais. Sao elas:

Parceria com a Rede Nacional
de Ensino e Pesquisa (RNP)

> economia de

RS 10.000,00/més

em DataCenter

27.224 5iniiiens
com a Implantacdo do Koha

(Gestao de Bibliotecas)

além da economia
(sistema open source)

Desenvolvimento
do Sistema Fluxo

aumento de

*1 pedidos de adesao
5 mll ao Bolsa Permanéncia

327 estudar]tes
beneficiados
com novo sistema para
Moradia Estudantil

*| estudantes
18 mil fenerdiecos
com o email @discente

> necessario para acesso programas
de assisténcia estudantil

A contratacdo de solucdo de data center, parceria
com a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP)
gue proporcionou o desligamento de dois data
centers, gerando uma economia estimada em RS
10.000,00 por més;

A implantacao do Koha, solucdo de gestao
integrada de bibliotecas, beneficiando
diretamente os 27.224 discentes do Instituto.

O Koha é um software 100% baseado

em tecnologias web e compativel com as
principais normas internacionais da area de
biblioteconomia, e permite acesso ao acervo
através de portal com uma melhor interface,
além de gerar a facilidade de a renovacgao ser
realizada pelo portal web. Além desse beneficio
para os estudantes, o software open source ndo
exige custos de licenciamento associados ao
produto, gerando economia para a institui¢ao;
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O desenvolvimento e a implantagdo do sistema
Fluxo para o programa Bolsa Permanéncia,
permitindo a otimizacao do processo de andlise
através da digitalizacdo dos documentos
necessarios. A facilidade de acesso ao Fluxo
permitiu que a solicitagao de adesao ao Bolsa
Permanéncia saisse de aproximadamente 3 mil
pedidos em 2018 para mais de 8 mil pedidos em
2019. Em um segundo momento, sera possivel,
através desse sistema, estabelecer a gestao
financeira do programa, para monitorar os
recursos para as bolsas e integra-lo ao sistema de
gestdo académica;

O desenvolvimento e a implantagao do sistema
de Morada Estudantil (Workflow), permitindo
a otimizacdo do processo de andlise através da
digitalizacdo dos documentos necessarios. O
sistema agilizou o processo de selecdo e hoje
beneficia 327 estudantes, que fazem uso da
Morada Estudantil;

A disponibilizacao de solu¢do para o e-mail @
discente gerou 18 mil inscrigdes. Através dessa
solucdo, os estudantes recebem mais facilmente
informacdes relativas ao Instituto, acessam o
sistema de bibliotecas e utilizam as ferramentas
do sistema Google. Além disso, o e-mail @
discente é necessario para acesso aos sistemas
e inscrigdes em programas do IFPE. As principais
acles da area de Tl possuem estreita relagdo com
a area de assisténcia estudantil, uma vez que
todos os esforcos institucionais sdo direcionados
para a melhoria dos servicos que ofertamos a
comunidade estudantil.
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A Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2019 fixou
para o IFPE (Reitoria e 16 campi) dotacgdo para

o atendimento de suas despesas no montante

de RS 582,6 milhdes, o que representava 0,43%
do orcamento do Ministério da Educagdo. O
entendimento da Execucdo da Despesa Publica
requer consulta a Lei n2 4.320, de 17 de marco de
1964, quanto as trés fases: empenho, liquidacdo e
pagamento, bem como ao Portal da Transparéncia
(http://www.portaltransparencia.gov.br/entenda-
a-gestao-publica/execucao-despesa-publica).

A acdo orcamentdria é a operagdo da qual
resultam produtos (bens ou servicos) que
contribuem para atender ao objetivo de um
programa. Incluem-se também no conceito de
acdo as transferéncias obrigatdrias ou voluntarias
a outros entes da Federacao e a pessoas fisicas

e juridicas, na forma de subsidios, subvengées,
auxilios e contribuicdes, por exemplo, e os
financiamentos. Cabe apresentar as a¢des que
serao trazidas, logo mais, nas tabelas de dotacdo
e execucgdo das despesas do IFPE nos anos de
2018 e 2019.

20RL - Funcionamento de Instituicdes Federais
de Educacdo Profissional e Tecnoldgica - custeio e
investimento

Finalidade: garantir o funcionamento das
Instituicdes Federais de Educacdo Profissional

e Tecnoldgica, proporcionando melhor
aproveitamento do aluno e melhoria continua de
gualidade do ensino.

Descricdo: gestdao administrativa, financeira

e técnica, desenvolvimento de ag¢des visando

ao funcionamento dos cursos das Instituicdes
Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
manutencdo dos servicos terceirizados,
pagamento de servicos publicos e de pessoal
ativo, manutencao de infraestrutura fisica por
meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/
ou reposicao de materiais, inclusive aquelas
inerentes as pequenas obras, observados os
limites da legislagdo vigente, aquisicdo e/ou
reposicdo de acervo bibliografico, veiculos e
transporte escolar, capacitacdo de recursos
humanos, prestacao de servigos a comunidade,
promocao de subsidios para estudos, analises,
diagndsticos, pesquisas e publicagbes cientificas,
bem como demais contratacGes necessdrias ao
desenvolvimento de suas atividades.

2994 - Assisténcia ao Estudante da Educacao
Profissional e Tecnoldgica

Finalidade: suprir as necessidades bdsicas do
educando, proporcionando condi¢des para sua
permanéncia e melhor desempenho na escola.
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Descri¢do: fornecimento de alimentacao,
atendimento médico-odontolégico, alojamento
e transporte, entre outras iniciativas tipicas de
assisténcia social ao educando cuja concessao
seja pertinente sob o aspecto legal e contribua
para o bom desempenho do aluno na escola.

4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos
Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacdo

Finalidade: promover a qualificacdo e
requalificacao de pessoal com vistas a melhoria
continuada dos processos de trabalho, dos
indices de satisfacdo pelos servicos prestados a
sociedade e do crescimento profissional.

Descricdo: realizacdo de acoes diversas

voltadas ao treinamento de servidores, tais
como custeio dos eventos, pagamento de
passagens e diarias aos servidores, quando

em viagem para capacitacdo, taxa de inscricao
em cursos, semindrios, congressos e outras
despesas relacionadas a capacitacao de pessoal.
Para o orcamento de pessoal, o IFPE trabalha
com inumeras acdes, sendo as principais:

20TP — pagamento de ativos da unido, 212B —
Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis e
seus Dependentes; 2004 - Assisténcia Médica

e Odontoldgica — Civis; 09HB - Contribuicdo da
Unido, de suas Autarquias; 0181 - Contribuicao da
Unido, de suas Autarquias.
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DOTACAO E EXECUGAO DAS DESPESAS DO IFPE EM 2019

DESPESA DOTAGAO ATUAL
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 484.007.184,00
CUSTEIO 95.600.558,00
INVESTIMENTOS 2.977.462,00
Total 582.585.204,00

Fonte: Tesouro Gerencial (18/2/2020).

As dificuldades da execug¢ao orcamentaria no

ano de 2019 estdo detalhadas no item 2.3.2
Orcamento, financas, patrimoénio, producao

e suprimento de bens e servicos e foram
decorrentes do bloqueio orcamentdario. Como
informado anteriormente, a liberacdo dos recursos
somente ocorreu no més de outubro de 2019, o
gue fez com que os empenhos fossem emitidos
nos dois ultimos meses do exercicio, postergando,

EMPENHADO
473.423.280,14
94.010.507,54
2.972.346,14
570.406.133,82

RP PAGO*
36.872.420,42
16.943.640,27
7.303.501,43
61.119.562,12

LIQUIDADO
473.335.064,80
75.301.298,73
301.148,30
548.937.511,83

PAGO (a)
433.919.122,50
70.160.288,79
218.722,59
504.298.133,88

Nota: *RP pago: restos a pagar processados e ndo processados pagos.

consequentemente, a entrega dos itens adquiridos
para 2020 e implicando a necessidade de

indicacdo de Restos a Pagar Nao Processados, em
conformidade com o inciso | do art. 35 do Decreto
n? 93.872, de 23 de dezembro de 1986. Quanto as
despesas de pessoal e encargos sociais, a indica¢do
em restos a pagar deve-se ao fato de o pagamento
das despesas relativas a folha de dezembro ocorrer
somente no més de janeiro.

DOTACAO E EXECUCAO DAS DESPESAS DO IFPE EM 2018

RECURSOS RECEBIDOS POR OUTROS
ORGAOS

Além dos valores estipulados na LOA, o IFPE
recebeu recursos orcamentarios de outras
unidades através de Termo de Execucao
Descentralizada (TED), conforme quadro abaixo.

Unidade Orgamentaria Grupo Despesa 2019 - RECURSOS

- Orgdo EMPENHADOS
FUNDACAO JOAQUIM  OUTRAS DESPE- 6.727,56
NABUCO SAS CORRENTES

FUNDO NACIONAL DE  OUTRAS DESPE- 320.013,92
DESENVOLVIMENTO DA SAS CORRENTES

EDUCACAO - FNDE

MINISTERIO DA JUSTICA  OUTRAS DESPE- 77.000,00
E SEGURANGA PUBLICA  SAS CORRENTES

MINISTERIO DA INVESTIMENTOS ~ 9.162.460,69
EDUCAGCAO

TOTAL 9.566.202,17

Em 2019, os gastos com pessoal ativo, inativo e
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DESPESA

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

CUSTEIO
INVESTIMENTOS
Total

Fonte: Tesouro Gerencial (18/2/2020).

DOTACAO ATUAL
442.262.399,00
94.393.406,00
5.221.242,00
541.877.047,00

EMPENHADO
438.007.445,15

92.651.072,83

5.218.638,68
535.877.156,66

LIQUIDADO PAGO (b) RP PAGO*
437.921.832,61 401.120.617,39 235.280,13
75.351.642,07 70.700.445,08 10.806.548,93

940.459,52 751.452,96 9.180.978,49

514.213.934,20

472.572.515,43

20.222.807,55

Nota: *RP pago: restos a pagar processados e ndo processados pagos.

VARIAGCOES ENTRE O VALOR PAGO EM 2019 E 2018 (R$ E PERCENTUAL)

DESPESA

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

CUSTEIO

INVESTIMENTOS

Fonte: Tesouro Gerencial (18/2/2020).

32.798.505,11 1,08
-540.156,29 0,93
-532.730,37 0,29

VARIACAO RS (c)=a-b

VARIAGAO % (d)=a/b

Nota: *RP pago: restos a pagar processados e ndo processados pagos.
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pensionista civil totalizaram RS 473,3 milhdes, 86%

do total liguidado no exercicio. Os pagamentos
das despesas de custeio totalizaram RS 75,5

milhdes, correspondentes a 14% desse total. As
despesas de custeio sao 5% menores do que no

ano anterior.
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EXECUGAO DAS DESPESAS CORRENTES EM 2019

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

APOSENT.RPPS, RESER.REMUNER. E
REFOR.MILITAR

OBRIGACOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS
CUSTEIO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC.

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES
OUTRAS DESPESAS

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

Fonte: Tesouro Gerencial (18/2/2020).

EMPENHADO
473.423.280,14
296.714.011,86

83.220.181,88

58.469.961,62
35.019.124,78
94.414.249,02
21.737.086,52

18.709.494,33

14.937.042,10

39.030.626,07
567.837.529,16

LIQUIDADO
473.335.064,80
296.714.011,86

83.220.181,88

58.438.923,71
34.961.947,35
75.546.979,27
16.093.203,99

14.947.896,00

14.055.270,85

30.450.608,43
548.882.044,07

Nota: *RP pago: restos a pagar processados e ndo processados pagos.

PAGO
433.919.122,50
266.594.235,03

76.541.201,76

58.435.620,31
32.348.065,40
70.388.153,14
15.213.970,02

13.997.431,68

13.613.671,15

27.563.080,29
504.307.275,64

EXECUGAO DAS DESPESAS CORRENTES EM 2018

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

APOSENT.RPPS, RESER.REMUNER. E
REFOR.MILITAR

OBRIGACOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS
CUSTEIO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC.

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES
OUTRAS DESPESAS

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

Fonte: Tesouro Gerencial (18/2/2020).

EMPENHADO
438.007.445,15
279.696.672,96

74.556.916,14

56.339.659,42
27.414.196,63
98.044.543,08
27.149.803,11

16.491.779,45
16.529.089,35
37.873.871,17
536.051.988,23

LIQUIDADO
437.921.832,61
279.696.672,96

74.556.916,14

56.321.659,42
27.346.584,09
79.621.317,44
18.764.485,69

12.783.579,04
15.695.816,76
32.377.435,95
517.543.150,05

Nota: *RP pago: restos a pagar processados e ndo processados pagos.

PAGO
401.120.617,39
251.062.886,01

68.633.463,46

56.321.659,42
25.102.608,50
74.892.757,17
17.591.976,04

12.165.830,99

15.274.250,51

29.860.699,63
476.013.374,56
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RP PAGO
36.872.420,42
28.633.786,95

5.923.452,68

9.394,34
2.305.786,45
17.696.510,20
7.307.847,96

3.158.060,96
712.830,63

6.517.770,65

54.568.930,62

RP PAGO
235.280,13
1.198,74

56.155,85
177.925,54
11.492.691,53
6.521.293,96

407.376,00
829.646,45
3.734.375,12
11.727.971,66

DETALHAMENTO DA DESPESA
COM PESSOAL EM 2019

OUTRAS
DESPESAS
VENCIMENTOS
E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL

OBRIGACOES
PATRIMONIAIS

12% CIVIL
18%
APOSENT. e
RPPS, RESER.
REMUNE R. E
REFOR. MILITAR
DETALHAMENTO DA DESPESA
COM CUSTEIO EM 2019
OUTROS SERVICOS
OUTRAS DE TERCEIROS PJ -
DESPESAS OP. INT. ORC.
20% y
° =~ LOCAGAO DE
MAO-DE-OBRA
AUXILIO 19%
FINANCEIRO —

As despesas com investimentos totalizaram RS
878,9 mil em 2019 (0,16% do total liquidado no
exercicio). Essas despesas sdo 88% menores em
relacdo ao ano anterior, devido ao menor valor na
LOA para o IFPE e a reducdo dos recebimentos de
orcamentos de outras unidades via TED. Sobressai
o valor de RS 591 mil em obras e instalagdes,
correspondente a 67% do total investido no
exercicio.
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EXECUGAO DAS DESPESAS DE CAPITAL EM 2019

DESPESAS DE CAPITAL EMPENHADO
INVESTIMENTOS 12.134.806,83
OBRAS E INSTALACOES 8.315.968,13
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.699.647,41
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 27.451,00

E COMUNICACAO - PJ

OUTRAS DESPESAS 91.740,29

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

Fonte: Tesouro Gerencial (18/2/2020).

12.134.806,83

EMPENHADO PAGO RP PAGO
12.134.806,83 796.463,61 57.603.118,70
8.315.968,13 590.889,36 44.888.676,71
3.699.647,41 193.132,44 12.502.967,99
27.451,00 0,00 211.474,00
91.740,29 12.441,81 0,00
12.134.806,83 796.463,61 57.603.118,70

Nota: *RP pago: restos a pagar processados e ndo processados pagos.

EXECUGAO DAS DESPESAS DE CAPITAL EM 2018

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

OBRAS E INSTALACOES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

EMPENHADO
59.296.149,72
42.859.950,51
16.191.749,59

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 234.574,00
E COMUNICACAO - PJ
OUTRAS DESPESAS 9.875,62

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 59.296.149,72

Fonte: Tesouro Gerencial (18/2/2020).

DETALHAMENTO DA DESPESA
COM INVESTIMENTOS EM 2019

OUTRAS DESPESAS

EQUIPAMENTOS 1% OBRAS E
E MATERIAL INSTALACOES
PERMANENTE \{ v

31% 67%

EMPENHADO PAGO RP PAGO
7.382.655,74 6.204.678,62 39.873.539,95
1.850.999,79 1.730.820,86 30.896.346,26
5.498.680,33 4.440.882,14 8.807.279,65
23.100,00 23.100,00 0,00
9.875,62 9.875,62 169.914,04
7.382.655,74 6.204.678,62 39.873.539,95

Nota: *RP pago: restos a pagar processados e ndo processados pagos.

RESTOS A PAGAR

Houve uma reducao de 11% dos empenhos
inscritos em relacdo ao exercicio anterior. Os
restos a pagar nao processados inscritos dizem
respeito aos seguintes grupos de despesa:
pessoal e encargos sociais (0,12%), outras
despesas correntes (26,16%) e investimentos
(73,72%). No caso de investimentos, a maior
parte refere-se aos recursos para obras e
instalacdes recebidos através de TED.

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
Grupo Despesa 2019 2018
PESSOAL E ENCARGOS 85.612,54 325.217,26
SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS 18.423.225,64 13.517.327,14
CORRENTES
INVESTIMENTOS 51.913.493,98 65.126.189,28
Total 70.422.332,16 78.968.733,68

Fonte: Tesouro Gerencial (18/2/2020).

RESTOS A PAGAR CANCELADOS
(PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS)

Ano de Emissdo 2019 2018
2006 0,00 10,29
2007 0,00 17.727,00
2008 0,00 4.391,90
2009 0,00 170,04
2010 0,00 23.495,86
2011 17.829,16 4.869,45
2012 0,00 144.327,37
2013 15.786,46 2.004.777,25
2014 391.931,24 2.234.617,56
2015 630.513,48 2.434.758,41
2016 1.989.839,48 1.939.167,70
2017 3.058.670,94 857.871,52
2018 742.811,72 0,00
Total 6.847.382,48 9.666.184,35

Fonte: Tesouro Gerencial (18/2/2020).
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Em 2019 observa-se uma maior concentracdo de
cancelamentos dos restos a pagar em 2016 (29%)
e 2017 (45%), em razdo do Decreto n2 9.428, de
28 de junho de 2018, o qual estipulou prazos

e procedimentos para os empenhos emitidos
nesses anos, que, em caso de ndo cumprimento,
seriam cancelados em 31 de dezembro de 2019.
Dessa forma, houve as anulagdes.
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3.2 Gestao de pessoas

Para assegurar a conformidade com a Lei n2
8.112, de 1990, e demais normas aplicaveis a
gestdo de pessoas, o IFPE observa o conjunto de
regras e diretrizes estabelecidas ou referendadas
pela Secretaria de Gestao e Desempenho de
Pessoal do Ministério da Economia, Orgdo Central
do Sipec, e pelos érgaos de controle. A seguir,
tem-se o detalhamento da despesa de pessoal
(ativo, inativo e pensionista), a evolucdo dos
ultimos anos e a justificativa para o aumento/
diminuicdo das despesas com folha de pessoal.

A folha de pessoal do exercicio 2019 teve um
acréscimo de 75,57% em relacdo ao ano de

2018. Isso se justifica pela contratacao de

novos servidores técnico-administrativos, em
razdo de concurso publico, pelo pagamento de
montante de mais de 4 milhGes de reais, relativos
a exercicios anteriores, a ativos, inativos e
pensionistas e pela atualiza¢do na tabela salarial
dos servidores da carreira de magistério federal.

CUSTO COM PESSOAL

Servidores de 143.035.379,86  8.298.197,13  22.350.193,11 11.110.359,93 15.167.370,12 8.151.463,34
Carreira vincula-

dos ao Orgédo

Aposentados 74.125.076,16 6.611.050,51 128.725,35
Pensionistas 18.734.359,50 1.596.870,89

Contrato 3.913.590,97 357.054,76 185.522,36 552.164,05

Temporario
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CUSTO COM ESTAGIARIO

No exercicio de 2019, foi desembolsado um
montante de RS 870.297,28 com contratos

de estdgio. Além do aprendizado profissional
apresentado pelos estagiarios, constatou-se um
reforco na forca de trabalho do IFPE nas suas
areas de atuacao.

1.003.517,07 3.958.211,04 1.979.626,36 215.054.317,96
700.417,12 3.420.551,72  84.985.820,86
1.083,06 135.461,72 20.467.775,17
5.008.332,14
2019 325.516.246,13
2018 185.396.354,29
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As contratagdes realizadas pelo IFPE seguiram

as disposicdes da Lei n? 8.666/93 (Lei Geral das
LicitacBes), Lei n2 10.520, de 17 de julho de
2002 (institui a modalidade pregdo), do Decreto
n2 5.450, de 31 de maio de 2005 (revogado),

do Decreto n2 10.024, de 20 de setembro de
2019 (regulamenta o pregdo eletrénico), das
Instrucdes Normativas n? 01/2019, da SEDGG/ME
(Contratacdo de Solug¢des de Tl), e n2 05/2017,
da SEGES/MPDG (Contratacdo de Servicos

de Execucdo Indireta) e das demais normas e
principios que regem as licitacdes e contratos e a
Administracdo Publica em geral.

Considerando os subitens das despesas descritas
na nota metodoldgica do boletim de despesas
com Custeio Administrativo do Ministério da
Economia, os principais gastos foram:

DESPESAS COM CUSTEIO DO IFPE - 2019

Item da Despesa Total Gasto no Item % do Total Geral

Apoio Administrativo, RS 12.384.226 26,1%
Técnico e Operacional

Vigilancia Ostensiva RS 9.693.479 20,4%
Material de consumo RS 5.402.468 11,4%
Servico de Limpeza e RS 4.639.645 9,8%
Conservagao

Servico de Energia RS 4.265.216 9,0%
Elétrica

Outras despesas RS 11.150.367 23,5%
Total de Gastos por RS 47.535.402 100%

Item de Despesa

Fonte: Painel de Custeio (2019)

Considerando os resultados acima, pode-se
verificar que os principais gastos de custeio se
referem aos servigos essenciais, além de aquisicao
de materiais de consumo. Considerando ainda
gue os itens Apoio Administrativo, Técnico e
Operacional e Material de Consumo englobam
uma gama de despesas. Destacam-se nos quadros
abaixo os principais custos de cada um.

¢ Apoio administrativo, técnico e operacional:
item de maior relevancia do Quadro 1, contempla
uma série de servigos terceirizados distribuidos
nas Naturezas de Despesas (NDs) 33903701 e
33903635, como por exemplo servigo de portaria,
conducao de veiculos, eletricista, cozinheiro,
entre outros.

PRINCIPAIS GASTOS COM SERVICOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO
E OPERACIONAL

Natureza da Despesa Total Gasto % do Total
no Item(RS) Geral

33903701 - Apoio 8.693.444,00 70,2%

administrativo, técnico e

operacional

33903635 - Serv. de apoio 2.148.168,00 17,3%

administrativo, técnico e

operacional

33903607 - Estagiarios 855.115,00 6,9%

33903901 - Assinaturas de 548.889,00 4,4%

periddicos e anuidades

33903606 - Servigos técnicos 69.358,00 0,6%

profissionais

33903941 - Fornecimento de 34.051,00 0,3%

alimentagdo

33903974 - Fretes e 35.200,00 0,3%

transportes de encomendas

TOTAL 12.384.225,00 100%

Fonte: Painel de Custeio (2019)
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Material de Consumo: terceiro maior gasto,
conforme Quadro 1. Esse item engloba uma

série de materiais tipicos da atividade-fim, como
géneros alimenticios utilizados nos refeitérios e
materiais de expediente, utilizados, em sua grande
maioria, em aulas, projetos de pesquisa e extensao
e uniformes (aquisi¢do de fardamento para os
estudantes). Destacamos a presenca de materiais
classificados como de manutencado nas NDs
33903017, 33903024, 339030/26 e 339030/39.
Esses materiais sdo utilizados para manutencao
predial e de equipamentos, e também como
insumos para aulas praticas nos diversos
laboratérios da instituigdo.

PRINCIPAIS GASTOS COM MATERIAL

DE CONSUMO

Natureza da Despesa Total Gasto % do Total

no Item (RS) Geral
33903007 - Géneros de ali- 3.281.935,00 60,7%
mentagao
33903016 - Material de expe- 969.390,00 17,9%
diente
33903023 - Uniformes, tecidos 442.473,00 8,2%

e aviamentos

33903026 - Material elétrico e
eletronico

362.654,00 6,7%

33903024 - Material para 299.095,00 5,5%
manutencio de bens imdveis/

instalagoes

33903017 - Material de pro- 27.624,00 0,5%
cessamento de dados

33903039 - Material para 19.299,00 0,4%
manutencao de veiculos

TOTAL 5.402.470,00 100,0%
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Entre as contratacGes mais relevantes,
destacam-se aquelas relativas ao funcionamento
administrativo do IFPE, especialmente servigos de
vigilancia ostensiva, limpeza e conservagao, apoio
administrativo e manutencao predial, tendo em
vista tratar-se de terceirizagdo de mdo de obra
essencial a manutencao das atividades.

Outras duas contratacoes realizadas em 2019
merecem destaque: a contratacdo de empresa
especializada para realizacdo de levantamento

e avaliacdo dos bens patrimoniais, que visa

a conciliagdo do inventdrio patrimonial do
Instituto e sua correta migrac¢do para o Siads,

e a contratacdo de empresa para presta¢do de
servico de elaboracdo de projeto, fornecimento e
instalacdo de geradores fotovoltaicos, o que, além
de contribuir para o desenvolvimento sustentavel,
ird proporcionar reducdo dos gastos com energia
elétrica, quinta maior despesa, conforme Quadro
1, totalizando RS 4.265.216,00, 9% do custeio.

As contratagdes retromencionadas estdo alinhadas

com o Plano de Desenvolvimento Institucional,
relacionando-se diretamente com os seguintes
objetivos estratégicos:

¢ Consolidar e fortalecer as acdes de expansao
do Instituto Federal de Pernambuco;

e Ampliar, melhorar e readequar a infraestrutura

fisica;
¢ Aprimorar os processos de gestado.

As principais contratac¢des diretas realizadas no
ano de 2019 foram as seguintes:

* Planejamento/Organizacdo/Execucdo/
Arbitragem/Atividades Ludicas/Desportivas;

e Curso de aperfeicoamento/especializacdo
profissional;

® Pagamento inscricdo em eventos;
¢ Treinamento na area de administracao.

Entre as contratacdes diretas, destacam-se as
transacgOes relacionadas as atividades desportivas,
entre elas os jogos estudantis intercampi

e a | Corrida do IFPE, com participacdo da
comunidade académica; as contratacGes voltadas
a treinamento e capacitacdo dos servidores em
cursos de aperfeicoamento e especializa¢ao;

a participagcdo em semindrios e congressos, a
exemplo de capacita¢des sistémicas voltadas a
formacao e aperfeicoamento de pregoeiros.

Enfatizamos ainda a contratacdo do Programa
Permanente de Qualificagdo de Lideres Publicos,
com suporte juridico em licitagdes e contratos,
por meio de plataformas de orientagdo na area
de licitacdes e de sistema de gestao de contratos
para atendimento a todos os campi, incluindo
participacao em encontros e em eventos de
capacitagao.

Os enquadramentos dessas contratacées
justificam-se pelo valor, no caso de dispensa de

licitacdo, ou pela inviabilidade de competicao, para

inexigibilidade, e se baseiam no inciso Il do art. 24
e inciso Il do art. 25 da Lei n2 8.666, de 1993 (Lei
Geral de LicitagOes e Contratos Administrativos).
Além dos servicos listados, destacam-se ainda as
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contratagOes diretas com fornecedoras de energia
elétrica, dgua encanada e publicacdo oficial,
justificadas pelo fornecimento de carater exclusivo
por seus respectivos fornecedores.

Dos 370 processos realizados em 2019, segundo o
Painel de Compras, 268 referem-se a processos de
dispensa de licitacdo, 72,4% do total; 72 processos
de inexigibilidades, 19,5% do total; e 30 processos
licitados na modalidade pregdo, equivalente a
8,1% do total, sendo desses apenas 6 tradicionais
e 24 do tipo sistema de registro de precos, todos
realizados em formato eletrénico. Ressaltamos que
em 2019 ndo foram realizadas novas contratacdes
por meio do Regime Diferenciado de Contrata¢des
Publicas (RDC).
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Todas as unidades do IFPE observaram a
conformidade legal, em alinhamento com os
termos dos arts. 37, 70 e 75 da Constituicao
Federal, a Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964,

o Decreto-Lei n2 200, de 25 de fevereiro de 1967,
a Instrucdo Normativa SEDAP/PR n2 205, de 8 de
abril de 1988, o Decreto n2 9.373, de 11 de maio
de 2018, a Lei Complementar n2 101, de 4 de maio
de 2000, a Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992, e
os demais instrumentos legais que regem a gestdo
patrimonial na Administracao Publica.

E valido mencionar que, em rela¢do ao controle
sobre a movimentac¢ado dos materiais de
almoxarifado, o sistema operacional utilizado
(SUAP) ndo atende ao critério de entradas e saidas
dos bens conforme delibera o art. 106, lll, da Lei
n2 4,320, de 1964, isto &, avaliacdo pelo preco
médio ponderado, pois o referido sistema realiza
seu controle por meio do PEPS (Primeiro que
Entra, Primeiro que Sai). Todavia, tal cendrio sera
corrigido com a adesdo ao Siads.

Em 2019, o Instituto Federal de Pernambuco
executou RS 59.648.247,00 com despesas de
investimento. No quadro abaixo, pode-se verificar
as principais despesas de 2019. Ressalta-se que

grande parte do orcamento de investimento
é proveniente de Termos de Execucdo
Descentralizada (TEDs):

DESPESAS COM INVESTIMENTO

DO IFPE - 2019
Item da Despesa Total Gasto % do Total
no Item (RS) Geral
Obras em andamento 45.603.089 76,4%

Mobiliario em geral 4.568.439 7,7%
1.883.389 3,2%

1.197.870 2,0%

Instalagdes

Aparelhos, equipamentos e
utensilios médicos, odontoldgicos,
laboratoriais e hospitalares

Aparelhos e utensilios domésticos 1.031.783 1,7%
Outros 5.363.677 9,0%
Total 59.648.247 100%

Fonte: SIAFI — Tesouro Gerencial (2019)

e Obras em andamento e instalagdes: o IFPE
conta atualmente com dez obras em andamento:
construcGes das sedes definitivas dos campi
Abreu e Lima, Igarassu, Jaboatdo dos Guararapes,
Palmares e Paulista; constru¢ao do bloco de
Engenharia de Software do Campus Belo Jardim;
construcdo do bloco de Enfermagem do Campus
Pesqueira; adequacdes e reforma dos telhados,
reforma do alojamento masculino e construcdo
da estacdo de tratamento de efluentes do
Campus Barreiros. Destaca-se que essas obras
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utilizaram recursos externos, oriundos de TEDs
firmados com a Setec/MEC;

* Mobilidrio em geral e Aparelhos,
equipamentos e utensilios médicos,
odontoldgicos, laboratoriais e hospitalares:
considerando que o IFPE vem construindo
novos espacgos em suas unidades, como por
exemplo a sede definitiva do Campus Cabo de
Santo Agostinho e as bibliotecas dos campi
Caruaru, Garanhuns e Ipojuca, faz- se necessario
o investimento em equipamentos e mobilidrios
para equipar esses novos espagos, que sdo
desde ambientes administrativos até salas de
aula e laboratdrios. Para tanto, assim como
nas obras, houve investimento com recursos
descentralizados da Setec/MEC para viabilizar
as agoes, assim como demandado orgamento
proprio da LOA da entidade;

¢ Aparelhos e utensilios domésticos:
relacionado, em sua maioria, para aquisi¢cdo
de condicionadores de ar, mas também para
equipamentos destinados a laboratérios
didaticos, considerando a existéncia de cursos
nos eixos de producdo alimenticia, turismo,
hospitalidade e lazer, como por exemplo os
técnicos em Agroindustria, Cozinha e Hotelaria;

¢ Qutros: destacam-se as aquisi¢des
relacionadas a Tecnologia da Informacao
e Comunicacdo (TIC), além de materiais
bibliograficos, conforme descricdo abaixo:
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Natureza de despesa Total Gasto
44905241 - Equipamentos de TIC - computa- RS 933.785
dores

44905235 - Material de TIC (Permanente) RS 538.924
44905218 - Cole¢des e materiais bibliograficos RS 491.163
TOTAL RS 1.963.872

Fonte: SIAFI — Tesouro Gerencial (2019)

Em 2019, quatro campi do IFPE utilizaram-se de
imoveis locados para abrigar suas instalagoes:
Igarassu, Jaboatdo dos Guararapes, Olinda e
Paulista, totalizando um gasto com pagamento de
aluguéis na ordem de RS 1.150.267.

DESPESAS COM LOCAGAO DE IMOVEL - 2019

Item da Despesa Contrato Valor Total Gasto
Contratado

Campus lgarassu 06/2017 RS 351.000 RS 351.000

Campus Jaboatdo  07/2017 RS$492.721 RS 444.990

dos Guararapes

Campus Olinda 01/2019 RS 300.000 RS 200.000

Campus Paulista 04/2015 RS 154.277 RS 154.277

Total === R$ 1.297.998 RS 1.150.267

Fontes: SIAFI — Tesouro Gerencial (2019); SIASG - SICON

Considerando que trés desses campi estdo com
obras de suas sedes definitivas em andamento

e com previsdo de mudanca para o novo prédio
ainda em 2020, estima-se uma economia de RS

997.998,00 para o préximo exercicio. No que se
refere a locacdo de maquinas e equipamentos,
em 2019 a despesa do IFPE foi da ordem de RS
604.450,00, abrangendo custos com loca¢do
de veiculos, gerador de energia e impressoras/
copiadoras. Abaixo, demonstram-se os custos
por elementos de despesas:

DESPESAS COM LOCAGAO DE

EQUIPAMENTOS

Item da Despesa Total Gasto % do Total

no ltem Geral
33903912 - Locagdo de maqui- 538.678 89,1%
nas e equipamentos
33903303 — Locagdo de meios 54.628 9,0%
de transporte
33904004 - Locagao de equipa- 11.144 1,9%
mentos de TIC - impressoras
Total 604.450 100%

Fontes: SIAFI — Tesouro Gerencial (2019

O principal desafio encontrado refere-se a
efetivacdo do inventario fisico, como também
da avaliagdo patrimonial, conforme Normas
Brasileiras de Contabilidade, cujo contexto

esta alinhado a partir da contratagcdo de
empresa especializada em gestdo patrimonial,
consolidando o inventario eventual do IFPE
com vistas a migracao das informacdes do SUAP
para o Sistema Integrado de Administracao

de Servicos (Siads), acdo que nao foi possivel
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realizar em 2019, devido ao bloqueio
orcamentdrio.

Ainda como cendrio desafiador, considerando

0 histérico do orcamento do IFPE, em que

se percebe uma diminuicdo progressiva nos
recursos da a¢do 20RL (Funcionamento) e a
inexisténcia de recursos da acdo 20RG (Expansao
e Reestruturacdo), tem-se a construcdo da sede
definitiva do Campus Olinda, bem como outras
obras estruturantes e de reformas necessarias
para a conservacao do patrimonio publico, além
da aquisicdo de equipamentos e mobiliarios
necessarios tanto para equipar 0os novos espagos
quanto para adequar outros ja existentes.

Para a¢Oes futuras pode-se citar a necessidade
de intensificar a realizacdo de processos de
desfazimento de bens inserviveis no ambito
do IFPE, como também de campanhas e acdes
sistematicas de prevencdo e conservacdo do
patrimonio.
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Para desempenhar suas atividades, a gestao
de Tecnologia da Informagdo e Comunicac¢ao
(TIC) do IFPE observa e aplica as legislacGes
especificas a area. Além disso, sdo seguidas
as regras, normas e diretrizes estabelecidas
ou referenciadas pelo governo federal e
pelos diversos 6rgdos de controle. A seguir,
apresentam-se os gastos relacionados a
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao:

e Servicos de Processamento de Dados:
totalizaram RS 733.923,00, tendo a seguinte
composigao:

PRINCIPAIS GASTOS COM
PROCESSAMENTO DE DADOS

Natureza de despesa Total Gasto % do Total
Gasto

33904007 - Manutencdo Corre- RS 289.733 39,5%

tiva/Adaptativa e Sustentacdo

de Software

33904016 - Outsourcing de RS 219.550 29,9%

Impressao

33904015 - Digitalizagdo/ Inde- RS 95.342 13,0%

xagdo de documentos

33904021 - Servigos Técnicos RS 93.782 12,8%

Profissionais de TIC

33904023 - Emissdes de Certifi- RS 35.518 4,8%

cado Digitais

TOTAL RS 733.923 100 %

Fonte: Painel de Custeio (2019)
item de despesa: processamento de dados

* Despesas de Teleprocessamento: totalizaram
RS 250.961,00, compostos da seguinte forma:

PRINCIPAIS GASTOS TELEPROCESSAMENTO

Natureza de despesa Total Gasto % do Total
Gasto
33904013 - Comunicagdo de RS 193.190 77,0%

Dados e Redes Em Geral

33904014 - Telefonia Fixa e Mével ~ R$ 57.771 23,0%
— Pacotes de Comunicagdo

TOTAL R$250.961 100%

Fonte: Painel de Custeio (2019) - item de despesa: despesas
de teleprocessamento

* Servicos de telecomunicacdes: totalizaram RS
299.590,00, classificados da seguinte forma:

GASTOS COM TELECOMUNICAGOES
EM GERAL

Total Gasto % do Total
Gasto

Servigo de telecomunicagées RS 299.590,00 100,00%

Fonte: Painel de Custeio (2019) - item de despesa: servigos
de telecomunicagGes
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A Gestdo de Custos no Setor Publico visa

ao atendimento do art. 50, § 39, da Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), que
obriga a Administracdo Publica a manter
sistema de custos que permita a avaliagcao e
0 acompanhamento da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial.

A gestdo das informacdes de custos do governo
federal ocorre a partir dos dados extraidos

dos sistemas estruturantes (SIAFI, Siape, SIOP

e Siorg), que sdo tratados e disponibilizados
pelo Sistema de InformacgGes de Custos (SIC).
Com base nessas informacdes, o Portal de
Custos (https://www.tesourotransparente.gov.
br/visualizacao/portal-de-custos-do-governo-
federal) foi desenvolvido com o propdsito de
fomentar a gestdo de custos e a avaliacdo da
gualidade do gasto publico, sendo importante
mecanismo de apoio a tomada de decisdo dos
gestores publicos do governo federal. No IFPE,
ainda nao foram implantadas politicas de gestao
de custos. E um desafio a implementagdo da
gestdo de custos das areas finalisticas e de
suporte, a fim de demonstrar em que medida
elas se relacionam e contribuem para o alcance
da missado institucional. Pretende-se que a
introducdo de centros de custos potencialize o
processo permanente de busca de racionalizagao
e eficiéncia.
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O IFPE, atento as questdes ambientais e

em consonancia com seus valores, vem
empreendendo esforcos no sentido de adequar
as acoes institucionais a necessidade de adocao
de praticas sustentaveis e, consequentemente,
reducdo dos custos operacionais das unidades.
Assim, em 2019, foram adquiridas dez usinas
solares fotovoltaicas, a serem instaladas no campi
Abreu e Lima e Cabo de Santo Agostinho. Além
da reducdo do consumo de energia elétrica,
relacionada diretamente a reducdo de gastos

e a economia de recursos publicos, teremos
ainda a producdo de energia de baixo impacto
ambiental. Com base nos dados da radiacdo solar,
um sistema fotovoltaico (gerador de eletricidade
solar) de cerca de 18,48 kWp geraria em média
30,3 MWh por ano. Desse modo, a usina instalada
evitard a emissao de 5.608 quilogramas de
diéxido de carbono (CO2) por ano. Apds algumas
consideracGes e simulagbes, estipulou-se a meta
de aproximadamente 40% de redugao no valor
das faturas de energia elétrica. Considerando

gue existem projetos e/ou orcamentos em fase
de andlise para novos prédios, tal economia nas
faturas deve ser ainda maior inicialmente.

Além desse projeto, o IFPE trabalha seus
processos com foco nas questées ambientais,
buscando reduzir gastos com agua e esgoto, apoio
administrativo, técnico e operacional, energia
elétrica, limpeza e conservacao, locagdo de
veiculos e imdveis, material de consumo, despesas

com locomogdo e passagens, processamento de
dados, servicos de telecomunicagdes e vigilancia.

Apesar de todas as a¢des que sdo empreendidas
nesse sentido, é possivel observar um aumento
gradativo, conforme o relatdrio do Tesouro
Gerencial extraido abaixo, nas liquidagGes anuais
com relacdo a energia elétrica e agua e esgoto.
Devem ser considerados os valores das colunas
de despesas liquidadas, uma vez que a coluna
de pagamentos totais compreende, geralmente,
a despesa do més de dezembro do exercicio
anterior, que é paga em janeiro. Esse aumento
gradativo justifica-se pelas mudancas dos campi
para as sedes definitivas, as mudangas dos
campi para sedes locadas, altera¢Oes nas tarifas
e variagcOes das bandeiras, no caso da energia
elétrica.

Més Langamento 014/2019
Natureza Despesa Detalhada 55 56
LIQUIDACOES PAGAMEN-
TOTAIS (EXER- TOS TOTAIS
CICIO E RPNP)  (EXERCICIO E
RAP)
33903943 SERVICOS DE 4.266.739,09 4.293.930,42
ENERGIA ELE-
TRICA
33903944 SERVICOS 294.430,38 284.271,23
DE AGUAE
ESGOTO
Total 4.561.169,47 4.578.201,65

Legenda: RPNP — Restos a pagar processados e ndo processados | RAP — Restos a pagar
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Destaca-se também que os editais dos processos
de compras do IFPE seguem as orientagdes
constantes no Guia de Licitagdes Sustentaveis da
CGU, publicado em 2016. Todas essas a¢oes, que
envolvem importantes projetos institucionais
que promovem a missao institucional IFPE por
meio da sustentabilidade e da protecdo ao meio
ambiente, estdo sempre amparadas na Politica
Ambiental do IFPE, aprovada pela Resolugdo n¢
41 de 29 de dezembro de 2017, do Conselho
Superior.

014/2018 014/2017
55 56 55 56

LIQUIDA- PAGAMEN- LIQUIDA- PAGAMEN-
COESTOTAIS  TOSTOTAIS  COESTOTAIS  TOS TOTAIS
(EXERCICIOE  (EXERCICIOE  (EXERCICIOE  (EXERCICIO E

RPNP) RAP) RPNP) RAP)

3.830.424,16 3.721.102,60 3.369.342,85 3.380.875,41

213.554,52  213.509,16  124.904,44  125.013,67
4.043.978,68 3.934.611,76 3.494.247,29  3.505.889,08

Fonte: Tesouro Gerencial

3 | ALOCAGCAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO






RELATORIO DE GESTAO DO IFPE | ANO-BASE 2019

4. Demonstracdes orcamentarias, financeiras e contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR

Cédigo e Denominagdo Completa do Orgdo Cédigo da UG

26418 - INSTITUTO FEDERAL DE 158136
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO

A Setorial Contdbil do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
(IFPE) exerce a competéncia de Orgdo Setorial
de contabilidade, consolidando as informacdes
contdbeis de todas as Unidades Executoras.

O escopo desta declaracdo leva em conta as
demonstracdes contabeis consolidadas do IFPE
referentes ao exercicio de 2019, tendo como
base as seguintes unidades administrativas:

151909 Campus Caruaru

151910 Campus Garanhuns

151911 Campus Afogados da Ingazeira
154849 Campus Cabo de Santo Agostinho
154853 Campus Jaboatdo dos Guararapes
155171 Campus Palmares

155216 Campus Olinda

155217 Campus Paulista

155228 Campus lgarassu

155341 Campus Abreu e Lima

158463 Campus lpojuca

158464 Campus Recife

158465 Campus Vitéria de Santo Antao
158466 Campus Barreiros

158477 Campus Pesqueira

158478 Campus Belo Jardim

158136 Reitoria — Unidade Orgamentaria

A conformidade contabil do 6rgao referente as

demonstracdes contdbeis é realizada pela Setorial

Contabil, de acordo com os procedimentos
descritos no Manual SIAFI. Esse é um processo
gue visa assegurar a integridade, a fidedignidade
e a confiabilidade das informacdes constantes no
Sistema Integrado de Administra¢do Financeira
(SIAFI1), que é o sistema do governo federal no
gual sdo executados os atos e fatos da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial.

As Demonstracoes Contdbeis do IFPE sdo as
seguintes:

e Balango Patrimonial — evidencia os ativos e
passivos do IFPE;

e Balan¢o Orcamentdrio — traz a informacao do
or¢camento aprovado em confronto com sua
execugao, ou seja, a receita prevista versus a
arrecadada e a despesa autorizada versus a
executada;
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e Balanco Financeiro e a Demonstracao dos
Fluxos de Caixa — visam demonstrar o fluxo
financeiro do ministério no periodo, ou seja,
as entradas de recursos em confronto com
as saidas;

e Demonstracao das Variacdes Patrimoniais —
nesse demonstrativo é apurado o resultado
patrimonial do periodo, fruto do confronto
das variagOes patrimoniais aumentativas
(receitas) com as varia¢des patrimoniais
diminutivas (despesas);

e Demonstracdo das MutagGes do Patriménio
Liquido — divulga as variaces do patrimonio
liguido, bem como sua evolucdo no periodo.

Essas demonstragées contabeis foram
elaboradas observando as normas contdbeis
vigentes no Brasil, a saber: a Lei n2 4.320, de

17 de marco de 1964, a Lei Complementar n2
101, de 4 de maio de 2000 (LRF), as Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor
Publico (NBC TSP), o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico 82 edi¢do (MCASP) e o
Manual SIAFI.

Ressalvas:

a) O saldo contdbil do almoxarifado ndo
confere com o Relatdério de Movimentagao
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de Almoxarifado (RMA) devido a divergéncias
nos registros patrimoniais e de controle de
almoxarifado nos sistemas SIAFI e SUAP -
Sistema Unificado de Administracdo Publica
(interno). Ha pendéncias de transferéncias

de materiais entre campi e Reitoria e campi,
bem como o ndo fechamento do inventdrio. A
gestdo estd ciente e envidando esforcos para
solucionar os problemas.

Os bens em almoxarifado estdo avaliados

na entrada pelo valor das aquisicdes ou

da producdo ou da construgdo. O método
para mensuracao e avaliacdo das saidas dos
estoques é o PEPS (Primeiro que Entra é

o Primeiro que Sai), considerando o custo
historico dos materiais. Em 2020, conforme
a Portaria MPDG n2 385/2018 (ades3o ao
Siads), o método custo médio ponderado sera
atendido, ja que o Siads esta parametrizado
de acordo com o art. 106 da Lei n® 4.320, de
1964.

b) Os Inventarios Fisicos de Posicdo
Patrimonial deste Orgdo estdo em fase de
execucao, carecendo ainda de Avaliacao
Patrimonial de Bens Permanentes.

Em razdo disso e da ndo apresentacdo de
composicao patrimonial com saldos atuais,
com descri¢do da vida util, valor residual de
cada bem, n3do existe seguranca razoavel para
calculo e registro contdbil das depreciagdes
dos bens. Ademais, é importante salientar que
o saldo apresentado no RMB ndo condiz com

0 montante expresso no Balango Patrimonial.

Considerando tais fatores e explanagdes,

é devido mencionar que o saldo do

Ativo Imobilizado do IFPE pode estar
apresentado de forma superavaliada em seus
Demonstrativos Contdbeis no exercicio de
2019.

Observa-se ainda que o Orgdo esta no
processo de formalizagdo de contrato cujo
objeto é o Inventario Fisico dos Bens Méveis
e Avaliacdo Patrimonial, realizado por meio
do Pregdo n? 04/2019 (158136/26418), cuja
execucao do servigo tem prazo de 120 dias
apos a assinatura do contrato.

Tal procedimento tem por objetivo o inicio
dos procedimentos de deprecia¢do do Ativo
Imobilizado e amortizacdo do Ativo Intangivel,
como também o atendimento a Portaria
MPDG n2 385, de 28 de novembro de 2018
(adesao ao Siads).

Pela Portaria MPDG n2 385/2018,

fica instituido o Sistema Integrado de

Gestdo Patrimonial (Siads), no ambito

da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional e empresas publicas
dependentes do Poder Executivo Federal, para
o gerenciamento e controle dos acervos de
bens moveis, permanentes e de consumo, de
bens intangiveis e frota de veiculos.

Em virtude de o atual sistema SUAP
instalado no IFPE ndo atender a contento
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tanto a questdo da depreciagdo quanto a da
amortizacdo, o Siads serd a alternativa para a
correta informagdo patrimonial.

O Siads é uma solugao desenvolvida pelo
Serpro para o antigo Ministério da Fazenda
(atual Ministério da Economia), sob gestdo da
Secretaria do Tesouro Nacional, que possibilita
aos orgdos da Administracdo Publica Federal
um controle completo e efetivo de seus
estoques de materiais, bens patrimoniais e
servicos de transporte.

O sistema permite o controle permanente de
depreciacdo dos bens, viabiliza a realizacdo de
inventdrio eletronico em plataforma mobile

e amplia a automacao do registro contabil

ao possibilitar que o ato e o fato das ag¢des
administrativas sejam registrados no SIAFl em
tempo real por meio do Siads.

O Siads esta aderente a Lei n2 4.320, de 1964,
que estabelece as normas de controle de
orcamentos e balangos, ao Decreto n2 99.658,
de 30 de outubro de 1990, que regulamenta a
movimentagao e o desfazimento de materiais,
a Instrugdo Normativa n2 205/1988, que

trata de gestdao de materiais, e ao Manual

de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP).

c) O saldo das Obrigacdes Contratuais ndo
condiz com a realidade contratual do IFPE,
visto que nao apresenta o saldo integral dos
contratos assinados entre a autarquia e os
seus prestadores de servicos/fornecedores.
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Ndo houve o registro e o acompanhamento
de alguns contratos, ou seja, ndo foram
efetuados nem o registro da sua assinatura
nem as suas execugoes no SIAFI.

No exercicio de 2020 serdo envidados
esforcos para a conciliagdo dos saldos dos
contratos, bem como a efetuacao dos
devidos registros.

Declaragao

De acordo com a analise realizada

nos demonstrativos contabeis e os
procedimentos da conformidade contabil,
DECLARO que as informacdes constantes

das Demonstracdes Contabeis Balango
Patrimonial, Demonstracao das Variagoes
Patrimoniais, Balanco Orcamentario, Balanco
Financeiro, Demonstracdo dos Fluxo de Caixa
e Demonstra¢do das Mutagdes do Patrimonio
Liquido, regidos pela Lei n2 4.320, de 1964,
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnicas do Setor Publico e pelo Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico,
relativos ao exercicio de 2019, refletem nos
seus aspectos mais relevantes a situacao
orcamentaria, financeira e patrimonial do
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco, EXCETO no tocante
as ressalvas apresentadas nesta declaracao.

Local Recife/PE Data 24/01/2020

Contador Wagner Felipe CRC n2 19872
Responsavel Galindo Valentim

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRA-
COES CONTABEIS APLICADAS AO SETOR
PUBLICO - DCASP - IFPE 2019

Segundo o Manual de Contabilidade Aplicada

ao Setor Publico (MCASP), 82 edicdo, as notas
explicativas sdo informacdes adicionais as
apresentadas nos quadros das DCASP e sao
consideradas parte integrante das demonstracdes.

Seu objetivo é facilitar a compreensao das
demonstracdes contabeis a seus diversos
usuarios, atendendo a Caracteristica Qualitativa
da Compreensibilidade, conforme a Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publica (NBC TSP) — Estrutura Conceitual.

As notas explicativas englobam informacdes

de qualquer natureza exigidas pela lei e pelas
normas contabeis e outras informacdes relevantes
nao suficientemente evidenciadas ou que nado
constam nas demonstragoes.

As demonstracdes contabeis e notas explicativas
anuais do IFPE estdo disponiveis no portal do
IFPE e podem ser acessadas em sua integra
através do link https://www.ifpe.edu.br/acesso-
a-informacao/institucional/administracao/
administracao.

01 — Base de preparagao das
demonstragoes e das praticas contabeis

As Demonstragdes Contabeis do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Pernambuco (IFPE) sdo elaboradas em

89

conformidade com os dispositivos da Lei n2
4.320, de 1964, do Decreto n2 93.872, de 1986,

e da Lei Complementar n2 101, de 2000, a partir
das informacgGes constantes no Sistema Integrado
de Administra¢do Financeira (SIAFI). Abrangem
também as Normas Brasileiras de Contabilidade
(NBC TSP), emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), o MCASP 82 edicdo e o
Manual do SIAFI.

As estruturas e a composicao das demonstracdes
contdbeis estdo de acordo com as bases
propostas pelas praticas contabeis brasileiras.
Dessa forma, sdo compostas por:

I. Balanco Patrimonial (BP);

[I. Balanco Orcamentdrio (BO);

[Il. Balanc¢o Financeiro (BF);

IV. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC);

V. Demonstracao das Variagdes Patrimoniais
(DVP).

02 — Resumo dos principais critérios e
politicas contabeis

Para o reconhecimento de um elemento nas
Demonstragdes Contabeis, é necessario que
sejam atendidos alguns critérios contabeis. O
reconhecimento é o processo de incorporar e
incluir um item, expresso em valores a serem
demonstrados no corpo da demonstragao
contabil apropriada, que satisfaca a definicdo de
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elemento e possa ser mensurado de maneira que
observe as caracteristicas qualitativas, segundo a
NBC TSP — Estrutura Conceitual.

Os itens incluidos nas Demonstracdes Contabeis
atendem aos critérios de defini¢cdo, como
também podem ser mensurados, ou seja,

o fato é possivelmente classificado e possui
materialidade.

Entre os critérios e politicas contdbeis,
evidenciamos os mais relevantes:

a) Moeda Funcional

A moeda funcional do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
(IFPE) é o Real.

b) Caixa e Equivalentes de Caixa

S3o valores registrados na Conta Unica do IFPE,
liberados pelo Ministério da Educacdo por
meio de limite de saque, com vinculacdo de
pagamento, a depender da natureza do gasto.

c) Créditos a Curto Prazo

Referem-se aos direitos a receber em curto
prazo, ou seja, deverdo ser realizados até 12
(doze) meses da data do encerramento das
Demonstracdes Contabeis.

d) Estoques

Sao relativos aos registros de bens ndo duraveis
(materiais de consumo), classificados na subconta
de Almoxarifado, que, no momento da aquisicao,
sdao mensurados pelo valor de aquisigao.

Tais materiais sdo controlados no sistema SUAP

e, mensalmente, sdo conciliados com os saldos
contdbeis apresentados no SIAFI.

e) Ativo Realizdvel a Longo Prazo
Compreendem os direitos a receber a longo

prazo, avaliados e mensurados pelo valor original.

f) Imobilizado

O imobilizado do IFPE é composto pelos bens
moveis e imoveis. Inicialmente, é reconhecido
pelo custo de aquisi¢cdo, construcdo e instalagao.
Apds o reconhecimento original, os bens

ficam sujeitos a depreciacdo ou a amortizacgao,
calculadas em consonancia com a Macrofuncao
SIAFI 02.03.30, atendendo a preservagao do valor
residual e percentuais quanto a vida util.

Ressalta-se que a composicao dos bens é
controlada via sistema SUAP.

g) Intangivel

Os direitos que tenham por objeto bens
incorpdreos, destinados a manutencgdo da
atividade publica ou exercidos com essa
finalidade, sdo mensurados ou avaliados com
base no valor de aquisicdo ou de producao,
deduzido o saldo da respectiva conta de
amortiza¢do acumulada (quando tiverem vida Util
definida).

h) Depreciagdao de bens méveis e imdveis

Os critérios para depreciacdo dos bens méveis e
iméveis seguem as disposicées na Macrofungao
02.03.30.

i) Passivos Circulantes e Ndo Circulantes
As obrigag6es do IFPE sdo evidenciadas por
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valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos,
respeitando o prazo de exigibilidade do crédito,
sendo os passivos classificados como circulantes
os valores exigiveis até 12 (doze) meses até a
data do encerramento do exercicio, e os demais,
classificados como nao circulantes.

j) Balango Orcamentario

Os valores contemplados no Balango
Orcamentdrio sdo estritamente relacionados as
operagdes da previsdo e execu¢dao do orgamento
do IFPE, aprovado na Lei Orgamentaria Anual (Lei
n2 13.808, de 15 de janeiro de 2019), acrescidos
dos créditos suplementares sancionados no
decorrer do exercicio de 2019.

Resultado orcamentdrio

O regime orcamentario da Unido segue o descrito
no art. 35 da Lei n2 4.320, de 1964. Desse modo,
pertencem ao exercicio financeiro as receitas
nele arrecadadas e as despesas nele legalmente
empenhadas.

O resultado orgamentario representa o confronto
entre as receitas orcamentarias realizadas e

as despesas orgamentarias empenhadas. O
superavit/deficit é apresentado diretamente no
Balango Orcamentario.

k) Balango Financeiro

O Balanco Financeiro demonstra a receita

e a despesa orcamentarias, bem como os
recebimentos e os pagamentos de natureza
extraorcamentaria, conjugados com os saldos em
espécie provenientes do exercicio anterior, e os
que se transferem para o exercicio seguinte.
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O resultado financeiro representa o confronto
entre ingressos e dispéndios, orcamentdarios e
extraorcamentarios, que ocorreram durante o
exercicio e alteraram as disponibilidades do IFPE.

1) Demonstragdo das Variagoes Patrimoniais
A Demonstragao das Variagdes Patrimoniais
evidencia as alteragdes verificadas no
patrimonio, resultantes ou independentes da
execucdo orcamentdria, e indicard o resultado
patrimonial do exercicio.

Resultado Patrimonial

A apuracao do Resultado Patrimonial implica

a confrontagdo das variagdes patrimoniais
aumentativas (VPAs) e das variagGes patrimoniais
diminutivas (VPDs).

As VPAs sdo reconhecidas quando for provavel
que beneficios econémicos fluirdo para a

Unido e quando puderem ser mensuradas
confiavelmente, utilizando-se a légica do regime
de competéncia. A excecdo se refere as receitas
tributarias e transferéncias recebidas, que
seguem a légica do regime de caixa, o que é
permitido, de acordo com o modelo PCASP.

As VPDs sdao reconhecidas quando for provavel
que ocorrerdo decréscimos nos beneficios
econdmicos para a Uniao, implicando saida

de recursos, reducdo de ativos ou assun¢ao

de passivos, seguindo a légica do regime de
competéncia. A excecdo se refere as despesas
oriundas da restituicao de receitas tributarias e
transferéncias concedidas, que seguem a ldgica
do regime de caixa, o que é permitido, de acordo

com o modelo PCASP.

A apuracgao do resultado se da pelo
encerramento das contas de VPA e VPD, em
contrapartida a uma conta de apuragao. Apds a
apuracao, o resultado é transferido para a conta
de superavit/deficit do exercicio.

m) Demonstrac¢do dos Fluxos de Caixa

O referido demonstrativo contabil identifica as
origens dos fluxos de entradas de caixa, os itens
gue geraram desembolsos de caixa durante o
periodo das demonstragdes contabeis e o saldo
do caixa na data das demonstracdes contdbeis.

03 — Notas explicativas as
demonstra¢6es contabeis

Nota 01 (NE 01) — Caixa e Equivalentes de Caixa
(BP)

Em 31/12/2019 o IFPE apresentou como valor
disponivel na Conta Unica do Tesouro, em moeda
nacional, RS 49.481.924,05, o qual representa
11,30% do total do Ativo do Instituto.

Caixa e Equivalentes de Caixa — em R$

Caixa e Equivalentes  31/12/2019 31/12/2018 AH (%)

de Caixa

Recursos Liberados
pelo Tesouro

Total

49.481.924,05 43.628.532,95 13,42

49.481.924,05 43.628.532,95 13,42

Fonte: SIAFI, Demonstragdes Contédbeis 2019
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Esse valor representa o somatdrio de todas as
fontes de recursos, distribuidas da seguinte
forma:

Composicao de Caixa e Equivalentes de Caixa
por fonte de recurso — em RS

00
08
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13

18

44

50

53

56

80

90

FONTE DE RECURSO
RECURSOS ORDINARIOS

FUNDO SOCIAL-PARC.DEST.

EDUCACAO PUBL.E SAUDE

RECURSOS DEST.A MANUT.E  557.991,54

DES.DO ENSINO

CONTRIBUIGAO DO SALA-
RIO-EDUCACAO

RECEITAS DE CONCURSOS
DE PROGNOSTICOS

TITULOS DE RESPONSA-
BILIDADE DO TESOURO
NACIONAL

RECURSOS NAO-FINAN-
CEIROS DIRETAMENTE
ARRECADADOS

REC.DEST.AS ATIVIDADES-
-FINS SEGURIDADE SOCIAL

CONTRIBUIGAO PLANO
SEGURIDADE SOCIAL SER-
VIDOR

CONTRIB.PATRONAL P/
PLANO DE SEGURIDADE
SOC. SERV.

RECURSOS FINANCEIROS
DIRETAMENTE ARRECADA-
DOS

RECURSOS DIVERSOS

31/12/2019 31/12/2018
38.806.014,14 32.131.845,15
57.086,53 31.726,71

829.062,94
568,00 875,50
8,50 8,50
82.815,71 -

4.006.317,84 2.991.078,06

= 5.055.713,01

3.599.479,03 2.556.291,84

2.352.376,58 =
87,02 87,02
19.179,16 31.844,22

Fonte: SIAFI 2019 e 2018

O limite de saque total é o somatério de todas
as unidades gestoras do IFPE, que contém a
seguinte composi¢ao por campus:
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Composicao de Caixa e EQuivalentes

de Caixa por Campus —em R$

Unidade Gestora Valor

151909 Caruaru 88.405,59
151910 Garanhuns 88.989,35
151911 Afogados da Ingazeira 36.749,73
154849 Cabo de Santo Agostinho 1.555,87
154853 Jaboatdo dos Guararapes 177.366,94
155171 Palmares 20.551,85
155216 Olinda 12.803,37
155217 Paulista 20.553,43
155228 Igarassu 15.795,81
155341 Abreu e Lima 53.799,37
158463 Ipojuca 116.940,69
158464 Recife 1.454.699,67
158465 Vitéria de Santo Antdo 361.469,41
158466 Barreiros 437.181,54
158477 Pesqueira 156.361,75
158478 Belo Jardim 15.363,93
158136 Reitoria 46.423.335,75

Total Orgdo IFPE

49.481.924,05

Fonte: SIAFI, 2019 — Limite de Saque com vinculagdo de pagamento

Salienta-se que, desse total, RS 41.611.284,24
sdo recursos ja comprometidos por Ordem

de Pagamento, apenas pendente da geracao
de Ordem Bancéria no dia seguinte, e RS
7.870.639,81 correspondem aos valores em

Limite de Saque livres para realizacdo de
pagamentos por vinculagdo e fonte de recursos.

Nota 02 (NE 02) — Demais Créditos e Valores a
Curto Prazo (BP)

Em 31/12/2019 o IFPE apresentou um saldo
em aberto de R$ 9.736.715,53 relacionado a
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo, o qual

equivale a 2,22% relativo ao total do Ativo, assim

distribuido:

Composicao de Demais Créditos e Valores
a Curto Prazo —em RS
Demais Créditos e Va- 31/12/2019
lores a Curto Prazo

Adiantamentos Con-
cedidos a Pessoal

7.374.980,52 6.706.500,75 10,00

2.311.093,60 2.311.093,60 =
50.641,41 31.927,25 58,62

Tributos a Recuperar

Outros Créditos e
Valores a Curto Prazo

Total Demais Créditos 9.736.715,53 9.049.521,60 8,00
e Valores a Curto
Prazo

Fonte: SIAFI 2018 e 2019

Nota 03 (NE 03) — Estoques (BP)

Em 31/12/2019 o IFPE apresentou um saldo
de RS 5.422.994,70 relacionado a estoques.
E classificado nesse grupo de contas todo

o material de consumo armazenado em
almoxarifado, que também é controlado no
sistema SUAP, na seguinte composicao:
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31/12/2018 AH (%)

Composicdo da conta Estoques — em RS

31/12/2019
9.180,78

31/12/2018  AH (%)
16.538,49  -44,50

Estoques

Materiais em

Transito
Almoxarifado 5.392.840,72 5.323.875,73 1,30

Outros Estoques 20.973,20 28.837,90 -27,30

Total Estoques 5.422.994,70 5.369.252,12 1,00

Fonte: SIAFI 2018 e 2019

Vélido mencionar que as entradas e saidas dos
materiais se dao pelo valor de aquisicdo, sendo
mensalmente baixados devido ao consumo
destes, por meio de requisicao, fatos esses
tramitados no SUAP e acompanhados pelo
Relatdrio Mensal de Almoxarifado (RMA). Os
consumos dos bens sdo evidenciados também
na Demonstracao de Variacdo Patrimonial
(DVP), na conta Uso de Material de Consumo.
Os materiais de consumo sdo armazenados

de forma descentralizada, por campus, os
guais apresentaram os seguintes saldos em
31/12/2019:

Composicao da conta Estoques
por campus —em RS
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Unidade Gestora Valor
151909 Caruaru 558.735,58
151910 Garanhuns 200.300,31
151911 Afogados da Ingazeira 264.417,67
154849 Cabo de Santo Agostinho 96.854,49
154853 Jaboatdo dos Guararapes 52.542,67
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155171 Palmares 70.471,34 09 Material 14.039,38  8.544,80 64,30 31 Sementes, Mudasde  5.769,86 9.566,16 -39,68
lind Farmacoldgico Plantas e Insumos
e S e i 10 Material Odontolégico  6.438,62 631732 192 33 Material p/ Producio 147,80 _ )
155217 Paulista 47.837,54 11 Material Quimico 24.956,10  28.010,71 -10,91 Industrial
155228 Igarassu 152.526,83 12 Material de Coudelaria 35.808,95  6.929,06 416,79 34 Sobressal. Mag. e 33,42 33,42 0,00
- ou de Uso Zootécnico Motores Navios e
155341 Abreu e Lima 105.612,31 13 Material de Caca e 669.00 669.00 0.00 Embarcagoes
: Pesca aterial Laboratoria 724, .223, -7,
158463 el 319.630.70 35 Material Lab jal  64.724,19 70.223,88 -7,83
. 14 Material Educativoe  116.986,28 150.630,51 -22,34 36 Material Hospitalar 44.454,98  27.997,24 58,78
158464 Recife 904.673,17 Esportivo 38 Suprimento de 4.646,68  4.646,68 0,00
158465 Vitéria de Santo Ant3o 659.491,34 15 Material p/ 4.171,80  4.645,68 -10,20 Protecdo ao Voo
. Festividades e 39 Material p/ 32.156,15 30.730,34 4,64
158466 Barreiros 761.427,86 Homenagens Manutenc3o de
158477 Pesqueira 267.803,02 16 Mater?al de 1.319.092,41 1.341.242,18 -1,65 VeiCU|95 o
: Expediente 40 Material Bioldgico 1.776,58 1.275,10 39,33
158478 Belo Jardim 600.750,01 17 Material de 353.482,71 376.358,47 -6,08 41 Material p/ Utilizacido ~ 7.470,28  3.180,20 134,90
158136 Reitoria 220.399,05 Processamento de em Gréfica
e Dados 42 Ferramentas 65.906,95 98.497,54 -33,09
i) O/t EE SALEERR I 18 Materiais e 632,12 642,24  -158 44 Material de Sinalizagio 3.249,69  7.020,84 -53,71
Fonte: SIAFI 2019 MICENEEmenes [ 1Uee Visual e Outros
S 50 Bandeiras, Flamulase  1.049,14  1.049,14 0,00
19 Material de 25984,43 32648,96 '20,41 |nsignias
Sy . . Acondicionamento e -
A conta contabil Almoxarifado tem maior Embalagem 56 ITefcnolog@ da 2.260,85 = -
.. nrormagao
representatividade (99,44% do total do Estoque) 20 Material de Cama, 87.683,25  94.042,23 -6,76 6 il 17.289 71 ) )
. . . Mesa e Banho : = D
e tem a seguinte composicdo por subitem de ) Divulgagdo
& POSIEROP 21 Materialde Copae  84.861,11 10419914 -1856 63 servicos Gréficose ~ 75.980,53  22.248,00 241,52
despesa: Cozinha Editoriais ' ' '
Prod. de Higienizagdo B B !
Composicao da conta Almoxarifado por 23 Uniformes, Tecidose  347.773,08 362.513,41 -4,07 Total 5.392.840,72 5.323.875,73 1,29
. Aviamentos
Subitem —em R$ 24 Material p/ Manut.  790.939,36 769.130,94 2,84 Fonte: SIAFI 2019
; de Bens Imdveis/
Material de Consumo  31/12/2019 31/12/2018 AV (%) Instalacdes
01 Combustiveis 1.382,04 1.400,04 -1,29 25 Material p/ 16.922,97 11.439,65 47,93 .
e Lubrificantes Ve e B Nota 04 (NE 04) — VPDs Pagas Antecipadamente
Automotivos Moveis (BP)
03 Combustiveis e 10.624,20 87.028,28 -87,79 26 Material Elétrico e 747.228,37 840.119,93 -11,06
Lubrificantes p/ outras Eletrénico
el 27 Material de Manobra 119,73 119,73 000  Em 31/12/2019 o IFPE apresentou o saldo de RS
04 Gas e Outros Materiais 19.304,41 16.719,73 15,46 e Patrulhamento o .
Engarrafados 28 Material de Protegioe 9012852 8606873 472  >0-671,29,representando 0,01% do total do Ativo
06 Alimentos para 72.965,80 109.891,00 -33,60 Seguranca do Instituto, referente as Variagdes Patrimoniais
Animais 29 Material p/ dudio 9.747,88 8.778,47 11,04 Diminuti ; ;
Z oty o/ &) ) iminutivas P Anteci men im
07 Géneros de 365.440,31 138.158,49 164,51 video e foto L. Utjl as Pagas Antecipadamente, ass
Alimentagdo 30 Material para 22,52 22,52 0,00 distribuido:
08 Animais para Pesquisa 385,82 385,82 0,00 Comunicagdes
e Abate
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Composicao das VPDs Pagas
Antecipadamente — em R$

VPDs Pagas
Antecipadamente

31/12/2019 31/12/2018 AH(%)

Prémios de Seguros a 30.663,32 26.013,32 17,87
Apropriar

Assinaturas e Anuidades  14.773,73 11.069,57 33,46
a apropriar

Demais VPDs Pagas 11.234,24 46.859,00 -76,03
Antecipadamente

Total Estoques 56.671,29 83.941,89 -32,33

Fonte: SIAFI 2019 e 2018

Ressalta-se que os valores registrados na referida
rubrica se referem aos pagamentos de despesas a

incorrer durante posterior periodo, como exemplo:

seguros de veiculos, assinatura de periédicos,
licenca de software de prateleira com prazo
determinado sendo considerados como material
de consumo, conforme Portaria STN 448/2002.

Nota 05 (NE 05) — Demais Créditos e Valores a
Longo Prazo (BP)

Em 31/12/2019, o valor de RS 14.322,00

classificado em Demais Créditos e Valores a Longo

Prazo refere-se aos depdsitos judiciais realizados,
0s quais representam menos de 1% sobre o Ativo
Total do IFPE e ndo apresenta variagao entre os
exercicios de 2018 e 2019.

Esse valor representa o somatdrio dos seguintes
campi:

Composicao Demais Créditos e Valores
a Longo Prazo por campus — em RS

Unidade Gestora Valor em RS
158464 Recife 8.856,00
158466 Barreiros 1.822,00
158478 Belo Jardim 3.644,00

Total Orgdo IFPE 14.322,00

Fonte: SIAFI 2019

Nota 06 (NE 06) — Imobilizado (BP)

Os fatos ocorridos classificados no Ativo
Imobilizado sdo registrados inicialmente pelo
custo de aquisi¢ao, construgao ou produgao, e
sofrem depreciacdo de acordo com as taxas da
Macrofuncao SIAFI 02.03.30.

Valido ressaltar que alguns campi ndo realizam
o registro da depreciacao, visto que, carecem
da conclusdo dos Inventarios Fisicos e Avaliacdo
Patrimonial de Bens Permanentes.

Observa-se ainda que o IFPE estd no processo
de formalizacdo de contrato, cujo objeto é o
Inventdrio Fisico dos Bens Mdveis e Avaliacao
Patrimonial, realizado por meio do Pregdo n2
04/2019 (158136/26418) e tem por objetivo o
inicio dos procedimentos de deprecia¢do dos

bens permanentes, como também o atendimento

a Portaria MPDG n¢? 385, de 28 de novembro de
2018 (adesdo ao SIADS)

Em 31/12/2019, o IFPE apresentou o saldo de RS

370.208.146,54, relacionado a imobilizado, o qual
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representa 84,56% do Ativo Total deste Instituto,
ou seja, grande parte do patrimonio estd
concentrado nos valores de seus bens tangiveis
de carater permanente.

Segue a composicdo do subgrupo Imobilizado,
para os exercicios de 2019 e 2018:

Composicdo do Total do Ativo
Imobilizado — em R$

31/12/2019  31/12/2018 AH%
177.192.176,63 167.552.978,38 5,75
Valor Bruto Contabil 183.795.925,47 172.877.741,65 6,32
(6.603.748,84) (5.324.763,27) 24,02

Imobilizado

Bens Moveis

(-) Depreciagao
Acumulada de Bens
Moveis

Bens Imdveis 193.015.969,91 174.600.526,82 10,55
Valor Bruto Contabil 199.646.964,76 178.818.451,81 11,65

(-) Depreciagao (6.630.994,85) (4.217.924,99) 57,21

Acumulada de Bens
Imdveis

Total Imobilizado 370.208.146,54 342.153.505,20 8,20

Fonte: Siafi 2019 e 2018

Vé-se, portanto, que a variacao entre os
exercicios de 2019 e 2018 foi positivo no
percentual de 8%.

Ao final do exercicio de 2019, o saldo dos Bens
Méveis, que representa 47,86% em relacdo

ao total do Ativo Imobilizando, tem a seguinte
composigao:
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Composicdo dos Bens Mdveis — em RS

31/12/2019
63.707.433,98

31/12/2018 AH%
60.711.195,96 4,94

Bens Moveis

Maquinas, Apare-
lhos, Equipamentos
e Ferramentas

Bens de Informatica 37.685.615,76
38.919.661,57
13.746.140,28

35.890.182,80 5,00
32.795.698,84 18,67
12.621.700,74 8,91

Moveis e Utensilios

Material Cultural,
Educacional e de
Comunicagao

Veiculos 15.969.352,19 15.611.827,21 2,29
Bens Moveis em 80.350,00 80.350,00 -
Andamento

Bens Moveis em 19.673,08 19.245,08 2,22
Almoxarifado

Armamentos 3.430,00 3.430,00 -
Semoventes e 365.109,62 375.506,42 -2,77
Equipamentos de

Montaria

Demais Bens Méveis 13.299.158,99 14.768.604,60 -9,95
Depreciagdo / -6.603.748,84  -5.324.763,27 24,02
Amortizagao Acu-

mulada

Total 177.192.176,63 167.552.978,38 5,75

Fonte: Siafi 2019 e 2018

Em relacdo ao item Bens Mdveis em andamento,
ressalta-se que o saldo estd em andlise do
processo e seus tramites para reclassificacdo no
ano de 2020.

Relativamente aos Bens Imdveis, verifica-se que
o total apresentado representa 52,13% dos Ativo
Imobilizado, na seguinte composicao:

Composic¢io dos Bens Imdveis - em RS

Bens Imdveis 31/12/2019 31/12/2018 AH%
Bens de Uso 53.068.748,92 80.647.688,55 -34,20
Especial

Bens Imdveisem  139.874.880,66 96.606.089,63 44,79
Andamento

Benfeitorias em 2.450,00 2.450,00 -
Propriedade de

Terceiros

Instalagdes 6.700.885,18 1.562.223,63 328,93
Deprec./Acum./ -6.630.994,85 -4.217.924,99 57,21

Amort. Acumulada
- Bens Imoveis

Total 193.015.969,91 174.600.526,82 10,55%
Fonte: SIAFI 2019 e 2018

Salienta-se que o acréscimo na conta Instalacdes
decorreu de aquisi¢des de cercas para alguns
campi que nao estao em sede definitiva e
também da classificacdo contabil incorreta do
bloco de Enfermagem do Campus Pesqueira, cuja
correcdo de contas contdbeis foi realizada em
2020.

Ja em relagdo a variacao negativa dos Bens de
Uso Especial, estes estdo citados nas Notas

13 a 16, visto que os fatos sdo mais expressos
na Demonstracao das Varia¢des Patrimoniais,
ja que as contrapartidas das variacdes sao
caracterizadas como contas de resultado (fatos
patrimoniais modificativos aumentativos ou
diminutivos).

Quanto aos Bens Iméveis de Uso Especial, tem-se
a seguinte composigao:
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Composi¢ao dos Bens Imdveis
de Uso Especial — em RS

Bens Imdveis de Uso 31/12/2019 31/12/2018  AH%
Especial

Fazendas, Parques e 7.816.179,13 7.816.179,13 -
Reservas

Terrenos, Glebas 6.034.958,18 6.034.958,18 -

Iméveis de Uso
Educacional

Edificios

Outros Bens Imoveis
de Uso Especial
Total 53.068.748,92 80.647.688,55 -34,20%

Fonte: SIAFI 2019 e 2018

26.788.370,12 53.465.255,24 -49,90%

1.983.130,65 2.885.185,16 -31,27%
10.446.110,84 10.446.110,84 =

Nota 07 (NE 07) — Intangivel (BP)

Em 31/12/2019 o IFPE apresentou o saldo de RS
2.866.372,25, cujo montante representa 0,65%,
relacionado a bens intangiveis, na categoria de
Software e Marcas, Direitos e Patentes, alguns
com vida util indefinida e outros com vida util
definida. Na tabela a seguir é apresentada a
composicdo do subgrupo Intangivel para os
exercicios de 2019 e 2018:

Composicao dos Bens

Intangiveis — em R$

31/12/2019 31/12/2018 AH%
2.726.649,94 2.516.664,26 8,34%

Intangivel

Software com Vida Util
Definida

Valor Bruto Contabil 2.894.011,84 2.667.242,84 8,50%

(-) Amortizagdo Acumu- (167.361,90) (150.578,58) 11,15%

lada de Softwares

Softwares com Vida Util  129.474,49  129.474,49 0,00%
Indefinida
Marcas e Patentes 10.247,82 10.247,82  0,00%

Total do Intangivel 2.866.372,25 2.656.386,57 7,90%

Fonte: SIAFI 2019 e 2018

4 | DEMONSTRACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS



RELATORIO DE GESTAO DO IFPE | ANO-BASE 2019

Nota 08 (NE 08) — ObrigagGes Trabalhistas,
Previdenciaria e Assistenciais a Pagar Curto

Prazo (BP)

Em 31/12/2019 o Instituto Federal de Educacgio,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco apresentou
o saldo de RS 50.459.483,14 relacionado a
Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e
Assistenciais a Pagar a Curto Prazo, cujo montante
representa 11,53% do Passivo Total do Instituto.

O saldo demonstrado tem a seguinte composi¢ao
e variacao, de acordo com o ano de 2018:

Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e
Assistenciais a Pagar Curto Prazo — em R$

Obrigagdes Trab. 31/12/2019 31/12/2018 AH%
Prev. e Assist. a

Pagar C. Prazo

Salario a Pagar 37.491.465,71 35.241.916,98 6,38%

Férias a Pagar 12.143.562,17 6.224.232,90 95,10%
Precatdrios de 687.467,34 1.251.061,70 -45,05%
Pessoal

Encargos Sociais e 136.987,92 107.554,69 27,37%

Pagar

Total Obrigagdes
Trab. Prev. e Assist.
a Pagar C. Prazo

50.459.483,14 42.824.766,27 17,83%

Fonte: SIAFI 2019 e 2018

Nota 09 (NE 09) — Fornecedores e Contas a Pagar
a Curto Prazo (BP)

Em 31/12/2019 o IFPE apresentou o saldo de
RS 5.943.870,40 relacionado com fornecedores
e contas pagar nacionais de curto prazo, que
representa 1,36% do Passivo Total.

A seguir, apresenta-se a tabela relacionando-se as
unidades gestoras contratantes com valores mais
expressivos de fornecedores e contas a pagar na
data-base de 31/12/2018.

Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo
por Campus — em RS

Unidade Gestora 31/12/2019 31/12/2018 AH%

151909 Caruaru 124.591,90 58.229,98 113,97%

151910 Garanhuns 119.214,96 134.187,15 -11,16%

151911 Afogados da 123.431,81 110.525,77 11,68%
Ingazeira

154849 Cabo de Santo 53.194,81 1.248.580,73 -95,74%
Agostinho

154853 Jaboatdo dos 130.896,90 244.070,95 -46,37%
Guararapes

155171 Palmares 76.916,10 113.648,88 -32,32%

155216 Olinda 67.128,99 313.251,31 -78,57%

155217 Paulista 58.710,29 17.347,10 238,44%

155228 lIgarassu 56.059,76  63.444,89 -11,64%

155341 Abreu e Lima 64.950,22 22.355,94 190,53%

158463 Ipojuca 654.506,68 393.250,55 66,44%

158464 Recife

158465 Vitoria de Santo  210.095,37
Antdo

540.747,40 1.061.241,39 -49,05%
229.344,17 -8,39%

158466 Barreiros 674.626,95 237.926,40 183,54%
158477 Pesqueira 203.507,20 72.522,42 180,61%
158478 Belo Jardim 101.932,37 125.298,11 -18,65%

158136 Reitoria 2.683.358,69 445.046,65 502,94%

Fonte: SIAFI 2019 e 2018

No que se refere aos fornecedores, nota-se um
acréscimo relevante nas unidades gestoras da
Reitoria, Barreiros e Pesqueira, as quais possuem
devedores relacionados as obras em execucdo,
como se pode averiguar na Tabela 9B a seguir,

a qual relaciona os maiores fornecedores

como sendo a Guardsecure Seguranca, a CONY
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Engenharia, a ARPEL Engenharia, a L&R Santos
Construgdes e a JME Engenharia:

Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo
por Campus —em R$

Fornecedores e Credores  31/12/2019
Nacionais
42035097000207 GUARDSECURE SEGURANCA 1.073.250,23
EMPRESARIAL LTDA
41167347000100 CONY ENGENHARIA LTDA 855.202,30
04748420000101 ARPEL ENGENHARIA E 717.331,97
CONSTRUCAO LTDA
07408234000111 L. & R. SANTOS 655.804,58
CONSTRUCOES LTDA
24061780000148 JME ENGENHARIA LTDA 417.975,32

11091079000120 A R ENGENHARIA E SERVICOS 307.398,60
DE CONSTRUCAO EIRELI

03822268000105 P SERVICOS AUXILIARESA  296.634,36
EMPRESAS EIRELI

00323090000151  SOLL -SERVICOS OBRAS E 164.177,26
LOCACOES LTDA

10875601000100 SILVA & SILVA 136.075,23

TERCEIRIZACAO LTDA
10835932000108 COMPANHIA ENERGETICA DE 115.520,79

PERNAMBUCO
01991627000114 KAIZEN - CONSTRUCOES E 93.863,29
INCORPORACOES LTDA
10461277000175 COMODORO COMERCIALE  72.142,65
NUTRICAO LTDA
27814353000181 SOLU DISTRIBUIDORA LTDA  58.783,66
Outros Fornecedores e 979.710,16
Credores Nacionais
Total Fornecedores e 5.943.870,40

Credores Nacionais

Fonte: Tesouro Gerencial (24/01/2020)
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Nota 10 (NE 10) — Obrigagoes Fiscais
a Curto Prazo (BP)
A conta Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo
demonstra as obrigagdes do IFPE com o governo,
relativamente a impostos, taxas e contribuicdes a
vencer.

A rubrica em epigrafe apresentou, em
31/12/2019, o montante de RS 99.271,62,
representando 0,02% do total do Passivo do IFPE,
e tem a seguinte composicao:

Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo — em RS

Obrigacdes Fiscais a 31/12/2019 31/12/2018 AH%

Curto Prazo

Recursos Fiscais - DARF 3.901,55 3.901,55 -

a emitir

PIS a recolher 87,47 705,05 -87,59
Taxas a pagar 1.733,11 1.733,11 -
Obrigacdes Fiscais com 0,00 994,05 -100,00
os Estados

Obrigagdes Fiscais com 93.549,49 93.463,53 0,09
os Municipios

Total ObrigagGes Fiscais 99.271,62 100.797,29 -1,51

a Curto Prazo

Fonte: SIAFI 2019 e 2018

Nota 11 (NE 11) — Demais Obrigag¢6es a Curto
Prazo (BP)

No que se refere a conta contdbil Demais
Obrigacdes a Curto Prazo, vé-se que é composta
pelas obrigacdes exigiveis até 12 (doze)

meses da data das demonstra¢des contdbeis,
somando a importancia de RS 137.425.671,42,
representando 31,39% do total do passivo, tendo
mais relevancia as seguintes origens de recursos:

Demais Obriga¢des a Curto Prazo — em RS

Demais Obrigagdes a Curto Prazo 31/12/2019
Transferéncias Financeiras a Comprovar 132.104.018,01
Retengbes - Empréstimos e Financiamentos 2.449.761,52
Incentivo a Educacgdo, Cultura e Outros 523.813,75
RetengGes - Entidades Representativas 523.022,58
Pensdo Alimenticia a pagar 506.901,60
Impostos e Contribuigcdes Diversos Devidos 361.100,80
Plano de Previdéncia e Assisténcia 248.653,14
Retengdes - Previdenciarias FRGPS 241.110,84
ISS a recolher 173.096,99
Previdéncia Complementar - Servidores 149.700,79
Precatédrios de Terceiros 105.929,91
Outras Contas de Demais Obrigatérios a 38.561,49

Curto Prazo
Total Demais ObrigagGes a Curto Prazo 137.425.671,42

Fonte: SIAFI 2019

Salienta-se que o montante apresentado na
rubrica Transferéncia Financeiras a Comprovar
refere-se aos recebimentos de recursos
financeiros advindos de Termos de Execucdo
Descentralizada (TEDs) firmados com outras
Unidades Orcamentadrias (ver Nota 18).
Ressaltando-se os valores mais relevantes, tem-se
a seguinte composicao:
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Demais Obriga¢des a Curto Prazo —em R$

Transferéncias Financeiras a Comprovar

TED 4818 - Obra Campus Cabo de Santo
Agostinho

TED 5822 - Obra Campus Abreu e Lima

TED 5901 - Construgao Bloco Informatica -
Campus Belo Jardim

TED 5888 - Obra Campus Paulista
TED 5891 - Obra Campus lgarassu

TED 5887 - Obra Campus Palmares

TED 5885 - Obra Campus Jaboatdo dos
Guararapes

TED 7141 - Construgdo Bloco Enfermagem -
Campus Pesqueira

TED 6681 - Aquisi¢dao de Equipamentos -
Campus Cabo de Santo Agostinho

TED 7129 - Aquisi¢do e Montagem 10 modu-
los de salas - Campus Afogados

TED 7142 - Reforma Alojamento Masculino -
Campus Barreiros

TED 6881 - Equipamentos do Centro de Pes-
quisa - Campus Recife

TED 5894 - Construgao Biblioteca - Campus
Garanhuns

TED 5895 - Construgdo Biblioteca - Campus
Ipojuca

TED 6655 - Aquisi¢do de equipamentos novo
prédio - Campus Vitéria de Santo Antdo

TED 4785 - Construgao Biblioteca - Campus
Caruaru

Outras Transferéncias Financeiras a Compro-
var

Total Demais Obrigacdes a Curto Prazo

Fonte: SIAFI 2019

31/12/2019
16.135.554,17

15.067.364,51
6.095.740,96

7.173.298,08
7.295.531,25

7.562.528,63
6.022.990,22

3.289.272,58
3.950.040,25
2.507.789,00
2.176.704,42
2.466.231,61
2.464.171,17
2.427.151,35
1.973.520,98
1.818.556,98
43.677.571,85

132.104.018,01
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Nota 12 (NE 12) — Obrigagdes Trabalhistas,
Previdenciarias e Assistenciais a Pagar
de Longo Prazo (BP)

Em 31/12/2019 o IFPE apresentou um saldo de
RS 177.903,06 relativo ao reconhecimento da
obrigacdo a pagar de Precatdrios do exercicio de
2021 (autuados de julho a dezembro de 2019,
conforme Nota Técnica SPO/CJF n2 001/2019,
fato esse registrado pelo Tribunal Regional
Federal 52 Regido [UG/Gestdo 090052/00001]),
representando 0,04% do Passivo Total.

Nota 13 (NE 13) — Resultado Patrimonial
do Exercicio (BP)

O Resultado Patrimonial é decorrente do
confronto entre as Variacdes Patrimoniais
Aumentativas e as Varia¢des Patrimoniais
Diminutivas. Em 2019 o resultado foi um
deficit de RS 106.414.826,39, apresentando
um decréscimo de 535,41% em relacdo ao ano
anterior, que, de maneira significativa, decorre
dos reconhecimentos de passivos pelo SPO/MEC
referentes aos recursos recebidos de TEDs em
periodos anteriores, conforme explicitado nas
Notas 11 e 18.

Nota 14 (NE 14) — Ajustes de Exercicios
Anteriores (BP)

Em 31/12/2019 o IFPE apresentou o saldo
negativo de RS 488.565,87 relativo aos ajustes
de exercicios anteriores, decorrente de
reconhecimento de despesas de anos anteriores
por meio de Termos de Reconhecimento de
Divida (saldos devedores) e ajustes nos valores
de Bens e Estoques (saldo credor), nas seguintes
unidades:

Ajustes de Exercicios Anteriores — em RS

Unidade Gestora 31/12/2019
151909 Caruaru 20.236,60
151910 Garanhuns 31.467,16
154849 Cabo de Santo Agostinho 2.231,55
155171 Palmares 1.688,30
155217 Paulista 4.305,63
155341 Abreu e Lima 3.040,24
158463 Ipojuca 280.016,01
158464 Recife 65.904,39
158465 Vitéria de Santo Antdo 66.126,12
158477 Pesqueira 29.643,89
158478 Belo Jardim -36.401,05
158136 Reitoria 20.307,03
Total 488.565,87

Fonte: SIAFI 2019

Nota 15 (NE 15) — Ganhos de Incorporagao
de Ativos (DVP)

Quanto a contdbil em epigrafe, a qual expressa
o total de RS 3.798.641,50 apresentado na
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Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, tem-se
gue o montante é o somatdrio de incorporagdes
dos seguintes campi e nos valores a seguir:

Ganhos de Incorporacao de Ativos por
campus — em RS

Ganhos de Incorporagdo de Ativos 31/12/2019
Campus Garanhuns 6.497,26
Campus Cabo de Santo Agostinho 945,00
Campus lpojuca 3.747.632,51
Total Ganhos de Incorporagdo de Ativos 3.755.074,77

Fonte: SIAFI 2019

Em relagdao aos campi Garanhuns e Cabo de Santo
Agostinho, os valores sdo referentes a ajustes

de estoques por motivo de Inventario Fisico e
inclusdo de valor que havia sigo glosado e foi
incorporado ao bem. No que se refere ao Campus
Ipojuca, este é referente a incorporagao do valor
do imdvel do campus, sendo o terreno acrescido
pelas benfeitorias, por meio do SPIUnet, em 14
de outubro de 2019.

Nota 16 (NE 16) — Ganhos com Desincorporagdo
de Passivos (DVP)

Os ganhos com desincorporacdo de passivos
totalizam RS 4.963.589,46 em 31/12/2019,
dos quais RS 68.843,78 referem-se a baixa

de passivos permanentes indevidos e RS
4.894.745,68 de desincorporacao de passivos
intra (OFSS), constituidos da seguinte forma:
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Ganhos com Desincorporac¢ao de
Passivos — em RS

Estorno de passivo referente a Provisdo de 1.277.673,14
Precatdrios de Pessoal referente a 2019

Baixa de Passivo de TED comprovado 243.619,44
Baixa de Passivo Permanente Indevido 623,70
Devolugdo de Financeiro Recebido a maior ou  3.372.829,40
em duplicidade referente a recurso de TED

Total Ganhos de Incorporagao de Ativos 4.894.745,68

Fonte: SIAFI 2019

Nota 17 (NE 17) — Outras Transferéncias
e Delegag¢6es Concedidas (DVP)

Em 31/12/2019 o IFPE apresentou o
montante de RS 34.048.062,69 referente as
variagbes diminutivas classificadas em Outras
Transferéncias e Delega¢des Concedidas,
contendo os seguintes fatos:

a) Transferéncias EXTRA SIAFI — RS 5.269,72,
referente a doacdo de bens inserviveis a
terceiros;

b) Transferéncias INTRA SIAFI — RS
33.772.929,40, tendo os seguintes fatos mais
relevantes:

- RS 30.424.517,63 referente a transferéncia de
bens a Superintendéncia do Patrimoénio da Unido
(SPU) do Campus Recife, conforme lancamento
no SPIUnet;

-R$ 902.054,51 referente a transferéncia de
bens a SPO da Reitoria, conforme langamento no
SPIUnet;

- RS 2.446.357,26 referente as transferéncias de
bens entre os campi do IFPE.

c) Transferéncia Intermunicipal — RS 269.863,57
referente as doagbes de bens inserviveis ao
municipio de Lajedo (PE).

Nota 18 (NE 18) — Incorporagdo de Passivos
(DVP)

Em 31/12/2019 o IFPE apurou variagdo
diminutiva advinda de incorporacdo de passivos
no valor de RS 135.720.602,64, sendo RS
135.720.466,85 referente ao controle patrimonial
dos recursos financeiros recebidos de TEDs.
Trata-se de montante expressivo, visto que foram
incluidos no inicio de 2019 todos os recursos de
TED originados em periodos anteriores que estdao
em vigéncia ou em fase de prestacdo de contas.

Esse fato altera o Passivo Financeiro do Instituto,
conforme contido na Nota 11, tendo como
movimentagdo os recebimentos de recursos
financeiros e baixas das obrigacdes no momento
da prestacdo de contas ou devolucdo de valores
recebidos a maior ou em duplicidade.

Notas 19 (NE 19) — Obriga¢des Contratuais (BP)

Em 31/12/2018 o IFPE apresentou o saldo de
RS 70.475.868,57 relacionado a obrigacdes
contratuais que serdao executadas nos préximos
exercicios.

A seguir, apresenta-se a tabela segregando-se
essas obrigacoes, de acordo com a natureza dos
respectivos contratos:
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Obrigac¢bes Contratuais — em RS

Obrigagbes Contratuais 31/12/2019 31/12/2018
Aluguéis 271.966,31 300.458,05
Fornecimento de Bens 9.258.557,77 9.246.802,44
Seguros 41.053,76 27.926,13
Servigos 60.892.828,73  90.268.334,64
Demais 11.462,00 11.462,00
Total 70.475.868,57 99.854.983,26

Fonte: Tesouro Gerencial (24/1/2020)

Nota 20 (NE 20) — Receita de Servigos (BO)

Em 31/12/2019 o IFPE arrecadou o total de RS
2.430.727,09 de Receita de Servicos, havendo,
assim, um excesso de arrecadacgdo prevista.
Referida arrecadacdo deve-se a realizacdo de trés
processos seletivos, sendo dois vestibulares para
ingresso de estudantes e um concurso publico
para servidores técnico-administrativos.

A estrutura da Contabilidade no IFPE é formada
por uma Setorial Contabil de Orgdo, representada
pela Unidade Gestora (UG) da Reitoria, e 16
Unidades Gestoras, localizadas em cada campus,
num total de 17 UGs. Assim, a Reitoria, além de
ter a propria Contabilidade, também exerce a
funcdo de Setorial. A Setorial Contabil de Orgdo
compde a Diretoria de Orgamento e Finangas
(DOF) da Pro-Reitoria de Administracdo (Proad)
do IFPE, tendo suas competéncias elencadas no
art. 82 do Decreto n? 6.976, de 7 de outubro de
20089.
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As competéncias para a Setorial sdo as seguintes:

 Prestar assisténcia, orientagdo e apoio
técnicos aos ordenadores de despesa e gestores
financeiros;

¢ Verificar a conformidade de gestao efetuada
pelo érgao;

¢ Com base em apuragdes de atos e fatos
inquinados de ilegais ou irregulares, efetuar os
registros pertinentes e adotar as providéncias
necessarias a responsabilizacdo do agente,
comunicando o fato a Pré-Reitoria de
Administracdo e a Auditoria Interna;

¢ Analisar balancos, balancetes e demais
demonstragGes contadbeis das unidades gestoras
jurisdicionadas;

¢ Realizar a conformidade contdbil dos atos
e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial praticados pelos ordenadores de
despesa e responsaveis por bens publicos, a
vista dos principios e normas contabeis aplicadas
ao setor publico, da tabela de eventos, do
plano de contas aplicado ao setor publico e da
conformidade dos registros de gestdo do drgdo;

¢ Realizar tomadas de contas dos ordenadores
de despesa e demais responsaveis por bens e
valores publicos e de todo aquele que der causa
a perda, extravio ou outra irregularidade de que
resulte dano ao erario;

¢ Efetuar, nas unidades jurisdicionadas, quando
necessario, registros contabeis;

¢ Atualizar no SIAFI das unidades gestoras
ordenador, gestor financeiro, responsaveis pelas
conformidades e inscricdes dos Restos a Pagar;

¢ Prestar assisténcia, orientacdo e apoio
técnico contdbil aos campi, como setorial de
orgao;

e Supervisionar as atividades contabeis dos

campi;

¢ Atender as solicitacOes da setorial contabil de
orgdo superior (MEC);

e Elaborar o relatério de gestdo do IFPE
(parte contabil: declaragdes de contador,
demonstragGes contabeis e notas explicativas);

e Elaborar trimestralmente notas explicativas
das demonstracdes contabeis do IFPE, fazendo a
inclusao das informacgdes no SIAFI.

Ja nos setores de Contabilidade da Reitoria e dos
campi, as competéncias sdo as elencadas abaixo:

» Realizar regularizagcbes e ajustes contabeis
(ordens bancarias canceladas, GRU de valores
em transito, inconsisténcias apontadas pelos
auditores sistémicos do SIAFI etc.);

e Efetuar registros contdbeis diversos;

¢ Registrar as transferéncias patrimoniais de
bens e materiais de consumo entre unidades;

¢ Analisar balancos, balancetes e demais
demonstracdes contabeis da UG;

¢ Analisar e registrar o relatério de
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movimentacdo do almoxarifado (RMA) e de bens
(RMB);

» Elaborar e enviar mensalmente a GFIP;
* Realizar a DIRF anual;

e Elaborar e enviar o informe de rendimentos
anuais ao publico interno e externo;

¢ Analisar planilhas de custo e formagdo
de pregos, tanto em pregbes quanto em
repactuagoes de contratos;

¢ Realizar a conformidade contdbil dos atos
e fatos da gestdao orcamentaria, financeira
e patrimonial praticados pelo ordenador de
despesa e responsdveis por bens publicos, a
vista dos principios e normas contdbeis aplicadas
ao setor publico, da tabela de eventos, do
plano de contas aplicado ao setor publico e da
conformidade dos registros de gestdo da unidade
gestora;

¢ Verificar a conformidade de gestao efetuada
pela unidade gestora;

¢ Acompanhar a regularidade fiscal
mensalmente.

Os campi sao autbnomos administrativamente

e tém um profissional de Contabilidade
responsavel pela UG, envolvido com as atividades
contdbeis da sua unidade de lotac¢do para fins da
conformidade contabil, sendo esse profissional
subordinado tecnicamente a Setorial de Contabil
de Orgdo.
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UG

158136

158463

158464

158465

158466

158477

158478

151909

151910

151911

154849

154853

155171

155216

155217

155228

155341

Unidade Nome do Cargo
Responsavel
Reitoria / Wagner Felipe  Contador
Setorial Galindo Valentim
Ipojuca Tarciana Martins Contadora
da Paz
Recife Carlos Eduardo  Contador
Custddio Barrei-
ras da Silva
Vitdria de Mikerlane Contadora
Santo Antdo Vasconcelos de
Santana
Barreiros Aldo de Jesus  Contador
Dias
Pesqueira Gibrane Aradjo Contadora
da Silva
Belo Jardim Henrique Bruno Contador
Araujo Alves De
Figueredo
Caruaru Jaquelineda Contadora
Silva Pereira
Garanhuns Otavio Jose Mou- Contador
ra Soares
Afogados Marcio Flavio  Contador
daIngazeira Tendrio Costa
Cabo de Adriana Cristina Contadora
Santo Agos- da Silva Carmo
tinho
Jaboatdo Janderson Contador
dos Guara- Emmanuel de
rapes Sousa Santos
Palmares Anne Carolli- Contadora
ne da Silva de
Gouveia
Olinda Sebastiana Diniz  Técnica
Souza Barros Leal em Conta-
bilidade
Paulista Fabiana Cristina Contadora
Albuquerque
Alves
Igarassu Wagner Felipe  Contador
Galindo Valentim
Abreu e Charles Madson  Técnico
Lima Mendonga Lima em Conta-

bilidade

Periodo de
Atuagdo na
Unidade
(desde)
Ago/2010
Out/2019

Jul/2004

Set/2019

Set/2018
Jan/2017

Jan/2019

Out/2012
Set/2013
Mai/2011

Set/2019

Nov/2014

Dez/2014

Fev/2018

Abr/2015

Fev/2018

Abr/2016

101

4 | DEMONSTRACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS






RELATORIO DE GESTAO DO IFPE | ANO-BASE 2019

5. Outras Informacoes relevantes

Com a publicagdo da Plataforma Nilo Pecanha

20%

15%

10%

5%

0%

Matriculas - Absoluto

Matriculas - %

(PNP) 2020, ano-base 2019, podem-se extrair Eixo Tecnolégico 2017 2018 2019 2017 2018
as informacgdes consideradas mais relevantes. Ambiente e Satide 1766 1731 1875 6,34% 6,39%
A PNP destina-se a coleta, ao tratamento Controle e Processos Industriais 5456 4836 4620 19,58% 17,85%
e a publicizagdo de dados oficiais da Rede Desenvolvimento Educacional e Social 3122 3375 3419 11,20% 12,46%
Feder?! d.e Educda(;ao dPrOﬁISS'O”aI',C(]:?”“ﬁ?a T i Gestdo e Negocios 1804 1938 2058 6,47% 7,15%
Tecnologica (Rede Federal), e esta disponivel a Informacdo e Comunicacsio 3458 3592 379 12,41%  13,26%
comunidade para acesso através do link http://
X Infraestrutura 3507 3262 3166 12,58% 12,04%
plataformanilopecanha.mec.gov.br/2020.html. , -
R R ~ Produgdo Alimenticia 1398 1426 1458 5,02% 5,26%
Dessa maneira, seguem algumas informacdes ) ural
~ P 5o Cult Desi 586 530 537 2,109 1,969
do IFPE numa comparac¢do desde 2017, ano de el Sl Basn 10% ,96%
. ~ Y 1 0, 0,
|mplantagao da Plataforma. Produgdo Industrial 2188 1555 1558 7,85% 5,74%
Recursos Naturais 1756 2397 2035 6,30% 8,85%
Inicialmente, destaca-se a informac3o de como Seguranca 2115 1668 1842 7,59% 6,16%
as matriculas estao distribuidas pe|os eixos Turismo, Hospitalidade e Lazer 699 776 860 2,51% 2,86%
tecnoldgicos no IFPE nos anos de 2017 a 2019. Propedéutico 5 0,05% 0,00%
Total Geral 27870 27086 27224 100,00%  100,00%
Fonte: 2020, PNP.
Matriculas
Ambiente Controlee  Desenvol-  Gestioe Informagdo Infraes- Producio  Producdo Produgdo  Recursos  Seguranga  Turismo, Propedéu-
eSalde  Processos  vimento Negécios e Comuni- trutura  Alimenticia Culturale  Industrial  Naturais Hospitalida- tico
Industriais  Educacional cagdo Design de e Lazer
e Social

Fonte: Elaboragdo prdpria (2020).
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2019
6,89%
16,97%
12,56%
7,56%
13,94%
11,63%
5,36%
1,97%
5,72%
7,48%
6,77%
3,16%
0,00%
100,00%

2017
M 2018
M 2019
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Percebemos que entre 2017 e 2019 os eixos tecnoldgicos Ambiente e Saude,
Desenvolvimento Educacional e Social, Gestao e Negdcios, Informacao e
Comunicacado e Producdo Alimenticia apresentam tendéncia de crescimento.

Essas matriculas estdo distribuidas entre as seguintes modalidades:

Tipos de Cursos no IFPE, de 2017 a 2019

Matriculas - Absoluto Matriculas - %

Tipo de curso 2017 2018 2019 2017 2018 2019
Mestrado Profissional 18 38 107 0,06% 0,14% 0,39%
Especializagao 649 580 692 2,33% 2,14% 2,54%
Bacharelado 1085 1168 1383 3,89% 4,31% 5,08%
Licenciatura 2077 1883 2175 7,45% 6,95% 7,99%
Tecnologia 1800 1779 2007 6,46% 6,57% 7,37%
Técnico 20310 18702 18659 72,87% 69,05% 68,54%
Ensino Médio 15 0 0 0,05% 0,00% 0,00%
Qualificagdo Profissional (FIC) 1916 2936 2201 6,87% 10,84% 8,08%
Total Geral 27870 27086 27224 100,00% 100,00% 100,00%

Fonte: 2020, PNP.
80%

2017

70% W2018

60% W2019
50%
40%
30%
20%
10%

0% —m wmm DEE el im

Mestrado  Especiali- Bachare- Licencia- Tecnologia Técnico  Ensino Qualificagdo

Profissional zagdo lado tura Médio  Profissional

(FIC)

E evidente que os cursos técnicos detém a maioria das matriculas, acima de
60%, nos anos analisados, o que demonstra o cumprimento ao preceituado
na Lei n2 11.892, de 2008, que determina que no desenvolvimento da sua
acdo académica o Instituto Federal, em cada exercicio, devera garantir o
minimo de 50% de suas vagas na educacdo profissional técnica de nivel
médio.

Abaixo, apresenta-se como o IFPE atende a esse percentual ao longo dos
anos:

Percentual Matriculas Equivalentes em Cursos Técnicos - MeqCT

74,0% 77,6% 82,6% 81,2% 77,80%

2015 2016 2017 2018 2019
Fonte: 2020, PNP.

Os estudantes do IFPE, nos processos de selecdo, autodeclaram-se de acordo
com a seguinte classificacdo racial:

Classificagao Racial dos Estudantes no IFPE - 2017 a 2019

Matriculas - Absoluto Matriculas - %

Classificagao Racial 2017 2018 2019 2017 2018 2019
Amarela 235 316 385 1,90% 1,94% 1,84%
Branca 3883 4793 5903 31,31% 29,44% 28,15%
Indigena 163 233 299 1,31% 1,43% 1,43%
Parda 6806 9093 11861 54,88% 55,84% 56,56%
Preta 1314 1848 2522 10,60% 11,35% 12,03%
Total declarados 12401 16283 20970 100,00%  100,00% 100,00%
N3do declarados 15469 10803 6254
Total 27870 27086 27224

60% 2017

2018
0,

>0% M2019

40%

30%

20%

10% I

0% =1 |
Amarela Branca Indigena Parda Preta

104

5| OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES



RELATORIO DE GESTAO DO IFPE | ANO-BASE 2019

Observa-se um crescimento percentual das classificagGes raciais parda e
preta; o contrdrio ocorre para a branca, entre os estudantes declarantes.

Chama a atencdo o crescimento percentual das pessoas que se declaram
do sexo feminino, enquanto ha o decréscimo percentual para aqueles que
se declaram do sexo masculino.

Estudantes por sexo no IFPE — 2017 a 2019

Matriculas - Absoluto Matriculas - %

Sexo 2017 2018 2019 2017 2018 2019
Feminino 11263 11339 11872 40,41% 41,86% 43,61%
Masculino 16607 15747 15352 59,59% 58,14% 56,39%
Total 27870 27086 27224 100,00%  100,00%  100,00%
Diferenga Masculino — 19,17% 16,27% 12,78%
Feminino
Fonte: 2020, PNP.
Diferenga percentual entre
Masculino e Feminino
60% 25%
20%
40% . ;81; 15% .\‘\.
10%
20%
W 2019 59%
0% 0%
Feminino Masculino 2017 2018 2019

A equiparacao gradual do niumero de estudantes do género feminino e
do género masculino, conforme disposto na tabela e nos graficos acima,
aponta para o fortalecimento das politicas publicas implantadas no IFPE
voltadas para as mulheres, no sentido do avanco de oportunidades de
formacdo inicial e continuada em todos os niveis e modalidades, fomento
a geracdo de renda, participacdo em cargos da alta administracdo publica,
ingresso na politica, atuagdao nos movimentos de classe e sociais, luta

por melhores saldrios, combate a todas as formas de preconceito, luta

contra o feminicidio, insercao nos espacos da ciéncia e da tecnologia, os
quais representam movimentos constantemente refletidos e discutidos
no ambito dos Nucleos de Género e Diversidade (Neged), atrelados as
Coordenacdes de Politicas Inclusivas e Diversidade do IFPE.

Os perfis dos estudantes do IFPE estdo distribuidos pelas seguintes faixas
etarias:

Perfil dos Estudantes no IFPE - 2017 a 2019

Matriculas - Absoluto Matriculas - %

Faixa etaria 2017 2018 2019 2017 2018 2019
Menor de 14 anos 139 84 53 0,50% 0,31% 0,19%
15 a 19 anos 9239 9340 9330 33,15% 34,48% 34,27%
20 a 24 anos 9106 8775 9363 32,67% 32,40% 34,39%
25 a 29 anos 3883 3337 3225 13,93% 12,32% 11,85%
30 a 34 anos 2369 2098 2085 8,50% 7,75% 7,66%
35a39anos 1430 1369 1402 5,13% 5,05% 5,15%
40 a 44 anos 800 835 793 2,87% 3,08% 2,91%
45 a 49 anos 420 504 466 1,51% 1,86% 1,71%
50 a 54 anos 255 343 262 0,91% 1,27% 0,96%
55 a 59 anos 161 212 163 0,58% 0,78% 0,60%
Maior de 60 anos 68 189 82 0,24% 0,70% 0,30%
Total geral 27870 27086 27224 100,00% 100,00%  100,00%
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20%
15%
10%
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Na busca de compreender melhor o porqué de os estudantes buscarem o
IFPE como instituicdo de ensino, apresentamos o resultado do questionario
socioecondmico que é aplicado junto aos candidatos durante os processos
de inscricdo nas selecdes. Assim, temos que o reconhecimento da
instituicdo é o motivo que mais influencia essa escolha, conforme tabela e
gréfico abaixo:

Questiondrio socioecondmico respondido pelos inscritos nos processos
seletivos em 2019 (Questao 42)

Qual o principal motivo de sua escolha pelo IFPE?

Quantitativo Percentual
Alternativas de Respostas 2019.1 2019.2 2019.1 2019.2
Por oferecer um ensino gratuito. 9.106 4.816 35,9% 35,9%
Reconhecimento da instituigdo. 11.531 4.562 45,5% 45,5%
Influéncia da familia e/ou colegas. 1.120 331 4,4% 4,4%
Sé o IFPE oferece o curso que eu quero. 2.330 850 9,2% 9,2%
Outros. 1.252 475 4,9% 4,9%
Total 25.339 11.034
Fonte: Cvest
50%
40% Por oferecer um ensino gratuito.
[ Reconhecimento da instituicdo.
30% . "
B 'nfluéncia da familia e/ou
20% colegas.
Sé o IFPE oferece o curso que eu
10% quero.
0% M Outros.

Além da histéria do IFPE no cendrio educacional do estado, acredita-se que
um dos motivos que influenciam o reconhecimento da instituicdo e dao
visibilidade é a participacdo e premiacao dos nossos estudantes em eventos

académicos e cientificos. Assim, traz-se aqui o resultado de 97 estudantes
do Campus Recife que, em 2019, participaram de 11 eventos académicos
com premiacdes. A de maior destaque refere-se a dois estudantes do curso
técnico integrado que passaram uma semana na Universidade de Harvard/
EUA. Nossos estudantes participaram do programa de mentoria Village

to Raise a Child. Eles foram selecionados por desenvolverem o DocAssist,
dispositivo capaz de detectar o cancer de pele ainda em estagio inicial
através da radiacdo infravermelha. Abaixo apresentamos os resultados dos
estudantes do Campus Recife em outras premiacdes:

Eventos N2 de Tipo de Premiagdo
Premiados
The Paradigm Challenge 2 Premiagdo internacional direcionada a
inovacdo e empreendedorismo social para
jovens, incluindo a participagdo no programa
de mentoria da Universidade de Havard.

Olimpiada Brasileira de 1 Bronze

Quimica

Startup In School (Nacional) Uma equipe de 6 Ouro

Olimpiadas Brasileiras e 47 Distribuidas em: 15 medalhas na Olimpiada

Pernambucanas Nacional e 32 nas Pernambucanas

(Astronomia, Fisica e (PremiagGes ndo especificadas)

Foguetes)

Startup In School (Regional) Uma equipe de 6 Ouro

52 Olimpiada GeoBrasil Trés equipes de 3 2 equipes Ouro

integrantes 1 equipe Prata

(Total de 9)
Concurso Canguru de 16 1 ouro
Matematica 9 prata

3 de bronze
3 medalhas de mengdo honrosa

Prémio Recife Gerando 2 Bronze
Conhecimento
Olimpiada Brasileira de 2 Honra ao Mérito
Robdtica
Liga Pernambucana de Equipe de 4 Ouro
Xadrez Escolar Sub-18
Jogos dos Institutos Federais 2 Prata

(Xadrez)
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Ministério da Educacdo
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia de Pernambuco

DECLARAGAO DE INTEGRIDADE

A alta administracdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecno-
logia de Pernambuco reconhece e assegura a veracidade de todas as
informagdes prestadas, bem como a sua responsabilidade na obser-

vancia ao estabelecido na Estrutura Internacional para Relato Integra-

do (lIRC). Reconhece ainda que o pensamento coletivo esteve sempre
presente na preparagdo e na apresentacdo deste relatorio.

Recife, 27 de julho de 2020.

] R N
(2 o \ueﬂ[
José Carlos de Sa Ninior

Reitor do IFPE
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A renda renascenca é considerada uma obra-prima
do artesanato téxtil, por sua delicadeza e acurado
senso estético. Sua producao estd fortemente
associada a cultura local e representa a resisténcia
e a forca de determinados territérios que persistem
em preparar sucessivamente as geragdes para a
manutenc3o de sua producdo. E uma técnica téxtil
artesanal cuja producdo é exclusivamente manual,
originada na Itdlia, na regido de Veneza, ainda no
século XVI. Entre nds, sua introdugdo se deu por
meio de freiras europeias que migraram para o Brasil,
caracterizando-se, no inicio, apenas como uma arte
reclusa aos conventos. Nos anos 1930, a arte chegou
ao municipio de Pogdo!?, agreste pernambucano,
berco dessa arte no Brasil, levada por Elza Medeiros,
a Lala, e Maria Pastora, que, apesar de ser moradora
do municipio, trabalhava no Convento e Educandario
Santa Tereza, em Olinda?. Atualmente, no estado, a
renda renascenca é confeccionada nos municipios
de Pocao, Pesqueira e em alguns municipios
circunvizinhos, embora hoje seja produzida em
diversos estados no Nordeste.

Bordado delicado, cujo requinte de detalhes dos
pontos atrai a atenc¢do por sua utilizagao para os
mais diversos fins, como vestuarios, acessorios
domésticos, decoracgdo etc., essa arte, que se
mantém ao longo do tempo, perpetua-se na histéria
das regiGes produtoras através da tradi¢cdo e do

1 A cidade de Pogdo foi nomeada Capital da Renascenga através da Lei n2
14.365, de 22 de agosto de 2011.

2 http://www.artesanatodepernambuco.pe.gov.br/pt-BR/mestres/dona-
-odete/mestre.

conhecimento aprendido nas comunidades. Nos
primdrdios, era um trabalho essencialmente
feminino. No entanto, aos poucos foi ganhando
adeptos, e hoje é um trabalho desenvolvido sem
discriminacdo de género. Atrelado ao trabalho das
artesas e dos artesdos existe um movimento de
resisténcia e preservacao desse saber-fazer.

A tradicdo é reconhecida como importante
patrimoénio cultural, resistindo como uma das
marcas culturais mais significativas no Agreste
pernambucano.

N&o por acaso, resolvemos tratar desse tema
da renda renascencga aqui no Relatdrio de
Gestdo pelo simbolismo de um trabalho que
traz o entrelagamento dos fios, que representa
um territério territério e cuja producdo é feita
colaborativamente e tem como caracteristica o
compartilhamento de conhecimento, a for¢a da
comunidade e a resisténcia politica e cultural.

Essas caracteristicas, ao nosso olhar,

representam significativas acdes e atitudes que
empenhadamente buscamos executar para ofertar
uma educacgado publica, gratuita e de qualidade a
sociedade, ancorada sempre em nossos valores:

0 compromisso com a justica social, a equidade, a
cidadania, a ética, a preservagdo do meio ambiente,
a transparéncia e a gestdo democratica.

Assim, a prestacdo de contas anual do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco, ora apresentada, busca homenagear
um segmento das artes locais de nosso estado,
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Detalhe da confecgdo produzida pelo mestre Jodo Elias
Espindola, Patrimdnio Vivo de Pernambuco.
Foto: Lenice Queiroga.

proporcionando a sociedade o conhecimento

de nossos valores locais. Consolidar e fortalecer
arranjos produtivos, sociais e culturais locais

e regionais faz parte de nossa finalidade legal,
consoante a Lei n2 11.892, de 2008. Dessa forma,
agradecemos a participacao e colaborag¢do de todos
gue estiveram envolvidos e comprometidos, direta
ou indiretamente, para alcangarmos os resultados
aqui elencados. Este Relatério de Gestdo é a nossa
renda, repleta de resultados entrelagados, em que
os pontos sdo as acoes e os esforcos em prol da
educacgao, da ciéncia e da tecnologia.
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Ficha Técnica

Este Relatdrio de Gestdo é produto da construgao
coletiva e orientado pelas boas praticas
prospectadas em organizagdes publicas. Sua
elaboragao esteve sob a responsabilidade da
Comissao Técnica de Elaboragao do Relatério de
Gestdo 2019, bem como do grupo de trabalho
responsavel pela analise e compilagdo das
informacdes, ambos designados pela Portaria n?
71, de 16 de janeiro de 2020, disponivel em
https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/institucional/
atos-administrativos.
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