SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 02/2016- Ad Referendum

Aprova o Plano de Auditoria Interna — PAINT.

O Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco —

IFPE, no uso das atribui¢cdes previstas no seu Regimento Interno e considerando:

® NMemorando n° 104/2015 — AUDI/CONSUP/IFPE,
® Processo n°® 23295.017218.2015-25,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar Ad Referendum o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, para o exercicio de 2016.

Art. 2°. Revogadas as disposi¢cdes em contrério, esta Resolugdo entra em vigor na data de sua

publicacdo no sitio do IFPE na internet e/ou no Boletim de Servigos do IFPE.
Recife, 20 de janeiro de 2016.

Lot 4 on®

CLAUDIA DA SILVA SANTOS

Presidente do Conselho Superior
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
EXERCICIO 2016

| - APRESENTACAO.

O Plano Anual de Atividades de Auditoria InternBAINT 2016 foi elaborado em conformidade
com o0 que estabelece a Instrugcdo Normativa n°® 29dée dezembro de 2006, alterada pela Instrucao
Normativa n°® 9, de 14 de novembro de 2007, da Glawnloria Geral da Unido, abordando os itens
contidos no Art. 2° da Instrucdo Normativa n°® 0&,3de janeiro de 2007, da Secretaria Federal de
Controle e para sua elaboracao considerou os flamgtas, objetivos e a avaliagdo dos riscos duutos
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Péu@mbem como seus programas e acdes definidos
em or¢camento, além de considerar a legislacdoaaglie@ os resultados dos ultimos trabalhos de @iadit
do Tribunal de Contas da Unido e da Controladogea(3a Unido.

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegilde Pernambuco, criado pela Lei n® 11.892
de 29 de dezembro de 2008, integra a Rede Fedematidcacdo Cientifica e Tecnoldgica vinculada ao
Ministério da Educacado. A entidade é organizadaestrutura multicampi, composta por 16 (dezesseis)
campi e 01 (uma) Reitoria, com proposta orcamentérialaidentificada para cadaampus e Reitoria.

N° Unidade

01 |IFPE — Reitoria

02 |IFPE —Campus Ipojuca

03 |IFPE —Campus Recife

04 |IFPE —Campus Vitoria de Santo Antao

05 |IFPE —Campus Barreiros

06 |IFPE —Campus Pesqueira

07 |IFPE —Campus Belo Jardim

08 IFPE —Campus Caruaru

09 |IFPE —Campus Garanhuns

10 |IFPE —Campus Afogados da Ingazeira

11 |IFPE —Campus Cabo de Santo Agostinho
12  |IFPE —Campus Jaboatdo dos Guararapes
13 |IFPE —Campus Abreu e Lima

14  |IFPE —Campus Olinda

15 |IFPE —Campus Paulista

16 |IFPE —Campus Palmares

17  |IFPE —Campus Igarassu

A Unidade de Auditoria Interna do Instituto Fededa Pernambuco foi instituida através do
Estatuto do IFPE, aprovado pela Resolugéo n°® 031 ake agosto de 2009, do Conselho Superior.



Conforme dispbe o Regimento Geral do IFPE, emaseB6, 8§ 4°, a Auditoria Interna deve atuar
de forma centralizada, com representacdo em loagaditaveis distantes da sua base (Reitoria),
preservando a condicdo indissociavel da sujeicadettacdo normativa e a supervisao técnica, assim
como aos niveis de autoridades e responsabilidid@siditoria Interna Geral Reitoria.

Diante da atuacao centralizada da auditoria, o FAIQIL6 sera executado de forma a possibilitar a
reorganizagéo da forca de trabalho, com vistasradat eventuais licengas, afastamentos e vacahoas.
mesmo sentido sera realizado acompanhamento reen@toloco dos atos de gestdo nos campi néo
contemplados por auditores.

Durante o exercicio de 2016 os procedimentos ddisan&erdo adotados nas unidades
administrativas e serdo executados pelos auditarémidade de Auditoria Interna Geral e acompanhiado
pelo Titular.

O guantitativo de servidores hora existente cpoede a 15 (quinze) servidores, sendo 6 (seis)
lotados na Reitoria, incluindo o Titular da Auditgre 09 (nove) lotados nos demais campi. Conforme
dados abaixo:

N° NOME Lotacdo/Exercicio Cargo
1 |Adrice Alcidiana de Carvalho e SilIFPE - Reitoria Assist. em Administracdo
2 |Aércio José Pereira IFPE -Campus Ipojuca Auditor
3 |Alexandre José Cunha da Silva |IFPE -Campus Caruaru Auditor
4 |Ana Paula Martins da Rocha IFPE - Reitoria Auditora
5 |David Lima Vilela IFPE - Recife Auditor
6 [Emerson da Costa Melo IFPE - Campus Vitéria de Sant Auditor
Antao
7 |Fabio da Silva Pessoa IFPE -Campus Pesqueira Auditor
8 |Helena Cristina Rodrigues Alves [IFPE -Campus Belo Jardim Auditora
9 Jussara Rafaela Bezerra de Rese|l[FPE -Campus Belo Caruaru Auditora
10 Marcia Verissimo da Silva IFPE - Reitoria Tec. em Assunt(
Educacionais
11 Maria Dayana Lopes de Oliveira |IFPE -Campus Barreiros Auditora
12 |Melissa Cordeiro Torres Galindo |IFPE - Reitoria (servidora co Auditora
carga horaria reduzida em 5(
com base no Plano de Capacite
Institucional)
13 |Paulo de Oliveira Segundo IFPE - Reitoria Auditor
14 Paulo Marcelo Santana Barbosa [[FPE - Reitoria (Titular d Auditor
Auditoria Interna Geral)
15 Rafael Pena Cerqueira Frias IFPE -Campus Garanhuns Auditor
Il - OBJETIVOS.

A Auditoria Interna do IFPE é um o6rgdo de assessento técnico vinculado ao Conselho
Superior e esta sujeito a orientagcdo normativa seigervisdo técnica do orgao Central e dos orgaos
Setoriais do Sistema de Controle Interno do Podeci&ivo Federal.

A Auditoria Interna no acompanhamento diario dasasirenvolvidas pretende contribuir para o
desenvolvimento das atividades administrativasgdeoomo finalidades basicas: fortalecer a gestao,
racionalizar as a¢fes de controle e prestar apmsooegdos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal.



De acordo com o Planejamento que preparamos pa& 26 trabalhos de Auditoria devem ser
desenvolvidos de forma centralizada, mesmo possuRepresentacdes em locaBalpi) auditaveis
distantes da sua base (Reitoria).

As atividades serdo consignadas em conformidadeoccBhanejamento previsto para Plano Anual
de Atividades de Auditoria Interna — PAINT de 20&bservando-se as trilhas e norteando-se por naeio d
similaridade dos pontos abordados pelos Orgdosotérale Interno do Poder Executivo Federal, assim
como, as jurisprudéncias emanadas do Tribunal d¢a€ala Unido e os critérios de materialidadeg résc
relevancia, podendo desenvolver atividades espasjfide conformidade com as ac¢les finalisticas do
IFPE.

As atividades da Auditoria Interna consistem em:

e assessorar os dirigentes no acompanhamento dosumasg) de governo, visando comprovar a
execucao das metas, o alcance dos objetivos eqaagi® do gerenciamento;

o verificar a execugédo do orcamento do IFPE, visatwhoprovar a conformidade da execugao
com os limites e destinacdes estabelecidas nddeg@spertinente;

o verificar a legalidade dos atos de gestdo e exanomaesultados quanto a economicidade, a
eficacia, e a eficiéncia da gestdo orcamentamantieira, patrimonial, de recursos humanos e
operacional;

e oOrientar os dirigentes quanto a aderéncia as ndegas;

e examinar e emitir parecer prévio sobre a prestdedmntas anual e tomada de contas especiais;

e acompanhar o desenvolvimento e a efetiva aplicadd® resultados dos processos de
sindicancia e disciplinares;

e acompanhar a implementacédo das recomendacfes d@l&doria Geral da Unido através do
Plano de Providéncias, bem como, das determina;fesomendacdes expedidas pelo Tribunal
de Contas da Uniéao; e

o testar a consisténcia dos atos de aposentadonsé@e admissao de pessoal.

Il - INSTITUICAO.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecmlag Pernambuco — IFPE tem como
finalidades formar e qualificar profissionais na@gios niveis e modalidades de ensino para os divers
setores da economia, comércio e agricultura, mrapesquisa e desenvolvimento de novos processos,
produtos e servigos em articulacdo com os setoogkIfivos e a sociedade, oferecendo mecanismos para
a educacao continuada, cidadania e a insercao ruadoede trabalho.

IV - AREAS DE ATUACAO DA AUDITORIA DO IFPE.

Considerando que as ac¢bes de auditoria interrstacdenos as principais atividades a serem
auditadas:

1 - CONTROLES DA GESTAO

1.1.1 Atuacdo do TCU:Acao direta de verificar o cumprimento das diligaace determinacfes
exaradas pelo Tribunal de Contas da Uniao.

1.1.2 Atuagao da CGU:Acéo direta de verificar o cumprimento das diliggés e recomendacdes
exaradas pela Controladoria Geral da Uniao.



1.1.3 Atuacdo da Auditoria Interna: Acdo direta de verificacdo e acompanhamento das
recomendag¢des da Auditoria Interna do IFPE.

1.2.1 Atuacdo da Auditoria Interna: Elaborar o Relatério Anual de Auditoria Intern&AINT,
referente ao exercicio de 2015.

1.2.2 Atuacdo da Auditoria Interna: Planejar os trabalhos de auditoria a serem real&zab
exercicio 2017 com a Elaboracédo do Plano Anualtdedades de Auditoria Interna — PAINT/2017.

1.2.3 Atuacao da Auditoria Interna: Relatorio de Gestédo Exercicio/2015.
1.3.1 Controles Internos:Estrutura, Organizacdo e Métodos.
1.3.2 Controles Internos:Acompanhamento da Atividade Docente.
1.3.3 Controles Internos:Acompanhamento da Atividade Docente pela Pro-Raitte Extensao.
1.3.4 Controles Internos:Acompanhamento da Atividade Docente pela Pro-Reitter Pesquisa.
1.3.5 Controles Internos:Avaliagao dos Controles Internos da Assisténctadzsitil.
2 - GESTAO ORCAMENTARIA
2.1.1 Andlise da Execucadexecucao da Despesa Corrente.
3 - GESTAO FINANCEIRA
3.1.1 Recursos ExigiveigEncargos, Contribui¢cdes e Tributos.
3.1.3 Recursos ExigiveisRestos a Pagar.
4 - GESTAO PATRIMONIAL
4.1.1 Bens Agropecuariosttilizacdo de Bens Agropecuarios.
4.1.2 Meios de TransporteUtilizacdo de Meios de Transporte.
5 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
4.1.1 Remuneracdao, Beneficios e Vantager3ontrole de Frequéncia,
4.2.1 IndenizacdesDiarias e Passagens;
4.3.1 Capacitacao e Desenvolviment@oncesséao de Incentivo a Qualificacéo;
6 - GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS/SERVICOS
6.1.1 Processos Licitatérias

6.1.2 Dispensa e inexigibilidade de licitacao;



6.2.1 Contratos de Obras, Compras e Servicos.

7 -GESTAO OPERACIONAL

7.1.1 Avaliacéo dos ResultadofRResultado da Missao Institucional.
7.1.2 Avaliacéo dos Resultado€xecucao e Avaliacdo dos Programas do Governo.

7.1.3 Avaliacéo dos ResultadofRResultado do Gerenciamento Ambiental.

8 - RESERVA TECNICA.

7.1.1 Atuacdo da Auditoria Interna: Agbes de Fortalecimento da Gestdo, conforme preaami
art. 14 do Decreto n° 3.591/2000.

9 - ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACI TACOES PREVISTAS
PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDI

9.1.1Participar de acdes de capacitacdo nos termosedo &X.

8.1.2Planejamento e elaboracdo de Procedimentos Téamécasiditoria Interna do IFPE, Manual
de Auditoria Interna, desenvolvimento e elaborad@drilhas de Auditoria, Check-list, repositério
normativo e metodologias para o aperfeicoament@tiasgades Auditoria Interna do IFPE.

V - FATORES RELEVANTES - PAINT 2016.

Objetivos pretendidos com a execucaBAIMNT/2016 s&o os seguintes:

1. Acompanhar a implementacao das recomendac¢des aggvald Controladoria Geral da Uniéo.

2. Verificar a aplicacdo das normas internas, da legi® vigente e das diretrizes tracadas pela
Administracéo.

3. Analisar os procedimentos, as rotinas e 0s costioternos.

4. Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia ri&¢cagdo e utilizacdo dos recursos publicos.

5. Auxiliar nas atividades de gestéo, fortalecendgregando valor a gestao.

Na elaboracao deste Plano Anual de Atividadesut#tdria Interna, além de serem observadas as

legislacdes vigentes, foram também levados em dersjédo os seguintes fatores:

Auditorias da Controladoria Geral da Unido, Regidtexnambuco.

Determinacdes do Tribunal de Contas da Uniao.

Demandas dos Dirigentes do IFPE.

Atendimento de a¢les de auditoria implicitamenfndias na Instrucdo Normativa SFC/CGU n°
01/2007.

Projeto de Auditoria Baseada em Riscos da Auditoterna do IFPE, anexo XI.

Classificacao do Risco, anexo IV.

Reincidéncias de impropriedades/irregularidades.

Resultados dos ultimos trabalhos de auditoriarnater



o Materialidade baseada no volume e vaor dos recursos envolvidos em determinada aeea d
exame.

¢ Relevancia de um determinado item em rela¢éo aw tod

o Grau de criticidade e vulnerabilidade dos contraleeynos administrativos.

o Capacidade técnica dos recursos humanos da Aaditberna, anexo IX.

O acompanhamento da execucdo do plano sera edeatiavés dos Indicadores de Gestdo da
Auditoria Interna do IFPE, anexo X.
VI - TIPOS DE AUDITORIAS A SEREM REALIZADAS.

No decorrer de 2016, poderéo ser realizadas a®aasl classificadas em:

¢ Auditoria de Acompanhamento da Gestéo; e

o Auditoria Especial (quando motivada pelas autoedatbmpetentes).
VIl - METODO A SER APLICADO.

Serd empregado o método de amostragem nas acOasnougrso de processos seja significativo,
em funcéo da necessidade de obtencéo de informagdesmpo habil.
VIIl - LOCAIS E PERIODO DE REALIZA(;AO DOS TRABALHOS

As atividades de auditoria serdo realizadas naofeie demais Campi, sendo executados pelos
auditores da Unidade de Auditoria Interna Geraln cacompanhamento do Titular da Unidade de
Auditoria do IFPE. Os resultados das auditoriadiz&@os serdo levados ao conhecimento do Reitor
(Presidente do Conselho Superior), Diretores Gemiietores Sistémicos e Coordenadores das areas

envolvidas, bem como serdo encaminhados a Contrida@eral da Unido, Regional Pernambuco.

O periodo dos exames sera de janeiro/2016 a dea&@h6, conforme cronograma das acdes de
auditoria interna previstas, conforme anexo I.

Para o calculo das horas, consideramos o quaviitatual de 1(um) Titular de Auditoria, 1 (um)
técnico de nivel superior e 12 (doze) auditoredpdocom jornadas de trabalho de 8 horas diarias. Os
servidores trabalhardo, durante o ano, de acordoaohoras distribuidas entre as acfes propostas no
anexos V e VI
IX - ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OB JETIVOS.

Acdes de auditoria interna e seus objetivos (IKL 8F 01 de 2007) estdo previstas no anexo |, no
gual destacamos as atividades passiveis de sethradas.

X - CONCLUSAO.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucaotddmlhos podera sofrer alteragcbes em
funcdo de fatores internos e externos, ndo plaogjqde por ventura possam ocorrer, como: alterdgao



guantitativo de pessoal, treinamentos, trabalhgseasis, atendimento ao TCU, CGU e Conselho
Superior.

Recife, 08 de dezembro de 2015.

Paulo Marcelo Santana Barbosa
Titular da Unidade de Auditoria Interna Geral
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ANEXO |

ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIV OS

REITORIA E DEMAIS CAMPI

Descricao Sumaria Origem da Objetivos Escopo Periodo Local de Avaliacdo Sumaria Recursos Humanos
demanda Realizacéo Risco e Relevancia Empregados
(RH em H/H)
1 - CONTROLES DA GESTAO
1.1.1 Atuacdo do TCU: TCU. Acompanhar os atos datuagdo da Auditoria Janeiroa  Reitoriae |Riscos N&o atendimento 0
= : e Gestéo para atendimento dagerna verificando asDezembro demaisCampi das .
A(;ao _dlreta de Ve_r_'f"far . Q:GU/PR—IN demandas do TCU. falhas apontadas, recomendagc”)es/determina§1d.tor%elrr\]/,'[gfr:gs d
cumprimento das diligénciascu/src ne buscando solugdes | e des do TCU, podends e o '
e determinagGes exarada®l/2007. constatar a implementacd® 'te“ta‘iﬁes |J_‘(Jj“t° ags causar - sancbes  a9.nq, de  execuch
: das determinacdes visandoSstores envolvidos. responsaveis. s
pel_q Tribunal de Contas da aprovago d(,f gestéo ddcompanhamento do Relevancia em Relagéo agﬂ\rlfn?geo exé)ri?ggnen
Unido. cumprimento das Entidade: As )

responsaveis.

determinacdes.

recomendac@es/determina

6es emanadas dos 6rgaos
controle € um importan
instrumento de melhoria

dos processos operacion:
de aderéncia a legislacac

contribui para a melhoria n

aplicacdo de  recurs

publicos.

nhecimentos
gspecificos:

i% SFC 01/2001,
/TCU, DN/TCU
A\?E/CGU vigente
gxercicio.

e
n

0

[

Q

te




1.1.2 Atuacdo daCGU: CGU/PR e Acompanhar os atos détuacdo da Auditoria Janeiroa  Reitoriae |Riscos N&o atendlmentp** Erro na expresséo *}
= : e PE. Gestéo para atendimento dagerna verificando asDezembro demaisCampi das
A(;ao .dlreta de \_/.erﬂclca}r 0 demandas da CGU. falhas apontadas, recomenda(;()es/determin tdnoriielrr\]/;g(r)rzzs da
cumprimento dasliligéncias IN cGu ne buscando  solugdes e des dos 6rgdos de controle,
e recomendacOes exarada87/2006.  constatar a implementagad STACOeS 1O 08 causando  sangles  agy foq, ge  execucdo:
pela Controladoria Geral jﬁ\lj CGU/SEC das recomendagdes visand&%;’rfsaia‘é?n‘gn?:- d responsaveis. atividade  permanente
Unia o aprovagio da gestdo d8¥OMP A ~ durante o exercicio.
niao. n° 01/2007. responsaveis. cumprimento das Relevancia em Relagao
recomendagbes do 6rgéo Entidade: Conhecimentos
de controle. recomendagoes/determln %seoemflcos
6es emanadas dos 6rgéo
controle € um importan
instrumento de melhoria (?N/'SI'ES Ol/lgl?l(/)'ll'cu e
dos processos operacion @E/CGL’J vigente  no
de aderéncia a legislaca S ercicio 9
contribui para a melhoria & )
aplicacdo de  recursos
publicos.
1.1.3 Atuacdo da Auditori %Célij//F;ll?:E l:)léco?jpanhar tosd_atost j;t{uagéo da_Lf_ Audditoriab]aneir%a J Rei_to(r;ae_ (Fj{iscos Né&o atendir(;lenNto 2824
; = : n° Gestdo para atendimento erna verificando asDezembro demaisCampi | das recomendacde .
Inte_r_na' N Agao direta de 01/2007. demandas da Auditoridalhas apontadas, emanadas pela AUdito”igiditorielrr\:'lfg(r)r:zS da
verlflca(;ao e Interna, referentes  aoBuscando solugbes e Interna. Periodo  de e>.<ecug:é0'
acompanhamento as exercicios 2013, 2014 erientages junto aos o _ Latividade permanente.
recomenda@ﬁes da Auditoria 2015. setores envolvidos. Relevancia em Relagéo Yurante o exercicio
Acompanhamento do Entidade: As ’
Interna do IFPE. cumprimento das recomendagdes Széonhecimentos
Constatar a implementacad@comendacfes da importantes instrumentos specificos:
das recomendacdes visandaaditoria. melhorias dos processo%p ’
fortalecimento dos controles operacionais de aderéncia, g
internos, a mitigacdo dos legislacé@o e contribui para :?ﬂi/_?gg Ol/lgl?l(/)'ll'cu e
riscos e a compliance. melhoria na aplicacéo jRIE/CGU vigente  no
recursos publicos. EXEICICIO. 9
1.2.1 Atuacdo da Auditoria CGU/PR. ?pgeslﬁntar o r?sugado ddsekr)n?rr]lstragéo f dos Jﬁngiro ] Rei.togae. S;srﬁosa Rzlgt/?(;;) glsgggdo 460
. £ rabalhos realizados ntrabalhos que foram Maio emais Campi m a e .
Interna Elaborar O Relatori IN CGU n° | exercicio de 2015. realizados conforme a | Setembro Oblet"é'_dade' g'f'CU't?”d_o %ﬁditorilemg?r::s da
Anual de Auditoria Interna — 07/200s. programacdo constant®ezembro Zmen (;Ln:ntose a éiiost':l;ag . :
RAINT, referente Apresentar os resultados do® PAINT/2014. Instituicio, ndo evidenciando CGU/PR.
exercicio de 2015 CGU/PR —IN trabalhos  realizados nos ) se o0s controles internos
: CGU/SFC n° quadrimestres do exercicibemonstragdo dos administrativos s&o adequag 0S|\ CGU n° 07/2006.
01/2007. 2016, com a finalidade dé&abalhos que foram e se os recursos publicos estéo
subsidiar a elaboracdo dwmalizados no sendo devidamente aplicados. CGU/PR —
RAINT em janeiro de 2016. quadrimestre, conforme

a programagéao constarrte

Relevancia em Relagdo
Entidade: Para 0

a CGU/SFC n° 01/2007.




Assegurar aos gestores o PAINT/2015. administrador publico é um
administrados a informacéo importante instrumento auxiliar
das acdes da auditoria de gestdo, na medida em que
interna. pode ajudar a entidade | a
alcangar suas metas,
proporcionando informacdes,
andlises e recomendacdes,
facilitando o processo de
gestéo.
Para a CGU, permite avaliar o
trabalho desenvolvido pela
Auditoria Interna.
1.2.2 Atuacdo da Auditoria CGU/PR. Planejar as acbBes ddsefinicdo das areas e Outubro Reitoria e | Riscos Escolha de areas 432
. : atividades de auditoria atividades de acordo demais Campi | auditaveis menos relevan .
Interna: P_Ian_ejar 0s trabalhoﬁ\l CGU n° serem desenvolvidas noom as prioridades em detrimento de e . _Serwdores da
de auditoria a SEerem 07/2006. |decorrer do exercicio destitucionais para 2017. outras mais significativas'.A‘Ud'tO”almema'
realizados no exercicio 2017 2017. Delimitagdo de amostra, ' . .
com a Elaboracdo do PlafggV/PR =N inadequada ou insuficiente o i
,9. U/SFC n° Assegurar aos gestores| e a formacdo de oplnlég P )
Anual de Atividades de 01/2007. administrados a informagéo precisa e segura. AIoca(;"RI CGU n°. 07/2006
Auditoria Interna — das acbes da auditoria de maior carga horaria pa SFCr:]/éGU Noe
PAINT/2017 interna. areas menos importante 1/2007
: Sofrer reducdo no quadr ’
de auditores do IFES.
Relevancia em Relacdo a
Entidade:  Permitir a0
gestor e £GU-PR-PE
acompanhar os trabalhos e
acbes programados pela
Auditoria Interna.
1.2.3 Atuacdo da Auditoria TCU Disponibilizagéo dosPreenchimento dos Janeiro Reitoria e | Riscos: Impropriedades no 384
. Lo contetdos dequadros que dizemFevereiro demaisCampi | preenchimento do Relatori .
Intem?'. Relatorio de Gest IN TCU responsabilidade daespeito as deliberagbes Margo de Gestédo 2014. 80 . Sewldores da
Exercicio/2015. 63/2010 | Auditoria  Interna  nodo TCU, recomendacdes Auditoria Interna.
Relatério de Gestaala CGU € Relevancia em Relagéo a Conhecimentos
Exercicio 2015. recomendagbes da Entidade: E o item mais e .
unidade de Auditoria importante para se especificos:
Atuar no acompanhamentmterna. Assim como avaliar a gestdo da N SEC 01/2001:
do cumprimento da norminformagbes sobre |a Instituicdo considerand N/TCU & DN/"I'CU d
sobre o processo de contasamiacdo da unidade de que é o documento ofici E/CGU  vigente  no
resguardar o dever legal diuditoria Interna. que torna publico todo e 9 I
prestar contas. trabalho desenvolvidg XEMCIc0 de
durante o exercicio anteric Iapresentagao do

Processo de Contas.




1.3.1 Controles Interno Auditoria | Acompanhamento das rotinagerificar a Execugéo das Janeiro a Reitoria | Riscos: 960
: = Interna. | e métodos da entidade quantatinas da entidade como  Abril (Educacgéo a Fragilidade nos Controle .
Es'trutura, Organlzagao a aderéncia do Planaecéo preventiva e Distancia), |Internos no que concerne %4 . _Serwdores da
Métodos. Matriz de | Organizacional, Regimen]corretiva nos controles Campus Abreu rotinas e métodos d uditoria Interna.
Riscos, anexoRegulamento e  Normamternos. e Lima, entidade quanto a aderéncia
V. visando a avaliagdo dos Campus ao Plano Organizacionalé heci
Controles Internos. Igarassu, | Regimento, Regulamento on e,(?lme.ntos
Campus Normas. especificos:
Estimular a normatizacdo e Paulista, .
manualizacdo das rotinas Campus Auséncia de Regiment el 11.892/2008,
administrativas. Palmares, |interno e organogram ecreto 7.022/2009,
Campus adequado, sem a definig statuto doGIFPIE de
Jaboatdo dos de autoridades Ftlejgllzmento era 0
Guararapes, responsabitlades qu ’
Campus Cabo | satisfagam as necessidades
de Santo | da unidade.
Agostinho,
Campus Olinda Auséncia de  manuais
eCampus | operacionais que definam
Caruaru. |adequadamente as funcoes
dos setores
Relevancia em relagdo a
entidade:
A éarea é relevante para se
estabelecer o ambiente de
controle, delimitar 0s
objetivos e principios da
unidade e fornecer
diretrizes para 0s
procedimentos de controle,
avaliacdo e gerenciamento
de riscos.
1.3.2 Controles Interno Auditoria | Verificar os procedimentg Os trabalhos  serddetembro aCampus Recife, Riscos.  Auséncia de 0
Py Interna. | de acompanhamento dexecutados porDezembro| Campus Vitéria | procedimentos de Control .
Ava“a(;ao dos Controle atividade docenteamostragem, de Santo Antdoe  acompanhamento %7 . _Serwdores da
Internos -Acompanhament Matriz de compreendendo o Ensino, @nsiderando o  erro Campus  atividade docente pode Auditoria Interna.
da Atividade Docente. Riscos, anexoPesquisa, a Extensdo e amostral de 5% e o nivel Pesqueira, | impactar a efetividade c%onhecimentos
V. demais atividadesle confianga de 95%, Campus ensino, pesquisa e extensa e .
complementares. mediante analise dos Caruaru e ensejando contratagbes )Sﬁpecmcos.
planos de trabalho e Campus meio de concursos public si 0394/1996. Lei
Garantir o atingimento daelatériso de atividades Ipojuca desnecessarias, assim co 772/'2012 ’
missdo  institucional,  capresentados pelos a utllizacdo indevida dog ™
processo ensina@ocentes.Bem como recursos publicos n egu[amento do Esforgo
aprendizagem e a formacg@rompanhamento da pagamento de venciment cadémico do IFPE.




integral e integrada
aluno/cidadéo.

damplementagéo
recomendacBes exaradas
pela Controladoria Geral
da Unido doravante |a
apresentacéo do relatorio
pertinente a Ordem de
Servi¢o n.° 201409081.

das

e salarios néo realizados.

W

Relevancia em Relacdo
Entidade: Efetividade do
ensino, pesquisa e extensao.
Economia de recursos
destinados as rubricas de
vencimentos e salarios,

evitar contratagbes
desnecessarias em relagao
ao baixo esforco

académico, e cumprimento
as normas que constituem
0s controles interna
administrativos instituido
pela entidade.

" wn

1.33 Controles
Avaliacao dos

Internos -Acompanhament
da Atividade Docente pe

Proteitoria de
(PROEXT).

Interno
Controle

extensé

Auditoria
Interna

Matriz de
Riscos, anex
V.

de acompanhamento

compreendendo
pprogramas e  projetos

projetos de extensdo
IFPE.

Extensdo e as demz
atividades complementares

Garantir o atingimento da
missdo institucional e da
regularidade dos programa

Verificar os procedimentg Acompanhamento

datinas adotadas

atividade docentePROEXT quanto ao
osumprimento
Regulamento Geral dos
jrocedimentos e projetos
.de extens&o do IFPE:

dasetembro g
peldbezembro

do

A

Reitoria

Riscos  Auséncia de¢

0

procedimentos deé€ontrole 3
e acompanhamento [%
atividade docente poderad
impactar a efetividade da
extensdo, assim como
utilizagdo indevida dos
recursos publicos ng >PeC
desenvolvimento do
programas e projetos d
extensdo irregulares. Geral
Deficiéncia de qualidad
dos programas e projetos d
extens&o nao
acompanhados. .

Relevancia em Relacéo
Entidade: Efetividade da

Servidores da
uditoria Interna.

éonhecimentos

ificos:

SIQesquc;ao n.° 61/2014 -
SONSUP (Regulamen

o

da Extensdo no

JFPE);
®Resolucdo n.° 62/2014
(Regulamento Geral dos

Jprocedimentos e
rojetos de Extenséo do

extensdo e cumprimento AEPE);

normas que constituem os
controles internos,

administrativos instituidoiggqlﬁzmedneto Extensz;;
pela entidade. Programa Institucional

para

PIBEX;

Regulamento Geral do

CONSUP

Concessao de

Bolsas de Extensdo —
Manual de
Procedimentos para as




Atividades de Extensdo;
Regulamento de Estagio
Curricular dos Cursos de
Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio
e do Ensino Superior e
Regulamento de
Acompanhamento de
Egressos, etc.

1.3.4 Controles
Avaliacdo dos

Internos - Aconpanhament
da Atividade Docente pe

ProReitoria de
(PROPESQ).

Interno
Controle

Pesquis

Auditoria
Interna

Matriz de
Riscos, anexo
V.

Verificar os procedimentc

de acompanhamento

atividade docente, realizac

pela PROPESQ.

Garantir o atingimento
missdo institucional,
regularidade dos projetos
pesquisa.

d
d

Acompanhamento
datinas adotadas
dBROPESQ, no
concerne
cumprimento
&Regulamento
@esquisa do IFPE:
de

dasetembro a
peldbezembro
que

o}
do
e

Reitoria

Riscos  Auséncia de¢

300

procedimentos dé&ontrole
e acompanhamento
atividade docente pode

pesquisa, assim como
utilizagdo indevida do
recursos publicos n
desenvolvimento d
projetos de
irregulares; Deficiéncias 1
Qualidade dos Projetos
Pesquisa a
acompanhados.

Relevancia em Relacéo
Entidade: Efetividade do
pesquisa. Economia

recursos  destinados

rubricas de vencimentos
salarios, evitar contratacd
desnecessarias em rela
ao baixo esforg

académico, e cumpriment
as normas que constitue

interna
instituido

0s controles
administrativos
pela entidade.

3
%uditoria Interna.

impactar a efetividade do

pesquis

nao-

Servidores da

gonhecimentos
sespecificos:

esolugdo n° 18/2014|—
ONSUP/IFPE -
egulamento Geral de
rupos de Pesquisa do
PE

Resolucéo n° 19/2014| -
.CONSUP/IFPE
aRegulamento Geral do
jProjetos de Pesquisa
PE.

ONSUP/IFPE
egulamento do
rogramas de Iniciagdo
ientifica, de Incentiv
cadémico e d
niciagao ao
esenvolvimento
Tecnoldgico e Inovaca
do IFPE.

A

-4

e%esolugéo n® 21/2014 —

O
o

@ O

o

1.3.5 Controles

tternos

Gestéao

Acompanhar a aplicacéo

dos Os exames

seg@erelfo a

Campus

Riscos:Utilizagdo indevida 0




Avaliacdo dos Controle Campus recursos destinados  ®@ealizados por Julho Ipojuca, | dos recursos, fugindoda (07  Servidores  da
- +a.~~:. Vitdriade |Assisténcia Estudantil. amostragem, Campus Recife,| finalidade para qual do Auditoria Interna.
Internos T Assistenciz Santo Antdo e considerando o erro Campus Belo | Programa foi criado.
Estudantil. Garanhuns. Atestar a legitimidade @mostral de 5% e o nivel Jardim, Conhecimentos
legalidade dos atos de confianga de 95%, Campus Vitoria Relevancia em Relacdo a especificos:
Auditoria |fomentar o aprimoramentmediante andlise dos de Santo ANt&0Etidade:
Interna.  dos controles internoprocessos de pagamentos eCampus  Algm de envolver grande
administrativos. relativos ao Programas Garanhuns | \olume  de recursosDecret0~ 7.234/2010,
Matriz de Especificos (Item 7.2) da também esta diretame @gsolsugac/) 21/2012 -
Riscos, anexoAvaliar a correta aplicaga®olitica de Assisténcia ligado a0 desenvolviment@ I’N' UPd”:PE o0
IV. dos recursos destinados Estudantil, em especial da missio institucional CEO |tg:a .ledASS|stenca
Assisténcia Estudantil. Benefiico Eventual, forma tal que o US’RZtuulzm;ntoo dleFPBEolg
3 . referente aos exercicios irregular pOde”Pergmanéncia do IFPE\
Verificar os mecanismos d2015 e 2016. comprometer os resultados :
controle~ adotados'para a da instituicdo, tento em
concess&o do beneficio. vista que a assisténcia ao
educando visa garantir a
permanéncia do aluno na
instituicao dando-lhe
condicdes de concluir 0
curso.
02 - GESTAO ORCAMENTARIA
2.1.1 Analise de Execucd Auditoria | Evidenciar a integracéo entiéerificago 30% dasNovembro Campus Riscos: 0
= Interna. | 0 planejamento e a execugdiespeas orcamentarias a Pesqueira. | Nao atendimento a .
Execugao da DeSpe orcamentaria. da entidade quanto &@ezembro legislacBes que regulam 63 . Sewldores da
Corrente. Matriz de aderéncia a Lei de transferéncias de recursggudltorlalnterna.

V.

Riscos, anexoAnalise dos indices contab

do MCASP.

Atestar a legitimidade
legalidade dos atos .

0 Balanco Orcamentar
conforme o MCASH

438/2012 que atualizou
Lei 4320/64, resoluca
CFC 1.437/2013.

eResponsabilidade Fiscal,

@arte V portaria STN

(0]

a

o

no ambito da Administraca
Publica Federal,
cumprimento dos julgadc
do TCU, possivei
recomendagdes do contr
interno podem implicar e
san¢gbes aos
quando do julgamento d
processos de contas.

Relevancia em Relacéo
Entidade: Envolver grand
volume de recursos, be
como a prestacédo
servicos para a realizag
das atividades diarias

(o)
5 onhecimer
Sespecmcos.

D|E_.

responsaveli

5 1/200, Portaria ST
38/2012, Resolucao
CFC 1.437/2013

a
2

de
ao

(0]

onhecimentos

ei 4.320/64, Lei d

sponsabilidade Fisc

Zag @

Constituicdo Federal de
,1988.

m

da Instituic&o.




03 - GESTAO FINANCEIRA
3.1.1 Recursos Exigive s Auditoria | Verificar o correto Acompanhamento  de~evereiroa  Campus Riscos: 0
X Interna. | recolhimento dos encargo80% dos pagamentos de Abril Pesqueirae 1- N&o recolhimento da .
Er_lcargos’ COI’]tI’IbUIQOGS € contribuicdes e tributos nencargos, contribuicdes e Campus tributos; 04 . _Serwdores da
Tributos. Matriz de |ambito dos pagamentos debuts efetuados pela Caruaru 2 Recolhimento de tributc éudltorlalnterna.
Riscos, anexoentidade. entidade quanto aos fora dos prazos; .
V. seguintes aspectos: 3 Recolhimentos de vanregonhe,C.'me_mos
Atestar a legitimidade e indevidos. especificos:
legalidade dos atos . 1-pagamentos de
contratos de Relevancia em Relagéo am T?T:BB1|3134£2/122009 L
terceirizagcdo Entidade: Regularidade lteractes i
continuados: fiscal e previdenciaria para . ¢ C | i
2- compra de bens e pactuacdo de conveénic ’il6/2003 omplementar
servicos de entrega termo de cooperacao
imediata; outros instrumentas
3-Incidéncia de multa e congeneres .
juros de mora;e
4- Correta apuragdo dos
tributos.
Os exames serdo
realizados por
amostragem,
considerando o0 erro
amostral de 5% e o nivel
de confianca de 95%,
mediante andalise dos
processos de
pagamentos.
3.1.2 Recursos Exigiveis;Gestéo do |Avaliar a fundamentagdo dAvaliar ~ 30% das Abrila Campus Belo | Riscos: 0
Restos a pagar. Campus Beloinscricdo de restos a pagarscricdes de restos aSetembro Jardim Inscricdo das Despesas e(r)% Servidores da




Jardim.

dos saldos remanescentes.

pagar incluindc
totalidade dos saldos

restos a pagar

serAuditoria Interna.
observancia dos critérios de

Matriz de |Atestar a legitimidade @emanescentes de 2013, enquadramento  previstoSonhecimentos
Riscos, anexolegalidade dos atos . 2014 e 2015. nos normativos vigentes. | Especificos:
V.
Relevancia: Decreto n°. 7.418, d
Evitar o descumpriment®1/12/2010, Decreto n
das normas vigentes pat.468, de 28/04/2011,
parte do gestor enDecreton® 7.511, de
inscricbes em restos @0/06/2011 e Decreto n.
pagar. 7.654, de 23/12/2011.
Art. 35 da Lei 4.320/64
04 - GESTAO PATRIMONIAL
4.1.1 Bens Agropecuaric Auditoria  Verificar a correta aplicacd®s  trabalhos  serdoJaneiro a Campus Vitoria Riscos Desvio de 0
Utilizagéo de Ben Interna. | das receitas e mecanismos| desenvolvidos através da Abril de Santo Antdofinalidade das unidades u(?s Servidores d
L. controle nos procedimentos \erificacdo de 40% das Campus produgéo e controc?A ditoria Int
Agropecuarlos. Matrizde fim de evitar desvios deinidades de producdo, a Barreiros e  indevido dos excedentes, |/ Uditora interna.
Riscos, anexofinalidade, erros ou fraudes. partir de critérios d Campus Belo Conhecimentos
V. criticidade/relevancia/ma Jardim Relevancia em Relagdo a ificos: L
Atestar a legitimidade |e¢erialidade, sob S Entidade: Considerando es?sgze(;:/'gi?s' €
legalidade dos atos. aspectos  relacionados unidades agricolas, as quaf&' o
aos registros, utilizagdo e possuem  unidades .
destinagdo do excedente produgdo para prétic;gecretOLe' n®. 200/67
de producao. pedagdgicas e ecreto 93.872/86.
atendimento a  misséo
institucional.
4.1.2 Meios de Transportes_Gestéo da Verificar a adequagdo d@®s exames serdo Junho a Reitoria, 0
T = : Reitoria. | gestdo dos meios  deealizados por Dezembro Campus Riscos: Utilizac&o indevida .
UtI|I2a(;a0 dos Meios d transportes do IFPE solAmostragem, Garanhuns, | dos veiculos oficiais. 08 . _Serwdores da
Transportes. Auditoria | aspectos relacionados ao usonsiderando o  erro Campus Vitéria Auditoria Interna.
Interna. | de veiculos oficiais e |@mostral de 5% e o nivel de Santo Antéc Auséncia de .
interesse publico, bem comde confianca de 95%, em Campus mecanismos/procedimentog onhe,(;lme.ntos
Matriz de |os procedimentos adotad@mdlise do uso de Pesqueira e ' de controle para promove %spemflcos.
Riscos, anexopara a correta apuracdo deiculos institucionais, Campus Belo apuragdo dos casos ‘L%i n° 1.081/1950"
V. infragbes de transito. buscando verificar 0s Jardim infracédo de transito” . ) ]
seguintes aspectos: envolvendo os vel’culc%e! n(.) g:lggﬁgg%
Avaliar a adequacdo da oficiais. LZ: 20 9'503/1997j
gestdo dos meios dé se o uso fag Decreto ne 6.403/2008:
transporte do IFPE. devidamente justificado Auséncia de ) X

com vista a atender
interesse publico.

o

responsabilizagdo dos g
deram causa as multas

Ijllél SLTI/MP n° 03/2008
de

oo



2. se existe adequad
controles internos quanto

transito com vistas
ressarcimento ao erario.

o

a verificagé@o de Relevancia em Relagdo a
existéncia de infracdo de Entidade: Atendimento
transito, através de finalidade publica quanto a
consulta ao site do utiizagdo dos veiculo
DETRAN. oficiais, bem como evitar
eventuais  prejuizos (o]
erario.
05 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
511 Remuneracac Gestdo do Verificar os mecanismos d@s exames serdo Julho a Campus Riscos Utilizagéo indevida 0
c . Campus |inferéncia do controle deealizados por Setembro Caruarue dos recursos publicos n .
B_enEfICIOS e Vantagens'(:aruaru e frequéncia com vistas amostragem, Campus pagamento de Vendmem%ﬁditorisaflrr\:'lfg?r:zs d
Sistema de Concess0es Barreiros. demonstrar o cumprimentoonsiderando o  erro Barreiros | e salarios ndo realizados. )
Controle de Frequéncia. da carga horaria doamostral de 5% e o nivel ,
q servidores técnico-de confianca de 95%, em Relevancia em Relacéo ag;m;ggggg_mos
Matriz de | administrativos. andlise dos mecanismos Entidade: Efetividade nc eip8112/1.990 Decret
Riscos, anexo de controle de desenvolvimento da missa ecréto 159'0/95
V. Garantir o atingimento ddrequéncia, considerando institucional. Economia d ortaria GR 333/2014
missdo  institucional, s seguintes aspectos: recursos  destinados S ’
processo ensino rubricas de vencimentos e

integral e
aluno/cidadéo.

aprendizagem e a formacéh
integrada  dassiduidade

registro de

pontualidade;

2. existéncia de
documentos e/ou
manuais que formalizam

0s procedimentos de
controle da frequéncia;

3. acompanhamento pe
Chefia Imediata;

4. encaminhamento do
registro de frequéncia a
unidade de recursos

a

salarios, evitar contratacd

es

desnecessarias em relacao

ao baixo desempenh

assim como o cumprimento

o,

as normas que constituem

interno
instituido

0s controles
administrativos
pela entidade.

S
S

® O




humanos.

5. existéncia de desconto
da remuneracdo de
salarios nas ocorréncias
de faltas, sem motivo
justificado, bem como
parcela da remuneracao
por atraso e saidas
antecipadas.

6. acompanhar as
recomendacBes da CGU

pendentes de
implementacéo.
5.2.1 Indenizacde®diarias € Auditoria | Avaliar os procedimentos (Os  exames  sera®etembroa Reitoria, | Riscos Utilizagdo indevida 820
Interna. | concessdes de diarias |realizados por Novembro Campus dos recursos, par .
Passagens. passagens. amostragem, Caruaru e | pagamento de ajudas g%i ditorielrr\: ,'[g?r:gs da
Matriz de considerando o erro Campus custo que ndo rednam )
Riscos, anexoAssegurar o cumprimento gmostral de 5% e o nivel Ipojuca. requisitos  exigidos pal ®onhecimentos
V. formalidades legais nosle confianga de 95%, em concessao. especificos:
pagamentos de diarias a@as concessoes de diarias P )
passagens. e passagens, .
considerando 0s Relevancia em Relagéo %eégg}zlgéégggéceggets)o
seguintes aspectos: Entidade: Recursos.: ' Portaria

1. existéncia de manual
ou procedimentos sobre
as concessodes de diarias;

2. finalidade da
concessao da diaria;

3. verificar se o valor da
diaria  foi calculado
corretamente.

4. recomendagbes da
CGU pendentes de
implementacéo.

utilizados com vistas a
atendimento da consecug
dos trabalhos do dia a ¢
da Instituic&o.

ia

ﬁ07/2009 e

EC n° 403/2009.




5.3.1 Capacitacéo Gestédo do | Verificar a confiabilidade,Os exames serdo rtealizat.os Maio a Reitoria e | Riscos Inobservancia dos 0
- . ... Campus Belofidedignidade e legalidade dBor amostragem,  Julho Campus Belo | Procedimentos legais e .
Dese.nvol.vlmento. InceNntlvc Jardim. | pagamento das Concessog@nsiderando o erro Jardim formais vigentes nos 04 ~ Servidores  da
Funcionais —Concessao ¢ de Incentivo & Qualificagio amostre}l de 5% e o nivel pagamentos indevidos em Auditoria Interna.
Incentivo & Qualificacao. Auditoria de confianca de 95%pr concessdes de Gratificagag, .
Interna. | assegurar o cumprimento q’g{e'o de andlise dgs de Incentivo a Qualificacéo Alieg
0Cessos e procedlmen oS . espeC|f|cos.
Matriz de formalidades legais nage Concessdes  de a servidores.
Riscos, aneXJCQounaC]ﬁiSCZ%eg;_ de Incentivo IAcentivo & qualificacao. Relevancia em Relagéo %?09181(}3/%2?001'/20(')?
V. Entidade: Garante que a Pléno 'Institucional de
Entidade se proteja contra Capacitacio IFPE (PIC-
pagamentos ilegais na IFPpE) ¢ i
concessdo de Incentivo a )
Qualificacao.
06 - GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS/SERVICOS
6.1.1 Processokicitatdrios: CGU/PR — IN Verificar a conformidade do®©s  exames seréo Julho a Reitoria, | Riscos: 0
: x CGU/SFC n° processos licitatériogealizados por Dezembro Campus Né&o atendimento a .
Formallgagao . !‘eg? 01/2007. |aspectos como  precosymostragem, Caruaru, recomenda(;()es/determina-%)7 . _Serwdores da
Oportunidade de Licitaca dimensionamento eonsiderando 30% dos Campus Recife, ¢Bes dos 6rgdos de controrguditoria Interma.
Limites a Competitividade.  wmatriz de competitividade dosos processos licitatori Campus Vitéria| podendo  implicar em%onhecimentos
Riscos, anexotertames, assim comimiciados no exercicio de de Santo Antaopossiveis  sangdes 0% ecificos:
V. desclassificacéo @015 e 2016, a partir dos eCampus | responsaveis quando 3;); 8 666/1993 Lei
inabilitacdo com vistas &ritérios d Garanhuns. | julgamento dos process ; ’

vantajosidade do certame
avaliacdo da eficiéncia
eficacia da aplicacdo d
recursos publicos envolvido

raaterialidade/criticidad
#@relevancia, considera
0SS seguitnes aspectos:
S.

0]

o 1. adequacédo do
Ates'gar a legitimidade &limensionamento:
legalidade dos atos e
fomentar o aprimoramentg . .
dos  controles  internog- estimativa do valor da
administrativos. contratagao;
3. método para a

realizacdo da pesquisa
precos;

4. superestimaiva

de contas.

Relevancia em Relacdo
Entidade: As

recomendac8es/determina

¢Bes emanadas dos 6rg
de controle sédo important
instrumentos de melhoria

dos processos operacionais,

permitindo a criacdo d
mecanismos de contro
administrativo a partir d
aderéncia a legislacdo g
regula o]

Administracao Public
Federal e cumprimento d
julgados do TCU.

process
administrativo no ambito d

0.520/2002,
3.555/2000,
35'450/2005'

Dec.
Dec.

a0s
es

e
le




6. recomendagdes

exaradas pela CGU
pendentes de
implementacéo.
6.1.2 Dispensa €GU/PR - IN Verificar a formalizag&oOs exames serdo Junho a Campus Riscos: 0
: PNTINTT - = CGU/SFC n° processual e a corretealizados por Dezembro Caruaru, |Nao atendimento a .
meXIQIbI“dade de “CItaQaO' 01/2007. aplicagdo de recursos eamostragem Campus recomendac,:c”)es/determinag6 . Sewldores d
processos de dispensa censiderando 30% dos Ipojuca, Oes dos drgaos de contrcleyd'tor'alntema'
Matriz de | Inexigibilidade de licitacéo. processos de dispensa e Campus podendo implicar em onhecimentos
Riscos, anexo inexigibilidade iniciado Barreiros e | possiveis  sancdes ao%s ecificos:

V. Atestar a legitimidade |emo exercicio de 2015 e Campus responsaveis quando eip 8666}1993 Dec
legalidade dos atos 2016, a partir dos Garanhuns. |julgamento dos process 450/2'005 ’ |
fomentar o aprimoramentaritérios d de contas. ’ :
dos controles internosnaterialidade/criticidad
administrativos. Irelevancia, considerado Relevancia em Relagdo #Conhecimentos

0s seguitnes aspectos: Entidade: As especificos:
recomendacdes/determinalei 8.666/1993, Dec.

precedidas de
justificativas da sua real
necessidade;

2. especificacdo do
objeto;

3. correto
enquadramento legal;

4. existéncia orgcamento
detalhado e instrumento
comparativo de precos;

5. recomendactes
exaradas pela CGU
pendentes de

implementacéo.

1. se as aquisi¢bes foram

¢Bes emanadas dos 6rg
de controle sdo important
instrumentos de melhoria

dos processos operacionai

permitindo a criacdo d
mecanismos de contro
administrativo a partir d
aderéncia a legislacéo g
regula o] process
administrativo no ambito d
Administracéo Public
Federal e cumprimento d
julgados do TCU.

Riscos:Nao atendimento as

recomendagoes/
determinagdes dos 6rgao
de controle, podendo
implicar em possiveis
sangdes aos responsave
quando do julgamento do
processos de contas.

Relevancia em Relacgéo a
Entidade: As

30450/2005.

0S

]

is

"

recomendacdes/




determinag¢des emanadas
dos érgédos de controle sdo

importantes instrumentos
melhoria dos processos
operacionais, permitindo

criacdo de mecanismos de

controle administrativo a
partir da aderéncia a
legislagdo que regula o
processo administrativo n
ambito da Administracdo
Publica Federal e
cumprimento dos

julgados do TCU.

de

a

6.2.1 Contratos de Obr:

Compras e Servico
Formalizacao Lega
Fiscalizagdo Interna ¢

Execucdo, Inspecao Fis
da Execugao.

Gestao do
Campus
Barreiros.

Matriz de
Riscos, anex
V.

Agostinho, compras
nos termos da legislagdo
conforme o
pactuado, evitando eventu
prejuizos as atividades fins

Acompanhar a execugdoOs
fisica e financeira darealizados
contratados pactuados.

Garantir a execugdo da obs
odo Campus Cabo de Santm IFPE, a partir dos

servicos nos demais Campnaterialidade/criticidad

instrumentaonsiderados Q

exames
amostragem
considerando 30% d
contratos virgentes
&ritérios de
3]
/eclevancia, serao
S
afeguintes aspectos:

1. regularidade  da
execucao;

2. cumprimento da
obrigacdes;

7]

3.  cumprimento de
prazos e cronogramas;

3. regularidade dos
pagamentos

4. recomendacdes
CGU pendentes de
implementacéo.

serdoAgosto a
por Dezembro

Campus Cabo
de Santo
Agostinho,
Campus
Barreiros e
Campus Recife

Riscos Execucac 0

deficiente dos contratados, .

resultando na baix 05d' _Serwdores d
gqualidade da execucao do?‘u itoria Interna.
Servigos; inexecuca .

parcial; pagamento por unr%onhe’c_lme.ntos
contraprestagéo nciSSpeC'f'COS'

realizada.;

Relevancia em Relagdo

parte dos recursos da
enteidade e possui impacto
direto na missad da
entidade.

Lei

8.666/1993, Dec.
2.271/1997,
aSLTI/MPOG 02/2008.

Entidade: Envolve grade

IN




7 -GESTAO OPERACIONAL

7.1.1 Avaliagéo de Alu;jitoria errti_fic?jr quais a%ﬁef_s_ szi@sl_ dexamef ’seré;g\l)utubrga ICa_mpus giscos:N | J 0
. nterna. | efetivadas para definir eealizados através ovembro pojuca e ndo alcance C .
re_SUIEadOS' . Resu“a‘do alcancar a identidadentrevista, exames Campus resultados almejados para{%1r dit _Selrv'l[dores da
Missao Institucional. Matriz de | institucional: Missao, visdo &ocumentais e Caruaru atendimento da missgouditona interna.
Riscos, anexovalores. processuais buscando| a institucional, pOderéConhecimentos
V. analise do ambiente implicar negativamente na e
(interno e externo) e imagem e relevancia dSSpeC'f'COS'
construgdo de cenérios IFPE junto a sociedade.
Aplicacdo de indicador A base tedrica ressalta
de desempenho que Relevancia em Relacdo al t
mensurara o tripé: metas, Entidade: Uma gest&o benf 3u"S pontos
iniciativas  (a¢bes da organizada e um popjecessanos —para - 0
administracéo e planejamento estratégi:gmegd'memg .dis,
docente), e execucao tornaram-se ferramenta‘%st)ud.O.fj SODré missdo;
para a andlise dos indispensaveis na busca By _'V' e-se em quatro
resultados almejados sob sucesso organizacionaflt.ens; (?OﬂCEItAOS. de
as acdes implementadas. Designar a missdo € ISS40, Importancia da
primeiro passo no processrglssao‘ out.ros estudps
de planejamento, passo g€ anallsara_m P
serve, a par dos valores nteddo das missoes e
visdo, de direcionador o!'mzils de_avallar uma
estabelecimento das metag E>>2° efetiva.
prioridades em uma
empresa.
7.1.2 Avaliacao dos C(élfJ//l;TZEIIEIVerilficaf a:j exgcugéo e :;)sr dexames ] serddNovembro Reitoria | Riscos It?isc%s Néct) 180
. - 4 n° avaliagdo dos Programas dealizados com base na a cumprimento das me .
Resultados:  Eficacia Ndj 01/2007.  Governo sobanalise e Dezembro estabelecidas resulta n83 . Sewldores da
Resultados - Execugdo e responsabilidade do IFPEBcompanhamento ja ineficacia da execugéo d£ud|tor|alnterna.
avaliacdo dos Programas d@atriz de permit?ndot a(\j/aliar t)execugéo_ tor(;amenté\ ia pol_l’tigfall_s J Instiltucionegs,
= e i cumprimento as metamos sistemas de inviabilizando o alcance do .
(_Bovern_o (exeCUQaO fISIC? %SC?\S}' ane)Oestabelecidas pela Lenformacdes utilizados resultados esperados |n onhe’?lme.ntos
financeira das acoes ' Orcamentaria Anualpelos 6rgéos do Governo planejamento pel es;t)etmtlcos.d IEPH
governamentais) sob sua Verificando se as m?tasederal. inexecuga’o. dos credito Z;lirl;eonto Ggral PDI e
responsabilidade. permitindo pr.ongamadas.em. relagao~ a | orgamentarios destinad lano de Acdo ’
p. ! P missdo Institucional s8®s exames seréo para este fim, resultando e &ao.
avaliar o cumprimento das cumpridas corretamente, | 1@alizados considerando prejuizo  do interesse
metas estabelecidas pela Lei fim de e\(/jidencti_ar_da(lj refalg materialidade  dos publico.
- execucdo das atividades-filRrogramas
Orgamentana Anual. da Entidade, visando | &overnamentais sob Nao atendimento as normas
melhoria continua dexecucdo da Entidade que regulam a matéria no
procedimentos operacionaesm consonancia com o ambito da Administragao
para alcangcar o bem comuRlano de Acdo e as Publica Federal e
publico. Atividades T descumprimento dos




Avaliagdo da eficacia
efetividade das politicas
educagdo profissional

desenvolvidas
&xecutadas) e o registr

go Processo de Cont

jgo Relatério de Gestao

(metés

oS

as

eficacia da gestap/\nuais.
considerando a execugao dos
Programas Governamentais
sob execucéo da Entidade.

julgados do TCU
resultando na andlise

possiveis  registros e
determinacdes
recomendagbes dos

controles externo e interno,
implicando em possiveis
sangdes aos responsaveis
quando do julgamento dos
processos de contas.

Relevancia em Relacdo
Entidade: Envolver grand
materialidade de recursos
destinadas a execugéo
programas de governo sob

responsabilidade da
Instituicéo.
7.1.3 Avaliagéo do Alxu?itoria Avatli~ar ab. a(:elqéjaclgégE iAvag!ag?ol d? Gtestéo MJa:(;a GCamprl]Js Risg.os:t . Impa::tosi** Erro na expressao **
. nterna. | gestdo ambiental do . ambiental no tocante aos Julho aranhuns | ambientais e aumento do
Resulta_dos. ReSUItaqo d seguintes aspectos: gasto publico em funcéo d63 Servidores d
Gerenciamento Ambiental.  Matriz de desperdicio de recursos. Auditoria Interna.
Riscos, anexo 1. aplicabilidade das
V. acoes; Relevancia em Relacdo a4 Conhecimentos
2. préaticas de Entidade: reducdo dosespecificos:
sustentabilidade; impactos ambientaj Decreto n° 99.658/90
3. praticas de reducdo gerados no Aambito d&ecreto n® 5.940/06
dos impactos ambientais. Administracéo PUblicaDecreto n° 7.746/12
Federal e racionalizacéo do
gasto publico.
8 - RESERVA TECNICA
8.1.1 Atuagéo da Auditor algl?zFocci)er Agregqr tvanEj a;ﬁg ati\lliq;des serjgb]aneir%a ; Rei.togae. 0
) ~ .| gerenciamento a acadesenvolvidas emDezembro demais Campi .
Intema'_ Ac’oes df governamental a partir deoncomitancia com as il d'torielr:'lrg?rzgs d
Fortalecimento da Gesté Gestso do fortalecimento da Gestdo. demandas do Instituto e uartor :
conforme preconiza o art. IFPE envolvera  participagao
0 em Reunides de )
do Decreto n° 3.591/2000. Dirigentes da Conhecimentos
Organizaco. especificos:
IN SFC 01/2001,




Avaliagdo da Gestdo
ambiental no tocante aos
seguintes aspectos:

1. aplicabilidade das
acoes;

2. praticas d
sustentabilidade;

3. praticas de reducdo
dos impactos ambientais.

Capitulo X;

Decreto 3.591/2000 al
15 § 6° e 4.304/200
art. 158, § 6°.

TOTAL DE HORAS - ANEXO |

21606

N

ANEXO I

—~



9 - ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACI TACOES PREVISTAS PARA O
FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDI

REITORIA E DEMAIS CAMPI

Descrigdo Sumaria Origem da, JUSTIFICATIVA CRONOGRAMA LOCAL Recursos Humanos
demanda Empregados
(RH em H/H)
9.1.1 Participar de acbes Auditoria | Atualizar e capacitar o servidor que desempenhal1°semestre de 2016 1030
: x Interna | atividade na Auditoria Interna do IFPE. A definir. .
capacitacao0 nos termos 20 semestre de 2016 13  Servidores  d
anexo IX Auditoria Interna.

9.1.2 p|anejament0 e Auditoria | Padronizar os procedimentos técnicos da Auditoria Janeiro a Dezembro Reitoria e demais Campi 1176

= . Interna | Interna, conforme legisla¢@o vigente. Desenvolasr .
elaboragao_ de: L. boas préaticas de auditoria interna, mapear os psosee i\gd't _Selrvldores d
a) Procedimentos Técnicos aprimorar o planejamento das auditorias. uditoria Interna.
da Auditoria;

b) Desenvolimento €
elaboracdo de  Trilha
Checkiist, repositoric
normativo e metodologiz
para 0 aperfeicoamen
Auditoria Interna do IFPE.

TOTAL DE HORAS - ANEXO I 2206

ANEXO IlI




Total de Horas das Atividades do PAINT/2016
N.© OBJETO HORAS

1.1.1. Cumprimento determinac¢des do TCU. 700
1.1.2. Cumprimento das recomendacdes da CGU. 1226
1.1.3. Cumprimento do Plano de Providéncias datAddilnterna. 2824
1.2.1. Elaborar o RAINT 2015. 460
1.2.2 Elaboragao do Plano Anual de Atividades de Audittmterna — PAINT/2017. 432
1.2.3 Atuacdo da Auditoria Interna: Relatorio de Gest#erEicio/2015. 384
1.3.1 Controles Internos: Estrutura, Organizacdo e M&at#oEducacao a Distancia (EAD). 960
1.3.2 Controles Internos: Acompanhamento da AtividadeeDoe. 1132
1.3.3 Controles Internos: Acompanhamento da Atividadeddte pela Pro-reitoria de extensao (PROEXT). 300
1.3.4 Controles Internos: Acompanhamento da Atividadedboe pela PROPESQ. 300
1.3.5 Controles Internos: Avaliagdo dos Controles InterhAssisténcia Estudantil. 1246
2.1.1 Andlise de Execucgédo: Execucgdo da Despesa Corrente. 260
3.1.1 Recursos Exigiveis: Encargos, Contribuicoes e Todu 406
3.1.2 Recursos Exigiveis: Restos a pagar. 124
4.1.1 Bens Agropecuérios: Utilizacdo de Bens Agropecgario 950
4.1.2 Meios de Transportes: Utilizacado dos Meios de Tpartss. 1254
5.1.1 Remuneracéo, Beneficios e Vantagens: Sistema dee€sies - Controle de Frequéncia. 520
5.2.1 Indenizac¢bes: Diarias e Passagens. 820
5.3.1 Capacitacédo e Desenvolvimento: Incentivos Funcgonr@oncessao de Incentivo a Qualificacédo 600




6.1.1 Processos Licitatorios. 1673
6.1.2 Dispensa e inexigibilidade de licitagao. 954
6.2.1 Contratos de Obras, Compras e Servicos. 1077
7.1.1 Avaliacdo de resultados. 752
7.1.2 Eficacia dos Resultados 180
7.1.3 Resultado do Gerenciamento Ambiental 178
8.1.1 Atuacao da Auditoria Interna: AgOes de Fortalecitoela Gestao, conforme preconiza o art. 14 do Deafe3.591/2000. 1894
9.1.1 Participar de Acbes de Capacitacao 1030
9.1.2 Planejamento e elaboracao de Procedimentos e-tikeck 1176
TOTAL DE HORAS DO PAINT 2016 23812




ANEXO IV



CLASSIFICAGAO DO RISCO (IN SFC 01/2007, art. 2°, §1°, inciso Il)

713

ACAO DEAUDITORIA 131] 132] 133 134 135 21h 311 312 411 4h2119 521] 531] 614 612 628 71 7.2
SETOR UNIDADE 62,0% 57,4% 52,5% 62,0% 48,7% 529% 52,9% 652% 67,7% 64,4% 743% 62,9% 69,6% 59,2% 64,0% 59,4% 54,4% 580% 43,7%

DEAD - Coordenagao de tecnologia da informagéo Reitoria (Educag&o a Distanci

DEAD - Coordenagdo de formagéo dos professores Reitoria (Educacdo a Distancig)75,0%
DEAD - Coordenagdo de pesquisa Reitoria (Educagdo a Distancid)68,8%
DEAD - Coordenagao de extensdo Reitoria (Educagéo a Distancid)68,8%
DEAD - Coordenagdo de lictages, contratos e {mojpasicos Reitoria (Educag&o a Distancig)65,7%
DEAD - Coordenagdo de recursos humanos Reitoria (Educagdo a Distancid)64,5%
DEAD - Coordenagdo de orcamento e finangas Reitoria (Educagdo a Distancig)63,8%
DEAD - Coordenagdo de gestdo e controle académico Reitoria (Educacéo a Distancid)62,4%
DEAD - Diregao Geral Ead Reitoria (Educagéo a Distancig)60,2%
DEAD - Dire¢éo de ensino Reitoria (Educago a Distancig)57,6%
DEAD - Departamento de administragdo e planejamento Reitoria (Educago a Distancig)55,7%
DEAD - Coordenagéo de estddio Reitoria (Educagao a Distancig)54,8%
DEAD - Ouvidoria Reitoria (Educago a Distancig)52,1%
DEAD - Coordenagao de biblioteca Reitoria (Educacéo a Distancid)50,2%
DEAD - Assessoria de comunicagdo Reitoria (Educacéo a Distancid)49,8%
DEAD - Coordenagdo de ensino Reitoria (Educacéo a Distancid)68,1%
DEAD - Coordenagdo integrada de polos e tutoriagmeial Reitoria (Educago a Distancig)52,6%
DEAD - Coordenagdo Geral da rede E-TEC Brasil Reitoria (Educago a Distancig)66,4%
DEAD - Coordenagdo Adjunta da rede E-TEC Reitoria (Educag&o a Distancig)62,1%

DDE - Coord. Curso Lic. Quimica Campus Vitria

DDE - CTUR Campus Vitéria 66,7%
DDE - Coord. Integ. em Agroindustria Campus Vitoria 64,0%
DDE - Coord. Curso. Sub. Agricuttura Campus Vitoria 63,3%
DDE - Coord. Agroindustria Subseq. Campus Vitoria 62,6%
DDE - PROEJA INFORMATICA Campus Vitria 60,7%
DDE - CE Campus Vitéria 60,7%
DDE - PROEJA Agricuttura Campus Vitoria 60,5%
DDE - Coord. Curso Tec. Subs. Zootec. Campus Vitoria 60,2%
DDE - Coord. Curso Agronomia Campus Vitoria 60,0%
DDE Campus Vitéria 59,3%
DDE - Coord. Curso Téc. Agropecuaria Campus Vitdria 55,0%
CGEX e CIEC Campus Mitéria 51,2%
CGPPI Campus Mitéria 49,3%
DEN - TURNOS Campus Pesqueira 72,0%
DEN - COOR FISICA Campus Pesqueira 67,9%
DEN - COOR MATEM Campus Pesqueira 67,9%
DEN - ELETROELETRONICA Campus Pesqueira 67,9%




DEN - EDIFICACOES Campus Pesqueira 67,9%
DEN - JOVENS E ADULTOS Campus Pesqueira 67,9%
DEN - FORMACAO GERAL Campus Pesqueira 66,9%
DEN - COOR AP ENSINO Campus Pesqueira 63,1%
DEN - COOR ENFERM Campus Pesqueira 62,6%
DEN - COOR ELETROTECNICA Campus Pesqueira 61,0%
DEN - COOR INFOR Campus Pesqueira 59,8%
DEN - ENSINO Campus Pesqueira 58,8%
DEN - ESTAGIOS Campus Pesqueira 53,3%
DEX - EXTENSAO Campus Pesqueira 52,9%
DESP - DIVISAO DE ENSINO SUPERIOR E PESQUISA Campus Pesqueira 67,4%
DPEX - DEPARTAMENTO DE EXTENSAO Campus Caruaru 54,8%
DEN - DIVISAO DE ENSINO Campus Caruaru 52,4%
DEN - COORDENAGAO DO EIXO AMBIENTE, SAUDE E SEGURABA Campus Caruaru 50,0%
DEN - COORDENAGAO DE MECATRONICA Campus Caruaru 48,1%
DEN - DIRECAO DE ENSINO Campus Caruaru 45,7%
DEN - COORDENAGAO DE ENGENHARIA MECANICA Campus Caruaru 45,5%
DPEQ - DEPARTAMENTO DE PESQUISA Campus Caruaru 44,0%
DEN - ASSESSORIA PEDAGOGICA Campus Caruaru 42,9%
DEN - COORDENAGCAO DE FORMACAO GERAL Campus Caruaru 42,6%
DEN - COORDENAGAO DE TURNOS Campus Caruaru 41,7%
DEN - Coord. Ensino Campus Recife 40,7%
DPE - DIRETORIA PESQUISA Campus Recife 56,9%
DPE - DIRETORIA DE EXTENSAO Campus Recife 51,7%
DPE - CAEX Campus Recife 44,0%
DEN - NEER Campus Recife 49,8%
DEN - DAEE Campus Recife 39,3%
DEN - CGCA PEDAGOGIA Campus Recife 60,2%
DEN - CGCA Campus Recife 51,7%
DEN - CACTM Campus Recife 53,1%
DEN - DACI Campus Recife 60,7%
DEN - CACTR Campus Recife 59,8%
DEN - CACTQ Campus Recife 61,2%
DEN - DAIC Campus Recife 46,4%
DEN - C. SANEAMENTO Campus Recife 56,7%
DEN - C. ENG. CIVIL Campus Recife 44,8%
DEN - C. EDIFICAQ@ES Campus Recife 44,3%
DEN - CTUR Campus Recife 50,5%
DEN - CMME Campus Recife 57,6%
DEN - DASE Campus Recife 60,5%




DEN - CTADS Campus Recife 61,4%

DEN - CELT Campus Recife 62,4%

DEN - DESIGN Campus Recife 66,2%

DEN - CSET Campus Recife 66,2%

DEN - CGEO Campus Recife 61,0%

DEN - DASS Campus Recife 55,2%

DEN - CGAM Campus Recife 44,3%

DEN - COORD. DAIC Campus Recife 37,9%

DEN - CTEL Campus Recife 48,6%

DEN - DAFG Campus Recife 61,9%

DEN - CCIV Campus Recife 61,9%

DEN - DIRETORI ADE ENSINO Campus Recife 63,1%

DEN - Coordenagdo de Petroquimica Campus Ipojuca

DEN - Coordenagdo de Quimica Campus Ipojuca

DEN - Coordenagdo de Licenciatura em Quimica Campus Ipojuca

DEN - Coordenagdo de Seguranca do Trabalho Campus Ipojuca

DEN - Coordenagdo de Construgdo Naval Campus Ipojuca 66,7%

DEX - Diregdo de Extensdo - DEX Campus Ipojuca 57,4%

DEN - Coordenagdo de Automagdo Industrial Campus Ipojuca 56,9%

DEN - Coordenagdo de Formagdo Geral Campus Ipojuca 56,0%

DPI - Diregdo de Pesquisa e Inovagdo - DPI Campus Ipojuca 55,0%

DEX - Coordenagdo de Extensdo - CEXT Campus Ipojuca 55,0%

DEN - Coordenagdo de Turnos - CTUR Campus Ipojuca 50,5%

DEN - Assessoria Pedagdgica - ASPE Campus Ipojuca 47,9%

DEN - Coordenagdo de Estagios e Egressos - CEEG Campus Ipojuca 40,0%

DEN - Diregdo de Ensino - DEN Campus Ipojuca 37,9%

Coordenagdo de Desenvolvimento de Ensino - CDEN Campus Ipojuca 35,7%

PROEXT - Coordenagdo de Extensdo Reitoria 60,7%
PROEXT - Coordenagdo de Cultura e Arte Reitoria 57,1%
PROEXT - Coord. Pedagdgica Reitoria 52,1%
PROEXT - Coordenagéo de Polticas Inclusivas Reitoria 50,7%
PROEXT - Pro-Reitoria de Extenséo Reitoria 47,4%
PROEXT - Diretoria de Extenséo Reitoria 46,9%
PROPESQ - Diretor de pesquisa Reitoria 73,8%
PROPESQ - Coordenados de pesquisa Reitoria 73,8%
PROPESQ - Coordenador de pés-graduagéo Reitoria 73,8%
PROPESQ - DIRECAO DO NIT Reitoria 53,8%
PROPESQ - Assessoria técnico-administrativa Reitoria 53,6%
PROPESQ - Pro-reitora de Pesquisa, Pés-gradualpivagdo Reitoria 43,3%
DDE - CGAE Campus Mtoria 59,3%




DDE - SOE Campus Mitoria 55,5%

DDE - Servico Social Campus Mtoria 53,6%

DDE - COORDENAGAO GERAL DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO Campus Belo Jardim 66,0%

DG - PSIC: Psicologia Campus Garanhuns 50,5%

DG - SESO: Servico Social Campus Garanhuns 26,4%

DEN - DAEE Campus Recife 39,3%

DEN - CSSP Campus Recife 39,3%

DEN - Coordenagdo de Assisténcia ao Estudante - CAES Campus Ipojuca 41,0%

DAP - ADM FINAN Campus Pesqueira 52,9%

DAP - ADM FINAN Campus Pesqueira 52,9%

DAP - COORDENACAO DE CONTABILIDADE Campus Belo Jardim

DAP - COORDENAGCAO GERAL E ADMINISTRAGAQ E FINANGAS Campus Belo Jardim 64,3%

DAP - SETOR DE CONTAS A PAGAR Campus Belo Jardim 53,1%

DAP - SETOR DE EXECUGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA Campus Belo Jardim 52,4%

DDE - CGP Campus Vitoria 67,4%
DDE - Coord. Agricultura Campus Vitria 63,1%
DDE - Coord. Agroindustria Campus Vitoria 63,1%
DDE - Coord. Zootecnia Campus Vitria 61,2%
DDE - UEP — SUINOCULTURA Campus Belo Jardim

DDE - UEP — CULTURAS ANUAIS Campus Belo Jardim

DDE - UEP — CAPRINOS E OVINOS Campus Belo Jardim

DDE - UEP — PRODUTOS DE LIMPEZA Campus Belo Jardim 72,9%
DDE - COORDENAGAO GERAL DE PRODUCAO Campus Belo Jardim 72,6%
DDE - UEP — AVICULTURA Campus Belo Jardim 72,1%
DDE - UEP - IRRIGACAO E DRENAGEM Campus Belo Jardim 71,4%
DDE - UEP - MECANIZACAO RURAL Campus Belo Jardim 70,2%
DDE - UEP - PROCESSAMENTO DE CARNEAS Campus Belo Jardim 61,9%
DDE - SETOR DE LATICINIOS E DERIVADOS Campus Belo Jardim 61,0%
DDE - UEP — ZOOTECNIA Ill - BOVINOCULTURA Campus Belo Jardim 60,5%
DDE - UEP - PROCESSAMENTO DE FRUTAS Campus Belo Jardim 60,5%
DDE - SETOR DE MASSAS ALIMENTICIAS Campus Belo Jardim 58,3%
DDE - SETOR DE ALIMENTACAO E NUTRICAO Campus Belo Jardim 57,9%
DDE - UEP — OLERICULTURA Campus Belo Jardim 56,7%
DDE - COORDENAGAO DE AGROINDUSTRIA Campus Belo Jardim 55,5%
DDE - SECAO DE PROJETOS PRODUTIVOS Campus Barreiros

DDE - SECAO DE ACOMP. CONTROLE E CUSTO DA PRODUGAO Campus Barreiros 71,9%
DDE - SECAO DE PRODUCAQ ZOOTECNICA Campus Barreiros 71,7%
DDE - SECAO DE PRODUGCAQ AGRICOLA Campus Barreiros 70,2%
DDE - SECAO DE INFRAESTRUTURA DA PRODUGAO Campus Barreiros 68,3%
DDE - COORDENACAO DE ALIMENTACAO E NUTRICAO Campus Barreiros 67,9%




DDE - COORDENAGAO DE PRODUGAO AGROP. E BENEFICIAMEID Campus Barreiros 65,0%

DDE - COORDENAGAO GERAL DE PRODUGAO Campus Barreiros 61,2%

PROAD - Coordenacdo de transporte Reitoria 64,5%

DAP - Setor de Transporte e Vigilancia Campus Vitoria 62,9%

DAP - COOR TRANSPORTES Campus Pesqueira 67,9%

DAP - CTMA: Coordenacgéo de Transporte e Manutengdo Campus Garanhuns 62,4%

DG - COORDENACAO DE GESTAQO DE PESSOAS Campus Barreiros

DG - COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS Campus Caruaru 71,4%

REITORIA - Reitora - Gabinete Reitoria 54,3%

DG - COORDENACAO DE GESTAQO DE PESSOAS Campus Caruaru 71,4%

DGPE - Departamento de desenvolvimento pessoalelage de vida Reitoria

DGPE - Departamento de pagamento Reitoria | 63,3%
DAP - SETOR DE CAPACITA(;AO E DESENVOLVIMENTO DE PE®AS Campus Belo Jardim

DAP - COORDENACAO GERAL DE PESSOAS Campus Belo Jardim 70,2%
DAP - SETOR DE LOTAGAO, CADASTRO E PAGAMENTO Campus Belo Jardim 53,6%

PROAD - Coordenacéo de compras Reitoria 68,6%
DAP - Coord. Licitagdo e Compras Campus Vitoria 63,6%
DAP - CCLI: Coordenagédo de Compras e Licitages Campus Garanhuns 61,0%
DAP - COORDENAGAO DE COMPRAS E LICITACOES Campus Caruaru 57,1%
DAD - DCLC Campus Recife 46,0%

DAP - COORDENACAO DE COMPRAS Campus Belo Jardim 64,5%

DAP - COORDENACAQ DE COMPRAS E LICITACOES Campus Barreiros 73,6%

DAP - CCLI: Coordenagédo de Compras e Licitages Campus Garanhuns 61,0%

DAP - COORDENACAO DE COMPRAS E LICITACOES Campus Caruaru 57,1%

DAP - Coordenacdo de Compras Campus Ipojuca 49,8%

PROAD - Coordenacé&o de contratos Reitoria 69,3%

DAP - COORDENACAQ DE COMPRAS E LICITACOES Campus Barreiros 73,6%

DAD - CCON Campus Recife 48,8%

DAD - DCLC Campus Recife 46,0%

IFPE - Campus Ipojuca - Média Geral Campus Ipojuca 53,8%
IFPE - Campus Caruaru - Média Geral Campus Caruaru 55,1%
IFPE - Média Geral Reitoria 58,0%

IFPE - Campus Garanhuns - Média Geral

Campus Garanhuns

Risco “altissimo” ou
“critico”™
175% - 100%]

Risco “desprezivel™
ou “baixo™
[0 - 25%]

Risco “médio™
125% - 50%]

Probabilidade

43,7%




ANEXO V

FORGA DE TRABALHO DA AUDITORIA INTERNA DO IFPE
PAINT 2016 - HORAS POR ACAOHOMENS POR AGAOIHORASR HOMENS

SIAPE 111 112 |11B1211122123181132133413521131)13.1241.1412511521531166.1.26.207.117.427.1381.19,11912 HHTQT
1AERCIO JOSE PEREIRA 1804255 24 40 2200 32 B2 16 [0 50 (O (0 200 0| 0| 00| 0|20 O 0200 0 3% 0 0 19 &€ 16 1712
JALEXANDRE JOSE CUNHA DA SILVA 1804255 32 40| 160 4 ¥ 1% 01200 0 0| 0| O] 0] O] 0f O] 220 160 320 10 0 0 0 0 220 @40 (60 1720
JANA PAULA MARTINS DA ROCHA 18613401 O] 0 | 0] 24 24 0 540 Q 240 40120 0| 40 0 0152 8 0 24 0 0 QO & 40 0 0 § 100 180
4DAVID LIMA VILELA 1867177 (32| 40 |160) 32| 32 16 O 22 0O 0O 22 PO |0 0| 0271 0|27 0 0 0 262 8 6 180
5EMERSON DA COSTA MELO 2008318 3% 40 260 2 R ¥ 0 150 0 (0 20| 0| 030010 0 0 0 N0 0 0 0 0 Q 12640 8 9 180
6FABIO DA SILVA PESSOA A78314) 3 40| W0 R ¥ R 0 0 |0 [0 (00pA% 0| 0|20 0 O 0 0 O 0 0 0 0 160 & € 1624
THELENA CRISTINA RODRIGUES ALVES 187885 32 80 260 40 % 0O 0|0 O 240 O 0 80 268 200 0 0 240 DD 0 D 140 B0 80 1792
8JUSSARA RAFAELA B. DE REZENDE 1802085 32 80| 300 54 54 00800 0| 0| 0| 0|10 O 0] 60 0 0O 0 O 0 Q 300 p D 142 80 148 180
9MARCIA VERISSIMO DA SILVA 48832 | 330 598 | 0 44 3§ 160 ¢ 00| 0| 018 020 0 0f 0 0 0 120 Q 0 8 2 1792
10MARIA DAYANA LOPES DE OLIVEIRA 2080831 30, 50| 320 R 461 0| 0] 0] 0 0 0] 0] 242 0,20 0 0 Q 2430 0 0 0 140 0 20 1784
1IMELISSA CORDEIRO TORRES GALINDO* | 1620647 ( 0 D0 80 0040/ 0] 0] 0 0y 120 0 0] 0 68 10 ¢ & ) 30 0 0 0 780
12PAULO DE OLIVEIRA SEGUNDO 1855285 0 0 30 2 20 20 0 0 0 2400 40| 0| 24) 0| 0 0] 120 0] 288 138 390 D 0 & 8 p6 1816
13PAULO MARCELO SANTANA BARBOSA 1804127 100 178 184 38 3260 | 40| 40| 20| 20| 60 20 20 20 2 60 20 120 40 B0 1200 60 |40 |20 {20 |200| 80 | 100 .792 1
14RAFAEL PENA CERQUEIRA FRIAS 1591774 24 400 260 38 32 16 (0 (00| 0234 0 O] 0] 0| 152 0 0] 0 264 1%2 D198 200 120 120 1.800
TOTAL DE HORAS POR AGAO 100] 1226 | 2824 460 432 384 %0 1132 300 300 1246 |260 406 | 1301254 520 820 600 L1673 964 L1077 752 180 [[78 1.804/1.036 1.1 23812




ANEXO VI

DEMONS TRATIVO DE DIAS UTEIS POR S ERVIDOR

AERCIO JOSE PEREIRA

ALEXANDRE JOSE C. DA SILVA

ANA RALA M. DA ROCHA

DAVID LIMA VILELA

SIAPE: 1357014

SIAPE: 1804255

SIAPE: 1861340

PAINT 2016

AUDIT OR

AUDIT OR

AUDIT ORA

CAMPUS IPOJUCA

CAMPUS CARUARU

REITORIA

CAMPUS RECIFE

Dias 1 H/H Horas Dias 1 H/H Horas Dias 1 H/H Horas| Dias H/H Horas
Dias do Ant 366 8 2928 366 8 2928 366 8 2928 366 8 2928
Sabados e Doming 105 8 840 105 8 840 105 8 840 105 8 840
Feriado: i5 8 120 15 8 120 14 8 112 14 8 112
Férias 201 10 8 80 8 8 64 (o] 8 o] (o] 8 o
Férias 201 22 8 176 23 8 184 22 8 176 22 8 176
Totalde dias uteis 214 8 1712 215 8 1720 225 8 1800 225 8 1800

EMERSON DA COSTA MELO

FABIO DA SILVA PESSOA

HELENA AdBTINA R. ALVES

JUSSARA RAFAELA B. DE REZENDE

SIAPE: 2868378

SIAPE: 187885

SIAPE: 187885

SIAP E: 1382

PAINT 2016

AUDIT ORA

AUDIT ORA

AUDIT ORA

AUDIT ORA

CAMPUS VITORIA

CAMPUS PESQUEIRA

CAMPUS BELO JARDIM

CAMPUS CARUARU

Dias 1 H/H Horas Dias 1 H/H Horas Dias 1 H/H Horas| Dias H/H Horas
Dias do Ant 366 8 2928 366 8 2928 366 8 2928 366 8 2928
Sabados e Doming 105 8 840 105 8 840 105 8 840 105 8 840
Feriado: 14 8 112 14 8 112 15 8 120 14 8 112
Férias 201 o 8 o] 22 8 o] o 8 o] o 8 o
Férias 201 22 8 176 22 8 176 22 8 176 22 8 176
Totalde dias uteis 225 8 1800 203 8 1624 224 8 1792 225 8 1800

MARCIA VERISSIMO DA SILVA

MARIA DAYANA L. DE OLIVEI RA

MELISSA C. TORRES GALINDO*

PAULO DE OLIVEIRA SEGURO

SIAPE: 48832

SIAPE: 1620647

SIAPE: 1620647

SIAPE: 1555

PAINT 2016

TEC. ASSUNTOS EDUCACIONAIS

AUDIT ORA

AUDIT ORA

AUDIT OR

REIT ORIA

CAMPUS BARREIROS

REIT ORIA

REITORIA

Dias 1 H/H Horas Dias 1 H/H Horas Dias 1 H/H Horas| Dias H/H Horas
Dias do Ant 366 8 2928 366 8 2928 366 =3 1464 366 8 2928
Sabados e Doming 105 8 840 105 8 840 105 =3 420 105 8 840
Feriado: 14 8 112 15 8 120 14 4 56 14 8 112
Férias 2015/Licenca 2016* [o] 8 o] o] 8 o] 22 4 88 o 8 o
Férias 201 23 8 184 23 8 184 30 4 120 20 8 160
Totalde dias uteis 224 8 1792 223 8 1784 195 4 780 227 8 1816

PAINT 2016

PAULO MARCELO S. BARBOSA

RAFAEL PENA C. FRIAS

SIAPE: 1804127

SIAPE: 1591771

AUDIT OR

AUDIT OR

REITORIA

CAMPUS GARANHUNS

TOTAL DE HORAS

Dias 1 H/H Horas Dias 1 H/H Horas
Dias do Ant 366 8 2928 366 8 2928
Sabados e Doming 105 8 840 105 8 840
Feriado: 14 8 112 14 8 112 23812
Férias 201 o 8 o] 17 8 136
Férias 201 23 8 184 5 8 40
Totalde dias uteis 224 8 1792 225 8 1800

Observacao “*”: Afastamento parcial (65026 da cargeaha de 40 horas semanais) devido a curso deokbamld, com base no Plano de Capacitacdo Institai
(PIC), autorizado por meio da portalid98/2015 — GR.



FERIADOS CONSIDERADOS PARA O CALCULO DOS DIAS UTEIS

ANEXO VII

Descricdo dos Feriados Nacionais N° de Dias
Janeiro 01/01/16 Confraternizacdo Universal (feriado nacional) 1
08/02/16 Carnaval (ponto facultativo) 1
Fevereiro 09/02/16 Carnaval (feriado) 1
10/02/16 Carnaval (ponto facultativo) 1
Marco 25/03/16 Paixdo de Cristo (feriado nacional) 1
Abril 21/04/16 Tiradentes (feriado nacional) 1
26/05/16 Corpus Christi (ponto facultativo) 1
Setembro 07/09/16 Independéncia do Brasil (feriado nacional) 1
Outubro 12/10/16 Nossa Senhora Aparecida (feriado nacional) 1
28/10/16 Dia do Servidor Publico 1
Nove mbro 02/11/16 Finados (feriado nacional) 1
15/11/16 Proclamacéao da Rep ublica (feriado nacional) 1
Total 12

Descricdo dos Feriados Municipais - Recife - Lei thicipal n°® 9.777/1967 N° de Dias
Junho 24/06/2016 Dia de Sao Joao 1
Dezembro 08/12/2016 |Dia de Nossa Senhora da Conceicao 1
Total 2

Descricdo dos Feriados Municipais - Ipojuca - Lei h1.095/1995 N©° de Dias
Marco 30/03/16 |Fundacao do Municipio 1
Junho 24/06/16 |Dia de Sao Joédo Batista 1
Setembro 29/09/16 |Dia do Padroeiro da Cidade, Sao Miguel 1
Total 3




Descricdo dos Feriados Municipais — Belo Jardim N° de Dias
Janeiro 20/01/2016 | Dia de Sao Sebastiao 1
Setembro 11/09/2016 | Emancipacéo Politica de Belo Jardim 1
Dezembro 08/12/2016 | Dia de Nossa Senhora da Concei¢cao 1
Total 3

Descricdo dos Feriados Municipais - Barreiros N° de Dias
Fevereiro 02/02/2016 Nossa Senhora da Saude — Padroeira da Cidade 1
Junho 24/06/2016 Dia de Sao Joao 1
Setembro 29/09/2016 Séo Miguel — Padroeiro da Cidade 1
Total 3

Descricdo dos Feriados Municipais — Caruaru N° de Dias
Maio 18/05/2016 Emancipacéo Politica de Caruaru 1
Junho 24/06/2016 Dia de Sao Joao 1
Setembro 15/09/2016 Nossa Senhora das Dores 1
Total 3

Descricdo dos Feriados Municipais — Garanhuns N° de Dias
Junho 13/06/2016 Dia de Santo Antdnio 1
Junho 24/06/2016 Dia de Sao Joao 1

Total

2




Descrigcdo dos Feriados Municipais — Afogados da lageira

N©° de Dias

Junho 24/06/2016 Dia de Sao Joao 1
Julho 01/07/2016 | Emancipacao Politica de Afogados da Ingazeira 1
Julho 22/07/2016 |Nossa Senhora Madalena 1
Total 3

Descricdo dos Feriados Municipais — Vitoria de SapntAntao N° de Dias
Junho 24/06/2016 Dia de Sao Joao 1
Agosto 03/08/2016 Batalha das Tabocas 1
Total 2

Descricdo dos Feriados Municipais — Pesqueira N° de Dias
Fevereiro 05/02/2016 |Santa Agueda 1
Abril 20/04/2016 |Emancipacao Politica de Pesqueira 1
Dezembro 08/12/2016 |Nossa Senhora da Conceicao 1
Total 3




ANEXO VI

FERIASILICENCAS CONSIDERADAS PARA O CALCULO DOS DIA S UTEIS

SIAPE | EXERCICIC | INICIO | TERMINOEXERCICIC INICIO | TERMINOEXERCICIC INICIO | TERMINOEXERCICI( INICIO | TERMINOEXERCICIQ INICIO | TERMINO| TOTAL DE DIAS

IIAERCIO JOSE PEREIRA 1357014 2005 | 04016 | 18001/16) 2016 | OLOG6| 1506116 2016 | 010716 14/07/16 3
JALEXANDRE JOSE CUNHA DA SILVA 1804255 | 2015 | 04016 | 1300/16] 2016 | 0407116 | 2307116 2016 | 16/11/16| 25/11/16 3
JANA PAULA MARTINS DA ROCHA 1861340 | 2016 | 110216 11/03/16 2
4DAVID LIMA VILELA 1867177 2016 | 0U06/6 | 30/06/16 2
5EMERSON DA COSTA MELO 2868378 2016 | 04/07/16 | 0210816 2
6FABIO DA SILVA PESSOA 2078314 2015 | 1U0216| 1400316 2016 | 16/11/16| 151216 4
THELENA CRISTINA RODRIGUES ALVES 167885 | 2016 | 040V16| 180116 2016 | 26006/16 | 1L/07/16 2
§JUSSARA RAFAELA B. DE REZENDE 1802985 2016 | 040116 | 0202116 2
IMARCIA VERISSIMO DA SILVA 48832 2016 | 190U16| 07002116 2016 | 1307116 | 2207116 3
10MARIA DAYANA LOPES DE OLIVEIRA 2089831 | 2016 | 04016 | 230016 2016 | 16/05/16 | 25/05/16 3

. 2016 | 070016 | 05/02/16 2
LIMELISSA CORDEIRO TORRES GALINDO* | 1620647 05| U LU 2
12PAULO DE OLIVEIRA SEGUNDO 1855285| 2016 | 28003/16| 06/04/26| 2016 | 27/06/16 | 06/07/16 0
13PAULO MARCELO SANTANABARBOSA | 1804127 2016 | 11016 | 2000116 2016 | 0407/16| 2307116 3
14RAFAEL PENA CERQUEIRA FRIAS 1591770 2015 | 04016| 10/0016] 2015 | 120016 | 2600126 2016 | 1800716 | 24/07/16 2

Observacéo ** Licenca para capactaco nos tedocst 87 da Lei8.112/1990.




ANEXO IX

PLANO DE CAPACITACAO 2016

NOME SIAPE CURSO HORAS | CRONOGRAMA JUSTIFICATIVA
- - . - Capacitagdo na area de atuacao da auditoria interna
o
1 |[AERCIO JOSE PEREIRA 1357014 Processos Licitatorios 80 1° Semestre objetivando a execucao do item 5.1.1 do PAINT 2015
. XLIV Férum Técnico das
2 |ALEXANDRE JOSE CUNHA DA SILVA 1804255|Auditorias Internas do 40 2° semesP@Y6 | Capacitar o servidor integrante da Auditoria Indede
Ministério da Educacao Instituicdo Federal vinculado ao MEC.
Gerenciamento de Capacitagdo na area de atuacao da auditoria ipl
3 |ANA PAULA MARTINS DA ROCHA 1861340 Processos Operacionais 80 2° Semestre objetivando a execucao do item 6.1.1 do PAINT 2016
Capacitagdo na area de atuacao da auditoria interna
4 | DAVID LIMA VILELA 1867177 |Regime Disciplinar 80 1° SeaBntre objetivando o acompanhamento das recomenda
da CGU sobre correigcao.
L L Capacitagdo na area de atuacao da auditoria interna
o
5 |[EMERSON DA COSTA MELO 1868374 Processos Licitatorios 80 1° Semestre objetivando a execucado do item 6.1.1 do PAINT 2016
A Contratos de Obras, ° Capacitagdo na area de atuacao da auditoria ipl
6 |FABIO DA SILVA PESSOA 2178314 Compras e Servigcos 80 1 SerneStreobjetivando a execucdo do item 6.2.1 do PAINT 2016
- L Capacitagdo na area de atuacao da Auditoria Int
élljli:lsltc;)rlla_ I(r?tprg&aucéggdlé Curso | — 1®bjetivando a obtencdo de conhecimento para auxlia
7 |HELENA CRISTINA RODRIGUES ALVES 187885/Gestdo de Processos / 80 |ocmestre na construcéo e melhoramento da Matnz de R
Curso I Analse e Curso Il — Z‘ytlllzac!a pela AUDI do IFPE e ter subsidios p
Gestio de Processos Semestre incentivar a gestdo a Realizar Mapeamentg
Processos.
RA RA rocedimentos e ° Capacitagdo na area de atuacao da auditoria ipl
8 |JUSSARA FABLA BEZER DE REZENDE 180298 écnicas de Auditoria 129 1° Setre objetivando a execucgao do item 9.1.2 do PAINT 2016
; ; Capacitagdo na area de atuacao da auditoria interna
9 IMARCIA VERISSIMO DA SILVA 48832 Gestao Financeira 40 2° Semestre |objetivando a execucdo de agdes a serem insendas n
PAINT 2016.
Contratos de Obras, 30 1° Semestre Capacitagdo na area de atuacao da auditoria interna
Compras e Servigos objetivando a execugao do item 6.2.1 do PAINT 2016.
10| MARIA DAYANA LOPES DE OLIVEIRA 2089831 [F6rum Técnico das Capacitagdo na area de atuagédo da auditoria ifiterna
Auditorias Internas do 40 2° Semestre |objetivando o aperfeicoamento dos conheciment
MEC das habilidades técnicas.
Avaliacdo dos Controles
Internos quanto a Capacitagdo na area de atuacao da auditoria ipl
(= 0 Y
11| PAULO DE OLIVEIRA SEGUNDO 1855285 Estrutura Organizagcédo| e 80 2 SemeStrE‘objetivando a execucgao do item 1.3.1 do PAINT 2016
Métodos
= L. Capacitagdo na area de atuacao da auditoria int
o]
12| PAULO MARCELO SANTANA BARBOSA 1804127 Gestao Orcant@ria 80 2° Semestre objetivando a execucao do item 2.1.1 do PAINT 2016




ANEXO X

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

INDICADORES DE GESTAO DA AUDITORIA INTERNA

NUMERO HORAS INEE%IID)CE)ER ACUMULATIVO | UNIDADE - % PESO. FONTE DO i Vet
DAAGAO ACAO PREVISTAS | PERSPECTIVA OBJETVO INDICADOR (NORMAL | (SMOUNAO) | MEDIDA FORMULA DO INDICADOR CONSOLIDAGAO  |(PRIORIZAGAQ) DADO RESPONSAVEL | 2015
0
23932 INVERTIDO 100 %
Atuacdo do TCU - Agdo direta de verificgr o . . . lementacbes em detrimento das [ndo - .
-111  |cumprimento das diigéncias e determina¢des 700 Processo Intern| s;ﬁﬁ;a%e? do"?;ﬁ;zm: Cgﬁtazlzgdlhmo Hc%%fomidades notificadas pelo  TICU Normal Sim % (DDe?e(-:‘r;ﬂmnnaa%oeiserriti das) Xmngnd'dis/ Mensal 5 Planiha ;Iaél:(lgaVeBﬁ;Z?:s € g
exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido. ¢ " |através de DeterminagGes. ¢ .
. . . Igplementacdes em detrimento das |néo . .
R . ~ Aperfeicoar 0os mecanismos de atendimento . y . o (Recomendacdes atendidas/ . |Paulo  Barbosa |e
112 |Cumprimento dasrecomendacdeda CGU 1226 Processo Inten Pecomendac;ﬁes da Controladoria Geral da Unio. é?i%é?gsieesco#g;@i%?s pela  QGU Normal Sim % Recomendacdes emiidas) X100%. Mensal 5 Planilha Mércia Verissimo 80
Acompanhamento das Aperfeicoar os mecanismos de atendimento |I§ lementacBes em detrimento das [ndo (Recomendagdies atendidas/ Paulo Barbosa |e
-113 |recomendagbes da  Auditorial 3044 | Processo Inten Pe?:ome%da(;c')es da Auditoria Intema C ?orm'dade§ apontadas pela AuditoriaNormal Sim % Recomenda(;%es emitidas) X100% Mensal 5 Planiha|integrantes da 80
Interna do IFPE ’ Intema através de Recomendagdes. : auditoria
pperfeigoar o mecanismo de _apresentagio R%??izagéo do RAINT em atendimepto Paulo Barbosa |e
B rabalhos realizados pela auditoria intema y ’ o " o (Itens dispostos no RAINT/ requisitos o |
121 |Elaborar o RAINT 2015 440 Processo Inlerq tendimento aos 21 requesitos previstos nos a 20r0e7que5|tos previstos na IN SFC n°Normal Néo % previstos na IN SFC n° 01/2007)100% Anual 5 Planilha g&z?tgarz‘;tes da 80
a0 & da IN SFC/CGU Ne. 01/2007.
Aperfeicoar 0 mecanismo de apresentagéo R;é ~ .
. . " PR acao do PAINT em atendimento [aos . ~ Paulo Barbosa |e
Elaboracéado PlanoAnual de Atividadesde rabalhos realizados pela auditoria intema %ﬁz - . o " o (Itens dispostos no PAINT/ requisitos o
-122 diori B , 404 Processo Inter tendimento aos 10 requesitos defindos no artighd Squesitos previstos na IN SFC| n®Normal Néo % previstos na IN SFC n° 0/2007)d00% Anual 5 Planilha integrantes da 80
Auditoria Intema— PAINT/2016 e ey 2007 auditoria
Elaboracdo do Parecer da Auditpria . .
Inlernagno Relatorio de Gestdo |do (Capacidade dos controles_intefos
Aperfeicoar o mecanismo de elaboracdo do Paregexedzicio anterior e o aperfeicoamentg no evitarem eos o rggei e mldefr;t‘rﬁ:;:reng
" L . - Auditoria Intema sobre o processo anual de c¢seasido de melhorias sobre a capacidade N j
-123 é;i?gﬁ%}g?ciég&%a Intema:. Relatdrio |de 424 Processo Intemoonforme  premissas  definidas nas InstrucSgie os controles intemos administrativosnvertido Néo % ngﬁéargja?;z mgon;%rn%e;z:éﬁgerjga Anual 5 Planilha zaﬁiloe dza;zgis o Se 80
) Normativas TCU, Decisdes Normativas TCU gda unidade identificarem, evitaren] e Gestio do esercicio  anterior quip
Portarias emitidas pela CGU. corrigirem falhas e iregularidades, hem IAperfeicoamentos Implementados) x
como minimizarem riscos, nos termos da 108% ¢ o
IN/TCU n° 63/2010, DN/TCU 146/2015.
. ; . . . " uantitativo de horas realizado até o
B Controles Internos: Estrutura, Organizagéo e perfeicoar os mecanismos de acompanhamenf@udprimento fisico das auditoras " o (QA o ; " . |Paulo  Barbosa |e
131 Métodos 790 Processo Inter) uditoria interna e melhorar a qualidade do servio |programadas no PAINT Normel Sim % gﬂaségglz%gjznvo de hores previstoiaté  Mensal 25 Planiha equipe de auditores 80




~ » (Quantitativo de horas realizado atg o
~ Avaliacdo dos Controles Internos | - /Aperfeicoar os mecanismos de acompanhameniGudprimento fisico das auditorjas " o " P : A . Paulo Barbosa |e
132 Acompanhamento da Atividade Docente 462 Processo Imemgudhuria interna e melhorar a qualidade do servico [programadas no PAINT No I Sim % gﬂ:ﬂsé/?;:r&;zwo de horas previstojaté  Mensal 25 Planiha equipe de auditorels 80
Avaliagdo dos Controles Internos | - . . 3 " (Quantitativo de horas realizado atg o
o \Aperfeicoar os mecanismos de acompanhamentGudprimento fisico das auditorjas . " P . - . Paulo Barbosa |e
-1.3.3 |Acompanhamento da Atividade Docente pela 300 Processo Intern| Normal Sim % Més/Quantitativo de horas previsto|até  Mensal 25 Planilha 80
Pro-reitoria de extensdo (PROEXT) Quditoria interna e melhorar a qualidade do servigo |programadas no PAINT o Més )x100% equipe de auditorels
Avaliagdo dos Controles Internos | - . . 3 " (Quantitativo de horas realizado até o
o /Aperfeicoar os mecanismos de acompanhamentGudprimento fisico das auditorjas . " P . - . Paulo Barbosa |e
-1.3.4 |Acompanhamento da Atividade Docente pela 360 Processo Intern| Normal Sim % Més/Quantitativo de horas previsto|até  Mensal 25 Planilha |- 80
Pro-Reitoria de Pesquisa (PROPESQ) Quditoria interna e melhorar a qualidade do servigo |programadas no PAINT o Més »x100% equipe de auditorels
o - . . - ’ (Quantitativo de horas realizado atg o
135 Ava!lacAau_ dos Controles  Internos 1246 Processo Inten §pe_rfel_g:oar 0s mecanismos de _acompanharr_\en:ﬁuﬁpnmemo fisico das auditorjas Normal sim % Més/Quantitativo de horas previstofaté  Mensal 25 Planiha Pau_lo Barbo_sa »e 80
Assisténcia Estudantil uditoria interna e melhorar a qualidade do servigo |programadas no PAINT o Més )x100% equipe de auditorels
- = = " . ” ” uantitativo de horas realizado atg o
. Andlise de BExecucdo: Execucdo da Despesa /Aperfeicoar os mecanismos de acompanhamentGudprimento fisico das auditorjas " o (Qn P . - ; Paulo Barbosa |e
211 Corrente 268 Processo Imemgudnona interna e melhorar a qualidade do servigo [programadas no PAINT Normal Sim % z’l;sés;:"ctcuuzwo de horas previsto até Mensal 25 Planiha equipe de auditorels 80
P L . . - ’ (Quantitativo de horas realizado atg o
311 Re_cursos Exgiveis: Encargos, Contribuicdes e 406 Processo Inten §pe_rfe|_g:oar 0s mecanismos de _acompanharr_\en:ﬁuﬁpnmemo fisico das auditorjas Normal sim % Més/Quantitativo de horas previstofaté  Mensal 25 Planiha Pau_lo Barbo_sa »e 80
Tributos. uditoria interna e melhorar a qualidade do servigo |programadas no PAINT o Més )x100% equipe de auditorels
: . ” " uantitativo de horas realizado atg o
- - . /Aperfeicoar os mecanismos de acompanhamentGudprimento fisico das auditorjas " o (Qn o . - . Paulo Barbosa |e
3.1.2 Recursos Exgiveis: Restos a pagar 124 Prodetsao| auditoria interna e melhorar a qualidade do servico |programadas no PAINT Normal Sim % zﬂ;sé?;:nm:wo de horas previsto|até  Mensal 25 Planilha equipe de auditorels 80
. " . » (Quantitativo de horas realizado atg o
. Inventarios Fisicos e Financeiros: IAperfeicoar os mecanismos de acompanhamentGudprimento fisico das auditorjas " o A P . A . Paulo Barbosa |e
411 Almoxarifado 10 Processo Imemgudhuria interna e melhorar a qualidade do servico [programadas no PAINT Normal Sim % g’lﬁﬂsé/?;:"ctcuuzwo de horas previstojaté  Mensal 25 Planiha equipe de auditorels 80
. . " : N . . . " uantitativo de horas realizado atg o
. Inventarios Fisicos e Financeiros: Patrimonio - \Aperfeicoar os mecanismos de acompanhamentGudprimento fisico das auditorjas o (Q. - Paulo Barbosa |e
412 Bens Moveis e Imoveis 316 Processo Inter Quditoria interna e melhorar a qualidade do servigo |programadas no PAINT Normal Sim % gﬂ:ﬂség;zwztwo de horas previstojaté  Mensal 25 Planiiha| equipe de auditorels 80
- . ~ - (Quantitativo de horas realizado atg o
. Bens Agropecuarios: Utiizacdo de Bens IAperfeicoar os mecanismos de acompanhamentGudprimento fisico das auditorjas " o A B : A . Paulo Barbosa
413 Agropecuarios 360 Processo Imemgudhuria interna e melhorar a qualidade do servigo [programadas no PAINT No I Sim % gﬂ:ﬂsé/?;:r&glzwo de horas previstojaté  Mensal 25 Planiha equipe de auditorels 80




(Quantitativo de horas realizado at]

Meios de Transportes: Utiizacdo dos Meios Aperfeicoar os mecanismos de acompanhameniGudprimento fisico das auditorjas " o S P . |Paulo Barbosa |e
414 de Transportes 116 Processo Intel'rguditoria interna e melhorar a qualidade do servico |programadas no PAINT Normal Sim % QA:}AS;SQ;:%ZWO de horas previsto Mensal 25 Planiha lequipe de auditores 80
- " . . : . " uantitativo de horas realizado a]
Beneficios e Vantagens: Sistema | de Aperfeicoar os mecanismos de acompanhamentGudprimento fisico das auditorjas " o (QA P . |Paulo Barbosa |e
511 Concessdes - Controle de Frequéncia 520 Processo I""em%uditoria interna e melhorar a qualidade do servico |programadas no PAINT Normal Sim % QA:}AS;SQ;:%ZWO de horas previsto Mensal 25 Planiha lequipe de auditores L
- . . " . . L . . " (Quantitativo de horas realizado at¢ o
512 Benefl_cllovs e Valjtagens. Assistenciais e 328 Processo Imemé\pe_rfel_cqar 0s mecanismos de_acompanhan}en.ﬁuﬂunn‘emo fisico das auditorfas Normal sim % Més/Quantitativo de horas previstolaté Mensal 25 Planiha Pau]o Barbosa |e 80
Pecuniérios - Auxlio-transporte auditoria interna e melhorar a qualidade do servico |[programadas no PAINT 0 Més )x100% lequipe de auditores
. . . . " uantitativo de horas realizado at¢ o
r P Aperfeicoar os mecanismos de acompanhamenfGudprimento fisico das auditorjas " o (Q. P - . |Paulo Barbosa |e
5.2.1 |Indenizagdes: Diarias e Passagens 1.144 Processo Inter Quditoria interna e melhorar a qualidade do servico [programadas no PAINT Normal Sim % y;ség;gg&zuvo de horas previsto(até  Mensal 25 Planilha equipe de auditorels 80
. . < . . : . " uantitativo de horas realizado at¢ o
Incentivos  Funcionais — Concess&o de| Aperfeicoar os mecanismos de acompanhameniGudprimento fisico das auditorjas " o (QA P - . |Paulo Barbosa |e
531 Incentivo & Qualificagéo 600 Processo I""em%uditoria interna e melhorar a qualidade do servico |programadas no PAINT Normal Sim % QA:AS;SQ;‘):%ZWO de horas previsto até  Mensal 25 Planiha lequipe de auditores b
N - titativo de horas de
5 . - . alizacdo de agdes de assessorammento (Quan Paulo Barbosa |e
-6.1.1 |Processos Licitatérios 1.623 Processo Interré\pe"ﬁ”@o‘ﬂlr 0s metodqs quantitativos de afent;asﬁq atendimento a programacdo | doNormal Sim % assessoramentos Mensal 5 Planilha [integrantes da 80
assessoramentos realizados. PAINT. realizados/Quantitativo de horas auditoria
. previstas no PAINT) x 100%
N - titativo de horas de
5 . - . alizacdo de agdes de assessorammento (Quan Paulo Barbosa |e
-6.1.2 |Dispensa e inexgibiidade de licitacdo 1.152 Processo Imerré\perfelcoar 0s metodqs quantitativos de afent;asﬁq atendimento a programacdo | doNormal Sim % assessoramentos Mensal 25 Planilha integrantes da 80
assessoramentos realizados. PAINT. realizados/Quantitativo de horas auditoria
. previstas no PAINT) x 100%
N - uantitativo de horas de
. . - o lizagdo de agbes de assessoramento Q@ Paulo Barbosa |e
y . perfeicoar os métodos quantitativos de afericas| " i ~ " o assessoramentos o
6.2.1 | Contratos de Obras, Compras e Servicos 1.077 oce&so0 Inten j:ssessoramemos realizados. :AlNTatendlmento a programagdo | doNormal Sim % realizados/Quantitatvo  de  hofas Mensal 25 Planilha :Gzﬁroe::es da 80
. previstas no PAINT) x 100%
N - uantitativo de horas de
. 4 - s lizagdo de agbes de assessoramento Q@ Paulo Barbosa |e
Cx T Aperfeicoar os métodos quantitativos de aferigés " i ~ " o assessoramentos o
-7.1.1 | Resultado da Missdo Institucional 760 Procéistemno| assessoramentos realizados. :AlNTatendlmento a programagao | doNormal Sim % realizados/Quantitatvo  de  hofas Mensal 25 Planilha :Gzﬁroe::es da 80
. previstas no PAINT) x 100%
perfeicoar os métodos quantitativos de aferigésR alizacéo de agbes de assessoramento (aQslgzzts“grlg/r?semosde horas I Paulo Barbosa |e
R P - > » . N |
7.1.2 |Eficacia dos Resultados 300 Processo Inter ssessoramentos realizados. EAINTatendm\emo a programagéo | doNormal Sim % realizados/Quantitativo  de  hofas Mensal 25 Planilha :53?‘35:?;95 da 80
. previstas no PAINT) x 100%
perfeicoar os métodos quantitativos de aferigésR alizacéo de agbes de assessoramento (angzr;ts“grlg/r?senlosde horas ' Paulo Barbosa |e
: . o > ~ . N |
7.1.3 |Resultado do Gerenciamento Ambiental 178 Processo Inter ssessoramentos realizados. EAINTatendm\emo a programagéo | doNormal Sim % realizados/Quantitativo  de  hofas Mensal 25 Planilha :53?‘35:?;95 da 80
. previstas no PAINT) x 100%
N ~ titativo de horas de
= o . . - .~ |Realizacdo de acbes de assessoramento (Quan Paulo Barbosa e
Atuacéo da Auditoria Interma: Aperfeicoar os métodos quantitativos de aferigés " N = " o assessoramentos " N
811 Assessoramento dos gestores 1894 Processo Inter Sssessoramentos realizados. EAINTatendm\emo a programago| doNormal Sim % realizados/Quantitativo  de  hofas Mensal 5 Planilha :Gzﬁroe::es ga 80
. previstas no PAINT) x 100%
= ~ - Aperfeicoar os métodos quantitativos de izacdo  de itacOe: em (Quantitativo de horas realizado at¢ o
-9.1.1 ggigramagao de Agdes de Capacitagdo Parg no4 Processo Intermoonforme  Plano Anual de Capacitacdo da Audfaeamdimento ao Plano Anual |de Normal Sim % Més/Quantitativo de horas previsto|até ~ Mensal 5 Planilha ?Jgg;ar;les qa 80
Intema. Capacitagéo da Auditoria Interna. 0 Més )x100%
Planejamento e discussdes sobre a elabdragéo ) . N
do Manual de Procedimentos Técnicos da Cumprimento  fisico das agdes |de
Auditoria Interna do IFPE, Manual |de Planejamento e discussdes sobre & L ) N
" 5 . - - " (Quantitativo de horas realizado at¢ o Paulo Barbosa |e
-9.1.2 Arqulvamenlo dos Pape|s~ de Tra_balro, 1.196 Processo Imerré\perfelcoar 0s n‘:etodos quantitativos  de afeneﬁlmo.ragacdu Mapualde Procedlmen_los Normal Nao % Més/Quantitativo de horas previstolaté ~ Anual 25 Planilha |integrantes da 80
Desenvolvimento e elaboragédo de Trihas de conforme elaboragéo do PAINT. Técnicos e Arquivamentode Papeis o Més )x100% auditoria
Auditoria, Check-list, repositério normativg e de trabalho, em atendimento gia
metodologias para o aperfeicoamento |das

atividades Auditoria Intema do IFPE

programacao do PAINT.
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1. INTRODUCAO

O paradigma dos riscos € contingencial, busca ibrprilas tensdes, propde na administracado publica
superar a ilusdo de uma gestdo voltada exclusiiergara os resultados mensuraveis, que ignora a
vinculacdo aos processos, e avanga com uma no@a sabre a gestdo burocratica mecanicista, a qual

supervaloriza 0s meios.

No ambito da Gestdo no Servigo Publico, culturabmenBrasil por heranga de estruturas autorit&ias
sistemas politicos com polarizacdo de grupos p@aitisl, ocorre inibicdo da pratica do enfrentamelato
incerteza, em sua maioria desprezam competénciti;gs de sucesso, eficacia como objetivo gegal; o
gestores nomeados ou eleitos, geralmente, ndo gamurmde uma ideologia onde a exceléncia no

desempenho profissional o beneficiara numa possévetira profissional no servigo publico.

As organizacfes sdo compostas de diversas atiddgule compdem estruturas, das quais de alguma
forma ou grau tém seus riscos gerenciados, tendw amnceito de risco o0 efeito da incerteza nos

objetivos.

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecmmldg Pernambuco, criado pela Lei n°® 11.892 dee29 d
dezembro de 2008, integra a Rede Federal de Eduieétifica e Tecnologica vinculada ao Ministério
da Educacdo. A entidade é organizada em estrutultecampi, composta por 17 (dezesse@)pi e 01

(uma) Reitoria, com proposta orgcamentaria anuaitificada por unidade, Quadro 1 (anexo 1).

A Unidade de Auditoria Interna do Instituto FedatalPernambuco foi instituida através da Resolo€ao
01, de 31 de agosto de 2009, do Conselho Superior.

Conforme dispde o Regimento Geral do IFPE, em sew@, 8 4° a Auditoria Interna deve atuar de
forma centralizada, com representacdo em locaisaaeds distantes da sua base (Reitoria), presdovan
condicao indissocidvel da sujeicdo a orientacamativa e a supervisdo técnica, assim como aossnivei

de autoridades e responsabilidades da AuditoreariatGeral Reitoria.

A Auditoria Interna do IFPE € um 6rgéo de assessendo técnico vinculado ao Conselho Superior e esta
sujeito a orientagdo normativa e a supervisao ¢aamd 6rgdo Central e dos 6rgdos Setoriais dontaste
de Controle Interno do Poder Executivo Federal.



Segundo a International Organization of SupremeitAlmgtitutions (Intosai), as
Entidades Fiscalizadoras Superiores adotam difesenttodos quando realizam a
analise preliminar do objeto de auditoria. As téasimais utilizadas séo a analise
de risco, a andlise SWOT, a analise de problemag, eutras. (ISSAI 3000/ 2004,
Apendice 1).

2. JUSTIFICATIVA

O cenario organizacional contemporaneo é cada &g giobalizado e volatil. A imprevisibilidade dos
fatores internos e externos que norteiam o0s obgtestabelecidos pelas organizacbes exigem além de
uma gestdo analitica holistica, um gerenciament® m&cos, identificando, analisando, avaliando,
monitorando e tratando-os, com intuito de minimigéru anular os impactos negativos e maximizar as

possibilidades da eficacia no alcance dos objetivos

Os o6rgaos de controle buscam acompanhar a evotlgsgieistemas e manter o equilibrio entre o que se
faz necessério, a disponibilidade dos mecanismasgneea possibilidade concreta de realizacdo essace
das acOes, assim, gerenciar 0s riscos tornou-sepuatiaa adotada por varias unidades de Auditoria e
recomendada pelo Tribunal de Contas da Unido (Te&COpntroladoria Geral da Unido (CGU), 6rgéos de

controle da Administracdo Publica Federal.

A gestdo da Auditoria Interna (AUDI), veem desemeado um trabalho de estruturacéo, elaborando e

formalizando procedimentos/papéis de trabalho/fijuamas.

Neste contexto, desenvolveu-se esse projeto bassadmetodologias ja aplicadas nos controles das

Auditorias nas Administracfes Publicas.

3. OBJETIVO

» Assegurar conformidade com os critérios estabedeqielos 6rgdos de Controle da Uniéo;

» Disponibilizar aos auditores subsidios para tomdeladecisdo na elaboracdo de cada acdo do
PAINT;

» Construir uma Matriz de Risco (MR) com a classif@adas areas conforme sua vulnerabilidade, e

assim priorizar os processos a serem auditados;



* Aperfeicoar a compreensao relativa da vulneraldidde cada unidade;

« Favorecer ao desenvolvimento de um programa detoaiadicapaz de identificar e avaliar
elementos necessarios para eficacia do PAINT; e

¢ Contribuir para a compreensao/aceite/implantacidéimentacdo da Gestdo de Risco no ambito do
IFPE.

4. GESTAO DE RISCO

4.1 Conceito de Risco

O termo risco faz referénciacantingéncia de um prejuizo ou dano. E definido cenpossibilidade de
que algum acontecimento desfavoravel venha a acdEéeito da incerteza nos objetivos.” (ABNT —
2011)

Possibilidade de que um evento ocorra e afete inagante a realizacao dos objetivos.

4.2 Conceito de Gestdo de Risco

A definicdo de gestédo de risco pode ser entendddzo processo de identificar, registrar, mensarar

controlar o impacto de possiveis fatos denominaigossco. De forma geral, a gestdo de risco pode se
considerada como medidas para evitar, ou ante@gampactos ou efeitos dos possiveis riscos. Assim
sendo, a AUDI busca atuar sobre os processos quavem as questdes mais relevantes, com as

vantagens de uma abordagem preventiva e menosiarre

A Gestdo de Risco sera um subsidio para o planajand@ Auditoria (PAINT), mantendo assim a busca
de uma gestdo evolutiva, continua e eficaz; umtigepue da o devido valor e tratamento dos riscos,
equilibra as experiéncias adquiridas com as densash@@resente e os possiveis desafios do futuro.

4.3 Processo de Gestao de Risco

Na busca de se obter o equilibrio entre as metasrde instituicdo e os riscos, 0 gerenciamento dos
mesmos, procura atenuar situacdes que possam afgjaracdo de valor as suas partes interessadas
(stakeholders).

A Auditoria Baseada em Riscos (ABR) é um procedstersatico, independente e
documentado, para obter evidéncias e avalid-lasaseira objetiva, a fim de determinar a



extensdo na qual a estrutura da gestdo de rismoguaquer parte sua selecionada, é
adequada e efetiva. (ABNT - 2011)

A ABR tem aspectos bem diferenciados da Auditoramv@ncional (Quadro 1), essas caracteristicas
favorecem a instituicdo de forma heterogénea, Ipiditsi certificar se ha efetividade e eficacia dos
controles internos. Consequentemente, os resultddoABR também apontam o direcionamento da
atuacdo da Auditoria, mediante indicadores qualdate quantitativos, estes por sua vez, favorguama

solucbes e/ou alternativas para melhorias do des@mopoperacional.

QUADRO 1

Demonstrativo das caracteristicas entre model@esdtio nas Auditorias

AUDITORIA CONVENCIONAL(AC)  AUDITORIA BASEADA EM RISCOS
(ABR)
\ Investigativa/corretiva/reativa \ Preventiva/menos correi¢cdo/proativa
\ Inspeciona/detecta/reage \ Identifica, avalia, trata e monitora 0s riscos
\ Foco nos controles \ Foco no alcance dos objetivos da instituicao
Analisa processos por Analisa a matriz de ri~sco e Qecide qguais
amostragem/area processos serao auditados

Os riscos pertinentes a gestdo de uma instituigganzacional, publica ou privada, podem ser diassios

de diversas formas. Cita-se alguns para o mapeardergestdo de uma instituicdo publica:

Risco de fraude e/ou corrupgdo: danos ao Eran@eugdo de projetos, Enriquecimento ilicito dos

servidores;
* Risco Legal: ndo cumprimento da Legislacéo viggmidendo causar diversos danos;
* Risco Sistémico: ambiente politico e econdmicoau&xto organizacional,
* Risco Operacional e de Gestédo: ma e/ou ineficiagdie dos gestores nas atividades operacionais;
* Risco de Tecnologia: defasagem, utilizacéo inad#adas recursos tecnologicos disponiveis;

* Riscos da comunicacao e da tomada de decisdoaneiave confiabilidade das informacdes que

dao suporte ao processo decisorio;
* Risco de Recursos Humanos: perda da disponibilidapelificacdo dos servidores;

* Risco de reformulacdo das atividades operacioafita a execucdo de um modelo estabelecido

guanto ao tempo e demanda de recursos;

* Risco Econdmico/Financeiro (Nacional e Internadipnanflacdo; taxa de juros; efeitos da



economia global na economia brasileira; retengéio eéo liberacdo de verbas.

O auditor interno precisa julgar e determinar semxessos de gerenciamento de riscos sao eficazes,

quanto a se:

* Os objetivos estéao alinhados com a missao dauitstd e com PAINT,;
« Os riscos significativos séo identificados e avhlg
» A administragcéo e os 6rgaos de controle ddo supedessarios aos auditores; e

* As informacgdes inerentes aos riscos sdo capturadesmunicadas oportunamente através da
instituicdo, permitindo que auditores, colaboradpegiministracao e conselho cumpram com suas

responsabilidades.

4.4 Avaliagéo dos riscos

Os riscos sao identificados, analisados, avaliaclnssiderando-se a sua probabilidade e o impactm co

base para determinar o modo pelo qual deveraalsgnestrados. Este processo tenta responder:

* O que pode acontecer e por qué?

* Quais sao as consequéncias?

e Qual é a probabilidade de sua ocorréncia futura?

« Existem fatores que mitigam a consequéncia do nsogue reduzam a probabilidade do risco?

* O nivel de risco é toleravel ou aceitavel e reguagamento adicional?

“A estrutura da gestdo de riscos fornece politigaecedimentos e arranjos organizacionais que

incorporardo a gestao de riscos através da orgaizam todos os niveis.” (ABNT - 2011)

5. METODOLOGIA

A metodologia a ser aplicada para a percepcao sto finerente as areas considera a necessidade de
aperfeicoamento continuo dos critérios utilizadpmcura reduzir o viés que envolve julgamentos
individuais e melhora a compreensao relativa daerabilidade correspondente a cada unidade analisad
propiciando oportunidade de melhoria nos contrmigsnos e a tomada de decisdo dos gestores gaanto



aceitar, modificar, evitar ou transferir o riscendificado.

5.1Modelo de Avaliacéo de Risco

Os riscos devem ser avaliados da seguinte forma:

» identificacdo das unidades administrativas passitkeiauditoria;

= avaliacdo do risco correspondente a cada areapde@s visdes do gestor e do auditor;

= estabelecimento de classificagdo em fungéo dodgaisco;

» identificacdo de processos chaves e criticos gepétas unidades administrativas;

elaboracao do plano anual de auditoria baseadvatiagio de riscos.

Dessa forma, a avaliagdo de risco sera obtida med@dados provenientes dos gestores das areas, nos
niveis estratégico, tatico e operacional, e dagpg@ dos auditores, informagfes cuja finalidade é

respaldar a tomada de decisfes referente ao edospmbalhos de auditoria no exercicio subsequente

5.2 Fatores de risco considerados

Existem diversas formas de classificar os risceseimes aos processos organizacionais da insotuist
fatores de risco utilizados foram baseados em ign@sio formulado pelo Tribunal de Contas da Uniéo
(TCU), convencionados de maneira a proporcionarliardp e generalidade. Desse modo, o padrao de
questbes adotado permite sua aplicacéo junto absrge, a fim de que se conheca a magnitude do grau

de risco relativo a cada area segundo a Gticadjaiprgestao.

Por sua vez, cada um dos cinco fatores de rischi¢ate, avaliacdo dos fatores que influenciam a
realizacdo dos objetivos, procedimentos, informag@mmunicacdo e monitoramento) se subdivide em

afirmacdes a serem analisadas, as quais seraoidbsgpesos iguais na avaliacao.



6. AVALIACAO DO GRA DE RISCO

6.1 Avaliacéo do grau de risco pelo gestor

A avaliagdo do risco pelo gestor ocorrera por nagi@plicacdo de entrevista por meio do formuladeo d
pesquisa descrito no anexo I. A proposta é de tidascas avaliacbes dos auditores internos e dos

gestores dos niveis estratégico, tatico e operaisipassim definidos:

a) Nivel Estratégico gestor nivel estratégico ao guahidade avaliada esta subordinada. Exemplo:
Reitor (a), Pro-Reitor (a), Diretor (a) Geral, ine(a) de Administracdo, Diretor (a) de Planejatogen
Diretor (a) de Ensino, Diretor (a) de Pesquisaelir (a) de Extensdo, Diretor (a) de Tecnologia da
Informacao, Diretor (a) de Gestédo de Pessoas,dja@tde Obras e Projetos, Auditoria Interna, etc.

b) Nivel Tatico responsavel pela unidade administaatiavaliada. Exemplo: Diretorias,
Coordenacdes e unidades de apoio a gestdo que distiamente ligadas aos agentes publicos
anteriormente citados. Assim compreendidos oseefpue exercem abrangéncia apenas em sua unidade
organizacional, os quais traduzem, interpretamreato concretas as decisfes dos gestores do nivel
estratégico. Exemplos: DIVEN, DEOF, CGTI, CGPE, GDEEOORDENACAO GERAL DE ENSINO,
DAEE, etc.

C) Nivel Operacional responsavel por secdo ou divisabordinada a unidade avaliada.
Coordenacdes, Coordenadorias e unidades de apgmst@o, que executam operacdes cotidianas que se
consubstanciam através de tarefas ou operacoesifiespeente. Assim compreendidos o0s setores que
exercem abrangéncia apenas em suas atividadeszaganais e ndo possam atuar sem autorizagédo dos
atores anteriormente citados.

6.2 Entrevistas Estruturadas — Fase (1) (Anexogl)ll

[...] Os entrevistados séo solicitados individualmenat responder a um conjunto de
guestbes pré-elaboradas que constam de um roteiiosttucdes e que incentivam o
entrevistado a ver uma situacdo a partir de umsppetiva diferente e, assim, identificar
0S riscos a partir desta perspectiva [...] S8o aauezes utilizadas para identificar os
riscos ou avaliar a eficaAcia dos controles exisemomo parte da analise de risco. (
ABNT - 2011)

A pontuacao para os itens do formulario poderdavano intervalo de um (1) a quatro (4), sem element

central, mediante percepcao atribuida pelo avaliado



6.3 Matriz de Risco

“Ferramenta para classificar e apresentar risceBniddo faixas para consequéncia e probabilidade”.
(ABNT-2011)

Instrumento de verificacdo, andlise de ambienteordormidade de procedimentos dos o6rgdos dos

controles.

A Matriz de Risco contéem a pontuacdo correspondeategrau de risco das unidades avaliadas,
apresentada de forma ordenada de acordo com osnpeis apurados. O modelo proposto prevé a
consolidagdo das avaliacdes realizadas pelos gestercada area e pela Auditoria Interna.

Os valores atribuidos serdo considerados quantsegogntes aspectos:

PONTUACAO A
LEGENDA SER
CONSIDERADA
(1). Totalmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa 4
€ observadono contexto da area.
(2). Parcialmente invalida: Significa que o contelido da afirmativaarcialmente 3
observadono contexto da area, porém,
em sua minoria
(3). Parcialmente valida: Significa que o conteldo da afirmativaarcialmente 2
observadono contexto da area, poréem
sua maioria.
(4). Totalmente valido. Significa que o conteddo da afirmativ 1
observadono contexto da &rea.

As pontuacles serdo convertidas em porcentagerafel@mcial maximo de pontos possiveis, no caso, o

grau 4 (quatro) multiplicado por 28 (vinte e oito), seja, pela quantidade de afirmativas

Apos conversdo dos resultados a termos percentaddgsia-se a média aritmética simples das avamgd

dos gestores pela seguinte formula:

Grau de riscoGestor= Média aritmética = (% Al + % A2 + % A3) / 3 (1)
Sendo:
% A1 - percentual calculado a partir da avaliagdgektor estratégico;

% A2 — percentual calculado a partir da avaliagigektor tatico; e



% A3 — percentual calculado a partir da avaliagiigestor operacional.
Grau de riscoAudin (%) = % A4 (2)

Uma vez concluidas as etafase (2), temos os elementos para o célculo da média dicemgonderada

final:

Média final = (Grau de risc@estor(%) * 4 + Grau de riscoudin (%) *6) /10 (3)

Ressalte-se que os pesos das avaliacdes foramidiside acordo com as seguintes premissas:

= Avaliacdo do gestor- obtida por entrevista conduzida pela Audin, pupsndo-se que ele ndo
dispde do embasamento tedrico necessario paréaigio de pontos sem auxilio. Portanto, vale
peso 4 por vivenciar a rotina da atividade e considavatros aspectos de um mesmo fato, embora

nao seja um especialista em controles internos; e

= Avaliacdo do auditor - valepeso 6,por ser um especialista em controle interno edpter visao

holistica da instituic&o.

Dessa forma, a média aritmética ponderada posarbilordenar as areas segundo o grau de risco, pois
quanto maior for o percentual calculado, mais wdlnel sera determinada unidade, exigindo, portanto,

maior atengao aos processos sob a sua responsdéilid

Além disso, a matriz demonstrara se o grau de dasa@reas € baixo, médio, alto ou altissimo.
E pertinente salientar que, na teoria, a analisgetrminado risco considera o impacto e a proioaloié
associados ao evento especifico, nos moldes dos ei& y de um plano cartesiano.

6.4 Diagrama de Verificacédo de Risco

E uma técnica da Gestdo de Risco conhecida naatLitar como Matriz de Impacto e Probabilidade,

desenvolvida usualmente para analisar as infornsamiiigdas.

Para elaborar o Diagrama de Verificacdo de Riscémpértante identificar os possiveis danos ou efeit
que cada uma das fraquezas e ameacas apontadd&Ta@gdem gerar para o alcance dos objetivos do
objeto de auditoria. Tais efeitos devem ser arddisaetalhadamente e registrados no diagrama.

A andlise deve determinar as consequéncias e ahilidade de ocorréncia de risco no contexto desses
controles. A consequéncia e a probabilidade de@&coia deverdo ser combinadas de modo a produzir um



nivel estimado de risco, quantificavel, se possimelqualificado em uma escala de baixo a altcfocore

esquema a seguir:

GRAFICO 1

Diagrama de Verificacdo de Risco

Risco “altissimo™ ou
“critico™
175% - 100%:]

Risco “desprezivel™
ou “baixo™
[0 - 259%]

Risco “médio™
125% - 50%]

Probabilidade

Portanto, deverao ser priorizadas as areas qusespaeem 0 maior grau de risco, de modo a propwacio

um melhor embasamento a definicdo das acdes ctestm PAINT 2016.

7. CONSIDERACOES FINAIS

Este projeto faz parte das acdes de desenvolvinestitucional e fortalecimento da Auditoria Intardo
IFPE, que visa ndo somente o cumprimento legalidxigelos Orgéos de Controle da Unido, como

também, contribuir para uma Gestao Publica Eficaz.

A auditoria interna, assim como todo setor de ungarizacdo, deve ser planejada, compete ao auditor
avaliar e fazer julgamento das areas e subareasegéie auditadas e irdo compor o PAINT. A avaliacao
do risco é relevante porque proporciona a ideatifio dos elementos que compdem a instituicdo e das

areas mais importantes, de forma que o auditonbbtama seguranca razoavel.

A Gestao de risco favorece para o desenvolvimergara as politicas de seguranca da organizacéo de
forma holistica, que também séo representadoscpelmole interno, uma vez que o setor tem uma Vvisao

de todas as atividades relevantes que a organiexeg&ata.
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ANEXO |

AVALIACAO DOS PROCESSOS ORGANIZACIONAIS DA UNIDADE

AREA DE ATUACAO:

A avaliacdo busca coletar informacdes entre difesensuarios dos processos, objetivando compreeniientificar os

fatores que afetam positiva e negativamente o eebeémento da missédo da entidade.

D

LEGENDA

(1). Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativao é observadmo contexto da area.

(2). Parcialmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativaarcialmente observadao contexto da area,
porém,
em sua minoria

(3). Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativaarcialmente observadano contexto da area, porén
em
sua maioria.

(4). Totalmente valido. Significa que o conteldo da afirmat&abservadono contexto da area.

ASPECTOS DOS PROCESSOS ORGANIZACIONAIS AVALIACAO

Ambiente 1 2 3 4

1. Os dirigentes da area percebem os controles ess&mnciais para atingir os objetivos da
unidade e dédo suporte adequado ao seu funcionamento

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos @eda sdo percebidos por todos os servigdores
nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacao dentro do ambiente de traballde§u@ada e eficiente.

4. Os procedimentos e as instrucdes operacionaisagfionizados e estdo postos em documg
formais.

5. H& mecanismos que garantem ou incentivam acjpatéio dos servidores dos diversos ni
da area na elaboracao dos procedimentos, dasgidstroperacionais.

6. As delegacbes de autoridade e competéncia slimpachadas de definicdes claras |das
responsabilidades.

7. Existe adequada segregacédo (separacao) de sumgd@rocessos da competéncia da area.




8. Os controles adotados contribuem para atingiesgitados planejados pela area.

SUBTOTAL POR FATOR DE RISCO

% EM RELACAO A PONTUAGCAO MAXIMA DO FATOR DE RISCO ( 32)

Avaliacao dos fatores que influenciam na realizacagdos objetivos 1
9. Os objetivos e metas de sua area de atuac@ofestélizados.
10. H4 clara identificacdo dos processos criti@a tingir os objetivos e metas de sua area de

atuacao.

11. E prética da area o diagndstico dos risco®iigem interna ou externa) envolvidos nos §

processos estratégicos, bem como a identificacgwalsbilidade de ocorréncia desses riscos e a

consequente adocao de medidas para diminui-los.

12. E pratica da area a definicdo de niveis deosisoperacionais, de informacdes e
conformidade que podem ser assumidos pelos divaefges da gestao.

de

13. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudancgas no perfi
risco da area, ocasionadas por transformacdeswmuemtes interno e externo.

de

14. Os riscos identificados sdo mensurados e fit@sids de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteimada de decisao.

15. Né&o existe historico de fraudes e perdas deci@s de fragilidades nos processos na sua grea.

16. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é praticanidade instaurar sindicancia para ap
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

urar

SUBTOTAL POR FATOR DE RISCO

% EM RELACAO A PONTUAGCAO MAXIMA DO FATOR DE RISCO ( 32)

Procedimentos

17. Existem politicas e acfes, de natureza presenti de deteccdo, para diminuir os risc
alcancar os objetivos do planejamento, claramestébelecidas.

DS €

18. As atividades de controle adotadas pelos gest@do apropriadas e funcion
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr

19. As atividades de controle adotadas pela s@adr@tuacdo possuem custo apropriado ao
de beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

20. As atividades de controle adotadas da areals@mgentes e razoaveis e estdo diretan
relacionadas com os objetivos de controle.




SUBTOTAL POR FATOR DE RISCO

% EM RELACAO A PONTUACAO MAXIMA DO FATOR DE RISCO ( 16)

Informacéao e Comunicagao 1 2 3 4

21. A informacdo relevante para a sua area de @uaglevidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as peslEzpgdas.

22. As informacgbes consideradas relevantes sadami@e qualidade suficiente para permitif ao
gestor tomar as decisdes apropriadas.

23. A informacao disponivel para as unidades iateh apropriada, tempestiva, atual, precisa e
acessivel.

24. A Informacéo divulgada internamente atendexpedativas dos diversos grupos e individ
contribuindo para a execucao das responsabilidéelésrma eficaz.

25. A comunicacdo das informacdes perpassa todogves hierarquicos da area, em todas as
direcBes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.

SUBTOTAL POR FATOR DE RISCO

% EM RELACAO A PONTUAGCAO MAXIMA DO FATOR DE RISCO ( 20)

Monitoramento 1 2 3 4

26. O sistema de controle da sua area de atuasg@itstantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

27. O sistema de controle da area tem sido comgldeadequado e efetivo pelas avalia
sofridas.

28. O sistema de controle da area tem contribudta @ melhoria de seu desempenho.

SUBTOTAL POR FATOR DE RISCO

% EM RELACAO A PONTUACAO MAXIMA DO FATOR DE RISCO ( 12)

PONTUACAO TOTAL

% EM RELACAO A PONTUACAO MAXIMA TOTAL (112)

1. O risco é a “possibilidade de que um evento ocareeafetara negativamente a realizacdo dos olgetiyGoso -
Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commission)



INSTRUCOES
(PARA USO DOS AUDITORES)

Inicialmente, deve-se compreender que processmiaegaonal pode ser conceituado como um conjunto
de atividades que objetivam o alcance da miss&ntidade. O mesmo, quando organizado, possibilita,
dentre outros beneficios, a mitigacao dos risc@®tmizacao dos resultados. Contudo, ha de se\varse
que mesmo sem uma preévia identificacdo das acgemask instituicdes atingem o propdsito para qual
foram criadas.

Seguindo esse entendimento, observa-se que outastederal de Pernambuco, para atender a sua
missao, possui trés niveis organizacdes: o Esicatéy Tatico; e o Operacional.



Missao

abjetivos & Planos EStratégicos
{orpanizacis coma um tado)

Objetives & Planos Taticos

{cada divisaa ou unidade)

Ohjetives e Planos Operacional
{cada tarefa ou operagan)

Ao aplicar a o questionario de avaliacdo o audlewe identificar cada seguimento dentro de suaadeid
de atuacao. Para melhor identificar os atores decegso, serdo definidos os padrdes abaixo:

a) Nivel Estratégico: Reitor (a), Pro-Reitor (a), Dire(a) Geral, Diretor (a) de Administracao,
Diretor (a) de Planejamento, Diretor (a) de EnsiDogetor (a) de Pesquisa, Diretor (a) de Extenséo,
Diretor (a) de Tecnologia da Informacao, Diretgrda Gestédo de Pessoas, Direto (a) de Obras dd¥,0je
Auditoria Interna, etc.

b) Nivel Tético: Diretorias, Coordenacdes e unidadeapbio a gestdo que estdo diretamente ligadas
aos agentes publicos anteriormente citados. Assimpreendidos 0s setores que exercem abrangéncia
apenas em sua unidade organizacional, os quaigtayg interpretam e tornam concretas as decis@s do
gestores do nivel estratégico. Exemplos: DIVEN, BEQGTI, CGPE, CDEN, COORDENACAO
GERAL DE ENSINO, DAEE, etc.

C) Nivel Operacional: Coordenacdes, Coordenadoriasidades de apoio a gestdo, que executam
operacdes cotidianas que se consubstanciam atdevésrefas ou operacfes especificamente. Assim
compreendidos os setores que exercem abrangéramasaem suas atividades organizacionais e nao
possam atuar sem autorizacao dos atores anteritaieados.



