SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 14/2016

Aprova o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna —
RAINT.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de

Pernambuco — IFPE, no uso das atribuicdes previstas no seu Regimento Interno e considerando:

« Processo n® 23295.002030.2016-63,
«  Memorando n°® 11/2016 —AUDI/CONSUP/IFPE,

« 22 Reunido Ordinaria de 28/03/2016,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT — do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, relativo ao ano de 2015, na forma do seu

Anexo Unico.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo no sitio do IFPE na internet e

ou no Boletim de Servigos do IFPE.

Recife, 28 de marco de 2016.

Lo § %&U&(\

CLAUDIA DA SILVA SANTOS
Presidente do Conselho Superior
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ANEXO UNICO

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CONSELHO SUPERIOR
AUDITORIA INTERNA GERAL
Avenida Professor Luiz Freire, n° 500 — Cidade ¥rsitaria — Recife — CEP: 50.540-740

(81) 2125-1647 audi@reitoria.ifpe.edu.br
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EXERCICIO

ANEXO - DESCRIGCAO DAS RECOMENDAGOES FORMULADAS PELA AUDI®DIEXERCICIO DE 2015 43

1. APRESENTACAO

Como resultado do exercicio das competénciastung&inais conferidas a Auditoria Geral do
Instituto de Educacao Ciéncia e Tecnologia de Pelonao, o presente Relatério tem por objetivo expor
detalhadamente as atividades executadas no an01@e & quais foram previstas no Plano Anual de
Auditoria Interna — PAINT/2015.

As informacdes contidas neste relatorio atendenuaodetermina a Controladoria-Geral da Unido
por meio da Instru¢do Normativa n.° 024 de 17 deembro de 2015, Capitulo lll, artigo 15, que
estabelece normas de elaboracdo, apresentacdonpadmmento do Relatorio Anual de Auditoria
Interna das entidades da administracéo diretaieetadio Poder Executivo Federal.

Dessa forma, sdo apresentadas todas as acOesaless, auditorias previstas e extraordinarias,
com observacao estrita para a elaboracdo de fielgtéxecucdo de analises e avaliacbes das resplasta
areas auditadas.

Por fim, este Relatorio presta-se, ainda, a ifleatios fatos relevantes de natureza administrativ
que causaram impacto sobre a Auditoria Geral, aedat acdes de capacitacdo da equipe da auditoria
realizadas ao longo do ano de 2015 e demonstitegaele tais acoes para o fortalecimento da Uradad

1.1 PERFIL DA INSTITUICAO

1.1.1 Denominagéo e Natureza Juridica

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnolag de Pernambuco,criado pela Lei n°®
11.892, de 29 de dezembro de 2008, integra a Reder&dl de Educacdo Cientifica e Tecnoldgica
vinculada ao Ministério da Educacao. A entidadegamizada em estrutura multicampi, composta por 16
(dezesseisgampie 01 (uma) Reitoria, com proposta orcamentarialadentificada para cadaampuse
Reitoria.

Ne° Unidade
01 IFPE — Reitoria
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02 IFPE — Campus Ipojuca

03 |IFPE — Campus Recife

04 |IFPE — Campus Vitéria de Santo Antdo

05 |IFPE — Campus Barreiros

06 IFPE — Campus Pesqueira

07 |IFPE — Campus Belo Jardim

08 IFPE — Campus Caruaru

09 |IFPE — Campus Garanhuns

10 |IFPE — Campus Afogados da Ingazeira

11 |IFPE — Campus Cabo de Santo Agostinho

12 |IFPE — Campus Jaboatdo dos Guararapes

13 |IFPE — Campus Abreu e Lima

14  |IFPE — Campus Olinda

15 |IFPE — Campus Paulista

16 IFPE — Campus Palmares

17 IFPE — Campus Igarassu

1.1.2. Finalidade e Objetivos

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tegmlde Pernambuco tem como finalidades
formar e qualificar profissionais nos varios niveisnodalidades de ensino para os diversos setares d
economia, comeércio e agricultura, realizar pesgaigsiesenvolvimento de novos processos, produtos e
servigos em articulagdo com os setores produtivasariedade, oferecendo mecanismos para a educagac
continuada, cidadania e a insercdo no mercad@balto.

1.2. AAUDITORIA INTERNA GERAL — AUDI
1.2.1. Orientacdo Normativa e Supervisao Técnica

Com o advento da Lei n° 11.892, de 29/12/2008, igadtuiu a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as Escaofggotécnicas e Centros Federais de Educacao
Tecnologica e suas Unidades Descentralizadas passarintegrar a organizagcdo administrativa dos
Institutos Federais.

A Auditoria Interna tém interagido permanentemecten a célere transformacgdo do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Péuwmmque tem exigido uma reestruturacado de sua
organizacdo administrativa e operacional, na gealirsere uma melhor definicdo dos niveis de
autoridades e responsabilidades com vistas a agkmuBessa nova realidade, considerando os esforcos
necessarios para atender as crescentes e resfidagaii tanto para atender as necessidades daoGest

5
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nas suas atividades diretas e indiretas, assim cammacompanhamento dos trabalhos da Controladoria
Geral da Unido, Tribunal de Contas da Uni&o e suirgaos de controle social.

A Auditoria Interna € 6rgao de controle internoldstituicdo, € hierarquicamente subordinada ao
Conselho Superior, com representacdesdamapi

No desempenho de suas atividades especificas,[d Mdcula-se ao Conselho Superior e fica
sujeita & orientag&o normativa e supervisio téaic@rgao Central e dos 6rgéos setoriais do SistEma
Controle Interno do Poder Executivo Federal, cantoart. 15, do Decreto n.° 3.591, de 6 de setedwbdro
2000, com a redacdo dada pelo Decreto n.° 4.44Q5d#e outubro de 2002, e a sua metodologia de
trabalho guarda consonancia com aquela adotadafexa €la SFC/CGU, por for¢a do item 11, Secéo |,
Capitulo X, do Manual do Sistema de Controle Irdedao Poder Executivo Federal, aprovado na forma de
Anexo da IN/SFC n.° 01, de 6 de abril de 2001.

1.2.2. Estrutura Organizacional — Regimento Geral

A Auditoria Interna Geral, com representacdo Gasnpi € o 6rgado de controle responsavel por
fortalecer e assessorar a gestdo, bem como raemmas acbes e prestar apoio, dentro de suas
especificidades no ambito da Instituicdo, aos Gzghw Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, resedddgislacéo pertinente. A auditoria interna viacse
ao conselho superior e estéjeita & orientacdo normativa e supervisdo téahic®rgio Central e dos
orgaos setoriais do Sistema de Controle InternBatter Executivo Federal, em suas respectivas decas
jurisdicaa

A atuacao da Auditoria Interna é centralizada, cepnesentacdo em locais auditaveis distantes da
sua base (Reitoria), preservando a condicao intdéss da sujeicdo a orientacdo normativa e sup@ovi
técnica, assim como aos niveis de autoridadegpensabilidades da Auditoria Interna Geral Reitoria

A sua organizacdo, diretrizes, principios, colseie normas técnicas para a atuacao e
funcionamento da Auditoria Interna seréao regulaadtag por meio do Regulamento Interno da Auditoria
Internae os aspectos comportamentais e éticos na exedagdatividades da Auditoria Interna seréo
definidos por meio de manual de conduta da Auditimterna.

1.2.3. Competéncias Regimentais

As competéncias regimentais da Auditoria Intewrarh delineadas em cumprimento ao capitulo
X, da Instrucdo Normativa SFC n° 01/2001, sendimnadsfinidas:

a) acompanhar o cumprimento das metas do Plan@aflai no ambito da entidade, visando comprovar a
conformidade de sua execucéo;
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b) assessorar 0s gestores da entidade no acompamtbatha execucao dos programas de governo, visando
comprovar o nivel de execucdo das metas, o alchiebjetivos e a adequacao do gerenciamento;

c) verificar a execugéo do orgamento da entidadando comprovar a conformidade da execugao com os
limites e destinacfes estabelecidas na legislagdimente;

d) verificar o desempenho da gestdo da entidadens#o a comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos e examinar os resultados quanto a economgidaceficacia, eficiéncia da gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial, de pessoal e demais sa$egaministrativos operacionais;

e) orientar subsidiariamente os dirigentes da adédquanto aos principios e as normas de controle
interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

f) examinar e emitir parecer prévio sobre a préstage contas anual da entidade e tomadas de contas
especiais;

g) propor mecanismos para o exercicio do contmdegaksobre as acdes de sua entidade, quando ¢ouber
bem como a adequacdo dos mecanismos de contral® soe funcionamento no ambito de sua
organizacao;

h) acompanhar a implementacdo das recomendacoesgims/unidades do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal e do TCU;

i) comunicar, tempestivamente, sob pena de respiidsale solidaria, os fatos irregulares, que cearsa
prejuizo ao erario, a Secretaria Federal de Cantirtterno, apds dar ciéncia a direcdo da entidade e
esgotadas todas as medidas corretivas, do ponistdeadministrativo, para ressarcir a entidade;

j) elaborar o Plano Anual de Atividades de Audadrterna — PAINT do exercicio seguinte, bem como o
Relatorio Anual de Atividade da Auditoria InternaRAINT, a serem encaminhados e submetidos ao
Conselho Superior, assim como ao 6rgdo ou a unidadmontrole interno a que estiver jurisdicionado,

para efeito de integracdo das acfes de controle;

K) testar a consisténcia dos atos de aposentagenado, admisséo de pessoal.
1.2.4. Equipe da Auditoria Interna

Diante da necessidade de estruturacao da auditoria interna prevista no art. 14 do Decreto
3.591/2000, envidaram-se esfor¢os no sentido de organizar a auditoria com suporte necessario
de recursos humanos e materiais. Durante o exercicio de 2015 buscou-se atender a toda a
instituicdo, mesmo ndo possuindo a forca de trabalho distribuida da forma considerada
adequada para o acompanhamento e avaliacdo dos controles internos da entidade. O
quantitativo de servidores envolvidos na execucdo do PAINT 2015 correspondeu a 16
(dezesseis) servidores, sendo 6 (seis) lotados na Reitoria, incluindo o Titular da Auditoria, e 10
(dez) lotados nos demais campi. Conforme dados abaixo:

7
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a) Chefe da Auditoria Interna

Paulo Marcelo Santana Barbosa — Titular da Auditimierna Geral

Nomeado através da Portaria n® 05/2013-GR, atovagoopela Resolucdo do Conselho Superior do IFPE
n° 09/2013 e ato validado pela Controladoria GeealJnido através do Oficio n°® 17493/2013-DSEDU
[I/DS/SFC/CGU-PR.

b) Quantitativo de servidores da Auditoria Intefimaluindo Titular, Auditores e pessoal de apoio)

N° NOME Lotacao/Exercicio
1 |Adrice Alcidiana de Carvalho e|lFPE - Reitoria
Silva

2 |Aércio José Pereira IFPE - Campus Ipojuca

3 |Alexandre José Cunha da Silva |IFPE - Campus Caruaru

4 |Ana Paula Martins da Rocha IFPE — Reitoria

5 |Carlos Henrique Porfirio da Silva |[FPE - Campus Afogados da Ingazeira (Exonerado a
Pedido em 19/11/2015)

6 [David Lima Vilela IFPE — Recife

7 [Emerson da Costa Melo IFPE - Campus Vitoria de Santo Antdo

8 |Fabio da Silva Pessoa IFPE - Campus Pesqueira

9 |Helena Cristina Rodrigues Alves [IFPE - Campus Belo Jardim

10 Jussara Rafaela Bezerra dellFPE - Campus Belo Caruaru
Resende
11 |Marcia Verissimo da Silva IFPE — Reitoria

12 |Maria Dayana Lopes de Oliveira |IFPE - Campus Barreiros

13 |Melissa Cordeiro Torres Galindo |IFPE — Reitoria (servidora com carga horéria reduzida
em 50%, com base no Plano de Capacitacao
Institucional)

14 |Paulo de Oliveira Segundo IFPE — Reitoria (Admitida em 10/10/2014)
15 |Paulo Marcelo Santana Barbosa |IFPE — Reitoria (Titular da Auditoria Interna Geral)
16 |Rafael Pena Cerqueira Frias IFPE - Campus Garanhuns




2. DESCRICOES DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIDAS

2.1. DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTEREALRZADOS DE ACORDO COM O PAINT 2015.

N° das Ac¢Ges de Descrigdo das agd N° dos Relatorios Unidades Auditadas Escopos Cronograma Quantitativo de | Quantitativo de Recursos Humano
Auditoria Interna de Auditoria Examinados Executado horas previstas pg horas efetivamente Materiais
a execucgao realizadas na  Empregados (HH
execucao
1.1.1 Atuacéo do TCU: - Reitoria e demais ~ Janeiro a Dezembro 906 344 04 Auditores
Acdo direta d Campi At“"’_‘ga? d
verificar q Auditoria
cumprimento  dé Interna
diligéncias verificando  a
determinacdes falhas apontadz
exaradas pe
Tribunal de Contg buscaNndo
da Uni&o. solucoes
orientacdes jun
aos setore
envolvidos.
Acompanhament
0 dc

cumprimento
das
determinagdes.




1.1.2

Atuacéo da CGU:
Acdo direta d

verificar g
cumprimento  dg
diligéncias
recomendacdes
exaradas pe

Controladoria Ger
da Unido e a outr
Orgdos de Contrg
Social

Reitoria e demais
Campi

Atuacao d
Auditoria
Interna
verificando @
falhas apontadg

buscando
solugbes
orientacdes jun
aos setorg
envolvidos.
Acompanhamel
0 dg

cumprimento
das
recomendagodes
do orgdo d
controle.

Janeiro a Dezembio

1488

545

08 Auditores




1.13

Atuacéo da AUDI:

Acdo direta d
verificacdo
acompanhamento

das recomendacd
da Auditoria Intern
do IFPE.

Notas Técnicas dé
001/2015 a
026/2015.

> Reitoria e demais
Campi

Atuacao d
Auditoria
Interna
verificando @
falhas apontadg

buscando
solugbes
orientacde juntg
aos setorg
envolvidos.
Acompanhamel
0 dg

cumprimento
das
recomendagodes
da auditoria.

Janeiro a dezembr

2236

3724

13 Auditores




1.2.1 Atuacéo da AUDI: - Reitoria e demais, ~ Maio, Setembro e 608 604 16 Auditores
Campi ’Demonstrac;ao Dezembro
Elaborar o Relator dos trabalhc
Anual de Auditori que foran
Interna —RAINT dag realizados
exercicio 2014. conforme
programacao
Elaborar o Relatrio constante N
Quadrimestral @ PAINT/2014.
Auditoria Interna — D tracs
RAINT do exercici emonsiracao
2015. dos trabalhc
que foran
realizados n
guadrimestre,
conforme
programacao
constante n
PAINT/2015.
1.2.2 Atuacdo da AUD - Reitoria e demais s Setembro a Outubrio 602 792 15 Auditores
Planejar os trabalh Campi peflmgao day
de auditoria a serg areas

realizados n
exercicio 2016, co
a elaboracdo (¢
Plano Anual d
Atividades d
Auditoria Interna
PAINT/ 2016.

atividades d
acordo com ¢
prioridades
institucionais
para 2016.




1.2.3

Atuacdo da AUD
Relatério de
Gestéao
Exercicio/2014.

Preenchimento
dos quadros q
dizem respeit
as deliberacoe
do TCU
recomendacdes
da CGU
recomendacdes
da unidade ¢
Auditoria
Interna.
como

informacodes

sobre a atuacg
da unidade ¢
Auditoria
Interna.

ASSIr

Janeiro a Marco

520

524

03 Auditores

13.1

Controles
Internos:
Estrutura,
Organizagéo
Métodos.

Relatérios 02/2015
04/2015

CampusvVitéria de
Santo Antdo e
CampusAfogados

da Ingazeira.

Acompanhament
o da Execucgs
das rotinas (¢
entidade com
acao preventiv
e corretiva ng
controles
internos.

Janeiro a Marco

1076

769

06 Auditores, send
3 responsaveis pe
acéo, 2 revisores €

Supervisor.

(@)




14.1 Controles B Relatério 06/2015. CampusCaruaru Os e).(ame Agosto a Novembro 376 355 Ofé:gg(r)];%sv,eslirg;)
Internos: Auxilic foram realizadc acdo, 1 revisor e 1
Financeiro a por amostrager Supervisor
Estudante. por meio d

analise do
Editais €
processos (
pagamento ¢
auxilio
financeiro
estudante.

15.1 Relatério 024/201% CampusBelo Outubro a Dezembro 03 Auditores, sendo
Controles Japrdim Os trabalhg 568 211 1 responsével pel
Internos: foram acdo, 1 revisor e 1
Acompanhament executados p Supervisor
o da Atividad amostragem ¢
Docente. acompanhament

o] de

implementacéo
das
recomendagodes
exaradas  pe
Controladoria
Geral da Unia
doravante
apresentacao
relatério
pertinente
Ordem d
Servico n,
201409081.

-




211

Inspecédo Fisic
da Execuca
Programa
Nacional d
Acesso a
Ensino Técnic
e Empreg
(PRONATEC)

Relatério 10/2015

CampusBelo
Jardim

Os exame
foram realizadc
por amostragm
considerando-se
a andlise d:
transferéncias
realizadas,
observando
existéncia d
falhas na
formalidades
legais
relacionadas ¢
processo [0
selecéo dc
agentes
responsaveis
pela execucao (

Programa,
acompanhament
0 dc

cumprimento
das atividade
desenvolvidas,
cumprimento d
carga  horari
processo C
pagamento d
bolsas
respectiva
prestacéo C
contas.

Fevereiro a Maio

280

470

03 Auditores, send
1 responsavel pel
acéo, 1 revisor e |

Supervisor

2 o



3.1.1

Inventarios
Fisicos
Financeiros:
Patrimonio -

Bens Mobveis
Imoveis

Relatérios 12/20185,
13/2015 e 17/201%

Campus
Garanhuns,
CampusCaruaru €
CampusRecife

Acompanhamel
0 da gestdo (
Patrimonio
(imoveis)
considerando (
seguintes
aspectos:

Procedimentos
de control
adotados para
gestao
patrimonial;

Registros
cadastrais  d{q
bens iméveis;

Recomendacte
da CGU
pendentes ¢
implementacéo

nt

Setembro a
Novembro

1484

551

07 Auditores, send

4 responsaveis pe

acéo, 2 revisor e |
Supervisor

L




41.1

Sistema
Concessoes:
Controle
Frequéncia.

d

d

Relatorio 026/2015 CampusRecife

Os exame
foram realizadc
por amostrage
em analise dc
mecanismos  (
controle d
frequéncia,

considerando (
seguintes

aspectos:

recomendacgdes

da CGL
pendentes C
implementacéo

]

Setembro a
Dezembro

610

201

03 Auditores, send
1 responsavel pel
acéo, 1 revisore 1

Supervisor

2 o

4.1.2

Indenizacdes:
Diarias
Passagens.

Relatérios 03/2015
016/2015

CampusBelo
Jardim;Campus
Recife.

Os exame
foram realizadg
por amostrage
nas concessod
de diarias
passagens,
considerando (
seguintes
aspectos:
recomendacdes
da CGL
pendentes ¢
implementacéo

DS

Abril a Agosto

1722

450

05 Auditores, sendo

2 responsaveis pela

acéo, 2 revisores €
Supervisor




41.4

Adicionais:
Insalubridade
Periculosidade.

Relatério 01/2015

Campus
Garanhuns.

Os exame
foram realizadd
por amostrage
em analise aq
processos
verificando: ¢
laudo técnico ¢
avaliacao de

condicoes
insalubres
perigosas pa
efeito dq

pagamento
adicionais; se

laudo df
avaliacao
ambiental, qu
fundamenta
pagamento  d
adicionais
atendem aq
requisitos
estabelecidos
pela legislac§

em vigor; se
pagamento
concessao (
adicional
estabelecido
pelo art. 12 d
Lei 8.270/91 fq
realizado  cor
base no laug
expedido pq
autoridade
competente;
h& portarias ¢
localizacdo da

can/idnrac N

Janeiro a Fevereirp

S

380

178

03 Auditores, send
1 responsavel pel
acéo, 1 revisor e |

Supervisor

L]




4.1.5

Remuneracao,
Beneficios
Vantagens:
Encargos

Curso 0

Concurso.

Relatério 21/2015

CampusCaruaru

Os exame
foram realizadd
por amostrage
considerando (
critérios ds
materialidade
criticidade,
quanto ag
pagamentos
efetuados,
observando
registros forma
e prestacdo ¢
contas.

Agosto a Dezembr

280

624

03 Auditores, send
1 responsavel pel
acéo, 1 revisor e ]

Supervisor

i)

L




4.1.6

Beneficios
Assistenciais
Pecuniarios:
Auxilio-
transporte.

Relatério 09/2015

CampusBarreiros

Os exame
foram realizadc
por amostagen
em analise ac
processos (
Concessao (
Auxilio-
transporte,
observando ¢
vem sendo feit
0
recadastrament
de todo
servidores
beneficiados

com o Auxilio-

transporte,
exigindo
comprovante ¢
residéncia
atualizado, be
como C
detalhamento
das informades
acerca das linh
de transpori
publico
utilizadas;
verificar
procedimento ¢
controle sobre
utilizacao d
Auxilio-
Transporte nc
deslocamentos
intermunicipais
e interestadua
consistindo n

avinancia A

(0]

Fevereiro a Abril

340

442

03 Auditores, send
1 responsavel pel
acéo, 1 revisor e |

Supervisor

2 o



(@)

5.1.1 Relat6rios 05/2015, Campus Fevereiro a Outubrp 07 Auditores, send
P.rc.)ces,:s_os 14/2015, 15/2015 ¢ Garanﬁuns, Os e?(ame 2642 2245 4 responsaveis pe
Licitatorios. 20/2015 CampusPesqueirgforam realizadd acéo, 2 revisores €

CampusAfogados|por amostrage Supervisor

da Ingazeira e |considerando (

CampusBarreiros processos
licitatorios
iniciados n
exercicio d
2014,
consicerado &
recomendagdes
exaradas  pe
CGU pendentg
de
implementacéo

5.1.2 . Relatérios 07/2018, Reitoria,Campus Fevereiro a Junhg 07 Auditores, send
Dlspensa 08/2015, 11/2015 Pesqueira()arrllopusoS exame 2170 1992 4 responsaveis pe
inexigibilidade | 18/2015 e 27/2015. Recife eCampus [foram acao, 2 revisores e
de licitacéo. Pesqueira [realizados  p Supervisor

amostragem

considerando ¢
processos (
dispensa
inexigibilidade
iniciados n
exercicio d
2014,
considerado  :
recomendacdes
exaradas pal
CGU pendente
de
implementacéo

(@)




521

Contratos d
Obras, Comprg
e Servigos.

Relatérios 19/2015
22/2015

CampusVitoria
de Santo Anta
e Campus
Ipojuca

Para proceder
@nalise dag
contratos

firmados  pel

IFPE foran
considerados
seguintes
aspectos:
recomendagdes
da Auditorig
Interna
(exercicio 2013
e da CGl
pendentes q
implementacéo

Marcgo a Outubro

2384

1403

06 Auditores, send

3 responsaveis pe

acdo, 2 revisores €
Supervisor

(@)




(@)

L

6.1.1 . Relatério 25/2015| ReitorisdGampus Agosto a Dezembrp 04 Auditores, send
Gerenciamento Abreu ?Limg, Os e?(ame k 768 636 2 responsaveis pe
de Process Campusdgarassu,foram realizadg acao, 1 revisor e |
Operacionais: CampusPaulista, |0bjetivando Supervisor
Expansao (o CampusCabo de efetuar
Rede Federal { Santo Agostinho,cgtejamento  d
Educacéo. C"’Impusp""lmaw?s*planejamento

Campuslaboatéq

dos Guararapes|{COM q

CampusOlinda e [executado.
Acompanhament
o das execucd
in loco e atravé
dos  process
relacionados &
Plano d
Expansao 0
Ensino Técnio
e Tecnoldgic
no que concerl
ao IFPE.

7.1.1 Atuacio d - As atividade Janeiro a Dezembiro 2214 3317 16 Auditores
Auditoria foram
Interna:  Ac0Oe desenvolvidas
de em
Fortalecimentc concomitancia
da Gesta( com a
conforme demandas q
preconiza o al Instituto €
14 do Decreto 1| envolvera

3.591/2000.

participacédo e
Reunides g
Dirigentes d
Organizacéo.




8.11 Programacdo ( IFPE AuditorialAtualizar ¢ Janeiroa Dezembio 1168 1115 15 Auditores
Acoes d Interna  [capacitar (o
Capacitacédo pa servidores QU
201¢ desempenham
atividades n
Auditoria
Interna do IFPE.
8.1.2 Planejamento --- IFPﬁ]gl:ggoria Padronizar d Janeiro a Dezembro 1490 1910 14 Auditores
discussdes sol procedimentos
a elaboracdo ( técnicos d
Manual dq Auditoria
procedimento: Interna,
técniccs dé conforme
Auditoria Intern legislacdo
do IFPE vigente.
Desenvolver ¢
boas praticas
auditoria interng
mapear (o
processos
aprimorar
planejamento
das auditorias.
TOTAIS 26312 23402




2.2 DESCFSIC;AO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA RELIZADOS SEM PREVISAO NO PAINT, INDICANDO SUA
MOTIVACAO E SEUS RESULTADOS.

N° das Acbes de
Auditoria Interna

Descricao das ac
de Auditoria

N° dos Relatorios

Areas, Unidade
Setores Auditado

se Escopos
s Examinados

Cronograma
Executado

Quantitativo de
horas previstas pa
a execugao

Quantitativo de
horas efetivament
realizadas na
execucgao

e e Materiais

Recursos Humanos

Empregados (HH

OS 024/2015

04 — Gestéo

patrimonial / Meios

de transporte
04.04.04

Relatorio 23/2015

CampusRecife

Verificar g
adequacao da ges
dos meios d
transporte do IFPE
CampusRecife so
aspectos
relacionados ao u
de veiwlos oficiais
e o} interess
publico, bem com
0s procediment
adotados para
correta apuragao
infracdes d

transito.

Setembro a
Dezembro

0

391

04 Auditores, sendo
2 responsaveis pela
acdo, 1 revisore 1

Supervisor

TOTAIS

391




2.3 RELACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA PREVISTOS N@AINT NAO REALIZADOS OU NAO COl\lCLUiDOS, COM AS
JUSTIFICATIVAS PARA A SUA NAO EXECUCAO E, QUANDO ABICAVEL, COM A PREVISAO DE SUA CONCLUSAO.

A ndo execucao da acdo 4.1.3, indenizagOes ajudadie, se justifica pelo fato da insercédo da agiauditoria especial iniciada com a edi¢édo da
Ordem de Servico 024/2015, referente a gestao eéassrde transporte ddampusRecife. Tratou-se de uma demanda da MagnificoReit

Adicionalmente, cabe registrar que a acdo 3.1\v&nitério fisico do almoxarifado, ndo foi executdéelado em vista a racionalizacdo das acdes de
controle. Quando da avaliagdo do RAINT 2014, at@tedoria Geral da Unido (CGU) verificou, em rétais da auditoria interna, a existéncia de
fragilidades na gestado dos bens da entidade, especite acerca da inexisténcia de inventarios de bealmoxarifado. Assim, a CGU iniciou acéo
de auditoria sobre o tema no segundo exercicio0d&.2Cabe ressaltar que as horas dispostas no P20NT, previstas para a acdo em comento,
foram deslocadas para a acdo 1.1.3, acompanhadentecomendacdes da Auditoria Interna.

3.1.2 - Reitoria; Campus P Janeiro e Fevereiro 974 0 03 Auditorgs, send
Fidcos caarhins. e d L esponsave el
Financeiros: Almoxarifado n¢ Supervisor
Almoxarifado. tocante ag

seguintes
aspectos:
Registros
Oficiais €
Financeiros;
Existéncias
Fisicas; Sisten
de Control
Patrimonial
recomendacdes
da CGU
pendentes ¢
implementacgéo




4.1.3 Indenizacdes: Reitoria Os exame Janeiro e Fevereiro 386 0 03 Auditorgs, send
. . 1 responsavel pel
Ajuda de Custo foram acao, 1 revisor e 1
realizados  pc Supervisor
amostragem €
andlise aq

processos q
Ajuda de Cust(

visando
identificar q
controle d

pagamento d
indenizacbes
relacionadas
com o Plan

Interno dq
Capacitacdo (¢
IFPE
TOTAIS 1360 0

2.4 QUANTIDADE DE HORAS REFERENTES AO TERMINO DASZOES DO PAINT 2014.

Ne das Ac¢des de Descricdo das acd N° dos Relatérios Areas, Unidades e  Escopos Cronograma Quantitativo de = Quantitativo de = Recursos Humanos
Auditoria Interna de Auditoria Setores Auditados  Examinados Executado horas previstas pa horas efetivamente e Materiais
a execucgao realizadas na  Empregados (HH
execucao
4.1.4 (PAINT 2014) Adicionais: CampudpojucaOs exames Janeiro/junho 0 263 03 Auditores, sendo
Insalubridade e  Relatério foram realizados ; rgcs)p‘l’r;f‘/‘i’se;rpee'f
Periculosidade. 020/2014 por amp§tragem ¢ shpervisor
em analise aos
processos
verificando: 0
laudo técnico de




avaliacao das

condicoes
insalubres

perigosas para
efeito do
pagamento de

adicionais.
5.1.1 (PAINT 2014 Eficacia dos Relatério 18/2014 Reitoria Acompanhament Janeiro 105 03 Auditores, sen
Execugio 6 0 da execugt acior Trevisore.
Avalia(;go dos O,rgamenta“a n( ; S;Jpervisor
Programas de sistemas C
Governo informacodes
utilizados pelo
orgaos d
Governo
Federal..
5.2.1 (PAINT 2014) Contratos de Relatério  CampudpojucaOs exame Fevereiro - 309
Obras, Compras 008/2014 foram Agosto
e Servicos. realizados  pc
amostragem,
considerando a
relevancia,
cr|t|C|c_Ia(_je € 03 Auditores,
materialidade
sendo 1

dos

contratos

firmados  pel
IFPE, Campu
Ipojuca.

Acompanhamer
o da execucad
fisica €

financeira dos
contratados

nt

responsavel pe
acao, 1 revisor
1 Supervisor

do

=




pactuados.

TOTAIS

677

2.5 QUANTIDADE TOTAL DE HORAS DO PAINT.

Total de horas

Total de horas

QUANTIDADE TOTAL DE HORAS DO PAINT previstas para a efetivamente
execucao realizadas na
execucao
Quantidade de Horas em Atividades Ordinarias 26312 23402
Quantidade de Horas em Atividades Extraordinarias 0 391
Quantidade de Horas Previstas e Ndo Executadas 1360 0
Quantidade de Horas Referentes ao Término das AgHBAINT 2014 0 677
Licencas Médicas em Geral -1056 0
Horas Previstas e Ndo Realizadas Pertinente a Eagiieedo Auditor Mat. 1746495 -232 0
Afastamento Eleitoral (Gozo de folgas TRE/PE —d¢fles) -208 0
Afastamento Doacdo de Sangue -8 0
Programa de Qualidade de Vida do Servidor (PQVT) -98 0
Greve -224 0
Feriados ndo previstos, Falta de Energia, Pontoslta#ivos, Atividades Esportivata Entidade, Festividades da Entidade, 3° Forumdidug -1376 0
congéneres.
24470 24470




3. ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIiVEL DE MATURACAODOS CONTROLES INTERNOS DO ORGAO OU ENTIDADE.

Relatorio

Fragilidades Identificadas

Avaliacao do Controle Interno

Relatério n® 001-2015

Morosidade na emissdo de laudos técnicos para teemat®s organizaciong
potencialmente insalubres e/ou perigosos.

Fragilidade no sistema de controle interno.

Relatério n® 002-2015

Auséncia de controle no que concerne a rotinagguadao ao Regimento Geral.

Fragilidades nos controles relacionados a Gestdobeles e equipament
Seguranca patrimonial e de Pessoas na unidade.

Fragilidades nos controles relacionados a Polilic§ustentabilidade.
Fragilidades nos controles relacionados a segudagg#ormacao.

Deficiéncia no tange a adequacédo as Normas de iAttieissle.
Fragilidades na sistemética de acompanh&melas alteracbes da legisla
vigente.

Fragilidades nos controles relacionados ao Almé&a@oi
Fragilidades no que concerne a Atencdo a Sauderd@6r.

Fragilidade no sistema de contndézno.

Auséncia do manual de procedimentos para concesséiiizacao de diarias e passagens.

Fragilidade do devido enquadramento das viageneEmao as concessdes de diarias em 10(
50% sobre seu valor, contrariando o dispostoapute no § 1° do art. 2° do Decreto 5.992/200

(92)

Relatério n® 003-2015

Fragilidade na auséncia de pagatoeantecipado nas concessdes de diarias, confame do ar
5° do Decreto 5.992/2006.

Fragilidade no sistema de controle interna.

Auséncia de publicacao das concessdes de diariasletim interno da Instituicao.

Fragilidade no controle da prestacao de contasergfeas diarias e passagens.

Relatério n® 004-2015

Auséncia de controle no que concerne a rotinagguaddo ao Regimento Geral

Fragilidades na Gestao Patrimonial no que conceiw® controles relacionados a segur
patrimonial e pessoal
Auséncia de Atencdo a Saude do Servidor

Fragilidades nos controles relacionados a Segudad¢aformacao

Deficiéncia no que tange a adequacéo as Normaseassibilidade

Fragilidades no Sistema de Controle do Almoxadfad

Fragilidade no sistema de controle interna.




Fragilidades nos controles relacionados a Politic§ustentabilidade
Fragilidades na sistematica de acompanhamentaligaactes da legislagdo vigente

Relatério n® 005-2015

A requisitante ndo fundamentou o planejamento dé&a@@o de forma adequa
A Coordenadora de Compras e Licitagbes n&o venfe@dequacdo da mem
de célculo do setor requisitante; O Diretor-GemCadmpusGaranhuns autorizoy
realizacdo de despesa cuja necessidade nédo sdrawaatevidamente justtiad:
No processo.

A Coordenadora de Compras e Licitacbes indieowestimativa do valor
contratacdo com base na

pesquisa de mercado do 6rgao gerenciador, por@mandicou a adequacao de
pesquisa de mercado.

O Coordenador de Compras e Licitacdes n@&alizou, previamente
contratacao/solicitacdo de fornecimento a empresantbra do registro na AR
pesquisa de mercado a fim de confirmar a vantagdsidos precos registrados.

O Diretor-Geral realizou alteragc6es voluntariaspmojeto licitado, sem qualqu
formalizacdo ou comprovacao de que ndo houve prefiianceiro.

A concordancia do Diretdteral com o objeto a ser licitado, demonstrad
manifestacdo de intsse da IRP n° 17/2013, ndo foi realizada de f
consciente/embasada.

A Fiscal de Contrato atestou, erroneamentecoaformidade da nota fis(
(execucao) em relagéo ao contratado.

Fragilidade no sistema de controle interna.

Relatério n® 006/2015

Auséncia de formalizacdo de processos adimativos referentes aberturas
editais concernentes aos programas da PoliticesdistAncia Estudantil, no IFF
em inobservancia a Lei Federal n® 9.784/1999 eaRamormativa MPOG/SLTI
05/2002.

Fragilidades nos mecanismos de acompanhamentaliegio dos Programas

Fragilidade no sistema de controle interna.




Assisténcia Estudantii e na definicho da quantidade valores dg
auxilios/beneficios de assisténcia estudantil.

Fragilidades nas clausulas referentes critéricsetiesdo e/ou permanéncia.
Fragilidades na constituicdo da Equipe Multipro@isal.

Prorrogacéo da vigéncia do Programa de Bolsa Péman sem previsdo
edital

Inobservancia as regras editalicias quanto a deantt2ga da documentacéo
candidatos.

Incluséo de bolsista apés divulgacao do resultand dlo pocesso seletivo relati
Programa de Bolsa Permanéncia.

Fragilidades nos instrumentos de acompanhamentmteote para realizacdo (¢

Auséncia de apresentacdo pelo kv responsavel pela visita técnica, de lista rdgUéncia
relatorio das atividades realizadas pelos discematecorrer da visita

pagamentos de bolsas/beneficios, concernentestidPde Assisténcia Estudantil.

Relatério n® 007/201

Processos instruidos sem todos os documentosrengxfdes essenciais
Fragilidade no diagndstico das necessidades pateatacao
Fragilidade na estimativa das quantidades dos &emsem adquiridos

Redacao inapropriada do despacho que justificajoagitamento da modalidade
de dispensa

Autorizacao pela autoridade superior sem regisardata da assinatura
5
Fragilidades nas pesquisas de preco

Incompatibilidade entre 0 CNAE e 0 objeto proposto

Fragilidade no sistema de controle interna.




Auséncia de inclusao, no documento substituto dtrat, de clausulas elencadas
no art. 55 da Lei n°. 8.666/93

Documentagdo comprobatdria incompleta sobre cungotiondos compromissos
firmados no Termo de Compromisso

Justificativa sem todos os requisitos da IN SLTID@G?NC 02/2008

Autorizacao de autoridade superior sem registrdata da assinatura

Evento realizado em data posterior a indicadaraio basico e na nota de
empenho

Relatério n® 008/2015

Instrugdo processual com todas as informagfes thss maticados desde a solicitagéo g
efetivacédo da contratacdo
Consta no processo termo de referéncia ou ato @&trativo similar que contenha a solicital
para a contratacéo e as justificativas da suaxesalssidade.
O objeto foi especificado de forma precisa, clarsucinta, bem comse as quantidades estaq
conformidade com as demandas da Entidade.

Realizacdo de pesquisa prévia com trés orcameat@sgomprovar a compatibilidade dos pr
dos bens ou servigos a serem adquiridos com osguegrentes nmercado ou fixados por 6rg
oficial competente

Fragilidade no sistema de controle interna.

Cumprimento da orientagdo do TCU, no Acordao n%6AZ®6, no sentido de, em observanci
principio da economicidade, ndo se efetuar a paffic do ato de rfitagdo da contratacdo dir
(dispensa e inexigibilidade).

Existéncia de contrato formalizado ou se este gedsubstituido por outro instrumento habil, ¢
a Nota de Empenho, por exemplo.

Detalhamento do material entregue ou servicos éxdos constante na Nota Fiscal ou Fatura.
Formalizac&o atrelada a motivagao processual nogedo art. 50 da Lei 9.784/99
Comprovacdes de regularidade fiscal e trabalhista

Ocorréncia de pagamentos antecipados, em inolegav@ao art. 36, 83° da ISLTI/MPOG
02/2008

Inexisténcia de manuais/rotinas de procedimentos pancessao e utilizacao
auxiliotransporte e deficiéncia na orientacdo para co#éoess utilizacdo ¢
beneficio.

Auséncia de atualizacdo/recadastramento dos bersetla concessdo do auxilio-

transporte no exercicio de 2014.




Relatério n® 009-2015

Auséncia de controle e andlise critica dos commitegade residéncia apresents
pelos servidores para concessao do auxilio-tratespor

Diferencas nos calculos de auxilio-transporte de deédezembro de 2014.

Incompatibilidade entre os horarios dos 0Onibus daoAViacdo Cruzeiro e
horarios dos servidores.

Concessdo de auxilibansporte de forma integral para servidores, s¢
comprovacdo de que os mesmos fazem o percurs@megdirabalho/residén
diariamente.

Concesséao de auxilio-transporte nas ausénciasdodmes.

Fragilidade no sistema de controle interna.

Relatério n® 010-2015

Falha na formalizacdo dos documentos relacionadsspeocessos seletivos e de pagament
aluncs e profissionais bolsistas do PRONATEC, perio@t42l, em desacordo com a Lei
9.784/99 e Manual de Normas Processuais e Procettim&erais de Utilizacdo e Servigog
Protocolo do IFPE.

Falha no cumprimento integral das regras editalicia

Formacdo do PRONATEC, caracterizando o descumptoméda item 9.2.1.2.2 do Acérdao
577/2010 — TCU — Plenarmdo Memorando circular n® 021/2014 - GR.

Auséncia de documentos e documentos incompletoglesigelos Editais PRONATEC Gampu
Belo Jardim, relativo aos Processos Seletivos dakahdades: Professor, Supervisor e Profissi
de Apoio Académico e Administrativo, que atuaranpadodo 2014.1.

Apresentacdo intempestiva dos Termos de ComprongisSomprovante de Matricula no Bo|sa-

Fragilidade no sistema de controle interna.

Fragilidades nos mecanismos de controle e superdsdcumprimento da carga horéria reg
assim como as relativas as atividades do PRONATEC.

Conflito de horéarios entre a carga horéaria e ao cargo do IFPE (carga horaria regular
atividades como profissional bolsista do PRONATEC.

Carga horaria regular em sala de aula na Instiuigénor que a carga horaria semanal cumpri
PRONATEC, contrariando o art. 14, IV, da resoluga/®012.

Confeccao deplanilhas demonstrativas de pagamento PRONATECrgiivéo do registrado n
folhas de ponto PRONATEC e relatério mensal dasdatiles.

Relatério n° 011-2015

Fragilidade na elaboracéo do termo de contratmstaumento equivalente.
Fragilidade no acompanhamento e cumprimento dopr@nissos assumidos np

Fragilidade na composicao do mapa comparativorelgop, contendo no minimo 3 (trés) propgst

Fragilidade no sistema de controle interna.




Fragilidade na contratacéo direta de inexigibileldé licitagcdo, em inobservancja

Relatério n® 012-2015

Apesar da existéncia do Manual de Procedimentosniatiais, o documen
carece de mais informacbes a respeito @woerciamento/controle dos b
imobiliarios. Por exemplo, verificose que ndo ha previsdo
rotinas/procedimentos para o registro dos imovessaartorios; o0 cumprimento (
obrigacdes fiscais; o monitoramento dos imdveisntjuad sua ocupacgao
conservacao; dentre outros.

Todavia, sobre esse fato, a orientacdo € que sighedecido um dialogo juntg
PROAD, de modo a promover a realizacdo de an&stesios para revisal
aprimorar o conteudo do Manual.

O quantitativo de seidores em exercicio no Setor de Patriménio naargar
execucdo das atividades de gestdo patrimonial eserddncia ao Principio
Segregacao de Funcoes.

Todavia, o Coordenador da CMPA sugere a adocaailasomedida— acatada
por esta Auditoria lterna -para fortalecer os controles internos, em espeaug
gue se refere ao cumprimento do Principio da Sagéegde Funcdes, tais com
atesto da chefia imediata (DAP) nos casos em gserador seja, a0 mes
tempo, responsavel pela gestédo pzonial e usuario.

O CampusGaranhuns ainda ndo concluiu o inventario patrialoreferente g
exercicio de 2014.

Verificou-se que um servidor membro da Comissa@ntariante -A. F. do N.
matricula SIAPE 2089920 €, também, responséavel pela Conformidade
Registros de Gestdo (substituto). Tal situagcédo depgincipio da segregacéo
funcdes, tendo em vista que o servidor que prondoaesertificacdo dos regist
dos atos e fatos de execucado patrii@oserd o mesmo a produzir um docum
cujo os dados serdo utilizados como prova das opesa

Fragilidade no sistema de controle interna.

Relatério n® 013/2015

Auséncia de registros cartoriais do bem imoveCdmpusCaruaru.

Auséncia de registro no SPIUnet, do bem imobilido@ampusCaruaru.

Fragilidade no sistema de controle interna.




Auséncia de inventario anual de bens imoveis doceie 2014.
Auséncia de constituicdo da Comisséo de elabogéoventario do patrimoénio

Relatério n° 014/2015

Fragilidades de adequacédo no dimensionamento dmstitiives para formacé
dos precos de referéncia.

Desnecesséria elaboragdo de novas especificacdesmmde referéncia em
virtude da inexisténcia de inclusdo dos novos ifEis 6rgao participante.

Fragilidades da proposta apresentada na pesquipeege com as especificac
contidas no Termo de Referéncia.

Fragilidades na estimativa de valor de contratpgi@mpla pesquisa de precos.

Fragilidade no sistema de controle interna.

Informacgéo acerca dos métodos para realizacéosdpliga de precos.
Fragilidade na estimativa do valor da contratacao.

Fragilidade na medicdo dos quantitativos efetivamerecutados/fornecidos.

Fragilidade de materiais empregados na execugao.

Relatério n® 015/2015

Fragilidade na formalizagc&o processual.

extravio de documentos anexados aos processasdmits.

Fragilidade na elaboracaordamento para balizar as propostas dos fornecgdore

de subcontratacéo.

Fragilidade no que concerne ao julgamento dasogtap.

Fragilidade quanto a existéncia de procedimergasodtroles com vistas a evitar a ocorréncia ge

Contratacao de empresas cuja atividade econénimcaépativel com o objeto licitado e indicigs

Fragilidade no sistema de controle interna.

Auséncia de normas internas e manuais de rotimagg@imento de concessao ¢
utilizacé@o de diérias e passagens.

Pagamentos de diarias em duplicidade, configurdedoumprimento da Nota
Técnica N°. 18/2015/ CGNOR/ DENOP/ SEGEP/MP e paiid no caput e no
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Relatério n® 016/2015

do art. 2° do Decreto 5.992/2006.

Auséncia de pagamento antecipado das diarias tearando o descumprimen
art. 5° do Decreto 5.992/2006.

Autorizacao de pagamento de diérias por pessoad&upossui competéncia,
configurando descumprimento do que determina od® Htt. 5° do Decreto
5.992/2006.

Auséncia de justificativa nas Propostas de Conoassd@iarias, para 0os casos
viagens gue iniciaram-se na sexta e/ou incluirdyad@s, domingos e feriados,
conforme determina o art. 5° §2° do Decreto 5.99152

Auséncia de publicacédo das concessdes de diariasletim interno da instituic

Portaria n® 964/2009-GR.

Portaria do MPOG N° 505/09 e sem os documentosdesignos artigos 13° da
Portaria do MEC N° 403/09 e 16° § 2 e 8§83 da Parte#i 964/2009-GR.

30,
caracterizando o descumprimento do art.6° do Deé&ré82/2006 e o art. 128 2

Prestacdo de contas de diarias apresentada farazio determinado pelo art. 4° da

OlFragilidade no sistema de controle internq.
to do

de

° da

Relatério n® 017-2015

N&o disponibilizacdo de documentos solicitadosa p&lditoria Interna doCampus Recife
contrariando a orientacéo do Ac6rdao n.° 577/201ICY - Plenario.

Fragilidade nos controlesrimis e acompanhamentos relagiva area de gestdo patrimonia
IFPE - Campus Recife.

Auséncia de indicios da elaborac&o do inventamimbde bens imdveis no exercicio 2014.

Auséncia de controle e acompanhamento dos regjisfroais e financeiros dos bens imobilia
do IFPE -CampusRecife.

Fragilidade no sistema de controle interna.




Relatério n® 018-2015

Fragilidade no que concerne a cotacao eletroniEsignacao de fiscal de contrato.

Fragilidade no que concerne a solicitagao da ctaqffia e a justificativa da real
necessidade.

Fragilidade das propostas de empresas que posslamionamentos comerciaig entre

Sl.

Fragilidade na formalizac&o de instrumento de edbmitr

Fragilidade no sistema de controle interna.

Relatério n® 019-2015

Recebimento do objeto contratado em desconformida@specificacdes do Termo de

Referéncia, anexo | ao Edital 24/2013.

Auséncia de documentos que demonstrem que os astempregados e/ou se
executados pelas oficinas credenciadas foram aglalszap0s aprovacao do org
autorizacdo pelas areas competentes.

Atribuicdo de objeto pretendido a estabelecimeetn sbservar a completa con
dos custos envolvidos por meio de documentacad tdlimstrumento equivalen
como a devida instrucao processual.

Auséncia de atualizacdo do Mapa de Controle dorDeseho e Manutencéo dg
Oficial, nos termos do Art. 24, 81° da IN SLTI r872008.

Fragilidades no detalhamento dos documentos fiscais

Pagamento efetuado sem a comprovacao da regularidadl da contratada.

Pagamento efetuado sem a comprovacao da regulatiddihihista da contratag
Pagamento de Nota Fiscal/Fatura em atraso e seaid@ncia de juros de mora
encargos.

Pagamento efetuado, no ambito do contrato firmacima do valor estipulado.

[VIGOS
amento e

nposicao
te, bem

Fragilidade no sistema de controle interng.
Veiculo

ja.
e demais

Fragilidade na adequac¢éo do dimensionamento dastigfiizos para a formac&o dos preco
referéncia.

Deficiéncias no encaminhamento das manifestacoagatesse — pquarte dos 6rgaos participar]

— nas IntencBes de Registro de Precos.




Relatério n® 020-2015

Deficiéncias na formalizacdo do processo.

Deficiéncias nos procedimentos administrativos duésipara a realizacéo
pesquisa de precos.

Inexisténcia de analise das propostas apresergatpssquisa de precos.

Deficiéncia na andlise, por parte do 6rgdo Gereocjalas planilhas daustos e formacéo de pre|
enviadas pelas empresas vencedoras do pregéo.

4

Contratacao, pelo IFPEGampusBarreiros, de empresa ndo vencedora do grupo am@ampu
estava vinculado.

Fragilidade no sistema de controle interna.

Relatério n® 021/2015

Fragilidades nos controles internos.
Fragilidades nos instrumentos que demonstrem o @aoinamento e controle
limite da carga horaria anual.
Auséncia de instrumentos que demonstrem a com@msade carga horar
guando as atividades desempenhadas que resulteeceimmento de gratificag

por encargos de curso e concurso, forem executinlaste a jornada de trabalho.

Auséncia de Declaracdo de Compensacao de Horario.
Fragilidades na Declaracdo de Compensacao de blorari

Fragilidade no sistema de controle interna.

Relatério n° 022/2015

Falhas no treinamento de servidor habilitado paesergiar o Sistema
Gerenciamento de frota.
Falhas nos controles de saida e entrada de veiculos

Fragilidade no sistema de controle interna.

Relatério n° 023/2015

1. Deixouse de adotar sistema de informatizacdo para oaterda utilizacao dq
veiculos oficiais, utilizando solicitées de preenchimento manual que séo
frageis quanto a fidedignidade das informacfes deslocamentos e sg¢
documentos autorizativos e comprobatorios.

2. Deixouse de preencher os campos existentes no formulérigtilizacdo de veiculo oficial
CampusRecife,fragilizando o controle da utilizacdo dos veicudasnpossibilitando a confirmag
do efetivo deslocamento dos servidores.

3. Deixouse de cumprir o previsto no art. 4° da Lei n.° /88, combinado com
art. 8° do Decreto n.° 6.403/20@®asionando deslocamentos dos veiculos of
gue ndo tiveram o proposito de atender o intenedlskico da instituicao.

4. Deixouse de registrar as alteracdes de destino/itinera@i@utorizacdes ¢
alteracdes no formulario de utilizacdo de veicufwiad do Campus Recife
ocasionando as seguintes falhas:

Fragilidade no sistema de controle interna.




a) Quilometragem percorrida incompativel com a gStegila no camj
destino/itinerario (local e percurso a ser seguido)

b) Quilometragem de entrada e saida digitada emuld@rio eletrénico e ipressa
indicando que os registros na saida e chegada foralizados antes ou apod
transcurso da viagem.

As falhas apontadas fragilizam a autenticidade régsstros e o controle dos deslocamentoq
servidores, propiciando todo tipo de erro e fraude.

5. Houve a quebra do Principio da Segregagdo dedEarem razdo da solicitagdo e aprovag
deslocamentos em veiculos oficiais@mpusRecife pelo mesmo agente publico.

Relatério n° 024/2015

Auséncia de elaboracdo semestral do Plano de Tiglb@m comode notificaca
e aplicacao de penalidade ao docente faltoso,agafigo o descumprimento d¢
art. 18° da Resolugcédo do CONSUP N° 20/2015.

Planos de Trabalho docente semcomprovacao de @aflagb a Pro-Reitoria d¢
Pesquisa de pesquisa, pos-graduacao e inovacaserda de extensao ou
coordenacao de extensédo do Campus, conforme edidely da Resolucéo
CONSUP n° 20/2015.

Docentes naoinformaram a sua chefia imediata, pogan qual pertencem, de
acordo com as atividades desempenhadas na ingtifuiQ prazo de até 30
(trinta) dias antes do término do periodo letivtesar a execucéo do plano,
conforme estabelecido no art. 18° §1°.

Aprovacéao e homologacaode Planos de trabalho docent erros e informacoe
inconsistentes.

Fragilidade no acompanhamento documprimento dad®rria, assiduidade €
pontualidade dos docentes configurando o descureptondos artigos 1° § Il e6
e 8° do Decreto 1.590/95.

(@)
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Fragilidade no sistema de controle interna.




Auséncia de atualizacéo tempestiva dos Diariodadse, por parte da maioria
dos docentes,ocasionandoprejuizo potencial paranitanamento dos

programas de assisténcia estudantil, limitandamaanhamento da frequéncia
e aproveitamento dos estudantes e atrasando assposcdo Setor de Registros
escolares.

Auséncia demecanismos de divulgacao das divensatadies docentes de
ensino, pesquisa e extensdo em sistema informacieraecesso publico,
inclusive o tempo destinado a essas atividadesherasios de
atendimento aos alunos.

Auséncia de apresentacdo de informacdes a Auditdgma
Organogramas incompativeis com o quadro de fundamapresentado

Relatério n® 025/2015

Fragilidades na formalizacdo de normativos e priooeatos operacionais
Fragilidades nas rotinas de segregacéo de fungaGampi

Fragilidades na Elaboracéo dos Planos de Acéo

Fragilidades no Gerenciamento dos Riscos

Fragilidades nos estudos destinados a elaboragiordetos das obras

Fragilidades nas rotinas de acompanhamento e c@gser dos terrenos
Deficiéncias no que tange a adequacao as normasedsibilidade
Fragilidades nos Controles Internos relacionadésguranca Geral

Fragilidade no sistema deatemtterno.

Fragilidades nos Controles Internos relacionadésguranca da Informagéo




Deficiéncias nos critérios para a selecdo dos surso

Deficiéncias na elaboracéo dos Projetos Pedagodan€ursos

Fragilidades nas rotinas de acompanhamento dasge diarias na legislag
pertinentes as atividades desempenhadas

Fragilidades no Sistema de Informacéo

Fragilidades nas rotinas de monitoramento

N&o disponibilizacdo de documentos solicitados p#&lalitoria Interna doCampus Recife
contrariando a orientagdo do Acordédo n.° 577/201CY - Plenério.

Auséncia de mecanismos efetivos de controle solnegaéncia dos servidores do IFPEampus

Relatério ne 026/2015 Recife. Fragilidade no sistema de controle interna.

Fragilidade no acomphamento das ocorréncias e inconsisténcias conditagelatério d
frequéncia dos servidores do IFPEampusecife.

Relatério n° 027/2015 |Contratacbes efetuadas sem justificativas das igaales estimadas de forma clara, prec Fragilidade no sistema de controle interna.
suficiente.

Fragilidades no que concerne a pesquisa de mercado.

Pesquisa de pregos realizada com empresa com OiABpativel com o objeto.

Fragilidades na formalizagdo de termo de contratmstrumento equivalente.

4. DESCRIQANO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM BITVA OU NEGATIVAMENTE NOS RECURSOS E NA
ORGANIZACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA E NA REALIZACAO DAS AUDITORIAS.

Periodo Fato
JULHO A OUTUBRO Adeséo a greve por parte dos sergsl Técnicos Administrativos
NOVEMBRO A DEZEMBRO Eleicbes para Reitor e DiretBeral

Reunido de Auditoria n€ampusCaruaru para tratar dos seguintes temas: Eswmatigiexecucdo do PAINT 2015;
RAINT 2014; Revisdo dos Relatdrios de Auditorist&matica de Monitoramento das A¢des de Audit@idtware da
Auditoria Interna; Acompanhamento da Auditoria fnge por parte da CGU; Implantacio do MONITORWEB;
Implantacdo da metodologia de acompanhamento ddesddo observatério de Despesa Publica; Implantagéio

FEVEREIRO




manual de auditoria interna; Matriz de Risco; Ame&o dos Programas 05.03.02, 01.04.11 e Apreciagép
Procedimentos 05.03.02, 01.04.11.

ABRIL

Reuniéo Geral da Auditoria Interna na Reitoria pgeaitar dos seguintes temas: Monitoramento dasmedacdes de
auditoria; RAINT 1° quadrimestre; Exposicao de bpeiicas de Auditoria; Contetdo do parecer dotauditerng
sobre a prestagdo de contas do exercicio 2015ciga® da proposta dos procedimentos 06.01.054.04.05-2 ¢
Apreciacéo da proposta de atualiza¢do dos Procathsn85.02.08-1 e 05.03.04.

JUNHO

Reunido Geral da Auditoria Interna na Reitoria piegar dos seguintes temas: 1. Avaliacdo da Additmterng
realizada pela CGU;2. Atualizacdo do Manual de AM@mento de Papéis de Trabalho da Auditoria Int&rardem dé
Servico sobre monitoramento;4. Planilha de Acomparénto das Recomendacdes da Auditoria Interna amseeos
de atualizacdo;5. Mecanismos de ordenamento dasatagies e recomendacdes em notas técnicas;8ef@medo d
LINK Externo sobre as areas de atuacao da audifoAgreciacdo das propostas de Programas e Proeetlis da area
de Gestéo Patrimonial;8. Boas Praticas da Auditat&rna - 1° Quadrimestre; 9. Informes:a. Repdsitide Programas
e Procedimentos;b. FONAI;c. Software da Auditoria.

\1%4

(@]

AGOSTO

Reuniéo Geral da Auditoria Interna na Reitoria paatar dos seguintes temas: 1. Implantacdo dai&eule Busca

Conjunta de Solugbes, Deliberacdo CCCI 01/2015inthlantagcdo da Reunido de Busca Conjunta de Sdycde

Deliberagdo CCCI 02/2015; 3. Diretrizes para a@lagfo do PAINT 2016; 4. Auditoria Baseada em Risebécnicas
para classificagdo do risco, conforme a origemrababilidade e o impacto; - Metodologias para d@lacdo dos
guestionarios para avaliacdo dos riscos; - Metgiafo para a elaboracdo das matrizes de risco. &oPde
encaminhamento do RAINT 2015, 2° quadrimestre. @rédo TCU 3392/2015-2°C. 7. Portal da Auditoriterna,
definicdo dos documentos a serem publicados. 8ateedpbre RSC. 9. Avaliacdo do PAINT 2015, acomain@mtg
das acdes concluidas e das restantes. 10. Aprediec®rogramas e Procedimentos. 11. Informes: rant&obre a
norma referencial da SFC; b. 43° FONAI-MEC - Sexxéd que pretendem participar.

OUTUBRO

Reunido Geral da Auditoria Interna na Reitoria pasdar dos seguintes temas: 1. Elaboracdo do Planal de
Atividades da Auditoria Interna 2016; 2. Avaliagm processos e riscos da entidade.

OUTUBRO

Reunido Geral da Auditoria Interna na Reitoria paatar dos seguintes temas: 1. Aprovacédo da prapls Plang
Anual de Atividades da Auditoria Interna 2016, ddasando as ac¢des sugeridas pelos Dirigentes, dredie Matriz d
Riscos

D

DEZEMBRO

Reunido Geral da Auditoria Interna @ampusVitéria de Santo Antdo para tratar dos seguirgesas: 1. Ietrucéd
Normativa CGU 024/2015: a) Principios Norteadore$AINT: segregacédo de funcbes e independéncidémdo de
avaliacdo dos controles internos: ambiente de clntravaliagdo dos riscos, atividade de contradgrinacéo
comunicacao e monitoramento. ¢) Insercédo da caelos relatério de auditoria. d) Apresentacdo neasaconselhp
superior, do relatério gerencial sobre a situag®rdcomendacdes/determinacdes expedidas pela A, e TCU
2. Definicao dos processos auditaveis do IFPE efeipeamento da matriz de riscos; 3. Criacdo dibwigdo de
inteligéncia de auditoria; 4. Unificacdo da numémdas Solicitacdes de Auditoria e OS; 5. Definigaaestratégia de
monitoramento da OS e definicdo do encerramentdrebalhos; 6. Posicdo dos trabalhos nd@weelos e conclusi
dos mesmos; 7. Prazo de encaminhamento do RAINI3BFONAI-MEC — Servidores que pretendem participa
Curso de gestdo e auditoria em riscos; 10. Regultnua Auditoria Interna.




5. DESCRICAO DAS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS,@M INDICACAO DO QUANTITATIVO DE SERVIDORES

CAPACITADOS.
Capacitacdo da Auditoria Interna
Periodo . Quantitativo de Desenvolvimento de Novas Metodologias
Acdes de Capacitacao . ; Resultados Alcancados
Auditores Treinados (se for o caso)
Treinamento na CGU sobre|a
divulgacéo do Portal Aprendizagem sobre o Portal Observatério .
05/02/2015. Observatorio do Dinheiro 2 do Dinheiro Publico (ODP).
Puablico (ODP).
Curso ENAP: Gestao e Maior entendimento sobre Contratos
24/02/2015 a 30/03/2015| Fiscalizacdo de Contratos 01 L ] -
55 i Administrativos.
Administrativos.
) . Compreenséo dos conceitos relacionadads ao
24/03/2015 a 13/04/2015| Cu,r S0 ENAP: Gestdo L 01 planejamento estratégico e ao métodq --
Estratégica com uso do BSC.
Balanced Scorecard (BSC).
Curso Controle Interno em Atualizacdo de conhecimentos no ambita
04 a 07/05/2015 Almoxarifado e Patrimdnio np 02 funcdes de auditoria, sobretudo, nas areg
Servigo Publico Almoxarifado e Patrimoni
Curso Controle Interno em
04 2 07 de maio de 2015 AImO)garlfaQO e Patrlmonl(_) np 01 1. Atual|zaga0~dos cqnheqlmentos de .
Servico Puablico, promovido gestao patrimonial.
pela ECPBG do TCE/PE.
04/05 a 08/05/2015 Arquivologia 01 Atualizaggo dos conhecimentos de
arquivologia.
Direito Administrativo - NogGes sobre o Regime Juridico
26/06/2015 a 30/07/2015 L . 01 Administrativo, organizacao Administrativia,
Administracdo Publica e -
licitacBes, contratos, bens Publicos.
Aperfeicoamento dos estudos sobre
Planejamento para Auditorias; Aprendizag
de nocdes sobre a Lei n® 12.846/2013 e
De 08/06/2015 a 11/06/2015 42° FONAITec. 02 Terceirizacdo na Administracao Publicg; --
Aprendizagem sobre avaliacéo de riscos e
sobre metodologia para elaboracéo de m
de risco.
26 e 27/08/2015 Oficina de Introducgéo a 01 Atualizacdo sobre as principais normas .

Normalizagdo Documentarig

L.

informacdo e documentacdo da ABNT. |




6023 (Referéncias), 10520 (Citagéo
14724 (Trabalhos Académicos).

Curso de Nova Regra
Ortografica realizada pela

Curso realizado com o objetivo de

03/08/2015 a 31/08/2015 . 01 perfeicoar a escrita dos Relatdrios de
ESAF, totalizando uma carga o
- Auditoria.
horéria de 20 h.
Aperfeicoanento dos estudos so
Treinamento CGU sobre Planejamento e Execucdo de Auditg
De 10 a 11/09/2015 Auditoria Operacional 04 através de estudos de casos das Audit
Internas federais do Estado de Pernamblco
03 05/11/2015 Curso de Pregéo Eletroni¢co 01
2. Elaboracéo de planilhas financeiras
Curso Sistema do Tesourg com o enfoque gerencial.
23 e 24/11/2015 Gerencial, promovido pela 02 O resultado néo foi melhor porque a senh
CENTRESAF-PE acesso foi cancelada logo apés o término do
evento.
Aprendizagem sobre as Normas de Audi
43° FONAITec - do TCU, Elaboracdo de Relatérios
Capacitacao Técnica das Auditoria, Boas praticas: Proje
23 a 27/11/15 Auditorias do Ministério da 06 Mensuracdo da Maturidade do Ambientg
Educacao, realizado na cidade Governanca dos Hospitais Universitarios,
de Natal — RN. AlteracBes da IN CGU 07/2006 e IN S
01/2007, dentre outros temas.
Curso realizado com o objetivo de
Qualidade no Servico Publico aprimorar os servicos desenvolvidos pela
28/09/2015 a 30/09/2015| realizada pela ESAF em 01 auditoria, buscando aplicar os principios
parceria com o IFPE qualidade total aos processos desenvolv
na Instituicao.
. Maior compreensao quanto aos aspectos
De 03/11/2015 a 27/11/201gurso TCU Cur§o Cpn@roles 01 relacionados aos controles na Administrgcao --
Administracdo Publica. Plblica
Curso ENAP: Legislacao Maior compreensdo quanto aos aspectps
De 10/11/2015 a 07/12/2015 Aplicada a Logistica de 01 relacionados a licitagdo e a contratacap --
Suprimentos. direta.
Aprendizagem sobre o Plano de Audit
16 a 18/12/15 Gestéo de Riscos e Auditoria 9 baseado em Risco, Mapeamento e Anali
Baseada em Riscos Risco da Organizacdo, Matriz de Risc
Técnicas de Avaliacao de Riscos.
Programa de Capacitacdo dos 10 Aperfeicoamento  dos  estudos s¢ Com as diretrizes lecionadas no curso, a Auditg

De 16 a 18/12/2015

Servidores do IFPE — 2015
Modulo: Gestao de Riscos

planejamento de auditorias com b
e risco, bem como técnicas

pode reavaliar e aprimorar a maie risco até ent?
desenvolvida.

ria



avaliagdo dos riscos e nocdes
mapeamento dos processos.

6. RECOMENDACOES FORMULADAS PELA AUDITORIA INTERNA.

6.1. RECOMENDACOES FORMULADAS PELA AUDI NO EXERCIOIDE 2015.

1%

Area Quantidade d Quantidade de  Ultimo Quantidade de Quantidade d¢ Quantidade dg Quantidade de Percentual d
N° do Relatério Examinada Acéo do PAINT Constatace %ecomendaqﬁ e Documento |Recomendacd&ecomendacdefRecomendacdesRecomendacdes Atendidas
GO8% o Expedidas Emitido s Canceladas em Andlise Atendidas N&o Atendidas
Gestao de Nota Técnica
001/2015 Recursos 41.4 01 01 18/2015 00 00 00 01 00,00
Humanos
Controles da Nota Técnica
002/2015 Gestio 1.3.1 08 17 23/2015 00 11 00 06 00,00
Recursos Nota Técnica
003/2015 41.2 05 06 00 03 03 00 00,00
Humanos 13/2015
Controles da Nao foi
Gestao i
004/2015 1.3.1 08 21 realizado 00 21 00 00 00,00
trabalho para
apuracao.
Gestao de Nao foi realizad
005/2015 Suprimento de 5.1.1 06 08 trabalho para 00 08 00 00 00,00
Bens e Servicos apuracao.
Controles da Nao foi
Gestao i
006/2015 1.4.1 09 14 realizado 00 00 00 14 00,00
trabalho para
apuracao.
Gestao de Nao foi
007/2015 | Suprimento de 5.1.2 12 13 realizado 00 00 00 13 00,00

Bens e Servica

trabalho parg

=




apuracao.

Coordenacao ( N3o foi
008/2015 Lﬁ:(ﬂgfégiee 5.1.2 10 14 realizado 00 14 00 00 00,00
Coordenaco ( trabalho Para
Contratos apuracao.
Gestao de Nota Técnica
009/2015 Recursos 4.1. 07 12 25/2015 00 01 01 10 08,33
Humanos
Gestao Nao foi
Orcamentaria i
010/2015 2.1.1 08 10 realizado 00 00 00 10 00,00
trabalho para
apuracao.
Suprimento de Na&o foi realizad
011/2015 P . 5.1.2 04 04 trabalho para 00 00 00 04 00,00
Bens e Servicas =
apuracao.
Gestédo Nao foi
Patrimonial ;
012/2015 31.1 06 09 realizado 00 00 00 09 00,00
trabalho para
apuracao.
Nao foi
013/2015 Gestao 3.1.1 04 06 realizado 00 00 00 06 00,00
Patrimonial trabalho para
apuracao.
Gestao de Nao foi
0014/2015 | >uPrimento 5.1.1 07 10 realizado 00 10 00 00 00,00
de Bens e trabalho para
Servigos apuracao.
Gestio d Né&o foi
estao de H
015/2015 Suprimento de 5.1.1 04 09 r(ke)alllﬁado | 00 00 00 09 00,00
Bens/Servicos trabalho para
apuracao.
Gestio d Né&o foi
estao de H
016/2015 Recursos 4.1.2 07 10 r(ke)alllﬁado | 00 00 00 10 00,00
HUMAanNos trabalho para

apuracao.




Nao foi

017/2015 Bens Imoveis 3.1.1 04 04 realizado 00 00 00 04 00,00
trabalho para
apuracao.
Gestao de Na&o foi
0182015 | ouPrimento o, 04 07 realizado 00 07 00 00 00,00
de Bens e trabalho para
Servigos apuracao.
Gestio d Né&o foi
estao de H
019/2015 Suprimento de 5.2.1 09 09 realizado | 00 00 00 09 00,00
Bens e Servicds trabalho para
apuracao.
Gestio d Né&o foi
estao de H
020/2015 Suprimento de 5.1.1 07 10 realizado | 00 00 00 10 00,00
Bens/Servicos trabalho para
apuracao.
Gestio d Né&o foi
estao de H
021/2015 Recursos 415 05 05 realizado 00 00 00 05 00,00
HUMAaNos trabalho para
apuracao.
Gestio d Né&o foi
estao de H
022/2015 Suprimento de 5.2.1 02 02 realizado | 00 00 00 02 00,00
Bens e Servicds trabalho para
apuracao.
Gestéo Nao foi
Patrimonial/Meii i
realizado
023/2015 0S 024/2015 06 09 00 00 00 09 00,00
os de transporte trabalho para
apuracao.
Controles N3o foi
024/2015 Acolrr;[Sg:lﬁa:men 1.1.5 06 09 realizado 00 00 00 09 00,00
to da Atividade trabalho Para
Docente apuracao.
Expanséo da Nao foi
025/2015 6.1.1 16 17 00 00 00 17 00,00

Rede Federa

realizado




trabalho para
apuracao.
Nao foi
026/2015 Recursos 411 03 06 realizado 00 00 00 06 00,00
Humanos trabalho para
apuracao.
Gestao de Nao foi
027/2015 | Suprimentodé  5.1.2 04 05 realizado 00 00 00 05 0%
Bens e Servicds trabalho para
apuracao.
TOTAL 172 247 0 75 4 168 0,41

6.2. RECOMENDACOES FORMULADAS PELA AUDI NO EXERCIOIDE 2014.

) Quantidade d Quantidade de  Ultimo Quantidade de Quantidade dg Quantidade de Quantidade de Percentual d
N° do Relatério | Area Examinag&cdo do PAINT] Constatacoe ?&ecomenda@fe Documento |Recomendacd&ecomendacdefRecomendacfesRecomendacbes Atendidas
s Expedidas Emitido s Canceladas em Andlise Atendidas N&o Atendidas
Gestéo de Nota Técnica
Relatério n° Suprimento de 21/2015
001/2014 Bens / Servicos - 42.1 06 08 00 01 05 02 62,50
Contratos
Gestao de Nao foi realizad
Relatorio n° Suprimento de trabalho para
002/2014 Bens e Servicos - 421 12 16 apuracao. 00 00 00 16 00,00
Contratos
Relatério n° Gestéo de Nota Técnica
003/2014 Suprimento e 4.2.1 11 14 26/2015 00 00 00 14 00,00
Bens e Servigcos
Relatério n° Gestéo de Auditoria N&o foi realizad
004/2014 Suprimento e Especial 01 03 trabalho para 00 00 00 03 00,00
; pecial N
Bens e Servi¢cos apuracao.
Relatorio n° Controles da 3 06 09 Néo £0|”r]eal|zad 00 00 00 09 00.00
005/2014 Gestao 1.3.1 trabalho para :
apuracao.
Relatério n° Controles da Né&o foi realizad
006/2014 Gestéo 13.1 07 22 trabalho para 00 00 00 22 00,00




apuracao.

Relatorio n° Controles da Nota Técnica
009/2014 Gestio 131 06 22 11/2015 00 14 03 05 13,64
Relatério n° Gestéo de Nota Técnica
Recursos 3.11 04 04 19/2015 00 02 00 02 00,00
010/2014
Humanos
Relatério n° Gestéo de Nota Técnica
Recursos 3.1.3 01 01 08/2015 00 00 00 01 00,00
011/2014
Humanos
Relat6rio n° Gestéo de Auditoria N&o foi reaizadd
Recursos . 02 05 trabalho para 00 00 00 05 00,00
012/2014 Especial ~
Humanos apuragao.
Gestao de Nao foi realizad
Suprimento de trabalho para
Relatorio n® | Bens e Servicos apuracéo.
014/2014 _ Dispensa e 4.1.2 05 06 00 00 00 06 00,00
Inexigibilidade
de Licitacdo
Gestéo de Né&o foi realizad
Relatério n° Suprimento de trabalho para
015/2014 Bens e Servicos 421 1 23 apuracao. 00 00 00 23 00,00
— Contratos
Relatorion® | Campus Belo| — , , 4 10 15 | madboral o0 00 00 13 00,00
016/2014 Jardim - P '
apuragao.
Relatério n® | Suprimento de Nao foi realizad
017/2014 bens e servicos 4.1.1 05 05 trabalho para 00 00 00 05 00,00
apuragao.
Gestao Nota Técnica
Relatério n°  |Operacional + 172015
NP 5.1.1 03 04 00 00 01 03 25,00
018/2014 Eficacia dos
Resultados
Relatério n° Gestao de Nota Técnica
Recursos 3.1.2 09 16 20/2015 03 00 03 10 18,75
019/2014
Humanos
Nota de Auditoria Gestédo Auditoria Nota Técnica
001/2014 Campu®atrimonial/Gest . 01 02 03/2014 Recife 00 00 01 01 50,00
. ~ ; . Especial
Recife ao Patrimonial
Nota de Auditoria Gestédo Auditoria Nota Técnica
001/2014 Campus Patrimonial Especial 01 02 03/2014 00 00 00 02 00,00




Barreiros

Barreiros

TOTAL

107

175

17

13

142

07,42%

6.3. RECOMENDACOES FORMULADAS PELA AUDI NO EXERCIOIDE 2013.

Reitoria

Processo de

Expansao

) Quantidade d Quantidade dg  Ultimo Quantidade deg Quantidade dg Quantidade dg Quantidade de Percentual d
N° do Relatério | Area Examinapagéo do PAINT] Constatacse ??ecomendagfe Documento |Recomendacd&ecomendacbefRecomendacdesRecomendacbes Atendidas
§0°% 5 Expedidas Emitido s Canceladas em Analise Atendidas Né&o Atendidas
Gestao Nota Técnica
. . ) 0OS 001/2013
Relatério n° Patrimonial e o 07/2015
001/2013 Reitoria Controles da (Audltqna 05 05 00 00 03 02 60,00
~ Especial)
Gestéo
Gestao Nao foi realizad
Relatorio n° Patrimonial e 0S 00.1/ 2.013 trabalho para
. (Auditoria 06 14 = 00 00 00 14 00,00
002/2013 Reitoria Controles da . apuracao.
~ Especial)
Gestao
Relatérion® | @ Controles Nota Técnica
003/2013 Reitoria da Gestag 111 01 04 15/2015 00 00 00 04 00,00
Relatorio n° Gestao Nota Técnica
04/2013 Reitorig Orgamentaria 311 11 20 10/2015 00 00 08 20 40,00
Relatorio n° Gestao Nota Técnica
005/2013 Reitoria Operacional 212 06 06 16/2015 02 00 00 07 00,00
Relatério n° Gestéo de Ordem de N&o foi realizad
006/2013- Reitoria Recursos Servico 02 03 trabalho para 00 00 00 03 00,00
Humanos 006/2013 apuracao.
Comisséo de Nota Técnica
Relatério 007/201] Estruturacéo do 212 01 02 01/2015 01 00 01 00 100,00%




Relatério n°®

Gestao

Nota Técnica

001/2012 Campus Financeira e 21.1 22 22 01/2013 Recifs 00 00 04 18 18,19%
Recife Orcamentaria
Gestao Nota Técnica
Relatorio n° Patrimonial — | OS 001/2013 14/2015
001/2013 Campus Sistema de (Auditoria 08 12 00 11 00 01 00,00
Recife Controle Especial)
Patrimonial
Gestao Nota Técnica
Finaceira/Suprim 02/2014 Recifs
Relatério 002/201|ento de Fundos 3.1.1 02 02 00 01 00 01 00,00
Campus Recife Cartdo de
Pagamento
Gestao de Nao foi realizad
- Suprimento de trabalho para
Rgato“o 003/200 " gans e 5.1.1 12 13 apuragao. 00 00 00 13 00,00
ampus Recife . L
Servigcos/Process
os Licitatorios
Gestéo de Nao foi realizad
Suprimento de trabalho para
Relatério 004/2_01 .Bens e 513 o1 01 apuracao. 00 00 00 01 16,66
Campus Recife |Servicos/Dispens
ae
Inexigibilidade
Gestéo Nota Técnica
Relatério 005/2_01 Orgamerjtar_la/Tr 211 15 o 27/2015 01 00 04 19 00,00
Campus Recife| ansferéncias
(PRONATEC)
Nota de Auditorid ,_ C°%2% | 0S 003/2013 N?&g‘glﬁag;ﬁf
n° 001/2013 (Auditoria 03 04 ~ 00 00 00 04 00,00
.. _|0s de Transpor . apuracao.
Campus Recife 04.04 Especial)
Nota de Auditorig Gestao 0OS 003/2013 Nao foi realizad
n® 002/2013 |Patrimonial/Me| (Auditoria 01 01 trabalho para 00 00 00 01 00,00
Campus Recife |os de Transporte Especial) apuracao.
Relatorion® | o itST0) | - Ordem de " fabaho para
001/2013 Campus Sist d Servigo 06 09 ~ 00 00 00 09 00,00
Ipojuca Istemade 1 501/2013 apuragao.
Controle
Relatério Gestédo Nao foi realizad
n°002/2013 Orcamentaria 211 11 33 trabalho para 00 00 00 33 00,00




Campus Ipojucal apuracéo.
- Gestéo Nota Técnica
Relatério n° . ) Ordem de g
001/2013 Campus " 2trimonial =1 "o jico 07 o7  |0L2014Viorig 02 00 05 00,00
S Sistema de
Vitoria 001/2013
Controle
Relatorio Gestio Nota Técnica
n°002/2013 L. 21.1 10 14 12/2015 01 00 11 02 78,60
A Orcamentéria
Campus Vitoria
Relatorio Gestio Nota Técnica
n°003/2013 : ; 3.1.1 02 03 22/2015 00 01 01 01 33,33
o Financeira
Campus Vitoria
Relatério n° Gestéo de Nota Técnica
004/2013 Campuss Suprimento de 5.1.1 09 14 03/2014 Vitoria| 00 00 00 14 00,00
Vitoria Bens / Servicos
Relatério n° Gestéo de Nota Técnica
005/2013 Campuss Suprimento de 5.1.3 06 06 03/2014 Vitoria| 00 00 00 6 00,00
Vitoria Bens / Servicos
Romorom | 58580 [ oo e et
001/2013 Campus .. Servico 09 10 P 00 00 00 10 00,00
. Sistema de apuragéo
Barreiros 001/2013
Controle
Relatorio n° Gestio Nao foi realizad
002/2013 Campuss . 21.1 09 17 trabalho para 00 00 00 17 00,00
. Orcamentéria ~
Barreiros apuracao
Relatorio n° cumorimento d Ordem de Nao foi realizad
004/2013 CampusR b ~ Servico 06 13 trabalho para 00 00 00 13 00,00
. ecomendaces ~
Barreiros 002/2013 apuracéo
Relatério n° Gestéo de Nota Técnica
005/2013 Campus Suprimento de 5.1.1 11 17 06/2015 01 00 12 04 70,59
Barreiros Bens / Servicos
Relatério n° Gestio Ordem de Nota Técnica
001/2013 Campus Patrimonial Servico 09 10 04/2015 05 00 01 04 10,00
Pesqueira 001/2013
Relatério n° Gestio Nota Técnica
002/2013 Campuso ‘o 2.1.1 05 09 03/2015 01 00 06 02 66,66
Pesqueira rgamentarl 2L
Relatério n° Gestio Nao foi realizad
001/2013 Campuss ; . N&o prevista 01 09 trabalho para 00 00 00 09 00,00
: Patrimonial ~
Belo Jardim apuracao
Nota de Auditorig Gestéo ~ . Nota Técnica
001/2013 Campl Patrimonial | V2O Prevista 04 05 02/2015 01 00 02 03 33,33




Caruaru
Nota de Auditoria  Gestéo de Nao foi realizad
002/2013 Campus Recursos N&o prevista 02 02 trabalho para 00 00 00 02 00,00
Caruaru Humanos apuracao
Relatorio n° Gestio Nao foi realizad
003/2013 Campus o . 2.11 15 22 trabalho para 00 00 00 22 00,00
rcamentéria ~
Caruaru apuracao
Relatorio n° Gestéo de Nao foi realizad
004/2013 Campuis Suprimento de 5.1.1 11 23 trabalho para 00 00 00 23 00,00
Caruaru Bens e Servicos apuracao
Relatorio n° Gestéo de Nao foi realizad
005/2013 Campuss Suprimento de 5.1.3 09 09 trabalho para 00 00 00 09 00,00
Caruaru Bens e Servicos apuracao
Relatério n° 001 Gestio Nota Técnica
2013 Campus ; . N&o prevista 01 06 05/2015 01 00 01 04 20,00
Patrimonial
Garanhuns
Nota de Auditoria Gestio N&o foi realizad
001/2013 Campus - 2.1.1 01 01 trabalho para 00 00 00 01 00,00
Orgcamentéria ~
Garanhuns apuracao
Relatério n° Gestio Né&o foi realizad
003/2013 Campuss . 2.1.1 14 24 trabalho para 00 00 00 24 00,00
Orgamentaria ~
Garanhuns apuracao
Relatério n° Gestéo de Nota Técnica
004/2013 Campuis Suprimento de 5.1.1 15 22 09/2015 00 00 00 22 00,00
Garanhuns | Bens / Servicos
Relatorio n° Gestéo de Nota Técnica
005/2013 Campuis Suprimento de 5.1.3 07 07 24/2015 02 00 03 02 42,85
Garanhuns | Bens / Servicos
TOTAL 281 443 16 15 57 349 12,86

7. DESCRICAO DOS BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUACAIA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCIGO.

No exercicio de 2015, as auditorias ordinariasnfioptanejadas em programas de auditoria propriosnem do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — PAINT/2015, cujos objetos foralar suporte a gestao e agregar valor aos ressltid&ntidade. Ademais, foram identificados e
avaliados os controles internos administrativosatta acdo de auditoria. As vulnerabilidades enada$, serviram de subsidio a gestdo da entidade
para melhoria nos seus processos internos e nébgde ocorréncia de fraudes.



Foram realizadas auditorias nas &reas finalistleamstituicdo relativas ao acompanhamento da Bgmada Rede Federal de Educacéo, da
atividade Docente, do Programa Nacional de Acegsdtnaino Técnico e Emprego e avaliacao dos costioternos administrativo como instrumento
gue possa garantir a eficacia do funcionamentoirsieumentos para o cumprimento das metas e ahidssareas meio, foram realizadas acdes de
Controles da Gestao, Gestao de Suprimento de BSesvgos, Gestdo Operacional, Gestdo Patrimor@estdo de Recursos Humanos. Em 2015 a
auditoria interna deu continuidade aos trabalhoagd® direta de verificar o cumprimento das deteagiies, recomendacoes e diligéncias exaradas
pelo Tribunal de Contas da Unido, acéo direta ddicer o cumprimento das recomendacdes e diligéneixaradas pela Controladoria Geral da
Unido, bem como o monitoramento das recomendagbpsigria auditoria interna, através da emissdydgotas Técnicas.

Adicionalmente foram realizadas a¢fes de assessntaratravés da participacdo em diversas reunidi@sos dirigentes da entidade com o

propésito de fortalecer a gestdo quanto a melhandale prestar contas, atender as demandas das @g@&ontrole e executar os planos estratégicos
da entidade.

Recife (PE), 18 de fevereiro de 2016.

PAULO MARCELO SANTANA BARBOSA
Titular da Unidade de Auditoria Interna
SIAPE 1804127



ANEXO

DESCRICAO DAS RECOMENDACOES FORMULADAS PELA AUDI NEXERCICIO DE 2015

N° do Relatério: 001/2015

Acdo do PAINT 2015: 4.1.4 Adicionais: Insalubridazle
Periculosidade

Responséavel pela Implementacdo: Coordenacdo dadgstPessoas do
CampusGaranhuns

Situag&o das implementacdes:
Vide Nota Técnica n° 018-2015

Sumario da Constatagao

Recomendagfes

Providéncias Adotadas

1.1.1.2 Constatagdo Inexisténcia de laud
técnicos para 0s ambientes oligaoionai
potencialmente insalubres e/ou perigosos.

Recomendagéo 01: Providenciar a emissao de laudocd
relativamente aos ambientes, condicdes e/ou atieglad
CampusGaranhuns.

Vide Nota Técnica n° 018-2015
Recomendacdo NAO ATENDIDA.

N° do Relatério: 002/2015

Acdo do PAINT/20151.3.1 - Controles Internos: Estrutu

Organizacdo e Métodos.

Responsavel pelaDirecdo Geral e Departamento de Administracs
Implementacdo [Planejamento d@ampusVitéria de Santo Antao

Situacdo das |Resultados disponiveis
ImplementacdeNota Técnica 023/2015 ou
item 4.3 do RAINT 2015.

Sumario da Constatacao

Recomendaces

Providéncias adotadas

Constatacao 1.1.1.1

Ausénciade controle no que concerne a rotinas e adeq
a0 Regimento Geral.

Recomendacéo 01

Priorizar a elaboracéo e aprovacdo do Regimenérnotda Unidade IFPH
Campus Vitoria de Santo Antdo, contendo norma®¢qatimentos e rotin
internas que definam funcdo dos setores e respedivibui¢cdes, prevend
segregacao de funcgodes.

Recomendaip nao atendi(
(Reiteracdo pela ndo implements
plena).

Constatacéo: 1.1.1.2

Fragilidadesnos controles relacionados a Gestdo de b
equipamentos, Seguranca patrimonial e de Pesso
unidade.

Recomendacgéo 01

Elaborar e aprovar a Politica degBeanga que contemple a segurancg
pessoas, dos materiais e das instala¢cdes da uneladiar mecanismos p
que as normas associadas a Politica de Segurangemtoconhecidg
acessiveis e observadas por todos os servidoresstagiores de servig

CampusVitéria de Santo Antao.

Recomendacédo em analise.

Constatacao: 1.1.1.2

Fragilidadesnos controles relacionados a Gestdo de b
equipamentos, Seguranca patrimonial e de Pesso
unidade.

Recomendacéo 02

Promover a adequacédo dos extintores de incéndidptem vista coloclps
em condi¢Bes de operacao.

Recomendagao nao atend
(Reiteracdo pela ndo implements
plena).

Constatacao: 1.1.1.2

Recomendacéo 03

Recomendac¢ao nao atendida
(Reiteracao pela ndo implementacad




Fragilidadesnos controles relacionados a Gestédo de b
equipamentos, Seguranca patrimonial de Pessoas
unidade.

Promover a devida apuracdo acerca dos furtos dws tegistrados no SUA
sob patrimdnio n° 123890 e n° 80221.

plena).

Constatacao: 1.1.1.3

Fragilidades nos controles relacionados a Politica

Sustentabilidade.

Recomendacéo 01

Promovera divulgacdo do Plano de Logistica SustentaveF&dz| bem con
a criacdo de Comissdo responsavel pelo acompantmrdanexecucdo
Plano de Logistica Sustentavel, no ambitdCdonpusvitéria de Santo Anta
possibilitando a inser¢cdo de dados, sobre o temRelatorio de Gestao

Recomendacgdo em analise.

Constatacéo: 1.1.1.4

Fragilidades nos controles relacionados a segurang
informacao.

Recomendacgéo 01

Envidaresforgos para a elaboracéo, aprovagéo e divulgagQéoa ciéncia ¢
DADT, da Politica de Seguranca da Informacéo ddad®s.

Recomendacao em analise.

Constatacéo: 1.1.1.4

Fragilidades nos controles relacionados a segurang
informacéo.

Recomendacéo 02

Promover a capacitacdo e treinamento dos servidtae€GTI - Campu
Vitéria de Santo Antdo na area de Seguranca da Informacdo e acd
conscientizacdo dos usuarios quanto ao tema.

Recomendacgdo em analise.

5

Constatacdo: 1.1.1.4

Fragilidades nos comtles relacionados a seguranca
informacao.

Recomendacéo 03

Criar mecanismos de controle para que o repasse a Cagatede Gest
em Tecnologia da Informag@o das informacgfes sobenaerramento
vinculo ou mudanca de lotagao dos usuarios sejdiahae

Recomendacao em analise.

Constatacéo: 1.1.1.4

Fragilidades nos controles relacionados a segurang
informacéo.

Recomendacéo 04

Promovera adequacao do ambiente fisico, além de outroegimentos d
seguranca fisica efetivos com vistas a forrnatgibarreiras fisicas suficien
para prevenir o acesso fisico ndo autorizado, dasadsstalacdes, fraude
sabotagem entre outras ameagas.

Recomendacédo em analise.

Constatacao: 1.1.1.5

Deficiéncia no Normas

Acessibilidade.

tange a adequacdo as

Recomendacéo 01

Promovera capacitacdo de Servidores para o uso e inte¢aretda Libra
em sintonia com o Decreto 5.626/2005, § 1°, Art. 26

Recomendacgdo em analise.

Constatacao: 1.1.1.5

Deficiéncia no Normas

Acessibilidade.

tange a adequacdo as

Recomendacéo 02

Promover a adequacéo da estrutur&Cdmpusvitéria de Santo Antéo as |
e normas da ABNT relativas a acessibilidade a a@iies, mobiliari
espacos e equipamentos urbanos e implementaicpslide acessibilidade
relacdo a comunica@g na prestacéo de servico através da disponifilize

Recomendacgdo em analise.

material em braile e em fonte ampliada.




Constatacéo: 1.1.1.6

Fragilidades na sistematica de acompanhamento
alteracdes da legislagdo vigente.

Recomendacgéo 01

Elaborare implantar normas / procedimentos e rotinas iatenoltadas ¢
acompanhamento das alteracfes das legislacdesesgen

Recomendacao nao atend
(Reiteracdo pela ndo implements
plena).

Constatacéo: 1.1.1.7

Fragilidades nos controles relacionados ao Almfaaoi

Recomendacgéo 01

Atender a recomendacdo 01, constatacdo 04, do Relatoridudeoria n
001.2013 -CampusVitéria de Santo Antdo, que descreve: “Recomeselas
Campus Vitéria que proceda a avaliagdo dos mecasisi® controle do Se
de Amoxarifado do Campus Vitoria, principalmente emlagéo
manipulacdo, movimentacdo e armazenamento dosratime dos produt
quimicos”.

Recomendacao em analise.

Constatacao: 1.1.1.7

Fragilidades nos controles relacionados ao Almfaaoi

Recomendacéo 02

Realizar o registro tempestivo das movimentagfes de enteadaida ¢
materiais no SUAP.

Recomendacgao nao atenc
(Reiteracdo pela ndo implements
plena).

Constatacéo: 1.1.1.7

Fragilidades nos controles relacionados ao Almfagoi

Recomendacéo 03

Implementarmecanismos de controle e promover a adequada anagen
dos materiais (insumos) sob responsabilidade dardénacdo Geral
Producéo.

Recomendacéao nao atend
(Reiteracdo pela ndo implements
plena).

Constatacao: 1.1.1.8

Fragilidades no que concerne a Atencédo a Saldena8r.

Recomendacéo 01

Submeteios servidores a exames médicos periddicos, no®sedim Decret
6.856/09, que regulamenta o Art. 2A63a Lei n°® 8.112, de 11 de dezem
de 1990.

Recomendacgdo em analise.

Constatacéo: 1.1.1.8

Fragilidades no que concerne a Atencao a Sauderdalr.

Recomendacgéo 02

Promoveracdes que visem a prevencdo de riscos e acideneepapsa
afetar a saude dos servidores, nos termos da Rddarmativa SRH/MPO
n° 03 de 07 de Maio 2010.

Recomendacédo em analise.




N° do Relatério: 003/2015

Acéo do PAINT/2015 4.1.2 - Indenizacdes: DiarjasResponsavel pela CampusRecife Situacdo das
e Passagens. Implementacéo Implementacdes
Sumario da Constatacao Recomendacbes Providéncias adotadas

1.1.1.1 Constatacao

Auséncia do manual de procedimentos para concee
utilizacéo de diarias e passagens.

Recomendacéo 01:
Elaborar manual de procedimentos para concessdiizagiio de diarias
passagens.

1.1.1.2 Constatacao

Fragilidade do devido enquadramento das viagens em r
as concessbes de diarias em 100% ou 50% sobrea
contrariando o disposto ncapute no § 1° do art. 2°
Decreto 5.992/2006.

Recomendacéo 01:

Promover o devido enquadramento das viagens ergéoeds concessdes
diarias em 100% ou 50% sobre seu valor, conformgodto nacapute no §
1° do art. 2° do Decreto 5.992/2006, verificanduo, especial, os seguin
processos ja realizados: SCDP N° 1073/14, SCDP6N9/14 e SCDP |
7661/14.

1.1.1.2 Constatacao

Fragilidade do devido enquadramento das viagensekpa
as concessfes de diarias em 100% ou 50% sobreal
contrariando o disposto ncapute no § 1° do art. 2°
Decreto 5.992/2006.

Recomendacéo 02:

Promover a andlise do enquademto das diarias, conforme dispostg
capute no 8§ 1° do art. 2° do Decreto 5.992/20086,

1.1.1.5 Constatacao

Fragilidade na auséncia de pagamento antecipad(prevé ocaputdo art. 5° do Decreto 5.992/2006.

concessdes de diarias, conforme caput do art. Oedoet
5.992/2006.

Recomendacéo 01:
Realizar o pagamento das diarias de forma antegipate uma s6 vez co

1.1.1.8 Constatacao

Auséncia de publicagdo das concessdes de diaribsleti]
interno da Instituicao.

Recomendacéo 01:

Realimar a publicacdo das concessdes de diarias no rboleterno d
Instituicdo, como prevé o disposto capute art. 12 § 2° da Portaria
964/2009-GR.

1.1.1.10 Constatacdo

Recomendacéo 01:

Aguardando o PPP




Fragilidade no controle da prestacdo de contasermfe a
diarias e passagens.

Atender o artigo 16 da Portaria n° 964/2@R; Onde consta que 0 servi
o Colaborador Eventual e o Servidor externo queeseficie de Diarias
Passagens concedidas no dmbito do IFPE deveramrpoesitas, no pra
maximo de 5 (cinco) dias, apos o retorno.

N° do Relatério: 004/2015

Acéo do PAINT/2015 Controles Internos: Estrutu FTespTonsa\iel Qela Marcio Flavio Tendrio Costa | lSltuac_;télo ga§>endente de Implementacg
Organizagdo e Métodos. mpiementacao mpiementacoes
Sumadrio da Constatagao Recomendacbes Providéncias adotadas

Regimento Geral.

Auséncia de controle no que concerne a rotinagguattao &

Recomendacéo 01: Priorizar a elaboracéo e aprovdg@egimento Intert
da Unidade IFPE — Campus Afogados ldgazeira, contendo norma
procedimentos e rotinas internas que definam fudg&csetores e respecti
atribuicbes e responsabilidades, bem como disg@oui das Funcd
Gratificadas (FG) e Cargos de Direcdo (CD).

Recomendacdo 02: Proceder a nomeadas fiscais de contrato ¢
consonéancia com o Principio da Segregacédo de Fsingde

controles relacionados a seguranca patrimoniassoaéd

Fragilidades na Gestdo Patrimonial no que concexmiRecomendacdo 01: Elaborar, aprovar e divulgar &i¢zolde Seguranca (

Campus Afogados da Ingazeira para todos os seedderprestadores
servico, que contemple:
e Seguranca das pessoas, principalmente no pontmigao;
* Seguranga dos materiais, especialmente para osi@snsém tray
de seguranca; e
* Seguraca das instalagbes da unidade, sobretudo paedaig&d d
cameras de seguranca em locais estratégicos.
Recomendacao 02: Elaborar e aprovar a PoliticaeleRcao de Acidente
Trabalho.
Recomendacédo 03: Promover a adequacédo dos exsirderancéndiptendq
em vista coloca-los em condi¢des de operacao.

Auséncia de acOes de prevencao a saude do servidor.

Recomendacéo 01: Submeter os servidores a exantbsos@eriodicos, n

termos do Decreto 6.856/09, que regulamenta 028@-A da Lei no 8.111

de 11 de dezembro de 1990;

Recomendacdo 02: Promover acdes que visem a pesvehe riscos

acidentes que possam afetar a salde dos servidm®sermos da Portd

Normativa SRH/MPOG n° 03 de 07 de maio 2010, a:qual
Estabelece orientacBes basicas s@bidorma Operacion
de Saude do ServidorNOSS aos 6rgdos e entidades

Sistema de Pessoal Civil da Administracado PubledeFal




SIPEC, com o objetivo de definir diretrizes geraisrd
implementacdo das acfes de vigilancia aos ambieg
processos de trabalho e promocgéo a saldecdor.

Fragilidades nos controles relacionados a SeguratgRecomendacdo 01: Elaborar, aprovar e divulgar, @ai@ncia da DADT, ¢

Informacao.

Politica de Seguranca da Informacéo da unidade;

Recomendacédo 02: Pron@va capacitacdo e treinamento dos servidor
CGTI — Campus Afogados da Ingazeiraa-area de Seguranca da Inform
e acOes de conscientizacdo dos usuarios quantonag t

Recomendacdo 03: Criar mecanismos de controle gaeao repasse
Coordenacade Gestao em Tecnologia da Informacao das inforasagdbr
0 encerramento de vinculo ou mudancga de lotacdasi@gsios seja imediat
Recomendacao 04: Promover a adequacgdo do ambigiote &lém de outr
procedimentos de seguranca fisica efetivos wistas a formagao de barrei
fisicas suficientes para prevenir o acesso fisi@go autorizado, danos
instalagdes, fraude ou sabotagem entre outras asieag

<

Deficiéncia no que tange a adequacdo as Normg
Acessibilidade.

Recomendacéo 01: Promowerdequacéo da estrutura do Campus Afog
da Ingazeira as leis e normas da ABNT relativas cassbilidade
edificac6es, mobiliario, espacos e equipamentosanad e implement
politicas de acessibilidade em relacdo a comunicagdprestacdo de seg
através da disponibilizacdo de material em bradendonte ampliada;
Recomendacdo 02: Promover a capacitacdo de Seasidmara 0 uso

interpretacdo da Libras, em sintonia com o Decdséa@6/2005, § 1°, Art. 26.

Fragilidades no Sistema de Controle do Almoxarifado

Recomendacéo 01: Proceder a avaliagdo dos mecani@ramntrole do Se
de Almoxarifado, principalmente em relacdo a maaigdp, movimentacad
armazenamento dos bens;

Recomendacdo 02: Realizar os registros de entraddda de mateis ng
SUAP na ocasido da movimentacao de entrada e dig, saésmo quando
itens foram encaminhados para outros setores;

Recomendacdo 03: Implementar mecanismos de congrofFomover
adequada armazenagem dos materiais (insumos) spobneabilidade a
Coordenacdo Geral de Tecnologia da Informacdo eorh#trio d
Agroindustria;

Recomendacédo 04: Capacitar os responsaveis pelodeealmoxarifado.

)

Fragilidades nos controles relacionados a Politite
Sustentabilidade.

Recomendacéo 01: Promover a divulgacdo do Plahogistica Sustentave

do IFPE, bem como a criagdo de Comissdo responsfedd
acompanhamento da execucdo do Plano de Logisticstertiavel,
possibilitando a insergdo de dados sobre o tenfRefaiorio de Gestéo.

Recomendacédo 02: Avati@ publicar os resultados alcancados pelo Ca
no tocante ao Plano de Logistica Sustentavel d&.IFP

D

Fragilidades na sistematica de acompanhamentoltgaacée

Recomendacdo 01: Elaborar e implantar normas/pimeatos e rotiag

da legislacdo vigente.

internas que definam a fung8o dos setores, atfibsigde servidores




acompanhamento das legisla¢gdes vigentes.

Recomendacdo 02: Designar responsavel, ou comisg@ra o
acompanhamento sobre as atualizacfes ou novidastgslativas que
interfiram no Campus, assim como para a divulgacéo.




N° do Relatério: 005/2015

Acgédo do PAINT 2015: 5.1.1 Processos Licitatérios

spomsavel pela Implementagéo:

Situacéo das Impieg@es:
N&o acompanhado

Sumario da Constatagao

Recomendacfes

Providéncias Adotadas

1.1.1.1 Constatacaéragilidades na composig
da justificativa para a devida fundamentagag

quantitativos estimados pelo Orgéo Participarealizacdo de estudos/levantamentos de suas ezaissidades.

Recomendacdo O0l:Proceder a adequada fundamentas
necessidade dos bens/servicos a serem adquiriceiae ¢

Recomendacdo 02: Fazer constar nos autos dos gosces
estudos/levantamentos que atestem o diagnéstise geoceds
a contratacao.

N&o acompanhado

1.1.1.2 Constatacdo: Indicacéle estimativa ¢
valor da contratacdo nao amparada por a
da pesquisa de mercado do Orgao Gerenci

Recomendacdo 01: Analisar a pesquisa de mercadinacs
pelo 6érgéo gerenciador, nos casos de compras chilimpadas n
anbito do IFPE, certificandse da adequacao da metodolog

realizacdo da pesquisa a sua realidade local evdmses
propostos.

N&o acompanhado

1.1.1.3 Constatacao: Inexisténcia de pesqui
mercado que comprove a vantajosidade
precos registrados em Ata de Registrd’deco
(ARP).

Recomendacado 01: Realizar, previamente a cadatacdio d
fornecimento a empresa detentora de ata de registfreco
pesquisa de mercado a fim de confirmar a vantagdsiddo
precos registrados.

N&o acompanhado

1.1.1.4 Constatacdo Divergéncias entre
contratado e o executado.

Recomendacao 01: Abstsee- de realizar alteracdes volunté
no projeto licitado, sem qualquer formalizagcéo/cooapgéo d
inexisténcia de prejuizo financeiro.

Recomendacao 02: Promover uma nova medg@oparando
gue fora contratado com o efetivamente executanoséguida
buscar, junto a empresa contratada, a correcaoddsgio
detectados e/ou o ajuste dos valores a serem pagusyme
caso.

N&o acompanhado




Recomendacdo 03: Orientar os integrantes das oiegisH
recebimento/fiscais
medicdes/atestes com mais acuro, absteeddessa forma,
certificar, de modo irreal, as execu¢bes que naodain ad
requisitos estabelecidos nos editais/contratos.

de contratos, a realizarem

1.1.1.5 Consttacdo: Vicios de execucaq

dos modulos de circulacdo coberta.
n

Recomendacao 01: Ao promover a manifestacao degse el
defeitos dos materiais empregados na instaparticipar
especificacdes do objeto ar deitado estdo adequadas, co

~

C

do registro de preco, certific®- que

ivel de detalhamento suficiente a correta congéata

N&o acompanhado

1.2.1.2 Constatacdo: Nota fiscal emitida|N

desacordo com o estabelecido no contrato.

d

pela Auditoria Interna, bem como, de facilitar o cotdrda
pendéncias peldCampus Garanhuns, optose por evitar

aplicamse aos fatos apresentados neste item a recoment
03 formulada para o item n° 1.1.1.4 deste relatério

0 intuito de otimizar o acompanhamento das recolagie

uplicidade de recomendacdes para assuntos sisilassim

N&o acompanhado

N° do Relatério: 006/2015

Acéo do PAINT/2015 1.4.1 - Controles da Gesté
Avaliacdo dos Controles
Internos — Auxilio Financeirg

ao Estudante

b Responsavel pels
Implementacéo ao Estudante dGampusCaruaru e Diregéo de

Assisténcia Estudantil do IFPE.

| Direcéo Geral e Coordenac&o de Assisténcia ao Alindituacio das

N&o apuradas

Implementac¢fes

Sumario da Constatacao

Recomendaces

Providéncias adotadas

1.1.1.2 Constatag

Auséncia de formalizagdo de rocessd
administrativos referentes aberturas de e
concernentes aos programas da Politica
Assisténcia Estudantil, no IFPE, em inobservan
Lei Federal n°® 9.784/1999 e Portaria Normg
MPOG/SLTI n° 05/200:

Recomendacéo 01:

Realizar aberturede processo administrativo para elaboracdo dosig
referentes aos Programas de Assisténcia Estu

1.1.1.5 Constatac

Recomendacéo 01:




Fragilidades nos mecanismos de acompanha
e avaliacdo dos Programas de Assisténcia Estu
e na definicho da quantide e valores dd
auxilios/beneficios de assisténcia estud.

Adotar mecanismos de acompanhamento e avaliaca

Programas de Assisténcia Estudantil.

Recomendacéo 02:

Definir em edital, o quantitativo de Bolsa Permani&por modalidade.

Recomendacéo 03:

Atentar para adevidas assinaturas no questionario socioeconémico.

1.1.1.7 Constatag

Fragilidades nas clausulas referentes critéric
selecdo e/ou permanén

Recomendagéo: 01

Descrever nos editais, o0s critérios para infcorige permanéncia 1
programas especificos da Politica de Assisténdiadgstil.

1.1.1.8 Constatac

Fragilidades da

Multiprofissional

na  constituicdo EqL

Recomendagéo: 01

Designar Portaria de constituicdo da Equipe Muifipsional
Recomendacéo: 02

Revogar Portaria n° 024/2011-DGCC, datada de 28wdeeiro de 2011.

1.1.1.9 Constatac

Prorrogacdo da vigéncia do Programa de F
Permanéncia, sem previsao no edital

Recomendacao: !
Obedecer ao prazo de vigéncia dos Programas da Belsnanéncia.
Recomendacao: !

Adequar o calendario e duracdo dos editais do Bnugrde Bolg
Permanéncia ao periodo letivo dos alu

1.1.1.11 Constatag

Inobservancia as regras editalicias quanto a d
entrega da documentacéo dos candidatos.

Recomendagéo: 01

Cumprir rigorosamente as regras editalicias qua@ato entrega ¢
documentacdo exigida aos candidatos inscritos ngr&mas de Assistén
Estudantil

1.1.2.2 Constatag

Recomendagéo: !

Exigir a entrega da documentagdo completa dos datodi a

Inclusdo de bolsista apds divulgacdo do resu




final do processo sdleo relativo ao Programa
Bolsa Permanéncia.

Programa de Bolsa Permanéncia da Assisténcia Hsii,icde
acordo com o prazo estipulado em edital.

Recomendagéo: !
Coibir a nclusdo de bolsistas ap6s a divulgacdo do res

final, referente ao Programa de Bolsa Permanéna
Assisténcia Estudantil.

1.1.2.4 Constatacao

Fragilidades nos instrumentos de acompanhar

e controle para realizacdo dos pagamentocontrole para realizacdo dos pagamentos de bodsefibios

bolsas/berfécios, concernentes a Politica
Assisténcia Estudantil.

Recomendacéao 01:
Implementar instrumentos eficientes de acompanh@me

referentes a Politica de Assisténcia Estud

1.1.2.6 Constatacao

Auséncia de apresentacdo pelo servidor respongiele
visita técnica, de lista de frequéncia e relatdias atividadg
realizadas pelos discentes no decorrer da visita.

Recomendacao: !

Exigir, no ato da prestacdo de contas do servidepansavel pela
visita técnica, a apresentacdo de lista de fregaéacrelatério de

atividades dos discentes participantes de vistiasdas.

N° do Relatério: 07/2015

Acéo do PAINT/2015 5.1.2 — Dispensa e

Inexigibilidade

Responsavel pelg Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Implementacgéo

Situacdo di@¢do houve evidéncia de
Implementa¢8esmplementacdo das
recomendacgfes

Sumario da Constatagao

Recomendacfes

Providéncias adotadas

1.1.1.1 Processos instruidos sem todos os
documentos e informacgdes essenciais

Recomendacéao 01
Reiterar a Recomendac¢éo N° 01 do Relatério da C&U O
254722: Constatacdo N° 001, nestes termos:

“Que a Entidade instrua os processos com todag@snacoes
dos atos praticados desde a solicitacao até aafét da
contratagao.”

para contratacao

1.1.1.4 Fragilidade no diagndstico das necessidedesmendacéo 01

Reiterar a Recomendacéo N° 002 do Relatério da OGU
224774: Constatacdo N° 008, nestes termos:




“Que as aquisicOes realizadas pela Entidadgm
precedidas de justificativas da sua real necessitiad

1.1.1.5 Fragilidade na estimativa das quantidad
dos itens a serem adquiridos

Becomendacéo 01
Reiterar a Recomendacéo N° 02 do Relatério da C&U O
224774: Constatacao N° 007, nestes termos:

“Que a Unidade se abstenha de realizar procegsaguisi¢oe
sem a realizacéo de estimativa das quantidadesetdssa seren
adquiridos.”

=]

1.1.1.6 Redacéo inapropriada do despacho que
justifica o enquadramento da modalidade
dispensa

’Recomendacao 01
Reiterar a Recomendac¢éo N° 02 do Relatério da C&U O
201203357: Constatagcao N°2.2.2.1, nestes termos:

“Que o IFPE, em especial os campi Vitoria de Samitdio e
Pesqueira, aperfeicoe seus controles internogmtals de
realizar o correto enquadramento, na Lei n°. 83%H&los casos
de contratacao direta, por meio de contratacatediper meio
de dispensa de licitacdo.”

U7

1.1.1.7 Autorizagao pela autoridade superior se
registro da data da assinatura

Recomendacao 01
Reiterar a Recomendacéo N° 05 do Relatério da C&U O
224774: Constatacdo N° 006, nestes termos:

“Que a contratacdo de servicos seja precedidatdezacao
pela autoridade competente.”

1.1.1.8 Fragilidades nas pesquisas de preco

Recapan 01
Com base na constatacéo que deu origem a Recordendac
001 do Relatério da CGU OS 201203357: Constatd¢&o
2.1.3.4, recomendar:

“Que o IFPE aperfeicoe seus controles internogjugoconcern
a realizacdo das pesquisas de preco para finntatagao
direta, com o intuito de sanar progressivamentiefisiéncias

constatadas.”




Recomendacao 02

Reiterar a Recomendac¢édo N° 001 do Relatério da OSU
201203357: Constatacdo N° 2.1.10.6, o que conéerne
realizacdo de ampla pesquisa de pregos, nestessterm

“Que o IFPE oriente os responsaveis pela realizdedo
contratacdes, a estimarem de forma adequada cevala
contratacdo mediante a realizagdo de orcameniosa#isbs,
com a composi¢ao dos custos unitarios e de amptpujza de
precos, além de verificagdo dos precos registrpdoérgéo da
Administracdo Publica.”

1.1.1.11 Incompatibilidade entre 0 CNAE e o
objeto proposto

Recomendagéao 01
Reiterar a Recomendacéo N° 001 do Relatério da OGU
224774: Constatacdo N° 008, nestes termos:

“Que a Entidade, ao solicitar apresentacéo de ptapale
fornecimento, nos processos de dispensa aitacko,
verifigue previamente se a empresa esta autiariaa
comercializar o objeto a ser adquirido.”

1.1.1.12 Auséncia de inclusdo, no documento
substituto do contrato, de clausulas elencadas
art. 55 da Lei n°. 8.666/93

Recomendagéao 01
Reiterar a Recomendacao N° 002 do Relatorio da OGU
201203357: Constatacao N° 2.1.10.1, nestes termos:

“Que o IFPE, em especial o Campus Vitéria de SAntéo,
adote medidas no sentido de incluir nos documeniesyeham

elencadas no art. 55 da Lei n°. 8.666/93.”

a substituir a formalizag&do do contrato, as clasuokcessarias

Dy

1.1.1.2 Documentacdo comprobatoria incomple
sobre cumprimento dos compromissos firmado
Termo de Compromisso

Recomendacgéo 01
Rederar a Recomendacao N° 002 do Relatorio da OGU
201203357: Constatagao N° 3.1.2.4, nestes termos:

“Que o IFPE adote medidas no sentido de verificar




periodicamente o cumprimento (...) dos requisitmsddos em
termo de compromisso, cuja documentacdo comproaatéve
ser anexada aos autos dos processos de pagamentos.”

1.1.1.6 Justificativa sem todos os requisitos da [Recomendacéo 01
SLTI-MPOG N° 02/2008 Reiterar a Recomendac¢éo N° 002 do Relatério da OGU
224774: Constatagdo N° 2.1.2.3, nestes termos:

“Que as aquisicdes realizadas pela Entidadgm
precedidas de justificativas da sua real necessitlad

1.1.1.7 Autorizacao de autoridade superior semRecomendagéao 01
registro da data da assinatura Reiterar a Recomendacéo N° 05 do Relatério da C&U O
224774: Constatagcdo N° 006, nestes termos:

“Que a contratacdo de servicos seja precedidatdezacao
pela autoridade competente.”

1.1.1.8 Evento realizado em data posterior a |Recomendacgéo 01
indicada no projeto basico e na nota de empeniReiterar a Recomendacdo N° 03 do Relatorio da C&GU O
224774: Constatagao N° 2.1.2.3, nestes termos:

“Que a Entidade, nos processos de comgageda a
adequada caracterizacdo dos objetos a serem aldgiiri

N° do Relatério: 008/2015

o

Acéo do PAINT/2015 Dispensa e inexigibilidade| dResponsavel pela Marcio Flavio Tenério Costa Situagéo daPendente de Implementag
licitac&o. Implementacgéo Implementac¢fes
Sumario da Constatagao | Recomendacbes Providéncias adotadas
Fragilidade no que concermetacdo eletrbnica e designgRecomendacdo 1: Atender a Recomendacdo 004, daaGmé® 008 ¢
de fiscal de contrato. Relatério 224774 da CGU, qual seja: “Que a Entidadgua os process

com todas as informacdes dos atos praticados desselicitadio até
efetivacdo da contratacdo”.

Recomendacgao 2: Atender a Recomendacéo 02, daatamé
1.1.1.1 do Relatério de Auditoria 004/2015 da Aol Interng




qual seja: “Proceder a nomeacao dos fiscais deratonen
consonancia com o Principio da Segregac¢do de Fsiicoe

Fragilidade no que concerne a solicitagédo da cag@a e
justificativa da real necessida

Recomendacdo 1: Atender a Recomendacdo 002, daa@Gmd® 008 ¢
Relatorio 224774 da CGU, qual seja: “Que as adiesicrealizadas p¢
Entidade, sejam precedidas de justificativas da salanecessidade. Fazel
constar nos Projetos Basicos o0 que se recomenda.”

Fragilidade no que concerne a especificacdo dambjese
contratado.

Recomendacdo 1: Atender a Recomendacdo 003, daaGads 008 d
Relatério 224774 da CGU, qual seja: Que a Ed&danos processos
compras, proceda a adequada caracterizacadopiesoa serem adquirid
Recomendacédo 2: Atender a Recomendacdo 002, daaGmd® 007 ¢
Relatério 224774 da CGU, guseja: Que a Unidade se abstenha de r¢
processos de aquisicdes sem a realizacdo de égindals quantidades (
itens a serem adquiridos.

DS.

Fragilidade no que concerne & apresentacéo dasspaspe d
mapa comparativo de precos.

Recomendacéo :1Abster de realizar cotacdo com empresas qug
apresentem codigo de atividades compativel comeimh ser contratado.

Fragilidade no que concerne a obediéncia ao Aco
1336/2006, que dispde sobre a ndo publicacdo dod
ratificacdo da contratacéo direta.

Recomendacéo 1: Abstee de publicar na imprensa oficial, por observg
a0 principio da economicidade, quando os valoresamdos por dispens
inexigibilidade estiverem dentro dos limites fixadws arts. 24, | e Il, da |
8.666/93.

Fragilidade no que concerne a existéncia de coRecomendagéo 1: Proceder a formalizagdo contnatsalermos do art. 62

formalizado e designacéo de fiscal de contrato.

Lei 8666/93, como segue: O instrumento de congabbrigatério nos cas
de concorréncia e de tomada de precos, bem comodispensas

inexigibilidades, sendo facultado nos casos de campm entrega imediat
integral dos bens adquiridos, dos quais ndo resulberigacdes futurg
inclusive assisténcia técnica.

Fragilidade no detalhamento do material entregue ou sgRecomendacéo 1: Conferir, antes de encaminhamppagamento, se 0s ber|

executados constantes na Nota Fiscal ou Fatura.

servicos estdo devidamente detalhados, de acomdirnado em contrato.

Fraglidade na formalizagéo atrelada a motivacdo pmu&Recomendacao 1: Acostar aos autos processuais tsdams

nos termos do art. 50 da Lei 9.784/99.

devidamente justificados quando for caso, que ecam até

arquivamento do mesmo ou encerramento do contrato.
Recomendacdo 02Proceder a nomeacao dos fiscais de contrat
consonéancia com o Principio da Segregacédo de Fsingde

Fragilidade quanto as comprovac6es de regularifladal €
trabalhista.

Recomendacgao 1: Instruir os processos com docag@niqu
demonstre que as empresas estdo aptas a recelesoseg
termos do art. 29 da Lei 8666/93 e demais legisksigdrrelats
ao tema.

Fragilidade quanto a ocorréncia de pagamentos ipathis
em inobservancia ao art. 36, §3° da IN SLTI/MPO0@8.

Recomendagédo 1: Providenciar a obtengdo, por
administrativa, da devolugcdo da quantia paga deng

antecipada referentes aos servigos contratados exeg&utados.




Recomendacao 2: Abstee de realizar pagamento sem (
servigco ou bem seja totalmente realizado.




N° do Relatério: 009/2015

4.1.6 - Beneficios
Assistenciais e Pecuniarios
Auxilio-transporte.

Acgéo do PAINT/2015

Responsavel pelg Direcdo-Geral /
Implementagdo |Coordenacgéo de Gestdo de Pessod3atiapuBarreiros

Situacéo das
Implementacgde

Acompanhado
5

Sumario da Constatagao

Recomendacgfes

Providéncias adotadas

1.1.1.1 Inexisténcia de manuais/rotinas de procelios paf
concessdo e utilizagdo do auxflfansporte e deficiéncia
orientacao para concessao e utilizacdo do beneficio

Atender a recomendacédo da Controladoria Geral d@U&GU) para o IFF
(Diretoria de Gestéo de Pessoas) na constatacga0Xelatdrio n® 22487
gue orienta:

RECOMENDAGCAO: 003

Providenciar a manualizacdo do procedimento de es%30
utiizacdo de AuxilioFransporte, atualizar o repositério
legislacbes, orientacdes e jurisprudéncias sobtenm e dq
publicidade ao mesmo, a fim de alertar osidergs acerca d
hipéteses elegiveis para utilizagdo do mesmo.

Através da Nota Técnica.n 025/2015 fq
verificado que a Recomendag&o permaneq
analise.

1.1.1.2 Auséncia de atualizacdo/recadastramento
beneficios da concessdo do auxiiensporte no exercicio
2014.

Confirmar a efetividade do recadastramento e alizigdo dos dacs do
servidores beneficiarios do aux-transporte, em observancia a Orient
Normativa n°® 04/2011, promovendo a suspenséo deficénno caso de n
recadastramento ou atualizacdo de di

Através da Nota Técnica n.° 025/201&
verificado o atendimento da Recomendacédo.

1.1.1.3 Auséncia de controle e andlise critica
comprovantes de residéncia apresentados pelosdee:
para concessao do auxilio-transporte.

Promover,
transporte, andlise critica slocomprovantes de residén
verificando a existéncia de endereco fidedigno esmen d(
requerente (conta elétrica, telefoénica etc), conéoatestado
mais recente Declaracdo de Imposto de Renda, no®ged(
Acordao n° 485/2008 - TCU - 12 Camara.

nos atos de concessdao do beneficio ddicadiavés da Nota Técnica n.° 025/201&i

verificado 0] nao atendimento

Recomendacéo.

1.1.1.4 Diferencas nos célculos de auxitamsporte do m
de dezembro de 2014.

Convalidar os dados inseridos no SIAPE, especiabnemm periodo
recadastramento, adatio rotinas de acompanhamento das informg
registradas, no intuito de mitigar as divergénamsgue concerne aos valg
calculados no sistema.

Através da Nota Técnica n.° 025/201&i
verificado 0] nao atendimento
Recomendacéo.

1.1.1.5 Incompatitidade entre os horéarios dos 6nibus

Promover, juntamente com as chefias imediatas, dasdde controle
acompanhamento dos registros de frequéncia dogleers, especialmer
dos beneficiarios do auxilivansporte, sob pena de responsabiliz
administrativa.

Através da Nota Técnica® 025/201
foi verificado o ndo atendimento
Recomendacao.

Auto Viagao Cruzeiro e os horarios dos servidores.

Promover a suspenséo do beneficio de autdiasporte dos servidores
estiverem recebendo o auxilio de forma indevida.

Através da Nota Técnica® 025/201
foi verificado o ndo atendimento
Recomendacao.

1.1.1.6 Concesséao de auxitransporte de forma integral p,

Promover o recadastramento semestral do auxdlitsporte para

Através da Nota Técnica® 025/201




servidores, sem a comprovacdo de que 0s mesmas fg
percurso residéncia/trabalho/residéncia diariamente

servidores docentes, recebendo, juntamente com w@Nul@io de
recadastramento, os planos de trabalho e os herdecaula, de forma ¢
seja concedido o beneficieando em consideracdo os dias em qu
comprovadamente utilizado.

foi verificado o ndo atendimento
Recomendacao.

Aperfeicoar o formulario de requerimento de auxitemsporte, de forma q

Através da Nota

Técnica n.° 025/201&

1.1.1.8 Concessdo de auxilio-transporte nas awsedok
servidores.

sejam evidenciados olorarios de cada dia de trabalho e, no casqverificado o] nao atendimento

plantonistas, a escala de servico. Recomendacéo.

Promover a analise critica dos formularios de remento ou dAtravés da Nota Técnica n.° 025/201&i

recadastramento de auxiliansporte, assim como, seus anexos, cqverificado o] nao atendimento

objetivo de comprovar a efetiva utilizagdo do bamef Recomendacéo.

Advertir as chefias imediatas a necessidade de migamuaunidade de gestiAtravés da Nota Técnica n.° 025/20 i

de pessoas do campus quaisquer alteragfes nosohatés servidores sjverificado o] néo atendimento

sua responsabilidade. Recomendacéo.

Acompanhar e controlar, por meio da chefia imediaAtravés da Nota Técnica n.° 025/201G

frequéncia dos servidores e expedir o Boletim deg@ncigve'ificado o ndo  atendimento
Recomendacéo.

enviandoe a unidade de gestdo de pessoas do Campus
quinto dia util do més subsequente ao més de refierél(
registro.

Efetuar o desconto relativo ao auxiliansporte do dia em que for verific
ocorréncia que vede o seu pagamento, nos termdsedala Proviséria I

Através da Nota
verificado o]

2.165-36, de 2001 no art. 4° e no art. 5° § 1°.

Recomendacéo.

Técnica n.° 025/201&
nao atendimento




N° do Relatério: 010/2015

Acdo do PAINT/2015 [2.1.1 —Convénio/Subvencdq
— Inspecao Fisica da

Execucédo. (Pronatec)

Responsavel pelad Francisco das Chagas Lino Lopes — Diretor Geral
Implementagéo IFPE —CampusBelo Jardim

daSituacéo das | Em fase de Plano de
Implementac¢defrovidéncias.

Sumadrio da Constatagao

Recomendacbes

Providéncias adotadas

1.1.1.1 Falha na formalizacdo dos dimentos relacionad
a0s processos seletivos e de pagamento dos aldy
profissionais bolsistas do Pronatec, periodo 2014énmn
desacordo com a Lei n.° 9.784/99 e Manual de N(
Processuais e Procedimentos Gerais de Utilizacgendaco
de Protocolo do IFPE.

Recomendacéo 01:

Atentar para a correta formalizacdo processuafocoe disposto no art. 2
81° e 4° e art. 50, Ill, da Lei n.° 9.784/99, itér@ e item 5.9 do Manual
Normas Processuais e Procedimentos Gerais de dgilizv e Servigos
Protocolo do IFPE.

Recomendacéo 02:

Atentar, na formalizacdo dos seus processos, paeaogqpagamento
despesa seja efetuado quando ordenado, por meiodadementq
devidamente assinados, apés sua liquidagao, coefoema 0 art. 62° da
4.320/64.

1.1.1.2 Falha no cumprimento integral das regrédalaias.

Recomendacéo 01:
)Abstel-se de descumprir regras editalicias publicadadisando atentamer
a documentagdo disponibilizada pelos candidatogciselados, com
finalidade de evitar falhas que cprometam o resultado da selecéo.

1.1.1.3 Apresentagdo intempestivalos Termos (@
Formacdado PRONATEC, caracterizando o descumprim
do item 9.2.1.2.2 do Ac6rd&o n.° 577/2010 — TCRlenario

do Memorando circular n° 021/2014 - GR.

Compromisso e Comprovante de Matricula no Bimar que a gestdo do campus apresente as inf@esasolicitadas pe

Recomendacéo 01:

unidade de auditoria interna de forma tempestiveompleta, seguindo
orientacao do item 9.2.1.2.2. do Ac6rdao n.° 5720 TCU — Plenario.

1.1.1.4 Auséncia de documentos e documentos incom
exigidos pelos Editais PRONATEC GampusBelo Jardim
relativos aos Processos Seletivos das modalid&detesso
Supervisor e Profissionais de Apoio Académicqg
Administrativo, que atuaram no periodo 2014.1.

Recomendacéo 01:

Absterse de atribuir pontuacdo e resultados classificsopor ocasiao
selecao dos profissionais / bolsistas Pronatec, &@mséncia de documer
essenciais exigidos nos editais.

1.1.1.5 Fragilidades nos eanismos de controle e superv
do cumprimento da carga horéaria regular, assim cay
relativas as atividades do PRONATEC.

Recomendacéo 01:

Atentar para que os registros nas folhas de ponteladrios mensais
atividades do Pronatec, assim como egistros nas folhas de ponto
atividades regulares no IFPE sejam supervisiongéts chefia imediata
forma a registrar data e carga horaria efetivameunteprida.

1.1.1.7Conflito de horéarios entre a carga horaria refer
cargo do IFPE (caeghoréria regular) e as atividades ¢

Recomendacéo 01:

Estabelecer mecanismo de controle que verifiqueorpatibilidade d




profissional bolsista do Pronatec.

horarios dos bolsistas Pronatec e as suas atiadedgilares no IFPE,
forma que ndo sejaomprometida a qualidade, o bom andamento
atendimento do plano de metas da instituicao, ateda ao previsto no &
14, 84°, da Resolucdo CENDE n.° 04/2012 e art. 9°, 81°, da lei
12.513/2011.

1.1.1.8 Carga horaria regular em sala de aula si@tuigag
menor que a carga horaria semanal cumprida no fea
contrariando o art. 14, IV, da resolucao 04/2012.

Recomendacéo 01:

Estabelecer mecanismo de controle que verifique femcdo de professor
Bolsa-Formacédo Pronatec esta no limite do gimgnto da carga hora
regular que desempenha em sala de aula na ingtittagendendo ao previ
no art. 14, 1V, da Resolu¢cdo CD-FNDE n.° 04/2012.

1.1.1.9 Confeccdo delanilhas demonstrativas de pagam
Pronatec divergindo do registrado nas dslhde pont
Pronatec e relatério mensal das atividades.

Recomendacéo 01:
Absterse de confeccionar planilhas demonstrativas denpagi@ Pronate
divergindo do registrado nas folhas de ponto Pemnat diarios de clas
evitando com isso, o descumprimento do art. 63ed@1320/64.

Recomendacéo 02:

Providenciar, para que os servidorégvolvam os valores recebi
indevidamente e quitar as horas dos servidoresrgceberam pagame
incompleto.

N° do Relatério: 011/2015

Acéo do PAINT/2015 5.1.2 — Processos LicitatofioResponsavel pela CampusRecife
— Dispensa e Inexigibilidadé Implementacao Implementacde

Situacdo das

[

Sumario da Constatacao

Recomendacbes

Providéncias adotadas

1.1.1.6 Constatacao

contendo no minimo 3 (trés) propostas aptas aatag#o.

Fragilidade na composicdo do mapa comparatigeqprecoiReiterar a Recomendacdo N° 001 do Relatério da @38J20120335

Recomendacéo 01

Constatacdo N° 2.1.3.4, recomendar:

“Que o IFPE aperfeicoe seus controles internos, que concerne |a
realizacdo das pesquisas de preco para fins deratagfo direta, com
intuito de sanar progressivamente as deficiéncasstatadas.”

Aguardando o PPP




1.1.1.11 Constatacéo:

Fragilidade na elaboracdo do termo de contratg
instrumento equivalente.

Recomendacéo 01

Reiterar a Recomendacdo N° 002 do Relatério da @38J20120335
Constatacao N° 2.1.10.1, nos seguintes termos:

“Que o IFPE, em especial o Campus Vitéria de Saktdo, adote medid
no sentido de incluir nos documentos que venhaabstitir a formalizaca
do contrato, as clausulas necessarias, elencadasamo55 da Lei n
8.666/93."

Aguardando o PPP

1.1.2.2 Constatacao:

Fragilidade no acompanhamento e cumprimento
compromissos assumidos no Termo de Compromisso.

Recomendacéo 01

Reiterar a Recomendacdo N° 002 do Relatério da @3J20120335
Constatacdo N° 3.1.2.4, nestes termos:

“Que o IFPE adote medidas no sentido de verificariodecamente
cumprimento (...) dos requisitos firmados em temleocompromisso, cu
documerdcdo comprobatdria deve ser anexada aos autos omEHsos ¢
pagamentos.

Aguardando o PPP

1.1.2.4 Constatacao:

Fragilidade na contratacdo direta de inexigibileladé

licitagdo, em inobservancia a singularidade e mBprocessos de capacitacdo, sem a devida motivag@m@adramento leg

especializacao.

Recomendacéo 01
Absterse de realizar contratacdo direta, na modalidadeigibilidade, no

comprovados nos respectivos processos, definid@stng5 da Lei 8.666/9
suspendendo as futurasntratacfes de capacitagdo, pela modalidac
inexigibilidade de licitacdo, que contemplem as mw@s relacionadas
processo n° 23295.007057.2016-até emissdo de pronunciamento, por
da Procuradoria Juridica, sobre a correta aplicagéo artigo acima
mencionado.

Aguardando o PPP




N° do Relatério: 012/2015

Acédo do PAINT 2015: 3.1.1 Inventarios Fisicos e
Financeiros: Patrimbnio — Bens Moéveis e Iméveis|

Responsavel pela Implementacao: Dire¢éo-Geral /
Diretoria de Administracdo e Planejamento / Cocagén de Patrimbnio

Situagéo das Implementacdes:
N&o acompanhado

Sumario da Constatagao

Recomendacfes

Providéncias Adotadas

1.1.1.3 Constatacd@®@esenvolvimento das atividades
servidores do Setor de Patrimdnio com aplicaciaciad
das norma de controle interno relativas ao Principig
Segregacdo de Funcdes.

Recomendacdo 01: Observar, de modo integral,desenvolvimento d
atividades dos servidores do Setor de Patrimérson@mas de contrg
interno relativas ao Principio da Segregacao dedam

N&o acompanhado

1.1.1.4 Inconclusao do inventério patrimonial dereicic
2014.

Recomendacao 01:0@cluir o Inventario do exercicio 2014 com a m
brevidade possivel.

Recomendacdo 02: Realizar os préximos Inventariosteampo habil d
conciliar os saldos das rubricas com a contabilidgdando do encerrame
do exercicio.

Recomendacao 03: Instituir as proximas ComissGesntariantes em tem
habil de concluir o Inventario eonciliar os saldos das rubricas co
contabilidade, quando do encerramento do exercicio.

Recomendacao 04: Autuarloventario em conformidade com o art. 22
Lei n°® 9.784/99, desde o inicio das atividades@anissdes designadas
a sua realizacao.

N&o acompanhado

1.1.1.5 Constatacdo: Composicdo das iSedes para

realizacdo do Inventario Patrimonial com obsendinventario, de modo integral, o Principio da Segcd® de Funcse

parcial ao Principio da Segregacgédo das Funcdes.

Recomendacdo 01: Observar, na escolha dos memlaroSorthissdo (

objetivando dar legitimidade e independéncia aos trabattesenvolvido
pela Comisséo.

N&o acompanhado

1.1.2.1 Incompletude dos registros cartoriais

patriménio imobiliario ddCampusGaranhuns.

Recomendacédo 01: Providenciar a regulariza¢do elgistros cartgais dc
patriménio imobiliario ddCampusGaranhuns.

N&o acompanhado

1.1.2.2 Inexisténcia de Certiddo do tipo “Habité-se

Recomendacéo 01: Providenciar a emissdo do ftelabl’ do imove
utilizado peloCampusGaranhuns.

N&o acompanhado

1.1.2.3 Inexisténciade cadastro/registro do patrimd

Recomendacédo 01: Promover o cadastro/registro ttompaio imobiliaric

imobiliario doCampusGaranhuns no SPIUnet.

do CampusGaranhuns no SPIUnet.

N&o acompanhado




N° da Nota Técnica: 013/2015

Acéo do PAINT/2015 1.1.3 — Auditoria de Responsavel pela CampusRecife Situacdo das
Acompanhamento da Gest#fo. Implementacao Implementacdes
Acompanhamento do
Relatério n° 003/2015.
Sumario da Constatacao Recomendacbes Providéncias adotadas

2.1.1.1. Constatagdo n® 1.1.1.1
Sumario da Constatacéao:

Auséncia do manual de procedimentos para concee
utilizacdo de diarias e passagens.

Recomendacéo 01

Elaborar manual de procedimentos para concessdiizagfio de diarias
passagens.

2.1.1.2. Constatagdo n®1.1.1.2
Sumario da Constatacao:
Fragilidade do devido enquadramento das viageneekna

contrariando o disposto ncapute no § 1° do art. 2°
Decreto 5.992/2006.

as concessdes de diarias em 100% ou 50% sobreakmiprocessos ja realizados: SCDP N° 1073/14, SCDP6&N9/¥4 e SCDP N

Recomendacéo 01
Promover o devidorgjuadramento das viagens em relagdo as conces
diarias em 100% ou 50% sobre seu valor, conforsgodio no caput e ng
1° do art. 2° do Decreto 5.992/2006, verificanduo, especial, os seguin

7661/14.

2.1.1.3. Constatagdo n®1.1.1.2
Sumario da Constatacéao:

Fragilidade do devido enquadramento das viageneekpa
as concessOes de diarias em 100% ou 50% sobreakm
contrariando o disposto ncapute no § 1° do art. 2°0
Decreto 5.992/2006.

Recomendacéo 02

Promover a analise do enquadramento das diariafgrawe disposto no cay
e no § 1° do art. 2° do Decreto 5.992/2006.

2.1.1.4. Constatagdo n® 1.1.1.5

Sumario da Constatacao:

Recomendacéo 01

Realizar o pagamento das diarias de forma antegipate uma s6 vez co

prevé o caput do art. 5° do Decreto 5.992/2006.




Fragilidade na auséncia de pagarerdntecipado n
concessdes de diarias, conforme caput do art. SOedoet
5.992/2006.

2.1.1.5. Constatagdo n® 1.1.1.8
Sumario da Constatacao:

Auséncia de publicacdo das concessdes de diaribslet]
interno da Instituicao.

Recomendacéo 01

Realizar a publicacdo das concessdes de diariabotetim interno d
Instituicdo, como prevé o disposto no caput e Ht.§ 2° da Portaria
964/2009-GR.

2.1.1.6. Constatacdo n® 1.1.1.10.

Sumario da Constatacéao:

Recomendacéo 01

Atender o artigo 16 da Portaria n° 964/2009-GR earwhsa que o servidor,
Colaborador Eventual e o Servidor externo que sefime de Diarias

Fragilidade no controle da prestagdo de contaserfe apassagens concedidas no ambito do IFPE deverdmmpeestas, no pra

diarias e passagens.

maximo de 5 (cinco) dias, apos o retorno.

N° do Relatério: 014/2015

Acdo do PAINT/2015A¢d0 5.1.1 PAINT 2015 -0S
11.2015 —Suprimentos de Bens
Servicos

Responsavel peldDirecdo Geral e Departamento de Administraci
Implementacédo |Planejamento d€@ampusPequeira

Aguardando manifestacao
glestdo por meio do Rla dg¢

Situacdo das
Implementacde

Providéncias Permane
apos apresentacao
Relatério.

Sumaério da Constatacao

Recomendacbes

Providéncias adotadas

Constatacao
Fragilidades de adequacdo no dimensionamento
guantitativos para formacgéo dos precos de refeaénci

Recomendacéo
Acostar aos processos licitatorios justificativase gdentifiguem a re

necessidade da aquisicao do objeto e do préviejplaento da contratacag.

Constatacéo
Fragilidades na estimativa de valor de contratppfiampla
pesquisa de precos.

Recomendacgéo
Acostar aos processos licitatorios propostas entaestbservancia ao terr
de referéncia que possibilitem a reducédo de custmscargos e o ganho
econdmica de escala.

Constatacao
Fragilidades da proposta apresentada na pesquisaeds
com as especificacdes contidas no Termo de Refarénc

Recomendacéo
Acostar aos processos propostas com as devidascdesce especificacd
de acordo com o termo de referéncia referendado.

Fragilidade na estimativa do valor da contratacéo.

Recomendacéo
Solicitar que o Departamento de Obras e ProjetoErdgenharia (DOP

promova uma nova avalia¢do acerca das divergéas@mtradas.




Constatacéo
Fragilidade na medic&o dos quantitativos efetivamen
executados/fornecidos.

Recomendacgéo
Solicitar que o [@partamento de Obras e Projetos de Engenharia (}]
promova uma nova medi¢do com vistas a comparaedaga contratado cg
o efetivamente executado.

Constatacao
Fragilidade de materiais empregados na execucao.

Recomendacéo

Notificar a empresa respséivel pela execucéo do contrato para reparag
avarias apresentadas na execucao da obra, emadspsabstituicdo de pe
ceramica e a restauracao das colunas metalicastmgcao.

N° do Relatério: 015/2015

Acéo do PAINT/2015 5.1.1 - Processos Licitator

0s esponsavel pela

Marcio Flavio Tenério Costa
Implementacgéo

Situagéo d
Implementacte

endente de Implementac

Sumario da Constatacao

Recomendacbes

Providéncias adotadas

Fragilidade na formalizacao processual e inobservancia

de regras definidas do edital.

Recomendacéo 01: Atender a recomendacéo de n.° 001, presente no
item 1.1.1.1 do Relatério da CGU/OS n° 254722, deixando de cumprir
o disposto no art. 22, § 4°. da Lei n°® 9.784/99, no sentido de numerar
as paginas do processo, de forma sequenciada e na ordem
cronolégica dos atos praticados.

Recomendacéo 02: Exigir das empresas a apresentacao da
garantia/seguro contratual respeitando 0s prazos constantes no Edital.
Recomendacéo 03: Instruir o processo com todos os atos praticados.

Fragilidade na elaboragdo do orgamento para balizar as
propostas dos fornecedores

Recomendacao 01: Realizar pesquisa prévia com empresas que
apresentem o ramo de atividade compativel com o objeto a ser licitado.
Recomendacéo 02: Apurar administrativamente se houve dano ao
erario com a pesquisa de preco realizada para o Pregao 002/2014,
especialmente quanto a realizacdo de pesquisa com empresas com o
mesmo endereco.

Contratacdo de empresas cuja atividade econ6mica €
incompativel com o objeto licitado e indicios de
subcontratacdo

Recomendacéo 01: Atentar, durante a execucéo dos processos
licitat6rios, para que o ramo de atividade das empresas participantes
dos certames sejam compativeis com o objeto a ser licitado.
Recomendacéo 02: Abster-se de contratar com empresas que, quando
necessario, nao apresentem os bens que serédo disponibilizados a
Entidade, a fim de evitar a possibilidade da ocorréncia de
subcontratacao.

Recomendacéo 03: Atender todas as exigéncias constantes no edital.




Fragilidade no que concerne ao julgamento das propostal

ou incluir itens em conformidade com o objeto a ser licitado, abstendo-
se de incluir aqueles que nada tem a ver com o que se pretende
contratar.

Recomendacéo 01: Revisar os editais antes de publicar, a fim de retirar

N° do Relatério: 016/2015

4.1.2 —Gestao de Recursos
Humanos — Indenizac¢des -
Diarias

Acéo do PAINT/2015

Responsavel pelg Francisco das Chagas Lino Lopes — Diretor Geral
Implementacéo IFPE —CampusBelo Jardim

daSituacéo das | Em fase de Plano de
Implementacéefrovidéncias.

Sumadrio da Constatagao

Recomendacbes

Providéncias adotadas

1.1.1.1 Constatacao

Auséncia de normas internas e manuais
rotinas/procedimento de concesséo e utilizacéo iéieas ¢
passagens.

Recomendacéo 01:

Elaborar e implementamanual de rotinas e procedimentos internos
concessao e utilizagdo de diarias e passagensadomalidade de fortaleg
0s controles internos administrativos conformeledtce a IN N°. 01/2001
Secretaria Federal de Controle Interno.

1.1.1.2 Constatacao

Pagamentos de diarias em duplicidade,
descumprimento a Nota Técnica
18/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP e o disposto no
e no § 1° do art. 2° do Decreto 5.992/2006.

configu
N

Recomendacéo 01:

Fortalecer os controles internos administagipara que estes possam au
na prevencdo de pagamentos de diarias antiecon®mieo en
desconformidade com as normas estabelecidas, segudidposto na seq
VIIl da IN 01/2001;

Recomendacéo 02:
Confirmar a efetividade dos processos de restiuagierario das servidora
A.da S. S. B e J.C. M. L. P. que receberam did@ia duplicidade.;

Recomendacéo 03:
Criar rotina que faga constar nos anexos do SistEnaoncesséo de Diar
e Passagens o documento de solicitacdo de Didpiassagens.

1.1.1.4 Constatagao
Auséncia de pagamento antecipado das diarias,tearand

Recomendacéo 01:
Pagar diarias antecipadamente caref constar em cada processq




0 descumprimento do art. 5° do Decreto 5.992/2006.

concessdo de diarias e passagem, juetifie e documentos comprobator
sempre que no momento da liquidacao da despesarasipossibilitada d
realizar os pagamentos antecipadamente, conformendea o art. 5° d
Decreto 5.992/2006.

1.1.1.5 Constatagao
Autorizacdo de pagamento de dh&r por pessoa que

possui competéncia, configurando descumprimentoqagconcessao de diarias também seja realipattas Diretores do Departame

determina o § 1° do art. 5° do Decreto 5.992/2006.

Recomendacéo 01:
Formalizar a delegacdo de competéncia dando aatdioz para que

de Administracdo e Planejamento e do Departamenttedenvolvimento
Ensino.

1.1.1.6 Constatacao
Auséncia de justificativa nas Propostas de Conoesi
diarias, para os casos de viagens que inici@m@ama sex
e/ou incluiram sabados, domingos e feriados, conf
determina o art. 5° 82° do Decreto 5.992/2006.

Recomendacéo 01:
Evitar aprovacdo de viagens que iniciem na sexta @icluam sabadq
domingos e/ou feriados, sem que estas estejamapremie justificada
conforme determina o art. 5° §2° do Decreto 5.99152

n

1.1.1.7 Constatagao
Auséncia de publicacdo das concessbes de diaribslatin
interno da instituicdo, caracterizando o descumgmbm d
art.6° do Decreto 5.992/2006 e o art. 128 2° daaRarn
964/2009-GR.

Recomendacéo 01:
Dar publicidadeno boletim interno da instituicdo, aos atos de ess@es (
diarias, conforme determiret. 6° do Decreto 5.992/2006 e o art. 128 |
Portaria n°® 964/2009-GR.

1.1.1.9 Constatagao
Prestacdo de corstade diarias apresentada fora do

determinado pelo art. 4° da Portaria do MPOG NY@DFdeterminado pelo artigo 4° da Portaria do MPOGO0® & 29/12/09 e sem

sem os documentoasxigidos nos artigos 13° da Portarig
MEC N° 403/09 e 16° § 2 e 83 da Portaria n°. IBBZGR

Recomendacéo 01:
Evitar aprovacéo de pres&n de contas de diérias apresentada fora do

documentos exigidos nos artigos 13° da PortarilEG N° 403 de 23/04/
e 16° § 2 e §3 da Portaria n°. 964/2009-GR.

Recomendacéao 02:
Proceder com abertura de processo na forma que exigei n® 9.784/9
visando obter dos servidores documentos e judtifcaobre a apresenta
de prestacdo de contas em desacordo com o estdbalecart. 4° da Porta
do MPOG N° 505/09, ago 13° da Portaria do MEC N° 403/09 e ainda
16° § 2 e da Portaria n°. 964/208%&. No caso da ndo apresentacao
documentos e justificativas, instruir processo padexolucdo dos valor
recebidos, conforme determingt. 14° daéPortaria do MEC N° 403/09@art
16° § 6 da Portaria n°. 964/2009 — GR.




N° do Relatério: 017/2015

Acéo do PAINT/2015 3.1.1 — Gestao Patrimonial -Responsavel pela CampusRecife Situacdo das
Bens Iméveis Implementacéo Implementacdes
Sumario da Constatacao Recomendacbes Providéncias adotadas

1.1.1.1 Constatacao:

N&o disponibilizacdo de documentos solicitados
Auditoria Interna do Campus Recife, contrariando
orientacao do Acérdéo n.° 577/2010 — TCU - Plenario

Recomendacéo 01

Determinar que a gestdo dBampus Recife apresente as informag
solicitadas pela unidade de auditoria interna dendotempestiva e comple
seguindo a orientagdo do item 9.2.1.2.2. do Acomléd&b77/2010 — TCU
Plenario.

1.1.1.2 Constatacao:

Fragilidade nos controles internoe acompanhamen
relativos a area de gestao patrimonial do IFPEampu
Recife.

Recomendacéo 01

Estruturar e organizar o Setor de Patrimdnio GlmpusRecife, criand
mecanismos de controle sobre os bens imobiliarios.

1.1.1.3 Constatacao:

Ausénciade indicios da elaboracdo do inventario anuiElaborar

bens iméveis no exercicio 2014.

Recomendacéo 01

0 inventario anual de bens iméveis @ampus Recife
possibilitando, inclusive, a conciliagdo dos saldiss rubricas com
contabilidade, quando do encerramento do exercicio.

1.1.2.1 Constatacao:

Auséncia de controle e acompanhamento dos regisfiiaig
e financeiros dos bens imobiliarios do IFPEampusRecife.

Recomendacéo 01

Apresentar os registros cartoriais do patriménimbitiario do Campu
Recife, com seu devido HABITE-SE, bem como realiza
cadastro/atualizacéo do patrimdnio imobiliario iildnhet, em conformida
com a Recomendacdo 1 da Constatacdo 2.1.7 Rethtorio de Auditori
CGU n° 201203357,Registrar no SPIUnet os saldode contas e

iméveis”.




N° do Relatério: 018/2015

Acdo do PAINT/2015A¢&0 5.1.2 PAINT 2015 -0S
10.2015 - Suprimentos de Bens
Servico

Responsavel peldDirecao Geral e Departamento de Administracs
Implementacéo |Planejamento d@ampusPequeira

Situacéo das
Implementacgde

Aguardando manifestacéo
gestdo por meio do Plano

Providéncias Permane
apos apresentagéo
Relatério.

Sumadrio da Constatagao

Recomendacfes

Providéncias adotadas

Constatacéo
Fragilidade no que concerne a cotacdo &hite e designac
de fiscal de contrato.

Recomendacéo
Quea Entidade instrua os processos com todas as iaf@es dos at
praticados desde a solicitacdo até a efetivac@omtaatacao.

Constatacao
Fragilidade no que concerne a solicitacdo da cagéia e
justificativa da real necessida

Recomendacéo

Que as aquisicOes realizadas pela Entidade, sejerdidas de justificativ
da sua real necessidade.

Que a Entidade se abstenha de realizar contratig&ervicos sem que h
no processo a solicitacdo e as devidas justifiaativ

Formular as solicitagbes de aquisicbes de bgrartide especifica¢d
condizentes com as demandas proprias da Entidade.

Constatacéo
Fragilidade das propostas de empresas que pQ
relacionamentos comerciais entre si.

Recomendacgéo

Assegurarse de que as estimativas de precos ndo sejam adiasoa partir
propostas de empresas relacionadas comercialmetre &, a fim de qu
possam servir de efetivo pardmetro para as coglreséaa serem realizadas

Constatacao
Fragilidade na formalizacdo de instrumento de edotr

Recomendacgéo

Que as aquisicOes realizadas pela Entidade, sgpoedidas de instrume
de contrato.

Que a comissdo de compras, nas futuras contrataeébsadas através
dispensa, faca constar na nota de empenho expresgan@éea vinculacao

contratada as previsdes do projeto Basico.




N° do Relatério: 019/2015

Agdo do PAII\”—/20155.2.1 -Contratos de Obras, Comprg

Servicos.

Responsavel pelaDirecé® Geral e Departamento de Administracs
Implementacdo [Planejamento d@ampusVitéria de Santo Antao.

Situacdo das
Implementacée

N&o apuradas.
5

Sumario da Constatacao

Recomendaces

Providéncias adotadas

Constatacao 1.1.1.1

Recebimento do objeto contratado em deframdade 3
especificacdes do Termo de Referéncia.

Recomendacéo 01

Adotar as providéncias expressas, quanto aos fapsntados,
MEMO/CVS/DAP N° 30/2015, quais sejam:

1) Solicitar, novamente, que a empresa recolhaolopas enviadas a m
ou as doe para o Campus;

2) Retificar, no SUAP, as especificacfes de formafigue igual ao Termo
Referéncia;

3) Providenciar que as mesmas sejam utilizadasaab dlevido (Auditoério).

Ml

Constatacdo 1.1.1.3

Auséncia de documentos que demonstrem que os iaigteluir nos autos do processo o0s documentos queowmiEnem que (¢

empregados e/ou servicos executados pelas o
credenciadas foram realizados apds aprovacédo dmerngo
autorizacdo pelas areas competentes.

Recomendacgéo 01

materiais empregadas/ou servicos executados pelas oficinas creders
foram realizados apés aprovacdo do orcamento eizagao pelas are
competentes, em especial a cotacdo realizada ehetstimento alheio
Rede Credenciada da Contratada.

Constatacao 1.1.1.4

Atribuicdo de objeto (a ser adquirido) a oficina pgstinte d
fase de cotacéo de precos sem observar a completa
composicao dos custos envolvidos por meio de doctanég
habil ou instrumento equivalente, bem como a devida
instrucdo processual.

Recomendacéo 01

Absterse de atribuir de objeto (a ser adquirido) a oficparticipante se
observar a completa composigdo dos custos envalvigor meio d
documentacdo habil ou instrumento equivalente, tands aos autos ta
documentacao pertinente, observando, inclusivepraotogia dos eventos.

Constatacéo 1.1.1.7

Auséncia de atualizacdo do Mapa de Controle

Desempenho e Manutencédo do Veiculo Oficial, nasderd(Manutencdo do Veiculo Oficial, nos termos do Art, 81° da IN SLTI

Art. 24, §1° da IN SLTI n° 03/2008.

Recomendacgéo 01
Proceder com a atualizacdo dos Mapas Gbntrole do Desempenhd
03/2008, inclusive, fazendo constar os referidogpasanos respectiv

processos de pagamento, de forma que se evidencigustifique i
necessidade de manutencdo ou reparos.

Constatacéo 1.1.2.1

Recomendacéo 01

Fragilidades no detalhamento dos documentos fiscais

Atender a Recomendacdo 002, Constatacdo n° 1.#@.Relatério d




Auditoria n® 001/2014, que descreve: “Criar meganis de acompanhame
das dividades relacionadas a fiscalizacdo dos contratos especial,
critérios utilizados pelos fiscais no ateste databl&iscais”.

Constatacao 1.1.2.3

Pagamento efetuado sem a comprovacdo da regule
fiscal da contratada.

Recomendacéo 01

Realiza, a cada pagamento, consulta prévia ao SICAF pardicar g
manutencdo das condicdes de habilitacdo, fazendstarono proces

correspondente os documentos comprobatérios desseap

Constatacao 1.1.2.4

Pagamento efetuado sem a comprovacdo dalanédad
trabalhista da contratada.

Recomendacéo 01

Realizar, a cada pagamento, consulta prévia dad@erNegativa de Débit
Trabalhistas (CNDT), fazendo constar no processoespondente
documentos comprobatorios dessa pratica.

Constatacéo 1.1.2.5

Pagamento de Nota Fiscal/Fatura em atraso e seaidé&ncijincluir em cada processo de pagamento documengagioa da existéncia

de juros de mora e demais encargos.

Recomendacgéo 01

dificuldades nos repasse financeiros, observandmimologiados fatos, d
forma que justifique e guarde relacdo com o0s pessiatrasos n
pagamentos, indicando os motivos e responsaveis dguam causa

ocorréncias e as acfes da gestdo no sentido daizadas.

Constatacao 1.1.2.6

Pagamento efetuado, Ambito do contrato firmado, acima
valor estipulado.

Recomendacéo 01

Criar mecanismos que visem acompanhar a realizalgBo pagament
efetuados para todos os contratos do Campus Vitlgidanto Antdo,

especial, agueles com base em valores estimativos.

N° do Relatério: 020/2015

Acéo do 5.1.1 - Processos Licitatorios

PAINT/2015

Responsavel pe Direcédo-Geral /

Implementacgéq CampusBarreiros Implem

Situacéo das

N&o acompanhado
entacdes

Sumario da Constatagao

Recomendacfes

Providéncias adotadas

para a formacdo dos precos de referéncia.

1.1.1.1 Fragilidades no dimensionamento dos quémti§Fazer constar nos processos licitatorios, a estiende quantidades a serer

adquiridas devidamente justificada e baseada ard@stécnicos
preliminares e elementos objetivos.

MN&o acompanhado

1.1.1.2 Deficiéncias no encaminhamento das maaiféet
interesse — por parte dos érgaos participanteas-ntenc
de Registro de Precos.

chertificar, na condicdo de 6rgdo gerenciador de, §B® as manifestaes d
0

interesse encaminhadas por parte dos Orgaos Parnties esteja
padronizadas e em observancia ao disposto ndaft. Becreto n° 7.892/!

N&o acompanhado

1.1.1.3Deficiéncias na formalizac&o do processo.

Observar, nos processos licitatérios, coeréncia das informacq

N&o acompanhado

apresentadas, a correta humeracdo das paginaslevidas assinaturas I




documentos, com vistas a observar as instrugoesid® 9784/99 e o Many
de Normas Processuais e Procedimentos Gerais lids@tfb dos Servicos
Prctocolo do IFPE.

1.1.1.4 Deficiéncias nos procedimentos administoati
basicos para a realizacéo de pesquisa de precos.

Utilizar, na realizacdo de pesquisa de precos, éwdos previstos na
SLTI/MPOG n° 05/2014, alterada pela IN SLTPOG n° 07/2014,
apresentar a devida justificativa da autoridade peiente caso utili
métodos diferente

N&o acompanhado

Fazer constar nos autos do processo, quando aigesde precos f
realizada com fornecedores, a prova documentablicitacdo formal par
apresentacao de cotac

N&o acompanhado

1.1.1.5 Inexisténcia de analise das propostas eqeEas e
pesquisa de precos.

Fazer constar nos processos licitatorios, pararaagéio de servicos,
andlises das planilhas encaminhadas nsquisas de precos, verificand
consisténcia dos valores levanta

N&o acompanhado

1.1.1.7 Deficiéncia na analise, por parte do éggrenciador
das planilhas de custos e formacédo de precos esvialas

Atender a recmendagdo n° 01, da constatagdo n°® 001, do Relatar@G\
oriundo da OS 254722, que descreve: “Que a Entideslria os process
com todas as informagdes dos atos praticados desselicitacdo até
efetivac@o da contratacac

N&o acompanhado

empresas vencedoras do pregao.

Obsenar, em futuras contratacdes, a necessidade der&fdioode estimati
prépria de custos, realizando analise critica dasisténcia dos valor
encaminhados nas planilhas das empresas venceldoliagacac

N&o acompanhado

1.1.1.8 Contratacdo, pelo IFPE Gampus Barreiros,
empresa ndo vencedora do grupo ao qual o Campangs

Absterse de realizar contratacées com pessoas juridist@stas daquela pa
o qual foi adjudicado o objeto da licitacdo.

N&o acompanhado

vinculado

empresa Serval - Servicos Auxiliares Ltda — MEiunda do Pregao
01/2014, bem como apurar a responsabilidade daatagiio de empre
distinta daquela para o qual foi adjudicado o @bzt licitacao.

Adotar medidas que vise o cancelamento da contratacao irregulgNao acompanhado

N° do Relatério: 021/2015

Acéo do PAINT/2015 4.1.5 Gestdo de Recurg
Humanos - Remuneracd
Beneficios e  Vantager
Encargos de Curso
Concurso.

Responsavel pela Direcao Geral e Direcao de Administracéo e Planejaai

Implementacéo

Situacgéo das
Implementactes

N&o apuradas

Sumario da Constatagao

Recomendacbes

Providéncias adotadas

1.1.1.1 Constatag

Fragilidades nos controles internos.

Recomendacéo 01:

Implementar mecanismos de acompanhamento e coméfelente gratificacs
por ercargos de curso e concurso.




1.1.1.2 Constatag

Fragilidades nos instrumentos que
acompanhamento e controle do limite da carga feoedmiia

demonstrenimplementar instrumentos que demonstrem o acompaerita e controle (

Recomendacéo 01:

limite da carga horaria anual.

1.1.1.3 Constatac

e concurso, forem executadas dural jornada de trabalho.

Auséncia de instrumentos que demonstrem a comp@ansklmplementar instrumentos que demonstrem a comp&ose carga horaria, |
carga horaria, quando as atividades desempenhadgservidores que receberam na rubrica de gratificggioencargos de cursg
resultem no recebimento de gratificacdo por ensaggocursconcurso, quando as atividades desempenhadas fexanutadas dante

Recomendacéo 1:

jornada de trabalh

1.1.1.4 Constatag

Auséncia de Declaracdo de Compensacao de Ht

Recomendacéo 1:

Realizar pagamento referente gratificagdo por gosade curso e concur
apenas quando constar nos processos de pagansedtidaragé de atividade
o registro de frequéncia e a declaracdo de comp&nsie horarios (anexos
Il e IV, respectivamente, da Resolucdo do Consebuperior do IFPE
19/2015).

1.1.1.5 Constatac

Fragilidades na Declaracdo de Compensacédo de Bl

Recomendacéo 1

Aprimorar o preenchimento da declaracdo de comgéansde horario.

N° do Relatério: 022/2015

Acéo do PAINT/20144.2.1 — Gestdo de suprimentos e
servicos

Responsavel peladCoordenacéo de contratos e convénios
Implementacéo

Implementac¢fes

Situagdo|das N&o acompanhado

Sumario da Constatacao

Recomendacbes

Providéncias adotadas

Falhas nos controles de entrada e saida de veiculos

Observar o correto e devido preenchimento do clentte saida e entradal
veiculos.

N&o acompanhado

Ausénciade treinamento especifico para serv
responsavel em operacionalizar os sistemg
controle de veiculos.

Promover o efetivo treinamento do servidor respegigdelo gerenciamento
sistema de frotas.

N&o acompanhado

N

° do Relatorio: 023/2015 - Gestéo patrimonial iddale Transporte

Acdo do PAINT/2015
Especial

OS 04/2015 — Auditoria

Responsavel pela CampusRecife

Implementacéo

Implementacde

Situacdo das| Pendente de monitoramenmto

[




Sumario da Constatagao

Recomendacgfes

Providéncias adotadas

Constatacdo 1.1.2.2:
Auséncia de sistema de informatizacdo para o dentig
utilizacdo dos veiculos oficiais.

Recomendacéo 01:
Aprimorar sistema de controle para os deslocametdgsveiculos oficia
gue possibilite mais seguranca e confiabilidadanfasmacoes.

Constatacdo 1.1.2.3:
Fragilidade nos campos de preenchimento do forimoul#d
utilizacdo de veiculo oficial dBampusRecife.

Recomendacéo 01:

Aprimorar 0s mecanismos de controle de deslocamelut® veiculo
providenciando o ateste quando deespacdo do servico pelo usug
confirmando o percurso transcorrido, assim comomprer 0 preenchimer
de todos os campos do formulério de utilizag@oedewo oficial.

Constatacédo 1.1.2.4:
Utilizacdo dos veiculos oficiais em finalidades eigas d
interesse publico.

Recomendacéo 01:
Absterse de autorizar deslocamentos em veiculos ofigiaésndo tenham
propdsito de atender ao interesse publico da uigiib.

Recomendacéo 02:
Promover, para o servidor M. G. C. C., SIAPE 15B41procedimen
administrativo de ressarcimento ao erario das daspeom a concessag
3,5 diarias, no valor total de R$ 619,50 (seiscereodezenove reais
cinquenta centavos), referente a viagem no veiofimal de placa KK
9425, periodo de 13 a 16/07/2015¢edave intuito particular do servidor
requerer no Instituto Federal Baiano (IFBA) paraReconhecimento
Saberes e Competéncias (RSC), assim como apuespansabilidade pe
autorizacao.

Recomendacéo 03:
Promover o levantamento de todos os destamtos em carros oficiais ¢
finalidade foi conduzir servidores e terceiros pasaticipar de aulas
programa de Mestrado da Faculdade do Norte do F&@NORTE) n
municipio de Gléria de Goitd/PE, apurando a resguhidade pelg
autorizacoes.

Recomendacéo 04:
Promover apuragdo de responsabilidade pelas aat6es do uso de veicu
oficiais nas situa¢des descritas no item 3.3.

Constatacdo 1.1.2.5:
Auséncia de confirmagdo do efetivo deslocament@ g
locais informados nas requisi¢ces de transporte.

Recomendacéo 01:

Absterse de alterar deslocamentos informados nas sgbesade veicul
sem 0 registro circunstanciado dessas alterac@efroha que seja possi
confirmar o efetivo deslocamento nas requisicoesatsporte.




Constatacédo 1.1.2.6:
Auséncia de atendimento ao Principio da Segreg
Funcoes.

Recomendacéo 01:

Reiterar a recomendacdo 01, Constatacdo 1.1.1.Redatério 015/201
AUDI/CONSUP/IFPE do Campus Recife, cujo texto diz:

“Aperfeicoar os controles internos no 8da de impedir que o servid
exerca simultaneamentacdes de autorizacdo/aprovacao de opers
execucao e controle.”.

Constatacdo 1.1.2.8:
Nao disponibilizagdo a Auditoria Interna de infogdes
formalmente requeridas.

Recomendacéo 01:

Apurara a esponsabilidade do(s) servido(res) que causou(ambstaculo
atuacdo da Auditoria Interna, em virtude do ndaditeento da Solicitagéo
Auditoria n.° 02003/2015, de 28/10/2015, reiterada através da &uaj&o d
Auditoria n.° 020-05/2015, de 11/2D15, sem apresentacdo de justificat
nem pleito de prorrogacdo de prazo devidamenteafuedtado.

N° do Relatério: N°. 024/2015

1.1.5 — Controles Internos
Acompanhamento da
Atividade Docente

Acédo do PAINT/2015

Responsavel peld Francisco das Chagas Lino Lopes — Diretor Geral
Implementacgéo IFPE —CampusBelo Jardim

daSituacéo das | Em fase de Plano de
Implementac¢desrovidéncias.

Sumadrio da Constatacao

Recomendacbes

Providéncias adotadas

1.1.1.1 Constatacao
Auséncia de elaboracdo semestraPtimo de Trabalho, be
como de notificacdo e aplicacdo de penalidade mg
faltoso, configurando o descumprimento do art.

Resolucao do CONSUP N° 20/2015.

Recomendacgéo 01

Cumprir o rito de notificar os docentes que ndaegarem os planos
trabalho no prazo e aplicar a penalidade ao doctaiteso, conform
determina o art. 18° da Resolu¢do do CONSUP N©26/2

de N&o houve o acompanhamento

1.1.1.2 Constatagao
Aprovacdo de Planos de Trabalho em que os doceni
declararam atividades deesquisa e/ou extensdo, mas
anexaram a comprovacdo de Cadastro junto &REitdria d
Pesquisa de pesquisa, pos-graduacao e inovacaaehkodis
de extensdo ou coordenacdo de extensdo Cdmpug
conforme exige o art. 17 da Resolugdo CONSUP f2026.

Recomendacéo 01:

Abster-se de aprovar e homologBltanos de Trabalho de docentes
declararem atividades de pesquisa e/ou extensdmace anexarem
comprovacao de Cadastro junto a Pro-Reitoria dgusss pograduacao
inovagdo, Pro-reitoria de extensdo ou coordenagdextensdo d€ampus
conforme exige o art. 17 da Resolugdo CONSUP 12026/

N&o houve o acompanhamento

1.1.1.4 Constatacao
Docentes ndo informaraim sua chefia imediata, o grupo
qual pertencem, de acordo com as atividatlesempenhad

Recomendacéo 01:
Estabelecer rotina que s6 permita a aprovacdo dmsod de Traball

N&o houve o acompanhamento

mediante a informacéo do docente a chefia imedat@razo de 30 dias an




na instituicdo, no prazo de até 30 (trinta) digesdo términ
do periodo letivo anterior a execucdo do plano,foromg
estabelecido no art. 18° §1°.

do término do periodo letivo, o grupo ao qual sguadra, como determing
artigo art. 18° §1° da Resolugdo CONSUP N° 20/2015.

1.1.1.6 Constatagao
Aprovacdo e homologacdo de Planos de trabalho docenm
erros e informacdes inconsistentes.

Recomendacéo 01
Absterse de aprovar e homologar Planos de Trabalho coms e
informacdes inconsistentes, fora do prazo e seasaptacdo de justificativ

[d

N&o houve o acompanhamento

1.1.1.7 Constatagao
Fragilidade no acompanhamento do cumprimento dgg
horéria, assiduidade e pontualidade dos docentegaoandd

0 descumprimento dos artigos 1° § Il e 6° e 8° dor&qpor eles realizadas.

1.590/95.

Recomendacéo 01:
Fortaleer os mecanismos de controle para que estes desmng
cumprimento da carga horaria total do docentepindb todas as atividag

Recomendacéo 02:

Estabelecer mecanismo de controle de assiduidgoentialidade para
docentesque exercem cargos de direcdo (CD 4), funcdo padih e/o
funcdo de coordenacdo de curso, conforme determiagt. 6° do Decre
1.590/95.

Recomendacéo 03:

Estabelecer, para os Coordenadores de Curso efetoiii do Departamer
de Ensino, rotina &l encaminhamento para a Coordenacdo de Ges
Pessoas do IFPE €ampusBelo Jardim das frequéncias e/ou documg
comprobatdérios do cumprimento da carga horaria @smcorréncias até o
dia Util do més subsequente, conforme determinat.08% do Dereto N9
1.590/95.

N&o houve o acompanhamento

1.1.1.8 Constatagao
Auséncia de atualizacdo tempestiva Didios de classe, p
parte da maioria dos docentes, ocasionando prepaiemcig
para 0 monitoramento dos programas de assistéstcidamtil
limitando o acompanhamento da frequéncia e apaweint
dos estudantes e atrasando 0s processos do Sétegidtro
escolares.

Recomendacéo 01:
Reiterar a Recomendacao N° 01 da Constatacdo2ldoIRelatério da CG
N° 201411556, nestes termos:

“Promover a orientacdo, exigéncia e conf
regular e sistematico dos langcamentos tempe
das aulas ministradas e da frequéncia dos g
nos diarios de classe, tendo em vista, em parti
além das obrigacbes dos servidores pul
docentes, o poterat prejuizo que a omisséo
docentes causa ao monitoramento dos prog
de assisténcia estudantil, assim como a limil
que isso implica no acompanhamento da frequ

N&o houve o acompanhamento




e aproveitamento dos estudantes, especialme
adolescentes”.

1.1.1.9 Constatagao

Auséncia de mecanismos de divulgacdo das dive
atividades docentes de ensino, pesquisa e extensdastem|
informacional de acesso publico, inclusive o terdpstinad
a essas atividades e os horarios de atendimentiauss.

Recomendacéo 01:
Reiterar a Recomendacao N° 01 da Constatacdo4ldoIRelatério da CG
N° 201411556, nestes termos:

“Implementar mecanismos de divulgagéo das diveatigslades docentes
ensino, pesquisa e extensdo em sistema infornacim acesso publig
inclusive o tempo destinado a essas atividadesho@sios de atendimer
aos alunos.”.

N&o houve o acompanhamento

N° do Relatério: 025/2015

Acéo do PAINT/2015 6.1.1 — Expanséo da Reds

Federal

Responsavel pelg

.~ [Campi Cabo de Santo Agostinho, Jaboatédo
Implementacgéo

Guararapes, Abreu e Lima, Olinda, Paulista, Palsné
Igarassu

N&o houve evidéncia de
smplementacdo das
recomendacgfes

Situacéo das
Implementacgde

Sumario da Constatacao

Recomendacbes

Providéncias adotadas

1.1.1.1 Auséncia de apresentacdo de informacdesidofia
Interna

Recomendacéo 01:
Ao Campus Cabo de Santo Agostinho e ao Departamgmt@®bras ¢
Engenharia -DOPE: Disponibilizar & Auditoria Interna todas afrmacoe
e/ou documentos solicitados, necessaao adequado cumprimento de
atribuicbes, em conformidade com o artigo 26 e.&ad ei 10.180/2001,
com o item 9.2.1.2.2 do Acérdédo n.° 577/2010 dmddie do Tribunal d
Contas da Uniéo.

1.1.1.3 Organogramas incompativeis com o quadro de
funcionarios apresentado

Recomendacéo 01:
Aos Campi Abreu e Lima e Palmares: Atualizar teripasmente 3
informagBes do organograma funcional, conforme adgu de servidor
vigente na unidade.

1.1.1.5 Fragilidades na formalizacdo de normaté/os
procedimentos operacionais

Recomendacéo 01:

Aos Campi Cabo de Santo Agostinho, Jaboatdo d@sa@apes, Abreu
Lima, Olinda, Paulista, Palmares e lgarassu: Regisaninutas de regime
interno e submetfds a PRODIN e, em seguida, ao Conselho Univeis
Superior - CONSUP para aprovacao.

Recomendacéo 02:

Aos Campi Cabo de Santo Agostinho, Jaboatdo d@sa@pes, Abreu
Lima, Olinda, Paulista, Palmares e Igarassu: E@beraprovar os manu
gue descrevam as rotinas dos setores da unidai enecanimos para qu




esses manuais se tornem conhecidos, acessiveiseevatios por todos
servidores e prestadores de servico nos Campi.

1.1.1.6 Fragilidades nas rotinas de segregacaongéd nos
Campi

Recomendacéo 01
Aos Campi Cabo de Santo Agostinhobdaado dos Guararapes, Abre
Lima, Olinda, Paulista e Igarassu: Otimizar amnastida unidade para gara
gue o principio da segregacado de funcdes sejaahtegnte atendido.

1.1.1.8 Fragilidades na Elaboracéo dos Planos de Ac

Recomendacéo 01

Aos Campi Cabo de Santo Agostinho, Jaboatdo dos Gpasgraé\breu
Lima, Olinda, Paulista, Palmares e Igarassu: Apramos Planos de Acdo
modo que contemplem razoavelmente as diretrizesdimimo 5W1H.

1.1.1.9 Fragilidades no Gerenciamento dos Riscos

corRendacéo 01
A PRODIN: Implementar politicas sistémicas que égan diretrizes para
execugdo dos procedimentos de avaliagdo e geresmianuos riscos I
IFPE.

1.1.1.10 Fragilidades nos estudos destinados arelgdo dos
projetos das obras

Recomendacédo 01

Ao DOPE: Exigir a entrega tempestiva e completapfogetos e estudos p
empresa PRISMA ENGENHARIA ARQUITETURA E SANEAMENT
Ltda e aplicar, se for o caso, as sancfes adis@adiiveis, apds analises
manifestacdo da empresa.

1.1.1.11 Fragilidades nas rotinas de acompanhaneento
conservagdo dos terrenos

Recomendacéo 01

Aos Campi Cabo de Santo Agostinho, Jaboatdo d@sa@apes, Abreu
Lima, Olinda, Paulista, Palmares e Igarassu: Apramoas rotinas (
manutencédo e conservacdo doseters onde funcionardo as sedes defin
com vistas a impedir ocupacdes irregulares e dang@strimonio do IFPE.

1.1.1.12 Deficiéncias no que tange a adequacaorass de
Acessibilidade

Recomendacéo 01
Aos Campi Cabo de Santo Agostinho, Jaboatd® @uararapes, Abrel
Lima, Olinda, Paulista, Palmares e Igarassu: Raalevantamento com
objetivo de produzir diagndstico das condigBesiatdas requisitos basia
de acessibilidade no Campus, com a definicdo desrngtogressivas pé
sanar as caréncias existentes.

1.1.1.13 Fragilidades nos Controles Internos reteios a
Seguranca Geral

Recomendacéo 01

Aos Campi Cabo de Santo Agostinho, Jaboatdo dosatmes, Abreu
Lima, Olinda, Paulista, Palmares e Igarassu: Ekberaprovar a Politicdg
Seguranca que contemple a seguranca das pessasnaleriais e d
instalacdes da unidade, e criar mecanismos paragumermas associadg
Politica de Seguranca tornem conhecidos, acessveiservadas por tog
os servidores e prestadores de servico ao Campus.

1.1.1.14 Fragilidades nos Controles Internos retaxlos a
Seguranca da Informagéo

Recomendacéo 01
Aos Campi Cabo de Santo Agostinho, Jaboatdo dosaGuees, Abreu
Lima, Olinda, Paulista, Palmares e Igarassu: Aprdmos controlesnterno

referentes a Seguranca da Informacdo, em espeesstes itens:




Tratamento da Informacdo; b) Tratamento de Incekede Rede; c) Ges
de Risco; d) Gestdo de Continuidade; e) AuditoridCanformidade;
Controles de Acesso; g) Uso de e-mail; e h) Acadsernet”

1.1.1.15 Deficiéncias nos critérios para a selelgiocursos

Recomendacéo 01
A PRODEN e aos Campi Cabo de Santo Agostinho, fabats Guararap
Abreu e Lima, Olinda, Paulista, Palmares e Igaras®ealizar estud
complemerdres, em nivel estratégico, que embasem a escobhaudsg
técnicos, ponderando as situacdes de risco eneslve] se for o caso, pro
a oferta de novos cursos e/ou desaprovacio desntigso os estudos se
conclusivos nesse aspecto.

1.1.1.16 Deficiéncias na elaboragéo dos Projetdadtmicos
dos Cursos

Recomendacéo 01
Aos Campi Cabo de Santo Agostinho, Jaboatdo dos Guararapesu A
Lima, Olinda, Paulista, Palmares e Igarassu: Realas adaptaces
Projetos Pedagodgicos dos Cursos, seguindo aszBettaOrientagdo Gera
para Elaboracéo de Projetos Pedagogicos dos Cufgasico

1.1.1.17 Fragilidades nas rotinas de acompanhameay
alteracdes diarias na legislacdo pertinentes asdadie
desempenhadas

Recomendacéo 01
Aos Campi Cabo de Santo Agostinho, Jaboatdo dos Guararapmsu A
Lima, Olinda, Paulista, Palmares e Igarassu: Apramoas rotinas (
acompanhamento das alteracdes diarias na legighecfinentes as atividag
desempenhadas.

1.1.1.18 Fragilidades no Sistema de Informacéao

Readacédo 01
Aos Campi Cabo de Santo Agostinho, Jaboatdo dos Guararapesu A
Lima, Olinda, Paulista, Palmares e Igarassu: Aprdmos controles interng
gue garantam um sistema de informag&o adequado.

1.1.1.19 Fragilidades nas rotinas de monitoramento

Recomendacéo 01
Aos Campi Cabo de Santo Agostinho, Jaboatdo dos Guararapesu A
Lima, Olinda, Paulista, Palmares e Igarassu: Apramoas rotinas (
monitoramento, no que concerne adaliacdo dos controles internog
acompanhamento das metas estabelecidas nos PlaAgaal

N° do Relatério: 026/2015




Acéo do PAINT/2015 4.1.1 — Gestao e, RecurspsResponsavel pela CampusRecife Situacéo das
Humanos — Controle da Implementacéo Implementacdes
Frequéncia
Sumario da Constatacao Recomendacbes Providéncias adotadas

1.1.1.1 Constatacao:

N&o disponibilizacdo de documentos solicitados
Auditoria Interna do Campus Recife, contrariando
orientacdo do Acdrdao n.° 577/2010 — TCU - Plenario

Recomendacéo 01

Ultimar que a Gestao doampusRecife apresente as informacdes solicit]
pela unidade de auditoria interna de forma tempeesticompleta, seguind
orientacdo do item 9.2.1.2.2. do Ac6rdao n.° 5720 TCU — Plenario.

1.1.1.2 Constatacao:

Auséncia de mecanismos edfos de controle sobre
frequéncia dos servidores do IFPEampusRecife.

Recomendacéo 01

Estruturar e organizar a Coordenag¢do de Recursesahibs doCampu
Recife, criando mecanismos de controle e acompaghanda frequéncia d
servidores, conform regras estabelecidas no Decreto 1.590/1995 arR
do IFPE n° 0333/2014-GR.

1.1.1.2 Constatacao:

Auséncia de mecanismos efetivos de controle sol
frequéncia dos servidores do IFPEampusRecife.

Recomendacéo 02

Atender a Recomendac¢éo 1 danGtatacédo 1.2.3.2 do Relatério de Audit
n°® 201305869 da CGUQue o IFPE dé prosseguimento ao process
implantacéo do sistema eletrénico de ponto, de nedaercer um contrg
eficiente do cumprimento da jornada de trabalhesédes servidores”.

1.1.1.3 Constatacao:

Fragilidade no acompanhamento das ocorréncig
inconsisténcias conditas no relatério de
servidores do IFPECampugecife.

frequénd@realize o acompanhamento das informacdes contidas no relatde

Recomendacéo 01
Determinar a Coordenagdo de Recursos Humano€ainpusRecife qu

frequéncia dos servidores, geradas através ddrebismeétrico.

1.1.1.3 Constatacao:

ocorréncig
frequéndix

Fragilidade no acompanhamento das
inconsisténcias conditas no relatério de
servidores do IFPECampugecife

Recomendacéo 02

Determinar aos chefes de setores do IFREampusRecife que realizem
acompanhamento e controle da frequéncia dos sevid®es, procedend
no que couber, a verificacédo e validacdo das occiaé regisadas nas folh
de ponto.

1.1.1.3 Constatacao:

Fragilidade no acompanhamento das ocorréncig

Recomendacéo 03

Determinar aos chefes de setores do IFREampusRecife que realizem

inconsisténcias conditas no relatério de

frequéndi@acompanhamento e controle das horas compensadas elompensar d




servidores do IFPECampugecife

seus servidores.

N° do Relatério: 027/2015

Acéo do PAINT/20155.1.2 —Dispensa e Inexigibilidade

Licitacéo

Responsavel pelaDirecdo Geral eDepartamento de Administragad
Implementacdo |Planejamento d@ampusVitoria de Santo Antao

Situacéo das
Implementagde

N&o apurada.
5

Sumario da Constatagao

Recomendacbes

Providéncias adotadas

Constatacéo 1.1.1.1

Contratacbes efetuadas sem justificativas das iglzateElaborar memaria de calculo, com fundamentacao rileel de detalhamer

estimadas de forma clara, precisa e suficiente.

Recomendacgéo 01

suficiente, de forma a se obter pardmetro adequdmloestimativa ds
quantidades necessarias.

Constatacao: 1.1.1.2

Fragilidades no que concerne a pesquisa de mercado.

Recomendacéo 01

Atender a Recomendacdo 001 da Constatacdo 1.1dblRelatério d
Auditoria n® 005/2013, nessas palavras: “Criar mistaos de controle pa
verificacdo das possiveis relacdespdeentesco entre os sdcios das emp
vencedoras com os servidores do IFPE Campus Viigri8anto Antao, be
como relacdo entre os sécios das empresas pantepala dispensa
licitagdo”.

Constatacéo: 1.1.1.3

Pesquisa de precos realizada com resgp com CNA
incompativel com o objeto.

Recomendacgéo 01

Abster de realizar cotagdo com empresas que naseapem codigo
atividades compativel com o objeto a ser contratado

Constatacéo: 1.1.1.4

Fragilidades na formalizacdo de termo de contrats
instrumento equivalente.

Recomendacéo 01

Atender a Recomendacdo 001 da Constatacdo 1.1dbhlRelatério d
Auditoria n® 005/2013, nessas palavras: “Atendee@mendacdo n° 0
constatacdo 2.1.10.1, do relatério CGU n° 2012033fie estabelece
ado@o de medidas no sentido de incluir nos documeqgtes venham
substituir a formalizagdo do contrato, as clausoksessarias, elencadas
art. 55 da Lei n°. 8.666/93".

Constatacéo: 1.1.1.4

Fragilidades na formalizacdo de termo de contratiProceder a formalizagdo contratual com as empresab, CNPJ 1

instrumento equivalente.

Recomendacgéo 02

11.389.239/0001-11 e CNPJ n° 08.469.888/0DB1- respectivamer
vinculadas aos Processos de Dispensa n° 232988Q@R71595 ¢

23298.007012.2015-67.







