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RESOLUCAO N° 52 DE 23 DE JULHO DE 2019

Aprova, ad referendum, o Projeto Pedagdgico
do curso de qualificagdo profissional em
Assistente Financeiro — Proeja — do [FPE,
Campus Jaboatéio dos Guararapes.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des
previstas no Regimento Interno do Conselho e considerando

I - 0 Processo n® 23519.004141.2019-85;
IT - o Oficio n° 204/2019/PRODEN/IFPE,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, ad referendum, o Projeto Pedagdgico do curso de qualificaggo
profissional em Assistente Financeiro — na modalidade Proeja — do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), Campus Jaboatdo dos Guararapes, na
forma do seu Anexo.

Art. 2° Revogadas as disposi¢fes em contrério, esta Resolug8o entra em vigor na
data de sua publicag8o no sitio do IFPE na internet g{ou no Boletim de Servicos do IFPE.
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APRESENTAGAO

O Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) criado
por meio da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, € uma autarquia federal vinculada ao
Ministério da Educacéo, gozando, na\forma da lei, de autonomia pedagégica, administrativa
e financeira, tendo como marco referencial de sua histéria institucional um continuo
processo de evolugéo, que acompanha o processo de desenvolvimento de Pernambuco, da
Regido Nordeste e do Brasil.

Em Pernambuco, o IFPE foi constituido por nove campi, a saber: Recife, |pojuca e
Pesqueira (unidades do antigo CEFET-PE), Barreiros, Belo Jardim e Vitéria de Santo Antdo
(antigas Escolas Agrotécnicas Federais, que aderiram ao Instituto) e Afogados da Ingazeira,
Caruaru e Garanhuns (que foram construidos posteriormente). Com a lll Expansdo da Rede
Federal de Educacgéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, o IFPE passou a contar com
mais sete unidades nos municipios de Abreu e Lima, Cabo de Santo Agostinho, lgarassu,
Jaboatdo, Olinda, Palmares e Paulista.

Desde 1909, esta instituicdo vem construindo experiéncia de ensino na formacéo
profissional técnica e de nivel superior, com um potencial bastante promissor no ambito da
pesquisa cientifica e aplicada, aliando-se a iss0 uma enorme capacidade de
desenvolvimento de agdes de extensdo. O IFPE tem como fungéo também contribuir com o
desenvolvimento educacional e socioeconémico do estado de Pernambuco, a partir do
conhecimento de um publico historicamente colocado a margem das politicas de formagéo
para o trabalho, da pesquisa aplicada destinada a elevagdo do potencial das atividades
produtivas locais e da democratizagdo do conhecimento, considerando a comunidade em
todas as suas representagdes.

Este documento apresenta o Projeto do Curso de Qualificagdo Profissional em
Assistente Financeiro na modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) na forma de
articulagdo concomitante, na qual a Secretaria de Educagéo do Estado de Pernambuco
ofertar4d o Ensino Médio e o IFPE ofertard a Qualificagdo Profissional, de acordo com o
Termo de Cooperagéo Técnica N° 01/2013 para atender aos anseios da sociedade e permitir
melhores condigdes de acesso ao trabalho e a geragéo de emprego e renda. A modalidade
de curso EJA mostra-se como um caminho concreto para tornar o potencial trabalhador apto
a executar habilidades praticas especificas ou qualificar o trabalhador que ja atua na area
e/ou que desenvolveu habilidades para o exercicio profissional de maneira empirica, a partir
de experiéncia propria.
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A busca pela qualificagéo e atualizagio profissional de nivel médio & uma politica
governamental que enfatiza a necessidade de ampliar a oferta de vagas na educagéo
profissional para suprir a caréncia evidenciada no mundo do trabalho. Dentro desta
perspectiva, toda iniciativa no sentido do aprimoramento profissional de nivel médio deve ser
ressaltada e aprimorada.

Baseado nisto, o IFPE — Campus Jaboatdo dos Guararapes, a partir do segundo
semestre do ano de 2019, oferecera o Curso de Qualificagdo Profissional em Assistente
Financeiro, de acordo com a legislagdo da Educagdo Profissional, com a legislagéo da
Educagéo Basica e com o Documento Base do Programa de Integragéo da Educacao
Profissional com a Educagéo Basica na modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos —
PROEJA.

Desta forma, apresentamos aqui, em linhas gerais, a proposta do curso de
Qualificacdo Profissional em Assistente Financeiro, a ser ofertado em regime de
concomitancia, pelo IFPE Campus Jaboat&o dos Guararapes € pela Secretaria de Educagéo
do Estado de Pernambuco, através de convénio firmado entre as duas instituigdes.
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1. DADOS DE IDENTIFICAGAO

1.1.Dados de identificacdo da Instituicdes proponentes

Quadro 1 - Dados de idenficagdo das instituicbes
DADOS DE IDENTIFICAGAO DO IFPE
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de

Instituicao Pernambuco

Razdo Social Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco

Sigla IFPE

Campus Jaboatédo dos Guararapes

CNPJ 10.767.239/0012-06

Categoria administrativa | Publica Federal
Organizacédo académica | Instituto Federal
V Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no

Ato legal de criagdo Didrio Oficial da Uniso em 30.12.2008

Endereco (Rua, N°) Sede Proviséria (Av. Bardo de Lucena, 251, Centro)

Cidade/UF/CEP Jaboatédo dos Guararapes / PE / 54.110-005

Telefone +55 81 '

E-mail de contato gd@ijaboatao.ifpe.edu.br

Sitio do campus http://www.ifpe.edu.br/campus/jaboatao

DADOS DE IDENTIFICAGAO DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO

Instituigcao Secretaria de Educagédo do Estado de Pernambuco
| Sigla SEE

CNPJ 10.572.071/0001-12

Enderec¢o (Rua, N°) Av. Afonso Olindense, 1513, Varzea

Cidade/UF/CEP Recife / PE / 50.810-900

Telefone +55 (81) 3183.8203

Portal http://www.educacao.pe.gov.br

DADOS DA ESCOLA ESTADUAL

Instituicdo EREM Rodolfo Aureliano

Razao Social Secretaria de Educacao

CNPJ 10.572.071/2105-16

Categoria administrativa | PUblica Estadual

Geréncia Regional GRE Metro Sul - Jaboatéo

Endereco (Rua, N°) Pragca Nossa Senhora do Rosario, 665, Centro
Cidade/UF/CEP Jaboatéo dos Guararapes / PE / 54110-130
Telefone +55 (81) 3181-3913

E-mail de contato escolarodolfoaureliang@hotmail.com

Fonte: Elaboragéo prépria.

1.2. Dados de identificagdo do curso

Quadro 2 - Dados de identificagdo do curso
Curso de Qualificacéo Profissional para
Assistente Financeiro

2 | Eixo Tecnolé6gico Gestao e Negb6cios

1 | Denominagédo




3 | Tipo de oferta Formacao Inicial e Continuada (FIC)
4 | Modalidade Curso presencial
5 | Forma de Articulagao Concomitante ao Ensino Médio
6 | Titulagao/ Certificagao Assistente Financeiro
Duragéo da hora (Formagéao .
7 Profigsional) ( ¢ 60 min
8 | Duragdo da hora (Formacgéao Geral) 40 min
9 | Regime de matricula Semestral
10 | Periodo de integralizagao 6 meses
11 | Carga Horaria Total ; 1700h
12 | Carga Horaria Formagao Profissional | 200h
13 | Carga Horaria Formagéo Geral 1500h
14 | Forma de acesso B Definido pela instituicdo parceira
15 | Pré-requisito para ingresso Ter concluido o Ensino Fundamental I
16 | Turnos Noturno
17 | Numero de turmas por turno de oferta | 1
18 | Vagas por turma 35
19 | Periodicidade Letiva 2 (dias na semana)
20 | Numero de semanas letivas 20
21 | Previséo de Inicio do curso 2019.1
22 | Previséao de Término do curso 2020.2
23 Local do curso (Formacgao Geral e

Profissional)

EREM Rodolfo Aureliano

Fonte: Elaboragéo propria.

1.3.Forma de oferta do curso FIC

Quadro 3 - Forma de oferta do curso

Trata-se de:

( ) Curso FIC ofertado pela Instituigdo pelo PRONATEC
() Curso FIC ofertado pela Instituicéo

( X) Curso FIC conveniado com outra Instituigdo:

EREM Rodolfo Aureliano

Fonte: Elaboragao propria.
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2. JUSTIFICATIVA

As constantes alteragdes no mundo globalizado dos negécios que tem ocorrido nas
areas de Gestao e Negécios tém criado novas necessidades e formas de interagéo nos mais
variados aspectos, como o da economia, das relagdes sociais, culturais e politicas. Sendo
assim, &€ cada vez maior a necessidade de formacdo e atualizacdo para a atuagéo
profissional nestas areas.

No ambito do estado de Pernambuco, a oferta do Curso de Qualificagéo Profissional
de Assistente Financeiro contribuird para reduzir a falta de profissionais qualificados nessa
area, que atualmente conta com pessoas que ingressam nas organizagbes sem uma
qualificacdo adequada, através de um processo de apropriagdo e de produgdo de
conhecimentos técnicos, capaz de contribuir com a formagdo humana integral e com o
desenvolvimento socioecondmico da regido articulado aos processos de democratizagéo e
justica social, assegurando uma formagao continuada especifica para um variado segmento

de profissionais melhorando e ampliando a mé&o de obra local.

O IFPE ratifica a importancia do Curso de Qualificagéo Profissional de Assistente
Financeiro como uma possibilidade de preencher lacunas provenientes da falta desse tipo
de profissional que o mercado espera e exige, considerando uma melhoria nos quadros
profissionais que trabalham nos diversos setores do comércio e dos servicos em nosso
estado, e, principalmente, tendo em vista a sua missdo, prevista no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, qual seja:

“promover a Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, em todoé 0s
seus niveis e modalidades, com base no principio da indissociabilidade das
acbes de Ensino, Pesquisa e Extensdo, comprometida com uma prética
cidada e inclusiva, de modo a contribuir para a formacgéo integral do ser
humano e o desenvolvimento sustentavel da sociedade.” (PDI/IFPE, 2015, p.
28)

Ante .0 exposto, esta proposta busca acompanhar a crescente demanda por cursos
que qualifiquem estes profissionais, assim como propiciar a consolidacdo de competéncias
voltadas para a gest&o financeira, otimizando a atuacdo destes profissionais nos diversos
ciclos desta érea de gestdo e negoécios. Além disso, o estado de Pernambuco encontra-se
em continuo desenvolvimento e necessita de profissionais qualificados nesta area para
atender a populagéo desde as regibes metropolitanas ao interior, mediante a qualificagéo de
profissionais para atender a demanda crescente na regido, conforme pesquisa realizada
pela Universia Brasil, disponivel em Universia
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http://noticias. universia.com.br/destague/noticia/2017/03/15/1150539/quais-profisses-alta-nor

deste-2017.htm| Desta forma, o Curso de Qualificagdo Profissional em Assistente

Financeiro na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos (PROEJA) na forma de
articulagdo concomitante, sera ofertado de acordo com o Termo de Cooperagéo Técnica N°
01/2013 e Termo Aditivo assinado em 16/08/2017 no qual a Secretaria de Educagao do
Estado de Pernambuco oferecera o Ensino Médio e o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia de Pernambuco — IFPE a Qualificagéo Profissional.

E considerando esse cenario que o IFPE pretende contribuir para a expanséo e
ampliacdo do acesso e democratizagdo do ensino e, consequentemente, para a consecugéo
da sua funcéo social e missao institucional, conforme o Projeto Politico Pedagégico do IFPE:

“A funcéo social do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco é promover uma educagdo publica de qualidade, gratuita e
transformadora, que atenda as demandas sociais e que impulsione ©
desenvolvimento socioeconémico da regido, considerando a formagao para o
trabalho a partir de uma relagdo sustentavel com o meio ambiente. Para
tanto, deve proporcionar condigdes igualitarias de éxito a todos os cidadaos
que constituem a comunidade do IFPE, visando a inser¢&o qualitativa no
mundo socioambiental e profissional, fundamentado em valores que
respeitem a formagao, a ética, a diversidade, a dignidade humana e a cuitura
de paz.” (PPPI/IFPE, 2012, p. 36)

Assim, reafirmando o compromisso com a educacgédo profissional, cientifica e
tecnolégica de qualidade, com formagao humana, com a educagéo para a cidadania e com o
desenvolvimento do pais. Isso enfatiza que se trata de um mercado de trabalho com
grandes oportunidades, e que necessita de qualificagéo profissional adequada. Por essa
razdo, o curso PROEJA Concomitante em Assistente Financeiro ndo sé atende a essa
enorme demanda, como também beneficia uma quantidade significativa de estudantes que
necessitam de qualificagéo profissional.

Além das demandas educacionais e profissionais elencadas anteriormente, vale
ressaltar que a Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008, que Institui a Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica e cria os Institutos Federais de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia, em seu artigo 6 define como caracteristicas dos Institutos Federais a
oferta de educacéo profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e modalidades, a
formacdo e a qualificacdo de cidaddos com vistas na atuacéo profissional nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e

nacional, e a compreensao da Educagdo Profissional e Tecnolégica como processo

N
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educativo e investigativo de geragdo e adaptagdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais.

Foi considerando esse cenario que o IFPE planejou a oferta do Curso de
Qualificagdo Profissional - Assistente Financeiro - PROEJA concomitante ao Ensino Médio,
para o Campus Jaboatéo dos Guararapes. Com isso, pretende contribuir para a expanséo e
ampliagdo do acesso e democratizagdo do ensino e, consequentemente, para a consecugéo
da sua fungdo social e missdo institucional, reafirmando o compromisso com a educagéo
profissional, cientifica e tecnolégica de qualidade, com formagéo humana, com a educagéo
para a cidadania e com o desenvolvimento do pais, tudo isto alinhado ao Projeto Politico
Pedagégico Institucional (PPPI/IFPE, 2012) e o Guia PRONATEC de Cursos FIC (GUIA
PRONATEC DE CURSOS FIC, 2016).

O IFPE elaborou este Projeto de Curso para atender a necessidade de formagéo de
profissionais que possam transitar facilmente nessa realidade e com condigbes de
adaptacao as rapidas mudangas inerentes ao segmento. O foco é reunir disciplinas dentro
de uma pratica profissional e de um contexto cultural. Trabalhar com aplicagcdes concretas
de contetido, e com isso unir a formagdo educacional com a realidade do mercado de
trabalho

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo geral

Formar sujeitos capazes de auxiliar nas atividades e na operacionalizacdo de
produtos financeiros, fluxos de caixa, organizagéo e classificacdo de documento contabil,
emisséo de ordem de pagamentos e documentos fiscais em organizagdes, contribuindo para
a sua insergdo no mundo do trabalho e participagdo no desenvolvimento econdmico,
tecnolégico e social da sua regido e do Estado de Pernambuco.

3.2. Objetivos Especificos

e Fomentar o espirito empreendedor, fortalecendo o desenvolvimento de
conhecimentos e competéncias que permitam a identificacdo de oportunidades de
negocio nos arranjos produtivos locais, o planejamento e gestdo de pequenos
negocios.

e Promover a elaboracdo dos planos de agdo para o desenvolvimento financeiro
empresarial, auxiliando programas de fluxo de caixa, orgamento empresarial e outras
ferramentas financeiras, tendo em vista a eficiéncia e a eficacia da atividade
administrativa.

e Proporcionar uma formagdo humana e profissional que conduzam ao
desenvolvimento de uma postura ética e de habilidades comportntais, técnicas e
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organizacionais constituintes do perfil de um profissional competente, com visdo de
futuro e responsabilidade social e ambiental.

e Promover a apropriacdo do saber cientifico e tecnolégico que alicerga o exercicio da
pratica profissional, contribuindo para a insergéo critica no mundo dotrabalho.

e Criar condicdes técnico pedagoégicas que facilitem o desenvolvimento da observagao
fundamentada e atenta aos procedimentos operacionais e a legislagdo especifica
vigente da area profissional.

4. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

4.1.Publico-Alvo

De acordo com a legislacdo em vigor e a Organizagdo Académica do IFPE, para
ingresso no curso de Qualificagdo em Assistente Financeiro — PROEJA, o candidato devera
ter, no minimo, 18 anos e cursado ou concluido o Ensino Fundamental em escola publica.
Devera, também, estar inscrito no primeiro semestre do Ensino Médio na Educagéo de
Jovens e Adultos - EJA Médio - em escola da Rede Estadual de Pernambuco.

4.2.Forma de Acesso _,
A admiss3o no curso seré definida pela Instituicdo parceira.

5. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DO CURSO'

Os concluintes do Curso de Qualificacéo Profissional - Assistente Financeiro -
PROEJA devem ser capaz de auxiliar no processamento das informagBes abstraidas de
uma massa incontavel e crescente de dados (aquelas que, pela sua natureza, interessam as
organizagdes e/ou & sociedade como um todo), aplicando os conhecimentos cientificos e
tecnologicos acumulados historicamente nessa area. Deve, ainda, ter senso critico e ser
capaz de participar do desenvolvimento econdmico da regido, integrando a formagao técnica
a cidadania.

O Assistente Financeiro € um profissional que auxilia no processo de planejamento e
controle de finangas; apoia o processo decisério com base em indicadores financeiros;
opera os instrumentos para andlise de riscos e crédito e de fluxo de caixa. Sua atuacéo deve
primar pela seguranga, das pessoas e materiais, sob sua responsabilidade, bem como focar
na produtividade e nos processos por ele geridos, visando eficiéncia, redugao de custos, e
melhoria do atendimento da geracdo de informagdes Uteis a tomada de decisbes. Faz parte
da formagdo continua deste profissional sua constante atualizagdo, tendo em vista,
sobretudo a recorréncia das novas tecnologias no mercado de trabalho, para que este
possa, em consonéncia com o tempo presente, enfrentar os desafios por ele apresentado.

TPerfil elaborado considerando o disposto no Guia PRONATEC de Cursos FIC e na
(CBO).

agsificagéo Brasileira de Ocupagdes
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Com base no Guia PRONATEC de Cursos FIC 4?2 Edigdo (2016), o Profissional

Qualificado -~ Assistente Financeiro auxilia nas atividades e na operacionalizagdo de

produtos financeiros, fluxos de caixa, organizagdo e classificagdo de documento contabil,

emissdo de ordem de pagamentos e documentos fiscais. Para tanto, deve possuir

conhecimentos técnicos e habilidades intelectuais, raciocinio légico e capacidade de

abstracéo que lhe permitam absorver rapidamente novas tecnologias, acompanhando a

inovacgdo da drea que é altamente exigente e passa por constantes mudangas.

6. FUNDAMENTAGAO LEGAL

O Curso de Qualificacéo Profissional em Assistente Financeiro esté inserido no Eixo

Informacgéo e Comunicagéo e tem como fundamento legal:

Constituicdo Federal de 1988;
Lei n® 9.394/96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional

Lei n° 11.741, de 16 de julho de 2008 e suas alteragdes. Altera dispositivos da Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as. diretrizes e bases da
educagdo nacional, para redimensionar, institucionalizar e integrar as agbes da
educacao profissional técnica de nivel médio, da educagao de jovens e adultos e da
educacado profissional e fecnoldgica.

Lei n® 11.892/2008. Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, e da
outras providéncias.

Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Decreto 5.154/2004. Regulamenta o § 2° do art.36 e os arts. 39 a 41 da Lei n°
9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, e da outras
providéncias;

Decreto n® 5.296/2004. Regulamenta as Leis n°10048/2000, que da prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, e n°10098/2000, que estabelece normas
gerais e critérios basicos para promoc¢ado da acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncias.

Decreto n° 5.840, de 23 de julho de 20086. Institui, no ambito federal, o Programa de
Integracdo da Educacdo Profissional com a Educagdo Basica na Modalidade de
Educacédo de Jovens e Adultos — PROEJA,;

Parecer CNE/CEB n° 11/2012, aprovado em 09 de maio de 2012. Dispbe sobre as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional

W
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Parecer CNE/CEB 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo de
Jovens e Adultos;

Parecer CNE/CEB N° 39/2004. Aplicagdo do Decreto n® 5.1564/2004 na Educagéo
Profissional Técnica de nivel médio e no Ensino Médio ;

Parecer CNE/CEB 06/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educagao de Jovens e
Adultos — EJA, nos aspectos relativos a durag@o dos cursos e idade minima para
ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificagdo nos exames de EJA, e
Educacao de Jovens e Adultos desenvolvida por meio da Educacéo aDistancia;
Parecer CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagéao Basica;

Parecer CNE/CEB 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo
Profissional Técnica de Nivel Médio;

Parecer CNE/CEB 05/2011 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o EnsinoMédio;
Resolucio CNE/CEB 01/2000 - Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo e Jovens e Adultos;

Resolugdo CNE/CEB 03/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educagédo de Jovens
e Adultos nos aspectos relativos a duragdo dos cursos e idade minima para ingresso
nos cursos de EJA: idade minima e certificacdo nos exames de EJA, e Educagao de
Jovens e Adultos desenvolvida por meio da Educagéo a Distancia;

Resolucdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéio Basica;

Resolugdo CNE/CEB 02/2012 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
o Ensino Médio; )

Resolucdo CNE/CEB 04/2012 - dispde sobre a institui¢do e implantagéo do Catalogo
Nacional de Cursos Técnico de Nivel Médio;

Resolugdo CNE/CEB 06/2012 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a

Educacao Profissional de Nivel Técnico,

6.1. Legislacdo Associada Ao Exercicio Da Profisséo

Nao ha regulamentagio especifica para a carreira de Assistente Financeiro,

correspondente ao c6digo 2525-45 na Classificagéo Brasileira de Ocupagdes - CBO.

6.2. Normas internas do IFPE

Resolugdo IFPE/CONSUP n° 22/2014. Aprova a Organizagdo Académica do Instituto
Federal de Pernambuco. Atualizada através das Resolugbes |IFPE/CONSUP
63/2014, 04/2015, 46/2015, 56/2015 e 15/2016;
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e Resolugdo IFPE/CONSUP n° 06/2015. Aprova a Sistematica para Realizagdo de
Visitas Técnicas;

e Resolugdo IFPE/CONSUP n° 39/2015. Regulamenta a politica de utilizagdo do nome
social para pessoas que se autodenominam travestis, transexuais, transgéneros e
intersexual no @mbito do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco - IFPE;

e Resolugdo IFPE/CONSUP n° 57/2015. Aprova o Plano de Desenvolvimento
Institucional do IFPE — PDI 2014/2018.

6.3. Outros Documentos Orientadores
e Plano Nacional de Educagao em Direitos Humanos;
e Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI - 2014/2018;
e Projeto Politico Pedagégico Institucional —2012;
e Programa de Integragdo da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada;
e Ensino Médio na Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos - PROEJA.
Documento Base, 2006.

7. ORGANIZAGAO CURRICULAR

O desafio de formar profissionais competentes com foco na cidadania, na
humanizacdo dos sujeitos e formagao técnica e cientifica requer como fundamento uma
concepgdo de ensino que privilegie o (re) conhecimento da realidade, a anélise reflexiva
sobre essa realidade para, a partir dai, agir para transforma-la ou pelo menos indicar
caminho para superagéo das dificuldades.

Nesse sentido, é de fundamental importancia que o curriculo contemple ndo apenas
a formac&o em termos de saber académico em si mesmo, mas que também seja pautado na
perspectiva da formacgdo do estudante como sujeito social, que busca compreender
criticamente o Mundo e o Lugar onde vive como realidades inseparaveis. Além disso,
intencionalidade e a diregdo do processo formativo ndo podem prescindir de uma praxis
pedagdgica alicergada no dialogo e numa metodologia orientada para abordagens teoricas e
praticas, capaz de promover uma aprendizagem significativa, contribuindo efetivamente para
a construgdo de saberes necessarios aos profissionais em formagéao.

Tendo em vista essas premissas, o curriculo foi elaborado contemplando as
competéncias profissionais fundamentais da habilitagdo, com foco no perfil profissional de
conclusdo, prevendo situagdes que levem o participante a vivenciar o processo de agéo-
reflexdo-acéo, a mobilizar e articular com pertinéncia conhecimentos, habilidades e valores

em niveis crescentes de complexidade.
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Para tanto, a abordagem dos conhecimentos privilegia os principios da
contextualizacdo e da interdisciplinaridade, agregando competéncias relacionadas com as
novas tecnologias, trabalho individual e em equipe e autonomia para enfrentar diferentes
desafios do mundo do trabalho com criatividade, flexibilidade e contextualizagéo.

A estrutura do curso é definida por 4 (quatro) médulos, sendo integralizados em 2
(dois) anos. Nestes, a Formag&o Profissional sendo oferecida pelo IFPE - Campus Jaboatao
dos Guararapes e a Formagdo Geral sendo oferecida pelo Governo do Estado de
Pernambuco, de forma concomitante.

7.1.Orientagdes Metodol6gicas

Os principios pedagdgicos, filoséficos e legais que subsidiam a organizagéo
pedagégica do curso sdo os definidos pelo MEC, nos quais a relagéo teoria/pratica € o
principio fundamental & estrutura curricular, estando condizentes com as necessidades
atuais nos diversos segmentos. O “saber pensar”, o “saber fazer* e o “saber ser” devem ser
os grandes norteadores do ensino-aprendizagem.

O projeto de execugdo do curso serd marcado pela exigéncia e expectativa do
mercado de trabalho, através de vivéncia em salas-ambiente. A participagdo do aluno e do
professor nesse processo formador possibilitara os requisitos necessarios para a construgéo
das competéncias e habilidades ao perfil de formacéo do Profissional Programador Mével.

As estratégias pedagégicas serdo desenvolvidas, conforme sua natureza, em
ambientes pedagégicos distintos e podem envolver: aulas teéricas com utilizagéo de projetor
de midia, videos, slides, entre outros equipamentos, visando a apresentagdo e
problematizacdo do conhecimento a ser trabalhado, e posterior discussdo e troca de
experiéncias; aulas praticas em laboratério visando melhor vivéncia e compreensdo dos
topicos teéricos; semindrios; pesquisas; elaboragdo de projetos diversos; visitas técnicas as
empresas e industrias da regido; palestras com profissionais da area. Os componentes
curriculares serdo trabalhados de forma contextualizada, interdisciplinar, caracterizando

assim um processo de construgdo participativa.

7.2.Estrutura Curricular

A formacao basica dos estudantes ficard sob a responsabilidade da Secretaria de
Educacéo e sera ministrada pelos professores da Rede Estadual de Ensino. A formagéo
profissional sera ministrada pelos docentes do IFPE - Campus Jaboat&o dos Guararapes e
acontecera nas salas de aula e laboratérios disponiveis do referido campus, caso a escola
parceira n&o tenha estrutura para tal, tendo-se, apenas desloca-se os docentes até a escola

para dar maior conforto aos estudantes.
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O curso esta estruturado em duas matrizes, constituidas por conhecimentos
cientificos, tecnoldgicos e humanisticos:

e Formagdo Geral: composta pela Base Nacional Comum, constituida de
componentes curriculares das trés areas de conhecimento de Ensino Médio
(Linguagens e Cddigos e suas tecnologias, Ciéncias Humanas e suas tecnologias e
Ciéncias da Natureza, Matematica e suas tecnologias), observando as
especificidades dos curriculos com a educagéo profissional;

e Formagao Profissional: integra Componentes Curriculares especificos voltados
para uma maior compreensao das relagdes existentes no mundo do trabalho, para
uma articulagéo entre esse e 0s conhecimentos académicos e disciplinas especificas
da area.

A Matriz Curricular do curso esta organizada em componentes curriculares em
regime semestral com quatro médulos e com uma carga horéaria de 1700 h/a, assegurando-
se cumulativamente no minimo 1500 h/a para formagdo geral e 200 h/a para a parte de
formacao profissional. A parte profissional esta dividida em trés moédulos, o primeiro médulo
do curso sera ministrado de segunda a sexta integralmente na Escola parceira. A partir do
segundo médulo e até o quarto médulo, o IFPE Campus Jaboatdo dos Guararapes fica
responsavel pela formagéo profissional, séndo o semestre letivo composto por 20 semanas,
aulas em um dia na semana com duracgéo de 40 minutos.

A Figura 1 apresenta a matriz curricular da Formacéo Basica, disponibilizada pela
Secretaria de Educacgéo do Estado de Pernambuco para matricula na Educacéo de Jovens e
Adultos do Ensino Médio. J& o Quadro 1 lapresenta a matriz curricular da Educacio
Profissional, atividade a cargo do IFPE — Campus Jaboatéo dos Guararapes.

O (A) estudante conta com matricula na instituicdo parceira, que oferecera a
formagao geral e a matricula no IFPE que oferecera a qualificagcdo profissional, sendo o
curso estruturado em 3 semestres (1,5 anos) e ao final receberd o certificado de Ensino
Médio e de Qualificagéo Profissional de Assistente Financeiro.
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7.3.Matriz Curricular de Formacgao Basica

Figura 1 - Matriz Curricular Formagao Basma (PROEJA)
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Fonte: Governo do Estado de Pernambuco - Diretrizes Operacionais para a Oferta da Educagéo de
Jovens e Adultos 2016.

* Os componentes curriculares destinados & qualificagéo profissional em Assistente Financeiro,
ofertados pelo Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - IFPE nos termos do
convénio 01/2013 firmado com a Secretaria Estadual de Educag&o de Pernambuco, acrescentam 200
(duzentas) horas rel6gio a carga horaria da formagéo geral.

** Para complementagéo da carga horéria do turno noturno das disciplinas de Formag&o Geral (Hora

aula de 40 minutos) devera ser cumprida o que determina a Instrugdo Normativa n° 01/2011.

23




7.4.Matriz Curricular de Formagao Profissional

Os componentes curriculares da formagdo profissional serdo ministrados uma vez
por semana no primeiro semestre da formacéo profissional e até duas vezes por semana no
segundo e terceiro semestre da formagao profissional. O semestre tera 20 semanas letivas,

computando hora aula de 40 minutos.

Quadro 4 - Matriz Curricular das Formagéo Profissional
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES
Av. Barao de Lucena, 251, Centro, Jaboato dos Guararapes - PE. CEP: §4.110-005.
MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL -
Assistente Financeiro - PROEJA
ANO: 2019
SEMANAS LETIVAS: 20 SEMANAS
TURNO: NOTURNO
HORA AULA: 40 minutos
Fundamentacgio Legal: LDB 9394-96; LEIS: 10.639; 11.161; 11.741; 11.769; 11.788, 11.892 ¢
13.005 e alteragbes posteriores.

s INSTIUTO FebERAL
: %ﬂim.‘yﬂw
Lo }x&m%w&m Huwrevngnn

MATRIZ CURRICULAR _ ]
CARGA HORARIA
UNIDADE CURRICULAR MODULO Aulas | Aulas
- e Total
Tedricas | Préticas
[ 40 80

Contabilidade Basica

Rotinas Financeiras

40

20

40

Matematlca Financeira

20

40

Administraggo Financeira ——_—

"I;onte: Elaboragéo prépria.

Todos os componentes apresentados séo obrigatorios e ndo existem céd-requisitos.
Os componentes curriculares serdo ministrados uma vez por semana, ou seja, 0 modulo tera
10 semanas letivas, cada uma contando com 4 horas por dia letivo, correspondendo a uma
carga horaria de 40h por disciplina, com excegéo do componente curricular de Contabilidade
Basica, que terd 20 semanas letivas, cada uma contando com 4 horas por dia letivo,
correspondendo a uma carga horaria de 80h na disciplina,

No madulo Il sera ministrado o componente curricular de Contabilidade Basica que
abordara aspectos iniciais dos processos contabeis ligados ao langamentos, balancetes,
apuragéo de resultado e demonstragdes contabeis.

No médulo lll, tem-se o componente de Rotinas Financeiras, espera-se que o
estudante ao final do médulo possa verificar e conciliar contas e organizar o fluxo de caixa e
o componente de matematica financeira, onde seréo apresentados os @s conceitos basicos,
permitindo ao aluno compreender as operagdes matematicas ligadas a 2
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No quarto e ultimo médulo, o estudante tera de demonstrar habilidade em elaborar o

planejamento financeiro e orgamentario.
Tal conjunto de competéncias esta de acordo com o que se espera de um assistente
financeiro competente em nivel iniciante/pré-intermediario.

7.5.Ementario

Quadro 5 - Ementas dos componentes curriculares

Unidade curricular: Contabilidade Basica Modulo: || CH total: 80h
_Carga horaria diaria: 4 N°de dias na semana: 1
CH aulas praticas: 40h CH de aulas tedricas: 40h
Ementa

Contabilidade: conceitos e finalidades; Escrituragdo; Débito e Crédito; Contas: conceitos e
classificagdo; Plano de contas; Registros contabeis; Balango Patrimonial e Demonstragéo de
Resultado do Exercicio.
Referéncias

1. FERRARI, Ed Luiz. Contabilidade Geral. Sao Paulo: Impetus, 2013.

2. FERREIRA, Ricardo. Contabilidade Basica. 42 Edig&o. Rio de Janeiro: Ferreira , 2011.

3. RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. S&o Paulo, Séo Paulo: Saraiva, 2009.

Unidade curricular: Rotinas Financeiras Modulo: |l CH total: 40h
Carga horaria diaria: 4 N°de dias na semana: 1
CH aulas praticas: 20h CH de aulas teéricas: 20h
Ementa

Verificagdo e conciliagéo de contas; Fluxo de Caixa; Qualidade de crédito; Cobranga e negociacéo
Referéncias
1. BRAGA, Roberto. Fundamentos e Técnicas de Administragao Financeira. Sdo Paulo: Atlas,
1995.
2. PADOVEZE, Clévis. Introducéo & Administragéo Financeira. Sdo Paulo: Cengage Learning,

2011,
3. SILVA, José Pereira. Andlise Financeira das Empresas. 52 ed. Sdo0 Paulo: Atlas, 2001.

Unidade curricular: Matematica Financeira Moédulo: 11l CH total: 40h
Carga horaria diaria: 4 N°de dias na semana: 1
CH aulas praticas: 20h CH de aulas tedricas: 20h
Ementa '

Capacitar os alunos nos conceitos basicos de matematica financeira, permitindo ao aluno
compreender as opera¢des matematicas ligadas a atividade
Referéncias
1. ASSAF NETO, A., Matemética Financeira e suas Aplicacbes, S&o Paulo, Atlas, 1994
2. CRESPOQ, Antbnio Arnot. Matematica Comercial e financeira facil. S&o Paulo: Saraiva,
1996.
3. LAPPONI, J. C., Matematica Financeira Usando o EXCEL, Sao Paulo, Lapponi
Treinamento e Editora, 1995
Observacéo: Serdo utilizadas as bibliografias dos componentes curriculares do curso, conforme
desenvolvimento da pratica profissional.
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Unidade curricular: Administragéo Financeira Maodulo: IV CH total: 40h

Carga horaria diaria: 4 N°de dias na semana: 1
CH aulas praticas: 20h CH de aulas tedricas: 20h
Ementa

Orgamento previsto (previsées de recebimento e gastos); Orgamento realizado (recebimentos e
gastos reais). Nogdes de Matematica Financeira
Referéncias
1. ASSAF NETO, Alexandre, LIMA, Fabiano Guasti. Curso de Administragéao Financeira. Sao
Paulo,: Atlas, 2009.
2. GITMAN, Lawrence J. Principios de Administrag&o Financeira. Sao Paulo: Pearson, 2004
3. HOJI, Masakazu. Administragado Financeira e Orgamenténa 62 ed. S30 Paulo: Atlas, 2008.

Fonte: Elaboragao prépria.

7.6 FLUXOGRAMA

MODULO Il : CONTABILIDADE BASICA

U

MODULO Il : ROTINAS FINANCEIRAS - MATEMATICA FINANCEIRA

J

MODULO IV : ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

8. ACESSIBILIDADE

A concepcdo de acessibilidade contempla, além da acessibilidade arquiteténica e
urbanistica, na edificacdo - incluindo instalagdes, equipamentos e mobiliario — e nos
transportes escolares, a acessibilidade pedagoégica, referente ao acesso aos conteldos,
informacgées, comunicagdes e materiais didatico-pedagégicos. Em todos os aspectos, trata-
se de assegurar as pessoas com necessidades especificas 0 acesso aos direitos sociais
bésicos, inclusive o direito a uma educacgéo de qualidade.

O curso deve viabilizar uma educagao profissional inclusiva aos estudantes com
deficiéncia fisica, visual, auditiva, intelectual ou com transtornos globais do desenvolvimento,
por meio de apoios diversos para a eliminacdo de barreiras atitudinais, arquiteténicas,
pedagégicas e de comunicagdo, buscando seu ingresso, acesso e permanéncia,
favorecendo a aprendizagem, no ambiente universitario.

Nesse sentido o curso deve contar também com o apoio de alguns setores, como a

Divisdo de Pesquisa e Extensdo do Campus, o Nucleo de Atendimento a Pessoas com

Necessidades Educativas Especiais (NAPNE) e a Assessoria Pedagdgit SPE) no
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sentido de ampliar as iniciativas de respeito as diferencas, buscando a formagéo e a
sensibilizacdo da comunidade académica, a aquisicdo de recursos e tecnologias assistivas

para o acesso a todos os espagos, ambientes, acdes e processos educativos desenvolvidos

na instituigéo.

9. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E

EXPERIENCIAS ANTERIORES

As competéncias adquiridas anteriormente pelos alunos, desde que diretamente
relacionadas com o perfil profissional de conclusdo do curso, poderdo ser objeto de
avaliagéo visando aproveitamento de estudos, nos termos regimentais e da legislacéo atual.
Conforme a Resolugdo CEB/CNE N° 6 DE 20/09/2012, as competéncias que poderao ser
aproveitadas no curso s&o aquelas adquiridas:

‘. em qualificagbes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educagéo Profissional Técnica
de Nivel Médio;

I. em cursos destinados a formacéo inicial e continuada ou qualificagéo
profissional de, no minimo, 160 horas de duragao, mediante avaliagdo do
estudante;

fil. em outros cursos de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de
graduagéo, mediante avaliac&o do estudante;

V. por reconhecimento, em processos informais de certificagéo profissional,
realizado em instituicio devidamente credenciada pelo 6rgéo normativo do
respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de
certificagéo profissional.” (Resolugdo CEB/CNE N° 6 DE 20/09/2012)

O reconhecimento das competéncias adquiridas pelas vias acima explicitadas
permite que o estudante seja dispensado de cursar os componentes curriculares
correspondentes. Poderdo requerer, ainda, equivaléncia de estudos anteriores 0s alunos
matriculados no IFPE que tenham cursado disciplinas nesta ou em outra instituicao,
oficialmente reconhecida, desde que tenham aprovagdo, carga horaria e contetdos
compativeis com as correspondentes disciplinas pretendidas, nos termos da Organizagéo
Académica em vigor (OAI/IFPE, 2015).

Cabera ao Supervisor do Curso, através de seus professores, a analise e parecer
sobre a compatibilidade, homologado pelo Corpo Pedagégico, quanto ao aproveitamento de
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10.APROVEITAMENTO PARA O ENSINO TECNICO

O IFPE podera proporcionar aos estudantes egressos do curso concomitante ora
descrito neste projeto pedagégico de curso, com certificacdo do Ensino Medio e na
Qualificagdo Profissional, a oportunidade de avangar os estudos atraveés do ingresso em
Curso Técnico Subsequente no mesmo Eixo Tecnolégico. Nesse sentido, prevé-se a
possibilidade do aproveitamento dos componentes curriculares cursados na qualificagéo
profissional no Curso Técnico Subsequente de acordo com o projeto pedagégico do curso
especifico, respeitados os limites e procedimentos previstos na Organizacdo Académica
Institucional do IFPE (OAI/IFPE, 2015).

11.CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

O IFPE concebe a avaliagdo enquanto um componente essencial do processo de
ensino e de aprendizagem. E por ser um processo continuo, que envolve orientagéo e
reorientagcéo da aprendizagem, de carater dinamico e temporal, precisa considerar a
trajetéria do “aprender” do estudante. Isso porque a diversidade no modo de aprender
implica uma compreens&o de que esses sujeitos estdo entrelagados por suas trajetorias de
vida. A avaliagdo, portanto, é entendida como um processo mais amplo do que a simples
afericdo de conhecimentos construidos pelos estudantes, levando em conta tanto o
processo que o estudante desenvolve ao aprender como o produto alcangado. E por ter um
carater formativo devera ainda, como consta na Organizagdo Académica do IFPE (OAl,
2015), priorizar os aspectos qualitativos em detrimento dos quantitativos, garantindo a
verificagdo de competéncias, habilidades e atitudes.

A aprendizagem enquanto processo de construcdo do conhecimento do individuo,
ndo € apenas um processo solitario de absorgdo de conteGdo, mas, principalmente, um
processo cognitivo que perpassa a intersubjetividade, sendo mediado pelo professor e pelo
contexto social. Essa concep¢do de aprendizagem ancora-se nos pressupostos de Piaget
(1983), segundo o qual a aprendizagem se da pela interagdo entre o sujeito e o objeto de
conhecimento, e de L.S. Vygotsky (1994), que considera o aprendizado como um processo
eminentemente social, ressaltando a influéncia da cultura e das relagbes sociais na
formagéo dos processos mentais superiores.

A concepgéo de avaliagdo, no contexto deste curso, é estabelecer uma avaliagdo
formativa, deixando de ter, como na maioria da pratica escolar, fungdo de apenas
verificacdo, porém possibilitando ao professor uma ampla visdo de como estd se dando o
processo de ensino e aprendizagem em cada componente curricular.
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A avaliacdo formativa valoriza outras esferas importantes do processo de ensino
aprendizagem como a relagdo de parceria autbnoma entre professor e estudante na
construgdo do conhecimento. Nesse sentido, a avaliagdo formativa possibilita um
acompanhamento continuo e diferenciado, considerando o processo de aprendizagem do
estudante em sua forma plena e, além disso, permite que o préprio professor aprimore
continuamente suas estratégias de ensino, para que, a partir de entéo, o professor possa
planejar e replanejar sempre que se fizer necessario, as suas atividades pedagogicas.

O desenvolvimento do aluno, nesta proposta pedagégica de formagéo, dar-se-a
através de um acompanhamento individual das competéncias por cada médulo e as bases
tecnolédgicas de cada componente curricular.

Em cada modulo do curso, o estudante seré avaliado através de varios instrumentos
(atividades de pesquisas, exercicios escritos e orais, testes, atividades praticas, elaboracéo
de relatorios, estudos de casos, relatos de experiéncias, produgéo de textos, execugéo de
projetos) de forma interdisciplinar e contextualizada, baseado em critérios que estabelecerao
a quantificacdo do rendimento da aprendizagem do aluno durante todo o percurso
académico coerente com o planejamento pedagégico docente. Pode-se observar, dessa
forma, que a avaliagdo seré posta de maneira que os aspectos qualitativos e quantitativos
sejam harmoniosamente desenvolvidos, dando-se maior énfase ao qualitativo.

11.1. Avaliagdo da aprendizagem

Segundo a Organizag&o Académica do Institucional (OAI/IFPE, 2015) a avaliagéo da
aprendizagem é processual, formativa e continua, tendo como finalidade acompanhar o
desenvolvimento do estudante, a partir de uma observagao integral e da afericdo do seu
nivel de aprendizagem, visando também ao aperfeicoamento do processo pedagdgico e das
estratégias didaticas. O processo de avaliagdo da aprendizagem sera continuo e cumulativo,
com a preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Nessa perspectiva, a avaliagdo acontecera ao longo do componente curricular e os
docentes definirdo quais os instrumentos que melhor se adequam aos seus objetivos
didaticos, podendo realizar trabalhos escrito, seminario, atividade pratica em laboratorio,
relatorios, relatos de experiéncia, autoavaliagdo, estudos de casos, execugéo de projetos,
monografias e outros instrumentos que possibilitem verificar a aprendizagem do estudante
sobre os contetidos abordados e regular o processo de ensino.

Partindo das consideragbes mencionadas, o Programa de Ensino de cada
componente curricular devera contemplar os critérios de avaliagéo, os instrumentos a serem
utilizados, os contelidos e os objetivos a serem alcangados, além claro de obedecer ao Art.
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143 da Organizagdo Académica Institucional (OAVIFPE, 2015), que determina em seus
incisos 1 e ll;
‘| -cada semestre letivo ou moédulo compreendera, no minimo, 02 (dois)

instrumentos avaliativos, gerando os dois registros de notas obrigatérios, por
componente curricular;

Il - cada série letiva compreendera, no minimo, 02 (dois) instrumentos
avaliativos por bimestre, gerando os 04 (quatro) registros de notas
obrigatdrios, por componente curricular”

E necessario que o estudante alcance 60% (sessenta por cento) de aproveitamento
para que seja considerado aprovado. Cumprindo um requisito legal, a frequéncia minima
obrigatéria € de 75% (setenta e cinco por cento) para aprovacgéo nas atividades curriculares
gue compordo cada componente. Por conseguinte, sera considerado reprovado no
componente o estudante que estiver ausente por um periodo superior a 25% (vinte e cinco
por cento) da carga horaria do mesmo. Para fins de registro, o resultado da avaliagéo devera
expressar o grau de desempenho em cada componente curricular, quantificado em nota de
0 (zero) a 10 (dez), considerando aprovado o estudante que obtiver média igual ou superior
a 6,0 (seis), tomando como referéncia o disposto para os cursos técnicos de nivel médio na
Organizacdo Académica Institucional do IFPE (OAI/IFPE, 2015). Os casos omissos seréo
analisados pelo Conselho de Classe com base nos dispositivos legais vigente,
particularmente a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB n°® 9.394/96). A
recuperagdo, quando necessaria, sera aplicada paralelamente aos estudos de acordo como
orienta a Organizagdo Académica (OAI/IFPE, 2015), a fim de superar as dificuldades de
aprendizagem do estudante logo que as mesmas forem observadas. Cabe aos professores
a fungéo de identificar os problemas no aprendizado dos estudantes, reconhecendo quando
eles estéo precisando de ajuda ou entdo quando a estratégia de ensino ndo corresponde ao
seu perfil. Depois de reconhecido o problema de aprendizado, 0 docente devera soluciona-
lo, apontando uma nova estratégia de ensino.

Como observado, a avaliagdo pedagdgica tem uma importancia fundamental, pois
pode ser vista como a base na tomada de decisdes do professor para adotar e modificar
suas posturas frente ao estudante, fornecer orientagdes simples, melhorar as explicagdes,
exemplos e situagdes; aprofundar questdes, proporcionar desafios; desenvolver episédios
para a aprendizagem e, inclusive, considerar o estudante um sujeito ativo frente as
competéncias trabalhadas. Caso o estudante ndo atinja o rendimento satisfatério em cada
componente curricular deverd ser seguido o que consta na Organizacdo Académica
(OAI/IFPE, 2015). Cabe salientar que o curso ndo oferecera recuperagéo de conceitos e/ou
notas de resultado final, posteriori ao curso, tendo-se em vista néo ha




oferta do curso, mas considerando uma avaliagdo formativa e continua durante o processo

formativo.

11.2. Avaliagio do curso

A elaboracéo de um Projeto Pedagégico de Curso pressupde a definicdo de um perfil
de egressos e de objetivos de formagao que orientam a construgdo de uma matriz curricular.
Esse processo de construcéo se caracteriza pela sua incompletude e por uma dinamica que
requer constante revisdo e atualizagdo do Projeto, tendo em vista atender os desafios,
demandas e necessidades geradas pela sociedade.

Nessa perspectiva, o Curso de Qualificagéo Profissional - Assistente Financeiro -
Formagao Inicial e Continuada (FIC) devera propor a reformulagéo peritdica do seu Projeto
Pedagégico fundamentando-se nos resultados obtidos a partir da avaliagdo das praticas
pedagégicas e institucionais em implementagdo. A ideia € promover o dialogo entre os
sujeitos envolvidos, estabelecendo novas relagdes entre a realidade sociocultural e a pratica

curricular, entre o pedagégico e o administrativo, entre o ensino, a pesquisa e as agdes

extensionistas na area, concebendo a avaliagdo como um meio capaz de ampliar a
compreensdo das praticas educacionais em desenvolvimento, com seus problemas,
conflitos e contradigdes.

Do ponto de vista dos ordenamentos legais, a legislagdo em vigor respalda e aponta
para a obrigatoriedade de se proceder a avaliagdo do PPC. Com efeito, o Art. 22 da
Resolugdo CNE/CEB n°® 06/2012 estabelece a avaliagdo da execugéo do plano de curso.
Isso significa ndo apenas, a avaliagdo do docurmmento do PPC, mas da qualidade da
formacéo proposta, tendo como parametro o confronto entre objetivos e formagéo proposta
e sua operacionalizagédo na pratica.

E nessa perspectiva que o presente PPC propde uma avaliagdo sistematica e
periédica do curso que privilegie as dimensbes basilares na estruturagcdo do PPC:
organizagéo didatico pedagoégica, corpo docente e técnico-administrativo e infraestrutura,
considerando, em cada dimensdo, os aspectos mais relevantes. Pode também incluir a
analise de indicadores educacionais de desempenho dos estudantes do curso, em termo de
aprovacéo, reprovagéo, retengdo, desisténcia, evasao, transferéncia, entre outros que se
julgar necessaério dentre as praticas avaliativas ja existentes na Instituicdo de Ensino. Para
tanto, serdo construidos processos e instrumentos adequados, bem como formas de
documentacéo e de registro pertinentes.

Sendo assim, & indispensavel que sejam definidas estratégias de avaliagdo
sistematica e continuada do Projeto Pedagdgico do Curso, tendo como parametro os

processos avaliativos que balizam a estruturagéo dos PPCs, enquanto néo séo exaradas
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normas para a avaliagéo externa dos Cursos de Qualificagdo Profissional — Formagao Inicial
e Continuada. As informagdes decorrentes da avaliagdo sdo imprescindiveis para subsidiar
os processos de revisdo, atualizacdo e reestruturagéo do curso, contribuindo decisivamente
para a efetivagdo dos ajustes necessarios a ser conduzido pelo coletivo do curso. O
acompanhamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e do préprio curso
enquanto processos de avaliagdo permanentes, possibilitara identificar desvios e propor
corregbes de rumo na perspectiva de ampliar a qualidade do curso.

12.PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

O IFPE apresenta uma situagdo bastante favoravel para a implantacdo do curso,
tendo em vista sua consolidada experiéncia, acumulada ao longo dos anos, no ensino de
cursos correlatos, tanto no Nivel Técnico como no Ensino Superior. Além disso, o IFPE
possui um quadro de professores com um alto grau de formagdo na area, para ministrar as
aulas do curso em questdo. Ao todo, no campus Jaboatdo dos Guararapes, dentro da area
de administracdo e correlatos, sdo 6 (seis) professores, dos quais 01 (um) é Especialista
(Mestrado em andamento) e 05 (cinco) s8o Mestres.

O curso contara com os seguintes profissionais indicados nos quadros abaixo.

1 aiigi SR BEA il;(A)U Jo 1261085 | ESPECIALISTA | ADMINISTRACAO
e [l P e
3 \|:/|UALCI'EI\SP(\)S|LVA DE 2208192 MESTRE ADMINISTRAGAO
4 , gﬁLiﬁQAM;ERgOUZ A 3007500 MESTRE ADMINISTRAQAO
5 zgg.[?sg)oc:;kgil_ 1783768 MESTRE ESTATISTICA
A R
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Quadro 1 - Pessoal docente necessario ao funcionamento do curso

Unidade Curricular Formagéo Quantidade
(tema ou componente) ,
Contabilidade Basica Contabilidade ou areas afins 1
Rotinas Financeiras , Contabilidade ou areas afins 1
Administragao Financeira Administragéo ou areas afins 1
Matematica Financeira 7 Matemética ou areas afins 1
TOTAL 4

Fonte: Elaboragao prépria

Quadro 2 - Pessoal técnico-administrativo necessario ao funcionamento do curso

Fungéo Formacgao Quantidade CH semanal
Técnico em Assuntos Educacionais | Pedagogia ou 1 4
7 licenciaturas
Assistente Social Assisténcia Social 1 4
Psic6logo ; Psicologia 1 4
Bibliotecario ‘ Biblioteconomia 1 4
TOTAL j | 4 | 16

Havendo necessidade posterior, a contratagdo dos docentes e técnico-
administrativos que atuardo no curso ocorrerd por concurso publico, conforme legislagéo
vigente.

13.INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

Para que os objetivos previstos no Projeto Pedagégico do Curso sejam alcangados, e
em consonancia com o Guia PRONATEC de Cursos FIC, a instituicdo devera oferecer aos
professores e estudantes instalagées (laboratérios, sala de aula e biblioteca), equipamentos
e acervo bibliografico que geram oportunidade de aprendizagem assegurando a construgéo
das competéncias conforme especificado nos quadros abaixo.

13.1. Infraestrutura Fisica e Recursos Materiais
Do ponto de vista de infraestrutura necessaria a implantagéo do curso, deverao ter as

dependéncias especificadas conforme Quadros abaixo:

Quadro 8 - Dependéncias do campus

DEPENDENCIAS Quantitativo

Direcdo Geral do Campus 1

Divisdo de Pesquisa, Pés-graduagéo, Inovagéo e Extenséo

Diregao de Ensino

[ Coordenagéo de Assisténcia Estudantil

Coordenac¢des de cursos

Sala de Professores

Sala do Servigo de Informagdo Académica

BN JEEN JEEN LY JEKN R PN

Sala de Aula para o curso com computador, data show e quadro branco
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Sala de reuniao 1 1
Sala de reunido 2 1
Auditério 1
Sanitarios 4
Area de Lazer / Convivéncia 1
Estacionamento 1
Biblioteca contendo os livros indicados para o curso 1
Laboratério de Informatica com servigo de internet, projetor multimidia e 3
softwares da area.
Fonte: Elaboragéo prépria
Quadro 9 - Especificagdo dos equipamentos nas dependéncias do campus
Direcao Geral do Campus
ltem Descrigdo equipamentos Quantitativo
1 Mesa de trabalho em L 1,55 x 0,85m 2
2 Cadeira Fixa com encosto baixo 4
3 Computador / All-in-one 2
4 Gaveteiros 2
5 Mesa de apoio 1
6 Armario 1,80x 0,80x0,35m 1
Divisdo de Pesquisa, Pos-graduacgao, Inovagéao e Extensdo
item ' Descrigcdo equipamentos Quantitativo
1 Mesa de trabalho em L 1,55 x 0,85m 1
2 Cadeira Fixa com encosto baixo 1
3 Computador / All-in-one 1
4 Gaveteiros 1
Direcdo de Ensino
Item Descri¢do equipamentos Quantitativo
1 Mesa de trabalho em L 1,55 x 0,85m 2
2 Cadeira Fixa com encosto baixo 4
3 Computador / All-in-one ’ 2
4 Gaveteiros 2
5 Mesa de apoio 1
Coordenacgao de Assisténcia Estudantil
ltem Descrigdo equipamentos ‘ Quantitativo
1 Mesa de trabalho em L 1,55 x 0,85m 2
2 Cadeira Fixa com encosto baixo 4
3 Computador / All-in-one 2
4 Gaveteiros 2
5 Mesa de apoio 1
Coordenacgdes de cursos
ltem Descri¢cdo equipamentos Ol Quantitativo




1 Mesa de trabalho em L 1,55 x 0,85m 3
2 Cadeira Fixa com encosto baixo 6
3 Computador / All-in-one 3
4 Gaveteiros 1
5 Mesa de apoio 2

Sala dos Professores ,
Item Descrigdo equipamentos Quantitativo
1 Cadeira Fixa com encosto baixo 8
2 | Armario em Ago 1,80x 0,80x0,35m 2
3 Mesa Reuni&o 1,80 x 0,80m 1
4 Mesa de apoio 2
5 Bebedouro 1
6 Maquina de café 1
7 Computador / All-in-one 2

Sala do Servigo de Informagdo Académica
Item Descri¢do equipamentos Quantitativo
1 Mesa de trabalho em L 1,55 x 0,85m 3
2 Cadeira Fixa com encosto baixo 5
3 Computador / All-in-one 3
4 Gaveteiros 3
5 Mesa de apoio 3
6 Bebedouro 1
7 Armario tipo arquivo de médio porte 2,00 x 3,00m 1
Sala de Aula
Item Descri¢do equipamentos Quantitativo
1 Carteira escolar padréo 40
2 Mesa Professor 1
3 Cadeira Professor 1
4 Quadro , 1
Sala de reunido 1
item Descri¢do equipamentos Quantitativo
1 Meda redonda de reuni&o 1
2 Cadeira Fixa com encosto baixo 4
Sala de reunido 2
Item Descrigdao equipamentos Quantitativo
1 Meda redonda de reunigo 1
2 Cadeira Fixa com encosto baixo 4
3 Sofa 2 lugares 1
4 Sofa 3 lugares 1
Auditério

item Descrigdo equipamentos | Quantitativo
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1 Carteira escolar padrao 80
2 Mesa Professor 1
3 Cadeira Professor 1
4 Quadro 1
Biblioteca

Item Descri¢do equipamentos Quantitativo
1 Mesa Redonda para Estudo em Grupo 1,40 m 1
2 Mesa para Estudo em Grupo 1,80 x 0,80m 1
3 Cadeira Fixa com encosto baixo 10
4 Balcao de atendimento 4,00 x 1,20 m 1
5 Computador / All-in-one 3
6 Estantes 10
7 Acervo (descrito na se¢é0 3.1.2) -
8 Bancadas para um 0,85 x 0,85m 6
9 Cadeira Fixa com encosto baixo 6
10 Computador / All-in-one 6

Fonte: Elaboragao propria

As especificagdes dos laboratérios de informatica podem ser conferidas na segéo a

seguir. Ja a especificagdo do acervo atual e futuro da biblioteca pode ser observado na

segéo posterior.

13.2. Laboratérios de Informatica

Cada laboratdrio de informatica devera conter microcomputadores suficientes para o

numero de estudantes, com acesso a Internet, projetor multimidia e softwares necessarios

ao desenvolvimento dos componentes curriculares.

Quadro 10 - Especificagdo dos equipamentos em laboratério

Laboratdrios de Informatica

ltem Descri¢do equipamentos Quantitativo
1 Bancadas para dois alunos 1,55x0,85m 20
2 Cadeira Fixa com encosto baixo 40
3 Armario em Ago 1,80x 0,80x0,35m 2
4 Mesa Professor 1
5 Cadeira Professor 1
6 Quadro 1
7 Armario para o computador 1
8 Projetor Multimidia 2000Im 1
9 Computador / All-in-one 40
10 Estabilizador 40

Fonte: Elaboragéo propria

13.2.1. Politica de manutencéo dos laboratérios e equipamentos

A gestéo dos equipamentos dos Laboratérios ficara a cargo do setor competente da

Instituicdo que estabelece as normas de utilizagdo, bem como os controle

B atualizacdes




necessarias. A manutencdo dos equipamentos do Laboratério e material de apoio sera

realizada por técnicos responsaveis da propria Instituicdo e também por técnicos de

contratos de licitagdo para atendimentos em garantia. A manutengdo sera realizada

mediante solicitacdo por escrito feita pelos professores do laboratério e/ou sempre que se

fizer necessario pela equipe de TIC, professores devem ser orientados pelo documento da

Sistematica de Uso dos Laboratérios do Campus Jaboatédo dos Guararapes.

13.3. Biblioteca
A estrutura da Biblioteca devera proporcionar aos estudantes do curso um acervo

basico e complementar com acervo especifico e atualizado, de conformidade com as

especificagbes técnicas requeridas para a consecugio do perfil de formacgéo delineado,
conforme solicitado pelo Guia PRONATEC de Cursos FIC.
A estrutura minima esperada da Biblioteca para operar seus servigos, € oferecer um

sistema completamente informatizado, que possibilite facil acesso via terminal ao acervo da

biblioteca, oferecendo servicos de empréstimo, renovacéo e reserva de material, consultas

informatizadas a bases de dados ao acervo, orientagdo na normalizagdo de trabalhos

Desta forma, a biblioteca devera funcionar em consonancia com a Politica do IFPE,

possibilitando facil acesso ao acervo da biblioteca, com servigo de consulta e empréstimo.

académicos, orientacéo bibliogréfica e visitas orientadas.
\
|
\

13.3.1. Acervo Bibliografico

Visando expandir os trabalhos desenvolvidos no IFPE — Campus Jaboatéo dos

Guararapes, e para o melhor aproveitamento pedagégico dos alunos, sera necessario dispor
de livros didaticos técnicos. Esses livros fardo parte de uma bibliografia basica,
disponibilizados na biblioteca, com a finalidade de dar suporte aos alunos para o

desenvolvimento do seu curso. O livro ficard a disposicdo do aluno na biblioteca, para

empréstimo ou consulta, sendo o quantitativo de livros por curso de acordo com o

crescimento da demanda. Em relagdo a politica de atualizagdo do acervo, a cada dois anos

sergo solicitadas edi¢des atualizadas dos livros constantes da bibliografia do curso e,

anualmente, aquelas acrescentadas por ocasido de reformulagéo curricular e/ou atualizagéo

a exemplares presentes na biblioteca.

Quadro 11 - Acervo atual da biblioteca relacionado ao curso

Quadro 3 ~ Acervo atual da biblioteca

do Projeto Pedagogico do Curso. Os quadros abaixo refletem a realidade do campus quanto

NO

Titulo

Autores

Editora

Ano

Nimero de
exemplares
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1 | Administragso gﬁfeRAL’ PEARSON | 2013 5
Fundamentos de  matematica | IEZZI,
7 elementar Gelson ATUAL 2013 10
Gestao de Processos: da teoriaa | PRADELLA,
9 pratica Simone ATLAS 2012 5
x . ARAUJO,
10 Gestéo de Processos: melhores Luis César | ATLAS 2011 5
resultados e
G. de :
Gestao de Processos: pensar, agir | PAIM,
" e aprender Rafael BOOKMAN | 2009 5
12 | Gesto de Projetos Cﬁa";ABAR’ | sarAIVA | 2012 9
' MATHIAS,
14 | Matematica financeira Washington | ATLAS 2014 5
Franco
PUCCINI,
15 | Matematica financeira Abelardo de | SARAIVA 2011 5
Lima
FARIAS,
16 | Técnico em administragao Claudio V.| BOOKMAN | 2013 5
S.

Fonte: Elaborag&o propria

14.CERTIFICADOS

Apds a aprovagio nos componentes curriculares que compdem o Curso descrito
neste Projeto Pedagogico, sera conferido ao egresso o Certificado de Qualificagéo
Profissional — Assistente Financeiro — PROEJA pelo Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia
e Tecnologia de Pernambuco — Campus Jaboatdo dos Guararapes.
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APENDICES
A - PROGRAMAS DOS COMPONENTES CURRICULARES

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO —~ CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

PROGRAMA DE ENSINO

Unidade curricular: Contabilidade Basica _ Modulo: 1i CH total: 80h
Carga horaria diaria: 4 N°de dias na semana: 1

CH aulas praticas: 40h CH de aulas teéricas: 40h
Ementa

Contabilidade: conceitos e finalidades; Escrituragdo; Débito e Crédito; Contas: conceitos e
classificacéo; Plano de contas; Registros contébeis; Balango Patrimonial e Demonstragio de
Resultado do Exercicio.

Contetidos

*Contabilidade: conceitos e finalidades

» Equagdo Patrimonial.

» Plano de Contas.

*Escrituragao:

e Livros de Escrituragio e Langamentos. Operagdo com mercadorias
*Apuragdo do resultado do exercicio:

* Encerramento dos Saldos das Contas de Resultado.
*Demonstragdes Contabeis:

» Balango Patrimonial - BP.

* Demonstracdes do Resultado do Exercicio - DRE

Metodologia

*Aulas expositivas utilizando os recursos didaticos; aulas de exercicios, Oficina de trabaiho,
trabalho de pesquisa, dindmica de grupos.
*Aulas ilustradas com Projetor Multimidia

Avaliagao

A disciplina tera duas (02) avaliagées durante o periodo, a intervalos previamente programados, os
quais devem expressar o resultado da verificagao de aprendizado em cada intervalo, e eventual
exame final, o professor, a seu critério e com aprovagéo da coordenadoria, pode promover
trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que podem ser computados nas
notas ou conceitos das verificagdes parciais, nos limites definidos pela Diretoria.

Recursos Didaticos

Diversos recursos didaticos devem ser utilizados a fim de tornar as aulas mais dinarhicas bem
como permitir que os alunos experimentam e exponham diferentes habilidades.

Referéncias

1. FERRARI, Ed Luiz. Contabilidade Geral. Sdo Paulo: impetus, 2013.
2. FERREIRA, Ricardo. Contabilidade Béasica. 42 Edicéo. Rio de Janeiro: Ferreira , 2011.
3. RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. S30 Paulo, Sao Paulo: Saraiva, 2009.

ASSINATURA DO DOGENTE ' ASSINATURA DO SUPERVISOR
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ggﬁ INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
. PRO-REITORIA DE ENSINO
-1 DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

PROGRAMA DE ENSINO

Unidade curricular: Rotinas Financeiras Modulo: 1l CH total: 40h

Carga horaria diaria: 4 N°de dias na semana: 1

CH aulas praticas: 20h CH de aulas teéricas: 20h
Ementa ' -

Verificagao e conciliagcdo de contas; Fluxo de Caixa; Qualidade de crédito; Cobranga e negociacao.

Contetidos

1. Conciliagao de contas

2. Conciliagéo bancéria

3. Fluxos de caixa

4. Analise de crédito

5. Técnicas de cobranga e negociagéo

Metodologia

A disciplina sera ministrada utilizando-se recursos de exposi¢des dialogadas, grupos de discusséao,
seminarios, debates competitivos, apresentagao e discusséo de filmes e casos praticos, onde os
conteudos poderéo ser trabalhados mais dinamicamente, estimulando o senso critico e cientifico
dos estudantes.

Avaliacao

A disciplina tera duas (02) avalia¢cdes durante o periodo, a intervalos previamente programados, 0s
quais devem expressar o resultado da verificagdo de aprendizado em cada intervalo, e eventual
exame final, o professor, a seu critério e com aprovagéo da coordenadoria, pode promover
trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que podem ser computados nas
| notas ou conceitos das verificagdes parciais, nos limites definidos pela Diretoria.

Recursos Didaticos

Diversos recursos didaticos devem ser utilizados a fim de tornar as aulas mais dindmicas bem
como permitir que os alunos experimentam e exponham diferentes habilidades.

Referenclas

1. PADOVEZE, Clévis. Introdugao & Administracdo Financeira. S&o Paulo: Cengage Learning,
2011

2. BRAGA, Roberto. Fundamentos e Técnicas de Administragéo Financeira. Sdo Paulo: Atlas,
1995.

3. SILVA, José Pereira. Analise Financeira das Empresas. 52 ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

ASSINATURA DO DOCENTE ASSINATURA DO SUPERVISOR
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUQA(}‘AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

PROGRAMA DE ENSINO
Unidade curricular: Matematica Financeira Médulo: I CH total: 40n
Carga horaria diaria: 4 N° de dias na semana: 1
'CH aulas praticas: 20h CH de aulas teéricas: 20h

Ementa
Capacitar os alunos nos conceitos basicos de matematica financeira, permitindo ao aluno
compreender as operacdes matematicas ligadas & atividade.

Contetidos

1. Operacdes comerciais (porcentagens, descontos)
2. Operagles financeiras (juros e descontos)

3. Taxa de juros real

4. Séries de pagamento

5. Sistemas de amortizagéo (Francés e SAC)

Metodologia

A disciplina ser& ministrada utilizando-se recursos de exposigbes dialogadas, grupos de discusséo,
seminarios, debates competitivos, apresentacao e discusséo de filmes e casos praticos, onde os
contetidos poderao ser trabalhados mais dinamicamente, estimulando o senso critico e cientifico
dos estudantes.

Avaliacdo

A disciplina tera duas (02) avaliagdes durante o periodo, a intervalos previamente programados, os
quais devem expressar o resultado da verificagéo de aprendizado em cada intervalo, e eventual
exame final, o professor, a seu critério e com aprovacdo da coordenadoria, pode promover
trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que podem ser computados has
notas ou conceitos das verificagbes parciais, nos limites definidos pela Diretoria.

Recursos Didaticos

Diversos recursos didaticos devem ser utilizados a fim de tornar as aulas mais dindmicas bem
como permitir que os alunos experimentam e exponham diferentes habilidades.

[ Referéncias

1. ASSAF NETO, A., Matematica Financeira e suas Aplicagdes, Sao Paulo, Atlas, 1994
2. CRESPO, Antdnio Arnot. Matematica Comercial e financeira facil. S0 Paulo: Saraiva,
1996.
3. LAPPONI, J. C., Matematica Financeira Usando o EXCEL, Sao Paulo, Lapponi
Treinamento e Editora, 1995
Observagao: Sergo utilizadas as bibliografias dos componentes curriculares do curso, conforme
desenvolvimento da pratica profissional.

ASSINATURA DO DOCENTE ASSINATURA DO SUPERVISOR
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%& INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
= ™ PRO-REITORIA DE ENSINO
gg - DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS JABOATAO DOS GUARARAPES

PROGRAMA DE ENSINO

Unidade curricular: Administrag@o Financeira Médulo: IV CH totai: 40h

Carga horaria diaria: 4 N° de dias na semana: 1

CH aulas praticas: 20h CH de aulas tedricas: 20h
Ementa '

Orcamento previsto (previsdes de recebimento e gastos); Orgamento realizado (recebimentos e
| gastos reais). NogGes d(e Matematica Financeira.

Contetidos

1. Orgamento Financeiro

2. Orgamento Operacional

3. Orgamento Estratégico

4. Matematica Financeira

4.1 Juros simples e compostos
4.2 Capital e montanie

4.3 Séries uniformes.

Metodologia

A disciplina sera ministrada utilizando-se recursos de exposi¢des dialogadas, grupos de discuss&o,
seminarios, debates competitivos, apresentagéo e discusséo de filmes e casos praticos, onde os
contetidos poderéo ser trabalhados mais dinamicamente, estimulando o senso critico e cientifico
dos estudantes.

Avaliagao

A disciplina tera duas (02) avaliagdes durante o periodo, a intervalos previamente programados, os
quais devem expressar o resultado da verificagéo de aprendizado em cada intervalo, e eventual
exame final, o professor, a seu critério e com aprovagdo da coordenadoria, pode promover
trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que podem ser computados nas
notas ou conceitos das verificacdes parciais, nos limites definidos pela Diretoria.

Recursos Didaticos

Diversos recursos didaticos devem ser utilizados a fim de tornar as aulas mais dinamicas bem
como permitir que os alunos experimentam e exponham diferentes habilidades.

Referéncias

1. ASSAF NETO, Alexandre, LIMA, Fabiano Guasti. Curso de Administragéo Financeira. S&o
Paulo,: Atlas, 2009.

2. GITMAN, Lawrence J. Principios de Administragio Financeira. Sdo Paulo: Pearson, 2004

3. HOJI, Masakazu. Administrag&o Financeira e Orgamentéria. 6? ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
Observacgao: Serdo utilizadas as bibliografias de outros componentes curriculares do curso,
conforme necessidade.

ASSINATURA DO DOCENTE ASSINATURA DO SUPERVISOR
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