MINISTERIO DA EDUCACAO '
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CONSELHO SUPERIOR
Avenida Professor Luiz Freire, 500, Cidade Universitaria — CEP: 50740-540 — Recife-PE
(81)2125-1607/1608 — conselho.superior@reitoria.ifpe.edu.br — www.ifpe.edu.br

RESOLUCAO N° 81 DE 8 DE NOVEMBRO DE 2019

Homologa a Resolugdo n° 36/2019 - Ad
Referendum, a qual aprovou, ad referendum, 0
Projeto Pedagogico do curso Superior de
Tecnologia em Analise ¢ Desenvolvimento de
Sistemas do IFPE, Campus Paulista.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicoes
previstas no Regimento Interno do Conselho e considerando

I - o Processo n° 23737.004068.2019-77;

I - o Oficio n° 183/2019/PRODEN/IFPE;

111 - a Resolugdo Consup/IFPE n® 36/2019 - Ad Referendum;
IV - a 2* Reunido Extraordinaria de 5/ 8/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a Resolugao n’ 36/2019 - Ad Referendum, a qual aprovou, ad
referendum, o Projeto Pedagbgico do curso Superior de Tecnologia em Andlise ¢
Desenvolvimento de Sistemas, do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco (IFPE), Campus Paulista, na forma do Anexo desta Resolugao.

Art. 2° Revogadas as disposigoes £m contrario, esta Resolug@o entra em vigor na
data de sua publicagdo no sitio do IFPE na intertfet e/ou no Boletim de Servigos do IFPE.
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DADOS DE IDENTIFICACAO

DA MANTENEDORA

Mantenedora

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de

Pernambuco

Razao social

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de

Pernambuco

Sigla IFPE

Natureza Juridica Org

o publico do federal

CNPJ 10.767.239/0001-

45

Enderego Av. Prof. Luis

Freire, 500 - Cidade Universitaria

Cidade/UF/CEP Recife

- PE, 50740-540

Telefone 2125-1600

E-mail de contato gabi

nete@ereitoria.ifpe.edu.br

Sitio http://www.ifpe.ed

Jbr

Quadro 1 - Dados de Identificacao da Instituicao Mantenedora

DA INSTITUICAO PROPONENTE

Instituicao

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de

Pernambuco

Razao Social

Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de

Pernambuco

Sigla IFPE

Campus Paulista

13
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CNPJ 10.767.239/0015440

Categoria Publica Federal

Administrativa

Organizacao Instituto Federal de Educagéo, Ciéncias e Tecnologia de

Académica Pernambuco

Lei n° 11.892 de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede

Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria
Ato Legal de Criagao
os Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia e da

outras providéncias

Enderego Av. Doutor Rpdolfo Aureliano, 2182 - Vila Torres Galvao

Cidade/UF/CEP Paulista — PE CEP.: 53403-740

Telefone/Fax (81) 9819 3-5196 / 98491-6722

Email de contato direc ho.geral@paulista.ifpe.edu.br

Sitio do Campus www |ifpe.edu.br/campus/paulista

Quadro 2 - Dados de Identificagéo da Instituicdo Proponente

DO CURSO

01 [ enominagéao Curso Superior de Tecnologia em Analise
e Desenvolvimento de Sistemas

02 Horma de oferta Vestibular

03 Hixo Tecnoldgico Informagao e Comunicagao

04 Nivel Tecndlogo de Nivel Superior

05 N odalidade (\ Curso presencial




06 Titulagéo/Certificac;éo Tecndlogo em Analis |e e Desenvolvimento
de Sistemas

07 ‘targa horéria do curso (h/r) 1875 h/r

08 Tlotal horas/aula 2500 h/a

09 puragéo da hora/aula 45 minutos

10 larga horaria pratica profissional 200 h/r

11 larga horéria atividades 125 h/r
complementares

11 farga horaria total do Curso com 2200 h/r
pratica profissional e atividades
complementares

12 Heriodo de Integralizagao Minima 3 anos (p semestres)

13 leriodo de Integralizagcdo Maxima 6 anos (

12 semestres)

14 Florma de Acesso

Segundo a Organizacéo Académica do
IFPE, no seu art. 23:

Art. 23 A admissdo aos Cursos
Superiores do IFPE podera ser feita
mediante processos seletivos de:

I - exame Vestibular aberto aos
candidatos egressos do Ensino Médio ou
similar;

Il - adesdo ao Sistema de Selecao
Unificado — SiSU:

Il - aproveitamento da nota obtida no
Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM);

15



IV -ingresso extra Vestibular, conforme
Edital especifico;

V - outras formas previstas na Lei.

15 Iré-requisito para ingresso Ensino médio cpncluido

16 Turnos

Manha, Tarde ou Noite

17 |umero de turmas por turnos de oferta 1

18 [agas por turma 40
19 |umero de vagas por turno de oferta 40

20 [lumero de vagas por semestre 40

21 [agas anuais 80

22 Regime de matricula Periodo

23 leriodicidade letiva Semestral

24 |umero de semanas letivas 20

25

hicio do curso/Matriz curricular 2019.2

26 flatriz curricular substituida -

Quadro 3 - Dados de |dentificagao do Curso

INDICADORES DE QUALIDADE

1 ( onceito do Curso (CC)

2 ( onceito Preliminar do Curso (CPC)

3 ( onceito do ENADE

4 lndice Geral de Cursos (IGC do IFPE)

Quadro 4 — Indicadores de qualidade do curso
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REFORMULACAO CURRICULAR

Trata-se de:

(De acordo com a reformulagéo
IFPE/CONSUP no. 85/2011)

( X') Apresentagéo inicial PPC

17

() Reestruturagéo Integral do PPC

() Reestruturagao Parcial do PPC

Quadro 5 — Reformulagao curricular

STATUS DO CURSO

( X') Aguardando autorizacdo do conselho superior

(') Autorizado pelo conselho superior — Resolugdo CS No. 31 de 03/04/2014

() Aguardando reconhecimento do MEC

() Reconhecido pelo MEC

() C’adastrado no SISTEC

Quadro 6 — Status do curso

EIXO TECNOLOGICO

utencéo e Suporte em Informaética

AT
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Cursos Técnico em Manutengao e Suporte em Informatica

Quadro 8 - Curso técnico em eixos tecnolégicos afins no ambito do Campus Paulista

CURSO TECNOLOGICO NAS IMEDIAGOES

Habilitagao : Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Periodo [arga Estagio Q palificagao Especiali#agao
Horaria

(H/R)

1300 |--- Sem qu alificacao Se especializagao

11 330 | --- Sem qu plificagao Se | especializagao

11l 300| Sim Sem qualificagdo S pm especializagdo

IV 300 Sim Sem jualificagdo S pm especializagao

V 300 | Sim Sem q|ualificagdo S pm especializagao

VI 345/ Sim Sem jualificagdo S pm especializagao

Quadro 10 — Habilitacdo, qualificagoes e especializagdes
1* a Pratica Profissional obrigatéria poderé ser realizada copcomitante ou posterior ao

segundo periodo do curso, representando 200 hir.




CAPITULO 1 - ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA
1.1 HISTORICO DA INSTITUICAO

Com a criagdo da Lej 11.892, de 29 de dezembro de 2008, foi instituida a Rede
Federal de Educagédo Profissional e Tecnoldgica. Este modelo, dos Institutos Federais
de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia, foi criado a partir do potencial instalado nos
Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica - CEFETs, Escolas Técnicas e
Agrotécnicas Federais e Escolas vinculadas as Universidades Federais.

Em Pernambuco, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (IFPE)
foi constituido por nove Campi , a partir da adesio das antigas Escolas Agrotécnicas
Federais de Barreiros, Belo Jardim e Vitéria de Santo Antdo e a construgéo dos campi
de Afogados da Ingazeira, Caruaru e Garanhuns, que se uniram com as unidades do
antigo CEFET-PE de Recife, Ipojuca e Pesqueira. (MELO apud IFPE, 2014). Com a IlI
Expansdo da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, o
IFPE recebeu, em 2014, mais sete unidades nos municipios de Abreu e Lima, Cabo
de Santo Agostinho, Igarassu, Jaboatso, Olinda, Palmares e Paulista.

O IFPE tem a missdo de promover a educagéo profissional, cientifica e
tecnolégica, em todos os seus niveis e modalidades, com base no principio da
indissociabilidade das acoes de Ensino, Pesquisa e Extensao, comprometida com
uma pratica cidada e inclusiva, de modo a contribuir para a formagéo integral do ser
humano e o desenvolvimento sustentavel da sociedade) (PDI, 2014, p. 28). Tem a
visdo de ser uma Instituicdo de referéncia nacional em formagao profissional que
promove educagéo, ciéncia e tecnologia de forma sustentavel e sempre em beneficio
da sociedade (PDI, 2014, p. 28).

A fungéo social do IFPE propde condigdes igualitarias de éxito a comunidade e

valorizagéo da ética e da sustentabilidade, como pode ser observada a seguir:

Promover uma educagcdo publica de qualidade, gratuita e
transformadora, que atenda as demandas sociais e que impulsione o
desenvolvimento socioecondmico da regido, considerando a formacéao
para o trabalho a partir de uma relagdo sustentavel com o meio
ambiente. Para tanto, deve proporcionar condigdes igualitarias de éxito
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a todos os cidaddos que constituem a comunidade do IFPE, visando a
insercio qualitativa no mundo socioambiental e profissional,
fundamentado em valores que respeitem a formagdo, a ética, a
diversidade, a dignidade humana e a cultura de paz (PPPI, 2012, p. 36).

Observadas as finalidades da Rede Federal de Educacéo Profissional e
Tecnologica, o IFPE atua na oferta de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio,
nas formas integradas, concomitante e subsequente e na modalidade PROEJA;
Educacdo Superior: cursos de Licenciatura, Bacharelados e Superiores de
Tecnologia; cursos de Pds-graduagéo Lato Sensu e curso de Pdés-graduacao Stricto
Sensu de Mestrado Interinstitucional (MINTER) e Profissional e de Doutorado
Interinstitucional (DINTER).

O Ministério da Educacdo, reconhecendo a vocagao institucional dos Institutos
Federais para o desenvolvimento do ensino técnico, de graduacdao e de pos-
graduagéo tecnoldgica, bem como extenséo e pesquisa aplicada, reconheceu, mediante
alei n° 1.892, de 29 de dezembro de 2008, em seu artigo 7°, que os Institutos Federais
dentre outros objetivos, tém a finalidade de ministrar educagao profissional técnica de
nivel médio, de forma articulada com o ensino médio, destinada a proporcionar
habilitagdo profissional para os diferentes setores da economia. Ainda, a partir da
caracteristica da instituicdo, se propde a oferta de educagédo tecnoldgica levando em
conta o avanco do conhecimento tecnoldgico e a incorporagéo crescente de novos
métodos e processos de produgéo e distribuicdo de bens e servigos.

O IFPE também desenvolve atividades de pesquisa incentivando a ampliagao
dos Grupos de Pesquisa e buscando parcerias com instituicoes de fomento, além de
estimular trabalhos de pesquisa cientifica e tecnolégica realizados por alunos e
docentes.

No ambito da Extensao, o IFPE pauta sua ag&o no Plano Nacional de Extensao
Universitaria (PNE), aprovado em 1999 pelo Férum de Pro-Reitores de Extenséo das

Universidades Publicas Brasileiras, criado em 1987, no qual sinaliza a extensao como
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um processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino & pesquisa de forma
indissociavel, a fim de viabilizar a transformagao da sociedade.

Em consonéancia com a atual politica do Governo Federal, o IFPE ainda atua
€m programas sociais e de qualificag@o profissional, como por exemplo o Proeja e o
Proeja Mulher, que objetiva a formagdo profissional e tecnoldgica de mulheres em
situag@o de vulnerabilidade social; bem como, o Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC, que busca integrar a qualificagao
profissional de trabalhadores e estudantes, constituindo-se em um instrumento de
fomento ao desenvolvimento profissional.

No &mbito do IFPE, a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacio e Inovagéo -
PROPESQ ¢ o 6rgao responsavel por planejar, supervisionar, coordenar, fomentar e
acompanhar as atividades e politicas de pesquisa, integradas ao ensino e a extensao,
bem como promover agdes de intercambio com instituicoes e empresas na area de
fomento a pesquisa, ciéncia e tecnologia e inovagao tecnoldgica.

O catélogo atual divulgado pela PROPESQ conta com 105 grupos de
pesquisas e mais de 350 pesquisadores cadastrados distribuidos em oito dreas de
conhecimento. Isto comprova que o IFPE adquiriu larga experiéncia no
desenvolvimento de pesquisa em diversas areas de conhecimento, sempre visando
ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, social, econémico e cultural da sociedade.

Através dos programas e projetos de Extensdo o IFPE busca promover
intercambios e parcerias com diversos setores da sociedade. O objetivo é atender as
demandas sociais em diferentes areas, contribuindo ndo sé para a formagao cidada
dos servidores e estudantes envolvidos, mas de toda a comunidade atingida pelas
iniciativas.

A fim de estimular o surgimento de cada vez mais programas e projetos
extensionistas, o IFPE oferece apoio aqueles (as) que desejam capitanear essas
acoes, onde destacam-se o Programa Institucional de Bolsas de Extenséo (PIBEX) e

0 Regulamentp Geral de Apoio a Programas e Projetos de Extens&o (fluxo continuo).

\!
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No Campus Paulista, o relacionamento do IFPE com pessoas, instituicoes e
empresas é acompanhado pela Divisao de Extensdo e Pesquisa (Dpex). No tocante a
pesquisa, o Campus Paulista atua nas seguintes linhas de pesquisa:

e Aplicagado de algoritmos inteligentes em problemas reais;
e Tecnologias aplicadas na educagao;
e Engenharia de Software.

Sido ofertados regularmente cursos de extensdo em diversas areas do
conhecimento, como: Oratéria e Retérica, Finangas Pessoais e Introdugdo a
Aprendizagem de Maquina, apenas para citar alguns exemplos. Ha também diversos
projetos de extensdo cadastrados na Pro-Reitoria de Extensdo do IFPE, que
trabalham com comunidades empreendedoras, hospitais e comunidade externa.

Segue a lista com os projetos aprovados nos editais:

Criagao de jogo didatico para ensino de légica de programacao

Relagdes de género na escola e nas organizagoes

Desenvolvimento de um aplicativo mével para o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e

Tecnologia de Pernambuco - Campus Paulista

Desenvolvimento de agbes de marketing institucional do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e

Tecnologia de Pernambuco - Campus Paulista

Criacao do Nucleo de Praticas e Analise de Processos Gerenciais

Sistematizagéo de dados e Tl: elementos para fomentar agoes estratégicas voltadas para a

politica de Assisténcia Estudantil e Avaliagao Institucional no IFPE.

MOCCA — Modelo de Cadeira Condutora Automatizada

Desenvolvimento de sistema de apoio a Formagao Continuada para Manutengao e Suporte em

Informatica

Empodwnto Feminino Na Area De Tl




Gestao financeira: diagnédstico e solugdes financeiras para micro e pequenas empresas do

municipio de Paulista

Producéo de historias em quadrinhos para aprendizagem técnica.

Resgatando Trajetérias e Trocando Saberes: Intercomunicagées entre mulheres empreendedoras

do Paulista e estudantes do Curso Técnico em Administragdo do IFPE

Campus Paulista Mais Verde: Desenvolvimento De Praticas Sustentaveis No Ifpe-paulista

Desenvolvimento de um Jogo para o Estimulo do Pensamento Computacional

Processamento De Linguagem Natural Aplicada A Geragéo De Perguntas E Respostas

Definindo um Sistema de Protecéo e Geolocalizagdo de Bebés em Veiculos Automotores

Quadro 11 - Apresentagdo dos Projetos de Extensao. Fonte - Elaboragéo prépria

Diante dessa experiéncia em que se encontra o IFPE, e em consonancia com a
atual politica do Governo Federal, o Instituto dispée de um corpo docente, técnico,
administrativo e pedagégico qualificado e infraestrutura fisica adequada que Ihe
possibilitam oferecer um ensino diferenciado e refinado para a sociedade
pernambucana.

As agbes de pesquisa e extensao, vinculadas ao ensino, expressam a missao e
a visdo Institucional do IFPE, consolidadas em documentos como o PDI (Plano de
Desenvolvimento Institucional) e PPP| (Projeto Politico Pedagdgico Institucional). O
PDI é o documento que serve como trilha para consolidar a missio institucional. Ao
destacar as acoes planejadas em determinado periodo de tempo, atua em
consonancia com as politicas que norteiam as agbes educacionais previstas no PPPI
(2012), no intuito de garantir e fortalecer a indissociabilidade das agbes de ensino,
pesquisa e extensdo no ambito do IFPE.

Desta forma, configura-se como uma importantissima ferramenta do Governo
Federal para promover a ascensao social daqueles que, através do conhecimento,

scam uma melhor qualidade de vida.
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1.2 HISTORICO DO CURSO

O IFPE Campus Paulista encontra-se perto do parque tecnolégico denominado
“Porto Digital” que fica no bairro do Recife Antigo. O Porto Digital reline empresas de
tecnologia, além de duas incubadoras tornando a Regiao Metropolitana do Recife
(RMR) num dos maiores polos de tecnologia do pais e América Latina.

Com o intuito de oferecer profissionais para esse setor que o Campus Paulista
oferta dois curso na area de Informacdo e Comunicagéo, o curso técnico subsequente
em Manutencdo e Suporte em Informatica e o curso Operador de Computador
vinculado ao Programa Nacional de Integragdo da Educacgao Profissional com a
Educacdo Basica na Modalidade de Educagao de Jovens e Adultos (PROEJA), sendo
eles os propulsores para a abertura de um novo curso superior.

Desde a abertura do campus, havia o interesse entre os docentes e discentes
dos cursos de tecnologia do IFPE campus Paulista na criagédo de um curso superior
nesse eixo. Foi nesse contexto que surgiu a proposta de implantagéao do Curso
Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) no Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Campus Paulista. Com o objetivo de
elaborar o curso foi criada a Comissdo de Formulagao do Projeto Pedagogico do
Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas do Campus
Paulista através da Portaria no 061/2018-DGCPLT e, posteriormente, retificada pela

Portaria no 001/2019-DGCPLT.

1.3 JUSTIFICATIVA
1.3.1 CONTEXTO SOCIOECONOMICO ASSOCIADO AO CURSO

Segundo a pesquisa do IBGE de 2017, a populagéo do municipio de Paulista é
estimada em 328.353 pessoas. No municipio predominam atividades ligadas ao setor

de servicos, comércio e indUstria. O turismo também é responsavel por atrair

empreendimentos para o municipio, cdm-.a implantagao de hotéis, restaurantes,

pontos comerciais e marinas. Em Paulista esta Iogalizado também o parque industrial
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de Paratibe, que abriga empresas de diversos setores, dinamizando a economia da

regiao e gerando emprego para a populagéo.

O municipio faz parte da Regido Metropolitana do Recife (RMR), que polariza
fluxos econémicos, com predominancia do setor de servicos e funciona como centro
distribuidor de mercadorias. Além de concentrar maior nimero de industrias de
transformacéo do Estado, outro pilar da economia metropolitana é a agroindustria
voltada para o alcool e o acucar. Destaca-se também o cultivo de frutas e hortalicas,
como banana, coco, inhame, mandioca, entre outros.

O municipio de Paulista possui ainda uma extensa faixa litoranea com 14 km,
onde se encontra um mar de aguas mornas e azuis, assim como vasta area de
coqueirais e casarios rusticos, colonias de pescadores, hotéis, bares e restaurantes.
Essa faixa litoranea ¢ uma das maiores reservas florestais do Estado, as praias e o
turismo ecolégico sdo os principais movimentadores do setor de turismo na cidade. A
cidade ainda abrange em seu territério um dos maiores parques aquaticos do Brasil, o

parque Veneza Water Park.

Na area da educagdo, o municipio possui duas importantes instituicoes de
ensino superior: a Faculdade Joaquim Nabuco e a Faculdade de Salde de Paulista,

além de instituicdes de ensino técnico, como a Escola Técnica SENAI e o SENAC.

O IFPE Campus Paulista faz parte do grupo dos sete novos campi da
Expansao Ill do IFPE. Est4 localizado no municipio de Paulista, na Regido
Metropolitana Norte do Recife, a uma distancia aproximada de 16 km da capital, cujo
enderego de funcionamento da sua sede provisoria esta situado as margens da
Avenida PE-15, na Av. Doutor Rodolfo Aureliano, 2182, Vila Torres Galvéo, Paulista —
PE. Até o final de 2019, a sede definitiva do campus Paulista sera entregue e ficara

localizada no bairro de Maranguape |.

Oportunamente, é interessante mencionar que o municipio de Paulista, junto
com os municipios de Recife, Jaboatdo dos Guararapes, Olinda apresentam a maior

concentragdo de unidades do setor de servicos do estado de Pernambuco,

compondo, juntamente com outros municipios da regido, a RMR. A RMR, além de
\
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concentrar as cidades mais populosas do Estado, abrange ainda os polos médico, de
informatica, o porto de Suape e um Estaleiro Naval. A poucos quilometros do
municipio de Paulista encontra-se Goiana, outra cidade em franca expansao industrial
que hoje abriga uma montadora de veiculos (que fica a menos de 40 km do Campus
Paulista, interligados por estrada duplicada em todo o percurso).

E também na RMR que encontra-se o Porto Digital, um parque tecnoldgico
localizado nos bairros do Recife Antigo, Boa Vista, Santo Antonio e Sdo José com
atuacdo nas areas de tecnologia da informagdo e comunicagdo e economia criativa.
Atualmente, o Porto Digital abriga 316 empresas, organizagdes de fomento e 6rgaos
de Governo, com 9 mil colaboradores e 800 empreendedores. Esses
empreendimentos geram um faturamento anual de mais de R$ 1,7 bilhdo (FOLHA,
2018). O Porto Digital concentra uma grande quantidade de empresas
desenvolvedoras de software e ja é uma realidade ha alguns anos. Ele absorve
consideravel mao de obra qualificada, principalmente estudantes dos cursos de

computagéo advindos das faculdades do municipio e das redondezas.

1.3.2 CENARIO ATUAL DO SETOR NO BRASIL E NA REGIAO

O mercado de Tl (hardwares, softwares e servigos) no Brasil cresceu 4,5%, de
acordo com o estudo anual da ABES (Associagdo Brasileira das Empresas de
Software), realizado em conjunto com a consultoria IDC (ABES, 2018). No topo da
lista de investimentos em Tl na América Latina, o Brasil registrou cerca de US$ 38
bilhdes em investimentos em hardwares, softwares e servigos durante o ano de 2017,
seguido por México (US$ 20,6 bi), Argentina (US$ 8,4 bi) e Colombia (US$ 7 bi). No
ranking mundial, o pais ficou em nono lugar na lista que encabecam na sequéncia:
Estados Unidos (US$ 751 bi), China (US$ 244 bi), Japao (US$ 139 bi), Reino Unido,
Alemanha, Franca, Canada e india. No total, foram US$ 2,07 trilhdes em
investimentos em Tl no ultimo ano.

Considerando essa ordem de grandeza de valores, pode-se observar que o
setor continua em crescimento e dessa forma, ndo seria inoportuno esperar a

ampliagdo no nimero de vagas em empresas nas quais a tecnologia da informagao é
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area meio ou &rea fim. Nao bastando esse cenario atual, no qual se pode perceber o

aumento da oferta de postos de trabalho, ndo sdo incomuns as noticias informando
existéncias de vagas para profissionais qualificados. Prova disto é que os gastos com
Tl ndo foram impactados pelas recentes crises econémica e politica do Brasil e
cresceram para 7,7% em 2017, depois de dois anos estagnados em 7,6%. "Pode
parecer que € nada, mas um décimo significa muito. Tl esta indo além da propria Tl e
estd muito bem obrigada”, explica o professor Fernando Meirelles, responsavel pela
29% Pesquisa Anual de Administragdo e Uso de Tecnologia da Informagdo nas
Empresas da FGV/Sao Paulo, divulgada em 19/04/18 (FGV, 2018).

Em meio aos altos indices de desemprego em todo o pais, profissionais de TI
"podem se dar ao luxo" escolher vagas. Em uma matéria recente (2019) do Jornal do
Commercio (Jornal do Commercio, 2019), é possivel perceber que a "formacgdo nas
universidades ndo segue o mesmo ritmo de crescimento do mercado de tecnologia."
Nessa matéria é possivel verificar que o presidente da Softex (organizagdo executora
das politicas publicas do governo federal para o setor de Tl) afirma que "desde 2015
para ca [2019] o ndimero de contratagdes em Tl no estado cresceu 16%, mas sem
acompanhamento de profissionais formados." No ambito nacional a situagdo nao &
diferente, em matéria de Maio de 2019 do jornal O Estado de Szo Paulo (Estadao,
2019), é possivel observar que “pelo menos metade dos 70 mil empregos que devem
ser criados em Tl por ano até 2024 podem nao ser preenchidos [...] meta que deve
ficar longe de ser cumprida por falta de mao de obra capacitada.” Essa situagdo
revela que a criagdo de um curso de Anélise e Desenvolvimento de Sistemas, como
proposto neste PPC, esta alinhado com uma demanda estratégica local e nacional.

Com esse referencial socioeconémico acima pontuado, o Parecer CNE/CP N°
29/2002, e a luz do Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia (MEC,
2016), compreendemos que o tecnodlogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
analisa, projeta, desenvolve, documenta, especifica, testa, implanta e mantém
sistemas computacionais de informacgédo. Este profissional trabalha, também, com
ferramentas computacionais, equipamentos de informatica e metodologias de projetos

na prod{igdo de sistemas. Raciocinio l6gico, emprego de linguagens de programacgao
\
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e de metodologias de construgdo de projetos, preocupagdo com a qualidade,
usabilidade, robustez, integridade e seguranca de programas computacionais sao
fundamentais a atuacdo deste profissional. Nesse cendrio é reconhecida a
imprescindivel contribuicdo que © Curso Superior de Tecnologia em Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas tem a oferecer para sociedade em geral.

A procura por cursos superiores de formacgao rapida pode ser vista como uma
alternativa para diminuigédo do impacto dos efeitos da crise, principalmente quando a
formagdo de nivel superior é capaz de capacitar o profissional para atuar em varias
areas de analise e desenvolvimento de sistemas, suprindo a caréncia do mercado em
constante mudanca. O perfil do profissional proativo e com formagdo multidirecional,
capaz de promover a mudanga nos cenarios de gestdo, inclusive das tecnologias da
informacao e comunicagao, sao imprescindiveis em cenarios econdmicos recessivos.

Tanto a Lei n.° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional)
quanto a Constituicdo Federal situam a educagao profissional na confluéncia dos
direitos do cidaddo a educagdo e ao trabalho. Conforme estabelece o Conselho
Nacional de Educagao na Resolugdo CNE/CP n.° 03, de 18 de dezembro de 2002:

A educacao profissional de nivel tecnolégico, integrada as diferentes
formas de educacdo, ao trabalho, & ciéncia e a tecnologia, objetiva
garantir aos cidadaos o direito a aquisicdo de competéncias
profissionais que os tornem aptos para a insergdo em setores
profissionais nos quais haja a utilizacéo de tecnologias.

O IFPE C ampus Paulista, ao decidir pela oferta de cursos superiores de
tecnologia, partiu de uma cuidadosa andlise do atual cendrio econdémico brasileiro,
especialmente quando contextualizada pelo panorama socioeconémico  global.
Analisou as particularidades do estado e da regido em que esté inserido, no qual, de
maneira geral, as estratégias empresariais estdo passando por especificas alteragoes
dentro de um contexto amplo de reestruturagéo do setor produtivo.

A proposta deste novo curso aspira proporcionar formagao profissional
associada a contextualizagdo com o mundo contemporaneo, de modo que o aluno, ira

desenvolver conhecimentos em uma area que o cerca.

Além dissb, de acordo com a Pesquisa Anual de Servigos (PAS, 2016),
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pesquisa realiza desde 1998 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, o

segmento de Informacgao e Comunicagéo foi o Gnico setor que nao sofreu contragdo
média dentro de eémpresas durante a crise econdémica que assolou a economia

mundial e nacional nesta década, como pode ser visto na Figura 1.

Figura 1 - Média de pessoal ocupado por empresa, salario médio mensal e razio de
concentracdo de ordem 12, segundo os segmentos de servigos nao financeiros. Destaque para a

média de pessoal ocupado por empresa do segmento de servicos de informacéo e comunicagéio.

Média de pessoal

Salario médio mensal - de Concentragao
{em RS de 2016) (1) | de Ordem12 (%) (2)

Segmentos de servicos nio finunceiros

Total ” : 1742 2048 18,9 12,3
Servicos prestados principaimente as familias (3 : 7 7 1022 1288 1.7 9.0
Servicos de informacao e comunicacao 10 10 3884 4119 540 47
Servicos profissionais, administrativos e ¢ ph iE) 12 1473 1833 96 83
Transportes, servicos auxiliares aos transportes e correio 17 13 2175 2509 27 19.0
Atividades imobiliarias ’ 6 - 1780 1641 18 12,6
Servicos de manutencio e reparacio Fl 4 1192 1458 14,4 1,0
Outras atividades de servicos (4) 16 1" 2073 2629 132 197

Fonte IBGE/2016.

Ademais, como esta elucidado no cerne deste documento, ¢ valido salientar
que a demanda em produgédo e desenvolvimento em Tl se concentra majoritariamente
em postos de trabalhos de nivel superior, sendo estes responsaveis pela maior parte

da participacdo dos saldrios no setor nos dltimos anos, como ilustrado na Figura 2.

icipagdo do pessoal com nivel superior completo no total de pessoas ocupadas
o total de salarios e outras remuneracdes pagas no setor de Tl, 2009-2015.
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Participacdo dos salarios do pessoal sem nivel Participagdo dos saldrios do pessoal com nivel
Ano superior no total de saldrios e outras superior no total de saldrios e outras
remuneracdes remuneragoes
2009 0,286 0,714
2010 0,246 0,754
2011 ! 0,266 0,734
2012 0,251 0,749
2013 0,199 0,801
2014 0,195 0,805
2015 0,192 0,808
Média 2009-2011 0,266 0,734
Média 2010-2012 0,254 0,746
Média 2011-2013 0,238 0,762
Média 2012-2014 0,215 0,785
Média 2013-2015 0,195 0,805

Fonte: IPEA/2018"

Para concepgdo do curso serdo necessarios um conjunto de professores
formados em areas especificas como: Estatistica, Matematica, Informagéo e
Comunicagdo e Administragdo, além de outros profissionais administrativos para

subsidiar as atividades do curso.

Na regido onde situa-se o Campus Paulista, a RMR, nota-se grande
concentragdo de unidades dos segmentos de servigos voltados as atividades
produtivas, como as de servigos técnicos prestados as empresas, as atividades de
informatica e conexas, além dos servigos de manutengao e reparacao e de
telecomunicagdes.

Deve-se considerar também a importancia do Porto Digital no bairro do Recife
Antigo (centro da cidade de Recife). Este pdlo encontra-se a menos de 13 km do
Campus Paulista (com variadas opgdes de transporte publico). Empresas de varios
portes compdem o ecossistema do Porto Digital: de startups a multinacionais, como a
Accenture, que transformou o Bairro do Recife em uma de suas areas de atuagao
estratégica. A meta do Porto Digital ¢, até 2025, ter cerca de 20 mil colaboradores
distribuidos em 500 a 600 empresas no parque, com faturamento anual de R$ 3,5
bilhdes (Porto Digital, 2019).

E importante frisar que o profissional formado pelo curso de analise e

" Cavalcanti, Marco Anténio Freitas de Hollanda, Leonardo S. Vasconcelos, and Mariana Martins.
"Indice de evolugao do{s\custos na area de tecnologia da informagao: nota metodolégica." (2018).
Disponivel em: \

http://repositorio.ipea.go¥ br/bitstream/11058/8328/1/cc _39_nt_indicador_ICTI_nota_metodologica.pdf




31
desenvolvimento de sistemas pode atuar em varias instituicoes, como nas empresas
do complexo do Porto de Suape, Estaleiro Naval, Montadoras de Automdveis, entre
outras empresas que possuem programacao de instalagdo em breve no estado de
Pernambuco e que irdo absorver uma grande quantidade de profissionais na area de
tecnologia. Além dessas oportunidades formais, o profissional dessa area também
tem grande facilidade em trabalhar de forma auténoma e até de forma remota para
empresas que nao estejam fisicamente localizadas no estado de Pernambuco, ou
mesmo no Brasil.

A RMR encabeca a convergéncia de investimentos regionais, e desponta como
podlo de tecnologia de informagao, turismo, arte, gastronomia e cultura popular além
da oferta de outros produtos e servigos que ainda carecem de uma identidade que
faca jus a seriedade e qualidade dos bens disponiveis. Nesse contexto sdcio
cientifico, econémico e cultural, estamos certos de que O curso possui consonancia
com as amplas e dindmicas oportunidades provenientes do Mundo do Trabalho,
investindo na formagéao de profissionais para atuar eficazmente nesse universo.

O Curso Superior de Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas no
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Campus Paulista busca o
desenvolvimento de novos conceitos de formagao profissional por meio da inovagao
direcionadora em varias areas da gestéo. O fato do campus Paulista estar numa
localizagéo privilegiada — entre complexos industriais e o polo de tecnologia da
informagao do estado, o Porto Digital, como mencionado acima — potencializa a oferta
do curso de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas. Registre-se
ainda que o municipio do Paulista encontra-se proximo aos acessos estratégicos para
outros estados.

Em um raio de 50km da atual sede do Campus Paulista, encontram-se os
municipios de Recife, Olinda, Jaboatio dos Guararapes, Abreu e Lima, Moreno,
Camaragibe, Sdo Lourengo da Mata, Aracoiaba, Itapissuma e Itamaraca.

Utilizando como base para a pesquisa as informagdes publicamente

disponiveis na plataforma de marketing educacional Quero Bolsa’, foi possivel

2Quero Bolsa -- https://querobolsa.com.br/
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localizar cursos de Tecnologia em Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas
credenciados apenas nos municipios de Paulista, Recife, Olinda, Jaboatdo dos
Guararapes e Sao Lourengo da Mata. Levando em consideragé@o tanto instituicoes
publicas e quanto privadas.

O curso de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas que se pretende implantar
no Campus Paulista visa atender a caréncia de cursos gratuitos e de qualidade
oferecidos por instituigdes publicas. Nele, além dos conhecimentos na area de
desenvolvimento de software, o aluno sera apresentado a disciplinas com o foco em
Inteligéncia Artificial, Mineragédo de Dados e Aprendizagem de Maquina, areas que
estdo em franca expansdo e com demanda de mercado crescente. Como se pode
observar, a partir das informagdes apresentadas, a demanda por profissionais dessa
area é muito grande, fato este demonstrado pela quantidade de Faculdades e
Universidades Particulares que oferecem cursos na drea e que conseguem manter a
infraestrutura necessaria .

Desta forma surge a proposta para um Curso Superior de Tecnologia em
Analise e Desenvolvimento de Sistemas no Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia Campus Paulista. Aproveitando todo o impacto econdémico advindo da
produgéo de Tl nos Ultimos anos e somando-se a isso a sinergia socioeconémica
natural advinda da localizagdo do Campus nos entornos de um dos maiores polos de
tecnologia do pais, encontra-se o cenario ideal para implantagéo de um curso cuja
demanda se justifica a partir da franca expanséo do setor, mesmo apés periodo de

crise econdmica mundial.

1.3.3 PROJECOES FUTURAS PARA O SETOR

As noticias sobre o crescimento associado ao setor de Tecnologia da Informagao e
Comunicagédo (TIC) tém sido frequentes. Além dessas noticias, identificam-se estudos
e outras informagbes a respeito, nas quais se pode obter informagbes mais

pormenorizadas, ratificando o crescimento do setor:

3"5 Um oasis em meio ao desemprego - IstoE Dinheiro." 17 ago. 2018,
https://www.istoedinhigite.com.br/um-oasis-em-meio-ao-desemprego/. Acessado em 30 ago. 2018.
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*A consultoria IDC apohta para crescimento de 40% nos investimentos

em Cloud Computing (conhecida como Computagdo nas Nuvens) em 2018 na
América Latina. A projecdo desse crescimento & também esperada para o
Brasil.

A HYES Experts , em ®dados provenientes de pesquisa, alega que vagas

em tecnologia continuardo em curva ascendente em 2018,

eSegundo a IBM , a d®emanda de profissionais que trabalham com Data
Science (Ciéncia dos Dados, area que o curso proposto conseguira abranger)
crescera 28% até 2020.

*Em nossa regiéo, em especial em nosso Estado, existem informagoes
relatando planos de expansao das empresas do Porto Digital” para contratar
mais de 9 mil funcionarios. Esta expansao permitira dobrar seu tamanho até
2025. Esse cenario ndo ocorreria se ndo houvesse demanda do setor, que por
sua vez e fomentada pelo mercado continuamente em crescimento.

* Segundo pesquisa do LinkedIn sobre o mercado de trabalho dos EUA, o
numero de vagas para profissionais de computagéo que trabalham com
Ciéncia dos Dados teve um aumento de 650% de 2012 a 2017. Sendo esta a
segunda profissao que mais cresceu, atras apenas do Engenheiro de Machine
Learning (Aprendizagem de Maquina), afea esta que também permeia os

contetdos deste curso proposto®.

“"Mercado de Tl tem perspectivas de crescimentoem 2018 .... " 20 dez. 2017,
https://computerworld.com.br/2017/1 2/20/mercado—de-ti-tem-perspectivas-de-crescimento-em-201 8/.
Acessado em 30 ago. 2018.

*"Estes sao os cargos de Tl em alta (e em baixa) no Brasil | EXAME." 3 ago. 2017,
MQszl/exame.abril.com.br/carreira/estes-sao-os-carqos-de-ti-em-alta-e-em-baixa-no-brasiI/. Acessado
em 30 ago. 2018.

"IBM Predicts Demand For Data Scientists Will Soar 28% By 2020." 13 mai. 2017,
h_ttgs://www.forbes.com/sites/louiscolumbus/201 7/05/1 3/ibm-predicts-demand-for-data-scientists-will-so ar-
28-by-2020/. Acessado em 30 ago. 2018.

""Porto Digital apresenta planejamento e planos de agées para 2025." 26 fev. 2019,
http://www.portodigital.org/119/37911 -porto-diqital-apresenta-planeiamento-e-plano-de-acoes—para-202

5. Acessado em 05 abr. 2019.

8"Oportunidades aumentam para quem estuda ciéncia de dados - Folha." 17 jun. 2018,

http://www1 .folha.uol.com.br/sobretudo/carreiras/2018/06/1 971 998-oportunidades-aumentam-para-que
m-estuda-ciencia-de-ﬁédossh!ml. Acessado em 30 ago. 2018.
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NZo obstante, tais dados sugerindo que o setor de TIC continua em expansao,
¢ importante pontuar que o Tecnodlogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
encontra vagas de trabalho em empresas de outros setores, também como prestador
de servicos, atuando diretamente junto a pessoas fisicas, o que aumenta o potencial
de empregabilidade do egresso, que podera atuar também como profissional
autbnomo e ainda se beneficia da possibilidade de realizar trabalhos remotos (home
office), que ndo € uma pratica incomum na area.

Atualmente o Campus Paulista possui convénio para estagio com as empresas

listadas abaixo:

Agéncia Brasileira de Emprego e Estagio
(ABRE)

Real Energy

Cremepe — Conselho Regional de Medicina
de Pernambuco

Instituto Farmacéutico Perfect LTDA

Prefeitura de Itapissuma

Sindicato das Empresas do Comércio e
Servigos do Eixo Norte

Instituto Arqueoldgico, Histérico e Geografico
Pernambucano - IAHGP

Transportadora Alves Eireli

Centro Terapéutico Redengao e Luz ME

Dia Distribuicao e Importacao Afogados
LTDA

uadro 12 - Convénios desenvolvidos. Fonte : Proprio autor.
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1.4 OBJETIVOS

1.4.1 OBJETIVO GERAL

Formar profissionais qualificados para atuarem na area de tecnologia da
informagéo, capazes de privilegiar a reflexdo e a ética, além de implantar sistemas
computacionais de informacdo, trabalhando também com as ferramentas
computacionais, equipamentos de informatica e metodologia de projetos na producao

de sistemas.

1.4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fomentar nos estudantes a importancia do aprendizado continuo, como meio
de atualizagao no mercado de trabalho que esta em constante evolugéo;

e Estimular a construgso de conhecimentos cientificos e o desenvolvimento de
competéncias que possibilitem ao futuro profissional em andlise e
desenvolvimento de software a capacidade de atuar em estudos e no
desenvolvimento de projetos e pesquisas na area;

e Desenvolver nos estudantes as competéncias necessarias para a abertura de
startups e/ou desenvolvimento de novas tecnologias.

eProporcionar uma formagdo humana e profissional que conduzam ao
desenvolvimento de uma postura ética e de habilidades comportamentais,
técnicas e organizacionais constituintes do perfil de um profissional
competente, com visdo de futuro e responsabilidade social e ambiental:

e Desenvolver estudos cientificos e agbes de extensdo que prestigiem a
unificagéo entre a teoria e a pratica considerando os principios didaticos, as
praticas interdisciplinares e o processo de contextualizacdo na contribuicdo da
formagao do estudante nos aspectos técnico e pratico, pluralista e critico;

e Capacitar estudantes nos processos de desenvolvimento de software e na
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« Desenvolver nos estudantes habilidades para gestao de equipes de produgao
de software;
« Estimular a interagdo dos docentes e discentes com a indUstria e outras
instituices de ensino, por meio de projetos de pesquisa e extensao, estagios e

outras atividades académicas.

1.5 REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

A forma de acesso aos Cursos Superiores do IFPE acontece através de
processo seletivo, obedecendo ao disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional, em seu Artigo 44: “A educagao superior abrangera os seguintes cursos e
programas: de graduagdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo vestibular”.
(BRASIL, Lei de Diretrizes e B. Lei no 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996).

De acordo com a Organizagdo académica IFPE, em seu art. 23, a admissao

aos Cursos Superiores do IFPE podera ser feita mediante processos seletivos de:

| - Exame Vestibular aberto aos candidatos egressos do Ensino Médio ou

similar;

Il - Adesdo ao Sistema de Selegéo Unificado — SiSU;

Il - Aproveitamento da nota obtida no Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM);

IV - Ingresso extra Vestibular, conforme Edital especifico;

V - Outras formas previstas na Lei.

§10 O Exame Vestibular aos Cursos Superiores sera regulamentado em Edital.
§20 Poderd inscrever-se no Processo de Selegdo para Ingresso
Extravestibular, regulamentado em Edital especifico:

| - estudante qesvinculado do IFPE por jubilamento que tenha

ultrapassado o periodo de integralizagdo maxima do seu curso;
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Il - portador de diploma em curso de graduagao, reconhecido pelo
Conselho Nacional de Educagdo, de qualquer Instituicdo de Educacdo
Superior;
Il - portadores de diploma em Curso de Graduagdo do exterior

revalidado no Brasil.

1.6 FUNDAMENTAGAO LEGAL

O Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
esta inscrito no Eixo Informacéo e Comunicagéo, de acordo com o Catalogo Nacional
de Cursos Superiores de Tecnologia (MEC, 2016).

A estrutura curricular do curso, observa as determinagées legais dispostas na
Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB — Lei Federal n° 9.394/96 e
suas alteragdes, entre outras legislagbes, pareceres e resolugbes que instituem as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Profissional de Nivel Tecnoldgico .

A fundamentagéo legal é descrita nos itens a seguir:

LEIS FEDERAIS

» Constituicao Federal de 1988.

elein® 9394, de 1996 — Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

elein®9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educagao ambiental,
institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental e da outras providéncias.

eLein®10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS e d4 outras providéncias.

elLeino 10.639, de 09 de janeiro de 2003. Altera a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgao
nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade
da tematica-'Histéria e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias.

elein®10.741, de 01 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso.
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elein® 10.861, de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliagao
da Educacéo Superior — SINAES e da outras providéncias.

elein® 11.645, de 10 de margo de 2008. Altera a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 09 de janeiro de 2003,
que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, para incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

elLein® 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de
estudantes; altera a redagédo do art. 428 da Consolidagédo das Leis do Trabalho
— CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n° 6.494, de 7 de dezembro
de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6n° da Medida Proviséria n°® 2.164-
41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

elein°® 11.892, de 2008 — Institui a Rede Federal de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia, e da outras providéncias.

elei n° 11.741, de 16 de julho de 2008 - Altera dispositivos da redacéo original
da LDB, para redimensionar, institucionalizar e integrar as agdes da educagao
profissional técnica de nivel médio, da educagao de jovens e adultos e da
educacao profissional e tecnoldgica.

elLein® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial;
altera as Leis nos 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de
1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.Lei
n° 11.788, de 2008 — Dispde sobre estagio de estudantes.

eLein® 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educagéao
— PNE, para o periodo de 2014 a 2024, apresentando em anexo 20 Metas a
serem alcangadas e respectivas estratégias de execugéo.

elein® 13.146, de 2015~ Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com

Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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elLein® 13.249, de 13 de janeiro de 2016 - Institui o Plano Plurianual da Unido
para o periodo de 2016 a 2019 (PROGRAMA 2080 — Educagédo De Qualidade

Para Todos).

DECRETOS

eDecreto n® 5.154 de 23 de julho de 2004 - (Regulamenta os arts. 36,39 a41da
LDB, especificando a educacao profissional e tecnoldgica, em substituicao ao
decreto inicial n° 2.208/1997, que teve dispositivos incorporados na prépria
LDB, por forca da Lei n° 11.741/2008).

e Decreto n® 5.773, de 9 de maio de 2006 - Dispde sobre o exercicio das funcoes
de regulagéo, supervisio e avaliagéo de instituicdes de educacao superior e
cursos superiores de graduacéo e sequenciais no sistema federal de ensino.

eDecreto n° 8.268, de 18 de junho de 2014 - (Altera a redagédo do Decreto
n°5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts.
39 a 41 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

e Decreto n° 5.773/2006, de 9 de maio de 2006 . Dispbe sobre o exercicio das

fungbes de regulacso, supervisdo e avaliacdo de instituicdes de educagéo
superior e cursos superiores de graduac@o e sequenciais no sistema federal de
ensino.

e Decreto n® 4.281, de 25 de junho de 2002. Regulamenta a Lei n° 9.795, de 27
de abril de 1999, que institui a Politica Nacional de Educaczo Ambiental, e d4
outras providéncias.

eDecreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n° 10.436,
de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS), € 0 art. 18 da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

e Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 . Regulamenta as Leis nos
10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as
pessoas que specifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece

\
\

normas gerai critérios basicos para a promog¢éo da acessibilidade das
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pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias.

e Decreto n° 6.872, de 04 de junho de 2009 . Aprova o Plano Nacional de
Promogéo da Igualdade Racial - PLANAPIR, e institui o seu Comité de
Articulagcao e Monitoramento.

e Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009 . Promulga a Convengéo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.

eDecreto n® 7.037, de 21 de dezembro de 2009 . Institui o Programa Nacional de

Direitos Humanos.

RESOLUCOES, PARECERES E PORTARIAS

e Portaria Normativa n° 3, de 1° de abril de 2008. Determina as areas e 0s cursos
superiores de tecnologia que serdo avaliados pelo Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE) no ano de 2008 e da outras
providéncias.

e Portaria MEC n° 23, de 10 de julho de 2015 - Institui e regulamenta a Comisséo
Permanente de Acompanhamento das A¢des de Permanéncia e o Exito dos
Estudantes da Rede Federal e da outras providéncias.

e Portaria MEC n° 25, de 13 de agosto de 2015 - Define conceitos e estabelece
fatores para fins de calculo dos indicadores de gestéo das Instituicbes da Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

e Portaria MEC n° 818, de 13 de agosto de 2015 - Regulamenta o conceito de Aluno-
Equivalente e de Relagao Aluno por Professor, no ambito da Rede Federal
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica.

e Portaria MEC n° 378, de 9 de maio de 2016 - Dispde sobre a autorizagao de
funcionamento de unidades dos Institutos Federais e atualiza a relagao de
unidades que integram a\Rede Federal de Educagéao Profissional, Cientifica e

Tecnoldgica.
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e Portarias MEC n® 1.291/2013 e n° 393/2016 - Dispde sobre as diretrizes para a
organizagao dos Institutos federais e define parametros e normas para a
expansao.

e Portaria n° 10, de 28 de julho de 2006 - Aprova Catalogo Nacional dos Cursos
Superiores de Tecnologia (CNCST).

e Portaria MEC n° 413, 11 de maio de 2016 — Atualiza o Catalogo Nacional dos
Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST).

e Portaria MEC n° 4059, de 10 de dezembro de 2004. Regulamenta a oferta de
carga horaria a distancia em componentes curriculares presenciais.

e Portaria Normativa n® 12, de agosto de 2006. Dispde sobre a adequacéo da
denominagéao dos cursos superiores de tecnologia ao Catélogo Nacional de
Cursos Superiores de Tecnologia, nos termos do art. 71 , §10 e 20, do Decreto
5.773, de 2006;

» Portaria n° 282, de 29 de dezembro de 2006. Inclusdes no Catalogo Nacional
dos Cursos Superiores de Tecnologia.

eParecer CNE/CP n° 03, de 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacédo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

e Parecer CNE/CP n° 08 de 06 de marco de 2012. Institui as Diretrizes Nacionais
para a Educagao em Direitos Humanos.

e Parecer CNE/CP n° 14, de 06 de junho de 2012. Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental.

e Parecer CNE/CES N° 436/2001 - Trata de Cursos Superiores de Tecnologia -
Formagéo de Tecndlogos .

e Parecer CNE/CEB n° 40, de 2004 — Trata das normas para execugao de
avaliacao, reconhecimento e certificacé@o de estudos previstos no Artigo 41 da
Lei n® 9.394/96 (LDB).

e Parecer CNE/CES n° 277, de 07 de dezembro de 2006 - Nova forma de

organizagao da Educagéo Profissional e Tecnoldgica de graduagao.
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eParecer CNE/CES n° 261/2006 - Dispde sobre procedimentos a serem
adotados quanto ao conceito de hora-aula e da outras providéncias.

e Parecer CNE/CP N° 29/2002 - Trata das Diretrizes Curriculares Nacionais no
Nivel de Tecnologo;

e Parecer CNE/CES n° 277/2006 - Nova forma de organizagao da Educagao
Profissional e Tecnoldgica de graduagéo;

eParecer CNE/CES n° 239/2008. - Carga horaria das atividades
complementares nos cursos superiores de tecnologia.

e Parecer CNE/CES n° 08, de 31 de janeiro de 2007. Dispde sobre carga horaria
minima e procedimentos relativos a integralizagéo e duragéo dos cursos de
graduagéo, bacharelados, na modalidade presencial.

eResolugdo CNE/CP N° 3, de 18 de dezembro 2002 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a organizagao e o funcionamento dos
cursos superiores de tecnologia, com fundamento no Parecer CNE/CP n°
29/2002.

eResolugdo CNE/CEB N° 01, de 2004 — Estabelece Diretrizes para a realizagao
de estagio de alunos da Educagéo Profissional e do Ensino Médio, inclusive
nas modalidades de Educagéo Especial e de Educacao de Jovens e Adultos.

e Resolugdo n° 16, de 20 de junho de 2008. Dispde sobre insergéo nos curriculos
minimos dos diversos niveis de ensino formal de contetdos voltados ao
processo de envelhecimento, ao respeito e a valorizagdo do idoso, de forma a
eliminar o preconceito e a produzir conhecimentos sobre a matéria.

eResolugdo n°® 01, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagédo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

eResolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos.

e Resolugdo CNE/CP n° 02, de 15 de junho de 2012. Estabelece as Diretrizes

Curricularés Nacionais para a Educagdo Ambiental.
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*Resolugéo CNE/CP 3, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2002. Institui as Diretrizes

Curriculares Nacionais Gerais para a organizagao e o funcionamento dos
cursos superiores de tecnologia.

eResolugdo CNE/CES n° 02, de 18 de junho de 2007. Dispde sobre carga
horaria minima e procedimentos relativos a integralizagdo e duracdo dos
cursos de graduacao, bacharelados, na modalidade presencial.

* Resolugédo Normativa CFA N° 300, de 10 de janeiro de 2005
Dispde sobre o registro profissional de Coordenador de Curso de
Administracdo (Bacharelado), e da outras providéncias

e Resolugédo Normativa CFA N° 301, de 10 de janeiro de 2005
Dispde sobre o registro profissional de Professor que leciona matérias técnicas
dos campos da Administragcio e Organizagdo nos cursos de Graduagéo
(Bacharelado), e d4 outras providéncias.

e Resolugdo Normativa CFA N° 374, de 12 de novembro de 2009 (Consolidada)
(Alterada pelas Resolugdes Normativas CFA nos 379, de 11/12/2009, 386, de
29/04/2010, 396, 08/12/10, 404, de 04/04/2011 e 412, de 17/06/2011, 414, de
20/09/2011). Aprova o registro profissional nos Conselhos Regionais de
Administragdo dos diplomados em curso superior de Tecnologia em
determinada area da Administragéo, oficial, oficializado ou reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

e Resolugéo IFPE/CONSUP n° 50, de 23 de novembro de 2010. Aprova ad
referendum o Regimento do Colegiado dos Cursos Superiores do IFPE.

* Resolugéo IFPE/CONSUP n° 81, de 15 de dezembro de 2011. Aprova o
Regulamento de Trabalhos de Conclus&o dos Cursos Superiores do IFPE.

* Resolugdo IFPE/CONSUP n° 68 de 2001. Regulamento do Programa de
Monitoria do IFPE.

e Resolugéo IFPE/CONSUP n° 62, de 19 de setembro de 2012. Dispde sobre o
regulamento  do Nucleo Docente Estruturante (NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE) dos Cursos Superiores do Instituto Federal de Educacao,

Ciéncia e _Teerologia de Pernambuco (IFPE).
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e Resolugdo IFPE/CONSUP n° 080, de 12 de novembro de 2012. Regulamenta e
estabelece critérios para a avaliagdo das Atividades Complementares
desenvolvidas pelos estudantes dos Cursos Superiores do IFPE.

e Resolucgdo IFPE/CONSUP n° 22, de 02 de abril de 2014. Aprova a Organizagao
Académica do Instituto Federal de Pernambuco.

e Resolugao IFPE/CONSUP n° 40, de 28 de julho de 2011. Regimento dos

Colegiados dos Cursos Superiores do IFPE.
1.7 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia
(MEC, 2016), o Tecndlogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas analisa,
projeta, documenta, especifica, implementa, testa, implanta e mantém sistemas
computacionais de informagdo. Avalia, seleciona, especifica e utiliza metodologias,
tecnologias e ferramentas da Engenharia de Software, linguagens de programagao e
bancos de dados. Coordena equipes de produgdo de softwares. Vistoria, realiza

pericia, avalia, emite laudo e parecer técnico em sua area de formagao.

De acordo com o Parecer CNE/CES n° 436/2001, aprovado em 2 de abril de
2001 (BRASIL, 2001, p. 20), a area profissional de Informatica € caracterizada por
compreender atividades de concepgdo, especificagdo, projeto, implementagéo,
avaliagdo, suporte e manuteng@o de sistemas e de tecnologias de processamento e
transmissdo de dados e informagdes, incluindo hardware, software, aspectos
organizacionais e humanos, visando a aplicages na produgé@o de bens, servicos e

conhecimentos.

1.7.1 COMPETENCIAS GERAIS
O Tecndlogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas do IFPE Campus
Paulista, sera levado a refletir sobre temas ligados a formagao humanistica e devera

desenvolver visao sistémic para compreender o meio social, politico, econémico e
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cultural entre os possiveis horizontes de atuagcdo em um mundo diversificado,
interdependente e globalizado. Dentre as competéncias gerais, que transversalizam o

curriculo, destacam-se:

e Desenvolver valores ligados a responsabilidade socioambiental, justica e ética
profissional;

e Capacidade para atuar de forma multidisciplinar;

eCompreender a necessidade do continuo  aperfeigoamento pessoal e
profissional, inclusive em cursos de pos-graduagao;

e Compreender a importancia das relagbes interpessoais, comunicacao e
trabalho em equipe;

eDesenvolver a capacidade empreendedora e compreender o processo
tecnoldgico, em suas causas e efeitos;

e Aplicar e produzir inovagoes cientifico-tecnolégica no mundo do trabalho;

¢ Gerir processos e a producéo de bens e servicos;

e Compreender e avaliar os impactos sociais, econdmicos e ambientais

resultantes da produgao, gestao e incorporagdo de novas tecnologias.

1.7.2 COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Sob o ponto de vista técnico, de forma a propiciar uma plena atuacédo no
mundo do trabalho, segundo a Classificagéo Brasileira de Ocupagoes, o egresso do
curso estara apto a:

e Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidade, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas e codificando aplicativos;

e Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico, treinar usuérios

e elaborar de documentagéo técnica:;

e Estabelecer padrées, coordenar projetos, oferecer solugd para ambientes

informatizados e pesquisar novas tecnologias.
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1.7.3 CAMPO DE ATUAGAO
Os campos de atuagado do profissional formado na area de Andlise e

Desenvolvimento de Sistemas sdo (MEC, 2016, p. 52):

« Empresas de planejamento, desenvolvimento de projetos, assisténcia

técnica e consultoria;

e Empresas de tecnologia;

e Empresas em geral (industria, comércio e servicos);

« Organizagbes nao-governamentais;

« Orgéos publicos;

e Institutos e Centros de Pesquisa;

« Instituicdes de Ensino, mediante formagéao requerida pela legislagao

vigente.

Sua atuacgéo esta relacionada as Ocupagdes CBO:
2124-05 -Tecnodlogo em analise e desenvolvimento de sistemas.

2124-05 -Tecnodlogo em processamento de dados.

1.8 ORGANIZACAO CURRICULAR

1.8.1 CONCEPCOES E PRINCIPIOS PROJETO PEDAGOGICOS

Em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional — (PDI) e o
Projeto Politico Pedagdgico Institucional — (PPPI), o curso foi concebido levando em
conta a formacao generalista, humanista, critica e reflexiva do profissional de acordo
com a orientacdo do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (2016)
procurando assegurar a:
| - Articulacdo entre o ensino, pesquisa e extensao, garantindo um ensino critico,
reflexivo, que leve a construgdo do perfil almejado, estimulando a realizacao de
experimentos e/ou de projetos de pesquisa; socializando o conhecimento produzido;

Il - Insercdo do aluno precocemente em atividades praticas, de forma integrada e
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interdisciplinar, relevantes a sua futura vida profissional:
Il - Utilizagdo de diferentes cenarios de ensino-aprendizagem permitindo ao aluno
conhecer e vivenciar situagdes variadas de vida, da organizacido da pratica e do
trabalho em equipe multiprofissional;
IV - Visdo de educar para a cidadania e a participagao plena na sociedade;
V - Garantia dos principios de autonomia institucional, de flexibilidade, integragdo
estudo/trabalho e pluralidade no curriculo;
VI - Implementacao de metodologia no processo ensinar-aprender que estimule o
aluno a refletir sobre a realidade social e aprenda a aprender:
VII' - Valorizagdo das dimensées éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno

atitudes e valores orientados para a cidadania e para a solidariedade.

1.8.2 ESTRUTURA CURRICULAR

O Curso Superior em Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas é
um curso organizado em 06 (seis) periodos verticalizados e sequenciais, sem saida
intermediaria de qualificacdo, apresentando uma carga horaria total de 2200
horas/relogio, distribuidas nos periodos.

Cada periodo esta organizado em 20 semanas letivas de trabalho escolar
efetivo e é desenvolvido por componentes curriculares estruturados sobre as bases
cientificas e tecnolégicas, contemplando um conjunto de competéncias e habilidades
tendo em vista & construcdo gradativa do Perfil do Profissional.

O primeiro periodo apresenta uma carga horaria de 300 horas/relégio e esta
organizado de modo a promover a apropriagdo de conhecimentos iniciais da formacgéo
geral e uma introducéo ao curso. O segundo periodo é formado por 330 horas/relogio
com componentes curriculares que direcionam aos principios de desenvolvimento de
software. O terceiro periodo, com carga horaria de 300 horas/reldgio, aprofunda os
conhecimentos na 4&rea de desenvolvimento, além de ser apresentado o
desenvolvimento web e uma introdugdo & Inteligéncia Artificial. O quarto periodo é
composto por 300 rras/relégio, direcionando o discente a explorar mais os

conhecimentos de deseénvolvimento web, passando também por conhecimento sobre
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Sistemas Operacionais e Aprendizado de Maquina. O quinto periodo composto por
300 horas/reldgio possui uma disciplina de projeto de desenvolvimento web, onde o
aluno ira colocar em pratica o conhecimento adquirido nos periodos anteriores. Nesse
periodo também serd iniciado o Trabalho de Conclusdo de Curso, e serdo oferecidas
duas disciplinas optativas que o aluno podera escolher de acordo com o perfil
profissional em que ele deseje se enquadrar. O sexto periodo, composto por 345
horas/relogio, finaliza o processo formativo. Sdo oferecidos componentes curriculares
que completam a formagdo profissional do educando, buscando, mediante a
realizacdo das atividades de Pratica Profissional (200 horas/relégio) e atividades
complementares (125 horas/reldgio), construir a sintese dos conhecimentos tedrico-
praticos adquiridos neste e nos periodos anteriores.

Os contetdos tecnolégicos estdo organizados respeitando a sequéncia ldgica,
didaticamente recomendada e visando a formagao completa do tecndlogo em Analise
e Desenvolvimento de Sistemas por meio dos ementarios, contetdos e bibliografia

propostos em cada componente curricular apresentado em sua matriz.

1.8.3 SISTEMA ACADEMICO, DURAGAO E NUMERO DE VAGAS

O Curso Superior de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas do IFPE Campus
Paulista adota o sistema de créditos cursados semestralmente. O curso esta
estruturado em 06 (seis) periodos académicos, o qual é constituido de um intervalo de
tempo de um semestre de 100 dias letivos de atividades de ensino, durante os quais
0s componentes curriculares séo trabalhados.

O tempo de integralizagdo minima é de 03 (trés) anos ou 06 (seis) semestres
letivos, e a duragdo maxima para a integralizagédo do curso é de 06 (seis) anos ou 12
(doze) semestres letivos, em conformidade com a Organizacdo Académica do IFPE,
aprovada pela Resolugdo IFPE/CONSUP N° 22/2014.

A carga horéria do curso esta distribuida da seguinte forma: 2200 horas totais,
sendo 1875 horas de atividades de sala de aula, 125 horas de atividades

complementares e 200 horas de estagio supervisionado. Além das atividades
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complementares e a pratica profissional, o aluno devera apresentar o Trabalho de

Conclusao de Curso, que sera postulado pela Resolugao IFPE/CONSUP N° 81/2011.

Ao concluir todos os componentes curriculares e apresentar o Trabalho de

Conclusao de Curso, com aprovagdo, o estudante recebera o Diploma de Tecndlogo

em Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

1.8.4 FLUXOGRAMA

O fluxograma representa o desenho esquematico curricular definido para o curso.

Figura 3 - Fluxograma curricular do curso

Arquitetura de g m"“m" :.d: Aprendizagem de Mineracho de Gerenciamento de
Computadores - 30h Maguina - 60h Dados - 60h Projetos - 60h
Dados - 60h
Lin de
; ! guagem Anilise ¢ Sistemas Optativa 1 - 60k Optativa 3 - 60h
o Frogrameche Projetos de Operacionais - 60h :
Socioambiental Orientada a Sistemas - 60h
—— i ] it
‘ Sistemas Optativa 2 - 60k Optativa 4 - 60h
Imiciacho & Engenharia de gt Distribuidos - 60
Artificial - 60h
Informatica - 30h Software - 60h —
o  Introdugio no
AT R J R Trabatho de | Metodologia da
bt b ] Badie de Desenvolvimento de Cientifica ™1 Comcluskndo Corio~ [*| | Pesquisn- 45K
Aplicada - 60h Computadores - 60h Sistemas Web [ - 60h Aplicada - 60h i 1 I i)
Matemitica  Estatistica Banco de s valviaento 0 Projeto de Seguranca da
- n o8, L i
Aplicada - 60h AM .m Dados i1 - 60k - Si e ~ DneuvoMme:m de Informagiio - 60h
Web 11 - 60h Web - 30h
- Programagio para
e e oy
Programagio - 60h Dados 1 - 60h Teste de Méveis - 60h
Software - 60h
Logendas | | MieTeeie- Optativas
Nicleo Tapicos Especiais Tpicos Especiais Pt ¥s i
Complementar em Sastemiay em Cicheias dos i '; :}1:‘:“, > ¥ Libras - 80h
Operaciondls - S0k Dados - S0h 15 s
Pl'r::::::ml Thpichs Especials Toplens Especials
Sk Programacio Lingua
o Distisnias Baneo de Dados e -
”‘:'Zn‘“.;(;'f; 3 Rk oy i »‘,‘.71:!: I Funcional - 80h Portuguesa - 80h
m Vopicos Expeciais II‘H?MI;; .’:I“Vl“";"‘l"‘ Deseavolvimernto FIBCesaments
em fnteligéncia S SR 2 Digital de Imagens -
e : Computadores - de Jogos - 86h
Artificial - $0h 80k S0h
Prérequisito e
Topicos Espreciaiy Processos Ageis de Ergonomia de
em Engeshiria de Desenvolvimento Sofiware - 80h
Software - B0 de Software < 80h

Fonte: Proprio Autor
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Servigo Publico Federal
Ministério da Educacgao

Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica

enm

EW  INSTITUTO FEDERAL
EBE rernambuco

B8 compus Paulista

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Campus Paulista

Endereco: Av. Dr. Rodolfo Aureliano, n® 2182, Vila Torres Galvao, Paulista/PE
Matriz Curricular do Curso Tecnoldgico em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas

Ano: 2019.2

Semanas Letivas: 20 semanas
HORA AULA: 45 minutos
Fundamentacéo Legal : LDB 9394-96 e outras legislagdes que dizem respeito ao curso

MATRIZ CURRICULAR

Componentes Créditos CHT* PR E-REQUISITO CO-R EQUISITO
Curriculares HIA WR

Empreendedorismo em 4 80 6D
Negécios de TIC
Iniciagao a Informatica 240 BO
Introducgao a 4 80 6p
Programagao
Lingua Inglesa 4 80 6D
Aplicada
Matematica Aplicada 480 pO
Etica e 40 3p
Responsabilidade .

| Socioambiental

| TOTAL POR 20 40 ) 300

| PERIODO

| Arquitetura de 240 BO

| Computadores

v Bano de Dados | 480 B0

A
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| Engenharia de
56

480 BO
| Software
Linguagem de 480 pO Introducéao a
Programagao Programacao
Orientada a Objetos
Estatistica Aplicada 480 BO Matematica
! Aplicada.
| Redes de 480 BO
N Computadores
| TOTAL POR 22 44 ) 330
‘| PERIODO
| Algoritmos e Estruturas 480 pO
| de Dados
/ Analise e Projeto de 480 pO
| Sistemas
| Banco de Dados I 4 80 BO Banco de Dados |.
| Desenvolvimento de 480 pBO
| Sistemas Web |
| Inteligéncia Atrtificial 480 BO
| TOTAL POR 20 400 300
| PERIODO
| Desenvolvimento de 480 BO Desenvolvimento
| Sistemas Web I de Sistemas Web I;
| Metodologia Cientifica 480 pO
Aplicada
Sistemas Distribuidos 480 BO
Sistemas Operacionais 480 BO
Aprendizagem de 4 80 pO
Maquina
TOTAL POR 20 400 300

| PERIODO
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PROFISSIONAL
AN

Optativa 2 480 BO
Projeto de 240 BO Desenvolvimento
Desenvolvimento de de Sistemas Web
Sistemas Web 1.
Introdugao ao Trabalho 240 BO Metodologia
de Conclusao de Curso Cientifica Aplicada.
Teste de Software 480 BO
Mineracao de Dados 480 pO
TOTAL POR 20 40 ) 300
PERIODO
Optativa 3 480 BO
Optativa 4 480 p0O
Gerenciamento de 480 BO
Projetos
Programacéao para 4 80 pO
Dispositivos Moveis
Metodologia da 360 @5 Introdugao ao
Pesquisa Trabalho de
Concluséo de
Curso
Seguranca da 480 BO
Informacao
TOTAL POR 23 460 345
PERIODO
CARGA HORARIA 2500
TOTAL (EM
HORAS-AULA)
PRATICA 200




ATIVIDADES 125
COMPLEMENTARES

CARGA HORARIA 2200
TOTAL (EM
HORAS-RELOGIO)

Quadro 13 — Matriz Curricular do Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento

de Sistemas
A oferta do componente curricular Libras é “eletivo”, atendendo o que preconiza a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002 e o
Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

1.8.6 COMPONENTE CURRICULAR OPTATIVO
O componente optativo € de livre escolha do estudante, cuja carga horaria esta,

obrigatoriamente, contemplada na Matriz Curricular do curso.

Componentes Periodo |réditos Total de Pre-Requisitos
Curriculares horas
hir |{/a

Topicos Especiais 50u6 4 |0 80
em Sistemas
Operacionais

Topicos Especiais 50ou6 4 |0 80
em Sistemas
Embarcados

Topico Especiaisem |50u6 4 |0 80
Inteligéncia Artificial

Topicos Especiais 50u6 4 |0 80
em Eletrénica

Topicos Especiais 50u6 4 |0 80
em Engenharia de
Software

Topicos Especiais 50u6 4 (0 80
em Ciéncia dos
Dados
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Topicos Especiais 5o0u6 4 |0 80
em Banco de Dados

Topicos Especiais S5ou6 4 |0 80
em Redes de

Computadores

Processo Ageis em 50u6 4 |0 80
Desenvolvimento de

Software

Programacéo 5ou6 4 |0 80
Funcional

Desenvolvimentode |50u6 4 [0 80
Jogos

Libras50u6460 8 |0

Lingua Portuguesa 5 |ou 64 60 (80
Ergonomia de 50u6 4 |0 80
Software

Processamento 50ou6 4 |0 80

Digital de Imagens

Quadro 14 — Componentes optativos do curso

Considerando que o Campus Paulista ndo tem no seu quadro professor de LIBRAS e que o IFPE

Campus Recife oferece o componente em todos os cursos superiores como optativa, este componente

podera ser cursado em outros cursos superiores do IFPE desde que sua carga horaria seja igual ou

superior a 80h/r.

1.8.7 DINAMICA CURRICULAR

Este item explicita os co-requisitos e pré-requisitos dos componentes curriculares.

COMPONENTES PERIODO [CO-REQUISITOS P|RE-REQUISITO
CURRICULARES
Linguagem de Programagao 2 Introduca o a
Orientado a Objetos Programacao
Estatistica Aplicada 2 Matemati ta
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Basica

Banco de Dados Il 3 Banco de D| ados |

Desenvolvimento de Sistemas 4 Desenvol|vimento

Web Il de Sistemas Web
I

Projeto de Desenvolvimento de 5 Desenvolvimento

Sistemas Web de Sistemas Web
Il

Introducéao ao Trabalho de 5 Metodologia

Conclusao de Curso Cientifica Aplicada

Metodologia da Pesquisa 6 Intr pducdo ao
Trabalho de
Concluséo de
Curso

Quadro 15 - Dinamica curricular

1.9 ORIENTACOES METODOLOGICAS

1.9.1 ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Além das atividades de ensino, comumente vivenciadas em sala de aula e em
laboratérios, pretende-se incentivar a oferta de minicursos com temas pertinentes ao
curso e processo formativo dos estudantes em nivel de graduacdo, a participacao
efetiva em grupos de estudos, com frequéncia registrada e orientacdao de docente, e
as atividades de monitoria, visitas técnicas e apresentagdo de trabalhos cientificos
associados ou nao a projetos de pesquisa e extensao.

As visitas técnicas sado importantes mecanismos de aprendizagem e
visualizacdo pratica dos temas abordados em sala de aula. Serdo proporcionadas
oportunidades de visitas a parque tecnoldgicos , empresas, instituicbes de ensino,
entre outros centros de referéncia tecnologica.

As atividades de monitoria objetivam incentivar o corpo discente, com visitas a

ampliagéo do espacgo de aprendizagem e o aperfeicoamento do seu processo de
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formacédo e a melhoria da qualidade de ensino. Com a monitoria também pretende-se
intensificar e assegurar a cooperagao entre estudantes nas atividades académicas.

No contexto da pesquisa e extensdo, essas atividades compreendem um
processo educativo, cultural e cientifico que ao se articular com o ensino, constroem
uma relagao transformadora. A oferta dessas atividades possibilita aos estudantes
vivenciarem a pratica de conceitos tedricos aprendidos em sala de aula, com o
desenvolvimento de solugdes tecnologicas aplicadas e que podem resultar em
beneficios diretos e indiretos a comunidade. Além disso, as possibilidades de
parcerias entre instituicdo com empresas da regido, representa uma aproximagao
relevante ao processo de desenvolvimento de software.

Os docentes do IFPE campus Paulista desenvolvem projetos em diversas
areas, principalmente em: Algoritmos inteligentes aplicado em problemas reais, Redes
Veiculares, Segurangca da Informagédo, Tecnologias Aplicadas na Educagao e
Engenharia de Software. A seguir sao listados projetos de extensdo e pesquisa na

area de atuagdo do curso aprovados em programas institucionais:

Projetos Finalizados

eDesenvolvimento de um aplicativo de auditoria ambiental para
dispositivos moéveis (Prof. Iltamar - Pesquisa);

e Desenvolvimento de um aplicativo mével para o IFPE - Campus Paulista
(Prof. Felipe Farias - Extensao);

e Criacdo de jogo didatico para ensino de l6gica de programacao (Prof.
Romero Medeiros - Extensao);

«MOCCA — Modelo de cadeira condutora automatizada. Dispositivo para
mobilidade urbana de baixo custo (Prof. Caio Davi - Extensao);

e Desenvolvimento de sistema de apoio a formagao continuada para

Manutencgéo e Supqrte’em Informatica (Prof. Flavio Oliveira - Extensao);

Projetos em Andamento
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e Avaliagao do desempenho de algoritmos inteligentes aplicados a
detecgédo de motoristas distraidos (Prof. Flavio Oliveira - Pesquisa);
eRedes Neurais aplicadas ao reconhecimento de problemas
cardiovasculares através de Eletrocardiogramas (Prof. Felipe Farias -
Pesquisa);
e Empoderamento Feminino na Area de TI (Profa. Elizabeth - Extensao);
eDesenvolvimento de um Jogo para o Estimulo do Pensamento
Computacional (Prof. Rodrigo Lira - Extens&o);
eProcessamento De Linguagem Natural Aplicada A Geragcdo De
Perguntas E Respostas (Prof. Felipe Farias - Extens&o);
e Definindo um Sistema de Protegéo e Geolocalizagao de Bebés em

Veiculos Automotores (Prof. Anderson - Extens&o).
1.9.2 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares s@o componentes curriculares enriquecedores
e complementadores do perfil do formando, possibilitam o reconhecimento, por
avaliacdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida
fora do ambiente escolar.

Seu objetivo principal é a complementacédo da formagdo académica do aluno
por meios diversos, incluindo a participagdo em projetos sociais, a ampliacao dos
conhecimentos adquiridos, o desenvolvimento do espirito empreendedor e a
participacdo em atividades culturais, artisticas e esportivas. Dessa forma, o aluno torna-
se capaz de estabelecer diferentes relagbes com a realidade, de posicionar-se
criticamente diante de situagdes e de exercer conscientemente a cidadania.

Em atendimento as exigéncias legais das Diretrizes Curriculares Nacionais que
regulamentam o curso, e tendo em vista a preocupagdo com a formagao cultural
ampliada do profissional em formag&o, o Curso Superior em Tecnologia em Anélise e
Desenvolvimento de Software destaca a importancia das Atividades Complementares

como parte integrante do curriculo da formagéo do profissional.
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As Atividades Complementares sdo de carater obrigatério para a integralizacao
curricular e envolvem as areas de ensino, pesquisa e extensdo. Essas atividades
deverao totalizar uma carga horaria de, no minimo, 125 horas e serem desenvolvidas
pelos discentes ao longo de sua formagdo, como forma de estimular uma maior
insergdo em outros espagos académicos, bem como a aquisicao de saberes e
habilidades necessarias a sua formagao profissional.

As Atividades Complementares serdo desenvolvidas considerando-se as
orientacdes dispostas no Regulamento Interno do IFPE (Resolugdo IFPE/CONSUP n°

080/2012). Sao consideradas atividades complementares as seguintes categorias:

I. Atividades de ensino e iniciagédo a docéncia;

Il. Estagio ndo obrigatdrio;

lll. Eventos cientificos, seminarios, atividades culturais, politicas e sociais,
entre outras, que versem sobre temas relacionados ao curso:;

IV. Atividades de iniciagéo cientifica e tecnolégica;

V. Cursos e programas de extensdo, certificados pela instituicdo promotora,
com carga horaria e contetidos definidos;

VI. Participagéo, como voluntario, em atividades compativeis com os objetivos
do curso realizadas em instituigdes filantrépicas e da  sociedade  civil
organizada do terceiro setor;

VII. Participagé@o do discente em eventos de natureza académico-cientifica e/ou
cultural, a exemplo de congressos, encontros, simpdsios e seminarios,
realizados pelo IFPE ou outra instituigdo, no intuito de propiciar enriquecimento

do conhecimento cientifico e cultural.

Com isso, pretende-se ampliar o0 acesso dos estudantes a outras atividades de
natureza cientifica, cultural e académica, integradas ao projeto pedagdgico do curso e
conforme perfil profissional proposto. Assim sendo, o estudante do Curso Superior em
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas devera realizar as atividades

complementares, relativas as categorias abaixo relacionadas, cumprindo-se as




atividades de pelo menos 02 (duas) categorias, conforme dispoe a Resolugao

IFPE/CONSUP n° 080/2012.

Categoria

Atividade Realizada Carga horéria

- | semestral (h/r)
SN s

Carga horaria
durante o

| Monitoria

2040

| Cursos de idiomas realizados
| durante o curso, comunicagéo e
| expressao e informatica

20 40

Participagéao na organizagao,

‘| coordenacao ou realizagao de
| cursos ou eventos cientificos

abertos a comunidade interna do
IFPE

515

Cursos extras realizados durante o

curso

50% da carga
horaria do
curso

80

Assistir banca de TCC ou
monografia de cursos técnicos ou
graduagao na area de Informatica.

220

Estagio nao obrigatério em area
relacionada a atuagao do
profissional de Analise e
Desenvolvimento de Sistemas

20 40

Participagao como ouvinte,
participante, palestrante, instrutor,
apresentador, expositor ou
mediador em eventos cientificos,
seminarios, atividades culturais,
esportivas, politicas e sociais,
sessoOes técnicas, exposigoes,
jornadas académicas e cientificas,
palestras, seminarios, congressos
conferéncias ou similares

5 por
participagao

40

Partig

ipagao como voluntario em 15 60
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projeto de pesquisa coordenados
por docentes do IFPE e aprovados
pelo IFPE, desde que estejam
correlacionados a area de formagao

| do curso;
Participagédo como bolsista em 20 80
projeto de pesquisa coordenados

| por docentes do IFPE e aprovados
pelo IFPE, desde que estejam
correlacionados a area de formagéo
do curso;
Publicagao de artigos cientificos 15 por 30
com qualificacao Qualis C em publicacao
revista indexada;
Publicagao de artigos cientificos 25 por 75
com qualificagéo Qualis B em publicagao

| revista indexada
Publicacao de artigos cientificos 50 por 100
com qualificagdo Qualis A em publicacao
revista indexada
Participagdo em grupos de estudos |6 por 12
coordenados por docentes do IFPE | publicacéo
e com produgao intelectual
Publicagéo de artigos completos em | 10 por 30
anais de eventos locais; publicagao

| Publicagao de artigos completos em | 15 por 45
anais de eventos regionais; publicagao
Publicagdo de artigos completos em | 25 por 50
anais de eventos nacionais; publicagao
Publicagéo de artigos completos em | 35 por 70
anais de eventos internacionais; publicagéo
Publicag@o de resumos em anais de | 4 por 8
eventos locais; publicacao
Publicagao de resumos em anais de | 6 por 12
eventos regionais; publicagao

Publicacao de resumos em anais de

8 por 16
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eventos nacionais; publicagao

Publicacao de resumos em anais de
eventos internacionais;

12 por
publicagao

24

Publicacao de capitulo de livro; 30 po

r
publicacao

60

Participagdo como voluntario em
projetos de extensdo coordenados

| por docentes do IFPE e aprovados

pelo IFPE, desde que estejam
correlacionados a area de formacgéao
do curso;

15 60

Participagao como bolsista em
projetos de extensdo coordenados
por docentes do IFPE e aprovados
pelo IFPE, desde que estejam
correlacionados a area de formagao
do curso

20 80

Participagao na organizagao,
coordenagdo ou realizagdo de
cursos ou eventos cientificos
abertos a comunidade externa do
IFPE

525

Trabalho em  organizagdo ou
participagao em campanhas
voluntarias ou programas de acgao
social organizados ou
acompanhados pelo IFPE

39

Vi

Participagdo como voluntario em
instituicbes  filantrépicas e da
sociedade civil organizada ou do
terceiro setor.

416

Representacao estudantil em
comissoes conselhos ou o6rgaos
colegiados na instituicao
(comprovacao de presenca através
de ata)

515

Quadro 16 - Descricao de carga horaria das atividades complementares.




62

Para registro, acompanhamento e validagdo das atividades complementares, o
estudante devera preencher formulario préprio, conforme disposto na Resolugéo
IFPE/CONSUP n° 080/2012 (Apéndice D). Em seguida, entrega-lo na Coordenacao
do Curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas juntamente aos documentos
comprobatodrios. Os estudantes deverdo apresentar esse formulario e as devidas
comprovagdes, até o Ultimo semestre do curso, com 30 (trinta) dias de antecedéncia
do término do ultimo semestre.

Os documentos comprobatérios deverdo especificar o periodo e a carga
horaria cumprida pelo discente, além de conter assinatura dos responsaveis pela
atividade, evento, etc. Documentos rasurados, incompletos ou que ndo contenham
identificagdo (carimbo e assinatura) dos responsaveis (diretos, coordenadores,
gerentes, responsaveis pelo eventos, etc) ndo serdo considerados. Os casos omissos

serdo tratados pelo Colegiado do Curso, em reunido extraordinaria.

1.9.3 PRATICA PROFISSIONAL

A Pratica Profissional ¢ uma atividade que tem como objetivo colocar o
estudante em contato direto com a profissdo contribuindo para a sua formagso,
integrando teoria a pratica para o desenvolvimento de habilidades e competéncias.

O Pratica Profissional consiste em um momento do curso em que o estudante
de Analise e Desenvolvimento de Sistemas deve atuar em atividades relacionadas a
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, sob a orientagdo de um Professor
Supervisor/Orientador.

A Pratica Profissional tem por objetivo capacitar o estudante, através de
estudos praticos, para o exercicio da profissdo de Analista/Desenvolvedor de
Sistemas, sob a supervisdo de seu orientador, buscando promover o relacionamento
do estudante com a realidade social, econémica e cultural, e de iniciagéo a pesquisa e
a extensao.

A pratica profissional, de acordo com a LDB 9.394/96, com Parecer CNE/CEB
n° 16/1999, com art. 07 da Resolugdo CNE/CEB n° 04/99 e com Resolugdo CNE n°
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01/04, Lei n° 11.788/08, constitui e organiza o curriculo. A pratica profissional é

atividade obrigatdria do curso.

No curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas, a Pratica Profissional
terd a duragdo minima de 200 horas, sendo o estdgio supervisionado, a iniciagao
cientifica, a extens&o atividades consideradas préaticas profissionais. E permitido ao
discente de Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas participar de projetos de
extensdo ou iniciagdo cientifica desde o primeiro periodo. No caso de estagio
supervisionado, discente s6 podera estagiar quando ja tiver completado, pelo menos,
dois periodos dos componentes curriculares do curso.

A Pratica Profissional faz parte da formagéo do tecndlogo e sera concluido
mediante aprovagao do relatério final de pratica, apds avaliagdo de professor
responsavel pela atividade de pratica profissional, segundo legislagdo em vigor e nas
normas internas da instituicdo. No curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
a Pratica Profissional tera a duragao minima de 200 horas.

O discente que estiver comprovadamente trabalhando em atividades afins a
area de conhecimento do curso, podera validar sua atividade profissional como
pratica profissional. Neste caso continua sendo obrigatério a entrega de relatorio final
de pratica profissional para ser avaliado por docente designado pela coordenagao do
curso. O tempo de servico comprovado deve ser no minimo igual & carga horaria

minima estabelecida para a pratica profissional.

1.9.3.1 ESTAGIO SUPERVISIONADO

O estagio supervisionado faz parte da estratégia de formacdo do curso
Tecnologico em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas e visa ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo -curricular,
objetivando o desenvolvimento profissional do discente. Por ndo se tratar de uma
atividade obrigatéria, o estagio sera vivenciado como Estagio Profissional Nao

Obrigatorio, nos termos da Lei Federal 11.788/2008, observando-se, também, o

disposto no regulamento de Estagio Curricular do IFPE Campus Paulista.
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No curso de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, o discente sé podera
estagiar quando ja tiver completado, pelo menos, dois periodos dos componentes

curriculares do curso.

1.9.4 TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO - TCC

O Trabalho de Conclus@o de Curso é realizado dentre os temas abrangidos
pela area de conhecimento do curso, é regido por regulamento préprio do IFPE e
desenvolvido sob a orientagdo de um professor orientador. O TCC deve ser
apresentado de forma oral e avaliado por uma banca examinadora, constituida por 3
(trés) docentes, sendo no minimo dois professores do curso de Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas.

No curso Tecndlogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, o Trabalho de
Conclusé@o de Curso é constituido por dois componentes curriculares denominados de
Introdugéo ao Trabalho de Conclusédo de Curso e Metodologia da Pesquisa, ofertado
no quinto e sexto periodos do curso, respectivamente. Buscando estimular e
acompanhar o desenvolvimento cientifico dos alunos do curso tecnoldgico em Andlise
e Desenvolvimento de Sistemas, sera ofertada uma disciplina no quarto periodo,
intitulada Metodologia Cientifica Aplicada.

O Trabalho de Conclusado de Curso faz parte da estrutura curricular e objetiva
complementar a formagao académica do estudante, dando-lhe a oportunidade de
aplicar seu conhecimento tedrico na solugéo de problemas praticos, em um projeto de
sintese e integragdo dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso, estimulando a
sua criatividade e o enfrentamento de desafios.

Na disciplina Introdugdo ao Trabalho de Conclusdo de Curso, apds escolha do
tema, juntamente com o docente orientador, o aluno deve elaborar um cronograma de
atividades, problematizagao, projeto de pesquisa, a pesquisa bibliogréafica, coleta de

dados ou amostras, tabulagé@o dos resultados parciais e outras atividades conforme
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ementa do componente curricular, devem ser realizadas no primeiro semestre
dedicado ao trabalho de conclusao de curso.

O docente podera orientar individualmente cada estudante, ou podera
estabelecer uma agenda de reunides com todos os orientandos. Dependendo da
complexidade do tema, o aluno juntamente com o orientador, poderdo buscar um co-
orientador, que devera ser obrigatoriamente da area do trabalho de conclusao do curso.
N&o é obrigatério que o co-orientador faga parte do corpo docente do curso de Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas.

Ao final do semestre, o estudante deve apresentar ao professor orientador um
relatorio sucinto do trabalho realizado, contendo, no minimo, a revisdo bibliografica e
os resultados preliminares obtidos de forma organizada. A avaliagdo do trabalho sera
realizada pelo professor orientador, que devera levar em conta a dedicagdo do
estudante as atividades propostas, o atendimento ao cronograma e a forma de
apresentacao do relatério do trabalho realizado.

O sexto semestre devera ser dedicado a finalizagdo e analise de resultados e a
preparacao final do texto que devera ser apresentado, preferivelmente, em formato
de artigo cientifico, cujas regras de producdo, apresentacdo e avaliagdo serao
definidos através de documento especifico. Caso seja escolhido o formato de artigo,
ele devera conter, entre outros, a introdugdo, revisdo bibliografica, materiais e
meétodos, resultados obtidos, analise dos resultados, conclusdes e bibliografia.

O Trabalho de Conclusao de Curso serd apresentado a uma banca
examinadora de forma oral numa defesa publica do trabalho. A nota é atribuida ao
estudante pela banca de examinadores, levando em consideragdo o trabalho
desenvolvido, a contribuicdo do trabalho a comunidade e/ou meio cientifico, a
qualidade da apresentacdao escrita e o desempenho do estudante durante a
apresentagao oral.

O estudante terda um professor orientador que lhe ajudara sistematizar o
Trabalho de Conclusdo Curso considerando as exigéncias de uma pesquisa de
iniciagao cientifica, conforme o Regimento Interno de Trabalho de Conclusdao de

Curso. O discente escolhera uma problematica para pesquisar individualmente e a
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partir dai construira um plano de estudo-trabalho com seu orientador para

desenvolver a investigagdo. Ao final do sexto periodo, o estudante apresentara sua

pesquisa preferivelmente no formato de artigo cientifico como pré-requisito basico

para obtengéo do titulo de Tecndlogo Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

1.10 EMENTARIO

PRIMEIRO PERIODO

Componente curricular : Empreendedorismo em Negécios de| Créditos : 04
TIC

Carga horaria: Total ( 80 h/a) ( 60 h/r) AT(50) AP(30)

Ementa

Empreendedorismo: A caracterizagdo do fenémeno, a importancia para formacgao
profissional e a criagao de oportunidades de negécios em TIC; A construgao de cenarios
mercadolégicos de base tecnolégica; A geragdo de emprego, trabalho e renda;
Psicologia racional do empreendedor: Aptiddao e qualificacdo para identificar e
desenvolver oportunidades de negdécios criativos e inovadores em TIC; Planificacao das
Acbes Empreendedoras: Etapas na elaboragéo de planos de negécios em TIC e no
estudo da viabilizagao mercadologica.

Referéncias Basicas

DORNELAS, José. Empreendedorismo : transformando ideias em negécios. 7. ed. Sdo
Paulo: Empreende/Atlas, 2018.

MAXIMIANO, A. C. A. Administracdo para Empreendedores : fundamentos da criagao
e da gestao de novos negacios. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

4. ed. Barueri (SP): Manole, 2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo : dando asas ao espirito empreendedor.

Referéncias Complementares

BERNARDI, Luiz A. Manual de Empreendedorismo e Gestao : Fundamentos,
Estratégias e Dinamicas. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

HISRICH, R. D.; PETERS, M. P.; SHEPHERD, A. Empreendedorismo . 7. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2009.

DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovagao e Espirito Empreendedor . 1. ed. Séo Paulo:
Cengage Learning, 2008.

FERRARI, Roberto. Empreendedorismo para computacao : criando negoécios de
tecnologia. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

HASHIMOTO, Marcos; LOPES, Rose Mary; ANDREASSI, Tales; NASSIF, Vania Maria.
Praticas de empreendedorismo : casos e planos de negdcios. 1. ed. Rio de Janeiro:




Elsevier, 2012.

Componente curricular : Etica e Responsabilidade Créditos : 02
Socioambiental em TI

Carga horaria: Total ( 40 h/a) ( 30 h/r) AT(20) AP( 20)

Ementa

A disciplina aborda a relagéo entre sociedade e natureza e os conceitos de ética, meio
ambiente e sustentabilidade; Perspectivas acerca da ética; Etica e Meio Ambiente: uso
ético da internet; Tecnologia da Informagao Verde ou Computagéo Verde

Referéncias Basicas

SOUZA, Herbert José de. Etica e cidadania . 2. ed. Sao Paulo: Moderna, 2007.
MEDEIRQOS, Jonas de. Tl Verde: Educagao Ambiental e Sustentabilidade no Ensino
Profissional e Tecnolégico. 1. ed. Curitiba: crv, 2014.

DIAS, Reinaldo. Gestao Ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

Referéncias Complementares

GALLO, Silvio (coord.). Etica e Cidadania: caminhos da filosofia. 20. ed. Sao Paulo:
Papirus, 2014.

MANSUR, Ricardo. Governanga de Tl verde : o ouro verde da nova TI. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2011. 214 p.

TAPSCOTT, Don; TICOLL, David. A empresa transparente: como a era de
transparéncia revolucionara os negdcios . Sao Paulo: Makron Books, 2005.

PEREIRA, Adriana Camargo; SILVA, Gibson Zucca da; CARBONARI, Maria Elisa
Ehrhardt. Sustentabilidade, Responsabilidade Social e Meio Ambiente . 1. ed. Sio
Paulo: Saraiva, 2011.

ALBUQUERQUE, José de Lima. Gestido Ambiental e Responsabilidade Social:

conceitos, ferramentas e aplicagdes. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Componente curricular : Iniciagio a Informatica Créditos : 02

Carga horaria: Total (40 h/a) ( 30 h/r) AT( 20 ) AP(30)




Ementa

Conceitos basicos e termos técnicos de Informatica: Principios basicos sobre sistemas
de informagéo; Evolugdo histérica do hardware e software: Armazenamento e
representacao de dados; Sistemas de Numeragdo; Principios de arquitetura de
computadores e sistemas operacionais; Redes de computadores e Internet: Categorias
de software; Utilizacdo do computador em diversas areas de producédo. Computacao
Verde.

Referéncias Basicas

GLENN, Brookshear J. Ciéncia da Computagéo : uma viséo abrangente. 11. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2013.

CARVALHO, André C. P. L. F. de; LORENA, Ana Carolina. Introducao a Computagio:
hardware, software e dados . 1. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

POLLONI, Enrico G. F.; FEDELI, Ricardo Daniel; PERES, Fernando Eduardo.
Introducéo a Ciéncia da Computacgio. 2. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2010.

Referéncias Complementares

WAZLAWICK, Raul . Histéria da Computacao . 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.
DALE, Nell; LEWIS, John. Ciéncia da Computagio . 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.
RAINER JR, R. Kelly.; CEGIELSKI, Casey. Introdugio a Sistemas de Informacao . 1.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier: 2012.

MOKARZEL, Fabio Carneiro; SOMA, Nei Yoshihiro. Introdugéo a Ciéncia da
Computacéo . 1. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

MARQUES, Méarcio Alexandre. Introdugao a Ciéncias da Computacgéo . 1. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2008.

Componente curricular : Introdugéo a Programacéo Créditos || 04

Carga horaria: Total ( 80 h/a) ( 30 h/r) AT(40 ) AP( 40)

Ementa

Conceitos basicos de algoritmos; Diagrama de blocos; Conceitos basicos de linguagens
de programagéo; Constantes, varidveis e tipos de dados simples e compostos;
Estruturas condicionais; Estruturas de repetigdo; Funcdes; Recurséo: Excecédo, Modulos;
Arquivos. Ferramentas de Programag&o (Debug, IDE, etc).

Referéncias basicas

MENEZES, Nilo Ney Coutinho. Introdugao a Programacgio com Python . 2. ed. Sao
Paulo: Novatec, 2014.

SOUZA, Marco Antonio Furlan de; GOMES, Marcelo Marques; SOARES, Marcio Vieira.
Algoritmos e Loégica de Programacao. 2. ed. Sio Paulo: Cengage Learning, 2011.
GARCIA, Guto, LOPES, Anita. Introdugao a Programacgio . 1. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2002.
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Referéncias complementares

DOWNEY, Allen B. Pense em Python . 1. ed. Sdo Paulo: Novatec/O'Reilly, 2016.
WAZLAWICK, Raul. Introdugdo aos algoritmos e programagao com Python . 1. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2017.

SEBESTA, Robert W. Conceitos de Linguagens de Programacao. 11. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2018.

MARUJI, Majed. Aprenda a programar com Scratch : uma introdugéo visual a
programagao com jogos, arte, ciéncia e matematica. 1. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2014.
MANZANO, José Augusto N. G. Introducao a linguagem Python. 1. ed. Sdo Paulo:
Novatec, 2018.

Componente curricular : Lingua Inglesa Aplicada Créditos : 0|4

Carga horaria: Total ( 80 h/a) ( 60 h/r) AT(60) AP (20)

Ementa

Computing in everyday life — usos do Simple Presente em lingua inglesa e vocabulario
para falar sobre a aplicabilidade e presencga da Tl no dia a dia das pessoas em geral,
Types of Computer — usos dos comparativos e de regras socialmente aceitas para
classificar e distinguir diferentes equipamentos de Tl; Parts of a computer — formas
imperativas e suas pragmaticas em textos técnicos da area de Tl que versam sobre
instrucdes basicas para montagem de Computadores e equipamentos de
processamento de dados; Input and Output Devices — usos dos modais can, must,
should para indicar procedimentos obrigatorios, possiveis ou aconselhaveis no processo
de instalagao e operacao de equipamentos de input e output.

Storage Devices — conhecimento da pragmatica dos linking words e suas respectivas
cargas semanticas como forma de auxiliar na compreensao de manuais de instrugéo de
dispositivos de armazenamento e de seus softwares aplicativos; Graphical User
Interfaces — usos do verbo TO BE para construgdo e compreensao de definicdes
técnicas relativas a caracteristicas e particularidades dos interfaces graficos mais
comuns no mercado; Computing Support Assistant — usos dos advérbios de frequéncia
para entender textos que descrevem as prerrcgativas de um profissional de Tl em uma
empresa comercial e com que frequéncia cada uma destas prerrogativas séo requeridas
no contexto laboral; LAN Network Topologies — o primeiro Condicional com uso do WILL
e sua importancia no estudo, em textos da lingua inglesa, das tipologias de rede (LAN) e
as consequéncias que cada fendmeno processual pode ter no funcionamento de uma
rede a depender de sua topologia especifica; WAN Reports — o uso do SIMPLE PAST e
do PAST CONTINUOUS para a compreensdao de relatérios sobre usos e
funcionamentos de WIDE AREA NETWORKS; THE WORLD WIDE WEB — o uso e a
semantica dos elementos gerundios em textos que instruem como construir e
descrevem o funcionamento da INTERNET e de suas paginas.
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Referéncias basicas

GALLO, Ligia Razera. Inglés Instrumental Para Informatica . 1. ed. Sdo Paulo: ICONE,
2008. Modulo |.

MURPHY, Raymond. Essential Grammar in use: gramatica basica da lingua inglesa
com respostas . 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010.

SANTOS, D. Como ler melhor em inglés. Barueri, SP: Editora Disal, 2011.

Referéncias complementares

CRUZ, Decio Torres. Inglés Instrumental Para Informatica: English Online . 1. ed. Séo
Paulo: Disal, 2013.

DIAS, Renildes. Reading Critically in English: uma abordagem instrumental. 3. ed.
Belo Horizonte: UFMG, 2002.

FURSTENAU, Eugénio. Novo dicionario de termos técnicos inglés-portugués:
30.000 termos novos. 24. ed. S&o Paulo: Globo, 2007.

GLENDINNING, Eric H.; MCEWAN, John. Basic English For Computing: Student's
Book . 2. ed. New York: Oxford, 2004. Revised and Updated Edition

THOMPSON, Marco Aurélio da Silva. Inglés Instrumental: estratégias de leitura para
informatica e internet. 1. ed. Sao Paulo: Erica, 2015.

Componente curricular : Matematica Aplicada Créditos : 04

Carga horaria: Total ( 80 h/a) ( 60 h/r) AT(60 ) AP (20 )

Ementa

Conceitos e definicdes basicas de conjuntos, operagdées com conjuntos e tipos de
conjuntos; Conceitos e defini¢coes basicas: Frequéncias, Medidas de Tendéncia Central,
Separatrizes, Medidas de dispersao, Medidas de assimetria, Medidas de curtose:;
Conceitos basicos em Probabilidade, Probabilidade condicional, Variaveis aleatérias,
Distribui¢cbes de probabilidade, Teorema central do limite, Estimacéo, Testes de
Hipoteses e Agrupamentos; Teoria dos cédigos: canal binario simétrico, codigo de
blocos, matrizes geradoras e verificadoras, codigos de grupo, codigos de Hamming;

Referéncias basicas

AVILA, Geraldo. Calculo das fungdes de uma variavel. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2003.

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de calculo. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2018.
WINTERLE, Paulo. Vetores e Geometria Analitica. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2014.

Referéncias complementares
BOULOS, Paulo. Calculo diferencial e integral. Sdo Paulo: Makron, 2006.
IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos da Matematica Element

1. Sao Paulo: Editora Atual, 2013.
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IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel. Fundamentos da Matemaética Elementar. 8. ed. v. 4.
Sao Paulo: Editora Atual, 2013.

IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos; MACHADO, Nilson José. Fundamentos da
Matematica Elementar. 7. ed. v. 8. Sdo Paulo: Editora Atual, 2013.

STEINBRUCH, Alfredo: WINTERLE, Paulo. Algebra linear . Sao Paulo: MAKRON, 1995.

SEGUNDO PERIODO

Componente curricular : Arquitetura de Computadores Créditos : 02

Carga horaria: Total ( 40 h/a) ( 30 h/r) AT(30) AP (10)

Ementa

Conceito de organizagdo e arquitetura de maquina; Histérico do desenvolvimento dos
computadores; Componentes basicos de computador: Microprocessadores; Sistema de
Barramento; Sistemas de Memoria; Sistema de Entrada e Saida; Visdo do sistema
operacional: Multiprogramagao; Gerenciamento de meméria; Basico de programacao
Assembly: Instrugdes Assembly; Programacéo; Montagem e link edi¢do; Converséo de
Linguagem de alto nivel C para Assembly; Compilagéo.

Referéncias Basicas

STALLINGS, Willian. Arquitetura e Organizagdo de Computadores. 8. ed. Porto
Alegre: Pretice Hall, 2010.

TANENBAUM, Andrew S. Organizagao estruturada de computadores. 6. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2010.

MURDOCCA, Miles J.; HEURING, Vincent P.Introducéo a arquitetura de
computadores. Rio de Janeiro: Elsevier, 2000.

Referéncias Complementares

LOURENCO, Antonio Carlos de et al. Circuitos digitais . 9. ed. Sdo Paulo: Erica, 2008.
PATTERSON, David A.; HENNESSY, John L.Organizacio e Projeto de

Computadores : a interface hardware e software. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

RIBEIRO, Carlos; DELGADO, José. Arquitetura de computadores . 2. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2009.

NULL, Linda; LOBUR, Julia. Principios Basicos de Arquitetura e Organizagao de
Computadores. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

WEBER, Raul Fernando . Fundamentos de Arquitetura de Computadores. 4. ed.

Porto Alegre: Bookman,%ﬂi
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Componente curricular : Banco de Dados | Créditos : 04

Carga horaria: Total ( 80 h/a) ( 60 h/r) AT( 50 ) AP(30)

Ementa

Conceitos basicos de Sistemas de Banco de Dados; Modelos de Dados; Técnicas de
Modelagem de dados; Modelagem Conceitual; Modelo entidade-relacionamento:
Normalizagao; Arquitetura e aspectos operacionais de SGBD; Linguagem SQL;
Integridade; Visoes; Projeto e Implementagéo de Aplicagcbes de Banco de Dados

Referéncias Basicas

ELMASRI, Ramez; NAVATHE , Shamkant B. Sistemas de Banco de Dados. 6. ed. Sdo
Paulo: Pearson, 2011.

HEUSER, Carlos Alberto . Projeto de Banco de Dados. 6. ed. Porto Alegre: Artmed,
2008.

MANZANO, José Augusto N. G. Oracle Database 10g Express Edition : guia

basico de orientagao e desenvolvimento. 1. ed. Sao Paulo: Erica, 2010.

Referéncias Complementares

DATE, C. J. Introducgéao a Sistemas de Bancos de Dados . 8. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.

MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Banco de Dados: projeto e implementacao. 3. ed.
Sao Paulo: Erica, 2014.

ALVES,William Pereira. Banco de Dados . 1. ed. S0 Paulo: Erica, 2014.

TEOREY, Tobey J. Projeto e Modelagem de Banco de Dados . 1. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013.

CABRAL, Alex de Lima; SANTANA FILHO, Ozeas Vieira; MARTELLI, Richard.
Modelagem e Banco de Dados . 2. ed. Sdo Paulo: Senac SP, 2018.

Componente curricular : Engenharia de Software Créditos : 0[4

Carga horaria: Total ( 80 h/a) ( 60 h/r) AT(50) AP (30)

Ementa

Engenharia de software x Software; Introdugéo a engenharia de software; O processo de
desenvolvimento de software; Ciclo de Vida do desenvolvimento de software; Modelos
de processo de software.Gerenciamento de projetos; Planejamento de projetos de
software; Técnicas de planejamento e gerenciamento de software; Analise de Requisitos
de Software; Tipos de requisitos; Engenharia de requisitos: analise da viabilidade,
técnicas de elicitacao, especificagdo de requisitos e validagado de requisito; Analise
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estruturada; Prototipagem de software. O Projeto e a Implementagdo de Software;
Arquitetura de software; Projeto estruturado: diagrama de fluxo de dados, modelo de
dados, dicionario de dados; Projeto de Interface; Validagao e verificagdo do Software;
Garantia de qualidade de software; Geréncia de configuragéo.

Referéncias Basicas

PRESSMAN, Roger. Engenharia de Software. 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2016.
SOMMERVILLE, I. Engenharia de Software. 9. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011.
SCHACH, S.R. Stephen. Engenharia de Software : os paradigmas classico e orientado
a objetos. 7. ed. Sao Paulo: McGraw Hill, 2009.

Referéncias Complementares

HIRAMA, Keichi. Engenharia de Software. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
WAZLAWICK, Raul Sidnei. Engenharia de Software : conceitos e praticas. 1. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2013.

LOPES, Sergio; SILVEIRA, Guilherme; SILVEIRA, Paulo. Introdugéo a arquitetura e
design de software : uma visao sobre a plataforma Java. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2011.

GUERREIRO ,Sérgio. Introdugao a Engenharia de Software. 1. ed. Lisboa: FCA,
2015.

PADUA, Wilson de. Engenharia de Software : fundamentos, métodos e padrées. Rio de
Janeiro: LTC, 2008.

Componente curricular : Estatistica Aplicada Créditos : 04

Carga horaria: Total ( 80 h/a) ( 60 h/r) AT(60) AP(20)

Ementa

Elementos de dados estruturados; Estimativas de localizagédo (Média, Mediana).
Estimativas de variabilidade; Exploragéo da distribuicdo dos dados obtidos; Distribuicao
dos dados e técnicas de amostragem; Experimentos estatisticos e testes de significancia
Regressao e Predigédo

Referéncias basicas

TRIOLA, Mario F. Introducgao a estatistica : atualizacédo da tecnologia. 12. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2017.

CRESPO, Anténio Arnot. Estatistica Facil. Sdo Paulo: Editora Saraiva. 2009.
MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAB, Wilton Oliveira. Estatistica Basica. 8. ed. Sao
Paulo: Editora Saraiva, 2017.
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Referéncias complementares

COSTA, Giovani Glaucio Oliveira. Curso de Estatistica Basica . Sdo Paulo: Atlas.
2011.

MEYER, P. L. Probabilidade, aplicagées a estatistica . 2. ed. Rio de Janeiro:
ENCE/IBGE, 2013.

CANTANHEIRA, Nelson Pereira. Estatistica Aplicada a todos os niveis . Curitiba:
Editora Intersaberes. 2012.

UNPINGCO, José. Python for probability, statistics, and machine learning. 1. ed.
Nova lorque: Springer International Publishing, 2016.

VANDERPLAS, Jake. Python data science handbook : essential tools for working with
data. 1. ed. Sebastopol: O'Reilly Media, Inc., 2016.

Componente curricular : Linguagem de Programagcio Créditos : 04
Orientada a Objetos

Carga horaria: Total ( 80 h/a) ( 60 h/r) AT(30) AP (50)

Ementa

Conceitos basicos de orientagdo a objetos. Projeto orientado a objetos; Sintaxe da
linguagem selecionada para trabalho na Unidade Curricular. Variaveis e tipos de dados,
tanto primitivos como de classe. A API da linguagem. Arrays, colegdes, listas, pilhas,
filas; Classes, objetos, métodos, variaveis de classe e de instancia. Referéncias a
objetos e seu uso; Estruturas de controle, condicionais, de repeticdo. Estruturas de
controle de acesso; Métodos estaticos e dindmicos. Heranca. Métodos e classes
abstratos. Interfaces. Ligacdo dinamica. Sobrecarga e sobreposicéo. Excecgoes:
declaragdo, tratamento, projeto de excegdes; Tipos parametrizaveis (Generics).
Enumeragdes. Tipos com nimero variavel de parametros; Manipulagéo de arquivos e
streams. Serializagdo, comunicagdo em rede. Interface grafica; Reestruturacéo de
codigo: nomes, extragao de métodos, variaveis, interfaces, heranga, etc.; Treino pratico
das habilidades adquiridas através da implementacéo de projeto(s) pelos alunos.

Referéncias Basicas

HORSTMANN, Cay S. Core Java. v 1. 10. ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2016.
MENEZES, Nilo Ney Coutinho. Introdugéo & Programacgao com Python. 2. ed. Sao
Paulo: Novatec, 2014.

FURGERI, Sérgio. Programagao Orientada a Objetos : conceitos e técnicas. 1. ed. Sdo
Paulo: Erica, 2015.

Referéncias Complementares

DEITEL, Paul; DEITEL , Harvey. Java®: como programar. 10. ed. Sdo Paulo: Pearson
Universidades. 2016.

ZAKAS, Nicholas C. Principios de Orientagido a Objetos em JavaScript. 1. ed. Szo
Paulo: Novatec, 2014.

BARRY, Paul. Use a Cabega! Python. 2. ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2018.
NAGEL, Christian. Professional C# 7 and .NET Core 2.0. 7. ed. Sdo Paulo: Willey,




2018.
DALL'OGLIO, Pablo. PHP Programando com Orientagao a Objetos . 4. ed. Sdo Paulo:
Novatec. 2018.

Componente curricular : Redes de Computadores Créditos : (04

Carga horaria: Total ( 80 h/a) ( 60 h/r) AT(40 ) AP(40)

Ementa

Sistemas de Telecomunicacoes e das Redes de Computadores; Tipologia de Redes:
Barras, estrela, anel, mistas; Componentes de redes: Repetidores, Hubs, Bridges,
Roteadores, Switches, Transceivers, placas de rede, equipamentos para acesso remoto;
Sistemas de comunicagado, meios de transmissao; Internet através de abordagem top-
down (OSI / TCP); Protocolos de Comunicagdo: Camada de Aplicagao; Protocolos de
Comunicagao: Camada de Transporte; Principais Servigos e aplicagbes da Camada de
Aplicagao; Principais Servigos e aplicagdes da Camada de Transporte; Funcionamento
dos Sistemas Web no protocolo TCP; Sistemas de acesso remoto e protocolos;
Tecnologias de backup em rede/nuvem; Seguranga e autenticagdo em redes;
Avaliacao de desempenho de sistemas em redes; Redes sem fio;

Referéncias Basicas

KUROSE, James; ROSS, Keith W. F. Redes de computadores e a internet : uma
abordagem top-down. 6. ed. Sao Paulo: Pearson Addison Wesley 2013.

COMER, Douglas E. Interligacao de redes com TCPI/IP. Rio de Janeiro: Campus,
2006.

TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. 6. ed. Rio de Janeiro: PEARSON,
2014.

Referéncias Complementares

COMER, Douglas E. Redes de computadores e internet: abrange transmissao de
dados, ligacao inter-redes e web. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2003.

FOROUZAN, Behrouz A.; MOSHARRAF, Firouz. Redes de Computadores : uma
abordagem Top-Down. 1. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

SOARES, Luiz Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio . Redes de
computadores : das lans, mans e wans as redes ATM. 6. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2002.

BUNGART, José Wagner Bungar. Projetos de redes de computadores : do
planejamento a implantacéo. Sao Paulo: SENAI-SP, 2018.

BUNGART, José Wagner. Redes de computadores : Fundamentos e protocolos
(Tecnologia da Informacgéo). 1. ed. Sdo Paulo: SENAI-SP, 2018.

TERCEIRO PERIQDO




Componente curricular : Algoritmos e Estruturas de Dados C féditos : 04

Carga horaria: Total ( 80 h/a) ( 60 h/r) AT(20 ) AP(60)

Ementa
Conceitos: algoritmos, estruturas de dados, tipo abstrato de dados, complexidade;
Algoritmos de ordenagéo; Vetores e Listas; Pilhas e Filas; Arvores Binarias; Hashing;
Grafos.

Referéncias Basicas

GOODRICH, Michael T., TAMASSIA Roberto. Estruturas de Dados & Algoritmos em
Java. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.

CELES, Waldemar. Introducdo a Estruturas de Dados com técnicas de
programacao em C. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

ASCENCIO, Ana.; ARAUJO, Graziela. Estruturas de Dados : algoritmos, andlise da
complexidade e implementagdes em Java e C/C++. 1. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2010.

Referéncias Complementares

GRONER, Loiane; KINOSHITA, Ltcia A. Estruturas De Dados e Algoritmos Com
Javascript . 2. ed. Sao Paulo: Novatec, 2019.

CORMEN, Thomas H. Algoritmos: teoria e pratica . 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2012.

CORMEN, Thomas H. Desmistificando Algoritmos. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2013.

GRONE, Loiane; KINOSHITA, Lucia A. Estruturas de Dados e Algoritmos em
Javascript : aperfeigoe suas habilidades conhecendo estruturas de dados e algoritmos
classicos em JavaScript. 1. ed. Sao Paulo: Novatec, 2017.

BIANCHI, Francisco. Estrutura de Dados e Técnicas de Programacao. 1. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2014.

Componente curricular : Andlise e Projeto de Sistemas Crédifjos : 04

Carga horaria: Total ( 80 h/a) ( 60 h/r) AT(40 ) AP (40)

Ementa

Analise de sistemas orientado a objeto com UML: Identificacdo dos elementos de um
modelo de objetos; Diagramas UML; Diagramas de estrutura; Diagramas de
comportamento; Diagramas de agrupamento; Diagramas de anotagdo. Projeto de
sistemas orientado a objeto com UML: Projetar os dados e interfaces; Arquitetura de
sistemas e padrbes arquiteturais; Projeto da base de dados; Mapeamento de objeto para
modelo relacional. Ferramentas de modelagem.
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Referéncias Basicas

DENNIS, Alan; HALEY, Barbara; ROTH, Roberta M. Anélise e Projeto de Sistemas. 5.
ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

GOES, Wilson Moraes. Aprenda UML por Meio de Estudos de Caso. 1. ed. Sdo
Paulo: Novatec, 2014.

GUEDES, Gilleanes T. A. UML 2 : guia pratico. 2. ed. Sao Paulo: Novatec, 2014.

Referéncias Complementares

LARMAN, Craig. Utilizando UML e Padroes : uma introdugdo a anélise e ao projeto
orientados a objetos e ao desenvolvimento iterativo. 3. ed. Porto Alegre: Bookman,
2007.

TONSIG, Sergio Luiz. Engenharia De Software : analise e projeto de sistemas. 2. Sao
Paulo: Ciéncia Moderna, 2008.

LIMA, Adilson da Silva. Especificagdes Técnicas de Software. 1. ed. Sdo Paulo: Erica,
2012.

WAZLAWICK, Raul. Andlise e Design Orientados a Objetos Para Sistemas de
Informacgéo. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

ENGHOLM JR., Hélio. Analise e Design Orientados a Objetos. 1. ed. Sdo Paulo:
Novatec, 2013.

Componente curricular : Banco de Dados Il Créditos : 04

Carga horaria: Total ( 80 h/a) ( 60 h/r) AT(30) AP(50)

Ementa

Introdugédo a Implementacdo de SGBD; Armazenamento de Dados; Estruturas de
indices; Processamento e Otimizagdo de Consultas; Sintonia em BD; Gerenciamento de
Transagobes; . Controle de Concorréncia; Recuperagéo apds Falhas; Seguranga em
Banco de Dados; Gerenciamento de Usuarios; Introdugado aos Bancos de Dados nédo-
relacionais.

Referéncias basicas

DATE, C. J. Introducéao a Sistemas de Bancos de Dados. 8. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.

ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de Banco de Dados. 6. ed. Sao
Paulo: Pearson, 2011.

HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de Banco de Dados. 6. ed. Porto Alegre: Bookman,
2008.

Referéncias complementares

BEAULIEU, Alan. Aprendendo SQL. 1. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2010.

TEOREY, Tobey J. Projeto e Modelagem de Banco de Dados 1. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013.

DATE, C. J. Projeto de Banco de Dados e Teoria Relacional. 1. ed. Sao Paulo:
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Novatec, 2015.

LIGHTSTONE, Sam S.; TEOREY, Toby J.; NADEAU, Tom; JAGADISH, H. V. Projeto e
Modelagem de Banco de Dados. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier Academic, 2013.
GUIMARAES, Célio Cardoso. Fundamentos de Bancos de Dados : modelagem,
projeto e linguagem SQL. 1. ed. Sao Paulo: Editora da Unicamp, 2003.

Componente curricular : Desenvolvimento de Sistemas Web || Créditos : 04

Carga horaria: Total ( 80 h/a) ( 60 h/r) AT(30) AP (50)

Ementa

Introdugdo a web: histérico; Introdugéo aos navegadores da Internet: estado atual do
suporte dos navegadores as normas; HTML: Introducado, elementos textuais, listas,
tabelas, formularios, validagdo; CSS: Introdugédo, seletores e propriedades,
especificidade, importancia, validagao; Acessibilidade: O que é, como implementar com
foco em acessibilidade e como testa-la, WCAG, e-MAG; Javascript: objetos, vetores,
formato JSON, eventos, degradacao graciosa, melhoria progressiva, depuragao.

Referéncias Basicas

QUEIROS, Ricardo; PORTELA, Filipe. Introducgdo ao Desenvolvimento Moderno Para
a Web: do Front-End ao Back-End: uma viséo global! 1. ed. Lisboa: FCA, 2018.
DEITEL,Paul J.; DEITEL, Harvey M. Ajax, Rich Internet Applications e
desenvolvimento Web para programadores . 1. ed. Sao Paulo: Pearson, 2010.
BUDD,Andy; MOLL,Cameron; COLLISON,Simon. Criando Paginas Web com CSS. 2.
ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2007.

Referéncias Complementares

ZELDMAN, Jeffrey;MARCOTTE, Ethan. Criando Design com Padrdes Web. 1. ed. Rio
de Janeiro: Alta Books, 2010.

SOUZA, Natan. Bootstrap 4 : Conheca a biblioteca front-end mais utilizada no mundo. 1.
ed. Sao Paulo: Casa do Cddigo, 2018.

MAZZA, Lucas. HTML5 e CSS3 : domine a web do futuro. 1. ed. Sdo Paulo: Casa do
Cadigo, 2014.

DUCKETT, Jon. Web Design with HTML, CSS, JavaScript and Jquery Set. 1. ed. New
York: Wiley, 2014.

TERUEL, Evandro Carlos. HTML 5 : guia pratico. 1. ed. Sao Paulo: Erica, 2014.

Componente curricular : Inteligéncia Artificial Créditos : 04

Carga horaria: Total ( 80 h/a) ( 60 h/r) AT(40) AP (40)




Ementa
Introducdo a IA e Sistemas Inteligentes; Teoria da Aprendizagem Automatica :
Paradigmas e Problemas; Representagdo de Conhecimento e Métodos de Busca
Heuristicas ; Sistemas Especialistas; Sistemas Baseados em Regras; Arvores de
Deciséo; Sistemas com Loégica difusa (Fuzzy-Systems); Aprendizado Estatistico
(Bayesiano); Redes Neurais Artificiais; Agentes e Sistemas Multi-Agentes; Computacéo
Evolutiva; Aplicacéo de Inteligéncia Artificial

Referéncias Basicas

RUSSELL, S.; NORVIG, P. Inteligéncia Artificial. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2013.
FACELI, Katti; LORENA, Ana Carolina; GAMA, Joao; CARVALHO, André C. P. L. F. de.
Inteligéncia Artificial : uma abordagem de aprendizado de maquina. 1. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2011.

COPPIN, Bem. Inteligéncia Artificial. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

Referéncias Complementares

LUGER, George. Inteligéncia artificial. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2013.

HAYKIN, Simon. Redes Neurais : principios e prética. 2. ed. Porto Alegre: Bookman,
2003.

LIMA, Isaias; PINHEIRO, Carlos A. M.; SANTOS, Flavia A. Oliveira. Inteligéncia
Artificial. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

ARTERO, Almir Olivette. Inteligéncia Artificial : teérica e pratica. 1. ed. Sdo Paulo:
Livraria da Fisica, 2009.

BUCKLAND, Mat. Programming Game Al by Example. 1. ed. Burlington: Jones &
Bartlett Learning, 2004.

QUARTO PERIODO

Componente curricular : Aprendizagem de maquina Créditos |: 04

Carga horaria: Total ( 80 h/a) ( 60 h/r) AT(40) AP (40)

Ementa

Conceituar aprendizagem de maquina (Definigdo de Big Data, Analise Descritiva x
Analise Preditiva); Papéis da Estatistica e Mineragéo de Dados para a aprendizagem de
maquina; Modelos de aprendizado (Aprendizagem Supervisionada, Ndo Supervisionada,
Aprendizagem por Reforczo e Deep Learning); Preparagdo dos dados; Usar
aprendizagem de maquina para prover soluges para problemas de negécios

Referéncias Basicas
MCKINNEY, Wes. Python Para Analise de Dados : tratamento de dados com Pandas,
NumPy e Ipython. 1. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2018.
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MUELLER, John Paul; MASSARON, Luca. Aprendizado de Maquina para Leigos. 1.
ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2018.
GRUS, Joel. Data Science do zero. 1. ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2016.

Referéncias Complementares

BENGIO, Yoshua; GOODFELLOW, lan J.; COURVILLE, Aaron. Deep Learning. 1. ed.
Cambridge, MA, USA: The MIT Press, 2018.

GERON, Aurélien. Hands-On Machine Learning with Scikit-Learn and TensorFlow :
Concepts, Tools, and Techniques to Build Intelligent Systems. 1. ed. Sebastopol: O'Reilly
Media, 2017.

YUXI LIU. Python Machine Learning By Example. 1. ed. Birmingham: Packt
Publishing, 2017.

RASCHKA, Sebastian. Python machine learning. 2. ed. Birmingham: Packt Publishing
Ltd, 2017.

CHOLLET, Francois. Deep Learning with Python. 1. ed. Shelter Island: Manning
Publications, 2018.

Componente curricular : Desenvolvimento de Sistemas Webll| Créditos : 04

Carga horaria: Total ( 80 h/a) ( 60 h/r) AT(30) AP (50)

Ementa

Introducgéao a aplicagdes web: Como funcionam; Protocolo HTTP: métodos POST e GET.
Framework de desenvolvimento Web — Model: Utilizagao de classes para geracéo
automatica do banco de dados; Atualizagdo do banco de dados a partir das alteragées
nas classes geradoras; Geragao de consultas ao BD e operagées CRUD a partir da API
do framework. Framework de desenvolvimento Web — Views: Mapeamento de URLs;
Criagao de classes / métodos / fungdes para processamento de requisigées. Framework
de desenvolvimento Web — Templates: Criagédo de interfaces com o usuario utilizando o
framework escolhido. Tépicos relevantes: Seguranca, Gestao de usuarios; Implantagao
(deploy) do sistema.

Referéncias Bésicas

SIERRA, Kathy. Use a Cabeca! Servlets & JSP. 2. ed. Rio de Janeiro: Alta Books,
2009.

ELMAN, Julia; LAVIN, Mark. Django Essencial. 1. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2015.
MELOQO, Alexandre Altair de. Programacao Java para a Web. 2. ed. Sao Paulo:
Novatec, 2015.

Referéncias Complementares

WALLS, Craig. Spring in Action. 4. ed.Shelter Island: Manning Publications, 2014.
ARAUJO, Everton Coimbra. ASP.NET Core MVC : aplicacbes modernas em conjunto
com o Entity Framework. 1. ed. Sdo Paulo: Casa do Cédigo, 2018.

DALL'OGLIO, Pablo. PHP Programando comlgrientagéo a Objetos. 4. ed. Sao Paulo:
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Novatec, 2018.

COSMINA, luliana; HARROP, Rob; SCHAEFER, Chris. Pro Spring 5: An In-Depth
Guide to the Spring Framework and Its Tools. 5. ed. New York: Apress, 2017.
QUEIROS, Ricardo; PORTELA, Filipe. Introducéo ao Desenvolvimento Moderno Para
a Web: do Front-End ao Back-End: uma viséo global! 1. ed. Lisboa: FCA, 2018.

Componente curricular : Metodologia Cientifica Aplicada Cré Hitos : 04

Carga horaria: Total ( 80 h/a) ( 60 h/r) AT(60) AP (20)

Ementa

Teoria dos documentos conhecidos; Pesquisa Cientifica; A pratica da leitura; O
fichamento e o resumo; Trabalhos Cientificos; As referéncias bibliograficas; A
elaboragéo do projeto de pesquisa.

Referéncias Basicas

WAZLAWICK, Raul. Metodologia de pesquisa para ciéncia da computagao. 2. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

ANDRADE, M. M. Introdugéo a metodologia do trabalho cientifico. 10. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

Referéncias Complementares

MICHALISZYN, M. S.; TOMASINI, R. Pesquisa : orientagbes e normas para a
elaboragao de projetos, monografias e artigos cientificos. 5. ed. Petrépolis: Vozes, 2009.
BASTOS, L. R.; PAIXAO, L.; FERNANDES, L. M.; DELUIZ, N. Manual para a
Elaboracéo de Projetos e Relatérios de Pesquisa, Teses, Dissertagoes e
Monografias . 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

MARTINS, G. A. Manual para elaboragao de monografias e dissertagées. 3. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2007.

SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23. ed. SZo Paulo: Cortez,
2007.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia Cientifica : ciéncia e
conhecimento cientifico; métodos cientificos; teoria, hipéteses e varidveis; metodologia
juridica. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Componente curricular : Sistemas Distribuidos Créditos : 04

Carga horaria: Total ( 80 h/a) ( 60 h/r) AT(40) AP (40)
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Ementa

Middleware. Objetos Distribuidos. Java RMI. OMG CORBA. Sincronizagao e
Concorréncia. Seguranga em Sistemas Distribuidos. Tépicos Avancados em Sistemas
Distribuidos. Programacao concorrente. Secao Critica. Semaforo. Monitores. Canais.
Algoritmos Distribuidos. Consenso.

Referéncias Basicas

TANENBAUM, Andrew S.; VAN STEEN. Sistemas distribuidos: principios e
paradigmas. 2. ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2008.

RIBEIRO, Uira. Sistemas distribuidos : desenvolvendo aplicagdes de alta performance
no Linux. 1. ed. Rio de Janeiro: Axcel Books, 2005.

DANTAS, Mario. Computacao distribuida: redes, grids e clusters computacionais. 1.
ed. Rio de janeiro: Axcel Books, 2005.

Referéncias Complementares

COULOURIS, George; DOLLIMORE, Jean; KINDBERG, Tim. Distributed Systems :
concepts and design. 4. ed. New York: Pearson Education, 2005.

MYERSON, Judith M. The complete book of middleware. New York: Auerbach
Publication, 2002.

BEN-ARI,M. Principles of Concurrent and Distributed Systems. 2. ed. Boston:
Addison-Wesley, 2006.

COOK, Shane. CUDA Programming : A Developer's Guide to Parallel Computing with
GPUs (Applications of Gpu Computing. 1. ed. Massachusetts: Morgan Kaufmann
Publishers, 2012.

SANDERS, Jason; KANDROT, Edward. CUDA By Example : an introduction to
General-Purpose GPU Programming. 1. ed. Boston: Addison-Wesley, 2010.

Componente curricular : Sistemas Operacionais Créditos : 0 |

Carga horaria: Total ( 80 h/a) ( 60 h/r) AT(40) AP (40)

Ementa

Conceitos Basicos; Tipos de Sistemas Operacionais; Sistemas Multiprogramaveis;
Processo; Comunicagcao entre Processos; Problemas de Compartiihamento de
Recursos; Solugcao para os problemas de compartiihamento; Problemas de
Sincronizacao; Solugbes de Software; Deadlock; Geréncia do Processador;
Escalonamento Preemptivo. Geréncia de Memodria; Sistema Operacional DOS /
Windows. Sistemas baseados no UNIX.

Referéncias Basicas

TANENBAUM, Andrew S.; Sistemas operacionais: projeto e implementacéo . 2. ed. Sao
Paulo: Bookman, 2006.

\

OLIVEIRA, Rémulo Silva de; TOSCANI, Simao Sirineo; CARISSIMI, Alexandre da Silva.
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Sistemas operacionais . 3. ed. Porto Alegre: Sagra Luzatto, 2004.
TANENBAUM, Andrew S.; Sistemas Operacionais Modernos. 2. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2004.

Referéncias Complementares

MACHADO, Francis Berenger; MAIA, Luiz Paulo. Arquitetura de sistemas
operacionais. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

NEGUS, Christopher; BRESNAHAN, Christine. Linux a Biblia. 1. ed. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2014.

SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN, Peter Baer. Fundamentos de Sistemas
Operacionais. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

MORENO, Daniel. Certificagao Linux LPIC-1. 1. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2016.
NEMETH, Evi. et al. UNIX system administration handbook . London: Prentice Hall,
2007.

QUINTO PERIODO

Componente curricular : Mineragao de Dados Créditos : 04

Carga horaria: Total ( 80 h/a) ( 60 h/r) AT(40) AP (40)

Ementa

Introducéo a mineragéo de dados; Caracterizagdo do processo (Definigao do problema,
recursos disponiveis; Etapas operacionais (Pré processamento, mineragdo, pos
processamento); Classificacdo; Regressao; Agrupamentos; Selecdo de atributos:
Modelos Biolnspirados; Mineragao de Grafos; Big Data.

Referéncias Basicas

GOLDSCHMIDT, Ronaldo; BEZERRA, Eduardo; PASSOS, E. Data mining : conceitos,
técnicas, algoritmos, orientacoes e aplicagdes. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
AMARAL, Fernando. Aprenda Mineracao de dados : teoria e pratica. 1. ed. Alta Books,
2016.

SILVA, Leandro Augusto; PERES, Sarajane Marques; BOSCARIOLI, Clodis. Introducao
a Mineracéo de Dados. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,2016.

Referéncias Complementares

HAN, Jiawei; PEI, Jian; KAMBER, Micheline. Data mining : concepts and techniques.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

GRUS, Joel. Data Science do zero : primeiras regras com o Python. 1. ed. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2018.

GOLDSCHMIDT, Ronaldo, PASSOS, Emmanuel. Data mining : um guia préatico. 1. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

SQUIRE, Megan. Mastering Data Mining with Python : find patterns hidden in your




84

data. 1. ed. Birmingham: Packt Publishing, 2016.
WITTEN, lan H.; FRANK, Eibe; Frank, Mark A. Data Mining : practical machine learning

tools and techniques. 3. ed.Massachusetts: Morgan Kaufmann, 2011.

Componente curricular : Introducao ao Trabalho de Créditos : 02
Conclusao de Curso

Carga horaria: Total ( 40 h/a) ( 30 h/r) AT(20 ) AP (20 )

Ementa

Metodologia da pesquisa definida para o curso; Técnicas e Métodos de pesquisa
definidos para o curso; Tipos de TCC: Monografia classica ou tradicional, Monografia
aplicada, Artigo cientifico; Proposta de trabalho de conclusdo de curso conforme
orientacao; Metodologia Cientifica e Tecnoldgica; Anteprojeto.

Referéncias Basicas

MARCONI, Marina; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do Trabalho Cientifico. 8. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2017.

SANTOS, Clévis Roberto dos. Trabalho de Conclusédo de Curso. 1. ed. Sao Paulo:
Cengage, 2010.

WAZLAWICK, Raul. Metodologia de pesquisa para ciéncia da computacio. 2. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

Referéncias Complementares

ACEVEDO,Claudia Rosa; NOHARA,Jouliana Jordan. Como Fazer Monografias - Tcc -
Dissertagcoes — Teses. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

MARTINS JUNIOR, Joaquim. Como Escrever Trabalhos de Conclusio de Curso. 9.
ed. Petropolis: VOZES, 2015.

MICHALISZYN, M. S.; TOMASINI, R. Pesquisa : orientagbes e normas para a
elaboracéo de projetos, monografias e artigos cientificos. 5. ed. Petrépolis: Vozes, 2009.
BASTOS, L. R.; PAIXAO, L.; FERNANDES, L. M.; DELUIZ, N. Manual para a
Elaboracao de Projetos e Relatérios de Pesquisa, Teses, Dissertagdes e
Monografias. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

MARTINS, G. A. Manual para a Elaboragéo de Projetos e Relatorios de Pesquisa,
Teses, Dissertagoes e Monografias. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Componente curricular : Projeto de Desenvolvimento de Créditos : 04
Sistemas Web

Carga horaria: Total ( 40 h/a) ( 30 h/r) AT(10 ) AP (30)

Ementa
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Definir tema do trabalho (software Web); Planejar e produzir artefatos de projeto
conforme visto nas disciplinas anteriores; Desenvolver o Software utilizando técnicas de
Especificacao, Analise e Projeto Orientado a Objetos; Desenvolver o Software com
acesso a banco de dados; Construir um Relatério Técnico sobre o projeto.

Referéncias Basicas

QUEIROS, Ricardo; PORTELA, Filipe. Introdugio ao Desenvolvimento Moderno Para
a Web do Front-End ao Back-End: uma vis&o global!. 1. ed. Lisboa: FCA, 2018.
DEITEL,Paul J.;DEITEL, Harvey M. Ajax, Rich Internet desenvolvimento
programadores. 1. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

WALLS, Craig. Spring in Action. 4. ed.Shelter Island: Manning Publications, 2014.

Referéncias Complementares

ELMAN, Julia; LAVIN, Mark. Django Essencial. 1. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2015.
ARAUJO, Everton Coimbra. ASP.NET Core MVC : aplicagdes modernas em conjunto
com o Entity Framework. 1. ed. Sdo Paulo: Casa do Cédigo, 2018.

DALL’OGLIO, Pablo. PHP Programando com Orientagio a Objetos. 4. ed. Sao Paulo:
Novatec, 2018.

ZELDMAN, Jeffrey;MARCOTTE, Ethan. Criando Design com Padrées Web . 1. ed. Rio
de Janeiro: Alta Books, 2010.

SOUZA, Natan. Bootstrap 4 : Conheca a biblioteca front-end mais utilizada no mundo. 1.
ed. Sao Paulo: Casa do Cdédigo, 2018.

Componente curricular : Teste de Software Créditos : 04

Carga horaria: Total ( 80 h/a) ( 60 h/r) AT(30) AP (50)

Ementa
Fundamentos de teste; Verificagao e Validagdo; Teste durante o ciclo de vida; Técnicas
estaticas; Técnicas de modelagem; Gerenciamento de teste; Ferramentas de suporte
ao teste.

Referéncias Basicas

ANICHE, Mauricio. Testes automatizados de software : um guia pratico. 1. ed. Sao
Paulo: Casa do Cddigo, 2015.

MALDONADO, Jose. Automatizagdo de Teste de Software com Ferramentas de
Software Livre. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

MOLINARI, Leonardo. Inovagao e Automacao de Testes de Software. 1. ed. Séo
Paulo: Erica, 2010.

Referéncias Complementares

SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software. 9. ed. Sao Paulo: Pearson Education,
2011.

GRAHAM, Dorothy; VEENENDAAL, Erik; EVANS, Isabel; BLACK, Rex. Foundations
of Software Testing : ISTQB Certification. 1. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.
SPILLNER, Andreas; SCHAEFER, Hans; LINZ, Tilo. Software Testing Foundations: a
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study guide for the certified Tester Exam. 1. ed. Sebastopol: O'Reilly, 2011.

MORGAN, Peter; SAMAROO, Angelina. Software Testing: an ISTQB-ISEB
foundation guide. 1. ed. BCS, 2010.

MOLINARI, Leonardo. Testes de Aplicagdes Mobile : qualidade, desenvolvimento em
apps moveis. 1. ed. Sao Paulo: Erica, 2017.

SEXTO PERIODO

Componente curricular : Gerenciamento de Projetos Créditos|: 04

Carga horaria: Total ( 80 h/a) ( 60 h/r) AT(80) AP (00)

Ementa

Introdugé@o a Gerenciamento de Projeto: Conceitos e Definicoes; Ciclo de vida de um
projeto; Areas de Conhecimento de um Projeto; Aplicagao dos Conceitos de Geréncia de
Projetos.

Referéncias Basicas

TORRES, Luis Fernando. Fundamentos do Gerenciamento de Projetos. 1. ed. Sao
Paulo: Elsevier, 2013.

FREITAS, Carlos Augusto. Certificagdo CAPM. 1. ed. Sao Paulo: Brasport, 2012.
PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE.Um Guia de Conhecimento em
Gerenciamento de Projetos : guia PMBOK. 6. ed. Filadélfia: PMI, 2018.

Referéncias Complementares

BAUMOTTE, Ana Claudia Trintenaro et al . Gerenciamento de Pessoas em Projetos.
3. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2013.

KERZNER, Harold R.; GIORDANI, Fabio. Gestao de Projetos : as melhores praticas. 3.
ed. Sao Paulo: Bookman, 2016.

PRESSMAN, Roger; MAXIM, Bruce. Engenharia de Software : uma abordagem
profissional. 8. ed. Sdo Paulo: McGraw, 2016.

CARVALHO, Marly Monteiro de; RABECHINI JR, Roque. Fundamentos de Gestio de
Projetos : construindo competéncias para gerenciar projetos. 5. ed. Sao Paulo: Atlas,
2018.

SNYDER, Cynthia Stackpole; FURMANKIEWICZ, Edson. Guia de templates para
gerenciamento de projetos. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

Componente curricular : Metodologia da Pesquisa Créditos : |03

\
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Carga horaria: Total ( 60 h/a) (45 h/r) AT(10) AP (50)

Ementa
Orientagdo e acompanhamento da escrita da monografia ou artigo.

Referéncias Basicas

MARCONI, Marina; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do Trabalho Cientifico. 8. ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2017.

SANTOS, Clévis Roberto dos. Trabalho de Conclusao de Curso. 1. ed. Sao Paulo:
Cengage, 2010.

WAZLAWICK, Raul. Metodologia de pesquisa para ciéncia da computacao. 2. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

Referéncias Complementares

ACEVEDO, Claudia Rosa; NOHARA, Jouliana Jordan. Como Fazer Monografias - Tcc
- Dissertacoes — Teses. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

MARTINS JUNIOR, Joaquim. Como Escrever Trabalhos de Conclusao de Curso. 9.
ed. Petropolis: VOZES, 2015.

MICHALISZYN, M. S.; TOMASINI, R. Pesquisa : orientacbes e normas para a
elaboracéao de projetos, monografias e artigos cientificos. 5. ed. Petropolis: Vozes, 2009.
BASTOS, L. R.; PAIXAO, L.; FERNANDES, L. M.; DELUIZ, N. Manual para a
Elaboracao de Projetos e Relatérios de Pesquisa, Teses, Dissertacoes e
Monografias . 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

MARTINS, G. A. Manual para elaboracao de monografias e dissertagoes. 3. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2007.

Componente curricular : Seguranga da Informacgao Créditos : | 04

Carga horaria: Total ( 80 h/a) (60 h/r) AT(60 ) AP (20)

Ementa

A necessidade de sistemas seguros; Principios de Seguranga no Desenvolvimento de
Software; Arquitetura de sistemas seguros; Técnicas seguras de codificacao; Boas
praticas; Seguranca em redes de computadores; Firewalls, VPN , IDS/IPS, Tipos de
Ataques e Técnicas Hacking.

Referéncias Basicas

NAKAMURA, Emilio Tissato; GEUS, Paulo Licio de. Seguranga de redes em
ambientes corporativos. 2. ed. Sao Paulo: Novatec, 2007.

SEMOLA, Marcos. Gestado da seguranca da informagao: uma visdo executiva. 3. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

WEIDMAN, Georgia. Testes de Invasao. 1. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2014.
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Referéncias Complementares

IMONIANA, Joshua Onome. Auditoria de sistemas de informacao . 2. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2008.

SCAMBRAY, Joel; SHEMA, Mike. Seguranga contra hackers : aplicacoes web. Sao
Paulo: Futura, 2003.

SEITZ, Justin. Black Hat Python. 1. ed. Sao Paulo: Novatec, 2015.

MORENO, Daniel. Introdugao ao Pentest. 1. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2015.

DUFFY, Christopher. Aprendendo Pentest com Python. 1. Sdo Paulo: Novatec, 2016.

Componente curricular : Programacéo para Dispositivos Créditos : 04
Moéveis

Carga horaria: Total ( 80 h/a) ( 60 h/r) AT(60 ) AP ( 20 )

Ementa

Ambientes e linguagens de programacgdo para desenvolvimento de sistemas para
dispositivos méveis. Banco de dados mével e persisténcia de dados. Frameworks.
Comunicagéo e transmissdo de dados. Configuracdes e instalagdo de aplicativos.
Recursos disponiveis e requisitos basicos.

Referéncias Basicas

MEDNIEKS, Zigurd; DORNIN, Laird; MEIKE, G. Blake: NAKAMURA, Masumi.
Programando o Android. 2. ed. Sao Paulo: Novatec, 2012.

LEE, Wei-Meng. Introdugédo ao Desenvolvimento de Aplicativos para o Android. 1.
ed. Sao Paulo: Ciéncia Moderna, 2011.

RESENDE, Kassiano. Kotlin com Android : crie aplicativos de maneira facil e divertida.
1. ed. Sdo Paulo: Casa do Cadigo, 2018.

Referéncias Complementares
DAWN, Griffiths. Use a Cabeca! Desenvolvendo para Android. 1. ed. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2016.

LECHETA, Ricardo R. Android Essencial: edicdo resumida do livro google android. 1.
ed. Sao Paulo: Novatec, 2016.

GOIS, Adrian. lonic Framework : construa aplicativos para todas as plataformas mobile.
1. ed. Sao Paulo: Casa do Codigo, 2017.

JEMEROV, Dmitry; ISAKOVA, Svetlana. Kotlin em acgao. 1. ed. Sao Paulo: Novatec,
2017.

MACHADO, Diogo. Cordova avangado e PhoneGap . 1. ed. Sdo Paulo: Casa do
Codigo. 2018.

OPTATIVAS




Componente curricular :Tépicos Especiais em Sistemas Créditos : 04
Operacionais

Carga horaria: Total ( 80 h/a) ( 60 h/r) AT(40 ) AP (40)

Ementa
Novos tipos de Sistemas Operacionais; Construgéo de Sistemas Operacionais; Novas
abordagens de Sistemas Operacionais.

Referéncias Basicas

TANENBAUM, Andrew S.; STEEN, Van.Sistemas operacionais: projeto e
implementacao. 2. ed. Sao Paulo: Bookman, 2006.

OLIVEIRA, Rémulo Silva de; TOSCANI, Simé&o Sirineo; CARISSIMI, Alexandre da Silva.
Sistemas operacionais . 3. ed. Porto Alegre: Sagra Luzatto, 2004.

TANENBAUM, Andrew S.; Sistemas Operacionais Modernos. 2. ed. Sao Paulo:
Pearson, 2004.

Referéncias Complementares

MACHADO, Francis Berenger; MAIA, Luiz Paulo. Arquitetura de sistemas
operacionais. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

NEGUS, Christopher; BRESNAHAN, Christine. Linux a Biblia. 1. ed. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2014.

SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN, Peter Baer. Fundamentos de Sistemas
Operacionais. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

MORENO, Daniel. Certificagao Linux LPIC-1. 1. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2016.
NEMETH, Evi. et al. UNIX system administration handbook . London: Prentice Hall,
2007.

Componente curricular : Tépicos Especiais em Sistemas Créditos : 04
Embarcados

Carga horaria: Total ( 80 h/a) ( 60 h/r) AT(40) AP (40)

Ementa

Introdugdo a Sistemas Embarcados; Novos tipos de Sistemas Embarcados;
Desenvolvimento de Sistemas Embarcados; Mecanismos Emergentes em Sistemas
Embarcados; Estudos Avancgados sobre Sistemas Embarcados.

Referéncias Basicas

ALMEIDA, Rodrigo Maximiano Antunes de; MORAES, Carlos Henrique Valério de;
SERAPHIM, Thatyana de Faria Piola. Programacao de Sistemas Embarcados:
Desenvolvendo Software para Microcontroladores em Linguagem C. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2017.

SCHNEIDER, A.; SOUZA, F. Sistemas Embarcados : hardware e firmware na pratica. 1.
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ed. Sao Paulo: Erica, 2014.
BANZI, Massimo:; SHILO, Michael. Primeiros Passos com o Arduino. 2. ed. Sao
Paulo: Novatec, 2015.

Referéncias Complementares

VAHID, Frank; GIVARGIS, Tony.Embedded system design: a unified
hardware/software introduction. 1. ed. New York: Wiley, 2002.

BATRINU, Catalin. Projetos de Automacgao Residencial com ESP8266. 1. ed. Séo
Paulo: Novatec, 2018.

MONK, Simon. Programagao com Arduino : comegando com Sketches. Programacao
com Arduino : Comegando com Sketches. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2017.
PEREIRA, Fabio. Tecnologia ARM : microcontroladores de 32 Bits. 1. ed. Sdo Paulo:
Erica, 2007.

JAVED, Adeel; ADAS, Claudio José. Criando Projetos com Arduino Para a Internet
das Coisas: experimentos com aplicagdes do mundo real : um guia para o entusiasta de
arduino avido por aprender. 1. ed. Sdo Paulo: Novatec,2017.

Componente curricular : Tépicos Especiais em Inteligéncia | Créditos : 04
Artificial

Carga horaria: Total ( 80 h/a) ( 60 h/r) AT(40) AP (40)

Ementa
Abordagens Emergentes na area; Representagdo do Conhecimento; Aplicacoes de
Inteligéncia Artificial; Estudos Avancados sobre Inteligéncia Artificial.

Referéncias Basicas

RUSSELL, S.; NORVIG, P. Inteligéncia Artificial. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2013.
FACELI, Katti; LORENA, Ana Carolina; GAMA, Jodo; CARVALHO, André C. P. L. F. de.
Inteligéncia Artificial : uma abordagem de aprendizado de maquina. 1. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2011.

COPPIN, Bem. Inteligéncia Artificial. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

Referéncias Complementares

LUGER, George. Inteligéncia artificial. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2013.

HAYKIN, Simon. Redes Neurais : principios e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Bookman,
2003.

LIMA, Isaias; PINHEIRO, Carlos A. M.; SANTQOS, Flavia A. Oliveira. Inteligéncia
Artificial. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

ARTERO, Almir Olivette. Inteligéncia Artificial : tedrica e pratica. 1. ed. Sdo Paulo:
Livraria da Fisica, 2009.

BUCKLAND, Mat. Programming Game Al by Example. 1. ed. Burlington: Jones &
Bartlett Learning, 2004.
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Componente curricular : Tépicos Especiais em Engenharia Créditos : 04
de Software

Carga horaria: Total ( 80 h/a) ( 60 h/r) AT(50 ) AP (30)

Ementa
Novas metodologias e processos de Software: Estudos Avangados sobre Engenharia de
Software. Estudo de técnicas e linguagem de Programacéo.

Referéncias Basicas

CHEE, Brian J. S.; FRANKLIN JR., Curtis. Computagéo em Nuvem Cloud Computing :
tecnologias e estratégia. 1. ed. Sdo Paulo: MBooks, 2013.

TAURION, Cezar. Big Data . 1. ed. Sao Paulo: Brasport, 2015.

PRESSMAN, Roger; MAXIM, Bruce. Engenharia de Software : uma abordagem
profissional. 8. ed. Sdo Paulo: McGraw, 2016.

Referéncias Complementares

SCHNEIDEWIND, N. Computer, Network, Software, and Hardware Engineering with
Applications. 1. ed. Hoboken: Wiley-IEEE Press, 2012,

OzZSU, M. T.; VALDURIEZ, P. Principles of Distributed Database Systems . 3. ed.
Nova York: Springer, 2011.

QUANG HIEU VU; MIHAI LUPU; BENG CHIN OOLI. Peer-to-Peer Computing. 1. ed.
Nova York: Springer. 2010.

LOPES, Sergio; SILVEIRA, Guilherme; SILVEIRA, Paulo. Introducgao a Arquitetura e
Design de Software : uma visdo sobre a plataforma java. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2011.

GUERREIRO, Sérgio. Introdugao a Engenharia de Software. 1. ed. Lisboa: FCA,
2015.

Componente curricular : Tépicos Especiais em Eletrénica Cr bditos : 04

Carga horaria: Total ( 80 h/a) ( 60 h/r) AT(40) AP (40)

Ementa
Introdugéo a Eletronica; Novos tipos de fabricagao eletrénica; Desenvolvimento de
componentes eletronicos; Estudos Avangados sobre Eletrénica.

Referéncias Basicas

PLATT, Charles. Eletrénica para Makers : Um manual pratico para o novo entusiasta de
eletronica. 1. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2016.

CRUZ, Eduardo Cesar Alves; CHOUERI JUNIOR, Salomao. Eletrénica Aplicada. 1. ed.
Sao Paulo: Erica, 2007.

HETEM JUNIOR; Annibal. Eletrénica Basica para Computacdo. 1. ed. Rio de Janeiro:

~




LTC, 2009.

Referéncias Complementares

ADAS, Claudio Jose; HAGAN, Eric. Aprenda eletrénica com Arduino : um guia
ilustrado de eletronica para iniciantes. 1. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2018.

VINCK, Marc de. Primeiros Passos com Soldagem. 1. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2018.
MALVINO, Albert P.; BATES, David J.; PERTENCE JR., Antonio. Eletrénica: v. 1. 8. ed.
Porto Alegre: AMGH, 2016.

FRENZEL, Louis; PERTENCE JR., Antonio. Eletrénica Moderna : fundamentos,
dispositivos, circuitos e sistemas. 1. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

PLATT, Charles, ADAS, Claudio José. Eletrénica Facil. 1. ed. S3o Paulo: Novatec,

2018.

Componente curricular : Tépicos Especiais em Ciéncias dos | Créditos : 04
Dados

Carga horaria: Total ( 80 h/a) (60 h/r) AT(40 ) AP (40)

Ementa
Técnicas Emergentes na area de Ciéncias de Dados; Aplicagdes de Ciéncias dos
Dados; Estudos Avangados sobre técnicas de Ciéncias dos Dados.

Referéncias Basicas

FAWCETT, Tom; PROVOST, Foster. Data Science para negécios : o que voceé precisa
saber sobre mineragdo de dados e pensamento analitico de dados. 1. ed. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2018.

GRUS, Joel. Data Science do zero : primeiras regras com o Python. 1. ed. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2018.

AMARAL, Fernando. Introducéo a ciéncia de dados . 1. ed. Rio de Janeiro: Alta Books,
2015.

Referéncias Complementares
BOSCHETTI, Alberto; MASSARON, Luca. Python data science essentials. 3. ed.
Birmingham: Packt Publishing Ltd, 2018.

KUBBEN, Pieter; DUMONTIER, Michel; DEKKER, Andre. Fundamentals of Clinical
Data Science. 1. ed. New York: Springer, 2019.

KELLEHER, John D.; TIERNEY, Brendan. Data Science. 1. ed. Cambridge: MIT Press,
2018.

BRUCE, Peter; BRUCE, Andrew. Practical Statistics for Data Scientists : 50 Essential
Concepts. 1. ed. Sebastopol: O'Reilly Media, Inc, 2017.

MCKINNEY, Wes. Python Para Analise de Dados : tratamento de dados com Pandas,
NumPy e Ipython. 1. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2018.

92
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Componente curricular : Topicos Especiais em Banco de Créditos : 04
Dados

Carga horaria: Total (80 h/a) (60 h/r) AT(40) AP (40)

Ementa

Discussé@o sobre novos métodos e processos de armazenamento de dados; Estudos de
novas linguagens e técnicas de armazenamento de dados; Experimentos com as novas
abordagens de banco de dados;

Referéncias Basicas

ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de Banco de Dados. 6. ed. Séo
Paulo: Pearson, 2011.

HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de Banco de Dados. 6. ed. Porto Alegre: Artmed,
2008.

MANZANO, José Augusto N. G. Oracle Database 10g Express Edition : guia basico
de orientacao e desenvolvimento. 1. ed. Sao Paulo: Erica, 2010.

Referéncias Complementares

DATE, C. J. Introducgao a Sistemas de Bancos de Dados. 8. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.

MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Banco de Dados : Projeto e Implementagao. 3. ed.
S3o Paulo: Erica, 2014.

ALVES, William Pereira. Banco de Dados. 1. ed. Sdo Paulo: Erica, 2014.

TEOREY, Tobey J. Projeto e Modelagem de Banco de Dados 1. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013.

CABRAL, Alex de Lima; SANTANA FILHO, Ozeas Vieira; MARTELLI, Richard.
Modelagem e Banco de Dados. 2. ed. Sao Paulo: Senac SP, 2018.

Componente curricular : Tépicos Especiais em Redes de Créditos : 04
Computadores

Carga horaria: Total ( 80 h/a) (60 h/r) AT(40) AP (40)

Ementa
Abordagens emergentes de comunicagao em rede; Estudos Avangados sobre Redes de
Computadores. Desenvolvimento de aplicagdes em rede.

Referéncias Basicas

TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores . 6. ed. Rio de Janeiro: PEARSON,
2014.

EDUARDO, Magran. A Internet das Coisas. 1. ed. Sdo Paulo: FGV, 2018.

KUROSE, James; ROSS, Keith W. F. Redes de computadores e a internet: uma
abordagem top-down. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Addison Wesley 2013.
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Referéncias Complementares

STEVAN JR, Sergio Luiz. lot. Internet das Coisas: fundamentos e aplicagées em
Arduino e NodeMCU. 1. ed. Sao Paulo: ERICA, 2018.

NADEAU, Thomas D.; GRAY, Ken. SDN: Software Defined Networks : an authoritative
review of network programmability technologies. 1. ed. New York: O'Reilly Media, 2013.
SOARES, Luiz Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de
computadores: das lans, mans e wans as redes ATM. 6. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2002.

BUNGART, José Wagner Bungar. Projetos de redes de computadores: do
planejamento a implantagao. Sdo Paulo: SENAI-SP, 2018.

BUNGART, José Wagner. Redes de computadores: Fundamentos e protocolos
(Tecnologia da Informagéo). 1. ed. Sdo Paulo: SENAI-SP, 2018.

Componente curricular : Programacgao Funcional Créditos : 0| 4

Carga horaria: Total ( 80 h/a) (60 h/r) AT(40 ) AP (40 )

Ementa

Introduc@o a Programacgéo Funcional: O que é programacgéo funcional, Programagéo
Procedural, Imperativa vs Programacg&o Funcional e Declarativa, Caracteristicas e
Beneficios, Fungdes Puras, Transparéncia referencial e o modelo de substituicdo;
Revisitando Recursdo: Algoritmos Recursivos, Recursdo de Cauda; Avaliacdo de
Funcbes: Avaliacao Estrita, Avaliagdo Tardia, Composicéao; Tipos de Dados: Tipos Soma
e Tipos Produto, Tipos Recursivos, Pattern Matching, Estruturas de Dados Funcionais;
Funcgdes: Fungoes de Alta Ordem, Composigao de Fungdes, Fungdes classicas: Map,
FlatMap, FoldLeft, FoldRight, Reduce, Filter Monoids, Functors e Monads; Lidando com
Erros: O modelo de excegdes, Vantagens e Desvantagens, Alternativas ao modelo de
excegdes; Programacéao funcional na pratica: Construindo um Parser, Introdugédo a
Programacgéo Funcional Reativa, Motivagdo e Conceitos Basicos, Exemplos de
Implementagéo, Outros paradigmas de programagdo: Programacgdo Légica,
Programagao Multiparadigma.

Referéncias Basicas
SA, Claudio Cesar de; SILVA, Marcio Ferreira da. Haskell : uma abordagem pratica. 1.
ed. Sdo Paulo: Novatec, 2006.

SCHADE, Gabriel. Programacao funcional em .NET: explore um novo universo. 1. ed.

Sao Paulo: Casa do Cdédigo, 2017.
WAMPLER, Dean. Programacao Funcional Para Desenvolvedores Java. 1. ed. Sdo
Paulo: O'Reilly / Novatec, 2012.

Referéncias Complementares

AYALA-RINCON, Mauricio; MOURA, Flavio Leonardo Cavalcanti de. Fundamentos da
Programacao Loégica e Funcional : o principio de resolucéo e a teoria de reescrita. 1.
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ed. ed. Brasilia: UNB, 2014.

CHURCH, James. Getting Started with Haskell Data Analysis. 1. ed. Birmingham:
Packt Publishing, 2018.

BUONANNO, Enrico. Functional Programming in C#. 1. ed. New York: Manning, 2017.
OLIVEIRA, Alexandre Garcia de. Haskell : uma introdugéo a programacao funcional. 1.
ed. Sao Paulo: Casa do Cédigo, 2017.

HUTTON, Graham. Programming in Haskell. 2. ed. Sdo Paulo: Cambridge University
Press, 2016.

Componente curricular : Processos Ageis de Créditos : 04
Desenvolvimento de Software

Carga horaria: Total (80 h/a) (60 h/r) AT(40) AP (40)

Ementa

Histdrico breve da engenharia de software. Métodos ageis; O manifesto agil. Principios
dos métodos de desenvolvimento &gil. Alguns métodos populares; O modelo de
desenvolvimento SCRUM. Ciclos de desenvolvimento. Lista de atividades; Papéis dos
membros do time. Artefatos. Principais fases de projeto. Ciclo iterativo; Estimativas de
tempo e esforgo com planning poker; O grafico de burndown. Alocacdo de recursos e
priorizagdo de atividades; Acompanhamento. Stand-up meeting. Reunides periédicas
com o cliente; Ferramentas de suporte ao desenvolvimento &gil; Treino pratico das
habilidades adquiridas através da implementagéo de projeto(s) pelos alunos.

Referéncias Basicas

SHORE, Warden. A Arte do Desenvolvimento Agil. 1. ed. Rio de Janeiro: Alta Books,
2008.

SUTHERLAND, Jeff. SCRUM : a arte de fazer o dobro de trabalho na metade do tempo.
2. ed. Alfragide: LeYa, 2016.

PRIKLADNICKI, Rafael; WILL, Renato; MILANI, Fabiano. Métodos Ageis para
Desenvolvimento de Software. 1. ed. Porto Alegre: Bookman, 2014.

Referéncias Complementares

WILDT, Daniel et al . eXtreme Programming: praticas para o dia a dia no
desenvolvimento agil de software. 1. ed. Sdo Paulo: Casa do Cédigo, 2015.

COSTA, Leandro. Engenharia de Software Essencial : um guia rapido com foco em
agile. 1. [s.l]: Independente, 2018.

HUMBLE, Jez; FARLEY, David. Entrega continua : como entregar software de forma
rapida e confiavel. 1. ed. Porto Alegre: Bookman, 2014.

POPPENDIECK, Mary; Tom Poppendieck. Lean Software Development: An Agile
Toolkit. 1. ed. Sédo Paulo: Pearson, 2003.

HAMMARBERG, Marcus, SUNDEN, Joakim. Kanban in Action. 1. ed. Shelter Island:
Manning Publications, 2014.
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Componente curricular : Desenvolvimento de Jogos Créditos|: 04

Carga horaria: Total ( 80 h/a) ( 60 h/r) AT(40) AP (40)

Ementa

Histérico e Introducéo; Tipos de jogos: Educativo, Agdo, Estratégia, Aventura,
Passatempo, RPG, Classicos , Esporte; Interface Grafica: 2D, 3D, Scrolling, Parallax
Scrolling; Modelagem geométrica: Primitivas, Operagdes morfoldgicas, Extruséo,
Subdivisdo de superficie; Texturas: Material, Vértice paint, UV Mapping; Animacéo:
Interpolagéo de frames, Animagdo por armature, Programagdo para game engine;
Audio: Efeitos sonoros, Didlogos.

Referéncias Basicas

CHANDLER, Heather M. Manual de Produgao de Jogos Digitais. 2. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2012.

NOVAK, Jeannie. Desenvolvimento de games. 1. ed. Sao Paulo: Cengage Learning
2010.

RABIN, Steve. Introducao ao desenvolvimento de games . v. 1, entendendo o
universo dos jogos. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

Referéncias Complementares

KINSLEY, Harrison; MCGUGAN, Will. Introdugéao ao Desenvolvimento de Jogos em
Python com PyGame. 1. ed. Sao Paulo: Novatec, 2015.

ARRUDA, Eucidio Pimenta. Fundamentos Para o Desenvolvimento de Jogos
Digitais. 1. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

SHELDON, Lee. Desenvolvimento de personagens e narrativas para games. 1. ed.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2017.

SALEN, Katie; ZIMMERMAN, Eric. Regras do Jogo: fundamentos do design de jogo s .
v. 1. 1. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2012.

SIMOES, Alberto. Introducado ao Desenvolvimento de Jogos com Unity. 1. ed.
Lisboa: FCA. 2017.

Componente curricular : Libras Créditos : 04

Carga horaria: Total ( 80 h/a) ( 60 h/r) AT(40) AP (40)

Ementa
Definigao de Libras, cultura e comunidade surda; Anélise dos mitos e preconceitos sobre
do individuo surdo, a surdez e a Lingua de Sinais; Acessibilidade; Direitos das pessoas

surdas; Aplicabilidade de vocabulario técnico no ambiente de trabalho em Gestdo de
Turismo; Gramatica da Libras.
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Referéncias Basicas

GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? : crengas e preconceitos em torno da
lingua de sinais e da realidade surda. 1. ed. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2009.
FELIPE, Tanya A. Libras em Contexto : curso basico: livro do estudante. 8. ed. Rio de
Janeiro: WalPrint Grafica e Editora, 2007.

BRANDAO, Flavia. Dicionario llustrado de Libras. 1. ed. Sdo Paulo: Global, 2011.

Referéncias Complementares

PIMENTA, Nelson; QUADROS, Ronice Muller. Curso de Libras 1. 4. ed. Rio de Janeiro:
LSB Video; Vozes, 2010.

PIMENTA, Nelson; QUADROS, Ronice Muller. Curso de Libras 2. 4. ed. Rio de Janeiro:
LSB Video; Vozes, 2009.

GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? : crengas e preconceitos em torno da
lingua de sinais e da realidade surda. 1. ed. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2009.
ALBRES, Neiva de Aquino. Ensino de Libras : aspectos historicos e sociais para a
formacao didatica de professores.1. ed. Curitiba: Appris, 2016.

QUADROS, Ronice M.; CRUZ, Carina Rebello. Lingua de Sinais : Instrumentos de
Avaliagao. 1. ed. Porto Alegre: Penso, 2010.

Componente curricular : Lingua Portuguesa Créditos : 04

Carga horaria: Total ( 80 h/a) ( 60 h/r) AT(60) AP (20)

Ementa

Tépicos de gramatica: Padrées da escrita, Convengdes ortograficas, Pontuacéo,
Concordancia, Regéncia; Topicos de leitura e produgdo de textos: Competéncias
necessarias a leitura e a producdo de textos: competéncia linguistica; Aspectos
discursivos textuais (Tema e intengdo comunicativa); Progressdo discursiva;
Paragrafagéo: organizacdao e articulagdo de paragrafos (descritivos, narrativos,
argumentativos); Tipos textuais (descritivo, narrativo, argumentativo e injuntivo);
Géneros textuais (especialmente os géneros da esfera da Tecnologia da Informacg&o):
elementos composicionais, tematicos estilisticos; Coeséao (identificagéo e utilizagédo de
elementos coesivos); Coeréncia (interna e externa). Aula dialogada; Leitura dirigida;

Referéncias Basicas

SAVIOLI, Francisco Platao; FIORIN, José Luiz. Ligoes de Texto : leitura e Redacéo. 5.
ed. Sao Paulo: Atica, 2006.

FARACO, C. TEZZA, C. Pratica de texto para estudantes universitarios. 1. ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2016.

OLIVEIRA, Jorge Leite de. Texto académico : técnicas de redagao e pesquisa cientifica.
9. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2014.
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Referéncias Complementares

ANTUNES, Celso. Lutar com Palavras. 13. ed. Sao Paulo: Parabola, 2005.

BAGNO, Marcos. Preconceito Linguistico : o que é? Como se faz? 15. ed. Sao Paulo:
Loyola, 2002.

KOCH, Igendore Vilaga. Ler e Escrever : estratégias de producgao textual. 1. ed. Sao
Paulo: Contexto, 2009.

KOCHE, Vanilda Saltou et al . Leitura e produgio textual : géneros textuais do
argumentar e expor. 3. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2011.

KOCHE, Vanilda Saltou et al . Leitura e producéo textual : géneros textuais de relatar,
narrar e descrever. 2. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2014.

Componente curricular : Ergonomia de Software Créditos : 0 4

Carga horaria: Total ( 80 h/a) ( 60 h/r) AT(60) AP (20)

Ementa

Conceitos de Saude, Seguranga do Trabalho e Ergonomia; Ergonomia Aplicada a
Informatica: Ergonomia e informatica: conceito, objetivos e caracteristicas; Psicologia
Cognitiva aplicada a interacdo homem-computador; Ergonomia de software; Interacdo
Homem Computador: Conceitos, objetivos e caracteristicas; Regras de boa interacéo
com usuarios; Interface e regras de bom design; Avaliagéo e aplicagédo de ferramentas
ergondmicas.

Referéncias Basicas

IIDA, I. Ergonomia : projeto e produgdo. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2005.
BRASIL, Ministério do Trabalho. Manual de legislacdo, seguranca e medicina do
trabalho. 81. ed. Séo Paulo: LTR, 2018.

BARBOSA, S.D.J,; SILVA, B.S. Interagao Humano-Computador. 1. ed. Sdo Paulo:
Editora Campus Elsevier, 2010.

Referéncias Complementares
GUERIN, F.; LAVILLE, A.;DANIELLOU, Frangois; DURAFFOURG, J.; KERGUELEN, A.
Compreender o trabalho para transforma-lo: a pratica da ergonomia. 4. ed. Sao
Paulo: Edgar Blicher, 2001.

GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia : adaptando o trabalho ao homem. Trad. Jodo
Pedro Stein. 5. ed. Sdo Paulo: Bookman, 2004.

SILVINO A.; ABRAHAO J. I.; SZNELWAR I. Introdugao a ergonomia. Sao Paulo:
Blucher, 2017.

MORAES, Marcia Vilma G. Principios Ergonémicos. 1. ed. Sdo Paulo: Erica, 2014.
DANIELLOU, Frangois. A Ergonomia em Busca de Seus Principios : Debates
Epistemoldgicos. 1. ed. Sao Paulo: Blucher, 2004.
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Componente curricular : Processamento Digital de Imagens ( réditos : 04

Carga horaria: Total ( 80 h/a) (60 h/r) AT(40) AP (40)

Ementa

Fundamentacgé@o, aplicagbes, representagdo e modelagem de imagens digitais;
Aquisicdo de imagens; Técnicas de realce e melhoria de imagens; Operagdes em
imagens; Filtragem em imagens; Segmentagéo de imagens; Descritores; Fundamentos
para um sistema de analise de imagens.

Referéncias Basicas
GONZALEZ, Rafael .C., WOODS, Richard E. Processamento Digital de Imagens. 3.
ed. Pearson Universidades, 1992.

PEDRINI, Hélio;, SCHWARTZ, William R. Analise de imagens digitais: principios,
algoritmo e aplicagdes . Sdo Paulo: Thomson, 2008.

BACKES, André R., SA JUNIOR, Jarbas J. de M. Introducéo a Visdao Computagao
Usando MATLAB. Rio de Janeiro: Altabooks, 2016.

Referéncias Complementares
BARELLI, Felipe; Introdugao a Visdao Computacional: Uma abordagem pratica com
Python e OpenCV. Casa do Cddigo, 2018.

PETROU, Maria; PETROU; Costas. Image Processing: The Fundamentals. 2. ed.
Wiley, 2010.

MARQUES FILHO, Ogé; VIEIRA NETO, Hugo. Processamento digital de imagens .
Rio de Janeiro : Brasport, 1999.

MARQUES, Aura; AZEVEDO, Eduardo; LETA, Fabiana R. Computacgao grafica . Rio de
Janeiro, RJ: Elsevier, 2008. 2 v. + 1 CD-ROM

BOVIK, Alan C. The essential guide to image processing . 2nd ed. London; Boston:
Academic Press/Elsevier, 20009. 853 p. + 1 CD-ROM

VELHO, Luiz, FRERY, Alejandro C., Gomes, Jonas. Image Processing for Computer
Graphics and Vision. 2. ed. Springer, 200, 478 p.

1.11 ACESSIBILIDADE
Existe no Campus o Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades

Educacionais Especiais — NAPNE - o qual tem como objetivo desenvolver programas,
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projetos e agdes de acesso, permanéncia e éxito para pessoas com necessidades

especiais, contribuindo para o fortalecimento de politicas inclusivas. O trabalho do
NAPNE tem como foco a promog¢do de uma cultura educativa, que reconheca a
importancia da diversidade e pluralidade.

No Campus , sdo produzidas discussdes sobre praticas pedagogicas que
compreendem os temas da Educacgéo Inclusiva nos contextos de ensino, da pesquisa
e da extensao. Além das discussdes, sdo almejadas adaptagdes arquitetbnicas nas
instalagbes provisoérias do campus, bem como a aquisigdo de tecnologia assistiva a
disposi¢cao da comunidade académica. Todas as agdes previstas e executadas estdo
baseadas na Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), também chamada de Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015).

Em relagéo a equipamentos, o campus Paulista possui disponivel na biblioteca
Clarice Lispector uma impressora de Braile SpotDot Emprint, um scanner de Voz

Freedom Scientific e um teclado para usuarios com baixa visao.

1.12 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

1.12.1 AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

A aprendizagem, enquanto processo cognitivo de constru¢do do conhecimento,
€ permeada pela intersubjetividade do sujeito que aprende, sendo mediado pelo
professor e pelo contexto social.

Nesse sentido, a avaliagdo, enquanto processo, passa a ser considerada em
suas dimensdes diagndstica, formativa e somativa. A avaliagido diagnéstica demanda
observagao constante e significa a apreciagdo continua pelo professor de modo a
identificar o nivel de aprendizagem que o estudante apresente em cada etapa do
processo. A avaliagdo formativa, por sua vez, incide sobre o processo de construcéo
das aprendizagens, no qual os instrumentos avaliativos sdo utilizados para o
acompanhamento de todo esse processo, dando retorno ao professor e ao estudante

do desempenho obtido. Com isso, permite correcdes no trabalho pedagégico
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desenvolvido pelo professor e condigdbes de recuperagao para o estudante. Por outro

lado, a avaliagdo somativa ocorre no final de um espaco de tempo e tem por objetivo
a apreciacao geral do grau de apropriagdo do conhecimento e, consequentemente, do
grau em que os objetivos foram atingidos em um dado componente curricular,
qualificando as aprendizagens construidas em uma nota ou conceito.

Dessa forma, a avaliagdo é concebida como uma dimensdo do processo de
ensino aprendizagem e nao apenas como momentos isolados desse mesmo
processo. Portanto, ndo se reduz a simples aferigdo de conhecimentos constituidos
pelos estudantes em um determinado momento de sua trajetéria escolar. A avaliagao,
enquanto instrumento de reflexdo conjunta sobre a pratica pedagogica durante o
Curso, se bem planejada, apontara as mudangas necessarias no processo educativo,
dando suporte a revisado do trabalho docente. Sendo de natureza formativa, possibilita
ao professor uma ampla visdo de como estd se dando o processo de
ensino/aprendizagem, subsidiando o processo de planejamento e replanejamento,
sempre que se fizer necessario.

Assim, no Curso de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, o processo

avaliativo tem como principios norteadores os pontos destacados a seguir:

a) O estabelecimento de critérios claros, expostos no Programa do
Componente Curricular, e sua divulgacao junto aos discentes;

b) A consideragao da progressao das aprendizagens a cada etapa do processo
de ensino aprendizagem;

c) O necessario respeito a heterogeneidade e ao ritmo de aprendizagem dos
estudantes;

d) As possibilidades de intervencao e/ou regulagdo na aprendizagem,
considerando os diversos saberes;

e) A consideracdo do desenvolvimento integral do estudante e de seus
diversos contextos, por meio de estratégias e instrumentos avaliativos

diversificados e complementares entre si.
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E valido ressaltar que os critérios de avaliagao adotados dependem dos
objetivos de ensino e saberes pretendidos para cada momento. O professor, dessa
maneira, precisara elencar em seu plano os critérios que respondam as expectativas
iniciais, garantindo, dessa forma, a flexibilidade necessaria em seu planejamento,
para que a avaliagdo supere momentos pontuais e se configure como um processo de
investigacao, de respostas e de regulagdo do ensino-aprendizagem, considerando
que todo sujeito & capaz de aprender e assumindo a educabilidade como um dos
principios norteadores da pratica avaliativa.

A avaliagéo, assim considerada, buscard compreender os ritmos e caminhos
particulares que s&o trilhados pelos estudantes, acolhendo as diferengcas no processo
de ensino-aprendizagem. Por esse motivo, faz-se necessario uma diversidade de
instrumentos que se comuniquem e se complementem, possibilitando uma visdo
continua e ampla das aprendizagens e que busquem dialogar com uma pedagogia
diferenciada, no ambito de um curriculo flexivel e contextualizado.

Partindo das consideragdes mencionadas, o Programa de Ensino de cada
componente curricular devera contemplar os critérios de avaliagéo, os instrumentos a
serem utilizados, os contetdos e os objetivos a serem alcangados, sendo necessario
que o estudante alcance 70% (setenta por cento) de aproveitamento para que seja
considerado aprovado . Cumprindo um requisito legal, a frequéncia minima obrigatéria
€ de 75% (setenta e cinco por cento) para aprovagdo nas atividades curriculares que
comporao cada componente. Por conseguinte, sera considerado reprovado no
componente o estudante que estiver ausente por um periodo superior a 25% (vinte e
cinco por cento) da carga horaria do mesmo. Para fins de registro, o resultado da
avaliagdo devera expressar o grau de desempenho em cada componente curricular,
quantificado em nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando aprovado o estudante que
obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete), tomando como referéncia o disposto para
0s cursos superiores na Organizagdo Académica do IFPE. Os casos omissos serdo
analisados pelo Colegiado do Curso com base nos dispositivos legais vigente,
particularmente a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB n° 9.394/96).

O sistema de avaliagdo da aprendizagem esta regulamentado na Organizacéo
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Académica da Instituicéo e considerando o disposto no referido instrumento normativo
a avaliagdo do desempenho académico do estudante é realizada por componente
curricular, abrangendo os aspectos de frequéncia e aproveitamento.

Independente das caracteristicas de cada componente curricular, os docentes,
definirao as ferramentas e os critérios de aprendizagem que serdo adotados, com
vistas a atender as diferengas individuais dos discentes, orientando-os ao
aperfeicoamento do processo da aprendizagem.

Como estratégias de avaliagdo do desenvolvimento de competéncias, deverao

ser usados um ou mais dos seguintes instrumentos:

e Trabalhos de pesquisa;

e Trabalhos de campo;

e Resolugao de situagdes-problema;

e Apresentacao de seminarios;

e Desenvolvimento de Projetos;

e Entrevista com especialista;

e Prova escrita ou oral;

e Apresentacao de artigos técnico/cientifico;
e Relatérios;

e Simulagoes;

e Observacao com roteiro e registros.

A recuperacao, quando necessdria para suprir as eventuais dificuldades de
aprendizagem, sera realizada paralelamente aos estudos e/ou ao final do semestre
visando a superacao dessas dificuldades e o enriqguecimento do processo de
formacado, observando-se as determinagbes constantes nas normas internas da
Instituicio e a aprovagdo em exames finais ocorrera conforme a Organizagédo

Académica vigente.
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1.12.2 AVALIAGCAO DO CURSO

A elaboragdo de um Projeto Pedagdgico de Curso pressupde a definicao de
um perfil de egressos e de objetivos de formagao que orientam a construgdo de uma
matriz curricular. Esse processo de construgdo se caracteriza pela sua incompletude e
por uma dindmica que requer constante revisdo e atualizagdo do Projeto, tendo em
vista atender os desafios, demandas e necessidades geradas pela sociedade. Nesta
perspectiva, o curso de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas propde a
reformulagdo periddica do seu Projeto Pedagdgico fundamentado nos resultados
obtidos a partir da avaliagdo das praticas pedagdgicas e institucionais em
implementagédo. A ideia-forga é promover o didlogo entre os sujeitos envolvidos,
estabelecendo novas relagdes entre a realidade sociocultural e a pratica curricular,
entre o pedagdgico e o administrativo, entre o ensino, a pesquisa e as agdes
extensionistas na area, concebendo a avaliagdo como um meio capaz de ampliar a
compreensdo das praticas educacionais em desenvolvimento, com seus problemas,
conflitos e contradigoes.

Nessa mesma diregdo, as normas internas da instituicdo definem que os
curriculos podem ser reestruturados tendo em vista as necessidades de ensino e as
demandas do mundo do trabalho, a partir de, “no minimo, 02 (dois) anos de
implantagdo do curso, exceto nos casos de exigéncia legal (Art. 40, § 2° da
Organizagdo Académica)’. Sendo assim, € indispensavel que, no &ambito do
Colegiado do Curso, sejam definidas estratégias de avaliagdo sistematica e
continuada do Projeto Pedagdgico do Curso, tendo como parametro os processos
avaliativos que balizam o reconhecimento de cursos superiores, além de outros
aportes considerados necessarios. As informagdes decorrentes da avaliagdo sao
imprescindiveis para subsidiar os processos de revisdo, atualizagdo e reestruturagéo
do curso, contribuindo decisivamente para a efetivagdo dos ajustes necessarios a ser
conduzido pelo coletivo do Colegiado do curso, e com a participagao efetiva do

Ndcleo Docente Estruturante. Além disso, a andlise dos indicadores de qualidade
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também pode contribuir para a aproximagao e didlogo entre o projeto académico de
formagao profissional e 0 mundo produtivo real.

Tal perspectiva pode favorecer a promogao de projetos colaborativos que

envolva pesquisas, oferta de estagios, visitas técnicas e o permanente intercAmbio de
conhecimentos e experiéncias tecnoldgicas entre docentes e profissionais que atuam
no setor produtivo, no campo de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao.
Com base nesses pressupostos, a proposta € de articular as avaliagbes no ambito do
curso, autoavaliages e avaliagbes externas (avaliagdo de curso, ENADE e outras),
subsidiando a (re) definicdo de agdes académico-administrativas, conforme descrito a
seguir. O sistema e avaliagdo do projeto de curso deve estar integrado com as agdes
da Comissé@o Propria de Avaliagdo — CPA, a manutengdo da qualidade académica e
cientifica. Questionarios relativos a avaliagdo do curso nos aspectos estrutura
curricular, corpo docente e infraestrutura serdo semestralmente aplicados em
consonancia com o calendario de atividades da CPA. Também sera realizada uma
autoavaliagéo discente, na qual o discente avaliard seu desempenho no decorrer do
curso.

Apds receber os relatorios sintéticos por parte da CPA, a coordenacao do curso
fara a analise e a interpretagdo dos graficos, relacionando-os com os comentarios por
escrito e entrega esses resultados ao corpo docente. Posteriormente & apresentacdo
dos resultados ao corpo docente, o Coordenador do Curso também apresentara e
discutira os resultados, destacando os pontos fortes do curso e os pontos a serem
melhorados. O Colegiado do curso de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
também utilizara os dados obtidos na CPA para fundamentar importantes iniciativas
em prol da melhoria académico-administrativa do curso. A cada resultado, serdo
finalizados os relatérios gerenciais sobre a avaliagdo do docente, do curso e dos
discentes, apontando as fragilidades detectadas e as agoes solucionadoras, de forma

a embasar as tomadas de decisdo em prol da melhoria do Curso.

1.12.2.1 AVALIACAO EXTERNA
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Considerando que o processo avaliativo ¢ de fundamental importancia para
garantir uma boa qualidade e evolugdo do curso, através do Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagao Superior (SINAES), é possivel estabelecer o monitoramento e
a analise de diferentes indices de desempenho gerados pelo MEC/INEP a partir das

avaliagbes que constituem o SINAES:

a) A avaliagao do curso para fins de reconhecimento;

b) O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), que afere o
desempenho dos estudantes em relagdo aos conteddos  programaticos
previstos nas Diretrizes Curriculares do Curso, suas habilidades para
ajustamento as exigéncias decorrentes da evolugdo do conhecimento e suas
competéncias para compreender temas ligados as realidades brasileira e
mundial e a outras areas do conhecimento (MINISTERIO DA EDUCACAO,
2004);

c¢) Conceito Preliminar do Curso (CPC) - tem como base no Conceito ENADE
(40%), o Conceito IDD (30%) e as varidveis de insumo (30%). Os dados

variaveis de insumo, que considera o corpo docente, a infraestrutura e o
programa pedagogico, é formado a partir de informagdes do Censo da

Educagao Superior e de respostas ao questionario socioeconémico do ENADE.

E importante considerar que os CPCs dos cursos constituem indices que

definem as visitas in loco para efetivagéo de processos de renovacgéo de
reconhecimento do curso;

d) indice Geral de Cursos da Instituicdo (IGC) - divulgado anualmente pelo
INEP/MEC, € um indicador de qualidade de instituigdes de educagao superior
que considera, em sua composi¢do, a qualidade dos cursos de e de pos-

graduagéo (mestrado e doutorado).

1.12.2.1 AVALIACAO INTERNA
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Quanto aos procedimentos de avaliagdo interna serdo adotados como base os
seguintes procedimentos:

a) Realizagao de reunides pedagogicas de avaliagdo do curso envolvendo o
corpo docente, objetivando discutir o andamento do curso, planejar atividades
comuns, estimular o desenvolvimento de projetos coletivos e definir diretrizes
que possam contribuir para a execugao do projeto pedagdgico e, se for o caso,
para a sua alteragao, registrando as decisdes em atas e/ou relatérios;
b) Elaboragcdo de relatérios com indicadores do desempenho escolar dos
estudantes ao término de cada periodo em todos os componentes curriculares
e turmas, identificando-se o numero de estudantes matriculados que
solicitaram trancamento ou transferéncia, reprovados por falta, reprovados por
média, reprovados na prova final, aprovados por média e aprovados na prova
final;
c) Avaliagéo dos componentes curriculares do curso utilizando questionarios
disponibilizados na internet e a partir dos indicadores de desempenho e da
percepgao dos estudantes sobre as atividades de ensino e gestéo,
infraestrutura disponibilizada e outros indicadores utilizados na Comisséao
Prépria de Avaliagédo (CPA) como forma de subsidiar a orientagdo pedagdgica
e a tomada das providéncias cabiveis no sentido de resolver internamente o(s)
problema(s) identificado(s);
d) Avaliacbes semestrais do curso mediante a realizagdo de reunides
pedagogicas ou seminarios de avaliagdo internos envolvendo o Colegiado do
Curso e o Nucleo Docente Estruturante, tendo em vista a tomada de decisdo, o
redirecionamento das agdes, e a melhoria dos processos e resultados do
Curso Tecnoldégico em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas estimulando o
desenvolvimento de uma cultura avaliativa no ambito do curso;
e) Participacdo e acompanhamento do processo de avaliagdo realizado pela
Comissdo Permanente de Avaliagdo (CPA), assegurando espagos e tempos

pedagogicos para refletir sobre seus resultados e definindo agdes a partir das

analises realizadas;
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f) Avaliagdo interna do curso utilizando as dimensdes (Organizagdo Didatico-

Pedagogica, Corpo Docente e Infraestrutura) e indicadores constantes no
Instrumento de Avaliagdo dos Cursos de Graduagdo — Bacharelados,
Licenciaturas e Cursos Superiores de Tecnologia, antes do periodo de
reconhecimento ou renovagao do reconhecimento do curso Pelo MEC/INEP;

g) Estabelecimento de um Comité Consultivo com participagdo de
representantes da Academia e do Setor Produtivo para, a cada dois anos,
discutir e apresentar propostas e contribuigbes para o aperfeicoamento,
atualizacao e reestruturagé@o do projeto de formagéo do Curso;

h) Construgéo de um portfélio do curso, contendo o registro das avaliagdes
internas realizadas, os problemas identificados, as solugdes propostas e os
encaminhamentos indicados, constituindo uma base de dados que subsidiem o
processo de reestruturagdo e aperfeicoamento do Projeto Pedagogico do

Curso.

As praticas avaliativas sistémicas sé@o importantes para o acompanhamento do
desenvolvimento do curso, mas também deve ser considerado o resultado do
acompanhamento dos egressos como ferramenta de insercdo de qualidade e
aceitabilidade do curso pelo mercado de trabalho. A partir do acompanhamento
sistémico do registro de informagdes e geracao de relatorios que subsidiem a tomada
de decisbes quanto a avaliagdo do curso e a sua necesséria reestruturacdo e

atualizagao periodica do projeto.

1.13 ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

O processo de acompanhamento dos egressos tem por objetivo prioritério
verificar a empregabilidade dos estudantes egressos, além de permitir avaliar se a
formagao técnica recebida estd de acordo com as exigéncias da formagdo requerida
pelo mundo do trabalho e, por fim, permitir a continuidade dos estudos apds a

conclusdo do curso. O processo de acompanhamento de egressos dar-se-a por meio
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de agbes e estruturagao de procedimentos institucionais de acompanhamento de seu
itinerario profissional, na perspectiva de identificar cenarios junto ao mundo produtivo
e retroalimentar o processo de Ensino, Pesquisa e Extensao.

O Campus Paulista segue a orientagdo da Resolugdo CONSUP/IFPE 54/2015,
que estabelece o acompanhamento de egressos no IFPE. No Campus, o
acompanhamento sera realizado por meio da Coordenagdo de Relagdes
Empresariais, Estagios e Egressos (CREE), ligada a Divisdo de Pesquisa e Extensdo
(DPEX). A CREE tem como objetivo a analise do perfil do egresso através dos
seguintes dados especificos:

a) Relagao entre atuagdo/ ocupacao e a formagao recebida;
b) Avaliagao de egresso sobre a formacgéo recebida;

¢) Relagao do egresso e sua ocupagédo em outra area que
nao a de formacao;

d) Continuidade da formagéo profissional e a verticalizagédo do
ensino na area de

e) Relagéo de egressos que realizaram formacao continuada
(cursos de extensao);

f) Relacdo de egressos envolvidos em eventos cientificos e
culturais;

g) Tempo de integralizacao do curso;

h) Nivel de satisfacdo do egresso com a area profissional;

i) Nivel de rendimento salarial na area de atuagao.
(DOCUMENTO NORTEADOR)

A coleta e consolidagcdo dos dados seréo realizadas pela CREE, com o intuito
de acompanhar os egressos, verificando a “empregabilidade, adequagéo da formagéo
técnica recebida em didlogo com as exigéncias do mundo produtivo e a continuidade
dos estudos apos a conclusdo do curso” (Regulamento, art. 3). A manutencdo e a
atualizacdo das informacdes sobre os discentes serdo apoiadas pela CRADT e o
suporte dado pelo sistema de gerenciamento de informagdes académicas. A

integrag@o entre o IFPE e os egressos sera promovida por redes sociais institucionais,

Facebook e Instagram.
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1.14 DIPLOMAS

Ap6s o cumprimento de todos os periodos requeridos pela proposta do Curso
Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, inclusive no que diz respeito
as Atividades Complementares (125h), ao Pratica Profissional Orientada (200h) e a
apresentagao do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC), preferencialmente em
forma de artigo cientifico, para uma banca examinadora, sera conferido ao egresso o
Diploma de Tecndlogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, emitido pelo

IFPE.




CAPITULO 2 - CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

Neste item, apresentamos as

informagdes quantitativas e qualitativas

(escolaridade, experiéncia profissional, formagéo pedagdgica etc.) do corpo docente e

do pessoal técnico envolvido no curso.

2.1 COORDENAGAO DO CURSO

Curso

Tecndlogo em Analise e

Desenvolvimento de Sistemas.

Nome do professor Rodrigo Cesar Lira d |a Silva
Regime de trabalho DE-40 horas

CH semanal dedicada a coordenacio 1 Dh
Tempo de exercicionalES 1anoe 8 m |ses
Tempo de exercicio na coordenacao 6 meses
do curso

Qualificagao Mestre

Titulagao (nome do curso/ area de

concentragao/ IES/ano, conceito capes)

Mestre em Engenharia da Computacéo /
UPE / 2014 / Conceito 4

Grupos de pesquisa em que atua Grup

s de Pesquisa em Tecnologias da
Informag&o e Comunicagdo (GPTIC) e
in Artificial

Brazilian Research

Intelligence and Systems (Brains)
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Linhas de pesquisa em que atua Inform

atica na  Educagdo; Redes

Inteligentes.

Opticas;  Aplicagdo de  Algoritmos

Experiéncia profissional na area 65

Experiéncia em gestdao 6 meses

Contato (e-mail)

rodrigo.lira@paulista.ifpe.edu.br

Quadro 17 - Dados do coordenador do curso

2.2 PERFIL DO CORPO DOCENTE

pocgnté -~ Formagéo Titulagao | Regime

Experiéncia

Administracao

Componentes | @ Docéncia
~ Curriculares | m anos
Alexandre Doutorado em Doutor DE Gerenciamento 8
Hochmann Administracao, de Projetos
Behar Mestre em
Administragao,
Graduagcaoem
Administragao
Alba de Doutorado em Doutora OE Gerenciamento 14
Oliveira Administragao, de Projetos
Barbosa Mestrado em
Lopes Administracgao,
Graduagaoem

Apolénio da Computacgao,
Lira Queiroz Especializagdo em
Gestao em Tecnologia

da Informacéo,

Anderson Mestrado em Ciéncias Mestre D

nfraestrutura 8

TTT
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Graduagédo em
Processamento de
Dados.

Inglesa, Licenciatura
Plena em Letras:

Inglés e Portugués

Antbnio Mestrado em Ciéncias Mestre DE Aprendizado de 4
Correia de da Computagao, Maquina
Sa Barreto |Graduagéo em Ciéncia
Neto da Computacgao
Caio César Mestrado em Mestre DE Aprendizado de 4
Medeiros Engenharia da Maquina
Davi Computagao,
Graduagao em
Engenharia da
Computagéao
Bruno Doutorado em Ciéncias | Doutor DE Engenhalria de 7
Falcao de da Computagao Software
Souza Mestrado em Ciéncias
Cartaxo da Computacgao,
Graduagao em Ciéncia
da Computagao
Camila Silva Bacharel em Mestre 20h Etica e 2
de Ciéncias Responsabilidade
Lima Bioldgicas, Especialista Socioambiental
em em Tl
Meio Ambiente e Mestre
em
Educacao
Carlos Doutorado em Letras, Doutor 20h Etica e 31
Alberto Mestrado em Letras, Responsabilidade
Domingues Graduagao em Socioambiental
do Psicologia em TI
Nascimento
Elizabeth de Mestrado em Mestra 20h Lingua Inglesa 11
Oliveira Linguistica,
Camelo Especializagdo em
Linguistica
Aplicada ao Ensino de
Lingua
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Felipe Costa Mestrado em Mestre DE Inteligéncia 4
Farias Engenhariada Artificial
Computagéo,
Graduagaoem
Engenhariada
Computagao
Fernando Mestrado em Ciéncia Mestre DE Etica e 4
Augusto Politica, Graduacao Responsabilidade
Semente em Socioambiental
Lima Licenciatura Plena em m Tl
Histdria, Graduagdo em
Administragéo,
Graduagao em Ciéncias
Sociais
Flavio Mestrado em Mestre DE Desenvolvimento 4
Rosendoda Engenhariada
Silva Computagéo,
Oliveira Graduagaoem
Engenhariada
Computacéo
Ivanildo Doutorado em Ciéncia Doutor DE nfraestrutura 11
José de da Computacao,
Melo Filho Mestrado profissional
em Ciéncias da
Computagao,
Especializagdo em
Redes Convergentes,
Graduagao em Ciéncia
da Computagéo
Jéssica Doutorado em Doutora DOE Estatistica 2
Priscilados Estatistica, Aplicada
Santos Mestrado em
Rivas Estatistica,
Graduacaoem
Estatistica
Jessica Mestrado em Teoria da | Mestra DE Portugués 8
Sabrinade Literatura, nstrumental
Oliveira Especializagdo em
Menezes Literatura Brasileira,
Graduagédo em Letras
Luciana de |Mestradoemlinguistica, | Mestre DE Lingua Inglesa 14
Lavor Especializagao em Aplicada
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Nunes Lingua Portuguesa e
Literatura, Licenciatura
Plena em Letras: Inglés
e Portugués,
Bacharelado em Direito
Marconi Graduagao em Graduado ]0h Eletrénica 4
Carvalhode | Engenharia Elétrica.
Queiroz
Paavade Mestrado em Mestra DE Empreendedoris 3
Barros de Administracgao, mo em Negécio
Alencar Graduagaoem de TIC
Carvalho Administragao
Rodrigo Mestrado em Mestre D E Desenvolvimento 4
CesarlLira Engenhariada
da Silva Computacgao,
Graduagaoem
Engenhariada
Computagéao
Rosangela [Doutorado em Ciéncias | Doutora OE nfraestrutura 9
Maria de da Computacéo ,
Melo Mestrado profissional
em Tecnologia
Ambiental,
Especializagao em
Educagéo, Gestéao e
Politica Ambiental,
Graduacgao em
Engenharia Elétrica -
Modalidade Eletrénica,
Graduagao em Ciéncia
da Computagéo,
Graduagao em
Licenciatura Plena em
Eletrénica/Telecomunic
acoes.
Wagner Mestrado em Mestre D E Matematica 13
José dos Matematica, Aplicada
Santos Especializagao no
Ensino da Matematica,
Licenciatura Plenaem
Matematica
Wilbert Graduagao em Especializ 20h Eletronica 4
Santana dos | Engenharia Elétrica. agao
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Santos

Quadro 18 - Relagao do Pessoal Docente envolvido no Curso.Fonte: Elaboragéo propria

2.3 COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado do Curso Tecnoldgico em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
€ uma instancia coletiva de deliberagdo e discussao de questbes inerentes ao
desenvolvimento e qualificacdo do curso e sua composigao, atribuicbes e
funcionamento serao definidos de acordo com o Regimento do Colegiado dos Cursos
Superiores do IFPE, aprovado pela Resolugao IFPE/CONSUP n° 50/2010. De acordo
com as normas internas do IFPE, o Colegiado do Curso deve ser constituido pelos

seguintes membros:

a) Chefe do Departamento;

b) Coordenador(a) do curso;

c) 1 (um) representante da equipe técnico-administrativa;
d) Pedagogo(a) responsavel pelo curso;

e) Todo o corpo docente do curso;

f) 1 (um) representante do corpo discente do curso.

O Presidente do Colegiado sera o Coordenador do Curso e o Secretario sera o
representante da equipe técnico-administrativa e o representante do corpo discente
deve ser escolhido pelos seus pares.

O Colegiado do Curso Tecnologico em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas
é um orgao democratico e participativo de fungéo propositiva, consultiva, deliberativa
e de planejamento académico, tendo seu funcionamento normatizado por reunides
ordinarias, realizadas duas vezes a cada semestre letivo, e reunides extraordinarias,
realizadas por convocacao do Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros,
quando houver assunto urgente a tratar. Essas reunides deverao funcionar em

primeira convocagao com a participagao de 50% (cinquenta por cento) mais 1(( do
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total de membros do Colegiado do Curso (quérum minimo) e, em segunda

convocagao, com o total de docentes presentes. Todas as decisbes deverdo ser
registradas em ata, sendo lavrada em livro préprio pelo(a) pedagogo(a) ou
secretario(a) do Curso e assinada pelos membros presentes. O Colegiado tem

regimento proprio, que regulamenta seu funcionamento e as atribuices.
2.4 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

Com base no que postula a Resolugdo CONAES N° 1, de 17/06/2010, sera
instituido o Nucleo Docente Estruturante que serd responsavel pela concepcéo,
implementacéo, desenvolvimento, acompanhamento, consolidagdo e avaliagdo do
Projeto Pedagdgico do Curso.

O Nucleo Docente Estruturante atuara considerando, além do seu marco legal,
o disposto na Resolucédo IFPE/CONSUP n° 62/ 2012.

O Nucleo Docente Estruturante deve ser instituido por Portaria do Diretor Geral
do Campus, sendo constituido de um minimo de 5 (cinco) membros do corpo docente
permanente do curso que exercem lideranga académica, observando a seguinte

estrutura:

a) Um(a) Presidente, eleito(a) entre seus pares;

b) Um(a) Secretario(a), indicado(a) pelos seus pares.

Os docentes deverdo ter, preferencialmente, titulagdo académica obtida em
programas de p6s graduagéo stricto sensu ou pelo menos, 60% (sessenta por cento)
de seus membros com esta formacédo, contratados em regime de trabalho de tempo
integral de 40 (quarenta) horas ou 40 (quarenta) horas com Dedicagdo Exclusiva e
com experiéncia docente.

A indicagdo dos membros do Nucleo Docente Estruturante sera feita pelo
Colegiado do Curso para um mandato de, no minimo, 3 (trés) anos, adotada

estratégia de renovagoes parciais, de modo a preservar a continuidade no pensar do

N
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curso, sendo que o coordenador e os docentes que participarem da construgdo do
Projeto Pedagogico do Curso serdo considerados membros natos do Nucleo Docente
Estruturante.

O Ndcleo Docente Estruturante realizard, no minimo, 02 (duas) reunides
semestrais e, extraordinariamente, quando necessario, por convocagédo do Presidente
ou por solicitagdo da maioria de seus membros. As reunides ordinarias serdo
realizadas em dias e horarios estabelecidos no calendario de reunides do Nucleo
Docente Estruturante, a ser planejado semestralmente. As decisdes do Nucleo
Docente Estruturante serdao tomadas por maioria simples de votos, com base no
numero de presentes.

A escolha dos novos membros devera ocorrer 60 (sessenta) dias antes do
término do mandato. De acordo com o que postula a Resolugdo IFPE/CONSUP n° 62/

2012, sao atribuigdes do Nucleo Docente Estruturante:

I.  Adotar estratégia de renovagdo parcial dos membros do Ntcleo Docente
Estruturante de modo a haver a continuidade no processo de
acompanhamento do curso;

Il.  Atuar no processo de concepgdo e consolidagdo do Projeto Pedagdgico do
Curso;

lll.  Conduzir os trabalhos de reestruturagdo curricular, para aprovagdo no

Colegiado de Curso e no Conselho Superior do IFPE;

IV.  Contribuir para a consolidagéo do perfil profissional do egresso do curso;
V. Contribuir para atualizagdo periddica do Projeto Pedagdgico do Curso, em

consonancia com as demandas sociais e os arranjos produtivos locais e

regionais;

VI.  Implantar as politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensdo no ambito
do curso;

VII.  Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e

extensdo, oriundas de necessidades do curso, de exigéncias do mercado de
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trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento

do curso;
VIIl.  Realizar avaliagdo periédica do curso, considerando-se as orientagbes do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — SINAES em

articulacéo com o trabalho da CPA;

IX.  Propor agbes decorrentes das avaliagdes realizadas no ambito do curso em
articulacao com o trabalho da CPA:;

X.  Zelar pela integrac@o curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

Xl.  Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos

de Graduacao.

N° Docente Titulagdo Re jime de Departamento Tlempo de
Trabalho NDE
1 A pderson Apoldnio Mestre D E DEN 0
Lira Queiroz
2 A htonio Correia de Mestre D £ DEN 0

Sa Barreto Neto

3 Brjuno Falcdo de Doutor D EDENO
Souza Cartaxo

4 F tlipe Costa Farias Mes|tre DE DE [N 0

5 Flavio Rosendo da Mestre DE DEN 0
Silva Oliveira

6 Iv pnildo José de Doutor D £ DEN O
Melo Filho

7 R pdrigo Cesar Lira Mestre D E DEN 0
da Silva

8 R psangela Maria de Doutora JE DEN 0O
Melo

Quadro 19 - Composi¢ao do Nucleo Docente Estruturante NDE).




2.5 ASSISTENTES TECNICOS ADMINISTRATIVOS
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Os servidores técnico-administrativos que dao apoio as atividades académicas

e de gestdo do campus estdo apresentados no quadro. Para atender a abertura do

novo curso € necessaria a contratagdo dos seguintes servidores, ja no primeiro

semestre do curso:

. TEMPO DE
FORMACAO - R
NOME FUNCAO EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
PROFISSIONAL
Especializagédo em
Cristian do Gestao da
1 | Nascimento Informagao Bibliotecario 4 anos & 7 meses
Botelho Bacharelado em
Biblioteconomia
Especializagédo em
Técnico em
Rafaela Ribeiro de | Historia
2 Assuntos 4 anos
Lima Licenciatura em
Educacionais
Historia
Daniel Duarte Brito | Licenciatura em Assistente de
3 9 anos e 5 meses
Pereira Historia Alunos
Licenciatura Plena
em Quimica )
Técnico em
Emilio Vieira de Especializagdo em
4 Assuntos 6 anos

Sousa

Metodologia do
Ensino de

Quimica

Educacionais
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Gleice Kelly
Bacharelado em Auxiliar de
5 | Barbosa de 3 anos
biblioteconomia. biblioteca
Oliveira Barcelar
Mestrado em
Historia _
Técnico em
Marcelo Melo da Licenciatura em
6 Assuntos 4 anos
Silva Histéria o
Educacionais
Especializagao em
Psicopedagogia
Mauro Francisco Bacharelado em Assistente em
7 3 anos
Andrade Lima Turismo Administracdo
Sandrely Lima da | Licenciatura em Assistente de
8 4 anos e 7 meses
Silva Historia Alunos
Especializagdo em
Administragdo
com Enfase em
Simone Maria Marketing
9 Assistente Social 9 alnos

Machado Brandao

Especializagdo em
Servigo Social
Bacharel em

Servigo Social

Quadro 20 - Relagdo do Pessoal Técnico-administrativo envolvido no curso Fonte:

Elaboragéo prép ia \
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2.6 POLITICA DE APERFEIGOAMENTO, QUALIFICAGAO E ATUALIZACAO DOS
DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS

O IFPE possui um Plano Institucional de Capacitagdo dos Servidores (PIC) que
regulamenta a “politica de desenvolvimento de recursos humanos, através da
orientagdo das agdes de capacitagdo e estimulo ao crescimento constante dos
servidores por meio do desenvolvimento de competéncias técnicas, humanas e
conceituais, conjugando objetivos individuais e organizacionais” (IFPE, 2010, p. 2).

O PIC prevé Programas de Capacitagdo que objetivam a integracdo, a
formagé@o e o desenvolvimento profissional dos servidores do IFPE para o exercicio

pleno de suas fungdes e de sua cidadania.

PROGRAMAS OBJETIVO

Objetiva promover a integragdo do servidor que ingressar

Programa de [nas carreiras de Magistério e Técnico-administrativo no
Integracao ambito da Instituigdo, fornecendo-lhes informagées basicas
Institucional e formagédo inicial pedagodgica que norteardo seu

desenvolvimento profissional.

Objetiva instrumentalizar e atualizar métodos de trabalho e
Programa de
de atividades administrativas e pedagdgicas desenvolvidas
Desenvolvimento

pelo servidor, através da proposicdo de cursos, seminarios,

Profissional

palestras, encontros, congressos, conferéncias e outros.
Programa de | Objetiva apoiar o servidor na complementagdo de seus
Formacao estudos de educagdo formal, cursos de Educagdo Basica
Continuada (regular e supletivo), Educagéo Profissional e Graduagéo.
Programa de | Cursos de Pds-Graduagédo Lato sensu e Stricto sensu: | -
Qualificagao Especializacdo Il - Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado.

Institucional O programa sera executado através da concessao de
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horarios especiais de trabalho, conforme dispbem as
normas e legislagao especificas, bem como de pagamento
de cursos ou participagdo nos Programas de Mestrado e
Doutorado Interinstitucionais (MINTER/DINTER), quando

couber.

Quadro 21 -Programas de capacitagao previsto no PIC-IFPE. Fonte : Adaptado de IFPE
(2010)

Quanto a politica de capacitagéo anual do IFPE, os Campi procedem com
elaboragdo e montagem de um Plano Anual de Capacitagdo (PAC). Esse instrumento
norteia as agoes de treinamento e desenvolvimento de pessoal durante todo o ano,
mediante compatibilizagdo entre o interesse do servidor e o interesse da
Administracao em capacitar aquele servidor.

No ambito da Reitoria, foi criada uma politica de valorizagdo dos servidores,
através do Departamento de Desenvolvimento de Pessoal e Qualidade de Vida
(DDQV), esse departamento esta ligado a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGPE)
que zela pela qualificagéo e qualidade de vida permanente dos servidores.

No Campus Paulista, a Diretoria de Ensino realiza no inicio de cada semestre
letivo o Encontro Pedagdgico, visando o fortalecimento e inovagdo da pratica
educativa através do aprofundamento de tematicas que que sdo objeto de estudo e
reflexdo. Os temas dos Encontros Pedagdgicos sdo escolhidos mediante consulta

entre os docentes do Campus , baseadas nas situagbes nas quais sentem mais

necessidade de aprofundamento.
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CAPITULO 3 - INFRAESTRUTURA

3.1 INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

A seguir, segue apresentagdo das instalacbes atuais e  equipamentos
disponiveis no Campus Paulista para a realizagdo do curso Tecnolégico em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas. De acordo com as orientagées contidas no Catalogo
Nacional de Cursos Tecnoldgicos, a instituicdo ofertante devera cumprir um conjunto
de exigéncias que sdo necessarias ao desenvolvimento curricular para a formagéo
profissional com vistas a atingir um padrao minimo de qualidade.

As instalacbes e equipamentos devem estar em conformidade com as
especificagdes técnicas necessarias ao processo de formagéo profissional requerido
para a consecucgao do perfil de formagao, visando completar o processo de ensino e a
aprendizagem em nivel tecnolégico e profissional. As instalagbes e equipamentos

disponiveis sao os seguintes:

DIRECAO DE ENSINO E COORDENAGAO 39 M?

ITEM DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS QUANTI fATIVO

1E PTANTES 1

2MESATIPOL 3

3 C NDEIRA GIRATORIA 3

4 G AVETEIRO 3
5 A RCONDICIONADO 1
6 IMPRESSORA 1

7 C PMPUTADOR ALL IN ONE 3

8 N DBREAK 3
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Quadro 22 - Descrigdo de equipamentos na Diregdo de ensino e Coordenagdes de Cursos.

Fonte: Elaboracgao propria

ITEM
1E PTANTES 1
2MESATIPOL 4

3 C NDEIRA GIRATORIA 4

4 BIRO 4
5 A RCONDICIONADO 1
6 IMPRESSORA 1

7 C PMPUTADOR ALL IN ONE 4

8 N DPBREAK 4

9 G ELAGUA 1

Quadro 23 - Descri¢ao de equipamentos DAEE. Fonte: Elaboracgéao prépria

CRADT 16 M?

i il
- ~

ITEM DESCRIGCAO DOS EQUIPAMENTOS QUANTI [ATIVO

1 ESTANTES 2

2 MESATIPO L 2

3 CADEIRA GIRATORIA 2

4 GAVETEIRO
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5 A RCONDICIONADO 0

6 IMPRESSORA 2

7 C PMPUTADOR ALL IN ONE 2

8 N DPBREAK 2

9 D ATA SHOW 9

10 MAQUINA DE XEROX 1

11 ARQUIVO 2
12 MESINHA 1
13 F RIGOBAR 1

Quadro 24 - Descrigao de equipamentos CRADT. Fonte:Elaboragao propria

Sobre esse Ultimo espago, observa-se a existéncia de um programa de
manutengao dos computadores. A manutengao consiste em prolongar a vida util dos
equipamentos. Ela é realizada em varias etapas durante o periodo letivo. Uma dessas
etapas consiste na realizacao da limpeza fisica externa das maquinas semanalmente.
Outra etapa é a limpeza logica que engloba a verificagdo e a atualizagdo do sistema
operacional, do antivirus e dos softwares utilizados pelos professores. Além disso,
quando ocorre alguma contingéncia, tanto na parte do hardware dos computadores
guanto dos nobreaks, € aberto chamado para a empresa contratada na garantia
estendida, que de prontidao nos responde em um tempo razoavel. Além das medidas
relatadas anteriormente, a cada ano é realizada a restauragao de fabrica de todo

maquinario do laboratdrio.

3.2 SALA DE PROFESSORES, SALA DE REUNIAO E GABINETES DE
TRABALHOS PARA PROFESSORES




INSTALACOES ~ AREA (m?) m?POR | PROFESSOR
DOCENTES ~ ~

Sala dos Professores 15 |m? 0,5 m?

Sala de Reunides - -

Quadro 25 - Sala de professores e de reunides

INSTALAGOES | AREA () mPOR | PROFESSOR

Coordenador do curso 2 ) m?2 10 m?

Professores - -

Quadro 26 - Gabinetes de trabalho para professores

O Campus Paulista encontra-se sediado em um prédio provisério e por isso
ainda nao tem disponibilidade de gabinetes de trabalhos especificos para o NDE e
para os docentes vinculados ao curso, além de uma sala dedicada a coordenacgdo do
curso. A disponibilizagdo destes espagos estara contemplada até a integralizagdo do
curso com a mudanga para a sede definitva do campus. Nela serdo ofertadas
gabinetes de trabalhos e salas mais espagosas de modo a atender os requisitos
estipulados no SINAES.

3.3 LABORATORIOS

- DISCRIMINAGAO

LABORATORIO AREA (M?) I 2 POR ESTUDANTE

LABORATORIO DE INFORMATICA 49 | 21,23 m?

MOBILIARIO

'ESPECIFICACAO A  QUANTIDADE

MESA PARA COMF’UT/\DOR 15
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QUADRO BRANCO 1
CADEIRA SIMPLES 30
TELA DE PROJECAO 1
~ EQUIPAMENTOS
AR-CONDICIONADO | 2
COMPUTADOR ALL IN ONE 15
COMPUTADOR DESKTOP 15
ESTABILIZADOR 15
MONITORES LCD 15

Quadro 27 -Descricdo de equipamentos laboratério de informéatica. Fonte:  Elaboracao

propria
RIECRIMINAC RO,
LABORATORID AREA (M?) \ 2 POR ESTUDANTE
LABORATORIO DE REDES 49 M? | ,23 m?
3 'MOBILIARIO *
ESPECIFICA(;A() i QUANTIDAbE

MESA PARA COMPUTADOR 7
QUADRO BRANCO
CADEIRA SIMPLES
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TELA DE PROJECAO 1
EQU!PAMENTOS

AR-CONDICIONADO 2
COMPUTADOR ALL IN ONE 2
COMPUTADOR DESKTOP 4
ESTABILIZADOR 2
MONITORES LCD 4
NOBREAK 1
COMPUTADOR DESKTOP 4
ESTABILIZADOR 2

RACK DE REDE 2
SWITCH 48 PORTAS 2
ROTEADOR 2

SWITCH 24 PORTAS 1
PATCH PANEL 2
T”’ESTADOR DE CABO“ DE REbE 2
ALICATE DE CRIMPAGEM 15
ALICATE DE CORTE 8
ALICATE DECAPADOR UNIVERSAL 15

\




ALICATE PUSH DOWN

15

Quadro 28 - Descrigao de equipamentos laboratério de redes de computadores Fonte:

Elaboracgao propria

LABORATORIO | SEGUNDA {ERGA QUART | QUINTA'S |XTA SABA
: N° b AT Sl A
Laboratorio de 7h15min as | 7h15min | 7h15min | 7h15min as 7h15min

Informatica 18h as as 18h as
18h 18h 18h
Laboratério de 7h15min as | 7h15min | 7h15min | 7h15min as | 7h15min
Redes 18h as as 18h as
18h 18h 18h

Quadro 29 - Horarios funcionamento dos laboratérios. Fonte:Elaboragéo propria

3.4 SALAS DE AULAS

- DISCRIMINACAO

AMBIENTE AREA (M?) M?POR ESTUD ANTE

SALA DE AULA (6 SALAS) 47,94 N2 1,2 m?

MOBILIARIO ;
EsPECFICAGAO | QuANTIDADE
CADEIRA ESCOLAR DE BRACO COM 40 POR SALA
SUPORTE
BIRO 1 POR SALA




CADEIRA SIMPLES 20 POR SALA

TELA DE PROJECAO 1 POR SALA

CADEIRA PLASTICA SEMBRAGCO 1P DR SALA

PROJETOR MULTIMIDIA 1 POR SALA

 EQUIPAMENTOS

AR-CONDICIONADO 2

Quadro 30 - Descrigdo de equipamentos laboratério de redes de computadores. Fonte:

Elaboragao proépria

O Campus Paulista encontra-se sediado em um prédio provisério e por isso
atende parcialmente os requisitos de iluminagdo, acustica, ventilagdo, segurancga,
conservagao e comodidade necessarias as atividades académicas. A disponibilizacdo
destes requisitos seré feita até a integralizagdo do curso com a mudanca para a sede
definitiva do campus. Apesar disso, todas as salas sdo climatizadas, possuem quadro

branco e kit de projegao disponivel (projetor e tela de projegao).

3.5 BIBLIOTECA

A estrutura da Biblioteca Clarice Lispector do IFPE Campus Paulista
proporciona aos estudantes do curso um acervo basico e complementar, especifico e
atualizado, de conformidade com as especificagbes técnicas requeridas para a
consecugao do perfil de formagéo delineado, conforme solicitado pelo Catalogo
Nacional de Cursos Tecnolégicos.

A Biblioteca, para operar seus servicos, oferece um sistema completamente
informatizado, que possibilita facil acesso via internet ao acervo da biblioteca,

oferecendo seryicos de empréstimo, renovagéo e reserva de material, consultas
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informatizadas a bases de dados do acervo, orientagdo na normalizagdo de trabalhos
académicos, orientagdo bibliogréfica e visitas orientadas.

O acervo esta dividido por areas de conhecimento, facilitando, assim, a procura
por titulos especificos, com exemplares de livros e periodicos, contemplando todas as

areas de abrangéncia do curso.

3.5.1 INFRAESTRUTURA DA BIBLIOTECA

1 ESTANTES 8

2 BANCADA 1
3 ME SA PARA COMPUTADOR 4
4 GAVETEIRO 4

5 CA DEIRAS DE PLASTICO

6 CA DEIRA GIRATORIA

7 CA BINE INDIVIDUAL

1 AR [CONDICIONADO
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Manzano, André(J_u\iz N. G. Algoritmos : logica para

2 COMPUTADORES 4
3 IMPRESSORA 1
4 NOBREAK 4
5 TABLETS EDUCACIONAIS 62
6 IMPRESSORA BRAILE 1
7 SCANNER DE VOz 1
RECURSOS HUMANOS
1 CR |STIAN DO NASCIMENTO BOTELHO Bibliotecéario
HORARIO DE FUNCIONAMENTO: 7h15 as 12h - 13h as 18h - 18:30h as 22h
Quadro 31 - Infraestrutura da biblioteca . Fonte:Elaboragéo propria
3.5.1 ACERVO RELACIONADO AO CURSO
~ TiTULO ISBN QUANTI [DADE
JULIANELLI, J. R. 1000 Questdes de matematica para | 978850109133 | 1
vestibular e concursos publicos . 1. ed. Rio de Janeiro: | 8
Ciéncia Moderna, 2009.
SONZA, Andréa Poletto et al. (Orgs). Acessibilidade e 978857770207 | 1
tecnologia assistiva : pensando a inclusdo sociodigital de | 7
PNEs/ 1. ed. Bento Gongalves: Instituto Federal do Rio
Grande do Sul, 2013. (Novos autores da educagéao
profissional e tecnoldgica) .
SOUZA, Marco Antonio Furlan deet al. (Orgs). |978852211129 | 15
Algoritmos e légica de programacao : um texto 9
introdutorio para engenharia. 2. ed. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2014. 234 p.
978853650221 | 15
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desenvolvimento de programacgao de computadores. 2. 2

ed. S&o Paulo: Erica, 2014.

BASTOS, Cleverson Leite. Aprendendo a aprender : | 978853260586
Introducdo a metodologia cientifica. 22. ed. Petropolis, RJ: | 3

Vozes, 2008.

STALLINGS, William. Arquitetura e organizagao de 979858791853
computadores : projeto para o desempenho. 5. ed. Sdo | 5

Paulo: Prentice Hall, 2002.

MARIN, Paulo S. Cabeamento estruturado | 978853650207
desvendando cada passo: do projeto a instalagéo. 7. ed. |6

S&o Paulo: Erica, 2013.

MEKSENAS, Paulo. Cidadania, poder e comunicagio . | 978852490865

1. ed. S&o Paulo: Cortez, 2002.

1

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de
pesquisa . 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 1996.

852240724X 1

ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos?: guia
pratico para elaboracéo e gestdo de projetos sociais. 1.ed.
Porto Alegre: Tomo Editorial, 2009.

8586225177 1

COSTA, Giovani Glaucio de Oliveira. Curso de 978852246659
estatistica basica : teoria e pratica. 1. ed. Sdo Paulo: 7

Atlas, 2011.

DICIONARIO da lingua portuguesa . 1. ed. - Séo Paulo: | - 1
Melhoramentos, 2006.

DICIONARIO Oxford escolar : para estudantes brasileiros | 978019441950
de inglés : portugués-inglés, inglés-portugués. 2. ed. |5

Oxford : Oxford University Press, 2009.

MOORE, Michael; KEARSLY, Greg.Educagido a 978852211286
distancia : sistema de aprendizagem on-line. 3. ed. -Sao0 |9

Paulo : Cengage Learning, 2013.

VALENTE, José Armando; MORAN, Manuel; ARANTES, | 978853230715
Valéria Amorim (Org.). Educagao a distancia: pontose |6
contrapontos. 1. ed. - Sao Paulo: Summus, 2011.

BARROS, Joy Nunes da Silva. Educacao a distancia : 978854490084
Democracia e utopia na sociedade do conhecimento. 0
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Campinas: Papirus, 2015.

Claudio Reynaldo Barbosa de; SAMPAIO, Renelson | 978856756207 | 2
Ribeiro (Orgs). Educagéo, Tecnologia e Inovagéo. 1. ed. | 0

Salvador: EDIFBA, 2015.

IDOETA, Ivan V.; CAPUAN, Francisco Gabriel Elementos | 978857194019 | 4
de eletronica digital. 41. ed. Sdo Paulo: Erica, 2012. 2

DALRYMPLE, Theodore. Em defesa do preconceito : a | 978858033215 | 1
necessidade de se ter ideias preconcebidas. 1. ed. Sdo | 5

Paulo: E Realizagdes, 2015.

PINHEIRO, Jodo Ismael D. et al . Estatistica basica:a | 978853523030 | 4
arte de trabalhar com dados. 1. ed. Rio de Janeiro : 7

Elsevier, 2009.

BELLO, Pedro. Estatistica basica para concursos . 1. 978858952131 | 4
ed. Rio de Janeiro: Ed. Ferreira, 2005. 4

CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica facil . 19. ed. atual. | 978850208106 | 15
Séao Paulo : Saraiva, 2009. 2

MANZANO, André Luiz N. G. Estudo dirigido de 978853650128 | 15
informatica basica . 7. ed. Sdo Paulo: Erica, 2007. 4

MANZANO, André Luiz N. G. Estudo dirigido de 978853650449 | 15
Microsoft excel 2013 . 1. ed. Sdo Paulo: Erica, 2013. 0

MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria Izabel N. | 978853650456 | 15
G. Estudo dirigido de Microsoft word 2013 . 1. ed. Séo | 8

Paulo: Erica, 2014.

GALLO, Silvio (coord.). Etica e cidadania : caminhos da | 978853080458 | 14
filosofia: elementos para o ensino de filosofia. 20. ed. |9

Campinas, SP: Papirus, 2014.

DUPAS, Gilberto. Etica e poder na sociedade da 978853930077 | 15
informacéo : de como a autonomia das novas tecnologias | 8

obriga a rever o mito do progresso. 3. ed. S50 Paulo : Ed.

da UNESP, 2011.

CORTELLA, Mario Sergio; BARROS FILHO, Clévis de. | 978856177348 | 1
Etica e vergonha na cara! 1. ed. Campinas, SP: Papirus | 9

7 Mares, 2014. (

\




136

SROUR, Robert Henry. Etica empresarial . 4. ed. Rio de | 978853526447 | 4
Janeiro: Elsevier, 2013. 0

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional . 12. ed. | 978852035891 | 4
Sao Paulo : Revista dos Tribunais, 2015. 7

Sa, A. Lopes de. Etica profissional . 9. ed. Sdo Paulo : 978852245534 | 15
Atlas, 2014. 8

FORTI, Valeria . Etica, crime e loucura : reflexées sobre a| 978853752161 | 4
dimensao ética no trabalho profissional. 3. ed. Rio de 8

Janeiro: Lumen Juris, 2013.

Las Casas, Alexandre Luzzi.Exceléncia em 8564237980 7
atendimento ao cliente : atendimento e servigo ao cliente

como fator estratégico e diferencial competitivo. 1. ed. Sao

Paulo: M. Books do Brasil, 2012.

SCHMIDT, Dodi-Katrin; WILLIAMS Michelle M.; WENZEL | 8564232482 1
Dominique. Francés para leigos . 2. ed. Rio de Janeiro:

Altabooks, 2011.

ASCENCIO, Ana Fernanda Gomes. Fundamentos da 978857605148 | 1
programacao de computadores : algoritmos, Pascal, C/C | 0

+ + e Java/ Ana Fernanda Gomes Ascencio e Edilene

Aparecida Veneruchi de Campos. 2. ed. Sao Paulo:

Pearson Prentice Hall, 2007.

COHEN, Roberto. Gestao de help desk e service desk : | 978857522276 | 7
ensaios e crdnicas ao supervisor de pequenos e médios 8

centros de suporte técnico, help desk e service desk. Séao

Paulo : Novatec, 2011.

ALMEIDA, Nilson Teixeira de. Gramatica da lingua 978850207641 | 15
portuguesa para concursos, vestibulares, ENEM, 9

colégios técnicos e militares . 9. Sdo Paulo : Saraiva,

2013.

PINHEIRO, José Mauricio. Guia completo de 978853528360 | 7
cabeamento de redes . 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 0

2015.

MATTAR, Joao. Guia de educacgao a distancia . 1. ed. 978852211064 | 1
Sao Paulo; Cengage Learning, 2011. 3

SHIN, Takahashi; TREND-PRO, Co. Guia manga de 978857522168 | 15
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estatistica . Sao Paulo : Novatec, 2010.6

PASSONI, Celia A. N. Guia pratico de verbos . 3. ed. Sdo| 978857263062 | 1
Paulo : Nucleo, 1995. 7

MCCLURE, Stuart; SCAMBRAY, Joel; KURTZ, George. 978858260141 | 7
Hackers expostos : segredos e solugées para a 9

seguranca de redes/ Stuart McClure. 7. ed. Porto Alegre:

Bookman, 2014.

MORIMOTO, Carlos E. Hardware Il : o guia definitivo. 1. | 978859959316 | 1
ed. Porto Alegre: Sul Editores, 2010. 5

SILVA, Méario Gomes da. Informatica: terminologia: 978853650587 | 4
microsoft windows 8, internet, seguranca, microsoft word 9

2013, microsoft excel 2013, microsoft power point 2013,

microsoft access 2013. 1. ed. Sdo Paulo: Erica, 2014.

ANTONIO, Jodo . Informatica para concursos : teoria e 978853523211 | 1
questodes. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,2009 27

CASTILHO, Ana Lucia . Informatica para concursos .2. | 978857842233 | 1
ed. Rio de Janeiro: Ed. Ferreira, 2012. 2

IDANKAS, Rodney José. Informatica para concursos. 978853094734 | 1
4.ed. Sao paulo: Método, 2013 7

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica : conceitos | 978853527906 | 5
basicos. 9. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

GALLO, Ligia Razera. Inglés instrumental para 978852740974 | 15
informatica : médulo I. 3. ed. Sdo Paulo: Icone, 2014. 2

MUNHOZ, Roséngela . Inglés instrumental : estratégias | 978858573436 | 7
de leitura: médulo I. 1. ed. Sdo Paulo: TextoNovo, 2004. 7

ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagéo a légica 978852130403 | 1
matematica . 1. ed. Sdo Paulo: Nobel, 2002. 6

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introdugéo a 978858791888 | 7
informatica . 8. ed. Sdo0 Paulo: Pearson Prentice Hall, 88

2004.

MENEZES, Nilo Ney Coutinho . Introdugéo a 978857522408 | 4
programacgao com python : algoritmos e logica de 3

programagcao para iniciantes. 2. ed. Sao Paulo: Nova{ec,
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2014.

RUDIO, Franz Victor . Introdugéo ao projeto de pesquisa
cientifica . 36. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2009.

8532600271 1

MORIMOTO, Carlos E. Linux, guia pratico . 1. ed. Porto | 978859959315 | 1
Alegre: Sul Editores, 2009. 8

FERREIRA, Rubem E. Linux: guia do administrador do 978857522177 | 15
sistema. 2. ed. Sao Paulo: Novatec, 2008. 8

Morgado, A. C.; COSTA, Azevedo. Matematica basica: | 978853523496 | 1
teoria, questdes resolvidas, questdes de concursos: mais 1

de 800 questdes. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

REIGOTA, Marcos. Meio ambiente e representacao 978852490552 | 1
social . 7. ed. Sdo Paulo : Cortez, 2007. 0

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino. 8534605211 1
Metodologia cientifica . 4. ed. Sao Paulo: Makron Books,

1996.

AVOLIO, Jeissa Ciardi; FAURY, Mara Luci. Michaelis : 978850605857 | 1
dicionario escolar francés, francés-portugués, 2
portugués-francés. 2. ed. Sao Paulo : Melhoramentos,

2002.

ANTONIO, Jodo. Nogdes de informatica para 978853523215 | 1
concursos : teoria e questdes. 1.ed. Rio de janeiro: 08

Elsevier, 2009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica 978850401411 | 15
da lingua portuguesa: com a nova ortografia da lingua 2

portuguesa. 48. ed. Sao Paulo : Companhia Editora

Nacional, 2008.

COVRE, Maria de Lourdes Manzini. O que é cidadania. | 978851100035 | 15
4. ed. Sao Paulo : Brasiliense, 2010. 1
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1
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SOARES, MARCIO. Algoritmos e Logica de 978852211129
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Editora: Erica, 2015.
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Atual, 2013.
LIMA, Elon Lages; CARVALHO, Paulo Cezar Pinto; 978858337090 | 7
WAGNER, Eduardo; MORGADO, Augusto César. A 1

Matematica do Ensino Médio . v. 1. 11. ed. Rio de
Janeiro: Editora SBM, 2016.

Quadro 32 - Acervo da biblioteca relacionado ao curso de Anélise e Desenvolvimento de

Sistemas. Fonte : Préprio autor.

A tabela anterior apresenta os livros fisicos que constam atualmente na
biblioteca. Por se tratar de uma nova area, a maior parte dos livros que constam no
ementario ainda ndo existem no acervo da biblioteca e serdo adquiridos e
disponibilizados ao longo da evolugdo do curso, vide planejamento de aquisigao
apresentado no estudo de viabilidade. Para os livros de bibliografia basica pretende-
se adquirir dois exemplares para cada quatro vagas ofertadas e para os livros da
bibliografia complementar, adquirir quatro exemplares de cada titulo ou disponibilizacao
por meio de acesso digital.

Os docentes e discentes tém acesso a biblioteca virtuais através de convénios
realizados entre o IFPE e outras instituicbes. Por exemplo, a Ebook Central, base de
dados de livros eletronicos do IFPE e que conta com mais de 100 mil livros na integra
e que pode ser acessada a partir de qualquer endereco de IP pertencente ao IFPE.
Uma outra opgdo é a Biblioteca Virtual da Pearson, com quase 3 mil titulos em
portugués, esta disponivel a Comunidade Académica do IFPE sem limite de acesso.
Além dessas bibliotecas virtuais, a CAPES possui o Portal Periédicos, uma das
maiores bibliotecas virtuais do mundo, reune conteudo cientifico de alto nivel
disponivel a comunidade académico-cientifica brasileira. Abaixo ha uma lista de
periddicos da area do curso disponiveis no portal Periddicos que tem o acesso aberto:

¢ ACM Transactions on Software Engineering & Methodology
¢ ACM Transactions on Mathematical Software

e Advances in Software Engineering

¢ |[EEE Transactions on Software Engineering

¢ [EEE/ACM International Conference on Automated Software Engineering

N
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¢ |[EEE Spectrum
e Journal of Artificial Intelligence and Data Mining
¢ ACM Al Communications
e Journal of Free Software and Free Knowledge
e Scientific Programming
e Advances in Atrtificial Intelligence
¢ Applied artificial intelligence
*Revista Brasileira de Sistemas de Informacao
eRevista Eletronica Argentina-Brasil de Tecnologia da Informagéo e da

Comunicacao

O responsavel pela biblioteca também ira avaliar o desempenho da Politica de
Formacgéo e Desenvolvimento da Colegédo implantada. A cada cinco anos, a biblioteca
procedera a elaboragdo do inventario e a determinagdo da vida atil do material,
consultando os docentes para avaliarem a atualidade do mesmo, caso tenha se
tornado obsoleto este material devera ser transferido para um local reservado para
aguardar uma possivel consulta.

Em relagdo a politica de atualizagdo do acervo, a cada trés anos serdo
solicitadas edi¢bes atualizadas dos livros constantes da bibliografia do curso e,
quando necessario, aquelas acrescentadas por ocasido de reformulagéo curricular

e/ou atualizagao do Projeto Pedagdgico do Curso.
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APENDICES

APENDICE A - PROGRAMAS DOS COMPONENTES CURRICULARES

Primeiro Periodo

’r INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE PERNAMBUCO

BB PRO-REITORIA DE ENSINO

Ll DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

CURSO TECNOLOGICO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

Disciplina Prética Profissional
| _|Tcc Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)
OBRIGATORIO [ ]ELETIVO [ ]opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria N°. de C. H. C.H. Periodo
Codigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL
Tedrica |Pratica s (H/A) (H/R)

Empreendedoris
EMP mo em Negoécios 503048060 |
de TIC




[ Pré-requisitos | ao tem Co-Requisitos Nao |tem

EMENTA

Empreendedorismo: A caracterizagdo do fendmeno, a importancia para formagéo
profissional e a criagdo de oportunidades de negdcios em TIC; A construgdo de
cenarios mercadolégicos de base tecnoldgica; A geragdo de emprego, trabalho e
renda; Psicologia racional do empreendedor: Aptidao e qualificagéo para identificar
e desenvolver oportunidades de negdcios criativos e inovadores em TIC;
Planificagdo das Ag¢bdes Empreendedoras: Etapas na elaboragdo de planos de
negocios em TIC e no estudo da viabilizagdo mercadolégica.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Compreender o fendbmeno do empreendedorismo.
e Aprender a analisar o mercado e suas oportunidades.
eEmpreender em TIC.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significacao do conteludo, e que esta, necessariamente, implica em reflexao e
investigacdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica, e que se promovera
situagbes de aprendizagem, baseadas na participacédo e no desenvolvimento do
poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas;

e Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico);

e Estudo em grupo e individual,

e Desenvolvimento de projetos

e Desafio empreendedor;

e Apresentacao de pitches;

e Participagao em eventos de empreendedorismo.

AVALIAGAO

Prova escrita e pratica, apresentacéo de seminarios, trabalhos e projetos individuais
ou em grupo, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. A micro e pequena empresa no contexto nacional e internacional.

2. Empreendedorismo: conceitos, principais escolas e sua importancia no

desenvolvimento das nagdes.

3. Perfis empreendedores.

4. O processo Empreendedor e os desafios da gestéo.

5. ldentificagdo de oportunidades.
6. Fontes de inovacao.
7
8
9
1

Planejamento Empresarial: [deologia

Planejamento Empresarial: Direcionadores de estratégia.
. Planejamento Empresarial: Formulagéao.
0. Tipos de Empresas.




11. Aspectos juridicos relevantes.

12. Impostos e Encargos.

13. Modelo de Negdcios.

14. Plano de Negdcios.

15. Organizagdes que apoiam o empreendedorismo.
16. APL - Porto Digital

17. Formas de Financiamento.

Bibliografia basicas

DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 7. ed.
Sao Paulo: Empreende; Atlas, 2018.

MAXIMIANO, A. C. A. Administracdo para Empreendedores: fundamentos da
criagéo e da gestdo de novos negécios. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2011.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito
empreendedor. 4.ed. Barueri (SP): Manole, 2012.

Bibliografia complementares

BERNARDI, Luiz A. Manual de Empreendedorismo e Gestdo: Fundamentos,
Estratégias e Dinamicas. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

HISRICH, R. D.; PETERS, M. P.; SHEPHERD, A. Empreendedorismo . 7. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2009.

DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovagéao e Espirito Empreendedor . 1. ed. Séo
Paulo: Cengage Learning, 2008.

FERRARI, Roberto. Empreendedorismo para computagao: criando negdcios de
tecnologia. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

HASHIMOTO, Marcos; LOPES, Rose Mary; ANDREASSI, Tales; NASSIF, Vania
Maria. Praticas de empreendedorismo: Casos e planos de negécios . 1. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012.

Departamento que pertence o Homologado pelo Colegiado de
componente Curso
Assinatura do Chefe de Assinatura do Coordenador do

partamento Curso




gggﬁ INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIAE TECNOLOGIA
L DE PERNAMBUCO

000 PRO-REITORIA DE ENSINO

B i DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

CURSO TECNOLOGICO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

Disciplina Pratica Profissional
| |Tce Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)
OBRIGATORIO [ ]ELETIVO [ JoPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

CargaHoraria N°. de C.H. C.H. Periodo
Cédigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL
Teobrica |Pratica S (H/A) (H/R)
‘Etica e

Responsabilidad
ERS | ¢ socioambiental 301024030 |l
em TI

Pré-requisitos | do tem Co-Requisitos Nao [tem

EMENTA

Relagcao entre sociedade e natureza; Conceitos de ética, meio ambiente e
sustentabilidade; Perspectivas acerca da ética; Etica e Meio Ambiente; uso ético da
internet; Tecnologia da Informacgao Verde ou Computagao Verde.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Conhecer e entender o impacto das atividades humanas no Planeta Terra;
e |[dentificar possibilidades de utilizagdo das TICs para diminuir o impacto
ambiental das agdes humanas;

e ldentificar aspectos da ética no uso de Tecnologias da Informagéo e
Comunicagao >

METODOLOGIA




Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significac@o do conteldo, e que esta, necessariamente, implica em reflexéo e
investigacdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica, e que se promovera
situacGes de aprendizagem, baseadas na participagao e no desenvolvimento do
poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas;

» Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico);

e Estudo em grupo e individual;

e Desenvolvimento de projetos

AVALIACAO

Prova escrita e pratica, apresentagéo de seminarios, trabalhos e projetos individuais
ou em grupo, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Historia da humanidade e o Meio Ambiente;

Etica e Meio Ambiente;

Conceito de Sustentabilidade;

Tecnologia da Informagao Verde ou Computagao Verde;
A internet e os valores éticos:

NN

Bibliografia basicas

SOUZA, Herbert José de. Etica e cidadania . 2. ed. Sao Paulo: Moderna,2007.
MEDEIRQOS, Jonas de. Tl Verde: Educacdo Ambiental e Sustentabilidade no Ensino
Profissional e Tecnoldgico. 1ed. Curitiba: CRV, 2014.

DIAS, Reinaldo. Gestao Ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Szo
Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia complementares

GALLO, Silvio (coord.). Etica e Cidadania: Caminhos da Filosofia. 20. ed. S&o
Paulo: Papirus, 2014.

MANSUR, Ricardo. Governanga de Tl verde : o ouro verde da nova TI. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2011. 214 p.

TAPSCOTT, Don; TICOLL, David. A empresa transparente: como a era de
transparéncia revolucionara os negécios. Sao Paulo: Makron Brooks, 2005.
PEREIRA, Adriana Camargo; SILVA, Gibson Zucca da: CARBONARI, Maria Elisa
Ehrhardt. Sustentabilidade, Responsabilidade Social e Meio Ambiente . 1. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2011.

ALBUQUERQUE, José de Lima. Gestao Ambiental e Responsabilidade Social:
conceitos, ferramentas e aplicagdes. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

componente Curso

Departamento que pertence o Homologado pelo Colegiado de




Assinatura do Chefe de Assinatura do Coordenador do
Departamento Curso

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE PERNAMBUCO
BB R PRO-REITORIA DE ENSINO

E EDUCACAD, CENCIAE TECNOLOGIA

e DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA
CURSO TECNOLOGICO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

Disciplina Pratica Profissional
| TCcC Estagio
STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg¢ao)
OBRIGATORIO [ _]ELETIVO [ ]opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horaria N°. de C.H. C.H. | Periodo
Cédigo Nome Semanal (H/A) | Crédito | TOTAL | TOTAL
Tedrica |Pratica s (H/A) (H/R)
INF | Iniciagao a 2020(24030 |i
Informatica

Pré-requisitos | ao tem Co-Requisitos Nao |tem |

EMENTA

Conceitos basicos e termos técnicos de Informatica; Principios basicos sobre
sistemas de informacdo; Evolugdo histérica do hardware e software;
Armazenamento e representacao de dados; Sistemas de Numeracéao; Principios de
arquitetura de computadores e sistemas operacionais; Redes de computadores e
Internet; Categorias de software; Utilizagdo do computador em diversas areas de
produgao. Computacao Verde. O~




COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
e Explicar a contextualizagdo do ambiente de Sistemas de Informacéo.

METODOLOGIA
Partir-se-a4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significacao do contetdo, e que esta, necessariamente, implica em reflexao e
investigagdo na vinculagédo entre a teoria e a pratica, e que se promovera
situagdes de aprendizagem, baseadas na participagao e no desenvolvimento do
poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas;

e Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico);

e Estudo em grupo e individual;

e Desenvolvimento de projetos

AVALIACAO
Prova escrita e pratica, apresentacdo de seminarios, trabalhos e projetos individuais
ou em grupo, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. O Papel dos algoritmos

2. A Histéria da Computacao

3. Armazenamento de Dados

4. Manipulagédo deDados

5. Sistemas Operacionais

6. Redes de Computadores e a Internet
7. Linguagens de Programacao

8. Engenharia de Software

9. Inteligéncia Artificial

10. Computagéo Verde

Bibliografia basicas

GLENN, Brookshear J. Ciéncia da Computagio: uma visdo abrangente. 11. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2013.

Carvalho, André C. P. L. F. de; LORENA, Ana Carolina. Introducédo a Computagio:
hardware, software e dados. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

POLLONI, Enrico G. F.; FEDELI, Ricardo Daniel: PERES, Fernando Eduardo.
Introdugao a Ciéncia da Computagao . 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

Bibliografia complementares

WAZLAWICK, Raul. Histéria da Computagio. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.
DALE, Nell; LEWIS, John. Ciéncia da Computagao. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.
RAINER JR, R. Kelly.; CEGIELSKI, Casey. Introducgéo a Sistemas de Informacao. 1.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier: 2012.

MOKARZEL, Fabio Carneiro; SOMA, Nei Yoshihiro. Introdugéo a Ciéncia da

Computacgéo . 1. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.




MARQUES, Marcio Alexandre. Introdugao a Ciéncias da Computacao . 1. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2008.

Departamento que pertence o Homologado pelo Colegiado de
componente Curso

Assinatura do Chefe de Assinatura do Coordenador do
Departamento Curso

g' INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE PERNAMBUCO
BB wrmmonuc PRO-REITORIA DE ENSINO

" Wum‘amzm&

S DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

CURSO TECNOLOGICO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

Disciplina B Pratica Profissional

| |Tcc Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)
OBRIGATORIO D ELETIVO |:| OPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria N°. de C. H. C.H. Periodo
Codigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL
Teodrica Pratica s (H/A) (H/R)

4040148060 |l

Introdugao a

IPROG -
Programacao

Pré-requisitos ‘ ao tem Co-Re quisitos '\Iéo tem




EMENTA

Conceitos basicos de algoritmos; Diagrama de blocos: Conceitos basicos de
linguagens de programacéo; Constantes, variaveis e tipos de dados simples e
compostos; Estruturas condicionais; Estruturas de repeticdo; Fungdes; Recurséo:
Excecgao, Médulos; Arquivos. Ferramentas de Programagéo (Debug, IDE, etc).

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Ter o primeiro contato com légica de programacao;

e Aprender a utilizar um ambiente de desenvolvimentointegrado:;
e Aprender as técnicas de depuragéao;

*A prender a utilizar uma linguagem de programacao.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significagdo do contetido, e que esta, necessariamente, implica em reflexao e
investigagdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica, e que se promovera
situagbes de aprendizagem, baseadas na participagao e no desenvolvimento do
poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas;

* Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico);

e Estudo em grupo e individual;

e Desenvolvimentode projetos.

AVALIAGAO

Prova escrita e pratica, apresentacdo de seminarios, trabalhos e projetos individuais
ou em grupo, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Programa

2. Algoritmo e Légica de Programagéo
3. Linguagem de Programacéo

4. Ferramentas de Programacao

5. Variaveis, expressées e instrucdes
6. Tipos de Dados Simples e Compostos
7. Strings

8. Listas

9. Dicionarios

10. Tuplas

11. Estruturas Condicionais

12. Estruturas de Repetigéo lteracao
13. Selegao de estrutura de dados

14. Fungodes

15. Médulos

16. Excecéo
17. Arquivos




18. Analise de Algoritmos

Bibliografia basicas

MENEZES, Nilo Ney Coutinho. Introdug@o a Programacao com Python . 2. ed.
Sao Paulo: Novatec, 2014.

SOUZA, Marco Antonio Furlan de; GOMES, Marcelo Marques; SOARES, Marcio
Vieira. Algoritmos e Logica de Programagao . 2. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2011.

GARCIA, Guto, LOPES, Anita. Introdugdo a Programacéo . 1. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2002.

Bibliografia complementares

DOWNEY, Allen B. Pense em Python . 1. ed. Sdo Paulo: Novatec/O'Reilly, 2016.
WAZLAWICK, Raul. Introdugdo aos algoritmos e programagdo com Python . 1.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

SEBESTA, Robert W. Conceitos de Linguagens de Programacao. 11. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2018.

MARJI, Majed. Aprenda a programar com Scratch: uma introdug&o visual a
programacéo com jogos, arte, ciéncia e matematica. 1. Sdo Paulo: Novatec, 2014.
MANZANO, José Augusto N. G. Introdugéo a linguagem Python . 1. Sdo Paulo:
Novatec, 2018.

Departamento que pertence o Homologado pelo Colegiado de
componente Curso

Assinatura do Chefe de Assinatura do Coordenador do
Departamento Curso

ih INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
i&%ﬁ DE PERNAMBUCO
.‘gﬁﬁmmfm PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA




CURSO TECNOLOGICO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

Disciplina B Pratica Profissional

| |Tcc Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)
OBRIGATORIO [ ]ELETIVO [ JopTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

CargaHoréria N°. de C.H. C.H. | Periodo

Codigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL
Tebrica Pratica s (H/A) (H/R)
ING k;"lf'c":d'a"g'esa 6020 (48060 |
lﬂ'é-requisitos ao tem Co-Re quisitos ,\Jéo tem ]
EMENTA

Computing in everyday life — usos do Simple Present em lingua inglesa e
vocabulario para falar sobre a aplicabilidade e presenga da Tl no dia a dia das
pessoas em geral; Types of Computer — usos dos comparativos e de regras
socialmente aceitas para classificar e distinguir diferentes equipamentos de TI:
Parts of a computer — formas imperativas e suas pragmaticas em textos técnicos da
area de Tl que versam sobre instrugdes basicas para montagem de Computadores
e equipamentos de processamento de dados: Input and Output Devices — usos dos
modais can, must, should para indicar procedimentos obrigatérios, possiveis ou
aconselhaveis no processo de instalagao e operagao de equipamentos de input e
output.

Storage Devices — conhecimento da pragmatica dos linking words e suas
respectivas cargas semanticas como forma de auxiliar na compreensao de manuais
de instrugédo de dispositivos de armazenamento e de seus softwares aplicativos;
Graphical User Interfaces — usos do verbo TO BE para construgado e compreenséao
de definigdes técnicas relativas a caracteristicas e particularidades dos interfaces e
sua importancia no estudo, em textos da lingua inglesa, das tipologias de rede
(LAN) e as consequéncias que cada fendémeno processual pode ter no
funcionamento de uma rede a depender de sua topologia especifica; WAN Reports
— 0 uso do SIMPLE PAST e do PAST CONTINUOUS para a compreenséo de
relatérios sobre usos e funcionamentos de WIDE AREA NETWORKS:; THE WORLD
WIDE WEB - o uso e a semantica dos elementos gerundios em textos que instruem
como construire descrevem o funcionamento da INTERNET e de suas paginas.




graficos mais comuns no mercado; Computing Support Assistant — usos dos
advérbios de frequéncia para entender textos que descrevem as prerrogativas de
um profissional de Tl em uma empresa comercial e com que frequéncia cada uma
destas prerrogativas sao requeridas no contexto laboral; LAN Network Topologies —
o primeiro Condicional com uso do WILL

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Ler e interpretar produgdes textuais escritas que versam sobre aspectos
tedricos e técnicos sobre os eventos relativos a area de Tecnologia da
Informacao

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significacdo do contetdo, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e
investigacdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica, e que se promovera
situacoes de aprendizagem, baseadas na participagéo e no desenvolvimento do
poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas e dialogadas;

e Seminarios (texto informativo, artigos técnico/cientifico);

e Estudo em grupo e individual;

eDesenvolvimento de projetos

AVALIAGCAO

Prova escrita e pratica, apresentagdo de seminarios, trabalhos e projetos individuais
ou em grupo, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Usos do Simple Present em lingua inglesa

Usos dos comparativos

Formas imperativas e suas pragmaticas

Usos dos modais can, must, should para indicar procedimentos
obrigatdrios, possiveis ou aconselhaveis

5. Conhecimento da pragmatica dos linking words e suas respectivas
cargas semanticas

Usos do verbo TO BE para construgéo e compreenséao de definicoes
técnicas

Usos dos advérbios de frequéncia

O primeiro Condicional com uso do WILL

. O uso do SIMPLE PAST e do PASTCONTINUOUS

0. O uso e a semantica dos elementos gerundios

pPON=

o

=%®aN

Bibliografia basicas

GALLO, Ligia Razera. Inglés Instrumental para informatica. 1. ed. Sao Paulo:
ICONE, 2008. Médulo |




MURPHY, Raymond. Essential Grammar in use: gramatica basica da lingua
inglesa com respostas. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010.

SANTOS, D. Como ler melhor em inglés . Barueri, SP: Editora Disal, 2011.
Bibliografia complementares

CRUZ, Decio Torres. Inglés Instrumental Para Informatica: English Online. 1. ed.
Séao Paulo: Disal, 2013.

DIAS, Renildes. Reading Critically in English: uma abordagem instrumental. 3. ed.
Belo Horizonte: UFMG, 2002.

FURSTENAU, Eugénio. Novo dicionario de termos técnicos inglés-portugués:
30.000 termos novos. 24. Sao Paulo: Globo, 2007.

GLENDINNING, Eric H.; MCEWAN, John. Basic English For Computing: Student's
Book. 2. ed. New York: Oxford, 2004. Revised and Updated Edition

THOMPSON, Marco Aurélio da Silva. Inglés Instrumental: estratégias de leitura
para informatica e internet. 1. ed. Sao Paulo: Erica, 2015.

Departamento que pertence o Homologado pelo Colegiado de
componente Curso

Assinatura do Chefe de Assinatura do Coordenador do
Departamento Curso

™ INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE PERNAMBUCO
BEE oo PRO-REITORIA DE ENSINO

g pescbeos
a DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

CURSO TECNOLOGICO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opg&o)

Disciplina B Pratica Profissional

| ] TCc Estagio




STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)
[ X ] OBRIGATORIO [ ]ELETIVO [ JoPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

CargaHoraria N°. de C. H. C.H. Periodo

Codigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL
Tedrica |Pratica s (H/A) (H/R)
MaT | Matematica 6020|48060 |
Aplicada
Pré-requisitos | ao tem Co-Re quisitos Néo tem
EMENTA

Conceitos e definigdes basicas de conjuntos, operagdes com conjuntos e tipos de
conjuntos; Numeros Reais; Limite e continuidade; Derivadas; Matrizes e
Determinantes;Sistemas Lineares;Espacos Vetoriais, base e dimenséo;.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

« Explicar os conhecimentos basicos sobre teoria dos conjuntos. Estudar
fungdes e suas derivadas.

e Entender operagdes analiticas a serem usadas em muitas aplicagoes
computacionais.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significacdo do conteddo, e que estd, necessariamente, implica em reflexao e
investigacdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica, e que se promovera
situacdes de aprendizagem, baseadas na participagao e no desenvolvimento do
poder critico e criativo, desta forma prop&e-se:

e Aulas expositivas;

e Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico);

e Estudo em grupo e individual,

eDesenvolvimentode projetos

AVALIACAO

Prova escrita e pratica, apresentagdo de seminarios, trabalhos e projetos individuais
ou em grupo, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Numeros Reais e Intervalos.
a. Sistemas de Numeracgao: Binario, Decimal, Hexadecimal.

2. Valor absoluto e aplicagdes.
3. Coordenadas no plano, coeficiente angular de umareta.
4. Funcgoes:

a. Definigao;




b. Dominio;

c. Imagem.

d. Gréfico de uma fungao
Nogao Intuitiva de Limite.
Continuidade.

Reta tangente.
Derivada de uma funcgéo.

a. Vetor Gradiente
Derivada

a. Introdugéo a Regras de Derivagao.

b. Derivada de ordem superior.
10. Pontos criticos
11. Matrizes:

a. Operagbes com matrizes
b. Matriz inversa
c. Determinantes
d. Sistemas lineares
12. Nog¢bes de espaco vetoriais.
a. Dependéncia linear
b. Base e dimensao

®» N o

©

Referéncias basicas

AVILA, Geraldo. Calculo das fungdes de uma variavel. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2003.

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de calculo. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2018.

WINTERLE, Paulo. Vetores e Geometria Analitica. 2 ed. Sao Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2014.

Referéncias complementares
BOULOS, Paulo. Calculo diferencial e integral. Sdo Paulo: Makron, 2006.

IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos da Matematica Elementar. v. 1.
9. ed. Sao Paulo: Editora Atual, 2013.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel. Fundamentos da Matematica Elementar.v. 4. 8.
ed. Séo Paulo: Editora Atual, 2013.

IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos: MACHADO, Nilson José. Fundamentos da
Matematica Elementar. v. 8. 7. ed. Sdo Paulo: Editora Atual, 2013.

STEINBRUCH, Alfredo; WINTERLE, Paulo. Algebra linear . Sio Paulo: MAKRON,
1995.

Departamento que pertence o Homologado pelo Colegiado de
componente Curso
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

Disciplina B Pratica Profissional

| |Tce Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéao)
OBRIGATORIO [ ]ELETIVO [ ]opPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

CargaHoraria N°. de C. H. C.H. | Periodo
Coédigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL
Teodrica |Pratica s (H/A) (H/R)
gst | Estatistica 6020 (48060 [I
Aplicada
Pré-requisitos | atematica Aplicada Co-Req l.liSitOS Nao tem | J

EMENTA




Elementos de dados estruturados; Estimativas de localizagao (Média, Mediana).
Estimativas de variabilidade; Exploragao da distribuicdo dos dados obtidos;
Distribuicao dos dados e técnicas de amostragem; Experimentos estatisticos e
testes de significancia Regresséo e Predicao.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Articular conhecimentos obtidos nas disciplinas de programacao a fim de
construir solugdes

ede obtencéo e andlise de dados apropriadas no processo de construgdo de
modelos apropriados.

METODOLOGIA

A fim de obter sucesso no processo de ensino-aprendizagem, buscar-se-a lancar
mé&o de combinacdes dos seguintes recursos:

e Aulas expositivas e dialogadas;

e Seminarios;

e Estudo em grupo e individual;

eDesenvolvimentode projetos individuais e/ou em equipe.

AVALIACAO

Prova escrita ou prética, apresentagao de seminarios, trabalhos e projetos
individuais ou em grupo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Elementos de dados estruturados.

- Estimativas de localizagao (Média, Mediana).

. Estimativas de variabilidade.

- Exploragéo da distribuicdo dos dados obtidos.

. Distribuicdo dos dados e técnicas de amostragem.
- Experimentos estatisticos e testes de significancia
. Regressao e Predigao

NOOOBAWN-

Bibliografia basicas

TRIOLA, Mario F. Introdugio a estatistica : atualizagéo da tecnologia. 12. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2017.
CRESPO, Antdnio Arnot. Estatistica Facil. Sao Paulo: Editora Saraiva. 2009.

MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAB, Wilton Oliveira. Estatistica Basica. 8. ed.
Sao Paulo: Editora Saraiva 2017

COSTA, Giovani Glaucio Oliveira. Curso de Estatistica Basica . Sao Paulo: Atlas.
2011.

MEYER, P. L. Probabilidade, aplicacoes a estatistica . Rio de Janeiro:
ENCE/IBGE. 2. ed., 2013.

CANTANHEIRA, Nelson Pereira. Estatistica Aplicada a todos os niveis . Editora
Intersaberes. 2012.

UNPINGCO, José. Python for probability, statistics, and machine learning. 1.




ed. Nova lorque: Springer International Publishing, 2016.
VANDERPLAS, Jake. Python data science handbook : essential tools for working
with data. 1. ed. Sebastopol: O'Reilly Media, Inc., 2016.
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TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

Disciplina Pratica Profissional
| |Tcc Estagio
STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)
OBRIGATORIO [ ]ELETIVO [ ]oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

CargaHoraria N°. de C.H C.H. Periodo
Coédigo Nome Semanal (H/A) Crédito
Tedrica |Pratica s




Arquitetura de

ARQ Computadores

3010(24030 |

LPré-requisitos ' ao tem Co-Requisitos N&o |tem

EMENTA

Conceito de organizag&o e arquitetura de maquina; Histérico do desenvolvimento
dos computadores; Componentes basicos de computador: Microprocessadores;
Sistema de Barramento; Sistemas de Memoria; Sistema de Entrada e Saida; Visao
do sistema operacional: Multiprogramacao; Gerenciamento de memoria; Basico de
programacao Assembly: Instrugées Assembly; Programagéo; Montagem e link
edi¢do; Converséo de Linguagem de alto nivel C para Assembly; Compilagéo.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

eDescrever a estrutura dos computadores do ponto de vista de sua
arquitetura, organizagéo e software;

» Verificar as formas de programagéo de linguagem de maquina e de baixo
nivel; explicar como o software organiza-se hierarquicamente, desde o baixo
nivel, passando por sistemas operacionais, até aplicaces de usuarios.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significacdo do contetido, e que esta, necessariamente, implica em reflexao e
investigacdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica, e que se promovera
situagoes de aprendizagem, baseadas na participagao e no desenvolvimento do
poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas;

* Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico);

e Estudo em grupo e individual;

eDesenvolvimento de  projetos

AVALIAGAO

Prova escrita e pratica, apresentagédo de seminarios, trabalhos e projetos individuais
ou em grupo, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Linguagem de maquina: operagdes, operando, tomada de deciso,
enderegamento, compiladores

2. Aritmética computacional em linguagem de maquina: nimero com sinal e
sem sinal, adigéo, subtragao, multiplicacdo, divisdo e ponto flutuante.
3. Avaliagdo de desempenho de CPU.

4. Caminho de dados e controle: construindo um caminho de dados,
implementagdes simples e multiciclo

5. Montadores (assemblers)

6. Link editores, simulador SPIM, assembly MIPS

7. Pipelining

8. Memdria cache e meméria virtual

9. Multiprocessadores/clusters

=




Bibliografia basicas

STALLINGS, Willian. Arquitetura e Organizagdo de Computadores . 8. ed. Porto
Alegre: Pretice Hall, 2010.

TANENBAUM, Andrew S. Organizacgao estruturada de computadores . 6. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2010.

MURDOCCA, Miles J.; HEURING, Vincent P. Introdugao a arquitetura de
computadores . Rio de Janeiro: Elsevier, 2000.

Bibliografia complementares

LOURENCO, Antonio Carlos de et al. Circuitos digitais . 9. ed. Sao Paulo: Erica,
2008.

PATTERSON, David A.; HENNESSY, John L. Organizacao e Projeto de
Computadores:a interface hardware e software. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2005.

RIBEIRO, Carlos; DELGADO, José. Arquitetura de computadores . 2. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2009.

NULL, Linda; LOBUR, Julia. Principios Basicos de Arquitetura e Organizacio de
Computadores . 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

WEBER, Raul Fernando. Fundamentos de Arquitetura de Computadores . 4. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2012.
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CURSO TECNOLOGICO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

Disciplina B Pratica Profissional

| |Tcc Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

OBRIGATORIO [ ]ELETIVO [ ]opTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria N°. de C.H. C.H. Periodo
Codigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL
Tedrica Pratica s (H/A) (H/R)
BpI | pancodeDados | 5455148060 |
Pré-requisitos | do tem Co-Re quisitos ]\Iéo tem
EMENTA

Conceitos basicos de Sistemas de Banco de Dados; Modelos de Dados; Técnicas
de Modelagem de dados; Modelagem Conceitual; Modelo entidade-relacionamento:;
Normalizacéo; Arquitetura e aspectos operacionais de SGBD; Linguagem SQL;
Integridade; Visbes; Projeto e Implementagéo de Aplicacdes de Banco de Dados

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Explicar os conceitos fundamentais e aspectos operacionais de um banco de

dados, os diversos modelos de dados e aplicar metodologias para andlise e
projeto de banco de dados.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significagao do contetido, e que estd, necessariamente, implica em reflexdo e
investigagdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica, e que se promovera
situagbes de aprendizagem, baseadas na participagao e no desenvolvimento do
poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas;

e Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico);

e Estudo em grupo e individual;

e Desenvolvimento de projetos

AVALIACAO




Prova escrita e pratica, apresentacao de seminarios, trabalhos e projetos individuais
ou em grupo, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceito de banco de dados

2. Diagrama de contexto, diagrama de fluxo de dados, diagrama entidade-
relacionamento

3. Gerenciamento de transagdes: conceito de transagao, processamento
concorrente, transacoes de alto desempenho, transagao de longa duracao,
definicdo de transagcéo em SQL

4. Normalizagcao de Banco de Dados

5. Projeto Conceitual

6. Projeto Logico

Bibliografia basicas

ELMASRI , Ramez; NAVATHE , Shamkant B. Sistemas de Banco de Dados . 6. ed.
Sao Paulo: Pearson, 2011.

HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de Banco de Dados . 6. ed. Porto Alegre: Artmed,
2008.

MANZANO, José Augusto N. G. Oracle Database 10g Express Edition:

Guia Basico de Orientacdo e Desenvolvimento. 1. ed. Sao Paulo: Erica. 2010.

Bibliografia complementares

DATE, C. J. Introducédo a Sistemas de Bancos de Dados . 8. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.

MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Banco de Dados: projeto e implementagédo. 3.
ed. Sao Paulo: Erica, 2014.

ALVES,William Pereira. Banco de Dados . 1. ed. Sdo Paulo: Erica, 2014.
TEOREY, Tobey J. Projeto e Modelagem de Banco de Dados . 1. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2013.

CABRAL, Alex de Lima; SANTANA FILHO, Ozeas Vieira; MARTELLI, Richard.
Modelagem e Banco de Dados . 2. ed. Sdo Paulo: Senac SP, 2018.

Departamento que pertence o Homologado pelo Colegiado de |
componente Curso |
Assinatura do Chefe de Assinatura do Coordenador do

Departamento Curso




sggs INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
g DE PERNAMBUCO
g%“mmw PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA
CURSO TECNOLOGICO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

Disciplina B Préatica Profissional

| _|Tcc Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)
[X ] OBRIGATORIO [ ]ELETIVO [ ]opTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

CargaHoraria N°. de C.H. C.H Periodo

Coédigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL
Tedrica |Pratica s (H/A) (H/R)
ESOF | Crasnhasisde 5030 (48060 I
Software
LPré-requisitos ao tem Co-Re quisitos l\léo tem
EMENTA

Engenharia de software x Software; Introducéo a engenharia de software; O
processo de desenvolvimento de software; Ciclo de Vida do desenvolvimento de
software; Modelos de processo de software.Gerenciamento de projetos;
Planejamento de projetos de software; Técnicas de planejamento e gerenciamento
de software; Analise de Requisitos de Software; Tipos de requisitos; Engenharia de
requisitos: analise da viabilidade, técnicas de elicitagéo, especificagao de requisitos
e validagao de requisito; Analise estruturada; Prototipagem de software. O Projeto e
a Implementagéo de Software; Arquitetura de software; Projeto estruturado:
diagrama de fluxo de dados, modelo de dados, dicionério de dados; Projeto de
Interface; Validacéo e verificagdo do Software; Garantia de qualidade de software:
Geréncia de configuragéo.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
e Explicar o processo de software e gerenciamento de projeto.

METODOLOGIA
w \\
| ‘

o




Partir-se-a4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significagdo do conteudo, e que estd, necessariamente, implica em reflexao e
investigagdo na vinculagéo entre a teoria e a pratica, e que se promovera
situacdes de aprendizagem, baseadas na participagao e no desenvolvimento do
poder critico e criativo, desta forma propoe-se:

e Aulas expositivas;

e Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico);

e Estudo em grupo e individual;

e Desenvolvimento de projetos

AVALIACAO

Prova escrita e pratica, apresentagéo de seminarios, trabalhos e projetos individuais
ou em grupo, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introdugéo & Engenharia de Software- O produto, crise e mitos do
desenvolvimento de software, Métodos e ferramentas Case, desafios da
Engenharia de Software.

2. Sistema sociotécnicos: Definigao, caracteristicas e propriedades
emergentes, o processo da engenharia de sistemas, organizagées,
pessoas e sistemas de computadores

3. Processos de software: Modelos de processos de Software, lteragéo de
Processo, Atividades do Processo de Software.

4. Requisitos de software: Requisitos funcionais e nao funcionais, requisitos
de usuario e de sistema, especificagao de interface, documento de
requisitos.

5. Processos de Engenharia de Requisitos

6. Modelagem de Sistemas

7. Principais diagramas UML

8. Projeto arquitetural

9. Arquitetura de Sistemas distribuidos

10. Projeto Orientado a Objetos

11. Padroes GRASP

12. Reuso de Software

13. Verificagao e Validagéo

14. Testes de Software

Bibliografia Basicas

PRESSMAN, Roger. Engenharia de Software . 8. ed. Porto Alegre: Bookman,
2016.

SOMMERUVILLE, I. Engenharia de Software . 9. ed Sao Paulo: Pearson, 2011.

SCHACH, S. R. Stephen. Engenharia de Software: os paradigmas classico e
orientado a objetos. 7. ed. Sdo Paulo: McGraw Hill, 2009.

Bibliografia complementares

HIRAMA, Keichi. Engenharia de Software . 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
WAZLAWICK, Raul Sidnei. Engenharia de Software: conceitos e praticas. 1. ed. ™
Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.




LOPES, Sergio; SILVEIRA, Guilherme; SILVEIRA, Paulo. Introducao a arquitetura
e design de software: uma visdo sobre a plataforma Java. 1. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

GUERREIRO, Sérgio. Introdugao a Engenharia de Software . 1. ed. Lisboa: FCA,
2015.

PADUA, Wilson de. Engenharia de Software: fundamentos, métodos e padroes.

Rio de Janeiro: LTC, 2008.
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| ] Tce Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)
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DADOS DO COMPONENTE

CargaHoraria N°. de C.H. C.H. | Periodo
Codigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL
Teérica |Pratica s (H/A) (H/R)
Linguagem de
Programacao
LPOO Orientada a 305048060 |l
Objetos
Fré-requisitos ntroducdo a Programagao Co|-Requisitos Nao|tem J
EMENTA

Conceitos basicos de orientagao a objetos. Projeto orientado a objetos; Sintaxe da
linguagem selecionada para trabalho na Unidade Curricular. Variaveis e tipos de
dados, tanto primitivos como de classe. A API da linguagem. Arrays, colegoes,
listas, pilhas, filas; Classes, objetos, métodos, variaveis de classe e de instancia.
Referéncias a objetos e seu uso; Estruturas de controle, condicionais, de repeti¢ao.
Estruturas de controle de acesso; Métodos estaticos e dinamicos. Heranca.
Métodos e classes abstratos. Interfaces. Ligagdo dinamica. Sobrecarga e
sobreposigdo. Excegdes: declaragdo, tratamento, projeto de excegoes; Tipos
parametrizaveis (Generics). Enumeragoes. Tipos com numero variavel de
parametros; Manipulagao de arquivos e streams. Serializagdo, comunicagao em
rede. Interface grafica; Reestruturagé@o de cédigo: nomes, extragao de métodos,
variaveis, interfaces, heranga, etc.; Treino pratico das habilidades adquiridas
através da implementacgéo de projeto(s) pelos alunos.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

« Conhecer os processos e fungdes da administragao;

« Ter conhecimento Conhecer as teorias de administracao;

e Aprender as técnicas para um bom planejamento, organizagao, diregcao e
controle na agao administrativa;

« Identificar o perfil e as competéncias do administrador e a necessidade dos
conhecimentos administrativos em seu quotidiano;

«Reconhecer a necessidade de conhecimentos administrativos na sua
atuacéao profissional.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que O processo de aprendizagem esta ligado a
significagédo do contetdo, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e
investigagdo na vinculag@o entre a teoria e a pratica, e que se promovera
situagdes de aprendizagem, baseadas na participagao e no desenvolvimento do
poder critico e criativo, desta forma propoe-se:

e Aulas expositivas;

« Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico);

eEstudoem grupo e individual;




I e Desenvolvimento de projetos

]

AVALIACAO

Prova escrita e pratica, apresentacao de seminarios, trabalhos e projetos individuais

Ou em grupo, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introdugéo & programacao orientada a objetos
2. Classes

3. Encapsulamento

4. Heranga

5. Polimorfismo

6. Analise Orientada a Objetos

7. Projeto Orientado a Objetos

8. Padrées de Projeto

]

[ Bibliografia basicas

Sao Paulo: Novatec, 2014.

S&o Paulo: Erica, 2015.

HORSTMANN, Cay S. Core Java . v. 1. 10. ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2016.
MENEZES, Nilo Ney Coutinho. Introducgao a Programacgio com Python . 2.

FURGERI, Sérgio. Programacio Orientada a Objetos: conceitos e técnicas. 1. ed.

Ibliografia complementares

Pearson Universidades. 2016

Sao Paulo: Novatec, 2014.

2018.

Paulo: Novatec. 2018.

DEITEL, Paul; DEITEL, Harvey. Java®: como programar. 10. ed. Sao Paulo:
ZAKAS, Nicholas C. Principios de Orientagéo a Objetos em JavaScript . 1. ed.

BARRY, Paul. Use a Cabeca! Python. 2. ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2018.
NAGEL, Christian. Professional C# 7 and -NET Core 2.0 . 7. ed. S3o Paulo: Willey,

DALL'OGLIO, Pablo. PHP Programando com Orientacgio a Objetos . 4. ed. Sao
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TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

Disciplina H Pratica Profissional

| |TCcc Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgio)

OBRIGATORIO [ ]ELETIVO [ ]oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

CargaHoraria N°. de C. H. C.H. Periodo
Coédigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL
Tedrica |Pratica s (H/A) (H/R)
Rpc | Redes de 4040 (48060 I
Computadores

ﬁ’ré-requisitos ao tem Co-Requisitos Nao |tem |

EMENTA

Sistemas de Telecomunicacdes e das Redes de Computadores; Tipologia de
Redes: Barras, estrela, anel, mistas; Componentes de redes: Repetidores, Hubs,
Bridges, Roteadores, Switches, Transceivers, placas de rede, equipamentos para
acesso remoto; Sistemas de comunicacdo, meios de transmissao; Internet através
de abordagem top-down (OSI / TCP); Protocolos de Comunicagdo: Camada de
Aplicacao; Protocolos de Comunicagao: Camada de Transporte; Principais Servigos




e aplicagbes da Camada de Aplicagéo; Principais Servicos e aplicagbes da Camada
de Transporte; Funcionamento dos Sistemas Web no protocolo TCP; Sistemas de
acesso remoto e protocolos; Tecnologias de backup em rede/nuvem: Seguranga e
autenticacdo em redes; Avaliagdo de desempenho de sistemas em redes; Redes
sem fio.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Conhecer os processos e fungdes daadministragao;

e Ter conhecimento Conhecer as teorias de administracao;

eAprender as técnicas para um bom planejamento, organizagéo, direcéo e
controle na agdo administrativa:

eldentificar o perfil e as competéncias do administrador € a necessidade dos
conhecimentos administrativos em seu quotidiano;

*Reconhecer a necessidade de conhecimentos administrativos na sua
atuagao profissional.

METODOLOGIA
Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significagédo do conteddo, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e
investigagdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica, e que se promovera
situagdes de aprendizagem, baseadas na participagéo e no desenvolvimento do
poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas;

e Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico);

e Estudo em grupo e individual:

eDesenvolvimento de  projetos

AVALIACAO
Prova escrita e pratica, apresentagéo de seminarios, trabalhos e projetos individuais
Oou em grupo, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Redes de computadores e a Internet

. Camada de aplicagdo

. Camada de transporte

. Camada de Rede

. Camada de Enlace: enelaces redes de acesso e redes locais
. Redes sem fio e redes moveis

. Gerenciamento de Redes

NO OO~ WN -~

Bibliografia basicas

KUROSE, James; ROSS, Keith W. F. Redes de computadores e a internet:

uma abordagem top-down . 6. ed. Sd0 Paulo: Pearson Addison Wesley 2013.
COMER, Douglas E. Interligacao de redes com TCP/IP . Rio de Janeiro: Campus,
2006.




TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores . 6. ed. Rio de Janeiro:
PEARSON, 2014.

Bibliografia complementares

COMER, Douglas E. Redes de computadores e internet: abrange transmissao de
dados, ligagdo inter-redes e web. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2003.
FOROUZAN, Behrouz A.; MOSHARRAF, Firouz. Redes de Computadores: Uma
Abordagem Top-Down. 1. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

SOARES, Luiz Fernando Gomes; LEMOS, Guido;: COLCHER, Sérgio. Redes de
computadores: das lans, mans € wans as redes ATM. 6. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2002.

BUNGART, José Wagner Bungar. Projetos de redes de computadores: do
planejamento a implantagao. Sao Paulo: SENAI-SP, 2018.

BUNGART, José Wagner. Redes de computadores: Fundamentos e protocolos
(Tecnologia da Informacéo). 1. ed. Séo Paulo: SENAI-SP, 2018.

Departamento que pertence o Homologado pelo Colegiado de
componente Curso

Assinatura do Chefe de Assinatura do Coordenador do
Departamento Curso

Terceiro Periodo

E INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
& DE PERNAMBUCO
BE B s PRO-REITORIA DE ENSINO

‘ DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA




CURSOTECNOLOGICO EM ANALISEE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na Oop¢ao)

Disciplina

Pratica Profissional
| |Tce

Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢géao)

OBRIGATORIO [ JELETIVO [ ]JoPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horéria N°. de C.H. C.H. | Periodo
Codigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL
Tedrica |Pritica s (H/A) (H/R)
Analise e Projeto
APS de Sistemas 4040|48060 Il

,iré-requisitos ' ao tem Co-Re

quisitos Néo tem —,

EMENTA

is; Projeto da base de dados;
rramentas de modelagem.

I:bjeto para modelo relacional. Fe

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

o Utilizar estratégias para desenvolver de forma sistematica o projeto de um
sistema.

eDesenvolver a anilise e projeto de sistema com base na UML.
e Projetar médulos, interfaces e base de dados de um sistema.
e Utilizar padrées arquiteturais e de projeto.

» Utilizar ferramentas CASE desu porte a andlise e projeto de sistemas.

METODOLOGIA
Partir-




e Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico);
e Estudo em grupo e individual;
e Desenvolvimento de projetos

AVALIAGCAO
Prova escrita e pratica, apresentagao de seminarios, trabalhos e projetos individuais
ou em grupo, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO
e Analise de sistemas orientado a objeto com UML:

oldentificagao dos elementos de um modelo de objetos;
oDiagramas UML;
oDiagramas de estrutura;
oDiagramas de comportamento;
oDiagramas de agrupamento;
oDiagramas de anotagao.

e Projeto de sistemas orientado a objeto com UML:

oProjetar os dados e interfaces;

oArquitetura de sistemas e padrées arquiteturais;
oProjeto da base de dados;

oMapeamento de objeto para modelo relacional;

e Ferramentas de modela gem.

Bibliografia basicas

DENNIS, Alan; HALEY, Barbara; ROTH, Roberta M. Anélise e Projeto de
Sistemas. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

GOES, Wilson Moraes. Aprenda UML por Meio de Estudos de Caso. 1. ed. Sdao
Paulo: Novatec, 2014.

Bibliografia complementares

LARMAN, Craig. Utilizando UML e Padrées : Uma Introdugéo a Andlise e ao
Projeto Orientados a Objetos e ao Desenvolvimento Iterativo. 3. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2007.

TONSIG, Sergio Luiz. Engenharia De Software : analise e projeto de sistemas. 2.
ed. Sao Paulo: Ciéncia Moderna, 2008.

LIMA, Adilson da Silva. Especificagcdoes Técnicas de Software. 1. ed. Sdo Paulo:
Erica, 2012.

WAZLAWICK, Raul. Analise e Design Orientados a Objetos Para Sistemas de
Informacgao. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

ENGHOLM JR., Hélio. Analise e Design Orientados a Objetos. 1. ed. Sao Paulo:
Novatec, 2013.

Departamento que pertence o Homologado pelo Colegiado de




componente Curso

Assinatura do Chefe de Assinatura do Coordenador do
Departamento Curso

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIAE TECNOLOGIA
DE PERNAMBUCO
E‘mﬁmm PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA
CURSO TECNOLOGICO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

Disciplina H Pratica Profissional

| TCce Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

OBRIGATORIO |:| ELETIVO [ ]opTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

CargaHoraria N°. de C.H. C.H. Periodo
Codigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL
Tedrica Pratica s (H/A) (H/R)
BoN | pancedeDades | 5050148060 |
LPré-requisitos anco de Dados | Co-Requisitos Né&o tem l 1
EMENTA

Introdugéo a Implementacgéo de SGBD; Armazenamento de Dados; Estruturas de
indices; Processamento e Otimizacé@o de Consultas; Sintonia em BD;
Gerenciamento de Transagdes; . Controle de Concorréncia; Recuperagao apos




Falhas; Seguranga em Banco de Dados; Gerenciamento de Usuarios; Introdugéo
aos Bancos de Dados nao-relacionais.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Explicar as estruturas de armazenamento e métodos de acesso em um
SGBD, processamento e otimizagao de consultas e sintonia de banco de
dados.

e Conceituar processamento de transacoes e recuperacao de um SGBD.

e Aplicar o gerenciamento de usuarios em um banco de dados.

e Explicar aspectos relacionados a seguranca de bancos de dados.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem estéa ligado a
significagdo do contelido, e que estd, necessariamente, implica em reflex@o e
investigacdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica, e que se promovera
situagdes de aprendizagem, baseadas na participagédo e no desenvolvimento do
poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas;

e Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico);

e Estudo em grupo e individual;

eDesenvolvimento de projetos

AVALIAGAO

Prova escrita e pratica, apresentacédo de seminarios, trabalhos e projetos individuais
ou em grupo, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO

eIntroducdo a Implementagédo de SGBD.

e Armazenamento de Dados.

¢ Estruturas de indices.

e Processamento e Otimizagao de Consultas.
e Sintonia em BD.

e Gerenciamento de Transagoes.

e Controle de Concorréncia.

e Recuperacao apos Falhas.

e Seguranga em Banco de Dados.

e Gerenciamento de Usuarios.

e Introducdo a Armazenamento Nao-Relacional

Bibliografia basicas

DATE, C. J. Introdugéo a Sistemas de Bancos de Dados . 8. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.

ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de Banco de Dados . 6. ed.
Sao Paulo: Pearson, 2011.

HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de Banco de Dados . 6. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2008.




Bibliografia complementares

BEAULIEU, Alan. Aprendendo SQL. 1. ed. S3o Paulo: Novatec, 2010.

TEOREY, Tobey J. Projeto e Modelagem de Banco de Dados 1. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2013. '

DATE, C. J. Projeto de Banco de Dados e Teoria Relacional. 1. ed. Sao Paulo:
Novatec, 2015.

LIGHTSTONE, Sam S.; TEOREY, Toby J.; NADEAU, Tom; JAGADISH, H. V. Projeto
e Modelagem de Banco de Dados. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier Academic, 2013.
GUIMARAES, Célio Cardoso. Fundamentos de Bancos de Dados : modelagem,
projeto e linguagem SQL. 1. ed. Sdo Paulo: Editora da Unicamp, 2003.

Departamento que pertence o Homologado pelo Colegiado de
componente Curso

Assinatura do Chefe de Assinatura do Coordenador do
Departamento Curso

¥ INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
) DE PERNAMBUCO
888 PRO-REITORIA DE ENSINO

o DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA
CURSO TECNOLOGICO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

Disciplina B Pratica Profissional

| |Tce Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)




OBRIGATORIO [ ]ELETIVO [ JopTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria N°. de C.H. C.H. Periodo

Codigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL
Teérica |Prética s (H/A) (H/R)
Desenvolviment
DWEBI | o de Sistemas 3050|48060 (Il
Web |
[ Pré-requisitos 1 ao tem Co-Re quisitos Néo tem
EMENTA

Introdugao a web. Apresentacdo de Ferramentas para desenvolvimento web
Introdugdo aos navegadores da Internet. HTML; CSS: Acessibilidade na web e
Javascript.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Diferenciar HTML e XHTML.

e Desenvolver paginas seguindo o modelo proposto pelo W3C: (X)HTML para
representar a estrutura do documento, CSS para modificar a apresentacéo e
Javascript para acrescentar comportamento as paginas.

e Desenvolver paginas com foco em acessibilidade. Testar paginas para
verificar nivel de acessibilidade.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significagdo do conteldo, e que esta, necessariamente, implica em reflexéo e
investigacdo na vinculacdo entre a teoria e a pratica, e que se promovera
situagbes de aprendizagem, baseadas na participagao e no desenvolvimento do
poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas;

e Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico);

e Estudo em grupo e individual;

e Desenvolvimento de projetos

AVALIAGAO

Prova escrita e pratica, apresentagao de seminarios, trabalhos e projetos individuais
ou em grupo, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO
e Introducao a web:
o Historico;
e Introducao aos navegadores da Internet:
o Estado atual do suporte dos navegadores as normas;
eHTML:
olntroducao
o Elementos textuais




olListas
oTabelas
oFormularios
oValidagéo;

¢CSS:
olIntrodugao,
oSeletores
oPropriedades
o Especificidade
olmportancia
oValidagéo;

e Acessibilidade:
0O que é acessibilidade na web.
oComo implementar com foco em acessibilidade.
oComo testa-la,
oWCAG, e-MAG;

e Javascript:
oObijetos,
oVetores,
oFormato JSON,
oEventos,
oDegradacdo graciosa,
oMelhoria progressiva,
oDepuragéo.

Bibliografia basicas

QUEIROS, Ricardo; PORTELA, Filipe. Introdugéo ao Desenvolvimento Moderno
Paraa Web : do Front-End ao Back-End: uma visdo global!1. ed. Lisboa: FCA, 2018.
DEITEL, Paul J.; DEITEL, Harvey M. Ajax, Rich Internet Applications e
desenvolvimento Web para programadores . 1. ed. Sio Paulo: Pearson, 2010.
BUDD, Andy; MOLL, Cameron; COLLISON, Simon. Criando Paginas Web com
CSS. 2. ed. Séo Paulo: Prentice Hall, 2007.

Bibliografia complementares

ZELDMAN, Jeffrey; MARCOTTE, Ethan. Criando Design com Padrées Web. 1. ed.
Rio de Janeiro: Alta Books, 2010.

SOUZA, Natan. Bootstrap 4 : conhega a biblioteca front-end mais utilizada no
mundo. 1. ed. Sao Paulo: Casa do Cédigo, 2018.

MAZZA, Lucas. HTML5 e CSS3 : domine a web do futuro. 1. ed. S&o Paulo: Casa do
Cadigo, 2014.

DUCKETT, Jon. Web Design with HTML, CSS, JavaScript and Jquery Set. 1. ed.
New York: Wiley, 2014.

TERUEL, Evandro Carlos. HTML 5 : guia pratico. 1. ed. Sao Paulo: Erica, 2014.

Departamento que pertence o
componente

Homologado pelo Colegiado de
Curso




Assinatura do Chefe de Assinatura do Coordenador do
Departamento Curso

ﬁ. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE PERNAMBUCO
ﬁmﬁm’mf‘mw PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

CURSO TECNOLOGICO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opg&o)

Disciplina Pratica Profissional
| Tcc

Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

OBRIGATORIO [ JELETIVO [ ]opTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria N°. de C.H. C.H. | Periodo

Coédigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL

Tedrica |Prética s (H/A) (H/R)
Algoritmos e

AED Estruturas de 206048060 |l
Dados

Pré-requisitos | ao tem Co-Re quisitos Néo tem

EMENTA

Conceitos: algoritmos, estruturas de dados, tipo abstrato de dados, complexidade;

Algoritmos de ordenacgéo; Vetores e Listas; Pilhas e Filas; Arvores Binarias;
Hashing; Grafos.




COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Discernir os conceitos de algoritmos, estruturas de dados, tipo abstrato de
dados;

e Conceituar e implementar as principais estruturas de dados e os algoritmos
relacionados com uma linguagem orientada a objeto.

e Conceituar e implementar as principais algoritmos de ordenacao.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significacdo do contetdo, e que esta, necessariamente, implica em reflexo e
investigagdo na vinculagao entre a teoria e a pratica, e que se promovera
situacbes de aprendizagem, baseadas na participagéo e no desenvolvimento do
poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas;

 Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico);

e Estudo em grupo e individual:;

e Desenvolvimento de projetos

AVALIAGAO

Prova escrita e pratica, apresentacéo de seminarios, trabalhos e projetos individuais
Oou em grupo, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Conceitos de Estrutura de Dados:
oAlgoritmos
oTipos Estruturas de dados,
oTipo abstrato de dados,
o Complexidade
2. Algoritmos de Ordenagao
o Selection Sort
olnsertion Sort
oBubble Sort
oMerge Sort
o Quick Sort
oHeapsort
oQutros algoritmos de Ordenacdo
3. Vetores e Listas
oVetores
oLista
olListas encadeadas
oListas duplamente encadeada
oLista Circular
olListas Ordenadas
olmplementagéo de Listas e Vetores
oOutros tipos de listas
4. Pilhas e Filas
oDiferencga entre Pilhas e Filas
oFormas de Implementagéo de Pilhas e Filas




oVantagens e Desvantagens
5. Arvores

oTipos de Arvores

oArvores Binarias

oBusca em Arvores

olmplementagéo de Arvores

6. Hashing
oAlgoritmos de Hashing
7. Grafos

o Grafos Direcionados
oGrafos Nao-Direcionados
olmplementacgao de Grafos

Bibliografia basicas

GOODRICH, Michael T., TAMASSIA, Roberto. Estruturas de Dados & Algoritmos
em Java. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.

CELES, Waldemar. Introdugdao a Estruturas de Dados com técnicas de
programacao em C. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

ASCENCIO, Ana.; ARAUJO, Graziela. Estruturas de Dados : algoritmos, analise da
complexidade e implementagdes em Java e C/C++. 1. ed. Sao Paulo: Prentice Hall,
2010.

Bibliografia complementares

GRONER, Loiane; KINOSHITA, Lucia A. Estruturas De Dados e Algoritmos Com
Javascript . 2. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2019.

CORMEN, Thomas H. Algoritmos: teoria e pratica . 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2012.

CORMEN, Thomas H. Desmistificando Algoritmos. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2013.

GRONE, Loiane; KINOSHITA, Lucia A. Estruturas de Dados e Algoritmos em
Javascript : Aperfeicoe Suas Habilidades Conhecendo Estruturas de Dados e
Algoritmos Classicos em JavaScript. 1. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2017.

BIANCHI, Francisco. Estrutura de Dados e Técnicas de Programacao. 1. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2014.

Departamento que pertence o Homologado pelo Colegiado de
componente Curso
Assinatura do Chefe de Assinatura do Coordenador do

Departamento Curso




B INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE PERNAMBUCO
ﬂ'mmm PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA
CURSO TECNOLOGICO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opc¢ao)

Disciplina B Prética Profissional

| |Tcc Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

OBRIGATORIO [ JELETIVO [ ]oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéria N°. de C. H. C.H. Periodo
Cédigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL
Tedrica Pratica s (H/A) (H/R)
Inteligéncia
IA Artificial 404048060 (N
Bré-requisitos do tem Co-Requisitos Nio [tem I 1
EMENTA

Introducé@o a IA e Sistemas Inteligentes; Teoria da Aprendizagem Automatica ;
Paradigmas e Problemas; Representacdo de Conhecimento e Métodos de Busca
Heuristicas ; Sistemas Especialistas; Sistemas Baseados em Regras; Arvores de
Deciséo; Sistemas com Légica difusa (Fuzzy-Systems); Aprendizado Estatistico
(Bayesiano); Redes Neurais Artificiais: Agentes e Sistemas Multi-Agentes;

Computagéo Evolutiva; Aplicacéo de Inteligéncia Artificial.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

»O entendimento de sistemas computacionais dentro de uma perspectiva da
Inteligéncia Artificial;




o A familiaridade com as metodologias e técnicas de desenvolvimento de
sistemas inteligentes.

e Entender os conceitos de inteligéncia artificial e permitir o desenvolvimento
de softwares inteligentes.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significagdo do contetdo, e que esta, necessariamente, implica em reflexao e
investigagdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica, e que se promovera
situacdes de aprendizagem, baseadas na participagao e no desenvolvimento do
poder critico e criativo, desta forma propoe-se:

e Aulas expositivas;

e Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico);

e Estudo em grupo e individual,

eDesenvolvimentode projetos

AVALIACAO

Prova escrita e pratica, apresentagdo de seminarios, trabalhos e projetos individuais
ou em grupo, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO
eIntroducao a IA e Sistemas Inteligentes
e Teoria da Aprendizagem Automatica
e Paradigmas e Problemas
e Representagédo de Conhecimento e Métodos de Busca Heuristicas
e Sistemas Especialistas
e Sistemas Baseados em Regras
e Arvores de Decisdo
e Sistemas com Logica difusa (Fuzzy-Systems)
e Aprendizado Estatistico (Bayesiano)
e Redes Neurais Atrtificiais
e Agentes e Sistemas Multi-Agentes
e Computacgao Evolutiva
e Aplicagao de Inteligéncia Artificial

Bibliografia basicas

RUSSELL, S.; NORVIG, P. Inteligéncia Artificial. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2013.

FACELI, Katti; LORENA, Ana Carolina; GAMA, Joao; CARVALHO, André C. P.L. F.
de. Inteligéncia Artificial : uma abordagem de aprendizado de maquina. 1. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2011.

COPPIN, Bem. Inteligéncia Artificial. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

Bibliografia complementares

LUGER, George. Inteligéncia artificial. 6. ed. Sao Paulo: Pearson, 2013.
HAYKIN, Simon. Redes Neurais : Principios e Pratica. 2. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2003.




LIMA, Isaias; PINHEIRO, Carlos A. M.; SANTOS, Flavia A. Oliveira. Inteligéncia
Artificial. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

ARTERO, Almir Olivette. Inteligéncia Artificial : tedrica e pratica. 1. ed. S&do Paulo:
Livraria da Fisica, 2009.

BUCKLAND, Mat. Programming Game Al by Example. 1. ed. Burlington: Jones &
Bartlett Learning, 2004.

Departamento que pertence o Homologado pelo Colegiado de
componente Curso

Assinatura do Chefe de Assinatura do Coordenador do
Departamento Curso

Quarto Periodo

8 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
f DE PERNAMBUCO
B8R PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA
CURSO TECNOLOGICO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opc¢ao)

Disciplina Pratica Profissional
TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcao)

OBRIGATORIO [ ]ELETIVO [ ]opTATIVO




DADOS DO COMPONENTE

CargaHoraria N°. de C.H. C.H. | Periodo
Cédigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL
Tedrica |Prdtica s (H/A) (H/R)
A | Aprendizagem 404048060 IV
de maquina

Pré-requisitos I ao tem Co-Re | quisitos Néo tem

EMENTA

Conceituar aprendizagem de maquina (Definigdo de Big Data, Analise Descritiva x
Andlise Preditiva); Papéis da Estatistica e Mineragcdo de Dados para a
aprendizagem de maquina; Modelos de aprendizado (Aprendizagem
Supervisionada, Ndo Supervisionada, Aprendizagem por Reforco e Deep Learning);
Preparagéo dos dados; Usar aprendizagem de maquina para prover solugbes para
problemas de negécios.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Unificar conhecimentos apreendidos nas disciplinas de Introdugéo a
programagcao, Algoritmos e Estruturas de dados, Linguagem de programacgao
orientada a objetos e Desenvolvimento de sistemas Web | na construgéo de
modelos preditivos.

METODOLOGIA

A fim de obter sucesso no processo de ensino-aprendizagem, buscar-se-a lancar
mao de combinagdes dos seguintes recursos:

e Aulas expositivas e dialogadas;

e Seminarios;

¢ Estudo em grupo e individual;

e Desenvolvimento de projetos individuais e/ou emequipe.

AVALIACAO

Prova escrita e pratica, apresentac@o de seminarios, trabalhos e projetos individuais
ou em grupo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceituar aprendizagem de maquina
a. Definigao de Big Data,
b. Analise Descritiva x Analise
c. Preditiva

2. Modelos de aprendizado
a. Aprendizagem Supervisionada,
b. Na&o Supervisionada,
c. Aprendizagem por Reforgo
d. Deep Learning

3. Preparagao dos dados
a. Compressao de dados




b. Limpeza dedados
c. Selegdo dedados
d. Balanceamento de classes
4. Aprendizagem de maquina aplicado em problemas reais
a. Exemplos de problemas
b. Utilizacdo de bases de dados
5. Papéis da Estatistica e Mineragdo de Dados para a aprendizagem de
maquina

Bibliografia basicas

MCKINNEY, Wes. Python Para Analise de Dados : Tratamento de Dados com
Pandas, NumPy e Ipython. 1. ed. Szo Paulo: Novatec, 2018.

MUELLER, John Paul; MASSARON, Luca. Aprendizado de Maquina para Leigos.
1. ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2018.

GRUS, Joel. Data Science do zero. 1. ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2016

 Bibliografia complementares

BENGIO, Yoshua; GOODFELLOW, lan J.; COURVILLE, Aaron. Deep Learning. 1.
ed. Cambridge, MA, USA: The MIT Press, 2018.

GERON, Aurélien. Hands-On Machine Learning with Scikit-Learn and
TensorFlow : Concepts, Tools, and Techniques to Build Intelligent Systems. 1. ed.
Sebastopol: O'Reilly Media, 2017.

YUXI LIU. Python Machine Learning By Example. 1. ed. Birmingham: Packt
Publishing, 2017.

RASCHKA, Sebastian. Python machine learning. 2. ed. Birmingham: Packt
Publishing Ltd, 2017. :

CHOLLET, Francois. Deep Learning with Python . 1. ed. Shelter Island: Manning
Publications, 2018.
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STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg¢ao)

OBRIGATORIO [ ]ELETIVO [ ]JopTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

CargaHoraria N°. de C.H. C.H. | Periodo

Codigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL
Tedrica |Prética s (H/A) (H/R)
Desenvolviment
DWEBII | o de Sistemas 3050(48060 |V
Web Il

Desenvolvimento de

Pré-requisitos Sistemas Web |. Co-Requisitos Nao tem

EMENTA

Introdugéo a aplicagdes web; Framework de desenvolvimento Web — Model,
Framework de desenvolvimento Web — Views; Framework de desenvolvimento Web

— Templates; Topicos relevantes para desenvolvimento de aplicagbes web do lado
do servidor.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Explicar o desenvolvimento web com foco no lado do servidor.

e Configurar ambiente para desenvolvimento web com o foco no lado do
servidor

e Desenvolver scripts no lado do servidor.
e |dentificar e aplicar os diversos modelos de integracéo de banco de dados
com desenvolvimento para web.

e Desenvolver aplicagdo web em camadas, separando interface grafica, regras
de negdcio e armazenamento de dados.

METODOLOGIA




A fim de obter sucesso no processo de ensino- -aprendizagem, buscar-se-a lancar
mao de combinagdes dos seguintes recursos:

e Aulas expositivas e dialogadas;

e Seminarios;

e Estudo em grupo e individual;

e Desenvolvimento de projetos individuais e/ou em equipe.

AVALIACAO
Prova escrita e pratica, apresentagéo de seminarios, trabalhos e projetos individuais
Oou em grupo.

CONTEUDO PROGRAMATICO
eIntroducéo a aplicacbes web:
oComo funcionam;
oProtocolo HTTP: métodos POST e GET.

e Framework de desenvolvimento Web — Model:
oUtilizagéo de classes para geragao automatica do banco de dados
oAtualizagéo do banco de dados a partir das alteracoes nas classes
geradoras
oGeragéo de consultas ao BD e operagdes CRUD a partir da APldo
framework

e Framework de desenvolvimento Web — Views:
oMapeamento de URLs
oCriagéo de classes / métodos / fungdes para processamento de
requisicoes

e Framework de desenvolvimento Web — Templates:
oCriagéo de interfaces com o usuério utilizando o framework
escolhido

. Topicosrelevantes
oSeguranca
oGestéo de usuarios
olmplantagéo (deploy) do sistema

Bibliografia basicas

SIERRA, Kathy. Use a Cabega! Servlets & JSP. 2. ed. Rio de Janeiro: Alta Books,
2009.

ELMAN, Julia; LAVIN, Mark. Django Essencial. 1. ed. Sio Paulo: Novatec, 2015.
MELO, Alexandre Altair de. Programagio Java para a Web . 2 ed. Sdo Paulo:
Novatec, 2015.

Bibliografia complementares

WALLS, Craig. Spring in Action. 4. ed.Shelter Island: Manmng Publications, 2014.
ARAUJO, Everton Coimbra. ASP.NET Core MVC . Aplicagbes modernas em
conjunto com o Entity Framework. 1. ed. So Paulo: Casa do Cédigo, 2018.




DALL'OGLIO, Pablo. PHP Programando com Orientagao a Objetos. 4. ed. Sao
Paulo: Novatec, 2018.

COSMINA, luliana; HARROP, Rob; SCHAEFER, Chris. Pro Spring 5: An In-Depth
Guide to the Spring Framework and Its Tools. 5. ed. New York: Apress, 2017.
QUEIROS, Ricardo; PORTELA, Filipe. Introdugdo ao Desenvolvimento Moderno
Para a Web: do Front-End ao Back-End: uma visédo global! . 1. ed. Lisboa: FCA,
2018.
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TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

Disciplina

Pratica Profissional
| |TCC

Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

OBRIGATORIO

[ ]ELETIVO [ ]oPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
CargaHoraria N°. de C.H. C.H. Periodo
Cédigo N ome Semanal (H/A) | Crédito | TOTAL | TOTAL
Teorica Pratica s (H/A) (H/R)

Metodologia
MCA Cientifica 6020(48060 (IV

Aplicada

liré-requisitos 1 ao tem Co-Requisitos N&o |tem

EMENTA

Teoria dos documentos conhecidos; Pesquisa Cientifica; A pratica da leitura; O

fichamento e o resumo; Trabalhos Cientificos: As referéncias bibliograficas; A
elaboragéo do projeto de pesquisa.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
e Conhecer os processos e funcdes da administragao;
e Ter conhecimento Conhecer as teorias de administracgao;

e Aprender as técnicas para um bom planejamento, organizagao, direcao e
controle na agdo administrativa;

e [dentificar o perfil e as competéncias do administrador e a necessidade dos
conhecimentos administrativos em seu quotidiano;

eReconhecer a necessidade de conhecimentos administrativos na sua
atuagao profissional.

METODOLOGIA

A fim de obter sucesso no processo de ensino-aprendizagem, buscar-se-a langar
mao de combinagbes dos seguintes recursos:

e Aulas expositivas e dialogadas;
e Seminarios;

e Estudo em grupo e individual;
e Desenvolvimento de projetos individuais e/ou em equipe.

AVALIACAO




Prova escrita e pratica, apresentagdo de seminarios, trabalhos individuais ou em
grupo, estudos dirigidos, resenhas criticas, resumo de artigos, relatérios de visitas
técnicas, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. TEORIA DOS DOCUMENTOS CONHECIDOS: Tipos de
conhecimento: Empirico, filosoéfico, religioso, técnico ¢! cientifico.
Diferengas entre os tipos de conhecimento. Conceito de ciéncia:
Concepgoes racionalistas (hipotético-dedutivo) e empirista

(hipotético-indutivo).

2. PESQUISA CIENTIFICA : Pesquisa geral e suas etapas. Técnicas de
pesquisas: Pesquisa documental e bibliografica. Passos para realizagéo
de uma pesquisa.

3. APRATICA DALEITURA: Conceito e tipos de leitura. Requisitos basicos
para a leitura. Leitura interpretativa e leitura critica.

4. OFICHAMENTO E O RESUMO: Fichas de leitura: Transcrigéo,
resumo, comentario. Textos, discurso, contexto, intertexto. Elementos
estruturais do texto. Argumentacéo e senso critico: Marcas linguisticas da

argumentacgao.

5. TRABALHOS CIENTIFICOS: Tipologia e caracterizagdo. A

monografia ou trabalho de conclusdo de curso - TCC. Precondigéo

para a elaboracéo do trabalho monogréfico.

A PARAFRASE: Conceitualizacéo. Tipos de paréfrase.

7. AS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: Citagdes de livros, monografias,
periodicos, teses, dissertagdes, documentos eletrdnicos e outros
similares. Expressoes latinas e abreviaturas. Notas do texto, de
rodapé e de fim de capitulo.

8. A ELABORACAO DO PROJETO DE PESQUISA: Justificativa. Objetivos.
Hipéteses. Fundamentagao tedrica. Metodologia. Suprimentos e
equipamentos. Custo do projeto e origem dos recursos. Cronograma da
pesquisa. Bibliografia.

o

Bibliografia basicas

WAZLAWICK, Raul. Metodologia de pesquisa para ciéncia da computacgao. 2.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

ANDRADE, M. M. Introducéo a metodologia do trabalho cientifico. 10. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia complementares

MICHALISZYN, M. S.; TOMASINI, R. Pesquisa : Orientagdes e Normas para a
Elaboragéo de Projetos, Monografias e Artigos Cientificos. 5. ed. Petrépolis: Vozes,
20009.

BASTOS, L. R.; PAIXAO, L.; FERNANDES, L. M.; DELUIZ, N. Manual para a
Elaboracgao de Projetos e Relatorios de Pesquisa, Teses, Dissertagoes e
Monografias . 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.




MARTINS, G. A. Manual para elaboragéo de monografias e dissertacoes. 3. ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2007.

SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23. ed. Sao Paulo: Cortez,
2007.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia Cientifica : ciéncia e
conhecimento cientifico; métodos cientificos; teoria, hipéteses e variaveis;
metodologia juridica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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Disciplina B Pratica Profissional

| |TCcC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opg¢ao)
OBRIGATORIO [ ]ELETIVO [ ]opPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria N°. de C.H. C.H. Periodo
Codigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL
Tedrica Pratica s (H/A) (R/R)
Sistemas
SD Distribuldos 4040(48060 [V
mé-requisitos ao tem Co-Re quisitos Néo tem
EMENTA

Middleware. Objetos Distribuidos. Java RMI. OMG CORBA. Sincronizagao e
Concorréncia. Seguranga em Sistemas Distribuidos. Tdpicos Avangados em
Sistemas Distribuidos. Programagdo concorrente. Segdo Critica. Semaforo.
Monitores. Canais. Algoritmos Distribuidos. Consenso.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Entender os fundamentos e modelos arquiteturais de sistemas distribuidos.

e Conhecer as principais formas de comunicagao entre processos.

METODOLOGIA

A fim de obter sucesso no processo de ensino-aprendizagem, buscar-se-a lancar
mao de combinagdes dos seguintes recursos:

e Aulas expositivas e dialogadas;

e Seminarios;

e Estudo em grupo e individual,

e Desenvolvimento de projetos individuais e/ou em equipe.

AVALIAGAO

Prova escrita e pratica, apresentacao de seminarios, trabalhos e projetos individuais
ou em grupo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Middleware.

e Objetos Distribuidos.




eJava RMI.

«OMG CORBA.

e Sincronizagdo e Concorréncia.

e Seguranca em Sistemas Distribuidos.
e Topicos Avangados em Sistemas Distribuidos.
e Programacéo concorrente.

e Secao Critica.

e Semaforo.

e Monitores.

e Canais.

e Algoritmos Distribuidos.

eConsenso.

Bibliografia basicas

TANENBAUM, Andrew S.; VAN STEEN. Sistemas distribuidos: principios e
paradigmas . 2. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2008.

RIBEIRO, Uira. Sistemas distribuidos : desenvolvendo aplicacOes de alta
performance no Linux. 1. ed. Rio de Janeiro: Axcel Books, 2005.

DANTAS, Mario. Computagdo distribuida: redes, grids e clusters
computacionais. 1. ed. Rio de janeiro: Axcel Books, 2005.

Bibliografia complementares

COULOURIS, George; DOLLIMORE, Jean; KINDBERG, Tim. Distributed Systems :
concepts and design. 4. ed. New York: Pearson Education, 2005.

MYERSON, Judith M. The complete book of middleware. New York: Auerbach
Publication, 2002.

BEN-ARI, M. Principles of Concurrent and Distributed Systems. 2. ed. Boston:
Addison-Wesley, 2006.

COOK, Shane. CUDA Programming: A Developer's Guide to Parallel Computing
with GPUs (Applications of Gpu Computing. 1. ed. Morgan Kaufmann Publishers.
2012.

SANDERS, Jason; KANDROT, Edward. CUDA By Example : An Introduction To
General-Purpose GPU Programming. 1. ed. Boston: Addison-Wesley, 2010.

Departamento que pertence o Homologado pelo Colegiado de
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DADOS DO COMPONENTE

CargaHoraria N°. de C.H. C.H. Periodo
Codigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL
Tedrica |Pratica S (H/A) (H/R)
so |Sistemas 4040|48060 |V
Operacionais

Pré-requisitos | do tem Co-Requisitos Nao [tem |

EMENTA

Conceitos Basicos; Tipos de Sistemas Operacionais; Sistemas Multiprogramaveis;
Processo; Comunicagdo entre Processos; Problemas de Compartilhamento de
Recursos; Solugdo para os problemas de compartiihamento; Problemas de
Sincronizagéo; Solugbes de Software; Deadlock; Geréncia do Processador;
Escalonamento Preemptivo. Geréncia de Memdria; Sistema Operacional DOS /
Windows. Sistemas baseados no UNIX. Orquestracao de Containers.




COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
e Analisar o sistema operacional, identificado seu funcionamento e os seus

comandos.
e Diferenciar os tipos de sistemas operacionais.
e Listar, inicializar e destruir processos.
e Gerenciar filas de impressao.

e Explicar os principais mecanismos de comunicagdes entre processos.

METODOLOGIA
A fim de obter sucesso no processo de ensino-aprendizagem, buscar-se-a langar
mao de combinagdes dos seguintes recursos:

e Aulas expositivas e dialogadas;

e Seminarios;

e Estudo em grupo e individual;

e Desenvolvimento de projetos individuais e/ou em equipe.

AVALIACAO
Prova escrita e pratica, apresentagdo de seminarios, trabalhos e projetos individuais
Ou em grupo, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Conceitos Basicos:

a. Introdugéo;
b. Histérico.
c. Conceitos de Hardware e Software.
2. Tipos de Sistemas Operacionais:
a. Introdugéo; Monoprogramaveis / Monotarefa:
b. Multiprogramaveis / Multitarefa.
3. Sistemas Multiprogramaveis:
a. Introducao;
b. Interrupgéo e Excegao;
Operagédo de Entrada / Saida; Buffering;
Spooling;

Reentrancia;

" o a o

Protegéo do Sistema.

4. Processo:

a. Introducéo;




b. Modelo de Processo;

c. Estados do Processo;
d. Mudangas de Estado do Processo;
e. Subprocesso e Thread.
5. Comunicagéao entre Processos:
a. Introducéo;

b. Especificagaode Concorrénciaem programas;

c. Problemas de Compartilhamento de Recursos;

d. Solugéo para os problemas de compartilhamento;
e. Problemas de Sincronizacao;

f. Solugdes de Software; Deadlock.

6. GerénciadoProcessador:
a. Introducgao;
b. Critérios de Escalonamento;
c. Escalonamento Nao-Preemptivo;
d. Escalonamento Preemptivo.
7. Geréncia de Memoria:
a. Introducgao;
b. Alocagao Contigua Simples;
c. Alocacgéao Particionada;
d. Swapping;
e. Memodria Virtual.

8. Orquestracao de Containers.

9. Sistema Operacional Windows.
10. Sistema Operacional baseado no Unix

Bibliografia basicas

TANENBAUM, Andrew S.; Sistemas operacionais: projeto e implementacao. 2.
Sao Paulo: Bookman, 2006.

OLIVEIRA, Rémulo Silva de; TOSCANI, Simao Sirineo; CARISSIMI, Alexandre da
Silva. Sistemas operacionais . 3. ed. Porto Alegre: Sagra Luzatto, 2004.
TANENBAUM, Andrew S.; Sistemas Operacionais Modernos. 2. ed. Sao Paulo:
Pearson, 2004.

Bibliografia complementares

MACHADO, Francis Berenger; MAIA, Luiz Paulo. Arquitetura de sistemas
operacionais. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.




NEGUS, Christopher; BRESNAHAN, Christine. Linux a Biblia. 1. ed. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2014.

SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN, Peter Baer. Fundamentos de Sistemas
Operacionais. 9. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

MORENO, Daniel. Certificagdo Linux LPIC-1. 1. ed. Sao Paulo: Novatec, 2016.
NEMETH, Evi. et al. UNIX system administration handbook . London: Prentice
Hall, 2007.
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DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria N°. de C. H. C.H. Periodo

Codigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL
Teorica |Pratica s (H/A) (H/R)
Introducao ao
trabalho de
ITCC conclusio de 20 2| 4030V
curso

Pré-requisitos | 4o tem Co-Requisitos Nao [tem I

EMENTA

Definir um problema de pesquisa e/ou desenvolvimento e/ou inovagéo. Desenvolver
projeto de investigagao cientifica. Apresentar um anteprojeto (proposta) de uma

monografia ou artigo; Realizar o levantamento bibliografico de um tema proposto
para monografia ou artigo.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

« Compreender aspectos envolvidos num projeto de investigagéo cientifica
e Planejar um trabalho de conclusao de curso

e Construir documentagao de projeto de um trabalho de concluséo de curso

METODOLOGIA

A fim de obter sucesso no processo de ensino-aprendizagem, buscar-se-a langar
méao de combinagdes dos seguintes recursos:

e Aulas expositivas e dialogadas;

e Seminarios;

e Estudo em grupo e individual,

e Desenvolvimento de projetos individuais e/ou em equipe.

AVALIACAO
rTrabalhos e projetos individuais ou em grupo.

CONTEUDO PROGRAMATICO
REVISAO DE METODOLOGIA DA PESQUISA

TIPOS DE TCC
e« Monografia classica ou tradicional
e Monografia aplicada
e Artigo cientifico

PROPOSTA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO CONFORME
ORIENTACAO

ANTEPROJETO

Bibliografia basicas




MARCONI, Marina; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do Trabalho
Cientifico. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

SANTOS, Clévis Roberto dos. Trabalho de Conclusio de Curso. 1. ed. Sao Paulo:
Cengage, 2010.

WAZLAWICK, Raul. Metodologia de pesquisa para ciéncia da computagao. 2.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

Bibliografia complementares

ACEVEDO, Claudia Rosa; NOHARA, Jouliana Jordan. Como Fazer
Monografias - Tcc - Dissertagdes — Teses. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
MARTINS JUNIOR, Joaquim. Como Escrever Trabalhos de Conclusio de
Curso. 9. ed. Petrépolis: Vozes, 2015.

MICHALISZYN, M. S.; TOMASINI, R. Pesquisa : Orientagbes e Normas para a
Elaborag&o de Projetos, Monografias e Artigos Cientificos. 5. ed. Petropolis: Vozes,
2009.

BASTOS, L. R.; PAIXAO, L. FERNANDES, L. M.; DELUIZ, N. Manual para a
Elaboragao de Projetos e Relatérios de Pesquisa, Teses, Dissertagoes e
Monografias. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

MARTINS, G. A. Manual para a Elaboragio de Projetos e Relatérios de
Pesquisa, Teses, Dissertagées e Monografias. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
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TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)
Disciplina Pratica Profissional
. |Tcc Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

OBRIGATORIO [ ]ELETIVO [ ]opPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

CargaHoraria N°. de C.H. C.H. Periodo
Codigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL
Tedrica |Pratica s (H/A) (H/R)

i Mineragao de 404048060 |V
Dados

Pré-requisitos | do tem Co-Requisitos Nao [tem l

EMENTA

Introduga@o a mineragao de dados. Caracterizagdo do processo de Mineragao de
Dados. Etapas operacionais do Processo. Problemas de Classificagao. Problemas
de Regressédo. Problemas de Agrupamento. Selegéo de atributos. Modelos
Biolnspirados. Mineragao de Grafos.Big Data.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Conhecer os fundamentos e principais técnicas de Mineracao de Dados;
e Aplicar os fundamentos e técnicas que serao conhecidas a solugéo de
problemas envolvendo Mineragao de Dados.

METODOLOGIA
A fim de obter sucesso no processo de ensino-aprendizagem, buscar-se-a langar
méo de combinagdes dos seguintes recursos:

e Aulas expositivas e dialogadas;

e Seminarios;

e Estudo em grupo e individual,

e Desenvolvimento de projetos individuais e/ou em equipe.

AVALIACAO

Prova escrita ou pratica, apresentagao de seminarios, trabalhos e projetos
individuais ou em grupo.

CONTEUDO PROGRAMATICO
INTRODUCAO A MINERACAO DE DADOS
e Perspectivas sobre processos de extragdo de conhecimento

CARACTERIZACAO DO PROCESSO DE MINERAGCAO DE DADOS
e Definicao do problema




e Recursos disponiveis
e Resultados obtidos

ETAPAS OPERACIONAIS DO PROCESSO.
e Pré-processamento
eMineracgao de dados
e Pds-processamento

TAREFAS PRIMARIAS
o Classificagao
eRegressao
e Agrupamento
e Composicao de tarefas

METODOS DE MINERACAO DE DADOS
e Métodos tradicionais
e Métodos bio-inspirados

TOPICOS COMPLEMENTARES
eMineracgédo de Grafos
*Big Data

Bibliografia basicas

GOLDSCHMIDT, Ronaldo; BEZERRA, Eduardo; PASSOS, E. Data mining:
conceitos, técnicas, algoritmos, orientagées e aplicacoes. 2. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015.

AMARAL, Fernando. Aprenda Mineragio de dados : teoria e pratica. 1. ed. Alta
Books, 2016.

SILVA, Leandro Augusto; PERES, Sarajane Marques; BOSCARIOLI, Clodis.
Introducéo a Mineracéo de Dados. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.
Bibliografia complementares

HAN, Jiawei; PEI, Jian; KAMBER, Micheline. Data mining : concepts and
techniques. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

GRUS, Joel. Data Science do zero : Primeiras regras com o Python. 1. ed. Rio de
Janeiro: Alta Books

2018.

GOLDSCHMIDT, Ronaldo, PASSOS, Emmanuel. Data mining : um guia Pratico. 1.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

SQUIRE, Megan. Mastering Data Mining with Python : Find patterns hidden in your
data. 1. ed. Birmingham, Packt Publishing, 2016.

WITTEN, lan H.; FRANK, Eibe; Frank, Mark A. Data Mining : Practical Machine

Learning Tools and Techniques. 3. Morgan Kaufmann, 2011.
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TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

Disciplina

Pratica Profissional
| TCC

Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

OBRIGATORIO [ ]ELETIVO [ ]oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

CargaHoraria N°. de C.H. C.H. | Periodo
Semanal (H/A) Crédit | TOTAL | TOTAL
Tedrica | ratica os (H/A) (H/R)

Coédigo Nome

Projeto de
PWEB Desenvolvimento
de Sistemas Web

1030|24030 |V

. e Desenvolvimento de . ~
Pré-requisitos Sistemas Web I Co-Requisitos Nao tem

EMENTA




Definicdo do tema do trabalho (software Web). Planejamento e producdo de
artefatos de projeto conforme visto nas disciplinas anteriores. Desenvolvimento do
Software utilizando técnicas de Especificagdo, Andlise e Projeto Orientado a
Objetos. Desenvolvimento de acesso a banco de dados. Construgao de Relatério
Técnico sobre o projeto.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Analisar um problema e propor sistema que auxilie na solugado do mesmo
e Construir sistema web utilizando conhecimentos apreendidos anteriormente

no curso
» Documentar tais projetos em artefatos de desenvolvimento de software

METODOLOGIA

Considerando o objetivo de desenvolver um produto de software ao final do
componente curricular, a abordagem a ser empregada é o desenvolvimento de
projetos em equipe, que serdo acompanhados e orientados pelo docente
responsavel pelo componente curricular.

AVALIACAO

Conforme a metodologia de ensino-aprendizagem empregada, sera realizada
avaliagado compondo critérios qualitativos e quantitativos como: produtos
intermediarios concluidos, apresentagées dos produtos ao final de cada unidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

DEFINICAO DO TEMA DO PROJETO
eLevantamento de problemas relevantes para a equipe
e Selecao do problema a ser abordado
e Proposta de solugao a ser desenvolvida

PLANEJAMENTO DO PROJETO
e Articulagao da equipe sobre aspectos do trabalho em grupo
e Criagdo de documentos de planejamento

DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA WEB
e Criagado dos médulos definidos no projeto
eRealizagdo dos testes

CONSTRUGCAO DE RELATORIO TECNICO E ENCERRAMENTO DO PROJETO
e Criacao do relato da experiéncia
*A presentagao do projeto finalizado

Bibliografia basicas

QUEIROS, Ricardo; PORTELA, Filipe. Introdugdo ao Desenvolvimento
Moderno Para a Web . do Front-End ao Back-End: uma visdo global! 1. ed. Lisboa:
FCA, 2018.

DEITEL, Paul J.; DEITEL, Harvey M. Ajax, Rich Internet desenvolvimento

programadores. 1. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.




WALLS, Craig. Spring in Action. 4. ed. Shelter Island: Manning Publications,
2014.
Bibliografia complementares

ELMAN, Julia; LAVIN, Mark. Django Essencial. 1. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2015.
ARAUJO, Everton Coimbra. ASP.NET Core MVC : Aplicagbes modernas em
conjunto com o Entity Framework. 1. ed. Sdo Paulo: Casa do Cddigo, 2018.
DALL'OGLIO, Pablo. PHP Programando com Orientacao a Objetos. 4. ed. Séo
Paulo: Novatec, 2018.

ZELDMAN, Jeffrey; MARCOTTE, Ethan. Criando Design com Padrées Web. 1.
ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2010.

SOUZA, Natan. Bootstrap 4 : Conheca a biblioteca front-end mais utilizada no
mundo. 1. ed. Sao Paulo: Casa do Cddigo, 2018.
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OBRIGATORIO

|:] ELETIVO [:] OPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

CargaHoraria N°. de C. H. C.H. | Periodo
Codigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL

TOTAL
Tedrica |Pratica s (H/A) (H/R)

- Teste de 404048060 |V
Software

Iﬂ'é-requisitos ao tem Co-Re

quisitos Néo tem j
EMENTA

Fundamentos de teste, Verificagdo e Validagdo, Teste durante o ciclo de

vida,Técnicas estaticas, Técnicas de modelagem, Gerenciamento de teste,
Ferramentas de suporte ao teste.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Conhecer metodologias de teste de software
eCompreender como aplicar testes de software no processo de
desenvolvimento
METODOLOGIA
A fim de obter sucesso no processo de ensino-aprendizagem, buscar-se-a langar

mao de combinagdes dos seguintes recursos:
eAulas expositivas e dialogadas;
e Seminarios;

e Estudo em grupo e individual:
e Desenvolvimento de

projetos individuais e/ou em equipe.

AVALIACAO

Prova escrita ou pratica, apresentagao de seminarios, trabalhos e projetos
individuais ou em grupo.

CONTEUDO PROGRAMATICO
FUNDAMENTOS DE TESTE

ePorque é necessario realizar testes de software?
e Principios de teste

eFundamentos do processo de testes

VERIFICAGAO E VALIDACAO

e Modelos de desenvolvimento de software
eNiveis de teste

e Tipos de teste

TECNICAS ESTATICAS

eRevisdes e 0 processo de testes
e Processo de revisdo

e Analise estatica por ferramentas




TECNICAS DE MODELAGEM
e ldentificagao de condigbes de teste
e Preparagéao de casos de teste
e Técnicas de design de testes

GERENCIAMENTO DE TESTE
e Organizagao dos testes
e Geréncia de configuragao
e Geréncia de incidentes

FERRAMENTAS DE SUPORTE AO TESTE
e Tipos de ferramentas de teste
e Potenciais beneficios e riscos
eIntrodugao de uma ferramenta de testes numaorganizagao

Bibliografia basicas

ANICHE, Mauricio. Testes automatizados de software : um guia pratico. 1. ed. Séo
Paulo: Casa do Cédigo, 2015.

MALDONADO, Jose. Automatizagéo de Teste de Software com Ferramentas de
Software Livre. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018

MOLINARI, Leonardo. Inovagdo e Automacao de Testes de Software. 1. ed. Sdo
Paulo: Erica, 2010.
Bibliografia complementares

SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software. 9. Sdo Paulo: Pearson Education,
2011.

GRAHAM, Dorothy; VEENENDAAL, Erik; EVANS, Isabel; BLACK, Rex.
Foundations of Software Testing : ISTQB Certification. 1. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2008.

SPILLNER, Andreas; SCHAEFER, Hans; LINZ, Tilo.Software Testing
Foundations: A Study Guide for the Certified Tester Exam. 1. ed. Sebastopol:
O'Reilly, 2011.

MORGAN, Peter; SAMAROO, Angelina. Software Testing : An ISTQB-ISEB
Foundation Guide. 1 ed. BCS, 2010.

MOLINARI, Leonardo. Testes de Aplicagdes Mobile : qualidade, desenvolvimento
em apps moveis. 1. ed. Sao Paulo: Erica, 2017.
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Disciplina B Pratica Profissional

| |Tce Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcgao)

OBRIGATORIO [ JELETIVO

DADOS DO COMPONENTE

[ ]oPTATIVO

CargaHoraria N°. de C.H. C.H.
Codigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL

Tedrica |Pratica s (H/A) (H/R)
GPRO, || Serencimmento 8000|48060 |VI
de Projetos

Periodo

Iﬂé-requisitos i ao tem Co-Requisitos N&o [tem I

EMENTA

Introdugéo a Gerenciamento de Projeto: Conceitos e Defini¢coes; Ciclo de vida de

um projeto; Areas de Conhecimento de um Projeto; Aplicagcédo dos Conceitos de
Geréncia de Projetos.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS




« Capacitar o aluno a gerenciar projetos, cumprindo com as metas de custo,
qualidade e tempo;

e Habilitar o aluno a analisar sistemas administrativos, métodos e processos
de trabalho;

ePlanejar e avaliar projetos, integrando organizagéo, tecnologia,
comportamento e inovagao na solugé@o de problemas;

e Realizar planos alternativos e gerenciar situagdes de resisténcia a mudanca;

e Compreender as etapas do projeto e desenvolvimento, bem como utilizar
técnicas de agendamento e gerenciamento de atividades;

e Compreender os problemas de comunicagéo e desenvolvimento de técnicas
para melhorar a integragéo da equipe de projeto.

METODOLOGIA
Partir-se-4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significagdo do contetido, e que esta, necessariamente, implica em reflexao e
investigagdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica, e que se promovera
situacées de aprendizagem, baseadas na participagé@o e no desenvolvimento do
poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas;

e Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico);

e Estudo em grupo e individual,

e Desenvolvimento de projetos

AVALIACAO
Prova escrita e pratica, apresentagéo de seminarios, trabalhos e projetos individuais
ou em grupo, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO

DEFINICOES
e Aplicagoes, desafios e oportunidades;
e Conceitos e definicoes;
e Estratégias e estrutura organizacionais para projetos;
e Processos de gerenciamento de projetos;
e Estruturacdo de um projeto;
« Mapeamento e gerenciamento de cenarios;

CICLO DE VIDA DO PROJETO
e Iniciacao;
e Planejamento;
e Execucgao;
e Controle

AREAS DE CONHECIMENTO
e Gerenciamento da integragao;
e Gerenciamento do escopo;
e Gerenciamento do tempo;
e Gerenciamento dos custos;




e Gerenciamento da qualidade:

e Gerenciamento dos recursos humanos:
» Gerenciamento da comunicagao;

» Gerenciamento dos riscos;

e Gerenciamento das aquisigoes;

» Gerenciamento das partes interessadas:

Bibliografia basicas

TORRES, Luis Fernando. Fundamentos do Gerenciamento de Projetos. 1. ed.
Sé&o Paulo: Elsevier, 2013.

FREITAS, Carlos Augusto. Certificacdo CAPM. 1. ed. S&o Paulo: Brasport, 2012.
PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um Guia de Conhecimento em
Gerenciamento de Projetos : Guia PMBOK. 6. ed. Filadélfia: PMI,2018.

Bibliografia complementares

BAUMOTTE , Ana Claudia Trintenaro et al . Gerenciamento de Pessoas em
Projetos. 3. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2013.

KERZNER, Harold R; GIORDANI, Fabio. Gestdo de Projetos : As Melhores
Praticas. 3. ed. Sdo Paulo: Bookman, 2016.

PRESSMAN, Roger; MAXIM, Bruce. Engenharia de Software : uma abordagem
profissional. 8. ed. S0 Paulo: McGraw, 2016.

CARVALHO, Marly Monteiro de; RABECHINI JR, Roque. Fundamentos de Gestio
de Projetos : construindo competéncias para gerenciar projetos. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2018.

SNYDER, Cynthia Stackpole; FURMANKIEWICZ, Edson. Guia de templates para
gerenciamento de projetos. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
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TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

Disciplina Pratica Profissional
| |TCcc Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)
OBRIGATORIO [ ]ELETIVO [ ]oPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

CargaHoraria N°. de C.H. C.H. | Periodo
Cédigo Nome Semanal (H/A) | Crédito | TOTAL | TOTAL
Tebrica |Prética s (H/A) (H/R)
mpg | Metodologia da 1050 | 36045 |VI
Pesquisa

Introducédo ao Trabalho de

Pré-requisitos ~
a Concluséao de Curso

Co-Requisitos Nao tem

EMENTA
Orientagao e acompanhamento da escrita da monografia ou artigo.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
e Capacitar o aluno a realizar corretamente uma pesquisa cientifica de cunho
tecnologico;
e Elaborar corretamente, dentro das normas da ABNT, textos, trabalhos e
relatorios técnicos cientificos.




METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significacéo do contetido, e que est4, necessariamente, implica em reflexdo e
investigagcdo na vinculagédo entre a teoria e a pratica, e que se promovera
situagGes de aprendizagem, baseadas na participagdo e no desenvolvimento do
poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas:

» Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico);

e Estudo em grupo e individual;

e Desenvolvimento de  projetos

AVALIACAO

Prova escrita e pratica, apresentacdo de seminarios, trabalhos e projetos individuais
ou em grupo, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO

TEORIA DOS DOCUMENTOS CONHECIDOS
* Tipos de conhecimento: Empirico, filoséfico, religioso, técnico e cientifico
e Diferengas entre os tipos de conhecimento
» Conceito de ciéncia: Concepgdes racionalistas (hipotético-dedutivo) e
empirista (hipotético-indutivo)

PESQUISA CIENTIFICA
ePesquisa geral e suas etapas
e Técnicas de pesquisas: Pesquisa documental e bibliografica
e Passos para realizagdo de uma pesquisa

A PRATICA DA LEITURA
e Conceito e tipos de leitura.
e Requisitos basicos para a leitura.
e Leitura interpretativa e leitura critica

O FICHAMENTO E O RESUMO
eFichas de leitura: Transcrigéo, resumo, comentario. Textos, discurso
contexto, intertexto
e Elementos estruturais do texto
e Argumentagéo e senso critico: Marcas linguisticas da argumentacao

TRABALHOS CIENTIFICOS
e Tipologia e caracterizacao
* A monografia ou trabalho de conclus&o de curso -TCC
* Precondig&o para a elaboragéo do trabalho monografico

A PARAFRASE:




e Conceitualizagao
e Tipos de parafrase

AS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
e«Citagoes de livros, monografias, periodicos, teses, dissertagoes,
documentos eletrénicos e outros similares
e Expressoes latinas e abreviaturas
e Notas do texto, de rodapé e de fim de capitulo

A ELABORACAO DO PROJETO DE PESQUISA
e Justificativa
e Objetivos
e Hipdteses
e Fundamentacao tedrica
e Metodologia
e Suprimentos e equipamentos
e Custo do projeto e origem dos recursos
e« Cronograma da pesquisa
e Bibliografia

Bibliografia basicas

MARCONI, Marina; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do Trabalho Cientifico. 8.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

SANTOS, Clévis Roberto dos. Trabalho de Conclusao de Curso. 1. ed. Sdo Paulo:
Cengage, 2010.

WAZLAWICK, Raul. Metodologia de pesquisa para ciéncia da computacao. 2.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
Bibliografia complementares

ACEVEDO, Claudia Rosa; NOHARA, Jouliana Jordan. Como Fazer Monografias -
Tcc - Dissertagdes — Teses. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

MARTINS JUNIOR, Joaquim. Como Escrever Trabalhos de Conclusao de Curso.
9. ed. Petropolis: VOZES, 2015.

MICHALISZYN, M. S.; TOMASINI, R. Pesquisa : Orientagbes e Normas para a
Elaboragao de Projetos, Monografias e Artigos Cientificos. 5. ed. Petropolis: Vozes,
20009.

BASTOS, L. R.; PAIXAO, L.; FERNANDES, L. M.; DELUIZ, N. Manual para a
Elaboracao de Projetos e Relatorios de Pesquisa, Teses, Dissertacbes e |
Monografias . 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003

MARTINS, G. A. Manual para elaboracao de monografias e dissertacoes. 3. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2007.
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STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgo)
OBRIGATORIO

[ ]ELETIVO [ ]opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
CargaHoraria N°. de C.H. C.H. Periodo
Codigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL
Tedrica |Prética s (H/A) (H/R)
SiNFo, | Sequrengada 6020 (48060 |VI
Informacao

liré-requisitos ao tem Co-Requisitos Nao [tem l —]
EMENTA
A necessidade de sistemas seguros; Principios de Seguranga no Desenvolvimento

de Software; Arquitetura de sistemas seguros; Técnicas seguras de codificagéo;

Boas praticas; Seguranga em redes de computadores: Firewalls, VPN , IDS/IPS,
Tipos de Ataques e Técnicas Hacking.

o\
4

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

N




eImplementar elementos da seguranca da informagéo nos sistemas
computacionais e na infraestrutura;

e Conhecer os tipos de ataques aos sistemas computacionais e sua
infraestrutura;

e Analisar a seguranga dos sistemas computacionais das infraestruturas;
realizar corretamente uma pesquisa cientifica de cunho tecnoldgico;

eExplicar os conceitos fundamentais relacionados a Seguranga da
Informacéo;

e Explicar os principios da criptografia, assinatura digital e processos de
autenticagao.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significacdo do contetdo, e que esta, necessariamente, implica em reflexao e
investigacdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica, e que se promovera
situagdes de aprendizagem, baseadas na participagédo e no desenvolvimento do
poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas;

e Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico);

e Estudo em grupo e individual,

eDesenvolvimento de  projetos

AVALIACAO

ou em grupo, etc.

Prova escrita e pratica, apresentagdo de seminarios, trabalhos e projetos individuais

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Introdugdo a Seguranga da Informagao;

e Conceitos e Principios de Seguranga da Informacgéo;
¢ A Seguranga e o Ciclo de Vida da Informagéo;

¢ Classificagao e Controle dos Ativos de Informacao;
e Aspectos Humanos da Segurancga da Informacéao;
e Seguranca do Ambiente Fisico e Logico;

¢ A Seguranga no desenvolvimento de sistemas;

e Arquitetura de sistemas seguros;

e Seguranca em Redes de Computadores;

e Controle de Acesso;

e A Organizagao da Seguranca;

¢ A Seguranga no Contexto da Governanca de Tl;
eNorma NBR ISO/IEC 27002:2005;

e Chaves;

 Criptografia Simétrica e Assimétrica;

e Envelope Digital;

e Resumos de Mensagem;

e Assinatura Digital,

e Infraestrutura de Chaves Publicas;

e Técnicas de autenticacao para controle de acesso;
eProcesso de Autentica c¢ao;




eMidias de Armazenamento: Smart Card, Token, CD Cards;

e Biometria: Impressé&o Digital, Reconhecimento de iris, Padrao de Retina;
e Técnicas Hacking;

e Politica de Se guranca.

Bibliografia basicas

NAKAMURA, Emilio Tissato: GEUS, Paulo Licio de. Segurancga de redes em
ambientes corporativos. 2. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2007.

SEMOLA, Marcos. Gestdo da seguranca da informagao: uma visdo executiva . 3.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

WEIDMAN, Georgia.Testes de Invasdo.1. Sdo Paulo: Novatec, 2014.

Bibliografia complementares

IMONIANA, Joshua Onome. Auditoria de sistemas de informacéo . 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.

SCAMBRAY, Joel; SHEMA, Mike. Seguranga contra hackers : aplicacdes web. Sao
Paulo: Futura, 2003.

SEITZ, Justin. Black Hat Python. 1. Sdo Paulo: Novatec, 2015.

MORENO, Daniel. Introdugao ao Pentest. 1. ed. S0 Paulo: Novatec, 2015.
DUFFY, Christopher. Aprendendo Pentest com Python. 1. ed. Séo Paulo:
Novatec, 2016.

Departamento que pertence o Homologado pelo Colegiado de
componente Curso
Assinatura do Chefe de Assinatura do Coordenador do

Departamento Curso
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)
Disciplina Pratica Profissional
| Tce Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

OBRIGATORIO [ ]ELETIVO [ JoPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

CargaHoraria N°. de C. H. C.H. Periodo
Codigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL
Tedrica Prética s (H/A) (H/R)
Programacgao
pomov | P2 4040|48060 |VI
Dispositivos
Moveis
Pré-requisitos | ao tem Co-Re quisitos '\léo tem
EMENTA

Ambientes e linguagens de programagao para desenvolvimento de sistemas para
dispositivos moveis. Banco de dados moével e persisténcia de dados. Frameworks.
Comunicagao e transmissao de dados. Configuragdes e instalagdo de aplicativos.
Recursos disponiveis e requisitos basicos.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Explicar as necessidades especificas ligadas ao desenvolvimento para
sistemas moveis;

e Reconhecer as limitagdes e questoes da area, bem como lidar com estas;

e Projetar e desenvolver sistemas empregando Android.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significagdo do conteldo, e que esta, necessariamente, implica em reflexéo e
investigagao na vinculagdo entre a teoria e a pratica, e que se promovera
situacoes de aprendizagem, baseadas na participagao e no desenvolvimento do
poder critico e criativo, desta forma propoe-se:




e Aulas expositivas:

» Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico);
e Estudo em grupo e individual;

eDesenvolvimento de  projetos

AVALIACAO
Prova escrita e pratica, apresentacdo de seminarios, trabalhos e projetos individuais
Oou em grupo, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO

INTRODUCAO
eIntrodugédo ao Desenvolvimento de Dispositivos Méveis:
e Frameworks de desenvolvimento;

SERVICOS
eIntents e Services;
e Armazenamento e recuperacgéo de dados;
eRedes e Web Services;
e Telefonia e SMS;
e Notificagbes e alarmes;

ELEMENTOS DA INTERFACE
e Interfaces de usuario;
e Gréficos e animagéo;
o Multimidia;
e AppWidgets;
e Detecgéo da localizagéo geografica;
e Desenvolvimento avancgado;

INTEGRACOES
e Bluetooth e sensores;
e Linkedin integration;
e Desenvolvimento web android:
eMapas e geocodificagao;

ANDROID NATIVE DEVELOPMENT KIT
e Fragmentos de activities;
e Action bar;
*Novidades no desenvolvimento de Dispositivos Méveis.

Bibliografia basicas

MEDNIEKS, Zigurd; DORNIN, Laird: MEIKE, G. Blake; NAKAMURA,
Masumi. Programando o Android. 2. ed. Sio Paulo: Novatec, 2012.

LEE, Wei-Meng. Introdugéo ao Desenvolvimento de Aplicativos para o Android.
1. ed. Séo Paulo: Ciéncia Moderna, 2011.

RESENDE, Kassiano. Kotlin com Android : Crie aplicativos de maneira facil e
divertida. 1. Sdo Paulo: Casa do Cédigo, 2018. IaN




Bibliografia complementares

DAWN, Griffiths. Use a Cabeca! Desenvolvendo para Android. 1. ed. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2016.

LECHETA, Ricardo R. Android Essencial: Edicao Resumida do Livro Google
Android. 1. ed. Sao Paulo: Novatec, 2016.

GOIS, Adrian. lonic Framework : Construa aplicativos para todas as plataformas
mobile. 1. ed. Sdo Paulo: Casa do Cdédigo, 2017.

JEMEROQV, Dmitry; ISAKOVA, Svetlana. Kotlin em agao. 1. ed. Sao Paulo: Novatec,
2017.

MACHADO, Diogo. Cordova avangado e PhoneGap . 1. ed. Sdo Paulo: Casa do
Codigo. 2018.

Departamento que pertence o Homologado pelo Colegiado de
componente Curso

Assinatura do Chefe de Assinatura do Coordenador do
Departamento Curso

Optativas
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CURSO TECNOLOGICO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opc¢ao)

Disciplina B Préatica Profissional

| | TCC Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

[ ] OBRIGATORIO [ ]ELETIVO OPTATIVO




DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria N°. de C.H. C.H. | Periodo
Codigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL
Tedrica Pratica s (H/A) (H/R)
Topicos
TESO | EsPeciaisem 4040 (48060 |VouVi
Sistemas
Operacionais

Iﬁé-requisitos ' ao tem Co-Requisitos Nao |tem

EMENTA

Novos tipos de Sistemas Operacionais; Construgéo de Sistemas Operacionais;
Novas abordagens de Sistemas Operacionais.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Explicar as novas tendéncias em Sistemas Operacionais:
e Manter Sistemas O peracionais.

METODOLOGIA

Partir-se-a4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significagéo do contetdo, e que esta, necessariamente, implica em reflexéo e
investigacdo na vinculagédo entre a teoria e a pratica, e que se promovera
situagbes de aprendizagem, baseadas na participagao e no desenvolvimento do
poder critico e criativo, desta forma propée-se:

e Aulas expositivas;

 Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico);

e Estudo em grupo e individual;

e Desenvolvimento de projetos

AVALIACAO

Prova escrita e pratica, apresentagdo de seminarios, trabalhos e projetos individuais
Oou em grupo, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO
e Novos tipos de Sistemas Operacionais;
e Estudos de construgao de Sistemas Operacionais;
e Experimentos com as novas abordagens de Sistemas Operacionais.

Bibliografia basicas

TANENBAUM, Andrew S.; STEEN, Van. Sistemas operacionais : projeto e
implementacgéo. 2. Sao Paulo: Bookman, 2006.

OLIVEIRA, Rémulo Silva de; TOSCANI, Simao Sirineo; CARISSIMI, Alexandre da
Silva. Sistemas operacionais . 3. ed. Porto Alegre: Sagra Luzatto, 2004.

TANENBAUM, Andrew S.; Sistemas Operacionais Modernos. 2. ed. S3o Paulo:
Pearson, 2004. (]




Bibliografia complementares

MACHADO, Francis Berenger; MAIA, Luiz Paulo. Arquitetura de sistemas
operacionais. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

NEGUS, Christopher; BRESNAHAN, Christine. Linux a Biblia. 1. ed. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2014.

SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN, Peter Baer. Fundamentos de Sistemas
Operacionais. 9. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

MORENO, Daniel. Certificagao Linux LPIC-1. 1. ed. Sao Paulo: Novatec, 2016.
NEMETH, Evi. et al. UNIX system administration handbook . London: Prentice
Hall, 2007.

Departamento que pertence o Homologado pelo Colegiado de
componente Curso
Assinatura do Chefe de Assinatura do Coordenador do

Departamento Curso
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

Disciplina B Pratica Profissional

| |Tcc Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

[ ] OBRIGATORIO [ ]ELETIVO [x ] oPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria N°. de C. H. C.H. Periodo
Codigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL
Tedrica |Pratica s (H/A) (H/R)
Topicos
Especiais em
TESE ; 4040(48060 |VouVl
Sistemas
Embarcados
| Pré-requisitos 1 ao tem Co-Re quisitos Néo tem 1

EMENTA

Introdugdo a Sistemas Embarcados; Novos tipos de Sistemas Embarcados;
Desenvolvimento de Sistemas Embarcados; Mecanismos Emergentes em Sistemas
Embarcados; Estudos Avangados sobre Sistemas Embarcados.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

eExplicar as novas tendéncias em Sistemas Operacionais;
e Manter Sistemas O peracionais.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significacdo do contelido, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e
investigagdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica, e que se promovera

situagbes de aprendizagem, baseadas na participagao e no desenvolvimento do
poder critico e criativo, desta forma propbe-se:

e Aulas expositivas;




e Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico);
e Estudo em grupo e individual;
e Desenvolvimento de projetos

AVALIACAO
Prova escrita e pratica, apresentagé@o de seminarios, trabalhos e projetos individuais
ou em grupo, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO
e Novos tipos de Sistemas Operacionais;
e Estudos de construgao de Sistemas Operacionais;
¢ Experimentos com as novas abordagens de Sistemas Operacionais.

Bibliografia basicas

ALMEIDA, Rodrigo Maximiano Antunes de; MORAES, Carlos Henrique Valério de;
SERAPHIM, Thatyana de Faria Piola. Programacgao de Sistemas Embarcados :
Desenvolvendo Software para Microcontroladores em Linguagem C. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2017.

SCHNEIDER, A.; SOUZA, F. Sistemas Embarcados : Hardware e Firmware na
Pratica. 1. ed. Séo Paulo: Erica, 2014.

BANZI, Massimo; SHILO, Michael. Primeiros Passos com o Arduino. 2. ed. S&o
Paulo: Novatec, 2015.

Bibliografia complementares

VAHID, Frank; GIVARGIS, Tony.Embedded system design: a unified
hardware/software introduction. 1. ed. New York: Wiley, 2002.

BATRINU, Catalin. Projetos de Automacao Residencial com ESP8266. 1. ed. Sao
Paulo: Novatec, 2018.

MONK, Simon. Programagdo com Arduino : Comegando com Sketches. 2. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2017.

PEREIRA, Fabio. Tecnologia ARM : Microcontroladores de 32 Bits. 1. ed. S&o
Paulo: Erica, 2007.

JAVED, Adeel; ADAS, Claudio José. Criando Projetos com Arduino Para a
Internet das Coisas: Experimentos com Aplicagdes do Mundo Real. um guia para
o entusiasta de arduino avido por aprender. 1. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2017.

Departamento que pertence o Homologado pelo Colegiado de
componente Curso

Assinatura do Chefe de Assinatura do Coordenador 3&
%s
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CURSO TECNOLOGICO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcgao)

Disciplina Préatica Profissional
| |Tce Estagio
STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)
[ ] OBRIGATORIO [ ]ELETIVO OPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
CargaHoraria N°. de C.H. C.H. | Periodo
Codigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL
Tedrica |Prética s (H/A) (H/R)
Toépicos
Especiais em
TEIA - 4040(48060 [VouVl
Inteligéncia
Artificial

LPré-requisitos 1 ao tem Co-Requisitos Nao [tem

EMENTA
Abordagens Emergentes na

area; Aplicagbes de Inteligéncia Artificial:
Representagéo do Conhecimento; Estudos Avancados sobre Inteligéncia Atrtificial.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
L » Conhecer as Ultimas abordagens utilizadas em Inteligéncia Artificial

METODOLOGIA

Partir-se-a4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a \
significagado do contetido, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e
investigacdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica, e que se promovera




situagdes de aprendizagem, baseadas na participagdo e no desenvolvimento do
poder critico e criativo, desta forma propoe-se:

e Aulas expositivas;

e Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico);

e Estudo em grupo e individual;

e Desenvolvimento de projetos

AVALIAGAO

Prova escrita e pratica, apresentagdo de seminarios, trabalhos e projetos individuais
ou em grupo, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO
e Novidades na Inteligéncia Artificial;
e Estudos de construcao de sistemas com Inteligéncia Artificial;
e Experimentos com as novas abordagens utilizadas em Inteligéncia
Artificial.

Bibliografia basicas

Russell, S. e Norvig, P. Inteligéncia Artificial. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2013.
FACELLI, Katti; LORENA, Ana Carolina; GAMA, Jodo; CARVALHO, André C. P.L. F.
de. Inteligéncia Artificial : uma abordagem de aprendizado de maquina. 1. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2011.

COPPIN, Bem. Inteligéncia Artificial. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.
Bibliografia complementares

LUGER, George. Inteligéncia artificial. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2013.
HAYKIN, Simon. Redes Neurais : Principios e Pratica. 2. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2003.

LIMA, Isaias; PINHEIRO, Carlos A. M.; SANTOS, Flavia A. Oliveira. Inteligéncia
Artificial. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

ARTERO, Almir Olivette. Inteligéncia Artificial : tedrica e pratica. 1. ed. Sdo Paulo:
Livraria da Fisica, 2009.

BUCKLAND, Mat. Programming Game Al by Example. 1. ed. Burlington: Jones &
Bartlett Learning, 2004.

Departamento que pertence o Homologado pelo Colegiado de
componente Curso

Assinatura do Chefe de Assinatura do Coordenador
Departamento Curso
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CURSO TECNOLOGICO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

Disciplina B Pratica Profissional

| |TCcc Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opc¢ao)

[ ] OBRIGATORIO [ ]ELETIVO [Xx ] OPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

CargaHoraria N°. de C.H. C.H. | Periodo

Codigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL
Tedrica Prética s (H/A) (H/R)
Toépicos
Especiais em
TEES . 503048060 |VouVl
Engenharia de
Software
[ Pré-requisitos I ao tem Co-Re quisitos Néo tem —I
EMENTA

Novas metodologias e processos de Software; Estudos Avancados sobre
Engenharia de Software. Estudo de técnicas e linguagem de Programacéo.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
L e Conhecer as ultimas abordagens de Engenharia de Software. |

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significagdo do contetdo, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e
investigagdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica, e que se promovera

situagdes de aprendizagem, baseadas na participagao e no desenvolvimento do
poder critico e criativo, desta forma propde-se:

¢ Aulas expositivas;

» Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico);
eEstudoem grupo e individual;




eDesenvolvimento de projetos J

AVALIACAO
Prova escrita e pratica, apresentacdo de seminarios, trabalhos e projetos individuais
ou em grupo, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO
eNovidades na Engenharia de Software,
« Estudos de novas linguagens e técnicas de desenvolvimento de sistemas;
e Experimentos com as novas abordagens utilizadas em Engenharia de
Software.

Bibliografia basicas

CHEE, Brian J. S.; FRANKLIN JR., Curtis. Computagao em Nuvem Cloud
Computing : Tecnologias e Estratégia. 1. ed. Sdo Paulo: MBooks, 2013.
TAURION, Cezar. Big Data . 1. Sao Paulo: Brasport, 2015.

PRESSMAN, Roger; MAXIM, Bruce. Engenharia de Software : Uma Abordagem
Profissional. 8. Sao Paulo: McGraw, 2016.

Bibliografia complementares

SCHNEIDEWIND, N. Computer, Network, Software, and Hardware Engineering
with

Applications. 1. ed. Hoboken: Wiley-IEEE Press, 2012.

OZSU, M. T.; VALDURIEZ, P.Principles of Distributed Database Systems. 3. ed.
Nova York: Springer, 2011.

QUANG HIEU VU; MIHAI LUPU; BENG CHIN OOI. Peer-to-Peer Computing. 1. ed.
Nova York: Springer. 2010.

LOPES, Sergio; SILVEIRA, Guilherme; SILVEIRA, Paulo. Introducao A Arquitetura
e Design de Software : uma visao sobre a plataforma java. 1. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

GUERREIRO, Sérgio. Introdugido A Engenharia de Software. 1. ed. Lisboa: FCA,

2015.
Departamento que pertence o Homologado pelo Colegiado de
componente Curso
Assinatura do Chefe de Assinatura do Coordenador do
Departamento Curso
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢gao)

Disciplina Prética Profissional
| |Tcc Estagio
STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)
[ ] OBRIGATORIO [ ]ELETIVO OPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horaria N°. de C.H. C.H. | Periodo
Cédigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL
Tedrica |Pratica s (H/A) (H/R)
Topicos
TEE Especiais em 4040148060 [VouVl
Eletrénica

Pré-requisitos | ao tem Co-Re quisitos ,\Iéo tem j

EMENTA

Introdugéo a Eletronica; Novos tipos de fabricacéo eletronica; Desenvolvimento de
componentes eletronicos; Estudos Avancados sobre Eletrénica.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
| eConhecer as tltimas abordagens da Eletronica. ]

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significacdo do contetido, e que esta, necessariamente, implica em reflexao e
investigagdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica, e que se promovera

situagbes de aprendizagem, baseadas na participagé@o e no desenvolvimento do
poder critico e criativo, desta forma propée-se:

e Aulas expositivas;
e Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico); ' .
e Estudo em grupo e individual:

e Desenvolvimento de projetos




AVALIACAO
Prova escrita e pratica, apresentacgéo de seminarios, trabalhos e projetos individuais
ou em grupo, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO

«Novos tipos de fabricagdo de componentes eletronicos;
¢ Estudos de construcdo de componentes eletronicos;
« Experimento com novas abordagens de fabricagao de eletroénicos.

Bibliografia basicas

PLATT, Charles. Eletrénica para Makers : Um manual pratico para o novo
entusiasta de eletrénica. 1. Sdo Paulo: Novatec, 2016.

CRUZ, Eduardo Cesar Alves; CHOUERI JUNIOR, Saloma&o. Eletrénica Aplicada.
1. ed. Sao Paulo: Erica, 2007.

HETEM JUNIOR: Annibal. Eletrénica Basica para Computagao. 1. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2009.

Bibliografia complementares

ADAS, Claudio Jose; HAGAN, Eric. Aprenda eletrénica com Arduino : Um guia
ilustrado de eletrénica para iniciantes. 1. ed. Sao Paulo: Novatec, 2018.

VINCK, Marc de. Primeiros Passos com Soldagem. 1. ed. Sao Paulo: Novatec,
2018.

MALVINO, Albert P.; BATES, David J.; PERTENCE JR., Antonio. Eletrénica: v. 1. 8.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2016.

FRENZEL, Louis; PERTENCE JR., Antonio. Eletronica Moderna : Fundamentos,
Dispositivos, Circuitos e Sistemas. 1. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

PLATT, Charles, ADAS, Claudio José. Eletrénica Facil. 1. ed. Sao Paulo: Novatec,
2018.

Departamento que pertence o Homologado pelo Colegiado de
componente Curso

Assinatura do Chefe de Assinatura do Coordenador do
Departamento Curso
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CURSO TECNOLOGICO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

Disciplina B Pratica Profissional

| _|Tcc Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opcgao)

[ ] OBRIGATORIO [ ]JELETIVO OPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
CargaHoraria N°. de C.H. C.H. | Periodo
Cédigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL
Tedrica Prética s (H/A) (H/R)
Toépicos
Especiais em
TECD S N 4040(48060 |[VouVl
Ciéncias dos
Dados
u’ré-requisitos I ao tem Co-Requisitos Nzo [tem j
EMENTA

Técnicas Emergentes na area de Ciéncias de Dados; Aplicagdes de Ciéncias dos
Dados; Estudos Avancados sobre técnicas de Ciéncias dos Dados.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
| eConhecer as Gltimas abordagens da Ciéncia dos Dados. |

METODOLOGIA
Partir-

se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significagédo do conteudo, e que est3, necessariamente, implica em reflexdo e
investigacao na vinculagé@o entre a teoria e a pratica, e que se promovera

situacdes de aprendizagem, baseadas na participagdo e no desenvolvimento do
poder critico e criativo, desta forma propbe-se:

¢ Aulas expositivas;

* Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico);
e Estudo em grupo e individual:

* Desenvolvimento de projetos

AVALIACAO

Prova escrita e pratica, apresentacdo de seminarios, trabalhos e projetos individuais
ou em grupo, etc.




CONTEUDO PROGRAMATICO

e Discussao sobre novos métodos de resolugdo de problemas utilizando
ciéncia dos dados;

« Estudos de novas linguagens e técnicas utilizadas em ciéncias dos dados;

e Experimentos com as novas abordagens em ciéncias dos dados.

Bibliografia basicas

FAWCETT, Tom; PROVOST, Foster. Data Science para negoécios : o que vocé
precisa saber sobre mineragdo de dados e pensamento analitico de dados. 1. ed.
Rio de Janeiro: Alta Books, 2018.

GRUS, Joel. Data Science do zero: Primeiras regras com o Python. 1. ed. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2018.

AMARAL, Fernando. Introdugdo a ciéncia de dados . 1? ed. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2015

Bibliografia complementares

BOSCHETTI, Alberto; MASSARON, Luca. Python data science essentials. 3. ed.
Birmingham: Packt Publishing Ltd, 2018.

KUBBEN, Pieter; DUMONTIER, Michel; DEKKER, Andre. Fundamentals of Clinical
Data Science. 1. ed. New York: Springer, 2019.

KELLEHER, John D.; TIERNEY, Brendan. Data Science. 1. ed. Cambridge: MIT
Press, 2018.

BRUCE, Peter; BRUCE, Andrew. Practical Statistics for Data Scientists : 50
Essential Concepts. 1. ed. Sebastopol: O'Reilly Media, Inc, 2017.

MCKINNEY, Wes. Python Para Anélise de Dados : Tratamento de Dados com
Pandas, NumPy e Ipython. 1. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2018. .

Departamento que pertence o Homologado pelo Colegiado de
componente Curso

Assinatura do Chefe de Assinatura do Coordenador do
Departamento Curso
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CURSO TECNOLOGICO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opc¢ao)

Disciplina Pratica Profissional
| ] Tce

Estagio
STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

[ ] OBRIGATORIO [ ]ELETIVO OPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

Carga Horéaria N°. de C.H. C.H. | Periodo
Cédigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL
Teorica Pratica s (H/A) (H/R)
Topicos
Especiais em
TEBD 4040148060 [VouVl
Banco de
Dados
LPré-requisitos ' ao tem Co-Requisitos Nao |tem —l
EMENTA

Discussao sobre novos métodos e processos de armazenamento de dados:
Estudos de novas linguagens e técnicas de armazenamento de dados;
Experimentos com as novas abordagens de banco de dados:

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
L e Conhecer as (ltimas aborda gens em Banco de Dados

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significagdo do conteldo, e que esta, necessariamente, implica em reflexo e
investigagdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica, e que se promovera

situagdes de aprendizagem, baseadas na participagédo e no desenvolvimento do
poder critico e criativo, desta forma propbe-se:

e Aulas expositivas;

 Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico);
e Estudo em grupo e individual;
e Desenvolvimento de projetos

AVALIACAO



Prova escrita e pratica, apresentagéo de seminarios, trabalhos e projetos individuais
ou em grupo, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO
e Discussao sobre novas abordagens utilizando Banco de Dados;
e Estudos de novas abordagens utilizadas em Banco de Dados;
e Experimentos com as novas abordagens de Banco de Dados.

Bibliografia basicas

ELMASRI , Ramez; NAVATHE , Shamkant B. Sistemas de Banco de Dados. 6.
Sao Paulo: Pearson, 2011.

HEUSER, Carlos Alberto . Projeto de Banco de Dados. 6. Porto Alegre: Artmed,
2008.

MANZANO, José Augusto N. G. Oracle Database 10g Express Edition :guia
basico de orientacdo e desenvolvimento. 1. ed. Sdo Paulo: Erica, 2010.
Bibliografia complementares

DATE, C. J. Introdugéo a Sistemas de Bancos de Dados. 8. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.

MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Banco de Dados : Projeto e Implementag&o. 3.
ed. Sao Paulo: Erica, 2014.

ALVES,William Pereira. Banco de Dados. 1. ed. Sao Paulo: Erica, 2014.

TEOREY, Tobey J. Projeto e Modelagem de Banco de Dados 1. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2013.

CABRAL, Alex de Lima; SANTANA FILHO, Ozeas Vieira; MARTELLI, Richard.
Modelagem e Banco de Dados. 2. ed. Séo Paulo: Senac SP, 2018.

Departamento que pertence o Homologado pelo Colegiado de
componente Curso

Assinatura do Chefe de Assinatura do Coordenador do
Departamento Curso
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CURSOTECNOLOGICO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

Pratica Profissional
Estagio

Disciplina

| |Tcc

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

[ ] OBRIGATORIO

DADOS DO COMPONENTE

[ ]ELETIVO

OPTATIVO

CargaHoraria N°. de C.H. C.H. | Periodo
Codigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL
Tedrica |Prética s (H/A) (H/R)

Topicos

Especiais em
TERC 4040148060 [VouVil

Redes de

Computadores

[Pré-requisitos ' ao tem Co-Requisitos N3o [tem

EMENTA

Abordagens emergentes de comunicacgdo em rede; Estudos Avancados sobre
Redes de Computadores. Desenvolvimento de aplicagdes em rede.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

| __eConhecer as Ultimas abordagens em Redes de Computadores

]

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significagao do contetdo, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e
investigagdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica, e que se promovera

situagoes de aprendizagem, baseadas na participagao e no desenvolvimento do
poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas;
» Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico);
e Estudo em grupo e individual;
e Desenvolvimento de projetos

AVALIACAO

ou em grupo, etc.

Prova escrita e pratica, apresentagao de seminarios, trabalhos e projetos individuali\




CONTEUDO PROGRAMATICO

¢ Discussao sobre novas abordagens utilizando Redes de Computadores;
¢ Estudos de novas abordagens utilizadas em Redes de Computadores;
« Experimentos com as novas abordagens de Redes de Computadores.

Bibliografia basicas

TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores . 6. ed. Rio de Janeiro:
PEARSON, 2014.

EDUARDO, Magran. A Internet das Coisas. 1. ed. Sdo Paulo: FGV, 2018.
KUROSE, James; ROSS, Keith W. F. Redes de computadores e a internet: uma
abordagem top-down. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Addison Wesley 2013.

Bibliografia complementares

STEVAN JR, Sergio Luiz . lot. Internet das Coisas: fundamentos e aplicagdes em
Arduino e NodeMCU. 1. ed. Sao Paulo: ERICA, 2018.

NADEAU, Thomas D.; GRAY, Ken. SDN: Software Defined Networks: an
authoritative review of network programmability technologies. 1. ed. New York:
O&#39;Reilly Media, 2013.

SOARES, Luiz Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de
computadores: das lans, mans e wans as redes ATM. 6. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2002.

BUNGART, José Wagner Bungar. Projetos de redes de computadores: do
planejamento a implantagéo. Sao Paulo: SENAI-SP, 2018.

BUNGART, José Wagner. Redes de computadores: Fundamentos e protocolos
(Tecnologia da Informag&o). 1. ed. Sdo Paulo: SENAI-SP, 2018.

Departamento que pertence o Homologado pelo Colegiado de
componente Curso

Assinatura do Chefe de Assinatura do Coordenador do
Departamento Curso
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CURSO TECNOLOGICO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

Disciplina B Prética Profissional

| _|Tcc Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

[ ] OBRIGATORIO ELETIVO [ ]JoPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horiaria N°. de C.H. C.H. | Periodo
Cédigo N ome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL
Tedrica |Prética s (H/A) (K/R)
Programacio
PFUN F 404048060 |VouVl
Funcional
lﬂ'é-requisitos ao tem Co-Requisitos Nzo [tem j
EMENTA

Introdugdo a Programacdo Funcional: O que € programagdo funcional,
Programagao Procedural, Imperativa vs Programagéo Funcional e Declarativa,
Caracteristicas e Beneficios, Funcées Puras, Transparéncia referencial e o modelo
de substituicao; Revisitando Recursao: Algoritmos Recursivos, Recurséo de Cauda;
Avaliagéo de Fungdes: Avaliagdo Estrita, Avaliacdo Tardia, Composigéo; Tipos de
Dados: Tipos Soma e Tipos Produto, Tipos Recursivos, Pattern Matching,
Estruturas de Dados Funcionais: Fungdes: Fungdes de Alta Ordem, Composigao de
Fungdes, Fungdes classicas: Map, FlatMap, FoldLeft, FoldRight, Reduce, Filter
Monoids, Functors e Monads; Lidando com Erros: O modelo de excegoes,
Vantagens e Desvantagens, Alternativas ao modelo de excegbes; Programacao
funcional na pratica: Construindo um Parser, Introdugéo a Programac&o Funcional
Reativa, Motivagdo e Conceitos Basicos, Exemplos de Implementagdo, Outros
paradigmas de programacao: Programacao Légica, Programacao Multiparadigma.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Conhecer o paradigma de Programagéo Funcional
e Ser capaz de construir softwares utilizando Programacéo Funcional

METODOLOGIA
Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significagdo do conteldo, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e




investigacdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica, e que se promovera
situagdes de aprendizagem, baseadas na participagédo e no desenvolvimento do
poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas;

e Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico);

e Estudo em grupo e individual,

eDesenvolvimento de  projetos

AVALIACAO

Prova escrita e pratica, apresentagédo de seminarios, trabalhos e projetos individuais
ou em grupo, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO

INTRODUCAO
eIntroducéo a Programacao Funcional: O que é programagcéo funcional,
e Comparacao entre Programagéo Procedural, Imperativa vs Programacéao
Funcional e Declarativa;

CARACTERISTICAS E BENEFICIOS
e Fungodes Puras;
e Transparéncia referencial e o modelo de substituigao;

ELEMENTOS DA PROGRAMAGAO FUNCIONAL

e Revisitando Recursao: Algoritmos Recursivos, Recursédo de Cauda;

e Avaliacdo de Fungdes: Avaliagao Estrita, Avaliagado Tardia, Composigao;

¢ Tipos de Dados: Tipos Soma e Tipos Produto, Tipos Recursivos, Pattern
Matching, Estruturas de Dados Funcionais;

e Funcgdes: Fungdes de Alta Ordem, Composicédo de Fungdes, Fungdes
classicas: Map, FlatMap, FoldLeft, FoldRight, Reduce, Filter Monoids,
Functors e Monads;

eLidando com Erros: O modelo de excegdes, Vantagens e Desvantagens,
Alternativas ao modelo de excegoes;

e Programacéo funcional na pratica: Construindo um Parser, Introducéo a
Programagdo Funcional Reativa, Motivagdo e Conceitos Basicos,
Exemplos de Implementacao;

¢ Outros paradigmas de programacéo: Programacéo Légica, Programagéao
Multiparadigma.

Bibliografia basicas

SA, Claudio Cesar de; SILVA, Marcio Ferreira da. Haskell : Uma abordagem pratica.
1. ed. Sao Paulo: Novatec, 2006.

SCHADE, Gabriel. Programacgao funcional em .NET: Explore um novo universo.
1ed. Sao Paulo: Casa do Cadigo, 2017.

WAMPLER, Dean. Programacgao Funcional Para Desenvolvedores Java. 1./ed.
S&o Paulo: O'Reilly / Novatec, 2012. ( )




Bibliografia complementares

AYALA-RINCON, Mauricio; MOURA, Flavio Leonardo Cavalcanti de. Fundamentos
da Programacgéo Légica e Funcional : o principio de resolugéo e a teoria de
reescrita. 12. ed. Brasilia: UNB, 2014.

CHURCH, James. Getting Started with Haskell Data Analysis. 1. ed. Birmingham:
Packt Publishing, 2018.

BUONANNO, Enrico. Functional Programming in C#. 1. ed. New York: Manning,
2017.

OLIVEIRA, Alexandre Garcia de. Haskell : Uma introdugéo a programacao funcional.
1. ed. S&o Paulo: Casa do Cédigo, 2017.

HUTTON, Graham. Programming in Haskell. 2. ed. S3o Paulo: Cambridge
University Press, 2016.

Departamento que pertence o Homologado pelo Colegiado de
componente Curso

Assinatura do Chefe de Assinatura do Coordenador do
Departamento Curso
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

Disciplina B Pratica Profissional

|| Tce Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢gao)

[ ] OBRIGATORIO [ ]ELETIVO OPTATIVO




DADOS DO COMPONENTE

CargaHoraria N°. de C.H. C.H. Periodo

Codigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL
Tedrica |Prética s (H/A) (H/R)
Processos
Ageis de
PADS . 404048060 |VouVl
Desenvolvimen
to de Software

[ Pré-requisitos 1 ao tem Co-Requisitos Nao [tem J

EMENTA

Histérico breve da engenharia de software. Métodos ageis; O manifesto agil.
Principios dos métodos de desenvolvimento &gil. Alguns métodos populares; O
modelo de desenvolvimento SCRUM. Ciclos de desenvolvimento. Papéis dos
membros do time. Artefatos. Principais fases de projeto. Ciclo iterativo; Estimativas
de tempo e esforgo com planning poker; O grafico de burndown. Alocagédo de
recursos e priorizagdo de atividades; Acompanhamento. Stand-up meeting.
Reunites periédicas com o cliente; Ferramentas de suporte ao desenvolvimento
agil; Treino pratico das habilidades adquiridas através da implementagao de
projeto(s) pelos alunos.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

« Conhecer os principais processos ageis de desenvolvimento de software;
e Entender e utilizar o SCRUM

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significagdo do conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexao e
investigagdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica, e que se promovera
situagdes de aprendizagem, baseadas na participagéo e no desenvolvimento do
poder critico e criativo, desta forma prop&e-se:

e Aulas expositivas;

e Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico);

e Estudo em grupo e individual,

eDesenvolvimento de  projetos

AVALIAGAO

Prova escrita e pratica, apresentagdo de seminarios, trabalhos e projetos individuais
ou em grupo, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO

INTRODUGAO 7
e Historico breve da engenharia de software; N
e Métodos ageis e o manifesto agil;




e Principios dos métodos de desenvolvimento agil. Alguns métodos

populares;
SCRUM

» O modelo de desenvolvimento SCRUM. Ciclos de desenvolvimento.

e Papéis dos membros do time. Artefatos. Principais fases de projeto. Ciclo
iterativo;

e Estimativas de tempo e esforgco com planning poker;

O grafico de burndown. Alocagdo de recursos e priorizacao de atividades;

e Acompanhamento. Stand-up meeting. Reunides periédicas com o cliente;

e Ferramentas de suporte ao desenvolvimento agil;

PROJETOS
e Treino pratico das habilidades adquiridas através da implementagéao de
projeto(s) pelos alunos.

Bibliografia basicas

SHORE, Warden. A Arte do Desenvolvimento Agil. 1. ed. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2008.

SUTHERLAND, Jeff. SCRUM : A arte de fazer o dobro de trabalho na metade do
tempo. 2. ed. Alfragide: LeYa, 2016.

PRIKLADNICKI, Rafael; WILL, Renato; MILANI, Fabiano. Métodos Ageis para
Desenvolvimento de Software. 1. ed. Porto Alegre: Bookman, 2014.

Bibliografia complementares

WILDT, Daniel et al . eXtreme Programming: praticas para o dia a dia no
desenvolvimento agil de software. 1. ed. Sdo Paulo: Casa do Cadigo, 2015.
COSTA, Leandro. Engenharia de Software Essencial : um guia rapido com foco em
agile. 1. [s.1]: Independente, 2018.

HUMBLE, Jez; FARLEY, David. Entrega continua : como entregar software de
forma répida e confiavel. 1. ed. Porto Alegre: Bookman, 2014.

POPPENDIECK, Mary; Tom Poppendieck. Lean Software Development: An Agile
Toolkit. 1ed.

Sao Paulo: Pearson, 2003.

HAMMARBERG, Marcus, SUNDEN, Joakim. Kanban in Action. 1. ed. Shelter
Island: Manning Publications, 2014.

Departamento que pertence o Homologado pelo Colegiado de
componente Curso
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

Disciplina B Pratica Profissional

| |Tcc Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)
[ ] OBRIGATORIO [ ]ELETIVO [X ] OPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

CargaHoraria N°. de C.H. C.H. | Periodo
Codigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL
Tedrica |Prética s (H/A) (H/R)

Desenvolvimen
DJOGO 4040148060 ([VoulVl
to de Jogos

Pré-requisitos | a0 tem Co-Requisitos Nao [tem ]

EMENTA

Histérico e Introducdo; Tipos de jogos: Educativo, Agédo, Estratégia, Aventura,
Passatempo, RPG, Classicos , Esporte; Interface Gréafica: 2D, 3D, Scrolling, |
Parallax Scrolling; Modelagem geométrica: Primitivas, Operagoes morfolégica&
Extrusao, Subdivisdo de superficie; Texturas: Material, Vértice paint, UV Mapping;




Animagé&o: Interpolagéo de frames, Animagao por armature, Programagéo para
game engine; Audio: Efeitos sonoros, Dialogos.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Conhecer as etapas do processo para a criagédo de um jogo;
e Conhecer as principais ferramentas de apoio no desenvolvimento de jogos.

METODOLOGIA

Partir-se-a4 do pressuposto de que o processo de aprendizagem estéa ligado a
significacéo do conteudo, e que esta, necessariamente, implica em reflexdo e
investigagdo na vinculacdo entre a teoria e a pratica, e que se promovera
situagdes de aprendizagem, baseadas na participagéo e no desenvolvimento do
poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas;

e Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico);

e Estudo em grupo e individual:

»Desenvolvimento de projetos

AVALIACAO

Prova escrita e préatica, apresentagao de seminarios, trabalhos e projetos individuais
Oou em grupo, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO
INTRODUCAO
e Histérico e Introdugao;
e Tipos de jogos: Educativo, Acao, Estratégia, Aventura, Passatempo, RPG,
Classicos , Esporte;
INTERFACE
e Interface Gréfica: 2D, 3D, Scrolling, Parallax Scrolling;*
*Modelagem geométrica: Primitivas, Operagdes morfoldgicas, Extrus3o,
Subdivisao de superficie:
» Texturas: Material, Vértice paint, UV Mapping;
ANIMACAO
e Interpolacgédo de frames
e Animagao por armature
e Programacao para game engine
AuUDIO
e Efeitos sonoros
eDialogos

Bibliografia basicas

CHANDLER, Heather M. Manual de Produgéo de Jogos Digitais. 2. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2012.

NOVAK, Jeannie. Desenvolvimento de games. 1. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning




2010.

Introdugdo ao desenvolvimento de games : entendendo o universo dos jogos. vol.
1. Sao Paulo: Cengage Learning, 2011.

Bibliografia complementares

KINSLEY, Harrison; MCGUGAN, Will. Introducdo ao Desenvolvimento de Jogos
em Python com PyGame. 1. ed. S&o Paulo: Novatec, 2015.

ARRUDA, Eucidio Pimenta. Fundamentos Para o Desenvolvimento de Jogos
Digitais. 1. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

SHELDON, Lee. Desenvolvimento de personagens e narrativas para games. 1.
ed. Sédo Paulo: Cengage Learning, 2017.

SALEN, Katie; ZIMMERMAN, Eric. Regras do Jogo: Fundamentos do Design de
Jogos. v. 1. 1. ed. Sao Paulo: Blucher, 2012.

SIMOES, Alberto. Introdugio ao Desenvolvimento de Jogos com Unity. 1. ed.
Lisboa: FCA. 2017.

Departamento que pertence o Homologado pelo Colegiado de
componente Curso
Assinatura do Chefe de Assinatura do Coordenador\do

Departamento Curso
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CURSO TECNOLOGICO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcao)

Disciplina B Pratica Profissional

| _|Tcc Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)
[ ] OBRIGATORIO [ JELETIVO OPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria N°. de C. H. C.H. | Periodo
Coédigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL
Tedrica |Pratica s (H/A) (R/R)

LIBR Libras 404048 )60 Vou |VI

Bré-requisitos 1 ao tem Co-Re quisitos Néo tem j

EMENTA
Defini¢ao de Libras, cultura e comunidade surda; Analise dos mitos e preconceitos

sobre do individuo surdo, a surdez e a Lingua de Sinais; Acessibilidade: Direitos
das pessoas surdas; Aplicabilidade de vocabulario técnico no ambiente de trabalho
em Gestéo de Turismo; Gramatica da Libras.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

eConhecer a LIBRAS
e Discutir sobre a temética de acessibilidade para os surdos

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significagéo do contelido, e que estd, necessariamente, implica em reflexdo e
investigagédo na vinculagéo entre a teoria e a pratica, e que se promovera




situagdes de aprendizagem, baseadas na participagéo e no desenvolvimento do
poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas;

¢ Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico);

e Estudo em grupo e individual;

e Desenvolvimento de projetos

AVALIACAO
Prova escrita e pratica, apresentagé@o de seminarios, trabalhos e projetos individuais
ou em grupo, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO
INTRODUCAO
e Definigédo de Libras, cultura e comunidade surda;
e Andlise dos mitos e preconceitos sobre do individuo surdo, a surdez e a

Lingua de Sinais

ACESSIBILIDADE
e Direitos das pessoas surdas

LIBRAS
e Aplicabilidade de vocabulario técnico no ambiente de trabalho em Analise e

Desenvolvimento de Sistemas
e Gramatica da Libras

Bibliografia basicas

GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? : crengas e preconceitos em torno da
lingua de sinais e da realidade surda. 1. ed. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2009.
FELIPE, Tanya A.Libras em Contexto : Curso Basico: Livro do Estudante. 8 . ed.

Rio de Janeiro: WalPrint Grafica e Editora, 2007.
A Avi icionari i s. 1 ed S3o Paula: Glabal 2011

‘Bibliografia complementares

PIMENTA, Nelson; QUADROS, Ronice Muller. Curso de Libras 1. 4. ed. Rio de
Janeiro: LSB Video / Vozes, 2010.

PIMENTA, Nelson; QUADROS, Ronice Muller. Curso de Libras 2. 4. ed. Rio de
Janeiro: LSB Video / Vozes, 2009.

GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? : crengas e preconceitos em torno da
lingua de sinais e da realidade surda. 1. ed. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2009.
ALBRES, Neiva de Aquino. Ensino de Libras : aspectos histéricos e sociais para a
formacao didatica de professores. 1. ed. Curitiba: Appris, 2016.

Departamento que pertence o Homologado pelo Colegiado de .
componente Curso




Assinatura do Chefe de Assinatura do Coordenador do

Departamento Curso
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DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

CURSO TECNOLOGICO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcgao)
Disciplina B Prética Profissional

| |Tcc Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

[ ] OBRIGATORIO [ ]ELETIVO OPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria N°. de C. H. C.H. Periodo
Codigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL
Teorica |Prética s (H/A) (H/R)
Lingua
PORT 6020148060 |VouVl
Portuguesa

f‘\
Bré\-requisitos ‘ ao tem Co-Requisitos Nao |tem -l




EMENTA

Topicos de gramatica: Padroes da escrita, Convengdes ortograficas, Pontuagéo,
Concordancia, Regéncia; Tépicos de leitura e produgdo de textos: Competéncias
necessarias a leitura e a produgdo de textos: competéncia linguistica; Aspectos
discursivos textuais (Tema e intengdo comunicativa); Progressé@o discursiva;
Paragrafagao: organizagdo e articulagdo de paragrafos (descritivos, narrativos,
argumentativos); Tipos textuais (descritivo, narrativo, argumentativo e injuntivo);
Géneros textuais (especialmente os géneros da esfera da Tecnologia da
Informagao): elementos composicionais, tematicos estilisticos; Coeséo
(identificagao e utilizagdo de elementos coesivos); Coeréncia (interna e externa).
Aula dialogada; Leitura dirigida;

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Melhorar a leitura e compreenséo de texto;
e Melhorar a escrita de textos;
¢ Utilizar a Coesao e Coeréncia para se expressar melhor.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significagdo do conteudo, e que estd, necessariamente, implica em reflexdo e
investigacdo na vinculagéo entre a teoria e a pratica, e que se promovera
situagdes de aprendizagem, baseadas na participagao e no desenvolvimento do
poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas;

e Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico);

e Estudo em grupo e individual;

e Desenvolvimento de projetos

AVALIAGAO

Prova escrita e pratica, apresentagéo de seminarios, trabalhos e projetos individuais
ou em grupo, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO
TOPICOS DE GRAMATICA

e Padrbes da escrita

e Convencgoes ortograficas

e Pontuacao

e Concordancia

eRegéncia

TOPICOS DE LEITURA E PRODUGAO DE TEXTOS
e Competéncias necessarias a leitura e a produgéo de textos: competéncia
linguistica
« Aspectos discursivos textuais (Tema e intengédo comunicativa) C
e Progresséo discursiva \




PARAGRAFACAO
eorganizagéo e articulagao de paragrafos descritivos, narrativos e
argumentativos

TIPOS TEXTUAIS
e Descritivo
e Narrativo
e Argumentativo
e Injuntivo

GENEROS TEXTUAIS (especialmente os géneros da esfera da Tecnologia da
Informacgéao)

e Elementos composicionais

e Tematicos estilisticos

¢ Coesao (identificagéo e utilizacao de elementos coesivos);

e Coeréncia (interna e externa) Aula dialogada;

e Leitura dirigida.

Bibliografia basicas

SAVIOLI, Francisco Platao: FIORIN, José Luiz. Ligdes de Texto : leitura e Redagéo.

5. ed. Sao Paulo: Atica, 20086.

FARACO, C. TEZZA, C. Pratica de texto para estudantes universitarios. 1. ed.
Rio de Janeiro: Vozes, 2016.

OLIVEIRA, Jorge Leite de. Texto académico : técnicas de redagéo e pesquisa
cientifica. 9. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2014.

Bibliografia complementares

ANTUNES, Celso. Lutar com Palavras. 13. ed. Sé&o Paulo: Parabola, 2005.
BAGNO, Marcos. Preconceito Linguistico : 0 que é? Como se faz? 15. ed. Sio
Paulo: Loyola, 2002.

KOCH, Igendore Vilaca. Ler e Escrever estratégias de produgao textual. 1. ed. Sdo
Paulo: Contexto, 2009.

KOCHE, Vanilda Saltou et al . Leitura e produgiao textual : géneros textuais do
argumentar e expor. 3. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2011.

KOCHE, Vanilda Saltou et al . Leitura e produgio textual : géneros textuais de
relatar, narrar e descrever. 2. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2014.

Departamento que pertence o
componente Curso

Homologado pelo Colegiado d
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Assinatura do Chefe de Assinatura do Coordenador do

Departamento Curso
] INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE PERNAMBUCO

B8 urmmsns PRO-REITORIA DE ENSINO
' ~ DIRETORIA DE ENSINO — CAMPUS PAULISTA

CURSO TECNOLOGICO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

Disciplina B Pratica Profissional

| Tce Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)
[ ] OBRIGATORIO [ ]ELETIVO OPTATIVO

DADOS DO COMPONENTE

CargaHoraria N°. de C.H. C.H. | Periodo

Codigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL
Tebrica |Pratica s (H/A) (H/R)
Ergonomia de
ERGOS 6020148060 |VoulVl
Software
l?ré-requisitos ao tem Co-Requisitos Nao |tem J
EMENTA

Conceitos de Saude, Seguranga do Trabalho e Ergonomia; Ergonomia Aplicada a
Informatica: Ergonomia e informatica: conceito, objetivos e caracteristicas;
Psicologia Cognitiva aplicada a interagdo homem-computador; Ergonomia
software; Interagdo Homem Computador: Conceitos, objetivos e caracteristicaig
Regras de boa interagdo com usuarios; Interface e regras de bom design; Avaliagcao
e aplicagao de ferramentas ergonémicas.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS



e Avaliar a ergonomia de um software;
o Criar softwares ergonémicos:

e Conceituar Interagdo Homem Computador.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significacdo do contetdo, e que esta, necessariamente, implica em reflexio e
investigagdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica, e que se promovera

situagbes de aprendizagem, baseadas na participagéo e no desenvolvimento do
poder critico e criativo, desta forma propbe-se:

e Aulas expositivas;

e Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico);
e Estudo em grupo e individual:

*Desenvolvimento de projetos

AVALIAGAO

Prova escrita e pratica, apresentacéo de seminarios, trabalhos e projetos individuais
Ou em grupo, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO
INTRODUCAO

e Conceitos de Saude, Segurancga do Trabalho e Ergonomia;
e Ergonomia Aplicada a Informatica: conceito, objetivos e caracteristicas:

INTERACAO HOMEM COMPUTADOR
e Conceitos, objetivos e caracteristicas;

*Psicologia Cognitiva aplicada a interagdo homem-computador:
e Ergonomia de software:

INTERFACE COM USUARIO
*Regras de boa interagéo com usuarios;
eInterface e regras de bom design;

FERRAMENTAS ERGONOMICAS
e Avaliagéo e aplicacdo de ferramentas ergonémicas.

Bibliografia basicas

IIDA, I. Ergonomia : projeto e produgao. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2005.
BRASIL, Ministério do Trabalho. Manual de legislagao, seguranga e medicina do
trabalho. 81. ed. Sao Paulo: LTR, 2018.

BARBOSA, S.D.J.; SILVA, B.S. Interacdo Humano-Computador. 1. ed. Sio
Editora Campus Elsevier, 2010.

X

Bibliografia complementares \




GUERIN, F.: LAVILLE, A.;DANIELLOU, Frangois; DURAFFOURG, J.; KERGUELEN,
A. Compreender o trabalho para transforma-lo: a pratica da ergonomia. 4. ed.
Sao Paulo: Edgar Bliicher, 2001.

GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia : adaptando o trabalho ao homem. Trad.
Joao Pedro Stein. 5. ed. Sao Paulo: Bookman, 2004.

SILVINO A.: ABRAHAO J. |.; SZNELWAR I. Introducéo a ergonomia. Sao Paulo:
Blucher, 2017.

MORAES, Marcia Vilma G. Principios Ergonémicos. 1.ed. Sao Paulo: Erica, 2014.
DANIELLOU, Francois. A Ergonomia em Busca de Seus Principios : Debates
Epistemoldgicos. 1. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2004.

Departamento que pertence o Homologado pelo Colegiado de
componente Curso
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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

Disciplina B Pratica Profissional

| Tce Estagio

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

[ ] OBRIGATORIO [ ]ELETIVO OPTATIVO




DADOS DO COMPONENTE

CargaHoraria N°. de C. H. C.H. | Periodo
Codigo Nome Semanal (H/A) Crédito | TOTAL | TOTAL
Tedrica |Prédtica s (H/A) (H/R) |
Processamento
PDI Digital de 4040148060 |VouVl
Imagens

LPré-requisitos ao tem Co-Requisitos Nzo |tem

]

Fundamentacgéo, aplicacées, representagcao e modelagem de imagens digitais;
Aquisi¢ao de imagens; Técnicas de realce e melhoria de imagens; Operagdes em

imagens; Filtragem em imagens; Segmentagdo de imagens; Descritores;
Fundamentos para um sistema de analise de imagens.

EMENTA

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Conhecer as principais técnicas para manipular imagens digitais;
* Aplicar filtros digitais em imagens;

e Compreender os fundamentos das imagens digitais.

METODOLOGIA

Partir-se-a do pressuposto de que o processo de aprendizagem esta ligado a
significagdo do contetdo, e que ests, necessariamente, implica em reflexdo e
investigagdo na vinculagdo entre a teoria e a pratica, e que se promovera
situagbes de aprendizagem, baseadas na participagéo e no desenvolvimento do
poder critico e criativo, desta forma propde-se:

e Aulas expositivas;

e Seminarios (texto, tema, artigos técnico/cientifico);

e Estudo em grupo e individual;

eDesenvolvimento de  projetos

AVALIACAO

Prova escrita e pratica, apresentacéo de seminarios, trabalhos e projetos individuais
ou em grupo, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO

eFundamentagao, aplicacées, representacao e modelagem de imagens
digitais
o Conceitos basicos;
oAreas de aplicagao;

oComponentes de um sistema de processamento e analise de
imagens

*Aquisicéo de Imagens e Técnicas de Realce e melhoria de imagens
oPropriedades de uma imagem;




oArmazenamento e representacao;
oConversao de imagens;
e Operagbes em imagens
o Operagdes morfolégicas e matematicas aplicadas ao contexto de
imagens;
oEroséo, dilatagao, abertura e fechamento;
oCorregéao de iluminagéo;
e Filtragem em imagens
oConvolugao e Correlagao;
oAplicagédo de filtros convolucionais;
e Segmentagao de imagens
oAplicagéo de limiares globais e locais;
oSegmentacgédo por textura, contornos e regides
e Descritores
oExtracdo de caracteristicas manuais em imagens;
e Fundamentos para um sistema de analise deimagens
o Sistema de Visao Computacional,
oBibliotecas para tratamento de imagens;

Bibliografia basicas
GONZALEZ, Rafael .C., WOODS, Richard E. Processamento Digital de Imagens .
3. ed. Pearson Universidades, 1992.

PEDRINI, Hélio; SCHWARTZ, William R. Analise de imagens digitais: principios,
algoritmos e aplicagdes . Sdo Paulo: Thomson, 2008.

BACKES, André R., SA JUNIOR, Jarbas J. de M. Introdugéo a Visao
Computacional Usando MATLAB . Rio de Janeiro: Altabooks, 2016.

Bibliografia complementares

BARELLI, Felipe. | ntroducéo a Visao Computacional: Uma abordagem pratica
com Python e OpenCV . Casa do Cédigo, 2018.

PETROU, Maria; PETROU, Costas. Image Processing: The Fundamentals . 2. ed.
Wiley, 2010.

MARQUES FILHO, Ogé; VIEIRA NETO, Hugo. Processamento digital de
imagens. Rio de Janeiro : Brasport, 1999.

CONCI, Aura; AZEVEDO, Eduardo; LETA, Fabiana R. Computagéo grafica . Rio de
Janeiro, RJ: Elsevier, 2008. 2 v. + 1 CD-ROM

BOVIK, Alan C. The essential guide to image processing . 2nd ed. London;
Boston: Academic Press/Elsevier, 2009. 853 p. + 1 CD-ROM

VELHO, Luiz, FRERY, Alejandro C., GOMES, Jonas. Image Processing for




|£omputer Graphics and Vision . 2.ed. Springer, 2008. 478 p: j

Departamento que pertence o Homologado pelo Colegiado de
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APENDICE B - PROGRAMAS DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Nesta secdo serdo apresentadas normas para a elaboragdo, desenvolvimento,
orientagdo, apresentagdo e avaliagdo do estagio curricular, assim como previsto no
projeto no Projeto Pedagdgico do Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento

de Sistemas do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncias, Tecnologia Campus Paulista.

DAS CARACTERISTICAS GERAIS

Nao ha carga horaria minima para o estagio supervisionado, porém, para ser
utilizado como Pratica Profissional, hd a necessidade que o mesmo atinja a carga
horéria dessa atividade. A jornada de atividades do estagio sera definida em comum
acordo entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o estudante estagiario,
devendo constar no termo de compromisso de estagio, obedecendo ao que preconiza
o artigo 10 da Lei 11.788/2008 e o documento orientador de estagio curricular dos
cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio e do ensino superior do

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e ecnologia de Pernambuco.




DOS PRE-REQUISITOS

Para iniciar o Estagio Supervisionado o estudante devera estar regularmente
matriculado, atendendo ao que determina a Organizagdo Académica Institucional no
seu Capitulo XV, e ter completado, pelo menos, dois periodos dos componentes

curriculares do curso.

DA INSCRIGAO

A insercdo do discente no programa de estagio curricular podera ocorrer
através de contatos realizados pelo préprio estudante com empresas da regiao que
oferecam vagas ou através de oportunidades disponibilizadas pelas Coordenacéo de
Estagios e Egressos que indicara o estudante para as vagas disponibilizadas por
empresas parceiras a instituigao.

Para formalizagdo do estagio em outra instituigdo, de natureza juridica publica
ou privada, é necessario a prévia celebragdo de convénio de concessao de estagios

entre o IFPE e a parte concedente.

DA FORMALIZAGAO DO ESTAGIO
Para formalizar o estagio, o estudante devera solicitar através de processo na

Coordenacdo Relagbes Empresariais, Estagios e Egressos (CREE), com
antecedéncia minima de 15 dias antes da data em que se pretende iniciar as
atividades. Neste processo deve ser apresentado os seguintes documentos:

e Formulario preenchido de solicitacao de estagio;

e Plano de atividades de estagio, conforme modelo disponibilizado pela CREE;

« Termo de compromisso realizado entre o IFPE, a parte concedente e o seu

orientador legal, caso o estudante tenha menos de 18 anos.

DO ORIENTADOR
A CREE ser4 a responsavel por indicar um professor orientador ao aluno, e em
dltimo caso, ele sera designado pelo coordenador do curso, sempre observando a

area de realizagao de estagio do discente. Compete ao orientador:

P




e Elaborar, em conjunto com o supervisor da empresa concedente e com o
discente, um plano de estagio contendo as principais atividades que deverao
ser desenvolvidas durante o estagio e um cronograma de sua realizagdo;

e Acompanhar as atividades realizadas pelo aluno, exigindo a elaboragao de
relatérios parciais a cada 6 meses do periodo total previsto para o estagio;

e Encaminhar os relatérios parciais e final devidamente avaliados a CREE;

e Avaliar os relatorios parciais e manter dialogo com o supervisor da empresa
concedente acerca das atividades desenvolvidas pelo estudante;

e Orientar o aluno na elaboragéo do relatério final de estagio.

e Avaliar o relatério final de estagio, observando o prazo maximo de entrega.

DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO

O estudante devera entregar na Coordenagdo Relagbes Empresariais,
Estagios e Egressos o relatério final de estagio, aprovado pelo professor orientador e
pelo supervisor da parte concedente do estagio. No relatério deve constar declaragéo
fornecida pela parte concedente, com data de inicio, término e carga horaria
totalizada do estagio. Esses documentos serdo encaminhados a Coordenagdo do
Curso de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas para homologagao.

O prazo méximo para entrega de Relatério Final do Estagio a CREE é de 6
(seis) meses, a partir da data da conclusdo do estagio. Os casos de ndo cumprimento
do prazo estabelecido deverdo ser tratados de acordo com o que preconiza a

Organizacédo Académica do IFPE.

O Relatério de Estagio devera ser elaborado em lingua portuguesa, de'g

com as normas técnicas da ABNT para apresentacéo de trabalhos académicos.



APENDICE C - NORMAS RELATIVAS AO TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO

MINISTERIO DA EDUCAGAO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO

RESOLUCAO N° 81/2011

REGULAMENTO DE TRABALHOS DE CONCLUSAO DOS CURSOS SUPERIORES DO IFPE

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 10 O presente Regulamento dispde sobre a normatizagéo das atividades do Trabalho de
Concluséo de Curso — TCC, nas modalidades presencial e a distancia dos Cursos Superiores do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — IFPE.

Art. 20 A elaboracgéo do TCC deve ser visualizada integradamente como uma etapa imprescindivel

a formacéo académica do estudante, de acordo com a filosofia e objetivos dos Cursos Superiores
do IFPE.

TiTULO Il




DO CONCEITO E OBJETIVOS

Art. 30 O TCC constitui-se numa atividade académica de pesquisa que representa uma
sistematizagao do conhecimento sobre um objeto de estudo relacionado ao perfil de formagao do
curso, desenvolvido por meio de orientagéo, acompanhamento e avaliagdo docente.

Art. 40 O TCC é componente curricular obrigatério para fim de conclus&o dos Cursos Superiores
deste Instituto, exceto nos cursos em que a legislagédo determina a obrigatoriedade do estagio
curricular.

Art. 50 S&o objetivos do Trabalho de Concluséo de Curso:

I — desenvolver a capacidade de aplicagéo dos conceitos e teorias trabalhadas e vivenciadas
durante o curso, de forma integrada, através da execugédo do TCC; Il —desenvolver a capacidade de
planejamento e pesquisa para resolver problemas nas areas de formagao especifica; Il — garantir
ao estudante o aprofundamento de seus estudos em uma tematica relacionada ao perfil de
formacéo do seu curso.

Paragrafo Unico: Nos Cursos Superiores de Licenciatura, o TCC e o estagio supervisionado sdo
componentes curriculares obrigatérios.

TiTULO I
DA ORGANIZAGAO

Art. 60 O componente curricular TCC compreendera as atividades de orientagao, acompanhamento
e avaliag&o realizadas pelo docente-orientador.

Art. 70 A carga horaria do desenvolvimento do TCC podera constar no Projeto Pedagdgico do
Curso, porém nao devera ser computada na carga horaria minima dele.

Paragrafo Unico: O componente curricular Orientagéo para TCC, caso previsto, devera constar na
Matriz Curricular e devera ser computado na carga horaria minima do curso.

Art. 8o O TCC podera ser apresentado no formato de monografia, artigo cientifico, relatério analitico
de pesquisa, projetos, dentre outros, de acordo com a natureza e finalidade do curso.

Art. 90 Os eixos tematicos de pesquisa pertinentes ao TCC deverdo observar o perfil profissional do
curso, sendo esses definidos pelos docentes desse curso e sugeridos aos estudantes.

Art. 10 O TCC podera ser uma atividade individual, em dupla ou em grupo, sendo, nesse ultimo
caso, composto por, no minimo 03 (trés) e no maximo 04 (quatro) estudantes, quando a natureza do

curso assim o permitir e com autorizagdo do docente-orientador.

Art. 11 O TCC devera ter Ata de Registro assinada pela Banca Examinadora e pelo estugant




avaliado.
Art. 12 A supervisdo das atividadesde TCC compete a Coordenagéo do Curso.
Art. 13 S3o atribuicdes da Coordenagao de Curso:

I - coordenar, supervisionar e avaliar os trabalhos dos docentes-orientadores sob sua coordenagao;
Il - definir, juntamente com os docentes do curso, os eixos tematicos a serem pesquisados, devendo
esses estarem em consonancia com o perfil profissional do curso.

Il — reunir os docentes-orientadores para discutir diretrizes, acompanhar a organizagédo e o
desenvolvimento dos trabalhos, envolvendo, para isso, os orientandos;

IV — organizar a listagem dos estudantes por orientador e preparar o Termo de Compromisso a ser
firmado entre orientador e orientandos, constando nele, dentre outras responsabilidades, dia e
horario dos encontros a serem realizados entre orientador e orientandos;

V - coordenar, juntamente com o docente-orientador, o processo de constituigao das Bancas
Examinadoras e definir o Cronograma de apresentagao de trabalhos a cada semestre letivo;

VI - definir e agendar o local e recursos audiovisuais para a apresentagé@o do TCC;

VII - divulgar a listagem de orientadores e orientandos, a composi¢ao da Banca Examinadora e o
Calendério de apresentagao dos TCCs;

VIl - expedir Declaragéo de participagdo como membro da Banca Examinadora ao docente-
orientador e aos docentes convidados internos e externos;

IX - re gistrar em protocolo e arquivar, a cada periodo letivo, o recebimento dos TCCs, constando
nesse registro titulo e autores;

X - providenciar o encaminhamento das copias do TCC a Banca Examinadora, no prazo maximo de
15 dias antes da apresentacao do trabalho;

XIl - arquivar e manter atualizados os documentos referentes ao TCC;

Xlll - encaminhar & Biblioteca do Campus cépia final aprovada pelo docente-orientador;

XIV - Estabelecer critérios para a selecdo dos melhores trabalhos e estimular a publicagao deles em
eventos e/ou periédicos cientificos.

XV -tomar medidas necessarias ao efetivo cumprimento deste Regulamento.

TITULO IV
DA ORIENTAGAO

Art. 14 O docente-orientador do TCC devera ser, obrigatoriamente, docente do IFPE, com titulagéo
minima de especialista, podendo contar com a colaboragédo de outro profissional de area afim a do
Trabalho de Conclusdo de Curso, podendo esse docente ser do IFPE ou de Instituicdo externa, o
qual atuara na condigéo de coorientador, sem 6nus para a Institui¢ao.

§10 Excepcionalmente, o estudante podera ser orientado por docentes de outras instituicdes
publicas de Ensino Superior, quando ndo houver, no Campus , disponibilidade de docente na
tematica escolhida; neste caso, o docente devera ter titulagdo minima de Mestre.




§20 A solicitagdo da orientacédo e da coorientagao devera ser encaminhada pelo estudante ao
Coordenador do Curso, para andlise e parecer.

§30 O orientador vinculado a outra Instituicdo devera assinar um Termo de Compromisso de
Orientagao Voluntaria e encaminha-lo a Coordenagéo do Curso juntamente com a solicitagao de
orientacdo requerida pelo estudante.

Art. 15 Cada docente-orientador s6 podera orientar, no semestre letivo, até 03 (trés) trabalhos
relacionados a desenvolvimento de TCC, no caso da educagao presencial, e até 05 (cinco), no caso
de educacdo a distancia.

Art. 16 S&o atribuicdes do docente-orientador do TCC:

| — orientar, acompanhar e avaliar o estudante durante o processo de desenvolvimento do TCC em
todas as suas fases;

Il — comparecer as reuniées convocadas pelo Coordenador do Curso, em cujo curriculo esta o
componente curricular TCC;

Il — definir, juntamente com os orientandos, um Cronograma de Atividades de Encontros
Presenciais e Virtuais, orientando-os quanto a entrega de documentos e cumprimento dos prazos
previamente definidos e acordados:

IV —encaminhar a Coordenacéo do Cursoo Cronograma de Atividades e Encontros:

V —informar a Coordenac&o do Curso a frequéncia, o cumprimento de prazos das atividades de
orientagdo e o desempenho do estudante em relacdo ao TCC;

VI — estar disponivel, em horario previamente fixado e acordado com o(a) orientando(a), para as
orientacéo sob sua responsabilidade;

VIl — cumprir prazos de corregéo e devolugdo do material aos orientandos, respeitando o
Cronograma com eles acordado:

VIl — indicar bibliografia bésica aos orientandos:

IX — orientar os estudantes, no tocante a nomes de docentes que farao parte da Banca
Examinadora;

X — presidir a Banca Examinadora do TCC do estudante sob sua orientagao;

Xl - receber, através do Coordenador do Curso, a versao do Trabalho de Concluséo de Curso, com
30 (trinta) dias de antecedéncia da data de apresentagéo do TCC, em 03 (trés) vias, encadernadas
em espiral, com as corregdes linguisticas realizadas, formatada segundo as normas da ABNT,
acompanhadas de uma cépia em CD, e repassa-las aos membros da Banca Examinadora, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias antes da apresentacao;

Xl — preencher a Ficha Avaliativa do TCC quanto ao conteudo, formatagéo e apresentacéo oral; XIi
— solicitar seu afastamento da orientacao a Coordenagao do Curso, desde que justificada por escrito
e quando houver substituto;

XIV — assegurar-se da autenticidade dos trabdlhos construidos pelos orientandos, a fim de se evitar
o plagio total ou parcial de outros trabalhos académi 0S;

XV — cumprir e fazer cumprir esse Regulament




Art. 17 Sao atribuigbes do orientando:

| —informar-se sobre as normas e regulamentos do TCC e cumpri-las;

Il — definir, com base nos eixos tematicos de pesquisa pertinentes a seu curso, a tematica do TCC;
Il — sugerir, juntamente com o coordenador de curso, o nome do docente que o orientara;

IV — sugerir, juntamente com o docente-orientador, os nomes que fardo parte da Banca
Examinadora;

V — comparecer as orientagdes nos dias e horarios pré-estabelecidos entre ele e 0 docente-
orientador, devendo assinar o Termo de Compromisso e Responsabilidade a ser entregue ao
Coordenador do curso, bem como apresentar o Cronograma de Atividades de Encontros
Presenciais e Virtuais e a Ficha de Acompanhamento de Atividades pertinentes aos encontros de
orientagao;

VI — cumprir as atividades estabelecidas pelo docente-orientador do TCC;

VIl — comparecer, em dia, hora e local determinados para apresentar ou defender a versao final de
seu TCC;

VIII — entregar ao Coordenador do Curso, através de Termo de Dep6sito devidamente assinado pelo
docente-orientador, a versao (escrita e digital) do TCC, com as corregdes linguisticas realizadas;

IX — apresentar ao docente-orientador, com antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias da
apresentacao, a verséo do TCC, em 03 (trés) vias, encadernadas em espiral, com as correcdes
linguisticas realizadas, formatada segundo as normas da ABNT e acompanhadas de uma copia em
CD;

X — entregar a Coordenag&o do Curso a verséo final do TCC, com as corregoes linguisticas
realizadas, formatada segundo as normas da ABNT e encadernadas em capa dura, atentando para
as sugestdes feitas pela Banca Examinadora, ndo podendo essa entrega exceder 30 (trinta) dias
apds a apresentagao ou defesa;

X1 — solicitar ao Coordenador do Curso a substituicdo do docente-orientador, justificando por escrito,
nos casos em que houver descumprimento do que foi definido no Termo de Compromisso assinado
pelo docente-orientador.

Art. 18 O TCC devera ser, estritamente, de autoria do estudante.

Paragrafo Unico: O estudante sera reprovado e submetido a processo disciplinar, se constatado
plagio na construgéo do TCC.

Art. 19A ndo entrega do TCC pelo(a) orientando(a), ou o nao comparecimento dele(a) aos
encontros de orientacdo previamente definidos e acordados, bem como a néao apresentagao do
Trabalho em prazo previamente estipulado pela Coordenagéo do Curso, resultarao em sua
reprovagao.

TiTULO V
DA APRESENTACAO




Art. 20 A apresentagéo do TCC ocorrera com a exposicao oral do trabalho de pesquisa
desenvolvido pelo orientando.

Art. 21 A apresentagéo publica do estudante devera estar condicionada a aprovagéo prévia do TCC
pelo docente-orientador.

Art. 22 A apresentacdo do TCC sé sera permitida apés aprovagédo do estudante em todos os
componentes curriculares do curso.

Art. 23 A apresentagdo do TCC sera realizada em sessao solene e publica, perante uma Banca
Examinadora presidida pelo docente-orientador e composta por, no minimo, 03 (trés) membros.

Art. 24 O estudante devera apresentar o TCC no tempo méaximo de 20 (vinte) minutos.

Art. 25 Cada membro da Banca Examinadora tera 10 (dez) minutos para tecer comentarios sobre o
TCC.

TITULO VI DA BANCA
EXAMINADORA

Art. 26 A Banca Examinadora devera ser constituida por 03 (trés) docentes, sendo 02 (dois) do
quadro do curso, dentre eles o orientador, e 01 (um) convidado externo ao curso.

Paragrafo Unico: Na existéncia de um coorientador, esse podera participar da Banca Examinadora,
porém nao lhe cabera atribuir nota ao TCC.

Art. 27 A auséncia de algum dos membros da Banca Examinadora devera ser comunicada por
escrito ao Coordenador do Curso, e uma nova data para a apresentacao devera ser marcada, sem
prejuizo para o estudante.

Art. 28 Para compor a Banca Examinadora, é necessario que o convidado tenha titulacdo minima
de Especialista, além de ser da area do Curso ou ter afinidade e interesse pelo tema ou objeto de
estudo.

Paragrafo Unico: Para os Cursos de Licenciatura, o convidado externo devera ser,
obrigatoriamente, um docente.

Art. 29 A Banca Examinadora devera ser presidida pelo docente-orientador.
Art. 30 A Banca Examinadora néo sera remunerada, porém todos os seus membros receberdo uma

Declaragdo expedida e assinada pela Chefia de Departamento ou instancia equivalente a que o
estudante esteja vinculado e pela Co nagao do curso.

Art. 31 A Banca Examinadora devera a Coordenagao do Curso a versdo do TCC no prazo



maximo de 15 (quinze) dias de antecedéncia da data de apresentaga@o do trabalho.
Art. 32 So atribuigbes da Banca Examinadora:

| — examinar e avaliar o TCC conforme os critérios de avaliagdo previstos neste Regulamento; ||
— reunir-se em horario, data e local previamente estabelecidos; Il — sugerir alteragdes no TCC,
quando julgar necessarias; IV - emitir, por escrito, parecer final das avaliagoes e entrega-lo ao
docente-orientador.

TiTULO VII
DA AVALIAGAO

Art. 33 O processo de avaliagdo consiste no acompanhamento sistematico e continuo do TCC pelo
docente-orientador e avaliagéo final pela Banca Examinadora.

Art. 34 A avaliagao do TCC pela Banca Examinadora compreendera a avaliagao do trabalho escrito
e a apresentacao oral.

Art. 35 A avaliagdo do TCC devera observar, dentre outros aspectos pertinentes:

a)valor académico, inovagdes apresentadas, utilidade pratica da pesquisa ou projeto de pesquisa
com natureza de intervencdo; b) cronograma de execugdo; c) custos, condigoes e materiais
disponiveis.

Art. 36 Na avaliagio do trabalho escrito, deverao ser observados os seguintes itens:

| - Relevancia do tema para area de estudo |
— clareza e objetividade

Il — coeréncia

Il —desenvolvimento

IV — originalidade

V — contelido cientifico

VI — referéncias

VIl — conclusdes

VIII — normatizagao

Paragrafo Unico: As Normatizagoes pertinentes aos incisos deste Artigo deverao ser definidas no
Projeto Pedagdgico do Curso -PPC.

Art. 37 Na avaliagdo pertinente a apresentacéo oral do trabalho, preferencialmente, deverao ser
considerados os seguintes critérios:

| — postura académica do estudante
Il — uso adequado do tempo




Il — uso adequado dos recursos audio visuais

IV — dominio do assunto

V — clareza na comunicagao

VI — exposigao das ideias

VII- Articulagéo entre a apresentagéo oral e o trabalho escrito

Paragrafo Unico: Seriao assegurados, no caso de estudantes com deficiéncia, critérios e condigoes
adequadas a apresentacdo ou defesa do TCC.

Art. 38 A nota final do TCC devera ser a média aritmética das notas atribuidas ao estudante pelos
membros da Banca Examinadora.

§10 Numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), o estudante estara aprovado no componente curricular
TCC, se obtiver nota minima igual a 7,0 (sete), sendo essa aferida pela Banca Examinadora.

§20 O estudante reprovado na apresentacao ou defesa do TCC, devera retornar as orientacdes
desse componente curricular e tera o prazo de um semestre letivo para apresentar o seu novo
trabalho, devendo, para isso, matricular-se novamente no componente curricular TCC.

Art. 39 N&o serédo submetidos a avaliagé@o da Banca Examinadora os trabalhos que desrespeitarem
as normas constantes neste Regulamento.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 Os casos omissos seréo resolvidos pela Diregéo de Ensino do Campus .

Art. 410 presente Regulamento entrara em vigor na data da sua aprovagdo pelo Conselho

Superior do IFPE.

Recife, 12 de dezembro de 2011



APENDICE D - NORMAS RELATIVAS AS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 080/2012

Regulamenta e estabelece critérios para a
avaliacéo das Atividades Complementares
desenvolvidas pelos estudantes dos Cursos

Superiores do IFPE.

O Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
— IFPE, no uso das atribuiges previstas no seu Regimento Interno e considerando:

* Processo no 23295.009726.2012-97,

» 5a Reunido Ordinaria de 12/11/2012,

RESOLVE APROVAR REGULAMENTO:

CAPITULOI
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 10As Atividades Complementares, académico-cientifico-culturais constituem-se de
experiéncias e oportunidades de enriquecimento curricular que visam potencializar a qualidade da

acao educativa, favorecendo a ampliagéo do universo cultural dos estudantes.

Art.20 Os curriculos dos Cursos Superiores de Licenciatura e Bacharelado conte mplarao,




obrigatoriamente, atividades complementares como requisito indispensavel para a sua
integralizagdo, conforme legislagao especifica de cada curso.

§10 A carga hordéria destinada as atividades complementares devera ser definida no Projeto
Pedagdgico do Curso, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais e outros marcos legais
pertinentes a matéria.

§20 As Atividades Complementares, quando previstas na organizagao curricular dos Cursos
Superiores de Tecnologia, serdo indispensaveis para a integralizagdo destes.

CAPITULOII
DA REALIZAGAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 3o Sao consideradas atividades complementares, em observancia a legislagéo pertinente e
definidas no Projeto Pedagdgico do Curso as seguintes categorias:

I. Atividades de Ensino e Iniciacdo a Docéncia;

Il. Estagio Nao Obrigatério;

lll. Eventos cientificos, seminarios, atividades culturais, politicas e sociais, entre outras, que versem
sobre temas relacionados ao Curso:

IV. Atividades de iniciagdo cientifica e tecnoldgica;

V. Cursos e Programas de Extensao, certificados pela instituicdo promotora, com carga horaria e
contetdos definidos;

VL. Participagdo, como voluntario, em atividades compativeis com os objetivos do curso realizadas
em instituigées filantrépicas e da sociedade civil organizada do terceiro setor.

§10 A carga horéria das atividades de cada categoria e as documentacdes comprobatodrias deverao
estar definidas no Projeto Pedagdgico do Curso.

§20 Para serem consideradas validas, as atividades de cada categoria, definidas no Projeto
Pedagdgico do Curso, deverio ser aprovadas pelo Colegiado do Curso.

§30 As horas excedentes, aquelas previstas no Projeto Pedagdégico do Curso serdo
desconsideradas no cémputo total da carga horaria das Atividades Complementares.

§4o E vetado o computo da mesma atividade como forma de comprovacgéo de duas exigéncias
distintas.

§50 A fim de garantir a diversificagédo e a ampliacdo do universo cultural, bem como o
enriquecimento plural da formacao discente, o estudante dos Cursos de Educacéao Superior do IFPE
devera realizar Atividades Complementares de pelo menos 02 (duas) categorias.

Art. 40 Entendem-se como Atividades de Ensino e Iniciacéo a Docéncia:

I. Cursar disciplinas pertencentes a outros cursos superiores de graduacéo, no mesmo periodo do



curso vigente, nessa ou em outras Instituicées de Ensino Superior, correlatas a formagao do
profissional a ele concernente, nas quais o estudante tenha obtido aprovacgéo final;

Il. Participar de Programa Institucional de Monitoria ;

lll. Participar, com frequéncia e aprovagdo, em cursos de idiomas, comunicacgédo e expressao e de
informatica, realizados durante o curso de graduagéo, dentro ou fora da Instituicdo, cujas cargas
horarias nao tenham sido objeto de aproveitamento de disciplina.

IV. Participar, com frequéncia e aprovagéo, de curso extra, realizado no decorrer do curso de
graduagéo, dentro ou fora da Institui¢do e correlato a formacao do profissional concernente ao curso
no qual esta matriculado;

V. Participar do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia - PIBID.

Art. 50 O Estagio néo-obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horéaria regular e obrigatoria, relacionada a area de formacéo e visa propiciar a complementagao da
aprendizagem do estudante através da vivéncia de experiéncias profissionais que nao sejam
obtidas no ensino escolar.

Paragrafo Unico. O estagio previsto como Atividades Complementares nao se confunde com o
Estagio Curricular Supervisionado e exige, para ser computado como atividade, formalizagao de
convénio ou cadastramento do local do estagio junto a Instituigao.

Art. 6 o As Atividades de Iniciagao Cientifica e Tecnolégica compreendem o envolvimento do
estudante em atividade investigativa, sob a tutoria e a orientagado de um professor, visando ao
aprendizado de métodos e técnicas cientificas e ao desenvolvimento do pensamento cientifico e da
criatividade, incluindo a formag&o de grupos de estudo e de interesse, com producao intelectual, e a
participagéo em projetos de pesquisa.

Paragrafo Unico. S&o aceitas como Atividades de Iniciagao Cientifica:

. Participagao em Projetos de Pesquisa aprovados pelo IFPE, desde que estejam correlacionados a
area de formacao do curso;

Il. Publicagdes de textos académicos que, tendo passado por avaliador ad-hoc , sejam veiculados
em periédicos anais de congressos ou similares ou em livros relacionados a area de abrangéncia do
Curso;

Ill. Participagdo em grupos de estudo com producéo intelectual;

IV. Trabalhos desenvolvidos, nas areas pertinentes ao curso de graduagao, com orientagdo docente,
apresentados eventos cientificos especificos ou seminarios multidisciplinares no IFPE ou em outra
IES;

Art. 7o Por eventos cientificos, seminarios, atividades culturais, esportivas, politicas e sociais
entende-se a série de eventos, sessdes técnicas, exposigoes, jornadas académicas e cientificas,
palestras, seminarios, congressos, conferéncias ou similares, organizados ou néo pelo IFPE, nos
quais o estudante podera participar como ouvinte, participante, palestrante, instrutor, apresentador,
expositor ou mediador.

Art. 80 Considera-se como curso de extens&o o conjunto articulado de acoes pedagogicas, de




carater tedrico ou pratico, planejadas e organizadas de modo sistematico, ofertadas por Instituicoes
de Ensino Superior ou por outras organizagdes cientificas e culturais formalmente instituidas .

Art.90 Programas de extens&o consistem na prestagédo de servigos a comunidade em questdes
ligadas a cidadania, de modo a pér em pratica a funcdo social do conhecimento, desde que os
projetos sejam cadastrados e acompanhados.

Paragrafo Unico. Szo considerados Programas de Extens3o:

I. Participar nos projetos de extensio do IFPE;

Il. Participar na organizacso, coordenagéo ou realizagdo de cursos ou eventos cientificos abertos a
comunidade externa ao Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, na
area do curso ou afins:

lll. Trabalhar na organizacdo de material informativo da Instituicdo, home page do curso, dentre
outros;

IV. Trabalhar na organizagao ou participagdo em campanhas de voluntariado ou programas de acéo
social organizados ou acompanhados pelo IFPE.

Art. 10 A atividade em instituigdes filantrépicas e da sociedade civil organizada pressupde a acao
voluntaria em projetos sociais, caracterizada pelo trabalho solidario sem fins lucrativos .

Art. 11 As atividades complementares que nao estiverem especificadas neste regulamento serao
analisadas pela Coordenacédo do Curso.

CAPITULO Il
DA VALIDACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 12 Para integralizagdo da estrutura curricular do curso de graduacdo, em conformidade com a
legislagao educacional, os estudantes deverao apresentar a comprovacao das horas de Atividades
Complementares.

§ 10 Para o registro académico das atividades complementares, o estudante devera preencher o
formuldrio préprio com as atividades realizadas (Anexo 02) e entregar a Coordenacgéo do Curso
juntamente com as coépias e respectivos documentos comprobatérios originais para fins de
autenticacéo dessas.

§20 As Atividades Complementares, para serem reconhecidas e incorporadas a carga horaria
necessaria a integralizagédo do Curso, deverao ser validadas pela Coordenagéo do Curso.

§30 A validagéo das atividades complementares se dara somente apos a comprovagao através dos
documentos e certificados originais, com a identificagdo da entidade omotora do evento, o registro
do contelido da atividade e suas respectivas horas.




§ 40 Se necessario, a Coordenagao do Curso podera solicitar ao estudante informacgdes adicionais
através de relatérios referentes a cada atividade desenvolvida ou apresentacdo de novos
documentos, visando sua validagao.

§ 50 Serdo desconsiderados os certificados ou relatérios apresentados caso seja constatada
qualquer irregularidade.

§ 60 O indeferimento do pedido de atribuigdo de carga horéria pela Coordenag&o do Curso sera
comunicado por escrito ao estudante, que podera formular pedido de reconsideragao ao Colegiado
de Curso. Art.13 Os estudantes ingressantes nos Cursos Superiores, através de transferéncia ou
reingresso, ficam sujeitos ao cumprimento da carga horaria estabelecida para as Atividades
Complementares, podendo solicitar o cdmputo da carga horéria atribuida pela instituicao de origem
a essas atividades, observadas as seguintes compatibilidades:

I. Das Atividades Complementares estabelecidas pela instituigédo de origem com as estabelecidas
neste Regulamento.

1. Da carga horéria atribuida pela instituicdo de origem e a conferida pelo Projeto Pedagégico do
Curso com as atividades idénticas ou congéneres.

Paragrafo Unico. A carga horaria atribuida pela instituicéo de origem néo podera ser inferior a
conferida pelo Projeto Pedagégico do Curso as atividades idénticas ou congéneres.

CAPITULO IlI
DA SUPERVISAO E EFETIVAGAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 14 A Supervisdo de Atividades Complementares é uma atribuicéo de carater pedagdgico, a ser
exercida pela Coordenagao de Curso.

Art. 15 Compete a Coordenagéao de Curso:

I. Fornecer as orientagdes necessarias para a realizagédo das Atividades Complementares;

Il. Acompanhar o cumprimento deste Regulamento e a efetiva integralizagé&o da carga horaria;

lil. Receber e analisar o Formulario de Requerimento das Atividades Complementares entregue pelo
estudante;

IV. Manter arquivos organizados com os documentos relativos as Atividades Complementares

cumpridas pelos estudantes por, pelo menos, 30 (trinta) anos.

V. Analisar e validar a documentacdo comprobatdria de carga horéria fornecida pelo estudante,

informando a este o total da carga horaria integralizada a cada semestre;

VI. Remeter a Coordenacdo de Registro Escolar as informagdes referentes ao tipo de atividade e
respectiva carga horaria computada das Atividades Complementares cumprida pelos estudantes
(Anexo 01).

VII. Resolver, no ambito do Colegiado de Curso, os casos omissos neste Regulamento.




Art. 16 Para a efetivacdo do computo das Atividades Complementares, o Registro Escolar do
Campus devera registrar as informacdes relativas a carga horéria no histérico do estudante.

CAPITULO IV DAS DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS

Art. 17 Na hipotese dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos nio contemplarem todas as
possibilidades de vivéncia das Atividades Complementares previstas neste Regulamento, poderao
utilizar estas atividades até a sua insergo no referido Projeto, observada as determinacées sobre a
matéria na legislagdo especifica do curso.

Art. 18 As Atividades Complementares previstas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos e n&o
contempladas neste Regulamento sao igualmente validas, desde que observem a legislagao
especifica do curso.

Art. 19 Os casos omissos serdo analisados e decididos pelo Colegiado de Curso.

Art. 20 Este Regulamento que estabelece critérios para a avaliagdo das Atividades
Complementares desenvolvidas pelos estudantes dos Cursos Superiores do IFPE, entra em vigor

na data de sua publicagéo, revogando-se todas as demais disposigées em contrario.

Recife, 12 de novembro de 2012.

Claudia da Silva Santos

Presidente do Conselho Superio

ANEXOS

ANEXO | - CURRICULO DO CORPO DOCENTE




Alba de Oliveira Barbosa Lopes

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/7334674129514705
Ultima atualizagao do curriculo em 29/05/2019

Professora da area de gestdo e negdcios do Instituto Federal de Pernambuco. Possui graduagao em

Administragdo pela Universidade Federal de Pernambuco (2002), mestrado em Administracao pela

Universidade Federal de Pernambuco (2005) e doutorado em Administragao pela Universidade Federal do

Rio Grande do Norte (2013). Tem experiéncia na area de Administragdo, com énfase em Andlise de

politicas publicas, Politica publico de turismo, responsabilidade social, processos de gestdo. (Texto

informado pelo autor)

Identificacao
Nome B
Nome em citagdes bibliograficas

Endereco

Endereco Profissional

Formagé&o académicaltitulagao

2009 - 2013

2003 - 2005

1998 - 2002

Formacédo Complementar

2019 - 2019

Alba de Oliveira Barbosa Lopes
LOPES, Alba de Oliveira Barbosa;BARBOSA, ALBA

~Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.
Avenida Rodolfo Aureliano, 2182
Vila Torres Galvao
53403740 - Paulista, PE - Brasil
Telefone: (81) 992586784
URL da Homepage: http://www.ifpe.edu.br

Doutorado em Administragao (Conceito CAPES 4). -
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.

Titulo: Agéo publica na formagéo e transformagao do destino turistico de Porto de
Galinhas: um estudo dos referenciais de politicas publicas no periodo de 1970 a
2010, Ano de obtengao: 2013.

Orientador: @ Dinah dos Santos Tindco.

Palavras-chave: Agdo Publica; Palitica pablica de turismo.; Referencial.; Mediadores..
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Mestrado em Administrag@o (Conceito CAPES 4).

Universidade Federal de Pernambuco, UFPE, Brasil.

Titulo: A Responsabilidade Social Corporativa no processo de privatizagao em
Pernambuco: uma leitura institucional.,Ano de Obtengéo: 2005.

Orientador: @ Cristina Amélia Pereira de Carvalho.
Bolsista do(a): Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior,
CAPES, Brasil.

Palavras-chave: Teoria Institucional; Processo de Institucionalizagéo;
Responsabilidade Social; Privatizagao; Pernambuco.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Setores de atividade: Outros.

Graduagao em Administragao.

Universidade Federal de Pernambuco, UFPE, Brasil.

Titulo: Responsabilidade Social das Empresas: Um estudo de
Alpargatas S/A.

Orientador: Wlison Magela Gongalves.




2017 - 2017
2016 - 2016

2016 - 2016

2014 - 2014
2014 - 2014
2014 - 2014
2014 - 2014
2012 - 2012
2012 - 2012
2001 - 2002
2001 - 2001

2000 - 2000

Atuacéo Profissional

Planejamento Estratégico para Organizagdes Publicas. (Carga horaria: 40h).
Escola Nacional de Administragéo Publica, ENAP, Brasil.
Extens&o universitaria em Administragdo Publica da Cultu8ra. (Carga horaria: 110h).
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, UFRGS, Brasil.
Andlise da viabilidade de negécios. (Carga horaria: 30h).
Fundagéo Getulio Vargas, FGV, Brasil.
O Poder nas Organizacdes e o Estudo de suas Relagtes com o Entorno. (Carga
horéria: 260h).
Unieducar Inteligéncia Educacional, UNIEDUCAR, Brasil.
Gestéo de projetos. (Carga horaria: 24h).
Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasil.
Sociologia. (Carga horaria: 30h).
Fundagdo Getulio Vargas, FGV, Brasil.
Legislagao Aplic. a Gestado de Pessoas - Lei 8.1 12. (Carga horaria: 30h).
Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasil.
Legislacéo aplicada a logistica de suprimentos. (Carga horaria: 30h).
Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasil.
Formagao de Tutores em Educacéo a Distancia. (Carga horaria: 45h).
Fundagao Getulio Vargas, FGV, Brasil.
Iniciando um pequeno grande negocio. (Carga horaria: 30h).
Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Recife, SEBRAE/PE, Brasil.
Dinémica de Grupo e Relagbes Humanas. (Carga horaria: 60h).
Centro de Dinamica de Grupo e Relagées Humanas, CDGRH, Brasil.
Cursos basico de selegdo e treinamento. (Carga horaria: 30h).
GVRH COnsultoria e assessoria de Recursos Humanos, GVRH, Brasil.
Marca: valor econdmico e estratégias de marketing. (Carga horéria: 8h).
Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado de Pernambuco, SI NAPRO, Brasil.

Instituto Federal de Pernambuco, IFPE, Brasil,

Vinculo institucional
2005 - Atual

Atividades
08/2018 - Atual

08/2016 - Atual

10/2017 - 10/2018

02/2018 - 07/2018

08/2017 - 05/2018

09/2017 - 12/2017

08/2017 - 12/2017

Vinculo: , Enquadramento Funcional: Professor de ensino técnico e tecnoldgico - D,
Carga horaria: 40, Regime: Dedicagéo exclusiva.

Ensino,

Disciplinas ministradas

Intradugéo & Administragso

Gestdo de pessoas

Suporte ao usuério

Conselhos, Comissées e Consultoria, Instituto Federal de Pernambuco - Campus
Paulista, .

Cargo ou fungao

Membro da Comissao para acompanhamento do Plano Institucional de
Monitoramento e Intervengéo para Superagdo da Evasao e Retengdo no Campus
Paulista.

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Reitoria, .

Cargo ou funcéo

Presidente da Comisséo de Infraestrutura e Planejamento do X1l CONNEPI.
Ensino,

Disciplinas ministradas

Introdugéo a Administragéo

Suporte ao usudrio

Conselhos, Comissées e Consultoria, Instituto Federal de Pernambuco - Campus
Paulista, .

Cargo ou fungao

Comisséao de Avaliagao Especial de Desempenho dos Servidores do Campus
Paulista.

Conselhos, Comissées e Consultoria, Instituto Federal de Pernambuco - Campus
Paulista, .

Cargo ou fungao

Membro da Comissao de Reformulagéo do Projeto Pedagogico do Curso Técnico e
Administracéo.

Ensino,




09/2017 - 10/2017

02/2017 - 07/2017

01/2017 - 07/2017

03/2017 - 05/2017

08/2016 - 12/2016

02/2016 - 07/2016

03/2016 - 05/2016

03/2016 - 04/2016

02/2015 - 03/2016

08/2015 - 12/2015

09/2015 - 09/2015

08/2015 - 09/2015

07/2015 - 09/2015

06/2015 - 08/2015

Disciplinas ministradas
Introdugéo a Administragao
Suporte ao usuario

Gestao de Pessoas
Conselhos, Comissdes e Consultoria, Instituto Federal de Pernambuco - Campus
Paulista, .

Cargo ou fungao

Membro da Comissdo de Formulagéo do Projeto Pedagégico do Curso PROEJA em
Comércio.

Ensino,

Disciplinas ministradas

Empreendedorismo

Gestao de micro e pequenas empresas

Introdugé@o a Administragao

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Instituto Federal de Pernambuco - Campus
Paulista, .

Cargo ou fungao

Membro da Comisséo de Planejamento Estratégico 2017 do campus Paulista.
Ensino, Especializagéo em gestédo Publica (modalidade EAD), Nivel: Especializagao
Disciplinas ministradas

Gestao de Redes Publicas de Cooperagao

Ensino,

Disciplinas ministradas

Gestdo da Qualidade, Produtos e Servigos

Gestao de Micro e Pequenas Empresas

Gestao de Pessoas

Nogdes de Logistica

Ensino,

Disciplinas ministradas

Empreendedorismo

Etica profissional

Gestao da Qualidade

Gestao de Pessoas

Ensino, Especializagao em gestao Publica (modalidade EAD), Nivel: Especializagao
Disciplinas ministradas

Gestéo de redes publicas de cooperagdo

Conselhos, Comissées e Consultoria, Instituto Federal de Pernambuco - Campus
Paulista, .

Cargo ou fungé@o

Membro da Comiss&o de elaboragao do horério académico 2016.1 do campus
Paulista.

Diregéo e administragéo, Instituto Federal de Pernambuco - Campus Paulista, .
Cargo ou fungao

Coordenadora do Curso Técnico em Administragao.

Ensino,

Disciplinas ministradas

Gestao de pessoas

Gestao de qualidade de produtos e servigos

Introdugéo a administragao

Conselhos, Comissées e Consultoria, Instituto Federal de Pernambuco - Campus
Paulista, .

Cargo ou fungao

Membro da comissdo de elaboracéo do horario académico 2015.2.

Conselhos, Comissées e Consultoria, Instituto Federal de Pernambuco - Campus
Paulista, .

Cargo ou fungao

Membro da Comiss3o de elaboragdo do horario académico 2015.2 do Campus
Paulista.

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Instituto Federal de Pernambuco - Campus
Paulista, .

Cargo ou fungéo

Membro suplente da Comissao de avaliagao especial de dese
do campus Paulista.

Conselhos, Comissées e Consultoria, Instituto Federal de Pernambygo - Ca
Paulista, .
Cargo ou fungao
Membro da Comissao Interna para elaboragao do Plano Institucional de
Monitoramento e Intervencédo para Superacdo da Evasao e Retencao do Garg

enho-dos servidores



08/2014 - 08/2015

02/2015 - 07/2015

03/2015 - 03/2015

12/2014 - 01/2015

08/2014 - 12/2014

08/2014 - 12/2014

08/2014 - 10/2014

02/2014 - 07/2014

02/2014 - 07/2014

08/2013 - 12/2013

08/2013 - 12/2013

07/2013 - 08/2013

02/2013 - 07/2013

02/2013 - 07/2013

08/2012 - 12/2012

08/2012 - 12/2012

08/2012 - 09/2012

07/2008 - 02/2009

Paulista.

Conselhos, Comissées e Consultoria, Instituto Federal de Pernambuco - Campus
Recife, .

Cargo ou fungéo

Coordenador da comisséo de infraestrutura.

Ensino,

Disciplinas ministradas

Gestao de pessoas

Introdugdo & administragao

Conselhos, Comissées e Consultoria, Instituto Federal de Pernambuco - Campus
Paulista, .

Cargo ou fungéo

Membro.

Conselhos, Comissées e Consultoria, Instituto Federal de Pernambuco - Campus
Recife, .

Cargo ou fungao

Membro da comissdo permanente de horario docente do campus Recife.

Ensino,

Disciplinas ministradas

Empreendedorismo

Relagdes humanas no trabalho

Introdugéo & administragao

Ensino, Design Grafico, Nivel: Graduagéo

Disciplinas ministradas

Gestéo de negécios

Ensino, Especializagdo em gestao Publica (modalidade EAD), Nivel: Especializaggo
Disciplinas ministradas

Gestéo de redes publicas de cooperacao

Ensino,

Disciplinas ministradas

Relagbes humanas no trabalho

Empreendedorismo

Ensino, Gestdo de Turismo, Nivel: Graduagdo

Disciplinas ministradas

Gestéo de pessoas

Ensino,

Disciplinas ministradas

Relagdes humanas e trabalho

Relagdes organizacionais 2

Empreendedorismo

Nogdes de gestdo de negdcios

Ensino, Design Grafico, Nivel: Graduacéo

Disciplinas ministradas

Gestéo de negécios

Conselhos, Comissées e Consultoria, Instituto Federal de Pernambuco - Campus
Recife, .

Cargo ou fungéo

Comiss&o de reformulagédo das ementas das novas matrizes curriculares dos cursos
técnicos, integrados e subsequentes da CCHL.

Ensino,

Disciplinas ministradas

Relagdes humanas no trabalho

Administragao geral

Empreendedorismo

Ensino, Engenharia de Produgao Civil, Nivel: Graduagao
Disciplinas ministradas

Administragado 1

Ensino,

Disciplinas ministradas

Empreendedorismo

Ensino, Gestao de Turismo, Nivel: Graduagao
Disciplinas ministradas

Gestéo de pessoas

Ensino, Especializacdo em gestao Publica (modalidade EAD), Nivel: Especializagao
Disciplinas ministradas

Gestao de Redes Publicas de Cooperagao
Servigos técnicos especializados | Departamento de Formacao Geral e Turismo, .




08/2008 - 12/2008

08/2008 - 12/2008

06/2008 - 08/2008

02/2008 - 07/2008

02/2008 - 07/2008

02/2008 - 07/2008

05/2008 - 06/2008

02/2008 - 03/2008

10/2007 - 11/2007

08/2007 - 10/2007

04/2007 - 05/2007

08/2006 - 05/2007

01/2007 - 02/2007

09/2006 - 01/2007

Universidade

Vinculo institucional

2003 - 2005

Atividades

4/2005 - 8/2005

5/2004 - 8/2005

11/2003 - 8/2005

Servigo realizado

Suporte Técnico Pedagogico - Area Administrag&o.

Ensino,

Disciplinas ministradas

Geréncia de marketing de operagodes turisticas

Geréncia e marketing

Organizagéo e normas

Relagoes humanas no trabalho

Administracdo e marketing

Ensino, Gestéo de Turismo, Nivel: Graduagéo

Disciplinas ministradas

Marketing turistico

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Instituto Federal de Pernambuco - Campus
Recife, .

Cargo ou fungao

Membro da Comissao de revisdo das ementas das disciplinas da area de
administragéo dos cursos técnicos.

Diregéo e administragdo, Coordenagado de Administragéo e Turismo, .
Cargo ou fungédo

Coordenador de Curso.

Ensino, Gestao de Turismo, Nivel: Graduagéo

Disciplinas ministradas

Administragéo geral

Ensino,

Disciplinas ministradas

Relagdes interpessoais

Geréncia e marketing de hospedagem

Relagdes humanas no trabalho

Gestéo da qualidade

Ensino, Especializagdo em Gestao Publica, Nivel: Especializagdo
Disciplinas ministradas

Gestdo de Pessoas em Organizagoes Publicas

Direcao e administracao, Departamento de Ensino, .

Cargo ou fungéo

Chefe do Departamento de Formagao Geral e Turismo em exercicio.
Conselhos, Comissdes e Consultoria, Coordenagdo de Administragao e Turismo, .
Cargo ou fungao

Presidente da Comissao Eleitorial para Coordenador da Coordenagao de
Administragao e Turismo do Departamento Académico de Formagao Geral e Turismo.
Conselhos, Comissbes e Consultoria, Departamento de Ensino, .
Cargo ou fungao

Comissao de Implantagdo do Curso Superior de Gestédo em Turismo.
Ensino, Especializagdo em Gestao Publica, Nivel: Especializacao
Disciplinas ministradas

Fundamentos da Administragcao

Diregéo e administragdo, Coordenagéo de Administragéo e Turismo, .
Cargo ou fungao

Vice - Coordenador de Curso.

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Diretoria de Administracao, .
Cargo ou fungao

Comissao de Fixacédo de VAlores Referentes ao Uso de Bens Publicos.
Conselhos, Comissdes e Consultoria, Departamento de Ensino, .
Cargo ou fungao

Comissao de Modificagdo do Curso Superior em Turismo.

Federal de Pernambuco, UFPE, Brasil.

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Professor substituto, Carga
horaria: 40

Ensino, Administracao, Nivel: Graduacao
Disciplinas ministradas

Inovagao Organizacional

Ensino, Administracéo, Nivel: Graduagéo
Disciplinas ministradas

Teoria Geral da Administracao

Ensino, Secretariado, Nivel: Graduagao



Disciplinas ministradas

Realidade Brasileira e Cidadania
10/2004 - 3/2005 Ensino, Engenharia, Nivel: Graduagao

Disciplinas ministradas

Administragao Geral
5/2004 - 9/2004 Ensino, Hotelaria, Nivel: Graduagao

Disciplinas ministradas

Administragdo de Recursos Humanos 2
11/2003 - 4/2004 Ensino, Administracao, Nivel: Graduagao

Disciplinas ministradas

Comportamento Organizacional

Etica Profissional e Empresarial

Topicos Especiais de Recursos Humanos

Universidade Federal Rural de Pernambuco, UFRPE, Brasil.

Vinculo institucional

2016 - 2017 Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Bolsista Universidade Aberta do Brasil,
Carga horaria: 20

Outras informagdes Tutor virtual.

Atividades

12/2016 - 03/2017 Ensino, Bacharelado em Administracdo Publica, Nivel: Graduagao

Disciplinas ministradas
Teorias da Organizagéo Il

Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais de lgarassu, FACIG, Brasil.

Vinculo institucional

2006 - 2006 Vinculo: Contrato temporario, Enquadramento Funcional: Professor
Atividades
03/2006 - 06/2007 Ensino, Gestéo de Pessoas, Nivel: Especializacao

Disciplinas ministradas
Etica e Responsabilidade Social Empresarial

Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco, FADE/UFPE, Brasil.

Vinculo institucional

2000 - 2001 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Assessor Administrativo, Carga horaria:
40
Outras informagdes Gerenciamento de cursos de Pés-Graduagao em Administragao; elaboragao de

projetos; supervisao e coordenacao de equipe administrativa formada por estagiarios
e funcionérios; organizagéo de eventos: atendimento ao publico.

Atividades

8/2000 - 7/2001 Diregéo e administragéo, Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, Departamento de
Ciéncias Administrativas.
Cargo ou fungao
Cargo administrativo.

Sao Paulo Alpargatas S A, SPASA, Brasil.
Vinculo institucional

2001 - 2003 Vinculo: Outro, Enquadramento Funcional: Estagiaria de Recuros Humanos, Carga
horaria: 40

Atividades

9/2001 - 1/2003 Estagios , Departamento de Recursos Humanos, .
Estagio realizado
Estégio.

Projetos de pesquisa

2014 - 2015 ‘Mapeamento do estimulo ao empreendedorismo nos cursos técnicos do IFPE -
Campus Recife
Descrigéo: Identificagdo das acdes desenvolvidas no campus voltados ao estimulo ao
empreendedorismo na percepgao dos alunos e docentes da disciplina.
Situacéo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Alba de Oliveira Barbosa Lopes - Coordenador / Amanda Marilyne
Figueiredo dos Santos - Integrante / Brenda Maria Lima da Silva - Integrante.

2007 - 2008 Levantamento e diagnéstico da oferta instalada dos meios de hospedagem da Rota
dos Engenhos e Maracatus



2006 - 2007

2003 - 2005

Projetos de extensédo
2016 - 2017

Descrigao: Mensurar a oferta instalada dos meios de hospedagem da Rota turistica
criada pela EMPETUR chamada "Engenhos e Maracatus".

Situagéo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduagao: (2) .

Integrantes: Alba de Oliveira Barbosa Lopes - Coordenador / Eduardo dos Reis
Barros - Integrante / Jefferson Pereira dos Santos - Integrante.

Viabilidade de atrativos turisticos alternativos no Municipio de Ipojuca - PE
Descrigao: Identificaga@o de atrativos turisticos alternativos no Municipio de Ipojuca -
PE com o objetivo de aumentar a permanéncia dos turistas na regido e diversificar a
oferta do turismo, focado em Sol e Mar..

Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduagéo: (3) .

Integrantes: Alba de Oliveira Barbosa Lopes - Coordenador / Jefferson Pereira dos
Santos - Integrante / Tiago Licarido de Melo - Integrante / Jaseias Franca - Integrante.
Configuragao do campo da cultura no contexto da incorporagéo da légica mercantil e
0s novos atores organizacionais

Descrigao: Este projeto de pesquisa teve como objetivo principal compreender e
analisar as transformacdes que ocorrem no campo da cultura a partir dos atores
organizacionais que o compdem, com o advento da introdugéo da légica de mercado
nas suas agdes. A pesquisa investigou o seguinte problema: Qual a configuragéo dos
campos social, politico e de poder das organizagdes culturais no contexto da
incorporagéo da logica de mercado no mundo da cultura? Este problema investigou
diferentes niveis de analise que corresponderam ao estudo de diferentes niveis de
agdo no campo da cultura (local, nacional e internacional). As organizagoes culturais
objeto de estudo estiveram preferencialmente situadas no Estado de Pernambuco; as
organizagdes publicas e privadas que exercem determinagdes importantes que
afetam a cultura da regido (nas politicas de financiamento e no marco legal) estiveram
prioritariamente situadas em espagos geograficos nacionais e internacionais. Deste
modo a pesquisa foi multinivel e abrangeu espagos geograficos diversos ampliando
seu poder de generalizagdo. A partir do momento em que a légica dos negocios
passou a ser o discurso dominante na sociedade capitalista contemporénea, comega-
se a perceber mudangas nas configuracdes das posigoes de poder das organizagdes
nos diferentes campos sociais. Nesta pesquisa o campo social sob investigacéo foi o
campo da cultura, entendido como aquele em que atores individuais e coletivos
exercem a¢des no dominio das artes e da cultura. Os resultados esperados deste
projeto foram, por um lado a criagdo de competéncias intelectuais para o confronto
entre teorias que estdo fundamentando muitos estudos na area de administragao no
Brasil, como a teoria institucional; e o aprofundamento da teoria do poder neste
campo (Bourdieu) e, por outro, fornecer tecnologias de gestao aos gestores das
organizagdes da area cultural, bem como os formuladores das politicas culturais..
Situagao: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduagao: (2) / Especializagdo: (0) / Mestrado académico: (8) /
Mestrado profissional: (0) / Doutorado: (1) .

Integrantes: Alba de Oliveira Barbosa Lopes - Integrante / Sueli Maria Goulart Silva -
Integrante / Bruno César Santos - Integrante / Cristina Amélia Pereira Carvalho -
Coordenador / Rosimeri de Fatima Carvalho da Silva - Integrante / Marcelo Milano
Falcao Vieira - Integrante / Eloise Helena Liviamento Dellagnelo - Integrante / Karla
Theonila Vidal Maciel - Integrante / Gustavo Madeiro da Silva - Integrante / Rodrigo
Jofili Varejao - Integrante / Tavia Correia Monte - Integrante / Lourdes Magalhaes
Corréa de Oliveira Andrade - Integrante / Rodrigo Gameiro Guimaraes - Integrante /
Myrna Suely Silva Loréto - Integrante / Julio Cesar de Santana Gongalves -
Integrante.

Financiador(es): Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico -
Bolsa.

Nucleo de praticas e analise de processos gerenciais - NUPRAS ? IFPE PAU
Descricao: Promover integragdo entre conhecimentos tedricos e praticos atravd
parcerias com empresas publicas e privadas..

Situacao: Concluido; Natureza: Extensao.

Integrantes: Alba de Oliveira Barbosa Lopes - Integrante / Saulo Emmanuel Rocl)g
Medeiros - Coordenador.




2016 - 2016

Membro de corpo editorial

Desenvolvimento de agées de Marketing Institucional do IFPE - campus Paulista
Descrigéo: Identificar e desenvolver agdes voltadas ao fortalecimento da imagem do
campus na comunidade interna e externa.

Situagao: Concluido; Natureza: Extensao.

Alunos envolvidos: Graduacao: (4) .

Integrantes: Alba de Oliveira Barbosa Lopes - Coordenador / Saulo Emmanuel Rocha
de Medeiros - Integrante / Daniela de Araujo Rosendo - Integrante / Jullyana Mendes
Alianga - Integrante / Letianne Alves Venancio de Pontes - Integrante / Stephany
Wallace Pessoa de Oliveira - Integrante.

2011 - 2013

Areas de atuagao

Periddico: Carpe Diem: Revista Cultural e Cientifica

1.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administragao / Subarea: Andlise de |

politicas publicas.

2. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracao / Subarea: Teorias
Organizacionais.

3. Grande érea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administragéo / Subarea:
Administracdo de Recursos Humanos.

4, Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subarea: Andlise de
processos organizacionais.

Idiomas

Espanhol o o Compreende Bem, Fala Razoavelmente, L& Bem, Escreve Razoavelmente.

Francés Compreende Pouco, Fala Pouco, L& Bem, Escreve Razoavelmente.

Inglés Compreende Pouco, Fala Pouco, L& Razoavelmente, Escreve Pouco.

Prémios e titulos

2016

2009

Producgoes

Producao bibliografica

Professora homenageada da 1a. turma do Curso Técnico em Adminitragao - IFPE
Campus Paulista, .

Professora homenageada da 1a. turma do Curso Tecnologo em Turismo - IFPE
Campus Recife, .

Artigos completos publicados em periédicos

Ordenar por

| Ordem Cronolégica

)

1. BRITO, LILIAN DA SILVA ; BARBOSA, ALBA . Programa de aux?lio moradia em uma unidade acad?mica de

uma universidade de Pernambuco: uma avalia??0 na perspectiva dos (as) discentes beneficiados. POLITICA
GESTAO EDUCACIONAL (ONLINE), v. 21, p. 125-145, 2017.

2. SANTOS, A. M. F.; SILVA, B. M. L. ; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa Educagdo empreendedora: um edtudo de
caso no nordeste do Brasil. Cadernos de Gestdo e Empreendedorismo, v. 5, p. 67-83, 2017.

3. LOPES, Alba de Oliveira Barbosa: TINOCO, Dinah dos Santos . Agado publica na formacéo e transformacai\do
destino turistico de Porto de Galinhas, Pernambuco: um estudo dos referenciais no periodo de 1970 a 2010. Revi
Turismo em Andlise, v. 26, p. 586-615, 2015.

ARAUJO, Richard. M. ; ALLOUFA, J. M. L. ; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa . Abordagem da teoria critica como

alternativa de pesquisa em avaliagdo de politicas publicas. UNOPAR Cientifica. Ciéncias Juridicas e Empresariais, v.

14, p. 217-228, 2013.




10.

1.

12.

13.

14.

Richard, M. Aratjo ; ARAUJO, M. A. D. ; ALLOUFA, J. M. L. ; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa . Governo
eletronico: um estudo sobre as possibilidades de participagéo do cidaddo. Informagéo & Sociedade (UFPB. Online)
ICR, V. 23, p. 73-90, 2013.

LOPES, Alba de Oliveira Barbosa; TINOCO, Dinah dos Santos ; ARAUJO, Richard. M. . Turismo como Vetor de
Desenvolvimento Local: um olhar através das idéias de Theodor Adorno e Max Horkheimer. Revista Turismo em
Andlise, v. 23, p. 104-127, 2012.

ARAUJO, Richard. M. : GOMES, F.P.; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa . Pesquisa em administragao: qualitativa
ou quantitativa ?. Revista "Vianna Sapiens", v. 3, p. 151-175, 2012.

LOPES, Alba de Oliveira Barbosa; TINOCO, Dinah dos Santos ; SOUZA, Lincoln Moraes . Avaliagao de Politicas
Publicas de Turismo: uma analise bibliométrica dos periddicos de turismo. Revista Turismo em Analise, v. 22, p. 614-
631, 2011.

LOPES, Alba de Oliveira Barbosa; COSTA, Maria liza ; OLIVEIRA< José Arimatés ; ARAUJO, Richard. M. .
Gerenciamento de Impressdes dos Lideres Carismaticos: um estudo de caso sobre bernardinho, simbolo de
lideranga moderna. Gestao e Planejamento, v. 12, p. 4/1-21, 2011.

TINOCO, Dinah dos Santos ; SOUZA, Lincoln Moraes ; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa . Avaliagao de politicas
publicas: modelos tradicional e pluralista. Revista de Politicas Publicas (UFMA), v. 15, p. 1-32, 2011.

LOPES, Alba de Oliveira Barbosa; TINOCO, Dinah dos Santos ; ALLOUFA, J. M. L. ; ARAUJO, Richard. M. . Uma
analise do processo gestionario do Programa de Aquisigéo de Alimentos (PAA): O caso Rio Grande do Norte..
Revista de Politicas Publicas (UFMA), v. 14, p. 157-171, 2010.

ARAUJO, Richard. M. : LOPES, Alba de Oliveira Barbosa ; ALEXANDRE, Mauro Lemuel ; COSTA JUNIOR, Antonio

Gil . Quem Orienta, Constr6i?: O Papel do orientador na formagao do Espirito Cientifico do graduando em
Administracéo. Qualit@s (UEPB), v. 9, p. 1-14, 2010.

Citagoes: scopus 1

Richard, M. Aratjo ; MEDEIROS, P.C. ; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa ; NASCIMENTO, T.; ALLOUFA, J. M. L. .
Programa Governamental de Abastecimento Social/Venda em Balc&o: uma leitura avaliativa sob a éptica dos
cidadaos, a luz dos seus objetivos institucionais. Gestao e Desenvolvimento (FEEVALE), v. 7, p. 91-104, 2010.

ARAUJO, Richard. M. ; NASCIMENTO, T.; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa ; ALLOUFA, J. M. L. .
Comprometimento Organizacional: um estudo em uma organizagao federal. Gestao e Desenvolvimento (FEEVALE),
v. VII, p. 123-139, 2010.

Capltulos de livros publicados

ARAUJO, Richard. M. : NASCIMENTO, T.; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa ; ALLOUFA, J. M. L. ; MEDEIROS, P.
C. . Comprometimento organizacional: um estudo em uma organizagao federal. In: Antdnio Sérgio Araujo Fernandes;
Richard Medeiros de Aradjo. (Org.). Gestdo publica no Rio Grande do Norte. 1ed.Natal: Editora da UFRN, 2011, v. 1,
p. 301-330.

LOPES, Alba de Oliveira Barbosa; ARAUJO, Richard. M. . A Responsabilidade Social Corporativa no Processo de
Privatizagdo em Pernambuco: uma leitura institucional. In: Aflez, Miguel Eduardo Moreno; BATISTA-DOS-SANTOS,
Ana Cristina: NASCIMENTO, Thiago Cavalcante; MEDEIROS, Paulo César; MACHADO, Hilka Vier. (Org.).
(Re)Pensando as relagdes entre organizagdes e sociedade. Natal: EGRN - Escola do Governo do Estado do Rio
Grande do Norte, 2010, v. 1, p. 61-93.

LOPES, Alba de Oliveira Barbosa; COSTA JUNIOR, Antonio Gil . Incorporagdo da Responsabilidade Social
Empresarial: o caso da Companhia Energética de Pernambuco. In: Afiez, Miguel Eduardo Moreno; BATISTA-DOS-
SANTOS, Ana Cristina: NASCIMENTO, Thiago Cavalcante; MEDEIROS, Paulo César; MACHADO, Hilka Vier. (Org.).
(Re)Pensando as relagdes entre organizagdes & Sociedade. Natal: EGRN - Escola de Governo do Estado do Rio
Grande do Norte, 2010, v. 1, p. 129-144.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

1.

LOPES, Alba de Oliveira Barbosa; LIRA, Raquel de Oliveira Santos ; MEDEIROS, S. E. R. . Avaliagao de
desempenho dos Institutos Federais: um estudo de caso na terceira expanséo da Rede Federal de Educagao
Profissional em Pernambuco. In: VIl Encontro de Administragéo Pdblica da ANPAD - EnAPG, 2019, Fortaleza. VIII
Encontro de Administragdo Publica da ANPAD - EnAPG, 2019.

LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Avaliagdo das agdes de curto prazo no Plano Estratégico de Turismo de
Pernambuco: uma andlise documental e bibliografica. In: XIV Seminario Anual da Associagao Nacional de Pesquisa e
Pés-Graduagdo em Turismo, 2017, Balneario Camboriti. Anais do XIV Seminario da ANPTUR, 2017.
PAZ, P.S. : LOPES, Alba de Oliveira Barbosa . Marketing Turistico: estudo bibliométrico da produgéo cie
Encontro de Marketing (EMA) da ANPAD. In: XIV Seminario Anual da Associacéo Nacional de Pesquisa e P
graduagao em Turismo, 2017, Balneario Camboriti. Anais do XIV Seminario da ANPTUR, 2017.
SANTOS, A. M. F.: SILVA, B. M. L. ; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa . Educagdo empreendedora em cursos
técnicos de um campus de um Instituto Federal do Nordeste do Brasil. In: Encontro da Associagao Nacional de Pos-
graduagao e Pesquisa em Administracdo, 2016, Costa do Sauipe. Associagdo Nacional de Pés-graduagao e
Pesquisa em Administragao, 2016.

LIRA, Raquel de Oliveira Santos ; GAIAO, D. T.S. ; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa . Artesanato de lgarassu
relagcdo com patrimdnio imaterial: caminhos possiveis para o desenvolvimento de negdcios. In: Encontro de Estud




10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Multidisciplinares em Cultura (Enecult), 2016, Salvador. XI| Enecult, 2016.

"~ LOPES, Alba de Oliveira Barbosa; TINOCO, Dinah dos Santos ; Richard, M. Araujo . Politica Publica de Turismo
no Brasil: um olhar a partir da abordagem cognitiva. In: VIl Seminario da Associagdo Nacional de Pesquisa e Pos-
Graduagéo em Turismo - ANPTUR, 2010, Sao Paulo. Anais do VII Seminario da Associagdo Nacional de Pesquisa e
Pés-Graduagdo em Turismo. Sao Paulo: ANPTUR, 2010. v. 1. p. 1-15.

LOPES, Alba de Oliveira Barbosa; TINOCO, Dinah dos Santos . Avaliagéo de Politicas Publicas de Turismo: uma
andlise bibliométrica. In: VIl Seminério da Associagdo Nacional de Pesquisa e Pés-Graduagdo em Turismo -
ANPTUR, 2010, S&o Paulo. Anais do VII Seminario da Associagdo Nacional de Pesquisa e Pés-Graduacéo em
Turismo - ANPTUR. Sao Paulo: ANPTUR, 2010. v. 1. p. 1-15.

BEZERRA, Maria Alidileide de Freitas : LOPES, Alba de Oliveira Barbosa ; ALLOUFA, J. M. L. . Recepetividade de
Portadores de Necessidades Especiais Auditivas no Instituto Federal de Pernambuco- campus Belo Jardim. In:
Congresso Internacional da AFIRSE - V Coloéquio Nacional, 2009, Jodo Pessoa. Politicas Educacionais e Praticas
Educativas, 2009.

THOMPSON, Carlos Eduardo Marques ; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa ; NASCIMENTO, E. R. . Elementos
Constitutivos das Missdes e Visées das Maiores e Melhores do Norte e Nordeste: como as empresas os definem?. In:
XXIX Encontro Nacional de Engenharia de Produgao, 2009, Salvador. XXIX Encontro Nacional de Engenharia de
Produgdo. Sao Paulo: Associago Brasileira de Engenharia de Produgao, 2099.

ARAUJO, Richard. M. ; ALLOUFA, J. M. L. ; COSTA JUNIOR, Antonio Gil ; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa . Uma
Analise do Processo Gestionario do Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA): O Caso Rio Grande Do Norte. In: XI
Coléquio Internacional Sobre Poder Local, 2009, Salvador. XI Coléquio Internacional Sobre Poder Local. Salvador,
2009.

1y LOPES, Alba de Oliveira Barbosa; TINOCO, Dinah dos Santos : ALLOUFA, J. M. L. . Contribui¢des da Teoria
Critica para o Debate do Turismo como Vetor de Desenvolvimento Local. In: XI Coléquio Internacional Sobre Poder
Local,, 2009, Salvador. XI Coléquio Internacional Sobre Poder Local,. Salvador, 2009.

LOPES, Alba de Oliveira Barbosa: MELO, M. J. ; SILVA, Michelaine M. M. . Andlise Bibliométrica da Produgéo
Cientifica de Turismo em Administraggo. In: V Semindrio de Pesquisa em Turismo do Mercosul - SEMINTUR, 2008,
Caxias do Sul. V Seminario de Pesquisa em Turismo do Mercosul - SEMINTUR. Caxias do Sul: EDUCS, 2008.
LOPES, Alba de Oliveira Barbosa: MELO, M. J. ; SILVA, Michelaine M. M. . Desenvolvimento através do Turismo:
uma analise dos discursos de apresentagdo do PNT 2007-2010. In: V Semindrio de Pesquisa em Turismo do
Mercosul - SEMINTUR, 2008, Caxias do Sul. V Seminario de Pesquisa em Turismo do Mercosul - SEMINTUR.
Caxias do Sul: EDUCS, 2008.

LOPES, Alba de Oliveira Barbosa; MELO, M. J. ; SILVA, Michelaine M. M. . Incorporacao da Responsabilidade
Social Empresarial em um Processo de Privatizac&o. In: Encontro da Associagao nacional de Pés-Graduagao e
Pesquisa em Administracao, 2008, Rio de Janeiro. XXXII EnANPAD, 2008.

BARROS, Eduardo dos Reis ; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa . Anélise da Capacidade Instalada da Rota
Engenhos e Maracatus, na Zona da Mata de Pernambuco. In: IV Simpésio de Turismo Sertanejo, 2008, Caruaru. IV
Simpésio de Turismo Sertanejo: arranjos produtivos do Turismo. Jodo Pessoa: UFPB, 2008.

FREITAS, Fiavia Carvalho de ; ARAUJO, Eduardo Oliveira Henriques ; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa .
Interiorizacdo do Turismo: uma analise a partir do Plano Estratégico Pernambuco para o Mundo. In: IV Simpdsio de
Turismo Sertanejo, 2008, Caruaru. IV Simpésio de Turismo Sertanejo: arranjos produtivos do Turismo. Jodo Pessoa:
UFPB, 2008.

ARAUJO, Eduardo Oliveira Henriques ; FREITAS, Flavia Carvalho de . LOPES, Alba de Oliveira Barbosa .
Desenvolvimento Sustentavel: uma analise do Plano Estratégico de Turismo de Pernambuco. In: Semana de Turismo
da Escola de Comunicacéo da Universidade de Sao Paulo, 2008, Séo Paulo. VI Semana de Turismo da USP. Sao
Paulo: USP, 2008.

LOPES, Alba de Oliveira Barbosa; MELO, M. J. : SILVA, Michelaine M. M. ; LIRA, Raquel de Oliveira Santos .
Responsabilidade Social Empresarial em um Processo de Privatizagao no Setor de Telecomunicagaes. In: XXVIlI
Encontro Nacional de Engenharia da Produgéo, 2008, Rio de Janeiro. XXVIII Encontro Nacional de Engenharia da
Produgéo. Rio de Janeiro: Abepro, 2008.

LOPES, Alba de Oliveira Barbosa: Nascimento, Camilla Maria Silva ; MELO, M. J. : SILVA, Michelaine M. M. ; LIRA,
Raquel de Oliveira Santos . Incorporagéo da Responsabilidade Social em um contexto de Privatizagéo. In: VI
Encontro Nacional de Engenharia da Produgao, 2008, Rio de Janeiro. VI Encontro Nacional de Engenharia da
Produgéo. Rio de Janeiro: Abepro, 2008.

LOPES, Alba de Oliveira Barbosa; André Luis José da Silva . Andlise da Recepcéo dos Vdos Internacionais do
Aeroporto Internacional do Recife Gilberto Freyre: a visdo dos passageiros do v6o tap 153.. In: Encontro Nacional de
Turismo de Base Local - ENTBL, 2007, Jodo Pessoa. Anais do X Encontro Nacional de Turismo com Base Local,
2007.

LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. A Responsabilidade Social Corporativa no Processo de Privatizacao em
Pernambuco: uma leitura institucional. In: XXXI Encontro da ANPAD - EnANPAD, 2007, Rio de Janeiro. Anais do
XXXI Encontro Anual da Associagdo dos Programas de Pdés-graduagdo em Administragéo, 2007.

SANTOS, Jefferson Pereira dos ; MELO, Tiago Licarido de ; FRANGA, Jaseias : LOPES, Alba de Oliveira Barbosa
Viabilidade de Atrativos Turisticos Alternativos Alternativos no Municipio de Ipojuca. In: Il Congresso de Iniciagao
Cientifica do CEFET PE, 2007, Recife. || Congresso de Iniciagéo Clentifica do CEFET PE. Recife: CEFET PE, 200

Resumos publicados em anais de congressos

1.

MOURA, A. J. S.; BARROS, G. S. ; OLIVEIRA. J. F. ; SANTOS, K. L. ; SOUZA, L. K. V. E. ; MATOS, P. S. S, ;
LOPES, Alba de Oliveira Barbosa . Rede de acolhimento institucional para pessoas idosas no Municipio do



Jaboatdo dos Guararapes - PE. In: 67a. Reunido Anual da SBPC, 2015, Sao Paulo. Anais da 67a. Reunido da SBPC.

Apresentacoes de Trabalho

1. LOPES, Alba de Oliveira Barbosa; LIRA, Raquel de Oliveira Santos ; MEDEIROS, S. E. R. . Avaliagao de
desempenho dos Institutos Federais: um estudo de caso na terceira expansao da Rede Federal de Educacao
Profissional em Pernambuco. 2019. (Apresentacéo de Trabalho/Congresso).

Producao técnica

Trabalhos técnicos

1. LOPES, Alba de Oliveira Barbosa; MEDEIROS, S. E. R. ; CARVALHO, P.B. A.; MELO, L. C. . Reformulagéo do
projeto pedagdgico do curso técnico em Administragéo do Campus Paulista. 2016.

2. ANDRADE, R. B. : SOUTO, A. A. ; PESSOA, A. A. ; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa . Revisdo das ementas da
area de administragao. 2013.

3. </ André Luis José da Silva ; BARBOSA, Rosangela Maria ; SANTOS, Hercilene da Silva ; SILVA, José Rogério

Arruda da : MELO, Maria José Goncalves ; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa . Plano do Curso Superior
Tecnoldgico de Gestdao em Turismo. 2007.

Demais tipos de produgao técnica

1. LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Topicos avangados em Gestéao de Pessoas. 2016. (Curso de curta duragao
ministrado/Extensao).

2. LOPES, Alba de Oliveira Barbosa; MEDEIROS, S. E. R. . Formagéo de consultores do Programa NUPRAS - Nucleo
de Praticas e Andlise de Processos Gerenciais. 2015. (Curso de curta duragdo ministrado/Extensao).

3. LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Administragdo do Turismo. 2008. (Curso de curta duragéo ministrado/Outra).

4. LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Etica e Responsabilidade Social e Empresarial. 2007. (Curso de curta duragao
ministrado/Outra).

5: LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Empreendedorismo no Turismo. 2007. (Curso de curta duragao
ministrado/Outra).

6. LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Mentoria. 2007. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).

Bancas

Participacdo em bancas de trabalhos de conclusao

Mestrado ,

1. MEDEIROS: ARAUJO, Richard. M.; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Participagdao em banca de Alana TelesSilva.
Melhoria de processos integrada ao ciclo PDCA: uma andlise nas aquisigées de bens do IFS - Campus Aracaju.
2019. Dissertagdo (Mestrado em Gestao Publica) - Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

2 MENDONCA, J. R. C.; ANDRADE, J. A.; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Participagdo em banca de Pollyana
Pessba de Lima. Competéncias profissionais dos professores do ensino basico, técnico e tecnoldgico: um estudo
com professores do Instituto Federal do Alagoas. 2019. Dissertacéo (Mestrado em Administracao) - Universidade
Federal de Pernambuco.

3. ARAUJO, Richard. M.; ALLOUFA, J. M. L.; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Participagdo em banca de Paula
Berreto de Azevedo Maia. Gestdo de materiais do IFPB - campus Picui: uma proposta de intervengao. 2018.
Dissertagao (Mestrado em Gestdo Publica) - Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

4. OLIVEIRA, M. R. G.; MARQUES, D. B.; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Participagao em banca de Austrino
Germano Bezerra Filhos. Formagéo Profissional Técnica de Nivel Médio Orientada ao Mercado: a aplicagéo da
escala Markor no IFPE - campus Recife. 2017. Dissertagdo (Mestrado em Mestrado Profissional em Gestéo Publica
para o Desenvolvimento do Nordeste) - Universidade Federal de Pernambuco.

5. MORAES FILHO, Rodolfo Aratjo de; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Participagdo em banca de Michael Lucena
de Souza. O Estudo da Efetividade nas Escolas Técnicas do Programa de Educagéo Integral do Governo {
de Pernambuco. 2015. Dissertacdo (Mestrado em Administragdo e Desenvolvimento Rural) - Universidade
Rural de Pernambuco.

Teses de doutorado
1. GUERRA, J. R. F.. BASTOS, B. E. N.; DOURADO, D. P.C.; SANTOS, E. C.; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa!
Participacdo em banca de Myrna Sueli Silva Loréto. Politicas Publicas de Artesanato na Reprodugao da Forga d



Trabalho dos Artesdos em BArros no Alto do Moura, CAruaru - PE.. 2016. Tese (Doutorado em Doutorado em
Administragdo) - Universidade Federal de Pernambuco.

Qualificagoes de Doutorado
1. DOURADO, D. P.C.; GUERRA, J. R. F.; SANTOS, E. C.; BASTOS, B. E. N.; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa.

Participagdo em banca de Myrna Suely Silva Loréto. Politicas publicas de artesanato na reprodugéo da forca de
trabalho dos arteséos no Alto do Moura: sobre essa possivel relagdo. 2016. Exame de qualificagdo (Doutorando em
Administragao) - Universidade Federal de Pernambuco.

Monografias de cursos de aperfeicoamento/especializacédo

1. Corredoura, André Luiz Aradjo; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Participagdo em banca de Elaine da Silva Reges.
Politica de Corregao de Fluxo Escolar; Uma Analise do Projeto Travessia no Estado de Pernambuco. 2018.
Monografia (Aperfeicoamento/Especializacéo em Especializagédo em gestao Publica (modalidade EAD)) - Instituto
Federal de Pernambuco.

2. Corredoura, André Luiz Aratjo; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Participagao em banca de Hozanailson Ramos
de Andrade. Direitos e Dessaber: uma andlise sobre a disseminagao da comunicagéo nas Politicas Publicas
destinadas aos trabalhadores rurais do Nordeste. 2018. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Especializagdo em gestao Publica (modalidade EAD)) - Instituto Federal de Pernambuco.

3. Corredoura, André Luiz Arajo; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Participagdo em banca de Ismael Emerson dos
Santos Leal. A Importancia da Formag&o Profissional na Esfera da Gestéo Publica. 2018. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializagao em Especializagédo em gestéo Publica (modalidade EAD)) - Instituto Federal de
Pernambuco.

4, Corredoura, André Luiz Aratjo; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Participagdo em banca de Juliana Ludmila Silva.
A relagéo do Estado com as Entidades Filantrépicas como papel fundamental na execugao dos Direitos Sociais: Caso
Hospital S&o Luiz. 2018. Monografia (Aperfeigoamento/Especializagdo em Especializacdo em gestéo Pulblica
(modalidade EAD)) - Instituto Federal de Pernambuco.

5. Corredoura, André Luiz Araujo; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Participacdo em banca de Mariane Sales.
Comunicagao publica e respeito a publicidade nas finangas municipais: um estudo sobre o portal da transparéncia da
prefeitura municipal de Surubim. 2018. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Especializagdo em gestéo
Publica (modalidade EAD)) - Instituto Federal de Pernambuco.

6. Corredoura, André Luiz Aratjo; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Participagdo em banca de Mayara Luciana
Arruda da Silva. Juventude e trafico de drogas: os avangos e desafios das politicas publicas para os jovens e sua
ressocializagdo. 2018. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em Especializagdo em gestéo Publica
(modalidade EAD)) - Instituto Federal de Pernambuco.

7. Corredoura, André Luiz Aradjo; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Participagdo em banca de Vanessa Karla
Gongalves Arruda. Desobediéncia ao principio da Legalidade na Administragdo Publica: O prejuizo causado aos
servidores Agentes Comunitarios de Satde do Municipio de Carpina. 2018. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializagao em Especializagdo em gestdo Publica (modalidade EAD)) - Instituto Federal de
Pernambuco.

8. Corredoura, André Luiz Aradjo; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Participagao em banca de Jacinta dos Santos
Silva. Uma analise reflexiva sobre a evasao no contexto da educagéo profissional de uma Escola Técnica Estadual
no municipio de Surubim-PE. 2018. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em Especializacdo em gestéo
Publica (modalidade EAD)) - Instituto Federal de Pernambuco.

9. SOUZA, B. N. S; LINS, F.E.; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Participagédo em banca de Jaqueline Alves de Lira.
Politicas Publicas de acesso a cultura, esporte e ao lazer para adolescentes no municipio de Santa Cruz do
Capibaribe: uma andlise das agbes implementadas na gestado municipal. 2017. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Especializagdo em gestdo Publica (modalidade EAD)) - Instituto Federal de
Pernambuco.

10. SILVA,N. L. F;; CRUZ, J. H. N.; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Participagdo em banca de Carina Bispo Silva.
Motivagéo na Administragdo Publica: estudo de caso na Secretaria de Administragdo do municipio de Orobd-PE.
2016. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em Especializagdo em gestdo Publica (modalidade EAD)) -
Instituto Federal de Pernambuco.

1. SILVA,N. L. F; CRUZ, J. H. N.; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Participagdo em banca de Claudielma Muriely de
Sales Monteiro. Trabalho Escravo no Setor de Confecgdes: uma parceria entre ONGs e o Ministério do Trabalho e
Emprego. 2016. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Especializagdo em gestdo Publica (modalidade
EAD)) - Instituto Federal de Pernambuco.

12. SILVA, N. L. F;; CRUZ, J. H. N.; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Participagcdo em banca de Daniele Rodrigues
Coelho Caldas. As licitagdes para atas de registro de pregos de materiais em PVC numa empresa de saneamento:
analise comparativa dos anos 2012 a 2015. 2016. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagao em Especializacéo
em gestdo Publica (modalidade EAD)) - Instituto Federal de Pernambuco.

13. SILVA, N. L. F; CRUZ, J. H. N.; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Participagido em banca de Giselle Maria de
Oliveira Silva. Politicas Publicas de geragao de renda: o caso das artesds do municipio de Orobé-PE. 2016.
Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Especializagdo em gestdo Publica (modalidade EAD)) - Instituto
Federal de Pernambuco.

14. SILVA, N. L. F.; CRUZ, J. H. N.; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Participagdo em banca de Maria lzabel Pereir
de Oliveira. Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional: Desafios na Promogéo do Direito Humano a




15.

16.

17.

18.

19.

20.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Alimentagao Adequada. 2016. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em Especializagdo em gestéo Publica
(modalidade EAD)) - Instituto Federal de Pernambuco.

SILVA, N. L. F.; CRUZ, J. H. N.; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Participagdo em banca de Gustavo Cha

Coutinho. Previsdo de Compras em Sistema de Registro de Pregos: um estudo de caso na Prefeitura de Cha de
Alegria. 2016. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacéo em Especializagdo em gestdo Publica (modalidade

EAD)) - Instituto Federal de Pernambuco.

SILVA, N. L. F;; CRUZ, J. H. N.; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Participagdo em banca de José Claudio da Silva.
Um estudo sobre o perfil do gestor publico sob a ética do mercado brasileiro. 2016. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializagao em Especializagdo em Gestdo Publica) - Instituto Federal de Pernambuco.

LOPES, Alba de Oliveira Barbosa; FONTES, R.. Participagdo em banca de Jorgeny Pereira da Silva. Assédio moral
nas instituicdes particulares de ensino. 2012. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestéo Estrategica de
Pessoas) - Fundagao de Ensino Superior de Olinda.

LOPES, Alba de Oliveira Barbosa; FONTES, R.. Participagdo em banca de Acsa Betania da Paixao. Conflitos
interpessoaos em sala de aula entre docentes e discentes. 2012. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Gestao Estratégica de Pessoas) - Fundagao de Ensino Superior de Olinda.

LOPES, Alba de Oliveira Barbosa; FONTES, R.. Participacdo em banca de Thamyris Costa Bandeira Araujo. A
insercao do pedagogo empresarial nas organizagdes: uma nova visdo competitiva. 2012. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializagédo em Gestao Estratégica de Pessoas) - Fundagao de Ensino Superior de Olinda.
LOPES, Alba de Oliveira Barbosa; FONTES, R.. Participagdo em banca de Tathiana Maria Camilo Guerra. Bulling
nas escolas: a importancia da lideranga dos gestores. 2012. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagao em Gestao
Estratégica de Pessoas) - Fundagdo de Ensino Superior de Olinda.

LOPES, Alba de Oliveira Barbosa; FONTES, R.. Participagdo em banca de Sandra Cristina da Silva Macena.
Assédio sexual nas empresas: desafios na gestdo de pessoas na contemporaneidade. 2012. Monografia
(Aperfeigoamento/Especializagdo em Gestéo Estratégica de Pessoas) - Fundagéo de Ensino Superior de Olinda.
LOPES, Alba de Oliveira Barbosa; FONTES, R.. Participagdo em banca de Shirley Silva Leonel. A postura correta

de um gestor no ambito educacional na rede privada no municipio do Paulista. 2012. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo Estratégica de Pessoas) - Fundagéo de Ensino Superior de Olinda.
LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Participagdo em banca de Josineide Soares da Silva. Gerenciar Conflitos: o
segredo para aumentar a produtividade organizacional. 2008. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagéo em

Gestao de Pessoas) - Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais de Igarassu.

LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Participagdo em banca de Elaine Cristina da Costa. Treinamento e
Desenvolvimento: custo ou investimento?. 2008. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestao de

Pessoas) - Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais de lgarassu.

LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Participagdo em banca de Joelma das Neves Lima. Reconhecimento profissional
e remuneragao como fatores motivacionais nas organizagées. 2008. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em
Gestéo de Pessoas) - Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais de lgarassu.

LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Participagao em banca de Claudete CArdoso dos Anjos Silva. Responsabilidade
Social e o Trabalho Voluntario no Segundo Setor: quem s&o os beneficiados?. 2008. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestéo de Pessoas) - Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais de Igarassu.
LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Participagdo em banca de Marleide Maria dos Santos. O Alcoolismo como FAtor
Determinante do Absenteismo nas Organizacoes. 2008. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestéao de
Pessoas) - Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais de lgarassu.

LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Participagdo em banca de Werdnica Freire Santiago. A Evolugao do Trabalho em
Equipe nas Organizagoes. 2008. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagéo em Gestao de Pessoas) - Faculdade

de Ciéncias Humanas e Sociais de lgarassu.

LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Participacdo em banca de Simone Maria Teixeira. Uma Abordagem Tedrica
sobre a Inveja nas Organizagdes. 2008. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagao em Gestao de Pessoas) -
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais de lgarassu.

Trabalhos de conclusao de curso de graduagao

1

André Luis José da Silva; MENDONCA, A.; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Participagdo em banca de Amanda
Marilyne, Brenda Pantoja e Leticia Machado.City Tour Inclusivo na Cidade do Recife. 2017. Trabalho de Concluséo
de Curso (Graduagao em Gestao de Turismo) - Instituto Federal de Pernambuco.

THOMPSON, Carlos Eduardo Marques; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Participagao em banca de Douglas
Delamar Alves.A Contribuigdo do Planejamento Estratégico para a Lideranga da Revestimentos Eliane no Nordeste
Brasileiro. 2008. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Gestao de Marketing) - Associacao Educacional
Boa Viagem.

THOMPSON, Carlos Eduardo Marques; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Participacdo em banca de Eduardo
Mancio de Noronha.A Importanica do Sistema de Rede de Cooperagao no Segmento de Auto-pegas para os
Empresarios Associados na Cidade do Recife. 2008. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Gestéo de
Marketing) - Associagao Educacional Boa Viagem.

Manuela Gueiros: LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Participagao em banca de Kyusho Sama Alves da S\va:
Importancia do Trabalho em Equipe nas Organizagoes. 2007. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao
Gestao de Negocios) - Associacao Educacional Boa Viagem.

Manuela Gueiros; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Participagdo em banca de Annakarine Araujo

Leite. Endomarketing: O caso do Boticario. 2007. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Gestao de
Marketing) - Associacao Educacional Boa Viagem.



6. Manuela Gueiros; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Participacdo em banca de Cosme Pereira da
Silva.Comunicag&o Interpessoal: um fator de grande importancia para o suceso da comunicagéo interna de uma
empresa supermercadista do Brasil. 2007. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagao em Gestdo de Marketing) -
Associagdo Educacional Boa Viagem.

7. LORETO, M. S. S.; Manuela Gueiros; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Participagdo em banca de Elizane Verusca
Silveira Barreto.Processo sucessorio em empresa de base familiar: estudo de caso da empresa Auto Norte. 2007.
Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagdo em Gestio de Negdcios) - Associagao Educacional Boa Viagem.

Participagao em bancas de comissoes julgadoras

Concurso publico
% SILVEIRA, C. B. M.; ALMEIDA, S. L.; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Comissao Examinadora do Concurso

Publico para preenchimento do cargo de Professor Adjunto A - area Turismo e Hotelaria. 2016. Universidade Federal
de Pernambuco.

p'. BEJAN, L. B.; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa: MORAES FILHO, Rodolfo Aradjo de. Comiss&o examinadora do
concurso publico para professor efetivo - UACSA/UFRPE. 2014. Universidade Federal Rural de Pernambuco.

3. TESSMANN, M. S.; LOPES, Alba de Oliveira Barbosa: CASTELLAN, R. R.. Banca examinadora do concurso
publico para servidores técnico-administrativos - IFPE. 2014. Instituto Federal de Pernambuco.

4. LOPES, Alba de Oliveira Barbosa; ASSUNCAO, D. C.: ALVES, K. B.. Banca examinadora do concurso publico

publico para professores efetivos - IFPE. 2014. Instituto Federal de Pernambuco.

Outras participacdes

1. LOPES, Alba de Oliveira Barbosa; MOURA, E. R. A.. Equipe avaliadora - Processo Seletivo Especializacio em
Gestao Publica. 2017. Instituto Federal de Pernambuco.

2. LOPES, Alba de Oliveira Barbosa; FARIAS, F.C.: MARTINS, S. L.. Comissao de analise de titulos do processo
seletivo simplificado para professor substituto do campus Paulista. 2015. Instituto Federal de Pernambuco.

Eventos

Participagcao em eventos, congressos, exposigoes e feiras

1. XIV Seminario Anual da Associagdo Nacional de Pesquisa e Pés-Graduagdo em Turismo.Marketing Turistico: estudo
bibliométrico da produgao cientifica em turismo no Encontro de Marketing (EMA) da ANPAD. 2017. (Seminario).

p. Encontro Internacional de Educagao Profissional. 2015, (Encontro).

3. VIl Encontro Cientifico e Cultural.Parecerista de trabalhos cientificos. 2011. (Encontro).

4. IV Coléquio de Inovagéo na Gestdo Publica. 2010. (Simpésio).

5. VIl Seminario da Associagéo Nacional de Pesquisa e P6s-Graduagéo em Turismo - ANPTUR.Avaliagéo de Politicas
Publicas de Turismo: uma analise bibliométrica. 2010. (Seminéario).

6. Congresso Internacional da AFIRSE - V Coloquio Nacional. Receptividade de Portadores de Necessidades Especiais
Auditivas no Instituto Federal de Pernambuco - campus Belo Jardim. 2009. (Congresso).

¥ I Encontro Franco Brasileiro de Responsabilidade Social.Coordenador de Sessao de Comunicagtes Orais. 2009.
(Encontro).

8. V Seminario de Pesquisa em Turismo do Mercosul - SEMINTUR.Andlise Bibliométrica da Producéo Cientifica de
Turismo em Administragéo. 2008. (Seminario).

9. Workshop de Administragéo IESO/FAPE.Administragao do turismo. 2008. (Simposio).

10. XXVIII Encontro Nacional de Engenharia de Produg&o. Incorporagéo da Responsabilidade Social no Processo de
Privatizacdo em Pernambuco. 2008. (Congresso).

1. XXXII Encontro da ANPAD - EnANPAD.Incorporagéo da Responsabilidade Social Empresarial em um Processo de
Privatizagdo em Pernambuco. 2008. (Encontro).

12 AdministrACAO: uma forma de pensar as organizagdes.Mentoria. 2007. (Seminario).

13. AdministrAGAO: uma forma de pensar as organizagbes.Empreendedorismo no turismo. 2007. (Seminario).

14. Encontro Nacional de Turismo de Base Local - ENTBL.Analise da Recepgéo dos Véos Internacionais do Aeroporto
Internacional do Recife Gilberto Freyre: a vis&o dos passageiros do voo tap 153.. 2007. (Encontro).

15. Il Congresso Nacional de Turismo. 2007. (Congresso).

16. I Encontro da ANPAD - EnANPAD.A Responsabilidade Social no Processo de Privatizacdo em Pernambuco: uma

institucional. 2007. (Encontro).




/ LOPES, Alba de Oliveira Barbosa; CABRAL, M. F. N. ; LUCENA, A. A.; BRAGA, D. D. A.; SILVA, C. P.
CAVALCANTI, A. M. B. ; PAES, F. N. S. ; NASCIMENTO, M. J. . lll Férum Mundial de Educag&o Profissional e
Tecnologica. 2015. (Congresso).

2. LOPES, Alba de Oliveira Barbosa; ANEZ, M. E. M. ; BATISTA-DOS-SANTOS, A. C. ; NASCIMENTO, T.; ARAUJO,
Richard. M. : MEDEIROS, P. C. . | Encontro Franco Brasileiro de Responsabilidade Social. 2009. (Congresso).

Onentagoes

Orientagoes e supervisoes concluidas

Monografla de conclusio de curso de aperfeicoamento/especializagao
v Dorgivania da Silva Aguiar. Relato de experiéncia sobre o processo de implantagao do acolhimento na atengéo
basica de Satide do municipio de Vertente do Lério, Pernambuco. 2018. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Especializagio em gestdo Publica (modalidade EAD)) - Instituto Federal de
Pernambuco. Orientador: Alba de Oliveira Barbosa Lopes.

2. Elvanice Santos de Lima. Infraestrutura em Instituicées de Educagao Infantil:um estudo de caso em um Centro
Municipal de Educagao Infantil(CMEI), em Recife-PE. 2018. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagao em
Especializagao em gestdo Publica (modalidade EAD)) - Instituto Federal de Pernambuco. Orientador: Alba de Oliveira
Barbosa Lopes.

3. Kelly Maria Paz e Silva. A representacéo do Portomidia para a economia criativa pernambucana: um estudo
interpretativista. 2018. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagédo em Especializagdo em gestéo Publica
(modalidade EAD)) - Instituto Federal de Pernambuco. Orientador: Alba de Oliveira Barbosa Lopes.

4. Paulo Thiago Gomes da Silva. Evas&o nos cursos de educag&o a distancia do ensino superior publico: Analise de
dados da CAPES e INEP. 2018. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagéo em Especializagdo em gestao Publica
(modalidade EAD)) - Instituto Federal de Pernambuco. Orientador: Alba de Oliveira Barbosa Lopes.

5. Maria Claudlena Barbosa da Silva. Politicas Publicas de Turismo na regiéo de Serra Negra, Bezerros - Pernambuco:
o estudo das agdes governamentais de 2013 a 2018. 2018. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagao em
Especializagao em gestao Publica (modalidade EAD)) - Instituto Federal de Pernambuco. Orientador: Alba de Oliveira
Barbosa Lopes.

6. Maria José Costa de Lima. Avaliagdo da qualidade do atendimento em um Posto de Saude da Familia, em Surubim-
PE: percepgao dos usuarios da Assisténcia Domiciliar. 2018. Monografia. (Aperfeigoamento/Especializagédo em
Especializagao em gestao Publica (modalidade EAD)) - Instituto Federal de Pernambuco. Orientador: Alba de Oliveira
Barbosa Lopes.

7. Jamine Bruno Oliveira. Analise do desempenho organizacional: um estudo de caso nos indicadores de eficiéncia,
eficacia e efetividade na Universidade Federal de Pernambuco. 2018. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagao
em Especializagao em gestao Publica (modalidade EAD)) - Instituto Federal de Pernambuco. Orientador: Alba de
Oliveira Barbosa Lopes.

8. Ménica Vitoria Figueiredo de Queiroz. Mudanga organizacional planejada: implantagdo de um sistema de informacao
na farmacia de um hospital publico da Regido Metropolitana de Recife. 2017. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Especializagdo em gestao publica (modalidade EAD)) - Instituto Federal de
Pernambuco. Orientador: Alba de Oliveira Barbosa Lopes.

9. Juana Carolina da Silva Oliveira. Educagao a distancia: desafios e expectativas do gestor do polo Universidade
Aberta do Brasil (UAB) na cidade de Limoeiro. 2017. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Especializagao em gestao Publica (modalidade EAD)) - Instituto Federal de Pernambuco. Orientador: Alba de Oliveira
Barbosa Lopes.

10. Lidiane Lemos da Silva. Analise de Politicas Publicas: estudo de caso do Programa PE Conduz. 2016. Monografia.
(Aperfeigoamento/Especializagdo em Especializagdo em Gestao Publica) - Instituto Federal de Pernambuco.
Orientador: Alba de Oliveira Barbosa Lopes.

11 Lilian da Silva Brito. Programas de Assisténcia Estudantil na Universidade Federal Rural de Pernambuco: uma
analise a partir dos(as) discentes beneficiado(as) da Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho
(UACSA/UFRPE).. 2016. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagédo em Especializagcdo em Gestéao Publica) -
Instituto Federal de Pernambuco. Orientador: Alba de Oliveira Barbosa Lopes.

12; Moisés da Silva Gomes. Sustentabilidade no setor publico: agdes do Tribunal de Justica de Pernambuco em
atendimento a Portaria no. 201/2015, do Conselho Nacional de Justica (CNJ). 2016. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Especializagdo em Gestao Publica) - Instituto Federal de Pernambuco.
Orientador: Alba de Oliveira Barbosa Lopes.

13. Eden Gama da Silva. Avaliagdo de um Programa de Educagéo Integral na perspectiva dos alunos beneficiarios.}
2016. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Especializagao em Gestao Publica) - Instituto Federal de
Pernambuco. Orientador: Alba de Oliveira Barbosa Lopes.

14. Edvaldo do Carmo da Silva. Mapeamento do processo de peticdo no Servigo de Fiscalizagao de Produtos
Controlados no ambito do Comando da 7% Regido Militar. 2016. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagao em
Especializagdo em Gestéo Publica) - Instituto Federal de Pernambuco. Orientador: Alba de Oliveira Barbosa Lopes)

15.




16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Milena Elizabeth Paes Barreto. Gestéo de pessoas; ferramenta para o alcance dos objetivos organizacionais e
individuais. 2013. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagéo em Gestao Estratégica de Pessoas) - Fundagéo de
Ensino Superior de Olinda. Orientador: Alba de Oliveira Barbosa Lopes.

Georgina Demolnte dos Reis e Silva. Insercdo das mulheres na gestdo sindical dos sindicatos dos trabalhadores(as)
rurais do Estado de Pernambuco. 2013. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestéo Estratégica de
Pessoas) - Fundagéo de Ensino Superior de Olinda. Orientador: Alba de Oliveira Barbosa Lopes.

Austrino Germano Bezerra Filho. Processo de Compras de Material de Expediente do Centro Federal de Educacéo
Tecnolégica de Pernambuco - CEFET PE. 2009. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Especializagao
em Gestao Publica) - Instituto Federal de Pernambuco. Orientador: Alba de Oliveira Barbosa Lopes.

Luciano Nunes Mergulhdo. Qualidade de Vida no Trabalho dos funcionarios técnico-administrativos da Escola
Agrotécnica Federal de Belo Jardim - EAFBJ PE. 2009. Monografia. (Aperfeigoamento/Especializagio em Gestédo
Publica) - Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica de Pernambuco - Uned Pesqueira. Orientador: Alba de Oliveira
Barbosa Lopes.

Edneide Lopes da Silva. A formagao dos gestores em Escolas Agrotécnicas Federais: oc aso EAFBJ-PE. 2009.
Monografia. (Aperfeigoamento/Especializagdo em Gestdo Publica) - Centro Federal de Educagao Tecnolégica de
Pernambuco - Uned Pesqueira. Orientador: Alba de Oliveira Barbosa Lopes.

Sylvio Péricles Albuquerque de Oliveira Silva. Processo de Mudanga Estrutural e Humana nas organizagées: um
estudo de caso na Secretaria de Registro Escolar do CEFET PE.. 2008. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Especializagdo em Gestao Publica) - Instituto Federal de Pernambuco.
Orientador: Alba de Oliveira Barbosa Lopes.

Maria Elidileide de Freitas Bezerra. Receptividade de portadores de necessidades especiais auditivas na Escola
Agrotécnica de Belo Jardim. 2008. Monografia. (Aperfeigoamento/Especializagdo em Gestio Publica) - Centro
Federal de Educagéo Tecnoldgica de Pernambuco - Uned Pesqueira. Orientador: Alba de Oliveira Barbosa Lopes.
Cecilia Maria de Sena Castro. Demiss&o: desafio a ser enfrentado pelo gestor de pessoas.. 2007. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagao em Gestao de Pessoas) - Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais de Igarassu.
Orientador: Alba de Oliveira Barbosa Lopes.

Marta Eustaquio de Araujo. Diagndstico do analfabetismo digital entre os docentes do ensino fundamental do
municipio de Igarassu. 2007. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo de Pessoas) - Faculdade de
Ciéncias Humanas e Sociais de Igarassu. Orientador: Alba de Oliveira Barbosa Lopes.

Trabalho de conclusido de curso de graduacao

15

Maria Luisa Silva de Farias. A Importancia da Auditoria Interna no Controle Interno do Grupo Pontes Hotéis e
Resorts. 2005. Trabalho de Concluséo de Curso. (Graduagdo em Administragéo) - Universidade Federal de
Pernambuco. Orientador: Alba de Oliveira Barbosa Lopes.

Ana Paula Matias da Silva. Impacto da Rotina no Clima Organizacional. 2005. Trabalho de Conclusdo de Curso.
(Graduagao em Secretariado) - Universidade Federal de Pernambuco. Orientador: Alba de Oliveira Barbosa Lopes.
Renata Viana Edilmar da Cruz. Clima Organizacional no Banco Real - Grupo ABN AMRO. 2005. Trabalho de
Concluséo de Curso. (Graduagao em Administragéo) - Universidade Federal de Pernambuco. Orientador: Alba de
Oliveira Barbosa Lopes.

Elaine Lins Peres Quintas. O Processo Evolutivo das Acgoes Sociais da Itapessoca Agro Industrial e a Criagéo do
Ndcleo Social Nassal. 2005. Trabalho de Concluséo de Curso. (Graduacao em Administracéo) - Universidade Federal
de Pernambuco. Orientador: Alba de Oliveira Barbosa Lopes.

Silvana Silva da Hora. Diagnéstico das Rescisées Contratuais no Setor de Contratos do CIEE-PE. 2005. Trabalho de
Conclusao de Curso. (Graduagao em Secretariado) - Universidade Federal de Pernambuco. Orientador: Alba de
Oliveira Barbosa Lopes.

Iniciagao cientifica

i ®

Eduardo Reis. Levantamento e Diagnéstico da Oferta Instalada dos Meios de Hospedagem da Rota dos Engenhos e
Maracatus. 2007. Iniciagdo Cientifica - Instituto Federal de Pernambuco. Orientador: Alba de Oliveira Barbosa Lopes.
Tiago Licarido de Melo. Anélise da Viabilidade de Roteiros Alternativos no Municipio de Ipojuca-PE. 2006. Iniciagao
Cientifica. (Graduando em Técnico em Turismo) - Instituto Federal de Pernambuco. Orientador: Alba de Oliveira
Barbosa Lopes.

Orientacdes de outra natureza
1.

Daniela de Araujo Rosendo. Desenvolvimento de acbes de Marketing Institucional do IFPE - campus Paulista, 2016.
Orientagdo de outra natureza. (Técnico em Administragéo) - Instituto Federal de Pernambuco. Orientador: Alba de
Oliveira Barbosa Lopes.

Jullyana Mendes Alianga. Desenvolvimento de acoes de Marketing Institucional do IFPE - campus Paulista. 20
Orientagao de outra natureza. (Técnico em Administragao) - Instituto Federal de Pernambuco. Orientador: Alba
Oliveira Barbosa Lopes.

Letianne Alves Venancio de Pontes. Desenvolvimento de agoes de Marketing Institucional do IFPE - campus Paulis
2016. Orientagao de outra natureza. (Teécnico em Administragao) - Instituto Federal de Pernambuco. Orientador: Alb,
de Oliveira Barbosa Lopes.

Stephany Wallace Pessoa de Oliveira. Desenvolvimento de agoes de Marketing Institucional do IFPE - campus
Paulista. 2016. Orientac&o de outra natureza. (Técnico em Administracéo) - Instituto Federal de Pernambuco.




Orientador: Alba de Oliveira Barbosa Lopes.

5. Brenda Maria Lima da Silva. |dentificagdo das percepgdes dos alunos quanto a promogdo de agdes voltadas ao
empreendedorismo nos cursos técnicos do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco ?
Campus Recife. 2014. Orientagéo de outra natureza. (Gestdo de Turismo) - Instituto Federal de Pernambuco,
Fundagao de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco. Orientador: Alba de Oliveira Barbosa Lopes.

6. Amanda Marilyne Figueiredo dos Santos. Identificag&o das agdes desenvolvidas nos cursos técnicos no IFPE ?
Campus Recife na expansao e consolidacdo do empreendedorismo. 2014. Orientagdo de outra natureza. (Gestao de
Turismo) - Instituto Federal de Pernambuco, Fundagao de Amparo & Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco.
Orientador: Alba de Oliveira Barbosa Lopes.

Educacéao e Popularizacdode C & T

Cursos de curta duragdo ministrados

1. LOPES, Alba de Oliveira Barbosa. Tépicos avancados em Gestao de Pessoas. 2016. (Curso de curta duragao
ministrado/Extensao).
2: LOPES, Alba de Oliveira Barbosa; MEDEIROS, S. E. R. . Formagéo de consultores do Programa NUPRAS - Nucleo

de Praticas e Analise de Processos Gerenciais. 2015. (Curso de curta duragao ministrado/Extenséo).

Pagina gerada pelo Sistema Curriculo Lattes em 03/06/2019 as 11:56:03

buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4739873Y5 17/17




6/3/2019 Curriculo do Sistema de Curriculos Lattes (Alexandre Hochmann Behar)

Alexandre Hochmann Behar

Enderego para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/4988993702717451
Ultima atualizagao do curriculo em 03/05/2019

Doutor e Mestre em Administragdo pelo PROPAD-UFPE. Experiéncia docente na area de
Administragdo (graduagdo e técnico), bem como experiéncia diversificada da pratica administrativa em
grandes organizagdes. (Texto informado pelo autor)

Identificagao

Nome Alexandre Hochmann Behar i
Nome em citagdes bibliograficas BEHAR, A. H.

Endereco

Formacgéo académicattitulacao
2014-2018

Doutorado em Administragdo (Conceito CAPES 4).
Universidade Federal de Pernambuco, UFPE, Brasil.

Titulo: Competigao organizacional enquanto representacao de uma ideologia bélico-
militar: o papel da Guerra de Secessao e das ferrovias estadunidenses na construcao
de um significado., Ano de obtengao: 2018.

Orientador: @ MARCOS GILSON GOMES FEITOSA.
Bolsista do(a): Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior,
CAPES, Brasil.
Palavras-chave: Competicdo organizacional; Ideologia bélico-militar; Historiografia;
Anélise Conceitual Discursiva Sécio-historicamente.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas
Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subarea:
Administragdo de Empresas / Especialidade: ADMINISTRACAO ESTRATEGICA.
Grande Area: Lingiiistica, Letras e Artes / Area: Lingiiistica / Subarea: Teoria e
Andlise Linguistica. ‘

2013 - 2014 Mestrado em Administragéo (Conceito CAPES 4).
Universidade Federal de Pernambuco, UFPE, Brasil.
Titulo: O desenvolvimento e as politicas publicas de mobilidade urbana: uma andlise
sobre o Programa Estadual de Mobilidade Urbana do Governo do Estado de
Pernambuco (PROMOB),Ano de Obtencao: 2014.

Orientador: @ DEBORA COUTINHO PASCHOAL DOURADO.
Bolsista do(a): Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior,
CAPES, Brasil.
Palavras-chave: Desenvolvimento; politicas publicas: mobilidade urbana.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas
Setores de atividade: Administragao publica, defesa e seguridade social.
2006 - 2009 Especializacdo em MBA em Marketing com Enfase em Operagdes Comerciai. (Carga
Horaria: 432h).
Fundagéo Gettlio Vargas, FGV, Brasil.
Titulo: Plano de Marketing de Produto - Moda Feminina Thruston.

Orientador: Luis Carlos Seixas de Sa.
1998 - 2003 Graduagao em Administragdo.
Universidade Federal de Pernambuco, UFPE, Brasil.
Titulo: Estudo sobre o desempenho financeiro das empresas consideradas as
melhores para vocé trabalhar.
\ Orientador: Ménica Maria Barbosa Gueiros.




Formagao Complementar
2014 - 2015 '

2009 - 2009
2009 - 2009
2001 - 2001
1999 - 1999
1998 - 1999

1998 - 1998

Instituto Federal de Pernambuco,

Vinculo institucional
2018 - Atual

Outras informagodes

Vinculo institucional
2017 - Atual

Outras informagoes

Extens&o universitaria em Curso de Formagéo em EAD para docentes. (Carga
horaria: 120h).

Universidade Federal de Pernambuco, UFPE, Brasil.

Extensdo universitaria em Gestédo Pratica do Varejo. (Carga horaria: 116h).
Fundagéo Getulio Vargas, FGV, Brasil.

Negociagao. (Carga horaria: 16h).

Grupo IBMEC, IBMEC, Brasil.

Excel Avangado. (Carga horaria: 24h).

Interdata, INTERDATA, Brasil.

Laboratério de Habilidades Gerenciais. (Carga horéria: 7h).

Santille, Schlochauer & Juca, SSJ, Brasil.

Criando seu proprio negécio. (Carga horéria: 60h).

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Recife, SEBRAE/PE, Brasil.
Laboratério de Marketing e Comunicagado. (Carga horaria: 6h).

Santille, Schlochauer & Juca, SSJ, Brasil.

IFPE, Brasil.

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Coordenador, Regime:
Dedicagao exclusiva.

Coordenador do Curso Tecndlogo em Processos Gerenciais no IFPE Campus
Paulista.

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Docente, Regime: Dedicagao
exclusiva.

Disciplinas ministradas no semestre 2019.1 Técnico em Administragao - Gestéao de
Processos Produtivos Técnico em MSI - Suporte ao usudrio Tecnélogo em Processos
Gerenciais - Introdugéo a Administragdo No campus Paulista (a partir de ago/18):
Professor das disciplinas relacionadas ao eixo de Gestao e Negocios: Gestéo e
Processos Produtivos e Suporte ao usuério, No campus Pesqueira (ago/17 a ago/18):
Professor das disciplinas relacionadas ao eixo de Gestéo e Negocios:
Empreendedorismo; Fundamentos da Administragéo; Matematica Financeira;
Organizagées e Métodos Administrativos; Oratéria, vendas e atendimento ao publico;
Normas de Qualidade, Higiene e Seguranga no Trabalho; Meio ambiente e
Sociedade; Logistica e Gestéao de Estoques; Gestdo de Pessoas e nogdes de direitos
trabalhistas.

o

Universidade Federal de Pernambuco, UFPE, Brasil.

Vinculo institucional
2014 - 2016
Outras informacoes

Fleury Medicina e Saude, FLEURY, Brasil

Vinculo: , Enquadramento Funcional: Professor Substituto, Carga horaria: 40
Professor Substituto vinculado ao Departamento de Ciénfias, Administrativas,
ministrando as seguintes disciplinas: Introdugdo a Admipistragdo Comportamento
organizacional Andlise Organizacional Recursos Humanps Pegquisa Operacional
Administragao de Materiais




Vinculo institucional

2011 - 2012 Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Gerente de Operagbes, Carga
horaria: 44
Qutras informagdes Reportando-se diretamente ao Diretor de Operagoes, é responsavel pelo

desempenho das 27 unidades da Regional RJ, com faturamento anual de
aproximadamente R$ 45 milhdes. Responsavel pelo recrutamento e selegao,
acompanhamento, treinamento, desenvolvimento e avaliago de aproximadamente
300 colaboradores, tendo como equipe imediata 2 Coordenadores de Unidade e 6
Coordenadores de Atendimento. Realizar a reestruturagao da Regional RJ, voltado
para melhoria dos resultados através da reformulagéo de estratégias e processos, da
otimizagao de recursos, de agdes junto aos colaboradores e da implantacao de
ferramentas de gerenciamento e de qualidade.

Vinculo institucional

2010 - 2011 Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Coordenador de Marcas, Carga
horéria: 44

Instituto de Desenvolvimento de Contetdo para Executivos, IDCE, Brasil.

Vinculo institucional
2011 - 2012 Vinculo: Professor vistante, Enquadramento Funcional: Professor

SENAC RJ, SENAC RJ, Brasil.

Vinculo institucional

2010 - 2011 Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Instrutor - Cursos de Gestéo

Outras informagoes Atuar como facilitador no desenvolvimento de competéncias aos clientes do SENAC,
nos diferentes cursos ligados a area de Gestao.

Groupalia Servicos de Recreagao e Entretenimento Ltda., GROUPALIA, Brasil.

Vinculo institucional

2010 - 2010 Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Gerente Comercial, Carga
horaria: 44
Outras informagdes Realizar startup da empresa na cidade do Rio de Janeiro. Responsavel por coordenar

equipe de aproximadamente 6 colaboradores, realizar recrutamento, selegdo e
desligamentos. Acompanhar os indicadores gerenciais para o atingimento das metas
determinadas pela matriz.

Lojas Americanas, LASA, Brasil.

Vinculo institucional

2006 - 2009 Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Comprador, Carga horéaria: 44

Outras informagées Definir as estratégias para penetragéo de mercado e crescimento frente a
concorréncia. Escolha do sortimento e volume por loja, levando em consideragao
fatores como poder aquisitivo da populagéo local, drea da loja, tempo para
reabastecimento e area de exposicio. Escolher as midias para divulgagdo de
produtos e ofertas, bem como negociar condigdes especiais e promocionais para
eventos e timing. Garantir o atingimento das metas de venda, margem de lucro e
cobertura de estoque previstas (mensal e anual), com report a Diretoria e Conselho
de Acionistas.

Vinculo institucional

2005 - 2006 Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Trainee, Carga horaria: 44

Outras informagoes Como Comprador Trainee, participar do projeto Celul
Departamento de Telefonia Celular, transformando a Lbjas
vendedor de celulares desbloqueados do Brasil e atingin ento recorde.

Unilever Brasil, UNILEVER, Brasil




Vinculo institucional
2002 - 2004

Qutras informacgoes

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Analista de Ativo Fixo, Carga
horéria: 44

Monitorar a aquisicdo, manutengé@o e baixa dos ativos permanentes, auditoria dos
bens imobilizados, e realizagdo dos controles contabeis e consolidagao de
informagoes gerenciais. Responsavel por implantar e monitorar o Programa de
gerenciamento pela Qualidade da area Financeira, através de ferramentas como 58S,
Espinha de Peixe, 5SW2H e PDCA.

Companhia de Bebidas das Américas - Ambev, AMBEV, Brasil.

Vinculo institucional
2000 - 2002
Outras informagoes

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Analista, Carga horéria: 44
Analista Financeiro (Verba de Marketing) ? 07/2001 a 07/2002 ?Controlar e auditar as
contas de material de merchandising do Marketing ? Diretoria Regional Nordeste. ?
Criagdo de novas ferramentas de acompanhamento e controle dos langamentos
contabeis efetuados. ?Implementar o Programa de Exceléncia em Vendas no Nucleo
Administrativo Financeiro. Analista de Logistica (Distribuigéo) - 04/01 - 07/01 ?
Realizar a marcagao da puxada e monitorar a malha de distribuigéo das revendas da
Diretoria Regional Nordeste. ?Fazer a interface entre as fabricas da regional e as
revendas, auxiliando na definicdo da necessidade de produgao e disponibilidade de
produtos para venda. ?Desenvolvimento de novas ferramentas para
acompanhamento e controle das atividades da area. Analista de RH (Gente e
Qualidade) - 06/2000 a 03/2001 ?Implementar as ferramentas da qualidade na
Unidade Fabrica Recife, por meio de treinamentos, auditorias internas e auxilio na
resolugdo das ndo conformidades identificadas. ?Atuar como consultor interno no
desenvolvimento dos funcionarios das areas de Fabricagao de Refrigerante,
Fabricagao de Cerveja e Laboratorio da Unidade Fabrica Recife, atraves da
realizagdo de treinamentos, avaliagbes de desempenho, desdobramento e definicao
de metas, utilizagdo das ferramentas de qualidade e acompanhamento das rotinas.
Estagiario de RH (Gente e Qualidade) - 02/2000 a 05/2000 ?Auxiliar na
implementagao e controle da padronizacéo de processos na Unidade Fabrica Recife.

ACE Consultoria Jr UFPE, ACE JR, Brasil.

Vinculo institucional
1998 - 2000
Outras informagoes

Projetos de pesquisa

2018 - Atual

Projetos de extensao
2018 - Atual

"~ FORMAGAO DE PROFESSORES E REPRESENTAGOES SOCIAIS

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Trainee / Gerente de Marketing
Participar da reformulagdo do processo seletivo para novos trainees para a
Consultoria Jr. Atuar como Coordenador na pesquisa de mercado junto ao cliente
Corn Products Brasil.

Descricao: Desenvolvimento de estudos e pesquisas que proporcionem compreensao
sobre o papel das Representagdes Sociais, a partir de Moscovici (1978), na relagao
com a formagao docente..

Situagdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Alexandre Hochmann Behar - Coordenador / Andreza Maria de Lima -
Integrante / Francisca Josseane da ilva Campos Gomes - Integrante / Kaline Curie T.
F. do Régo Barros - Integrante / Kelderlange Bezerra Alves - Integrante / Kleber
Rodrigues - Integrante / jorge luiz - Integrante / Thiago Vinicius Souza Souto -
Integrante.

Projeto Células Empreendedoras |IF

Descrigao: Desenvolvimento do Programa de Empreendedorismo em 6 (seis)
Institutos Federais de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia (IF) sob a coordenagéo do
MEC/SETEC através da adogéo da metodologia Células Empreendedoras. Os
objetivos especificos deste projeto destinam-se a: i) desenvolvimento de Tecnologia
Educacional, Portal do Ecossistema Empreendedor do IF, para educar, integrar e
disseminar as atividades empreendedoras dos IF; ii) proporcionar aos IF se tornar
referéncia no Brasil por educar, integrar e disseminar atividades inovadoras de ponta



2017 - 2017

Revisor de periddico
T
2015 - 2015

2016 - Atual

2016 - Atual

Areas de atuacso
1. o -

Idiomas

Inglés

Espanhol

Producoes

- Periédico: Gestdo.Org

em educagdo empreendedora; iii) adotar medidas de estimulo a atividade criativa por
parte de professores e alunos dos IF; iv) desenvolver a competéncia empreendedora
nos educadores e alunos dos IF, de modo a estimular a criagdo e desenvolvimento de
empreendimentos escaldveis em dreas prioritarias dos Estados; v) promover agoes
que contribuem para formag&o do ser humano na busca da realizagéo de seus
sonhos com vis&o social, resgatando assim a cidadania, sustentabilidade ambiental e
reducao das desigualdades sociais; vi) contribuir para o desenvolvimento dos IF,
firmando-os como referéncias em empreendedorismo no Brasil através da
disseminagdo do empreendedorismo como atividade transversal, envolvendo ensino,
pesquisa e extensao; vii) visualizar e fomentar novas formas de captagao de recursos
para os alunos, para os professores, para os IF e para a regiao, através do
Empreendedorismo e Inovagao; viii) gerar o intercambio de experiéncias de
professores e alunos dos IF com outros ecossistemas de empreendedorismo e
inovagao de referéncia mundial; ix) estimular, através de eventos e conferéncias de
empreendedorismo, a transferéncia e troca de conhecimentos entre
mentores/investidores externos e os diversos atores do ecossistema de inovagéo do
Brasil, objetivando auxiliar as atividades de geracéo de novos negocios de forma
social e sustentavel e x) gerar projetos inovadores de alto impacto social que podem
gerar riqueza e desenvolvimento com base em inovagéo de ponta para a regiao..
Situagéo: Em andamento; Natureza: Extenséo.

Integrantes: Alexandre Hochmann Behar - Coordenador / VICTOR DA COSTA
WANDERLEY - Integrante / RAQUEL DE OLIVEIRA SANTOS LIRA - Integrante /
Paava de Barros de Alencar C. Filgueira - Integrante / Elton Rubens Vieira da Silva -
Integrante / Francisco de Melo Granata - Integrante.

Comisséo de Estruturagéo do Nucleo Sistémico de Empreendedorismo do IFPE
Descrigéo: Estruturagéo do Nucleo Sistémico de Empreendedorismo do IFPE por
meio: de definigdo quanto ao modelo de Empreendedorismo adotado pela instituicao,
das bases institucionais para implantagao de empresas juniores e do nucleo de
inovacao. Associado a Portaria n® 1.903/2016-GR.

Situagdo: Concluido; Natureza: Extensao.

Integrantes: Alexandre Hochmann Behar - Coordenador / VICTOR DA COSTA
WANDERLEY - Integrante / DANIEL DE CERQUEIRA LIMA E PENALVA SANTOS -
Integrante / MARCELO SILVA SANTOS - Integrante / RAQUEL DE OLIVEIRA
SANTOS LIRA - Integrante / IDELVAR IDELFONSO DA COSTA - Integrante.

Periédico: Desenvolvimento em Questéo
Periddico: Espacios Publicos
Periddico: ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL
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