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APRESENTACAO

7z

Caro(a)s leitor(e)(a)(s), € com satisfacdo que apresentamos o0 primeiro boleti

informativo da Comissao Propria de AvaliacA€PA do IFPE. Nesta publicacdo, de edicdo anu

a finalidade é divulgar o resultado da autoavaliacdo institucidneealizada pela CPA em 2019
para toda a comunidade académica: gestores, docentes, discentes, técnicos administrativo
comunidade externa, de modo a cumprir a diretriz expressa no inciso I, do § 2°, do art. 7°
Portaria n° 2.051/2004, que estabelede OAT P1 A AEOOI CA & &de todad as €
atividade®® | " 2! 3), h TPP®(8

A edicao deste boletim vem coroar o esfor¢o coletivo da comisséo, visando a melhoria
apresentacao e divulgacdo dos resultados. Esperamos que esta publicacao facilite 0 acesso
leitor aos resultados do Relatério de Autoavaliagéo Institucional 2019faiena simples e rapida.

O leitor vai poder ter acesso, de forma sintética, aos dados institucionais relativos
dimensdes avaliadas em 2019, quais sejam: Politicas Académicas de Ensino, Pesquisa e Ext
Comunicacao com a Sociedade e Apoio Estudantil.

Ademais, o leitor tera acesso aos dados dos cursos em c@denpuse EaD permitindo
um olhar mais local sobre os resultados da autoavaliagdo, possibilitando uma maior efetivida
na apropriacdo desses dados e sua incorporacdo aos processos decisorios. Vale destacar g
presente publicacdo se configura como ferramenta de tralho, particularmente para os
coordenadores de curso, a fim de que possam utiliieana gestdo académica, e assim consolida
a dinamica planejamenteavaliacdo, com vistas a melhoria da qualidade dos cursos superiores
IFPE.

Por conseguinte, convidamosoda comunidade interna e externa, a leitura atenta desta
publicacdo, que respeita a expressdo da fala dos sujeitos avaliadores, que na perspec
democrética e participativa tiveram a sua participacdo garantida no processo de autoavaliag
institucional. Esperase que promova um dialogo horizontal, que busque coletivamente s
apropriar dos resultados, propor solu¢des e tomar decisdes para implementagdo de melhori
gue garantam a qualidade do ensino superior na instituicdo, mas, sobretudo, a satisfacao
comunidade interna e externa, na medida em que alcance, mais que a eficacia e eficiéncia
cumprimento da missao e dos valores institucionais, mas culmine na efetividade das politi

publicas do ensino superior no IFPE.

RosaMaria Oliveira Teixeira d¥asconcelos
Presidente da CPA



INTRODUCAO

Este instrumento de divulgacdo da autoavaliacédo institucional 2019 traz, inicialmente,
uma sintese do diagnostico dos dados de gestdo e, em seguida, a avaliacdo da comunidade
académica realizada por meio doguestonarios aplicados de forma online, a discentes,
docentes e técnicosadministrativos. O boletim estd organizado poCampie EaD, no qual
detalhase a avaliacdo por curso de graduacao sobr&ixo 11z Politicas Académicas: Dimenséao
2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao; Dimensédo 4: Comunicacdo com a Sociedade
e Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discenteayaliados em 2019, em respeito ao
disposto no art. 3° da Lei N° 168 que institui o SINAES, na Nota Técnica n° 65/2014 e no

planejamento da avaliag&o interna institucional do IFPE

AVALIACAO DO IFREDADOS SISTEMICOS DA GESTAO

Veremos a seguir, de formareve, o diagndsticorelacionadoaos programas,asacodes e
aos piojetos constantesno Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), considerando o plerf
e a identidade institucional no que se refere ao EixogIPoliticas Académicas.

Quanto aspoliticas para oensino, o IFPEvem avancando na @nsolidacdo do ensino
superior. Em 2019 foram criadd (0ito) novos cursos* totalizando 32 (trinta e dois)cursos de
graduacéo,em 12 (doze)Campie na EaD O nimero de matriculas teve um percentual de
aumento de 37,09%em relacdo a 2018, chegando ao total 8999 (trés mil, novecentos e
noventa e nove).Na tabela abaixo é detalhado o quantitativo de matriculas por curso e

Campu#abD:

Tabela 1: Matriculas nos cursosigeriores por campuse EaDz 2019

MATRICULAS MATRICULAS PO

CAMPUS/EAD CURSO 2019 CAMPUS/EAD
Afogados da Ingazeira Lic. em Computac¢éo e Informatica 69 69
) Agroecologia 89 207
Barreiros - - P
Licenciatura em Quimica 118
. Engenharia de Software 29 98
Belo Jardim ; - T
Licenciatura em Musica 69

1 Osnovos cursos criadoem 201%30: Lic. em Computacédo e Informatiedfogados da Ingazeira; Bach. Engenharia
de Software-Belo JardimBach. em Administracéo e Tecnologia em Hotelar@abo de Santo Agostinho, Tecnologia
em Analise e Desenvolvimento de SistemasGaranhuns; Bach. em Engenharia Mecanic#pojuca, e Tecnologia
em Processos Gerenciais e Tecnholaggm Anélise e Desenvolvimento de Sisten@Paulista.




_ Administracdo 30 62
Cabo de Santd\gostinho :
Hotelaria 32
Caruaru Engenharia Mecanica 169 169
Gestao Ambiental 48
EaD Licenciatura em Geografia 311 708
Licenciatura em Matematica 349
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 34 127
Garanhuns —
EngenhariaElétrica 93
Igarassu Gestédo da Qualidade 87 87
) Engenharia Mecanica 34 145
Ipojuca - - -
Licenciatura em Quimica 111
) Analise e Desenvolmento de Sistemas 33 66
Paulista =
Processos Gerenciais 33
Enfermagem 175
Pesqueira EngenhariaElétrica 91
Licenciatura em Fisica 130 532
Licenciatura em Matematica 136
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 207
Design Grafico 127
Engenharia Civil 241
- —— 1.445
Recif Engenharia Mecénica 73
ecife
Licenciatura em Geografia 99
GestaoAmbiental 196
Gestédo de Turismo 421
Radiologia 81
oy . Agronomia 154 284
Vitéria de Santo Antéo - - —
Licenciatura em Quimica 130

TO TAI 3999

Fonte: Relatério Parcial de Autoavaliacéo Institucional 2019, @PRE, 2019.

Também houve avancos no corpo docente, entre 0s quais destacambelevacdo da
titulacdo, com cerca deB80%dos(as) docentes com poégraduacaostricto sensu(Mestrado e
Doutorado); 2) concentracdo de doentes no regime de trabalho detempo integral com
dedicacao exclusiva, cerca d@0%g 3) investimento em formacéo continuada.

No caso dos programasonstantes do PDhvaliados:Monitoria, Formag¢do Continuada
Docente, Fomento a Formacdo Continuada e PROIF®ermanéncia), e do éervo das
Bibliotecas,osdadosobtidos permitiram avaliar os pontos fortes e a melhorar de cada um, com

veremos no quadro 1 a seguir:
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Quadro 1: Programas constantes no PPpoliticas de ensino 2019

Continuada Docente

PROGRAMA PONTOS FORTES PONTOS A MELHORAR
Monitoria Consolidado, presente nos 1 Ofertar bolsas nocampusPesqueira,
(doze) campicom Ens. Superior.f no qual foi percebido apenag
voluntérios.
Progressivo avanco desde 201
Formacéao Em 2018 foram 23 acdes e § Identificar a participacdo de docentes

servidores atendidos. Em 20131

e acgOes exclusivas do Ensino Superid

acoes e 1.856 servidores
atendidos
Fomento a Investimento deR$15.779,33. | Identificar o investimento para 3§
Formacgéao Educacao Superior.
Continuada
Ingresso docampus Aumentar a  participacao deg
PROIFPE Afogados da Ingazeira em 2019| estudantes do Ensino  Superio
(Permanéncia) Levantamento de informacodes

relativas a participacdo de estudantes
no PROIFPE acesso e éxito.

Acervo das
Bibliotecas

Observase a manutencdo dg
acervo (obras e exemplares) n
campus Afogados da Ingazeira
além de aumento nesse
indicadores em todos ogampie
EaD, & exceg¢do do campus
Recife, que fez uma atualizacgg
no sistema de registro do acervg
retrando todas as obras ¢
exemplares danificados durantg
uma infiltracdo em 2014.

Investir no aumento do numero dg
obras e exemplaredigvantar o nimero
de obras e exemplares relativas &
atendimento exclusivo dos cursos
superiores; levantar a relacao entre
niamero de obras, exemplares,
estudantes; e a relagéo entre as obrg
e as referéncias  bibliogréafica
constantes dos projetos pedagdgico
dos cursos (PPC).

Fonte: Relatério Parcial de Autoavaliacéo Institucional 2019, @PRE, 2019.

Ja em relac@@ pesquisa o levantamento realizado buscou retratar o desenvolvimento

da pesquisa no IFPE/.ejamos alguns aspectos da area em 2019:
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Figura 1Caracteristicas da pesquisa no IFRB19.

Verificouse aimentogeralno namero de projetos e a
distribuicdo de forma capilarizada em todos os campi com
cursos superiorg inclusive nogampique iniciaram a oferta
PROJETOS de cursos em 2019, cortogados da Ingazeira, Cabo de
Santo Agostinho e Paulist&m 2018 115 projetos e e@01%
197 projetos cadastradodouve reducao de projetosm Ealz
nos Campi Ipojuca, Caruaru e Vitéria de Santo Antdo

As areas de engenhas e ciéncias exatas
. apresentam maior niUmerde grupos de
AREAS E pesquisa, seguidas da area de ciéncias
S=SI0)0ISTABIOIRIES]  humanas Séo, ao todo399 (trezentos e
noventa e nove) pesquisadoregs3cento e
trinte e dois)a maisem relacdo a 2018

PESQUISA

Notousetendéncia a publicacdo de artigos, com
aumento n&publicagbesde 239 em 2018 para 29’
em 20190s campi Recife, Pesqueira, Vitoria e Be
. Jardim se destacaranda com relagéo a trabalhos
PUBLICACOES completos, os campi Recife, Vitria, Garanhuns e
Ipojuca tiveram maior nimero de publicagdes. Ao
todo foram 251 publicacdes nessa modalid&im
foramregistradas publicagcdes raampuslgarassu
e na EaD.

Ha 14 cursos de pgmduacéddato sensydistribuidos em 7

POS campie na EaD, 2 cursos de pégraduacacstricto sensu, a
GRADUACAO nivel demestradg S&o 154 docentes na ggraduacadato
sensucomtitulagdo em nivel de mestrado e doutorado,
prioritariamente, e 27 na péagaduacacstricto sensucom
titulacdo de doutorado

Fonte: Relatério Parcial de Autoavaliagdo Institucional 2019, @PRE, 2019.

Os programas de iniciacdo cientifica, de incentivo académico e de iniciacdo
desenvolvimento tecnoldgico e inovac& do IFPEsdo voltados ao desenvoimento do
pensamento cientificotecnologico e a intiacdo de estudantes a pesquisa.

Os dados apontaranuma tendéncia de manutencédo e aumengarogressivo do fomento
de bolsasno IFPE. Entodas as modalidades, o quantitato de bolsasfoi de 269 (duzentos e

sessenta e nove) em 2019, conforme detalhado no gréafico abaixo:

2 Referemse aosPrograma de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBRIpgrama de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
Acdes Afirmativas (PIBIMBF), Programa de Bolsas de Iciagdo Tecnoldgica (PIBITIg@ Programa de Bolsas de
Incentivo Académico (BIA)
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Grafico 1:Quantitativo de bolsasz todas asmodalidadespor campus20182019
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Fonte: Relatério Parcial de Autoavaliacao Institucional 2019, @PRE, 2019.

Percebese no gréfico 1 que entresprogramas PIBIC, BIA, PIBITI e PIBIC AF IDAEBIC
€ o carrochefe com bolsas distribuidas em 10 (dezmpi com aumento do nimero de bolsas,
exceto noscampiBelo Jardim, Ipojuca e Pesqueira. O total de bolsas €1d® (cento e setenta e
nove). O programa de bolsa8IA, presente noscampiBarreiros, Pesqueira, Recife e Vitoria, teve
aumento no numero de bolsas em 2019, totalizan@6 (vinte e cinco bolsas)O programaPIBIT]|
presente somente nocampiGaranhuns, Pesqueira e Recifigpresentou aumento no nimero de
bolsas em 2 (doisgampiapenas, totalizandol2 (doze) bolsasla o programaPIBIC Afpresente
apenas em Pesqueira e Vitérippssui6 (seis) bolsas

As bolsas financiadas pelos 6rga@NPge FACEPESstao noscampiBarreiros, Garanhuns,
Pesqueira, Recife e Vitdria, com um total d& (quarenta e sete)Nao houve notificacdo dessas
bolsas noscampiAfogados da Ingazeira, Cabo de Santo Agostinho e na EaD.

Sobre as politicas dextensao, avaliouse o perfil dos coordenadores de projetos de
extensdo, projetos por areas temtcas, niumerode projetos cadastradose a evolugdo das

politicas de extensdo entre 2018 e 201® seguir, apresentamos o diagndéstico dessa avaliacao:

Quadro 2: Diagndstico dos projes de extensaolFPEz 2019

Identificourse 98 (noventa e oito)projetos aprovados no Edital PIBEX
PROJETOS ensino superior.

S&o0 ao todo 98 (noventa e oito) coordenadores(as), seBdigoitenta e
CelesipI= AR =S (A quatro) docentese 14 (quatorze)técnicosadministrativos, com titulagao
majoritaria demestrado e doutorado
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Séo desenvolvidos projetosm 9 (nove) campi Barreiros, Belo Jardin
Caruaru, Garanhuns, Igarassu, Ipojuca, Pesqueira, Recife e Vitéria d¢
Antdo.0s campi Recif®esqueira e Vitdria concentram o maior nimero
projetos, 66(sessenta e sej® de coordenadores.

BOLSAS Em 201%ouve redugdo no namero de bolsaBram 180 (cento e oitenta
bolsas em 2018 em 2019 foram 166 (cento e sessenta e seis).

AREA DE As principais areasas quaise concentram 0s projetos de extensdo sad
CON(ENTRAQAO areas deeducacao, meio ambiente, tecnologia e producao, e salgsta
Gltima, particularmente,no campusPesqueira.

Fonte: Relatério Parcial de Autoavaliacao Institucional 2019, @PRE, 2019.

Quanto aos programas, projetos e acdes para a extensao no |F&iastantes no PDI

(20142018) avaliouse os programas de estagio e emprego e cursos de extensao.

Quadro 3:Diagndstico do programa estagio e empregmo IFPE 2019

ESTAGIO E EMPREGO

FSaorealizadosstagiosem9 (nove) campi Semnotificagcdesde estagiosnoscampiAfogados
dalngazeiraCabode SantoAgostinhoe PaulistaalémdaEaD

FHaagentesde integracdoem apenas3 (trés) Campitodos daregidometropolitanado Recife
Cabode Santo Agostinho, Jaboatdodos Guararapes Olinda, essesliltimos sem oferta de
cursossuperioreem2019

EHaempresasonveniada®m 1Qdez) campi,com auséncianos campilgarassie Paulistae a
nao notificacdo do campus Recife Destacase a lideranga do campus Caruarucom 115
empresasconveniadasseguidodos campi BeloJardim, 43 e Cabode Santo Agostinhocom
24,

FOsacordosde cooperagaaécnicaestaolocalizadoseem 4 (quatro) campi PesqueiraVitéria
de SantoAntdo, Garanhun® Recife sendogue o campusPesqueiraegistrouo maior nimero
de acordos enquantoo campusRecifeapresentouapenasl (um) acorda

Fonte: Relatério Parcial de Autoavaliacéo Institucional 2019, @PRE, 2019.

Com relacao aosursos de extensddoram percebidos132 (cento e trinta e dois) cursos

ofertados e 3.317 (trés milifrezentos e dezessete) pessoas atendidasm todos os 12 (doze)
campicom oferta de cursos superioresRessaltamos que esses dados ndo sédo exclusivos d
educagéao superior, englobam os demais niveis de ensino do IFPE.

Para apolitica decomunicacao com a sciedade apresentamos os dados sistémicos da
gestdo sobre a Ouvidoria, o Sistema Eletronico do Servigo de Informacéo ao Cidad&Gie a
Assessoria de Comunicagéao (ASCOM).

QuantoaOuvidoria, os dadosrevelamo funcionamento desse canal de comunicac&om

as comunidades interna e externa do IFPE, conforme figura 2 abaixo:
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Figura 2: Numero e status das manifestagdes em 2019.

8

MANIFESTACOES
ARQUIVADAS

0

ENCAMINHADO PARA
ORGAO EXTERNO

Fonte: Relatério Parcial de Autoavaliacéo Institucional 2019, @PRE, 2019.

O conhecimento dos principais tip® de manifestacéesevidencia as questbes que

demandaram maior atencéoa saber:denuncias comunica¢des reclamacdese solicitacbes

Grafico 2: Tipo de manifestac6e2019

Reclamacéo
22.7%

Comunicacéo
23,9%

Elogio
0,6%
Sugestao

Solicitacdo
22.1%

Dendncia
30,1%

Fonte: Relatério Parcial de Autoavaliagdo Institucional 2019, APRE, 2019.

Essagnanifestacdesreferem-se principalmente a assuntos dadministracédo, denuncias,
gestao de pessoas, enso, pesquisa e gestdo académicegspectivamente.

Os dados relativos a@-SIG sistema eletronico do Servico de Informagdes ao Cidagdéao
gue possibilita a qualquer pessoa entrar em contato com o IFPE, a fim de dirimir davidas e obter
informacdes especificas sobre os servigos prestados a sociedgaamitiram verificar que190
(cento e noventa) solicitantes originaram 254 (duzentos e cinquenta equatro) pedidos
recebidos, dos quais 100% foram respondidBstre osassuntoscom maiores porcentagens de
solicitagcBes estdotrabalho - profissées e ocupagbesd,91%) educacao- educagédo profissional

e tecnolégica com(11,81%).
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A ASCOM é o setor responsavel pelo planejamento, execu¢cd@companhamento e
avaliacdo das politicas de comunicacdo do IFRAS. informacdes reunidagetratam as acoes
implementadas eo perfil da comunicagdo, comoprincipais assuntos, formas delivulgacao,
canais de comunicacao com a sociedade e locais de divulgacéao.

As acdes empreendidas pelo setor estao direcionadas a melhoria da comunicagéo inter
e externa do IFPE, principalmentpor intermédio da politica de comunicacéo finalizada e
aprovada em 2019pela Resolucdo CONSUP 84/2019; devideos institucionais (geral e dos
campi) publicados, daintensificagdo dacomunicacéo interna por meio dderramenta de email
marketing; daaproximacéo com a ouvidoriacom reativacado da campanhgpublicitaria do 6rgao;
do mural eletrénico e dacomunica¢do com comunidades rurajoram asacoes identificadas
gue estao relacionadas as diretrizes estratégicakencadasno PDI (20142018)

A divulgacao de informacdescorre, de modo geral, de acordo ao o quadro a seguir:

Quadro 4: Divulgacao de informacdes no IFPE.

Assunto Formas de Divulgacao Canais de Locais de
Comunicacao com divulgacao
a Sociedade

Resultados de | Por demanda, por meio de noticias e
avaliagbes | midias sociai®ficiais do IFPE
externas e

internas

Porintermédio de noticias e midias
sociais oficiais do IFPE, bem compor
meio de videos institucionais, noticias
Institucional | publicadas nos meios de comunicacéo
externos e entrevistas de gestores,

servidores e estudantes intermediadas E-mails Portal IEPE
pelas Assessorde Comunicagao. institucionais, -
. - Redes sociais:
Por meiodas péaginas de cursos, enderecos
- N Facebook,
Cursos constantes nas paginas de cadampus eletrbnicose
. Instagram e
na internet, bem como durante as contatos .
. . Issuu, da revista
campanhas de ingresso telefénicos
— . —— - N Acontece e do
Atividades de | Pormeio das péaginas dedicadas as constantes no canal
ensino, respectivas areas nas paginas dos camp| Portal do IFPE TR
: o . o . institucional no
pesquisa e | da Reitoria na internet, bem como por (Reitoria,Campie
~ . g . . Youtube.
extenséo meio de noticias e videos produzidos a EaD)

partir das acdes realizadas.
Por viade pagina permanente no portal
IFPEem queas informag0es a ela
Ouvidoria relacionadas permanecem, e sua atuaca
também é divulgada por meio de noticiag
e campanhas
Noticias Realizada no portal IFPE, que disp6e de
(eventos, paginas referentes a reitoria e a cada um
acOes outros) | doscampi
Fonte: Relatério Parcial de Autoavaliagdo Institucional 2019, @PRE, 2019.
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Na politicade atendimento aos discentesa avaliagdaefere-seao desenvolvimento dos
programas, projetos e acOeda assisténcia estudantil que estéo sob a coordenacaolieetoria
de Assisténcia ao Estudante (DAE) e objetivaauxiliar os estudantes no desempenho das
atividades académicas, buscando oferecer igualdade de oportunidades e minimizar os efeitos de
situac6es de vulnerabilidade sociaD quadro abaixo destacas dadossistémicos dos programas

nos quais sdo concedidos bolsas, auxilios financeiros, moradia e alimentagédo aos(as) estudantes:

Quadro 5: Programas dassisténcia acestudante IFPEz 2019

EEo maior programade assisténciastudantildo IFPEEmM201%tendeu6.909 (seismil, novecentose nove)
estudantes 448 (quatrocentose quarentae oito) a menoscomrelacdoa 2018 Estimaseque 28%0ou 172
(mil, setecentose vinte e sete mil) estudantesdo ensino superior foram contempladoscom bolsasdo

FI=:0A\=N e  programa

FE concedido aos(as) estudantes para O O O EnécésSidadesemporarias de materiais de apoio ao
desenvolvimentalasatividadeseducacionaistais coma equipamentode protega0|nd|V|duaI fardamento
profissional,6culos, aparelhosauditivos, entre T O O O IEQidmase que os campi lgarassu,Belo Jardim,
Recife Vitoria de SantoAntao e Paulistasdoos que maisofertam o beneficio Foram,aproximadamente,
51(cinquentae um) auxiliosno total para o ensinosuperior. Apenaso campusBarreirosnao registrou
concessa@m 2019

wVisa garantir ao(a) estudante acesso a moradia em alojamento coletivo e refei¢cbes diarias servidas em
refeitério préprio.Esta presente apenas nos campi com vocacao agricola: Barreiros, Belo Jardim e Vitoria
\le1=1pi | de Santo Antdo, com estimativa de 58 (cinquenta e oito) estudantes atendidos.

FEsta presente nos campi Barreiros, Belo Jardim e Vitéria de Santo Antdo, nos quais ha uma infraestrutura de
refeitério. NoscampiCaruarue Pesqueirandohaestrutura de refeitério, massaoofertadasrefeicdesapidas(lanches)
em espagosinternos que atendem aos estudantespara fins de alimentacdo Essesampi, exceto Belo Jardim, séo
contempladoscomrecursosdo PNAEregistrandosereducdodessesecursosnoscampiBarreiros,Pesqueira Vitoria
de SantoAntao. Estelltimo campusforneceo maior nimerode refeicespor més(9.01, emseguidaestdoos campi
Pesqueird5.363, Barreiros(2349), BeloJardim(2.15% e Caruaru500) respectivamente

ETiveram timida participacdo de estudantes. Estirsela participacdo de 17 (dezessete) estudantes no
programa de esporte e lazer e 30 (trinta) no arte e cultura. N&o foi possivel identificar em quais campi estéo
—Senu==lv  os(as) estudantes. Mas, de modo geral, houve aumento significativo na participacao de estudantes de

ARTE E ., . .
<.\ | qualquer nivel de ensino nos dois programas.

EObjetivaatender estudantesque, mesmocom as possibilidadesde atendimento em outros programas;,
aindaapresentamnecessidadea seremcontempladas Encontrase bem distribuido nos 12(doze) campi
com oferta de ensinosuperior,nos quaisestimase que 145(cento e quarentae cinco) estudantesforam
beneficiadosO campusRecifeé o quetem maisofertas desteprograma,seguidopor BeloJardim,Caruaru
e Vitériade SantoAnt&o.

EVisaa concessaale beneficiofinanceiro para custear a participagaoem visitas técnicasde discente
matriculadosou vinculadosa projetos institucionais A acaoestadistribuidana maioriadoscampi,embora
semregistro nos campi Belo Jardim e GaranhunsAo todo foram 509 (quinhentos e nove) estudante
beneficiadosprincipalmentedoscampiBarreiros Recife Vitoria de SantoAntdo, Cabode SantoAgostinho
e Caruaru

Fonte: Relatério Parcial de Autoavaliacéo Institucional 2019, @PRE, 208
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O gréfico 3 abaixo traz astimativa de bolsas e auxilios disponibilizados aos(as) discente
do ensino superior por meio dos programas da assisténcia estudantil. E possivel particulariza
oferta em cadacampus bem como perceber que osampi Recife, Pesqueira e Vitoria, por
exemplo, concentram o maior quantitativo de estudantes no bolsa permanéncia eampus

Barreiros o maior nimero de auxilios para visitas técnicas.

Grafico 3:Estimativade bolsas e auxilios pocampusz ensino superiorz 2019
B Auxilio Financeiro [ Visitas técnicas Beneficio Eventual [ Moradia B Bolsa permanéncia

Afogados da Ingazeira
Barreiros
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Pesqueira

Recife

0 200 400 G600

Fonte: Relatdrio Parcial de Autoavaliacéo Institucional 2019, @PRE, 2019.

Ainda no ambito do atendimento aos discentesha equipes nultiprofissionais
constituidas basicamente poassistente so@l, pedagogo(a) e psicélogo(a) para atendimento
aos estudantes em todos osampi No entanto, algumadragilidadesforam identificadas nas
equipes, tais como: auséncia total ou parcial de um ou mais profissionais ncampie EaD,;
profissionais que deveam compa as equipesatuam em setores diversos da assisténcia
estudantil, ou ainda individualmente; auséncia de formalizacao das equipes multiprofissionais
maioria das unidades académicas; caréncia de outros profissionais, a exemplo dos professo
de educacéo fisica, nutricionista e assistentes de alunégenas & campiBarreiros, lgarassu e
Vitoria de Santo Antdo foram os que indicaramatduacao efetiva de equipe multiprofissional.

Outro programa coordenado pela DAE com execucdo nceampi sdo os chamados
Programas Universaispara os quais foranpercebidasas seguintes acoesAc¢oes de Educacéo

Permanente em Saude; Ac¢Oes de Orientacdo Profissional e de Carreiras; Acdes
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Acompanhamento e Monitoramento do Desempenho Académico Estudantil;oRrocdo em
Saude Mental e Qualidade de Vida dos Estudantes e Promoc&o da Qualidade de Vida com Enfase
nos Aspectos Nutricionais; registrandse atividades como: grupos de trabalho da psicologia
para promocdo de eventos educativos sobre tematicas como saudental, bullying, entre
outras; e acompanhamento psicopedagogico de estudanteBor fim, ressaltamos que esses
programas carecemde metas de alcancedefinidas para que possamser melhor mensurados
durante aavaliacéao

Em seguida sera apresentado o resultado da avaliacdo realizada pela comunidade
AAAASdT EAA 11T O%Hukstichdios OOdado& degsp dvdliacio estdo organizados
em graficos com os percentuais de respostas em cada indicadqum¥ssimo, ruim, regulabom,

6timo, inexistente ou ndo conhe@nao se aplica
AVALIACAO DA COMUNIDADE ACADEMIQWESTIONARIOS

Essa avaliagdo permite conhecer como a comunidade académiea £ apropriando e
participando das politicasacadémicas constituindose em um termémetro fundamental para
gue ainstituicdo possase apropriardo alcance eda efetividade ¢ suas acoes.

Estudantes, docentes e técniceadministrativos sdo protagonistas da autoavaliacdo do
IFPE. Ao todo foram1.653 (Um mil, secentos e cinquenta e trés)participantes que
responderam ao questionario da CPAe 11 (onzeampj Reitoria e Educacado a Distanci¢eaD),

em 5 (cinco) Polos conforme detalhado nos gréficos 4 e 5:

Grafico 4: Participacdo dos segmentos na avaliacdo CE¥L9% campie Reitoria.
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Fonte: Relatério Parcial de Autoavaliacéo Institucional 2019, @PRE, 2019
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Como é possivel verificar o no grafico 4, houve a participagdo dos segmentos
comunidade académica (docentes, discentes e técniemdministrativos)em todos os 11 (onze)
campiparticipantes e na ReitoriaRecife, Pesqueira e Vitdria sdo oampique concentram maior

numero de estudantes, correspondendo ao maior nimero de participantes.

Grafico 5: Participacdo dos segmentos na avaliacdo CRA 9z EaD.
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Fonte: Relatério Parcial de Autoavaliacéo Institucional 2019, @PRE, 2019

No grafico 5 percebese que o polo de apoio presencial Aguas Belas teve maio
participacédo de estudantes, enquanto o polo Limoeiro, a menor.
A avaliacao realizada peleomunidade académica em todos asampi,Reitoriae na EaD,

de forma global, obteve os seguintes resultados para o IFPE:

Graflco 6: Avaliacao das politicas académicas para o IRREmpie Reitoria.
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Fonte: Relatério Parcial de Autoavaliagdo Institucion2019, CPAFPE, 2019
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Grafico 7: Avaliacdo das politicas académicas para o |IRF&D.
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Fonte: Relatério Parcial de Autoavaliacéo Institucional 2019, @PRE, 2019

Ao considerar as avaliacdes nos atributaggular, bome 6étimo, todas as politicas
receberam mais dé0% de avaliagdes positivas ha modalidade presen¢giafico 6). O ensino
foi a politica melhor avaliada corB5%dessas avaliagdes. Ja zaD,0 percentual de avaliacdes
satisfatorias em todas as politicas, considardo os atributosregular, bom e étimofoi de mais
de 50% das avaliac6égrafico 7). Com relacdo aos aspectos cawvaliacdo negativadestacamos
o atendimento aos discentescom 30%e 39%de avaliacdes nos atributoguim, péssimoe
inexistente ou ndo conhege extensdocom 29% e 37ABSs mesmos atributos nosampie EaD

respectivamente

CAMPUS PESQUEIRA

A partir de agora os dados apresentados sdo especificos@mpusPesqueirae de seus
cursos de graduacaolnicialmente os dados trazem uma visao geral das politicas académicas no
campus em seguida, apresentae um detalhamento de cada politica académieaaliada pela
comunidade localcom apontamentos pertinentesa tomada de deciséo.

O campusPesqueira possui atualmenté (quatro) cursos superiores Participaram da
avaliacdo53(cinquenta e trég docentes 308 (trezentos e oito) discentese 13 (treze) técnicos
administrativos, de acordo com o grafico 40 detalhamento de participacéo de cadaicso segue

no grafico 8:
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Gréfico 8: Participacdo dos segmentos dos cursos superiorgsampusPesqueira
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Fonte: CPA, 2019

O quantitativo de estudantes matriculados em cada curso e o percentdalparticipacéo

do segmento estdo apresentados na tabel

Tabela 2: Participacao do segmento discente no questionario CPA 2019
Curso de Graduagéo Estudantes Respondentes ao Percentual de

matriculados em 2019 questionario participacao
Bach. em Enfermagem 175 136 77,7%%
Bach. em Engenharia Elétrica 91 52 57,14 %
Licenciaturaem Fisica 130 78 60,00 %
Licenciaturaem Matematica 136 42 30,88%
Total 532 308 57,89%

Fonte: CPA, 2019.

A Tabela 2 mostra que Gampudesqueiraeve uma médiade participacdo de estudantes
respondentes de57,8%%6.

Ressaltamos que a participacdo de todos os segmentos da comunidade académica
avaliacdo € voluntéria, e que a CPA vem buscando promover acdes de divulgacao diversifica
tanto para a coleta de dados como para a divulgacdo dos resultados das avaliagi@®, o
propdésito de sensibilizar a comunidade académica ao entendimento da autoavaliag

institucional como indutora de melhorias nos cursos e no IFPE.
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CURSO DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM

Os dados agregados no grafico &aixo se referem a politicasacadémicas do Curso de
Bachareladoem Enfermagencom os eixos de ensino, pesquisa, extensao, comunicacao interna
e externa e assisténcia estudantitrazendo a percepcao global das politicas avaliadas pela

comunidade académica.

Grafico 9:Avaliacdo das politicas académicasCampusPesqueiraz Curso Enfermagem
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Fonte: CPA, 2019.

De modo geral, as politicas com melhores desempenhos foranmsino com cerca de95%

e comunicacao interna e externa&com 93%lasavaliacdes positivagver grafico9), considerando
como positivo o somatério dos percentuais de votaggular, bome 6timo.

Ja as politicas com maior percentual de avaliacdesgativas como pode ser visto no
grafico 9, foram assisténcia estudantiicom aproximadamente22%de conceitos ne@tivos e
extensdo com 17%los votos, considerando como negativo 0 somatdrio dos percentuais de
avaliacGes em atributopéssimo, ruine inexistente ou ndo conhecgo

Com a necessidade de detalhar as politicas académipascedeuse com a desagregacao

dos portos avaliados em cada dimenséao do eiymliticasacadémicas.
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A politica de ensing detalhada a seguir no gréfico 1@ossui 15 (quinze) itens avaliados:
bibliografia, estrutura curricular, interdisciplinaridade, proje pedagoégico do curso, estagio
curricular supervisionado, abordagens metodoldgicas,rabalho de conclusdo de curso,
Q.académico, nucleo docente estruturante, coordenacdo do curso, colegiado de curs

atividades de monitoria, atividades complementares, projetos integradores, laboratérios.

Grafico 10Avaliacaoda politica de ensinaz Curso Enfemagem.

100% U746 U746 294, - U7 A4 U7 S U7 N
5% 6% 5%
90%

80% () ( o
70%
60%
50%
40%
30% —
20% — | S0
230%% 18% o, - 17% 19%
R s 105 % — a8 e
0% .—29/0—.—9%—.—L/n—.—2/n—.—9 2% E&{%—.—M—.—ﬁ/}?—.—w 1% 1% 2% 2%._,
¥ < % o ) 5 & o s o s v & & 5
qug \(Jo\? Q}Q‘?o 05‘25’ oe‘?o bo\‘y < 0%@\(’ N Og%‘? &Qf’ $<\o‘{s e,\\;?“ onQ‘ «5?‘
@) X \& Q N W (o) N Qo & QY \gl
& V(PQ qu\é \(/oo Q‘gﬁ\ é\ooo & G‘OQ é)oo o‘ﬁ QV& V{\é’ \?%o““
& < oS N N ) 3 N
O O & $ ~ S &£ 5 & &
& & & & & ¢ & ¢ &
& X O & K < K N
& & & v
e F &
S ©

wPESSIMO ~RUM  REGULAR mBOM = OTIMO = INEXISTENTE OU NAO CONHE&RAO SE APLICA
Fonte: CPA, 2019.

Os destaques de maior percentugbsitivo, podendo ser observados no Grafico 10, foram
estrutura curricular com 100%os conceitos bibliografia, interdisciplinaridade, coordenacao de
curso e atividades de monitoria com 98%de registros em conceitos regular, bom étimo
somados.

Por outro lado, apenas um item obteve maiquercentual negativo, foi o Q.académico
com 11%as avaliagBesconsiderando os conceitopéssimo, ruine inexistente ou ndo conheco
somados (ver gréfico 10).

J& a desagregacéo do eixo da avaliacdo gaditicas de pesquisaconsiderou 9 (nove)
itens para avaliacao (ver grafico 11): editais de pesqueacados e emvigor, programa de
iniciagdo cientifica, quantidade de bolsas ofertadas, criacdo e atuacdo de grupos de pesqui
incentivo e apoio a pesquisa, incentivo e apoio a producao, incentivo e apoio a participacao

eventos, laboratdrios e equipamentos e insumgsra pesquisa
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Grafico 11Avaliacao dapolitica de pesquisaz Curso Enfermagem.
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Fonte: CPA, 2019.

Os destaques de maior percentuglositivo, conforme se pode observar no gréafico 11,
foram programas de iniciacaccientifica e editais de pesquisg lancados e em vigorcom 98% e
96%dos votos ecriagdo e atuacdo dos gruposle pesquisacom 93%os conceitos somados
regular, bome étimo.

Os itens que foram destaguenegativos com maiores percentuais foranguantidade de
bolsas ofertadascom 23%, laboratérios e equipamentos e insumos para pesquiambos com
119% e conceitos negativos atribuidosLembrando que avaliacbes negativas sdo somatorios de
VOtos nos conceitospeéssimouim e inexistente ou ndo conhecga@tribuidos aos itens avaliados.
Esses e outros itens avaliadogassim como seus respectivos percentuais de avaliagdo, estao
detalhados no grafico 11.

Nos dados desagregadoda dimenséao depoliticas de extensag detalhados no grafico 12
foram avaliados 1{onze) itens: editais de extensao, bolsas de extensdo, quantidade de bolsas
ofertadas, incentivo e apoio a extensdo, incentivo e apoio a participagdo em eventos,
laboratérios e equipamentos, atuagdo dosutleos de inclusédo, atuagdo doe@e, acbes de
internaciondizacao, intercambios nacionais e internacionais e acompanhamento dos estfgi

ndo obrigatérios remunerados.
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Grafico 12Avaliacao dapolitica de extensaoz Curso Enfermagen.
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Fonte: CPA, 2019.

Os destaques com maioregercentuais positivosforam editais de extensaaz langados e
em vigor com aproximadamente95%, incentivo e apoio a extensamm 93% e programa de
bolsas de extensd@om 92%e de avaliagbes nos atributos emegular, bome 6timo somados (ver
grafico 12).

Em contrapartida, os destaquesom maiorespercentuais negativos observados no
grafico 12, foramntercambios nacionais e internacionaisom41%, acdes de internacionalizacdo
com 26% euantidade de bolsas ofertadasom 22%le avaliagcbes nos conceitogeéssimo, ruine
inexistente ou nd@onhego

A proxima politica avaliada pela comunidade que teve dados desagregados, fa
dimensé&o das politicas de comunicagdo interna e externgver grafico 13a seguir). Foram
avaliados 10(dez) itens dessa politica: divulgacdo dos resultados de amefies externas,
divulgacdo dos resultados de avaliacdes internas, divulgacdo da instituicdo, divulgacédo d
cursos, divulgacao das atividades de extensao, divulgacao das atividades de pesquisa, atua
da ouvidoria, formas de divulgagéo, canais de comurgéa com a sociedade, divulgacdo de

noticias.
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Grafico 13Avaliacdo da Politica d€omunicacéo Interna e Externg Curso Enfermagem
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Fonte: CPA, 2019.

De maneira geral, a politica de comunicacao foi bem avaliada pela comunidade do curso
de enfermagem. Os itens de destaque, observados no grafico 13, com maiores percentuais de
conceitospositivos no somatorio dos percentuais de votos nos conceitosgular,bom e 6timo,
foram divulgacédo dos resultados de avaliagdes internas e divulgacédo da instituigéam 97%,
divulgacéo dos cursos e divulgacéo de noticias, ambas com 95%.

Apenas um item apresenta mais de 10% de avaliagcdes negativas, conforme pode ser visto
no grafico 13, que é atuagédo da ouvidoriacom 16%considerando os votospéssimo, ruime
inexistente ou ndo conheggmados.

Por fim, a dltima politica que teve os dados desagregados foi a politicaadsisténcia
estudantil (ver grafico 14), em que foramavaliados 13 (treze) itens: programa bolsa
permanéncia, apoio psicopedagoégico, programa auxilio financeiro, programa beneficio
eventual, programa de apoio a participacdo em eventos, programa de apoio a visitas técnicas,
programa de moradia, programa refédrio, programa de incentivo a arte e cultura, programa de
incentivo ao esporte e lazer, quantidade de servidores para atender a questdes

psicopedagdgicas, recepcao dos estudantes ingressos e a¢des para a permanéncia do estudante.



Gréfico 14:Avaliacao dhpolitica de assisténcia estudantiy Curso de Enfermagem.
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Fonte: CPA, 2019.

Osdestaques positivos na avaliacdo daolitica de assisténciacom maiores percentuais
positivos de avaliagbes, podem ser verificados no grafico. &46es para a permanéncia do
estudante com 89%, programa bolsa permanénciaom 87% e programa de apoio as visitas
técnicas e recep¢do dos estudantes ingressos, ambos com &&2avaliacbesem regular, bome
6timo somados.

Por outro lado, os destaques com maiies percentuais negativos observados no grafico
14, foram programa de refeitério com 47%, programa de moradia com 45%, apoio
psicopedagdgico e programa de incentivo ao esporte e lazer, cada wwom cerca de26%dos

votos com atributos péssimo, ruine inexistente ou nao conhegsomados.

CURSO DE BACHARELADO EM ENGENHARIA ELETRICA

Os dados agregados no grafico Bbaixo se referem a politicas académicas do Curso de

Bacharelado em Engenharia Elétricam os eixos de ensino, pesquisa, extensdo, comunicaca
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interna e externa e assisténcia estudantitrazendo a percepc¢ao global das politicas avaliadas

pela comunidade académica.

Grafico b: Avaliacdo dagoliticas académicag CampusPesqueiraz Curso Engenharia Elétrica
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Fonte: CPA, 2019

De modo geral, as politicas com melhores desempenhos foraomunicagéo interna e
externa com cerca de91%, ensinoom 90%e pesquisacom 84%das avaliagbes positivagver
gréafico 15), considerando como positivo 0 somatério dos percentuais de votegular,bom e
otimo. J& as politicas com maior percentual devaliagbes negativascomo pode ser visto ainda
no gréfico 15, foramextensdocom aproximadamente26% de conceitos negativasassisténcia
estudantil com 21%los votos, considerando como negativo o sontério dos percentuais de
avaliacBesem atributos péssimo, ruine inexistente ou ndo conheco

Com a necessidade de detalhar as politicas académipascedeuse com a desagregacao
dos pontos avaliados em cada dimensao do eigoliticasacadémicas.

A politica de ensing detalhada a seguir no gréafico 1@ossui 15 (quinze) itens avaliados:
bibliografia, estrutura curricular, interdisciplinaridade, proje pedagdégico do curso, estagio
curricular supervisionado, abordagens metodolégicas,rabalho de conadlisdo de curso,
Q.académico, nucleo docente estruturante, coordenagdo do curso, colegiado de curso,

atividades de monitoria, atividades complementares, projetos integradores, laboratérios.
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Grafico 16Avaliacao dagpolitica de ensinoz Curso Engenharia Eléica.
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Fonte: CPA, 2019.

Osdestaquesde maior percentualpositivo, podendo ser observados ngrafico 16 foram
interdisciplinaridade com 99%, bibliografia, estrutura curricular, coordenacdo de curso,
atividades de monitoriae atividades complementarestodos com97% dos conceitos positivos,
abordagens metodoldgicase laboratérios com 96%dos registrose Qacadémicocom 95%le
avaliagbesnos conceitosregular, bome 6timo somados.

Por outro lado, alguns itens obtiveramdestaque em avaliagcbes negativas.Foram
trabalho de concluséo de curs@om 28%, estagio curricular supervisionadmm cercade 26%
projetos integradores com 14%los votos, considerando 0s conceitgséssimo, ruine inexistente
ou nd conheg¢somados (ver gréaficalg).

J& a desagregacéo do eixo da avaliacdo gaditicas de pesquisaconsiderou 9 (nove)
itens para avaliacdo (ver grafico 17): editais desquisaz lancados e em vigor, programa de
iniciagdo cientifica, quantidade de bolsas ofertadas, criacdo e atuad@&ogrupos de pesquisa,
incentivo e apoio a pesquisa, incentivo e apoio a produgdo docente e discente, incentivo e ap

a participacdo em eventos, laboratdrios e equipamentos e insumos para pesquisa.
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Grafico 17Avaliacdo dgpolitica de pesquisaz CursoEngenharia Elétrica
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Fonte: CPA, 2019.

Os destaquesde maior percentual positivo, conforme se pode observar no grafico 17
foram programa deiniciacéo cientificae incentivo e apoio a pesquiseambos com91%los votos,
incentivo e apoio a participagcdoem eventoscom 90%das avaliac6es editais de pesquisag
langados e em vigocom 87%os conceitos somadosegular, bome 6timo.

Os itens que foramdestagues negativos com maiores percentuais de avaliagéo, foram
guantidade de bolsas ofertadas com 31%, insumos para pesquisa com 23% e laboragdrios
equipamentoscom 21%le conceitos negativos atribuidod_embrando que avaliacbes negativas
sdo somatoérios de votos nos conceitopéssimo, ruime inexistente ou ndaonhec¢q atribuidos
aos itens avaliados. Esses e outros itens avaliados, assim como seus respectivos percentuais de
avaliacdo estédo detbnados no grafico 17

Nos dados desagregadoda dimensédo depoliticas de extensaq detalhados no gréafico
18 foram avalados 1{onze)itens: editais de extensaq lancados e em vigor, programa deolsas
de extensdo, quantidade de bolsas ofertadas, incentivo e apoio a extensao, incentivo e apoio a
participacdo em eventos, laboratorios e equipamentos, atuacdo dosiateos de incluséao,
atuacdo do @lle, acdes de internacionalizagdo, intercambios nacionais e internacionais e

acompanhamento dos estagios nao obrigatériaemunerados.
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Grafico 18Avaliacao dgpolitica de extensdoz Curso Engenharia Elétrica
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Fonte: CPA2019.

Os destaguesom maiores percentuaipositivos foram incentivo e apoio a extensaa@om
86%, editais de extenséplancados e em vigoicom 85%programa debolsas de extensaacom
82%e incentivo e apoio a participacdo em eventogom 81%le votos regular, ban e 6timo
somados (ver grafico 18

Em contrapartida, os destaguescom maiores percentuaisnegativos, observados no
grafico 18 foramintercambios nacionais e internacionaisom 38%, a¢cfes de internacionalizagédo
com 35%, atuacao dos nucleos de inclusémm 33%, atuacdo doelle e acompanhamento dos
estagios ndo obrigatodrios remuneradosambos com31%le avaliagbesnos conceitospéssimo,
ruim e inexistente ou néo conhego

A préxima politica avaliada pela comunidade que teve dados desagregados, fa
dimenséao das politicas de comunicacdo interna e externgver grafico 19a seguir). Foram
avaliados 10(dez) itens dessa politica: divulgacdo dos resultados de avaliagcbes externa
divulgacdo dos resultados de avaliagcdesternas, divulgacdo da instituicdo, divulgacdo dos
cursos, divulgacao das atividades de extensao, divulgacao das atividades de pesquisa, atua
da ouvidoria, formas de divulgagéo, canais de comunicacdo com a sociedade, divulgacéo

noticias.
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Grafico 19Avaliacao dapolitica da comunicacao interna e externg Curso Engenharia Elétrica
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Fonte: CPA, 2019.

Os itens dedestaque,observados no grafico 1,9com maiores percentuais de conceitos
positivos no somatoriodos percentuais deavaliacdesnos conceitosregular, bome étimo, foram
divulgacao da instituicdoe formas de divulgacdoambos com99%