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Foram examinados os atos de gestio dos responsdveis pelas &dreas auditadas,
especialmente aqueles listados no art.10 da IN TCU n° 63/2010, praticados no periodo
de 01/01/2012 a 31/12/2012.

Os exames foram efetuados por sele¢do de itens, conforme escopo do trabatho definido
no Relatério de Auditoria Anual de Contas constante deste processo, em atendimento a
legislag@o federal aplicavel as areas selecionadas e atividades examinadas, e incluiram
os resultados das acgdes de controle realizadas ao longo do exercicio objeto de exame,
sobre a gestdo da unidade auditada.

Em fungdio dos exames aplicados sobre os escopos selecionados, consubstanciados no
Relatdério de Auditoria Anual de Contas n° 201305869, proponho que o
encaminhamento das contas dos agentes listados no art. 10 da IN TCU n® 63/2010 seja
como indicado a seguir, em fungdo da existéncia de nexo de causalidade entre os atos de
gestdo de cada agente e as constatagdes correlatas discriminadas no Relatdrio de
Auditoria.
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1.1 —CPF ***.020.584-**:
Cargo: Reitora no periodo de 01/01/2012 a 31/12/2012.
Referéncia: Relatdrio de Auditoria nimero 201305869, itens (3.2.1.5)

Fundamentagfdo: Nexo de casualidade.

A Reitora do 1FPE, a quem compete a administragdo geral da entidade, ndo tomou
providéncias no sentido de fazer cumprir o disposto no art. 36, § 4°. do Regimento Geral
do IFPE, e de aprovar o Regulamento da Auditoria Interna, de modo a garantir, de
forma efetiva, a sujei¢io dos auditores internos lotados nos campi, a orientagdo
normativa, supervisio técnica e avaliagdo de desempenho do Titular da Auditoria
Interna, tendo em vista se encontrarem subordinados, administrativamente, aos diretores
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dos campi, de modo a preservar a independéncia da atuagdo das representagdes da
Auditoria Interna nos respectivos campi.

1.2 — CPF ***.699.024-**:

Cargo: Diretora de Gestdo de Pessoas no periodo de 01/01/2012 a 31/12/2012.
Referéncia: Relatério de Auditoria numero 201305869, itens (4.2.1.1, 4.2.1.2, 1.2.2.2,
1.2.2.4,1.2.2.5,4.2.1.3)

Fundamentac¢io: Nexo de casualidade.

A Diretora de Gestdo de Pessoas, 4 quem compete planejar, orientar, dirigir, organizar,
acompanhar, implementar, e avaliar todas as atividades de gestdo de pessoas, ndo
realizou a apuragdo de todas as possiveis situagBes irregulares de servidores, em que
pese haver sido demandada a fazé-lo pela Auditoria de Recursos Humanos do MPOG.

Ademais, ndo tomou providéncias no sentido de exigir, da comissdo instituida para a
andlise dos casos de acumulagdo irregular de vinculos, uma apuragdo eficiente e
criteriosa, as quais, entre outras medidas, exigiam confirmagdo das informagses
apresentadas pelos servidores.

Nao adotou, ainda, procedimentos que garantissem que a concessido de gratificagdo, a
titulo de Incentivo a Qualificagio, fosse precedida de demonstrago clara da pertinéncia
do curso concluido com o ambiente organizacional do servidor.

Também ndo tomou medidas que garantisssm um monitoramento constante das
atividades realizadas de modo a identificar possiveis direitos concedidos a servidores de
maneira irregular,

Além disso, nio adotou medidas no sentido de verificar se os atos de concessdo de
Incentivo & Qualificagdo se encontravam lastreados em documentos hédbeis.

Também ndo adotou as medidas necessarias para o pleno cumprimento da
recomendagdo exarada pela CGU no sentido que todos os servidores beneficiados com
cursos de pos-graduagio financiados pelo instituto assinassem termos de compromisso
de modo a resguardar os interesses da Administragio.

1.3~ CPF ***373.884-**:

Cargo: Diretor Geral do Campus Pesqueira no periodo de 01/01/2012 a
31/12/2012.

Referéncia: Relatdrio de Auditoria nimero 201305869, itens {1.2.3.1)

Fundamentagdo: Nexo de casualidade.

O Diretor do campus Pesqueira ndo exigiu dos chefes dos diversos setores do campus a
clara defini¢@o dos servigos que demandavam servigos continuos em regime de turnos
ou escalas em fung¢io de atendimento ao pablico ou trabalho noturno, o que resultou em
servidores cumprindo, de forma indevida, jornada semanal de trinta horas semanais.




1.4 — CPF ***.993.454-**:
Cargo: Diretor Geral do Campus Recife no periodo de 01/01/2012 a 31/12/2012,
Referéncia: Relatério de Auditoria nimero 201305869, itens (1.2.3.1)

Fundamentacio: Nexo de casualidade.

O Diretor do campus Recife ndo exigiu dos chefes dos diversos setores do campus a
clara defini¢do dos servigos que demandavam servigos continuos em regime de turnos
ou escalas em fung@o de atendimento ao piblico ou trabalho noturno, o que resultou em
servidores cumprindo, de forma indevida, jornada semanal de trinta horas semanais.

Esclarego que os demais agentes listados no art. 10 da IN TCU n®° 63, constantes das
folhas 91 a 151 do processo, que ndo foram explicitamente mencionados neste
certificado tém, por parte deste orgio de controle interno, encaminhamento proposto
pela regularidade da gestdo, tendo em vista a néo identificagdo de nexo de causalidade
entre os fatos apontados e a conduta dos referidos agentes.

Recife/PE, 14 de Junho de 2013.
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Chefe da ControlVdoria Regional Ha}l,ggjo no Estado de Pernambuco
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- ofe da CGU-Regional/PF




