SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUC@
REITORIA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO|DE
SERVICOS N° 36/2015, QUE FAZEM ENTRE B
UNIAO, POR INTERMEDIO DO INSTIT§TO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA| E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO — REITO
A EMPRESA GUARDSECURE SEGURANCA
EMPRESARIAL LTDA

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PERNAMBUCO - REITORIA, com sede na Av. Prof. Luiz Freire, 500, Cidade Universitdria,
na cidade de Recife/PE, CEP 50.740-540, inscrito no CNPJ sob o n° 10.767.239/0001-45, ngste
ato representado pela sua Magnifica Reitora CLAUDIA DA SILVA SANTOS, nomeada f§ela
Portaria n° 997, de 13 de outubro de 2015, publicada no DOU n° 196, de 14 de outubro de 2 15,
inscrita no CPF n°® 412.020.584-34, portadora da Carteira de Identidade n° 2707684 SSP E,
doravante denominado CONTRATANTE e a empresa GUARDSECURE SEGU
EMPRESARIAL LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 42.035.097/0002-07, sediada na AV da
Integragdo, 927, Lote 07, Quadra E — Loteamento Eduardo, Vila Eduardo, em Petrolin

de 1997 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alterag
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo — Sistema de Registrdfde

Pregos n° 04/2015, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

I.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de servigos de Vigilancia ArmI
de Ronda, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anex

Edital.




1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambfilo
e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.
1.3. Objeto da contratagdo:
ITEM LOCALDE |[QUANTIDADE/ |HORARIO/ | CARGA VALORES
(SERVICO) EXECUCAO , HORARIA
POSTOS PERIODO
Postos de Reitoria 01 07:00— 12x 36h RS 82.782,00
AGENTES DE e 19:00h/2%a
vicmANcra, |rga Minisirg Halties
ARMADA DE | Jodo Gongalves
RONDA em de Souza, s/n,
escala de servico | Anexo do Edf.
12x36 de SUDENE,
Segunda a Engenho do
Domingo Meio —
(DIURNO). Recife/PE)
Rondas de 01 em
01 hora com
percurso por
ronda de 3 km.
AGENTES DE Reitoria 01 19:00 — 12x36h R$ 97.8¢5,04
VIGILANCIA T 07:00h/2%a
ARMADA D | (Praca Ministro dipiteas,
RONDA em |J0d0 Gongalves
escala de servigo | de Souza, s/n,
12x36 de Anexo do Edf.
Segunda a SUDENE,
Domingo Engenho do
(NOTURNO) Meio —
Rondas de 01 em Recife/PE)
01 hora com
percurso por
ronda de 3 km.
TOTAL ANUAL RS 180.647,04
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com inifio

na data de 16/12/2015 e encerramento em 16/12/2016, podendo ser prorrogado por interegse

das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridgde

competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administra¢do mantenha interesse na realizagdo do servigo;




2.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracgo; e

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagdo

2.1.5. A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.2. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de tgrmo

aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de RS 15.053,92 (quinze mil, cinquenta el:l'
reais e noventa e dois centavos), perfazendo o valor total de RS 180.647,04(cento e oit

mil, seiscentos e quarenta e sete reais e quatro centavos).

és

ta

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indirftas

decorrentes da execu¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos soc[is,

trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, fi

Seguro € outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotario

orcamentaria propria, prevista no orgamento do Instituto Federal de Educagdo, Ciénc
Tecnologia de Pernambuco — Reitoria, para o exercicio de 201 5, na classificagio abaixo:
Gestao/Unidade: 26418
Fonte: 0112
Programa de Trabalho: 088427
Elemento de Despesa: 339039
PI: L20RLP0O100P

te,

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo i conta dos recursos proprios para atender

as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeifo.

5. CLAUSULA QUINTA —- PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condigdes a ele referen

encontram-se definidos no Edital.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1. Visando a adequagéo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicit:lo

pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na fo

apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato seka

S



repactuado, competindo & CONTRATADA justificar € comprovar a variagdo dos cus
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprova
da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢
aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2. Arepactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualid
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio de obra e os cus

decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.
6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissio
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabal
vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissio

abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da data li

para apresentagdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera comput
da ultima repactuagio correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitacio. Entende
como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independenteme

daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagio encerra-se na data
prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fi
os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na d.

do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagio.

6.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro

prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagio.

6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuac

s6 podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos cus

decorrentes de méo de obra;

6.7.2. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagéo da proposta, em relag

aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;




6.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o

acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possi

VO

CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inscfida

clausula no termo aditivo de prorrogagio para resguardar o direito futuro a repactuagdo,

exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

ser

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas §ase

diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os aco

dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

0s,

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios nio previsto§ na

proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento lefal,

sentenga normativa, acordo coletivo ou convencio coletiva.

6.11. A CONTRATANTE nido se vincula as disposi¢des contidas em acord

convengdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

€

6.12. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mio de obra, a CONTRATADPA

efetuard a comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custls &

Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagio do novo acordo, dissidio ou conven

coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuagdo referir-se aos demais custos, a CONTRATA

ao

DA

demonstrara a variagao por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos e comprovargi o

aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:
6.13.1. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

6.13.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarif:

publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagao dos pregos relativos a algugha

parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha

Custos e Formag@o de Pregos da Contratada.

e

6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de cusfos

alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéic

iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;




6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem e

periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagfio
envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma He
acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéndia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagio do pagamento devido,

assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itdhs

que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo méximo(Ie
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo

custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATALJA
nao cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE parda

comprovagdo da variagdo dos custos.

6.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas

aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 9.032,52 (nove mil, trinta e ddis
reais e cinquenta e dois centavos), na modalidade de A< 5‘“‘"‘“ ....... , correspondente a 5§o

(cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 10 (,(/ez) dias, observadas as condigdes previst§s

no Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS
FISCALIZACAO

8.1. O regime de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA,
materiais que serdo empregados sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo dp

Edital.

8.2. Nos termos do art. 67, § 1°, da Lei n°® 8.666/93, sera designado um representante para |p

IFPE - Reitoria, para acompanhar e fiscalizar a execugio do Contrato, anotando em regist

proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugio e determinando o que for necessa

a regularizagdo das falhas ou defeitos observados.




8.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverfo fer

encaminhadas a Diretoria de Licita¢des e Contratos.

8.4. Da mesma forma, a Adjudicataria devera indicar um preposto para, se aceito pglo

Gerenciador e demais participantes, representd-la na execugdo do Contrato.

8.5. Nos termos da Lei n° 8.666/93 constituira documento de autorizagdo para a execugio gos

servigos o Contrato assinado, acompanhado da Nota de Empenho.

8.6. O IFPE - Reitoria, podera rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados, se

desacordo com o Contrato.

8.7. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo fer
prontamente atendidas pela Adjudicataria, sem Onus para o Gerenciador e demfis

participantes.

8.8. Aconformidade do material a ser utilizado na execug@o dos servigos devera ser veriﬁcTa
juntamente com o documento da contratada que contenha a relaciio detalhada dos mesmos,
acordo com o estabelecido no termo de referéncia e na proposta, informando as respectivfs

quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

8.9. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratacds

continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada. Exigir-se-a, denfre

outras, as comprovagdes previstas no § 5° do art. 34 da IN SLTI/MOPG 02, DE 2008.

8.10. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidade assumidhs
pela contratada ensejard aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumenfo

contratual, conforme disposto nos arts. 77 a 80 da Lei 8.666/93.

8.11. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovagdo, p

o

72}

contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciari

referentes a mao de obra em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

8.12. A fiscalizagdo de que trata essa clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade §a
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante §e
imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da contratante ou de sefs

agentes e preposto, de conformidade com o art. 70 da Lei 8.666/93.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRAT A

OBRIGACOES DA CONTRATANTE (]
9.1. Cabe 8 CONTRATANTE:




9.1.1. permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias p§ra
a execugdo do servigo;

9.1.2. prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a f§er
solicitados pelo representante ou preposto da CONTRATADA;

9.1.3. promover a alocagdo inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes;

9.1.4. colocar a disposi¢@o dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

9.1.5. fornecer condi¢des adequadas para instalagdes dos equipamentos;

9.1.6. efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

9.1.7. exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados para e
fim;

9.1.8. comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas
cumprimento do contrato;

9.1.9. fornecer cracha de acesso as dependéncias da CONTRATANTE, de uso obrigatd
pelos empregados da CONTRATADA;

9.1.10. observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos
especificagdes técnicas e nas atribui¢des, solicitando a CONTRATADA as substitui¢des e
treinamentos que se verificarem necessarios;

9.1.11. Néo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extr
exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autorid
do o6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legisla
trabalhista;

9.1.12. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos
CONTRATADA, em conformidade com art. 36, § 8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

9.1.13. Nao praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, tais co

9.1.13.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATAD
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quand
objetos da contratagéo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgio e apoio
usuario;

9.1.13.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empre
Contratadas;

9.1.13.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores
CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas
objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado

9.1.13.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaborado
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efei
de concessdo de didrias e passagens.

9.1.14. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado
prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a exting
ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §5°.d,I e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.




OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.2. Cabe a CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigagdes:

9.2.1. entregar o Plano de Seguranca ao [FPE — Reitoria, no prazo maximo de 30
a contar da data de assinatura do Contrato.

9.2.2. responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por toda
despesas decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como saldrios, seg
de acidentes, indeniza¢Oes, tributos, vale-refei¢do, vale-transporte, uniformes, cra
equipamentos de prote¢do individual — EPI e outras que porventura venham a ser criad
exigidas pelo Poder Publico;

9.2.3. respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acess
dependéncias, da CONTRATANTE;

9.2.4. responder pelos danos causados diretamente & Administra¢do ou aos ben
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execugio deste contrato;

9.2.5. comunicar & Administragdo da CONTRATANTE qualquer anormali
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

9.2.6. manter, durante o periodo de contratagdo, o atendimento das condig¢deg
habilitagdo exigidas (arts. 27 a 33 da Lei 8.666/93);

9.2.7. apresentar, sempre que solicitada pela Administragio da CONTRATANTE

as,

as
ros
as,

as

da

de

comprovantes dos seguintes fatos: pagamento de salarios e beneficios dos emprega
recolhimento dos encargos sociais e, com objetivo de comprovar situagdo de regularidade j
ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho, recibos do Cadastro Gera
Empregados e Desempregados — CAGED, nos termos da Lei n® 4.923/65, bem como copi
carteira de trabalho e previdéncia social dos empregados admitidos no periodo, document.
rescisdria completa e recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo;

9.2.8. fiscalizar, SEMANALMENTE, no minimo uma vez, nos turnos Diurn
Noturnos, os seus empregados designados para a prestagio do servi¢o, com o intento de veri
as condi¢des em que o servigo estd sendo prestado e sanar qualquer dificuldade encontrada o
rapido possivel;

9.2.9. arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por
empregados quando da execugdo do servigo objeto deste contrato;

9.2.10. refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo fo
considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

9.2.11. manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATA
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificagdo, qualquer que
considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

9.2.12. recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE os empregados necessa
a realizagdo dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida;

9.2.14. manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme

9.2.15. cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a uni
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativ
execucdo dos servicos pelos empregados, assim como comande, coordene e controle a exec
dos servicos contratados;




9.2.16. administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

9.2.17. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendime
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

9.2.18. instruir os seus empregados, quanto a prevengéo de acidentes e de incéndios;

9.2.19. registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pess
bem como as ocorréncias havidas, permitindo 8 CONTRATANTE o acesso ao controle
frequéncia;

9.2.20. cuidar da disciplina e da apresentacéo pessoal dos empregados;

9.2.21. substituir os equipamentos em até 48 (quarenta e oito) horas, quando apresent.
defeitos, devendo haver autorizagdo formal da CONTRATANTE;

9.2.22. identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE ou de o
empresa prestadora de servigo;

9.2.23. encaminhar 8 CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagido
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substi
los;

9.2.24. fornecer 2 (dois) uniformes para cada funcionario, semestralmente, sujeito
aprovacdo da CONTRATANTE;

9.2.25. manter sede, filial ou escritério em Recife com capacidade operacional p
receber e solucionar qualquer demanda da Administragio, bem como realizar todos
procedimentos pertinentes a selegdo,  treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios.

obrigagdo;

9.2.26. fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de segura
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aque
empregados que se negarem a usd-los, bem como manter nas  dependéncias
CONTRATANTE membros da CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes), quan|
exigido pelas normas de seguranga do Trabalho;

9.2.27. responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias
CONTRATANTE, por meio proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos
paralisag@o dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessari
execucdo dos servicos em regime extraordinario;

9.2.28. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidago da Leis do Trabal
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestago de servigos:

9.2.28.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung
horario do posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadas
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugiio dos servig
quando for o caso;

9.2.28.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregad
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso, devid
assinada pela CONTRATADA; e



9.2.28.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA ghie
prestardo os servigos;

9.2.28.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para ¢
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo.jo
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamerfte
comunicado, com toda a documentagéo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga flo
que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

9.2.29. efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na  execugdo
contratual mediante depésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situa§la
na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modd a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade fle
cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de queja
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

oy

9.2.30. Fornecer radios de comunicaciio aos vigilantes.

9.2.31. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrat
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhis
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quai
néo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.2.31.1. Quando néo for possivel a realizacio desses pagamentos p
propria Administracio (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores reti
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de ser
utilizados exclusivamente no pagamento de salirios e das demais verbas trabalhistas, b
como das contribuic¢des sociais e FGTS decorrentes.

9.2.32. Visando garantir o cumprimento das obrigac¢des trabalhistas, a contrata
autoriza o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescis
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes perant
FGTS e Seguridade Social, que serdo depositados pela contratante em conta vincula
especifica, conforme disposto no anexo VII da Instrug¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2,
2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas
trabalhadores, nas condi¢oes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida  norma.
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9.2.32.1. Eventual saldo existente na conta vinculada apenas sera libera
com a execu¢do completa do contrato, apés a comprovacio, por parte da empresa,
quitacio de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contrata

9.2.33. Apresentar, quando solicitado pela Administragdo, atestado de antecedentes
criminais e distribuig#o civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes do 6rg

9.2.34. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste s
servigos no turno imediatamente subsequente;

9.2.35. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos emprega
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constata
descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servi¢o, conforme descrito neste T
de Referéncia;




9.2.36. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas fla
Administragio;

9.2.37. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhad
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada rela
a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungo;

9.2.38. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obten
das informacgdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalh
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.2.38.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de se
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) di
contados do inicio da presta¢@o dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.2.38.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Fede
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestag
dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.2.38.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados parafja
obten¢do de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por mejo
eletronico, quando disponivel.

9.2.39. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administrag
para representd-la na execug¢do do contrato;

9.2.40. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
prestac@o dos servigos;

9.2.41. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os  comprovantes
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGT,
e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados fa
disposicdo da Contratante;

9.2.42. Néo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exce
na condi¢@o de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabal
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.2.43. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitago e qualificagio exi gidas na licitagdo;

9.2.44. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia
cumprimento do contrato;

9.2.45. Néo beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo
excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 200

9.2.46. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestag
de servigos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusio obrigatéria
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagiio, conforme previsdo do art.17, X1
art.30, §1°, II e do art. 31, I1, todos da LC 123, de 2006.

9.2.46.1. Para efeito de comprovagio da comunicagdo, a contratada deve
apresentar cpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo
mao de obra, até o Gltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situadgode vedagdo.




9.2.47. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fa
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, dev
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio p
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

9.2.48. Sujeitar-se a retencio da garantia prestada e dos valores das fat

correspondentes a 1 (um) més de servicos, por ocasiio do encerrament

prestaciio dos servigcos contratados, podendo a Administra¢io Contratante uti
los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
comprovacio (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocaga
trabalhadores em outra atividade de prestacio de servi¢os, nos termos do art.
paragrafo tnico da Instrucido Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

9.2.49. A contratada deve adotar préticas de gestdo que garantam os direitos trabalh
e o atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus empreg

9.2.50. E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administr
para mulheres e portadores de deficiéncia.

9.2.51. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orienta¢do s
ou estado civil na selecdo de vigilantes no quadro da empresa.

9.2.52. E responsabilidade da contratada a comprovagdo da formagdo técnica
especifica dos vigilantes, comprovadamente.

9.2.53. E dever da contratada a promogdo de curso de educacdo, form

aconselhamento, prevencado e controle de risco aos trabalhadores, bem como S
praticas socioambientais para economia de energia, de dguae redugdo de geracdo de resi
solidos no ambiente onde se prestara o servigo.

9.2.54. E obrigacdo da contratada a administragdo de situagdes emergenciais de acid
com eficdcia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usudrios e ao
ambiente.

9.2.55. A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos |
e regulamentos aplicdveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevenga
adversidades ao meio ambiente e a satde dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo
Servigos.

9.2.56. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Prote¢&o Individual (
aos vigilantes para a execugdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo co
condi¢@es climaticas, favorecendo a  qualidade de vida no ambiente de trabalho.

9.2.57. So sera admitido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios prevtos
no Programa de Controle da Poluicdo por Veiculos Automotores (PROCONVE)/ Program
Controle da Poluicdo do Ar por Motociclos e Veiculos Similares (PROMOT) e movid

biocombustivel.

9.2.58. A contratada devera utilizar bicicletas em substituicdo aos veiculos motoriz
para a realizagdo de rondas, sempre que possivel, de modo a reduzir as emissdes de
poluentes.

9.2.59. A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como preven¢ao & incéndi
areas da prestacdo de servigo, zelando pela seguranga e pela satde dos u i

circunvizinhanga.




9.2.60. S6 serd admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais
intercomunicagdo (como radios, lanternas e ldmpadas) de menor impacto ambiental.

9.2.61. A contratada devera observar a Resoluggo CONAMA n° 401/2008, para|
aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de s
responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo. cadmio e mercurio

9.2.62. A contratada deverd utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em ron
realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substanci
perigosas em sua composic¢ao.

9.2.63. A contratada devera utilizar planilhas eletronicas para registro de entrada e sai
de pessoas e materiais no ambiente de prestagdo de servigos para controlar acessos e reali
analises gerenciais, evitando o uso de papel.

9.2.64. A contratada deverd eliminar o uso de copos descartaveis na prestagdo de servig
nas dependéncias do 6rgdo ou entidade.

9.2.65. E obrigagdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos
materiais e equipamentos que foram utilizados na prestagdo de servigos.

DAS OBRIGACOES SOCIAIS
9.3. Sédo de responsabilidade da CONTRATADA as seguintes obrigagdes:

9.3.1. todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislaggo
social e trabalhista em vigor. E dever de a CONTRATADA salda-los na época propria, vez q
0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANT

9.3.2. todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem  vitimas o0s  sef§s
empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia
CONTRATANTE;

9.3.3. todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadal
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexo ou continéncia;

9.3.4. encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagio.

9.4. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, n
transfere a responsabilidade por seu pagamento 4 Administragdo da CONTRATANTE, nem po
onerar o objeto deste contrato.

DAS OBRIGACOES ESPECIAIS
9.5. Deve a CONTRATADA, ainda, observar;

9.5.1. o cracha de acesso as dependéncias do IFPE, de uso obrigatério pelos funcionari
da CONTRATADA, sera providenciado pela CONTRATANTE, devendo a CONTRATAD
devolvé-los quando do término do contrato, bem como ressarcir a CONTRATANTE p
eventuais extravios ou danos;

9.6. Sio expressamente vedadas a CONTRATADA:

9.6.1. a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANT
ativo ou aposentado hé menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissgo, assi
como de seus conjuges, parentes ou afins, até o 3° grau, durante a vigéncia deste cottrato;




9.6.2. a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver préyia
autorizacdo da Administragio da CONTRATANTE;

9.6.3. a subcontratagdo total e parcial do objeto do contrato;

9.6.4. retirar os equipamentos das dependéncias da CONTRATANTE, salvo por motfvo
de manutengdo ou de substituigdo por similar ou de melhor tecnologia, cabendoj a
CONTRATANTE a autorizacdo prévia.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1  Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n° 5.450/2005,
ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sgra
descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejufzo
das demais cominagdes legais e de multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado pgra

a contratacdo, a licitante que:

10.2. Néo assinar o contrato, quando convocada dentro do prazo de validade de fua

proposta;
10.1.2. Deixar de entregar documentagdo exigida no Instrumento Convocatdrio;
10.1.3. Apresentar documentagao falsa;
10.1.4. Nao mantiver a proposta;
10.1.5. Comportar-se de modo inidoneo;
10.1.6. Fizer declaragio falsa;
10.1.7. Cometer fraude fiscal;

10.1.8. Ensejar o retardamento da execugio do objeto licitado.

10.2. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, a CONTRATADA ficara suje
no caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administragdo, inexecugdo parcial pu
inexecugdo total da obrigag@o, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurad a

prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:
10.2.1. Adverténcia;

10.2.2. Multa de:




a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atrasofna

o

execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo - quinto dia
critério da Administrag@o, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a ndo aceitacéo fdo
objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sgm

prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b) 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo o

objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecu¢@o parcial da obrigagio

assumida;

¢) 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagio

assumida;

d) para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, conforme as

tabelas 1 e 2 a seguir.

10.3. Sera configurada a inexecugao parcial do objeto quando houver paralisagio da prestagdo dos

servicos de forma injustificada por mais de 10 (dez) dias.

10.4. Sera configurada a inexecugao total do objeto, quando:

10.4.1. houver atraso injustificado do inicio dos servigos, por mais de 7 (sete) dias, aglds

a emissdo da ordem de servigos.

10.4.2. todos os servigos executados ndo forem aceitos pela fiscalizagdo por o
atenderem as especificagdes deste documento, durante 30 (trinta) dias consecutivos de prestagfio

dos servicos.

10.5. Pelo descumprimento das obrigag¢des contratuais a Administragio aplicara multas conforthe

a graduacido estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 1
1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 R$ 300,00

2 R$ 500,00




3 R$ 700,00

4 R$ 900,00

5 R$ 2.000,00

6 R$ 5.000,00

TABELA 2

ITEM DESCRICAO GRAU INCI[II:ZNCIA
1. Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou Por ellpregado e

com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem

cracha;

01

por odprréncia

[

Manter funcionario sem qualificagdo para a execugio dos

Por efapregado e

Servigos;
01 por di
3. Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como |02 Por ml;rréncia
por carater permanente, ou deixar de providenciar
recomposi¢do complementar;
4. Fornecer informagdo pérfida de servigo ou substituigdo de|02 Por odorréncia
material;
5. Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou |06 Por di e por
caso fortuito, os servigos contratuais;
tarefa

?si gifada




Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de|03 Por gcorréncia

seus agentes;

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins 05 Por dcorréncia

diversos do objeto do contrato;

Recusar-se a executar servigo determinado pelal05 Por dcorréncia

FISCALIZAGAO, sem motivo justificado;

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou|06 Por oforréncia

cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais;

Retirar do IFPE quaisquer equipamentos ou insumos,|01 Por itfm e por

previstos em contrato, sem autorizagio prévia do

s ocorrgncia

responsavel;
Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante 0|04 Por epregado e por
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE dia
Para os itens a seguir, deixar de: Por effipregado e

por di
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e al01 Por ogbrréncia
pontualidade de seu pessoal;
Apresentar notas fiscais discriminando prego e quantidade|01 Por en§pregado e
de todos os materiais utilizados mensalmente, indicando
marca, quantidade total e poL
quantidade unitéria (volume, peso etc.);

./




14. Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou |01 Por itgm e por
incompativel com suas atribuigdes;
ocorrgncia
15. Manter a documentagdo de habilitagdo atualizada; 01 Por itkm e por
ocorrgncia
16. Cumprir horédrio estabelecido pelo contrato ou01 Por oforréncia
determinado pela FISCALIZACAO;
7. Cumprir determinagdo da FISCALIZACAO para controle|01 Por oforréncia
de acesso de seus funcionarios;
18. Cumprir determinag@o formal ou instrugdo complementar|02 Por oforréncia
da FISCALIZACAO;
19. Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou|02 Por dfa
apresentarem rendimento insatisfatorio em até 48
(quarenta e oito) horas da comunicagdo da
CONTRATANTE;
20. Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos; 02 Por ogorréncia
21 Manter em estoque insumos suficiente para execugdo dos |03 Por oforréncia
servigos;
22. Efetuar o pagamento de saldrios, vales-transporte, vales|02 Por dfa e por
refei¢do, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como
; . - ocorrgncia
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execugdo do contrato nas datas avengadas.
23. Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis) meses |01 }’or ethpregado e




por dia

24.

Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade|01 Por ocofréncia e

local de prestagdo dos servigos.

por dia

10.6. Também sera considerado inexecugdo parcial caso a empresa venha a se enquadrar em pelg

menos 1 (uma) das situagdes abaixo:

TABELA 3

Situacdo Grau da infragdo Quantidade de Infragdes
1 1 7 ou mais

2 2 6 ou mais

3 3 5 ou mais

4 4 4 ou mais

5 5 3 ou mais

6 6 2 ou mais

10.7. A suspensdo tempordria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar co

o IFPE pelo prazo de até 2 (dois) anos.

10.8. A Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragio Pablica enquant
perdurem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitagio perant

a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o \contratad




ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢io apli

com base no subitem anterior.

10.9. A sangdo estabelecida no subitem 21.7 é de competéncia exclusiva do Ministro de Es
do Secretario Estadual ou Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessad
respectivo processo, no prazo de 10(dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo
requerida ap6s 02(dois) anos da sua aplicagao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no
78 da Lei n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei,

prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas na Clausula anterior.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-

CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. ACONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de resci
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relac@o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado 8 CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;

12.1.2. interromper a execugdo dos servigos sob alegac@o de inadimplemento por parte

CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

da

0,
no

SEr

m

a

a0

da

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Le§n®

8.666, de 1993.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,

0S

acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vi cinco gor

cento) do valor inicial atualizado do contrato.




13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes pode

exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — PUBLICACAO

30

14.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, gor

extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — FORO

15.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo

de

Contrato sera o da Justica Federal, Se¢do Judiciaria de Pernambuco, Subse¢io Judicidriajdo

Recife.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em dgas

(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraent

Recife, /,() de dezembro de 2015

VAR SRR YAY

Representante legal da CONTRATANTE

PAs

/léepresentante legal da CONTR.,A.TADA

TESTEMUNHAS:

NOME f ‘ Arr2)

CIn° 3339363 Jf/f":
CPF 567&3(«#-5‘»4-3‘1

NOME:M(M«( 4 Q@m de N
c.mj@g&ﬁf}B?BoS
CPF 5379.[35.325-449

S.




