MINISTERIO DA EDUCACAQ
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

EDITAL N2 007/2020-GR/IFPE DE 05 DE FEVEREIRO DE 2020

PROCESSO SELETIVO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITAGAO

O REITOR, EM EXERCICIO, DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO, em substituigio a Reitora nomeada pelo Decreto de 12 de abril de 2016, publicado no DOU de 13
de abril de 2016, secdo 2, pagina 1, em conformidade com a Lei ne 11.892, de 29 de dezembro de 2008, no uso de
suas atribuicBes legais e estatutarias e de acordo com a Lei 8.112/1990, o Decreto 9.991/2019 e a Instrugdo
Normativa ne 201/2019-ME, torna publica a abertura de inscricdes para o Edital n2 007/2020-GR/IFPE— Processo
Seletivo de Licenca para Capacitagdo dos servidores do IFPE, disposto no artigo 87 da Lein2 8.112/90.

1. DO OBIETIVO
1.1 O presente edital visa regulamentar o Processo Classificatério de Licenca para Capacitacdo de servidores
Docentes e Técnico-administrativos, em efetivo exercicio no IFPE, nos termos do artigo 87 da Lei n? 8.112/90, pelo
periodo de até 03(trés) meses, podendo ser parcelada em, no méximo, seis periodos, sendo o menor periodo ndo
inferior a quinze dias.
1.2. O parcelamento dos periodos sera multiplo de 15 (quinze), com um prazo minimo de 60 (sessenta) dias de
exercicio entre eles, limitados & vigéncia deste edital.
1.3. S50 consideradas acdes de capacitacdo para fins da licenca prevista neste Edital:
I. acdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;
Il. elaboracdo de monografia, trabalho de conclus3o de curso, dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado;
IIl. participagio em curso presencial ou intercAmbio para aprendizado de lingua estrangeira, quando
recomendével ao exercicio de suas atividades, conforme atestado pela chefia imediata; ou
IV. curso conjugado com:
(a) atividades praticas em posto de trabalho, em érgdo ou entidade da administragdo publica direta ou
indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos internacionais; ou
(b) realizagdo de atividade voluntaria em entidade que preste servicos dessa natureza, no Pais ou no
exterior.

2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO:
2.1 A participagdo do/a candidato/a no processo classificatorio, regido pelo presente edital, observara as condicdes
abaixo elencadas:
| — cumprimento das regras estabelecidas no artigo 87 da Lei n2 8.112/90;
Il — cumprimento das regras estabelecidas no Decreto 9.991/2019 e a Instrugdo Normativa n2 201, de 11 de
setembro de 2019; e
Il — cumprimento dos prazos e regras estabelecidos neste edital.

3. DOS REQUISITOS
3.1. Sera requisito para a classificagdo do/a candidato/a que se inscrever no presente edital:
. ter completado, até as 23:59h do dia 16/02/2020, o quinguénio de efetivo exercicio, estabelecido no artigo 87
da Lei n 8.112/90, sendo observado que os dias de faltas n3o justificadas n3o serdo computados como efetivo

exercicio;



Il. a acdo de capacitagdo for de interesse do drgdo e estar alinhada ao cargo efetivo, atividades, cargo em

comissdo ou fungdo de confianga do/a candidato/a;
IIl. a carga horaria total da agdo de capacitagdo presencial ou a distancia for superior a trinta horas semanais, ou
seja, a partir de 31 horas semanais; e
IV. quando comprovada a inviabilidade do cumprimento da jornada semanal de trabalho com a acdo de
capacitagao.
3.2 - Para as acdes de capacitagdo relativas a cursos de aprendizagem de lingua estrangeira, presencial, a distancia
ou intercambio, além dos requisitos elencados no item 3.1, ainda deverdo ser recomendaveis ao exercicio de suas

atividades, atestado pela chefia imediata.

4. DAS VAGAS

4.1 - No processo classificatério de licenga para capacitacdo, regulado pelo presente edital, destina-se um total
de, no maximo, 2% (dois por cento) do quantitativo de servidores do IFPE lotados em cada Campus e Reitoria para
a concessdo simulténea.

4.2 — Caso o resultado seja fraciondrio, o mesmo serd arredondado para o numero inteiro imediatamente superior,
4.3 — O/A candidato/a que estiver em exercicio em unidade organizacional diferente de sua unidade de lotagdo

concorreré no percentual de vagas de sua unidade de lotagdo.

5 - DAS INSCRICOES
5.1 — O/A candidato/a interessado/a na licenca para capacitacdo deverd realizar a sua inscri¢ao conforme

cronograma previsto no item 9, por meio do Sistema Florescer, on-line, disponibilizado no link
http://florescer.ifpe.edu.br, preenchendo a ficha de inscri¢do, que seré validada pelos responséveis da Diretoria de
Gest3o de Pessoas, no caso do/a candidato/a da Reitoria, e pelas Coordenacdes de Gestdo de Pessoas (CGPE) dos
respectivos Campi do/a candidato/a.

5.2- Integrard a documentagdo necessaria para a inscri¢do no presente edital a ser validada pela unidade de gestdo
de pessoas:

| - Ficha de inscri¢do, conforme disponibilizada no Sistema Florescer.

6. DA ESTRUTURA DO PROCESSO E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1 — O processo de classificagdo sera executado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, por meio do Departamento
de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade de Vida, e Coordenagdes de Gest3o de Pessoas dos Campi, que terdo
as atribuicdes de analisar, validar e executar o processo até o resultado final.

6.2 — O n3o atendimento aos itens 2 e 3 implicaré a consequente eliminagao do/a candidato/a neste processo.

6.3 — Para efeito de classificacdo, serfio observados os critérios abaixo, cuja soma dos valores a eles atribuidos
compora a pontuagdo final do/a candidato/a, na ordem decrescente.

Critério Valores Atribuidos

| - Tempo de cargo efetivo no servigo publico federal | ¢ 0,25 ponto por més de efetivo exercicio.

| - Quantidade de dias que o/a candidato/a usufruiu | ¢ Nenhum dia: 20 (vinte) pontos

de licenga para capacitagdo em sua vida funcional. e Parcela inferior a 90 (noventa) dias: 10 (dez) pontos

e Entre 90(noventa) e 180(cento e oitenta) dias: 8 (oito) pontos
e Mais de 180 dias: 5 (cinco) pontos

Il - Proximidade do vencimento — considerar o | e Menosde 06(seis) meses: 30(trinta) pontos
periodo que falta para o vencimento do intersticio de | e Entre 06(seis) meses e 01{um) dia 01(um) ano: 20 (vinte) pontos
usufruto da Licenga Capacitagéo a ser pleiteada. e Entre 01(um) ano e 1(um) dia e 3(trés) anos: 10 (dez) pontos

® Mais de 3(trés) anos e 1(um) dia: 5(cinco) pontos

6.4 — Em caso de empate na pontuagdo final, sera utilizado como critério de desempate o/a candidato/a com maior
idade.




6.5 — O resultado da anélise do processo sera divulgada no endereco eletronico http://www.ifpe.edu.br, conforme
cronograma previsto no item 9.

6.6 — O resultado da classificacdo do/a candidato/a ndo assegurara o seu afastamento, estando a concessdo da
licenga na dependéncia de vaga para o periodo pleiteado no sistema.

6.7 — Serdo homologados/as os/as candidatos/as classificados/as com inscri¢Bes validadas, apds o julgamento do
recurso.

6.8 — Sera facultado ao/a candidato/a apresentar um unico recurso relativo ao resultado da validagdo de sua
inscricdo e classificacdo final (Anexo V).

6.9 — O recurso deverd ser interposto no mesmo sistema eletrénico conforme cronograma previsto no item 9.
6.10 — Ser3o aplicadas duas classificagBes: por Campus e Geral, esta ultima somente serd utilizada na aplicagdo do
processo disposto no subitem 6.13.

6.11 — Apds a homologagdo do resultado final, o/a candidato/a sera notificado/a, por meio do e-mail institucional
cadastrado por ele/a no ato da inscrigdo, para informar no Sistema Florescer, no prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis, o(s) periodo(s) de licenga pretendido(s), ocasido em que anexara a anuéncia da chefia imediata para o(s)
referido(s) periodo(s), conforme modelo contido no Anexo I|. Caso o/a candidato/a ndo anexe a referida
documentacio no prazo estabelecido, serd desclassificado.

6.12 — Na ocorréncia de percentual abaixo do limite estabelecido no item 4.1, os/as candidatos/as serao
realocados/as por ordem de classificagdo do Campus, durante a vigéncia deste certame, observado o mesmo
processo estabelecido no subitem 6.11.

6.13 — Esgotada a lista classificatéria dos Campi e, ainda, havendo a ocorréncia de percentual abaixo do limite
estabelecido no subitem 4.1, o saldo remanescente serd direcionado aos candidatos/as na ordem da classificacao
geral, observado o mesmo processo estabelecido no subitem 6.11.

7. DA DESISTENCIA DA LICENCA

7.1 - Ser4 facultado/a ao/a candidato/a, homologado/a nesse processo, desistir da licenga pretendida, podendo a
desisténcia ser total ou parcial, esta tltima se for parcelada.

7.2 — A desisténcia far-se-a por meio do termo de desisténcia, contido no Anexo VI, a qualquer tempo, desde que
seja entregue na Diretoria de Gestdo de Pessoas, no caso do/a candidato/a da Reitoria, ou nas Coordenagdes de
Gestdo de Pessoas (CGPE) dos respectivos Campi com antecedéncia de, no minimo, 15(quinze) dias Gteis do inicio
da licenga.

7.3 — Mesmo que a desisténcia ocorra dentro do prazo estabelecido no subitem 7.2, nao haverd a possibilidade de
reagendar o periodo desistido.

7.4 —No caso de desisténcia sem o cumprimento do prazo estabelecido no subitem 7.2, o/a candidato/a ndo podera
concorrer ao processo seletivo para licenga capacitagdo no ano subsequente.

7.5 — Serd assegurado ao candidato que descumprir o prazo estabelecido no subitem 7.2 o gozo dos demais
periodos agendados no sistema, caso existam, para este certame.

7.6 — A desisténcia da licenca podera implicar na ocorréncia de saldo percentual abaixo do limite estabelecido no
subitem 4.1, o qual sera aplicado o subitem 6.12.

8.- DOS PROCEDIMENTOS A CONCESSAO DA LICENCA PARA CAPACITAGAO:
8.1 -0/A candidato/a homologado/a no processo de classificacdo devera protocolar no prazo minimo de 30 (trinta)
dias antes do inicio da(s) licenca(s) pretendida(as), no Protocolo Geral da unidade de sua lotagéo a solicitacdo da
Licenca para Capacita¢do, fazendo constar:

|. Anuéncia da chefia imediata quanto aos periodos (Anexo |);

Il. Requerimento de Licenga para Capacitagdo devidamente preenchido (Anexo II);

Il. Termo de Responsabilidade (Anexo I11);

IV. Declaracdo da chefia imediata quanto a previsdo da agdo de capacitacdo constar no PDP do exercicio de 2020 e
relacdo da capacitagdo com o desempenho do cargo do candidato/a (Anexo IV);

V. Comprovante de matricula no curso ou similar, no qual devera constar o titulo, o periodo e a carga horéria do
curso.

8.2.- Em se tratando da ac3o de capacitagdo contida no inciso lll do subitem 1.3, o comprovante de matricula ou
similar devera ser substituido por declaragdo da instituicao.




8.3 — O processo serd encaminhado 3 unidade de gest3o de pessoas da unidade de lotagdo do/a candidato/a para
anélise da documentacdo, instrucdo e finalizagdo.

8.4 — 0/A dirigente maximo/a do IFPE emitird o ato final

8.5- O/A candidato/a que n3o apresentar, no prazo estabelecido, a documentagdo valida exigida no subitem 8.1,
sera considerado/a inapto/a e o pedido de sua licenca indeferido.

9. CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA

Langamento do Edital Até 05/02/2020

Inscrigdes A partir das 14h00 do dia 06/02/2020 até 16/02/2020
Analise das inscrices De 17/02/2020 até 28/02/2020

Resultado preliminar Até 28/02/2020

Interposi¢do de recursos De 29/02/2020 até 03/03/2020

Anélise dos recursos De 04/03/2020 até 06/03/2020

Resultado final Até 09/03/2020

Homologagdo do resultado final | Até 10/03/2020

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - A inscricdo em desacordo com este edital ou a auséncia de qualquer documentagdo exigida implicara na
eliminacdo do/a candidato/a.

10.2 - A constatacdo de md fé nas declaracBes prestadas pelo/a candidato/a implicara nas sang¢les legais
pertinentes.

10.3 — Estando o PDP/2020 aprovado e a etapa de classificacdo local concluida os procedimentos previstos no item
8 poderdo ser realizados.

10.4 — E de responsabilidade do/a candidato/a o acompanhamento no sistema e em seu e-mail institucional quanto
ao subitem 6.11.

10.5 — O/A candidato/a somente poderd se afastar das suas atividades do cargo, apds a publicagdo da portaria de
concessao da licenca para capacitagao.

10.6 — O/A servidor/a deverd se apresentar ao seu Campus ou Reitoria no dia posterior a data fim do ato de
concessdo, como também no prazo méximo de 30 (trinta) dias certificado ou declaragdo de conclusdo da
capacitacdo e, em caso de finalizacdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado ou
tese de doutorado, apresentacdo de documento que comprove a finalizagdo da agdo.

10.7 - O/A servidor/a que ndo comprovar a realizagdo da atividade, no periodo estabelecido, devera ressarcir a
administracdo a remuneracdo recebida no periodo que esteve de licenca para capacitagdo.

10.8 - A licenca para capacitagdo poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do/a servidor/a, desde que
apresente justificativa, ou por interesse da administragao.

10.9 - Os casos omissos serdo tratados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

10.10 - Este edital valerd exclusivamente para as solicitacdes de licenga capacitacdo para o ano de 2020.

10.11 - Esta norma entra em vigor na data de sua publicagdo.

Recife,05 de fevereiro de 2020
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ROZENDO AMARO DE FRANCA NETO
Reitor em exercicio



ANEXO |
ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA QUANTO AOS PERIODOS

DECLARO ESTAR DE ACORDO COM O(S) PERIODO(S) ABAIXO RELACIONADO(S) PELO/A SERVIDOR/A

'l

MATRICULA SIAPE N , PARA FINS DE GOZO DE LICENGA CAPACITAGAO.

PERIODO(S):

DU A wWN R

DATA:

ASSINATURA CHEFIA IMEDIATA
CARIMBO




ANEXO I
REQUERIMENTO DE LICENCA PARA CAPACITACAO
Eu, , matricula SIAPE n® ocupante do cargo de

do quadro de pessoal do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
(IFPE), lotado/a no/a , solicito licenga para capacitagdo pelo seguinte periodo:

( )15 dias
( )30dias
()45 dias
( )60dias
( )75dias
( )90dias

Caso o tempo de afastamento, a partir de 30 dias, tenha sido parcelado, informar abaixo as datas agendadas no Sistema
Florescer:

Discriminagdo das atividades de capacitacdo:

Data de inicio da capacitacdo:
Data de término da capacitagdo:

Pareceres
12) Anilise, pela unidade de Gestdo de Pessoas da unidade organizacional na qual o/a servidor/a estda lotado/a, do pedido de

concessao de licenga para capacitacéo:

Data Assinatura CGPE:

29) Parecer da chefia imediata (datar, carimbar e assinar):

Data Assinatura chefiaimediata

39) Parecer da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) ou da Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CIS/PCCTAE) [datar, carimbar e assinar]:

Data Assinatura

Assinatura do/a servidor/a



ANEXO 11l

TERMO DE COMPROMISSO PARA LICENGA PARA CAPACITACAO

Pelo presente Termo de Compromisso para Licenca para Capacitacdo, eu,

, matricula SIAPE n® , ocupante do cargo
de do quadro de pessoal do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco (IFPE), lotado/a no/a , devo afastar-me das minhas atividades no
periodo de a , a fim de participar de acdo de capacitacdo, em ambiente

externo e as minhas expensas, com o objetivo de adquirir conhecimentos desejéveis em minha drea de atuacéo
profissional, ratificando o compromisso de apresentar a unidade de Gestdo de Pessoas da unidade organizacional
na qual estou lotado/a, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término da acdo, comprovante de participacdo
ou conclusdo da capacitacdo, nos termos do art. 26 da Instru¢do Normativa n2 201, de 11 de setembro de 20109.

, de de

Assinatura do/a servidor/a




ANEXO IV

DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA QUANTO A PREVISAO DA ACAQ DE CAPACITACAO CONSTAR NO PDP DO
EXERCICIO DE 2020

DECLARO QUE A  PRESENTE INTENGAO DE  LICENCA CAPACITACAO DO/A  SERVIDOR/A

MATRICULA SIAPE N2 _ ESTA PREVISTA NO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
(PDP) PARA O EXERCICIO 2020 DO SETOR, E QUE O CURSO PROPOSTO PELO/A SERVIDOR/A ESTA ALINHADO COM
SEU CARGO/FUNGCAO OU ATIVIDADES DESEMPENHADAS.

DATA:

ASSINATURA CHEFIA IMEDIATA
CARIMBO




ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

VENHO POR MEIO DESSE FORMULARIO REQUERER RECURSO PELA SITUAGAO EXPOSTA ABAIXO:

DE DE 2020

ASSINATURA DO SERVIDOR(A)




ANEXO VI

TERMO DE DESISTENCIA

EU, SERVIDOR(A) DE NOME , SIAPE ,OCUPANTE DO
CARGO DE , DECLARO DESISTIR DO(S) PERIODO(S)
DE GOZO DA MINHA LICENCA CAPACITAGAO NO ANO DE 2020.

ESTOU CIENTE QUE, CONFORME SUBITEM 7.3 DO EDITAL, A DESISTENCIA TOTAL ACARRETARA MINHA EXCLUSAO
DA LISTA DE CLASSIFICADOS.

DE 2020

ASSINATURA DO SERVIDOR(A)




