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Apresentacao

Este Relatério de Autoavaliacdo Institucional do IFPE apresenta os resultados do
processo avaliativo realizado em 2011 pela Comissédo Prépria de Avaliagdo (CPA). Essa
Autoavaliacdo é um dos instrumentos do Sistema Nacional da Educagéo Superior (SINAES)
gue, conjuntamente com outros instrumentos, tem como finalidade a melhoria da qualidade
da Educacado Superior.

O IFPE incorpora o processo de Autoavaliacdo Institucional em sua cultura
organizacional enquanto instrumento/pratica da gestdo institucional. Para tanto, a CPA
coordenou o processo de Autoavaliacdo, que contou com a participacdo dos atores da
comunidade académica (docentes, discentes e técnico-administrativos).

Diante disso, esse relatério, tomando como base as dez dimensbes propostas pelo
SINAES, expbe os resultados aqui apresentados huma perspectiva critico-propositiva. Além
disso, traz ainda a metodologia aplicada, os dados institucionais e a analise dos resultados
do instrumento avaliativo usado com a comunidade académica. Por fim, traz a avaliacdo da
CPA acerca dos dados coletados e sugestdes para a minimizagdo das fragilidades
detectadas na analise.

O processo de analise e interpretacdo dos dados e as proposi¢cdes para superagcao
das fragilidades desenvolveram-se numa perspectiva em que se buscou contemplar as
particularidades e diversidades de uma instituicho multicampi, ou seja, analisou-se o
singular sem perder de vista a perspectiva global do IFPE.

Os resultados da avaliagdo serdo publicizados e constituirdo objeto de analise e
discussédo no Conselho Superior, Reitoria, Dire¢6es de Campi e comunidade académica em
geral na perspectiva de produzir sentidos para a avaliacdo institucional, de consolidar uma
cultura de autoavaliacdo, além de contribuir com o planejamento institucional do IFPE, seu

aprimoramento e o melhor desempenho de sua misséo.

Glauco Reinaldo Ferreira de Oliveira
Presidente da CPA
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1. Introducao

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) do IFPE, atendendo ao que estabelece o
Sistema de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES, Lei n. 10.861/04) e o Regimento da
CPAJ/IFPE, acredita que se consolidard como uma instancia em que a pratica cotidiana de
acompanhamento avaliativo das dimensdes institucionais e a institucionalizacao de praticas
de avaliacdo colaborardo com a Gestédo no sentido de aprimorar as analises de resultados e
as decisdes a serem tomadas para promover a melhoria dos cursos superiores.

O acompanhamento dos aspectos das diferentes dimensdes institucionais constitui
um processo de trabalho continuo que ajuda o aperfeicoamento dos servicos oferecidos e a
analise dos resultados obtidos nos diferentes anos. Isso nos levard a um conjunto de
praticas que acreditamos serem importantes para superar as diferencas politicas. Esse
acompanhamento dara a devida dimensédo da real condicdo da instituicdo e compora a
estrutura de andlises das politicas de investimento e sustentagdo para o desenvolvimento
institucional do IFPE. Essa perspectiva tem a propriedade de ajudar a superacdo de uma
visdo miope de formacgdo para uma abrangente, a qual caracteriza o Ensino Superior e
contraria as posicoes de conservadorismo desagregador que estdo nos ambientes nos
quais o desenvolvimento é tomado como um obstéculo.

O acompanhamento das realidades das dez dimensdes propostas pelo SINAES foi
colocado no modelo adotado por esta comissao cujo foco é a qualidade da formacao de
seus estudantes. O modelo partiu da coleta de dados resultantes da avaliagdo do grau de
satisfacdo da comunidade académica em relacdo aos servigos oferecidos. Para tal, foram
comparados esses dados com as acdes realizadas pelas diversas instancias e chegou-se a
um conjunto de propostas a partir das quais deverdo ser tomadas novas decisdes no intuito
de ajudar a gestdo na continua melhoria da qualidade de seus cursos superiores.

A Autoavaliacdo Institucional no IFPE estimulou o envolvimento dos alunos,
professores e técnicos administrativos, na medida em que propés o dialogo com a
comunidade, utilizou a analise critica e legitimou os resultados obtidos pelo conjunto das
avaliagBes das diferentes dimensdes da instituicdo. Acreditamos que a institucionalizacéo
de praticas avaliativas se impde pela necessidade de ampliacdo da apreenséo da realidade
institucional. Nesse sentido, a dindmica avaliativa descortina as fragilidades e amplia as
potencialidades do projeto pedagdgico adotado pelo IFPE. Assim, a avaliacdo € evocada
por pessoas sensatas, tornando-se a pedra angular para a tomada de decisdes conscientes

gue gerem reorientacdo das agfes e superacao de deficiéncias.
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No relatério avaliativo 2009/2010, foi construido o Sistema de Avaliacdo Institucional
(SAl), cuja principal funcéo foi a de otimizar o tempo despendido pela CPA na coleta de
dados relativos ao grau de satisfacdo da comunidade académica em relacdo aos servicos.
No relatdrio 2011, a CPA apresentara os resultados das analises de todas as dimensdes
institucionais: Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Atendimento ao Estudante, Politica
de Pessoal, Responsabilidade Social, Comunicacdo com a Sociedade, Organizacdo e
Gestéo, Sustentabilidade Financeira, Planejamento/Avaliacéo e Infraestrutura. Parte-se de
uma visdo global da instituicho e contempla-se cada unidade (curso), oferecendo-se
subsidios para a revisdo do Projeto Pedagodgico de Curso (PPC), a fim de proceder-se a
uma reflexdo particularizada, como parte do contexto da instituicho enquanto componente
de uma area de conhecimento.

O presente relatorio utilizou dados referentes ao ano de 2011. O foco principal desse
relatério foram as analises da Autoavaliacdo de Curso de Graduacao por as considerarmos
importantes para o aprimoramento da educacdo superior proposta pelo Sistema de
Avaliacéo do Ensino Superior (SINAES), na medida em que se enfatiza a importancia do
acompanhamento do trabalho educacional desenvolvido na graduacdo. Na perspectiva da
Autoavaliacdo Institucional, esse foco representou um salto qualitativo, devido ao aumento
significativo dos participantes e, sem desconsiderar as especificidades dos cursos e seus
encaminhamentos avaliativos, foi possivel realizar andlises e sugerir acdes para possibilitar
e fundamentar decisdes institucionais e definicdo de politicas.

O desenvolvimento da Autoavaliacdo da Instituicdo ganhou maior importancia devido
aos interesse da Reitoria e das pro-reitorias que ndo mediram esfor¢cos no sentido de
colaborar com os trabalhos desta comissdo. Esse desenvolvimento, além de atender ao
SINAES, também contempla as preocupacdes dos gestores que buscam apreender a
gualidade no contexto da realidade institucional, a possibilidade de formar profissionais
capazes de transcender os aspectos da transmisséo para o de criagéo.

Este Relatorio de Autoavaliacdo Institucional do IFPE apresenta os resultados do
processo avaliativo realizado em 2011 pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA). Essa
Autoavaliacdo € um dos instrumentos do Sistema Nacional da Educacdo Superior (SINAES)
gue tem como finalidade a melhoria da qualidade da Educacao Superior.

O IFPE incorpora o processo de Autoavaliacdo Institucional em sua cultura
organizacional enquanto instrumento/pratica da gestado institucional. A CPA coordenou,
entdo, o processo de autoavaliacdo, que contou com a participacdo dos atores da
comunidade académica (docentes, discentes e técnico-administrativos).

Diante disso, este relatério, tomando como base as dez dimensdes propostas pelo
SINAES, apresenta os resultados numa perspectiva critico-propositiva. Além disso, traz a

metodologia aplicada, os dados institucionais e a analise dos resultados do instrumento
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avaliativo usado com a comunidade académica. Por fim, traz a avaliacdo da CPA acerca
dos dados coletados e sugestbes para a minimizacdo das fragilidades detectadas na
analise.

O processo de andlise e interpretacdo dos dados e as proposi¢cdes para superacao
das fragilidades desenvolveram-se numa perspectiva em que se buscou contemplar as
particularidades e diversidades de uma instituicho multicampi, ou seja, analisou-se o
singular sem perder de vista a perspectiva global do IFPE.

Os resultados da avaliagdo serdo publicados e constituirdo objeto de andlise e
discusséo no Conselho Superior, Reitoria, Dire¢6es de Campi e comunidade académica em
geral na perspectiva de produzir sentidos para a avaliagdo institucional, de consolidar uma
cultura de autoavaliacdo, além de contribuir com o planejamento institucional do IFPE, seu

aprimoramento e o melhor desempenho de sua misséo.
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2. Breve Historico

2.1. Expansédo da Rede Federal de Educacao Profissio  nal, Cientifica e Tecnologica
no Brasil

A Educacdo Profissional no Brasil apresenta uma trajetéria de construcédo
centendria. Seu marco regulatério remonta a 1909, através do Decreto n® 7.566, do
Presidente Nilo Pecanha, como desafio de ordem econdmica e politica, que herdava do
passado de escravidao a valorizacdo negativa do trabalho manual.

Hoje, a Educacéo Profissional Brasileira traz em sua organizacdo uma importante
estrutura para que os individuos tenham acesso também as conquistas cientificas e
tecnoldgicas, alcancando, assim, um padrdo de qualidade que a torna singular no contexto
da educacao profissional brasileira.

Podemos citar como um dos pilares dessa estrutura a expansédo da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica e a criacdo dos 38 Institutos Federais.
Nessa expansdo, atualmente, dezenas de Instituicbes Federais de Ensino Médio e
Tecnoldgico, em todo o Brasil, através da Lei n° 11.892, sancionada pelo presidente Luiz
Inacio Lula da Silva, em 29 de dezembro de 2008, ganham uma nova denominacao:
Institutos Federais de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia. Diante disso, grandes mudancas
sdo introduzidas, em diversos niveis, nas Instituicées.

De acordo com o art. 1° da Lei supracitada, a Rede Federal de Educagédo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica esta instituida no Sistema Federal de Ensino,
vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC) e constituida pelas seguintes instituicdes:
Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia — Institutos Federais; Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR); Centros Federais de Educacdo Tecnolbgica
Celso Suckow da Fonseca (CEFET-RJ) e de Minas Gerais (CEFET-MG); Escolas Técnicas
vinculadas as Universidades Federais.

E importante ressaltar que todas essas instituicbes possuem natureza juridica de
autarquia e sado detentoras de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagogica e disciplinar, de acordo com o paragrafo Unico do artigo citado acima. E essa
nova personalidade juridica surge no contexto da economia globalizada e da nova
sociedade de conhecimento.

Nessa perspectiva, as mudancas ocorridas na sociedade se refletem na Educacéo e,
como nao poderia ser diferente, com a implantacdo dos Institutos Federais de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia, inicia-se a constru¢cdo de uma InstituicAo com proposta inovadora,

trazendo novas formas ao padrao de instituicdo federal ja estabelecida historicamente. A Lei
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n°. 11.892/2008, que da inicio ao processo de “Ifetizacdo”, tem suas bases em um conceito
de educacdo profissional e tecnolégica sem semelhanca em nenhum outro pais
(PACHECO, 2008). Essa nova institucionalidade favorece sobremaneira todos os
envolvidos no projeto de modernizacdo educacional, com a utilizagdo de incentivos a
gualificacdo profissional e a ampliacdo de oportunidades no que tange a oferta de cursos.

A partir da criacdo dos Institutos Federais, as entdo Escolas Técnicas e
Agrotécnicas, transformadas em Institutos Federais, passam a ofertar cursos nos niveis de
Graduacgdes Tecnoldgicas, Especializagdes, Mestrados e Doutorados Profissionais.

Diante do exposto, tornam-se notérias as mudancas estabelecidas no campo
educacional a partir da expansao da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica (RFEPCT). Ficam também evidentes os novos objetivos que ampliaram o leque
de competéncias do EPT por meio de acdes que foram criadas com a finalidade de
aperfeicoar o modelo j& existente e proporcionar a sociedade alternativa para uma melhor
qualificacdo e consequente qualidade de vida. Com o suporte necessario por meio de
recursos e incentivos do governo, a valorizacdo dessa modalidade de ensino é
demonstrada, podendo atingir niveis elevados de satisfacdo em relacdo a demanda imposta

pela modernidade.

2.2. Criacao do Instituto Federal de Educacéo, Cién cia e Tecnologia de Pernambuco
(IFPE)

Em 29 de dezembro de 2008, através da Lei n° 11.892, o Centro Federal de
Educacédo Tecnoldgica de Pernambuco (CEFETPE), juntamente com as antigas Escolas
Agrotécnicas Federais de Pernambuco, se transforma em Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE). Essa nova instituicdo tem sua reitoria
constituida na cidade de Recife.

Em 2008, a estrutura do IFPE se constituia de 06 (seis) Campi assim denominados:
Campus de Recife (antigo CEFETPE Unidade Sede Recife); Campus Pesqueira e Campus
Ipojuca (antigas Unidades de Ensino Descentralizadas do CEFETPE); Campus Barreiros,
Campus Belo Jardim e Campus Vitdria de Santo Antdo (antigas Escolas Agrotécnicas).

No decorrer desse processo de transicdo, mais especificamente nos anos de 2009 e
2010, foram acrescentadas a esse quantitativo mais 03 (trés) unidades, que correspondem
aos Campi de Afogados da Ingazeira, Caruaru e Garanhuns.

O IFPE atualmente possui uma &rea total de 3.120.000m?, destes 103.668,00m? s&o
de area construida, destinadas ao desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa,

extensao, desportos, lazer e cultura (IFPE/PDI, 2009). E, dessa maneira, um dos maiores IF
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do pais, 0 quarto em area construida, sendo considerado como uma verdadeira Cidade
Tecnoldgica.

Nesta nova institucionalidade, amparado na legislacdo, o IFPE passa a exercer o
direito de oferecer cursos superiores, de aperfeicoamento e de pds-graduacdo. Como
resultado dessas medidas, a qualificacdo do corpo docente e administrativo vem recebendo
um incremento significativo. Além disso, a instituicdo passa a ter as trés fungoes, ja
instituidas nas Universidades de ensino, pesquisa e extensdo. Muitas parcerias sao
estabelecidas com entidades, como o0 CNPQ, CAPES e Petrobras.

Enfim, é importante ressaltar que os resultados decorrentes dessa mudanca nao
dependem apenas do MEC, dos Institutos envolvidos, do governo, ou das comunidades,
mas de uma série de ac¢des conjuntas que favorecam a concretizacdo dos objetivos
propostos, por meio de um comprometimento matuo, cujo proposito maior seja a priorizacao
do interesse publico, com uma educac¢édo voltada para realiza¢des de sucesso.

O apoio e adeséo a esse processo de transformagéo projetam o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco a um nivel elevado, cujo futuro deve ser
composto de acdes que fagam jus a essa hova posicdo, com vistas a atender os interesses

da sociedade brasileira em sintonia com as exigéncias da modernidade.

3.  Apresentacdo dos Campi e dos Cursos

Neste item apresentaremos um breve histérico dos campi que oferecem cursos
Superiores no IFPE atualmente e aspectos mais pontuais sobre esses cursos.

Os campi realizaram sua autoavaliagdo a partir das orientagbes do SINAES. A
Tabela 1 registra 0 numero total de avaliadores docentes, técnicos administrativos e
discentes. Como podemos observar, a participacdo do contingente de avaliadores no
segmento técnico-administrativo € de 60,66%, no dos professores € de 55,97 % e no dos
estudantes que estavam aptos € de 50,07%. Assim o retrato apresentado pelos avaliadores
adquire um grau de confiabilidade bastante significativo. Por outro lado, houve uma baixa

participacdo dos estudantes da EAD (20,33%).

PERCENTUAL DE
PESSOAL APTOS A PARTICIPAR PARTICIPACAO
Docentes 134 55,97%
Técnico administrativo 61 60,66%
Discentes Presenciais 705 50,07%
Discentes EAD 654 20,33%

Tabela 1-Total de avaliadores aptos e percentual de participacdo
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3.1. Campus Barreiros

O Campus Barreiros, situado na Fazenda Sapé s/n, na cidade de Barreiros — PE,
Zona da Mata Sul (Mata Meridional) e Zona Fisiogréafica do Litoral Sul. Sendo uma escola-
fazenda, tem um Campus de 207 hectares, dos quais 27.989,70 m? representam a area
construida.

Além dos cursos tradicionalmente oferecidos pelos Institutos Federais, a legislacéo
vigente estimula a implantacdo/implementacdo de cursos de Licenciatura na Area de
Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias, de modo a suprir a demanda de
profissionais nessas areas de atuacdo, uma vez que essas Instituicbes tém, além do
material humano qualificado, um conjunto de elementos estruturais necessarios para

diminuicéo desta caréncia.

3.1.1. Curso de Licenciatura em Quimica

O curso de Licenciatura em Quimica contribui para a formacéo de professores no
municipio de Barreiros, pois representa uma oportunidade para que os estudantes do
municipio possam dar continuidade aos seus estudos, em nivel superior, ampliando, assim,
as oportunidades profissionais e de qualificacéo, visto que ndo existem cursos similares a
este na regido de abrangéncia do Campus Barreiros.

A licenciatura em Quimica teve suas atividades iniciadas em 28/02/2011, com uma
turma de 29 alunos selecionados pelo SISU. A Resolugdo 52/2011 do Conselho Superior
homologou o projeto pedagdégico do curso. A Resolugdo 70/2010 do Conselho Superior do
IFPE homologou, em 29/09/2010, a matriz curricular de Licenciatura em Quimica.
Atualmente 38 alunos estdo matriculados. No terceiro semestre, 15 alunos estédo
matriculados e no segundo semestre, 23 alunos.

Esse Projeto foi elaborado conforme as Diretrizes Curriculares para Curso de
Quimica, na perspectiva de que o licenciado em Quimica tenha uma sélida formacdo que
abranja os conhecimentos especificos de quimica e formacdo pedagdgica para atuar como
educador no Ensino Fundamental e Médio e Médio Integrado e, acima de tudo, possa
desenvolver uma postura investigativa como futuro professor. Assim sendo, 0 curso possui

a seguinte identificacao:
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DADOS DE IDENTIFICAGCAO DO CURSO

1. Denominacédo Curso de Licenciatura em Quimica

2. Nivel Graduacao

3. Titulagdo Licenciado em Quimica

4. Modalidade Presencial

5. Areade Ciéncias da Natureza, Matematica e suas
conhecimento Tecnologias

6. Habilitacao ou

« Licenciado em Quimica
énfase

Minimo: 08 Semestres; Maximo: 16

7. Duracgéo do curso
Semestres.

8. Carga horaria total 3.225 Horas

Lim. Minimo: 4 anos; Lim. Maximo: 8 anos +

9. Integralizacéo 1 Semestre

10. Regime Escolar Semestral por pré-requisito

Admisséo de alunos mediante processo seletivo

11. Processo de (Vestibular/Sisu), realizado anualmente,

Selegao transferéncia, portador de diploma.
12. Vagas por ano 40 Vagas
13. Turno Noturno
14. Inicio do curso 1° Semestre de 2011
Tabela 2- Licenciatura em Quimica - Barreiros.
3.2. Campus Belo Jardim

O campus Belo Jardim localiza-se na Avenida Sebastido Rodrigues da Costa, s/n°,
no bairro de S&o Pedro. Sua é&rea total construida é de 1.619.173 m2 e possui 198.614 m?
de area descoberta. O curso Superior em Licenciatura em Mdsica teve seu inicio no
primeiro semestre 2011, com uma turma de 25 alunos. Em 2012, ingressaram mais 29

alunos, cuja maioria € oriunda de Belo Jardim e regido.

20



3.2.1. Curso de Licenciatura em Musica

A opcéo pelo Curso Superior em Licenciatura em Mdasica surgiu de varios debates
dentro da comunidade belojardinense sobre a necessidade da criagdo de cursos superiores
no IFPE Campus Belo jardim. Esses questionamentos partiram da prépria comunidade e
foram encampados pela iniciativa privada em conjunto com as representacdes populares e
a comunidade docente da Instituicdo. E, dentre todas as propostas apresentadas e
discutidas, a criacdo de um curso superior de musica obteve unanimidade. A cidade é
reconhecida como “Terra dos Musicos” pela tradicdo natural do seu povo e pelo trabalho
desenvolvido ha 124 anos pela Sociedade Musical Filarmoénica Sao Sebastido e ha 77 anos
pela Sociedade de Cultura Musical.

O curso foi aprovado pela Resolugdo n°® 34/2011 pelo Conselho Superior, Ad
Referendo de 05 de abril de 2011. Realizou a autoavaliacdo institucional pela primeira vez,
sendo mobilizados os professores, alunos e técnicos-administrativos.

O curso superior de Licenciatura em Musica tem o propdsito de formar professores
gue poderdo lecionar na educacgdo basica. Este curso contribuird significativamente para a
formacdo de centenas de jovens que sofrem por ndo terem acesso a uma escola
qualificada, ficando impedidos de desenvolver suas potencialidades artisticas. Tem como
énfase Praticas Interpretativas da Musica Popular em Instrumento ou Canto. Sua
implantacdo ocorreu no primeiro semestre de 2011. Houve o ingresso de outra turma de 29
alunos no primeiro semestre de 2012, totalizando 49 discentes. O quadro a seguir

apresenta suas especificacdes:

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CURSO

1. Denominacao Licenciatura Mdsica

2. Area de conhecimento Area II- Comunicacéo e Artes
3. Subérea Musica

4. Nivel Graduacéao

5. Titulagéo Licenciado em Musica

6. Modalidade Curso presencial

Praticas interpretativas da Musica popular —
7. Habilitagdo ou énfase Instrumento; Préticas Interpretativas da Masica
Popular — Canto.

8. Carga horaria total 3.123,20 h/r; 3.040 h/a
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9. CH préticas como 400 horas

componente curricular
10. C_H a,tl_vldades aqademlco- 200 horas

cientifico-culturais
11. Estaglq (;umcular 400 horas

Supervisionado
12. Integralizacéo Minimo: 4 anos; maximo: 7 anos.

Processo seletivo: vestibular e extravestibular,
13. Formas de acesso conforme art. 21 a 24 da Organizagcado Académica
do IFPE
14. Regime de matricula Semestral
15. Periodicidade letiva Semestral
Admissao de alunos mediante processo seletivo
16. Processo de Selecédo anual do vestibular, transferéncia, portador de
diploma.

17. Vagas por ano 25 Vagas
18. Turno Tempo integral: manha e tarde
19. Dl[n_ensao da}s_ turmas Tedricas — 25 alunos; préaticas — 05 (maximo).

tedricas e praticas
20. Inicio por curso 1° Semestre de 2011

Tabela 3- Licenciatura em Musica Belo Jardim
3.3. Campus Ipojuca

O municipio de Ipojuca estéa localizado na PE-60, km 14 — Califérnia — Ipojuca-Pe.
Pelo seu papel estratégico nesse novo contexto social, ele requer dos poderes publicos
municipal, estadual e federal uma atengéo especial e medidas facilitadoras que venham
contribuir no desenvolvimento das potencialidades locais, favorecendo a implantagdo de
bases cientificas e tecnolégicas. Nesse contexto, a nossa instituicdo, jA com o nome de
Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) continua com
sua nobre missdo de oferecer educagéo profissional, publica e de qualidade, inserindo
jovens e adultos no mercado de trabalho. Atualmente o ensino € oferecido nos mais
diversos niveis, desde o técnico até o superior. Hoje o Campus Ipojuca promove 0S cursos
de Técnico em Automacdo Industrial, Técnico em Quimica, Técnico em Seguranca do
Trabalho, Técnico em Petroquimica, Técnico em Construcdo Naval e Licenciatura em

Quimica.
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3.3.1. Curso de Licenciatura em Quimica

Os licenciados em quimica podem exercer atividades de docéncia no Ensino
Fundamental e Médio, tanto no setor publico quanto no privado. Assim, entre os campos de
atuagdo, estdo basicamente as areas de docéncia e pesquisa, planejamento e algumas
guestbes relacionadas a estrutura organizacional escolar, meio ambiente e acao coletiva.

No que se refere as condicdes de trabalho, esses licenciados podem também
trabalhar em grupos multi e interdisciplinares e em areas como Quimica e meio ambiente,
ensaios e pesquisa voltada para o ensino da Quimica, analise quimica e fisico-quimica,
producao e tratamento de residuos quimicos.

O curso superior em Licenciatura em Quimica € importante para a cidade e regido,
pois o quadro nacional apresenta-se deficitario em relacdo a formacdo especifica desse
docente. Além disso, proporciona aos jovens uma oportunidade de formacéo de qualidade
gue os torna capazes de exercerem a docéncia de forma competente. O curso apresenta a

seguinte identificacdo:

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO
1. Denominacédo Licenciatura em Quimica
2. Area de conhecimento Ciéncias da Natureza
3. Subarea Quimica
4. Nivel Graduagéao
5. Modalidade Presencial
6. Habilitagdo ou énfase Licenciatura em Quimica
7. Titulagéo Licenciado
8. Carga Horaria total (CH) 3290 horas
9. CH Pratica como componente 405horas
curricular
10. CH Atividade académico- 200horas
cientifico-culturais
11. Estagio Curricular 405horas
Supervisionado
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12. Periodo de Integralizagdo Minimo: 4 anos; Maximo: 8 anos
(minima e maxima)
13. Forma de Acesso Processo seletivo — ENEM/SISU
14. Numero de vagas por turno de 36
oferta
15. Turno Noturno
16. Regime de Matricula Semestral
17. Periodicidade Letiva Semestral
18. Dimensao das turmas teoricas Teoricas: 36 alunos
e préticas Préticas: 18 alunos
19. Inicio do curso 2011.1

Tabela 4- Licenciatura em Quimica Ipojuca.

3.4. Campus Pesqueira

O Campus Pesqueira esta localizado no km 208 da BR 232, Loteamento Portal.
Iniciou suas atividades em 1992 e desde entdo vem buscando cumprir a misséo
Institucional do IFPE. O Campus Pesqueira desenvolve acdes estratégicas comprometidas
com a formacdo de uma sociedade mais justa, fraterna, democratica, capacitada nas
esferas cientifica, tecnolégica e humana, através da educacédo que, na Gtica freiriana, é a
Unica capaz de promover a transformacdo de pessoas com a consequente ascensao na
sociedade.

Ao longo dos anos vem oferecendo cursos técnicos de nivel médio (Eletrotécnica,
Turismo, Informatica, Enfermagem, Eletroeletronica e Edifica¢cdes), assumindo também o
curso de nivel médio no inicio de 1998 e o PROEJA em 2006.

Através do Decreto 5.224/04, o CEFET-PE foi autorizado a ministrar Ensino Superior
de Graduagéo e de Pds Graduacao lato senso e stricto senso. O cenario nacional e local de
escassez de docentes motivou a implantacdo de licenciaturas no IFPE — Campus
Pesqueira, que iniciou sua primeira turma do curso Licenciatura em Matematica em 2007.
Atualmente, ha os cursos de Licenciatura em Mateméatica regular e na modalidade
PARFOR, Licenciatura em Fisica e, no segundo semestre de 2011, foi implantado o

Bacharelado em Enfermagem.
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3.4.1. Curso de Licenciatura em Matemaéatica

O Campus Pesqueira elaborou um projeto de curso que tem como propoésito uma
solida formacéo, capaz de promover a autonomia intelectual e profissional dos estudantes,
através de um olhar contextualizado, que reconhece 0s processos proprios de ensinar e
aprender matematica. Os conteldos matematicos estdo estruturados de maneira
interdisciplinar, possibilitando a coeréncia entre a formacao oferecida e a prética esperada
do futuro professor.

Dessa forma, o Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Matematica apresenta uma
proposta didatico-pedagdgica diferenciada para os conteldos que serdo vivenciados no
Ensino Fundamental e Médio, a partir de oficinas de trabalho e da pedagogia de projetos.
Esse é um aspecto inovador do curso, pois permite que os estudantes vivenciem a
construcdo de seu proprio processo de ensino-aprendizagem, sendo pesquisadores,
reflexivos, criativos e criticos, pois sdo capazes de criar a sua propria metodologia de
ensino para facilitar o ensino da matemética na educacdo basica. Dessa maneira, 0s
licenciados em matematicos contribuirdo efetivamente para diminuicdo dos altos indices de
evasdo e repeténcia nas escolas publicas.

Outro ponto importante da proposta do curso é a busca de espacos coletivos de
discussdo permanente que fortalecem as politicas de inclusdo social mediante as seguintes
medidas: criacdo do Nucleo de Apoio aos Portadores de Necessidades Especiais (NAPNE);
atendimento a legislacdo do idoso; inclusdo de questdes no Programa de Sociologia que
tratam da Educacdo das RelacBes Etnico-raciais; disponibilizacdo de Libras nos curriculos
de Licenciatura. O citado curso teve sua autorizacdo de funcionamento homologada através
da Resolucdo 12/2006, tendo sido submetido em 2011 a avaliacdo de regulacéo, na qual
obteve conceito de Curso 3 e encontra-se aguardando o término do processo de
reconhecimento.

O Campus Pesqueira oferta também o curso de Licenciatura em Matemética na
modalidade PARFOR, um programa destinado a quem j& é docente, mas nao tem formacao
especifica na area. O curso foi autorizado a funcionar através da Resolugdo n°36/2010.

Est& descrita no quadro a seguir a identificacdo do curso:

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CURSO

1. Denominacéo Licenciatura em Matemética

Ciéncias da Natureza e Matematica e

2. Area de conhecimento .
suas Tecnologias

3. Subarea Matematica

4. Nivel Graduacéo - Licenciatura
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5. Modalidade Curso Presencial

6. Habilitacdo ou énfase Licenciatura

7. Titulagéo Graduacéao

8. Carga horaria total (CH) 2900

9. CH Pratica como componente curricular 405

10. CH Atividade académico-cientifico- 200

culturais
11. Estagio Curricular Supervisionado 405
12. Periodo de Integralizag&o (minima e Minima: oito (08) semestres
maxima) Maxima: doze (12) semestres

Exame de selecdo aberto aos

13. Forma de Acesso candidatos egressos do Ensino Médio
ou similar e outros previstos no IFPE.

14. Numero de vagas por turno de oferta 40 (quarenta) vagas

15. Turno Noturno

16. Regime de Matricula Periodo

17. Periodicidade Letiva Semestral

. ~ L - Turmas teoricas: até 40 alunos

18. Dimenséao das turmas tedricas e praticas i
Turmas préticas: até 40 alunos

19. Inicio do curso 06 de fevereiro de 2006

Tabela 5- Licenciatura em Matematica — Pesqueira.

3.4.2. Curso de Licenciatura em Fisica

O curso superior de Licenciatura em Fisica teve inicio em fevereiro de 2010, ampliou

sua oferta de vagas e conta hoje com trés turmas em funcionamento, sendo prevista a

conclusao da primeira turma para o final do segundo semestre de 2013.

Este curso busca formar docentes capazes de desenvolver uma pratica educativa

humanizada, com visao critica do mundo, respeito a diversidade humana, cuidados com o

meio ambiente e consciéncia dos direitos e deveres necessarios ao exercicio da cidadania,

bem como o dominio da tecnologia, do conhecimento especifico da Fisica, conhecimentos

pedagogicos, éticos e politicos que poderdo auxiliar no desempenho de suas acdes

docentes e também possibilitar continuidade de estudos em programas de pdés-graduacao:

Especializacdo, Mestrado, Doutorado. O curso apresenta a seguinte identificacao:
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DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CURSO

1. Denominagao Licenciatura em Fisica

2. Area de conhecimento Ciéncias da Natureza, Matematica e
suas Tecnologias.

3. Subérea Fisica
4. Nivel Graduagdao — Licenciatura
5. Modalidade Curso Presencial
6. Habilitagdo ou énfase Licenciatura em Fisica
7. Titulagéo Graduacéao
8. Carga horaria total (CH) 2819
9. CH pratica como componente 558
curricular
10. CH atividade académico-cientifico- 200
culturais
11. Estagio Curricular Supervisionado 405
12. Periodo de Integralizag&o (minima e Minima: oito (08) semestres
maxima) Maxima: doze (12) semestres
13. Forma de Acesso Exame de selecdo aberto aos

candidatos egressos do Ensino Médio ou
similar e outros previstos no IFPE.

14. Numero de vagas por turno de oferta 40 (quarenta) vagas

15. Turno Noturno

16. Regime de Matricula Periodo

17. Periodicidade Letiva Semestral

18. Dimensao das turmas tedricas e Turmas teodricas: até 40 alunos
praticas Turmas préticas: até 40 alunos

19. Inicio do curso 01 de fevereiro de 2010

Tabela 6 - Licenciatura em Fisica — Pesqueira.

3.5. Campus Recife

O Campus Recife esta situado na Avenida Professor Luiz Freire, 500, Recife, CEP:
50740-540, bairro estritamente universitario. Esse Campus tem a maior concentracdo de

centros de estudos e pesquisas do Norte-Nordeste e € um dos maiores campi em area
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construida, sendo considerado uma verdadeira Cidade Tecnoldgica. E responsavel por

diversas inovacodes tecnoldgicas.

Oferta 6 (seis) cursos de nivel superior, a saber: Engenharia de Producdo Civil,

Tecnologia de Design Grafico, Tecnoldgico de Gestdo e Turismo, Tecnologia em Analise e

Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia em Radiologia, Tecnologia em Sistema de

Gestdo Ambiental. Todos esses cursos estdo em consonancia com as demandas locais,

regionais e nacionais do mundo do trabalho.

3.5.1. Engenharia de Producéo Civil

A capital pernambucana encontra-se em crescente desenvolvimento com 0s novos

empreendimentos, dos quais decorre uma nova demanda para a constru¢éo civil. E nesse

contexto que o Campus Recife se insere e, a fim de proporcionar as condicdes necessarias

a esse desenvolvimento, oferta cursos na area de engenharia de producao civil, a fim de

formar profissionais altamente qualificados para atuar nas areas de tecnologia.

O curso de Engenharia e Producéo Civil comecou a funcionar no segundo semestre

de 2008, autorizado por meio da Resolucdo n° 40/2007. Esse curso tem a seguinte

identificacao:

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO
1. Denominacdo Curso de Engenharia de Producéo Civil
2. Nivel Graduacéo — Bacharelado
3. Titulacdo Engenheiro de Producéo Civil
4. Modalidade Presencial
5. Areade Engenharia Civil
Conhecimento:
6. Habilitagdo ou Producéo Civil
énfase:
7. Duracédo do Curso Minimo: 10 semestres; maximo: 21 semestres
8. Carga Horéaria Total: | 4.140 horas
9. Integralizagéo: Lim. minimo: 5 anos; lim. maximo: 10 anos + 01 semestre
10. Regime Escolar: Semestral por pré-requisito
11. Processo de sele¢do | Admisséo de alunos mediante processo seletivo
(vestibular) realizado anualmente, transferéncia, portador
de diploma.
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12. Vagas por ano 40 vagas

13. Turno Noturno

14. Inicio do curso: 2° semestre de 2008

Tabela 7 - Engenharia de Producéo Civil — Recife

3.5.2. Curso de Tecnologia em Design Gréfico

Outro curso que estd em consonancia com as exigéncias do mundo do trabalho no
ambito local, regional e nacional é o de Tecnologia em Design Gréfico, cujo objetivo &
preparar o individuo para os seguintes postos de trabalho: empresas publicas e privadas,
agéncias de publicidade e comunicagdo visual, industrias graficas e bureaux de editoragéo,
empresas de tecnologia de informacgéo e software, e produtoras de video. Além disso, visa a
preparar os estudantes para desempenharem fungbes de planejamento e consultoria,
exercendo 0s seguintes papéis: diagramador/paginador, tipégrafo, consultor grafico,
artefinalista, programador, webdesigner, designer de autoria, designer de 1.G.U.

Os estudos e pesquisas desenvolvidos pelo Grupo de Estudos e Pesquisas em
Design visam ao aprofundamento das tematicas relacionadas as areas do Design (do
ambiente, de comunicacdo, de produto), especialmente focados na teoria, metodologias e
processos projetuais, que possam favorecer o desenvolvimento de processos de criacdo, de
produtos e de servigos contextualizados no ambito internacional e nacional do estagio
sociotecnolégico atual, e demandados pela comunidade local.

O Curso de Tecnologia em Desing Gréfico teve a sua autorizacdo de funcionamento
concedida pela Portaria 434/2000-GD, de 25/10/2000, e pela Resolugcéo n°® 21/2002, de
01/10/2002, do Conselho Diretor do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de
Pernambuco. Esse curso foi reconhecido pela Portaria Ministerial n°® 1.068, de 31.03.2005, e

apresenta a seguinte identificacéo:

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO
1. Denominacédo Curso Superior de Tecnologia em Design
Gréfico
2. Area de conhecimento Producao Cultural e Design
3. Subarea Design Grafico
4. Nivel Graduacao/Tecnolégico
5. Modalidade Presencial
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6. Habilitacdo ou énfase Tecnoldgico em Design Grafico
7. Titulagéo Tecndlogo em Design Gréfico
8. Carga horaria total (CH) 1.620 horas
9. CH prética como N&o se aplica.
componente curricular
10. CH atividades académico- | Nao se aplica.
cientifico-culturais
11. Estagio Curricular N&o se aplica.
Supervisionado
12. Periodo de Integralizagdo | Lim. minimo: 2 anos
(minima e maxima) Lim. Maximo: 4 anos - lano
13. Forma de Acesso Admisséo de alunos mediante processo
seletivo (vestibular), realizado anualmente,
transferéncia, portador de diploma.
14. Numero de vagas por 40 vagas 2011.2 (2011.1 n&o foram
turno de oferta ofertadas vagas).
15. Turno Matutino e vespertino
16. Regime de matricula Semestral por modulo
17. Periodicidade letiva Semestral
18. Dimensdao das turmas N&o se aplica.
tedricas e praticas
19. Inicio do curso Il semestre de 2002

3.5.3. Curso Superior Tecnolégico de Gestdo em Turi

Tabela 8- Curso Superior de Tecnologia em Design Gréfico — Recife

sSMo

O turismo é um fenbmeno de grande importancia para o desenvolvimento de um
pais, uma vez que contribui ndo s para o crescimento do PIB, como também para a
capacidade de emprego e renda. O turismo se destaca como um dos setores
socioecondmicos do mundo. Por conta disso, o Curso Superior Tecnoldgico de Gestdo em
Turismo foi criado no Campus Recife e estd fundamentado na LDB 9394/96, Pareceres
CNE/CES 436/1, 29/02, 277/06 e Resolugdo CNE/CES 03/02. Foi reconhecido em 30 de
novembro de 2011, obtendo o conceito final 4 (aguardando divulgagdo no D.O.U).

Apresenta a seguinte identificagéo:
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DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CURSO

1. Denominagao Curso Superior Tecnolégico de Gestdo em Turismo
2. Area de conhecimento Area profissional: hospitalidade e lazer
Area de conhecimento: turismo
3. Subarea Turismo
4. Nivel Graduacdao/Tecnologico
5. Modalidade Presencial
6. Habilitacdo ou énfase Gestdo em Turismo
7. Titulagéo Tecndlogo de Gestdo em Turismo
8. Carga Horaria total (CH) 1690,5 horas/relégio ou 2172 horas/aula
9. CH Pratica como 126 horas
componente curricular
10. CH Atividade académico- | 120 horas
cientifico-culturais
11. Estagio Curricular N&o se aplica.
Supervisionado
12. Periodo de Integralizacdo | Minimo: 02 anos de 04 semestres com 20 meses
(minima e maxima) Maximo: 05 anos de 10 semestres com 50 meses
13. Forma de Acesso Admisséo de alunos mediante processo seletivo
(vestibular), realizado anualmente; transferéncia;
portador de diploma
14. Numero de vagas por 40 vagas por turma
turno de oferta
15. Turno Matutino e vespertino
16. Regime de Matricula Modular Sequencial
17. Periodicidade Letiva Semestral
18. Dimenséao das turmas N&o se aplica.
tedricas e praticas
19. Inicio do curso 2007.2

Tabela 9 - Curso Superior Tecnolégico de Gestdo em Turismo - Recife
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3.5.4. Curso Superior de Tecnologia em Andlise e De  senvolvimento de

Sistemas

O Curso Superior de Tecnologia em Andalise e Desenvolvimento de Sistemas foi
autorizado pela Resolucao n° 006/2003 do Conselho Diretor do, na época, CEFET-PE, com
38 vagas semestrais previstas no ato da criacdo e atualmente com 145 estudantes
regularmente matriculados. No presente, esse curso estd em processo de espera por
renovacado de reconhecimento.

Esse curso oportuniza ao concluinte sair com o seguinte perfil: especificar, projetar,
desenvolver, implementar, manter e gerenciar sistemas de software; utilizar técnicas,
ferramentas e metodologias atualizadas; saber trabalhar em equipe, comunicar-se bem e
ser ético na execucdo de suas tarefas; ter visdo empreendedora na busca de solucao para
os desafios das organizacdes e das novas oportunidades.

O concluinte podera também exercer as seguintes funcdes no mercado de trabalho:
desenvolvedor em linguagens de programacao procedimentais, orientadas para objetos;
desenvolvedor para Web; administrador e programador de banco de dados; analista de
sistemas e empreendedor de solucbes baseadas em sistemas de software. O curso

apresenta a seguinte identificacéo:

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO
1. Denominacédo Curso de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas
2. Eixo Tecnoldgico Informacéo e Comunicacgao
3. Subérea Analise e desenvolvimento de sistemas
4. Nivel Graduacéao
5. Modalidade Presencial
6. Habilitacdo ou énfase Desenvolvimento de Sistemas
7. Titulacdo Tecndlogo em andlise e desenvolvimento
de sistemas
8. Carga horéria total (CH) 2.385 horas aulas ou 2.025 horas reldgio
9. CH pratica como N&o se aplica.
componente curricular
10. CH atividades académico- | N&o se aplica.
cientifico-culturais
11. Estagio Curricular 360
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Supervisionado

12.

Periodo de Integralizacao
(minima e maxima)

Minimo: 6 periodos
Méaximo: 12 periodos

13.

Formas de Acesso

ENEM (os alunos podem ingressar no
curso através do Sisu — Sistema de
Selecao Unificada, gerenciado pelo MEC
[30% das vagas]), ou através de exame
vestibular promovido pelo préprio IFPE
(70% das vagas).

14.

NUmero de vagas por turno
de oferta

40

15. Turno Matutino e vespertino
Noturno a partir de 2012.2
16. Regime de matricula Semestral
17. Periodicidade letiva Semestral
18. Dimenséo das turmas 40
tedricas e praticas
19. Inicio do curso 2006.2

Tabela 10- Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas Recife

3.5.5. Curso Superior de Tecnologia em Radiologia

O Curso Superior de Tecnologia em Radiologia foi autorizado a funcionar pela
Portaria 647/97 e Resolugédo n° 22/2002, de 01/10/2002, do Conselho Diretor conforme a
LDB 9.394/1996, Decreto 2.208/1997 e Parecer 436/2001. O referido curso prepara para as
atividades de supervisdo de equipes de técnicos em radiologia, habilitando-os para a
execuc¢do, o desenvolvimento e o aprimoramento de métodos e técnicas nas atividades
relacionadas ao diagndstico por imagem.

Essas atividades poderdo ser exercidas nos seguintes postos de trabalho: setor de
diagnéstico, setor de terapia, setor de radioisotopos, setor industrial e medicina nuclear. O

curso apresenta a seguinte identificacao:

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CURSO

1. Denominacao Curso de Tecnologia em Radiologia

2. Nivel Tecndlogo
3. Titulagéo Tecnologo em Radiologia
4. Modalidade Presencial
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5. Areade Ambiente e Salde
conhecimento

6. Habilitacdo ou Radiologia
énfase
7. Duracéo do curso 36 meses/6 semestres

8. Carga horéria total 2.430 horas ou 3.240 h/a

9. Estégio curricular 350 horas
supervisionado

10. Integralizacdo Minimo: 6 semestres
Maximo:12 semestres

11. Regime Escolar Semestral

12. Processo de selecédo | Vestibular e extravestibular, conforme art.
21 e 24 da Organizacdo Académica do

IFPE
13. Vagas por ano 40
14. Turno Vespertino
15. Inicio do curso Il semestre de 2002

Tabela 11 - Curso de Tecnologia em Radiologia — Recife

3.5.6. Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambie  ntal

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental foi autorizado a funcionar
mediante a Portaria 434/2000-GD, de 25/10/2000, e a Resolu¢gdo n° 10/2000, de
01/08/2001, do Conselho Diretor do entdo CEFET/PE, e reconhecido pela Portaria
Ministerial n°® 1.067, de 31/03/2005.

Os concluintes desse curso tém um amplo campo de atuacdo, pois podem exercer
as seguintes atividades: assessoria, planejamento, execucdo e implementacdo de
programas de educacdo ambiental; politicas de gestdo ambiental, de poluicdo atmosférica;
programa de gestdo e tratamento de efluentes liquidos; programa de gestdo de residuos
soélidos; programa de controle de poluicdo atmosférica; programa de avaliacdo de aspectos
e impactos ambientais; coordenacdo de equipes de avaliacdo de aspectos e impactos
ambientais; elaboracdo e execugcdo de auditorias ambientais internas; pesquisa de
tecnologia aplicada; assessoria especifica as comissdes de estudos em projetos de
implantacdo de empresas e empreendimentos diversos; empresas em programas de
gualidade do meio ambiente; comisséo fiscalizadora do meio ambiente.

Esse curso é assim identificado:
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DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CURSO

1. Denominagéo Curso Superior de Tecnologia em
Sistema de Gestdo Ambiental
2. Area de conhecimento Ambiente e Saude
3. Subérea Ambiente
4. Nivel Tecnoldgico
5. Modalidade Presencial
6. Habilitacdo ou énfase Tecnologia em Gestao Ambiental
7. Titulacdo Tecndlogo em Gestdo Ambiental
8. Carga horéaria total (CH) 3006 h/a
9. CH préatica como componente 450 horas
curricular
10. CH atividades académico-cientifico- | Nao se aplica.
culturais
11. Estagio Curricular Supervisionado N&o se aplica.
12. Periodo de Integralizacdo (minima e | Minima: 3 anos
méaxima) Maxima: 6 anos
13. Formas de Acesso Vestibular e extravestibular,
conforme art. 21 e 24 da
Organizacdo Académica do IFPE
14. Numero de vagas por turno de oferta | 40 alunos
15. Turno Noturno
16. Regime de Matricula Semestral
17. Periodicidade Letiva Semestral
18. Dimensao das turmas teéricas e N&o se aplica.
praticas
19. Inicio do curso 2001.2

Tabela 12- Curso Superior de Tecnologia em Sistema de Gestdo Ambiental — Recife

35



3.6. Campus Vitoria de Santo Antao

O Campus Vitéria de Santo Antdo localiza-se na Mata Sul do Estado de
Pernambuco, regido que compreende uma area de 5.208,6 km (5,26% do territorio
estadual). Dentre os municipios da Mata Sul, Vitéria de Santo Antdo destaca-se por ser o
mais populoso e por apresentar tendéncia a diversificacdo de atividades econdémicas com
destaque para a fruticultura, o plantio de seringueiras, a pecuéaria, a industria de

transformacédo, o comércio varejista e a prestacédo de servicos.

3.6.1. Curso de Licenciatura Plena em Quimica

A escolha do curso de Licenciatura Plena em Quimica surgiu a partir de uma
pesquisa de campo realizada em 2009, na qual participaram como sujeitos 515 alunos
oriundos de escolas publicas pertencentes as redes municipal, estadual e federal de ensino
do municipio de Vitdria de Santo Antdo e de municipios circunvizinhos. Aplicou-se um
guestionario com o intuito de nortear as futuras tomadas de decisdo em relacdo a escolha
do curso, do turno de funcionamento, do tempo de duracao, dentre outras.

O projeto do curso é fruto de uma construcao coletiva, pois foi pensado por uma
Comisséo Instituida por Portaria da Direcdo Geral do Campus, a partir de uma relacéo
dialégica entre profissionais de diversas areas do conhecimento. O curriculo do curso esta
alicercado nas dimensdes da formacao geral, cientifica, pedagdgica e humanistica do
profissional docente e de seu engajamento ético-socioecologicamente responsavel. Hoje o
curso conta com duas turmas em funcionamento: uma no primeiro periodo e outra no
terceiro periodo. Foi autorizado a funcionar através da Resolugdo N° 15/2010, de
21/06/2010, homologada pelo Conselho Superior. A identificacdo desse curso esta expressa

no quadro a seguir:

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

1. Denominacéo Licenciatura Plena em Quimica

2. Area de conhecimento Ciéncias da Natureza, Matemaética e
suas Tecnologias

3. Subarea Educacédo

4. Nivel Graduacéao

5. Titulacéo Licenciado em Quimica

6. Modalidade Curso de Licenciatura em Quimica
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7. Habilitacdo ou énfase Licenciado em Quimica
8. Duracéo do curso Minimo: 08 semestres
Maximo: 16 semestres
9. Carga horéria total 3.160 horas aulas ou 3.020
10. CH pratica como componente | 400
curricular
11. CH atividades académico- 200
cientifico-culturais
12. Estagio curricular 400
supervisionado
13. Integralizacdo Limite minimo: 7 periodos
Limite mé&ximo: 14 periodos
14. Regime Escolar Semestral
15. Processo de Selecao Nota do ENEM, vestibular e
transferéncia
16. Vagas por ano 40
17. Turno Noturno
18. Regime de matricula Semestral
19. Dimenséo das turmas teoricas | Teorica: 40
e praticas Pratica: 20
20. Inicio do Curso 2011.2

3.7.

Tabela 13- Licenciatura Plena em Quimica — Vitéria de Santo Antédo

Ensino a Distancia

O IFPE oferta cursos a distancia (EaD), cujas atividades comecaram, ainda no
CEFET, com um grupo de professores que iniciaram suas pesquisas em 2006 e, através de
um programa do Governo Federal, Universidade Aberta do Brasil (UAB), a EaD ofereceu,
no segundo semestre de 2007, os cursos de Licenciatura em Matemética e o Tecnologo em
Gestdo Ambiental, e, no ano de 2009, deu inicio aos cursos técnicos por meio do Programa

Escola Técnica Aberta do Brasil. Em 2010, por meio do Programa da UAB, passaram a ser
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oferecidos mais dois novos cursos: o de Licenciatura em Geografia e o de Especializacéo

em Gestao Publica.

3.8. Ensino a Distancia

3.8.1. Curso de Licenciatura em Matematica

As bases filosoficas do curso de Licenciatura em Matematica do IFPE sdo as
advindas das diretrizes e normas da Proposta de Diretrizes para a Formacao Inicial de
Professores da Educacdo Basica, em Cursos de Nivel Superior. Esse curso foi autorizado
pela Resolucdo n° 56/2006.

O curso de Formacédo de Professores de Matematica esta estruturado com o objetivo
de desenvolver, em seus estudantes, as competéncias e habilidades para o exercicio
profissional. Para tanto, esse curso busca desenvolver nos graduandos uma viséo
abrangente de seu papel social como educador na sociedade em que vive e a capacidade
de se expressar com clareza, precisdo e objetividade, compreendendo e utilizando
corretamente os conhecimentos matematicos. Esse profissional terd uma visdo historica e
critica da evolucdo dos conceitos matematicos e da prépria Matematica como ciéncia

necessaria para o desenvolvimento da sociedade como um todo.

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO
1. Denominacao Licenciatura em Matematica
2. Area de conhecimento Ciéncias da Natureza e Matematica
e suas Tecnologias

3. Subérea Matematica
4. Nivel Graduacédo — Licenciatura
5. Modalidade A distancia
6. Habilitacdo ou énfase Licenciatura
7. Titulagcdo Graduagéao
8. Carga horéaria total (CH) 2885 horas
9. CH prética como componente 405 horas

curricular
10. CH atividades académico-cientifico- 200 horas

culturais
11. Estagio Curricular Supervisionado 405 horas
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12. Periodo de Integralizacdo (minima e | Minima: oito (08) semestres
méaxima) Maxima: doze (12) semestres

13. Forma de Acesso Vestibular

14. Numero de vagas por polo 52

15. Polos/cidade Ipojuca, Pesqueira, Limoeiro/PE

Santana do Ipanema/AL

16. Regime de Matricula Periodo

17. Periodicidade Letiva Semestral

18. Dimenséo das turmas tedricas e N&o se aplica
praticas

19. Inicio do curso 2007.2

20. Aprovagdao/autorizagéo Resolugao n° 56/2006

3.8.2. Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental

Tabela 14- Licenciatura em Matematica na modalidade EaD

O curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental esta inserido na area profissional de

Meio Ambiente, a qual compreende acbes de preservacdo dos recursos haturais, com

controle e avaliacdo dos fatores que causam impacto nos ciclos de matéria e energia,

diminuindo os efeitos causados na natureza (solo, agua e ar). Compreende, igualmente,

atividades de prevencdo da poluicdo do meio da educacdo ambiental ndo escolar, da

tecnologia ambiental, bem como sistemas de “producao mais limpa”.

O campo de atuacao para o tecnélogo em gestdo ambiental identifica-se com as

funcdes de agente de Educacdo Ambiental, Politica Ambiental, Protecdo Ambiental e
Qualidade Ambiental.

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO
1. Denominacéo Tecnologia em Gestéo
Ambiental
2. Area de conhecimento Tecnologia
3. Subérea Gestédo ambiental
4. Nivel Superior
5. Modalidade A distancia
6. Habilitacdo ou énfase Tecnolbgico
7. Titulacdo Tecnblogo em Gestdo Ambiental
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8. Carga horaria total (CH) 1704
9. CH pratica como componente N&o h& obrigatoriedade.
curricular
10. CH atividades académico-cientifico- N&o h& obrigatoriedade.
culturais
11. Estagio Curricular Supervisionado N&o ha obrigatoriedade.
12. Periodo de Integralizacdo (minima e Minimo de 2,5 anos
maxima) Maximo de
13. Forma de Acesso Vestibular
14. Numero de vagas por polo 50
15. Polos/cidade Dias D’Avila/BA; Itabaiana/PB;
Pesqueira, Limoeiro, Ipojuca,
Surubim e Garanhuns/PE.
16. Regime de Matricula Modular
17. Periodicidade letiva Semestral
18. Dimenséo das turmas tedricas e N&o se aplica.
praticas
19. Inicio do curso 2007.2
20. Aprovacéo/autorizacao Resolugao n° 55/2006

Tabela 15- Tecnologia em Gestdo Ambiental na modalidade EaD

3.8.3. Curso de Licenciatura em Geografia

O Curso de Licenciatura em Geografia na modalidade a distancia, aprovado pelo
Conselho Diretor, através da Portaria n°® 495, de 20/05/2009, foi proposto pelo CEFET-PE
com o objetivo de suprir parte da caréncia de professores licenciados. Segundo dados do
INEP, baseados no Censo Escolar de 2007, cerca de 600 mil professores em exercicio na
educacdo basica publica ndo possuiam graduacdo ou atuavam em areas diferentes
daguelas em que se formaram por meio de um curso presencial e que, principalmente por
guestbes culturais, ndo possuiam habilidades para utilizar as novas tecnologias. O
educador formado pela EaD, diferentemente, ja4 esta familiarizado com as novas
ferramentas tecnoldgicas educacionais.

O profissional licenciado em Geografia, portanto, estara habilitado para o exercicio
do magistério na segunda fase do Ensino Fundamental e no Ensino Médio. O objetivo
primordial dessa formacdo é o de tornar accessiveis 0s conhecimentos dessa ciéncia a

partir de uma pratica pedagogica voltada para a satisfacdo dos interesses e necessidades

40



de uma comunidade, bem como dos anseios e perspectivas de outras ciéncias subsidiadas

por seus conhecimentos. Destaca-se que a educacdo a distancia tem caracteristicas

préprias que a fazem particular em todos os aspectos que envolvem o processo ensino-

aprendizagem.

Espera-se que o egresso desse curso seja um profissional

« capacitado para atuar como docente de instituicdes de ensino publicas e privadas,

habilitado, também, a empreender estudos de pds-graduacéo;

« com sélida compreensdo dos elementos e processos concernentes ao meio natural

e ao construido, com base nos fundamentos filosoficos, tedricos e metodologicos da

Geografia;

« conhecedor das abordagens cientificas pertinentes ao processo de producgdo e

aplicacdo do conhecimento geogréfico.

O Curso de Licenciatura em Geografia na modalidade a distancia pode ser assim

identificado:
DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO
1. Denominacdo Licenciatura em Geografia
2. Area de conhecimento Ciéncias Humanas
3. Subarea Geografia
4. Nivel Graduacgédo — Licenciatura
5. Modalidade A distancia
6. Habilitagdo ou énfase Licenciatura
7. Titulacdo Graduacéao
8. Carga horaria total (CH) 2820 horas
9. CH prética como componente 405 horas
curricular
10. CH atividades académico-cientifico- 200 horas
culturais
11. Estagio Curricular Supervisionado 405 horas
12. Periodo de Integralizagdo (minima e | Minima: 08 semestres
maxima) Méaxima: 14 semestres
13. Forma de Acesso Vestibular
14. Numero de vagas por polo 52 vagas
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15. Polos/cidade Aguas Belas, Carpina,
Gravatd, Palmares e
Sertania (Pernambuco)

16. Regime de matricula Periodo

17. Periodicidade letiva Semestral

18. Dimensdo das turmas tedricas e N&o se aplica

praticas
19. Inicio do curso 2010.2
20. Aprovagao/resolugéo Resolugao n° 32/2008

Tabela 16- Licenciatura em Geografia na modalidade EaD

4.  Autoavaliacdo no IFPE

A Comisséo Nacional de Reformulagdo do Ensino Superior prop6s as Universidades
do Brasil que fosse instituido um sistema permanente de avaliacdo e acompanhamento de
do desenvolvimento dos cursos. E nesse contexto que surge a Autoavaliacdo Institucional,
gue tem por objetivo:

Promover a melhoria da qualidade da Educacdo Superior, a
orientacdo da expansdo da sua oferta, 0 aumento permanente da
sua eficécia institucional, da sua efetividade académica e social e
especialmente do aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades sociais. (SINAES, 2004).

O SINAES compreende trés instrumentos de avaliacdo e acompanhamento
institucional:

e avaliacdo das instituicbes de Educacdo Superior, realizada em duas etapas:
autoavaliagdo (coordenada pela CPA) e avaliacdo externa (realizada por comissdes
designadas pelo INEP);

» avaliacdo dos cursos de graduacéo;

» avaliacdo do desempenho dos estudantes.

A partir da Lei 10.861/2004, ficou estabelecido que cada instituicdo de Ensino
Superior deveria constituir uma CPA com a finalidade de “coordenar e articular o seu
processo interno de avaliacdo e disponibilizacdo dos resultados” (SINAES, 2004). Diante
dessa determinacdo, o IFPE constituiu a CPA, tendo as seguintes competéncias e

atribuicdes previstas em seu regimento interno:
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Art. 4° - Compete a CPA do IFPE:

I. Assessorar 0s responsaveis pelas avaliacdes.

Il. Acompanhar a execucdo da Politica Institucional, observada a legislacédo
pertinente.

lll. Conduzir os processos de avaliacdo interna.

IV. Sistematizar os processos de avaliacdo interna.

V. Prestar informagbes sobre a avaliacdo institucional ao Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais, sempre que solicitadas, observando as
dimensdes indicadas pelo SINAES.

Art. 5° S&o atribuicbes da CPA do IFPE:

I. Realizar a avaliacao institucional com o objetivo de identificar o perfil do Instituto e o
significado de sua atuacdo por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos
e setores, considerando, no minimo, as seguintes dimensdes institucionais:

a) a missao e o plano de desenvolvimento institucional;

b) a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as

d)

e)

f)

9)

h)

)

respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e
demais modalidades;

a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que
se refere a sua contribuicio em relacdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdémico e social, a defesa do meio ambiente, da

memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural;
a comunicagao com a sociedade;

as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicbes de trabalho;

organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relacdo com a mantenedora, e a participacado dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios;

infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informa¢do e comunicacao;

planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia
da autoavaliacao institucional;

politicas de atendimento aos estudantes;

sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educacgéo superior.

II. Analisar as avaliacbes dos diferentes segmentos do IFPE, no ambito da sua
competéncia.

lll. Desenvolver estudos e andlises, visando ao fornecimento de subsidios para fixagéo,
aperfeicoamento e modificagdo da politica da Avaliacao Institucional.
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IV. Propor projetos, programas e acdes que proporcionem a melhoria do processo
avaliativo Institucional.

V.

VI.

Participar de todas as atividades relativas a eventos promovidos pelo CONAES -
Conselho Nacional de Educacgéo Superior —, sempre que solicitada.

Colaborar com os érgdos préprios do IFPE, no planejamento dos programas de
avaliacao Institucional.

Diante disso, foram seguidas as etapas abaixo registradas:

12 Etapa — Preparacao:

(0]

constituicdo da CPA — com o término do ciclo avaliativo 2009/2010, houve
uma mudanca na composicdo da CPA para o ciclo 2011, através da Portaria
401/2011 GR e 770/2011 GR, que incluiu outros membros;

planejamento — houve discussbes em reunides sobre o0s objetivos da
autoavaliagdo no IFPE e elaboracdo do cronograma, obedecendo-se a data
fixada pelo CONAES. Além disso, foram determinadas estratégias e
metodologia a serem vivenciadas durante todo o processo de autoavaliacao.
Foram utilizados como instrumentos documentos oficiais, entrevistas com 0s
gestores e 0 SAIl (que coletou dados de professores, estudantes e técnicos
administrativos, além de depoimentos de estudantes), dados institucionais,
avaliacdo de curso e a Avaliacdo de Regulacéo de 2010.

sensibilizacdo — promovida por palestras, proferidas aos estudantes,
professores, técnico-administrativos e diretores gerais; por reunides, entrega
de folders, banners, afixacéo de faixas nos campi, convocando a comunidade
académica, chamadas em site oficial da instituicdo, no intuito de envolver a
comunidade académica no processo avaliativo e realcar a importancia dele
para a instituicdo e todos os seus atores.

22 Etapa — Desenvolvimento:

Nesta etapa foram vivenciadas as seguintes estratégias planejadas:

(0]

o O O O O O

o

seminarios sobre a legislacdo que norteia a Avaliacdo Institucional;

reunides de sensibiliza¢éo;

sistematizagcédo das demandas discutidas nas reunides;

constituicdo de grupos de trabalho de acordo com as demandas levantadas;
construcdo de instrumento de coleta de dados;

levantamento e organizacdo do espaco fisico para a realizacdo da
autoavaliacao;

aplicagéo do instrumento;

elaboracdo de oficios para as pro-reitorias e diretorias sistémicas, solicitando
os dados institucionais;

entrevistas com os gestores;

analise do instrumento de coleta de dados;

andlise dos dados institucionais.

32 Etapa — Consolidagao:
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Nesta etapa foi realizada a elaboracdo do relatério de autoavaliacédo, a divulgacao
desse documento na instituicdo e uma andlise critica do processo.

5. METODOLOGIA

O ciclo avaliativo 2011 teve como caracteristica predominante a realizacdo da
avaliacdo diagndstica acerca das dez dimensdes propostas pelo Sistema de Avaliacdo do
Ensino Superior (SINAES) com a utilizacdo de uma diversidade de instrumentos de coleta
de dados. O primeiro instrumento foi composto de diversos questionarios semiabertos que
foram implantados no software, criado pela CPA do IFPE e denominado Sistema de
Avaliacdo Institucional (SAI). Seu objetivo principal foi produzir conhecimento e pdér em
guestdo os sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela instituicdo,
identificando as causas dos seus problemas e suas deficiéncias, e aumentar a consciéncia
pedagodgica e capacidade profissional do corpo docente e técnico-administrativo (SINAES,
2004). Além disso, avaliou-se se a comunidade académica detinha o conhecimento da
existéncia de alguns documentos. Foram utilizados, também, como fonte de consulta os
dados constantes nos seguintes documentos:

* Plano de Desenvolvimento Institucional;

« Projeto Pedagdgico Institucional,

« Projeto Pedagdgico dos Cursos;

» curriculos e programas de estudos;

» atas dos 6rgaos colegiados;

* regulamentos internos, normas académicas, regimentos e estatutos da

instituicao;

* mecanismos de controle de normas académicas;

e convénios e acordos com outras instituicdes publicas e privadas, organizacfes

profissionais e empresariais, associacdes, centros assistenciais.

Foram coletados depoimentos dos responséaveis pelas acdes de atualizacdo dos
documentos dos Campi, da sistematizagcdo das atividades de ensino, pesquisa e extenséao,
da comunicacdo na IES, além de depoimentos dos responsaveis pelos recursos e
infraestrutura.

Apesar do carater de avaliagdo diagnostica, a maioria dos avaliadores opinou, e 0s
diversos gestores participaram com informacdes que se acredita ter uma boa aproximacgéo
da condicdo em que se encontra o IFPE. As andlises das diversas peculiaridades

possibilitaram apresentar aqueles que consultardo este relatério uma aproximacdo da
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realidade, o que lhes permitirA compreender a complexidade desta Instituicdo de Ensino
Superior a fim de orientar-se a comunidade interna para a tomada de decisdes no sentido de
melhorar o Ensino Superior.

Nas diversas reunides que ocorreram, foram definidas metodologias que se
adequassem as diversas especificidades das dez dimensdes avaliadas, considerando-se os
diferentes conteddos, tratamento das fontes de dados e as pessoas as quais iriam participar
como avaliadoras dessa IES.

Ao longo do processo, teve-se que imprimir ritmos diferentes em varios momentos.
Apos a preparacdo dos questiondrios, o ritmo foi alterado devido a demora da implantagéo e
funcionamento do SAI. A coleta teve que ser repetida algumas vezes, devido a problemas
de ordem técnica que, no decorrer do processo de avaliagio, foram sanados. E importante
destacar que os dados coletados foram em quantidade suficiente para a andlise acerca da
satisfacdo quanto aos servigos prestados e ao conhecimento sobre a instituicéo.

Fez-se necessario, também, definir procedimentos que pudessem desencadear as
atividades, as coletas, a organizacdo e a avaliacdo das informacfes requeridas pelos
indicadores. Isso permitiu aperfeicoar as técnicas adotadas na avaliagcdo do ano de 2010,
seus meios e recursos disponiveis, otimizando o tempo gasto para a participacdo dos
diferentes sujeitos na pesquisa.

E importante salientar que a etapa de coleta de dados foi precedida de ampla
divulgacdo junto a comunidade, visando-se assegurar a participacdo dos diferentes
segmentos nesse processo. Na oportunidade, foram utilizadas faixas, folders, cartazes e

mensagens eletrénicas.

5.1. Questionario

Para serem contempladas as dez dimensdes propostas pelo SINAES, os
professores, estudantes e técnicos administrativos, envolvidos com o Ensino Superior,
responderam os questionarios no SAl. Para isso, esses sujeitos foram conduzidos pelos
membros da CPA para espagos em laboratérios de informética previamente organizados
para esse fim, em dias e horarios especificos. A viabilizacdo dessa estratégia passou pelo
desenvolvimento de um sistema de informacao on-line na web, hospedado no dominio da
Reitoria, para prover agilidade e seguranga ao processo de coleta.

O instrumento era composto por dois tipos de questdes de mdltipla escolha e algumas
possibilitavam comentarios. As op¢es de resposta para o primeiro tipo eram: “Excelente”,
“Bom”, “Regular”, “Ruim”, “Péssimo”. E, em algumas questfes, havia a op¢do “Nao Existe”.

A segunda opgéo de resposta era “Sim” ou “Nao”, referente ao conhecimento ou ndo do
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documento ou servigo oferecido. As questdes, também chamadas de itens de avaliacéo,
podem ser vistas nas tabelas presentes nos anexos deste documento.

As cem questdes contemplaram as dez dimensdes propostas pelo SINAES. A partir
delas foram geradas tabelas com dados quantitativos. Esses dados foram confrontados
com os documentos institucionais e dados fornecidos pelas pro-reitorias e diretorias
sistémicas, e eles subsidiaram a andlise e a conclusdo. A coleta voluntaria envolveu um
universo de 598 avaliadores, dentre os quais 486 estudantes, 75 professores e 37 técnicos
administrativos, no periodo de um més. Ressalta-se que o sistema disponibilizava os dados
atualizados em tempo real, o que facilitou a visdo sistémica do processo.

Foram avaliados, no Campus de Barreiros, o curso de Licenciatura em Quimica; no
Campus de Belo Jardim, o curso de Licenciatura em Musica; no Campus de Ipojuca, 0 curso
de Licenciatura em Quimica; no Campus de Pesqueira, 0s cursos de Licenciatura em
Mateméatica e em Fisica; no Campus de Recife, os cursos de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, de Tecnologia em Gestdo de Turismo, de Tecnologia em
Gestdo Ambiental, de Tecnologia em Design Grafico, de Bacharelado em Engenharia de
Producéao Civil, de Tecnologia em Radiologia; no Campus Vitéria de Santo Antdo, o curso de
Licenciatura em Quimica; na EaD, os cursos de Licenciatura em Matematica, Licenciatura
em Geografia e Tecnologia em Gestdo Ambiental.

A Tabela 16 apresenta a quantidade de questdes respondidas por cada segmento
pesquisado, estudante, professor e técnico administrativo. Destaca-se que os estudantes
responderam os trés primeiros questionarios; os professores, o segundo, o quarto € o

guinto; e os técnicos administrativos, apenas o quinto.

Perfil

Formuléario Estud antes Professores | Técnicos N° Questbes
Autoavaliacdo do X 13
estudante
Ava_lllagao do curso e X X 20
da infraestrutura
Estudantes avaliando X 10
professores
Autoavaliacao do X 19
professor
Avaliacdo das ppllyc?s X X 20
adotadas na Instituicdo
Avaliacao do clima
organizacional e da X X 18
Gestao

TOTAL 100

Tabela 17 - Formularios e perfis de aplicacéo
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A grande quantidade de informagbes provenientes da comunidade académica,
constituida pelos diferentes segmentos, exigiu a elaboracdo de um projeto para coleta e
constituicdo de bancos de dados que atendesse a necessidade de formalizacdo e
centralizacdo de informacdes.

Para tanto, foram definidas quatro etapas para o trabalho:

» definicdo do conteudo e da forma dos questionarios;
» coleta de respostas para a andlise e elaboragéo dos relatorios;
» validagdo e tratamento de andlise de dados;

« apresentagdo de resultados em tabelas.

Dessa forma, o tratamento dos dados considerou a seguinte escala:

Percentual de avaliadores Conceitos
0 até 20% Péssimo
20% até 40% Ruim
40% até 60% Regular
60% até 80% Bom
80% até 100% Excelente

Tabela 18 - Parametros usados para a analise

6. DIMENSOES AVALIADAS

Apresentamos, a seguir, as informacdes que resumem o0s diversos aspectos
envolvidos nas dimensdes e as atividades, resultados mais significativos e ac6es que estao

sendo construidas para que o IFPE cumpra sua missao no cenario nacional.

6.1. Dados Institucionais

A dimensdo de politica de Ensino, Pesquisa e Extensdo, concebidos
indissociavelmente, tem uma importancia significativa nos processos cotidianos do IFPE.
Essa importancia é percebida nas acdes de cunho académico, no envolvimento dos

docentes e discentes e no resultado produzido.

6.1.1. ENSINO

Os curriculos do IFPE séo estruturados tomando-se como referencial o Catalogo
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Nacional de Cursos, emanado pelo MEC. Nesse documento, estdo definidos, além do perfil
profissional, as competéncias, habilidades e area de atuacdo, os eixos tecnoldgicos, bem
como as possibilidades de temas a serem abordados, o que permite a estruturacdo de uma
matriz curricular organizada em componentes curriculares, considerando-se o nivel de
ensino, modalidades e area de conhecimento.

As cargas horarias, planos de ensino, metodologia e avaliagdo da aprendizagem séo
definidos no Projeto Pedagdgico de cada curso (PPC), respeitando-se os marcos legais
pertinentes e observando-se a modernidade tecnoldgica, o que propicia a construgdo de
curriculos flexiveis que podem ser alterados ou substituidos, conforme exigirem as
conveniéncias de ensino e a demanda do mundo do trabalho.

A pratica pedagdgica esta sempre pautada num processo de construgdo de
conhecimento participativo, em que as inferéncias do professor propiciam ao estudante a
elaboracdo de estruturas mentais, capazes de leva-lo a construir seus proprios
conhecimentos, numa pratica simétrico-reflexiva, sendo ele participe e o principal agente
dessa construcéo, aprendendo a buscar informa¢des onde quer que elas se encontrem,
para, a partir dai, elaborar novos conhecimentos através do mundo do saber sistematizado.

Os curriculos possuem estrutura flexivel, observando-se sempre as diretrizes
Curriculares Nacionais, os marcos legais pertinentes a cada nivel de ensino, além das
demandas sociais, 0 que implica respeitarem-se as especificidades locais, regionais e
individuais. Neles estdo associadas teoria e pratica inter-relacionadas, de forma a serem
trabalhadas as abstracBes. Essa inter-relacdo promove uma sintonia entre a dindmica do
conhecer, testar e confirmar os conhecimentos, consolidando-os.

As préticas institucionais, visando a melhoria do ensino, estdo fundamentadas na
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, uma vez que 0s conhecimentos sédo
construidos, aprofundados e ampliados ou reconfigurados no ambito da pesquisa e testados
junto a comunidade interna e externa, que os valida ou redefine-0s. Isso se materializa por
meio de acdes pautadas numa metodologia dindmica, democrética e interdisciplinar, que
permite apoio pedagdgico e técnico-profissional ao discente, auxiliando-o no seu percurso
de formacédo. Além das a¢des metodoldgicas, ha outros mecanismos — como as politicas de
ensino e as acdes de assisténcia estudantii — que garantem ao educando acesso,
permanéncia e éxito.

Quanto aos docentes, ha uma preocupagéo de se ofertarem ambientes educacionais
condizentes as suas praticas pedagdgicas e um compromisso de instrumentaliza-los no que
diz respeito a obtencdo de novos saberes, 0 que auxilia substancialmente a pratica
pedagogica. Em decorréncia desse compromisso, sao ofertados cursos de capacitacédo e/ou
de poés-graduacdo (lato e stricto sensu), colocando-os, assim, em sintonia com a

modernidade do mundo do saber e das novas tecnologias e inovacdes didatico-
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pedagogicas e corroborando a Misséao Institucional.

As alteracdes e substituicbes curriculares serdo implementadas ap6s dois anos da
sua implantagéo (art.40, 82°da Organizagdo Académi ca Institucional), exceto nos caso de
exigéncia legal. A adequacao da periodicidade da revisdo dos curriculos esté registrada na
organizacdo Académica Institucional, autorizada pelo Conselho Superior, apés estudos que
indicaram esse prazo como 0 necessario para se determinar a continuidade ou substituicao
dos mesmos, considerando-se as inovagfes tecnoldgicas, demandas sociais e marcos
legais.

Os responsaveis pelo processo de reestruturacdo de curriculos s&do o0s
departamentos académicos, colegiados e coordenagBes de cursos, amparados nas
experiéncias académicas e indices de demandas sociais.

Os curriculos e programas de cada curso preenchem os requisitos de formacédo do
perfil do egresso, determinado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais especificas de cada
curso, pelas Diretrizes Curriculares Nacionais, pela modernidade tecnolégica e pelas
demandas sociais. As discussdes sobre os curriculos dos cursos séo realizadas e propostas
por comissfes de reestruturacao, referendadas pelos colegiados de curso, departamentos
académicos, coordenacdes de cursos, assessoria pedagdgica e ratificadas pela direcao de
ensino de cada campus. E as Diretrizes Curriculares Nacionais sdo sempre estudadas e
discutidas pela assessoria pedagdgica junto aos departamentos académicos e

coordenac0fes de cursos.

6.1.2. PESQUISA

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco conta, hoje,
com 50 grupos de pesquisa (Grafico 1 e Anexo 1), certificados no diretério de grupos do
CNPq, envolvendo todos os campi, distribuidos nas mais diversas areas do conhecimento e

formados por estudantes, docentes e técnicos administrativos.
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Linguisticas, letras e
artes; 4

Bicologicas; 2

Sociais e Aplicadas; 2

Os pesquisadores possuem autonomia para procurar apoio junto aos 6rgaos de
fomento (FACEPE, CNPq, CAPES, FINEP etc.). Os estudantes selecionados em editais da
Propesq vinculados aos projetos recebem bolsa do CNPq, FACEPE e/ou do IFPE nos
Programas PIBIC Técnico, PIBIC Graduacgdo, PIBIC Acdes afirmativas, PIBITI e na
modalidade BIA (Bolsas de Incentivo Académico) (Grafico 2).

Evolu¢cdao das Bolsas

-—

o o o 30F 0 0
2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013

e P | BIC ==l P|BIC/Técnico IFPE e PIBITI e PIBIC AFIRMATIVAS i BLA/FACEPE

A Instituicdo possui dois veiculos de divulgacao da producao intelectual, artistica e
cultural do corpo docente e técnico-administrativo (livros, revistas, jornais, editoras). O
primeiro € a Revista Cientec, organizada pela instituicdo. Essa revista se destina a
publicacdo de artigos cientificos e tem por fim maior estimular a producdo cientifica do
Instituto. Foram publicadas trés revistas da CIENTEC: volume 01, n° 01, abril, 2009; volume
2, n° 01, marco, 2010; volume 3 n°® 01, junho, 2011. Essa revista é publicada de forma
impressa e eletrdbnica (Anexo Ill), podendo o material ser acessado no site:

http://reitoria.ifpe.edu.br/cientec/. Além disso, divulga, em formato digital e on-line (no site do

IFPE), os trabalhos dos estudantes do todos os campi que sdo bolsistas de programas
PIBIC, PIBITI, PIBIC-TECNICO. Esses trabalhos foram apresentados no Congresso de
Iniciacdo Cientifica do IFPE em 2009, 2010, 2011. Seguem links dos anais dos trabalhos
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gue estdo divulgados na Pagina Institucional do IFPE e foram distribuidos aos participantes
em CD-ROM.
CONIC 2009: http://reitoria.ifpe.edu.br/index.php?grp=34&pag=122
CONIC 2010: http://reitoria.ifpe.edu.br/index.php?grp=34&pag=96
CONIC 2011: http://reitoria.ifpe.edu.br/index.php?grp=34&pag=123

A Instituicdo promove féruns que permitem a divulgacdo da iniciagdo cientifica
desenvolvida pelos docentes, discentes e técnicos administrativos. Ha4 seis anos sédo
realizados, com periodicidade anual, o Férum de Pesquisa e o Congresso de Iniciagcdo
Cientifica (CONIC). Ambos tém por fim desenvolver a cultura de pesquisa no Instituto
divulgando trabalhos e resultados das pesquisas desenvolvidas por docentes,
administrativos e estudantes do IFPE, em parceria ou ndo com outras Instituicées, além de
Encontros de Pesquisa e Extensao (carater itinerante), Forum de Pés-Graduagéo e Forum
de Inovacao Tecnolégica (Anexo V).

Os docentes, discentes e técnicos administrativos envolvidos com pesquisa no
Instituto podem receber diarias, passagens e outros auxilios, quando solicitados e
adequados as normas institucionais. Os discentes também recebem auxilios para
participarem de eventos. Tais recursos sao oriundos da Assisténcia ao Estudante.
Atualmente, ha 64 projetos vigentes cadastrados na Propesq. No grafico abaixo se identifica

0 gquantitativo de projetos cadastrados por ano (Gréfico 1).

Evolucao dos projetos cadastrados

_ R
_ i

2009 2010 2011
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Atualmente existem politicas que auxiliam na formacédo de novos pesquisadores na
IES. Servidores podem receber concessao de horario especial a fim de cursarem mestrado
ou doutorado. Tal politica esta respaldada no Plano Institucional de Capacitacdo dos
Servidores (PIC), aprovada por meio da Resolu¢do n°® 49/2010 — CONSUP. Além disso, 0s
servidores podem concorrer aos editais de Bolsas de Auxilio ao Pesquisador (APQ), bem
como as bolsas de produtividade (BPQ).

Projetos, planos de trabalho, Férum de Pesquisa, Encontro de Pesquisa e Extensao,
Forum de Pd4s-Graduacgdo, além das reunides periédicas com os estudantes bolsistas e

orientadores séo as principais atividades que contribuem com a inter-relacdo do ensino com

Gréfico 1 — Evolucdo do numero de cadastros de pesquisa na Pré-Reitoria de Pesquisa e
Inovacao, de 2009 a 2011.

a pesquisa. Além disso, foram criados e expandidos grupos de pesquisa financiados por
diversos 6rgdos de fomento (FACEPE, CNPq, CAPES, FINEP etc.)

A producdo e o desenvolvimento das atividades dos pesquisadores das IES séo
periodicamente coletados por relatérios que registram o desenvolvimento do plano de
trabalho de cada estudante bolsista vinculado aos projetos de pesquisas cadastrados na
Propesq. Os pesquisadores que possuem bolsas APQ e BPQ enviam relatérios semestrais
a Propesq e o acompanhamento da producdo docente da-se por meio da Plataforma Lattes
(curriculo lattes).

Em nivel da Propesq, podem-se destacar varias iniciativas de parcerias com outras
instituicdes, como: UFPE, UFRPE, UPE, CETENE, CRCN, FUNDAJ, além da implantac&o
do Programa Ciéncia sem Fronteiras (CsF) financiado pela CAPES e CNPg.

O Programa de Qualificacédo Institucional (PQI) do IFPE ja identifica a necessidade
de se promover a qualificacdo dos servidores em nivel de mestrado e doutorado, com vistas
a compreensdo e producdo de conhecimento. Tal necessidade se torna ainda mais
premente em vista das novas demandas educacionais instauradas pelo Plano de
Desenvolvimento da Educacdo (PDE) e, particularmente, da implantagcdo dos Institutos
Federais de Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

A expansao prevista no IFPE ndo se refere apenas ao aumento do numero de
unidades de ensino, mas também ao fortalecimento do carater “investigativo em todos os
niveis e modalidades” (Ministério da Educagéo, Edital N® 01/2008, CAPES-SETEC. p.1) nos
processos educativos. Para isso se faz necessario um forte investimento em formacéao
investigativa para os docentes de todas as areas de atuacdo do IFPE, ndo apenas no que
se refere a seus objetos especificos de construcdo de conhecimento, mas também, e de
extrema importancia, no que diz respeito ao aprofundamento do que é o0 processo

educativo.
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O outro desafio posto para os IFs é a ampliacdo, no Ambito deles mesmos, da oferta
de “licenciaturas nas areas das ciéncias exatas e da natureza, de cursos de engenharias e
superiores de tecnologia e a implantacdo de Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu
orientando suas ofertas para a consolidacdo e o fortalecimento dos arranjos produtivos
locais” (Ministério da Educacgédo, Edital N® 01/2008, CAPES-SETEC. p.1). Mais uma vez,
esses desafios s6 serdo plenamente atendidos com uma forte formacdo profissional
orientada para a pesquisa, como a que € provida pelos cursos de Pés-Graduacéo Stricto
Sensu.

Os institutos ainda preveem o estimulo “a pesquisa aplicada, a produc¢éo cultural, o
empreendedorismo e o0 cooperativismo, apoiando processos de autogestao” (Ministério da
Educagdo, Edital N® 01/2008, CAPES-SETEC. p.1). Nesse sentido, o IFPE vem aprovando
mestrados (UFAL e UFCG) e doutorado interinstitucionais (UFSC) visando promover
formacdo em nivel de mestrado e de doutorado aos seus docentes e técnicos
administrativos para a compreenséo das diversas facetas do processo educativo.

O IFPE vem, ao longo dos anos, fomentando o ensino da Pds-Graduacéo Lato e
Stricto Sensu por meio de vérias acdes internas e de convénios firmados por meio de Minter

e Dinter com demais 6rgaos de fomento, como FACEPE, CAPES e CNPq.

ESPECIALIZACAO

* PROEJA: O Curso de Especializacdo em Educacao Profissional Integrada a
Educacdo Bésica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (Pds-
Graduacgdo Lato Sensu), instituida pela Resolugdo n® 01, de 03/04/2001, e
pelo Parecer CNE/CES 02207/2003, teve como objetivo geral formar
profissionais da Educacdo para o trabalho educativo na perspectiva da
integracdo da Educacdo Basica a Educacdo Profissional na modalidade
Educacao de Jovens e Adultos, considerando as circunstancias particulares e
as situacdes contextuais concretas desta modalidade e favorecendo aos
cursistas a construcdo de uma visdo tedrico-pratica na perspectiva da
interdisciplinaridade dos saberes.

 Gestdo Publica nas modalidades presencial e a distd ncia (EaD):
atualmente com uma turma a distancia nos polos de Ipojuca, Pesqueira e
Surubim.

» Especializagdo em Educacdo, Conservagdo e Manejo no Semiéarido
Brasileiro: aprovado pelo Edital MCT-INSA/CNPqg/CT-Hidro/Agéao
Transversal N° 35/2010 — Desenvolvimento Sustentavel do Semiérido

Brasileiro. O curso tera uma duracdo de 01 (um) ano e 06 (seis) meses, e
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buscara qualificar profissionais com curso superior que trabalhem nas redes
publicas de ensino (estadual e municipal) e em ONGs ou em movimentos
sociais, e que atuem ou venham a atuar na Educacao Basica; técnicos que
desenvolvem pesquisas e trabalhos de extensdo no semiarido nordestino.
Essa especializacdo estd em curso no Campus Afogados da Ingazeira.

» Especializacdo em Linguistica aplicada a Lingua Por tuguesa, previsto

para ser realizado no Campus Caruaru no Il Semestre/2012.

MINTER

Engenharia Elétrica: Aprovado pela CAPES, através do Edital Minter-Dinter
CAPES-SETEC 2007, o Minter em engenharia elétrica iniciou em 2008, no Campus
Recife, qualificando nove docentes dos campi Recife e Belo Jardim. Em 2010, os
docentes realizardo seus estagios obrigatdérios na Instituicho Promotora, a
Universidade Federal de Campina Grande, e defenderdo suas dissertacoes.
Educacédo Brasileira: A proposta de Mestrado em Educacdo Brasileira com o
Programa de Pds-graduacdo em Educacgdo Brasileira da Universidade Federal de
Alagoas foi aprovada pela CAPES, via Edital 01/2008 — CAPES/SETEC. Sao vinte
alunos, entre docentes e técnico-administrativos, distribuidos em diferentes linhas de
pesquisa. O curso teve inicio em agosto de 2009, no Campus Recife. Entre os
alunos, temos técnicos que atuam em &reas académicas, como, por exemplo,
pedagogos, e docentes responsaveis pela formacdo geral dos nossos alunos em
componentes curriculares como: lingua portuguesa, lingua estrangeira (inglés
francés e espanhol), artes (musica, artes cénicas, artes plasticas e danca),
educacao fisica, geografia, histéria, sociologia, filosofia. Além disso, contamos com
alguns docentes de &rea técnica.

Engenharia Agricola: A proposta de Mestrado em Engenharia Agricola com o
Programa de Pds-graduacdo em Engenharia Agricola da Universidade Federal de
Campina Grande foi aprovada pela CAPES, via Edital 01/2008 — CAPES/SETEC.
Séo vinte alunos, docentes dos Campi Belo Jardim, Barreiros e Vitdria de Santo
Antdo, distribuidos em diferentes linhas de pesquisa. O curso teve inicio em outubro

de 2009, no Campus Belo Jardim.

DINTER

Interdisciplinar em Ciéncias Humanas: A proposta de Dinter em Ciéncias
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Humanas, com o Programa de Pés-graduacdo em Ciéncias Humanas da
Universidade Federal de Santa Catarina, foi submetida a avaliacdo da CAPES em
setembro de 2009, pelo Edital 01/2009 CAPES/SETEC. Apés aprovacdo da CAPES,
0 inicio das aulas se deu no dia 21 de fevereiro de 2011, no Campus Vitéria de

Santo Antdo. O curso qualificard 25 docentes do IFPE e instituicdes associadas.

6.1.3. POLITICA DE MELHORIA DA QUALIDADE DA POS-GRA DUACAO

Existe grande investimento da gestdo IFPE na qualificacdo docente através dos
convénios firmados e do apoio por meio da aprovacdo do Plano Institucional de
Capacitacdo dos Servidores do IFPE (PIC), que tem o propésito de estabelecer a politica de
desenvolvimento de recursos humanos, através da orientacdo das a¢bes de capacitacdo e
estimulo ao crescimento constante dos servidores por meio do desenvolvimento de
competéncias técnicas, humanas e conceituais.

Assim, criou-se 0 Forum de Pés-Graduacdo com o objetivo de fomentar a discusséo
sobre o contexto da pdés-graduacdo no Brasil e em especial na regido Nordeste, com
participacdo de pesquisadores renomados de outras Instituicdes de Ensino Superior (IES),
como: UFPE, UPE e UFRPE.

Além disso, foram constituidos 04 grupos de trabalhos (GTs) referentes as areas de
maior concentracdo de grupos e projetos de pesquisas cadastrados na Propesq, sendo
elas: Meio Ambiente, Ciéncias Humanas, Ciéncias Agrérias e Engenharias. Dessa forma,
vém sendo realizadas reunides com o0s pesquisadores que incentivam o cadastro de
projetos na Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacgdo, e a participagdo em grupos de pesquisa
(Anexo 1) no sentido de melhorar a qualidade dos docentes envolvidos nos Programas de

Pds-Graduacédo Lato Sensu e na futura implantagdo nos Programas Stricto Sensu.

6.1.4. INTEGRAGCAO ENTRE GRADUACAO E POS-GRADUACAO

Identifica-se a integracdo entre graduacdo e pos-graduacdo nas pesquisas
desenvolvidas por servidores do IFPE, onde existe a presenca do estudante da graduacao
(bolsista de Iniciacdo Cientifica) realizando planos de trabalhos referentes as pesquisas
juntamente aos docentes que atuam na pos-graduacdo. Estudantes da graduacao
(tecnologias, licenciaturas e bacharelados) participam de encontros que discutem a pés-
graduacdo lato sensu e a implantacdo stricto sensu tanto no ambito do IFPE quanto no

ambito de outras IES.
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6.1.5. FORMACAO DE PESQUISADORES E DE PROFISSIONAIS PARA O
MAGISTERIO SUPERIOR

A Propesq vem trabalhando junto as direcdo/coordenacdes no sentido de fortalecer
a pesquisa visando a qualificacdo do ensino superior. Elabora anualmente o calendario das
atividades, inserindo todas as acdes voltadas a pesquisa, a pés-graduacédo e a inovagao.
Além disso, vem promovendo visitas a todos os campi do IFPE como parte do Plano de
Integracéo dos Campi. Tem investido nas acdes de democratizacdo da pesquisa e da pos-
graduacdo, tendo hoje grupos e projetos de pesquisas (grafico 1) realizados em todos os
Campi do IFPE.

Além de diversas acBes que vém sendo desenvolvidas no sentido de inserir a
Revista CIENTEC no WebQualis da CAPES (Anexo Il), o que foi conquistado em 2012, a
Propesq tem aprimorado normas de submissédo de projetos, informacg6es sobre o Férum de
Pesquisa, Encontro de Pesquisa e Extensdo, CONIC, CONNEPI, bem como de outros
eventos.

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo, especificamente a coordenagdo de POs-
Graduacdo, € o 6rgdo institucional responsavel pela coordenacdo das atividades e da

politica de pos-graduacao na IES e tem as seguintes atribuicdes:

1) implementar e acompanhar as ac¢des junto aos 6rgdos governamentais relativos
a pesquisa e a poés-graduacéo;

2) buscar e desenvolver convénios com entidades que promovam atividades de
ensino de pés-graduacao, bem como outros convénios propostos e relacionados
as atividades de pesquisa;

3) viabilizar a elaboracdo e implementacdo de politicas e diretrizes relativas ao
ensino de pos-graduacao;

4) elaborar conjuntamente politicas para a implementacéo de planos de formacéo e
aperfeicoamento do corpo docente;

5) participar da elaboracdo da politica de gestdo de pessoas e dos critérios para
selecao de servidores no ambito da Pro-Reitoria;

6) implementar planos para concessdo de bolsas aos servidores do Instituto
Federal;

7) orientar e coordenar a elaboracdo dos regulamentos relacionados aos cursos de
pés-graduacao;

8) orientar, acompanhar e coordenar as atividades académicas de pos-graduacao;

9) coordenar a discussao, em nivel institucional, acerca da legislagdo do ensino de
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pos-graduacao e da reformulacdo de normas e procedimentos;

10) supervisionar o cumprimento dos regulamentos e normas relacionados aos
cursos de pos-graduacao;

11) assessorar 0os campi quanto a adequacdo dos projetos dos cursos de pos-
graduacdo e suas atualizacbes, com base no Projeto Politico-Pedagogico
Institucional;

12) acompanhar e coordenar a abertura e desativacdo de cursos de pos-graduacao;

13) acompanhar e coordenar o0s processos de avaliagdo dos cursos de pos-
graduacéo;

14) coordenar a discusséo acerca das normas de funcionamento dos colegiados dos
cursos de pés-graduacao;

15) fomentar a consolidacdo dos grupos de pesquisa em todos os campi;

16) prestar apoio e orientacdo aos campi no encaminhamento dos processos de
criacdo e avaliagdo dos cursos de pos-graduacéo lato e stricto sensu;

17) fornecer orientacdo e apoio aos campi na execuc¢do dos regulamentos e normas
no ambito dos cursos de pds-graduacao lato e stricto sensu;

18) assessorar a Pré6-Reitoria na aplicacdo e atualizacdo das diretrizes e
regulamentos dos cursos de pds-graduacéo lato e stricto sensu;

19) acompanhar o tramite de processos internos relacionados aos cursos de pos-
graduacdao lato e stricto sensu;

20) elaborar editais e regulamentos decorrentes das atividades de ensino de pés-
graduacdo lato e stricto sensu;

21) orientar os campi nas questdes internas e externas relacionadas aos cursos de
pés-graduacdao lato e stricto sensu;

22) organizar as informacdes visando a divulgacao interna e externa dos cursos de
pés-graduacdo lato e stricto sensu, em articulagdo com a Assessoria de

Comunicacéo e Eventos.

O IFPE néo possui cursos de pos-graduacao (stricto sensu) préprios, no entanto, no

ano de 2011, voltadas a pos-graduacao, as principais a¢des do IFPE foram a oferta de trés

mestrados, na modalidade Minter, a submissdo a CAPES de um Dinter Interdisciplinar em

Ciéncias Humanas e a aprovacdo de 06 servidores técnico-administrativos no Curso de

Mestrado Profissional em Gestdo Publica para o Desenvolvimento do Nordeste (UFPE).

Tais acdes objetivam a capacitacdo de docentes e técnico-administrativos da Instituicao, a

criacdo e fortalecimento de grupos e linhas de pesquisa, e a consolidacdo de areas de

pesquisa potenciais para oferta de cursos de pés-graduacéo lato e stricto sensu pelo IFPE.

O IFPE vem aprovando mestrados interinstitucionais visando promover formacdo em
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nivel de mestrado aos seus docentes e técnicos administrativos para a compreensao das
diversas facetas do processo educativo (Mestrado em Educacéo Brasileira).

A proposta de Mestrado em Educacdo Brasileira, com o Programa de Péds-
graduacdo em Educacédo Brasileira da Universidade Federal de Alagoas, foi aprovada pela
CAPES, via Edital 01/2008 CAPES/SETEC. Foram aprovados 20 (vinte) alunos, entre
docentes e técnico-administrativos, distribuidos em diferentes linhas de pesquisa. O curso
teve inicio em agosto de 2009, no Campus Recife. Em 2010, os alunos participaram das
aulas ministradas na UFAL. Em 2011, 18 (dezoito) alunos defenderam a sua dissertagéo de
mestrado, restando apenas dois alunos com previsao de término em marco de 2012.

A proposta de Mestrado em Engenharia Agricola, com o Programa de Pés-
graduacdo em Engenharia Agricola da Universidade Federal de Campina Grande, foi
aprovada pela CAPES, via Edital 01/2008 — CAPES/SETEC. Foram selecionados 24 (vinte
e quatro) alunos, docentes dos Campi Belo Jardim, Barreiros e Vitéria de Santo Antéo,
distribuidos em diferentes linhas de pesquisa. O curso teve inicio em outubro de 2009, no
Campus Belo Jardim, e registrou a defesa de dissertacdo de 22 (vinte e dois) estudantes,
restando apenas 2 (dois), com término previsto para o 1° semestre de 2012.

A proposta de Dinter em Ciéncias Humanas, com o Programa de Pds-graduacdo em
Ciéncias Humanas da Universidade Federal de Santa Catarina, foi submetida a avaliacédo
da CAPES em setembro de 2009, pelo Edital 01/2009 CAPES/SETEC. O inicio das aulas
ocorreu em fevereiro de 2011. As aulas realizam-se no Campus Vitéria de Santo Antéo
gualificando, ao seu término, 25 docentes do IFPE e Instituicbes Associadas (IFAL e IFPB).

Além dos cursos de mestrado e doutorado, conforme registrado anteriormente,
houve um aumento na quantidade de orientagdes de bolsas de iniciacao cientifica (Grafico
2), de cadastro de grupos e projetos de pesquisa, das acdes de natureza social e da
interiorizacdo da educacéo tecnoldgica.

Hoje as bolsas fornecidas pela PROPESQ, contemplam os seguintes programas:
PIBIC/Grad./IFPE: 27 bolsas
PIBIC/Grad./CNPQ: 23 bolsas
PIBIC/AF/CNPQ: 03 bolsas
PIBIC/AF/IFPE: 05 bolsas
PIBITI: 10 bolsas
BIA/FACEPE: 36 bolsas
BIA/IFEPE: 06 bolsas
APQ/IFPE: 16 bolsas
BPQ/IFPE: 21 bolsas

O O O o o o o o o

Esses programas foram financiados com recursos internos e de 6rgados de fomento
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externo (CAPES, CNPq, FACEPE e FINEP).

A integracdo entre a graduacdo, péds-graduacdo e a vivéncia do tripé ensino,
pesquisa e extensao € visivel, tanto pelo envolvimento e aumento no nimero de bolsistas
graduandos em Programas de Iniciacdo (PIBIC, PIBIC Af e PIBITI) e de Incentivo
Académico (BIA), quanto pelo nimero de projetos cadastrados e pelo nhimero de servidores
cadastrados no diretorio de pesquisas do IFPE, conforme gréficos, figuras e anexos ja
apresentados. Destaca-se também o envolvimento crescente dos servidores atuando como
docentes nos cursos de pés-graduacao lato sensu (modalidades presencial e a distancia),

bem como nos GT's da pds-graduacéo.

6.1.6. EXTENSAO

No ambito da Extenséo, o IFPE pauta sua acdo no Plano Nacional de Extenséo
Universitaria (PNE), aprovado em 1999 pelo Férum de Pro-Reitores de Extensdo das
Universidades Publicas Brasileiras, criado em 1987. Esse Plano configura-se como o
principal documento sobre a Extensdo Universitaria Brasileira. Essas diretrizes sinalizam a
extensdo como um processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a
pesquisa de forma indissociavel a fim de viabilizar a transformacao da sociedade. Apontam
também para a criacdo de politicas institucionais de extensdo que respeitem as
particularidades locais e caracteristicas regionais. Dessa forma, elas realcam a
necessidade de preservar a relacdo inequivoca e responsavel com a sociedade em geral e
com a comunidade do entorno em particular, direcionando-as para um maior Compromisso
com a construcdo da cidadania.

Condizente com essa concepc¢do, o IFPE vem buscando desenvolver acdes que
reafirmam seu compromisso com a transformacédo da sociedade brasileira em direcdo a
construcdo da cidadania por meio da justica, solidariedade e democracia. Visando a
formacdo do profissional cidaddo e sua efetiva interacdo com a sociedade, a extenséo é
entendida como prética académica que interliga as atividades de ensino e de pesquisa do
IFPE com as demandas da maioria da populacdo, possibilitando essa formagédo e
credenciando-se cada vez mais junto a sociedade como espaco privilegiado de produgéo do
conhecimento para a superagcdo das desigualdades sociais existentes, de maneira que se
possa cumprir sua fungéo social.

As atividades de extensdo no IFPE seguem o preconizado para o0s Institutos
Federais em documento validado por representantes do Férum de Diretores de Extensao
dos CEFETs — FORDIREX, atualmente denominado FORPROEX, e das antigas Escolas

Agrotécnicas Federais, iniciadas em fevereiro de 2008 junto a equipe do SIGA-EPT e tém
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em vista as seguintes acoes:

a) propiciar a participacdo dos servidores nas acfes integradas com as
administracbes publicas, em suas varias instancias, e com as entidades da
sociedade civil;

b) buscar interacdo sistematizada do Instituto Federal com a comunidade em geral
e com os setores produtivos em particular;

c) contribuir para o desenvolvimento da sociedade e dela buscar conhecimentos e
experiéncias para a constante avaliacdo e vitaliza¢do da pesquisa e do ensino;

d) integrar o ensino e a pesquisa com as demandas da sociedade, buscando o
compromisso da comunidade académica com interesses e necessidades da
sociedade em todos os niveis, estabelecendo mecanismos que inter-relacionem
0 saber académico ao popular;

e) incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da
consciéncia social e politica, formando profissionais-cidadaos;

f) participar criticamente das propostas que objetivem o desenvolvimento regional,

econdmico, social e cultural.

A politica de extensdo no IFPE é implementada pela Pro-Reitoria de Extensdo. Na

prética extensionista, a disseminacédo de conhecimento se da por meio das dimensdes da

Extensdo nas quais as acbes sdo organizadas, considerando que estas podem ser

implementadas através de programas, projetos (vinculados ou ndo a programas), Cursos,

eventos ou prestacdo de servico definidos a seguir:

Projetos Tecnoldgicos: atividades de pesquisa e/ou desenvolvimento em parceria
com instituicBes publicas ou privadas que tenham uma interface de aplicacao;
Servicos Tecnoldgicos:  consultoria, assessoria, prestacdo de servigcos, laudos
técnicos com agregado tecnolégico para o0 mundo produtivo, ndo rotineiros, e que
nao concorram com o mercado;

Eventos: acles de interesse técnico, social, cientifico, esportivo, artistico e cultural
gue buscam favorecer a participacdo da comunidade externa e/ou interna:
campanha de difusdo cultural, campeonato, ciclo de estudos, circuito, coléquio,
concerto, conclave, conferéncia, congresso, conselho, debate, encontro, espetaculo,
exibicdo publica, exposicdo, feira, festival, férum, jornada, lancamento de
publicacbes e produtos, mesa-redonda, mostra, olimpiada, palestra, recital, semana
de estudos, seminério, simpdsio, torneio, entre outras manifestacoes;

Projetos Sociais: projetos que agregam um conjunto de acdes, técnicas e
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metodologias transformadoras, desenvolvidas e/ou aplicadas na interagdo com a
populacdo e apropriadas por ela, que representam solu¢des para inclusao social,
geracdo de oportunidades e melhoria das condicbes de vida;

Estdgio e Emprego: todas as atividades de prospecgcdo de oportunidades de
estagio/emprego e a operacionalizagdo administrativa do estagio (encaminhamento,
documentacéo, orientacéo, supervisdo e avalia¢ao);

Curso de Extensdo: acdo pedagdgica de carater tedrico e/ou pratico, com carga
horaria minima e com critérios de avaliacdo definidos, de oferta ndo regular,
podendo ser ofertados nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia;
Projetos Culturais Artisticos e Esportivos: acOes referentes a elaboracdo de
atividades culturais, artisticas e esportivas;

Visitas Técnicas e Gerenciais: interacdo das areas educacionais da instituicdo com
o0 mundo do trabalho, com o objetivo de verificar in loco o0 ambiente de trabalho, o
processo produtivo e de gestdo das empresas e instituicbes, bem como a
prospecc¢ao de oportunidades de estagio e emprego;

Empreendedorismo: inser¢do da disciplina de empreendedorismo no curriculo e
eventos de formacado empreendedora (workshops, seminérios, desafios), a criagdo
de habitats de inovagdo (pré-incubadoras, incubadoras, apoio a implantacdo de
parques tecnoldgicos), assim como a institucionalizacdo das empresas juniores;
Conselhos e Foruns: presenca dos Institutos Federais em espacos organizados
para participacdo e interface com a sociedade;

Egressos: A politica de acompanhamento aos egressos esta em fase de construcao
e tem por objetivo implementar acbes que visam a apoiar o egresso, identificar
cenarios junto ao mundo produtivo e retroalimentar o processo de ensino, pesquisa
e extensao;

Relacdes Internacionais: A politica de relagdes internacionais do IFPE est4d em
fase de construcdo e tem por finalidade o intercambio e a cooperacéo internacionais,
como um instrumento para a melhoria do ensino, da pesquisa e da extensdo e da

gestao.
6.1.7. PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO

Com objetivo de contribuir para implementar, fortalecer e apoiar os Programas e

Projetos de Extensdo, os quais, além de influirem na formacéo do aluno de diversos niveis

de ensino do IFPE, promovem melhorias na qualidade de vida da populacdo beneficiada

pelo Programa e/ou projeto, credenciando-se cada vez mais junto a sociedade como

espaco privilegiado de producdo do conhecimento para a superacdo das desigualdades
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sociais existentes, de maneira que possa cumprir com sua funcéo social, foi lancado, em
2009, o Programa Institucional de Bolsas de Extensdo (PIBEX ) com a instituicdo de
bolsas modalidade A, para os cursos de graduacdo, e modalidade B, para 0s cursos
técnicos. Os programas e projetos de Extensdo do IFPE estdo subdivididos em 5 (cinco)

areas programaticas, a saber:

* IFPE em Acéo: Cultura, Cidadania e Esporte : desenvolvimento de cultura; difuséo
e preservacdo cultural; cultura de paz; cultura e memdria social (preservacao,
recuperacao e difusdo de patrimbnio artistico, cultural e histérico; protecdo do
folclore, do artesanato e das tradigcbes culturais nacionais); producdo cultural e
artistica na area de artes plasticas e artes gréficas (producéo e difusdo cultural e
artistica de obras relativas as ciéncias humanas, as letras e as artes plasticas);
producdo cultural e artistica na &rea de fotografia, cinema e video (producédo e
difusdo cultural e artistica em fotografia, cinema e video); producdo cultural e
artistica na area musica e danca (producéo e difuséo cultural e artistica em musica e
danca.); producao teatral e circense (producdo e difusdo cultural e artistica como
atividade teatral ou circense.); esporte, lazer e saude (desenvolvimento de projetos
de integracao do esporte e da atividade fisica com atenc&o a saude; treinamento de
atletas).

e IFPE em Acdo: Salude e Meio Ambiente:  desenvolvimento de processos
assistenciais, metodologias de intervencédo coletiva e processos de educacédo para a
saude e vigilancia epidemiolégica e ambiental, tendo como alvo pessoas ou grupos
de pessoas caracterizadas por necessidades especiais ou com fatores de risco
comum (diabetes, hipertensdo, deficiéncia visual, deficiéncia auditiva, disfuncéo
motora, disfuncdo respiratoria, dentre outras); atencdo integral a mulher; atengéo
integral & crianca; atencao integral a saude de adultos; atencdo integral a terceira
idade; atencao integral ao adolescente e ao desenvolvimento de sistemas de saude
(estudos e pesquisas, assessoria, consultoria e desenvolvimento de programas e
projetos visando a implantagdo e a implementacdo de sistemas regionais e locais de
saude; desenvolvimento de programas especiais para o sistema de saude.); saude
da familia; salde e seguranca no trabalho (desenvolvimento de processos
assistenciais, metodologias de intervencdo, educacdo para a saude e vigilancia
epidemiolégica e ambiental, tendo como alvos ambientes de trabalho e
trabalhadores urbanos e rurais.); meio ambiente; desenvolvimento urbano (estudos,
pesquisas, capacitacdo, treinamento e desenvolvimento de processos e
metodologias, dentro de uma compreensdo global do conceito de meio ambiente,
visando a proporcionar solugbes e o tratamento de problemas das comunidades
urbanas.); educacdo ambiental (turismo ecoldgico, educacdo ambiental no meio
urbano e/ou no meio rural, cidadania e meio ambiente, reducédo da poluicdo do ar,
aguas e solo, selecdo, coleta seletiva e reciclagem de lixo, meio ambiente e
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gualidade de vida.); gestdo de recursos naturais (desenvolvimento integrado tendo
como base praticas sustentaveis); sistemas integrados para bacias regionais (a¢cfes
interdisciplinares de intervencao sistematizada e regionalizada em bacias regionais).

IFPE em Acdo: Educacdo e Formacdo continuada: formacdo continuada de
professores da rede publica de ensino; capacitacdo e qualificacdo de recursos
humanos e de gestores publicos; producdo e difusdo de material educativo;
educacdo continuada (processos de qualificagdo profissional — educagéo
continuada/educacao permanente — de carater sequencial e planejada em médio e
longo prazo, articulada ao processo de trabalho do profissional.); educacédo especial
(desenvolvimento de metodologias de atuacdo individual e coletiva, e processos de
educacao a grupos ou pessoas com necessidades especiais — deficiéncia visual,
auditiva, fisica, mental, portadores de deficiéncias multiplas, portadores de condutas
tipicas, portadores de altas habilidades, etc.); educacado profissional (aprendizagem
profissional, qualificagc&o profissional, ensino técnico, ensino profissional).

IFPE em Acdo: Comunicacdo e Direitos Humanos : comunicacdo, midia
comunitaria (interacdo com organizacdes da comunidade para producéo e difusédo
de boletins, programas de radio, programas de TV, midia impressa, etc.; assessoria
para implementacdo de veiculos comunitarios de comunicagdo.); comunicacao
escrita e eletrbnica (a¢des educativas a distancia, de disseminagdo da informagéo e
de pesquisa, utilizando veiculos de comunicacdo escrita e eletrénica.); producédo e
difusdo de material educativo (producdo de livros, cadernos, cartilhas, boletins,
folders, videos, filmes, fitas cassete, CDs, artigos em periddicos etc. de apoio as
atividades de extensao.); direitos humanos e justica; assisténcia juridica (assisténcia
juridica a pessoas, instituicdes e organizacdes.); direitos de grupos sociais (questdes
de género, etnia e incluséo social de grupos sociais.); organiza¢des populares (apoio
a formacdo e desenvolvimento de comités, associacdes, organizacdes sociais,
cooperativas populares e sindicatos, dentre outros.); questdes agrarias.

IFPE em Acao: Tecnologia e Trabalho: inovacao tecnologica (gestao de qualidade,
administracdo de projetos tecnologicos, viabilidades técnica, financeira e
econdmica.); polos tecnoldgicos (novos negoécios de base cientifica e técnica;
incubadora de empresa de base tecnologica; desenvolvimento e difusdo de
tecnologias; cooperacdo universidade/empresa.); empreendedorismo (empresas
juniores); transferéncia de tecnologias apropriadas; direitos de propriedade e
patentes; ciéncia e tecnologia; difusdo e divulgacéo das ciéncias; trabalho; educacéao
profissional (aprendizagem profissional, qualificacdo profissional, ensino técnico,
ensino profissional.); organiza¢des populares para o trabalho (apoio a formacéo de
organizacdes populares para o trabalho.); turismo e oportunidades de trabalho
(turismo rural, turismo ecolégico, turismo cultural e de lazer.); reforma agréria e
trabalho rural; trabalho e incluséo social; cooperativas populares e questao agraria.
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As acdes de extensdo sdo articuladas através da Proext com todos os campi do
Instituto no sentido de propiciar condicdes aos docentes e discentes para a execucao de
seus respectivos projetos. O Programa PIBEX contemplou, em 2011, 70 bolsistas, incluindo
as modalidades A e B (Afogados da Ingazeira, 14; Barreiros, 09; Belo Jardim, 06;
Garanhuns, 04; Vitéria de Santo Antéo, 05; Pesqueira, 08; Recife, 14; Diretoria de Educacéo
a Distancia, 10), com bolsas mantidas por orcamento de cada campus na execucao.

O PIBEX visa selecionar programa e/ou projetos de extensao para fins de concessao
de bolsas com os seguintes objetivos:

» propiciar condi¢cdes para que a comunidade académica (estudantes e servidores —
docentes e técnicos administrativos) do IFPE desenvolva projetos,
preferencialmente, integrados ao ensino e a pesquisa, com foco nas tematicas
previstas no Plano Nacional de Extensdo e nas areas programaticas definidas pela
Reitoria;

* apoiar, através da concessdo de bolsas de extensdo, o desenvolvimento de
programas ou projetos (vinculados ou ndo a programas), que deverdo estar de
acordo com a Politica de Extensao do Instituto;

* apoiar acdes que contribuam para a inclusdo social e para o desenvolvimento local
e/ou regional integradas com as administragdes publicas, em suas varias instancias,
e com as entidades da sociedade civil permitindo a interacdo, sistematizada, dos
Institutos Federais com a comunidade em geral e com 0s setores produtivos em
particular;

» criar oportunidade de participacdo efetiva para os estudantes do IFPE em projetos
gue contribuam, efetivamente, para o desenvolvimento da Educacdo Profissional e
cidadd dos mesmos;

e estimular a participacdo dos estudantes do IFPE em a¢des de extensdo, com vistas
a proporcionar oportunidades para que sejam protagonistas de sua propria formacgéo
técnica associada a competéncia politica e social.

O papel das pesquisas extensionistas €, pois, concretizar a missdo do IFPE,
viabilizar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo.

Apresentamos, a seguir, 0s projetos aprovados no edital PIBEX 2011:

PROJETO CAMPUS MODALIDADE
Avaliacdo das boas praticas de| Afogados da Técnico
fabricacdo dos estabelecimentos de Ingazeira

panificacdo do  municipio de
Afogados da Ingazeira, PE

Producéo de derivados de umbu| Afogados da Técnico
com produtores/as familiares da Ingazeira
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micro-bacia hidrografica Carapugas
em Afogados da Ingazeira, PE

Desenvolvimento e aproveitamento
do pedinculo de caju para a
producdo do fermentado (vinho) e
aguardente de caju nas
comunidades rurais de Afogados da
Ingazeira, PE

Afogados da
Ingazeira

Técnico

Viabilidade e aplicacdo técnica e
econdmica de secadores solares de
baixo custo para desidratacdo de
frutas voltadas para a agroindustria
de base familiar.

Afogados da
Ingazeira

Técnico

“Dengue na minha casa nunca
mais!”

Afogados da
Ingazeira

Técnico

Estudo do processo da producédo de
vinagre do pedunculo de caju para
as comunidades rurais do Sertdo do
Pajel

Afogados da
Ingazeira

Técnico

Memérias que contam histérias:
paisagens, invencdes e receitas

Afogados da
Ingazeira

Técnico

O Planejamento Turistico de Base
Comunitaria como Instrumento de
Desenvolvimento em Assentamento
da Reforma Agréaria no Municipio de
Barreiros — PE.

Barreiros

Técnico

Educacao e Comunicacédo
Ambiental: uma  proposta de
pesquisa-acao para 0
aperfeicoamento de um sistema de
gestdo ambiental de residuos sélidos
do IFPE Campus Barreiros

Barreiros

Técnico

Capacitacao de Agricultores
Familiares no Manejo de Irrigacdo do
Sistema PAIS em Barreiros

Barreiros

Técnico

Plantas Medicinais: o uso e
informacdes sobre produtos
fitoterapicos

Barreiros

Técnico

Curso de Formacdo para Pratica
Coletiva de Instrumento Musical:
Flauta Doce

Barreiros

Técnico

Curso de Extensdao em Mdusica do
IFPE

Belo Jardim

Graduagéao

A Ginastica Ritmica no Agreste
Pernambucano

Belo Jardim

Técnico

Conservacao de Recursos
Zoogenéticos Nativos no Municipio
de Belo Jardim — PE

Belo Jardim

Técnico

A Funcdo da Educacdo Ambiental
Enquanto Ferramenta para a
Educacédo Cidada: Analise

EAD

Graduacgéao
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Comparativa de Estudo de Casos
com Oficinas Tematicas nos
Municipios de Carpina e Gravata -

PE
Projeto Viver Noronha EAD Graduagéo
Uma proposta de um ambiente de EAD Técnico

testes e experimentos empiricos
para faciltar a adocdo de novas
tecnologias na area de engenharia
de software por parte da industria e
da sociedade

Projeto Todos Plugados EAD Técnico

Andlise e utlizacdo de Software EAD Graduacéao
educacional de Matemética

Uma Proposta de Planejamento, EAD Técnico
desenvolvimento e implantacdo de
componentes de software que
atendam a  comunidade de
estudantes e professores da

DEAD/IFPE
Conservacdo de Energia Elétrica e Garanhuns Técnico
Estudo de Conformidades

Normativas de Instalacbes em
Comunidades de Baixa Renda no
Municipio de Garanhuns

Cultura e Identidade Garanhuns Técnico
Afrodescendente: Resisténcia e
Espacos de Confrontacéo

Meio Ambiente, Meu Ambiente: Uma Pesqueira Técnico
Experiéncia de Educacdo Ambiental
nos Municipios de Pesqueira e
Sanhar6 — PE

Paz que se Faz Pesqueira Graduacgéao
Técnico

Tabela 19 - projetos aprovados no edital PIBEX 2011

As acdes institucionais sdo coordenadas por meio da Pro-Reitoria de Extenséo,
setor responsavel por, entre outras coisas, planejar, coordenar e supervisionar a execugéo
de atividades de extensdo em consonancia com as diretrizes das politicas do MEC/SETEC,
viabilizando condi¢cdes para aprofundar as relagcdes internacionais da Instituicdo. Essas
acles de extensdo sdo desenvolvidas em todos os campi do IFPE e realizadas por meio
dos cursos de extensdo, relagcdes comunitarias e relacbes empresariais, promovendo
transformacfGes e atendendo as necessidades da sociedade. Em cada campus, sao
realizadas atividades de extenséo para a comunidade, em parceria com os estudantes.

As acdes propostas, na medida do possivel, promovem o desenvolvimento

local/regional e voltam atencdo a grupos vulneraveis (idosos, portadores de necessidades
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especiais, negros, indios, criancas, mulheres etc.), bem como qualificacdo de recursos
humanos e de liderancas de movimentos sociais que possam vir a ser multiplicadores da
acao. Eles se manifestam através de acdes e de projetos: aquelas se configuram como
atividades de carater educativo, social, cultural ou tecnoldgico, que articulam o ensino e a
pesquisa com a sociedade e que tém objetivo e prazo delimitados; estes sdo o conjunto de
acOes processuais continuas, de carater educativo, social, cultural ou tecnoloégico, com o
objetivo e prazo determinado.

Periodicamente s&o solicitados relatorios de gestdo aos campi, requerendo, entre
outros dados, levantamento quantitativo de estudantes e de docentes envolvidos com
atividades de extensdo no Instituto. Além disso, ocorrem reunides periddicas entre a Pro-
Reitoria de Extenséo e Diregdes/Coordenacgdes de Extensdes nos campi, para tragar metas,
planejar acdes e avaliar o que ja foi realizado pelos campi.

Pela extensdo, a comunidade académica tem a possibilidade de, na sociedade,
elaborar e vivenciar a praxis do conhecimento adquirido, promovendo uma postura que vai
além da formacao profissional do estudante, na medida em que lhe propicia uma visdo mais
globalizada de conhecimento, a partir da conscientizacdo das realidades vivenciadas por
diferentes comunidades e da compreensdo do seu papel enquanto sujeito social.

Dificilmente o estudante procura voluntariamente um professor para aprender um
oficio. A maioria deles acha que precisa ser paga para desenvolver qualquer atividade
académica. O seu aprimoramento em qualquer atividade deve ser encarado como uma
obrigacdo do académico ou o cumprimento de seus afazeres universitarios. A recompensa
disso ndo deve ser a remuneracao através de uma bolsa e sim um pleno aproveitamento
das oportunidades surgidas no seu curso. A grande recompensa pelo interesse em aprender
e aperfeigoar-se enquanto académico serd marcada pela qualidade do profissional que foi
formado. Busca-se, pois, uma interligagdo entre todas as atividades desenvolvidas através
da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo. As caravanas de Pesquisa e Extenséo, as jornadas
de Pesquisa e extensédo e os Coloquios de pesquisa e extensao constituem-se, também, em
mecanismos que visam a oportunizar o didlogo e a concretizacdo da relacdo da extensao

Ccom 0 ensino e pesquisa.

6.1.8. ATENDIMENTO AO ESTUDANTE

6.1.8.1. Politica de Atendimento aos Estudantes

As politicas de acesso e sele¢do sdo definidas no ambito da PRODEN. No Ensino
Superior, a selecdo ocorre por meio de Vestibular Interno (70% das vagas oferecidas) e

através do Sisu (30% das vagas); destas se utliza o critério de 50% para ampla
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concorréncia e 50% para Politicas Afirmativas.

A Politica de Permanéncia de estudantes € definida pela Diretoria de Assisténcia ao
Estudante (DAE) em parceria com as Coordenacdes de Assisténcia Estudantil dos Campi.
Essa Assisténcia contempla todos os estudantes regularmente matriculados nos niveis e
modalidades presenciais de ensino, através do desenvolvimento de Programas Técnico-
Cientificos (PIBIC, PIBEX, Monitoria, BIA, dentre outros), Universais (Acompanhamento
Biopsicossocial, Incentivo a Cultura e Arte, Incentivo ao Esporte e Lazer) e Especificos
(Manutencdo Académica, Auxilio Financeiro, Beneficio Eventual, Apoio a Participacdo em
Eventos, Apoio a Visitas Técnicas, Assisténcia ao Estudante do PROEJA e Aluno
Colaborador).

Nos Programas Técnico-Cientificos, os critérios e os procedimentos de selecao sao
definidos pelas Pro-Reitorias de Ensino, Pesquisa e Extensdo, através de editais. Com
relacdo aos Programas Especificos, a andlise dos critérios para inscricdo, selecéo,
permanéncia e valores dos beneficios sdo de responsabilidade do Servigo Social de cada
campus. Abaixo estdo relacionados os critérios para selecdo nesses Programas:

a) renda per capita familiar de até 1,5 salario minimo nacional vigente;

b) situacdo de moradia;

c) situacdo de trabalho;

d) composicao familiar e de fragilidade de vinculos;

e) despesas familiares;

f) bens moveis e imdveis;

g) género e racal/etnia;

h) escolaridade dos membros da familia;

i) doengas cronicas/fragilidade organica devidamente comprovada e/ou existéncia de
deficiéncia em membro da familia;

J) pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais;

k) cotista (escola publica);

[) estudantes com filhos/as com idade de até 6 anos incompletos;

m) beneficiario de outros programas sociais (CadUnico, BPC, Tarifa Social da CELPE e
outros);

n) pessoas em situagdo de risco social;

0) orientagdo sexual;

p) ordem fisica;

g) comunidades em desvantagem social;

r) criancas de 7 a 11 anos incompletos;

s) adolescentes de 12 a 18 anos incompletos.
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Os Programas Universais contemplam todos os estudantes. Entretanto, no que se
refere & concessdo do beneficio, considerar-se-80 os critérios de vulnerabilidade social e
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e
superdotacdo, 0s quais serdo identificados por meio de analise socioeconbmica
desenvolvida pelo Servico Social de cada campus.

A Politica de Assisténcia Estudantil fundamenta-se na ideia do Direito Social que o
estudante deve ter no que diz respeito ao acesso a uma educacdo publica de qualidade
social e a permanéncia na Instituicao.

Sobre as politicas de participagdo dos estudantes em atividades de ensino,
destacam-se as atividades de estagios e o Programa de Monitoria, vivenciados nos
diferentes niveis e modalidades de ensino, desenvolvidos no ambito do IFPE. Nas
atividades de Iniciacdo Cientifica, destacam-se o PIBIC-Graduacédo, PIBIC-AF fomentado
pela parceria do CNPQ-IFPE. Além desses programas, a PROPESQ também estimula a
atividade cientifica através da parceria com a FACEPE, no desenvolvimento do Programa
BIA e na concessao de bolsas de producdo, pesquisa e inovacao implantadas nos Campi,
de acordo com as demandas e disponibilidade orcamentaria. Quanto ao intercambio
estudantil, a PROPESQ vem implantando o Programa Ciéncias sem Fronteiras. Nas
politicas de extensado sado implementados o PIBEX e o Programa Mulheres Mil. Existe ainda
o desenvolvimento de um programa de bolsas em parceria com a Petrobras, cujo objetivo é
incentivar a capacitacdo de estudantes interessados em atuar no setor de petréleo, gas,
energia e biocombustiveis.

A Diretoria de Assisténcia ao Estudante (DAE) se articula com as Pro-Reitorias de
Ensino, Pesquisa e Extensdo no sentido de garantir a permanéncia do estudante na
Instituicdo, tendo como contrapartida o subsidio financeiro advindo da rubrica de Assisténcia
Estudantil do IFPE. A DAE visa ainda acompanhar a implementagdo dos programas das
Pro-Reitorias citadas através do trabalho desenvolvido pela equipe multiprofissional de cada
Campus.

Sobre o mecanismo de acompanhamento dos estudantes, h4 que se registrarem as
seguintes informacdes:

a) ingresso, evasdo, abandono e reprovagdo: Esse acompanhamento € realizado

através da Assessoria Pedagodgica (ASPE) em parceria com a Direcdo de
Ensino e com a Coordenacédo de Assisténcia Estudantil de cada campus;

b) tempo médio de conclusdo: Existe um tempo de conclusdo de curso
regulamentado nos Projetos Politico-Pedagdgicos dos Cursos, que €
acompanhado pela ASPE, Direcdo e Coordenacao de Assisténcia Estudantil de
cada campus;

c¢) formaturas: Sdo organizadas também pela ASPE, Direcdo e Coordenacdo de
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Assisténcia Estudantil de cada campus, juntamente com a Assessoria de
Comunicacao (ASCOM);

d) relacdo professor-aluno e outros estudos tendo em vista a melhoria das
atividades educativas: Sao discutidos em reunides pedagdgicas nos campi sob
a coordenacdo da ASPE, coordenadores de cursos, Diretoria de Ensino.
Quando se identificam demandas relativas ao Servico Social, Psicologia e
Pedagogia, a Assisténcia Estudantil € chamada a atuar nessas questdes;

e) acompanhamento de egressos e de criagcdo de oportunidades de formacéo
continuada: Séo realizados cursos nos campi para toda a comunidade, para 0s

quais o aluno egresso é convidado a fim de participar e apresentar sugestoes.

Os critérios de admissdo sdo conhecidos e divulgados através de editais postados
na pagina eletronica do IFPE. S&o discutidos e construidos no ambito das comissfes de
trabalho constituidas por representantes dos campi que tratam dessa temética.

Os mecanismos de apoio académico, que tratam da compensacéo e orientacdo dos
estudantes, sdo realizados a partir da articulacdo entre os profissionais (pedagogo,
psicélogo, assistente social) que compdem a equipe multiprofissional da Assisténcia
Estudantil.

Os direitos e os deveres dos estudantes estdo regulamentados na Organizagao
Académica, cuja implementagdo € acompanhada pela PRODEN em parceria com 0s campi.
O processo de ensino contempla as condigfes académicas na medida em que cada periodo
letivo organiza-se estruturalmente para responder as demandas de cada componente
curricular.

Observa-se que os objetivos dos planos de estudos foram alcangados mediante
acompanhamento da assessoria pedagodgica de cada campus em parceria com o0 setor
responsavel pelo plano de estudos. As novas tecnologias sédo incorporadas ao processo de
ensino-aprendizagem considerando-se a revisita as matrizes curriculares de cada curso.
Essa atividade € coordenada pela PRODEN. Considera-se como indicador de resultados
obtidos pelos estudantes o perfil de egresso definido em cada curso.

Com base nos resultados, realiza-se a revisdo do processo de ensino-aprendizagem
através de reunides de colegiados e conselhos de classe. As condi¢des institucionais a que
se refere o controle dos dados sdo desenvolvidas nos campi especificamente no setor de
Registro Escolar, através do sistema Q-Académico.

Dentre os aspectos positivos, observados na Politica de Assisténcia ao Estudante,
destacam-se:

a) atendimento ao estudante em vulnerabilidade social,
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b) oportunidade de o estudante envolver-se diretamente com atividades de natureza
académico-cientifico-cultural;
c) ampliacdo dos espacos de aprendizagem;

d) enfrentamento de situacBes de fracasso escolar (evasao, abandono e reprovacgao).

Dentre as fragilidades, destacam-se:

a) necessidade de ampliacdo da equipe multiprofissional nos Campi para atender as
demandas;
b) dificuldade da comunidade académica quanto a compreensdo da Politica de

Assisténcia Estudantil enquanto uma politica social.

O plano de superacdo tem sido pensado no sentido de ampliar o quadro de
funcionérios através de concurso publico para atender as demandas. Sobre a segunda
dificuldade, a DAE vem, em conjunto com as coordenacdes de Assisténcia Estudantil dos
campi, criando foéruns e outros espacos de discussdo coletiva que favorecam a
compreensdo das finalidades da Politica de Assisténcia Estudantil. As bolsas da PROEXT
contemplam os seguintes programas: PIBEX (19 bolsas) e BOLSA PETROBRAS (33
bolsas).

As bolsas de ensino (monitoria) foram regulamentadas pela PRODEN e sédo
definidas nos campi de acordo com as demandas de cada curso. A instancia que favorece a
participacdo dos estudantes em eventos € a DAE através das Coordenacfes de Assisténcia
Estudantil nos campi. Para tanto, a Politica de Assisténcia Estudantil prevé os critérios de
participacdo dos estudantes nos eventos, e as experiéncias que estdo sendo vivenciadas no
IFPE resultam da parceria deste instituto com os 6rgdos de fomento (CNPQ, CAPES, entre
outros), como, por exemplo, o "Ciéncia Sem Fronteiras". Os critérios sao estabelecidos nos
editais publicados pelos referidos 6rgaos.

Os projetos desenvolvidos por docentes e estudantes sdo aqueles relacionados a
pesquisa, a extensdo, ao ensino e a arte e cultura. As politicas de incentivo a estagios e
intercambio com instituicdes e estudantes do exterior estdo em processo de discussao e
implementacéo no IFPE. Essas politicas sdo coordenadas pela PROPESQ, e 0s programas
de iniciacdo a Ciéncia e formacdo de futuros pesquisadores sdo desenvolvidos pela
PROPESQ através dos programas supracitados e pelo Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica
(NIT).
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6.1.9. PESSOAL

A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGPE) descreve, abaixo, as acdes que vém
sendo desenvolvidas pelo IFPE com o objetivo de garantir a implementacéo de politicas de
pessoal e melhores condi¢des de trabalho para todos os servidores.

O Plano de Carreira do docente, disposto na Lei 11.784/2008, tem critérios de
admisséao estabelecidos no artigo 113 e seus paragrafos.

O Programa de Qualificacao estd instituido pela Resolucao n° 049/2010 e abrange o
Programa de Integracdo Institucional, o Programa de Desenvolvimento Profissional, o
Programa de Formacdo Continuada e o Programa de Qualificacdo Institucional, os quais
podem ser assim descritos:

» Programa de Integracao Institucional : promove a integracdo do servidor que esta
ingressando no IFPE, fornecendo-lhes informagcdes béasicas e pedagodgicas para
nortear o seu desenvolvimento profissional;

 Programa de Desenvolvimento Profissional : promove a instrumentalizacdo e
atualizacdo dos métodos de trabalho e atividades administrativas e pedagodgicas
através de cursos, seminarios, palestras e outros;

* Programa de Formacgdo Continuada : tem como objetivo apoiar os servidores na
complementacdo de seus estudos formais em cursos de educacdo basica,
profissional e na graduacéao.

» Programa de Qualificagdo Institucional : compreende os cursos de pés-graduacéo,
cujas acbes sdo desenvolvidas através de concessdo de horarios especiais,
afastamentos para capacitacdo, pagamento de cursos e participacdo em MINTER e
DINTER.

O programa de melhoria de qualidade de vida do servidor est4d sendo iniciado
através do Programa de Qualidade de Vida . No inicio do exercicio de 2012, foi elaborado
0 questionério relativo & pesquisa sobre qualidade de vida, cujo objetivo € chegar-se a um
diagnostico do grau de satisfagdo das condi¢des de trabalho e a outros aspectos vinculados
ao objetivo da missdo institucional. Esse questionario ja esta sendo aplicado, e o resultado
dele esta previsto para abril/2012.

As politicas de assisténcia e de melhoria da qualidade de vida dos técnico-
administrativos estardo sendo implantadas através do Programa de Valorizacao do Servidor,
apos resultado da avaliacdo diagnostica acima citada.

No IFPE atuam 839 docentes e 724 técnicos administrativos, o que totaliza 1563

servidores. Se for analisado o quantitativo, pode-se afirmar que esse total de servidores é
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suficiente para alcancar os objetivos e desempenhar as fun¢des da Instituicdo. No entanto,
algumas areas necessitam ser redimensionadas, uma vez que sao atingidas por fatores,
como: implantacdo de cursos novos sem a devida efetivacdo de docentes e egressos em
funcdo de vacancia do cargo.

A selecdo do corpo docente é realizada através de concurso publico de provas
escritas, de desempenho e de titulos, cujos critérios sdo definidos através de editais. A
selecdo do corpo técnico-administrativo é realizada através de concurso publico de prova
escrita, cujos critérios também séo definidos através de editais. A contratacao se faz através
do provimento do cargo disposta na Lei n° 8.112/90.

Além dos incentivos promovidos pelo Governo Federal através de gratificacbes e
beneficios instituidos em legislacdo, a Diretoria de Gestdo de Pessoas, juntamente com a
Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao do IFPE trabalham em prol da qualificacdo dos
servidores contemplada pelo Programa Institucional de Capacitagdo. A primeira, a Diretoria
de Gestdo de Pessoas, promove o desenvolvimento profissional; jA a segunda, a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Inovacao, oferece os cursos de pés-graduacédo, buscando parcerias
com as Universidades, MEC, CAPES e outras instituicdes, conforme se registrou acima.

O Programa Institucional de Capacitacdo € executado, acompanhado e reavaliado
anualmente. Quanto a isso, ou seja, quanto a qualificacdo dos servidores, pode-se afirmar
gue a experiéncia profissional, a formacao didatico-pedagdgica dos docentes e a formacao
e experiéncia profissional dos técnico-administrativos permitem que se desenvolva com
gualidade a missao institucional.

O processo de integracdo entre os membros da instituicdo esta em consolidacdo. Ha
gue se considerar o Instituto foi criado a partir da unido entre as antigas escolas agricolas e
o CEFETPE.

Para melhor visualizarem-se as caracteristicas dos recursos humanos do IFPE, ou
seja, do quadro de pessoal, fez-se uma divisdo em dois grupos: docentes e técnicos
administrativos.

a) Docentes:
v/ com tempo integral: 783
v' com tempo parcial: 45
v' substitutos com tempo integral: 46
v

substitutos com tempo parcial: 01

Quanto a titulacdo dos docentes, pode-se ter uma visdo mais ampla a partir do

seguinte quadro demonstrativo:
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TTULAGRO | "5CiSiva | HORAS | HORAS
GRADUACAO 46 54 2
APERFEICOAMENTO 3 1 0
ESPECIALIZACAO 172 81 16
MESTRADO 265 82 20
DOUTORADO 66 13 7
TOTAL 552 231 45

Tabela 20 - Titulacdo e Regime de Trabalho
+ INDICADORES: IQCD = 3,25 (verificar como calcular)

b) Técnicos administrativos:

O IFPE conta com 724 técnicos administrativos, que em sua maioria
ingressam com experiéncia profissional, principalmente no setor privado. Os
servidores s8o capacitados para o desenvolvimento profissional em suas
areas de atuacdo. Pode-se afirmar isso por conta de Avaliagbes por

Desempenho, que sé&o realizadas anualmente.

7. IFPE E SOCIEDADE — A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

A comunicagdo possibilita que as pessoas interajam entre si, tornando-se
integrantes de uma sociedade. Através da comunicacgdo, os individuos assimilam culturas,
maneiras de agir e pensar em sociedade. Como seres sociais, esses individuos dependem
direta ou indiretamente uns dos outros. Essa dependéncia se estabelece através da
comunicacao.

Essa dimensdo nos leva a refletir se as praticas comunicativas e o0s sistemas
institucionais de informacgé&o, interna e externa, estdo respondendo as demandas sociais
através dos indicadores infraestrutura, estratégias, recursos e qualidade.

A comunicacdo do IFPE com a sociedade é efetivada através da Assessoria de
Comunicacao do IFPE (ASCOM), com sede na reitoria. Essa assessoria utiliza como canais
de comunicacdo e sistemas de informacdes o jornal Acontece, newsletter, o site
institucional, Facebook, videos institucionais, cartazes, banners, panfletos, midia externa

(imprensa) e promocéao de eventos.

75



Todas as atividades promovidas pelo IFPE estdo disponiveis nos sites, tanto da
Reitoria quanto de cada campus. Nesses sites 0 internauta pode acessar todas as
informacdes, noticias, documentos institucionais, bem como realizar inscricdes em cursos,
eventos, além de consultar notas, editais diversos e outros ambientes disponiveis para ele,
como, por exemplo, o Q-Académico. Considera-se que 0s sites tém grande abrangéncia e
tém demonstrado eficiéncia e consisténcia na socializacdo das informag6es com o corpo
docente, discente e técnico-administrativo, uma vez que tem sido uma politica da instituicdo
manter uma comunicacao interna frequente a fim de possibilitar um acompanhamento, em
tempo real, dos acontecimentos de interesse da comunidade.

As acles de interesse do publico externo sé@o divulgadas nos sites institucionais, em
gue se encontram todas as informacdes institucionais, como histérico, as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, administracdo, os concursos publicos, o vestibular e todos os
seus o6rgaos académicos e administrativos. Além disso, sdo utilizados veiculos de
comunicacao local, regional e nacional para divulgacdo das ac¢fes e projetos.

Com o objetivo de manter a imagem positiva que o IFPE sempre teve junto a
comunidade, sdo desenvolvidas acdes de insercdo da Instituicdo nos problemas locais e

regionais, sobretudo de ordem social.
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8. RESPONSABILIDADE SOCIAL

Segundo o PDI, para cumprir a sua funcao social, o Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, além de atuar na formacao de jovens, busca refletir
sobre o seu papel como instituicdo publica, contribuindo diretamente para o processo de
transformacdo e inclusdo social, e para o desenvolvimento de uma politica de
sustentabilidade.

No que tange a questdo ambiental, o Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco entende que 0 ser planetario precisa tornar-se participe efetivo
do processo de sustentabilidade. Dessa forma, programas de educacdo ambiental devem
ser desenvolvidos em todos os campi.

A presente situacdo confere ao Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
de Pernambuco a responsabilidade de colaborar para a reversdo do atual quadro de
misérias sociais, através da oferta da Educacdo Profissional e Tecnolégica em diversos
niveis, assim como da realizacdo de projetos de pesquisa voltados a construgéo e difusao
de novas tecnologias e alternativas em produtos e servi¢os. Tudo isso como estratégia para
favorecer a geracgdo de trabalho, a melhoria das condicfes de empregabilidade e o aumento
da renda dos trabalhadores rurais e urbanos e de suas familias, sobretudo, através da
realizacao de atividades de extensdo e acBes comunitarias, no sentido de colaborar para o
desenvolvimento econémico e para a incluséo social.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco tem
avancado no ambito da educacao inclusiva, com a adesédo a alguns programas, como, por
exemplo, ao Programa Nacional de Integracdo da Educacéo Profissional com a Educacéo
Basica na Modalidade de Jovens e Adultos (PROEJA). A oferta de cursos técnicos da
modalidade PROEJA vem contribuir para a integracdo sociolaboral de um contingente de
cidaddos cerceados do direito de acesso a uma formacdo profissional de qualidade,
proporcionando aos jovens e adultos trabalhadores possibilidades de inser¢cdo no mercado
de trabalho, de manutencdo de seus empregos, de desenvolvimento de seu potencial

produtivo e de resgate de sua autoestima.
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9. GESTAO E APOIO INSTITUCIONAL NO IFPE

As instituicdes em geral necessitam estabelecer objetivos e metas com a finalidade
de se planejar e trabalhar, almejando-se alcancar o que se determinou como prioridade. As
instituicdbes educacionais ndo fogem a essa regra e requerem, também, um trabalho
planejado e estruturado, principalmente se for levado em conta que o processo ensino-
aprendizagem mostra-se complexo e diversificado, em virtude das novas demandas
tecnoldgicas, relacionadas ao contexto socioecondmico da contemporaneidade. Assim,
tanto a Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, quanto o PDI apresentam de forma
explicita a missdo, a visdo e 0s objetivos institucionais que expressam indubitavelmente os

compromissos do IFPE.

Missao

Promover a educacdo profissional, cientifica e tecnologica, em todos os seus niveis
e modalidades, com base no principio da indissociabilidade das ac¢des de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, comprometida com uma prética cidada e inclusiva, de modo a
contribuir para a formagéo integral do ser humano e o desenvolvimento sustentavel

da sociedade.

Visao

Ser uma Instituicdo de referéncia nacional em formacao profissional que promove
educacao, ciéncia e tecnologia de forma sustentavel e sempre em beneficio da

sociedade.

Objetivos

e Ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e
para o publico da educacéo de jovens e adultos.

e Ministrar cursos de Formacéo Inicial e Continuada de Trabalhadores (FICs),
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a
atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas
da educacao profissional e tecnoldgica.

» Realizar pesquisas cientificas e aplicadas, estimulando o desenvolvimento de
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soluc@es técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade.

e Desenvolver atividades de extensdo de acordo com o0s principios e
finalidades da educacdo profissional e tecnolégica, em articulacdo com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na produgéo,
desenvolvimento e difusédo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos.

» Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e
renda, e & emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional.

* Ministrar cursos em nivel de educacao superior, a saber:

a. cursos superiores de tecnologia que visem a formacdo de profissionais
para os diferentes setores da economia;

b. cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacéo
pedagogica, com vistas a formacdo de professores para a educacdo
basica, sobretudo nas areas de ciéncias (quimica, fisica, biologia e
matematica), e para a educacdo profissional;

c. cursos de bacharelado, sobretudo as engenharias, visando a formacédo
de profissionais para os diferentes setores da economia e areas do
conhecimento;

d. cursos de poés-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e
especializagéo, visando a formacéo de especialistas nas diferentes areas
do conhecimento;

e. cursos de poés-graduacgdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases soélidas em
educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas ao processo de geracao e

inovacao tecnoldgica.

Concretizacdo das praticas pedagogicas e administra  tivas e suas relagbes com os

objetivos centrais e o plano de desenvolvimento do IFPE

Em resposta as fragilidades apontadas pela Comissdo de Regulacdo, a Reitoria
implementou algumas ac¢des que propiciam condicdes adequadas para a consolidacédo
académica desse Instituto. As praticas pedagogicas e suas relacbes com os objetivos
centrais da Instituicdo, dispostas no PPPI, sdo vivenciadas nas atividades académicas de
cada campus que constitui este IFPE e nos processos que nele se realizam em funcao da
atividade-fim do Instituto.

Assim, sdo criados mecanismo facilitadores, para que essas atividades se realizem

de forma eficaz, eficiente, portanto consequente, tais como: Programa de Formacgao
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Continuada Docente, Programas de Monitoria, Bolsas de Pesquisa, Bolsas de Extenséo,
Orientacbes de TCC, Programa de Acesso, Permanéncia e Exito, Elaboracdo de
Documentos norteadores das Politicas de Ensino, destacando-se, dentre eles, 0s seguintes:

» Organizacdo Académica;

* Regimento Interno CPA,;

* Regulamento para Oferta de Especializagdo Técnica;

* Plano Institucional de Capacitacéo dos Servidores do IFPE;

* Relatério da Avaliacao Institucional;

* Regimento do Esfor¢o Académico;

» Orientacdes para Elaboragéo dos Projetos dos Cursos Técnicos;

» Orientacdes para Elaboracéo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Licenciatura;

* Regulamento de Trabalhos de Conclus&o dos Cursos Superiores do IFPE.

Além desses documentos, h4 os referentes a Procedimentos e Normas para
instrucdo de Processos de Atos Autorizativos dos Cursos de Graduacgdo, pertinentes a
Bacharelados, Licenciaturas e Tecnoldgicos, na modalidade presencial e a distédncia. Sao

eles:

* Regulamento de Trabalhos de Concluséo dos Cursos Superiores do IFPE;
» Sistematica para Controle de Faltas e Compensacéo de Aulas;
e Orientacdes Gerais para Procedimentos que estabelecem as diretrizes a serem

seguidas para as propostas de reformulacao curricular dos Cursos do IFPE.

Todos esses instrumentos subsidiam as acdes de ensino deste Instituto e permitem
gue novas estratégias de acao e praticas pedagogicas sejam implantadas e implementadas,
tendo sempre como premissa ofertar um ensino de qualidade, insténcia primeira desta Casa
de Educacdo que prima pelo educar, propiciando o crescimento integral do educando e
permitindo-lhe inferéncias criticas e construtivas em relagdo ao mundo em que vive. E, para
atingir esse objetivo, as avaliagbes em processo e a final servem de “bussola” para medir os
impactos advindos das acdes de ensino empreendidas, apontando, dessa forma, os
redirecionamentos e ou redefinicbes de procedimentos a serem utilizados, visando
assegurar o disposto na sua Missdo Institucional, visto que esse fazer ou instrumento
sinaliza as dificuldades, caréncias, possibilidades e potencialidades institucionais, o que
serve de base para se fortalecerem os resultados consequentes e empreender esforgos
para realizar os ajustes e redirecionamentos que se fizerem necessarios, tendo como

escopo as fortalezas de que dispomos, dentre elas um corpo docente altamente qualificado,
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instalacbes de laboratério em sua maioria modernas, além de um grupo gestor
comprometido e compromissado com a fungéo social e com a Misséo do Instituto, enquanto
agente de formacdao e transformacado da sociedade.

Nas ultimas trés décadas, as organizacdes brasileiras, tanto privadas como publicas,
de forma crescente, passaram a conscientizar-se da importancia da revisdo dos seus
modelos de gestdo. No caso das empresas publicas, como o IFPE, tal motivagcdo é a sua
capacidade de cumprir sua misséo, ou seja, atender com qualidade a prestacdo de servigos
de interesse da sociedade.

O IFPE vem buscando novas ideias e préaticas gerenciais, como a solugcédo dos
desafios, visando adequar o seu modelo de gestdo a um processo de evolugdo continua.
Nesse sentido, o Instituto Federal define claramente os objetivos ou resultados a serem
alcancados, entre os quais, melhoria da qualidade, maior produtividade, melhoria do clima
de trabalho, enriqguecimento das fungbes e flexibilidade na utilizacdo de recursos fisicos,
financeiros e humanos.

Os obijetivos definidos pelo PDI vao definir o melhor formato organizacional, tendo
em vista a melhoraria da qualidade dos produtos e/ou dos servicos e da forma
organizacional.

Através da aprendizagem continua, o IFPE exercita a sua competéncia e inteligéncia
coletiva para responder ao seu ambiente interno e externo.

O Instituto Federal de Pernambuco possui a capacidade de, continuamente, criar o
futuro que realmente deseja. Para isso, reflete sobre o desempenho atual e os fatores que o
geram, pensa sobre os diversos futuros possiveis e qual entre eles é o desejado, e planeja
e implementa as agdes para se mover da situacdo atual para a desejada. A medida que se
olham os fatores de tomada de deciséo e se reflete sobre os seus resultados, pode-se notar
0S erros e acertos, e tomar decisbes mais acertadas, deixando 0 processo mais
transparente. O IFPE torna-se, assim, mais flexivel, adaptavel e mais capaz de se
reinventar.

O IFPE, diante dos novos contextos empresariais, redefine o perfil do trabalhador.
Precisa-se de profissionais que aprendam de forma n&do convencional e que saibam
trabalhar cooperativamente para gerar solucBes inovadoras. E necessaria uma nova
abordagem na formacg&o, agora necessariamente continuada, para que as pessoas
permanecam produtivas, em condi¢cbes de acompanhar as mudancas e otimizar seu tempo.
Além disso, a tecnologia vem permitindo desenvolver experiéncias para treinar mais
pessoas com maior economia, a exemplo da educacéo a distancia ofertada pelo IFPE.

Comecou-se a perceber a necessidade de transferir o foco dos esforcos de
treinamento e educacdo de eventos em sala de aula, cujo objetivo € desenvolver

gualificacdes isoladas, para a criacdo de uma cultura de aprendizagem continua, em que 0s
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empregados aprendem uns com o0s outros e compartilham inovacbes e melhores praticas
visando solucionar problemas organizacionais reais. O foco do treinamento vai além,
permitindo a discussdo de problemas comuns e solucdes por meio da aprendizagem

coletiva.

Caracteristicas basicas do PDI e suas rela¢cdes com 0 contexto social e econémico

em que o IFPE est4 inserido.

O PDI 2009-2013 foi construido em um processo participativo envolvendo toda a
Comunidade do Instituto, com a formacdo de comissdo composta de membros de cada um
dos Campi, através de reunifes sistémicas, em que foram apresentadas as discussoes e
deliberacdes de cada campus do IFPE.

O texto do PDI apresenta os principios que nortearam seu estudo e define acdes a
serem desenvolvidas pela IFPE de modo a atender de forma mais ampla possivel os
indicadores de desempenho dentro das dimensdes de Avaliacao Institucional estabelecidos
pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES). Com esse fim,
apresenta metas e acdes relacionadas as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestao
e avaliacdo institucional a serem desenvolvidas no decorrer da vigéncia do PDI, bem como
planilha orcamentaria de execucéo fisico-financeira, ajustada com a dotacdo orcamentaria
disponibilizada para esta Instituicdo de Ensino.

As metas previstas de expansdo de cursos presenciais e de ensino a distancia foram
tracadas buscando-se a realidade institucional, uma vez que conta com infraestrutura e um
corpo docente e técnico administrativo qualificado.

Em relacdo ao corpo social, o PDI define sua responsabilidade social, estratégias e
meios para comunicacdo social e para atendimento aos portadores de necessidades
especiais.

Existe, no a&mbito da Diretoria de Assisténcia ao Estudante, agbes com o objetivo de
dar continuidade a politica de implementacdo de ac¢des de inclusdo social. Essa Instituicdo
de Ensino Superior (IES) vem desenvolvendo varias politicas e a¢des sociais, tais como:

* Programa de Alimentacdo Estudantil;

« Programa de Bolsas de Extenséo;

« Programa de Bolsa de Trabalho;

« Programa de Bolsa de Monitoria;

« Programa de Bolsa de Transporte.

As politicas de Extenséo do IFPE sao tratadas como um processo educativo, cultural
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e cientifico que articula o0 ensino e a pesquisa de forma indissociavel a fim de viabilizer a
transformacdo da sociedade, apontando também para a criacdo de politicas institucionais
de extensdo que respeitem as particularidades locais e caracteristicas regionais, mostrando
a necessidade de preservar a relacéo inequivoca e responsavel com a sociedade em geral
e com a comunidade do entorno, em particular, direcionando-as para um maior
compromisso com a construgdo da cidadania.
Esta politica de extensdo no IFPE € implementada pela Pré-Reitoria de Extensao

com concepcao, diretrizes e principios definidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e normatizadas através de instrumentos legais, como estatuto, regimento,
instrucdes normativas e regulamentos. Na pratica extensionista, a disseminagdo de
conhecimento se da por meio das dimensBes da extensdo nas quais as ac¢bes séo
organizadas, considerando-se que elas podem ser implementadas através de programas,
projetos (vinculados ou ndo a programas), cursos, eventos ou prestacdo de servico
definidos a seguir:

» Projetos Tecnoldgicos;

» Servigcos Tecnolbgicos;

* Eventos;

* Projetos Sociais;

» Estégio e Emprego;

e Curso de Extenséao;

* Projetos Culturais Artisticos e Esportivos;

» Visitas Técnicas e Gerenciais;

» Empreendedorismo;

» Conselhos e Foéruns;

* Egressos;

* Relagtes Internacionais.

As acOes do IFPE para a inclusdo de alunos com necessidades educacionais
especiais — entendendo-se estes ndo apenas como os alunos com deficiéncia, mas também
como os com transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo —
sdo apoiadas por um programa institucional do Ministério da Educacdo chamado de
Programa TEC NEP, Educacdo, Tecnologia e Profissionalizacdo para Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais, no ambito da Secretaria de Educacédo Profissional e
Tecnoldgica (SETEC).

O IFPE implantou Nucleos de Atendimentos as Pessoas com Necessidades

Educacionais Especiais (NAPNES) buscando proporcionar, dentre outros beneficios, o pleno
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desenvolvimento do potencial humano e do senso de dignidade e autoestima, além do
fortalecimento do respeito pelos direitos humanos, pelas liberdades fundamentais e pela
diversidade humana; o maximo desenvolvimento possivel da personalidade, dos talentos e
da criatividade das pessoas com deficiéncia, assim como de suas habilidades fisicas e
intelectuais; a participacao efetiva das pessoas com deficiéncia em uma sociedade livre.

Com objetivo de contribuir para implementar, fortalecer e apoiar os Programas e
Projetos de Extensdo, os quais, além de influirem na formacao do aluno de diversos niveis
de ensino do IFPE, promovem melhorias na qualidade de vida da populacdo beneficiada
pelo Programa e/ou projeto, credenciando-se cada vez mais junto a sociedade como
espaco privilegiado de producdo do conhecimento para a superacdo das desigualdades
sociais existentes. Por meio do Programa Institucional de Bolsas de Extenséao (PIBEX), séo
ofertadas bolsas para os cursos de graduacao e para 0S cursos técnicos.

Para cumprir a sua funcéo social, o Instituto além de atuar na formacéo de jovens,
busca refletir sobre o seu papel como instituicdo publica, contribuindo diretamente para o
processo de transformacao e inclusdo social, e para o desenvolvimento de uma politica de
sustentabilidade. No que tange a questdo ambiental, entende que o ser planetario precisa
tornar-se participe efetivo do processo de sustentabilidade. Dessa forma, acdes de
educacao ambiental sdo desenvolvidas nos campi do IFPE.

O Instituto tem a responsabilidade de colaborar para a reversao do atual quadro de
misérias sociais, através da oferta da Educacao Profissional e Tecnolégica em diversos
niveis, assim como da realizacdo de projetos de pesquisa visando a construcdo e difusédo
de novas tecnologias e alternativas em produtos e servi¢os. Tudo isso como estratégia para
favorecer a geracao de trabalho, a melhoria das condicGes de empregabilidade e o aumento
da renda dos trabalhadores rurais e urbanos e de suas familias, sobretudo, através da
realizacdo de atividades de extensdo e a¢gfes comunitarias, no sentido de colaborar para o
desenvolvimento econémico e para a incluséo social.

Sob a responsabilidade da PROEXT esté a coordenacao e o desenvolvimento de um
conjunto de agdes visando, principalmente, & construcdo e organizagdo da politica de

extensao cultural do IFPE.

Articulacao entre o PDI e o PPI no que diz respeito  as atividades de ensino, pesquisa,

extensao, gestdo académica e avaliacdo instituciona |

Atualmente, o PDI encontra-se articulado com o PPI, uma vez que neste estdo
definidas a mesma visdo e missdo, e apresenta como principios norteadores a
transitoriedade dos conhecimentos, as novas formas de sua utilizacdo, bem como a

valorizacdo da diferenca. O PDI estabelece ainda politicas de ensino que possibilitem um
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perfil de egresso com postura critica, formacao profissional geral e especifica de qualidade
considerando os aspectos ligados a socializacdo, integracdo, cooperacao e participacéo.

O PDI é um documento que traca uma radiografia do IFPE, envolvendo todas as
acoles inerentes a uma Casa de Educacdo. Dessa forma, é mister ressaltar que, nele, todo o
processo de Ensino, Pesquisa e Extensdo estad apresentado, expressando a
indissociabilidade de a¢des inerentes a esses campos.

Convém, ainda, destacar que todas as Politicas de Ensino desenvolvidas pelo IFPE
e vivenciadas de forma sistémica entre 0os seus campi estdo embasadas nas legislacbes e
marcos legais estabelecidos pelo MEC. Assim, na constru¢do democratica e participativa do
PPPI, esse viés foi aprofundado, culminando num documento propositivo e norteador de
todas as acdes e politicas a serem vivenciadas pelo IFPE, corroborando uma perfeita
articulagéo entre esses dois documentos imprescindiveis a vida académica deste Instituto.

No tocante ao ensino, no referenciado documento, assim estd disposto: “Os
principios pedagdgicos sdo eixos” estruturadores do ensino-aprendizagem que possibilitam
a materializacdo do desempenho do futuro profissional, capaz de vincular a educacao a
préatica social e ao mundo do trabalho, relacionar teoria e prética, estar preparado para o
exercicio da cidadania, explicar adequadamente 0s processos cientificos e tecnoldgicos dos
processos produtivos, apresentar autonomia intelectual e pensamento critico, e ser flexivel
frente a novas condi¢cdes de ocupacdo no mundo do trabalho.

Para tanto, o ambiente mais favoravel a aprendizagem é o interdisciplinar
considerando-se que as praticas interdisciplinares contribuem para a formacéo simultanea
do estudante nos aspectos técnico e pratico, pluralista e critico, implicando uma qualidade
social e politica, pois pela INTERDISCIPLINARIDADE, enquanto principio pedagdgico,
compreende-se que todo conhecimento € construido em um processo dialégico permanente
com outros conhecimentos que se completam, apontando para a necessidade do seu
dominio, com vistas a que essas conexdes entre si se efetivem.

Outro principio pedagogico é a CONTEXTUALIZACAO enquanto transposicéo
didatica, em que o professor relaciona o conhecimento cientifico as experiéncias do
estudante, ou seja, transforma essa vivéncia em conhecimento e transfere o aprendido a
novas vivéncias.

A Organizacdo Pedagodgica devera também incentivar um fazer pedagogico que
promova a interacdo estudante-professor nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo
numa perspectiva de formacao holistica, que valorize o potencial critico e criativo e que veja
o estudante como um ser de possibilidades, construtor do seu conhecimento, promovendo
uma maior integracdo e comunicacdo entre os campi, comprometida com a producao do
conhecimento cientifico, tecnoldgico e cultural, capaz de influenciar nas mudancas sociais e

nas definicbes de politicas de Estado na esfera da Educacéao.
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O contexto da Lei de criacao dos institutos aponta para outro principio pedagdgico, a
INDISSOCIABILIDADE entre ENSINO, PESQUISA e EXTENSAO, para fortalecer, dentro e
fora do ambiente escolar, a articulacdo da teoria com a prética, valorizando a pesquisa
individual e coletiva, assim como as diversas formas de praticas profissionais e a
participacdo em atividades de extensdo, as quais permitirdo ao futuro profissional
possibilidades de superar os desafios de renovadas condi¢des do exercicio profissional e de
producéo do conhecimento.

Com essa compreensdo, o IFPE adota esses principios pedagogicos, amplamente
contemplados na LDB 9394/96 e suas legislagbes especificas, a partir de uma viséo
dindmica e inovadora, aberta as mudancas e as transformac¢fes no mundo contemporaneo.

Outro aspecto dessa articulagdo esté relacionado ao processo de avaliacdo interna
de seus varios campi, tendo em vista que, a cada ano, essa verificacdo é realizada,
envolvendo todos os setores do Instituto, servindo de subsidios para fortalecimento ou
redirecionamento de acBes pedagodgicas e administrativas, visando ao atendimento da
Missdo a que esta Instituicdo se propde: “Promover a educacdo profissional, cientifica e
tecnoldgica em todos os seus niveis e modalidades, fundamentada no principio da
indissociabilidade das acbes de Ensino, Pesquisa e Extensdo, comprometida com uma
préatica cidada e inclusiva, de modo a contribuir para a formacéao integral do ser humano e
para o desenvolvimento sustentavel da sociedade.”

A economia do conhecimento desempenha uma funcao vital para a sustentabilidade
do crescimento econdmico de uma nhacdo, uma vez que é crescente a utilizacdo dos
recursos oriundos dos avancos cientificos e tecnoldgicos nas diversas atividades
produtivas, o que implica a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos.

Destaca-se também o forte trabalho que o Instituto Federal vem realizando na area
de tecnologia e inovagdo, visto que, no mundo globalizado, as inovagBes tecnoldgicas
geradas pelo conhecimento transformam ndo apenas a economia, mas afetam
profundamente toda a sociedade. Elas modificam a realidade econdmica e social, além de

aumentarem a capacidade de acumulacédo de riqueza e geragao de renda.
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10. Andlise dos Resultados do Instrumento Avaliativ 0

A analise tem o0 objetivo de detectar as potencialidades, fragilidades, além de

permitir a construcdo de sugestbes para a melhoria das potencialidades e possibilitar que

sejam sanadas as fragilidades.

Os quadros abaixo apresentam as fragilidades e potencialidades, de acordo com o0s

resultados obtidos na avaliacdo 2011 do

IFPE, evidenciando os

demonstraram os maiores indices positivos e negativos.

resultados que

DIMENSAO 01 A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
10.1. Avaliacdo da Misséo Institucional e do PDIno  IFPE
ACOES PREVISTAS RESULTADOS

ACOES REALIZADAS

DA CPA FRAGILIDADES POTENCIALIDADES
Avaliar a Missao | Reunides periodicas com Compromisso da IES com
Institucional e do|os membros da CPA, seus objetivos.

PDI no IFPE Direcdo dos Campi e Pré- Coeréncia entre as acdes
reitorias. e préticas da IES com
Participacdo nas reunides sua misséo.
de dirigentes.
Coleta de dados dos
servidores e estudantes.

Analise:

Em participacdo de

reunides e eventos promovidos pelas pré-reitorias, verificou-se a
preocupacdo da gestdo atual em resolver as fragilidades detectadas pela comissdo de
avaliacdo do MEC. A partir dos resultados obtidos na avaliagdo de Regulacdo, a Reitoria
instituiu uma comissédo de avaliacdo institucional com o objetivo de construir agbes que
possibilitem superacao das fragilidades apontadas no relatério.

10.2.

Avaliacéo do PDI no IFPE

ACOES PREVISTAS
DA CPA

ACOES REALIZADAS

RESULTADOS

FRAGILIDADES

POTENCIALIDADES

Avaliar o Plano de
Desenvolvimento
Institucional

Coleta de dados junto
ao corpo docente e
técnico administrativo
para verificar o grau de

satisfacao.
Avaliacéo do
cumprimento das

metas do PDI.

O PDI, na qualidade de
documento orientador.
Cumprimento do
cronograma de
planejamento e execuc¢ao
do PDIL.

Andlise: O corpo docente e técnicos administrativos consideram satisfatorias as politicas
previstas no PDI para o IFPE.
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10.3. Avaliagédo de aspectos relativos a pontualidad e e assiduidade

ACOES PREVISTAS | ACOES RESULTADOS
DA CPA REALIZADAS FRAGILIDADES POTENCIALIDADES
Verificar os aspectos | Coleta de dados Compromisso  expresso
relativos a | junto aos docentes de docentes e estudantes
pontualidade e a | e estudantes. com sua permanéncia no
assiduidade. recinto escolar nos
horarios predeterminados.
Analise :

Os resultados apontam para o comprometimento dos docentes e estudantes com seu curso.
Nota-se que um percentual um pouco maior do que 90% do total de 245 estudantes que
participaram da pesquisa se consideram pontuais e assiduos. Nesta mesma classe, de um
total de 75 docentes que participaram da pesquisa, todos responderam que também sé&o
assiduos e pontuais. Se forem considerados os resultados dos estudantes avaliando o
docente quanto a esses itens, verifica-se que quase 90% dos estudantes confirmam essa
tendéncia. Ressalta-se que esse aspecto estd associado a melhoria da qualidade de ensino
apregoada no PDI do IFPE.

10.4. Avaliacdo de aspectos relativos a participacd o0 em atividades escolares
desenvolvidas em sala de aula e extraclasse e o tem po dedicado ao
curso

ACOES PREVISTAS | ACOES RESULTADOS

DA CPA REALIZADAS FRAGILIDADES POTENCIALIDADES
Verificar os aspectos | Coleta de dados | A maioria dos cursos | Os estudantes se
relativos a | junto aos | superiores é  no | preocupam, participam e
participacao em | estudantes periodo noturno. dedicam grande parte de
atividades escolares seu tempo ao curso.
desenvolvidas em A politica de concesséo
sala de aula e de bolsas de Ensino,
extraclasse, e o Pesquisa e Extenséo.
tempo dedicado ao

Ccurso.

Analise:

Os quase 27% dos 486 estudantes que julgaram a propria participacdo como regular ou ruim,
em sua grande maioria, estdo no curso noturno e trabalham em atividades remuneradas
durante o periodo que ndo estdo em sala de aula. Isso acarreta uma diminuicdo do tempo
dedicado as atividades didatico-pedagogicas intra e extracurriculares.

A politica de concesséao de bolsas de Ensino, Pesquisa e Extenséo favorece maior dedicacgéo,
permanéncia e participacdo nas atividades desenvolvidas na instituicao.
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10.5. Avaliacdo na situacao das relacfes interpesso  ais na instituicao.

ACOES PREVISTAS | ACOES RESULTADOS
DA CPA REALIZADAS FRAGILIDADES POTENCIALIDADES
Investigar a situacdo | Coleta de dados Relacionamentos
das relacdes | relativos as interpessoais tém carater
interpessoais na | relacées extremamente positivo no
instituicao. interpessoais de IFPE.

docentes e

estudantes.
Analise:

A maioria dos estudantes tem um 6timo relacionamento com os colegas, seus docentes e 0s
técnicos administrativos. Em média, cerca de 50%, dos 469 estudantes, estdo na classe que
consideram seu relacionamento como excelente.

No caso dos docentes, esse resultado é mais expressivo. Nenhum docente classificou seu
relacionamento com os estudantes, técnicos e com 0s outros docentes como ruim ou péssimo
e ndo excedeu a 6% o0s que consideraram esse relacionamento como regular. Avaliacdo
semelhante foi feita pelos técnicos administrativos.

Quase 95% dos 75 docentes tém um relacionamento de bom para excelente com suas chefias
e com seus estudantes.

10.6. Avaliacéo qualidade docente

ACOES PREVISTAS ACOES RESULTADOS

DA CPA REALIZADAS FRAGILIDADES POTENCIALIDADES

Investigar a qualidade | Coleta de dados A responsabilidade dos

dos docentes. referente a docentes relativa ao
preparacao dos processo didatico-
docentes relativas pedagogico aproxima-se
ao ensino- da exceléncia.
aprendizagem

Analise:

Dos 469 estudantes, a maioria considera que seus docentes tém dominio dos conhecimentos
relativos a seu componente curricular (aproximadamente 90% destes estudantes os
classificam como excelente e bom esse dominio), cumprem o programa estabelecido nos
planos de curso (menos de 5% desses estudantes consideram esse aspecto fragil).
Semelhante avaliacdo foi feita quando se tratou do uso e do dominio dos recursos didaticos
disponiveis no IFPE, além da clareza e objetividade na constru¢cdo dos conhecimentos e da
atualizacdo dos contetdos com relacdo ao mercado de trabalho. Apenas um percentual de
6,5% desses estudantes apontam fragilidades na forma de avaliacdo dos docentes.

A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUACAO,
. A EXTENSAO E AS RESPECTIVAS FORMAS DE
DIMENSAOQO 02 OPERACIONALIZACAO, INCLUIDOS OS PROCEDIMENTOS PARA
ESTIMULO A PRODUCAO ACADEMICA, AS BOLSAS DE
PESQUISA, DE MONITORIA E DEMAIS MODALIDADES
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10.7. Avaliacdo da extensdo, monitoria pesquisa e i mplantacdo de POs-
Graduacéao
= ACOES RESULTADOS

AGOES PREVISTAS REALIZADAS FRAGILIDADES POTENCIALIDADES

Pesquisar dados | Coleta de dados | Impossibilidade das | Docentes desenvolvem

referentes a | junto a docentes e | oportunidades para | atividades de extensdo e

extensdo, monitoria | estudantes. 0s estudantes que | de pesquisa.

e atividade de | Requisicdo de | trabalham Aumento significativo

pesquisa. dados referentes | participarem de | das bolsas relativas aos

Avaliar a Politica de | as acles | atividades de | programas PIBIC, PIBID,

Ensino e Extensdo | desenvolvidas pelo | pesquisa e | BIA, PIBEX e PIBICAF.

e a implantacdo de | Ensino, Pesquisa, | extensao. Aumento do nUimero de

cursos de pos- | Extensdo e Pds- | Docentes ocupados | TCCs.

graduacéao. Graduacéo. com atividades de | Projeto de atualizacao
pesquisa em | que viabiliza a
detrimento das | intercomunicacdo com
atividades de | secretarias de
extensao. Municipios e do Estado,

Excesso de carga
horaria para o0s
docentes envolvidos

tanto presencial quanto a
distancia.
Aumento do numero de

monitorias em todos os
campi.

com pesquisa e
extenséo.

Analise:

Em relacdo as atividades de extensdo, 73% dos 469 estudantes e 83% dos 75 docentes
apontam qualidade satisfatéria, embora os docentes se queixem de estarem envolvidos com
a extensao e com a pesquisa.

Em relacdo as atividades de Pesquisa, 69% consideram a pesquisa uma atividade de boa
para regular. No entanto, aproximadamente 31% dos estudantes consideram a pesquisa de
ruim para péssimo. Acredita-se que esse resultado se deve ao numero insuficiente de bolsas
para participar de atividades de pesquisa. Vale salientar que alguns cursos avaliados ainda
ndo desenvolvem atividades de pesquisa (quimica, musica, fisica, dentre outros), que levam
o indice de médio para baixo.

Em relacdo as atividades de monitoria, para os docentes, elas estdo plenamente atendidas.
84% dos 75 docentes tém essa percepcdo e, entre 469 estudantes, quase 61% também
percebem isso.

Houve um acréscimo significativo no nimero de bolsas relativas aos programas de bolsas de
Pesquisa e extensdo (PIBIC GRADUACAO, PIBIC ACOES AFIRMATIVAS, BIA, PIBEX),
além de outras medidas que possibilitam a interacdo do estudante com o ensino, a pesquisa
e a extensao (Clube de Astronomia, Clube de Matematica, dentre outros), o que comprova a
preocupacdo da gestdo atual em resolver as fragilidades detectadas pela comissdo de
avaliacdo do MEC.

10.8. Avaliagéo das politicas adotadas em relacao a
com 6rgaos publicos, empresas privadas e organizaca

civil

convénios de cooperacao
o da sociedade
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ACOES PREVISTAS

ACOES
REALIZADAS

RESULTADOS

FRAGILIDADES

POTENCIALIDADES

Avaliar as politicas
adotadas em
relacdo a convénios
de cooperacdo com
orgaos publicos,
empresas privadas
e organizacdo da
sociedade civil.

Coleta de dados
referente ao grau
de satisfacao
relativo a esses
itens.

Poucos convénios

Existe a possibilidade de
aumentar o numero de
convénios de
cooperacdo com 6rgaos
publicos e empresas
privadas.

Andlise:

A maioria dos professores e técnicos esta satisfeita (aproximadamente 70% dos 111
avaliadores) com relacdo aos convénios firmados e parcerias concretizadas com 6rgaos
publicos e empresas privadas.

A maioria dos docentes e técnicos administrativos (mais de 89% dos 111 avaliadores)
considera as politicas relativas a inser¢ao dos estudantes no mundo do trabalho nas classes
Excelente, Bom e Regular, com predominéancia de quase 40% dos avaliadores, que as
consideram de boa qualidade. Assim, o tratamento em relacdo aos egressos comeca a ser
sentido pela comunidade.

10.9. Avaliacéo do acesso dos estudantes ao acervo

~ ACOES RESULTADOS
AGOES PREVISTAS REALIZADAS FRAGILIDADES POTENCIALIDADES
Pesquisa relativa ao | Coleta de dados de | Dificuldade de | Implantacdo de politicas
acesso dos | estudantes e | acesso ao acervo. de aquisicao de titulos e
estudantes ao | docentes. O acesso ndo ¢é | periédicos.

acervo bibliografico.

plenamente liberado.

Existem as condicGes

A forma de acesso | necessérias para
ao acervo nao € | adequacédo das
condizente com o | bibliotecas para o Ensino
modelo adotado | Superior.

para 0 Ensino | Existéncia de projetos
Superior. para construcdo de
Insuficiéncia de | novas bibliotecas.

titulos e periddicos
especificos para o
ensino superior.

Andlise:

Os resultados dos dados obtidos na coleta de dados mostram que os estudantes estdo
insatisfeitos com o0 acesso ao acervo bibliografico: quase 25 % dos estudantes avaliaram
esse acesso como ruim e péssimo. Em conversas com os estudantes, verificou-se auséncia
de titulos ou numeros de titulos insuficientes a consulta, embora mais de 45% esteja
satisfeito com o0 acesso ao acervo. Essa tendéncia é mais notada em cursos que comegaram
em 2010.1. H4 uma alteracdo quando se trata com os dados relativos a utilizacdo do acervo
pelos docentes. Dos 75 docentes pesquisados, 68% classificam o acesso como regular ou
bom.
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10.10.

civil

Avaliagéo das politicas adotadas em relacao
com 6rgaos publicos, empresas privadas e organizaca

a convénios de cooperagao

o da sociedade

~ AQCES RESULTADOS
AGOES PREVISTAS | P Al 1IZADAS FRAGILIDADES POTENCIALIDADES
Avaliar as aﬁividades Coleta de dados de | Os servidores | Envolvimento de
de Pesquisa € | docentes e técnicos | técnicos técnicos administrativos

atividades de
extensdo e prestacdo
de servicos a

comunidade externa.

administrativos

administrativos né&o
sdo contemplados
com diminuicdo de
carga horéria.

com as atividades de
pesquisa, extensdo e a
prestacdo de servicos a
comunidade externa.

Andlise:

A maioria dos docentes e técnicos administrativos (mais de 88% dos 111 avaliadores)
considerou que as politicas de pesquisa, extensdo e a prestacao de servicos a comunidade
externa estdo nas trés primeiras classes: Excelente, Bom e Regular. Houve predominéncia
dos que consideram essas politicas como de boa qualidade (quase 41% dos avaliadores).

A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTIT‘UIQAO, CONSIDERADA
ESPECIALMENTE NO QUE SE REFERE A SUA CONTRIBUICAO

DIMENSAO 03 EM RELACAO A INCLUSAO SOCIAL, AO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL, A DEFESA DO MEIO AMBIENTE, DA
MEMORIA CULTURAL, DA PRODUCAO ARTISTICA E DO
PATRIMONIO CULTURAL
10.11. Avaliacdo dos Nucleos de Atendimentos as Pes  soas com Necessidades

Educacionais Especiais e PROEJA

= ACOES RESULTADOS
AGOES PREVISTAS REALIZADAS FRAGILIDADES POTENCIALIDADES
Avaliar as | Coleta de dados | A quantidade de | Implementac&o dos
atividades em relacdo ao | pessoas com | NAPNEs nos campi;
desenvolvidas pelos | funcionamento e necessidades inclusdo do componente
Nucleos de | implantacdo  dos | especiais que | Libras nos cursos de
Atendimentos as | NAPNEs e inclusdo | procuram a | licenciatura;
Pessoas com | do componente | Instituicdo € | contratacdo de pessoal
Necessidades Libras nos cursos | pequena. técnico especializado
Educacionais de licenciatura. Evasdo e  baixa | para desenvolver essas
Especiais autoestima dos | atividades;
(NAPNES) e estudantes. revisdo dos Projetos
PROEJA. Material especifico | Pedagogicos dos
para atendimento a | Cursos;
esse publico. participacdo dos
docentes na
coordenacéao e na
implementacao de
cursos técnicos para
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Jovens e Adultos;
estimulo ao pleno
desenvolvimento do
potencial humano e do
senso de dignidade e

autoestima, além do
fortalecimento do
respeito aos direitos

humanos, as liberdades
fundamentais e a
diversidade humana;

desenvolvimento da
personalidade, dos

talentos e da criatividade

das pessoas com
deficiéncia, assim como
de suas habilidades

fisicas e intelectuais;
participacdo efetiva das
pessoas com deficiéncia
em uma sociedade livre.

Andlise:

Observou-se significativo avanco nas politicas de inclusédo sinalizadas através das seguintes
iniciativas: revisbes nos projetos pedagdgicos dos cursos mais antigos nos quais foram
incluidos os componentes Libras e modificadas algumas ementas para atender os aspectos
relativos a discussdo da contribuicdo dos afrodescendentes na cultura e cuidados com o
idoso, adequacao da estrutura fisica para possibilitar a acessibilidade e aquisicdo de material
para os NAPNEs.

10.12. Avaliacdo da funcdo social do Ensino Superio  r e da pertinéncia e

gualidade dos projetos pedagdgicos de seus cursos

~ ACOES RESULTADOS
AGOES PREVISTAS REALIZADAS FRAGILIDADES POTENCIALIDADES
Avaliar a funcdo | Coleta de dados | Cursos que ainda | Os cursos superiores
social do Ensino | relativa ao grau de | necessitam de | com credibilidade e
Superior e da | satisfacdo dos | reformulacéao dos | penetracdo nas diversas
pertinéncia e | professores e | seus PPCs. camadas sociais.
qualidade dos | técnicos Cursos que foram
projetos administrativos. autorizados
pedagogicos de recentemente obedecem
Seus Cursos. as mais novas normas

do MEC.

Analise:

A maioria dos professores e técnicos administrativos considera muito importante (65% dos
111 avaliadores) a existéncia dos cursos superiores e a sua fungdo social em sua
comunidade. Além de considerar a qualidade dos projetos pedagd6gicos dos cursos de bom
para regular. E bom destacar que menos de 4% desses considera ruim e péssimo o projeto
pedagdgico e a sua funcéo social.
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DIMENSAO 04

A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

10.13.

Avaliacéo da politica de comunicacao interna

e externa

~ ACOES RESULTADOS

AGOES PREVISTAS REALIZADAS FRAGILIDADES POTENCIALIDADES
Avaliar a politica de | Coleta de dados | Deficiéncia na| A comunicacao e
comunicacao relativa ao grau de | comunicagdo entre | eficiente e cumpre seu
interna e externa. satisfacdo em | os polos da EaD. papel.

relacdo a

comunicacdo  do

IFPE.

Solicitacdo de

informacfes acerca
da comunicacao no
IFPE.

Analise:

No caso da comunicacdo interna, a maioria dos docentes e técnicos administrativos
(aproximadamente 60% dos 111 avaliadores) considera a comunicacdo entre boa e
excelente. Existem algumas dificuldades na comunicacgao interna, principalmente nos cursos
novos, em que toda a estrutura de comunicagao esta sendo construida.

No caso da comunicacgdo externa, a maioria (75% dos 111 avaliadores) considera o servigo
de boa qualidade, ressaltando a EaD que tem problemas com a comunicacdo externa em
alguns polos que oferecem essa modalidade de ensino. Essa dificuldade, em parte, deve-se
a problemas da rede no local onde o curso esta acontecendo.

AS POLITICAS DE PESSOAL, AS CARREIRAS DO CORPO
DOCENTE E DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO, SEU

DIMENSAO 05 APERFEICOAMENTO, DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
SUAS CONDICOES DE TRABALHO
10.14. Avaliacdo das politicas para os técnicos adm inistrativos e docentes da

Avaliacéo das politicas de Pessoal

~ ACOES RESULTADOS
AGOES PREVISTAS REALIZADAS FRAGILIDADES POTENCIALIDADES
Avaliar as politicas | Coleta de dados | Qualificacao em | Melhoria da politica de
de Pessoal. relativa as politicas | nivel de  stricto | capacitacéo para
Avaliar o grau de | de pessoal. sensu de | docentes e técnicos
satisfacao das | Coleta de dados | professores e | administrativos.
politicas para os | relativa ao grau de | técnicos Cursos de formacéo
técnicos satisfacdo de | administrativos. continuada em servico.
administrativos e os | técnicos Cursos de pos-
docentes. administrativos e graduacdo, participacao
docentes. em MINTER e DINTER.

Andlise:
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A maioria dos servidores (81% dos 111 avaliadores) considera satisfatérias as politicas
destinadas a capacitacdo. Considerando os dados apresentados na tabela da DGPE para
docentes, verificou-se que aproximadamente 40% dos docentes nao detém o titulo de mestre
ou doutor, sendo primordial o investimento em politicas de incentivo a qualificacdo. Em
relacdo aos técnicos administrativos, é necessaria a ampliacdo das politicas de incentivo a
gualificacdo, visto que algumas carreiras ndo contemplam a progressao funcional em nivel
de mestrado e doutorado.

ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO, ESPECIALMENTE O
FUNCIONAMENTO E REPRESENTATIVIDADE DOS COLEGIADOS,
SUA INDEPENDENCIA E AUTONOMIA NA RELACAO COM A

DIMENSAO 06 MANTENEDORA, E A PARTICIPACAO DOS SEGMENTOS DA
COMUNIDADE UNIVERSITARIA NOS PROCESSOS DECISORIOS
10.15. Avaliacédo da independéncia e autonomia dos ¢ olegiados

ACOES RESULTADOS

ACOES PREVISTAS

REALIZADAS

FRAGILIDADES

POTENCIALIDADES

Verificar
documentacéo
existente.

a

Pesquisa
existéncia
colegiados.

da
de

Nem todos 0s
Cursos  superiores
tém colegiados e
NDE.

Alguns colegiados
funcionam.

Existe um documento
orientador para gerir o

colegiado.

Construcéo coletiva dos
documentos
institucionais, garantindo
a representatividade da
comunidade académica.
No regimento de todo
colegiado, e
contemplada a
participacdo de todos os
segmentos envolvidos.
Os colegiados dos
cursos superiores da
graduacdo e Conselho
Superior sdo instancias
deliberativas.

Andlise:

No ambito dos documentos que normatizam o funcionamento da instituicdo, existem
instancias colegiadas que garantem a democratizacdo nas tomadas de decisdes. Entretanto,
no cotidiano do IFPE, essa prética deve ser mais vivenciada pelos seus atores.
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INFRAESTRUTURA FISICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE
DIMENSAO 07 PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMACAO E
COMUNICACAO

10.16. Avaliagédo da existéncia de 6rgaos de represe  ntagdo estudantil

ACOES ACOES RESULTADOS
PREVISTAS REALIZADAS FRAGILIDADES POTENCIALIDADES
Pesquisar sobre o | Coleta de dados | Existéncia de DAs | Possibilidade de
conhecimento dos | obtida dos | em alguns cursos e | representacdo estudantil
estudantes relativos | estudantes; pouca em colegiados;
a existéncia de | verificacdo dos | representatividade evolucdo participativa a
DAs, representante | documentos estudantil em | partir do dialogo com os
de turma, | orientadores. algumas instancias | campi.
representacbes em deliberativas; Os estudantes podem ter
comissoes, desconhecimento da | consciéncia plena sobre
colegiado e existéncia dos | a gestédo do IFPE.
conselhos. documentos

orientadores por

parte dos

estudantes;

desinteresse dos

estudantes em se

organizar

politicamente dentro

da Instituicao.

Analise:

Ressalta-se que o PDI foi criado coletivamente, posto em consulta publica na pagina da
Reitoria para contribuicbes da comunidade académica. Ainda assim, apesar de a maioria
conhecer o documento, é significativo o percentual de estudantes (45% dos 458 avaliadores)
que o desconhece. Com relacdo aos DAs, quase 57% dos 473 estudantes avaliadores
reconhecem a existéncia deles em seus cursos. Verificou-se, contudo, por meio de
depoimentos dos coordenadores, que ndo existe essa organizacdo instalada nos cursos
superiores. Acredita-se que essa distor¢cdo nos resultados se deve a confuséo relativa a
identificacdo dos DAs com os Grémios Estudantis. Em relagédo aos representantes de turma,
a maioria (67% dos 473 estudantes) diz ter conhecimento da sua existéncia. Notou-se ainda
que a maioria (57,3% dos 473 estudantes) desconhece a existéncia do colegiado e do NDE
(quase 51% dos 473) de seu Curso superior. Acredita-se que esse desconhecimento se deva
ao fato de alguns cursos terem apenas um ano e meio de existéncia, como é o caso dos
cursos de Quimica, Musica. Além disso, ha pouca publicidade por parte dos representantes
do segmento estudantil responsavel pela articulacdo entre os estudantes e o colegiado.

A maioria (64,33% dos 469 estudantes) tem conhecimento da existéncia da CPA. Verificou-
se gue os estudantes do Campus Recife e da EaD (40,25% dos estudantes de Recife e
43,18% da EaD) foram os que mais mostraram desconhecimento da existéncia da CPA, o
gue € uma contradi¢do, visto que foram seus membros que gerenciaram o0 processo de
autoavaliacao e estiveram presentes quando o questionario foi aplicado.

O conhecimento da existéncia do PPPI ndo é unanimidade: 61,49% dos 469 estudantes que
avaliaram a pergunta ou o item tém conhecimento da sua existéncia.

96




10.17. Avaliacdo em relacdo ao tratamento dos egres  sos

ACOES ACOES RESULTADOS

PREVISTAS REALIZADAS FRAGILIDADES POTENCIALIDADES

Pesquisa em | Pesquisa em | Inexisténcia de | Existe a possibilidade de

relacdo ao | documentos acompanhamento se resolver essa

tratamento dos | oficiais dos egressos auséncia atraves de uma

egressos politica de
acompanhamento a
egressos que esta sendo
criada em ambito
institucional.

Analise:

A preocupacédo béasica dos gestores esta prioritariamente relacionada com 0s que estdo nos
primeiros periodos. Isso é importante, contudo o futuro desses estudantes e a sua insercao
no mercado de trabalho serve de propaganda do curso e da instituigcdo. Acredita-se que essa
deva ser uma das razdes da inexisténcia de preocupa¢do com 0s egressos.

10.18. Avaliacdo do grau de satisfacdo das politica s para os técnicos
administrativos e docentes

ACOES ACOES RESULTADOS
PREVISTAS REALIZADAS FRAGILIDADES POTENCIALIDADES
Pesquisa sobre | Coleta de dados | Inexisténcia de salas | Existe possibilidade de
Espacos em documentos | de reunides, | se resolverem 0s
necessarios para o | oficiais gabinetes de | problemas de espaco
desenvolvimento trabalhno e de, em | fisico, através dos
das atividades alguns Cursos, | projetos ja existentes.
complementares. laboratérios

especificos.
Analise:

Com a expansao do sistema de educacao superior, ampliou-se o nimero de oferta de vagas
e, consequentemente, 0 espaco reservado para atividades que ndo estavam destinadas as
salas foi colocado em segundo plano. O interessante a ser observado é a situacdo do
Campus Pesqueira que desenvolve atividades que extrapolam as atividades restritas a sala
de aula (Projeto de Atualizacdo em Matematica, PARFOR, PIBEX, PIBIC, PIBIC AF,
Monitoria, Clube de Astronomia e Clube de Matemética dentre outros). Essa situacdo chegou
ao limite da sua possibilidade.

10.19. Avaliacdo do grau de satisfagdo das politica s para o0s técnicos
administrativos e docentes

ACOES ACOES RESULTADOS

PREVISTAS REALIZADAS FRAGILIDADES POTENCIALIDADES

Avaliar os servigos | Coleta de dados | Inexisténcia de | Possibilidades de

prestados pela | dos estudantes | espacos para estudo | melhoria dos espacos,

Biblioteca relativos a sua | individualizados e | acesso e do acervo;
satisfacao. para estudos em | existéncia de laboratorio
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grupo nas

bibliotecas;

de informatica para todos
0S CUrsos.

falta de acesso ao
banco de dados e a
bibliotecas virtuais;
falta de periddicos
da éarea;

acesso a consulta da
bibliografia;

falta de laboratorios
especializados.

Analis e:

De acordo com os dados obtidos, verificou-se que o atendimento é considerado de bom para
regular. O local, segundo o documento de orientac6es do SINAES, necessita de adequacdes
as necessidades do Ensino Superior. Prova disso é o fato de mais da metade dos estudantes
reclamar da inexisténcia de espaco para estudos em grupo. O acervo é considerado
insuficiente para satisfazer as necessidades dos estudantes (um pouco mais de 65% dos
469 estudantes que participaram da autoavaliacdo), principalmente em relacdo aos titulos da
bibliografia basica. Essa tendéncia continua para 0 acesso aos periodicos. Quase 50% dos
estudantes pesquisados sentem a auséncia de laboratorios especificos nos seus cursos.

10.20. Avaliacdo do grau de satisfacdo das politica s para os técnicos
administrativos e docentes
ACOES ACOES RESULTADOS
PREVISTAS REALIZADAS FRAGILIDADES POTENCIALIDADES
Avaliar os servicos | Coleta de dados Servico melhora
de Informética relativos ao nivel gradativamente.

de satisfacdo dos
servicos prestados

Analise :
A maioria dos estudantes esta entre as classes que consideram o0 acesso a rede de
computadores e a sua manutencdo um servico entre excelente e regular.

ASPECTOS ESPECIFICOS DOS CURSOS SUPERIORES

10.21. Avaliagdo do grau de satisfagdo das politica s para os técnicos
administrativos e docentes
ACOES ACOES RESULTADOS
PREVISTAS REALIZADAS FRAGILIDADES POTENCIALIDADES

Coleta de dados
relativos ao nivel

Avaliar as condicdes
dos equipamentos e

Alguns cursos tém todo o
material necessario para

material  disponivel | de satisfacdo dos desenvolvimento das
para serem ufilizados | goricos prestados atividades académicas.
nas atividades

académicas.
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Andlise :

Se forem considerados os cursos de Analise de Sistemas, Radiologia, Gestdo de Turismo, as
Licenciaturas, Gestdo Ambiental, em torno de 80% consideram suficientes os equipamentos
disponiveis para suas atividades académicas. Assim, a troca dos quadros e dos
equipamentos que foram colocados nas salas elevou o grau de satisfagcdo nesses cursos.
Existe certa insatisfacdo nos cursos de Design Grafico e no de Gestdo Ambiental, que puxam
o indice geral para baixo.

10.22. Avaliacdo do grau de satisfagdo das politica s para 0s técnicos
administrativos e docentes

ACOES ACOES RESULTADOS
PREVISTAS REALIZADAS FRAGILIDADES POTENCIALIDADES
Avaliar a existéncia | Coleta de dados Equipamentos novos e
de equipamentos de | relativos ao nivel em pleno uso
protecdo individual. | de satisfacdo dos

servigos prestados

Analise:

Nos cursos de Radiologia, Engenharia e Quimica, a maioria (em torno de 80% dos
estudantes) considera satisfatorio o nimero e a qualidade dos equipamentos de protecéo
individual.

10.23. Avaliacdo do grau de satisfagdo das politica s para 0s técnicos
administrativos e docentes

ACOES ACOES RESULTADOS

PREVISTAS REALIZADAS FRAGILIDADES POTENCIALIDADES
Avaliacdo da | Analise dos | Nem todos os cursos | Todos os cursos deverao
qualidade e funcéo | documentos, desenvolvem ter estagios curriculares
dos estagios | Projeto pedagdgico | atividades relativas | de excelente qualidade.
curriculares e|e Regimento, | aos estagios

atualizacéo dos | relativos ao | curriculares.

CUrsos. estagio.

Analise:

Alguns cursos ainda ndo comecaram 0s estagios curriculares. Esse é o caso dos cursos de
Licenciatura em Quimica de Barreiros, Vitdria e Ipojuca, de Licenciatura em Fisica e de
Licenciatura em Musica, que € vivenciado em Belo Jardim. Nos cursos em que ocorrem 0S
estagios curriculares, os estudantes o consideram de boa qualidade (quase 40% dos
estudantes avaliados afirmaram que € excelente). Essa tendéncia continua quando se trata
da qualidade da orientacdo e da supervisdo dos estégios, sobretudo quando se trata da
articulacdo da teoria com a pratica.

Quanto a atualizacdo dos cursos, por serem, na sua grande maioria, novos, era de se
esperar que os estudantes os considerassem atualizados em relacdo ao mercado de
trabalho.
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10.24. Avaliacdo da qualidade dos servicos de limpe za e conservacdo das
dependéncias

ACOES ACOES RESULTADOS
PREVISTAS REALIZADAS FRAGILIDADES POTENCIALIDADES
Avaliar a qualidade | Coleta de dados A limpeza é satisfatoria.
dos servicos de | relativos a
limpeza e | satisfacéo dos
conservacéao das | estudantes quanto
dependéncias. aos servicos
oferecidos
Analise:

Os estudantes consideram que 0s servi¢os de limpeza e conservagdo de sanitarios, salas de
aula, laboratorios e residéncia estudantil (os campi de Belo Jardim, Barreiros e Vitéria de
Santo Antdo) sdo de boa qualidade. O mesmo conceito € dado a limpeza e conservagéo da
biblioteca, do refeitorio, restaurante e cantina.

10.25. Avaliagdo da qualidade dos servicos oferecid o0s em relagdo ao
departamento ou coordenacdo académica do curso e da secretaria

ACOES ACOES RESULTADOS

PREVISTAS REALIZADAS FRAGILIDADES POTENCIALIDADES
Avaliar a qualidade | Coleta de dados, | Nao existe | Eficiente e de boa
dos servigos | junto aos | Secretaria de Ensino | qualidade.
oferecidos em | estudantes, Superior em todos

relacdo ao | relativos ao grau | os campi.

departamento  ou | de satisfac&o N&o existe o setor

coordenacéao de coordenacdo dos

académica do curso Ccursos  superiores

e da secretaria. em todos os campi.

Analise:

A maioria dos estudantes classifica o servico como regular ou bom. Deve-se destacar que
nao existe a secretaria do Curso Superior, nem um servi¢co especifico relativo ao setor de
diplomacédo. Os servi¢cos sdo acumulados pelo setor responsavel pelos cursos técnicos.

10.26. Avaliacdo da qualidade relativa a iluminacdo , climatizac&o e acustica do
auditério para atividades académicas

ACOES ACOES RESULTADOS

PREVISTAS REALIZADAS FRAGILIDADES POTENCIALIDADES
Avaliar a qualidade | Coleta de dados No geral, essas
relativa a | relativos a condi¢cBes sao boas.
iluminacéo, satisfacao dos

climatizacao e | estudantes

acustica do

auditério para

atividades

académicas.

100




Analise:
No geral, mais da metade dos estudantes classifica a iluminacgéo, climatizacédo e acustica do
auditorio entre bom e excelente.

10.27. Avaliacdo do material didatico utilizado pel  os docentes e alunos
ACOES ACOES RESULTADOS
PREVISTAS REALIZADAS FRAGILIDADES POTENCIALIDADES
Avaliar o material | Coleta de dados A maioria considera o
didatico utilizado | relativos a material didatico de boa
pelos docentes e | satisfacdo dos qualidade.
alunos. estudantes.
Analise:

No geral, a maioria dos estudantes classifica o0 material didatico como bom ou 6timo. Isso se
deve ao fato de ser levada em conta a opinido dos professores para efetuar-se a compra
desse material.

PLANEJAMENTO E  AVALIACAO, ESPECIALMENTE OS
DIMENSAO 08 PROCESSOS, RESULTADOS E EFICACIA DA AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
10.28. Avaliacdo da dos processos de avaliaggoda C PE
ACOES ACOES RESULTADOS
PREVISTAS REALIZADAS FRAGILIDADES POTENCIALIDADES
Avaliacao dos | Consulta ao | Nao houve | Estudo quantitativo e
processos de | relatério de | tratamento gualitativo do processo
avaliacdo da CPE avaliacdo do ano | qualitativo dos | de autoavaliacéo
anterior. dados. institucional.
Consulta a | Ndao houve diadlogo
PRODEN. com os documentos
orientadores.
Analise:

Com a preocupacéo de se construir um sistema de coletas de dados eficiente, foi dispensada
enorme quantidade na construcdo do SAI (Sistema de Avaliacdo Institucional) em detrimento
da andlise qualitativa que deveria estar presente no relatorio final.

O resultado da avaliacdo de regulacdo de MEC levou a Reitoria a constituir uma comissao
responsavel pela articulacdo da avaliacao.

DIMENSAO 09 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

10.29. Avaliacdo das politicas adotadas destinadas a estudantes cotistas e a
portadores de necessidades
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ACOES
PREVISTAS

ACOES
REALIZADAS

RESULTADOS

FRAGILIDADES

POTENCIALIDADES

Avaliar as politicas

Avaliagdo do grau

Poucos docentes e

Aumento da atuacdo do

adotadas de satisfacdo dos | técnicos atuando | IFPE nestas areas.
destinadas a | docentes e técnicos | junto a estudantes

estudantes cotistas | administrativos portadores de

e portadores de necessidades

necessidades especiais.

especiais.

Analise:

O servico de atendimento aos portadores de necessidades especiais é considerado de bom
para regular, necessitando, em alguns casos, cumprir a legislacdo. Um dos principais
obst4culos é a disponibilidade de profissionais para atuarem nessa area.

10.30. Avaliacdo das politicas relativas ao acesso,  permanéncia e éxito
ACOES ACOES RESULTADOS
PREVISTAS REALIZADAS FRAGILIDADES POTENCIALIDADES

Avaliar as politicas
relativas ao acesso,
permanéncia e
éxito.

Avaliacdo do grau
de satisfacdo dos
docentes e técnicos
administrativos

0] acesso, a
permanéncia e o éxito
sao considerados de
bom para regular.

Andlise:

A maioria dos docentes e técnicos administrativos considera essa politica como boa ou
regular (quase 77% dos 111 avaliadores). Os indices de evasdo escolar do Instituto sédo
razodveis, o que comprova a eficacia dessa politica.

10.31. Avaliacdo da qualidade de Assisténcia Estuda  ntil
ACOES ACOES RESULTADOS
PREVISTAS REALIZADAS FRAGILIDADES POTENCIALIDADES
Avaliar a qualidade | Avaliacdo do grau | Nao existem | Sdo potencialmente de
da Assisténcia | de satisfacdo dos | politicas de | boa qualidade.
Estudantil. estudantes. assisténcia a | Existe a possibilidade de
estudantes do | atendimento com o
PARFOR e da EaD. | programa da merenda
escolar para 0s cursos
superiores.
Analise:

Nos campi onde é oferecido, o servico de assisténcia estudantil € considerado satisfatorio.
Mesmo no Campus Recife, ha auséncia de assisténcia médica. Nos campus da EaD -
Ipojuca, Belo Jardim, Vitéria de Santo Antdo e Barreiros —, o0 servigo de assisténcia médica,
odontolégica e psicoldgica nao é oferecido.

No Campus Pesqueira, o programa de merenda escolar é expandido para 0s cursos
superiores e, em Belo Jardim, isso também ocorre pelo fato de esse campus produzir esses
alimentos. Esse servico € importante, principalmente para os estudantes que vém do
trabalho para a IEs.
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10.32. Avaliagéo dos servi¢os de seguranca grau
ACOES ACOES RESULTADOS
PREVISTAS REALIZADAS FRAGILIDADES POTENCIALIDADES
Avaliar os servicos | Coleta de dados | Existem pequenos | O servico no geral é
de seguranca. relativos a | furtos nos campi. satisfatério nos campi.
satisfacao dos | A EaD néo dispde
estudantes;
conversa com 0S
servidores.

Andlise :

A maioria dos estudantes (aproximadamente 67% dos 474 avaliadores) considera 0s
servicos de seguranca satisfatorios, embora sejam comentados por eles desaparecimentos
de celulares, equipamentos de informatica, dentre outros. Ha de convir-se, contudo, que é

muito dificil de coibir esse tipo de problema.
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11. SUGESTOES DA CPA

11.1.

11.2.

Ensino, Pesquisa e Extenséo

Manutencdo das bolsas existentes e ampliacdo da politica de concessao de
bolsas.

Aumento do tempo destinado a atividade de pesquisa e extensdo para 0s
docentes que desejam realiza-las.

Aumento da oferta de bolsas para monitoria, pesquisa e extensao.

Aumento de convénios de cooperacdo com instituicdes de ensino, pesquisa e
extenséo.

Aumento do nimero de projetos comunitarios para atender as comunidades.
Continuacgédo da politica de investimento em capacitacdo de pessoal.

Estimulo a participacéo dos docentes em eventos cientificos.

Promocéo de eventos que favorecam a troca de experiéncia.

Criacdo de evento institucional que trate especificamente dos processos de
avaliacdo da aprendizagem.

Aumento do numero de bolsas de pesquisa.

Incentivo aos docentes envolvidos com a pesquisa na instituicdo (diminuicédo
de carga horaria, melhoria do ambiente relativo a pesquisa, liberacdo dos
docentes para apresentacdo de seus projetos de pesquisa, dentre outros
beneficios).

Concentracdo do periodo das atividades extraclasses no turno de

funcionamento do curso.

Biblioteca

Construcéo de uma politica de atualizacdo dos acervos bibliograficos.
Aquisicao de novos titulos e periddicos, em nimeros suficientes, pelo IFPE.
Aumento do numero de bibliotecérios.

Agilizagédo dos processos de construcdo das novas bibliotecas.

Melhoria da qualidade no atendimento aos usuérios da biblioteca.
Implantag&o de formas de acesso direto ao acervo.

Aumento do acervo bibliografico especifico para consulta pelos docentes e
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11.3.

11.4.

estudantes.

Desenvolvimento de uma politica de atualizacdo e ampliacdo do acervo
bibliogréafico disponivel na biblioteca.

Investimento em pessoal especializado para o tratamento das demandas
relativas a biblioteca.

Abertura de espaco para que estudantes de biblioteconomia possam estagiar

nas bibliotecas.

Criacéo de Espacos

Implantagéo de servigos de assisténcia médica/psicologica/odontologica nos
campi em que eles ndo sdo oferecidos.

Implementacdo de colegiado e NDE nos cursos que ndo tém essas
instancias.

Criacdo dos espacos pedidos pela Comissao de Avaliagdo que reconheceu o
curso de Licenciatura em Matemética.

Construcédo dos Centros de Ciéncias.

Criacdo de espacos individuais e coletivos de estudos no interior das
bibliotecas.

Aumento do numero de salas para o desenvolvimento de atividades que
extrapolam as aulas dos cursos normais.

Criacdo de espagos ecuménicos.

Criacdo da Secretaria de Ensino Superior com espaco fisico reservado para
esse fim.

Criacdo das coordenacfes dos cursos superiores com sala especifica, como
também sala de reuniéo.

Criacdo de gabinetes de professores para atendimento aos estudantes do

ensino superior.

Melhoria dos servigos

Instituicdo de troca de experiéncias entre 0s cursos que possuem DAs com
aqueles cursos que ainda ndo os possuem para que sejam implantados.

Participacdo de membros da CPA em comissdes criadas para responder as
demandas propostas pela Comissdo de Avaliagdo de regulacdo

implementadas pelo MEC.
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Infraestrutura para a CPA continuar seus trabalhos de avaliacdo e promocéao
de discussbes no colegiado sobre esses aspectos.

Aprimoramento do acompanhamento dos diarios de classe devido a
importancia dos registros para o acompanhamento da prética do professor.
Manutencéo das atividades que proporcionam a integracdo entre estudantes,
docentes e técnicos administrativos.

Melhoria da infraestrutura (laboratoérios especificos).

Ampliacdo do numero de convénios, visitas técnicas e estagios.

Agilizacdo do processo de construcdo dos modelos de comunicacdo nos
campi novos.

Melhoria do dialogo com as prefeituras e secretarias de educacdo para
resolver os problemas de conexdo a rede de computadores.

Promocdo de encontros semestrais para divulgar a existéncia dos
documentos orientadores, das comissfes, colegiados e projetos, dentre
outros, e suas fungdes na instituicéo.

Utilizacdo de midias e atualizacdo das informagfes no site do Instituto.
Melhoria dos instrumentos de comunicacdo da CPA com a comunidade do
IFPE.

Criacdo de questionario para ser aplicado periodicamente a fim de verificar o
grau de conhecimento dos estudantes sobre os documentos oficiais.

Criacdo de uma comisséo responsavel pelo acompanhamento e articulacdo
com os diversos 6rgdos do IFPE das acdes relativas aos egressos dos
cursos superiores do IFPE.

Avaliagéo das politicas de pessoal pelos técnicos administrativos e docentes.
Melhoria do uso do Q-Académico quanto a alimentagdo das informacdes do
sistema e sua comunicagdo com o SAl.

Viabilizacdo do acesso pleno dos estudantes ao acervo bibliogréfico,
conforme as bibliotecas destinadas ao Ensino Superior.

Manutencao e aquisicdo de novos computadores ou consertos dos que forem
danificados.

Busca de medidas para aumentar o campo de estagio a fim de absorver a
oferta de estagiarios que sera criada quando eles estiverem vivenciando o
componente estagio supervisionado.

Revisdo dos projetos pedagdgicos dos cursos bienalmente, para serem
atualizados de acordo com as determinacdes do MEC.

Melhoria dos servigos desenvolvidos no restaurante e na cantina.
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Fortalecimento das campanhas de combate a violéncia.

Seminarios relativos a criacdo de uma cultura de paz.

Compra de novos equipamentos e manutencado dos ja existentes.
Possibilidade da expansdo da merenda escolar para os estudantes que
cursam 0 ensino superior.

Reavaliacdo das politicas adotadas para que a instituicdo se adapte as

necessidades do mercado.
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12. CONSIDERACOES FINAIS

Com o fim do processo de autoavaliacdo, ciclo 2011, desenvolvido pela CPA,
desejamos tecer algumas consideracdes sobre os principais resultados obtidos. Inicialmente
temos que salientar que o trabalho desenvolvido por essa comissdo s6 pdde chegar ao
término, com a publicacdo do relatério final, com colaboracéo dos pro-reitores, professores,
técnico-administrativos e estudantes, que nos forneceram as informacg8es necessarias para
esse fim. Isso ficou caracterizado pelo aumento significativo do nimero de participantes dos
catorze cursos avaliados que responderam o0s guestiondrios e forneceram as informacdes
em todo o decorrer do processo de constru¢do deste documento.

No geral, verificamos que todas as demandas que, diretamente ou indiretamente,
concorrem para a melhoria dos cursos de graduacdo foram, em sua maioria, atendidas.
Uma das caracteristicas que conseguimos vislumbrar com clareza é o esfor¢co da Instituicao
em dar uma maior nitidez & estrutura destinada aos cursos superiores. Nesse sentido,
percebemos que os 6rgados administrativos desenvolveram esfor¢cos para se adaptarem
a natureza e as especificidades do Ensino Superior, criando normas, regimentos e
tomando decisdes que, na sua esséncia, destinavam-se a cristalizar o processo de
transicdo de uma Instituicdo de Ensino Médio para uma, também, de Ensino Superior.

Temos que considerar que esse processo de transicdo nao é simples, visto que
exige tomada de decisbes que afetam o destino dos investimentos, sobretudo, na
infraestrutura. As peculiaridades do desenvolvimento da pesquisa, da extensao,
concomitantemente com o ensino, exigem adaptacdes de carga horaria e de aumento
de contratacdo de pessoal. Nesse sentido, os dados nos mostram que houve um
incremento no nimero de projetos de pesquisa e de extensdo (BIA, PIBIC, PIBICAF,
PIBEX, MULHERES MIL, CLUBE DE ASTRONOMIA, PROIFPE, MONITORIA, BOLSA
PETROBRAS) conjuntamente com o aumento do numero de bolsas que atende a um
numero significativo de estudantes que se mostra satisfeito com esse servico. Nao
podemos esquecer a revista CIENTEC, aceita pela CAPES como uma das instancias
para publicacédo da producéao cientifica dos campi.

Além dos programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes,
estdo sendo realizadas pela Instituicdo atividades cientificas, culturais, encontros,
seminarios, foruns e, ainda, atendimento médico-odontoldgico-psicologico; este ultimo, em
alguns campi. Também tem sido construida uma politica de incentivo & pesquisa, com o
aumento das bolsas de auxilio-pesquisador para os pesquisadores produtivos, da
criacdo do kit-pesquisador, concretizacdo dos pedidos de material relativo aos projetos

cadastrados na PROPESQ, além do aumento do nimero de professores contratados.
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Essas melhorias tém seguido as metas, em parte, estabelecidas no PDI.
Contudo, os professores que se envolvem com a pesquisa apontam, ainda, como causa
principal da dificuldade, na melhoria na implementacdo das politicas de pesquisa e
extensao, a sobrecarga de trabalho no exercicio das funcdes pedagdgicas em detrimento
das destinadas a essas politicas.

A politica de qualificacdo de pessoal adotada pelo IFPE foi ampliada em relagéo
a capacitacao tanto dos docentes quanto dos técnicos administrativos que, por meio dos
cursos de especializacdo, mestrado e doutorado vém trazendo resultados satisfatorios.
Nesse sentido, verificamos que houve um incremento percentual na qualificacdo dos
professores. Atualmente, 60% dos professores detém o titulo de doutor ou de mestre.
Embora, nos campi do interior, exista a necessidade de construir uma politica de incentivo
a permanéncia dos doutores e mestres, tem havido éxodo desses para outras IES.

Os objetivos e metas determinados no PDI relativas a responsabilidade social
estdo sendo, em sua maioria, implementadas. Isso se traduz na preocupacdo que a
Reitoria tem com a formacdo de profissionais qualificados para atuarem no mercado de
trabalho e nos resultados obtidos nas avaliacbes de reconhecimento dos cursos e dos
destaques que seus egressos tém alcancado.

Uma modificacdo observada em relacdo ao relatério do ciclo anterior foi a melhoria
das acdes de comunicacdo com a sociedade. Existe uma péagina eletrbnica em cada campi
na qual sdo colocadas as principais informacdes relativas a cada curso de graduacdao,
desde as de ordem organizacional, administrativa, pedagdgica, até as de propaganda dos
cursos. As informacdes mais pontuais sdo feitas em folhetos, cartazes e faixas afixados
nos murais. Embora essas acdes sejam adotadas, existem reclamacbes quanto ao
processo de comunicacdo dos resultados das reunides de colegiados dos cursos e ao
conhecimento dos documentos orientadores, necessitando-se, assim, de medidas para
consolidar essas melhorias.

Diversas medidas foram tomadas para a atualizacdo e aumento do acervo
bibliografico. Uma delas é a contratacéo dos servi¢os de biblioteca on-line, além do acervo
informatizado e disponibilizado aos alunos e professores pelo Sistema Académico. Para a
comunidade académica, a biblioteca necessita, ainda, de melhores condicbes de
funcionamento, de adequagdo ao Ensino Superior e de melhoria da politica de
aquisicao e adequacao do acervo bibliogréfico.

Nessa conjuntura promissora, a CPA desenvolveu a avaliagcdo diagndstica,
construindo este relatério sobre os alicerces dos dados obtidos e do compromisso em
apontar as potencialidades e fragilidades em relacdo as dez dimensfes apontadas pelo
SINAES e com a maior precisdo possivel. Temos consciéncia de que os diversos

problemas de ordem técnica que ocorreram fazem parte do processo de continuo
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aperfeicoamento dos instrumentos de avaliacdo e do processo de andlise adotado.
Esperamos que esses resultados possam ajudar a Reitoria nas tomadas de decisbes

relativas a melhoria do Ensino Superior do IFPE.
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14. ANEXOS

14.1.

Relatorio Geral SAl

15. AUTO-AVALIACAO DO ESTUDANTE
PERFIL: ALUNO

Itens

1. Assiduidade

2. Pontualidade

3. Tempo de estudos

dedicado ao curso

Participacdo em
atividades:

4. desenvolvidas em sala
de aula (Se for estudante
de EAD - Educacéo a
distancia, considere as
condicdes do polo de apc
presencial e/ou sede).

5. extra-classe (palestras

Conceitos

EXC

EXC

EXC

EXC

seminarios, cursos extrasEXC

etc.)

6. de extensédo (convénio

de cooperacao, projetos EXC

comunitarios, PIBEX etc.
7. de pesquisa (Iniciacéo

cientifica: PIBIC, PIBID, EXC

BIA etc.)

8. de monitoria

Relacionamento com:

9. os colegas

10. os professores

EXC

EXC

EXC

215
(44.24 BOM
%)

159

(32.72 BOM
%)

82

(16.87 BOM
%)

146
(30.04 BOM
%)

101
(20.78 BOM
%)

42
(8.64%BOM
)

79

(16.26 BOM
%)

56

(11.52 BOM
%)

305
(62.76 BOM
%)

237 BOM

226 39 5 1
(46.50 REG (8.02%RUI (1.03%PES (0.21%
%) ) ) )

254 67 5 1
(52.26 REG (13.79 RUI (1.03%PES (0.21%
%) %) ) )

268 116 17 3
(55.14 REG (23.87 RUI (3.50%PES (0.62%
%) %) ) )

266 64 7 3
(54.73 REG (13.17 RUI (1.44%PES (0.62%
%) %) ) )

217 125 35 8
(44.65 REG (25.72 RUI (7.20%PES (1.65%
%) %) ) )

150 163 96 35
(30.86 REG (33.54 RUI (19.75 PES (7.20%
%) %) %) )

124 134 96 53
(25.51 REG (27.57 RUI (19.75 PES (10.91
%) %) %) %)
139 145 87 59
(28.60 REG (29.84 RUI (17.90 PES (12.14
%) %) %) %)
158 21 2 0
(32.51 REG (4.32%RUI (0.41%PES (0.00%
%) ) ) )

220 REG 26  RUI 3 PES 0
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(48.77

%)
11. os técnico- 184
administrativos ou tutoresEXC (37.86 BOM
presenciais %)

12. Utilizacao do acervo ( 60
biblioteca (livros, revistas EXC (12.35 BOM
periodicos, internet etc.) %)

16.Legenda:

(45.27 (5.35%  (0.62%  (0.00%
%) ) ) )

228 63 6 5
(46.91 REG (12.96 RUI (1.23%PES (1.03%
%) %) ) )

158 152 64 52
(32.51 REG (31.28 RUI (13.17 PES (10.70
%) %) %) %)

17.[EXC] Excelente - [BOM] Bom - [REG] Regular - [RURuim - [PES] Péssimo - [SIM]
Sim - [NAO] Nao - [NEX] Nao existe - [NRE] N&o rézndo estagio - [FRE]
Frequentemente - [QIO] Apenas quando a institugfécece - [ESP] Esporadicamente -

[RAR] Raramente - [NUN] Nunca -
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18. AVALIACAO DO CURSO E DA INFRA-

ESTRUTURA DO IFPE

PERFIL: ALUNO

Itens Conceitos

Existéncia de
(sim/n&o-condigao
para avaliar
atuacao):

1. Direto6rio
académico Sl
2. Representante d

turma St

3. Colegiados SIM

4. Comissoes SIM
Conselhos:

5. PDI (Plano de
Desenvolvimento SIM
Institucional)

6. PPC (Plano
Pedagdgico do SIM
Curso)

7. CPA (Comissao
Prépria de SIM
Avaliacao)

8. PPPI (Projeto
Politico-Pedagdgic(SIM
Institucional)

9. NDE (Nucleo
Docente SIM
Estruturante)

10.

Acompanhamento SIM
dos egressos

Em relagéo a
biblioteca:

11. Atendimento  EXC

272
(57.26 NAO
%)

319

(67.16 NAO
%)

203

(42.74 NAO
%)

221

(46.53 NAO
%)

264
(55.81 NAO
%)
342
(72.30 NAO
%)
307
(64.77 NAO
%)
293
(61.81 NAO
%)
235
(49.68 NAO
%)
235
(49.58 NAO
%)

74 BOM

203
(42.74
%)
156
(32.84
%)
272
(57.26
%)
254
(53.47
%)

209
(44.19
%)
131
(27.70
%)
167
(35.23
%)
181
(38.19
%)
238
(50.32
%)
239
(50.42
%)

178 REG 128 RUI 50

PES 45
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12. Ambiente para

estudo individual EXC

13. Ambiente para

estudo em grupo 24

14. Acessibilidade
para portadores de
necessidades
especificas

15. Quanto a
disponibilidade do
acervo da
bibliografia basica
16. Quanto a
disponibilidade do
acervo de periodicc
(revistas
especializadas,
jornais etc.)

17. Quanto a
disponibilidade do
acervo para livre
acesso e consulta

EXC

EXC

EXC

EXC

18. Acesso a internEXC

19. Existem
laboratérios de
informatica?

20. Existem
laboratérios
especificos para se
curso?

Laboratoérios de
Informética:

SIM

SIM

21. Equipamentos
de informatica

disponiveis para EXC
atividades

académicas

22. Acesso a rede
mundial de EXC

computadores

(15.58

%)

40

(8.42 BOM
%)
39
(8.21
%)

33
(6.95
%)

BOM

BOM

40
(8.42
%)

BOM

22
(4.63
%)

BOM

34
(7.16
%)

40
(8.42
%)
430
(90.53 NAO
%)

234
(49.37 NAO
%)

BOM

BOM

65
(13.71 BOM
%)

65
(13.68 BOM
%)

(37.47 (26.95
%) %)

146 117
(30.74REG (24.63RUI
%) %)

166 127
(34.95REG (26.74 RUI
%) %)

123 145
(25.89 REG (30.53 RUI
%) %)

131 116
(27.58 REG (24.42 RUI
%) %)

97 145
(20.42 REG (30.53 RUI
%) %)

125 142
(26.32 REG (29.89 RUI
%) %)

179 132
(37.68 REG (27.79 RUI
%) %)

45

(9.47

%)

240

(50.63

%)

186 151
(39.24 REG (31.86 RUI
%) %)

202 144
(42.53 REG (30.32 RUI
%) %)

(10.53 (9.47

%) %)

94 78

(19.79 PES (16.42

%) %)

93 50

(19.58 PES (10.53

%) %)

86 88

(18.11 PES (18.53

%) %)

108 80

(22.74 PES (16.84

%) %)

119 92

(25.05 PES (19.37

%) %)

92 82

(19.37 PES (17.26

%) %)

77 47
(16.21 PES (9.89

%) %)

36 24 12
(7.59 PES (5.06 NEX (2.53%
%) %) )
30 19 15
(6.32 PES (4.00 NEX (3.16%
%) %) )
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23. Manutencao do

. EXC
equipamentos

Especificos do seu
Curso:

24. Equipamentos
materiais
disponiveis para
atividades
académicas

25. Utilizacéo de
EPI (Equipamentos

EXC

de Protecéo =2AE
Individual)

Limpeza e

conservacgao da

area de

convivéncia:

26. Sanitarios EXC
27.Salade aula EXC
28. Laboratério EXC
29. Resu;lenma EXC
estudantil

30. Refeitdrio e/ou EXC
restaurante

31. Cantina EXC
32. Biblioteca EXC

Qualidade dos
servicos oferecidos:

33. Departamento
ou coordenacgao
académica do seu

EXC

39
(8.21
%)

BOM

41
(8.63
%)

BOM

29
(6.11
%)

BOM

42
(8.84
%)
88
(18.53 BOM
%)

74

(15.61 BOM
%)

20

(4.21 BOM
%)

35

(7.37 BOM
%)

25

(5.26 BOM
%)

66

(13.89 BOM
%)

BOM

70
(14.74 BOM
%)

165 162
(34.74REG (34.11 RUI
%) %)

173 158
(36.42 REG (33.26 RUI
%) %)

102 105
(21.47 REG (22.11 RUI
%) %)
156 107

(32.84 REG (22.53RUI
%) %)
203 119
(42.74REG (25.05RUI
%) %)

195 114
(41.14 REG (24.05RUI
%) %)
62 45
(13.05REG (9.47 RUI
%) %)
100 94
(21.05 REG (19.79 RUI
%) %)
112 100
(23.58 REG (21.05RUI
%) %)
168 141

(35.37 REG (29.68 RUI
%) %)

234 121
(49.26 REG (25.47 RUI
%) %)

71 29
(14.95PES (6.11 NEX
%) %)

50 19
(10.53 PES (4.00 NEX
%) %)

45 10
(9.47 PES (2.11 NEX
%) %)

96 71
(20.21 PES (14.95 NEX
%) %)

41 21

(8.63 PES (4.42 NEX
%) %)

34 15

(7.17 PES (3.16 NEX
%) %)

9 6

(1.89 PES (1.26 NEX
%) %)

40 37

(8.42 PES (7.79 NEX
%) %)

65 60
(13.68 PES (12.63 NEX
%) %)

52 36

(10.95 PES (7.58 NEX
%) %)

29 18
(6.11 PES (3.79 NEX
%) %)
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9
(1.89%

)

34
(7.16%

)

184
(38.74
%)

3
(0.63%

)
3
(0.63%

)
42
(8.86%

)

333
(70.11
%)
169
(35.58
%)
113
(23.79
%)

12
(2.53%

)

3
(0.63%

)



curso

34. Secretaria,
diplomacéo,
coordenacao de
turnos ou polos

35. Assisténcia
estudantil
(Estudante
colaborador e
auxilio transporte)

36. Programas de
assisténcia médica
odontoldgicas e
psicoldgica.

EXC

EXC

EXC

37. Seguranca do

Campus ou polos 24

38. Acessibilidade

arquitetonica 24

39. Transporte pare
atividades
académicas fora dc
IFPE

40. lluminacgao,
climatizacao,
acustica, espaco
fisico das salas de
aula

41. Material
didatico,
equipamentos e
recursos multimidie
disponiveis nas sal
de aula

42. Auditério para
realizacdo de

EXC

EXC

EXC

atividades EXC
académicas
43. Atividades de EXC

esporte e lazer

44. Esté realizando
estagio curricular
supervisionado
obrigatorio?

45. Qualidade da EXC

SIM

64
(13.47 BOM
%)

62
(13.08 BOM
%)

48
(10.13 BOM
%)

43
(9.05 BOM
%)
25
(5.26 BOM
%)

85
(17.89 BOM
%)

71
(14.95 BOM
%)

82
(17.26 BOM
%)

90
(18.99 BOM
%)

36
(7.59 BOM
%)

69
(14.56 NAO
%)

42 BOM

209 149
(44.00 REG (31.37 RUI
%) %)
144 111

(30.38 REG (23.42 RUI
%) %)

134 111
(28.27 REG (23.42 RUI
%) %)
150 146
(31.58 REG (30.74 RUI
%) %)
157 158

(33.05REG (33.26 RUI

%) %)
166 105
(34.95REG (22.11 RUI
%) %)
178 127

(37.47 REG (26.74RUI
%) %)

190 148
(40.00 REG (31.16 RUI
%) %)

201 106
(42.41 REG (22.36 RUI
%) %)

127 111
(26.79 REG (23.42 RUI
%) %)

405
(85.44
%)

41 REG 24 RUI

35 14
(7.37 PES (2.95
%) %)
35 9

(7.38 PES (1.90
%) %)

29 12
(6.12 PES (2.53
%) %)
59 28
(12.42 PES (5.89
%) %)
55 22
(11.58 PES (4.63
%) %)
33 26
(6.95 PES (5.47
%) %)
57 35

(12.00 PES (7.37
%) %)

34 18
(7.16 PES (3.79
%) %)

17 7
(3.59 PES (1.48
%) %)

21 12
(4.43 PES (2.53
%) %)

2 PES 4

4
NEX (0.84%

)

113
(23.84
%)

NEX

140
(29.54
%)

49
(10.32
%)
58
(12.21
%)

60
(12.63
%)

NEX

NEX

NEX

NEX

7
(1.47%

)

NEX

3
(0.63%

)

NEX

53
(11.18
%)

NEX

167
(35.23
%)

NEX

NRE 362
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orientacao e
supervisao do
estagio pelo
professor orientadc
46. Qualidade da
orientacao e
supervisao do
estagio pelo
supervisor da parte
concedente

47. Articulagdo entr
teoria e pratica no EXC
estagio

48. Como vocé
avalia as
experiéncias
profissionais
adquiridas no seu
estagio?

Em relacéo ao seu
Curso:

EXC

EXC

49. Atualizacao do
programa do curso
com relacdo as
demandas do munt
do trabalho

EXC

50. Satisfacdo com

~ EXC
relacédo ao curso

51. A
empregabilidade e
insercao dos
egressos do curso
mundo do trabalho

19.Legenda:

EXC

(8.84
%)

39
(8.21 BOM
%)

33
(6.95 BOM
%)

51
(10.76 BOM
%)

108
(22.78 BOM
%)

126
(26.53 BOM
%)

108
(22.74 BOM
%)

(8.63 (5.05

%) %)

51 21
(10.74REG (4.42 RUI
%) %)

57 24
(12.00REG (5.05 RUI
%) %)

45 15

(9.49 REG (3.16 RUI
%) %)

246 94
(51.90 REG (19.83 RUI
%) %)

228 105
(48.00 REG (22.11 RUI
%) %)

197 115
(41.47 REG (24.21RUI
%) %)

(0.42
%)

(0.63
%)

(0.84
%)

(0.00
%)

15
(3.16
%)

14
(2.95
%)

34
(7.16
%)

(0.84 (76.21
%) %)

2 359
PES (0.42 NRE (75.58
%) %)

2 355
PES (0.42 NRE (74.74
%) %)

1 362
PES (0.21 NRE (76.37
%) %)

10
PES (2.11
%)
2
PES (0.42
%)
21
PES (4.42
%)

20.[EXC] Excelente - [BOM] Bom - [REG] Regular - [RURuim - [PES] Péssimo - [SIM]
Sim - [NAO] Nao - [NEX] Nao existe - [NRE] N&o rézndo estagio - [FRE]
Frequentemente - [QIO] Apenas quando a institugfécece - [ESP] Esporadicamente -

[RAR] Raramente - [NUN] Nunca -
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21. ESTUDANTES AVALIANDO PROFESSORES

PERFIL: ALUNO

Iltens

1. Assiduidade

2. Pontualidade

3. Conhecimento e

Conceitos

EXC

EXC

dominio dos contelldosEXC

ministrados

4. Clareza e objetividac

na construcao dos
conhecimentos

5. Apresentacgao e
cumprimento do
programa do

componente curricular
6. Utilizacdo e dominio

de recursos didaticos

(multimidias, apostilas,

livros, projetos, etc.)

7. Realizagao de visitas

técnicas

EXC

EXC

EXC

EXC

8. Formas de avaliacacEXC

9. Relacionamento con

0s estudantes

10. Atualizagéo com

EXC

relacdo as exigéncias (EXC

mercado de trabalho.
22.Legenda:

2508
(51.80
%)
2517
(51.97
%)
2772
(57.25
%)
2340
(48.36
%)

2265
(46.80
%)

2050
(42.35
%)

1348
(27.85
%)
1862
(38.53
%)
2292
(47.32
%)
2106
(43.44
%)

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

1662
(34.32
%)
1591
(32.85
%)
1503
(31.04
%)
1619
(33.46
%)

1760
(36.36
%)

1840
(38.01
%)

1297
(26.80
%)
1943
(40.21
%)
1739
(35.90
%)
1843
(38.02
%)

489

REG (10.10 RUI

REG

REG

REG

REG

REG

REG

REG

REG

REG

%)
531
(10.96
%)
457

RUI

(9.44% RUI

)

656
(13.56
%)

613
(12.67
%)

717
(14.81
%)

1114
(23.02
%)
732
(15.15
%)
601
(12.41
%)
699
(14.42
%)

RUI

RUI

RUI

RUI

RUI

RUI

RUI

93
(1.92% PES
)

114

(2.35% PES
)

53

(1.09% PES
)

140

(2.89% PES
)

119
(2.46% PES

)

90
(1.86%)

90
(1.86%)

57
(1.18%)

84
(1.74%)

83
(1.71%)

149
(3.08% PES

)

488 593
(10.08 PES (12.25
%) %)

167
128
0,
(3.46% PES (5 6506

)

103

(2.13% PES
)

103

(2.12% PES
)

85
(1.76%)

109
(2.25%)

97
(2.00%)

23.[EXC] Excelente - [BOM] Bom - [REG] Regular - [RURuim - [PES] Péssimo - [SIM]
Sim - [NAO] Nao - [NEX] Nao existe - [NRE] N&o rézndo estagio - [FRE]
Frequentemente - [QIO] Apenas quando a institugféacece - [ESP] Esporadicamente -
[RAR] Raramente - [NUN] Nunca -
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24. AUTO-AVALIACAO DO PROFESSOR
PERFIL: PROFESSOR

Conceitos

Iltens

1. Assiduidade

2. Pontualidade
Participa de atividades:

3. extra-classe (palestre
seminarios, cursos extr
etc.)

4. de extenséo
(convénios de
cooperacgao, projetos
comunitarios etc.)

5. de pesquisa (Iniciacé
cientifica: PIBIC, PIBID
BIA, TCC, etc.)

6. de orientacéo e
acompanhamento de
monitoria

7. de colegiado do curs

Relacionamento com:

8. os professores

9. os estudantes

10. os técnico
administrativos

11. as chefias

12. Utilizacao do acervc
da biblioteca para

consulta (livros, revistas
periodicos, internet etc.

EXC

EXC

EXC

EXC

EXC

EXC

EXC

EXC

EXC

EXC

EXC

EXC

65
(86.67
%)
58
(77.33
%)

24
(32.00
%)

13
(17.33
%)

18
(24.00
%)
24
(32.00
%)
41
(54.67
%)

56
(74.67
%)
54
(72.00
%)
53
(70.67
%)
48
(64.00
%)

14
(18.67
%)

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

10
(13.33
%)
17
(22.67
%)

36
(48.00
%)

21
(28.00
%)

21
(28.00
%)
15
(20.00
%)
16
(21.33
%)

18
(24.00
%)
19
(25.33
%)
22
(29.33
%)
23
(30.67
%)

24
(32.00
%)

REG

REG

REG

REG

REG

REG

REG

REG

REG

REG

REG

REG

0
(0.00% RUI

)
0
(0.00% RUI

)

13
(17.33 RUI
%)

28
(37.33 RUI
%)

24
(32.00 RUI
%)
24
(32.00 RUI
%)
13
(17.33 RUI
%)

1
(1.33% RUI
)
2
(2.67% RUI
)
0
(0.00% RUI
)
4
(5.33% RUI
)

27
(36.00 RUI
%)

0
(0.00% PES
)
0
(0.00% PES
)

0
(0.00% PES

)

8
(10.67 PES
%)

8

(10.67 PES
%)

7

(9.33% PES
)

4

(5.33% PES
)

0
(0.00% PES
)
0
(0.00% PES
)
0
(0.00% PES
)
0
(0.00% PES
)

5
(6.67% PES

)

(0.00
%)

(0.00
%)

(2.67
%)

(6.67
%)

(5.33
%)

(6.67
%)

(1.33
%)

(0.00
%)

(0.00
%)

(0.00
%)

(0.00
%)

(6.67
%)
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Participacdo em
formacéao continuada
nos ultimos cinco anos:

13. Capacitacéo
(Minicursos, CongresscFRE
simpoésios etc.)

14. Qualificagao
(Aperfeicoamento,
Especializacao,
Mestrado, Doutorado)
Em relacéo aos
componentes
curriculares:

SIM

15. cumprimento da

carga horaria =XE

16. cumprimento do

programa do componerExC

17. 'u'tlllzagao de recurs EXC
didaticos

18. utilizacédo de métod
e instrumentos para
avaliacao

25.Legenda:

EXC

46 9 17 2 1
(61.33 QIO (12.00 ESP (22.67 RAR (2.67% NUN (1.33
%) %) %) ) %)
66 9

(88.00 NAO (12.00

%) %)

67 8 0 0 0
(89.33 BOM (10.67 REG (0.00% RUI (0.00% PES (0.00
%) %) ) ) %)
55 20 0 0 0
(73.33 BOM (26.67 REG (0.00% RUI (0.00% PES (0.00
%) %) ) ) %)
37 37 1 0 0
(49.33 BOM (49.33 REG (1.33% RUI (0.00% PES (0.00
%) %) ) ) %)
36 38 1 0 0
(48.00 BOM (50.67 REG (1.33% RUI (0.00% PES (0.00
%) %) ) ) %)

26.[EXC] Excelente - [BOM] Bom - [REG] Regular - [RURuim - [PES] Péssimo - [SIM]
Sim - [NAO] Néo - [NEX] N&o existe - [NRE] Nao rézdndo estagio - [FRE]
Frequentemente - [QIO] Apenas quando a institugfacece - [ESP] Esporadicamente -
[RAR] Raramente - [NUN] Nunca -
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27. AVALIACAO DAS POLITICAS ADOTADAS NA

INSTITUICAO

PERFIL: PROFESSOR

Iltens

Politicas de inclusao
social:

1. Destinadas a
estudantes cotistas

2. Politica de inclusao

para estudantes
portadores de

necessidades especiais

3. PROEJA

4. Acesso, permanéncia

éxito

Politicas de incentivos:

5. As atividades de
Pesquisa

6. As atividades de

extensao e prestacao de
servicos a comunidade

externa

7. As atividades voltada
para o empreendedorist

como incubacéo de
empresas, empresas
junior, inovagdes
tecnolégicas

8. Insercao dos

Estudantes no mundo dEXC

trabalho

9. Funcéo social no
tocante ao ensino
superior

10. Projeto Politico

Pedagogico Instituciona

11. Plano de

EXC 12

Conceitos

19
(25.68 BOM
%)

6
(8.11% BOM

)

13
(17.57 BOM
%)
10
(13.51 BOM
%)

15
(20.27 BOM
%)

14
(18.92 BOM
%)

7
(9.46% BOM

)

11
(14.86 BOM
%)
15
(20.27 BOM
%)
14
(18.92 BOM
%)
BOM

28
(37.84
%)

32
(43.24
%)

27
(36.49
%)
28
(37.84
%)

28
(37.84
%)

25
(33.78
%)

16
(21.62
%)

29
(39.19
%)
29
(39.19
%)
30
(40.54
%)
36

20
REG (27.03
%)

23
REG (31.08
%)

21
REG (28.38
%)
29
REG (39.19
%)

22
REG (29.73
%)

24
REG (32.43
%)

24
REG (32.43
%)

24
REG (32.43
%)
25
REG (33.78
%)
26
REG (35.14
%)
REG 24

RUI

RUI

RUI

RUI

RUI

RUI

RUI

RUI

RUI

RUI

RUI

4

§5.41% PES (34.05% )
5 8
(6.76% PES (10.81
) %)

6 7
§8.11% PES (g 46%)
© 1
§8.11% ol
6 3
§8.11% PES 1 050
£ 3
c%).81 ) 0%
18 9
(24.32 PES (12.16
%) %)

¢ 1
((,/%))2'16 PES (1 350
3 2
§4.05% PES (5 70%)
2 2
§2.70% S 0%
1 PES 1
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Desenvolvimento (16.22 (48.65 (32.43 (2.35% (1.35%)

Institucional %) %) %) )
12. Convénios de
cooperacao com Orgaos 7 22 26 14 5
publicos, empresas EXC (9.46% BOM (29.73 REG (35.14 RUI (18.92 PES
. as (6.76%)
privadas e organizacao ) %) %) %)
sociedade civil
13. Sistema de
comunicacao interna (si 14 26 24 8 5
na Internet, sistema EXC (18.92 BOM (35.14 REG (32.43 RUI (10.81 PES (2.70%)
académico, quadros de %) %) %) %) 70
aviso, etc.)
igfnilr?itsarlgg(? 2xterna o ey e o 4
o)
(site na Internet, jornaiS‘EXC ((J/Z(L);l.86 BOM ((;))2.43 REG (()/30)9.19 RUI §8.11/o PES (5.41%)
revistas, etc.)
Politica de capacitacéo:
15. Para técnicos > 29 30 6 4
' o) o)
administrativos EXC (6.76% BOM (39.19 REG (40.54 RUI (8.11% PES (5.41%)
) %) %) )
7 25 24 14 4
16. Para professores EXC (9.46% BOM (33.78 REG (32.43 RUI (18.92 PES (5.41%)
) %) %) %) '
17. Administracao de 9 28 27 7 3
recursos financeiros  EXC (12.16 BOM (37.84 REG (36.49 RUI (9.46% PES (4.05%)
(orcamento anual) %) %) %) ) '
18. Estratégias de gesté
omiSdseendic a0 o a o m o om
) EXC (13.51 BOM (32.43 REG (35.14 RUI (14.86 PES
cumprimento das metas %) %) %) %) (4.05%)
das prioridades
estabelecidas
6 22 20 16 10
19. Servicos de segurarEXC (8.11% BOM (29.73 REG (27.03 RUI (21.62 PES (13.51
) %) %) %) %)
28. AVALIACAO DAS POLITICAS ADOTADAS NA
INSTITUICAO
PERFIL: TECNICO ADMINISTRATIVO
Itens Conceitos
Politicas de incluséo
social:
1. Destinadas a 11 21 4 0 1
estudantes cotistas = C (29.73 BOM (5676 REC (1081 RY! (0.0006 PES (2.70%)
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2. Politica de inclusao

para estudantes
portadores de

necessidades especiais

3. PROEJA

4. Acesso, permanéncia

éxito

Politicas de incentivos:

5. As atividades de
Pesquisa

6. As atividades de

extensao e prestacao de
servigos a comunidade

externa

7. As atividades voltada
para o empreendedorist

como incubacéo de
empresas, empresas
junior, inovacgtes
tecnoldgicas

8. Insercéo dos

Estudantes no mundo d EXC

trabalho

9. Funcéo social no
tocante ao ensino
superior

10. Projeto Politico

Pedagdgico Instituciona

11. Plano de
Desenvolvimento
Institucional

12. Convénios de

cooperacao com 6rgaos

publicos, empresas

privadas e organizacao

sociedade civil
13. Sistema de

comunicacao interna (si

na Internet, sistema

académico, quadros de

%)

4
(10.81 BOM
%)

8
(21.62 BOM
%)

5

(13.51 BOM
%)

10
(27.03 BOM
%)

4
(10.81 BOM
%)

2
(5.41% BOM

)

8
(21.62 BOM
%)
12
(32.43 BOM
%)
11
(29.73 BOM
%)
13
(35.14 BOM
%)

3
(8.11% BOM

)

9
(24.32 BOM
%)

%)

13
(35.14
%)

13
(35.14
%)
22
(59.46
%)

17
(45.95
%)

23
(62.16
%)

14
(37.84
%)

15
(40.54
%)
15
(40.54
%)
16
(43.24
%)
15
(40.54
%)

17
(45.95
%)

17
(45.95
%)

%)

10
REG (27.03
%)

7
REG (18.92
%)
6
REG (16.22
%)

6
REG (16.22
%)

4
REG (10.81
%)

10
REG (27.03
%)

12
REG (32.43
%)
10
REG (27.03
%)
10
REG (27.03
%)
7
REG (18.92
%)

12
REG (32.43
%)

11
REG (29.73
%)

RUI

RUI

RUI

RUI

RUI

RUI

RUI

RUI

RUI

RUI

RUI

RUI

)

8 2
(()/%)1.62 PES (5 4100
: 0
(()/%;1.32 S 0 00%)
4 0
%"81 PES 0.000%)
. 0
(%)'81 PES (0.00%)
6 0
%"22 PES 0.000%)
7 4
(18.92 PES (10.81
%) %)
2 0

0
§5.41A) PES (4 00%
< 0

0
§0.00/o S 0 00%)
0 0

0
§0.00/0 PES (1,00%
2 0

0
§5.41/0 o 00%)
4 1
(%).81 PES (, 700
0 0

(0.00% PES

) (0.00%)
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aviso, etc.)
14. Sistema de

comunicacao externa
(site na Internet, jornais.

revistas, etc.)

Politica de capacitacéo:

15. Para técnicos
administrativos

16. Para professores

17. Administracdo de
recursos financeiros
(orcamento anual)

18. Estratégias de gesté
com vistas a obtencéo ¢
recursos necessarios ac
cumprimento das metas

das prioridades
estabelecidas

EXC

EXC

EXC

EXC

EXC

19. Servigos de segurarEXC

29.Legenda:

6
(16.22
%)

4
(10.81
%)

5
(13.51
%)

9
(24.32
%)

8
(21.62
%)

12
(32.43
%)

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

BOM

23
(62.16
%)

18
(48.65
%)
21
(56.76
%)
14
(37.84
%)

12
(32.43
%)

11
(29.73
%)

8
REG (21.62 RUI
%)

13

REG (35.14 RUI
%)
10

REG (27.03 RUI
%)
10

REG (27.03 RUI
%)

10
REG (27.03 RUI
%)

6
REG (16.22 RUI
%)

0 0

0
§o.oom PES (4 00%)
2 0

0
§5.41/0 o 00%)
1 0

0
§2.70/0 PES (1,00%)
. 0
%)'81 PES (0.00%)
/ 0
(%3'92 PES 0.00%)
2 6

(5.41% PES (16.22

)

%)

30.[EXC] Excelente - [BOM] Bom - [REG] Regular - [RURuim - [PES] Péssimo - [SIM]

Sim - [NAO] Nao - [NEX] Nao existe - [NRE] N&o rézndo estagio - [FRE]

Frequentemente - [QIO] Apenas quando a institugféacece - [ESP] Esporadicamente -
[RAR] Raramente - [NUN] Nunca -
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31. AVALIACAO DO CLIMA ORGANIZACIONAL E

DA GESTAO

PERFIL: PROFESSOR
Itens
1. Sente-se ouvido e compreendido SIM
2. Exerce influéncia nas decisoes SIM
3. Tem um bom relacionamento com as pessoas SIM
4. Confia nas pessoas que trabalham com vocé SIM
5. As pessoas confiam em vocé SIM
6. Sabe ouvir SIM
7. Esta satisfeito com seu desempenho SIM
8.. Esta satisfeito com o desempenho do setor astde e SIM
vinculado
9. Existe disputa de lideranca SIM
10. O ambiente é descontraido e alegre SIM

11. Os resultados positivos sdo comemorados erpequi SIM
12. As pessoas se preocupam com o clima emocienal
equipe

13. A comunicagao entre as pessoas é precisa detamp SIM
14. Os mal entendidos e conflitos séo tratadodabente SIM

15. A equipe se reune periodicamente para avakauo
desempenho e repensar suas acdes e tomar decisdes

16. As pessoas conhecem claramente o papel quendev:

SIM

SIM

desempenhar =
17. As pessoas colaboram uma com as outras SIM
18. Existe preocupacao com a capacitacédo e o SIM

desenvolvimento profissional da equipe

Conceitos

52 (70.27%NAO
43 (58.11% NAO
73 (98.65% NAO
68 (91.89% NAO
71 (95.95% NAO
73 (98.65% NAO
63 (85.14%NAO

48 (64.86%0NAO

35 (47.30% NAO
57 (77.03% NAO
50 (67.57%NAO

44 (59.46% NAO

35 (47.30% NAO
42 (56.76%NAO

48 (64.86%0NAO

50 (67.57%NAO

58 (78.38% NAO

52 (70.27%NAO

32. AVALIACAO DO CLIMA ORGANIZACIONAL E

Conceitos

30 (81.08% NAO

21 (56.76% NAO

37
(100.00%)

NAO

35 (94.59% NAO
35 (94.59% NAO

37

DA GESTAO

PERFIL: TECNICO ADMINISTRATIVO
Itens
1. Sente-se ouvido e compreendido SIM
2. Exerce influéncia nas decisdes SIM
3. Tem um bom relacionamento com as pessoas SIM
4. Confia nas pessoas que trabalham com vocé SIM
5. As pessoas confiam em vocé SIM
6. Sabe ouvir SIM

(100.00%)

NAO

22 (29.73%)
31 (41.89%)
1 (1.35%)
6 (8.11%)
3 (4.05%)
1 (1.35%)
11 (14.86%)

26 (35.14%)

39 (52.70%)
17 (22.97%)
24 (32.43%)

30 (40.54%)

39 (52.70%)
32 (43.24%)

26 (35.14%)

24 (32.43%)
16 (21.62%)
22 (29.73%)

7 (18.92%)
16 (43.24%)

0 (0.00%)

2 (5.41%)
2 (5.41%)

0 (0.00%)
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7. Esta satisfeito com seu desempenho SIM
8. Esta satisfeito com o desempenho do setor atde e

) SIM
vinculado
9. Existe disputa de lideranca SIM
10. O ambiente é descontraido e alegre SIM

11. Os resultados positivos sdo comemorados erpeequi SIM
12. As pessoas se preocupam com o clima emocienal «
equipe

13. A comunicagdo entre as pessoas € precisa detamp SIM
14. Os mal entendidos e conflitos sao tratadodainente SIM

15. A equipe se reune periodicamente para avakauo SIM
desempenho e repensar suas a¢cdes e tomar decisdes

16. As pessoas conhecem claramente o papel quendev
desempenhar

17. As pessoas colaboram uma com as outras SIM

18. Existe preocupacao com a capacitacéo e o
desenvolvimento profissional da equipe

33.Legenda:

SIM

SIM

SIM

36 (97.30% NAO 1 (2.70%)
28 (75.68% NAO 9 (24.32%)

13 (35.14% NAO 24 (64.86%)
30 (81.08% NAO 7 (18.92%)
31 (83.78% NAO 6 (16.22%)

32 (86.49% NAO 5 (13.51%)

25 (67.57%NAO 12 (32.43%)
30 (81.08% NAO 7 (18.92%)

17 (45.95% NAO 20 (54.05%)

30 (81.08% NAO 7 (18.92%)
32 (86.49% NAO 5 (13.51%)
25 (67.57% NAO 12 (32.43%)

34.[EXC] Excelente - [BOM] Bom - [REG] Regular - [RURuim - [PES] Péssimo - [SIM]
Sim - [NAO] Néo - [NEX] N&o existe - [NRE] Nao rézdndo estagio - [FRE]

Frequentemente - [QIO] Apenas quando a institugfacece
[RAR] Raramente - [NUN] Nunca -

- [ESP] Esporadicamente -
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34.1.

Copia de oficio de convocacéo

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAD
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

Oficio Circular n® 18/CPAJNIFPE
Recife, 10 de outubro de 2011.

A Sua Senhoria o Senhor

Glauco Reinaldo Ferreira de Oliveira
Representante Titular Docents
Presidente da CPAMNFPE

IFFE — Campus Pesqueira

Assunto: Reunifo Extraordinaria
Prezado Senhor,

De ordem do Sr. Presidente, convocamos W.5%., para 7* reunido
extraordinaria, a ser realizada no diag 19/10/2011 (quarta-Feira), as 09h, na Sala
F-15 {térren) do Campus Recife, para tratarmos dos seqguintes assuntos!

« Apreciagdo e aprovacio da Ata da reunido do dia 19/09/2011;
Apreciacdo e aprovacao da Ata da reunido do dia 26/09/2011;
Apreciacio e aprovacao da Ata da reunido do dia 05M10/2011;
Revisao do Instrumento de Avaliagdo (Continuagao),

Outros assuntos.

Atenciosamente,

._.""\I :
a0 .
Miﬁ%ﬁﬁw_
Membro-Secretaria.da CPA
Mat 1110516
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Instrumento de Divulgacéo

34.2.

PARA AVALIACAO 28 denovembroa
DOS CURSOS 03 de dezembro
SUPERIORES g0

VALORIZE SEU CURSO PARTICIPANDO!

COMISSAQ
PROPRIA DE
AVALIACAO
CPA - IFPE
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O QUE £ A CPA?

=

ATRIBUICOES DA CPA

O Sisterna Macional de Avaliacdo da
Educacao superor (SINAES), instituldo
pela Lein® 10,861, de 14 de abril de

2004 estabeleceu, emseu At Me 1, a

farmacao da Comissan Prapria de
Ayaliacao - CRA, em cada instituigao de
ensing superior, Composta por
representantes de todos 05 segmentos
docentes, discentes administrativos da
comunidade do IFFE, a CPAé
responsavel pela coordenacao dos
processos imernos de autoavaliagao da
nstituican, de sistematizacao e de
prestacdo das infarmacdes solicitadas
pelo INEF/MEC. A CRA atua com
autonomia em relacao a conselhos e
demais Grgdos colegiados existentes da
instituicao, garantindo a participacag de
todos envolvidos no processo de
avaliagas. Ao final do Processo de auto-
avaliacdo, a CPA prestara contas de suas
atividades aos orgaos colegiados
superiores, apresentando relatonios,
pareceras @, Casd NECessano
recomendaches.

A auto avaliagao deve ser Um processo
ciclica, de reflexdo e auto-consciéncia
institucional. Criativo e renovador de
analise e sintese das dimensoes gue
definem a mstituicdo. Um processa em
que guem participa conauista direitos.

O QUE E AUTOAVALIACAO?

Plangsjar as estratégias de avaliacao
considerando as caracterlsticas do IFPE, a
partir de seu modela institucional, sua
missao e realidade, bem como as
experiéncias anteriores de avaliacdo
institucional reakizadas,

Buscar resultados que visem a melhoria
da gualidade académica & o
desenvolvimento institucional pela andiise
consciente das qualidades, problemas e
desafios para o presente e futurg;

Convidar todos os memiras da
comunidade educativa — professores,
estudantes, teCnicos — administrativos a
se envalver nos processos avaliativos para
a Integracao, articulagao e participagao;

Oferecer 05 dados gue o MEC considera
determinantes para a fiscalizacdo das
Instituigoes de Ensino Superior, atraves
dos dados apresentados nos relatdrios;

Datas para aplicagdo do Instrumento avabativg
por CAMPLIS,
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Copia de Portaria de composicdo da CPA

SERVICO PU BLICC FEDERAL
NSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAL, CIENCIA E TECHNOLOGLA DE PERMAMBUCO

Portaria n® 401/2011-GR i FEmenta: Designa Comissdo.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DF EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE FERNAMBULO,
s coalsrmidade com 3 Lein® 1T 892, publiveds o DOL de 312008, o uso de sias airbuighies legais conber-
das pete Portans o 4812000-GR « pu-&gra.fo 1% do artipn 13 do Detretn o 6.989, de 20102009, = coaforme o
Wemp o7 078201 LL.PRODEN, com despachas exarsdos,

RESOLVE

Diestgngr servidinss ¢ discentes, anaixo  relacionzdos, park
camperem & Comissko Permune bt e Avaliagho - CPA deia Isniniglo Fedeal de Ensau.
T Resssltar e, de scorde com o reginensi dx refesds Candeska, 2
presidéneia serd exererdn pos wm docente, senda ascolhide pelos membros da Comisslio,

b _TOME FUNGAOQ | SIAPE CARGO | CAMPUSREITORIA |
 Josenilde Bazsrrs Gspar Tintlar 1805007 Pedspogn | Foeitoria
Shnie da Bitva Cabral Suplents 1 BLBE4T Pedagoga Rertoria
Roberto Afvarcs de Andrsds Tealar | 275605 Thocente Becife
Sérgio José Pessoa da Silva Fuplents 202530 Docente Recife
Barrera
Cristiano de Saptana Percirg Tinalar 1868714 Diocente Racife
Rémula Céaar Carvalho de Suplente TSR [Macente Recife
Araibjo i .
Mirian Pereira Lima Tirular 1:1ELE | Admenistrative Recife
Gerlmne Macisl Almeids da Costa | Suglente GP5ELE Administrativa Recife
Edméia Ciomes de Andrade Tifubar - Estudante Recife
Joacy Gromes Fesreina Suplents - Estudante Recife
Gilaueo Reinalds Ferrsing de Titular | 1203903 Diocents Penqueira
Dibivesra
Ajrlan Armnaldo Mascimsnte Suplente | 1982412 1 Docente Pesqueira
Tarciza Tibieio de Mebs Leite | Fitular LT2330E | Administrative Fresqueita
Frangisco Skaueim Gahndo Yiana | Suplente [ 3038972 | Adeenistrativo Fesqueira
Femando Hearique Antunes de Tielar | - Esludants Pesqueirs
| Arauio 5 ! i
Cicero Jatkon Morais Souzs | Suplente . [ Esmudante | Pesqieiss
Publigoe-ge Tegisme-se. Cumpra-s2.

GABINETE DA REITORA DN INSTITUTD FEDERAL 3 EEMICACAD, CIFNCLA E TECHGLOGIA DE
PERMAMBLICO, 20 de abril de 2011

E?_‘Alum D‘%ﬁ[lia\s%m

Reisnra
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MINISTERIO DA EDUCACAD
MSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

Portaria n® 770/201 1-GIRL Ementa: Tnchai Membros na Comissio
CPAPRODERN.

A REITORA PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E
TECHOLOGIA DE PERNAMBUCO, em conformidade com a Lel v® 11.892, publicada no DO
de 3071272008, no uso de suas atribuiges legeis conferidas pela Portaria n® 826, publicada no
DO | 28006/2011, secio 2, pdgina 9 o pardgrafo 1% do artige 12 do Decreto n® 6.986, de
20010/2009, ¢ conforme Memo n® 164201 | -PRODEN, com despachos exarados,

RESOLVE:

Incluir servidores ¢ discemtes, relacionados em anexo, para
comporemn 2 Comissfio Permanente de Avaliagio — CPA, instituida através da Portaria o®
4071/201 1GR, desta Instituigio Federal de Enzino.

Publique-ze. Registre-seo. Cumpra-se.

GABINETE DA REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOD, CIENCIA E
TECHOLOGIA DE PEENAMBUCC, 14 de julho de 2011.

L Sl

Reitora
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ANEXO DA PORTARIA N° 770/2011 — GR
NOME | Fungho | siapE CARGO | CAMPUSHEITORIA
IWMTONIO FERMAMDO MELO Titular 1686303 | Administrative Barfelros
sERGID  ROBERTD  ASS1S  DOS|  Supleate 1egGdng | Admdnisteative Batreiros
SANTOS {
CLAUDIA DE ALBUCQLUERDUE Tinular 14686303 Tincente Bameiras
| MARANHAD :
PAULO ANDRE ALBUQUERDUE| Supleste 4R63T Dhocents Barreires
MAROQUES il
RAFAEL SILVA Titular Digcente Barreuwos
| GUILHERME JEREMIAS Suplente < Digcente Barreiros
KELY CRISTINA DOS BANTOS Titular 1678692 | Administrativo Ipojuca
THIAGD MELD DE FREITAS ALVES Suplene 1534216 | Administrativa fpoduca |
ROSEMERT OLIVEIRA PONTES ‘Titslar 1333113 Dincente Ipajuca
ANDRE CAMARA  ALVES DO Suplents 1511150 Drocentis Ipojuca
MASCIMENTO - : -
THOMAZ DE S0UZA WINO | il | - Ciscente Ipsjuca
EVA MACEDO SILVA Suplente “ Dizcents Ipojuca
FRANCISCA MARLA MLV A Tituwlar LIT211E Administrative | Vieria de Santo Antio
AMA PATRICIA SANTANA ROSA Supleate 1357623 Admindstrative | Vitbria de Sante Anlo |
KILMA DA SILVA LIMA Titalar 1747473 Tracents Vittrin de Santo Antio
CLAUDIO  HEMRIQUE — ALVES| Suplems 1747538 Pecente | Vidrin de Sante AniSo
PERDIGAT g N |
MBS  GIRLANE DOS  SANTOS|  Titdar . Discerie WVithria de Santo Aotho
MONTEIRD _ L]
JOAD PEDRO FERRERA Suplente - DHscente Vitoria de Santo Aotie |
| TURACT TORRES GALINIIC Titaar 103580% | Administrative Belo Jardim
ROSA  MARIA  OLIVEIRA  T.| Suplemte 1748543 | Adminisrativo Belo Jardism
VASCONCELOS }
FREDERICO CUNHA ANDRADE Tinlar 1512705 Docente Bl Jardim
ARLINDO  MDZART WVIEIRA DO Suplente | S83590 Docenie Bely Jardim
HASCIMENTO B )
I0SE CLAUDIO BARBOSA SILVA|  Thudar - Priscande Belo Jordim
FEBARSY _ !
TVANAR NUNES DA SILVA PEREIRA | Suplente - Discente Belo Jardim
MARIA DAS GRACAS MELO DA|  Timlar 1163003 | Adminlstrative EAD
COSTA
| MARIA FATIMA NEVES CABRAL Titular 1256145 Docente EALY
TIAGO AFFONSO DE MELD | Suplents 1861077 Brocents EAL
- Discenle EAD

ANDREA MELQ DA COSTA| Timdar
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12, Reuniao da CPA

MINISTERIO DA EDUCACAD
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, mEH-:IA_ E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

ATA DA 1* REUNIAD DA COMISSAD PROPRIA DE AVALIACAD DO IFPE

As dez horas do dia seis de malo de dois mil & dez, na Sala dos Conselhos do IFPE Campus
Recife, sob 4 apresentacio do Professor Pro-Reitor de Ensino lran José Oliveira da Siiva,
realizou-se a 1% Reunidc da Comissdo Prépria de Avaliagio - CPA. Estiveram presentes o5
membros: Josenilde Bezerra Gaspar, representante TITULAR da Reitora, Roberto Alvares de
Andrade, representante TITULAR Docente/Campus Recte, Sérgio José Pessca da Silva
Barreto, representants SUPLENTE Docente/Campus Recife, Cristiano de Santana Pereira
representante TITULAR Docerte/Campus Recife, Glauco Reinaldo Ferreira de Oliveira,
representanta TITULAR  Docente/Campus  Pesqueira,  Airlan  Arnaldo  Nascimento,
representante SUPLENTE Docente/Campus Pesgqueira, Mirian Pereira Lima, representante
TITULAR Técnico Administrativa/Campus Recife, Tarciza Tibleio de Melo Leite, representante
TITULAR Técnica Administrative/Campus  Pesqueira, Edméla Gomes de Andrade,
reprasentante TITULAR Discente/Campus Recife, Fernando Henrique Antunes de Aratjo,
represantanta TITULAR Discenta/Campus Pesqueira, Foi justificada a auséncia da Sra, Garline
Maciel Almeida da Costa, representante SUPLENTE Técnico Administrativa/Campus Recifs,
por encontrar-se de licenga para capacitagao. E como convidados a senhora Edlamar Santos e a
professora Xénia Luna. Havendo guorum, o Pré-Feitor de Ensine, cumprimenta a todos e
declara abera a seszdo. Em seguida, informa acs senhores membros da CPA, designados
atraves da Portaria n® 401/2011-GR, de 20 de abril de 2011, que sua prasenca nests reuniao &
apenas de trazer apoio a esta CPA, na representalividade da Pro-Reitoria de Ensing - FRODEM,
que desde j@ enconira-se 4 disposigho desta Comissdo. Solicita ainda, gue 08 presentes
membros. se apresenterm para uma melhor interagiio do grupo. Apos as apresentagies e ainda
com a palavra informa que o senhores membros deverdo eleger um docente e um técnico-
adminisirativa, para ocuparem a fungao de Presidente e Secretdrio, raspectivamente, conforme o
Regiments Interno da CPA do IFPE, para em seguida dar continuagio aos trabalhos, Informa
ginds, gue estd agendado para os dias 16, 17, 18 e 19 de maio, do corente anc, a visita da
Comissao de Avaliagio do MEC, neste Instituto. Oportunamente, & Sra. Edlamar informa que
eata CPA tem © prazoe até margo de 2012, para encaminhar o Relatoro relativo a 2011, da
Avaliagao do Ensino Superior, deste Instituto, ao Ministério de Educagao — MEC, Apds algumas
discussbes e esclarecimentos foram eleitos, por unanimidade, © Professor Cristiano de
Santana Perelra — Presidents & a Sra. Mirian Pereira Lima, - Sacretdria, desta CPA, durante o
biénio 2011-2012. Messe momento o professor Pré-Reitor de Ensing Iran José Oliveira da Silva,
agradece a todos pels presenga, passa a palavra ao Presidente eleito e se retira da presente
reunido. Em seguida, passa a prasidir esta reunido o professor Cristiano de Santana Pergira,

.

) W

\;:ue teceu comentarios sobre a_s'{zses legais da Politica de Avaliagao do Ensine Superior, ao
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MINISTERIO DA EDUCAGAQ
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

ATA DA 1? REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO DO IFPE

tempo gue sugere aos senhores membros, uma leitura dos documentos base do Sistema
Nacional de Avaliag8o da Educacio Superior — SINAES, para gue os Mesmos possam apropriar-
se das concepgies, principios, diretrizes e etapas do processo de auto-avaliagio das instituicbes
de Ensino Superior, como também da Lei n® 10,861, de 14 de abril de 2004 e da Portaria n®
2.051, de 09 de julho de 2004, Acrescenta ainda, que os refaridos documentos enconfram-se no
site do MEC. Dando continuidade o senhor Presidente ressalia que diante da visita da Comissao
de Avaliagio do MEC, prevista para segunda guinzena deste més, propde gue a proxima
reunido desta CPA seja realizada no dia 10 (terga-feira), as 09h, do corrente ano, onde o mesmo
fara uma apresentacdo dos trabalhos realizados pela Comissdo anterior, com objetivo de deixar
todos o5 membros desta CPA cientes dos processos desenvolvidos e que poderd convidar os
demals membros da Comissao anterior, para esclarecer dividas, caso necessario. A proposta
do senhor Prasidente foi acatada por unanimidade, e desde jd, sem necessidade de oficio de
convocagao, os sanhores membros presentes sentam-se cientes. Mada mais a discutir, foi
encerrada a reunigo da gqual eu, Mirian Pereira Lima, Secretdria, lavrei a presents Ata que vai
assinada por mim, pelo Presidente & por todos o5 conselheiros presentes.

T i A I Rt et
7 Lristiano dé Santana Pereira

Presidente

\lll. .j\-’ J_:..'i I UINE

hﬁﬂau_ﬁere!raf‘umﬂ
Secretarip

e D
Josenilde Bezerra Gaspar ‘G dol" & S bace,
Repres, TITULAR Reitoria [ =
Sidnia da Silva Cabral I
Repres. SUPLENTE Reitoria i \)

'"'. / # —

Roberto Alvares de Andrade P ~ fff) ( _I.'I p
Repres, TITULAR Docente/Campus Recife el T, ~as? B o Ty
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