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APRESENTACAO

O documento que hoje disponibilizamos a sociedade civil, ao INEP, a Comunidade
e a gestdo do IFPE, apresenta o relatério parcial de autoavaliacao institucional do ano de
referéncia de 2014. Periodo de implementacdo, de redefinicdo de papéis, de
ressignificacdo de um trabalho que tem o desafio de se propor a consolidacdo de uma
cultura avaliativa no seio desta comunidade, em especial, apés dez anos do Sistema
Nacional de Avaliagcdo da Educagéo Superior (SINAES).

Avaliar a eficécia, eficiéncia e efetividade académica dos cursos superiores e das
estruturas disponibilizadas pela instituicio ndo se restringe a apenas verificar as
condi¢cBes de ensino, porém em analisar, emitindo juizo de valor, acerca de sua coeréncia
com a vocacdao institucional e social, sua harmonia com a regido, o pais, além de sua
adequacao a legislacao vigente.

Dessa forma, o presente relatério busca trilhar uma caminhada balizada no dialogo,
avancando com a intencdo de proporcionar a concretizacdo da utopia de uma educacao
superior de qualidade, repercutindo na qualificacdo da vida daqueles que, de alguma

forma, estdo inseridos nos limitrofes do contexto desta Institui¢éo.

Comisséo de Propria de Avaliacédo
CPA
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1. INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), com
sede em Recife, estado de Pernambuco, foi criado pela Lei 11.892 de 29 de dezembro de
2008. O IFPE é constituido por 17 (dezessete) Campi e uma Diretoria de Educacao a

Distancia, dos quais oito oferecerem educacao superior, a saber:

NOME CIDADE

Campus Recife Recife

Campus Ipojuca Ipojuca

Campus Vitoria de St° Antéo Vitéria de St° Antéo
Campus Barreiros Barreiros

Campus Belo Jardim Belo Jardim
Campus Pesqueira Pesqueira
Campus Caruaru Caruaru

EAD Recife

Por forca de Lei, o IFPE é uma Autarquia Federal vinculada ao Ministério da
Educacdo, gozando de prerrogativas com autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-cientifica e disciplinar.

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE)
estabelece no PDI a missao de “promover a educagéao profissional e tecnologica gratuita e
de exceléncia, em todos os niveis, através da articulagcdo entre ensino, pesquisa e
extensdo, para formacdo humanista, critica e competente de cidadaos, capazes de
impulsionar o desenvolvimento sustentavel da regido”. O PDI, ao estabelecer os valores
do IFPE, garante a todos os seus campi a autonomia da gestao Institucional democratica
a partir dos principios constitucionais da Administracédo Publica:

a) Etica — Ser referéncia basica que orientara as acdes institucionais;

b) Desenvolvimento Humano — Desenvolver a cidadania, a integracao e o bem-estar
social;

c) Inovacao — Buscar solucdes as demandas apresentadas;

d) Qualidade e Exceléncia — Promover a melhoria permanente dos servigos prestados;
e) Autonomia dos campi — Administrar preservando e respeitando a singularidade de
cada Campus;

f) Transparéncia — Disponibilizar mecanismos de acompanhamento e de conhecimento
das acdes da gestéao;

g) Respeito — Valorizar e prestar atencdo especial aos alunos, servidores e publico em
geral;

h) Compromisso Social — Participar efetivamente das acdes sociais.
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Caracterizado como instituicdo multicampi o IFPE, no cumprimento de suas
obrigacdes legais e propositos de ser agente de transformacao regional, articula-se com

as seguintes finalidades:

2. Ofertar educacédo profissional e tecnolégica, em todos 0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidadaos com vistas a atuagéo profissional
nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional;

Il. Desenvolver a educacao profissional e tecnolégica, como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnolégicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais;

[ll. Promover a integracéo e a verticalizacdo da educacéo basica a educacédo profissional
e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s
recursos de gestéo;

IV. Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuacdo do
Instituto Federal;

V. Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigacao empirica,

VI. Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicBes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacao pedagdgica
aos docentes das redes publicas de ensino;

VII. Desenvolver programas de extenséo e de divulgacao cientifica e tecnologica;

VIIl. Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producéo cultural, o empreendedorismo,
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX. Promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

No presente Relatorio de Autoavaliagdo, a Comisséao Propria de Avaliagcao (CPA),
juntamente com as Comissdes Setoriais do IFPE, apresentam os resultados do processo
avaliativo realizado no ano de referencia 2014. Para tanto, estabelece a estrutura deste
relatorio parcial de forma a contemplar as cinco das dez Dimensdes do SINAES,
distribuidas nos eixos I, Ill e V do novo roteiro de Autoavaliagcdo proposto pelo Inep e

pelas notas técnicas 062 e 065, de 04 de novembro de 2014, a saber: planejamento e



9

avaliacao institucional; politicas académicas (ensino, pesquisa e extensao); comunicagao
com a sociedade; politicas de assisténcia estudantil; infraestrutura fisica. Cabe salientar
gue os instrumentos de coleta de dados (avaliacdo in loco, rodas de conversa e
guestiondrio) e a sistematizacdo das reivindicacdes, preocupacgles, inquietacbes e
sugestdbes da comunidade do IFPE, para subsidiar democraticamente a tomada de
decisGes no ambito da Instituicdo, estardo em processo de consolidacéo no ano de 2015,
guando a CPA retornara a comunidade com a devolutiva dos diagndsticos das avalicbes e
negociard com a Gestdo as acdes propostas e implantara um sistema de monitoramento
compartilhado com a comunidade, para acompanhar a execucdo das tomadas de
decisdes.

O Programa de Avaliagédo Institucional coordenado pela CPA foi organizado de
forma a buscar elementos junto a comunidade académica (docentes, discentes e técnico-
administrativos), as Pro-Reitorias (Pro-Reitoria de Ensino — PRODEN; Pro-Reitoria de
Integracdo e Desenvolvimento Institucional — PRODIN; Pré-Reitoria de Extensdo —
PROEXT; Pré-Reitoria de Pesquisa — PROPESQ); Pro-Reitoria de Administragdo —
PROAD); Direcbes dos Campi; Direcbes de Ensino; Coordenadores dos Cursos
Superiores; para diagnosticar a instituicdo e contribuir com informacdes para a tomada de
decisdo compartilhada.

O relato dos resultados, bem como a definicdo de acdes de superacdo, busca
contemplar as especificidades e diversidades de uma instituicdo multicampi e, ao mesmo

tempo, possibilitar um olhar geral ao cenério do IFPE.
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2. CARACTERIZACAO DO RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO DA CPA

2.1Dados da Instituicdo

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO

Caracterizacdo de IES: Instituicdo Publica Federal de Ensino
Estado: Pernambuco Sede: Reitoria — Recife

Endereco:

Av. Prof Luiz Freire, 500,

Cidade Universitaria — Recife/PE
CEP: 50740-540
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Composicao da CPA: ~
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
Portaria 1.043/GR-2014

PRESIDENTE
Assis Ledo da Silva
SECRETARIO(A)

Fabricio William da Cunha

MEMBROS
Edilson Gomes Oliveira
Robson Rodrigues Ribeiro
Diniz ramos de Lima Junior
Adenilda Ribeiro de Moura
Maristela Maria Andrade da Silva
Airlan Arnaldo Nascimento de Lima
Inaldo José Minervino da Silva
Paulo Mauricio Goncalves Junior
Agenor Bezerra de Almeida
Maria Rejane Campelo Silva
Niédson José da Silva
Alexandrine Monteiro Gomes
Andréa Maria dos Santos
José Roberto Tavares de Lima
Adauto Gomes Barbosa

Rodrigo José de Albuquerque Marinho
Ataide dos Santos

José Carlos Almeida Patricio Junior

Patricia Ribeiro dos Santos

REPRESENTACAO
Docente — Campus Vitéria de St° Antédo
REPRESENTACAO

Técnico Administrativo — Campus Vitoria de
St° Antéo

REPRESENTACAO
Docente — Campus Barreiros (Titular)
Docente — Campus Belo jardim (Titular)
Docente — Campus Caruaru (Titular)
Colaboradora — EAD (Titular)
Docente — Campus Ipojuca (Titular)
Docente — Campus Pesqueira (Titular)
Docente — Campus Recife (Titular)
Docente — Campus Recife (Titular)
Docente — Campus Barreiros (Suplente)
Docente — Campus Belo Jardim (Suplente)
Docente — Campus Caruaru (Suplente)
Docente — EAD (Suplente)
Docente — Campus Ipojuca (Suplente)
Docente — Campus Pesqueira (Suplente)
Docente — Campus Recife (Suplente)

Docente — Campus Recife (Suplente)

Docente — Campus Vitoria (Suplente)

Técnico Administrativo — Campus Barreiros
(Titular)



Amanda Maria Rodrigues Diniz

Dafia Kariny de Aradjo Lima

Juliana dos Santos Ferreira Costa

Emilio Vieira de Sousa

Maria do Socorro Araujo Vale

Lenilton Souza Ferreira de Lima

Severino José dos Santos Junior

Diego de Lima Moura

Fernanda Pereira Lopes

Josiel Sobral de Souza

Graziela da Silva Moura

Fernanda Maria Lira de Menezes

Rosilea Agostinho de Araujo

Cassio Wanderlei Silva Santos

José Elias dos Santos

Antbénio Marcos Costa do Nascimento
Elenice Gomes de Souza

Lucas Henrique Torres Fernandes
italo Pereira de Melo

Rodolfo Jorge Bezerra

Gizele das Gracas Farias de Andrade
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Técnico Administrativo — Campus Belo
Jardim (Titular)

Técnico Administrativo — Campus Caruaru
(Titular)

Técnico Administrativo — EAD (Titular)

Técnico Administrativo — Campus Ipojuca
(Titular)

Técnico Administrativo — Campus Pesqueira
(Titular)

Técnico Administrativo — Campus Recife
(Titular)

Técnico Administrativo — Campus Vitoria de
St® Antéo (Titular)

Técnico Administrativo — Campus Barreiros
(Suplente)

Técnico Administrativo — Campus Belo
Jardim (Suplente)

Técnico Administrativo — Campus Caruaru
(Suplente)

Técnico Administrativo — EAD (Suplente)

Técnico Administrativo — Campus Ipojuca
(Suplente)

Técnico Administrativo — Campus Pesqueira
(Suplente)

Técnico Administrativo — Campus Recife
(Suplente)

Discente — Campus Barreiros (Titular)
Discente — Campus Belo Jardim (Titular)
Discente — Campus Ipojuca (Titular)
Discente — Campus Caruaru (Titular)
Discente — EAD (Titular)

Discente — Campus Recife (Titular)

Discente — Campus Pesqueira (Titular)



Manuela Maria da Silva

Gustavo André de Souza Cavalcanti
Jonatas Lemos da Silva

Lucas Ferreira de Souza

Caio Bruno da Silva Souza

Marcia Diniz Guimaraes

Maria Carolina Medeiros Alves
Jorge Luis de Freitas

Elisangela de Freitas Mariano

Teresa Lucrécia Melo Santos
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Discente — Campus Vitéria (Titular)
Discente — Campus Barreiros (Suplente)
Discente — Campus Ipojuca (Suplente)
Discente — Campus Caruaru (Suplente)
Discente — Campus Belo Jardim (Suplente)
Discente — EAD (Suplente)

Discente — Campus Recife (Suplente)
Discente — Campus Pesqueira (Suplente)
Discente — Campus Vitéria (Suplente)

comunidade externa

Representante da

(Titular)

Jaciline Gomes Buarque Lustosa da Representante da comunidade externa

Silveira (Suplente)

Ana Kelly Figueiredo dos Santos Pedagoga - Representante da Reitoria
(Titular)

Maria Isailma Barros Pereira Pedagoga - Representante da Reitoria
(Suplente)

2.2  Natureza do relat6rio parcial

Este documento constitui o relatorio parcial de autoavaliacdo das atividades
ocorridas no periodo de 2014, com a finalidade de apontar potencialidades e fragilidades
do IFPE, visando o melhoramento continuo de todos os setores da IES. O documento visa
relatar o processo de autoavaliacao existente desde o ano de 2009. Dessa forma, procura
atender as diretrizes tracadas pela lei do SINAES, de acordo com as dez dimensdes
propostas no roteiro de autoavaliagdo, também ao Art. 11 da Lei 10.861/04, as diretrizes
emanadas pela CONAES e as orientacbes do Inep nas notas técnicas n° 062 e 065, de
novembro de 2014. A Reitoria do IFPE constituiu a CPA, com intuito de conduzir o
processo de avaliacdo institucional. A Autoavaliagdo do IFPE é entendida como um
processo continuo que visa identificar pontos fortes e frageis com a proposta de produzir
mudancas na melhoria institucional. Nesse sentido a autoavaliagdo, como processo
continuo, visa democratizar as tomadas de decis6es no ambito institucional, buscando

consolidar o desenvolvimento de mecanismos de informagao e avaliagao.
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3. RELATO INSTITUCIONAL: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Nesta secdo, a CPA, atendendo as orientagbes do INEP no novo Roteiro de
Avaliacéo, apresenta e discute o processo de planejamento e avaliacdo institucional no
IFPE. Primeiramente, descreve um breve e sucinto panorama histérico da Instituicao.

A sequir, apresenta uma sequencia historica dos conceitos obtidos pelo IFPE nas
avaliacdes externas institucionais e de curso. Depois, caracteriza 0s projetos e processos
de autoavaliacdo que culminaram na elaboracdo do relatério desde o dUltimo ato
regulatorio.

Continua, com a divulgacdo e andlise dos resultados da autoavaliacdo
apresentando um resumo do relatério da CPA desde o ultimo ato regulatorio. Descreve um
relato sucinto do plano de melhorias a partir dos processos avaliativos, apresentando as
acles planejadas a partir dos resultados da autoavaliacdo e das avaliacbes externas. E,
por ultimo, elabora uma evolucao institucional realizando uma sintese acerca da relacéo
entre processos de gestdo, processos de avaliacdo (interna e externa) e evolugéo

institucional.

3.1Breve historico da IES: criacdo, trajetoria, modalidades de oferta da IES

Esta secdo relata um breve e sucinto panorama histérico da Instituicéo.
Inicialmente, esclarece-se que o Instituto Federal de Pernambuco - IFPE- Instituicdo
criada nos termos da Lei n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, vinculada ao Ministério
da Educacdo, possui natureza juridica de autarquia, sendo detentora de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdégica e disciplinar.

Localizado na Av. Professor Luiz Freire, 500, Curado, CEP 50.740-540, com razao
social: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco; com registro
no cartério: Imoével Proprio — Registro sob o n° 3.633, lavrado em 11 de marco de 1974, é
uma Instituicdo Federal Publica que atende a diversas demandas da educacdo nacional
ao nivel da educacao béasica e superior.

O Instituto Federal de Pernambuco € uma Instituicdo recém-criada resultado da
associacao entre o CEFET-PE e as Escolas Agrotécnicas de Barreiros-PE, Belo Jardim-
PE e Vitéria de Santo Antdo-PE, através dos atos legais da Lei 11.892, de 29 de
dezembro de 2008 e amparada na Portaria — MEC n°® 1291/2013 com a finalidade de:

Promover a educacdo profissional, cientifica e tecnolégica, em todos os seus
niveis e modalidades, com base no principio da indissociabilidade das ac¢des de
Ensino, Pesquisa e Extensao, comprometida com uma prética cidada e inclusiva,
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de modo a contribuir para a formacdo integral do ser humano e para o
desenvolvimento sustentavel da sociedade (PDI/IFPE, 2011, p. 20).

Tomando como norte do panorama historico o CEFET-PE pode-se considera-la
uma Instituicdo centendria que passou por diversas mudancas institucionais. Durante
seus 104 anos de histéria, recebeu os nomes de Escola de Aprendizes Atrtifices, Liceu
Industrial de Pernambuco, Escola de Ensino Industrial do Recife, Escola Técnica do
Recife e Escola Técnica Federal de Pernambuco — ETFPE (com as unidades
descentralizadas de Petrolina e Pesqueira), além de Centro Federal de Educacao de
Pernambuco - CEFET- PE. Com a transformacdo em Instituto, em dezembro de 2008,
passou a ter relevancia de centro universitario, destacando-se pela sua autonomia e pelos
servicos prestados na area de Educacdo Profissional, especificamente no Estado de
Pernambuco.

O Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco é uma
instituicdo de Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica, pluricurricular, multicampi e
descentralizada, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnolégica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacao de conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos com sua préatica pedagdgica e tem as seguintes Unidades Jurisdicionadas,
para os fins da legislacdo educacional, o Campus Afogados da Ingazeira, Campus
Barreiros, Campus Belo Jardim, Campus Caruaru, Campus Garanhuns, Campus Ipojuca,
Campus Pesqueira, Campus Recife, Campus Vitdria de Santo Antéo.

Com a lll Expansé@o da Rede Federal de Educacéo Profissional, o IFPE recebera
mais sete novos Campi, a serem instalados nos municipios de Abreu e Lima, lgarassu,
Paulista, Olinda, Jaboatdo dos Guararapes, Cabo de Santo Agostinho e Palmares. No
desenvolvimento da sua agdo académica, esse Instituto Federal, em cada exercicio,
devera garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para a educacao
profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados e o
minimo de 20% (vinte por cento) das vagas para cursos de licenciatura e/ou programas
especiais de formacado pedagdgica, ressalvado o caso previsto no §2° do art. 8° da Lei n°.
11.892/2008.

A Instituicdo conta, hoje, com, aproximadamente, 30 mil estudantes matriculados
em cursos de formacdo Técnica e Tecnoldgica, além das Licenciaturas e Bacharelados,
como também os de Formacéo Inicial e Continuada de Trabalhadores, os referentes ao
Programa de Governo Mulheres Mil, Cursos de Especializacdo, estando em vias de
ofertar o Mestrado Institucional em Gestdo Ambiental. Convém destacar, também, a oferta

de Mestrado e Doutorado Interinstitucionais para docentes e servidores técnico-
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administrativos da Instituicdo. Ha, ainda, a oferta de cursos de curta duragéo, os ligados
ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC- e outros
desenvolvidas, por meio de instituic6es publicas e privadas.

Sao objetivos do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco:
a) Ministrar educacéo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacéo de jovens e adultos;
b) Ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacdao profissional e tecnoldgica;
c) Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugfes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;
d) Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnolégica, em articulacdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;
e) Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacao do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e
regional; e
Ministrar, em nivel de Educacéo Superior:
a) Cursos Superiores de Tecnologia visando a formacdo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia;
b) Cursos de Licenciatura, bem como programas especiais de formacao pedagdgica, com
vistas a formacdo de professores para a educacdo basica, sobretudo nas éareas de
Ciéncias e Matemaética, e para a educacdao profissional;
c) Cursos de Bacharelado e Engenharia, visando a formacédo de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;
d) Cursos de Pés-Graduacéo Lato Sensu de aperfeicoamento e especializagcao, visando a
formacao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;
e) Cursos de PoOs-Graduacao Stricto Sensu de Mestrado e Doutorado, que contribuam
para promover o estabelecimento de bases sélidas em educacéo, ciéncia e tecnologia,

com vistas ao processo de geracgéo e inovacao.
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A seguir, caracteriza-se 0 quantitativo de curso nos Campi do
IFPE:

Total de cursos de graduacao distribuidos por Campus

m Total

3

2

' I

0 "B

Barreiros Belo Caruaru Ipojuca Pesque|ra Recife Vitoria
Jardim

Grafico — Quantitativo de cursos de nivel superior no IFPE
Fonte: PRODEN, 2015.

No gréfico, distingue-se a distribuicdo do quantitativo de cursos por campi no IFPE.
2 (dois) cursos estao sediados em Barreiros, 1 (um) curso em Belo jardim, 1 (um) curso
em Caruaru, 1 (um) curso em Ipojuca, 3 (trés) cursos em Pesqueira, 7 (sete) cursos em
Recife e 2 (dois) cursos em Vitoria. No conjunto sédo ao todo 20 cursos em funcionamento
no IFPE. Dos quais se encontra o seguinte quantitativo de matriculas por curso:

No ano letivo de 2014.2, o IFPE alcancou a seguinte composi¢céo de estudantes

matriculados em seus cursos de graduagdo, assim distribuidos por

Campus:
Total de alunos matriculados na graduacao por Campus
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Barreiros Belo Caruaru EAD Ipojuca Pesqueira Recife Vitoria

Jardim

Gréfico — Quantitativo de matriculas
Fonte: QAcadémico/2014
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Ao final de 2014, o universo de alunos por Campus estava caracterizado da
seguinte maneira, segundo os dados oficiais disponibilizados pela Instituicdo: 139 alunos
estudaram no Campus Barreiros; 93 alunos, no Campus Belo Jardim; 95 alunos, no
Campus Caruaru; 940 alunos, na EaD; 44 alunos, no Campus Ipojuca; 349 alunos, no
Campus Pesqueira; 953 alunos, no Campus Recife; e, 169 alunos, no Campus Vitoria.
Dessa forma o Instituto Federal de Pernambuco terminou o ano de 2014 com 2.782

alunos matriculados.

O amp Barreiro arua A\ D oJo d Pesquelra Recire oria

Agroecologia 48 48
Agronomia 92 92
Andlise e
Desenvolvimento de 171 171
Sistemas
Design Grafico 126 126
Enfermagem 140 140
Engenharia de
Producgdo Civil 183 183
Engenharia Mecanica 95 95
Gestdo Ambiental 398 122 520
Gestdo de Turismo 220 220
Llcenc[a'tura em 36 36
Fisica
Llcenaatura.z em 228 67 795
Geografia
LlcenC|atulra.\ em 314 123 437
Matematica
Llcencu'lt.ura em 93 93
Musica
L|cenc1?ttfra em 91 a4 77 212
Quimica
Radiologia 64 64
Total Geral 139 93 95 940 a4 349 953 169 2782

Fonte: QAcadémico, 2014.

O levantamento realizado, ao final do ano de 2014, no quadro acima, permite
caracterizar que no Campus Barreiros o curso de Agroecologia possuia 48 matriculas e o
curso de Licenciatura em Quimica, 91 matriculas. No Campus Belo Jardim, no curso de
Licenciatura em Musica tinha 93 matriculas. No Campus Caruaru, tinha-se 95 matriculas
no curso de Engenharia Mecéanica. Na EAD, tinhas em Gestao ambiental 398 matriculas,
Licenciatura em Geografia, 228 matriculas e em Licenciatura em Matematica 123
matriculas. No Campus Ipojuca o curso de Licenciatura em Quimica tinha 44 matriculas.
No Campus Pesqueira, o curso de enfermagem tinha 140 matriculas, o curso de

Licenciatura em Fisica, 86 matriculas, e o curso de Licenciatura em Mateméatica, 123
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matriculas. No Campus Recife, o curso Tecnolégico de Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, 171 matriculas; o curso Tecnolégico em Design Grafico, 126 matriculas; o curso
de Bacharelado em Engenharia da Producdo Civil, 183 matriculas; o curso Tecnolégico
em Gestdo ambiental, 122 matriculas; o curso Tecnolégico de Gestdo em Turismo, 220
matriculas; o curso de Licenciatura em Geografia, 67 matriculas; e o curso Tecnoldgico
em Radiologia 64 matriculas. No Campus Vitéria, no curso de Bacharelado em
Agronomia, 92 matriculas, e no curso de Licenciatura em Quimica, 77 matriculas. A seguir
caracteriza-se o perfil do corpo docente:

180

156

160

140

120

108

100 m1

20 m2

60

45

40

17
20 A

0 -
Tempo integral com DE Tempo integral sem DE Tempo parcial

Gréfico - Perfil docente: regime de trabalho e o quantitativo de curso em que atua
Fonte: CENSUP/2013.

A tabela acima, tomando como referéncia do Censo da Educacédo Superior,
apresenta dados que caracterizam o perfil docente no IFPE tomando como referéncia o
regimente de trabalho e o nimero de cursos em que os docentes atuam no IFPE. Os
dados apontam trés regimes de trabalho no IFPE, o tempo integral com Dedicacao
Exclusiva (D.E); o tempo integral sem Dedicacdo Exclusiva (D.E); e o tempo parcial.
Também, a atuacao docente em um(1), dois(2) ou (3) trés cursos.

No regime de tempo integral com Dedicagdo Exclusiva, o total de docentes que
atuam em um unico curso foi de 156; em dois cursos, 34 docentes; e em com trés cursos,
5 docentes. No regime de tempo integral sem a Dedicacéo Exclusiva, o total de docentes
gue atuam em um unico curso foi de 108; em dois cursos, 108 docentes; e em trés
cursos, 7 docentes. E, no regime de tempo parcial o total de docentes que atuam em um
anico curso foi de 45; em dois, 7 docentes; e em trés cursos ndo foi encontrado nenhum

docente.
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Nota-se, na tabela acima, que o maior numero de docentes na Instituicado
encontram-se no regime de tempo integral com Dedicacdo Exclusiva seguidos
respectivamente pelo regime de tempo integral sem Dedicacdo Exclusiva e o regime de
tempo parcial. A seguir caracteriza-se o perfil docente do IFPE cruzando os dados do

regime de trabalho com o nivel de formacao superior:
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m Tempo integral com DE

20 B Tempo integral sem DE

Tempo parcial

20

Com formacg3do de|Com formacdo de|{Com formagdo de|Com formagdo de
nivel superior nivel superior nivel superior nivel superior

Doutorado Especializagdo Mestrado Sem Pos-
graduagdo

Gréfico - Perfil docente: regime de trabalho e formacéo de nivel superior
Fonte: CENSUP/2013.

Na tabela acima, observa-se que os docentes com stricto senso, ao nivel de doutorado, no
IFPE alcangou em 2014 o quantitativo de 40 com o regime de tempo integral com Dedicacao
Exclusiva; 10 com o regime de tempo integral sem Dedicacdo Exclusiva; e 8 com o regime de
tempo parcial. Ao nivel de mestrado, 99 com o regime de tempo integral com Dedicacdo Exclusiva;
63 com o regime de tempo integral sem Dedica¢do Exclusiva; e 32 com o regime de tempo parcial.
Ja, os docentes com lato senso, especializacdo, 42 possuem o regime de tempo integral com
Dedicagdo Exclusiva; 63 com o regime de tempo integral sem Dedicacdo Exclusiva; e 32 com o

regime de tempo parcial.



A seguir caracteriza-se o perfil docente por curso superior de graduacdo no IFPE.
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Tabela 1 - Perfil docente por curso de graduacao
Fonte: CENSUP/2013.
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No grafico abaixo, caracteriza-se a partir de uma evolucao histérica o envolvimento

docente com as atividades de pesquisa nos Campi que ofertam a educacgao superior:

140
120

Barreiros

Jardim

Vitdria de
Santo
Antdo

Barreiros Belo Jardim Caruaru Ipojuca Pesqueira Recife S:ri::)ri:nttj:;o
m2010 6 1 9 21 7
w2011 21 18 16 5 36 16
m2012 55 17 19 21 13 94 41
m2013 49 17 30 15 20 119 56
m2014 65 20 13 14 31 127 56

Gréfico - Perfil docente: quantitativo de pesquisadores
Fonte: PROPESQ/IFPE

No grafico, é possivel perceber a evolugdo historica da pesquisa no IFPE. Os
Campi Barreiros, Belo Jardim, Pesqueira, Recife apresentaram evolucdo positiva no
numero de docentes envolvidos com a pesquisa nos ultimos quatro anos. Enquanto que,
os Campi Caruaru e Ipojuca apresentacdo uma evolucdo negativa no envolvimento
docente na Pesquisa. Destes ultimos, o Campus Caruaru foi o que apresentou uma
reducdo significativa, passando de 30 docentes em 2013, para 13 docentes em 2014. Ja,
o Campus Vitdria apresentou nos ultimos dois anos estabilidade no envolvimento da
participacdo docente na pesquisa.

No geral, os dados apresentados na sequéncia histdrica desvelam o crescimento
da pesquisa nos Campi que ofertam educacéo superior no IFPE, mesmo naqueles que no
ultimo ano apresentaram a reducdo do engajamento docente com esta atividade, quando
comparados com os dados do ano de 2010, pois apenas os Campi Barreiros, Ipojuca,

Recife e Vitéria indicaram, expressivamente na amostra, a participacdo docente nesta
atividade.
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3.2 Conceitos obtidos pela IES nas avaliagdes externas institucionais

Nesta secdo, a CPA apresenta os dados relativos aos conceitos das avaliacdes
externas alcangados nos ultimos quatro anos para elaborar um panorama da educacdo
superior. Primeira, este panorama foca os cursos de graduacdo; em segundo lugar, a
Instituicao.

CAMPUS CURSOS
Andlise de desenvolvimento
Engenharia de Producao civil
Radiologia
Recife Turismo

Designer Gréfico

Gestao Ambiental

Geografia

Pesqueira Matematica
EAD Matematica

Gestdo Ambiental
Barreiros Lic. em Quimica
Barreiros Tecnologia em Agroecologia
Belo Jardim Lic. em Mdsica
Ipojuca Lic. em Quimica

Vitoria de Santo

Antio Lic. em Quimica

Lic. Geografia
Lic. Matematica

Pesqueira Lic. Fisica
Fonte: PRODEN/PRODIN - IFPE, 2014.

O quadro acima apresenta dados das avaliagbes dos cursos de graduacao
concernentes ao ENADE, Conceito Preliminar de Cursos (CPC) e o Conceito de Curso
(CC). Destaca-se o desempenho favoravel e expressivo dos cursos tecnoldgicos no
ENADE, como os casos dos cursos de Analise e Desenvolvimento de Sistemas com nota
5; o curso de Radiologia, com nota 4; o curso de Turismo com nota 5; o curso de Gestao
ambiental, com nota 4; e o curso de Matematica, com nota 3.
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No ambito geral, os cursos superiores de graduacdo apresentam um conceito de
curso entre 3 e 4 e estdo circunscritos ao ambito aceitavel de qualidade na educacao
superior num sistema de avaliagdo como o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior. E preciso reconhecer o esforgo e o éxito das coordenacgdes de cursos, NDE,
colegiado, da comunidade e da gestdo local e central do IFPE no processo de
reconhecimento e recredenciamento dos cursos superiores no periodo descrito no

guadro. Este reconhecimento na avaliacdo externa ressalta as potencialidades da

Instituicdo na Educacao Superior. A seguir, apresenta 0os conceitos gerais do IFPE:

CONCEITOS DA IES

Cl — CONCEITO IGC INDICE GERAL DE IGC INDICE GERAL DE CURSOS
INSTITUCIONAL CURSOS CONTINUO

26.010
2011 2013
Fonte: PRODEN/PRODIN — IFPE, 2014.

No quadro acima, é preciso destacar uma fragilidade a ser superada no Instituto
Federal de Pernambuco, o seu Conceito Institucional (Cl). Pois, o conceito em questéo,
para o atual desempenho dos cursos de graduacao na avaliagdo externa nao refletiria, a
principio, a nota 2 alcancada pela Instituicio no ano de 2011, quando de sua ultima
participacdo no ato regulatorio do INEP.

Até, o indice Geral de Cursos (IGC) aponta para o desempenho melhor e tomando
como base o ano de referéncia de 2014, no quadro anterior, a tendéncia deste indice sera
de evolucao positiva, o que é um desempenho desejavel e muito bem vindo, quando se
trata, sobretudo, da natureza de uma Instituicdo publica como o Instituto Federal de

Pernambuco.

3.3Projetos e processos de autoavaliagao

Os resultados apresentados na ultima se¢éo e o ultimo ato regulatério institucional
levaram a CPA a promover mudancas substanciais no projeto de autoavalia¢céo do IFPE e
no seu proprio regimento interno no ultimo ano de referéncia. Historicamente, a Instituicao
desde sua constituicdo, postou os relatérios de avaliacdo interna, o que ja se considera
um ponto positivo, num cenario em que 50% das IES estdo inadimplentes na postagem
desses relatorios ao INEP. E, destas, cerca de 38% ndo faziam em seus relatorios
nenhuma referéncia as dimensdes do SINAES (INEP, 2014).

Entretanto, a insercédo da avaliacdo interna como instrumento de gestédo e indutor
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da democratizacdo das praticas avaliativas e da gestdo com a promocdo do
compartilhamento das tomadas de decisdes oriundas dos diagndsticos da avaliacdo entre
a gestdo e a comunidade do IFPE até o penultimo ano de referéncia ainda expressava um
éxito aguém do desejavel.

No contexto de revisdo do projeto de avaliacdo institucional do Instituto Federal de
Educacao de Pernambuco (IFPE), identificou-se a abordagem da “avaliagdo democratica”
de Barry MacDonald como a que mais se aproxima da perspectiva proposta no Art. 01 e §
1°, da Lei n.° 10.861/04 que afirma:

O SINAES tem por finalidades a melhoria da qualidade da educagéo superior, a
orientacdo da expansdo da sua oferta, 0 aumento permanente da sua eficicia
institucional e efetividade académica e social e, especialmente, a promocédo do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicbes
de educacao superior, por meio da valorizacdo de sua missdo publica, da
promocdao dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade,
da afirmacdo da autonomia e da identidade institucional. (grifos nossos).

Na citacdo acima, o SINAES apresenta quatro finalidades essenciais: a melhoria da
qualidade, a orientacdo da expansdo, o aumento da eficicia institucional e da efetividade
académica e social. A viabilizacdo destas finalidades é promovida por meio do principio da
valorizacdo da missao publica, da promoc¢do dos valores democraticos, do respeito a
diferenca e a diversidade, da afirmacédo da autonomia e da identidade institucional.

Destes principios, adota-se como norte do projeto de autoavaliacdo do Instituto
Federal de Pernambuco (IFPE) o principio da promocao dos valores democraticos. Dessa
forma, a Instituicdo através do desenvolvimento da avaliacdo interna também reconhece,
alinha-se e promove o principio da gestdo democratica da educacéo publica, umas das
diretrizes do novo Plano Nacional de Educacéo (PNE) publicado na Lei 13.005/14. Dessa
forma, nesta secdo, tratar-se-do, além dos procedimentos metodologicos da avaliacéo
interna, os fundamentos tedricos dessa abordagem no ambito do modelo proposto por
Barry MacDonald.

A estimacéo do estudo da natureza politica da avaliacdo reside na perspectiva de
se ter mais consciéncia da pratica avaliativa no cenario politico que condiciona a atividade
de investigacdo, de sua projecdo e funcdo social em uma sociedade democrética. A
avaliacdo de processo e politicas publicas, na opinido de Stake (1967), obriga os
avaliadores a considerar sua contribuicdo a vida social e politica. A partir desta
contribuicdo pode-se julgar e definir uma avaliacdo, no que distingue um modelo avaliativo
de outro, ndo é somente a metodologia de investigagdo utilizada, sendo a quem se dirige

e os valores que esta promove. Esta assuncdo da consciéncia da avaliagdo como
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atividade de investigacao de carater politico € de vital importancia para definir os objetivos
da avaliacdo e as estratégias de investigacao a utilizar.

A crescente aceitagdo do enfoque democratico de Barry MacDonald no estudo da
natureza politica de avaliacdo ocorreu devido a este modelo expressar o condicionamento
politico da investigacdo avaliativa e o reconhecimento dos valores que esta deve
proporcionar numa sociedade democratica. Neste cenario, as propostas avaliativas que
surgiram nos fins da década de 1960 e inicio dos anos de 1970 indicavam para uma
maior pluralizacdo da avaliagdo e métodos (SCRIVEN, 1967; STAKE, 1967; PARLETT E
HAMILTON, 1972).

Autores como House (1973) e Weiss (1975) realizaram um reconhecimento
precoce da natureza politica da avaliacdo, entretanto foi MacDonald o primeiro tedrico que
caracterizou a natureza politica da avaliacdo, estabelecendo uma classificacdo politica
dos estudos de avaliacdo e definindo as bases epistemoldgicas de sua proposta avaliativa
sob a égide dos principios democraticos.

Barry MacDonald foi professor emérito na Universidade de East Anglia (Norwich,
Inglaterra) e professor Honoris Causa pela Universidade de Valladolid, na Espanha.
Desenvolveu a teoria da avaliagdo democratica e durantes varios anos foi diretor do
Center for Applied Research and Education (CARE), onde trabalhou com um dos mais
importantes tedricos ingleses na area de estudo de caso, no campo educacional,
Lawrence Stenhouse.

O fundamento da teoria de MacDonald baseia-se no pressuposto de que para se
avaliar a realidade e seus significados proeminentes € imprescindivel imergir no curso real
dos casos e apreciar as distintas interpretacdes que se faz das mesmas 0s que as vivem.
Consequentemente, a fonte dos dados, assim como os destinatarios dos informes, serao
todos quanto compartiiham de uma mesma instituicdo educativa, indicando o modelo de
avaliagdo a ser democrético.

Entre os elementos estruturais de seu modelo democratico, MacDonald sustentava
gue os agentes avaliados deveriam ter o direito a informacéo, a garantia do equilibrio dos
interesses educativos e a independéncia da avaliacdo. Segundo este teorico, as
informagdes que a avaliacdo pode fornecer sdo determinantes para se estabelecer as
forcas e interesses proeminentes no curriculo, por exemplo. Também, considerava que a
avaliacdo € um poderoso instrumento de distribuicdo de poder na educacao e o alcance
deste poder depende do acesso a informacao relevante e da representacdo que se faz
dos distintos grupos de interesses em torno das questdes educacionais.
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Na perspectiva apontada por MacDonald, para que a reparticdo e exercicio do
poder em um sistema social sejam, em principio, com base em seus cidaddos € uma
condicao aceitavel a democracia. Logo, esses sistemas admitem a via de uma cidadania
informada. Essa premissa sanciona a ideia de House (2000) de que a funcdo de
intermediario esta relacionada com a teoria de arbitragem de governo, funcdo do Estado
em uma Sociedade pluralista.

Por esta razdo, em sua teoriza¢gdo, o papel dos avaliadores corresponde a tarefa
de localizar modos de fazer a intermediagdo, ndo assumindo a neutralidade do estado,
mas adotando a retdrica como critério de justificacdo imposto pelos proprios. Por isso,
MacDonald interpretava o liberalismo no sentido de maximizar o poder do individuo, a
democracia no sentido de manter um poder oriundo de resposta informada e coletiva.
Essa logica do modelo democratico representa uma maneira de contrastar com as
relacbes de poder estabelecidas pelos financiadores/patrocinadores das instituicbes e
objetos educacionais, promotores da desigualdade entre aqueles, 0s executores e 0S
beneficiarios.

Em outros termos, estdo entre os elementos estruturantes da teorizagcdo de Barry
MacDonald: o direito a informacdo, o equilibrio dos interesses educativos e a
independéncia da avaliacdo. Nesse cenario, a informacéo que é fornecida no processo de
avaliacdo constitui-se como elemento proeminente para estabelecer as correlagcbes de
forgas e interesses predominantes. Pois, neste caso, a avaliagédo tende potencialmente a
afetar a distribuicdo de poder no campo educacional e a extensdo desse poder depende
do acesso ao grau de informacédo relevante e a representacdo que se tenha dos distintos
grupos de interesses em tornos dos problemas educacionais.

Por este raciocinio € possivel considerar a priori que o potencial da avaliacdo esta
associado diretamente ao grau de democracia institucional. Neste projeto, apropriando-se
de Silva (2015), define-se democracia institucional no ambito do grau de acesso a que 0s
individuos e grupos tém das informagdes e as tomadas de decisdes. Dessa forma, quanto
mais informacdes e acesso as tomadas de decisfes os individuos e grupos tiverem, maior
sera a possibilidade de a avaliacdo deslocar-se da perspectiva do paradigma racionalista
ao paradigma naturalista, democratizando e empoderando o0 processo avaliativo,
distinguindo-o da perspectiva gerencialista e fragmentada e associando-o a uma
perspectiva humanista e holistica de avaliacao.

A teorizacdo da avaliacdo democrética defendida por Barry MacDonald realiza um
ataque a autoridade da ciéncia apresentando-a como uma estratégia de redugcdo dos
desequilibrios das relacbes de poder caracteristicas tradicionais das pesquisas das
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ciéncias sociais aplicadas. Desse modo, partindo do pressuposto do modelo de avaliagao
democratica, o autor ataca a ‘tradicao autocratica’ por meio do enfoque de estudo de
caso, por considera-la associada a teoria e dirigida aos destinatarios académicos,
reservando-lhes o direito de exclusividade de interpretagdo do mundo social. No quadro a
seguir, apresentam-se suas principais criticas nesta questao:

Quadro 1.1 — Quadro sintese questbes de avaliacao

Demandantes De quem sdo as necessidades e interesses dos que respondem a investigacdo?

Proprietarios Quem tem a propriedade dos dados (O investigador, o sujeito, o patrocinador?)

Acesso Quem tem acesso aos dados (a quem se exclui ou se nega?)

Validacao Que categoria tem a interpretacdo dos fatos que tem o investigador frente as
interpretacdes que tem os outros (quem decide qual é verdadeira?)

Responsabilidade Que obrigagbes tem o investigador com respeito aos sujeitos, aos
patrocinadores, aos companheiros de profissdo e as outras pessoas?

Finalidade Para quem é ainvestigacdo?

Fonte: Silva (2015).

A alternativa proporcionada pela abordagem democréatica de Barry MacDonald é
essencial para estudar a natureza politica da avaliacdo e responder as problematizacdes
elencadas no quadro acima. A possivel resposta a estas perguntas, através do estudo da
abordagem democratica, sdo um importante guia para estabelecer como o avaliador deve
conduzir a investigacdo e qual deve ser seu papel de pesquisador social numa sociedade
democratica.

Ao realizar tais questionamentos, a intengdo do autor n&o consistia em criar
realidades alternativas aos académicos, mas descobrir maneiras de estimula-los e
aproxima-los nas suas visdes a realidade presente e a compreensado da realidade dos
sujeitos envolvidos, por meio da elaboracdo de técnicas e procedimentos mais
sofisticados. N&ao casualmente, considerava fundamental a relacio com a
confidencialidade para que o processo emergir-se. Muitas duvidas pairaram acerca desta
premissa, pois muitos tedricos questionaram a possibilidade de desvios neste processo,
sendo um deles a corrupgéo.

Portanto, pensar o modelo democratico significa, também, circunscrevé-lo numa
I6gica educativa em detrimento de sua estratégia de oposicdo a posicdo cientifica e
académica. Entdo, o objetivo primeiro do avaliador, neste caso, € ponderar acerca das
possibilidades educativas, o sentido pedagodgico, e compartilhar a avaliagdo com o0s
sujeitos. Pois, 0 modelo democratico caracteriza-se pelo desenvolvimento fundado na
comunidade, nas relacdes de responsabilidades e na diversidade.

Para tal, o avaliador deve considerar que a metodologia da avaliacdo deve ser

elaborada de acordo com os processos de negociacdo. Seu posicionamento deve ser de
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orientador e de promotor do didlogo, discussdo e analise para que o0s envolvidos
conhecam o funcionamento da instituicdo. Deve fomentar a iniciativa para reformular e
reconduzir o desenvolvimento da instituicAo e apresentar-se com uma postura
independente em relacé@o a estrutura de poder.

Por esta razdo, o papel do avaliador ou comissao de avaliac&do, nesta perspectiva,
consiste em atuar como intermediario entre os distintos grupos de interesse provendo
informacgOes para documentar e avaliar a instituicdo (informa e forma o julgamento),
enquanto conjectura 0s pontos de vista e interesses dos grupos envolvidos, para que
possam ser ponderados pelos tomadores de deciséo.

Dessa forma, a Proposta da avaliacdo de MacDonald demanda uma metodologia
de pesquisa fundamentada em principios democraticos. Este modelo é baseado numa
expectativa politica evidente e seus limites e metodologia sdo postos pela disposicédo
ideologica que adota: o liberal-democrata. A sua atividade é politica porque se desenvolve
em uma area de interesse. Seus interesses democraticos provem do compromisso de
ajuizar todos os riscos, sem perda e predilecao.

Do mesmo modo, a avaliagdo tem de ser externalizada, informar publicamente o
gue estd acontecendo e € respeitavel que a linguagem e a apresentacdo da avaliacéao
sejam compreensiveis tanto a especialistas como leigos (HOUSE, 2000). A metodologia
utilizada, assim sendo, deve atender todos os interessados no direito em saber o que esta
acontecendo com a instituicdo. A avaliacdo tem que discorrer o vocabulério das pessoas
comuns ndo especializadas em aspectos técnicos da pesquisa académica.

No caso da informacéo voltada para a tomada de decisdo, o objetivo fundamental
da avaliacdo volta-se para proveito no processo de tomada de decisdo educacional. A
I0gica da avaliagdo centra-se no provimento de informagdes para a agédo. Sua principal
justificativa é que esta colabora para a racionalizacdo da tomada de decisdo. Destarte, a
avaliacdo constitui-se num mecanismo de comunicacdo oportuno para as decisoes
compartilhadas. Tudo isso com a intencdo de que a decisdo nao sirva aos interesses
privados e proporcione beneficio a pluralidade dos participantes da instituicdo avaliado.
Apos sucinta explanagao acerca dos fundamentos da “avaliagdo democratica”, a seguir,
destacam-se o0s procedimentos metodoldgicos realizados no desenvolvimento deste
projeto de avaliacao institucional, em sua modalidade basica de avaliacao interna, no ano

de referéncia de 2014:
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PROCEDIMENTOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL NO IFPE
(AVALIACAO INTERNA)

apontar as
potencialidades,

“reivindicagoes

Passos Atividades Procedimentos Agentes

1 Organizar os ® Elaboracéo de e Formagéo de ® Niicleo central
aspectos gerais avaliagdo interna para o grupos de da CPA (Escolha de
idna:;\ﬂlagao ano de referéncia trlalz)alho para representantes de

¢ Planejamento ?maplgrrr?(;rftar as cada setorial, 0
Implementacgéo de estratégias Presidente e a(o)
formacao dos membros avaliativas secretario(a) da

CPA
da CPA - IFPE

® Planejamento de
sensibilizacéo da
comunidade académica

2. Escolhadas e Desenvolvimento de e Formacso de ® CPAs setoriais
dimensdes a indicadores grupos de designadas pelo
serem avaliadas trabalho por Presidente da
conforme a Lei dimensbées CPA com
n° 10.861/04 consentimento

dos segmentos
da CPA

3. Levantamento ® Coletade dados * Aplicacdo de ® Membros da
de dados quantitativos para formulario CPA designados
quantitativos levantamento do perfil censitario aos especificamente
dos cursos de (sociodemogréfico) dos departamentos para recolha dos
graduaggo nos cursos de graduagio no dos cursos de dados
Campi IFPE. Solicitacdo dos graduagdo e as

dados via oficio ao IFPE Pro-Reitorias
enderecado & PRODEN de Ensino,

e as coordenacdes dos Pesquisa e
cursos de graduacéo Extensao
(Dados concernentes ao

corpo docente, discente

e 0 segmento dos

técnicos administrativos)

4. Diagnostico dos e Pesquisa documental e Coletare e CPAsetorial do
cursos de (Pesquisa nos analisar os Campus
graduagdo nos documentos chave do documentos avaliado
Campi IFPE e dos cursos de institucionais

graduagdo) para no _am_blto da

caracterizar o perfil Reitoria e dos

académico e a cursos de

estratégias de acéo graduagéo,

institucionais do IFPE na para

educacao superior caracterizar e
mapear as
linhas de acao
desenvolvidas
para a
Educacéo
superior no
IFPE

5. Diagnostico dos e “Rodas de conversas” ® “Através de e CPAsetorial do
cursos de com segmentos da “rodas de Campus
gradu_agao nos comunidade académica conversa” nos avaliado em
Campi (Docente, Discentes e Campi conjunto com

Técnicos- fomentar e outra CPA
administrativos) para diagnosticar as setorial do IFPE
verificar as percepcdes designada pelo
“reivindicagbes”, das realidades Presidente da
“preocupacbes” e dos CPA mediante
“questdes” no ambito participantes, plano de acdo
desta comunidade, para suas aprovado em

reuniao
deliberativa pelo




fragilidades e negociar
propostas de agdo a
solucéo dos problemas
detectados

preocupacdes”,
“questbes”
para
circunscrever
0s pontos
fortes e frageis
da Instituicao e
apontar,
mediante
agenda de
negociacao,
propostas para
solucionar os
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segmentos
representados
na CPA

publicacéo

o INEP

Elaboragao de relatérios
para a gestéao
Elaboragéo de relatério
para a comunidade
académica

especificos de
relatérios para
destinatarios
distintos

problemas
6. Diagndéstico dos e Observagdo in loco Fotografar a CPA setorial do
cursos de infraestrutura Campus
graduac&o nos disponibilizada avaliado em
Campi pelo IFPE aos conjunto com
cursos de outra CPA
graduagao setorial do IFPE
Aplicar listas designada pelo
de 5 Presidente da
comprovagao CPA mediante
(Documentos, plano de acéo
estrutura para aprovado em
as atividades reunio
de ensino, deliberativa
pesquisa e pe|os
extens&o) segmentos
representados
na CPA
7. Diagnéstico dos ® Entrevista com gestores Entrevistar os Membros da
cursos de dos cursos de graduagéo gestores CPA designados
graduacéo nos nas areas de Ensino — diretamente especificamente
Campi Pesquisa — Extens3o, responsaveis para recolha dos
bem como suas na solugao dados
respectivas Pro-reitorias concernentes
as
reivindicagdes,
preocupagdes
e questdes
levantadas nas
rodas de
conversas
junto a
comunidade
académica
8. Elaborac&o e e Aplicagdo de Aplicar Membros da
aplicagdo do questionario para avaliar questionario. CPA designados
questionario a a dimens&o ensino e para avaliagao especificamente
comunidade outras questdes que se da dimenséo para recolha dos
académica julgar relevantes ensino e outras dados + CPA
questoes que setorial
julgarem
relevantes
9. Tratamento dos e Sistematizagéo dos Analise e Membros da
dados dados para elaboragéo interpretagao CPA designados
dos relatérios e dos dados especificamente
formagao do banco de coletados para recolha dos
dados institucional dados + TI
10. Elaboracao dos e Elaboracao do relatdrio Formatacéo de Membros da
relatorios para de avaliagdo interna para quatro modelos CPA designados

especificamente
para elaboragéo
dos relatérios +
CPA setorial
(apoio)
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Elaboracéo de relatério
para os docentes
(Avaliacdo do ensino)

11. Sensibilizacao Instituicdo de e Painéis de Membros da
da comunidade sensibilizagéo da sensibilizagdo dos CPA designados
académica comunidade académica pressupostos especificamente

tedrico, para o
metodolégicos e instituicao +
regulatorios da CPA setorial
avaliagéo interna (Apoio)

11. Revisdo parcial Revis&o parcial do e Forum para CPA setorial
do relatério de relatério de avaliacéo discusséo e
avaliacéo interna e discussao aprovacéo do
interna dos dados com a relatorio de

comunidade avaliacao interna
académica e gestéo do a ser postado ao
IFPE INEP

13. Post:flg.em do Postagem do relatério . Avallat_;éo final Presidente da
relatério no E- no site do E-Mec do relatorio pela CPA + Pl + Tl
Mec (Pesquisador Comisséo Prépria

Institucional) de Avaliacdo
(CPA) para
postagem do
relatorio de
avaliacdo interna

14.  Meta-avaliagdo Avaliagdo da avaliagdo * Avaliacdo e CPA IFPE

interna reviséo da
metodologia
empregada no
ano de referéncia

15 Processo de Seminarios, Palestras, * Leiurae CPA IFPE +
divulgacao e Foruns, Reunides de interprestacdo dos Comissdes de
leitura dos trabalho com diagnosticos assessoramento
dados pelas coordenadores dos
comunidade cursos superiores,
académica, Diretorias de Ensino
sociedade civil dos Campi, docentes,

e gestdo do discentes, técnicos
IFPE

administrativos, entre
outros.

Observacéo: as etapas nao obedecem estritamente a uma sequéncia rigida, mas desenvolvem-se

numa perspectiva flexivel e dinamica mediante uma agenda de negociacao.

Além de explicitar e ressaltar os procedimentos desenvolvidos no ano de referéncia

de 2014, a CPA apresentou a comunidade e a gestdo do IFPE, por meio de e-mail, de

rodas de conversas, de programa de sensibilizac&do, de reunibes com 0s gestores, com 0S

coordenadores de curso, e do site institucional, uma proposta para realizacdo da

avaliagdo interna no novo ciclo para avaliagéo institucional indicado pelo INEP nas notas

técnicas 062 e 065 as Comissfes Préprias de Avaliagdo (CPA). Dessa forma, a CPA do

IFPE estima a seguinte estratégia de elaboracdo da avaliacdo interna, para 0s proximos

anos de referéncia, incluindo o ano deste relatério — 2014, 2015, 2016, 2017 — no quadro

a sequir:
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Avaliacao interna do IFPE
Ciclo avaliativo

trabalhadas

Eixo 3: Politicas

Eixo 3 : Politicas

Ano de 2014 2015 2016 2017
referéncia
Periodo de
postagem dos 31/03/2015 31/03/2016 31/03/2017 31/03/2018
relatdrios
Periodo Trar;s(;g:é)\llﬁg?cplﬁlgao 1°ano _do_ciclo 2° ano _do_ciclo 3% ano _do_ciclo
. avaliativo avaliativo avaliativo
avaliativo
Eixo 1:
Eixo 1: Planejamento Planejamento e
e avaliagéo avaliagdo Eixo 2:
Dimensdes a institucional institucional De_senyol\{imento
institucional -
serem Anélise global

académicas académicas Eixo 4: Politicas de
gestdo
Eixo 5: Infraestrutura Eixo 5:
Infraestrutura
- 5 —
Relatérios “Novpoa;"gﬁ:lato” 1 Eaerlgt;rlo 2° Relatdrio parcial | Relatorio integral
Reviséo do projeto
de avaliacéo Renovacao dos
institucional e quadros dos
regimento interno da membros da CPA
CPA +
+ Formagéo Formacio Formacéo inicial
Renovacéo dos . . +
continuada continuada .
Contexto da quadros dos + 4 Aprimoramento
avaliacdo membros da CPA . . da metodologia
interna + Aprlmoramen_to Aprlmoramen_to +
A e da metodologia da metodologia .
Formacéo inicial: Revisdo do
Curso de avaliacéo projeto de
educacional avaliacao
+ institucional e
Desenvolvimento de regimento
nova metodologia interno da CPA

Fonte: CPA do IFPE, 2014.

A CPA norteada pelo principio da avaliagdo democratica desenvolveu, para a coleta

de dados referente a avaliagdo interna na Instituicdo, trés instrumentos de avaliacéo, a

saber: os formularios de avaliacdo, a avaliacdo in loco e as rodas de conversa.

Estes trés instrumentos foram desenvolvidos baseados nas dimensdes do SINAES,

estabelecidas na Lei 10.861/04, e articulados concomitantemente com os instrumentos da

avaliacao externa institucional, da avaliacdo de cursos e do questionario do ENADE. Além

disso,

tiveram como referéncia no ambito

interno o Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI). O intuito desta articulacdo foi de garantir a analise global e integrada

das dimensdes da avaliacdo e uma perspectiva qualitativa, essencial num sistema de
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avaliacdo como o SINAES.

Para este ano de referéncia, foram escolhidos pela CPA trés dos cinco eixos do
novo instrumento de avaliagdo institucional desenvolvido pelo INEP, a saber — o Eixo I:
Avaliacdo e Planejamento; o Eixo Ill: Politicas Académicas, Comunicagdo com a
Sociedade e Assisténcia Estudantil; e o Eixo V: Infraestrutura. A partir dessas dimensdes,
foram desenvolvidos indicadores e 0s aspectos a serem observados no conjunto do IFPE.

No ano de referéncia de 2014 estiveram envolvidos diretamente na avaliagdo o
seguinte quantitativos por segmento da comunidade universitaria do IFPE:

PARTICIPACAO DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA NA AVALIACAO INTERNA NO ANO DE
REFERENCIA DE 2014

Quantitativos de Instrumento de .
Segmento . o Campi
avaliadores avaliacéo
Discente 865 Formu.larlf) de 7
avaliacao
Docente 104 Formu.larlf) de 7
avaliacao
Técnico- Formulario de
o . 31 . 7
administrativo avaliacao
Sub-total 000 e Cursos
Discente 282 Rodas de conversas 7
Docente 80 Rodas de conversas 7
T?C_”'CO'. 19 Rodas de conversas 7
administrativo
Sub-total 381 e

Fonte: CPA/IFPE — 2014.

Os numeros no quadro caracterizam a participacdo da comunidade universitaria do
IFPE na avaliacdo interna no ano de referéncia de 2014. Apenas com 0 processo de
avaliagdo por meio do instrumento “Formulario de Avaliagdo” participaram do segmento
discente 865 pessoas, cerca de 32% do total de alunos nos cursos superiores na
Instituicdo. Se acrescido o numero de alunos que participaram nas rodas de conversa
esse numero chega a 1147, embora que varios destes alunos que participaram nas rodas
de conversas tenham participado diretamente da coleta de dados do instrumento
“Formulario de Avaliacao”.

Do total de 379 professores envolvidos com a educagéo superior, 104 participaram
diretamente da avaliacdo, representando uma participacdo deste segmento de cerca de
28% do total do corpo docente. Ja, entre os técnico-administrativos a avaliacdo alcancou
31 servidores. E preciso lembrar que para estes dois segmentos n&o foram contadas suas
participacbes nas rodas de conversas, apenas na coleta de dados dos formulérios.

Também, que o segmento técnico-administrativo apresenta um numero bem inferior em
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relacdo aos outros dois segmentos na Instituicdo Diante dos numeros apresentados e
utilizacdo o principio da adesédo voluntaria a CPA do IFPE reconhece o processo de
autoavaliacdo deste ano de referéncia como uma experiéncia exitosa, uma vez que este
ano em especial representa uma transicdo para uma nova proposta de avaliacdo no
contexto institucional.

Tradicional na Instituicdo, desde sua fundacdo, o instrumento “formulario de
avaliacdo” foi revisitado e reformulado, com o intuito de harmoniza-lo com os
pressupostos tedricos da avaliagdo democratica. Uma das mudancas mais visiveis no
novo formato refere-se ao sentido do instrumento, pois na versdo anterior a comunidade
usava-o no sentido de preencher uma pesquisa nos moldes da tradicao cientifica.

A tradicdo cientifica no campo da avaliagdo desvela as praticas avaliativas no
ambito do paradigma positivista e caracterizam o conceito de avaliacdo no dominio da
mensuracdo, dos objetivos e do juizo de valor. Distintamente desses dominios, a
avaliacao interna do IFPE busca romper com esta tradicéo, realizando praticas avaliativas
gue repousem no paradigma naturalista, para caracterizar o conceito de avaliagdo no
ambito da negociacao, desvelando sua dimenséo politica e ética.

Todavia, ndo abandona os conceitos da tradicdo anterior, a mensuracao, objetivos
e juizo de valor. Por esta razéo, reconhece a tese da harmonizagédo paradigmatica entre
as abordagens quantitativas e qualitativas no desenvolvimento das praticas avaliativas. E,
consequentemente, o direito da comunidade de avaliar a instituigdo concomitantemente
aos avaliadores profissionais (pares) e os avaliadores da burocracia estatal.

Agora, diferentemente da versao anterior do “formulario de avaliacdo”, a
comunidade é convidada a ser avaliadora institucional. Com isso, abrangem-se dois
pressupostos da avaliagdo democratica, a adesao voluntaria e o empoderamento da
comunidade, quando convidada a avaliar o IFPE.

O instrumento “formulario de avaliacdo” € composto de trés matrizes, com o intuito
de abranger os trés segmentos da comunidade universitaria do IFPE, o segmento
docente, discente e técnico-administrativo. A intencdo da CPA com esse instrumento foi
de incentivar a comunidade a realizar a avaliagdo promovendo as primeiras perguntas
acerca da eficacia, efetividade académica e social, para gerar o debate acerca da
melhoria da qualidade, da orientacdo da expansdo da sua oferta de ensino e do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais da Instituicao.

A utilizacdo deste instrumento pela comunidade universitaria do IFPE ocorreu por
meio do processo de negociacdo. Inicialmente, com a gestdao central do IFPE,
materializado em negociagbes com a Pro-Reitoria de Ensino (PRODEN), para agendar
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atividade de sensibilizacdo com os coordenadores dos cursos superiores e as direcoes de
ensino dos Campi. A partir desta sensibilizagdo, foi organizado um calendéario de
avaliagdo interna, de acordo com as demandas dos cursos, denominado de “Dia da
avaliacao”.

Neste dia, cada curso em conjunto com a CPA Setorial desenvolveu sua estratégia
de sensibilizagdo nos Campi junto aos trés segmentos da comunidade, para que estes
avaliassem a Instituicdo. Durante esta atividade, foi ressaltada a garantia de anonimato da
avaliacdo, o carater formativo e ndo punitivo da avaliacdo, consoante proposta do novo
projeto de avaliacdo interna.

Em paralelo ao “Dia da Avaliagado”, a CPA do IFPE desenvolveu a avaliagéo in loco,
gue avaliou especificamente o Eixo V — a politica de infraestrutura. Semelhante ao “Dia da
Avaliagdo” esta atividade alcangou todos os cursos superiores do IFPE em seus (7)
Campi e a EaD. O desenvolvimento desta atividade também ocorreu por meio da
negociacao. Inicialmente, com a gestao central do IFPE, materializados em negociacoes
com a Pro-Reitoria de Integracdo e Desenvolvimento Institucional (PRODIN) e a Pro-
Reitoria de Ensino (PRODEN). Em relacdo a primeira, negociou-se a infraestrutura de
logistica (transporte e diarias); e com a segunda, a articulacdo da agenda de avaliacédo
com as diretorias de ensino nos Campi e os coordenadores dos cursos superiores.

O objetivo desta atividade, além de avaliar a infraestrutura dos cursos para o
ensino, a pesquisa e a extensao, foi de aproximar a CPA dos coordenadores dos cursos
no seu ambiente cotidiano. E, introduzir os seus representantes, participantes da
atividade, em um contexto institucional diferente do seu Campus de origem. As visitas in
loco foram realizadas por representantes da CPA externos ao Campus avaliado, mas
sempre com o apoio da CPA Setorial. A atividade foi orientada por um roteiro prévio. Apés
a visita, os avaliadores preenchiam e postavam o roteiro em formato de formulario
eletrénico para o banco de dados da CPA. Também, foi recomendado que os avaliadores
tirassem e postassem as fotos das visitas para a CPA.

Concomitante as visitas in loco e o “Dia da Avaliacdo” a CPA promoveu a
realizacédo de (7) sete rodas de conversas nos cursos superiores do IFPE. Nestas rodas
de conversas foram ouvidas e anotadas, separadas por segmentos nos cursos, as
preocupacles, inquietacdes, reivindicacbes e sugestbes, dos docentes, discentes e
técnico-administrativos em relagéo ao curso, ao Campus e a Instituicdo. Dessa forma, a
CPA rompeu os limites iniciais do instrumento do “DIA da avaliagao”, aonde ela sugeriu as
perguntas iniciais da avaliagdo repassando esta responsabilidade a comunidade

circunscrita as dimensdes avaliadas neste ano de referéncia.
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O desenvolvimento deste instrumento neste ano de referéncia foi exitoso
abarcando um universo, nos sete cursos, em torno de 381 pessoas. O intuito com esta
atividade, além de avaliar o IFPE, era de aproximar mais a CPA da comunidade e de
humanizar a avaliagdo, dialogando com a comunidade no sentido de superar um dos
maiores obstaculos das politicas publicas, em especial da avaliacdo, ouvir o beneficiario.

A partir dessa vivéncia, a CPA buscou aprofundar e desenvolver em paralelo outro
enfoque de avaliacdo, a andlise de sistema. Segundo House (2000), tradicionalmente,
este enfoque destaca os diagnosticos proeminentemente a partir de dados quantitativos e
voltados essencialmente para a gestdo. Através desta experiéncia, a CPA do IFPE
acrescenta outro destinatario a estas informacfes, a comunidade. O objetivo é
proporcionar, gradativamente, mais informacdes acerca da Instituicdo, para democratizar
as tomadas de decisdo e desenvolver um sistema de monitoramento das acodes
institucionais oriundas dos diagnosticos da avaliacdo institucional no ciclo avaliativo que
se inicia. Além disso, proporcionar mais subsidios a comunidade para qualificar os
debates nas futuras rodas de conversas acerca da Instituigao.

No ano de referéncia de 2014 foi desenvolvido o seguinte desenho de analise de
sistema. Planejou-se dois grupos de sistematizacédo de informacdes, o perfil discente e 0
perfil docente na educacdo superior, com base nos dados do: QAcadémico, Censo da
Educagéo Superior, SISu, CVEST e o Banco de Dados dos Recursos Humanos. Ressalta-
se que esses dados serdo disponibilizados a comunidade do IFPE por meio de e-mail,
pois a CPA vem desenvolvendo ao longo do dltimo ano o cadastramento do corpo
discente, docente e técnico-administrativos como avaliadores institucionais. Neste
momento, por si tratar de um relatério parcial, apresenta-se uma amostra dos dados
sistematizados a partir do CVEST, para promover as discussdes acerca da Instituicdo na
comunidade académica:

Nos gréficos a seguir, a CPA procurou sistematizar e avaliar as informacdes
concernentes as demandas de ingresso na Instituicdo. Alguns desses diagnosticos foram

agrupados nos graficos abaixo:

QOtd de inscrices e vagas por tipo de campus 20

468 Guantidade
EAD VAQAs
616

3561

presencial
466

1} 500 1000 1400 2000 2400 3000 3ana 4000
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No grafico acima, apresenta-se a quantidade de inscricbes e vagas
disponibilizadas na graduagéao presencial e a distancia. Verificou-se que ocorreu maior
demanda na educagao superior nos cursos presenciais, com 3561 inscricbes. Enquanto,
na educacao a distancia as inscricoes totalizaram 468 inscricdbes. Também, a oferta de
vagas foi superior na educacdo a distancia, com 616 vagas. E, na educacéo presencial,

embora com uma procura expressivamente maior, ofertou apenas 466 vagas.

Qtd de inscrices e vagas por tipo de campus %o Bila0
11 62% Guantidade
EAD : VELEE
56,83%
88,38%
presencial
43,07%
0% 20% 40% 60% a0% 100%

No gréfico acima, caracterizou-se a quantidade de inscricbes e vagas em
porcentagem por modalidade de oferta de cursos. Verificou-se que a EAD ofertou um
guantitativo de vagas superior a quantidade de procura (quantidade de inscritos para o
vestibular). Na modalidade presencial a procura foi superior as vagas ofertadas.
Observando as duas modalidades, percebemos que a procura pelos cursos presenciais
sdo bem maiores do que pelos cursos da EAD e a quantidade de vagas disponibilizadas
para a EAD é superior a quantidade de vagas disponibilizadas para os cursos presenciais,
criando uma distor¢céo entre oferta e demanda. A seguir, continuando a caracterizacao da
demanda no vestibular da Instituicdo avalia-se a quantidade de inscricdes por vagas em

relacéo aos cotistas e ndo-cotistas.

Continuando a caracterizacdo da demanda no vestibular da Instituicdo avalia-se a

guantidade de inscri¢es por vagas em relacédo aos cotistas e ndo-cotistas.

0Otd de inscrigbes por tipo de vaga B0
desc_tipovana
COTISTA: MAQ 51,03%
COTISTA MAD (ORIUNDO DO CAMPQ E DEES 0,35%
COTISTA SIM (REMDA MAIDR QUE 1,5 Sk QU 3,28%
COTISTA S (REMDA MAIOR QUE 1,5 Sl PRI A,14%
COTISTA: SIM (REMDA MEMOR QLN GLIAL A1, 11,02%
COTISTA: SIM (REMDA MEMOR QL GLIAL A1, 29 19%

0% 9% 0% 18% 0% 29%  30%  39%  40%  44%  50%  55%  60%
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A quantidade de inscri¢bes por tipo de vaga nas modalidades EaD e presencial a

categoria cotista, corresponde aproximadamente 49% do total de inscritos.

Qtd de inscrigdes por sexo EY - O Qtd de inscricbes por sexo B0

Sexo

F o 4924%
M 50,76%

Sexo

F 1984
M 2045

Os graficos acima representam em percentual e quantidade as inscricées por sexo.
Neste caso, podemos observar que as inscricbes para o vestibular entre homens e
mulheres foi relativamente proporcional, havendo uma disparidade menor que 61 inscritos

para homens, o que corresponde a um percentual inferior a 1,6%.

Qtd de inscrigdes por cor BX - O qtd de inscrigdes por cor % BX .0
Cor Cor
Preta 467
Branca 1295
Parda 1984
Amarela 165
Indigena 58
Qutra 60

Preta 11,59%
Branca 32,14%
Parda 49 24%
Amarela 410%
Indigena 1,44%
Qutra 1,49%

Em ambos os gréficos percebemos um maior quantitativo de inscricbes pela
populacdo declarada parda, seguida da populacdo declarada branca e os demais
totalizam 18,62% do grafico. Ao somarmos o quantitativo da populacdo com a
possibilidade de ser cotista PPIl, ou seja, os declarados pretos, pardos e indios,
visualizamos que as inscricbes deste grupo sdo superiores as da populacdo declarada
branca. As inscricbes do grupo PPl sdo equivalentes a 62,27% e as inscricbes das
pessoas declaradas brancas séo de 32,14%.
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O quadro esquerdo abaixo apresenta as inscricbes de pessoas que declararam

necessidade de atendimento especial.

Otd de inscrigbes por necessidade especial EilaO Otd de inscricbes por necessidade especial Bila 0O
necessidade especia Quantidade necessidade especial Quantidads
100,00% Menhuma 3983
Menhuma 95, 36% Fisica 7
Qukras, 0,37% Wisual 14
Wisuial 0,35% Curas, 15
Fisica 0,17%: Auditiva ) Z
Inkelectual 0,07% Condutas Tipicas z
fwditiva 0,05%: Intelectual 3
Condutas Tipicas 0,05%: Multipla 1
Alkas habilidades 0,05%, Altas hablidades z
multipla 0,02% Total 4029

No quadro acima, visualizamos que a maioria dos inscritos declarou ndo necessitar
de atendimento especializado, apenas 1,14% declararam serem pessoas com deficiéncia,

necessitando de atendimento especializado.

Otd de inscrictes por Moratia gil.0
Moradia
om0 pal, 3 més ou ambog 73,04%
Com o cinjuge 10,00%
Ern casa de familiares 8.22%

Waro sozinhals) 305%
Waradia mantida pela familia 285%
Emn casade amigos | 0,74%
Outras moradias coletivas (religiosa, plklica, entre outros tipos) | 042%
Repdhlica | 0.40%
Moradia pertencents efou mantida pelo [FPE | 0.22%

PensZo / Hotel f Pensionato | 0,15%

0% 10% 20% 0% 40% 0% G0% 70% 80%

O gréfico ilustra que a maioria dos candidatos mora com seus pais, e 23,01%,
moram em outros espacgos compartilhados com outras pessoas, e apenas 3,05%

declararam que moram sozinhos.
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Qtd de inscricies para Quem trabalha 8Xl 0

trabalha

Nao 71,28%
Sim (Vinculo formal) 21,92%

Sim (Yinculo infarmal) 6,80%

O grafico acima apresenta o percentual de candidatos em relacdo ao vinculo
trabalhista. Destaca-se que 71,28% dos candidatos declararam que nao trabalham e
28,72% possuem vinculo trabalhista, distribuidos em vinculo formal e informal.

No quadro abaixo ilustra a distribuicdo em percentual de inscrigdes por turno de

trabalho.

Qtd de inscrigoes por turno trabalho BXl.BO

turno de trabalho
Naotrabalho,  71,26%
Manha 16,68%

Tarde 9,28%
MNoite 2,78%

O quadro distribuicdo por turno de trabalho apresenta que no turno da manha ha
um percentual maior de trabalhadores do que os turnos tarde e noite. Possivelmente, a

procura maior sera por cursos oferecidos nos respectivos turnos.
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Qual o grau de escolaridade da sua mae (ou da pessoa que o(a) criou como mae)?

Otd de inscricbes por escolaridade de mae Bil. O

escolaridade da mie
3T 13%

Médio completo (2° grau)

Até 47 série fundamental (1° grau) 20,53%

16,46%

Fundamental completo {1° grau)

1531%

Superior campleta

Analfabeto f Alé 3 série fundamental {1° grau) 10,20%

MEo tive mie ou pessoa que exerced tal papel na minha criagdo | 037%

] 10% 15% 0% 25% 30% 5% 40%

=
o
=

O gréafico acima indica que a maioria dos inscritos declarou que as suas maes
possuem ensino médio completo. Quanto ao ensino superior percebemos que 85,54%
das méaes ndo possuem essa titulacdo. Destacamos que o percentual das mées que nao
concluiram a primeira etapa do ensino fundamental (no grafico apresentado como 1° grau)

€ bastante significativo, pois é equivalente a 30,73%.

Qual o grau de escolaridade do seu pai (ou da pessoa que o(a) criou como pai)?

Otd de inscricbes por campus por escolaridade de pai B2i.0
escolaridade da pai
Fundamental completo {1 grau) _ 14,94%
Analfabeto | Até 37 série fundamental (1° grau) _12‘34%
Superior completo _Q‘ED%
Mao tive pai ou pessoa gue exerceu tal papel na minha criagdo - 4 67%
0% 5% 10% 16% 20% 25% 0% 5% 40%

O gréfico acima indica que a maioria dos inscritos declarou que 0s seus pais
possuem ensino médio completo. Quanto a ensino superior percebemos que 91,2% dos
pais ndo possuem essa titulacdo. Destacamos que o percentual dos pais que nao
concluiram a primeira etapa do ensino fundamental (no grafico apresentado como 1° grau)

€ bastante significativo, pois é equivalente a 37,14%
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Qtd de inscricies por bolsa Familia EXl a0

holsa familia

Mo  63,71%
Sim  36,28%

A maioria dos inscritos no vestibular do IFPE ndo é cadastrada no programa bolsa
familia. Mesmo assim, é significativo o quantitativo de inscric6es de beneficiarios oriundos
deste programa que desejam acessar a Instituicdo. Certamente, esse € um aspecto que
possibilitara tanto aos gestores quanto a comunidade universitaria discutir ndo apenas as

politicas de acesso, mas de permanéncia e éxito no ambito institucional.

Qtd de inscricoes por projovem 8Xla0

ProJovem

Mo 97,92%
Sim 2,08%

A maioria dos inscritos no vestibular ndo é cadastrada no Projovem. Embora, exista
uma pequena parcela de interessados na instituicdo oriundos desse programa,
corroborando para discussdo semelhante aquela desenvolvida a partir do programa bolsa

familia na Instituicao.
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Qtd de inscrigcoes por PETI 8Xla0
FPETI
Nio  99,50%
Sim 0,50%

Também, a maioria dos inscritos no vestibular ndo é cadastrada no Programa de
Erradicacdo Trabalho Infantil (PETI). Conquanto, exista uma pequena parcela de
interessados na instituicdo oriundos desse programa, corroborando para discussao

semelhante aquela desenvolvida a partir do programa bolsa familia na Instituicdo e do

PROJOVEM.

Qtd de inscricbes por Seguro Safra Bl a0

Seguro Safra

MNao  98,88%
Sim 1,12%

Do mesmo modo, a maioria dos inscritos no vestibular ndo é cadastrada no
Programa Seguro Safra. Se bem que, exista uma pequena parcela de interessados na
instituicdo oriundos desse programa, corroborando para discussdo semelhante aquela
desenvolvida a partir do programa bolsa familia na Instituicdo, do PROJOVEM e do PETI.



(td de inscricties por participacdo da vida econamica gil.0
Parftinag i na ida ecanfica

Sou sustentado pela familia ou por oulras pessoas 70545

Souregpansavel pelo reu sustenta e contribun para o sustenty da familia 1330%

Sou 0 responsdvel nrincipal pelo sustento de minka familia 0%

Sou responsvel apenas pelo men susterto e recebo ajuda fnanceita da tamilia 454%

Sou responsdvel apenas pelo meu pririo sustento 305%

0% 8% 0% 1A% 20% 26k 0% % 0% 8% A0%  BA%  BD%  BRM T0% TA%  B0%  A5%

A maioria dos inscritos no vestibular € sustentada pela familia ou por outras
pessoas. Enquanto 29,07% sao responsaveis pelo seu préprio sustento. Esses dados,
também, sdo importante para fomentar na Instituicdo debates tanto na gestdo quanto na
comunidade preocupacoes, inquietagdes, reivindicacdes e sugestbes quanto as politicas
de acesso, permanéncia e éxito.

Otd de inscricbes por Renda B . O
Renda

Ate 2 =salarios minimos _ 34.15%
Até 1 salario minimo _ 29 04%

Ate 3 salarios minimos _ 16,79%

Até 4 salarios minimos - 7.05%

Até 5 saldrios minimos - 4,00%
Ate meio salario minimo . 3,18%
Ate B salarios minimos . 261%
Acima de 10 salarios minimos I 1,34%

Até T salarios minimos I 0,92%

O grafico aponta a quantidade de inscricdes por renda ilustra bem o processo de

concentragdo de renda na regido e o perfil econdbmico dos que desejam ingressar na
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Instituic&o.

Qtd de inscricfes por onde cursou ensino médio Xl 0

cursou ensino médio

Somente em escola pablica 70,61%
Somente em escola patdicular 2276%
Maior parte em escola pdblica 2,71%
MNEo cursei o ensino médio 0,42%
| Maior parte em escola patticular 3,50%

O gréfico acima demonstra que a maioria dos candidatos estudou em escola publica e que
apenas 26,26% estudaram em escola particular, parcial ou integralmente durante o ensino médio.
Esse dado desvela o alcance e a relevancia social da Instituicdo na regido. E, o potencial de
articulacdo que pode ser desenvolvido entre o IFPE e a rede publica de ensino estadual e municipal
na oferta da educagéo superior, por exemplo.

Qtd de inscricbes por prevestibular BXl .0
PROIFPE
B Nio 71,13%

Sim, cursinho governamental gratuito 15,02%

Sim, cursinho paticular 13,25%
Sim, cursinho institucional gratuito(PROIFPE) 0,60%

O grafico acima ilustra o percentual de candidatos inscritos referente a participacéo
em cursos pré-vestibulares, conhecidos também por cursinhos. Dos candidatos inscritos,
apenas 28,87% informaram que participaram de cursinhos, dentre estes, menos de 1%
afirmaram que participaram do PROIFPE.

Os dados que foram apresentados foram sistematizados no ano de referéncia de
2014 e seréo utilizados a partir do proximo ano de referéncia para subsidiar as rodas de
conversas. Esclarece-se que esse recorte foi apenas uma amostra da sistematizacéo de
dados possivel no tocante ao perfil discente. Esse recorte também sera feito por Campus
e por curso, subsidiara também as discussdes nos colegiados dos cursos e nos
planejamentos dos semestres letivos. A CPA vem cadastrando sistematicamente o e-malil
de gestores, docentes, discentes e técnico-administrativos para repassar esses dados
gradativamente ao longo ciclo de avaliagéo indicado pelo INEP.
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Além do projeto de avaliacdo autoavaliacdo, seus processos e procedimentos, a
CPA do IFPE realizou no ano de referéncia de 2014 discussdes acerca do seu regimento
interno nas reunides ordindrias. Entre os principais pontos debatidos no novo regimento e
que j& esta em processo de submissdo ao Conselho Superior da Instituicdo refere-se a
manutencdo do seu namero de membros, por entender ser de fundamental relevancia
para a expansdo e consolidacdo dos trabalhos de autoavaliacdo na Instituicdo de
natureza multicampi; a restricdo ao processo de indicacdo e a adocdo da eleicdo para
todos o0s segmentos da comunidade académica (docente, discente e técnico-
administrativo); a publicizacdo de todas as suas atividades através de e-mail, site,

propaganda institucional; a adoc¢éo do ciclo avaliativo indicado pelo INEP, entre outros.

3.4Divulgacao e anélise dos resultados da autoavaliacao

A estratégia de divulgacdo dos resultados da avaliacdo desde o ultimo ato
regulatério caracterizou por meio da realizacdo de reunides com a comunidade
universitaria nos auditérios dos Campi que ofertam a educacao superior no IFPE. Além
das reunibes com os gestores ao nivel dos Campi e da Reitoria, para apresentar 0s
diagnodsticos e as recomendacfes oriundas da avaliacdo interna. Os resultados foram
contextualizados ao nivel do Instituto, dos Campi, e dos cursos.

Diferentemente, desta estratégia de divulgacdo, a composicdo atual da CPA do
IFPE adotou a seguinte estratégia de divulgacdo dos resultados: 1. Postagem do relatorio
parcial ao INEP; 2. Reunido com 0s gestores da reitoria para apresentar os diagndsticos e
recomendacdes oriundos da avaliacdo; 3. Reunido com os coordenadores dos cursos
superiores e suas respectivas direcbes de ensino para apresentar os diagnosticos e
recomendacdes oriundos da avaliacdo; 4. Apresentacdo dos diagnésticos da avaliagdo no
CONSUP. Nestas reunides, sera estabelecido o nosso sistema de monitoramento das
acOes institucionais decorrentes da avaliacdo e fixado um prazo para a resolucdo dos
problemas encontrados circunscrito ao ciclo avaliativo indicado pelo INEP. Caso, estes
guestdo ndo seja equacionadas no ciclo, no relatorio final serdo postados todas as acoes
gue ndo foram equacionadas e suas justificativas no relatorio para fins da regulacdo
externa.

Em paralelo a este movimento, a CPA do IFPE iniciara o provimento do
detalhamento do relatério parcial a comunidade universitaria dos diagnosticos da
avaliacdo de acordo com o grau de interesses dos segmentos por meio dos e-mails
cadastrados e do site institucional. Aléem disso, promoverda a devolutiva da avaliacao
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através de rodas de conversas nos cursos, para discutir e realizar a meta-avaliacdo com a
comunidade a fim de aprimorar os instrumentos e a propria autoavaliacdo no IFPE.
Trienalmente, serd postado um quadro & comunidade com o acompanhamento das acdes
institucionais decorrentes dos diagndsticos da avaliacao.

Quanto ao tratamento dos dados, estes foram e ainda continuam a serem
realizados numa abordagem quali-quanti, sobretudo quando relacionado a sistematizacao
de dados da instituicdo. O Objetivo é proporcionar ao longo deste proximo ano de
referéncia (2015), inicio e durante o novo ciclo do AVALIES, informacdes para subsidiar as
discussBes na Instituicdo acerca de sua organizacdo institucional, a sua missao e
responsabilidade social, para orientar a sua oferta, expansao e qualificar sua eficacia e

efetividade académica e social.

3.5Plano de melhorias a partir dos processos avaliativos

Nesta secdo, a CPA apresenta um quadro com as melhorias institucionais
decorridas dos processos avaliativos desde o ultimo ato regulatério. Por representar um
consideravel quantitativo de informacgfes, os dados foram compilados em um arquivo a

parte.

3.6Processos de gestdo: apresentacdo dos processos de gestdao (acodes
académico-administrativas), desenvolvidos a partir das avaliacbes externas
e das avaliagOes internas

A seguir, caracteriza-se panorama dos processos de gestdo decorrentes dos

diagnosticos das avaliagdes internas e externas desde o ultimo ato regulatorio.

POLITICAS DE ENSINO
L

Regulamentac¢do do Programa de Monitoria

e [Fortalecimento dos Foruns de discussao de Ensino Superior
Oferta de cursos de formacdo inicial e continuada — Plano Nacional de Formacéo de
Professores (PARFOR) e Rede Nacional de Formagé&o Continuada dos Profissionais da
Educacao Basica (RENAFOR) — Comité Gestor Institucional de Formacéo Inicial e
Continuada dos Profissionais do Magistério da Educacgéo Basica; (jan-dez))

e Oferta de cursos de Especializacao -Pds-Graduacéo Lato Sensu institucional
(RENAFOR); (jan-ago)

o Ampliacdo da oferta de bolsas Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia
— PIBID, para todos os cursos de Licenciatura ofertados pela Instituicao; (jan-mar)

e Reformulagéo do Programa de Acesso, Permanéncia e Exito do IFPE — PROIFPE; (jan-
abr)

¢ Elaboracéao e implantacéo do Projeto de Avaliacdo Preventiva dos cursos superiores do
IFPE & luz da Politica do SINAES; (jan-dez)

e Estudo para identificar os indices de evasao e retencdo de estudantes; (jan-dez)

o Reformulacdo dos Projetos Pedagogicos dos cursos que ja foram avaliados pelo MEC,
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fortalecendo a integracdo das acdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo. (jan-mar)
Revisdo do Documento relativo ao Esforco Académico; (jan-out)

Atualizacéo do diagnoéstico do Esforgo Académico nos Campi; (jan-ago)

Revisdo do Programa Institucional de Capacitacéo dos Servidores, visando aumentar o
percentual de docentes e técnico-administrativos com Pds-Graduac¢ao em nivel de
Especializacdo, Mestrado e Doutorado; (jan-dez)

Atualizacéo do Sistema e-MEC no que se refere a Graduacédo e Pos-Graduacéo de
docentes; (jan-dez)

Disponibilizacéo, preferencialmente, de docentes que atuam apenas no Ensino Superior
para comporem o NDE dos cursos.

(jan-dez)

POLITICAS DE PESQUISA

Criacéo de regulamento de cadastro de grupos e projetos de pesquisa e inovagéo, bem
como da Politica de Iniciacdo Cientifica da Instituicdo; (jan-abr)

Criacao de Politica de Cadastro de Projetos de Pesquisa em fluxo continuo,
possibilitando a inser¢do de um maior nimero de servidores e estudantes envolvidos em
atividades de pesquisa; (jan-abr)

Aumento da oferta de Bolsas de Iniciagdo Académica, de Pesquisa e de Inovagédo para a
Educacéo Superior; (jan-dez)

Criacao de repositorio eletronico de producdo académica e cientifica; (jan-set)
Consolidag&o do Nucleo de Inovagéo Tecnologica (NIT); (jan-ago)

Implantagéo e consolidacdo da Pés-Graduacao Lato e Stricto Sensu no IFPE; (jan-dez)
Criacéo do Programa Enxoval Pesquisador para os pesquisadores que atuam no
desenvolvimento de pesquisa no ambito do IFPE; (jan-abr)

Qualificacdo da Revista Cientifica Institucional (Revista CIENTEC) no portal WebQualis
da CAPES; (jan-abr)

Contratacdo do Sistema FINANCIAR — Sistema de busca, via web, visando obter
informacdes sobre fontes financiadoras para projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovagéo (PD&I); (jan-maio)

Implantacéo e consolidacdo do Comité de Etica em Pesquisa; (jan-dez)

Reestruturacdo e atualizagcdo da pagina eletrénica da PROPESQ); (jan-out)

Divulgacao das pesquisas Institucionais cadastradas na PROPESQ, para conhecimento
da comunidade e interlocug&o entre seus autores; (jan-dez)

Oferta de Mestrado Institucional — fortalecimento da produgéo cientifica; ((jan-dez)
Promocao da participacao de servidores pesquisadores em eventos cientifico-
académicos nacionais e internacionais; (jan-dez)

Estimulo & redacao de registro de patentes junto ao Instituto Nacional de Propriedade
Intelectual (INPI); (jan-dez)

Elaboracéo de propostas de Mestrado e Doutorado Interinstitucionais (MINTER e
DINTER), estabelecendo parcerias entre o IFPE e outras instituices; (jan-jun)

Incentivo a producao cientifica docente e discente nos cursos de Graduagéo e Pos-
Graduacéo do IFPE;(jan-dez)

Incentivo a divulgacéo dos resultados das pesquisas cientificas e tecnolégicas em
periédicos; (jan-dez)

Incentivo aos servidores para participarem de editais de fomento & pesquisa e a
inovacao; (jan-dez)

Criacdo de projeto para formacao em pesquisa, voltado aos estudantes, composto de
minicursos e oficinas organizados na forma de Jornada de Iniciacdo Cientifica; (jan-dez)
Interiorizacgéo e itinerancia do Congresso de Inicia¢éo Cientifica, possibilitando a todos
os Campi vivenciarem este evento; (jan-dez)

Realizacdo de encontros de pesquisa por areas de conhecimento, voltados aos
docentes e técnico-administrativos; (jan-dez)

Elaboracéo de Programa de Bolsas de Apoio ao Pesquisador, voltada a docentes e
técnico-administrativos com projetos cadastrados; (jan-dez)
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Aquisicdo de sistemas de acompanhamento e visibilidade da producao cientifica de
servidores e estudantes do IFPE (Stella Xperta). (jan-out)

POLITICAS DE EXTENSAO

Estimulo & ampliagéo de atividades extensionistas junto as comunidades internas e
externas; (jan-dez)

Ampliacdo da divulgacao das acdes de extensao; (jan-dez)

Estimulo & participacdo de servidores nas atividades relacionadas a projetos de
extenséo; (jan-dez)

Criacdo da Revista de Extensdo (Revista Caravana: didlogos entre Extenséo e a
sociedade), fortalecendo a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extenséo. (jan-
dez)

Ampliacdo do quantitativo de bolsas de extensao para estudantes — Programa
Institucional de Bolsas de Extensao (PIBEX); (jan-abr)

Criacéo de projeto Missdes Institucionais, a fim de promover cooperacgéo internacional
com instituicbes parceiras;(jan-dez)

Incentivo a mobilidade académica de estudantes e servidores por meio de programas de
intercambio; (jan-dez)

Realizacdo de eventos socioeducativos, esportivos e culturais envolvendo as
comunidades internas e externas; (jan-dez)

Fortalecimento das a¢des de incluséo através dos Nucleos de Apoio a Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE's); (jan-dez)

Criacéo e implantagé@o da Politica de Acompanhamento de Egressos; (jan-dez)
Realizacao de diadlogos entre estudantes egressos, pré-egressos e comunidade com
empresas e empreendedores por meio da promocao de feiras de estagio, emprego e
empreendedorismo e workshop de orientagéo profissional; (jan-dez)

Implantagédo do Centro de Linguas Estrangeiras; (jan-jul)

Consolidacéo de convénios, acordos e projetos internacionais; (jan-dez)

ACOES DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Revisar Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), contemplando nele acbes de
comunicagdo com a sociedade (jan-dez)

Elaborar Carta de Servigo ao Cidaddo com o objetivo de informar quais os servicos
prestados pela Instituicdo, como acessar e obter esses servigos e quais séo 0s
compromissos de atendimento estabelecidos; (jan-fev)

Regulamentar as a¢des da Ouvidoria Central — Reitoria e Setoriais — Campi;(jan-fev)

Ampliar as a¢des da Ouvidoria Geral, implantando Ouvidoria em todos os Campi; (jan-
dez)

Elaborar e distribuir Cartilha, visando divulgar o papel da Ouvidoria junto as
comunidades internas e externas; (jan-jun)

Fortalecer as Ouvidorias Setoriais existentes nos Campi, realizando encontros
formativos e informativos com os ouvidores; (jan-dez)

Implantar o Sistema Eletrénico do Servico de Informacdes ao Cidadao (e-SIC). (jan-mar)
Instituir acdes de comunicagédo com a sociedade em consonancia com as politicas
constantes no PDI (jan-dez)

Promocéo da imagem institucional do IFPE, por meio do estabelecimento de um canal
de comunicagdo mais estreito com os veiculos midiaticos através do envio permanente

de releases e sugestdes de pautas sobre o IFPE;(jan-dez)
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4. DIAGNOSTICOS DAAVALIACAO INTERNA

Nesta parte do relatério, a CPA apresenta os diagnésticos da autoavaliagdo no ano
de referéncia de 2014, no IFPE. Esclarece-se que o formato de apresentacdo dos
resultados da avaliacédo foi organizado a partir do levantamento produzido por seus trés
instrumentos de avaliacdo: o formulario de avaliacdo; as rodas de conversas; e a
avaliacao in loco.

Também, destaca-se que como se trata de um relatério parcial, os diagnésticos da
avaliacao foram agrupados preferencialmente ao nivel do conjunto do IFPE, exceto nas
rodas de conversas e da avaliag&o in loco, realizadas nos cursos superiores.

E, pelo volume de dados sistematizados, a analise do IFPE por Campus e Curso,
sera compartilhada ao longo dos préximos seis meses com a comunidade, a gestdo e os
avaliadores externos, através de varios meios de comunicacao, entre eles: e-mail, site
institucional, relatérios segmentados, reunides com a gestdo, rodas de conversas nos
cursos superiores. Concomitante a esta atividade, serd desenvolvido o novo sistema de
monitoramento das a¢des institucionais decorrentes dos diagndsticos da autoavaliacao.

Em relacdo ao formulario de avaliacdo, os diagnosticos da avaliagdo foram
agrupados em trés perfis — discente, docente e técnico-administrativo — com o objetivo de
evidenciar as percepcdes de cada segmento em relacdo a Instituicao.

Também, esclarece-se que por si tratar de um relatério parcial e considerar, nesta
versao, a dimensédo do arquivo para ser postado ao INEP; a extensédo do préprio relatério
a ser divulgado a comunidade universitaria optou-se em selecionar um conjunto de
tematicas das quais foram objeto da avaliacdo alcancando o universo das dimensdes
propostas, inicialmente, no projeto de autoavaliacao.

O intuito foi tornar mais claro e compreensivel as primeiras leituras da
autoavaliacdo e de proporcionar uma linguagem acessivel aos interessados na avaliacao
institucional.

No tocante as rodas de conversas, é preciso esclarecer que os dados oriundos
deste instrumento alcancou o universo de 7(sete) cursos no IFPE, no ano de referéncia de
2014. Trata-se de uma inovacao na avaliagéo interna na Instituicao.

Participaram desta avaliacdo os cursos superiores de: Agronomia, Campus Vitoria;
Design Grafico e Gestdo de Turismo, Campus Recife; Engenharia Mecéanica, Campus
Caruaru; Enfermagem, no Campus Pesqueira; Agroecologia e Licenciatura em Quimica,
Campus Barreiros.

Por meio deste instrumento, a CPA do IFPE conversou com o segmento discente,
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docente e técnico-administrativo acerca das tematicas das dimensdes escolhidas para
serem avaliadas neste ano de referéncia; além de ouvir outras inquietacdes,
preocupacoes, reivindicagdes e sugestdes da comunidade.

No que se refere ao instrumento de avaliacdo in loco, a CPA do IFPE, como dito
anteriormente, designou avaliadores de seus quadros sempre externos ao Campus
avaliado, para realizar a avaliacdo da infraestrutura dos cursos superiores e de seus
Campi.

Dessa forma, nas sec¢fes a seguir serdo apresentados os diagnosticos iniciais da
autoavaliacdo no IFPE. Antes, porém, € preciso ressaltar que os diagnésticos da
avaliacdo foram sistematizados da seguinte maneira: nos formularios de avaliagéo,
analisam-se os gréaficos com os dados, em seguida agrupam-se os pontos fortes e fracos
e por ultimo apresentam-se as recomendacfes, para posterior discussdo com a
comunidade universitaria e a gestdo; na avaliacdo in loco e nas rodas de conversas,

segue-se a mesma légica, porém sem os graficos.

4.1 Diagnosticos da avaliacdo: formulario de avaliacdo segmento discente

Nesta secdo, apresentam-se o0s diagnésticos da autoavaliacdo referentes a
percepcao do segmento discente. Trata-se das politicas académicas (ensino, pesquisa e
extensdo), assisténcia estudantil, comunicagdo com a sociedade, infraestrutura, e o

planejamento e avaliacéo.

4.1.1 Politicas académicas para o0 ensino

As referéncia bibliograficas indicadas pelos professores nos planos de ensino estdo adequadas com as exigéncias da formagdo

discente 2l a0

fuito borm 28,45%
Suficiente 26,7 3%
Excelents 21.45%
Insuficiente T.97%
MEo sei responderou ndo se aplica 4.45%
Mao estao relacionados 0,94%

0% 4% 10% 15% 20% 25% 30% 36% 40% 45%

Cerca de 87% dos discentes que avaliaram este tema consideraram de muito bom

a excelente a adequacdo da bibliografia com as exigéncias da formacdo. No entanto,
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analisando o item infraestrutura — biblioteca, e considerando as notas obtidas no quesito
bibliografia basica e complementar, durante os processos de avaliacdo de curso sofrido
pelos campi, € interessante confrontar este resultado com outros instrumentos utilizados
pela CPA para a avaliagao interna, como, por exemplo, as rodas de conversa, que tiveram
participacdo discente e docente, além dos cerca de 13% de discentes que responderam

como insatisfatdrio ou desconhecido o item analisado.

O curriculo do seu curso apresenta flexibilidade quanto & oferta de componentes eletivos e optativos

discente ¥ -0
fuito borm 29.78%
Suficiente 2837%
Excelente 15,59%
Insuficiente 1477%
MEo sei responderou ndo se aplica B 33%
MEo existe 5,16%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 36%

Cerca de 74% dos discentes que avaliaram este tema consideram de muito bom a
excelente a flexibilidade dos componentes do curso, para fins de disciplinas eletivas e
optativas. O percentual de discentes que afirmaram que tal flexibilidade néo existe ou que
nao sabe responder é cerca de 11%. Tal percentual poderia levar a uma analise sobre a
falta de conhecimento desses discentes sobre o item abordado na questéo. Tais discentes
nao teriam compreendido a questdo? Ou ndo teriam esclarecimento suficiente quanto ao

gue sao disciplinas optativas e eletivas?

A estrutura curricular do seu curso favorece a articulacdo do conhecimento tedrico corn atividades praticas

discente Bil.0

Muita barm 28,25%
Suficiente 2743%
Excelente 24 27%
Insuficiente 14,07%
MEo sei responderou ndo se aplica 4 B9%
MEo existe 1,29%

0% % 10% 14% 20% 25% 0%
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Cerca de 80% dos discentes avaliaram a estrutura curricular favorecer a
articulacdo entre teoria e pratica ser de suficiente a excelente, enquanto cerca de 19%
relataram ser insuficiente ou ndo saber responder. E interessante analisar que desses

19% se h& o esclarecimento quanto ao alinhamento do conhecimento teérico com as

pratlcas.
Durante as aulas ou em horarios de estudos individuais no IFFE vocé acessou a internet para desenvaolver 0 Seu processo de aprendizagem
discente B2il. 0
Suficiente 30,36%
Muita bam 27,08%
Excelente 22,98%
Insuficiente 11,02%
MEo sei responder ol ndo se aplica 657%
M0 existe ou ndo estd relacionado 1,99%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Cerca de 80% dos discentes informaram que utilizam da internet do IFPE durante o
periodo de aulas para o desenvolvimento das atividades académicas. No entanto, durante
as avaliacdes in loco realizadas pela CPA, a internet foi citada por servidores e docentes,
como um entrave ao bom funcionamento de algumas atividades. Alguns campi
ressaltaram inclusive o ndo acesso a internet, exceto pelos modens fornecidos pelo
Instituto. E valido analisar os resultados apontados nas rodas de conversa e outros
instrumentos utilizados pela CPA na avaliacdo in loco para este item. Cerca de 20% dos

discentes indicaram insatisfacdo ou desconhecimento acerca da questéo.

Adnfarmatizacdo e divulgagdo dos registros académicos atendem suas expectativas

discente 8.0
Suficiente 611 %
uito batn 26 56%
Insuficiente 16,53%
Excelents 1477%
Mao seiresponderou ndo se aplica 6,33%

Mo existe ou ndo esta relacionado 0,70%

0% 5% 10% 16% 20% 25% 30% 358% 40%
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Cerca de 76% dos discentes avaliaram de muito bom a excelente a informatizacao
dos registros académicos. Considerando que a informatizacdo destes registros
compreende o0 modulo de gerenciamento de informacdes discentes, que é o Q-
Académico. E interessante confrontar este resultado com os graficos gerados a partir da
visdo docente e de servidores, além das rodas de conversa, visto que o sistema depende
do bom funcionamento da internet, e esta foi relatada como ineficiente no IFPE, segundo
outros instrumentos de avaliagdo utilizados pela CPA.

Da mesma maneira, € interessante também analisar o resultado de 23% avaliado
pelos discentes como sendo de insuficiente ou ndo aplicado. Tais discentes nao tém
conhecimento do funcionamento do sistema e/ou o sistema ndo funciona de maneira

satisfatdria como ressaltado pela maioria.

A instituicdo ofereceu oportunidades para os estudantes atuarern como representantes no drgdo colegiado do seu curso

discente [0 o |

Suficiente 23,33%
MED sei responder ol nao se aplica 22,98%
fuita bom 2216%
Excente 17,23%
Insuficiente 9.96%

Mo existe ou ndo esta relacionado 4,34%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Cerca de 63% dos discentes avaliaram que a instituicdo ofereceu oportunidade
para atuarem nos colegiados de curso. No entanto, o niumero de discentes que relataram
ndo saber responder e/ou ser insuficiente é alto, cerca de 33%. E interessante confrontar
estes dados com as informacgdes obtidas nas rodas de conversa, a fim de identificar se os
discentes estdo sendo informados corretamente acerca da possibilidade de ingressarem

como representantes nos colegiados de cursos.
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A seguir, relativo ao conjunto dos temas levantados acerca das politicas para o
ensino, na Instituicdo, agrupam-se os seguintes diagnoésticos de pontos fortes avaliados
pela CPA:

PONTOS FORTES

1 — Flexibilidade do curriculo quanto a | A maior parte dos discentes relataram de
oferta de disciplinas optativas ou eletivas | satisfeitos a excelente para o item abordado. No
entanto cerca de 26% dos discentes declararam
ndo saber responder e/ou estarem insatisfeitos
com o item abordado. Como este percentual é
um tanto relevante, seria interessante investigar a
causa desse percentual. Serd que ha um
desconhecimento desses discentes quanto ao que
seriam 0s componentes eletivos e optativos?

2 — Estrutura curricular do curso favorece | A maior parte dos discentes relataram de
a articulacdo do conhecimento teorico | satisfeitos a excelente para o item abordado.
com as atividades praticas Porém como no item anterior, sugiro que seja
analisado o porqué de cerca de 19% dos
estudantes terem relatado como ndo saberem
responder essa questdo ou considera-la
insuficiente.

A seguir, relativo ao conjunto dos temas levantados acerca das politicas para o
ensino na Instituicdo agrupam-se 0s seguintes diagnosticos de pontos fracos avaliados
pela CPA:

| PONTOS FRACOS

Pontos fracos

1 — Referéncia bibliogréfica citadas nos | Apesar de 87% dos discentes terem avaliado o
planos de ensino estdo adequadas com as | item de muito bom a excelente, as notas das
exigéncias da formacao avaliacbes de curso do MEC no tocante as
bibliografias basica e complementar, apontam
para uma deficiéncia nos titulos e quantitativo de
exemplares disponibilizados aos alunos. Outra
questdo a ressaltar é a atualizacdo das proprias
ementas. Alguns cursos ndo passam por
atualizacOes frequentes, embora novos materiais
bibliograficos tenham sido adquiridos. A
formacdo de um profissional exige que 0 mesmo
se atualize frente a novas pesquisas, Novos
produtos e as demandas do mercado. O processo
de atualizacdo da informacdo é muito rapido. Se
as ementas dos cursos ndo acompanham esses
processos, 0 curso nao se atualiza, e
consequentemente os discentes que estdo sendo
formados também ndo se atualizardo. Todos
essas circunstancias apontadas levam a refletir
sobre o desconhecimento do aluno acerca da
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referéncia bibliogréfica contida nas ementas dos
cursos no qual estdo vinculados.

2 — O uso da internet no IFPE para o
processo de aprendizagem durante as
aulas ou em horarios de estudos
individuais

Cerca de 80% dos estudantes consideram que
este item atende de satisfatorio a excelente. No
entanto, os relatos de professores e servidores
sobretudo nos campi dos interiores, é de que a
internet ndo atende satisfatoriamente ou é quase
inexistente. Sendo assim, ndo seria possivel que
os alunos utilizassem satisfatoriamente a internet
para atender a continuidade do aprendizado
dentro ou fora da sala de aula.

3 - Informatizacdo e divulgacdo dos
registros académicos

Mais de 70% dos discentes relataram de
satisfeito a excelente. No entanto, nos campi em
que a internet ndo funciona ou ndo funciona
adequadamente, consequentemente o sistema de
registro académico, Q-académico, ndo funciona
satisfatoriamente. Alguns campi também tém
dificuldade quanto a utilizacdo do sistema no
sentido da eficiéncia do mesmo. Como cerca de
23% dos discentes relataram que o item em
questdo € insuficiente ou ndo se aplica, é
interessante analisar até que ponto estes
estudantes tém conhecimento sobre o que vem a
ser a informatizacdo dos registros académicos.

4 — Oportunidades oferecidas pela
instituicdo para que os discentes atuem
como representantes no d6rgdo colegiado
do curso

H& uma parcela significativa de discentes (cerca
de 33%) que relataram ndo ter conhecimento
sobre o item apontado, ou ele ndo atender de
maneira satisfatoria. Tal resultado nos direciona
a refletir acerca da divulgacdo do colegiado entre
os discentes.

Diante dos diagnosticos, a CPA do IFPE apresenta as seguintes recomendacdes:

RECOMENDACOES DA AVALIACAO

1- Atualizar a ementa e bibliografia dos cursos conforme a necessidade da area.

que estdo com dificuldades de acesso.

2- Utilizar de outros instrumentos aplicados pela CPA para a avaliagéo, e investigar a real
situagdo da internet nos campi. Além de sanar o problema da internet para aqueles campi

utilizacdo do sistema.

3- Divulgar amplamente entre os alunos a funcionalidade do Q-Académico;

Analisar outros instrumentos utilizados pela CPA para a avaliacdo, sobretudo com o0s
setores de registro académico, que sdo aqueles que tém mais dificuldades quanto a

ele funciona.

4- Investir numa ampla divulgacéo entre os alunos sobre a existéncia do colegiado, e como
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4.1.2 Politicas de atendimento aos estudantes

Ainfraestrutura (sala para atendimento, entre outros) disponibilizada pela Instituicdo ao apoio psicopedagdgico e extraclasse atende as demandas do
corpo discente

discente 2 - O
Suficiente 2872%

Man seiresponderou ndo se aplica 19,70%
huito bom 18,64%
Insuficente 18,52%
Excelente = Insuficente

quantidade = 18,52%
Mo existe ou ndo esta relacionado 4,81%
0% 5% 10% 15% 20% 29% 0%

Aproximadamente 58% dos discentes avaliaram que a infraestrutura
disponibilizada pela instituicdo para atendimento psicopedagdgico e extraclasse como
sendo suficiente ou muito boa ou excelente. Apenas 18% avaliaram a infraestrutura como
ineficiente, enquanto que 5% dos avaliadores concluiram que néo existe tal assisténcia ou
gue nao se relacionava de alguma forma com sua experiéncia na instituicdo e 20% nao

souberam responder ou considerou que nao se aplicava.

A logistica disponibilizada (transporte, recursos de auxilio financeiro, apoio ao discente) atende as demandas do corpo discente

discente Bila O
Insuficiente 22.04%
Suficiente 21,22%
Excelente 19 70%
huito bom 16,53%
Man sei responderou ndo se aplica 16,41%
MEo existe ou ndo esta relacionado 4,10%
0% 5% 10% 18% 20% 29%

Foi observado que, cerca de 57% dos avaliadores percebem a logistica
disponibilizada para atender suas necessidades em termos de transporte, auxilio
financeiro e apoio ao discente de forma geral como sendo suficiente ou muito boa ou
excelente. Mais de 26% dos discentes consideraram que tal logistica de apoio é
insuficiente para atender as suas demandas ou que nao existe tal apoio. Os demais nao

souberam responder ou ndo se aplicava.
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O guantitativo de visitas técnicas realizadas pelas Instituigdo nos cursos atende as necessidades da organizagdo didatica

discente 2 (N |
Insuficiente 28,14%
Suficiente 21,69%
Excelente 15,59%
Mao seiresponderou ndo se aplica 15,47%
uito ko 15,24%
MEo existe ou ndo estd relacionado 3,87 %
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Ao serem questionados sobre como avaliam o quantitativo de visitas técnicas
realizadas na Instituicdo, pouco mais que a metade, cerca de 53%, consideraram que tal
guantidade atende as necessidades da organizacao didatica de maneira suficiente, muito
boa ou excelente. Aproximadamente 32% dos alunos avaliaram que o0 nimero de visitas é
insuficiente ou que ndo existem visitas técnicas sendo realizadas pela instituicdo. Os

demais ndo souberam responder ou ndo se aplicava.

A Instituicdo oferece condigdes para 0s estudantes participarem de eventos académicos internos, tais como: COMNIC, Mostra de Extensdo, entre outros

discente Bil.0
Suficiente 2356%
Mo sei responderou hdo se aplica 20,1 6%
duito barm 19,81%
Insuficiente 16,41 %
Excelente 16,30%
M0 existe ou ndo esta relacionado 3,75%
0% 5% 10% 15% 20% 5%

Cerca de 60% dos alunos avaliaram que a politica de assisténcia desenvolvida
pela instituicdo para ofertar condi¢cdes de participacdo em eventos académicos internos é
suficiente, muito boa ou excelente, o que €& coerente com o percentual de
aproximadamente 60% de avaliacbes considerando também como suficiente, muito boa
ou excelentes as condi¢cdes para participagdo em eventos no item Pesquisa e Extensao.
Aproximadamente 20% nao souberam responder sobre tais condi¢cdes, enquanto que 0s
20% restante, aproximadamente, responderam que tais condi¢cbes sdo insuficientes ou

nao existem.
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A Instituicdo oferece condigdes para os estudantes pariciparem de eventos académicos externos & instituicdo

discente &l — =l
Suficiente 23,96%
MEo seiresponderou ndo se aplica 20,16%
Insuficiente 18,23%
huito borm 18, 76%
Excelente 14,54%
MEo existe ou ndo estd relacionado 3,75%
0% % 10% 19% 20% 28%

Quando questionados sobre a assisténcia para participacdo em eventos externos,
cerca de 57% dos alunos avaliaram que a politica de assisténcia desenvolvida pela
instituicdo para tais fins é suficiente, muito boa ou excelente, o que é coerente com 0
percentual de aproximadamente 60% de avaliacbes considerando também como
suficiente, muito boa ou excelentes as condi¢cdes para participacdo em eventos no item
Pesquisa e Extensao e também com o item anterior sobre a assisténcia para participacéo
em eventos internos. Aproximadamente 20% n&o souberam responder sobre tais
condi¢Bes, enquanto que os demais julgaram que tais condicdes sao insuficientes ou nao
existem.

A seguir, relativo ao conjunto dos temas levantados na Instituicdo agrupam-se 0s

seguintes diagnosticos avaliados pela CPA:

DIAGNOSTICO DA AVALIACAO |

Pontos fortes Pontos fracos

A média de percentuais de avaliacbes | € importante atentar que dos outros 40%
julgando a politica de assisténcia como sendo | avaliadores, aproximadamente metade em todos
suficiente muito boa ou excelente nos | os critérios, julgaram que tal politica ¢é
critérios apresentados € aproximadamente | insuficiente ou inexistente e os demais ndo
57%. Tal percentual pode ser considerado | souberam responder. E possivel que tal
como um nivel de aprovacdo relativamente | percepgdo se deva ao fato de que tais politicas
satisfatorio, implicando que tais pontos sejam | ndo estejam conseguindo alcancar tais discentes,
avaliados como fortes da instituicao. 0 que deve ser analisado cuidadosamente pela
instituicdo, pois é um indicativo de que nao esta
atingindo a demanda por tais assisténcias.

Diante do cenario diagnosticado, a CPA do IFPE recomenda:

RECOMENDACOES DA AVALIACAO

1-Desenvolver estratégias de divulgacdo de politicas assistenciais relacionadas aos critérios
avaliados, de forma que os discentes conhe¢am todos 0s editais e suas possibilidades.

2- Desenvolver juntamente com a comunidade académica politicas de apoio extraclasse aos
alunos no ambito psicopedagdgico.

3- Verificar se a atual oferta de infraestrutura e recursos para assisténcia é suficiente para atender




61

a demanda.

4- Estimular os docentes a realizarem visitas técnicas que atendam as necessidades da
organizacdo didatica-pedagdgica dos cursos e proporcionar critérios e condi¢bes minimos para o
segmento discente participar destas atividades.

4.1.3 Politicas académicas para a pesquisa e extensao

O guantitativo geral de bolsas de iniciagdo cientifica atende as demandas do corpo discente no IFPE

discente [ (N |

Insuficiente 27 6T%
Man sei responderou ndo se aplica 21,92%
Suficiente 21,92%
uito borm 1477%
Excelente 11,14%

M0 existe ou ndo estd relacionado 2,58%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Ao serem questionados sobre a suficiéncia do quantitativo de bolsas de iniciagao
cientifica para atender as demandas do corpo discente, mais de 30% dos discentes
avaliaram que tal numero é insuficiente ou ndo existe, enquanto que aproximadamente
22% nédo souberam responder ou nao se aplica o que nos leva a concluir que mais da
metade dos discentes ou ndo estdo bem informados sobre a oferta de tais bolsas ou
julgam que tal oferta ndo contempla a demanda existente. Os demais alunos julgaram tal
oferta suficiente, muito boa ou excelente.

Esta questdo remete-nos para o alcance da politica de pesquisa desenvolvida na
Instituicdo. O conjunto das avaliagbes aponta para o crescimento da percepc¢ao discente
em relacdo a pesquisa, quando comparados com outros dados da Instituicdo, o a
evolucdo historica dos docentes envolvidos com a pesquisa, e 0 numero de
cadastramento de projetos de pesquisa. Estima-se que a demanda por fomento por meio
de bolsas de iniciagdo cientifica nos préximos anos tendam a aumentar em virtude do

crescente numero de projetos de pesquisa cadastrados na Instituicdo.



62

O curso oferece condigdes para 0s estudantes pariciparem de eventos internos efou externos & Instituigdo

discente Eila O

Suficiente 2415%
MEo sei responderou ndo se aplica 2,687 %
Muita bom 18,41%
Excelenta 17.58%
Insuficiente 15,83%
MEo existe ou ndo estd relacionado 2 46%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

As condi¢des ofertadas pelos cursos para os discentes participarem de eventos
internos e/ou externos como congressos e feiras foram avaliadas como suficientes e
muito boas ou excelentes por aproximadamente 60% dos discentes avaliadores. Cerca
de 16% consideraram que tais condicdes sao insuficientes para assegurar sua
participacdo em tais eventos e aproximadamente 2,5 % disseram que tais condi¢cdes sao
inexistentes ou nao estéo relacionados. Os demais ndo souberam responder.

A seguir, relativo ao conjunto dos temas levantados na Instituicdo agrupam-se 0s

seguintes diagndsticos avaliados pela CPA:

DIAGNOSTICO DAAVALIACAO

Pontos fortes Pontos fracos
Condic0es para participacdo em eventos Quantitativo de bolsas de Iniciacdo Cientifica

Mais da metade dos discentes ndo souberam responder sobre o quantitativo de
bolsas de iniciacdo cientifica ofertado pela instituicdo ou julgam que tal quantitativo é
insuficiente, os que nos leva a recomendar fortemente que a instituicao avalie a forma de
divulgacdo dos editais de oferta de tais bolsas, pois a pesquisa indica um indice
relativamente alto de falta de informacéo a respeito. Também é interessante avaliar mais
detalhadamente a relacdo quantidade de bolsas/demanda do curso pelo percentual
também relativamente alto julgando o quantitativo de bolsas insuficiente para atender a
demanda dos discentes. As condi¢bes para participagdo em eventos foram avaliadas
como atendendo as demandas por aproximadamente 60% dos alunos, porém dado que
40% dos alunos dizem n&o saber sobre tais condicbes ou que elas sao inexistentes,
recomendamos também melhor divulgacdo das politicas de assisténcia nesse sentido e
avaliacdo mais detalhada da suficiéncia de tais condicoes.

Diante do cenario diagnosticado, a CPA do IFPE recomenda:
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RECOMENDACOES DA AVALIACAO

1- Desenvolver estratégias para melhorar a divulgacdo dos editais de bolsa de iniciacao
cientifica entre o corpo discente

2- Desenvolver estratégias para melhorar a divulgacdo dos projetos de iniciacdo cientifica
existentes na instituicdo em o corpo discente

3- Fortalecer os projetos de iniciacdo cientifica existentes, apoiando na infraestrutura e
divulgacdo entre o corpo docente

4- Apoiar e estimular os docentes a desenvolverem projetos de iniciacao cientifica

5- Desenvolver estratégias para melhorar a divulgacdo das condi¢Bes e critérios para
participacdo em eventos cientificos

6- Avaliar a relacdo quantidade de bolsas de iniciacéo cientifica e recursos para participacdo em
eventos e a demanda dos discentes

4.1.4 Politica de Comunicacdo com a sociedade

A Instituicdo proparciona estratégias de divulgacdo de informagdes junto ao corpo discente acerca da Avaliagdo Institucional desenvolvida pela CPA

discente Bil .0

Suficiente 28,60%
MEo zeiresponderou ndo se aplica 19,83%
huito bom 19,58%
Excelente 16,06%
Insuficiente 14,19%

Mo existe ou ndo estd relacionado 1,64%

0% 4% 10% 15% 20% 25% 30%

Os dados mostram que os discentes que avaliaram o item como “Excelente” ou
“‘Muito bom” representam 35,64% do total. Os discentes que avaliaram o item como
“Suficiente” representam 28,60% do total. Por outro lado, os discentes que avaliaram o
item como “Insuficiente” ou “Nao sei responder ou ndo se aplica” ou “Nao existe ou nao
esta relacionado” representam 35,76% do total.

Este dltimo numero evidencia que ainda ha um percentual significativo (cerca de
1/3 do total) de discentes que ndo estad sendo atingido pelas estratégias de divulgagéo
das informacdes acerca da Avaliacdo Institucional desenvolvida pela CPA ou as considera
insuficiente. Dentro deste ultimo numero, também chama a atencdo o quantitativo de
estudantes que nao sabe responder a questédo ou considera que o indicador ndo se aplica
ao seu curso (19,93% do total). Em contrapartida, os numeros também apontam para um
relativo sucesso na divulgacdo da Avaliacao Institucional junto ao segmento discente, uma

vez que cerca de 2/3 do segmento considerou o item como, ho minimo, suficiente.
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A estratégia de divulgagdo do seu curso promovida pela Instituicdo

discente 2 - 0
Suficiente 28,449%
Insuficiente 21,92%
= Insuficiente [
Wuito barn quantidade = 21,92% |20 74
Excelente 14,07 %
MEo sei responderou ndo se aplica 12,08%
Man existe ou ndo esta relacionado 2,58%
0% % 10% 18% 20% 25% 30%

A percepcdo do segmento discente a respeito da estratégia de divulgacdo dos
cursos pode ser interpretada em trés niveis, como no item anterior. Em primeiro lugar
temos os discentes que avaliaram o item como “Insuficiente” ou “N&o sei responder ou
nao se aplica” ou “Nao existe ou nao esta relacionado”, que somam 36,58% do total. Em
segundo lugar aparecem os discentes que avaliaram o item como “Excelente” ou “Muito
bom”, que somam 34,94% do total. Em terceiro lugar, os que avaliaram o item como
“Suficiente”, que somam 28,49% do total.

Os dados detectam uma insatisfacdo — ou falta de informacdo — por parte
consideravel do segmento discente (mais de 1/3 do total) com relacdo a divulgacdo de
Seus cursos junto a sociedade. Ressalte-se que este nimero € maior do que a soma dos
que consideram o item “Excelente” ou “Muito bom”. A propdsito, chama a ateng¢ao o
significativo percentual do segmento discente — 21,92% - que considera o item
“‘Insuficiente”. Deve-se notar, porém, que cerca de 2/3 dos discentes apontaram o item
como, no minimo, suficiente. Isto sugere que a percepcao discente aponta para uma

divulgacéo relativamente efetiva dos cursos junto a sociedade.

Alnstituicdo promove a existéncia de mecanismos de transparéncia das agdes institucionais concernentes as werbas investidas, de custeio entre outras

discente B¥l . O
Suficiente 27.90%
MEo seiresponderou ndo se aplica 2216%
Insuficiente 20,52%
Muito bam 16,88%
Excelente 9,50%
MEo existe ou ndo esta relacionado 3,05%

0% % 10% 15% 20% 25% 0%
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Na mesma linha de interpretacdo dos itens anteriores, podemos separar a
avaliacao discente deste item em trés niveis. Em primeiro plano aparecem os discentes
que consideram o item como “Insuficiente” ou “Nao sei responder ou ndo se aplica” ou
“‘Nao existe ou nao esta relacionado”, somando um percentual de 45,73% do total. Em
segundo plano estdo os discentes que consideram o item como “Suficiente”, que sao
27,90% do total. Em terceiro plano aparecem os discentes que avaliaram o item como
“Excelente” ou “Muito bom”, atingindo 26,38% do total.

Os dados mostram claramente uma percepcao discente negativa a respeito da
promocdo da existéncia de mecanismos de transparéncia das acdes institucionais
concernentes as verbas investidas, de custeio entre outras, o que pode indicar que 0s
mecanismos aludidos ndo existem ou ndo sdo conhecidos pelo segmento. Esta Ultima
hip6tese é sustentada pelo significativo numero de 22,16% do segmento que ndo soube
responder, embora isto também possa ser um reflexo do contetddo do item (mecanismos
de transparéncia ainda sdo pouco usados/divulgados nos meios institucionais) ou da

redacgao do item (palavras que n&o fazem parte uso comum dos estudantes).

A seguir, relativo ao conjunto dos temas levantados na Instituicdo agrupam-se 0s

seguintes diagndsticos avaliados pela CPA:

~ DIAGNOSTICODAAVALIACAO

Pontos fortes Pontos fracos

e A Avaliacao Institucional e a CPA ja | ¢ Ainda existe um percentual significativo
sdo conhecidas pela grande maioria do segmento discente que desconhece
do segmento discente — cerca de 80% o trabalho da CPA — cerca de 20% dos
dos estudantes declarou alguma estudantes declarou desconhecimento
forma de conhecimento das das atividades da CPA.
atividades da CPA, seja em avaliacéo | ¢ A estratégia de divulgacdo dos cursos
positiva ou negativa. na sociedade ndo é homogénea dentro

e A estratégia de divulgacdo da da instituicdo — os dados detectam uma
Avaliacdo Institucional € aprovada insatisfacdo significativa (cerca de 22%)
pela maioria do segmento discente — do segmento discente em relagdo a
cerca de 65% dos estudantes avaliou divulgacdo dos cursos, 0 que pode
a estratégia de divulgacao do trabalho sugerir que ha discrepancia em relacao
da CPA como, no minimo, suficiente. a divulgacao dos diferentes cursos.

e A divulgacédo dos cursos do IFPE na | e Existe um forte indice de rejeicdo e
sociedade impacta positivamente a desconhecimento dos mecanismos de
maioria os estudantes — cerca de 65% transparéncia dos investimentos
do segmento discente considerou que institucionais — quase a metade do
a divulgagdo dos cursos era, no segmento discente desconhece ou
minimo, suficiente. desaprova oS mecanismos de

transparéncia dos investimentos
institucionais, o que pode sugerir que
eles ndo existem ou ndo sao divulgados.
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Diante do cenério diagnosticado, a CPA do IFPE recomenda:

~ RECOMENDAGOESDAAVALIACAO

1- Desenvolver estratégias de divulgacdo da avaliacdo institucional que permitam a CPA se
aproximar mais do segmento discente nos cursos superiores do IFPE

2- Divulgar amplamente e ensinar as formas de acesso dos mecanismos de transparéncia
institucional

3- Realizar levantamento da percepgdo discente acerca da instituicdo para desenvolver
estratégias mais eficazes de divulgacdo da imagem institucional e dos cursos do IFPE na
sociedade

4.1.5 Politica de Infraestrutura

Ascondigies deinfraestrutura das salas de aulas atendern s demandas da organizagdo didatico-pedagdaica, de seguranga, acessibilidade, limpeza,
conservagdo, ventilagdo e acdstica

discente 20 (R |

Suficiente 32,26%
wuito hom 25,95%
Insuficente 21 ,18%
Excelente 16,69%
MEo sei ou ndo se aplica 3,09%
Mo existe ou ndo esta relacionado 0,84%

0% 9% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

No tocante as condi¢fes de infraestrutura das salas de aulas, um total de 74,9% dos
discentes avaliou positivamente o atendimento as demandas da organizacdo didatico-
pedagdgica, de seguranca, de acessibilidade, de limpeza, de conservacao, de ventilacdo
e de acustica, do Instituto como um todo, tendo 32,26% avaliado como Suficiente, 25,95%
como Muito bom e 16,69% como Excelente. Por outro lado, 21,16% dos discentes avaliou
a modalidade como Insuficiente, enquanto 3,09% dos discentes N&o soube avaliar ou
entendeu que nao se aplica e 0,84% entendeu que a modalidade Nao existe ou ndo esta

relacionada ao curso.
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As condigdes de infraestrutura do auditdrio(s) atendem ds demandas de limpeza, dimenséo, iluminagio, aclstica, seguranga, acessibilidade e
consevagdo

discente L (R |

Suficiente 31,28%
huito bom 26,65%
Excelents 20,62%
Insuficente 13,60%
MAD seiou ndo se aplica 8,33%
Mao existe ou ndo esta relacionado 282%

0% % 10% 16% 20% 25% 30% 6%

No tocante as condi¢cdes de infraestrutura do(s) auditérios(s), um total de 78,55%
dos discentes avaliou positivamente o atendimento as demandas, de limpeza,
dimensionais, de iluminacdo, de acustica, de seguranca, de acessibilidade e de
conservacgao, do Instituto como um todo, tendo 31,28% avaliado como Suficiente, 26,65%
como Muito bom e 20,62% como Excelente. Por outro lado, 13,6% dos discentes avaliou
a modalidade como Insuficiente, enquanto 5,33% dos discentes Nado soube avaliar ou
entendeu que nao se aplica e 2,52% entendeu que a modalidade Nao existe ou ndo esta

relacionada ao curso.

Adnstituicdo dispde de espacos de cultura, de lazer, de conwivio e interagdo social

discente Bl a0/
Insuficente 30,15%
Suficiente 29,03%
muito kiom 15,15%
Excelente 12,34%

MNEo existe ou ndo esta relacionado 7.15%

MEo geiou ndo se aplica B,17%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

No tocante a disponibilidade de espaco de cultura, lazer, convivio e interacédo social,
um total de 56,52% dos discentes avaliou positivamente o Instituto como um todo, tendo
29,03% avaliado como Suficiente, 15,15% como Muito bom e 12,34% como Excelente.
Por outro lado percebe-se que, um quantitativo expressivo, 30,15% dos discentes avaliou
a modalidade como Insuficiente, enquanto 7,15% entendeu que a modalidade N&o existe
ou nao esta relacionada e 6,17% Nao soube responder ou entendeu que nao se aplica ao
curso.
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Angualidade do acesso (velocidade) a internet nas salas de aula, laboratdrios, auditdrio, espago de convivéncia e outros &

discente oL o |

Insuficients 3312%

Suficiente 29,87%

fuito bam 18,37%

Excelente 11,64%

MEo seiresponderou ndo se aplica 5,89%
MEo existe ou ndo esta relacionado 210%
0% A% 10% 18% 20% 25% 0% 8%

No tocante a qualidade (velocidade) do acesso a internet nas salas de aulas,
laboratérios, auditorio(s) espaco de convivéncia e outros, um total de 59,88% dos
discentes avaliou positivamente o Instituto como um todo, tendo 29,87% avaliado como
Suficiente, 18,37% como Muito bom e 11,64% como Excelente. Por outro lado percebe-se
gue, um quantitativo expressivo, 32,12% dos discentes avaliaram a modalidade como
Insuficiente, enquanto 5,89% Nao soube responder ou entendeu que nao se aplica e 2,1%
entendeu que a modalidade N&o existe ou ndo esta relacionada ao curso.

As condigdes das instalagdes sanitarias atendem as demandas notocante ao gquantitativa, dimensao, limpeza, iluminagdo, acdstica, ventilagio,
seguranca, acessihilidade

discente 2 e =l

Suficients 36,19%
Insuficente 28,33%
huito bam 20,7TE%
Excelente 10,24%
MEo sei ou ndo se aplica 351%

ME0 existe ou ndo esta relacionado 0,98%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 36% 40%

No tocante as condigbes das instalacbes sanitarias, um total de 67,19% dos
discentes avaliou positivamente quantidade, dimensdes, limpeza, iluminacdo, acustica,
ventilagéo, seguranca e acessibilidade, do Instituto como um todo, tendo 36,19% avaliado
como Suficiente, 20,76% como Muito bom e 10,24% como Excelente. Por outro lado
percebe-se que, um quantitativo expressivo, 28,33% dos discentes avaliou a modalidade
como Insuficiente, enquanto 3,51% N&ao soube responder ou entendeu que néo se aplica

e 0,98% entendeu que a modalidade N&o existe ou ndo esta relacionada ao curso.
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Ainstituicdodispde de infraestrutura de refeitdrio efou cantina em condigdes adeguadas gue atendam as necessidades dos seus UsUArios

discente 8.0

Suficiente 30,58%
Insuficente 2T TT%
hluito ko 15,71%
MEo existe ou ndo esta relacionado 11,50%
Excelente 2,98%
Man seiou nan se aplica 8,47 %

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

No tocante a disponibilidade de infraestrutura de refeitorio e/ou cantina, um total de
55,27% dos discentes avaliou positivamente o Instituto como um todo, tendo 30,58%
avaliado como Suficiente, 15,71% como Muito bom e 8,98% como Excelente. Por outro
lado, 27,77% dos discentes avaliou a modalidade como Insuficiente, enquanto 11,50%
respondeu que a modalidade Nao existe ou ndo esta relacionada, deduzindo-se que em
alguns Campi ha falta de refeitorio e/ou cantina. 5,47% N&o soube responder ou entendeu

gue néo se aplica ao curso.

Comrelagdo aos laboratdrios, ambientes e cenarios para praticas didaticas desenvolvem planos de atualizagdo e acessibilidade concernentes as
demandas institucionais e aos interesses académicos dos estudantes

discente BilaO
Suficiente 0,15%
fuito bam 22 86%
Insuficiente 21,60%
Excelente 15,01 %
Man seiresponderou ndo se aplica 8,84%
M40 existe ou ndo esta relacionado 1,54%
0% 5% 10% 15% 20% 258% 30% 38%

No tocante aos laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas, um total
de 68,02% dos discentes avaliou positivamente o desenvolvimento de planos de
atualizacdo e acessibilidade referente as demandas institucionais e aos interesses
académicos dos estudantes, do Instituto como um todo, tendo 30,15% avaliado como
Suficiente, 22,86% como Muito bom e 15,01% como Excelente. Por outro lado, 21,60%
dos discentes avaliaram como Insuficiente, enquanto 8,84% Nao souberam responder ou
entenderam que nédo se aplica ao curso e 1,54% respondeu que N&o existe ou ndo esta
relacionado, deduzindo-se que em alguns Campi os planos de atualizacdo e

acessibilidade ndo séo plenamente divulgados aos estudantes.
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O guantitativo de exermplarpor aluno em relagdo a hibliografia basica e complementar, bem como periddicos atendem as necessidades dos estudantes

discente B8l .0
Insuficiente 34,08%
Suficients I015%
huita bam 19,35%
Excelente 39,98%
Mao seiresponderou ndo se aplica 5,89%
MEo existe ou ndo esta relacionado 1,54%
0% A% 10% 18% 20% 25% 0% 9% 40%

No tocante a bibliografia basica e complementar e também aos periddicos, um total
de 58,48% dos discentes avaliou positivamente o Instituto como um todo, no atendimento
as necessidades dos estudantes em relagdo ao quantitativo de exemplar por aluno, tendo
30,15% avaliado como Suficiente, 19,35% como Muito bom e 8,98% como Excelente. Por
outro lado percebe-se que, quantitativo expressivo, 34,08% dos discentes avaliou a
modalidade como Insuficiente, enquanto 5,89% N&o soube responder ou entendeu que

nao se aplica ao curso e 1,54% respondeu que N&o existe ou ndo esta relacionado.

As instalagdes para o acervo, ambientes de estudos individuais e em grupo, atendem as demandas e expectativas dos estudantes no desenvolvimenta
da arganizacio didatico-pedagdgica

discente B Tl
Suficiente 30,29%
fuito bom 25,25%
Insuficente 19,92%
Excelente 18,29%
Man sei responderou ndo se aplica T.587%
MEo existe ou ndo esta relacionado 1,68%
0% 5% 10% 18% 20% 29% 0% 39%

No tocante as instalagbes para o acervo, ambientes de estudos individuais e em
grupo, um total de 70,83% dos discentes avaliou positivamente o atendimento as
demandas e expectativas no desenvolvimento da organizacdo didatico-pedagdgica, do
Instituto como um todo, tendo 30,29% avaliado como Suficiente, 25,25% como Muito bom
e 15,29% como Excelente. Por outro lado 19,92% dos discentes avaliou a modalidade
como Insuficiente, enquanto 7,57% N&o soube responder ou entendeu que néo se aplica

e 1,68% entendeu que N&o existe ou ndo esta relacionada ao curso.
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Os senvigos da biblioteca atendermn as necessidades dos estudantes e institucionais quanto ao acesso ainternet (consulta, reserva), informatizagdo do
acervo, banco de dados, empréstimos e horario de funcionamento concomitante aos dos cursos de graduacio

discente [ |
Suficiente 28,47%
Insuficente 23,28%
fuito borm 23,00%
Excelents 13,74%
Mao seiresponderou ndo se aplica 2,98%
Man existe ou ndo estd relacionado 2,52%
0% 5% 10% 18% 20% 28% 0%

No tocante aos servicos da biblioteca relacionados aos cursos de graduag&o, um
total de 65,21% dos discentes avaliou positivamente o atendimento as necessidades do
Instituto como um todo quanto ao acesso a internet (consulta, reserva), informatizacéo do
acervo, banco de dados, empréstimos e horario de funcionamento, tendo 28,47% avaliado
como Suficiente, 23% como Muito bom e 13,74% como Excelente. Por outro lado 23,28%
dos discentes avaliou a modalidade como Insuficiente, enquanto 8,98% N&o soube
responder ou entendeu que néo se aplica e 2,52% entendeu que N&o existe ou ndo esta

relacionado ao curso.

Dz laboratdrios de pecquics aprecenta areccibilidade, acecco 4 internet, dizponibilidade para 3 praticade pecquiza @ 0 guantitativo de equipamentos
especializados para analises sdo adeguados as necessidades das pesguisas desermobkidas

discente 22X - 0
Suficiente 29,31%
huita barm 18,749%
Man seiresponderou nao se aplica 12,09%
Insuficiente 16,41 %
Excelente 12,62%
Mao existe ou ndo esta relacionado 477%
0% 5% 10% 15% 20% 29% 30% a3a%

No tocante aos laboratorios de pesquisa em relacdo a adequacdo as necessidades
de pesquisas desenvolvidas, um total de 60,72% dos discentes avaliou positivamente a
acessibilidade, acesso a internet, disponibilidade para a pratica de pesquisa e 0
guantitativo de equipamentos especializados para analises, tendo 29,31% avaliado como
Suficiente, 18,09% como Muito bom e 12,62% como Excelente. Por outro lado 18,09%
dos discentes Nao soube responder ou entendeu que nédo se aplica, enquanto 16,41%
avaliou a modalidade como Insuficiente e 4,77% entendeu que Nao existe ou ndo esta

relacionado ao curso.
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Er relagdo aos laboratdrios e ambientes voltados & pratica de extensdo, o guantitativo, as dimensdes, a limpeza, ailuminacdo, ventilagdo, seguranca e
consenvacdo adequam-se as necessidades demandadas pelos estudantes para o deservohimento da extensao

discente ELRIEE

Suficiente 27.91%
Man seiresponderou ndo se aplica 26,23%
uito bom 19,21%
Insuficients 13,74%
Excelente 9,96%
MEo existe ou ndo esta relacionado 4,35%

0% % 10% 156% 20% 25% 30%

No tocante aos laboratérios e ambientes voltados a pratica em relacdo a
adequacao as necessidades demandadas pelos estudantes para o desenvolvimento da
Extensdo, um total de 55,68% dos discentes avaliou positivamente o quantitativo,
dimensionamento, limpeza, iluminagédo, ventilacdo, seguranca e conservacao, tendo
27,91% avaliado como Suficiente, 19,21% como Muito bom e 8,56% como Excelente. Por
outro lado 26,23% dos discentes Nao soube responder ou entendeu que nédo se aplica,
enquanto 13,74% avaliou a modalidade como Insuficiente e 4,35% entendeu que N&o
existe ou ndo esté relacionado ao curso.

A seguir, relativo ao conjunto dos temas levantados na Instituicio agrupam-se 0s
seguintes diagnosticos avaliados pela CPA. Antes, porém esclarece-se que os dados
referentes a percepcéo discente, a partir dos formularios, foram confrontados com os

resultados da avaliacao in loco e as rodas de conversas realizadas pela CPA.

DIAGNOSTICO DA AVALIACAO

Pontos fortes Pontos fracos

e As condicbes de infraestrutura e Espacos de cultura, de lazer, de
das salas de aula: atendem as convivio e interacdo social: a
demandas da organizacao didatico- maioria dos Institutos nao dispde.
pedagégica, de seguranca, de e Acesso (velocidade) a internet nas
acessibilidade, de limpeza, de salas de aula, laboratério, espaco
conservagao, de ventilagdo e de de convivéncia e outros: a
acustica. qualidade é insuficiente & demanda.

e As condi¢des de infraestrutura e Exemplares de bibliografia basica
do(s) auditério(s): atendem as e complementar e periédicos: O
demandas dimensionais, de guantitativo, por aluno, ndo atende as
limpeza, de iluminacéo, de acustica, necessidades dos estudantes.
de seguranca, de acessibilidade e e As condicGes das instalacdes
de conservacao. sanitarias: atendem as demandas

e Instalacbes para o0 acervo, quantitativas, dimensionais, de
ambientes de estudos individuais limpeza, de iluminac¢do, de acustica,
e em grupo: atendem as demandas de ventilagcdo, de seguranca e de
e expectativas dos estudantes no acessibilidade. (melhorar)
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desenvolvimento da organizacao
didatico-pedagdgica. (Melhorar)

Servigcos da biblioteca: atendem as
necessidades dos estudantes e
institucionais quanto ao acesso a
internet (consulta, reserva),
informatizacdo do acervo, banco de
dados, empréstimos e horario de

Infraestrutura de refeitério e/ou
cantina em condi¢cfes adequadas:
Grande parte dos Institutos atende as
necessidades dos seus usuarios.

(melhorar)
Laboratorios, ambientes e cenarios
para praticas didaticas:

desenvolvem planos de atualizacéo e

funcionamento coincidente com o0s acessibilidade concernentes as
cursos de graduacao. (Melhorar) demandas institucionais a aos
Laboratorios de pesquisa: interesses académicos dos

acessibilidade, acesso a internet, estudantes. (Melhorar)

disponibilidade para pratica de e Laboratérios e ambientes voltados
pesquisa e guantitativo de a Extenséo: Quantitativo,
equipamentos especializados para dimensdes, limpeza, iluminacgao,

analises adequados as ventilagdo, seguranga e conservacao
necessidades das pesquisas adequados as necessidades
desenvolvidas. demandadas pelos estudantes para o

desenvolvimento da Extensao.

1-

A seguir, apresentar recomendacdes:

RECOMENDACOES DA AVALIACAO
Criar e ampliar os espacos de cultura, de lazer, de convivio e interagdo social, pois a
maioria dos Campi no Instituto ndo dispde ou apresentam estes cenarios de maneira
inadequada.

Melhorar o acesso (velocidade) a internet nas salas de aula, laboratério, espaco de
convivéncia e outros: a qualidade é insuficiente a demanda.

Ampliar os exemplares de bibliografia basica e complementar e periédicos: o
guantitativo, por aluno, ndo atende as necessidades dos estudantes. E adequa-los
as ementas dos cursos superiores.

Melhorar as condi¢des das instalagdes sanitarias nos Campi.

Ampliar e modernizar a Infraestrutura de refeitério, quando existir, melhorar os
servi¢os da(s) cantina(s) nos Campi, qualificando o cardapio adequando-o a politica
de saude e qualidade de vida. Estabelecer uma politica precos adequada as
condi¢cbes socioeconémicas do corpo discente.

Melhorar e incentivar o uso da infraestrutura dos laboratérios, ambientes e cenarios
para praticas didaticas: desenvolvem planos de atualizagdo e acessibilidade
concernentes as demandas institucionais a aos interesses académicos dos
estudantes. (Melhorar).

Criar e incentivar o uso de laboratérios e ambientes voltados a Extenséo, para
atendimento da comunidade externa do IFPE.
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4.1.6 Politica de planejamento e avalia¢ao institucional

Moautoavaliagdo institucional descrvolvida pela Cormiscdo Propria do Avaliagdo (CPA) promove o cotimula o padicipagdo da comuonidade acadérmica por
meio da implantagdo de processo de autoavaliagdo institucional

discente Bil. O

Suficiente 31,42%
luito bom 29.73%
Excelente 16,13%
MEo seioundose aplica 12,76%
Insuficiente 8,98%
MEo existe ou ndo estd relacionado 0,98%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Em relacdo a autoavaliacdo institucional desenvolvida pela Comissdo Propria de
Avaliacdo o0 seguimento discente avaliou como positivo o0 desenvolvimento da
autoavaliacdo na Instituicdo, uma vez que 31,42% avaliaram como suficiente; 29,73%
avaliaram como muito bom; e 16,13% avaliaram como excelente. Embora, ainda, um
expressivo quantitativo de discentes, 13,73%, considere desconhecer a avaliagao

institucional e 8,98% avaliaram-na como insuficiente.

A participacdo da comunidade académica proporciona o aprimoramento dos instrumentos de avaliagdo institucional

discente Bil. 0O
Suficiente 32,40%
huita borm 21,00%
Excelents 15,15%
MEn seiou ndo se aplica 11, 64%
Insuficiente 9,12%

MEo existe ou ndo esta relacionado 0,70%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

No tocante a participacdo da comunidade universitaria/académica no
aprimoramento dos instrumentos da avaliagao institucional, o segmento discente avaliou
como positivo a conducédo do processo de autoavaliacdo desenvolvido pela CPA, pois 0
percentual de 78,55% aprovam como esse processo vem sendo implementado na
Instituicdo; enquanto que afirmam desconhecer e 9,12% o consideram insuficiente no
contexto institucional.

A seguir, relativo ao conjunto dos temas levantados na Instituicdo agrupam-se 0s
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seguintes diagndsticos avaliados pela CPA.

DIAGNOSTICO DA AVALIACAO

Pontos fortes Pontos fracos
1- Ampliacao dos processos e | 1- Participacdo do segmento discente
procedimentos da avaliacdo interna na nos processos de avaliacao interna na
Instituicao Instituicao

A seguir, apresentar recomendagoes:

RECOMENDACOES DA AVALIACAO

1- Ampliar o processo de divulgacao e participacdo do segmento discente na avaliagao
institucional, através das Rodas de Conversas.

2- Ampliar o cadastramento dos e-mails dos discentes.

3- Promover a divulga¢cbes acerca da avaliacdo institucional e dos diagnosticos das

avaliacbes ao corpo discente através do e-mail, site institucional, cartazes, entre
outros.

4- Estimular o segmento discente a sugerir proposta acerca dos instrumentos,
dimensoes, indicadores e formas de abordagem da CPA a este segmento.

4.2 Diagnosticos da avaliacdo: formulario de avaliacdo segmento docente

Nesta secdo, apresentam-se 0s diagndsticos da autoavaliacdo referentes a
percepcao do segmento docente. Trata-se das politicas académicas (ensino, pesquisa e

extensdo), comunicacdo com a sociedade, infraestrutura, e o planejamento e avaliagao.

4.2.1 Politicas académicas para 0 ensino, a pesquisa e a extensao

Osmecanismos de atualizagdo do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) atendern as necessidades institucionais, pormeio de urm processo coletivo
envolvendo Micleo Docente Estruturante (MDE) e Colegiado do curso

docentes Bl o (=l

Excelente 23,70%
huito barm 2¥NT%
Suficients 19,57%
Insuficiente 13,04%
Man sei responderou ndo se aplica B,52%

Mais de 80% dos docentes avaliadores julgaram os mecanismos de atualizacao do
Projeto Pedagodgico de Curso (PPC) como excelentes, muito bons ou suficientes,
reconhecendo que tal atualizagcdo acontece via um processo coletivo envolvendo o Nucleo
Docente Estruturante (NDE) de seus cursos e também o Colegiado. Cerca de 13% dos

docentes avaliaram que tais mecanismos sao insuficientes e aproximadamente 7% nao
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souberam responder ou consideraram nao se aplicar.

A periodicidade de atualizagdo do Projeto Pedagdgico do Curso atende 45 necessidades institucionais

docentes 2l = (=

Excelente I 29,35%
Wit o S 22,83%
Suficiente I 22,83%
Insuficiente I 17,39%
MEo sei responderou ndo se aplica T 7 E1%

0% 9% 10% 15% 20% 25% 20% 35%

Aproximadamente 75% dos docentes avaliadores percebem a periodicidade de
atualizacdo do projeto pedagogico do curso como suficiente, muito boa ou excelente.

Porém, cerca de 18% avaliam que tal periodicidade é insuficiente e os demais ndo sabem
responder ou julgam néo se aplicar.

Durante as aulas ou ern horarios de estudo e planejarmento do ensino-aprendizagem no IFPE vocé tem acesso 3 internet

docentes

e | B o |
nsutcierte. I 22,535
Bcecne I 22,635
0% A% 10% 18% 20% 28% a0% 38% 40%

Cerca de 77% dos docentes avaliadores concluiram que, durante as aulas ou em
horario de estudo e planejamento do ensino-aprendizagem, 0 acesso a internet é

suficiente, muito bom ou excelente, enquanto que os demais avaliam tal acesso como
ineficiente.

Yook consedue acessar e insetir as informacdes acerca de notas e frequéncias das disciplinas cursadas

docentes 2l (=l

svncete 1 <0 72%
Excorents I 6 50

0% % 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Aproximadamente 40% dos docentes avaliadores concluiram que o0 acesso as

informacgdes acerca de notas e frequéncias bem como a insercéo de tais dados por parte
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dos docentes se da de forma suficiente. Cerca de 40% considera tal acesso e insercao
ocorrendo de maneira muito boa ou excelente, enquanto que os demais avaliam como

ineficiente a forma de acesso ou insercao de tais dados.

A informatizagdo e divalgacdo dos registros académicos atendern suas expectativas

docentes Bl O
Suficiente 43,48%
Insuficiente 25,00%
muito borm 21,74%
Excelente 9,78%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 358% 40% 45% 0%

Aproximadamente 43% dos docentes avaliadores consideram a informatizacédo e
divulgacdo dos registros académicos como suficiente, enquanto cerca de 32% deles
avaliam tal sistematizacdo e exposicdo de dados como muito boa ou excelente. Os
demais avaliadores, isto é, 25% deles, compreendem o0 processo de tratamento dos

registros académicos como insuficiente.

Ag informagdes académicas 30 divulgadas nos prazos adequados arealizagdo do semestre académica

docentes Bil. 0O
Suficiente 48,91%
huito bom 25,00%
Excelente 14,13%
Insuficiente 11,96%
0% 5% 10% 18% 20% 28% 30% 9% 40% 45% 50% 55%

Mais de 88% dos docentes avaliadores considera a divulgacado das informacoes
académicas ocorrendo dentro dos prazos adequados a realizacdo do semestre
académico. De fato, aproximadamente 49% deles julgam tal adequa¢édo aos prazos como
suficiente, 25% como muito boa e cerca de 14% percebe tais divulga¢cdes ocorrendo
dentro dos prazos de maneira excelente. Apenas 12% dos avaliadores julgam a
divulgacdo das informacfes como insuficiente para atender os prazos adequados a

realizacdo do semestre.
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Ainstituicdo oferece oportunidades para os professores atuarerm drgdo colegiado do Seu curso

docentes 20
Excents 36, 96%
luito borm 29,35%
Suficiente 2I17%
Mao sei responderou ndo se aplica 4,35%
Insuficiente 1,08%
Man existe ou ndo esta relacionado 1,09%
0% 5% 10% 18% 20% 28% 0% 38% 40%

Apenas 2% dos docentes avaliadores consideram a oportunidade oferecida pela
instituigdo para participar do colegiado como insuficiente ou inexistente. Menos de 5%
deles ndo sabiam responder ou consideraram ndo se aplicar. Os demais julgaram que a

instituicdo oferece a oportunidade de participar do colegiado do curso de maneira
suficiente, muito boa ou excelente.

Mo colegiado, a5 reunides ocorreram periodicamente

docentes BXl a0
Excente 34 T8%

Suficiente 30,43%

Muito barm 22,83%

Insuficiente T 61%
MEo seiresponderou ndo se aplica 3,26%
MEo existe ou ndo estd relacionado 1,09%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 35% 40%

Pouco mais de 88% dos docentes avaliadores consideraram a periodicidade das
reunides do colegiado do curso como suficiente, muito boa ou excelente, enquanto
aproximadamente 8% julgaram a ocorréncia das reunidées como insuficiente e os demais,

uma quantidade muito pequena, julgaram a ocorréncia das reuniées como inexistente ou
nao souberam responder.

Osregistros e encaminhamentos das decis des do colegiadaotiveram divulgagdo ampla e irrestrita nos casos de interesse do segmento docente

docentes Bl . O
Excente 31,52%

iuito borm 2TT%

Suficiente 22,83%

Insuficiente 13,04%
MEo seiresponderou ndo se aplica 4.35%
Méo existe ou ndo estd relacionado 1,09%

0% 5% 10% 16% 20% 25% 30% 35%

Aproximadamente 82% dos docentes avaliadores consideraram a divulgacdo dos

registros e encaminhamentos das decis6es do colegiado como suficiente, muito boa ou
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excelente, enquanto cerca de 13% dos docentes avaliam tal exposicdo como insuficiente.

Os demais ndo souberam responder ou néo se aplicava.

Durante a realizagdo das reunides, o seguimento docente pdde posicionar-se, propor e gquestionar acerca de gquestées do curso

docentes 2 S |
Excente 56,52 %
hluito barm 18 87%
Suficiente 18,48%
Insuficiente 3,26%
MAn seiresponderou ndo se aplica 217%
0% 10% 20% 30% 40% 0% GO%%

Mais da metade dos docentes avaliadores, cerca de 56%, considera a forma como
as reunides do colegiado possibilitam posicionamentos, propostas e opinides como
excelente. Aproximadamente 38% consideram a liberdade para posicionamentos em tais
reunides como muito boa ou suficiente. Apenas 3% consideram a possibilidade de

posicionamentos em tais encontros como insuficiente e os demais ndo sabem responder.

As politicas institucionais voltadas para o ensino no PO e PRPI atendermn, de urma maneira sistémica e global, 85 necessidades institucionais

docentes

LR
Suficiente 209,35%
huito bem 26 09%
Mao seiresponderou ndo se aplica 23.91%
Insuficients 13,04%
Excelente TE1%
0% 5% 0% 19% 20% 25% 0% 38%

Sobre as politicas institucionais voltadas para o ensino presentes no PDI e PPPI,
dos docentes avaliadores, cerca de 29% consideram o atendimento de tais politicas as
necessidades institucionais como suficiente, 26% como muito bom e 8% como excelente.
E relevante destacar que cerca de 24% dos professores disseram ndo saber responder tal
pergunta ou ndo se aplicar e 13% considera o atendimento as necessidades educacionais

pelas politica dos documentos ja citados como insuficiente.
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As politicas institucionais previstas no PDI e PPPI gue sdo implantadas nos cursos atendem ds necessidades institucionais

docentes [ = { R o
huito bem 28,26%
Suficiente 26,09%
Man seiresponderou ndo se aplica 22,83%
Insuficiente 14,13%
Excelente 761%
Ma0 existe ou ndo estd relacionado 1,09%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 0%

Sobre as politicas institucionais no PDI e PPPI para atender as necessidades da
instituicdo, cerca de 28% consideram o atendimento de tais politicas as necessidades
institucionais como muito bom, 26% como suficiente e 8% como excelente. Também é
relevante destacar que cerca de 23% dos professores disseram ndo saber responder tal
pergunta ou ndo se aplicar e 14% considera o atendimento as necessidades educacionais

pelas politica dos documentos ja citados como insuficiente.

O MDE em seu curso desenvolve suas atividades de acordo com as necessidades institucionais

docentes

2¥ - 0
Excelente 28,26%
Suficiente 25,00%
fuito bem 25,00%
Insuficients 10,87%
MEo seiresponderou ndo se aplica 2.70%
MEo existe ou ndo esta relacionado 217%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Sobre o desenvolvimento das atividades do NDE em acordo com as necessidades
da instituicdo, cerca de 28% consideram o atendimento de tais politicas as necessidades
institucionais como excelente, 25% como suficiente e 25% como muito bom. Cerca de
11% dos professores consideram tal desenvolvimento como insuficiente, 9% n&o sabem

responder e os demais, cerca de 2% consideram que nao existe ou nao se aplica.

Aperiodicidade das reunides, os registros e encaminhamentos das decisdes do MDE atendem as necessidades institucionais de maneira sistémicae

global
docentes [ |
Suficiente 2T1A7%
huito bem 24 00%
Excelente 22,83%
Insuficiente 13,04%
Man seiresponderou ndo se aplica 9,78%
Mao existe ou ndo esta relacionado 217%
0% 5% 10% 18% 20% 25% a0%

Cerca de 27% dos docentes avaliadores consideram a periocidade das reunides do
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NDE, seus registros e encaminhamentos atendendo as necessidades institucionais de
maneira suficiente, 25% como muito boa e 23% como excelente. Cerca de 13% dos
professores consideram tal desenvolvimento como insuficiente, 10% n&o sabem

responder e os demais, cerca de 2% consideram que nao existe ou nao se aplica.

0 MODE realiza periodicamente & avaliagdo do Projeto Pedaodgico de Curso

docentes Xl . [

Suficiente 2391%
Excelente 23,91 %
huito berm 20,65%
Insuficiente 15,22%
Man seiresponderou ndo se aplica 13,04%
MEo existe ou ndo estd relacionado 3,26%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Quanto a periodicidade da avaliacdo do Projeto Pedagdgico de curso realizada
pelo NDE, cerca de 24% dos docentes avaliadores consideram-na suficiente, 24% como
excelente e 21% como muito boa. Cerca de 15% dos professores consideram tal
periodicidade como insuficiente, 13% ndo sabem responder e os demais consideram que

nao existe ou ndo se aplica.

| DIAGNOSTICO DAAVALIACAO

Pontos fortes Pontos fracos

Todos os outros Conhecimento do PPPI E PDI

De modo geral, os docentes avaliadores consideraram em ampla maioria, as
politicas académicas como suficientes, muito boas ou excelentes em todos os critérios
levantados. Porém, é relevante destacar que, nos critérios envolvendo o PDI e o PPPI, os
indices de docentes julgando nao saber responder foram relativamente altos, proximos de
25%, principalmente comparados aos outros critérios, nos quais o percentual de
avaliadores que consideraram n&do saber responder foi sempre abaixo de 10%. Tais
percentuais sugerem o desconhecimento das politicas do PPPI e PDI por cerca de um

guarto dos docentes avaliadores.

RECOMENDACOES DA AVALIACAO

1-Estratégias de conscientizacdo e debate entre os docentes acerca das politicas dos PPPI e
PDI
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A seguir, trata-se da politica para pesquisa no ambito institucional a partir da
avaliagdo do segmento docente:

Alnstituicdo oferece oportunidades para os docentes desenvalverern projetos de pesquisa e iniciagdo cientifica e de atividades que estimulem a
investigacdo académica

docentes Bila 0O
Suficiente 30,43%
Insuficiente 25,00%
huita barm 22,83%
Excelente 21,74%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

O Segmento docente avaliou o grau de oportunidade de desenvolver projetos de
pesquisa e iniciacdo cientifica e as atividades que estimule a investigacdo cientifica na
Instituicdo. Um percentual expressivo avaliou como positivo esse aspecto na Instituicao,
pois cerca de 75% avaliaram como suficiente, muito bom e excelente.

Embora ainda haja um percentual de insatisfagdo em torno de 25% entre os
avaliadores, e essa insatisfacdo, no geral, como aponta os diagndsticos da avaliacao in
loco apontam para a criacdo, modernizagao e ampliacdo da infraestrutura para pesquisa.

Todavia, esses aspectos vém a reforcar os diagndsticos desvelados na avaliacédo
institucional promovida pela CPA nos ultimos trés anos de referéncia e o avanco das
acles institucionais neste aspecto observado. Para si ter um panorama melhor desta
guestdo sugerimos observar o grafico que retrata o engajamento do segmento docente na

pesquisa nos campi que oferta a educagao superior na Instituicdo na parte inicial deste

relatorio.
A Instituicfo divalga entre 0 corpo docente 05 documentos norteadores da pesguisa
docentes 2= =l
mluito borm 28,26%
Suficients 27 17%
Excelente 23,91%
Insuficiente 13,04%
MEo existe ou ndo estd relacionado 543%
MEo sei responderou ndo se aplica 217%
0% 5% 10% 16% 20% 25% 30%

O diagnostico do grafico anterior € confirmado neste aspecto avaliado, quando o
segmento docente avalia como positivo a divulgacdo da atividade de pesquisa entre os

docentes. Haja vista apenas o percentual de 13,04% considerarem como um aspecto



83

insuficiente. Embora, ainda haja um percentual de docentes que ainda nao estao

engajados na pesquisa, como se observa nas avaliacoes de ndo soube responder ou nao

se aplique.

O guantitativo geral de bolsas de iniciagdo cientifica atende as demandas do corpo docente no IFFE

docentes

Suficiente

Insuficiente

huito bom

Man sei responderou ndo se aplica
Excelente

MAo existe ou ndo esta relacionado

1,09%

2Xl. O

35,87%
26,09%
15,22%
13,04%
8,70%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Tomando como referéncia a avaliacdo do segmento docente, as rodas de
conversas, a avaliacdo da analise de sistema € possivel reconhecer na Instituicdo um
aumento expressivo no cadastramento de projetos de pesquisa, que fato vem ocorrendo e
gerando uma demanda por bolsas fomento aos projetos de pesquisa e a iniciacao
cientifica como um todo. Pois, certo numero representativo deste segmento avalia como

insuficiente a oferta de bolsas de iniciacéo cientifica, cerca de 27%.

0 curso oferece condigdes para os professores pariciparem de eventos internos efou externos a Instituicdo

docentes Bil .0

Suficiente 3261%

Insuficiente 28, 26%

Muito born 21,74%
Excelents

MEo seiresponderou ndo se aplica 4,35%

0% 4% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Outro aspecto que foi retratado na avaliacdo do segmento docente referiu-se a
avaliacado das condicbes promovidas para participacdo em eventos de carater cientificos
internos e/ou externos a Instituicdo. Apesar de o segmento docente ter avaliado esse
aspecto como positivo, € preciso atentar para um percentual expressivo de insatisfacao

guanto a esta questdo. Esse aspecto se confirma no diagndéstico do grafico a seguir:
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Os critérios e a transparéncia guanto a paricipacio docente em eventos cientificos encontram-se regulamentados no curso e conhecidos entre os
docentes

docentes 2l = =l

Insuficiente B 26,09%
Suficiente 26,09%
Muito borm 2 17,39%
Excelente B 15,22%
Mao sei responderou ndo se aplica B 10,87 %
Man existe ou ndo esta relacionado B | 4,35%

0% 5% 10% 156% 20% 25% 30%

A insatisfacdo do segmento docente quanto a sua participacdo em eventos
cientificos reside no grau de transparéncia dos critérios de participacdo e na clareza de
sua regulamentacdo especifica. Esse diagnostico corrobora para o entendimento das
necessidades de avancos no tocante ao melhoramento dos mecanismos de
transparéncias em relacdo aos investimentos das verbas nas ac¢des institucionais, como
pontuado por todos 0s segmentos que avaliaram a Instituicéao.

A seguir, no conjunto da avaliacao realizada pelo segmento docente a CPA do IFPE

aponta os seguintes diagnosticos da avaliacao:

DIAGNOSTICO DA AVALIACAO

Pontos fortes Pontos fracos
1- Oportunidade de desenvolver projetos | 1- Transparéncia dos critérios e
de pesquisa regulamentacao para participacao
2- Divulgagéo das atividades de em eventos cientificos
cadastramento e promocao da pesquisa | 2- Quantitativo de bolsas
3- Condicdes de financiamento para 3- Recursos e insumos para o
participacdo em evento cientifico desenvolvimento das atividades de

pesquisa

A seguir, apresentar recomendacdes:

RECOMENDAGCOES DA AVALIACAO

1. Desenvolver mecanismos de transparéncia dos critérios e regulamentacado para
a participacdo docente em eventos cientificos
2. Ampliar o quantitativo de bolsas de iniciacao cientifica

3. Fomentar os projetos de pesquisa cadastrados com recursos financeiros e
infraestrutura fisica (Laboratorios)

A sequir, trata-se da politica para extensdo no ambito institucional a partir da avaliacdo do

segmento docente:
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O guantitativo neral de holsas de extensao atende as demandas do corpo docente no IFFE

docentes 2l -0
Suficiente 31,52%
Insuficiente 30,43%
huito barm 1413%
Mao seiresponderou ndo se aplica 14,13%
Excelents TE1%
MEn existe ou ndo estd relacionado 217%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Em relacdo as atividades de extensdo na Instituicdo, o0 segmento docente avaliou 0
guantitativo de oferta de bolsas como algo positivo, pois cerca de 53% avaliaram como
suficiente, muito bom e excelente. Embora, uma parte expressiva reconheca ser
insuficiente, ndo saber responder ou que nao existe. O diagnostico realizado pela
avaliacdo sugere uma oferta heterogénea das bolsas desvelando graus de interesses
distintos em relacdo a atividade de extensdo no IFPE. Também, o engajamento deste
segmento nesta atividade na Instituicdo, bem como o aumento do cadastramento de
projeto de extensdo, quando confrontados com os diagnosticos dos anos de referéncia
anteriores da avaliacdo institucional. Desvelando a influéncia dos diagndsticos da

avaliacdo nas acdes institucionais deste o Ultimo ato regulatério na IES.

A Instituicdo oferece oportunidades para os docentes pariciparem de projetos de extensdo e de atividades gue estimulermn a agdo social e académica

docentes BXl .0
Suficiente 3261%
Insuficiente 21.74%
huita barm 20,65%
Excelente 16,30%
Mo geiresponderou ndo se aplica 5,43%
MEo existe ou ndo esta relacionado 3,26%
0% 5% 10% 19% 20% 29% 0% 9%

Os diagnosticos da secdo anterior se confirmam, quando um observa-se o
reconhecimento positivo do segmento docente quanto ao oferecimento das oportunidades
destes participarem em projetos e atividades que estimulem a acdo social e académica.
Embora, como € uma atividade recente no contexto institucional e como apontado nos
diagnosticos das rodas de conversas e avaliacao in loco, padece de uma infraestrutura
adequada para o desenvolvimento no ambito das expectativas geradas em torno desta
promogdo de oportunidades. Certamente, um aspecto a ter repercussdo nas agles

institucionais deste novo ciclo avaliativo.
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DIAGNOSTICO DA AVALIACAO

Pontos fortes Pontos fracos
1- Quantitativo de bolsas 1- Oferta heterogénea de bolsas nos
Campi
2- Aumento no cadastramento de | 2- Infraestrutura adequada para o
projetos de extensao desenvolvimento das atividades de
extenséo
3- Oportunidades de participacdo em
projeto de extenséo

A seguir, apresentar recomendacdes:

RECOMENDACOES DA AVALIACAO

1- Revisitar e estudar a relacdo oferta e demanda por bolsas e projetos

cadastrados nos campi

2- Criar, ampliar e modernizar a infraestrutura para do desenvolvimento das
atividades de extensao

3- Ampliar o estimulo ao cadastramento de projetos de extensao na instituicdo

4.2.2 Politica de infraestrutura

Ascondicies deinfraestrutura das salas de aulas atendern s demandas da organizagdo didatico-pedagdoica, de seguranga, acessibilidade, limpeza,
conservacdo, ventilacdo e acdstica

docentes B . O

Insuficente 35,16%

Suficiernts 22,97%

fuito barm 17,58%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

O segmento docente avaliou as condicdes de infraestrutura fisica das salas de aula
disponibilizadas pela Instituigdo aos cursos superiores de graduagdo. No tocante as
demandas da organizagdo didatico-pedagogica, de seguranca, acessibilidade, limpeza,
conservacao, ventilacdo e acustica 35,16% avaliaram como aspectos insuficientes nesta
estrutura, ja 32,97% como suficiente, 17,58% como muito bom e 14,29% como excelente.
O diagnéstico da avaliagdo aponta para um nivel interessante e aceitavel das condi¢cdes
de infraestrutura das salas de aula, embora quando cruzados esses dados coma
avaliacdo in loco e as rodas de conversas se reconheca que € preciso avancar nos

aspectos de modernizacdo e manutencao desta infraestrutura.
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As condigdes de infraestrutura do auditdrio(s) atendem as demandas de limpeza, dimensao, iluminagdo, aclstica, seguranga, acessibilidade e
conservagdo

docentes Bil. O

Suficienta
Excelente
fluita bom
Insuficente
ME0 existe ou ndo esta relacionado 5,49%
MEo geiou ndo se aplica 2,20%

32,97%
25,27%
17,58%
16,48%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Também, foi solicitado ao segmento docente que avaliasse a infraestrutura dos
auditérios na Instituicdo. Ocorreu Campus, como se vera mais adiante, que essa
infraestrutura ainda néo exista, embora ja haja projeto para equacionar essa questdo. Em
relacdo a infraestrutura existente, cerca de 75% avaliaram como algo positivo na
instituicdo, avaliando como suficiente, muito bom e excelente. Os dados referente a
insuficiente, ndo existe e ndo soube responder desvela ainda no contexto institucional
certa heterogeneidade na distribuicAo dessa infraestrutura. Todavia, pelos aspectos
diagnosticados na avaliacdo in loco e nas rodas de conversas foi possivel observar que
essa infraestrutura caracteriza-se como um dos pontos fortes da Instituicdo tendendo a
melhorar cada vez mais nos proximos anos com a construcdo e modernizacao

(atualizac&o) desses espacos.

Az condicdes das instalagdes sanitarias atendem ds demandas notocante ao guantitativo, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acdstica, ventilagdo,

seguranga, acessibilidade

docentes

Insuficente

EXla O

49,45%

Suficiente 2BET%

huito bam 14,29%

Excelente T.69%
0% 5% 10% 18% 20% 28% 30% 38% 40% 45% 0% 5%

Em relacédo as instalacbes sanitarias atenderem as demandas do segmento, um
namero expressivo de docentes a consideraram como insuficiente, cerca de 50%. Esta
divisdo no segmento demanda esforgos na gestao de padronizar a disponibilizagao desta
infraestrutura ao segmento com celeridade, por ser um aspecto chave na manutencéo

minima no padréo de higienizacdo e conservacao das condi¢cfes sanitarias na Instituicao.
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A instituicdo dispde de infraestrutura de refeitdrio efou cantina em condigdes adequadas gque atendam 45 necessidades dos seus UsSUANos

docentes 2l — (=
Insuficente 35,16%

MEo existe ou ndo esta relacionado 23,08%
Suficiente 21,98%
fuito bom 13,19%
Excelente 5,49%

Mao seioundo se aplica 1,10%
0% H% 10% 16% 20% 25% 0% 35% 40%

Outro aspecto fragil na instituicdo, apontado por este segmento, refere-se a
disponibilizacdo de infraestrutura de refeitério e/ou cantina que atenda as necessidades
deste e de outros segmentos da comunidade universitaria. Por um percentual de cerca de
58% a avaliaram ou como insuficiente ou como ndo existente no contexto institucional.
Embora se reconheca em alguns espacos a sua existéncia e sua qualidade. Entretanto,

nao € um aspecto de disponibilizacdo homogéneo na Instituicao.

Ainstituicdo dispde de espacos de cultura, de lazer, de convivio e interacdo sacial

docentes BXla O
Insuficente 49.45%
Suficiente 20,88%

MEo existe ou ndo esta relacionado 10,89%
hluito bom 9,849%
Excelents T.69%

M#An seiou ndo se aplica 1,10%
0% 5% 0% 18% 20% 28% 0% 39% 40% 45% 50% H5%

A Instituicédo foi avaliada pelo segmento em relagcéo disponibilizacdo de espacos de
cultura, lazer, de convivio e interacdo social. Assim como nos outros segmentos da
comunidade universitaria, nos trés instrumentos de coleta de dados aplicados, foi possivel
perceber uma fragilidade nesta oferta que precisa ser superada neste ciclo avaliativo. Um
percentual de cerca de 60% consideram essa infraestrutura insuficiente e que néo existe.

O curso apresenta meios implantados de acesso a informatica

docentes 2 (S |
Suficiente 3M.87%
Insuficiente 28,487%
fuito bham 2527T%
Excelents 12,09%
MEo seiresponderou ndo se aplica 1,10%
MAo existe ou ndo esta relacionado 1,10%

0% 9% 10% 15% 20% 28% 30% 35%
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Um aspecto observado pelo segmento docente como positivo na Instituicao refere-
Se ao acesso aos equipamentos de informatica, embora exista uma insatisfacdo quanto a
esse acesso de quase 30% entre os avaliadores. Comparando esse diagndstico com 0s
encontrados nas rodas de conversas e, especialmente na avaliacdo in loco, observa-se
gue esta questdo esta relacionada no contexto institucional, essencialmente, ao
guantitativo de equipamentos, velocidade e a disponibilizacdo de internet, atualizacdo e
politica de aquisicdo de softwares atualizados e uma politica de manutencdo mais

sistematica.

Os laboratdrios de informatica apresentam equipamentos em ndmero suficiente, em bom estado de convservagdo, manutencdo e com acesso 3 internet
para gue os estudantes desenvolvarm suas atividades na aulas, e em pesguisas académicas

docentes 2i¥ a0
Insuficiente 32,97%
Suficiente 21,98%
fuita ko 18,68%
Mén sei responderou ndo se aplica 12,09%
Excelente 12,09%
Mo existe ou ndo esta relacionado 2,20%
0% % 0% 19% 20% 29% 0% 5%

A questdo da avaliacdo do segmento docente no gréafico anterior € reforcada neste,
guando foram avaliadas as condicdes dos laboratérios de informatica. O grau de
insatisfacdo oscilou para mais em relacdo a insatisfacdo, embora uma parte importante
ainda considere como algo positivo, porquanto, satisfatério no contexto institucional.
Esses diagndésticos apontam para uma heterogeneidade da oferta dessa infraestrutura na
Instituicdo e que carece de avangos na sua politica de aquisicdo, modernizacdo e

manutencao.

O guantitativo de exernplar erm relagdo a bibliografia basica e complementar, bem como periddicos atendern as necessidades dos professores

docentes 2 (N |
Insuficiente 42 BE%
Suficiente 38 46%
hluito borm 12,09%
Excelente 4. 40%
Man sei responderou ndo se aplica 2,20%
0% A% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 0%

Outro aspecto relevante avaliado pelo segmento docente refere-se a
disponibilizacdo de exemplares da bibliografia basica e complementar nos cursos de
graduagédo. Uma parte expressiva do segmento docente avaliou como um aspecto que
carece de melhoria, pois cerca de 45% a consideraram como insuficiente ou nao
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souberam responder. Nas observagfes in loco foi possivel constatar necessidades de
ajustes na politica de aquisicdo de exemplares e uma melhor interlocucéo entre os cursos
de graduacao, o setor de biblioteca e o setor de compras na Instituicdo a fim de sanar os
problemas. Embora, como pontuado nas rodas de conversas e na avaliacao in loco tenha
ocorrido uma expressiva evolucdo da acdo institucional nos ultimos anos em relacao a

esse aspecto observado.

O Campus aloca recursos e os cursos planejam a atualizagdo do acervo da hiblioteca

docentes B8Xl.0
Suficiente 36, 26%
Insuficiente 28,27T%
hiuito bom 21, 98%
Man seiresponderou ndo se aplica 9,89%
Excelanta B 559%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 35% 40%

O aspecto comentado na parte final do ultimo grafico é confirmado neste grafico,
guando o segmento docente confirma a implementacdo da alocacdo de recursos e o
planejamento da atualizacdo do acervo da biblioteca em geral na Instituicdo. Embora se

reconheca a necessidade de ajustes nesta politica de aquisicdo do acervo bibliografico.

Considerando, em uma analise sistémica e global, 0 espago fisico no tocante a dimensao, limpeza, iluminagdo, ventilagdo, seguranga, acessibilidade,
consenvacdo e condigdes para atendimento educacional especializado, a biblioteca atende 4s demandas dos estudantes proporcionando condigées para
desenvalvimento académico no curso

docentes Bila O
Suficiente 41 TE%
Insuficente 23,08%
miuito bom 21,98%
Excelente 12,09%
Man seiresponderou ndo se aplica 1,10%
0% A% 10% 15% 20% 25% 0% 35% 40% 45% 50%

Com relacdo ao atendimento da biblioteca e suas condi¢des de infraestrutura fisica
um percentual de cerca de 75% avaliaram como positivo, embora exista um indicativo de
insatisfacdo expressivo neste segmento quanto a disponibilizacdo dessa infraestrutura no
contexto institucional avaliado. Entretanto, € possivel mais uma vez confirmar o avango

desta infraestrutura em relacdo aos outros anos de referéncia da avaliagdo institucional.
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Os servigos da hiblioteca atendem as necessidades dos professores e institucionais quanto ao acesso a internet {consulta, reserva), informatizagdo do
acervo, hanco de dados, empréstimos e horario de funcionamento concomitante aos dos cursos de graduagdo

docentes ¥l . [
Suficiente [ 32,87 %
Insuficente e E0,77%
Muito born I 21,88
Excelents [ 12,09 %

ME0 sei responderou ndo se aplica [ 2,20%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 35%

Com relagéo a politica de atendimento da biblioteca, um quantitativo expressivo do
segmento docente avaliou como algo que precisa ser melhorado, pois mais de 30%
reconheceram a oferta desses servicos como insuficiente ou ndo souberam avaliar.
Todavia, o grau de satisfacdo da maior parte do segmento seja positivo € preciso
padronizar o atendimento de maneira que reduza essa insatisfagcdo durante esse ciclo
avaliativo.

A partir desse conjunto de diagndsticos, a CPA do IFPE caracteriza os pontos fortes

e fracos dos aspectos avaliados:

DIAGNOSTICO DA AVALIAGAO |

Pontos fortes Pontos fracos
1- Infraestrutura das Salas de aula 1- Refeitorio e/ou cantina
2- Infraestrutura dos auditorios 2- Instalacdes sanitérias
3- Equipamentos de informética 3- Espacos de cultura, lazer, convivio e
4- Infraestrutura da biblioteca interac&o social
4- Politica de aquisicéo de livros

A seguir, apresentar recomendacdes:

RECOMENDAGCOES DA AVALIACAO |
Construir, ampliar e modernizar a infraestrutura de refeitorio e/ou cantina

Modernizar e ampliar a infraestrutura sanitaria

Construir, ampliar e modernizar a infraestrutura dos espacos de cultura, lazer,
convivio e interacdo social

4. Revisitar a politica de aquisicdo de livros de forma a atender as reivindicacdes
oriundas das insatisfacdes do segmento docente
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4.2.3 Politica de comunicacdo com a sociedade

A Instituigdo proparciona estratégias de divulgagdo de informagdes junto ao corpo docente acerca da Avaliagdo Institucional desenvolvida pela CPA

docentes =il = (=
Suficiente 31,52%
huito borm 29,35%
Insuficiente 15,22%
Excelents 14,13%
Man seiresponderou ndo se aplica 6,52%
ME0 existe ou ndo estd relacionado 3,26%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 35%

Na dimensédo comunicacdo com a sociedade o segmento docente avaliou como a
Instituicdo proporciona as estratégias de divulgacdo de informacdes acerca da Avaliacdo
Institucional desenvolvida pela CPA. 31,52% do segmento avaliaram essas estratégias
como algo positivo, enquanto que 29,35% como algo muito e 14,13% como um aspecto
excelente. Ja, 15,22% avaliaram como um aspecto insuficiente, 6,52% ndo soube
responder e 3,26% afirmaram n&o reconhecé-las no contexto institucional.

O diagnéstico da avaliacdo desvela um reconhecimento crescente da avaliacéo
institucional no IFPE, pois um conjunto significativo de docentes comeca a conhecer os

trabalhos desta Comisséo no contexto institucional, embora haja um caminho a percorrer.

A estrategia de divulgagdo do seu curso promovida pela Instituigdo &

docentes X0
Insuficients 22,61%
Suficiente 29 35%
luito bom 21,74%
Excelante 6,52%
MEo seiresponderou ndo se aplica 543%
MEo existe ou ndo esta relacionado 4,35%
0% 5% 10% 15% 20% 25% S0% 35%

No que se refere as estratégias de divulgacdo dos cursos de graduacéo interna e
externamente a Instituicdo 32,61% a consideraram como insuficiente, enquanto que
29,35%, 6,52% e 5,43% do segmento reconheceram como suficiente, muito bom e
excelente, respectivamente. Ja, 5,43% nao soube responder e 4,35% afirmaram nao
existir tais estratégias de divulgacdo. No caso em questdo o diagnostico da avaliacao
aponta para a necessidade de rever as estratégias adotas, pois um percentual
significativo do publico interno no segmento docente considera essas estratégias como

algo insuficiente./
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A lnstituicdo promove a existéncia de mecanismos de transparéncia das acdes institucionais concernentes 4s verbas investidas, de custeio entre outras

docentes S { I |

Insuficiente B 34, 78%
Suficiente B 22,83%
Muito bam B | 16,30%
Méo seiresponderou ndo se aplica B 011,96%
Excelente B TE1%
MEo existe ou ndo esta relacionado B B,52%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Com relacdo a promocao institucional dos mecanismos de transparéncia das acdes
institucionais como o portal da transparéncia, relatérios de gestdo, PDI, entre outros foi
avaliado pelo segmento docente como algo que precisa avangar no contexto institucional,
uma vez que um percentual de 53,26% consideram a promog¢&o como insuficiente, nao
soube responder ou que ndo existia. Os mecanismos existem, mas precisam de uma
estratégia mais adequada de divulgacdo para despertar o interesse na comunidade

universitaria em acompanhar as ac¢ées institucionais.

Diante do conjunto de diagnosticos levantados pela avaliagdo do segmento
docente, a CPA do IFPE pontua os principais pontos fortes e fracos deste processo

avaliativo:

' DIAGNOSTICO DA AVALIAGAO

Pontos fortes Pontos fracos

1- Reconhecimento crescente da | 1- Estratégia de divulgacdo dos cursos de
avaliacao institucional. graduacéo.

2- Promocdo dos mecanismos de
promocéo da transparéncia das acoes
institucionais.

A seguir, apresentar recomendacdes:

RECOMENDACOES DA AVALIACAO

1- Ampliar o fomento a divulgacéo dos trabalhos da CPA na avaliacdo institucional,
pois é preciso avancar neste segmento o processo de democratizacdo da
avaliacéo.

2- Promover politica de divulgacdo ampla e irrestrita dos mecanismos de
transparéncias das acdes institucionais.

3- Revisitar as estratégias internas e externas de divulgacdo dos cursos de
graduagao na Institui¢éo.
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4.3 Diagn0sticos da avaliagdo: formulario de avaliagdo percepcdo técnico-
administrativo

Nesta secdo, apresentam-se o0s diagnosticos da autoavaliacdo referentes a
percepcao do segmento discente, docente e técnico-administrativo no ambito de 7 (sete)
cursos superiores de graduacdo do IFPE. Trata-se das politicas académicas (ensino,
pesquisa e extensdo), assisténcia estudantil, comunicacdo com a sociedade,
infraestrutura, e o planejamento e avaliacdo. Além das inquietacdes, preocupacoes,
reivindicagcbes e sugestdes mais amplas da comunidade académica no IFPE. Esclarece-
se gue em alguns cursos nao foi possivel realizar a roda de conversa com o segmento
técnico-administrativo em virtude do quantitativo de servidores e da necessidade de

manutencao da oferta de servigos ao publico interno e externo da Instituicdo.

4.3.1 Politica de comunicac¢do com a sociedade

A estratégia de divulgacdo do seu curso promovida pela Instituicdo é

técnico administrativo (2 {

fuito bom 26,67 %
Insuficiente 26 67 %
Suficiente 20,00%
MEo sei responderou ndo se aplica 20,00%
Excelente 3,33%
MEo existe ou ndo estd relacionado 3,33%

0% 5% 10% 15% 20% 29% 0%

No segmento técnico-administrativo, 26,67% avaliaram como muito bom, 20%
avaliaram como suficiente e 3,3% avaliaram como excelente a estratégia de divulgacao
dos cursos de graduacao promovida pelo IFPE. Esse grupo representou 49,97% do total
de avaliadores deste segmento. A outra metade considerou insuficiente, ndo soube avaliar
essa questdo ou avaliou como inexistente no contexto institucional avaliado. Esse
diagndstico aponta para certo grau de insuficiéncia das estratégias de divulgacdo do IFPE

para alcancar o publico alvo interno e externo da Instituigc&o.
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A Instituicdo promove a existéncia de mecanismos de transparéncia das acdes institucionais concernentes 4s verbas investidas, de custeio entre outras

técnico administrativo Bl O
tecadm.G24.1

Suficiente 33,33%
MEn seiresponderou ndo se aplica 26 AT
Insuficiente 16,67 %
fduito bom 13,33%
Excelents 6,67%
Mao existe ou ndo estd relacionado 3,33%

0% 4% 10% 18% 20% 28% 0% 8% 40%,

Quanto aos mecanismos de transparéncia das ac¢odes institucionais concernentes
as verbas investidas, de custeio entre outras o segmento técnico-administrativo avaliou
gue 33,33% como suficiente; ndo soube avaliar 26,67%; 16,67% como insuficiente; muito
bom 13,33%, 6,67% como excelente; e ndo existe 3,33%. O diagndstico aponta para
fragilidades na promoc¢ao da transparéncia das ag¢des institucionais no ambito do IFPE.
Pois um contingente expressivo de técnico-administrativos pontua como negativo a

promocéo da transparéncia no contexto avaliado.

A Ouvidoria da Instituicdo é divulgada, apresenta infraestrutura e @ atuante no gue concerne aos acionamentos realizados pelo corpo discente

técnico administrativo B0
Man seiresponderou ndo se aplica 30,00%
Suficiente 26,67%
mluito barm 20,00%
Insuficients 16,67%
Man existe ou ndo esta relacionado 6,67%
0% 9% 10% 15% 20% 25% 20% 5%

Especificando a avaliacdo quanto aos mecanismos de transparéncia institucional
foi avaliado a divulgacédo dos trabalhos da ouvidoria na Instituicdo. Do total de avaliadores
deste segmento, 26,67% avaliaram como suficiente a divulgacdo da ouvidoria na
Instituicdo; 20% como algo muito bom. Entretanto, um contingente expressivo avaliou que
nao sabia responder a esta questéo, associado ao numero daqueles que consideraram a
divulgacao e os trabalhos da ouvidora na Instituicdo como insuficiente. Além disso, 6,67%
afirmaram nédo existir tal 6rgdo no seu contexto de trabalho. O diagndéstico levantado na
avaliacdo com este segmento aponta para a necessidade de consolidar os trabalhos da
ouvidoria na Instituicdo, em especial, no contexto deste segmento da comunidade

universitaria.
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A Comissédo de Etica da Instituigdo é divulgada, apresenta infragstrutura e é atuante no que concerne ans aciohamentos realizados pelo

técnico administrativo

Mao seiresponderou ndo se aplica
Suficiente

Insuficiente

muito bom

MEo existe ou ndo estd relacionado
Excelents

notocante a5 agdes individuais dos agentes plblicos

Bi_-M

33,33%
2333%
23,33%
10,00%
66T
3,33%

Outro 6rgdo avaliado pelo segmento dos técnico-administrativo foi a Comisséo de

ética. Um quantitativo expressivo deste segmento, cerca de 40%, afirmaram néo

conhecerem a Comissao quando disseram nédo saber responder ou ndo existir. Ainda, do

total de avaliadores, 23,33% consideraram o trabalho da comissdo na Instituicdo como

algo insuficiente. Apenas 23,33% avaliaram os trabalhos desta comissdo como suficiente,

10% como muito bom e 3,33% como excelente.

A sequir, relativo ao conjunto dos temas levantados acerca da comunicacdo com a

sociedade na Instituicdo, agrupam-se os seguintes diagnosticos avaliados pela CPA:

DIAGNOSTICO DA AVALIACAO

Pontos forte

Pontos fraco

1- Estratégia de divulgacdo dos cursos | 1- Divulgacéo e infraestrutura e atuacao

dos trabalhos da Ouvidoria

2- Divulgacao e infraestrutura e atuacao
dos trabalho da Comiss&o de Etica

3- Mecanismos de transparéncia das agdes
institucionais

A seguir, apresentar recomendacoes:

RECOMENDAGCOES DA AVALIACAO

Instituicao.

1- Os mecanismos de transparéncia das acdes institucionais concernentes as verbas
investidas ja existe, faz-se desenvolver uma campanha de publicizacdo destes na

2- Disponibilizar infraestrutura e promover os trabalhos da ouvidoria na Institui¢ao.

Instituic&o.

3- Disponibilizar infraestrutura e promover os trabalhos da Comisséo de Etica na

4- Aprimorar o processo de divulgacdo dos cursos superiores de graduacgao
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4.3.2 Avaliacdo da politica de infraestrutura

As condigdes dasinstalagdes sanitarias atendermn as demandas no tocante ao gquantitativo, dimens&o, limpeza, iluminagdo, aclstica, ventilagio,
seguranca, acessibilidade

técnico administrativo =i el
hluito barm 37 80%
Suficients 25 00%
Insuficente 16,67 %
Excelente 16,67 %
MEo seiou ndo se aplica 417%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

O segmento técnico-administrativo avaliou as condi¢cdes da infraestrutura das
instalacBes sanitarias como algo positivo na Instituicdo. Pois, 37,50% avaliaram como
muito bom, 25% como suficiente e 16,67% como excelente. Embora um percentual
expressivo de 16,67% e 4,17% avaliou como insuficiente ou ndo sabia avaliar

respectivamente.

Alinstituicio dispde de infraestrutura de refeitdrio efou cantina em condigdes adeguadas gue atendarm as necessidades dos seus usuarios

técnico administrativo 2 (I |
Insuficente 2917%
Suficiente 2817%
huito borm 16,67 %
Excelents 12,50%

MEo seioundo se aplica 2,33%
Méo existe ou ndo esta relacionado 417%
0% 5% 0% 15% 20% 25% 30% 35%

Em relacdo a infraestrutura fisica para alimentacdo, quer seja cunho publico ou
privado, 29,17% do segmento avaliou como insuficiente, 8,33% n&o soube avaliar e
4,17% afirmaram nao existir. Por outro lado, 29,17% do segmento avaliou a infraestrutura
como suficiente, 16,67% como muito bom e 12,50% como excelente. O diagndstico da
avaliacdo do segmento ndo aponta para uma unanimidade. Esse aspecto possivelmente

esteja relacionado a heterogeneidade nesta questédo entre os Campi do IFPE.

Adnstituicdo dispde de espagos de cultura, de lazer, de convivio e interagdo sacial

técnico administrativo Bl = O

Insuficente 2917%

Suficiente 20,83%
MEo existe ou ndo esta relacionadao 16,67 %
fuito bam 16,67 %
Excelente 12 50%
Man sei ol ndo se aplica 417%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 35%
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No tocante a disponibilizacdo de espaco de cultura, de lazer, de convivio e
interacdo social, 29,17% do segmento avaliou como insuficiente; 16,67% do segmento
afirmou que ndo existem tais espacos em seus Campi; e 4,17% ndo souberam avaliar a
guestdo. Por outro lado, 20,83% declararam como suficiente; 16,67% como algo muito
bom e 12,50% como excelente. O diagndstico da avaliacdo nesta questdo aponta para
caracterizacdo de uma infraestrutura de espaco de cultura, de lazer, convivio e interacao
social

heterogénea, indicando uma questdo que necessita avangcar no contexto

institucional.

Aqualidade do acesso (wvelocidade) 3 internet nas salas de aula, laboratdrios, auditdrio, espago de convivéncia e outros @

técnico administrativo [ S o |
Insuficiente 45 83%
Suficiente 2917%
fduita barm 20,83%
Excelente 4.17%
0% 5% 10% 19% 20% 29% 0% 8% 40% 445% 0% 55%

Quanto a qualidade na velocidade da internet, o segmento técnico-administrativo
ficou dividido nesta questdo. Isso indica que precisa ser ampliado o acesso da internet

nos Campi direcionados aos varios publicos que a acessam diariamente.

Apolitica de atualizagdo de equipamentos e softwares e adequacdo do espago fisico atende as expectativas e demandas dos técnico-administrativos

técnico administrativo Bil . O
Suficients 37, 80%
huito hom 29 00%
Insuficiente 16,67%
Man sei responderou ndo se aplica 16,67%
Excelente 4.17%
0% 5% 10% 19% 20% 29% 30% 38% 40% 45%

A politica de atualizacdo de equipamentos e softwares atende a expectativa da

maior parte do segmento técnico-administrativo. Apenas 33,34% avaliaram como algo

negativo na Instituicéo.
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Considerando, em uma analise sistémica e global, 0 espagofisico no tocante 4 dimens4o, limpeza, iluminagdo, ventilagdo, seguranga, acessibilidade,
conservagdo e condigdes para atendimento educacional especializado, a biblioteca atende 45 demandas da comunidade académica proporcionando
condigdes para desenvolvimento académico no curso

técnico administrativo Bil. O

Suficiente e 5T a0
wuito porm e 25,00%
Insuficente [ 12,50%
Excelents [ 12,50%
M&o sei responderou ndo se aplica T 12,50%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

O segmento técnico-administrativo avaliou positivamente a infraestrutura fisica da
biblioteca na Instituicdo no que se referente a uma analise sistémica e global. Apenas
25% dos avaliadores julgaram como algo negativo a ser superado na Instituicao.

A sequir, relativo ao conjunto dos temas levantados acerca da comunicacdo com a
sociedade infraestrutura fisica na Instituicdo cruzando os dados da avaliacdo dos técnico-
administrativos com a avaliagdo in loco e as rodas de conversas, agrupam-se 0S

seguintes diagndsticos avaliados pela CPA:

DIAGNOSTICO DA AVALIACAO

Pontos fortes Pontos fracos
1- Infraestrutura fisica da biblioteca. 1- Espaco de cultura, de lazer, de convivio
2- Condigbes das instalacdes sanitarias. e interacado social.
3- Politica de atualizacdo de softwares e | 2- Velocidade da internet
equipamentos 3- Infraestrutura de cantina e refeitorio

A seguir, apresentar recomendagoes:

RECOMENDACOES DA AVALIACAO

1- Construir e ampliar espaco de cultura, de lazer, de convivio e interacdo social

2- Aprimorar a velocidade da internet

3- Construir, ampliar e modernizar a infraestrutura de cantina e/ou refeitério
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4.3.3 Planejamento e avaliacéo institucional

A autoavaliagdo institucional desenvolvida pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) promove e estimula a paricipagdo da comunidade académica por
meio da implantagdo de processo de autoavaliagdo institucional

técnico administrativo 22X - O

muito bom 33,33%
Suficiente 2917%
Man seiou ndo se aplica 20,83%
Insuficiente 12,50%
Excelente 417%
0% 5% 10% 16% 20% 25% 30% 35% 40%

A autoavaliacdo institucional desenvolvida pela Comissao Prépria de Avaliacdo
(CPA) foi avaliada como algo positivo na Instituicdo. E um percentual de 66,67%
reconhece o trabalho de autoavaliacdo desenvolvido pela CPA no IFPE. Embora, 29,17%
dos avaliadores 12,50% considerem o trabalho insuficiente e 20,83% né&o saberem avaliar
o trabalho da CPA.

A participacdo da comunidade académica proporciona o aprimoramento dos instrumentos de avaliagdo institucional

técnico administrativo 2 (R |

Suficiente 41 BT %
fuito barm 25,00%
MAn sei o ndo se aplica 16,67 %
Insuficiente 12,50%
Excelente 417 %
0% a% 1 0% 18% 20% 25% 0% 8% 40% 45%, S0%

Quanto a participacdo da comunidade no aprimoramento dos instrumentos de
avaliagdo um grupo expressivo de 41,67% consideraram a participagdo como suficiente,
25% como muito bom e 4,17% como excelente. Apenas 25% classificaram os trabalhos

da CPA como insuficiente ou ndo soube avaliar, respectivamente.

Os resultados e analise do processode autoavaliagdo institucional sd0 amplamente divulgados no segmento técnico-administrativo

técnico administrativo 2i -0

Suficiente 27.50%
Man seiou ndo se aplica 2917%
Insuficiente 16,67%
Excelente 8,33%
fuito borm 417%
MEo existe ou ndo esta relacionado 417%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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Em relacdo aos resultados e andlise dos procesos de autoavaliacdo institucional,
37,50% avaliaram como suficiente, 8,33% como excelente, 4,17% como muito bom.
Enquanto que 16,67% avaliaram como insuficiente e 29,17% néo soube avaliar a questao.
Isso significa que a divulgacdo dos resultados e a analise do processo de autoavaliacao
institucional promovido pela CPA ainda esta em processo de consolidacao na Instituicao.

A sequir, relativo ao conjunto dos temas levantados na avaliacdo dos técnico-

administrativos, agrupam-se o0s seguintes diagnésticos avaliados pela CPA:

DIAGNOSTICO DA AVALIACAO

Pontos fortes Pontos fracos
1- Avaliacao institucional reconhecida pelo | 1- Divulgacdo dos resultados da
segmento técnico-administrativo autoavaliacao institucional

2- Participacdo do segmento no
aprimoramento dos instrumentos da
avaliacao institucional

A seguir, apresentar recomendagoes:

RECOMENDACOES DA AVALIACAO
1- Ampliar e consolidar a divulgacéo dos resultados da autoavaliagcéo institucional.

2- Aprimorar o processo de participagdo do segmento no tocante aos instrumentos
de avaliacao institucional.
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4.4 Diagnosticos da avaliagdo: rodas de conversas

Nesta secdo, apresentam-se o0s diagnésticos da autoavaliacdo referentes a
percepcao do segmento discente, docente e técnico-administrativo no ambito de 5 (cinco)
cursos superiores de graduagdo do IFPE. Esclarece-se que em virtude da grande
guantidade de dados trabalhados pela CPA neste ciclo somente foi possivel sistematizar 5
(cinco) dos 7 (sete) cursos trabalhados, em virtude também do agendamento e
reagendamento das rodas de conversas. Tratou-se das politicas académicas (ensino,
pesquisa e extensdo), assisténcia estudantil, comunicagdo com a sociedade,
infraestrutura, e o planejamento e avaliacdo. Além das inquietacdes, preocupacoes,
reivindicacfes e sugestdes mais amplas da comunidade académica no IFPE. Esclarece-
se gue em alguns cursos nao foi possivel realizar a roda de conversa com o segmento

técnico-administrativo em virtude do quantitativo de servidores e da necessidade de

manutencao da oferta de servigos ao publico interno e externo da Instituicdo.

4.4.1 Rodas de conversas no Curso de Bacharelado em Agronomia

DIAGNOSTICO

Campus VITORIA DE SANTO ANTAO — CURSO BACHARELADO EM AGRONOMIA

PONTOS FORTES

DOCENTES

DISCENTES

1. Estrutura fisica das salas de aulas
(boas);

2. Espaco em si do Campus (Area grande,
que favorece  desenvolvimento de
trabalhos; atividades nos laboratoérios)

3. Capacitacdo do corpo docente
(Incentivo);

4. Construcdo de prédio novo para o nivel
superior;

5. Grade curricular;

6. Bibliografia melhorou
biblioteca;

7. Projeto curricular do curso;
8. Qualidade do corpo discente
(envolvimento e afinidade com o curso);

9. Disposicdo e compromisso do corpo
discente;

10. Vivéncia prévia dos discentes
(formacgéo técnica na é&rea do curso —
Cursos técnicos);

11. Area fisica do Campus;

12. Oferece um numero optativo bom de

bastante na

1. Visitas técnicas — vivéncia no campus;
2. Incentivos as viagens e apoio as
apresentacdes aos trabalhos fora do
IFPE;

3. Engajamento dos discentes em
projetos de pesquisa e extensao;

4. Qualidade das apresentagbes dos
discentes;

5. Participacao efetiva do corpo discente
NOS coNQgressos;

6. Localizacdo geogréfica, o curso atende
as cidades vizinhas;

7. Curso foca a agricultura familiar;

8. Abertura com as autoridades do
campus e do IFPE (sensibilizagdo da
gestéao local e do IFPE);

10. Refeitério e o Campus vitéria;

11. Integracdo com os Campi do IFPE
(utilizando a infraestrutura dos outros
Campi) — sugestéo;

12. Eventos no Instituto: semana de
agronomia no Campus;
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disciplinas;
13. Alunos voltados e interessados nas
tematicas do setor primario.

13. O espaco de pesquisa e extensao;

14. Integracdo com o pequeno agricultor e
0s arranjos produtivos (deveria ser mais
incentivado);

15. Condicdes de acesso a outros
publicos cursarem a educacéao superior;
16. O curso ndo esta pronto, mas esta
caminhando para melhorar; Aos poucos
esta evoluindo

17. Aumentou o numero de professores
especializados;

18. Professores convidados de outros
Campi;

19. Apoio técnico na coordenacdo do
Curso.

PONTOS FRACOS

DOCENTES

DISCENTES

1. Quantitativo de salas de aulas;

2. Descentralizacéo por setores e
departamentos (gestao) no curso;

3. Infraestrutura de laboratério (seguranca,
portas, chuveiro para banho de emergéncia,
entre outros);

4. Gestéao lenta e morosa para resolver
guestdes pontuais e eventuais no curso;
demora na solugéo de problemas;

5. Poucos equipamentos nos laboratérios
(biologia e conservacao);

6. Excesso de carga horéria,

7. Fixar datas para respostas da gestéo;

8. Estratégia de recrutamento docente
inadequada para 0 curso;

9. Auséncia de local para trabalhar a
pesquisa no curso (experimentos);

10. N&o tem estrutura para os alunos
trabalharem os projetos de conclusao de
Curso;

11. Dificuldade para aquisicao de material
de laboratérios;

12. Extenséo e pesquisa néo funcionam
(auséncia de logistica — visita técnicas).

13. Infraestrutura para aulas praticas;

14. Morosidade na catalogagao dos livros;
15. Disciplinas novas (esclarecer a ementa
aos estudantes — ampliar a discussao com o
corpo docente, discente/estratégias,
habilidades e competéncias).

16. Dificuldade em articular as ementas ao
projeto do curso

1. Diferencial em relacdo aos outros cursos
nao fica claro, falta de identidade prépria
do curso;

2. Falta de interesse do corpo docente
(ultimamente reduzido as atividades em
sala de aula);

3. Auséncia de atividades praticas
agropecudarias — Falta de uma area
especifica para o curso de agronomia,

4. Nao participacao do corpo discente na
gestao do campus;

5. Pouca participacéo discente nos
processos produtivos (cultivos) no Campus
(Por exemplo: a producao alimenticia do
refeitorio);

6. Existéncia de areas ociosas — sugestao
de uma “Reforma agraria” no Campus;

7. Caréncia de orientador para o corpo
discente;

8. Distanciamento entre teoria e pratica;
9. Falta engajamento do corpo docente;
10. Planejamento na distribuicéo das
disciplinas (alguns professores ficam com
disciplinas para as quais ndo sao
especialistas). Seguir a ementa;

11. Alunos néo tem acesso a ementa;

12. Adaptacao dos conteudos a realidade
atual gera distor¢des (anatomia no lugar de
botanica);

13. Politica de afastamento docente para
doutorado e mestrado, sem a devida
substituicao;
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17. Especificidade do corpo discente; 14. Bibliografia recomendada n&ao aparece
18. Disciplinas necessitam de mais aulas na biblioteca (falta uma gestao de compras
praticas; dos livros — Sugestéo: a biblioteca tem que
19. Acessibilidade as salas; atender as demandas da comunidade

20. Internet nas salas e do campus no setor | académica);

de campo € limitada para os alunos 15. Ementas desatualizadas (literatura
(restricdo aos sites especialidades); usada é muito antiga);

21. Salas na agricultura; 16. Bolsas e auxilios voltados

22. Banheiros especificamente ao ensino médio. Bolsa
23. Agua para os alunos nas salas; permanéncia selecdo duas vezes no ano —
24. Integrag&o ensino, pesquisa e renovacao e valor oscila muito, critérios
extensao; nao sao claros;

25. As ementas trabalham no foco da 17. Atrasos no pagamento das bolsas e
agricultura familiar? auxilios acarretam em desisténcia de

26. Auséncia dos técnicos agricolas. Nao alguns alunos, que migram para outras
dao apoio aos professores nas aulas de universidades;

campo. E também os técnicos nos 18. Politica de participacdo em eventos;
laboratorios; 19. Esporte e lazer para 0s cursos

27. Seguranca contra incéndio; superiores (auséncia de politicas para o
28. Ampliar o turno do curso; curso superior); Edital de esporte e lazer

29. Corpo docente atende diferentes niveis | exclui os cursos superiores;

de ensino técnico e superior (Carga horaria | 20. Alojamento (convivéncia com o ensino
docente ampla); médio + sala de estudo);

30. Caréncia de bibliografia especifica; 21. Acesso ao semi-internato, tomar banho
31. Auséncia de planejamento institucional. | e escovar os dentes;

22. Horario de funcionamento da biblioteca,
até as 21h, o ideal seria até as 21h45min.
23. Horarios do refeitorio e atendimento
aos discentes;

24. Comunicagcao com a sociedade é
insuficiente;

25. Acessibilidade, seguranca, banheiros,
26. Fragilidade da divulgacéo dos cursos e
do Campus (internet, radio, TV, outdoor);
27. Fragilidade da logistica para
professores visitantes;

28. A politica no IFPE; Beneficiamento por
causa da politica (recomenda¢do comissao
de ética e ouvidoria).

RECOMENDAGCOES

1. Estruturar e readequar os laboratorios;

2. Integracdo com os Campi do IFPE para desenvolver atividades conjuntas e visitas
técnicas;

3. Integracdo com o pequeno agricultor e os arranjos produtivos locais;

4. Melhorar a divulgacédo do curso em cidades vizinhas;

5. Rever a carga horéria dos professores de forma que haja espaco para o0

desenvolvimento de pesquisa e extensao;

Elaborar estratégia de recrutamento de profissionais e adequa-la ao perfil do curso;
Procurar distribuir as disciplinas de acordo com o perfil do professor;

Ampliar o nimero de salas de aula, bem como melhorar a infraestrutura das
mesmas (ar condicionado, agua, acessibilidade)

© N
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.

Ampliar o horéario de funcionamento e o acervo da biblioteca com vistas a atender a
demanda do curso, bem como disponibilizar um sistema de atendimento online
(pesquisa, reserva, renovacao; etc.);

Aumentar o quadro de funcionarios da biblioteca com vistas a dar agilidade aos
processos de recebimento, catalogacéo, organizagao e reposi¢cao do acervo;
Atualizar as ementas das disciplinas; rever seus conteudos (PPC ja estd em
discusséo);

Estabelecer protocolos de seguranca contra incéndios nos laboratorios;

Incluir os alunos dos cursos superiores nas politicas de esporte e lazer;

Criar uma comissao para avaliar as condi¢cdes dos alojamentos (especialmente no
que diz respeito a horarios de estudo noturno)

Alimentar o site do Campus com informacdes referentes ao curso (PPC, ementas,
corpo discente e seus curriculos, estrutura fisica, projetos de pesquisa e extensao)
Estabelecer uma politica de assisténcia estudantil que garanta a regularidade de
pagamento dos auxilios e estabeleca critérios de selecdo, renovagdo e
permanéncia dos alunos;

Disponibilizar acesso, aos alunos dos cursos superiores, para banho e escovacéo
de dentes no semi-internato;

Criar uma politica de auxilio para participagdo em eventos e estabelecer um
cronograma de prazos para solicitacdo, com vistas a atender aos alunos em tempo
hébil;

Rever a forma de utilizacdo das terras ociosas, de modo que haja condicdes para
todos os cursos utilizarem os espacos para aulas préaticas e que os alunos realizem
experimentos para os trabalhos de concluséo de curso.

Estabelecer uma politica de pessoal com critérios claros e amparadas em dados
acerca do corpo docente, de modo que o afastamento de professores para
gualificacdo nao gere impacto nas atividades de ensino (contratacdo de substitutos,
redistribuicdo de disciplinas);

Melhorias na oferta de internet, especialmente nas salas de campo mais afastadas;
Oferta de turno noturno;

Estabelecer um plano de adequacao as normas de acessibilidade;

Estabelecer uma politica de pessoal, de modo que os laboratorios, salas de aula e
espacos de campo estejam aptos quando solicitados para a realizacao de aulas;
Ampliar o horario de funcionamento e estabelecer critérios mais transparentes
guanto a politica de utilizac&o do refeitorio;

Ressaltar a especificidade do curso, cujo diferencial esta voltado para a agricultura
familiar, criar uma identidade proépria;

Definir uma estrutura de transportes que atenda as necessidades do corpo discente
alunos.
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4.4.2 Rodas de conversas no Curso de Tecnologia em Design Gréfico

DIAGNOSTICO

Campus RECIFE — CURSO TECNOLOGIA EM DESIGN GRAFICO

PONTOS FORTES

2. Especializacao e formacéo
continuada do curso;

3. Corpo discente (Engajamento);
4. Qualificacdo do corpo docente;
5. Resiliéncia do corpo docente;

6. Ensino dos professores (corpo
docente busca o sucessor);

7. Relacdes interpessoais do corpo
docente.

DOCENTES DISCENTES
1. Corpo docente é o potencial do curso . Professores capacitados;
(engajamento); . Tempo de curso;

. Mercado de trabalho (direcionado);
. Area esta numa crescente;

. Potencial do curso € bom;

. Instituicéo federal,

. Ciéncia sem fronteira.

. Avanco de infraestrutura dos
laboratorios.

coO~NO O WNBE

PONTOS FRACOS

Campus RECIFE — CURSO DE TECNOLOGIA EM DESIGN GRAFICO

PONTOS FORTES

DOCENTES

DISCENTES

1. Atencéo da instituicdo para com o
Curso;

2. Concorréncia alta e abaixou (primeiro
curso superior do IFPE — CEFET);

3. Acesso aos softwares oficiais (Nunca
houve);

4. Atender as reivindicacdes do INEP e
MEC nas avaliagbes externas;

5. Burocratico da Instituicédo

6. Lista de material ndo atendida
(solicitacOes negadas);

7. Reenvio de plantas ao DAES
(Infraestrutura);

8. Aposentadoria sem reposicéo do
quadro docente;

9. Alinfraestrutura ndo atende as
necessidades do curso (exaustivos
pedidos de novos computadores);

10. Mdltiplas tarefas delegadas aos
professores;

11. Pouco apoio da direcédo do Campus;
12. Livros: em 14 anos s6 ocorreram
apenas 2 (duas) compras;

13. Maquiagem nas avaliacfes externa;
14. Parte pedagogica (Professores sem
formacéo na area pedagogica e
didatica). Muitas questdes a serem
discutidas e atualizadas, didatica do

1. Numero e estrutura das salas de aula
(defasagem da infraestrutura) ndo atende o
guantitativo de alunos; muita luminosidade;
2. Atelié: ha defasagem e caréncia de
material;

3. Grade de disciplina de cada periodo
(Precisa atualizar e associar-se ao
desenvolvimento tecnoldgico. Enfase na
parte artesanal);

4. Biblioteca (livros ndo estdo associados ao
curso) e o empréstimo de livros ndo
acontece;

5. Validacao dos programas no computador
e virus nos computadores;

6. PC MAC (Necessidades destes tipos
computadores);

7. Curso comeca as 7 horas da manhag;

8. Corpo Docente: os conteudos das
disciplinas ndo estado adequados ao perfil do
curso; Trés periodos com o contetudo
artesanal,

9. Atualizacéo do corpo docente
(metodologia e conteudos);

10. Ferramentais e materiais;
desatualizados; auséncia de mesas;

11. Computadores com software sem
licenga;

12 Disponibilizacdo de agua para os alunos;
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ensino e ensino-aprendizagem, 13. Condi¢des sanitérias inadequadas para
avaliacao da aprendizagem e do ensino; | atender os discentes;
15. Solicitagéo de liberacao para 14. Segurancga: roubos de projetor, mouse;
apresentar trabalho no exterior (custeio e | 15. Falta de coordenador no curso;
autorizagéo / formalizacéo) 16. Concurso para contratar os professores
16. Auséncia de estratégia de especializados;
divulgagéo académico-cientifica; 17. Corporativismo do corpo docente;
17. Infraestrutura “péssima” (Nao tem os | 18. Avaliacdo da aprendizagem,;
4 periodos funcionando 19. O curso nao tem TCC;
simultaneamente); 20. Atualizacéo do PPC;
18. Curso nédo consegue ter duas 21. Metodologia do curso;
entradas anuais; 22. Ementas defasadas;
19. Registro académico; 23. Dificuldade de obter verba para eventos
20. Humanizacgéao da gestdo do Campus | cientificos;
(didlogo com a gestdo do Campus); 24. Burocracia do Campus;
21. Qualidade do corpo docente 25. Os discentes ndo tém acesso a grafica;
distanciando-se da qualidade da 26. Dificuldade para realizar visitas técnicas;
infraestrutura; 27. Registro académico;
22. A Instituicdo ndo existe e nao 28. Luminosidade da sala;
funciona (Campus e Reitoria); 29. A cultura de pesquisa e extensdo nao
23. QAcadémico: problemas de gestdo | esta instalada;
das informacoes; 30. Valor do auxilio ndo atende as
25. Planejamento institucional necessidades da educacgao superior;
26. Calendario académico 31. Atrasos no pagamento da bolsa de
28. Reducéao do espaco da pesquisa pesquisa (3 meses);
29. Distanciamento do mercado de 32. Espaco de convivéncia, cantina e
trabalho restaurante universitario;
33. Seminario de integracéo;
34. Corpo docente apresenta fragil
engajamento;
35. Professores lecionam no ensino médio e
no superior;
36. Estagio (convénios); Estagio ndo
obrigatério
37. Fazer o portfélio do aluno
38. Disciplina de software

~

RECOMENDACOES

1. Reafirmar compromisso e estreitar as inter-relagdes do Campus/IFPE com o curso,
favorecendo a comunicagao entre as partes, de forma que as demandas do curso sejam
contempladas no Planejamento Institucional;

2. Criar uma estrutura basica administrativa que atenda ao curso (contratar servidores e
criar secretaria, coordenacao, registro académico, etc.);

3. Melhorar a estrutura: equipar as salas de aula e criar laboratorios de praticas de
ensino com vistas a tender as demandas dos discentes e docentes; Montar um
laboratério de informatica adequado ao curso; Adquirir softwares necessarios as
atividades do curso;

4. Melhorar o atendimento as solicitagbes do curso de modo que as demandas de
material de consumo e permanente sejam atendidas;

5. Quadro docente: Fazer a reposicdo do quadro docente, contratando profissionais
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adequados ao perfil do curso;

6. Estudar e rever a carga horaria dos professores de forma que haja espaco para o
desenvolvimento de pesquisa e extensao;

7. Incentivar a pesquisa e extensdo: Montar estrutura e criar espacgos para as atividades
de pesquisa e extensdo; rever as politicas de custeio para participagdo em evento
cientifico (Inscricéo, transporte e diaria);

8. Fortalecer a &rea pedagogica, contratar ou redistribuir profissional com formacéo na
area pedagogica e didatica; rever e atualizar: didatica do ensino e ensino-
aprendizagem, avaliacdo da aprendizagem e do ensino;

9. Atualizar as ementas das disciplinas, associando-as ao desenvolvimento tecnolégico
e rever seus contelidos, dando énfase a parte artesanal;

10. Ampliar a oferta de turmas e facilitar a recuperacgéo de disciplinas perdidas;

11. Ampliar o acervo da biblioteca com vistas a tender a demanda do curso, bem como
1sponibilizar um sistema de atendimento online que permita acdes basicas (pesquisar,
reservar, renovar; etc.);

12. Criar espaco para area de convivéncia, refeitério e salas de atendimento individual,
13. Rever as politicas de assisténcia aos discentes: aumentar o numero de bolsas; criar
um processo seletivo mais justo e transparente; rever os valores dos auxilios financeiros
para transporte, moradia e alimenta¢do; Pontualidade no pagamento dos auxilios;

14. Melhorar o didlogo entre corpo docente e discente com vistas a aproximar a
discussdo de temas de interesse: criagdo de disciplinas; formas de avaliacdo da
aprendizagem; inclusdo do TCC; atualizacdo do PPC; metodologias do curso; ementas
de disciplinas; aulas praticas; seminario de integragéo; portfélio do aluno; etc.;

15. Promover o financiamento dos eventos institucionais, bem como rever as politicas
de liberacdo para apresentacdo de trabalhos académicos em eventos (custeio e
autorizacao/formalizacédo);

16. QAcadémico: resolver os entraves do sistema com vistas a eficiéncia;

17. Oferecer instalacfes sanitarias adequadas e disponibilizar bebedouros para os
alunos;

18. Melhorar a seguranca,;

19. Rever as politicas de estagio: estagio ndo obrigatorio; criar convénios;

20. Promover a divulgacdo do curso perante a sociedade e fomentar o contato do aluno
com do mercado de trabalho.

4.4.3 Rodas de conversas no Curso de Tecnologia em Gestao de Turismo

DA O O
Campus RECIFE — CURSO TECNOLOGIA EM GESTAO DE TURISMO

PONTOS FORTES

DOCENTES DISCENTES
1. Monitoria (trabalho); 1. Limpeza;
2. Localizagcédo do Campus; 2. Salas equipadas com recursos
3. Mercado de trabalho; audiovisuais;
4. Formagao discente para eventos e 3. Bom estacionamento;
agenciamento; 4. O tempo do curso;
5. Boa aceitacdo no mercado de trabalho; 5. Qualidade da ementa, quando
6. Diferencial do corpo discente apresentada;
(resolucao dos problemas — alternativas); 6. Qualificacao dos docentes;
7. Plano de qualificacdo docente;
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8. Distribuicdo da carga horaria;

9. Biblioteca melhorou acervo e acesso
(livros e infraestrutura);

10. Coordenacéo compartilhada;

11. Politicas para capacitacdo docentes;
12. Viabilizacéo de politicas técnicas;
13. Imagem do curso no mercado de
trabalho;

14. Engajamento do corpo discente e
docente.

PONTOS FRACOS

DOCENTES

DISCENTES

1. Infraestrutura multimidia nas salas e
acesso a internet;

2. Adaptacao de tomadas elétricas;

3. Quadros sujos;

4. Banheiros sujos;

5. Dia de sabado pela manha desassistido;
6. Coordenacéo e apoio ao curso funcionam
somente até as 20 horas;

7. O curso esté vinculado a um curso de
formacéo geral e técnica;

8. O curso é curto e tem nove disciplinas
cada semestre;

9. Seguranca: roubos dos equipamentos
multimidia (Datashow);

10. Infraestrutura de laboratorios e mini-
auditorio;

11. Limitac&o do transporte para as aulas
préticas;

12. Politica de diferenciacéo dos cursos
(Tratamento desigual entre os cursos para
visitas técnicas);

13. Publico heterogéneo;

14. Politica de afastamento docente precisa
melhorar (acesso dos docentes a pos-
graduacéao);

15. Relacao teoria e pratica;

16. Parcerias empresariais precisam
melhorar;

17. Marketing institucional precisa melhorar
(Confuséo entre IFPE e UFPE);

18. Evaséao discente (SISu);

19. Politica de pesquisa e extenséao é
incipiente;

20. Articulacdo e comunicagéo interna do
curso/coordenacao/gestdo Campus;

21. Auséncia de projeto por parte do corpo

1. N&o ha laboratorio de informatica
para o curso;

2. Burocratizacao para realizar visitas
técnicas;

3. Deveria haver a disciplina de libras;
4. Aulas aos sabados (h& possibilidade
de colocar em dias de semana);

5. Quantidade de disciplinas;

6. Falta de integracdo das disciplinas;

7. Ter que cursar trés linguas
estrangeiras;

8. Visitas técnicas insuficientes;

9. Aumentar em mais um semestre para
as linguas estrangeiras ou até trés anos;
10. O ambulatorio néo abre aos
sabados;

11. Biblioteca ndo abre aos sabados;
12. Adicionar disciplina EaD;

13. No horério da noite os setores como
biblioteca, setor de estagio e
coordenacao estao fechados;

14. Sistema da biblioteca;

15. O curso ter perfil docente em
disciplinas especificas;

16. Oferecer intercambios;

17. Recursos didaticos insuficientes ou
danificados;

18. Impontualidade dos professores;

19. Os docentes ndo seguem a ementa
da disciplina;

20. Disponibilizar cursos de pés
graduacao na area;

21. Os docentes ndo apresentam as
ementas da disciplina;

22. As lousas digitais nao funcionam;
23. Nao ha visita técnica para disciplinas
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docente (Grupo de pesquisa);

22. O curso nao tem projeto de extenséo
cadastrado;

23. Setor de pesquisa e extensao;

24. Curso lotado no lugar errado (DASF);
25. Integrar o corpo docente e 0 curso com
outros cursos de turismo;

26. TCC deve ser inserida na grade e notas
do curso;

27. Falha de comunicacgao entre o curso e a
gestdo do Campus;

28. Problema de relagBes interpessoais no
curso de Turismo;

29. Participacdo em congresso e publicacéo
€ incipiente (corpo docente);

30. Comunicacdo interna é fragil,

31. Faltam processos (valores);

32. Articulacéo Professor, coordenacéo e
departamento é incipiente;

33. Memorandos recorrentes (ndo sao
atendidas as solicitagcbes);

34. Infraestrutura para orientacao
(sinalizagéo interna);

35. Dificuldade de comunicacéo da
coordenacdo com o departamento DASF e a
hierarquia da gestao;

36. Morosidade da gestao em atender as
demandas do curso;

37. Infraestrutura das salas; precisa
blackout para projetar, por causa da
luminosidade;

38. Bebedouro;

39. Falta &rea de convivéncia

40. Politica de qualidade de vida no trabalho
para o servidor;

41. Acustica das salas de aula;

42. Competicdo com os eventos
institucionais (laboratério — auditério);

43. Pesquisa e extensdo sao frageis
(grande parte da culpa € do corpo docente);
44. Ponto capital: o modelo de
departamento e a sua relagéo institucional
com 0 Curso;

45. Nao ha jubilamento no curso de turismo;
46. A Instituicdo carece de politica de
gestao de pessoas (Pessoas adoecem por
causa da Instituicdo);

47. Registro escolar fica no departamento e
nao atende as necessidades do curso (por
exemplo: horéario de 15 horas as 21 horas);
48. Ampliacéo do tempo do curso;

49. Mudanca do curso de turismo para outro

especificas;

24. Nao ha liberacédo a tempo da ajuda
de custo para os alunos;

25. Falta de mediac&do com os setores e
empresas para estagio;

26. Inserir mais cadeiras eletivas; ha
somente a disciplina de libras;

27. Ter mais incentivo por parte dos
docentes em pesquisa e extensao;

28. Nao ha cadastro de projeto de
pesquisa do curso;

29. Impontualidade nos pagamentos da
bolsa permanéncia;

30. Falta de comunicacéao da instituicdo
com 0 meio externo (egressos e
oportunidades de emprego);

31. Realizar convénios com empresas
para estagio e emprego dos formandos;
32. Criar banco de estagio;

33. Falta de bebedouro nos corredores
para os alunos;

34. Criar um refeitério e espaco de
convivéncia;

35. Falta de apresentacdo da instituicao
aos discentes — setores responsaveis.
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departamento;

50. Atualizagéo do PPC;

51. Restaurante e espago de convivéncia;
52. Seguranca no Campus;

53. Curso de primeiros socorros.

RECOMENDACOES

1. Ampliar o nimero de salas de aula, bem como melhorar a infraestrutura das mesmas
(Sistema elétrico, agua, acessibilidade, e seguranca);

2. Criar laboratorios de informéatica e de prética de ensino e melhorar o atendimento as
solicitagdes do curso de modo que as demandas de material de consumo e permanente
sejam atendidas;

3. Criar uma estrutura minima administrativa para o curso (contratar ou remanejar
servidores, criar secretaria, coordenacao, registro académico, salas de atendimento
individual, etc.), bem como ajustar os horérios dos setores administrativos aos horarios
de aula (Coordenacao, biblioteca, setor de estagio e de apoio ao curso);

4. Reafirmar compromisso e estreitar as inter-relacées do Campus/IFPE com o curso,
favorecendo a comunicacéao entre as partes, de forma que as demandas do curso sejam
contempladas no Planejamento Institucional;

5. Rever a estrutura curricular do curso, criar mais disciplinas eletivas, adequar o
namero de disciplinas por semestre e atualizar o conteddo das ementas de forma a
equilibrar a quantidade de aulas praticas e tedricas;

6. Rever a carga horaria dos professores de forma que haja espaco para o
desenvolvimento de pesquisa e extensao;

7. Elaborar estratégia de recrutamento de profissionais, mais adequada ao perfil do
curso (Rever remanejamento de docentes);

8. Procurar distribuir as disciplinas de acordo com o perfil do professor;

9. Criar laboratorios estruturados e miniauditério adequado as necessidades do curso;
10. Ampliar o acervo da biblioteca com vistas a atender & demanda do curso, bem como
disponibilizar um sistema de atendimento online (pesquisa, reserva, renovacgao; etc.);
11. Rever as politicas de liberacdo de transporte para as aulas praticas do curso,
definindo uma estrutura que atenda aos alunos, técnicos e professores de forma mais
efetiva;

12. Rever as politicas de afastamento docente (pds-graduacgdo), estabelecendo uma
conduta mais adequada de modo que o afastamento de professores para qualificacado
nao gere impacto nas atividades de ensino (contratacdo de substitutos, redistribuicao de
disciplinas);

13. Garantir que o posto médico da Campus ofereca atendimento durante todos os
horarios de aula;

14. Melhorar a articulagdo e comunicagdo interna do curso/coordenacao/gestao
Campus;

15. Melhorar as relac¢des interpessoais entre os docentes;

16. Incentivar a pesquisa e extensdo: Montar estrutura e criar espacos para as
atividades de pesquisa e extensao;

17. Criar areas de convivéncia, politicas de qualidade de vida do trabalhador e politicas
de politica de gestédo de pessoas;

18. Criar restaurante;

19. Melhorar a seguranca,

20. Oferecer curso de primeiros socorros;

21. Incentivar a pesquisa e extensdo: Montar estrutura e criar espagos para as
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atividades de pesquisa e extensao;

22. Divulgar o curso perante a sociedade, melhorar o marketing institucional; alimentar o
site do Campus com informac0des referentes ao curso (PPC, ementas, corpo discente e
seus curriculos, estrutura fisica, projetos de pesquisa e extensdo); estreitar parcerias
empresariais, criar convénios, banco de empregos e estagios para os formandos;

23. Estabelecer uma politica de assisténcia estudantil que garanta a regularidade de
pagamento dos auxilios e estabeleca critérios de selecdo, renovacdo e permanéncia
dos alunos;

24. Criar uma politica de auxilio para participacdo em eventos e estabelecer um
cronograma de prazos para solicitacdo, com vistas a atender aos alunos em tempo
habil;

25. Melhorias na oferta de internet;

26. Estabelecer um plano de adequacao as normas de acessibilidade;

27. Estabelecer uma politica de pessoal, de modo que os laboratorios, salas de aula e
espacos de campo estejam aptos quando solicitados para a realizacao de aulas.

444 Rodas de conversas no Curso de Bacharelado em Engenharia
Mecanica
DIAGNOSTICO |
Campus CARUARU — CURSO BACHARELADO EM ENGENHARIA MECANICA
PONTOS FORTES
DOCENTES DISCENTES TECNICOS ADMINISTRATIVO

1. Quantidade de 1. Avanco de 1. As relagBes interpessoais
equipamentos que infraestrutura dos 2. Recursos humanos
muitas instituicbes nao laboratorios 3. Existe plano de expansao
possuem 2. Ta em construcao da biblioteca
2. Infraestrutura espaco de convivéncia 4. Qualificacéo do corpo
adequada ao curso de 4. Melhorando o curriculo | docente e dos técnicos
engenharia com 0 Nnovo ementario administrativos
3. Engajamento dos 5. Relacédo professor- 5. Sinalizacdo do Campus
docentes com o curso aluno 6. Localizagdo estratégica
4. Laboratérios para 6. Laboratorios
pesquisa equipados
5.Bolsas de pesquisa 7. Aulas tedricas e
para discentes praticas
6. Comunicag&o com 0s 8. Nova matriz curricular
Campi 9. Seguranca
7. Corpo docente 10. Laboratorios
qualificado (70% do atualizados
corpo docente mestre e tecnologicamente
doutor)

PONTOS FRACOS |

DOCENTES DISCENTES TECNICOS ADMINISTRATIVOS
1. Professor trabalha 1. Disponibilidade de 1. A questdao politica/partidaria
em niveis e cursos professores para as “Troca de favores”
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diversos (Excesso em
Mecatronica)

2. Carga horéria
excessiva e que
inviabiliza a pesquisa
3. Estratégia de
recrutamento e
remanejamento
inadequada ao perfil
docente do curso

4. Perfil do professor
por disciplina

5. Olhar do Instituto
para a qualidade dos
cursos ofertados

7. Muitos equipamentos
nao sao utilizados por
parte dos docentes
devido ao perfil do curso
8. Biblioteca n&o tem
uma quantidade de
acervo gque atenda ao
corpo discente e
docente

9. Contratagdo minima
(Corpo docente sem
poés-graduacéao)

10. Pedagdgico:
avaliacdes com o0s
alunos (padréo do
ensino técnico x
superior)

11. Ementa: disciplina
com o conteudo
programatico extenso
12. Corpo discente
heterogéneo (turno
diurno e noturno)

14. Bolsa para
professor pesquisador
15. Esforco académico
nao fomenta a pesquisa
no IFPE

16. Custeio do
pagamento ao evento
cientifico (Inscrigéo,
transporte e diaria)
17. Formacdao bésica
carece de laboratorios
especificos.

18. Evaséo alta no
Curso

disciplinas

2. Sala de aula
(disponibilidade:
bancas, multimidia)

3. Laborat6rios atendem
varias demandas

4. Auxilio financeiro:
transporte, moradia,
alimentagéo (melhorar e
clarificar as regras).
Selecéo inconsistente
5. Atraso no pagamento
dos auxilios (ocorreu
desisténcias)

6. O numero de bolsas é
insuficiente para a
demanda do curso

7. Auxilio para custear
passagens e inscricoes,
muito burocratico para
divulgacao do trabalho
de pesquisa.

8. Projeto de extensao é
baixo no Campus

9. Reprovagdes turmas
extras (a noite)

10. Publico heterogéneo
11. Estagio incompativel
com o horério do curso
12. Biblioteca
inadequada néao atende
a demanda dos alunos
(fisicamente falando)
13. Condigdes sociais
dos discentes

14. Valores dos auxilios
nao atende a demanda
15. Sistema de
renovacao online na
biblioteca e néo abre
aos sabados

16. Salas de aulas para
atender 0s cursos, pois
as construidas nao
eram adequadas para o
novo maquinario dos
laboratorios

17. Q-Académico fica
fora do ar e a matricula
(falha no processo).

18. Falta area de
convivéncia, refeitorio,

2. Caréncia de auditorio,
refeitorio e sala para trabalhos
psicossociais — atendimento
individual

3. Assisténcia estudantil — edital
de bolsas com varias reunides
em salas separada

4. Recurso humano: poucos
profissionais (Assistente de
administracao)

5. Fragilidade do
acompanhamento social dos
alunos (auséncia de funcionarios
nos setores — suporte
administrativo)

6. Auséncia de servidores para
atender o curso

7. Sao 3 Laboratorios
(quantidade limitada) —
atualmente suprem a demanda,
mas no futuro ndo vai atender.
8. Mdltiplas funcdes em distintos
cursos

9. Volume de mudancas no
horario do aluno

10. Registro académico:
sobrecarregado
(separacao/divisao de tarefas).
Principal problema: os
professores nao alimentam o
sistema devidamente. Problemas
de configuracdo do sistema.

11. N&o ha turmas novas no
turno noturno

12. Dificuldade de abrir turmas e
renovar para recuperacao

13. Biblioteca com o software
(Qbiblio) problematico

14. Falta infraestrutura para
desenvolvimento da pesquisa e
extensao

15. Falta espaco de convivéncia
de servidor técnico-administrativo
16. Imagem social: imagem de
relaxado / desorganizado /
Imagem social precaria

17. Auséncia de politica de
registrar e institucionalizar as
acoes

18. Financiamento dos eventos
institucionais

19. Insercao do IFPE na Cidade
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20. Desconhecimento cantina e auditério (parcerias e retorno para a
do IFPE perante a sociedade de Caruaru e do
comunidade e a Agreste)

sociedade de Caruaru 20. Falta visdo da missao

21. Dialogo do curso
com a sociedade
(Mercado de trabalho)

| RECOMENDACOES |
1. Rever a carga horaria dos professores de forma que haja espaco para o
desenvolvimento de pesquisa e extensao;
2. Elaborar estratégia de recrutamento e remanejamento de profissionais mais
adequados ao perfil do curso;
3. Procurar adequar o perfil do professor a disciplina;
4. Ajustar a aquisicdo de equipamentos ao perfil do curso de forma a estimular o uso
dos mesmos;
5. Incentivar a pesquisa e extensdo: Montar estrutura e criar espacos para as atividades
de pesquisa e extensado; rever as politicas de custeio para participacdo em evento
cientifico (Inscricdo, transporte e diaria);
6. Ampliar o horario de acesso e o acervo da biblioteca com vistas a tender a demanda
do curso, bem como disponibilizar um sistema de atendimento online que permita acées
basicas (pesquisar, reservar, renovar; etc.);
7. Atualizar as ementas das disciplinas; rever seus conteudos;
8. Estruturar as salas de aula de forma a atender as demandas de alunos e professores;
9. Criar laboratérios que atendam a formacéo béasica e salas de aula adequadas ao
magquinario dos laboratorios;
10. Ampliar a oferta de turmas no turno noturno e ampliar a oferta de disciplinas de
recuperacao;
11. Criar espaco para area de convivéncia, refeitério, cantina, auditério e sala para
trabalhos psicossociais — atendimento individual,
12. Rever as politicas de assisténcia aos discentes: aumentar o numero de auxilios;
criar um processo seletivo mais justo e transparente; rever os valores dos auxilios
financeiros para transporte, moradia e alimentagdo; Pontualidade no pagamento dos
auxilios;
13. Adequacéo da politica de estagio aos horarios do curso;
14. Contratar mais servidores da area administrativa,;
15. Melhorar a imagem do IFPE e promover a divulgagéo do curso perante a sociedade;
16. Criar parcerias e dar retorno para a sociedade de Caruaru e do Agreste;
17. Criar politica de registrar e institucionalizar as acgoes;
18. Promover o financiamento dos eventos institucionais.
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4.4.5 Rodas de conversas no Curso de Agroecologia

DIAGNOSTICO

Campus BARREIROS - CURSO TECNOLOGIA EM AGROECOLOGIA
PONTOS FORTES
DOCENTES DISCENTES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS
Quantidade e Observacao: os 1. Melhoras no espaco
satisfatoria de bolsas discentes ndo quiseram fisico;
de pesquisa,; pontuar acerca dos 2. Livros atualizados e
Coordenacéo do pontos fortes, apenas em quantidades
Curso proativa; colocar suas syficientes
Alunos proativos em inquietacoes, 3. Otimo relacionamento
busca de atividades preocupacdes e interpessoal;
académicas extra- reivindicacoes. 4. Boa atuacao da
curriculares assessor_ia
(palestras, pedagodgica nos
seminarios, Cursos superiores;
congressos); 5. Dados académicos
Forte atuacéo dos docentes
extensionista; atualizados e
Projetos de pesquisa d'SF}Qn'b'“ZG}dOSJ
relevantes: 6. Politica de liberagéo
de servidores para
realizar cursos de
capacitacdo e
qualificagéo;

7. Politica de liberacéo
dos professores para
realizar curso de
mestrado e
doutorado;

8. Realizacdo de
empréstimo manual
de livros na biblioteca
para os alunos;

9. Laboratorios bem
equipados;

10. Disponibilidade da
gestdo do campus na
aquisicao de
equipamentos;
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PONTOS FRACOS

DOCENTES

DISCENTES

TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

e Quantidade
insuficiente de
Datashow

e Condicionadores de
ar quebrados e sem
manutencao;

e Espaco dalousa é
insuficiente para
utilizar nas aulas;

e Falta de prédio
préprio para 0s
Cursos superiores;

e Separacao entre
Curso técnico e
superior;

e Facilitar as
discussdes entre
técnico e superior;

e Rede elétrica
instavel (h& poucas
tomadas e néo
suporta muitos
equipamentos
ligados);

e Dificuldades para
realizacdo de aulas
praticas especificas
para o curso
superior;

e Contratacéo de
técnicos de
laboratorio para o
Curso;

e Auséncia de um
laboratorio exclusivo
para o curso de
agroecologia;

e Falta espacos
especificos para as
aulas do curso
superior;

e Equipamentos nao
utilizados por falta
de espaco para
instalacéao;

e Faltade
acessibilidade;

e Falta de treinamento

Mas condic¢des dos
banheiros (falta agua,
detergente, papel
higiénico);

Ma qualidade da
agua nos
bebedouros;

Pouco acesso aos
laboratérios de
Informatica;

Ma qualidade
acustica das salas
(separadas por
divisérias)

N&o ha equipamentos
multimidia (projetor
de slides,
computador, caixa de
som) em todas as
salas.

Acervo néo
contempla bibliografia
especifica para o
Curso;

Falta de um espaco,
para fotocopias e
papelaria;

Dificuldade para
efetuar consulta e
solicitar empréstimo
de livros na
biblioteca,;

Baixa qualidade do
sinal e internet,
afetando o Q-
Académico e Q-Biblio
N&o ha internet para
os alunos;
Dificuldade no
empréstimo e
devolucéao de livros,
por falta de internet e
Q-Biblio fora do ar;
Falta mural de avisos;
Cardapio de refeicbes
repetitivo;

Diferenca de
tratamento no acesso

1. Acesso precario a
internet;

2. Falta de computadores
para os docentes;

3. Falta de linha
telefénica para
ligagbes interna e
externa,

4. Falta de espaco para
assessoria
pedagdgica;

5. Laboratério
insuficiente para
atender os cursos
superiores e técnicos;

6. Falta de equipamentos
no laboratério;

7. Falta de regulamento
do laboratério;

8. Secretaria escolar
realizando mestrado,
falta servidor;

9. Falta de servidor para
realizar a flexibilizacéo
da jornada de trabalho
para 6 horas;

10.Programa Q-
Académico falho e
incompleto;

11.Professores nao
cumprem o prazo para
langamentos das notas
dos alunos;

12.0 pedagogo nao tem
acesso ao Q-
Académico para
acompanhar os
alunos;

13.Sala da coordenacéo e
secretaria insuficiente
para atender os alunos
e professores;

14.Falta de identidade-
propria dos cursos
superiores;

15.Falta de seguranca no
turno noturno nas
dependéncias




para os servidores
(necessidade de se
adequar a filosofia e
préaticas especificas
do curso de
Agreocologia);
Dificuldade no
acesso ao Q-
Académico devido a
falta de internet;
Programa Q-
Académico
seapresenta muito
instavel;

Auséncia de uma
fotocopiadora no
campus;

Falta de espaco para
ampliar o numero de
alunos que
desenvolvem
pesquisa e
extensao;
Problemas politicos
interferem na
realizacéo e
execucdao das
pesquisas;

Editais de
Pesquisa/extensao
séo pulicados em
datas incompativeis
com a realidade do
calendario
académico;

Evento de Pesquisa,
Extenséao e
Educacéao realizados
em datas separadas,
acarretando
afastamento de
varios docentes.

ao refeitorio;

Trajeto do 6nibus
escolar ndo
contempla os bairros
mais distantes;
Dificuldades de
relacionamento
interpessoal (alunos-
servidores);
Dificuldade para
realizar os trabalhos
solicitados pelos
professores, por ndo
haver internet;
Método de ensino
incompativel com o
nivel do curso
(superior);

Nao ha monitores;
Atrasos no
pagamento de bolsas;
Nao ha turmas-extra
ou curso de férias,
assim como nao ha
planejamento para
recuperacéao de
alunos retidos;

administrativas;
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1. Adotar o sistema de empréstimo manual, até que se estabilize o sinal de internet;

2. Requalificar as salas de aula (eliminar as divisorias, prover de kit multimidia,
substituir as lousas por outras maiores);

3. Melhoria nas condicfes de higiene nos banheiros e bebedouros;

4. Elaborar um plano para implementacdo da rede de tratamento de esgotos;

5. Criacdo de um espaco e abertura de concorréncia para a instalacdo de uma
fotocopiadora-papelaria;

6. Ampliacdo do acervo bibliografico;

7. Melhorias urgentes no atendimento de internet;

8. Elaboracédo de um cardapio variado, ouvindo as sugestfes de toda a comunidade
académica;

9. Paridade no acesso ao refeitério;

10. Ampliagao do percurso do Onibus;

11.Realizacao de formac0es, qualificacdes e treinamentos visando a melhoria nas
relacdes interpessoais e imerséo na filosofia do curso de Agroecologia;

12.Criar uma cultura de monitorias entre os alunos;

13.Elaborar um calendario para recuperacao de alunos retidos;

14.Realizar um mutirdo para identificar equipamentos danificados e solicitar
manutencao;

15. Aquisicdo de equipamentos e kit multimidia

16.Instalacéo de novas lousas

17.Adequacéo as normas de acessibilidade;

18.Elaborar projeto para a constru¢do de um prédio novo para as salas de aula;

19.Implantar um laboratério especifico para o curso de Agroecologia;

20.Destinacéo de novos espacos para ampliacao dos laboratorios;

21.Desenvolver uma politica de assisténcia estudantil que assegure concessao,
permanéncia e renovacgao dos beneficios sem interrupcéo e sem atrasos;

22.Implantacdo de um mural de avisos em local estratégico;

23.Destinacdo de espacos especificos e adequados as praticas de pesquisa e extensao
(orientacéo individual e de grupo, biblioteca especifica)

24.Melhorias urgentes na rede elétrica;

25.Elaborar um plano de reestruturacdo e expansao da rede elétrica;

26.Considerar o calendario académico quando do langamento dos editais para
concessao de bolsas de pesquisa e extensao;

27.Implantacdo de uma politica de seguran¢a e melhor iluminagdo no campus;
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4.5 Diagnosticos da avaliacdo: avaliacéo in loco

Nesta secdo, apresentam-se os diagnosticos da autoavaliacdo referentes a
avaliacao in loco realizada pela CPA em todos os Campi e curso de graduacédo do IFPE.
Trata-se da avaliacdo dimensdo da politica de infraestrutura. Esclarece-se que essa
avaliacdo foi realizada para possibilitar o confronto de dados entre os instrumentos de
formularios e as rodas de conversas realizadas nos cursos de graduagdo. O agrupamento
dos diagnosticos ocorreu pelos descritores da avaliacdo, por Campus e por curso,
respectivamente. Neste relatorio parcial, sdo avaliados trés espacos fisicos: as salas de

aula, os laboratorios e os auditérios.

4.5.1 Avaliacao da infraestrutura fisica das salas de aula

DIAGNOSTICO DA AVALIACAO

Campus Batrreiros

Licenciatura em Quimica
As classes sdo separadas fisicamente por divisorias de madeira, o0 som produzido em uma sala extravasa
para as vizinhas.
As salas sdo pequenas e ndo possuem equipamentos multimidia (projetor de slides, computador).
Tecnologia em Agroecologia
As classes sao separadas fisicamente por divisérias de madeira, o som produzido em uma sala extravasa
para as vizinhas.
As salas sdo pequenas e ndo possuem equipamentos multimidia (projetor de slides, computador).
O Campus oferece 6 (seis) salas de aula para atender os dois cursos superiores. As salas ndo dispéem
de computador, nem projetor para utilizacdo dos professores durantes as aulas. Segundo relato dos
proprios professores, para utilizar de tais materiais, eles devem solicitar e retird-lo em um determinado
local, para dai levar a sala de aula.
As salas foram dispostas paralelamente 3 (Trés) num corredor, e 3 (trés) no outro corredor. Para separa-
las foram construidas divisérias. As salas ficaram pequenas, e a acustica € inviavel. Professores
relataram que quando duas salas paralelas estdo em uso, todo o ruido pode ser ouvido por ambas as
salas.
Também foi mencionado que os ar-condicionado das salas ndo sofrem manutencéo programada.

Campus Belo Jardim

Bacharelado em Musica

Salas e laboratdrios sem isolamento acustico, condi¢cdo necessaria para as aulas de musica;
Falta de equipamentos para utilizacdo nas salas: piano, flauta, etc;

Algumas salas sem climatizacdo adequada.

Campus Recife

Licenciatura em Geografia

Falta Datashow para as aulas, 0s que existem ndo sdo suficientes. Os que existem nédo estao instalados
nas salas. A internet é lenta nas salas dificultando o acesso dos professores e alunos; e alguns ar-
condicionados séo muito barulhentos.

Design Gréfico

Estrutura suficiente em relacéo espaco para os discentes, porém apresenta condicdo insuficiente quanto
a manutencao dos equipamentos de refrigeracao, as instalacdes elétricas, e iluminacao.

Tecnologia em Gestédo de Turismo
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Todas as salas de aula apresentam problemas com a claridade em excesso, algumas tém as portas
danificadas (macanetas quebradas e perfuracdes), tomadas e instalacdes elétricas danificadas e
equipamentos sem uso (quebrados - ar condicionado) no ambiente que precisam ser removidos. Algumas
salas ndo possuem computadores para o Datashow instalados.

Engenharia de Producéo Civil

Salas de aula separadas por divisérias inapropriadas acusticamente;

Salas de aula com LA&mpadas queimadas.

lluminacéo insuficiente (lAmpadas queimadas);

AcUstica inadequada.

Campus Recife

Tecnologia em Radiologia
As salas estdo bem estruturadas, mas ha muita claridade e em uma sala falta o quadro.
Analise de Sistema
Para a quantidade de turmas existente é suficiente.
Campus Vitéria

Bacharelado em Agronomia

As salas sdo muito boas, iluminadas e com ar condicionado.

Licenciatura em Quimica

As salas sdo muito boas, iluminadas e com ar condicionado.

Campus Caruaru

Engenharia Mecanica

Salas novas, climatizadas, bem iluminadas; Algumas salas e laboratérios carecem de data shows fixos e

a colocaiéo da projeiéo em local diferente do quadro branco.

Campus Ipojuca

Licenciatura em Quimica
O Campus oferece duas salas de aula para o curso de Licenciatura em Quimica. As salas possuem
boa ventilagao, iluminagdo e mobiliario novo. Sao equipadas com computador, tela para projecéo e
projetor multimidia. Todas as salas do curso superior possuem recursos multimidias.

Campus Pesqueira

Bacharelado em Enfermagem

As salas de aulas tém uma boa estrutura e atende bem as necessidades dos alunos e professores.

Licenciatura em Fisica

As salas de aulas tém uma boa estrutura e atende bem as necessidades dos alunos e professores.

Licenciatura em Matematica

As salas de aulas tém uma boa estrutura e atende bem as necessidades dos alunos e professores.
Campus Recife

Engenharia de Producéo Civil

Cadeiras em 6timo estado e em quantidade compativel com o niumero de alunos da entrada do
curso; Area de projecdo multimidia separada do quadro; Ar-condicionado em todas as salas.
Gestdo Ambiental

As salas séo climatizadas, a limpeza é realizada com frequéncia, ailuminacéo é adequada. Estéo
equipadas com computadores, projetor de multimidia, e lousa interativa, embora esta ndo esteja
sendo utilizada no curso. A coordena¢do nao soube informar com precisao o porqué da néo
utilizacdo do equipamento.
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Campus Barreiros

Lic. em Quimica

- Aquisicao e Instalacdo de equipamentos nas salas, e que estes fiquem fixos: computador,
projetor, tela de projecéo;

- Substituicao das divisorias

- Ampliacdo/construcao de novas salas;

- Melhoria da acustica;

- Manutencéo dos ar condicionados.

Tecnologia em Agroecologia

- Aquisicdo e instalacdo de equipamentos nas salas, e que estes fiquem fixos: computador,
projetor, tela de projecéo;

- Substituicdo das divisérias e Ampliacdo/construcdo de novas salas;

- Melhoria da acustica;

- Manutencéo dos ar condicionados.

Campus Belo Jardim

Licenciatura em Musica
Construcéo de um prédio preparado para as aulas ou reforma das salas;
Aquisi¢cdo de equipamentos necessarios para o ensino de musica;

Campus Caruaru

Engenharia Mecénica
Fixar Data shows nas salas e laboratdrios que necessitem do recurso, e alterar o layout para a
projecéo néo ficar em cima do quadro branco.

Campus Ipojuca

Lic. Quimica
Nesta questdo a melhoria ficaria por conta do forro da sala a necessidade de troca existe em
apenas uma das salas.

Campus Recife

Analise de Sistema
Para a quantidade de turmas existente € suficiente
Design Gréfico
Melhorar a manutencédo da parte elétrica, do ar-condicionado e iluminagao
Engenharia de Producéo Civil
- Divisdo das salas com materiais mais apropriados (alvenaria, gesso ou diviséria com
isolamento acustico);
Substitui¢cdo das lampadas queimadas.
Gestdo Ambiental
Utilizar a lousa interativa.
Licenciatura em Geografia
Resolver acustica das salas de aula em relagdo ar-condicionado
Tecnologia em Gestdo Ambiental
Precisa melhorar aspectos de luminosidade e consertar algumas tomadas elétricas danificadas.
Tecnologia em Gestdo De Turismo
Aplicar alguma forma de blackout as janelas e sanar os demais problemas listados.
Realizar manutencéo nas salas de aula, recolher as televisdes.
Campus Vitoria

Bacharelado em Agronomia

Faco apenas aressalva, de que as salas precisam estar bem sinalizadas e se possivel atender
apenas aos cursos superiores.

Licenciatura em Quimica

Faco apenas aressalva, de que as salas precisam estar bem sinalizadas e se possivel atender
apenas aos Cursos superiores.
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4.5.2 Infraestrutura fisica dos laboratérios, ambientes e cenarios para
préaticas didaticas, a pesquisa e a extensao

DIAGNOSTICO DA AVALIACAO

Campus Barreiros

Licenciatura em Quimica

Existem 2 laboratdrios que atendem ao curso de Lic. em Quimica: Laboratério de fisico - quimica, e o
laboratério de microbiologia. O laboratério de fisico-quimica divide espago com o laboratorio de solos,
gue atende ao curso de Agroecologia e outros. O mesmo acontece com o laboratério de microbiologia.
O espaco € pequeno, e alguns equipamentos adquiridos ndo podem ser instalados devido a falta de
espaco, ou ainda devido a falta de condi¢8es de infraestrutura para acomoda-los. Segundo alguns
professores, falta também seguranca para utilizac@o dos recursos do laboratdrio. Nao ha laboratérios
para praticas de quimica organica e inorganica. Despejo de aguas servidas sem o correto tratamento.
Nao ha orientacdes sobre procedimentos de seguranca. A rede elétrica é antiga e instavel. Nao é
possivel utilizar plenamente o conjunto de equipamentos devido ao risco de sobrecarga. Nao ha um
plano de renovacgéo da rede elétrica. O servigo disponivel conta apenas com um eletricista
(terceirizado) responsével apenas por pequenos reparos.

Tecnologia em Agroecologia

O curso de Agroecologia trabalha basicamente com laboratérios de campo. Esses laboratérios
compreendem: avicultura, caprinocultura, apicultura, suinocultura, bovinocultura e ovinocultura. Ndo ha
estrutura para laboratério de piscicultura. Professores queixam a auséncia de um laboratério de
alimentos, e melhoria do processo de irrigacédo das fruticulturas. Também foi questionada a falta de
armazenamento d'agua e tratamento/coleta de esgoto. O acesso aos laboratdrios e salas de aula
préximas aos laboratérios, ndo possui acessibilidade, e oferece riscos aos professores, alunos e
servidores, sobretudo em épocas de chuvas. Nao ha orientacdes sobre procedimentos de seguranca.
N&o é possivel utilizar plenamente o conjunto de equipamentos devido ao risco de sobrecarga. Ndo ha
um plano de renovacao da rede elétrica. O servigo disponivel conta apenas com um eletricista
(terceirizado) responsavel apenas por pequenos reparos.

Campus Belo Jardim

Licenciatura em Mdusica

Laboratorios sem isolamento acustico, sem ventilagao adequada; Alguns laborat6rios com espaco
diminuto para prética de aula; Falta de laboratério para pratica de instrumento de sopro — metais.

Campus Recife

Andlise de Sistema

Falta laboratério de redes de computadores, os laboratérios ocupam o mesmo espaco da sala de aula.

Radiologia

Laboratorios em bom estado, falta quadro no laboratério de anatomia, blackout nas janelas pois a
iluminacao atrapalha a visualizac@o da projecdo. Quantidade de equipamentos disponiveis
insuficiente.

Design

Laboratérios necessitam de espacgo e equipamentos, laboratdrios sem méveis adequados, faltando pia
para higienizac@o de materiais, faltando licenca de software.Laboratério com computadores
defasados; ar condicionado sem funcionar

Engenharia de Producéo Civil

lluminacéo precéria (lampadas queimadas); Inexisténcia de extintores e aparato anti-incéndio;
Auséncia de cadeiras de espera para 0s estudantes no bloco de sala de aulas. Como o0 acesso as
salas se da com o professor, os estudantes esperam pelas aulas em pé ou sentados no piso do
corredor. Em um dos laboratério existe equipamentos sem instalacéo e fiagdo exposta. Em um dos
laboratérios o interruptor fica em outra sala em que 0 acesso € através de chave. O laboratério de
mecanica dos solos e materiais de construgéo nao possui diviséria entre eles.
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Gestao Ambiental

O curso de Gestao Ambiental ndo possui um laboratério para praticas didaticas, nem para pesquisa, e
nem para extensdo. O curso realiza visitas técnicas, onde as pesquisas de campo funcionam como
laboratorio. No entanto, pela reducéo dos recursos financeiros, as visitas tém sido reduzidas. Ha um
laboratério para desenvolvimento de pesquisa e extensao chamado Sala Verde. A Sala Verde faz parte
de um projeto, e atende a um publico especifico dentro do curso de Gestdo Ambiental.

Licenciatura em Geografia

O laboratorio tem boa estrutura, mas falta funcionario para atender aos alunos, monitorar o acesso e
acompanhar as aulas dando suporte ao professor. Os laboratorios sdo pequenos. Falta equipamentos,
instrumentos e materiais de aula.

Tecnologia em Gestédo de Turismo

O curso é carente de laboratorios. O laboratdrio de informatica esta interditado e sem uso a mais de
um ano devido a falta de seguranga (furto de equipamentos).

Campus Vitoria

Bacharelado em Agronomia

Os laboratdrios existem, mas ndo funcionam de maneira a atender as necessidades do curso,
percebe-se a improvisagdo de alguns espagos e a também falta de material adequado e de limpeza e
conservacgdo. Os requisitos de seguranca também néo sdo cumpridos.

Licenciatura em Quimica

Os laboratdrios existem, mas ndo funcionam de maneira a atender as necessidades do curso,
percebe-se a improvisacéo de alguns espacos e a também falta de material adequado e de limpeza e
conservacdo. Os requisitos de seguranca também ndo sdo cumpridos.

Campus Pesqueira

Bacharelado em Enfermagem

No laboratério de simulacdo faltam alguns materiais de emergéncia. Falta laboratorista. Falta um
protocolo de seguranca para seguir em caso de emergéncia.

Licenciatura em Fisica

Laboratérios bem estruturados, equipado com alguns materiais de experimentos basicos de aula, mas
precisa de mais. Falta funcionéario para atender as necessidades de acompanhamento dos alunos
durante as aulas. Falta material de consumo.

Licenciatura em Matematica

Laboratérios bem estruturados, equipado com materiais de experimentos béasicos de aula. Porém falta
funcionério para atender as necessidades de acompanhamento dos alunos durante as aulas. Falta
material de consumo.

Campus Caruaru

Engenharia Mecanica

Maior parte dos laboratérios bem equipados; Muitos equipamentos comprados recentemente e que
ainda nao foram colocados para funcionar.

Campus Ipojuca

Licenciatura em Quimica

Os trés laboratérios (Quimica Geral, Analise Instrumental e Pesquisa e Quimica Analitica Organica),
possuem boa estrutura para as praticas.
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Campus Barreiros

Licenciatura em Quimica

Elaboracéo urgente de um plano de ampliacdo dos laboratérios. Realizacdo de um mutirdo para
identificar os principais pontos de sobrecarga na rede elétrica. Solucionar os problemas apontados na
justificativa acima.

Tecnologia em Agroecologia

Elaboracéo urgente de um plano de ampliacdo dos laboratérios. Realizacdo de um mutirdo para
identificar os principais pontos de sobrecarga na rede elétrica. Requalificacdo das vias de acesso as
salas de aula de campo. Construcao da barragem. Solucionar os problemas apontados na justificativa
acima.

Campus Belo Jardim

Licenciatura em Musica

Alocar os equipamentos que estdo sendo estocados no interior dos laboratérios devido a falta de
espaco fisico para guarda-los. Construcdo de um prédio preparado para as aulas ou reforma das
salas.

Campus Caruaru

Engenharia Mecénica

Com a construcao das salas modulos, devera ser realocado espacos para novos laboratoérios;
Colocar os materiais comprados para funcionatr.

Campus Ipojuca

Licenciatura em Quimica
Implantacé@o do laboratério para préaticas didaticas. Colocar fechaduras de seguranga nas portas, a
porta deverd abrir no sentido de dentro para fora, elaborar um registro de atividade e acessos aos
laboratérios, além de divulgacdo de horarios disponiveis para préaticas dos discentes.

Campus Pesqueira

Bacharelado em Enfermagem

Criar um protocolo de seguranca para seguir em caso de emergéncias.

Licenciatura em fisica

Adquirir mais equipamentos repor materiais de consumo com mais regularidade. Criar um protocolo de
seguranca para seguir em caso de emergéncias.

Licenciatura em Matematica

Repor materiais de consumo com mais regularidade. Criar um protocolo de seguranca para seguir em
caso de emergéncias.

Campus Recife

Andlise de Sistema

Alocar um novo laboratério para redes de computadores.

Design Gréfico

Reformulacdo em todo o laboratério, comprar licenga de software, aquisicdo de computadores.
Engenharia de Producéo Civil

Colocar em uso o equipamento, trocar lAmpadas queimadas, colocar extintores nos laboratérios,
proteger fiacdo exposta, colocar interruptor da ldmpada no ambiente interno do laboratério e dividir o
laboratério de mecanica dos solos do laboratorio de materiais de construgéo para nao prejudicar
atividades de ensino e pesquisa. Substituicdo de lampadas e estudo em seguranca para
implementacéo de dispositivos que minimizem os riscos de incéndio. Colocacéo de cadeiras para
espera no corredor.

Gestdo Ambiental

Implantacéo de um laboratorio, que atenda as necessidades do curso. Regularizagdo dos recursos
para financiamento das visitas técnicas. Criar mais laboratorios especificos das areas. Melhorar e
adquirir mais equipamentos de TI.

Licenciatura em Geografia

Adquirir equipamentos e materiais de aula. Criar mais laboratoérios de praticas de ensino, como
também de pesquisa e extensao.

Radiologia

Colocar quadro e blackout nas janelas. Adquirir mais equipamentos necessarios as praticas e melhorar
0 espaco do laboratério.

Turismo
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Alocar salas/laboratério para suprir a necessidade do curso superior. Resolver as questfes
levantadas, mobiliario e equipamentos necessarios as praticas.

Campus Vitéria

Bacharelado em Agronomia

Os laborat6rios precisam passar por uma reforma, que atenda as necessidades e particularidades do
curso superior em Licenciatura em Quimica, respeitando suas especificidades e requisitos de
seguranca.

Licenciatura em Quimica

Os laborat6rios precisam passar por uma reforma, que atenda as necessidades e particularidades do
curso superior em Licenciatura em Quimica, respeitando suas especificidades e requisitos de
seguranca.

4.5.3 Infraestrutura fisica dos auditérios disponibilizados no Campus a
Educagéo Superior

DIAGNOSTICO DA AVALIACAO

Campus Caruaru
Engenharia Mecénica
Nao existe auditdrio no Campus

Campus Ipojuca

Licenciatura em Quimica

O mini auditério ndo da para comportar todos os alunos do campus. Possui em média 80 lugares
sentados e no momento da avaliacdo ndo possuia iluminagéo, estava passando por uma instalacao
elétrica. Para eventos com todos os alunos era utilizada uma érea do estacionamento com palco
provisoério.

DeaD

Gestao Ambiental

Nao ha auditério, existe uma pequena sala de reunidées que € utilizada como auditério e sala de aulas
presenciais, quando surge a necessidade.

Licenciatura em Geografia

N&o a auditério, existe uma pequena sala de reunides que € utilizada como auditério e sala de aulas
presenciais, quando surge a necessidade.

Licenciatura em Matematica

Nao a auditorio, existe uma pequena sala de reunies que € utilizada como auditorio e sala de aulas
presenciais, quando surge a necessidade.

Campus Vitoria

Bacharelado em Agronomia

O auditério atende de forma satisfatéria.
Licenciatura em Quimica

O auditério atende de forma satisfatéria.

Campus Barreiros

Licenciatura em Quimica
O espaco é generoso, conta com sistema de ar-condicionado.
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O espaco é generoso, conta com sistema de ar-condicionado.

Campus Belo Jardim

Licenciatura em Musica

Auditério apresenta boas condi¢des e acessibilidade

Campus Pesqueira

Bacharelado em Enfermagem

Amplo, com boa estrutura e acessibilidade.

Licenciatura em Fisica

Amplo, com boa estrutura e acessibilidade.

Licenciatura em Matematica

Amplo, com boa estrutura e acessibilidade.

Campus Recife

Analise de Sistema

Otima infraestrutura - espago amplo com boa acustica, iluminag&o e confortavel.

Design

Otima infraestrutura - espaco amplo com boa acustica, iluminacéo e confortavel.

Engenharia de Producéo Civil

Otima infraestrutura - espago amplo com boa acustica, iluminag&o e confortavel.

Gestao Ambiental

Otima infraestrutura - espaco amplo com boa acustica, iluminac&o e confortavel.

Licenciatura em Geografia

Otima infraestrutura - espago amplo com boa acustica, iluminag&o e confortavel.

Radiologia

Otima infraestrutura - espaco amplo com boa acustica, iluminag&o e confortavel.

Turismo

Otima infraestrutura - espaco amplo com boa acustica, iluminag&o e confortavel.
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RECOMENDACOES

Campus Barreiros

LICENCIATURA EM QUIMICA

Sugiro apenas a manutencao das portas de acesso, pois faz muito barulho e dispersam a aten¢éo dos
ouvintes no auditorio.

Tecnologia em Agroecologia

Sugiro apenas a manutencao das portas de acesso, pois faz muito barulho e dispersam a aten¢éo dos
ouvintes no auditorio.

Campus Belo Jardim

Licenciatura em Musica
Auditorio satisfatorio.

Campus Caruaru

Engenharia Mecénica

Com a construcao das salas modulos, devera ser realocado espacos para a criacdo de um auditorio.
Campus Ipojuca

Licenciatura em Quimica

Construg¢édo de um mini auditério, cuja capacidade atenda mais adequadamente os alunos e
servidores. Complementacao dos servicos elétricos do mesmo.

Campus Pesqueira

Bacharelado em Enfermagem

Campus Recife

Analise de Sistema

Sem recomendacédo

Design

Sem recomendacédo

Engenharia de Producéo Civil
Sem recomendacédo

Gestdao Ambiental

Nada a declarar.

Licenciatura em Geografia
Precisa melhorar a acessibilidade
Radiologia

Precisa melhorar a acessibilidade
Turismo

Precisa melhorar a acessibilidade

Campus Vitéria

Bacharelado em Agronomia
A Unica ressalva trata-se sobre a quantidade de tomadas, sdo pouquissimas e mesmo assim
concentra-se na area do palco.

Licenciatura em Quimica

A Unica ressalva trata-se sobre a quantidade de tomadas, sdo pouquissimas e mesmo assim
concentra-se na area do palco.

DeaD

Gestao Ambiental

A construcao de um auditorio moderno gue atenda as necessidades da DEaD.
Licenciatura em Geografia

A construcao de um auditorio moderno gue atenda as necessidades da DEaD.
Licenciatura em Matemética

A construcao de um auditorio moderno gue atenda as necessidades da DEaD.
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