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APRESENTACAO

O documento que hoje disponibilizamos a sociedade civil, ao INEP, a Comunidade e
a gestao do IFPE, apresenta o Relatorio Parcial de Autoavaliagao Institucional do ano de
referéncia de 2015, periodo de consolidagao da implementagao, de redefinicdo de papéis
e de ressignificacdo de um trabalho que tem o desafio de se propor a consolidagdo de uma
cultura avaliativa no seio desta comunidade, em especial, apés doze anos do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES).

Avaliar a eficacia, eficiéncia e efetividade académica dos cursos superiores e das
estruturas disponibilizadas pela instituicdo ndo se restringe a apenas a verificar as
condigdes de ensino, mas amplia horizontes, no sentido de também analisar, emitindo juizo
de valor, sua coeréncia com a vocagao institucional e social, sua harmonia com a regiao,
o Pais, além de sua adequacao a legislagao vigente.

Dessa forma, o presente Relatorio busca trilhar o aprofundamento de uma
caminhada iniciada no ano de 2014, balizada no didlogo, avangando com a intengao de
proporcionar a concretizagdo da utopia de uma educagdo superior de qualidade,
repercutindo na qualificacdo da vida daqueles que, de alguma forma, estao inseridos nos

limitrofes do contexto desta Instituicio.

Comissao Proépria de Avaliagao
CPA



SUMARIO

R [N 200 01U 7@ J OO 8
1.1 [DF o [o Yo T 101y 1 U] ot [o T PSPPSR 8
1.2 (@o] ] o To Ty [or-To JNo F- N 6L N USRI 10
1.3 Planejamento Estratégico da Autoavaliagao .......cccoccuiiiiiiiiie e 14
1.4 Natureza do RelatOrio Parcial.......c.ueeeiiiieiieieeeee ettt st 15

2. IMETODOLOGIA ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt et ettt e et e ae et e ee e et e e e e e e et et e et e e ee e e e e e e et e aeeeeeseeeeeeesenesanenenanenenennne 16

3. DESENVOLVIMENTO ...ttt s 25
3.1 Eixo I: Planejamento e Avaliagao INStitucional..........ccveiiiiiiii i 25

3.1.1 Breve histdrico da IES: criacdo, trajetdria, modalidades de oferta da IES .........cccceecuvveeenneen. 25
3.1.2 Conceitos obtidos pelo IFPE nas avaliagdes externas de curso e institucional........................ 33
3.1.3 Projetos e Processos de Aut0avaliagao ........eeeeeveeieiciiie et 34
3.14 Divulgacdo e Andlise dos Resultados da Autoavaliagao .........ceeeevcecirrieeeeeeeeciiiiieeeee e, 39
3.15 Plano de melhorias a partir dos processos avaliativos.........ccevecuieeeieiiee e 42

3.1.6 Processos de gestdo: apresentacdo dos processos de gestdo (acées académico-

administrativas), desenvolvidos a partir das avaliacGes externas e das avaliagGes internas ................. 46
3.1.7 Vo] [ Tor To W o I AL (Ui Lo - | SRR 48

4. DESENVOLVIMENTO: DIAGNOSTICOS DA AVALIACAO INTERNA ...ttt 49
4.1 o] [T or= I o F- [ = o I = g -1 [ o PSP 49
4.1.1 Referéncias bibliograficas. ... e e e 50
4.1.2 ESErUTUIA CUITICUIRI ..ttt sttt sb e sttt re e 51
4.1.3 Sistematica de atualizagdo O PPC......ccuiiiieeeeee ettt et e e ar e e e are e e e anaeeean 53
4.1.4 =TTl o U o ol U1 -1 PR 54
4.1.5 V=] oY Fo] lo 4T e [T 1y 1o o TS PP 56
4.1.6 Trabalho de CoNCIUSA0 dE CUISO .....covueiriieiieiieieere ettt 57
4.1.7 A I A Co = Tor: [o 11 1'0] (ol JRUUN U U U 59
4.1.8 o [ u el oF: [or- Tl @e] [=Y =4 - o F- SRR 60
4.1.9 (0o oY go 1= ¥ Tor- To J G1U] Yo TSRS 61
4.1.10  Processos de autoavaliagao........ceiiciiieiciiiie et e e et e e e s areee s 62
7t R 1N (U =Yt T X e (o 1 V1 S 62

4.2 o o W oY I I tYe [ 7 PSSR 64



4.3 Perfil da PesquiSa NO IFPE:........coo ettt e et e e e e e e e arre e e e e e e e e atrsaeeeeeeeesnnsesaseeeaesennnns 64
43.1 Projetos Cadastrados NO IFPE.........coooiiiiiiiiiie ettt e e sree e s e saree e e seres 64
4.3.2 AcOes Académico- administrativas da PeSqUISa......ccceeeiicieieeciieee e 68

4.4 o] [ o I o= [ = T T 3 (=] 4 Y- [ TSRS 73
441 Perfil da EXENSE0 NO IFPE ...cc..oiiiieeeeee ettt re e 73
4.4.2 Oportunidades de participacao em projetos de extensdo e atividades que estimulam a acao
o JoiF | NI Tor-To [T o o1 or- U PP P SRR 75
4.4.3 Extensdo e participacdo em eventos iNtern0s € EXLErNO0S. ....ccccvvvccvvirreeeeeeeeiiireee e e eescveeeeeas 76
4.4.4 TaTolY YA\ Lo = T 2] o] [ Tor= Yok o N SRR 77
4.4.5 Periodicidade no Pagamento das Bolsas de EXLENSE0 .....cccuvveeeciieeeiciiee et e 77
4.4.6 Quantitativo de orientadores ofertados ao corpo discente.......cccoccvveeeriivieiniciieeinieee e, 78
4.4.7 Extensdo € documentos NOItEAAOIES. ....ccocuiiiiiieriieeeee ettt e st e s e saee s 78

4.5 (@e]0 0[] ] Tor: [oF-To X oloT 1t JF- Yo Lol [=To F- Yo [T RSP 79
4.5.1 Estratégias de divulgacdo dos cursos na sociedade ........ccccveeeeciiieecciiee e 80
4.5.2 Mecanismos institucionais de transparéncia das a¢8es de gestdo: verbas de custeio de
investimento + atualizagdo periddica das iNfOrMagles ........evvveiiiiiiiiiie e 81
453 OUVITOITA ettt ettt ettt st sttt e st e st e e sate e s be e e sabeesabeesabbeesabeeebteesabeesasaeesareesanes 83
4.5.4  COMISSAO 08 ELICA ..cvvuiuiviiereriieeectetete ettt sttt st et s s s st bbb s s s s snas 84

4.6 Politica de Assisténcia EStUAANTl .........oouieiiiiieiee et 85
4.6.1 RECUISOS NUMI@NOS. ...ttt ettt sttt ettt e she e sae e sttt et beesbeesmeeeneeebeereens 85
4.6.2 INFPAESTIUTUIA .ottt ettt ettt st er e b e s reesmeesaneeaneens 86
4.6.3 Y] Vo 1P P PP 87

4.7 INFFAESTIUTUIA Lottt ettt ettt e s bt st s it s e e bt e b e nneesmeesmeeenreenneens 89
4.7.1 SAIAS A AUIG ..ttt sttt beenaeas 90
4.7.2 271 o] [To 1 =T or- OSSPSR PPTUPROPRRRPRRRTRO 92
4.7.3 1] o o1 - | o] [o L J NSO USRS PPTUPROPRRRPRRRPRO 95
4.7.4 TaI | Tl IR T VL =Y T PR 98
4.7.5 INEEINET ..ot 99
4.7.6 [ oF: [olo Jo [N ole Yo V17T o Tl - U PPRPRN 100

4.8 Diagndsticos da Avaliacdo: avaliacdo da infraestrutura.........cccccveeeieciiee e 101
4.8.1 Avaliacdo da infraestrutura administrativa de apoio a0 ENsSiNO.......ccceeeevveeeeciiie e, 101
4.8.2 Infraestrutura da Sala de AUl .........cooiiiii s 103
4.8.3 Infraestrutura da Sala dos Professores.........coceeierieneenienienieeeeeenee e 104
4.8.4 Infraestrutura da Sala de Atendimento a0s DiSCENTES........ceevveevieereereenienieeeeeeeeeeneen 105
4.8.5 Gabinetes de Trabalho DOCENTE ......cccuiiiiieiie et 107
4.8.6 Infraestrutura das Instalagies SANItArias ......eeeeeciieeicciee ettt e e e eree e 108



4.8.7 Infraestrutura de recursos de tecnologia da informacdo e comunicagdo (Sala de aula —

processo de ensinNO-apreNdiZABEM) ... . ii i cuiee ettt e et e e et e e e et e e e e sbte e e e e baaeeeeareeeeeans 109
4.8.8 Infraestrutura Fisica dos Laboratérios (Pratica didatica) ........ccoeevvvveeeeeeiiiiiieeeeeee e, 111
4.8.9 Servigo e informagao da bibliotECA ....cievvieieceeeee e 113
4.8.10 Laboratdrios para pratica de PeSOUISA ...cuueiieirrereriiiieeeiiieeeesreeeessteeeessreeeessareeeessareeesenarees 115
4.8.11 Atualizagdo do acervo da biblioteCa.......ccuveiiiiiiiiiceccc e 117
4.8.12  Infraestrutura fisica dOS QUAILOMIOS .......eeeieiiriiiiiiiieniee ettt 118
s A T o o Y Or-Y ][ - TR USSP 120
4.8.14  POl0 Dias D’AVila = BA.......coeueiiieiectereieteeee ettt ettt bbb s s 123
4.8.15  POIO LIMOGIIO = PE.....eiiiiiiieeiieeeee ettt sttt ettt st st sttt esbeesme e et e eneeereens 127
4.8.16  POIO PaAlMAres - PE .....oooiiiiiiieiieeetee ettt ettt et e e et s bt e e st e st e e sbe e e sabeesbeessnbeesbeeesaneenas 134
4.8.17  POIO PESQUEITA = PE ..oeeiiieiiiee ettt ettt ettt e e e e st e e e st e e e st e e e e s nbee e e s abaeeeenbeeesenarees 138
4.8.18 Polo Santa Cruz do Capibaribe — PE.........uueiiiiieeeeciee ettt et e e ree e e e e e 144
4.8.19  POIO SUPUDIM = PE.....iiiiiiiieie ettt ettt ettt sttt b e sbeesmeeenteeneeebeens 149
Andlise dos dados € das iINfOIMAGCOES. ........uiii ittt e et e e e ebee e e e abae e s eareee e enares 153
Acdes com base na andlise (do diagnNOStiCO @ ACE0).....ccceieiiieririeeiieectee et rre e s reeeeane s 155

S (=] (= A (o LT 157



1. INTRODUGAO

Nesta secao, amparando-se na Nota Técnica n.° 065 do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), a Comissao Propria de Avaliagao (CPA) do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) apresenta os dados da

Instituicdo, a Composi¢cao da CPA e o Planejamento Estratégico de Autoavaliagao para a Instituigcao.

1.1 Dados da Instituicdo

Dados da Mantenedora (1)

INSTITUTO FEDERAL DE

CNPJ: 10.767.239/0001-45

Correio Eletroénico:

ID: 16120 Nome: £ CACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

Representante CLAUDIA DA

Legal: SILVA SANTOS Telefone: 21251728

reitor@reitoria.ifpe.edu.br

Dados da IES (1)

INSTITUTO FEDERAL DE

ID: 1809

Sigla \epE Nome:

EDUCACAO, CIENCIAE

Situacao da IES: Ativa

TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

Endereco da Reitoria/ Sede
Administrativa:

Avenida Professor Luiz Freire

Bairro - o rado NUmero gy yp. pp MUNiCiPo pocife
. _ Fax (81) 2125- Correio . L
Telefone: (81) 2125-1656 . 1674 Eletronico: gabinete@reitoria.ifpe.edu.br
Catego_rla - Plblica Federal Orgarjlzgga.o Instituto Fe_deral de Educagdo, Ciéncia
Administrativa: Académica: e Tecnologia
Correio Eletrdnico:
. .. CLAUDIADASILVA " R

Dirigente Principal: SANTOS Telefone 21251728 reitor@reitoria.ifpe.edu.b
Procurador Institucional (1)

. . Telefone: Correio Eletronico:
Nome: Denison Santana Bezerra 2125-1735 densino.bezerra@reitoria.ifpe.edu.br
Pesquisador Institucional (2)

. DENISON SANTANA Correio . .
Nome: BEZERRA Telefone: 88168216 Eletronico: denisonsantana@gmail.com




Locais de oferta (1)

Total de Locais de

Oferta: 22
Cédigo Nome Municipio UF Tipo
1050541 Polo de Limoeiro Limoeiro PE
1023834 Polo de Apoio Presencial de Limoeiro Limoeiro PE Polo
1050512 Polo de Apoio Presencial de Carpina Carpina PE Polo
150548 Polo de Apoio Presencial de Sertania Sertania PE Polo
1050517 Polo de Apoio Presencial de Gravata, Gravata PE Polo
1050514 Polo de Apoio Presencial de Aguas Aguas Belas PE Polo
Belas
151912 Polo de Apoio Presencial de Palmares Palmares PE Polo
1023294 Polo UAB - DIAS D'AVILA Dias d'Avila BA Polo UAB, Polo
1058387 Polo Garanhuns Garanhuns PE Polo UAB, Polo
1058388 UAB Polo Surubim Surubim PE Polo UAB, Polo
2006536 Polo UAB - ITABAIANA Itabaiana PB Polo UAB, Polo
2006535 Polo UAEAF?QNAL'?BCERUZ DO Santa Cruz do Capibaribe | PE Polo UAB, Polo
1023405 Polo UAB - PESQUEIRA Pesqueira PE Polo UAB, Polo
Unidade Adm. /
1000181 Campus Recife Recife PE Reitoria, Unidade
Académica
1056271 Campus Caruaru- IFPE Caruaru PE Unidade Académica
5596 IFPE - CAMPUS DE PESQUEIRA Pesqueira PE Unidade Académica
150454 Campus de Ipojuca Ipojuca PE Unidade Académica
150455 Campus Barreiros Barreiros PE Unidade Académica
1054900 Campus Belo Jardim Belo Jardim PE Unidade Académica
150452 Campus Vitoria de Santo Antdo Vitéria de Santo Antéo PE Unidade Académica
26676 Polo UAB - IPOJUCA Ipojuca PE U”;gfg%ﬁ‘gdgmca*
27019 POLO UAI‘PB AI\? S\I)IZANA DO Santana do Ipanema AL Unpig;agiﬁfsdgg:;ca,
Legenda:

(1) - Informagdes provenientes do Cadastro e-MEC.

(2) - Informagdes provenientes do Censo da Educacdo Superior.
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1.2 Composicao da CPA

Segundo seu Regimento Interno, cabe a CPA do IFPE o assessoramento e
acompanhamento da execucdo da Politica de Avaliacdo Institucional da Educacdo Superior,
observada a legislacdo pertinente. O objetivo da avaliac&o institucional, a partir das 10 dimensbtes
propostas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES), visa verificar a
efetividade académica e social da Instituicdo para regular a oferta deste nivel de educacao.

Compete a CPA do IFPE assessorar e operacionalizar os processos avaliativos,
acompanhar a execuc¢do das Politicas Institucionais, observada a legislacéo pertinente, conduzir os
processos de avaliagdo interna, sistematizar os processos de avaliacdo interna, prestar informacdes
sobre a avaliacdo institucional ao INEP, sempre que solicitadas, observando as dimensfes
indicadas pelo SINAES.

A CPA do IFPE apresenta como atribuicbes realizar a avaliagdo institucional, em sua
modalidade bésica de avaliagdo interna, com o objetivo de identificar o perfil do Instituto e o
significado de sua atuag¢@o por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores.
Além dessas atribuicbes, desenvolve atividades no sentido de analisar as avalia¢cdes dos diferentes
segmentos do IFPE, no ambito da sua competéncia, desenvolver estudos e andlises, visando ao
fornecimento de subsidios para fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica da Avaliacdo
Institucional, propondo projetos, programas e agdes que proporcionem a melhoria do processo
avaliativo institucional, colaborando, dessa forma, com os 6rgaos préprios do IFPE, no
planejamento dos programas de avaliagéo Institucional.

A composicéo da CPA, designada por Portaria da Reitoria do IFPE, é constituida por:

I. Um representante dos Técnico- Administrativos por Campus que oferte curso superior e seu
suplente;

II. Um representante dos Docentes por Campus que oferte curso superior e seu suplente;

lll. Um representante dos alunos por Campus que oferte curso superior e seu suplente;

IV. Um representante da Assessoria Pedagdgica da Pré-Reitoria de Ensino e seu suplente;

V. Um representante da sociedade civil e seu suplente.

Os membros docentes sdo escolhidos entre seus pares, 0s demais representantes séo
indicados pela Direcao Geral dos Campi e encaminhados a Reitoria para serem referendados pelo
Reitor(a). A presidéncia € exercida por um docente, sendo escolhido pelos membros da Comissao.
A secretaria da comissao é exercida por um técnico-administrativo, sendo escolhido pelos membros
da Comisséo.

Todos os Campi que ofertam cursos de graduacgdo tém representantes dos docentes ou técnico-
administrativos de algum dos cursos a serem avaliados integrando a Comissdo. Cada integrante

dessa Comissao é considerado representante do Campus de origem perante a Comisséo. Para 0s
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Campi que possuirem mais de trés cursos superiores, podera ser indicado mais um representante

docente. O mandato dos membros da CPA durara dois anos, podendo haver uma reconducao.

_ Composicéo da CPA: ;
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO
Portaria 1.043/GR-2014

PRESIDENTE
Assis Leado da Silva
SECRETARIO(A)

Fabricio William da Cunha

MEMBROS
Edilson Gomes Oliveira
Robson Rodrigues Ribeiro
Diniz ramos de Lima Junior
Adenilda Ribeiro de Moura
Maristela Maria Andrade da Silva
Airlan Arnaldo Nascimento de Lima
Inaldo José Minervino da Silva
Paulo Mauricio Gongalves Junior
Agenor Bezerra de Almeida
Maria Rejane Campelo Silva
Niédson José da Silva
Alexandrine Monteiro Gomes
Andréa Maria dos Santos
José Roberto Tavares de Lima
Adauto Gomes Barbosa

Rodrigo José de Albuguerque Marinho Ataide
dos Santos

José Carlos Almeida Patricio Junior

Patricia Ribeiro dos Santos

REPRESENTAGAO
Docente — Campus Vitéria de Santo Antao
REPRESENTAGAO

Técnico- Administrativo — Campus Vitéria de
Santo Antao

REPRESENTAGAO
Docente — Campus Barreiros (Titular)
Docente — Campus Belo jardim (Titular)
Docente — Campus Caruaru (Titular)
Colaboradora — EAD (Titular)
Docente — Campus lpojuca (Titular)
Docente — Campus Pesqueira (Titular)
Docente — Campus Recife (Titular)
Docente — Campus Recife (Titular)
Docente — Campus Barreiros (Suplente)
Docente — Campus Belo Jardim (Suplente)
Docente — Campus Caruaru (Suplente)
Docente — EAD (Suplente)
Docente — Campus Ipojuca (Suplente)
Docente — Campus Pesqueira (Suplente)
Docente — Campus Recife (Suplente)

Docente — Campus Recife (Suplente)

Docente — Campus Vitoria (Suplente)

Técnico Administrativo — Campus Barreiros



Amanda Maria Rodrigues Diniz

Dafia Kariny de Araujo Lima

Juliana dos Santos Ferreira Costa
Emilio Vieira de Sousa

Maria do Socorro Araujo Vale

Lenilton Souza Ferreira de Lima

Severino José dos Santos Junior

Diego de Lima Moura

Fernanda Pereira Lopes

Josiel Sobral de Souza

Graziela da Silva Moura

Fernanda Maria Lira de Menezes

Rosilea Agostinho de Araujo

Cassio Wanderlei Silva Santos

José Elias dos Santos

Antdnio Marcos Costa do Nascimento
Elenice Gomes de Souza

Lucas Henrique Torres Fernandes
italo Pereira de Melo

Rodolfo Jorge Bezerra

Gizele das Gracas Farias de Andrade
Manuela Maria da Silva

Gustavo André de Souza Cavalcanti
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(Titular)

Técnico Administrativo — Campus Belo Jardim
(Titular)

Técnico Administrativo — Campus Caruaru
(Titular)

Técnico Administrativo — EAD (Titular)
Técnico Administrativo — Campus lpojuca (Titular)

Técnico Administrativo — Campus Pesqueira
(Titular)

Técnico Administrativo — Campus Recife (Titular)

Técnico Administrativo — Campus Vitoria de St°
Antao (Titular)

Técnico Administrativo — Campus Barreiros
(Suplente)

Técnico Administrativo — Campus Belo Jardim
(Suplente)

Técnico Administrativo — Campus Caruaru
(Suplente)

Técnico Administrativo — EAD (Suplente)

Técnico Administrativo — Campus Ipojuca
(Suplente)
Técnico Administrativo — Campus Pesqueira
(Suplente)
Técnico Administrativo — Campus Recife
(Suplente)

Discente — Campus Barreiros (Titular)
Discente — Campus Belo Jardim (Titular)
Discente — Campus Ipojuca (Titular)
Discente — Campus Caruaru (Titular)
Discente — EAD (Titular)

Discente — Campus Recife (Titular)
Discente — Campus Pesqueira (Titular)
Discente — Campus Vitoria (Titular)

Discente — Campus Barreiros (Suplente)



Jénatas Lemos da Silva
Lucas Ferreira de Souza

Caio Bruno da Silva Souza
Marcia Diniz Guimarées

Maria Carolina Medeiros Alves
Jorge Luis de Freitas
Elisangela de Freitas Mariano
Teresa Lucrécia Melo Santos

Jaciline Gomes Buarque Lustosa da Silveira

Ana Kelly Figueiredo dos Santos

Maria Isailma Barros Pereira

13

Discente — Campus Ipojuca (Suplente)

Discente — Campus Caruaru (Suplente)

Discente — Campus Belo Jardim (Suplente)
Discente — EAD (Suplente)

Discente — Campus Recife (Suplente)

Discente — Campus Pesqueira (Suplente)
Discente — Campus Vitéria (Suplente)
Representante da comunidade externa (Titular)
externa

Representante  da  comunidade

(Suplente)
Pedagoga — Representante da Reitoria (Titular)

Pedagoga — Representante da Reitoria

(Suplente)
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1.3 Planejamento Estratégico da Autoavaliagcao

No presente Relatério de Autoavaliagdo, a Comissdo Prépria de Avaliagcdo (CPA),
juntamente com as Comissdes Préprias de Avaliacao Setoriais (CPAS) do IFPE, apresentam os

resultados do processo avaliativo realizado no ano de referéncia 2015, conforme seu planejamento
estratégico de autoavaliagao descrito a seguir:

Planejamento estratégico de autoavaliagao do IFPE
Ciclo avaliativo

trabalhadas

Eixo 3: Politicas

Eixo 3: Politicas

académicas académicas Eixo 4: Politicas de
gestao
Eixo 5: Infraestrutura Eixo 5:
Infraestrutura
Parcial

Ano de 2014 2015 2016 2017
referéncia
Periodo de
postagem dos 31/03/2015 31/03/2016 31/03/2017 31/03/2018
relatorios
Periodo Tranas(ljgrz:\g\/ll(-\)dgglfgao 12 ano do ciclo 2° ano do ciclo 3° ano do ciclo
.. avaliativo avaliativo avaliativo
avaliativo
Eixo 1:
Eixo 1: Planejamento Planejamento e
e avaliagcao avaliacao Eixo 2:
Dimensées a institucional institucional Desenvolvimento
serem institucional Analise global

Relatérios

“Novo formato”

1° Relatdrio parcial

2° Relatorio parcial

Relatério integral

Contexto da
avaliagao
interna

Revisao do projeto
de avaliagao
institucional e
regimento interno da
CPA
+
Renovacgao dos
quadros dos
membros da CPA
+
Formacgao inicial:
Curso de avaliagido
educacional
+
Desenvolvimento de
nova metodologia

Formacgao
continuada
+
Aprimoramento
da metodologia

Formacgao
continuada
+
Aprimoramento
da metodologia

Renovacgao dos
quadros dos
membros da CPA
+
Formacao inicial
+
Aprimoramento
da metodologia
+
Revisdo do
projeto de
avaliagao
institucional e
regimento
interno da CPA

O Plano Estratégico de Autoavaliagao desenvolvido pela CPA do IFPE, descrito no quadro

acima, estabelece a estrutura deste Relatério de Avaliacido Interna do ano de referéncia 2015, 1°

ano do Ciclo Avaliativo, de forma a contemplar cinco das dez Dimensodes do SINAES, distribuidas

nos eixos |, lll e V do novo roteiro de Autoavaliagao proposto pelo INEP nas Notas Técnicas 062 e

065, de 04 de novembro de 2014, a saber: planejamento e avaliagdo institucional; politicas

académicas (Ensino, Pesquisa e Extensao); comunicagdo com a sociedade; politicas de assisténcia
estudantil; infraestrutura fisica.
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E importante ressaltar que o presente Relatério busca relatar o esforco de consolidagcdo do
processo de transicdo/adaptagdo ao novo ciclo avaliativo proposto pelo INEP. Para tal mudancga,
foram propostos e desenvolvidos novos instrumentos de coleta de dados (avaliagao in loco, rodas
de conversa e o questionario) e a sistematizacao das reivindicagbes, preocupacdes, inquietacdes e
sugestdes da comunidade do IFPE.

Para subsidiar democraticamente a tomada de decisdes no ambito da Instituicdo, ao longo
do ano de 2015 e no decorrer do ano de 2016, esta em curso o processo de consolidagao do retorno
das informacgdes coletadas a Comunidade, como uma devolutiva dos diagnésticos das avali¢cbes
e negociagao com a Gestao a respeito das agdes propostas, oriundas dos diagndsticos da avaliagao
interna por meio da implantagdo de um sistema de monitoramento compartiihado com a
comunidade, para acompanhar a execucao das tomadas de decisdes no ciclo avaliativo.

O Programa de Avaliagéo Institucional coordenado pela CPA do IFPE foi organizado de
forma a buscar elementos junto a comunidade académica (docentes, discentes e técnico-
administrativos), as Pré-Reitorias (Pro-Reitoria de Ensino — PRODEN; Pré-Reitoria de Integragéo e
Desenvolvimento Institucional — PRODIN; Pro-Reitoria de Extensdo — PROEXT; Pro-Reitoria de
Pesquisa — PROPESQ); Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD); Diregdes dos Campi; Diregdes
de Ensino; Coordenadores dos Cursos Superiores; para realizar um diagnostico da instituicao e
contribuir com informacgbes para a tomada de decisdo compartilhada, visando fortalecer cada vez
mais a missao do IFPE, enquanto Instituicdo de Ensino a servigo da sociedade.

O relato dos resultados, bem como a definicdo de agdes de superacao, busca contemplar
as especificidades e diversidades de uma instituicao multicampi e, ao mesmo tempo, possibilitar um

olhar geral ao cenario do IFPE.

1.4 Natureza do Relatério Parcial

Este documento constitui o Relatério Parcial de Autoavaliagdo das atividades ocorridas no
periodo de 2015, com a finalidade de apontar potencialidades e fragilidades do IFPE, visando ao
melhoramento continuo de todos os setores da IES. Este documento procura atender as diretrizes
tracadas pela Lei do SINAES, de acordo com as dez dimensbes propostas no roteiro de
autoavaliagdo. Também ao Art. 11, da Lei n° 10.861/04, as diretrizes emanadas pela CONAES e as
orientacdes do INEP, nas Notas Técnicas n° 062 e n° 065, de novembro de 2014.

A Reitoria do IFPE constituiu a CPA, conforme o Art. 11 da Lei n° 10.861/04, com intuito de
conduzir o processo de avaliagao interna institucional. Convém ressaltar que a Autoavaliagéo do
IFPE é entendida como um processo continuo, que visa identificar, dentre outros pontos, os fortes
e frageis, que Ihes daréo subsidios para implementar mudangas na melhoria institucional. Nesse
sentido, a autoavaliagdo, como processo continuo, visa democratizar as tomadas de decisdes no
ambito institucional, buscando consolidar o desenvolvimento de mecanismos de informagao,

avaliacdo e tomada de decisao.
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2. METODOLOGIA

No contexto de revisdo do Projeto de Avaliagao Institucional do Instituto Federal de Educacéao
de Pernambuco (IFPE), identificou-se a abordagem da “avaliacdo democratica” de Barry
MacDonald, como a que mais se aproxima da perspectiva proposta no Art. 01 e § 1°, da Lei n.°
10.861/04 que afirma:

O SINAES tem por finalidades a melhoria da qualidade da educagéo superior, a
orientagdo da expansdo da sua oferta, o aumento permanente da sua eficacia
institucional e efetividade académica e social e, especialmente, a promocao do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicdes de
educacdo superior, por meio da valorizagio de sua missdo publica, da
promocao dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade,
da afirmagdo da autonomia e da identidade institucional. (grifos nossos).

Nessa citacdo, o SINAES apresenta quatro finalidades essenciais: a melhoria da qualidade,
a orientacao da expansao, o aumento da eficacia institucional e da efetividade académica e social.
A viabilizacdo destas finalidades é promovida por meio do principio da valorizacdo da missao
publica, da promocao dos valores democraticos, do respeito a diferenga e a diversidade, da
afirmagao da autonomia e da identidade institucional.

Dentre esses principios, adota-se, como norte do Projeto de Autoavaliagdo do Instituto
Federal de Pernambuco (IFPE), o principio da promogao dos valores democraticos. Dessa forma,
a Instituicdo, através do desenvolvimento da avaliacdo interna, também reconhece, alinha-se e
promove o principio da gestao democratica da educagao publica, umas das diretrizes do novo Plano
Nacional de Educagéo (PNE) publicado na Lei 13.005/14. Em decorréncia disso, nesta sec¢éo, tratar-
se-a0, além dos procedimentos metodoldgicos da avaliagdo interna, os fundamentos teéricos dessa
abordagem no ambito do modelo proposto por Barry MacDonald.

A estimagao do estudo da natureza politica da avaliagao reside na perspectiva de se ter mais
consciéncia da pratica avaliativa no cenario politico que condiciona a atividade de investigagéo, de
sua projecao e fungéo social em uma sociedade democratica. A avaliagao de processo e politicas
publicas, na opinido de Stake (1967), obriga os avaliadores a considerar sua contribuicdo a vida
social e politica. A partir desta contribuicdo, pode-se julgar e definir uma avaliagdo. No que se
distingue um modelo avaliativo de outro, ndo € somente a metodologia de investigagao utilizada,
sendo a quem se dirige e os valores que esta promove. Esta assun¢do da consciéncia da avaliagédo
como atividade de investigagcao de carater politico € de vital importancia, para se definirem os
objetivos da avaliac&o e as estratégias de investigac&o a utilizar.

E importante destacar que a crescente aceitagdo do enfoque democratico de Barry
MacDonald no estudo da natureza politica de avaliagdo ocorreu devido a este modelo expressar o
condicionamento politico da investigacao avaliativa e o reconhecimento dos valores que esta deve

proporcionar numa sociedade democratica. Neste cenario, as propostas avaliativas que surgiram
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nos fins da década de 1960 e inicio dos anos de 1970 indicavam para uma maior pluralizagao da
avaliacao e métodos (SCRIVEN, 1967; STAKE, 1967; PARLETT E HAMILTON, 1972).

O fundamento da teoria de MacDonald baseia-se no pressuposto de que para se avaliar a
realidade e seus significados proeminentes, € imprescindivel imergir no curso real dos casos e
apreciar as distintas interpretagdes que delas fazem aqueles que as vivenciam. Em decorréncia
disso, as fontes dos dados, assim como os destinatarios dos informes, serdo todas quanto
compartilham de uma mesma instituicdo educativa, indicando o modelo de avaliacdo a ser
democratico.

Entre os elementos estruturais de seu modelo democratico, MacDonald sustentava que os
agentes avaliados deveriam ter o direito a informagéo, a garantia do equilibrio dos interesses
educativos e a independéncia da avaliagdo. Segundo este tedrico, as informagdes que a avaliagdo
pode fornecer sdo determinantes, para se estabelecerem as forgas e interesses proeminentes no
curriculo, por exemplo. Também considerava que a avaliagdo € um poderoso instrumento de
exercicio de poder na educagao, e o alcance deste poder depende do acesso a informacao
relevante e da representacao que se faz dos distintos grupos de interesses em torno das questoes
educacionais.

Na perspectiva apontada por MacDonald, para que a reparticdo e exercicio do poder em um
sistema social sejam, em principio, com base em seus cidaddos € uma condicdo aceitavel a
democracia. Logo esses sistemas admitem a via de uma cidadania informada. Essa premissa
sanciona a ideia de House (2000) de que a funcao de intermediario esta relacionada com a teoria
de arbitragem de governo, fungcao do Estado em uma Sociedade pluralista.

Por esta razdo, em sua teorizagao, o papel dos avaliadores corresponde a tarefa de localizar
modos de fazer a intermediagéo, ndo assumindo a neutralidade do estado, mas adotando a retérica
como critério de justificagcao imposto pelos préprios. Por isso, MacDonald interpretava o liberalismo
no sentido de maximizar o poder do individuo, a democracia no sentido de manter um poder oriundo
de resposta informada e coletiva. Essa légica do modelo democratico representa uma maneira de
contrastar com as relacbes de poder estabelecidas pelos financiadores/patrocinadores das
instituicdes e objetos educacionais, promotores da desigualdade entre aqueles, os executores e 0s
beneficiarios.

Em outros termos, estdo entre os elementos estruturantes da teorizagcdo de Barry
MacDonald: o direito a informacao, o equilibrio dos interesses educativos e a independéncia
da avaliagao. Nesse cenario, a informagéo que é fornecida no processo de avaliagdo constitui-se
como elemento proeminente para estabelecer as correlagdes de forgas e interesses predominantes,
pois, neste caso, a avaliagao tende potencialmente a afetar a distribuicdo de poder no campo
educacional e a extensao desse poder depende do acesso ao grau de informagéao relevante e a
representacdo que se tenha dos distintos grupos de interesses em torno dos problemas

educacionais.
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Por este raciocinio é possivel considerar a priori que o potencial da avaliagao esta associado
diretamente ao grau de democracia institucional. Neste projeto, apropriando-se de Silva (2015),
define-se democracia institucional no &mbito do grau de acesso a que os individuos e grupos tém
das informacgbes e as tomadas de decisdes. Dessa forma, quanto mais informacdes e acesso as
tomadas de decisbes os individuos e grupos tiverem, maior sera a possibilidade de a avaliagao
deslocar-se da perspectiva do paradigma racionalista ao paradigma naturalista, democratizando e
empoderando o processo avaliativo, distinguindo-o da perspectiva gerencialista e fragmentada e
associando-o0 a uma perspectiva humanista e holistica de avaliacao.

A teorizacdo da avaliagdo democratica, defendida por Barry MacDonald, realiza um ataque
a autoridade da ciéncia, apresentando-a como uma estratégia de reducao dos desequilibrios das
relagdes de poder caracteristicas tradicionais das pesquisas das ciéncias sociais aplicadas. Desse
modo, partindo do pressuposto do modelo de avaliacdo democratica, o autor ataca a ‘tradicao
autocratica’ por meio do enfoque de estudo de caso, por considera-la associada a teoria e dirigida
aos destinatarios académicos, reservando-lhes o direito de exclusividade de interpretacdo do

mundo social. No quadro a seguir, apresentam-se suas principais criticas nesta questéao:

Quadro 1.1 — Quadro- sintese das questbes de Avaliagao

Temas Questoes

Demandantes De quem sdo as necessidades e interesses dos que respondem a
investigacao?

Proprietarios Quem tem a propriedade dos dados (O investigador, o sujeito, o
patrocinador?)

Acesso Quem tem acesso aos dados (a quem se exclui ou se nega?)

Validagao Que categoria tem a interpretacéo dos fatos que tem o investigador frente

as interpretagdes que tém os outros (quem decide qual é verdadeira?)
Responsabilidade | Que obrigacdes tem o investigador com respeito aos sujeitos, aos
patrocinadores, aos companheiros de profissdo e as outras pessoas?
Finalidade Para quem é a investigacao?

Fonte: Silva (2015).

A alternativa proporcionada pela abordagem democratica de Barry MacDonald é essencial
para estudar a natureza politica da avaliagao e responder as problematizagdes elencadas no quadro
acima. A possivel resposta a estas perguntas, através do estudo da abordagem democratica, séo
um importante guia para estabelecer como o avaliador deve conduzir a investigagcao e qual deve
ser seu papel de pesquisador social numa sociedade democratica.

Ao realizar tais questionamentos, a intencdo do autor ndo consistia em criar realidades
alternativas aos académicos, mas descobrir maneiras de estimula-los e aproxima-los nas suas
visbes a realidade presente e a compreensao da realidade dos sujeitos envolvidos, por meio da
elaboracdo de técnicas e procedimentos mais sofisticados. Nao casualmente, considerava

fundamental a relagdo com a confidencialidade, para que o processo emergisse. Muitas duvidas
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pairaram acerca desta premissa, pois muitos teéricos questionaram a possibilidade de desvios
neste processo, sendo um deles a corrupgao.

Portanto, pensar o modelo democratico significa, também, circunscrevé-lo numa logica
educativa em detrimento de sua estratégia de oposicao a posicao cientifica e académica. Para tal,
o avaliador deve considerar que a metodologia da avaliagdo deve ser elaborada de acordo com os
processos de negociagdo. Seu posicionamento deve ser de orientador e de promotor do dialogo,
discussao e andlise, para que os envolvidos conhegam o funcionamento da instituigdo. Deve
fomentar a iniciativa para reformular e reconduzir o desenvolvimento da instituicdo e apresentar-se
com uma postura independente em relagao a estrutura de poder.

Por esta raz&o, o papel do avaliador ou comissao de avaliagao, nesta perspectiva, consiste
em atuar como intermediario entre os distintos grupos de interesse, provendo informagdes para
documentar e avaliar a instituicdo (informa e forma o julgamento), enquanto conjectura os pontos
de vista e interesses dos grupos envolvidos, para que possam ser ponderados pelos tomadores de
deciséo.

Dessa forma, a Proposta da avaliagdo de MacDonald demanda uma metodologia de
pesquisa fundamentada em principios democraticos. Do mesmo modo, a avaliacdo tem de ser
externalizada, informar publicamente o que esta acontecendo e é respeitavel que a linguagem e a
apresentacao da avaliacdo sejam compreensiveis tanto a especialistas, como a leigos (HOUSE,
2000). A metodologia utilizada, portanto, deve atender todos os interessados no direito em saber o
gue esta acontecendo com a instituicdo. A avaliacdo tem que discorrer o vocabulario das pessoas
comuns, nao especializadas em aspectos técnicos da pesquisa académica.

No caso da informagao voltada para a tomada de decisdo, o objetivo fundamental da
avaliagdo volta-se para proveito no processo de tomada de decisdo educacional. A légica da
avaliagdo centra-se no provimento de informagdes para a ag¢do. Sua principal justificativa é
colaborar para a racionalizacdo da tomada de decisdo. Destarte, a avaliacdo constitui-se num
mecanismo de comunicag¢ao oportuno para as decisdes compartilhadas.

Apds sucinta explanagao acerca dos fundamentos da “avaliagdo democratica”, a seguir,
destacam-se os procedimentos metodoldgicos realizados no desenvolvimento deste Projeto de
Avaliacao Institucional, em sua modalidade basica de avaliagédo interna, no ano de referéncia de
2015:
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PROCEDIMENTOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL NO IFPE
AVALIAGAO INTERNA

Passos Atividades Procedimentos Agentes

1. Organizar os e Elaboragio de + Formagao de e Nucleo Central
aspectos gerais avaliago interna para o grupos de da CPA (Escolha de
da avaliagao ano de referéncia trabalho para representantes de
interna e  Planejamento elaborar e cada setorial, 0

Implementagio de implementar as Presidente e a(o)
formag&o dos membros estrategias secretario(a) da
avaliativas CPA
da CPA - IFPE
® Planejamento de
sensibilizacédo da
comunidade académica

2, Escolha das e Desenvolvimento de e Formagéo de e CPAs setoriais
dimensodes a indicadores grupos de designadas pelo
serem avaliadas trabalho por Presidente da
conforme a Lei dimensoes CPA com
n°10.861/04 consentimento

dos segmentos
da CPA

3. Levantamento ® Coleta de dados *  Aplicagao de ¢ Membros da
de dados quantitativos para formulario CPA designados
quantitativos levantamento do perfil censitario aos especificamente
dos cursos de (sociodemogréfico) dos departamentos para recolha dos
gradue_agao nos cursos de graduagao no dos cursos de: dados
Campi IFPE. Solicitagao dos graduacao e as

dados via oficio ao IFPE Pro-Reitorias
enderegados & PRODEN de Ensino,

e as coordenacdes dos Pesquisa e
cursos de graduag&o Extensao
(Dados concernentes ao

corpo docente, discente

e o0 segmento dos

técnico- administrativos)

4. Diagnéstico dos ® Pesquisa documental e Coletare ® CPAsetorial do
cursos de (Pesquisa nos analisar os Campus
graduagéo nos documentos- chave do documentos avaliado
Campi IFPE e dos cursos de institucionais

graduagéo) para no ambito da

caracterizar o perfil Reitoria e dos

académico e as cursos de

estratégias de agéo graduacéo,

institucionais do IFPE na para

educagao superior caracterizar e
mapear as
linhas de acao
desenvolvidas
para a
Educacao
superior no
IFPE

5. Diagnéstico dos e “Rodas de conversas” e  “Através de ® CPAsetorial do
cursos de com segmentos da “rodas de Campus
graduagao nos comunidade académica conversa” nos avaliado em
Campi (Docente, Discentes e Campi conjunto com

Técnico-administrativos) fomentar e outra CPA

para verificar as diagnosticar as setorial do IFPE,
“reivindicagdes”, percepgdes designada pelo
“preocupacgdes” e das realidades Presidente da
“questdes” no ambito dos CPA, mediante




desta comunidade, para
apontar as
potencialidades,
fragilidades e negociar
propostas de agéo a
solugéo dos problemas
detectados

participantes,
suas
“reivindicagbes

preocupacgdes”,
“questoes”
para
circunscrever
0s pontos
fortes e frageis
da Instituicéo e
apontar,
mediante
agenda de
negociacao,
propostas para
solucionar os
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plano de agéo
aprovado em
reunido
deliberativa
pelos
segmentos
representados
na CPA

problemas
6. Diagnéstico dos e Observagio in loco Fotografar a CPA setorial do
cursos de infraestrutura Campus
graduagdo nos disponibilizada avaliado em
Campi pelo IFPE aos conjunto com
cursos de outra CPA
graduagéo setorial do IFPE,
Aplicar listas designada pelo
de ) Presidente da
comprovagao CPA, mediante
(Documentos, plano de agéo
estrutura para aprovado em
as atividades reuniao
de ensino, deliberativa
pesquisa e pelos
extens&o) segmentos
representados
na CPA
7. Diagnéstico dos e Entrevista com gestores Entrevistar os Membros da
cursos de dos cursos de graduagéo gestores CPA designados
graduagdo nos nas areas de Ensino — diretamente especificamente
Campi Pesquisa — Extensao, responsaveis para recolha dos
bem como suas pelas solucdes dados
respectivas Pro-reitorias gzncernentes
reivindicagdes,
preocupacoes
e questodes
levantadas nas
rodas de
conversas
junto a
comunidade
académica
8. Elaboragéo e e Aplicagio de Aplicar Membros da
aplicagao do questionario para avaliar questionario CPA designados
questionario a a dimens&o Ensino e para avaliagdo especificamente
comunidade outras questdes que da dimens&o para recolha dos
académica julgar relevantes Ensino e dados + CPA
outras setorial
questbes que
julgarem
relevantes
9. Tratamento dos e Sistematizagio dos Analise e Membros da
dados dados para elaboragéo interpretacao CPA designados
dos relatérios e dos dados especificamente
formac&o do banco de coletados para recolha dos
dados institucional dados + Tl
10. Elaboragao dos e Elaboragéo do relatério Formatagao de Membros da
relatorios para de avaliagdo interna para quatro modelos CPA designados
publicagio o INEP especificos de
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Elaboragao de relatérios
para a gestéao

relatérios para
destinatarios

especificamente
para elaboragcao

dados pelas
comunidades
académicas,
sociedade civil
e gestao do
IFPE

coordenadores dos
cursos superiores,
Diretorias de Ensino
dos Campi, docentes,
discentes, técnico-
administrativos, entre
outros.

Elaboracéo de relatério distintos dos relatérios +
para a comunidade CPA setorial
académica (apoio)
Elaboragao de relatério

para os docentes

(Avaliacdo do ensino)

11.  Sensibilizagao Instituigdo de e Painéis de Membros da
da comunidade sensibilizagéo da sensibilizaggo dos CPA designados
académica comunidade académica pressupostos especificamente

tedrico, para o tal
metodologicos e instituigdo +
regulatérios da CPA setorial
avaliacéo interna (Apoio)

1. Revisdo parcial Revisdo parcial do e Forum para CPA setorial
do relatério de relatério de avaliagdo discusséo e
avaliagao interna e discussao aprovag&o do
interna dos dados com a relatério de

comunidade avaliacdo interna
académica e gestdo do a ser postado ao
IFPE INEP

13.  Postagem do Postagem do Relatério e Avaliaggo final Presidente da
relatério no E- no site do e-Mec do relatério pela CPA+ Pl + Tl
Mec (Pesquisador Comissao Propria

Institucional) de Avaliacéo
(CPA) para
postagem do
relatério de
avaliagao interna

14.  Meta-avaliagao Avaliagio da avaliagdo * Avaliagéo e CPA IFPE

interna revisdo da
metodologia
empregada no
ano de referéncia

15. Processo de Seminarios, Palestras, o Leiturae CPA IFPE +
divulgagao e Féruns, Reunides de interprestagao dos Comissdes de
leitura dos trabalho com diagnosticos assessoramento

Observacéo: As etapas nao obedecem estritamente a uma sequéncia rigida, mas sedesenvolvem
numa perspectiva flexivel e dinamica mediante uma agenda de negociacao.

Além de explicitar e ressaltar os procedimentos desenvolvidos no ano de referéncia de 2015,

a CPA apresentou a comunidade e a gestao do IFPE, por meio de e-mail, de rodas de conversas,

de programa de sensibilizagdo, de reunides com os gestores, com os coordenadores de curso, e

do site institucional, uma proposta para realizagdo da avaliagao interna no novo ciclo para avaliagao

institucional, indicado pelo INEP nas notas técnicas n° 062 e n°® 065 as Comissdes Proprias de
Avaliacéo (CPA).

A CPAdo IFPE, norteada pelo principio da avaliagao democratica, desenvolveu para a coleta

de dados, referente a avaliagao interna na Instituicio, trés instrumentos de avaliacao, a saber: o dia

da avaliacao, a avaliacdo in loco e as rodas de conversa.
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Estes trés instrumentos foram desenvolvidos baseados nas dimensbes do SINAES,
estabelecidas na Lei n® 10.861/04, e articulados concomitantemente com os instrumentos da
avaliagdo externa institucional, da avaliagdo de cursos e do questionario do ENADE. Além disso,
tiveram como referéncia no ambito interno o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). O intuito
desta articulagao foi de garantir a analise global e integrada das dimensbes da avaliagcdo e uma
perspectiva qualitativa, essencial num sistema de avaliacdo como o SINAES.

Para este ano de referéncia, foram escolhidos pela CPA trés dos cinco eixos do novo
instrumento de avaliagao institucional desenvolvido pelo INEP, a saber — o Eixo |: Avaliacédo e
Planejamento; o Eixo lll: Politicas Académicas, Comunicacdo com a Sociedade e Assisténcia
Estudantil; e o Eixo V: Infraestrutura. A partir dessas dimensdes, foram desenvolvidos indicadores
e os aspectos a serem observados no conjunto do IFPE.

Tradicional na Instituicdo, desde sua fundacdo, o instrumento “Dia de Avaliagcao” foi
revisitado e reformulado, com o intuito de harmoniza-lo com os pressupostos tedricos da avaliagcéao
democratica. Uma das mudancgas mais visiveis no novo formato refere-se ao sentido do instrumento,
pois, na versao anterior, a comunidade usava-o no sentido de preencher uma pesquisa nos moldes
da tradicao cientifica.

A tradicdo cientifica no campo da avaliacdo desvela as praticas avaliativas no ambito do
paradigma positivista e caracterizam o conceito de avaliagdo no dominio da mensuragido, dos
objetivos e do juizo de valor. Distintamente desses dominios, atualmente, a avaliagdo interna do
IFPE busca romper com esta tradicdo, realizando praticas avaliativas que repousem no paradigma
naturalista, para caracterizar o conceito de avaliagdo no ambito da negociacido, desvelando sua
dimensao politica e ética. Todavia, ndo abandona os conceitos da tradicdo anterior, a mensuragao,
objetivos e juizo de valor. Por esta razdo, reconhece a tese da harmonizac&do paradigmatica entre
as abordagens quantitativas e qualitativas no desenvolvimento das praticas avaliativas. E,
consequentemente, o direito da comunidade de avaliar a instituigio concomitantemente aos
avaliadores profissionais (pares) e os avaliadores da burocracia estatal.

Agora, diferentemente da versao anterior do “Dia de Avaliagao”, a comunidade é convidada
a ser avaliadora institucional. Com isso, abrangem-se dois pressupostos da avaliagdo democratica:
a adesao voluntaria e o empoderamento da comunidade, quando convidada a avaliar o IFPE. O
instrumento “Dia de avaliacdo” é composto de trés matrizes, com o intuito de abranger os trés
segmentos da comunidade académica do IFPE, quais sejam: os segmentos docente, discente e
técnico-administrativo. A intengao da CPA com esse instrumento foi/é de incentivar a comunidade a
realizar a avaliagdo, promovendo as primeiras perguntas acerca da eficacia, efetividade académica
e social, para gerar o debate sobre a melhoria da qualidade, da orientagdo da expansdo da sua
oferta de ensino e do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais da Institui¢cao.

A utilizacdo deste instrumento pela comunidade académica do IFPE ocorreu por meio do
processo de negociagao. Inicialmente, com a gestao central do IFPE, materializado em negociag¢des

com a Pré-Reitoria de Ensino (PRODEN), para agendar atividade de sensibilizagdo com os
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coordenadores dos cursos superiores e as Diregdes de Ensino dos Campi. A partir desta
sensibilizacao, foi organizado um calendario de avaliagao interna, de acordo com as demandas dos
cursos, denominado de “Dia da Avaliagao”. Nesse dia, cada curso, em conjunto com a CPA Setorial,
desenvolveu sua estratégia de sensibilizagdo nos Campi junto aos trés segmentos da comunidade,
para que estes avaliassem a Instituicdo. Durante essa atividade, foi ressaltada a garantia de
anonimato da avaliagdo, o carater formativo e ndo punitivo da avaliacdo, consoante proposta do
novo projeto de avaliagdo interna.

Em paralelo ao “Dia de Avaliagdo”, a CPA do IFPE desenvolveu a avaliagao in loco, que
avaliou especificamente o Eixo V — a politica de infraestrutura. Semelhante ao “Dia de Avalia¢do,”
essa atividade alcangou todos os cursos superiores do IFPE em seus (7) Campi e a EaD. O
desenvolvimento dessa atividade também ocorreu por meio da negociagéo. Inicialmente, com a
gestdo central do IFPE, materializados em negociacbes com a Pré-Reitoria de Integracdo e
Desenvolvimento Institucional (PRODIN) e a Pré-Reitoria de Ensino (PRODEN). Em relagéo a
primeira, negociou-se a infraestrutura de logistica (transporte e diarias); e com a segunda, a
articulacdo da agenda de avaliacdo com as Diretorias de Ensino nos Campi e os coordenadores
dos cursos superiores.

O objetivo dessa atividade, além de avaliar a infraestrutura dos cursos para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensao, foi o de aproximar a CPA dos coordenadores dos cursos no seu ambiente
cotidiano e introduzir os seus representantes, participantes da atividade, em um contexto
institucional diferente do seu Campus de origem. As visitas in loco foram realizadas por
representantes da CPA externos ao Campus avaliado, mas sempre com o apoio da CPA Setorial. A
atividade foi orientada por um roteiro prévio. Apds a visita, os avaliadores preenchiam e postavam
o roteiro em formato de formulario eletrbnico para o banco de dados da CPA. Também foi
recomendado que os avaliadores tirassem e postassem as fotos das visitas para a CPA.

Concomitante as visitas in loco e ao “Dia da Avaliagao”, a CPA promoveu a realizacao de (7)
sete Rodas de Conversas nos cursos superiores do IFPE. Nestas rodas de conversas, foram
ouvidas e anotadas, separadas por segmentos nos cursos, as preocupagdes, inquietagdes,
reivindicagdes e sugestdes dos docentes, discentes e técnico-administrativos em relagéo ao curso,
ao Campus e a Instituicdo. Dessa forma, a CPA rompeu os limites iniciais do instrumento do “Dia de
Avaliacdo”, em que ela sugeriu as perguntas iniciais da avaliagdo, repassando essa
responsabilidade a comunidade circunscrita as dimensoes avaliadas neste ano de referéncia.

A partir dessa vivéncia, a CPA buscou aprofundar e desenvolver em paralelo outro enfoque
de avaliagao, a analise de sistema. Segundo House (2000), tradicionalmente, este enfoque destaca
os diagnosticos proeminentemente a partir de dados quantitativos e voltados essencialmente para
a gestdo. Através desta experiéncia, a CPA do IFPE acrescenta outro destinatario a estas
informagdes, a comunidade. O objetivo é proporcionar, gradativamente, mais informagdes sobre a
Instituicdo, para democratizar as tomadas de decisédo e desenvolver um sistema de monitoramento

das ac¢des institucionais oriundas dos diagndsticos da avaliagao institucional no ciclo avaliativo que
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se inicia. Além disso, proporcionar mais subsidios a comunidade para qualificar os debates nas

futuras rodas de conversas acerca da Instituigao.

3. DESENVOLVIMENTO

3.1 Eixo I: Planejamento e Avaliagdo Institucional

A secdo Planejamento e Avaliagcdo Institucional dedica-se a atendar as prerrogativas
apontadas na Nota Técnica do INEP n° 062/2014, com o objetivo de promover e ampliar a integracao
entre a avaliagcdo interna e a avaliagdo externa a gestdo do Instituto Federal de Educacédo de
Pernambuco (IFPE), amparados numa perspectiva sistémica de avaliacao institucional. A intencéo
€ de subsidiar os atos de recredenciamento e de transformac¢ao da organizagado académica.

Esta secéo apresenta um relato avaliativo do PDI, a sintese histdrica dos resultados dos
processos avaliativos internos e externos do IFPE, sintese do planejamento e das acgdes
académico-administrativas decorrentes dos resultados das avaliagdes. Sua estrutura constitui-se
do relato do (s): breve historico do IFPE; conceitos obtidos pela IES nas avaliagbes externas
institucionais e de curso; projetos e processos de autoavaliagao; divulgacao e andlise dos resultados
da autoavaliagdo; plano de melhorias a partir dos processos avaliativos; processos de gestao;

demonstragao da evolucgao institucional.

3.1.1 Breve histérico da IES: criagao, trajetéria, modalidades de oferta da IES

Esta subsecao relata um breve e sucinto panorama histérico da Instituicdo. Inicialmente,
esclarece-se que o Instituto Federal de Pernambuco — IFPE —, Instituicao criada nos termos da Lei
n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, vinculada ao Ministério da Educagdo (MEC), possui
natureza juridica de autarquia, sendo detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagdgica e disciplinar.

O IFPE é uma Instituicido recém-criada, resultado da associacao entre o CEFET-PE e as
Escolas Agrotécnicas de Barreiros-PE, Belo Jardim-PE e Vitéria de Santo Antdo-PE, através dos
atos legais da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e amparada na Portaria — MEC n°
1291/2013, com a finalidade de:

Promover a educacéo profissional, cientifica e tecnoldgica, em todos os seus niveis
e modalidades, com base no principio da indissociabilidade das a¢bes de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, comprometida com uma pratica cidada e inclusiva, de modo
a contribuir para a formagao integral do ser humano e para o desenvolvimento
sustentavel da sociedade (PDI/IFPE, 2015, p.28).
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Tomando como norte do panorama histérico o CEFET-PE, pode-se considera-la uma
Instituicdo centenaria que passou por diversas mudancgas institucionais. Durante sua trajetéria
recebeu os nomes de Escola de Aprendizes Artifices, Liceu Industrial de Pernambuco, Escola de
Ensino Industrial do Recife, Escola Técnica do Recife e Escola Técnica Federal de Pernambuco —
ETFPE (com as unidades descentralizadas de Petrolina e Pesqueira), além de Centro Federal de
Educagdo de Pernambuco - CEFET- e, posteriormente, IFPE. Registramos que este mesmo
fendmeno ocorreu, também, com as Escolas Agrotécnicas. Com a transformagéo destas Unidades
Educacionais em Instituto, em dezembro de 2008, a atual institucionalidade passou a ter relevancia
de Universidade, conforme Art. 2°, paragrafo 1° da Lei n° 11.892/08 BRASIL, 2008), destacando-se
pela sua autonomia e pelos servigos prestados na area de Educacao Profissional e de Educacao
Superior, desighadamente no Estado de Pernambuco.

Assim sendo, o IFPE é uma instituicdo de Educacdo Basica, Técnica, Tecnoldgica e de
Educagado Superior, pluricurricular, multicampi e descentralizada, especializada na oferta de
educacao profissional e tecnoldgica, nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugacao de conhecimentos educacionais, cientificos, técnicos e tecnolégicos com sua pratica
pedagdgica, apresentando as seguintes Unidades Jurisdicionadas: Campus Afogados da Ingazeira,
Campus Barreiros, Campus Belo Jardim, Campus Caruaru, Campus Garanhuns, Campus |pojuca,
Campus Pesqueira, Campus Recife, Campus Vitéria de Santo Antao, além dos sete novos Campi,
advindos da |ll Expansao da Rede Federal de Educacgao Profissional, quais sejam: Abreu e Lima,
Igarassu, Paulista, Olinda, Jaboatao dos Guararapes, Cabo de Santo Agostinho e Palmares.

No desenvolvimento da sua agdo académica, esse Instituto Federal, em cada exercicio,
devera garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para a educagao profissional
técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados e o minimo de 20% (vinte
por cento) das vagas para cursos de licenciatura e/ou programas especiais de formacao
pedagdgica, ressalvado o caso previsto no §2° do art. 8° da Lei n°. 11.892/2008.

A Instituicdo conta, hoje, com, aproximadamente, 22 (vinte e dois) mil estudantes
matriculados em cursos de formacado Técnica e Tecnoldgica, além das Licenciaturas e
Bacharelados, ofertados nas modalidades presencial e a distancia, como também os de Formagao
Inicial e Continuada de Trabalhadores, os referentes ao Programa de Governo Mulheres Mil, Cursos
de Especializagdo e Mestrado Institucional em Gestdo Ambiental. Convém destacar, também, a
oferta de Mestrado e Doutorado Interinstitucionais para docentes e servidores técnico-
administrativos da Instituicdo. Ha, ainda, a oferta de cursos de curta duracao, os de extensao, além
dos ligados ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC.

Sao objetivos do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco:

a) Ministrar educagao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagéo de jovens e
adultos;

b) Ministrar cursos de formagéo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitagéo, o
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aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educacéao profissional e tecnoldgica;
c¢) Realizar pesquisa aplicada, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnoldgicas,
estendendo seus beneficios & comunidade;
d) Desenvolver atividades de extensao de acordo com os principios e finalidades da Educacgao
Profissional, Tecnoldgica; e Educagdo Superior, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos
cientificos e tecnologicos;
e) Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracado de trabalho e renda e a
emancipacao do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional; e
Ministrar, em nivel de Educag¢ao Superior:
f) Em relagdo a Educagao Superior:
- Ministrar Cursos Superiores de Tecnologia visando a formagao de profissionais para os
diferentes setores da economia;
- Ministrar Cursos de Licenciatura, bem como programas especiais de formacao pedagdgica,
com vistas a formacao de professores para a educagao basica, sobretudo nas areas de
Ciéncias e Matematica, e para a educacéo profissional,
- Ministrar Cursos de Bacharelado e Engenharia, visando a formacgao de profissionais para
os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;
- Ministrar Cursos de Pdés-Graduagao Lato Sensu de aperfeicoamento e especializacao,
visando a formacao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;
- Ministrar Cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu de Mestrado e Doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases sdlidas em educacio, ciéncia e
tecnologia, com vistas ao processo de geragao e inovagao.

A seguir, caracteriza-se o quantitativo de curso nos Campi do IFPE:
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Total de cursos de graduacao distribuidos por Campus
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Jardim

Grafico — Quantitativo de cursos de nivel superior no IFPE
Fonte: PRODEN, 2015.

Nesse grafico, distingue-se a distribuicdo do quantitativo de cursos de graduagao por Campi
no IFPE. Dois (02) cursos estao sediados em Barreiros, 1 (um) curso em Belo jardim, 1 (um) curso
em Caruaru, 1 (um) curso em Ipojuca, 3 (trés) cursos em Pesqueira, 7 (sete) cursos em Recife e 2
(dois) cursos em Vitoria. No conjunto, sdo ao todo 20 cursos em funcionamento no IFPE, dos quais

se encontra o seguinte quantitativo de matriculas por curso:



Cursos/Campus

Barreiros

Belo

Caruaru

Ipojuca

Pesqueira

Recife

Vitéria

29

Agroecologia

112

Jardim

112

Agronomia 128 128
Analise e
Desenvolvimento 285 285
de Sistemas
Design Grafico 193 193
Enfermagem 187 187
Engenharia de
Produgao Civil 234 254
Engenharia
Mecanica R e
Gestao Ambiental 393 300 693
Gestao de Turismo 455 455
Licenciatura em
Fisica 143 143
Licenciatura em
Geografia 352 113 465
Licenciatura em
Matematica 417 181 598
Licenciatura em
Musica 109 109
Licenciatura em
Quimica 124 77 108 309
Radiologia 106 106
Total 236 109 143 1162 77 511 1686 236 4160

Fonte: CENSUP Preliminar - IFPE, 2015.

O levantamento realizado, ao final do ano de 2015, no quadro acima, permite caracterizar

que no Campus Barreiros o curso de Agroecologia possuia 112 matriculas e o curso de Licenciatura

em Quimica, 124 matriculas. No Campus Belo Jardim, no curso de Licenciatura em Musica tinha

109 matriculas. No Campus Caruaru, tinha-se 143 matriculas no curso de Engenharia Mecénica.

Na EAD, tinha em Gestdo ambiental 393 matriculas, Licenciatura em Geografia 352 matriculas, e

em Licenciatura em Matematica 417 matriculas. No Campus Ipojuca, o curso de Licenciatura em

Quimica tinha 77 matriculas. No Campus Pesqueira, o curso de Enfermagem tinha 187 matriculas,

o curso de Licenciatura em Fisica, 143 matriculas, e o curso de Licenciatura em Matematica, 181

matriculas. No Campus Recife, o curso Tecnoldgico de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas,

285 matriculas; o curso Tecnoldgico em Design Grafico, 193 matriculas; o curso de Bacharelado em

Engenharia da Producao Civil, 234 matriculas; o curso Tecnolégico em Gestdo Ambiental, 300

matriculas; o curso Tecnolégico de Gestao em Turismo, 455 matriculas; o curso de Licenciatura em

Geografia, 113 matriculas; e o curso Tecnolégico em Radiologia 106 matriculas. No Campus Vitdria,

no curso de Bacharelado em Agronomia, 128 matriculas, e no curso de Licenciatura em Quimica,

108 matriculas.
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A seguir, caracteriza-se o perfil do corpo docente:

Perfil docente da Educac¢do Superior no |FPE
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a 40
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0
1 1 2 3 1 2 3 1 2
Horista Tempo integral com Tempo integral sem Tempo parcial
DE DE
Mestrado 92 27 4 55 13 7 1
Especializagdo 1 33 2 1 31 4 2
Doutorado 41 6 16 2 3

Fonte - CENSUP 2014/2015

No grafico acima, tomando como referéncia o Censo da Educagéo Superior, apresentam-se
dados que caracterizam o perfil docente no IFPE, tomando como referéncia o numero de cursos em
que os docentes atuam no IFPE, o regime de trabalho e a titulagdo. Os dados apontam quatro
regimes de trabalho no IFPE: o horista, o tempo integral com Dedica¢éo Exclusiva (D.E); o tempo
integral sem Dedicagao Exclusiva (D.E); e o tempo parcial.

No regime de horista, apenas 1 docente atua em um unico curso de graduagédo. No regime
de tempo integral com Dedicagao Exclusiva, o total de docentes que atuam em um unico curso foi
de 166; em dois cursos, 35 docentes; e em trés cursos, 5 docentes. No regime de tempo integral
sem a Dedicacao Exclusiva, o total de docentes que atuam em um unico curso foi de 102; em dois
cursos, 17 docentes; e em trés cursos, 2 docentes. E, no regime de tempo parcial, o total de
docentes que atuam em um unico curso foi de 12; em dois,1 docente; e em trés cursos nao foi
encontrado nenhum docente.

Nota-se, na tabela acima, que o maior numero de docentes na Instituicdo encontra-se no
regime de tempo integral com Dedicag¢ao Exclusiva, seguido respectivamente pelo regime de tempo
integral sem Dedicagdo Exclusiva e pelo regime de tempo parcial.

A sequir, caracteriza-se o perfil docente do IFPE, cruzando os dados do regime de trabalho com o
nivel de formagéao superior:

No grafico, observa-se que os docentes com stricto sensu, em nivel de doutorado, no IFPE,
alcancaram, em 2015, o quantitativo de 47 no regime de tempo integral com Dedicag¢ao Exclusiva;

18 no regime de tempo integral sem Dedicagéo Exclusiva; e 3 no regime de tempo parcial. Em nivel
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de Mestrado, 123 encontram-se no regime de tempo integral com Dedicacao Exclusiva; 68 no
regime de tempo integral sem Dedicagao Exclusiva; e 7 no regime de tempo parcial. Ja os docentes
com lato sensu, especializacdo, 36 estdo no regime de tempo integral com Dedicacado Exclusiva;
35 no regime de tempo integral sem Dedicacao Exclusiva; e 2 no regime de tempo parcial, existindo
um unico docente com lato sensu no regime de trabalho horista.

A seguir, caracteriza-se o perfil docente da educagéo superior no IFPE pela titulagdo em termos
percentuais:

DISTRIBUIGAO DOS DOCENTES NA EDUCAGAO SUPERIOR POR
TITULAGAO NA POS-GRADUAGAO

Doutorado
22%

Mestrado e
59% Especializagao

19%

Fonte - CENSUP - 2014

No gréfico acima, apresenta-se, em termos percentuais, a distribuicdo do corpo docente em
relagdo a titulagéo na Pos-Graduagéo atuando nos cursos de graduagéo. No ano de 2015, 19% dos
docentes do IFPE tinham a titulagao de Especializacao; 59%, de Mestrado; e 22%, de Doutorado.
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No grafico abaixo, caracteriza-se, a partir de uma evolugéo histérica, o envolvimento

docente com as atividades de Pesquisa nos Campi que ofertam a Educacgéo Superior:

Pesqueira

Recife

Vitéria de
Santo
Antdo

Barreiros

Belo Jardim

Caruaru

Ipojuca

Pesqueira

Recife

Vitéria de Santo Antdo
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9

21

7
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21
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16
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21

13
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41

2013

49

17

30

15

20

119

56

@2014

65

20

13

14

31

127

56

Grafico - Perfil docente: quantitativo de pesquisadores

Fonte: PROPESQ/IFPE, 2015

Registramos, que, no momento da coleta de dados, a PROPESQ do IFPE ainda nao tinha
finalizado seu trabalho de atualizagado dos dados referentes ao ano de 2015. No entanto, é possivel
reconhecer no grafico a evolugao histérica da Pesquisa no IFPE, aspecto que sera melhor
caracterizado na analise dos diagndsticos da avaliacdo na segdo “desenvolvimento” do relatério
parcial. Os Campi Barreiros, Belo Jardim, Pesqueira, Recife apresentaram evolugao positiva no
numero de docentes envolvidos com a Pesquisa nos ultimos quatro anos. Enquanto os Campi
Caruaru e Ipojuca apresentam uma evolugao negativa no envolvimento docente na Pesquisa.
Destes ultimos, o Campus Caruaru foi o que apresentou uma reducgao significativa, passando de 30
docentes em 2013, para 13 docentes em 2014. Ja o Campus Vitéria apresentou, nos ultimos dois

anos, estabilidade no envolvimento da participagdo docente na Pesquisa.
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3.1.2 Conceitos obtidos pelo IFPE nas avaliagbes externas de curso e institucional

Nesta secao, a CPA apresenta os dados relativos aos conceitos das avaliagdes externas
alcangados nos ultimos quatro, para elaborar um panorama da educacgao superior. Primeiramente,

este panorama foca os cursos de graduagao; em segundo lugar, a Instituigcao.

CAMPUS CURSOS
Analise de desenvolvimento
Engenharia de Produgéo civil

Radiologia

Recife Turismo

Designer Grafico

Gestdo Ambiental

Geografia

Pesqueira Matematica

Matematica

Gestdo Ambiental

Barreiros Lic. em Quimica

Barreiros Tecnologia em Agroecologia

Belo Jardim Lic. em Musica

Ipojuca Lic. em Quimica

Vitéria de Santo

Anto Lic. em Quimica

Lic. Geografia

Lic. Matematica

Lic. Fisica
Pesqueira
Enfermagem

Fonte: PRODEN/PRODIN — IFPE, 2015.

O quadro acima apresenta dados das avaliagdes dos cursos de graduagao concernentes ao
ENADE, Conceito Preliminar de Cursos (CPC) e ao Conceito de Curso (CC). Nele, destaca-se o
desempenho favoravel e expressivo dos cursos tecnoldgicos no ENADE, como os casos dos Cursos

de Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas com nota 5; o Curso de Radiologia, com nota 4; o Curso
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de Turismo com nota 5; o Curso de Gestdao ambiental, com nota 4; e o Curso de Matematica, com
nota 3.

No ambito geral, os Cursos Superiores de Graduagao apresentam um conceito de curso
entre 3 e 4 e estao circunscritos ao ambito aceitavel de qualidade na educacgao superior num sistema
de avaliagdo como o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior. E preciso reconhecer
o esforgo e o éxito das Coordenacdes de cursos, Nucleos Docentes Estruturantes (NDE),
Colegiados, da Comunidade e da Gestéo Local e Central do IFPE no processo de reconhecimento
e renovacido de reconhecimento dos cursos superiores no periodo descrito no quadro. Este
reconhecimento na avaliacdo externa ressalta as potencialidades da Instituicdo na Educagao

Superior. A seguir, apresentam-se os conceitos gerais do |IFPE:

CONCEITOS DA IES

Cl — CONCEITO IGC INDICE IGC INDICE GERAL DE
INSTITUCIONAL GERAL DE CURSOS CONTINUO
CURSOS

Processo de 3 2,6010

recredenciamento em
curso- Protocolo n°®
201504816

2011 2013 2013

3 2,5014

2014 2014

Fonte: PRODEN/PRODIN — IFPE, 2015.

Ressalte-se que o indice Geral de Cursos (IGC) aponta para um desempenho melhor e,
tomando como base o ano de referéncia de 2014, no quadro anterior, a tendéncia deste indice sera
de evolugdo positiva, 0 que € um desempenho desejavel e muito bem-vindo, quando se trata,

sobretudo, da natureza de uma Instituicdo publica como o Instituto Federal de Pernambuco.

3.1.3 Projetos e Processos de Autoavaliagao

Os resultados apresentados na ultima segao e o ultimo ato regulatdrio institucional levaram
a CPA do IFPE a promover mudangas relevantes no seu Projeto de Avaliagao Institucional e no
Regimento Interno dessa Comissédo no ultimo ano de referéncia. Historicamente, a Instituigéo,
desde sua constituicdo, posta os relatérios de avaliagao interna no INEP, por meio do e-MEC.
Entretanto, a insercdo da avaliagdo interna, como instrumento de gestdo e indutor da
democratizagdo das praticas avaliativas e da gestdo, com a promog¢ao do compartiihamento das
tomadas de decisdes oriundas dos diagnosticos da avaliagdo entre a gestdo e a comunidade do
IFPE, até o penultimo ano de referéncia, ainda expressava um éxito aquém do desejavel.

Nesse contexto de revisdo do Projeto de Avaliagdo Institucional do Instituto Federal de

Educacgao de Pernambuco (IFPE), a CPA apropriou-se da abordagem da “avaliagao democratica”
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de Barry MacDonald, com a finalidade de se aproximar da perspectiva proposta no Art. 01 e § 1°,
da Lein.° 10.861/04 que afirma:

O SINAES tem por finalidades a melhoria da qualidade da educagao superior, a
orientagdo da expansao da sua oferta, o aumento permanente da sua eficacia
institucional e efetividade académica e social e, especialmente, a promogao do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicdes de
educacdo superior, por meio da valorizagcdo de sua missdo publica, da
promoc¢ao dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade,
da afirmagdo da autonomia e da identidade institucional. (grifos nossos).

Na citacao acima, o SINAES apresenta quatro finalidades essenciais: a melhoria da
qualidade, a orientacdo da expansao, o aumento da eficacia institucional e da efetividade
académica e social. A viabilizagao destas finalidades é promovida por meio do principio da
valorizagdo da missao publica, da promogao dos valores democraticos, do respeito a
diferenca e a diversidade, da afirmacao da autonomia e da identidade institucional.

Destes principios, adota-se como norte do Projeto de Avaliagéo Institucional do IFPE
o principio da promog¢ao dos valores democraticos. Dessa forma, a Instituicdo através do
desenvolvimento da avaliagao interna também reconhece, alinha-se e promove o principio
da gestdo democratica da educagao publica, umas das diretrizes do novo Plano Nacional
de Educagéao (PNE), publicado na Lei n°13.005/14.

Além de explicitar e ressaltar os procedimentos desenvolvidos no ano de referéncia
de 2015, a CPA apresentou a comunidade e a gestado do IFPE, por meio de e-mail, de rodas
de conversas, de programa de sensibilizagcdo, de reunides com os gestores, com o0s
coordenadores de curso e do site institucional, uma proposta para realizagao da avaliagao
interna, amparada no novo ciclo para avaliagao institucional, indicado pelo INEP nas Notas
Técnicas numeros 062 e 065, as Comissodes Préprias de Avaliacdo (CPAs).

Dessa forma, a CPA do IFPE estimou e realizou a seguinte estratégia de
implementagao da avaliagao interna, descritos em sua segdo metodoldgica, referentes aos

anos 2014 e 2015 — no quadro a seguir:
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AGOES REALIZADAS NA IMPLEMENTAGAO DA AVALIAGAO INTERNA

Ano de referéncia 2014 2015
Periodo de postagem 31/03/2015 31/03/2016
os Relatérios
Periodo Tra”S'QaC“?’Adapta.@a.O ao novo 1° ano do Ciclo Avaliativo
iclo Avaliativo
Eixo 1: Planejamento e avaliacdo | Eixo 1: Planejamento e Avaliacao
institucional Institucional
Dimensoes
trabalhadas Eixo 3: Politicas académicas Eixo 3: Politicas Académicas
Eixo 5: Infraestrutura Eixo 5: Infraestrutura
L. Parcial .. .
Relatorios “N ” 1° Relatério parcial
ovo Formato
Revisao do projeto de
avaliagao institucional e
regimento interno da CPA
+
Renovacao dos quadros dos
membros da CPA Formacao Continuada
Contexto da Avaliagao + +
Interna Formacgao inicial: Aprimoramento da Metodologia
Curso de avaliagao
educacional
+
Desenvolvimento de nova
metodologia

Fonte: CPA do IFPE, 2015.

A CPA, norteada pelo principio da avaliagdo democratica, desenvolveu, para a coleta de
dados referente a avaliacdo interna na Instituicao, trés instrumentos de avaliagdo, a saber: os
formularios de avaliagado (“Dia da Avaliagéo”), a Avaliagao in loco e as Rodas de Conversa nos
CUrsos presenciais e nos cursos a distancia.

Estes trés instrumentos foram desenvolvidos baseados nas dimensdes do SINAES,
estabelecidas na Lei n° 10.861/04, e articulados concomitantemente com os instrumentos da
avaliacdo externa institucional, da avaliagdo de cursos e do questionario do ENADE. Além disso,
tiveram como referéncia no &mbito interno o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). O intuito
desta articulagao foi de garantir a analise global, integrada e sistémica das dimensdes da avaliagao
por meio de uma perspectiva preferencialmente qualitativa, essencial num sistema de avaliagcao
como o SINAES.

Para este ano de referéncia, 1° ano do Ciclo Avaliativo, foram escolhidos pela CPA trés dos
cinco eixos do novo instrumento de avaliagao institucional desenvolvido pelo INEP, a saber — o Eixo
I: Avaliacdo e Planejamento; o Eixo Ill: Politicas Académicas, Comunicagdo com a Sociedade e
Assisténcia Estudantil; e o Eixo V: Infraestrutura. A partir dessas dimensdes, foram desenvolvidos

indicadores e os aspectos observados no ambito do IFPE.
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No ano de referéncia de 2015, estiveram envolvidos diretamente na Avaliacido Interna o

seguinte quantitativo de pessoas, distribuidas por segmento da comunidade universitaria do IFPE:
PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA NA AVALIAGCAO INTERNA NO ANO DE

REFERENCIA DE 2015
Quantitativos de Instrumento de ,
Segmento h . Campi
avaliadores avaliagao
Discente 903 Formulario de 7
avaliacao
Docente 131 Formu_lar|9 de 7
avaliacao
Técnico- Formulario de
s . 34 L 7
administrativo avaliacao
Sub-total 1068 - Cursos | Polos
Discente 468 Rodas de Conversas 14 6
Docente 167 Rodas de Conversas 11 | -
Tecnico- 19 Rodas de Conversas 11 -
administrativo
Sub-total 654 0

Fonte: CPA/IFPE — 2015.

Os numeros no quadro caracterizam a participagado da comunidade académica do IFPE na
avaliagao interna, no ano de referéncia de 2015. Apenas com o processo de avaliagao por meio do
instrumento “Formulario de Avaliagdo” participaram do segmento discente 903 pessoas, cerca de
1/3 do total de alunos matriculados nos cursos superiores na Instituicdo. Se acrescido o numero de
alunos que participaram nas Rodas de Conversa, esse numero chega a 1371. Embora varios destes
alunos que participaram nas Rodas de Conversas, tenham participado, também, diretamente da
coleta de dados do instrumento “Formulario de Avaliagao”.

Do total de 483 professores envolvidos com a educagao superior, 298 participaram
diretamente da avaliagdo, representando uma participacéo deste segmento de cerca de mais de
50% do total do corpo docente. Ja entre os técnico-administrativos, a avaliacdo alcancou 50
servidores. E preciso lembrar que, para estes dois segmentos, foram contadas suas participagdes
nas Rodas de Conversas e na coleta de dados dos formularios. Destaque-se, também, que o
segmento técnico-administrativo apresenta um numero bem inferior em relagédo aos outros dois
segmentos na Instituicdo. Diante dos numeros apresentados e da utilizagdo do principio da adesao
voluntaria, a CPA do IFPE reconhece o processo de autoavaliagcido deste ano de referéncia como
uma experiéncia exitosa, uma vez que este ano em especial representa a consolidagao da transi¢cao
para uma nova proposta de avaliagcdo no contexto institucional.

Tradicional na Instituicdo, desde sua fundacao, o instrumento “Formulario de Avaliagcao” foi
revisitado e reformulado, com o intuito de harmoniza-lo com os pressupostos teéricos da avaliagdo
democratica. Uma das mudancas mais visiveis no novo formato refere-se ao sentido do instrumento,
pois na versao anterior a comunidade usava-o no sentido de preencher uma pesquisa nos moldes
da tradicao cientifica.

A tradicao cientifica no campo da avaliacdo desvela as praticas avaliativas no ambito do
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paradigma positivista e caracteriza o conceito de avaliagdo no dominio da mensuragio, dos
objetivos e do juizo de valor. Distintamente desses dominios, a avaliagao interna do IFPE busca
romper com esta tradicdo, realizando praticas avaliativas que repousem no paradigma naturalista,
para caracterizar a concepc¢ao de avaliagcdo no ambito da negociacao, desvelando sua dimenséao
politica e ética.

Todavia ndo abandona os conceitos da tradigdo anterior, a mensuracao, objetivos e juizo de
valor. Por esta razdo, reconhece a tese da harmonizagdo paradigmatica entre as abordagens
quantitativas e qualitativas no desenvolvimento de suas praticas avaliativas. E, consequentemente,
o direito da comunidade de avaliar a instituicdo concomitantemente aos avaliadores profissionais
(pares) e os avaliadores da burocracia estatal.

Assim, diferentemente da versao anterior do “Formulario de Avaliacdo”, a comunidade é
convidada a ser avaliadora institucional. Com isso, abrangem-se dois pressupostos da avaliagdo
democratica, a adesao voluntaria e 0 empoderamento da comunidade, quando convidada a avaliar
o IFPE.

O instrumento “Formulario de Avaliagdo” € composto de trés matrizes, com o intuito de
abranger os trés segmentos da comunidade académica do IFPE, o segmento docente, discente e
o técnico-administrativo. A intengao da CPA com esse instrumento foi de incentivar a comunidade a
realizar a avaliacdo, promovendo as primeiras perguntas acerca da eficacia, efetividade académica
e social, para gerar o debate relativo a melhoria da qualidade, da orientacdo da expansio da sua
oferta de ensino e do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais da Instituigao.

A utilizacdo deste instrumento pela comunidade académica do IFPE ocorreu por meio do
processo de negociacéo, inicialmente com a gestéo central do IFPE, materializado em negociac¢des
com a Pro6-Reitoria de Ensino (PRODEN), para agendar atividade de sensibilizagdo com os
coordenadores dos cursos superiores e as direcbes de ensino dos Campi. A partir desta
sensibilizacdo, como realizado no ano de referéncia de 2014, foi organizado um calendario de
avaliagdo interna, de acordo com as demandas dos cursos, denominado de “Dia da Avaliagao”.

Neste dia, cada curso, em conjunto com a CPA Setorial, desenvolveu sua estratégia de
sensibilizacdo nos Campi junto aos trés segmentos da comunidade, para que estes avaliassem a
Instituicdo. Durante essa atividade, foi ressaltada a garantia de anonimato da avaliagéo, o carater
formativo e ndo punitivo da avaliagdo, consoante proposta do novo projeto de avaliagao interna.

Em paralelo ao “Dia da Avaliagdo”, a CPA do IFPE desenvolveu a avaliagao in loco, que
avaliou especificamente o Eixo V — a politica de infraestrutura. Semelhante ao “Dia da Avaliagao”
esta atividade alcangou todos os cursos superiores do IFPE em seus (7) Campi e a EaD. O
desenvolvimento desta atividade também ocorreu por meio da negociagao, inicialmente com a
gestdo central do IFPE, materializados em negociagdes com a Pré-Reitoria de Integracéo e
Desenvolvimento Institucional (PRODIN) e a Pro-Reitoria de Ensino (PRODEN). Em relacéo a
primeira, negociou-se sobre a infraestrutura de logistica (transporte e diarias); e com a segunda, a

articulagéo da agenda de avaliagao com as diretorias de ensino nos Campi e os coordenadores dos
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Cursos superiores.

O objetivo desta atividade, além de avaliar a infraestrutura dos cursos para o Ensino, a
Pesquisa e a Extenséo, foi de aproximar a CPA dos coordenadores dos cursos no seu ambiente
cotidiano e introduzir os seus representantes, participantes da atividade, em um contexto
institucional diferente do seu Campus de origem. As visitas in loco foram realizadas por
representantes da CPA externos ao Campus avaliado, mas sempre com o apoio da CPA Setorial. A
atividade foi orientada por um roteiro prévio. Apds a visita, os avaliadores preenchiam e postavam
o roteiro em formato de formulario eletrbnico para o banco de dados da CPA. Também, foi
recomendado que os avaliadores tirassem e postassem as fotos das visitas para a CPA.

Concomitante as visitas in loco e ao “Dia da Avaliagao”, a CPA promoveu a realizagao de
(14) sete Rodas de Conversas nos cursos superiores do IFPE. Nestas Rodas de Conversas foram
ouvidas e anotadas, separadas por segmentos nos cursos, as preocupacgoes, inquietacdes,
reivindicagdes e sugestdes, dos docentes, discentes e técnico-administrativos em relagao ao curso,
ao Campus e a Instituicdo. Dessa forma, a CPA rompeu os limites iniciais do instrumento do “Dia da
Avaliagao”, em que sugeriu as perguntas iniciais da avaliacao, repassando esta responsabilidade a
comunidade circunscrita as dimensbes avaliadas neste ano de referéncia.

O desenvolvimento deste instrumento neste ano de referéncia foi exitoso, abarcando um
universo, nos 14 cursos, em torno de 654 pessoas. O intuito com esta atividade, além de avaliar o
IFPE, era de aproximar mais a CPA da comunidade e de humanizar a avaliagao, dialogando com a
comunidade, no sentido de superar um dos maiores obstaculos das politicas publicas, em especial

da avaliacao, ouvir o beneficiario.

3.1.4 Divulgacgao e Analise dos Resultados da Autoavaliagao

A estratégia de divulgacdo dos resultados da avaliagcdo, desde o ultimo ato regulatério,
caracterizou por meio da realizagao de reunides com a comunidade universitaria nos auditérios dos
Campi que ofertam educagao superior no IFPE. Além das reunides com os gestores em nivel dos

Campi e da Reitoria, para apresentar os diagnosticos e as recomendagdes oriundas da

avaliagcao interna. Os resultados foram contextualizados em nivel do Instituto, dos Campi e dos
Cursos.

Diferentemente desta estratégia de divulgacao, a composi¢ao atual da CPA do IFPE adotou
a seguinte estratégia de divulgac&o dos resultados: 1. Postagem do relatorio parcial no INEP; 2.
Reunido com os gestores da Reitoria para apresentar os diagnosticos e recomendacgdes oriundos
da avaliagéo; 3. Reunido com os coordenadores dos cursos superiores e suas respectivas direcoes
de ensino para apresentar os diagndsticos e recomendagdes oriundos da avaliagao.

A partir das discussdes dessas reunides, sera estabelecido no IFPE, a partir do més de abril

do ano de 2016, o sistema de monitoramento das acodes institucionais decorrentes da avaliacao,
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que fixara um prazo para a resolugao dos problemas encontrados, circunscritos ao ciclo avaliativo
indicado pelo INEP [Ano 2015 a 2017]. Caso estas questdes ndo sejam equacionadas no ciclo, no
relatorio final serdo postadas todas as agdes que nao foram equacionadas e suas justificativas no
relatorio, para fins da regulacao externa.

Em paralelo a este movimento, a CPA do IFPE iniciou o provimento do detalhamento do
relatorio parcial a8 comunidade académica, com o envio dos diagndsticos da avaliagdo, de acordo
com o grau de interesses dos segmentos, por meio dos e-mails cadastrados, reunides com as
coordenagdes, colegiados e corpo discente dos cursos superiores. Além disso, vem promovendo a
devolutiva da avaliacao através de Rodas de Conversas nos cursos, para discutir e realizar a meta-
avaliagdo com a comunidade, a fim de aprimorar os instrumentos e a propria autoavaliagao no IFPE.

Quanto ao tratamento dos dados, estes foram e ainda continuam sendo realizados numa
abordagem quali-quantitativa, sobretudo quando relacionado a sistematizacdo de dados da
instituicao referentes ao perfil dos discentes, docentes e dos técnico-administrativos. O Objetivo é
proporcionar, ao longo ano de referéncia (2016), inicio e durante o novo ciclo do AVALIES,
informacdes para subsidiar as discussbes na Instituicdo, acerca de sua organizacao institucional,
da sua missao e responsabilidade social, para orientar a sua oferta e expansao e qualificar sua
eficacia e efetividade académica e social.

A CPAdo IFPE, no ano de 2014 e 2015, como demonstrado na se¢do metodologia, focalizou
seus esforcos na formulagdo de uma nova abordagem e na analise critica dos trabalhos de
avaliacdo interna realizados anteriormente, anos 2010, 2011, 2012 e 2013. Por esta razao,
fundamentado em sua nova abordagem de avaliagdo, a CPA destaca os diagndsticos da avaliagao
desde seu ultimo processo de ato regulatério, que culminou no plano de melhorias, a partir dos
processos avaliativos descritos na sec&o seguinte.

A seguir caracterizam-se os principais diagndsticos da avaliagdo deste seu ultimo ato regulatério:

DIAGNOSTICOS DA AVALIAGAO INTERNA
EIXOSIIEV

Pontos fortes

Pontos frageis

Aquisicdo de acervo da biblioteca e
informatizacao

Politca de Pesquisa: regulamentagéo
relativas a cadastramento de projetos
cientificos e de grupos de pesquisa
Ampliacdo da oferta de bolsas de iniciacao
cientifica.

Consolidagdo do Nucleo de Inovagao
Tecnoldgica-NIT.

Langcamento e implementagao do edital de
Bolsas de Produtividade em Pesquisa- BPQ
Fortalecimento do acesso a agéncias de
fomento a Pesquisa.

Politica de Extensdo: regulamentacédo de
cadastro de Projetos de Extensdo, da
Politica de Egressos e de Estagio.
Fortalecimento dos NAPNEs:
regulamentagao e funcionamento.
Ampliacdo das atividades de Extenséo,

Politica de comunicagao interna e com a
sociedade.

Inteligéncia organizacional: gestdo das
informacgdes institucionais

Politica de manutengdo e aquisicdo de
maquinas e equipamentos

Politica de uso dos laboratorios

Plano de manutengdo e expansido da
infraestrutura voltados as instalagbes
administrativas, ao ensino, a pesquisa e
extensao
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envolvendo as comunidades interna e
externa, especificamente no que se refere
as Caravanas de Extensao.

Estruturacdo e funcionamentos do Centro
de Libras e Linguas Estrangeiras- CELLE
Ampliagdo da oferta de bolsas de extensao
para docentes, discentes e técnico-
administrativos.

Avaliacdo Institucional: elaboragdo de
planos de melhorias e acompanhamento
das agbes por parte da gestao;
reestruturacdo e empoderamento do
trabalho da CPA;

Fortalecimento do diadlogo entre as Pro-
Reitorias Académicas.

Politica de Ensino: regulamentagao e
regulacao dos cursos superiores.

Revisita e reformulacado de PPCs dos cursos
Superiores.

Criagdo de Comissao Preventiva, voltada a
subsidiar as coordenagbes de cursos, para
reconhecimento e renovagao de
reconhecimento de cursos.

Revisita da Organizagdo Académica
Institucional e do PPPI.

Politica de ampliagdo de infraestrutura
fisica: aquisicdo de salas modulares.
Elaboragdo de projeto e inicio da
construgdo de prédio para abrigar cursos
superiores- Campus Vitéria de Santo Antao.
Readequacao de espacgos fisicos para
abrigar acbes de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Reorganizagdo no Campus Vitéria de um
prédio para atender as atividades de
Pesquisa e Extenséo.
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3.1.5 Plano de melhorias a partir dos processos avaliativos

Nesta secdo, a CPA apresenta um quadro com as melhorias institucionais decorridas dos

processos avaliativos desde o ultimo ato regulatorio. Agbes implementadas e as respectivas

melhorias:

Regulamentacédo do Programa de
Monitoria
Fortalecimento dos Féruns de
discussdo do Ensino Superior
Ofertas de cursos de formagao inicial
e continuada: PAFOR e RENAFOR
Ampliacdo do PIBID
Estudo a respeito da evasao e

Politicas para o ensino retengao (Comisséo)

Reformulagéo dos PPCs dos Cursos

Revisao do Programa Institucional
de Capacitagéo dos Servidores

Reformulagdo do Programa de
Acesso, Permanéncia e Exito
PROIFPE
Criagao do regulamento e cadastro
de grupos e projetos de pesquisa e
inovacgédo e a politica de iniciagao
cientifica da Instituicdo
Criagéo de Politica de Cadastro de
Projetos de Pesquisa em fluxo
continuo, possibilitando a insergéo
de um maior numero de servidores e
estudantes envolvidos em atividades
de pesquisa
Aumento da oferta de Bolsas de
Iniciagdo Académica, de Pesquisa e
de Inovagao para a Educagao
Superior
Consolidagao do Nucleo de Inovagao
Tecnoldgica (NIT)
Implantagdo e consolidagdo da Pos-
Graduagéo Lato e Stricto Sensu no
IFPE
Qualificagao da Revista Cientifica
Institucional (Revista CIENTEC) no
portal WebQualis da CAPES
Contratagéo do Sistema FINANCIAR
—Sistema de busca, via web, visando
obter informagdes sobre fontes
financiadoras para projetos de
Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacgéo (PDI)

Politicas para a Pesquisa

Estimulo a ampliagéo de atividades
extensionistas junto as comunidades
internas e externas

Politicas para a Extensao

Implementagéo do Programa de
Monitoria
Realizacao dos Féruns do Ensino
Superior
Oferta de cursos nas duas
modalidades de financiamento
Aumento no numero de bolsas

Diagndstico da evasao

Adequacao dos PPCs dos Cursos
Superiores do IFPE
Aumento no numero de servidores
com Pés-Graduagéao (especialmente
no segmento docente — ver quadro
perfil docente)
Qualificagdo do ingresso e
permanéncia nos cursos superiores
do corpo discente

Cadastro de grupos e projetos de
pesquisa e inovagao

Insercao de servidores e estudantes
nas atividades de Pesquisa

Ampliagdo da oferta de bolsas

Inovagéo tecnoldgica

Implantacao de cursos de Lato e
Stricto Sensu

Qualificagao da Revista

Acesso as agéncias de fomento a
Pesquisa

-Regulamento de Extenséo do IFPE
-Regulamento de Programa e
Projetos de Extenséo (fluxo continuo)
-Regulamento Institucional de Bolsas
de Extenséo

-Manual de Eventos do IFPE
-Manual de procedimentos das
atividades de Extenséo do IFPE
-Estruturag&o do Regulamento dos
Nucleos de Pessoas com Deficiéncia.



Ampliacdo da divulgacéo das acdes
de Extensao

Criagéo da Revista de Extensao
(Revista Caravana: dialogos entre
Extenséo e a Sociedade),
fortalecendo a indissociabilidade
entre Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Ampliagdo do quantitativo de bolsas
de extensao para estudantes —
Programa Institucional de Bolsas de
Extensao (PIBEX)

Criacao de projeto Missbes
Institucionais, a fim de promover
cooperagéo internacional com
instituicdes parceiras.

Incentivo a mobilidade académica de
estudantes e servidores por meio de
programas de intercambio.
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-Estruturac@o do Regulamento
norteador do Programa Jovem
Aprendiz

-Estruturagéo do Regulamento de
Estagios do IFPE

-Estruturagdo do Regulamento de
Egressos do IFPE

Chamadas publicas para submissao
de Cartilhas de Extensao,
estruturagcado da Mostra de Extensao
para apresentagao de resultados
parciais dos projetos, estruturagao da
Jornada de Extensao para
apresentacao dos resultados finais,
realizagao do Encontro de Extensao
Anual com vistas a socializar
conhecimentos extensionistas
internos e externos.

A Revista foi estruturada e o seu
Comité Editorial langou o primeiro
volume no més de dezembro/2014
no Encontro de Extensé&o do IFPE,
realizado no Campus Belo Jardim.
Edital 2011 N° de Projetos 35 N° de
Bolsas 63

Edital 2012 N° de Projetos 71 N° de
Bolsas 127

Edital 2013 N° de Projetos 83 N° de
Bolsas 146

Edital 2014 N° de Projetos 117 N° de
Bolsas 230

Dando inicio as atividades de Missdes
Internacionais Institucionais, a Assessoria
de Relagoes Internacionais do IFPE
organizou o Plano de A¢do para o
periodo de 2012-2014. Neste processo,
articulou e consolidou a participacdo de
16 docentes de diversas areas, com
representatividade de todos os Campi, em
missdes de prospecgdo de cooperagdo
internacional com institui¢des parceiras
da: Argentina, Chile e Portugal. Ainda,
complementando as a¢des desenvolvidas
por meio de cooperagdo internacional, o
IFPE prestou uma Consultoria
Internacional ao Governo do Panama
para implantag@o dos Institutos
Superiores do Panama.

e O fortalecimento das agbes
de mobilidade académica
também tem se
desenvolvido através das
atividades abaixo
relacionadas, ligadas ao
Programa Ciéncia sem
Fronteira:

e Aplicacdo do TOEFL-ITP,
pelo IFPE, em parceria com
MEC-SESU.

e Realizacdo de Encontro de
bolsistas CsF, com
participacdo de estudantes
em mobilidade (EUA e
Canada) através de
videoconferéncia.

e Participacdo no evento do
Group of Eight of Australian
—G8.
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e Participacdo no Education
USA.

e Participacao do IV Encontro
Brasil-Canada, com
delegacao de 13 estudantes
dos Campi Pesqueira,
Vitéria de Santo Antéo, Belo
Jardim e EaD, realizado
pelo IFSertédo de PE;

e Homologacao de 56
(CAPES e CNPq)
candidatos do IFPE ao CsF.

e |l Fé6rum de

Sustentabilidade

VI Jornada de Extensao

Caravana de Extensao

| Feira de Gastronomia

Il Encontro de Extensao —

ENEXT

e Seminario de Extensédo
Tecnoldgica

e  Seminario de Inclusao

e  Encontro Mulheres Mil

e  Workshop de Orientagdo
Profissional

e |l Mostra de Extensao

Realizagao de eventos
socioeducativos, esportivos e
culturais envolvendo as
comunidades internas e externas

e O fortalecimento das agdes
de inclusdo vem sendo
fomentado no ambito das
reunides bimestrais com
Coordenadores da area de
inclusdo dos campi. Além da
adeséo de todos na
realizagao de um nucleo
local focado em pessoas
com necessidades
especificas, os campi tém
realizado anualmente a
Semana da Pessoa com
Deficiéncia.

e Foi elaborado também o
Regimento Interno do
CELE, bem como foram
instituidas Comissdes de
Trabalhos nos campi para
implantacdo dos CELE's. No
segundo semestre de 2013,
aproximadamente 200
estudantes foram
beneficiados com cursos de
linguas nos campi do IFPE.
Nesse mesmo periodo, foi

Implantagao do Centro de Linguas realizado o levantamento de

Estrangeiras material didatico necessario
para realizagdo dos cursos,
com previsao para aquisi¢gao
no ano de 2014. A
Instituicdo contou com a
colaboragéo de 06
estagiarios internacionais
com conhecimentos em
inglés, francés e espanhol
para a realizagéo de cursos
nos CELE's dos Campi
Vitéria de Santo Antéo, Belo
Jardim, Pesqueira, Barreiros

Fortalecimento das agbes de
inclusdo através dos Nucleos de
Apoio a Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE's).



Consolidagao de convénios, acordos
e projetos internacionais.
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e Garanhuns e proporcionou
a capacitacao de 45
servidores em curso de
formagéao continuada em
Inglés, Francés e Espanhol.
No ano de 2013, a
Instituicdo firmou parcerias
com varias instituicdes e,
em decorréncia delas,
realizaram-se: 18 acordos
internacionais.

Participacdo no Projeto de
Extensao Universitaria com
a Universidade de Mendoza
e Tecnoldgica de Mendoza

Projeto de Extenséo
Universitaria na Area de
Licenciatura em Quimica e
Fisica conduzida pelo
Campus Vitoria de Santo
Antéo —IFPE.

Palestras e Curso de
software para a comunidade
académica.

Parceria para
desenvolvimento de
produtos na area de
Tecnologia Assistiva com
Instituto Politécnico de
Portugal.

Rede de parceiros
internacionais dispostos a
receber estudantes do IFPE,
sem pagamento de taxas.

Convénio com o Centro de
Estudos Martianos —CEM e
criacdo da Catedra Marti-
Julido no Campus Vitéria de
Santo Antdo —IFPE

Parceria colaborativa para
implantacéo de repositdrio
bibliogréafico digital com o
Instituto Politécnico de
Braganca.

No ano de 2014, as acdes
de fortalecimento de
acordos se deram através
da execucéo do PDVL no
Campus Vitoria de Santo
Ant&do e modelagem de
outros Programas
Internacionais semelhantes
em outras areas.
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3.1.6 Processos de gestao: apresentacao dos processos de gestdo (agcdes académico-
administrativas), desenvolvidos a partir das avaliagcdes externas e das avaliagdes

internas

A seguir, caracteriza-se panorama dos processos de gestdo decorrentes dos diagnésticos

das avaliacdes internas e externas desde o ultimo ato regulatério.

POLITICAS DE ENSINO

¢ Regulamentacéo do Programa de Monitoria
Fortalecimento dos Foruns de discussao de Ensino Superior

o Oferta de cursos de formagéo inicial e continuada — Plano Nacional de Formagéao de
Professores (PARFOR) e Rede Nacional de Formagéo Continuada dos Profissionais da
Educacéo Basica (RENAFOR) — Comité Gestor Institucional de Formacao Inicial e
Continuada dos Profissionais do Magistério da Educacéo Bésica; (jan-dez))

e Oferta de cursos de Especializacao -Pés-Graduacgéo Lato Sensu institucional
(RENAFOR); (jan-ago)

e Ampliacdo da oferta de bolsas Programa Institucional de Bolsa de Iniciagcdo a Docéncia —
PIBID, para todos os cursos de Licenciatura ofertados pela Instituicéo; (jan-mar)

e Reformulagéo do Programa de Acesso, Permanéncia e Exito do IFPE — PROIFPE; (jan-
abr)

e Elaboracao e implantacdo do Projeto de Avaliagdo Preventiva dos cursos superiores do
IFPE a luz da Politica do SINAES; (jan-dez)

Estudo para identificar os indices de evaséo e retencéo de estudantes; (jan-dez)

¢ Reformulagéo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos que ja foram avaliados pelo MEC,
fortalecendo a integracdo das acdes de Ensino, Pesquisa e Extens&o. (jan-mar)

e Revisdo do Documento relativo ao Esfor¢o Académico; (jan-out)

Atualizacdo do diagnostico do Esforco Académico nos Campi; (jan-ago)

e Revisdo do Programa Institucional de Capacitacdo dos Servidores, visando aumentar o
percentual de docentes e técnico-administrativos com Pos-Graduagdo em nivel de
Especializagdo, Mestrado e Doutorado; (jan-dez)

e Atualizacdo do Sistema e-MEC no que se refere a Graduacao e Pés-Graduacao de
docentes; (jan-dez)

¢ Disponibilizacédo, preferencialmente, de docentes que atuam apenas no Ensino Superior
para comporem o NDE dos cursos.

(jan-dez)

POLITICAS DE PESQUISA
e Criacao de regulamento de cadastro de grupos e projetos de pesquisa e inovac¢ao, bem
como da Politica de Iniciacdo Cientifica da Instituicao; (jan-abr)
e Criacao de Politica de Cadastro de Projetos de Pesquisa em fluxo continuo, possibilitando
a insercdo de um maior numero de servidores e estudantes envolvidos em atividades de
pesquisa; (jan-abr)
o Aumento da oferta de Bolsas de Iniciagdo Académica, de Pesquisa e de Inovacgao para a
Educacéo Superior; (jan-dez)
Criacdo de repositorio eletrénico de producdo académica e cientifica; (jan-set)
Consolidag&o do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT); (jan-ago)
Implantagéo e consolidacao da Pés-Graduacao Lato e Stricto Sensu no IFPE; (jan-dez)
Criacdo do Programa Enxoval Pesquisador para os pesquisadores que atuam no
desenvolvimento de pesquisa no ambito do IFPE; (jan-abr)
¢ Qualificacdo da Revista Cientifica Institucional (Revista CIENTEC) no portal WebQualis
da CAPES; (jan-abr)
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Contratacdo do Sistema FINANCIAR — Sistema de busca, via web, visando obter
informacdes sobre fontes financiadoras para projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacgéo (PD&l); (jan-maio)

Implantacéo e consolidacdo do Comité de Etica em Pesquisa; (jan-dez)

Reestruturacéo e atualizacao da pagina eletrbnica da PROPESQ); (jan-out)

Divulgacao das pesquisas Institucionais cadastradas na PROPESQ, para conhecimento
da comunidade e interlocug&o entre seus autores; (jan-dez)

Oferta de Mestrado Institucional — fortalecimento da producao cientifica; ((jan-dez)
Promocao da participacao de servidores pesquisadores em eventos cientifico-académicos
nacionais e internacionais; (jan-dez)

Estimulo a redacao de registro de patentes junto ao Instituto Nacional de Propriedade
Intelectual (INPI); (jan-dez)

Elaboracédo de propostas de Mestrado e Doutorado Interinstitucionais (MINTER e
DINTER), estabelecendo parcerias entre o IFPE e outras instituices; (jan-jun)

Incentivo & producéo cientifica docente e discente nos cursos de Graduagao e Pos-
Graduacéao do IFPE;(jan-dez)

Incentivo a divulgagéo dos resultados das pesquisas cientificas e tecnolégicas em
periodicos; (jan-dez)

Incentivo aos servidores para participarem de editais de fomento a pesquisa e a inovacao;
(jan-dez)

Criacéo de projeto para formacdo em pesquisa, voltado aos estudantes, composto de
minicursos e oficinas organizados na forma de Jornada de Inicia¢éo Cientifica; (jan-dez)
Interiorizacgdo e itinerancia do Congresso de Iniciacao Cientifica, possibilitando a todos os
Campi vivenciarem este evento; (jan-dez)

Realizacdo de encontros de pesquisa por areas de conhecimento, voltados aos docentes
e técnico-administrativos; (jan-dez)

Elaboracdo de Programa de Bolsas de Apoio ao Pesquisador, voltada a docentes e
técnico-administrativos com projetos cadastrados; (jan-dez)

Aquisi¢édo de sistemas de acompanhamento e visibilidade da produgéo cientifica de
servidores e estudantes do IFPE (Stella Xperta). (jan-out)

POLITICAS DE EXTENSAO

Estimulo & ampliagdo de atividades extensionistas junto as comunidades internas e
externas; (jan-dez)

Ampliacdo da divulgagéo das ac¢des de extensao; (jan-dez)

Estimulo & participacdo de servidores nas atividades relacionadas a projetos de extensao;
(jan-dez)

Criacdo da Revista de Extensédo (Revista Caravana: didlogos entre Extenséo e a
sociedade), fortalecendo a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extenséo. (jan-
dez)

Ampliacdo do quantitativo de bolsas de extenséo para estudantes — Programa
Institucional de Bolsas de Extensao (PIBEX); (jan-abr)

Criacéo de projeto Missdes Institucionais, a fim de promover cooperacao internacional
com instituicbes parceiras;(jan-dez)

Incentivo a mobilidade académica de estudantes e servidores por meio de programas de
intercambio; (jan-dez)

Realizacdo de eventos socioeducativos, esportivos e culturais envolvendo as
comunidades internas e externas; (jan-dez)

Fortalecimento das acdes de incluséo através dos Nucleos de Apoio a Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE's); (jan-dez)

Criacdo e implantacéo da Politica de Acompanhamento de Egressos; (jan-dez)
Realizacao de diadlogos entre estudantes egressos, pré-egressos e comunidade com
empresas e empreendedores por meio da promocao de feiras de estagio, emprego e
empreendedorismo e workshop de orientagcéo profissional; (jan-dez)

Implantagdo do Centro de Linguas Estrangeiras; (jan-jul)
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¢ Consolidacdo de convénios, acordos e projetos internacionais; (jan-dez)

AGCOES DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

¢ Revisar Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), contemplando nele agdes de
comunicagao com a sociedade (jan-dez)

e Elaborar Carta de Servigo ao Cidadao com o objetivo de informar quais os servigos
prestados pela Instituicdo, como acessar e obter esses servicos e quais sao 0s
compromissos de atendimento estabelecidos; (jan-fev)

e Regulamentar as agdes da Ouvidoria Central — Reitoria e Setoriais — Campi;(jan-fev)

e Ampliar as a¢des da Ouvidoria Geral, implantando Ouvidoria em todos os Campi; (jan-
dez)

e Elaborar e distribuir Cartilha, visando divulgar o papel da Ouvidoria junto as comunidades
internas e externas; (jan-jun)

o Fortalecer as Ouvidorias Setoriais existentes nos Campi, realizando encontros formativos
e informativos com os ouvidores; (jan-dez)

¢ Implantar o Sistema Eletrénico do Servigo de Informagdes ao Cidadao (e-SIC). (jan-mar)

o Instituir agbes de comunicagdo com a sociedade em consonancia com as politicas
constantes no PDI (jan-dez)

Promoc¢ao da imagem institucional do IFPE, por meio do estabelecimento de um canal de
comunicagao mais estreito com os veiculos midiaticos através do envio permanente de
releases e sugestdes de pautas sobre o IFPE;(jan-dez)

3.1.7 Evolugéo institucional

Os diagnosticos destacados nas ultimas duas se¢des demonstram como € necessario refletir
e revisitar constantemente o desenvolvimento dos trabalhos da avaliag&o institucional. Isso se faz
em momento oportuno, ao mesmo tempo em que a instituicdo traca um caminho claro e sélido
para seu futuro através da publicacdo do PDI 2014-2018.

A avaliagdo propriamente dita objetiva trazer amplo conhecimento da realidade institucional
e amplo conhecimento da divulgacdo de suas atividades, articulando a participacdo de toda a
comunidade no processo de avaliagdo. Assim sendo a estratégia de coleta, analise, interpretacdo
e comunicagdo dos resultados do processo de autoavaliacdo, bem como a regulacéo e supervisao
interna, vém sendo repensadas, tanto no ambito da CPA, quanto da gestao do IFPE.

Com base nisso, constata-se que ha um grande caminho a ser percorrido rumo a exceléncia
no quesito autoavaliagao institucional, porém o vislumbre de que nosso trabalho se constituira em
importante ferramenta de acompanhamento da gestéo é rica motivagéo, para caminharmos adiante

no aprimoramento das atuais praticas de autoavaliagao.
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4. DESENVOLVIMENTO: DIAGNOSTICOS DA AVALIAGAO INTERNA

Nesta parte do relatério, a CPA apresenta os diagndsticos da autoavaliagdo no ano de
referéncia de 2015, no IFPE. Esclarece-se que o formato de apresentacdo dos resultados da
avaliagdo foi organizado a partir do levantamento produzido por seus trés instrumentos de
avaliacdo: o formulario de avaliacio; as rodas de conversas; e a avaliagao in loco.

Também se destaca que, como se trata de um relatério parcial, os diagndsticos da avaliagéo
foram agrupados preferencialmente em nivel do conjunto do IFPE, exceto nas avaliagbes in loco,
realizadas nos cursos superiores. E, pelo volume de dados sistematizados, a analise do IFPE por
Campus e Curso sera compartilhada ao longo dos préximos seis meses com a comunidade, a
gestdo e os avaliadores externos, através de varios meios de comunicacio, entre eles: e-mail,
drivers, relatérios segmentados, reuniées com a gestéo, rodas de conversas nos cursos superiores.
Concomitante a esta atividade, sera desenvolvido o novo sistema de monitoramento das acbes
institucionais, decorrentes dos diagnosticos da autoavaliagao.

Em relagao a avaliacao, os diagndsticos da avaliagao foram agrupados nos eixos e nas suas
respectivas dimensbes e indicadores, com o objetivo de evidenciar as percepcbdes de cada
segmento em relagao a Instituicao.

Também se esclarece que, por si tratar de um relatério parcial e considerar, nesta versao, a
dimensao do arquivo para ser postado no INEP e a extens&o do proprio relatério a ser divulgado a
comunidade universitaria, optou-se em selecionar um conjunto de tematicas que foram objeto da
avaliagdo, alcangando o universo das dimensdes propostas, inicialmente, no projeto de
autoavaliagao.

O intuito foi tornar mais claras e compreensivel as primeiras leituras da autoavaliacao e o de

proporcionar uma linguagem acessivel aos interessados na avaliagao institucional.

4.1 Politicas para o Ensino

Nesta secéo, a CPA do IFPE apresenta e analisa os diagndsticos da avaliagao referentes as
politicas de Ensino na Instituicdo, abordando os indicadores alusivos as referéncias bibliograficas,
estrutura curricular, sistematica de atualizagdo do PPC, estagio curricular, metodologia de ensino,
trabalho de conclusao de curso, registro académico, participagao colegiada, coordenacao de curso,

processo de autoavaliagao e atuagédo do NDE.
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4.1.1 Referéncias bibliograficas

Avaliagao das referéncias bibliograficas
Corpo Discente

M Total
400 330
235
186
200
0 I
Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

Setecentos e cinquenta e um (751) discentes que avaliaram este indicador consideraram
de suficiente a excelente a adequacao da bibliografia as exigéncias da formacéo, indicadas pelas
ementas dos cursos de graduacao. Deste grupo, trezentos e frinta (330) consideram as referéncias
bibliograficas como muito boas. No entanto, analisando o item infraestrutura — biblioteca, e
considerando as notas obtidas no quesito bibliografia basica e complementar, durante os processos
de avaliacao de curso vivenciados pelos campi, e confrontando este resultado com o instrumento
roda de conversas utilizado pela CPA, para a avaliagao interna, com a participagdo do mesmo
segmento discente, este indicador foi avaliado como insatisfatério; quando verificadas as condigbes
de acesso e existéncia dessas referéncias bibliograficas nas bibliotecas do IFPE, com o indicativo

de necessidade de se avancar na instituicdo, como desvela os fragmentos a seguir

[...] Bibliografia recomendada n&o aparece na biblioteca (falta uma gestdo de
compras dos livros — Sugestéo [Corpo Discente]: a biblioteca tem que atender as
demandas da comunidade académica). [...] Acervo ndao contempla bibliografia
especifica para o curso [Corpo Discente] [...] Biblioteca (livros ndo estdo associados
ao curso) e o empréstimo de livros ndo acontece. [...] Caréncia de bibliografia
especifica [Corpo Docente]. [...] Livros: em 14 anos s6 ocorreram apenas 2 (duas)
compras. [...] Biblioteca ndo tem uma quantidade de acervo que atenda ao corpo
discente e docente [Corpo Docente].

Ao longo do ano de 2015, com a apresentacao desses diagndsticos a comunidade e a
gestao, associado as recomendagdes das avaliagées de cursos externas operacionalizadas pelo
INEP, a Instituicdo vem buscando ampliar e renovar o acervo bibliografico, adequando-o as
referéncias bibliograficas indicadas nas ementas dos cursos de graduacao, no intuito de atender as

demandas de formacéao do corpo discente.
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4.1.2 Estrutura curricular

Estrututa curricular e interdisciplinaridade
Corpo discente

350

300

250

200 156
150 H Total
100 68

. -
0

Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

Y

Setecentos e trinta e cinco (735) discentes avaliaram de suficiente a excelente,
predominando o descritor “muito bom”, a estrutura curricular dos cursos de graduagao voltados ao

desenvolvimento de atividades didatico-pedagdgicas interdisciplinares.

Estrutura curricular e interdisciplinaridade
Corpo docente

40 3
30 26
22
20 18
M Total
B l
0

Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

O segmento docente, neste indicador, diferentemente do corpo discente, foi mais exigente.
Avaliaram o indicador como suficiente e um quantitativo expressivo de docentes, como insuficiente.
Em relacdo a este ultimo descritor, os docentes reclamaram em varios cursos a respeito desta
questao, relatando a dificuldade de materializar a estrutura curricular por meio de abordagem
interdisciplinar dos componentes curriculares, associando esta questdao ao perfil pedagdgico do

corpo docente na Instituicado, como desvela o fragmento a seguir:

Parte pedagdgica (Professores sem formacdo na area pedagdgica e didatica).
Muitas questdes a serem discutidas e atualizadas, didatica do ensino e ensino-
aprendizagem, avaliagdo da aprendizagem e do ensino [Corpo Docente].
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Estrutura curricular e articulagao teoria e pratica
Corpo Discente

300
243 236
250 210
200
150 125
H Total
100
50
0

Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

Seiscentos e oitenta e nove (689) discentes avaliaram a estrutura curricular no tocante a
articulacao entre teoria e pratica entre suficiente a excelente, enquanto que cento e vinte e cinco
(125) relataram ser insuficiente. Apesar da ampla maioria avaliar como aspecto positivo a
articulagdo entre teoria e pratica nos cursos de graduagdo na Instituicdo, ndo € possivel
desconsiderar o numero elevado de discentes descontentes com este aspecto observado referente
ao indicador estrutura curricular. Os dados coletados em algumas das Rodas de Conversas

apontam na mesma dire¢ao, quando os discentes descrevem

Distanciamento entre teoria e pratica; Falta engajamento do corpo docente [...]

Atelié: ha defasagem e caréncia de material. [...] Os discentes n&do tém acesso a

grafica; Dificuldade para realizar visitas técnicas [...] Recursos didaticos

insuficientes ou danificados. As lousas digitais ndo funcionam [...] [Corpo Discente].

A avaliacao dos discentes no tocante a materializagao da articulagao entre teoria e pratica

na estrutura curricular dos cursos de graduagao segue a mesma tendéncia em relagdo ao corpo

docente, como se pode constatar a seguir.

Estrutura Curricular e articulacdo tedria e pratica
Corpo Docente

35
30 N 26
25 23 24
20
15 H Total
10
5
0

Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

O corpo docente em sua maioria avaliou a articulacdo entre teoria e pratica na estrutura
curricular dos cursos de graduagéao de suficiente a excelente, predominando o descritor “muito bom”,

embora, como no caso do corpo discente, um quantitativo relevente de docentes considere este
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aspecto observado como insuficente na Instituicdo. Assim como os discentes, os docentes avaliam
como fatores que obstruem esta articulagdo entre a teoria e a pratica na estrutura curricular, a
motivacao, o perfil pedagdgico, as fragilidades na infraestrutura de apoio ao ensino, como

demonstram os fragmentos a seguir

Espaco da lousa ¢ insuficiente para utilizar nas aulas [...] Auséncia de um laboratério
exclusivo para o curso de agroecologia; Falta espagos especificos para as aulas do
curso superior; Equipamentos nao utilizados por falta de espago para instalagao
[...]Infraestrutura de laboratérios e mini auditério. Relagao teoria e pratica [Corpo
Docente].

4.1.3 Sistematica de atualizagdo do PPC

Sistematica de atualizagdao do PPC
Corpo Docente

40 36
31
30
20 17
H Total
10
i .
0
Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

Os docentes avaliaram a periodicidade de atualizagdo do projeto pedagdgico do curso de
suficiente a excelente, predominando o descritor “muito bom”. Embora um total de dez (10) docentes
avalie que tal periodicidade ¢ insuficiente. Entretanto é preciso ressaltar que, nos ultimos dois anos,
com as recorrentes avaliagbes externas de cursos operacionalizadas pelo INEP e os respectivos
atos regulatérios fundamentados no Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior
(SINAES), a Instituicdo vem desenvolvendo e consolidando uma sistematica de atualizacdo dos
PPCs dos cursos de graduagéo.

Por esta razao, quantitativo expressivo de docentes avalia este indicar como algo positivo
na Instituicdo. A questdo fundamental, que ainda persiste, nao se volta para a sistematica de
atualizagdo, mas para sua implementagao nos cursos de graduagao. Aspecto como esse vem sendo
discutido no dmbito da gestao e da CPA, com o objetivo de fomentar e de consolidar processos de
implementacao dos PPCs nos Cursos de graduacao mais eficazes no ambito da Instituicdo, com o
intuito de colaborar com o desenvolvimento da efetividade académica e social da Instituicao

perante a sociedade.
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4.1.4 Estagio curricular

A experéncia no Estagio Curicular
Corpo Discente

300 243 236
250 210
200
150 125
H Total
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Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

Seiscentos e oitenta e nove discentes avaliaram de suficente a excelente, com
predominancia do descritor “muito bom” a experiénca no estagio curricular articulados pela
Instituicdo. Embora quantitativo expressivo de cento e vinte e cinco (125) discentes tenha avaliado
como insuficiente a experéncia do estagio curricular. Nas Rodas de Conversas realizadas nos
cursos de graduagao, algumas queixas em relagdo ao estagio foram destacadas pelos discentes,
queixas voltadas a organizagdo administrativa desta atividade académica na instituicdo, como
evidencia o fragmento “Estagio incompativel com o horario do curso [...] No horario da noite, os
setores como setor de estagio e coordenacao estao fechados [...] Estagio néo obrigatério” [Corpo
Discente].

Os docentes mantiveram a mesma tendéncia de avaliagéo do corpo discente, no tocante a
experiéncia proporcionada pelo estagio no processo de formagao dos cursos de graduagédo, como

demonstra o grafico a seguir:

A experiéncia no Estdagio curricular
Corpo docente

40 35
30 28
20
11 M Total
0 I
Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

Setenta e quatro docentes (74) avaliaram de suficiente a excelente a experiéncia
proporcionada pelo estagio curricular para a formagao dos discentes nos cursos de graduacao
ofertados pela Instituicdo. Nas Rodas de Conversas realizadas nos cursos com este segmento,

apesar de incentivados questionamentos sobre os estagios, nao ocorreu questionamentos
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significativos de cunho mais académico concernentes a formagao em si mesma. Apenas nos cursos
de Licenciatura ofertados pela Instituicao, a questdo do estagio apareceu com mais propriedade,

voltando-se para a problematizacao dos processos de supervisdo das atividades.

Convénios para estagio
Corpo Discente

120

112
103
100 89
80
M Total
40
20
0

Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

No que se refere aos convénios propostos pela Instituicdo para a promogado dos estagios
curriculares e nao-curriculares, trezentos e quatro (304) discentes avaliaram de suficiente a
excelente, com predominio do descritor “muito bom”, os convénios existentes para a pratica do
estagio na Instituicdo. Todavia, como aponta o grafico, cinquenta e dois (52) discentes avaliaram
como insuficientes os convénios para estagio na Instituicido. Em alguns cursos, essa questédo
apareceu recorrentemente nas Rodas de Conversas, constituindo-se até em debates acalourados
e de interesse relevante da comunidade estudantil nos cursos de graduac&do, como demonstra o
fragmento “Realizar convénios com empresas para estagio e emprego dos formandos [...] Criar
banco de estagio [Corpo Discente]”. E unanime, entre os discentes descontentes com os convénios,
a necessidade de melhorias na articulagdo dos convénios realizados na/pela Instituicdo com
empresas de ampla inser¢do no mercado de trabalho, proporcionem maior efetividade ao acesso
discentes ao emprego na area de atuagédo dos cursos de graduagao. O corpo docente segue a
mesma tendéncia de avaliagdo do corpo discente no tocante aos convénios para estagio na

instituicao, como desvela o grafico abaixo:

Convénios para estagio
Corpo Docente

30 28 26

25
20 17

15
10 H Total

10
5 .
0

Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente
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4.1.5 Metodologia de ensino

Metodologia de ensino
Corpo Discente

400
289
300 234 250
200
H Total
100 45
0 I
Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

Setecentos e setenta e trés (773) discentes avaliaram de suficente a excelente, com
predominancia do descritor “muito bom” a metodologia de ensino do corpo docente na Instituicao
no tocante aos cursos de graduacao. Nas Rodas de Conversas, os discentes associavam esta
avaliacao a “Qualificagdo do Corpo Docente” e ao engajamento do corpo docente na maioria dos
cursos de graduacgao na Instituicido. No entanto, quando avaliados os pontos frageis da metodologia
de ensino do corpo docente na Instituicdo, nas Rodas de Conversas, os discentes descreveram as

seguintes evidéncias

Distanciamento entre teoria e pratica; Falta engajamento do corpo docente;
Planejamento na distribuicdo das disciplinas (alguns professores ficam com
disciplinas para as quais ndo sao especialistas). Seguir a ementa; Alunos nao tém
acesso a ementa; Adaptacdo dos conteudos a realidade atual gera distorgdes. [...]
Método de ensino incompativel com o nivel do curso (superior).

[...] Atualizagdo do corpo docente (metodologia e conteudo). Ferramentas e
materiais desatualizados; auséncia de mesas. Computadores com soffware sem
licenca. Metodologia do curso. [...] O curso ter perfil docente em disciplinas
especificas; Recursos didaticos insuficientes ou danificados; [...] Impontualidade
dos professores. [...] Os docentes ndo seguem a ementa da disciplina; [...] Os
docentes ndo apresentam as ementas da disciplina.

Estas evidéncias referem-se, sobretudo, aos procedimentos realizados pelos docentes e a
infraestrutura fisica e de maquinas, equipamentos e materiais (recursos didaticos) disponibilizada
pela Instituicdo para as praticas de ensino nos cursos de graduagdo. Também foram ressaltadas
questdes de dimensao atitudinal de alguns docentes referentes ao engajamento e a pontualidade
nas aula como fatores que intervém diretamente no desenvolvimento da metodologia do ensino na
Instituicao.

A CPA, também, indagou, na autoavaliagédo do corpo docente, a respeito da qualidade da
metodologia de ensino da Instituicdo. A seguir apresentam-se os diagndsticos da avaliacéo:
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Metodologia de ensino
Corpo Docente

50 44
40 35
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Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

O corpo docente seguiu a mesma tendéncia de avaliagcdo do corpo discente em seu
processo de autoavaliagdo da metodologia do ensino nos cursos de graduacgao, predominando o
descritor “muito bom”. E, nas Rodas de Conversas, ocorreram as evidéncias semelhantes as do
corpo discente para avaliar negativamente a metodologia de ensino, focalizando os aspectos que
obstruem o desenvolvimento de boas praticas de ensino nos cursos de graudacao, tais como
infraestrutura fisica e recursos didaticos. Estes aspectos sdao apresentados como os principais

desmotivadores de praticas metodolégicas inovadoras no ambito do ensino.

4.1.6 Trabalho de Conclusdo de Curso

TCC e a formagao académica e profissional
Corpo Discente

100 71

69 65
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Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

Com relagéo ao Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) e sua associagdo com a formagao
académica e profissional, duzentos e cinco (205) discentes avaliaram de suficente a excelente, com
predominancia deste ultimo descritor na avaliagdo. O quantitativo de discentes que avaliou como
insuficiente o TCC e sua associagao com a formacao académica e profissional no ambito do cursos
foi considerada pela CPA e pela comunidade académica, no processo de validagdo da avaliagdo na
meta-avaliagdo, como nao significativo para este aspecto avaliado. No contato direto com o corpo
discente, nas Rodas de Conversas, mesmo estimulando-os, ndo houve a ocorréncia de dados
significativos quanto a este indicador no corpo discente. No geral, as avaliagdes voltaram-se a
avaliar positivamente o desenvolvimento dos trabalhos de TCC nos cursos, embora um dos vinte

cursos de graduagao na Instituigdo nao tenha esta sistematica ainda delineada em seu PPC.
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TCC e aformacgdo académica e profissional
Corpo docente
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Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

Ja os docentes divergem do corpo discente no tocante ao TCC, avaliando como “muito bom”
a atividade para a formacao académica e profissional dos discentes ao invés de “excelente”. Na
percepcgéo docente, as fragilidades voltam-se para questdes de ordem de infraestrutura fisica e de
materiais e de recursos materiais “Auséncia de local para trabalhar a Pesquisa no curso
(experimentos) [...] Nao tem estrutura para os alunos trabalharem os projetos de concluséo de curso
[...] Dificuldade para aquisicao de material de laboratérios”.

Esse aspecto confronta-se com os aspectos de organizagao didatico- pedagédgica, descritos
nos PPCs dos cursos, algo que vem sendo trabalhado sistematicamente na atualizagdo dos PPCs
nos ultimos dois anos, e de recursos humanos para orientacéo dos trabalhos de TCC no ambito dos
cursos. Esse ultimo item tem recebido boa avaliagao, tanto por parte do corpo discente, quanto do

corpo docente na Instituicao, como desvela o grafico a seguir em relagao ao corpo docente:

TCC e o recurso humano disponivel para orientagao
Corpo Docente

40 5 26
20 15 7
] ]
0 |
Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

Os docentes avaliam como positiva a adequagao entre o quantativo de recursos humanos
voltados a orientagdo e o0 TCC no ambito dos cursos de graduacdo. Sessenta (60) docentes
avaliaram de suficiente a excelente, com predominancia do descritor “suficiente” a relagdo TCC e
recursos humanos na instituicdo. As criticas a essa relagdo € mais relacionado aos aspectos de
infraestrutura e materiais para desenvolver as atividades de Pesquisa para o TCC, sobretudo nos
cursos considerados de “gramaticas duras”, que precisam de laboratério e estrutura sofisticada para
o desenvolvimento das atividades Pesquisa.
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4.1.7 Registro académico

Registro e controle académico
Corpo Discente

400 310
220
200 127 146
. M Total
> D\ B
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No grafico acima, quinhentos e trinta discentes (530) discentes avaliam de muito bom a
suficiente o registro e controle académico na Instituigdo. Cento e quarenta e seis discentes avaliam
como insuficente a oferta do servico. Cento e vinte e sete classificam-no como excelente.
Confrontando esses dados com os coletados nas Rodas de Conversas, foi possivel constatar certa
insatisfacdo do corpo discente com o servico, quando, sobretudo, associado ao grau de
classificagao “suficiente”. Nas Rodas de Conversas, os discentes relataram a fragilidade da internet
em dois Campi como um dos contribuintes de fragilidade do acesso ao sistema de registro
académico e da consolidacdo dos dados concernentes ao registro do desempenho académico,

gerando inumeros transtornos a vida académica do corpo discente.

Registro e controle académico
Corpo Docente
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Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

O corpo docente também avalia o registro e controle académico como suficiente, embora o
quantitativo expressivo avalie como insuficente na Instituicdo. Nas Rodas de Conversas realizadas
nesses dois Campi nos cursos de graduagdo, os docentes relataram questées semelhantes ao
registro académico no tocante a internet, prejudicando a sistematica de alimentacdo dos sistema
com dados referente as presencas, faltas e notas no controle académico. Também em alguns cursos
ocorreu a queixa sobre processos de treinamento e incentivo ao uso correto do software de registro

dos dados no controle académico da Instituigao.
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4.1.8 Participagao Colegiada

A participacdo colegiada
Corpo Discente
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Os discentes avaliaram a participagao nos colegiados dos cursos de suficiente a excelente,
com a predominéancia do primeiro descritor na avaliagao. Quantitativo expressivo de discentes, com
maior numero em relacdo aos outros descritores, avaliaram como muito bom a participagao
colegiada deste segmento no ambito dos cursos de graduagdo. Nas Rodas de Conversas
apareceram, no cenario de dois cursos de graduagdo, insatisfagdes quanto a participagcado do
segmento discente nos colegiados. Todavia, no universo mais amplo dos cursos, essa questao foi

avaliada positivamente.

Participagado colegiada

Corpo Docente
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Excente Insuficiente Muito bom Suficiente

Os docentes seguem a tendéncia do corpo discente de avaliarem positivamente a
participagao colegiada, porém invertendo a ordem dos descritores de suficiente a excelente. Pela
predominancia de atuagao deste segmento nos colegiados, esta questao foi retormada nas Rodas
de Conversas, porém nao apareceram dados significativos ao ponto de obstruir a participagdo deste

segmento no colegiado dos cursos.
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4.1.9 Coordenagao Curso

Atuacdo da Coordenacgdo de Curso
Corpo Docente
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A atuacao do coordenador do curso foi avaliado pelo corpo docente dos cursos de graduagao
na Instituicdo. Noventa e um docentes avaliaram a atuacao da coordenacao de curso de suficente
a excelente, predominando este ultimo descritor na avaliagdo. Nao ocorreram neste segmento
dados significativos de avaliagdo negativa quanto a atuagdo da coordenacédo de Curso, mesmo

apos tentativas de estimulagdo do segmento nas Rodas de Conversas.

Atuacdo da coodenagado do Curso
Corpo Discente

300 239
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Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

Em relacao ao corpo discente, a avaliagdo mudou um pouco. Quinhentos e noventa e sete
discentes avaliaram positivamente a atuagao da coordenagéo de curso no ambito Institucional. A
avaliacao foi de muito bom a excelente, com destaque para este ultimo descritor. Todavia o
quantitativo de discentes descontentes com a atuagao foi expressivo, totalizando cento e vinte e
cinco discenetes que avaliaram como insuficente. Nas Rodas de Conversas, o relatos estiveram
associados aos problemas de relacionamento interpessoal (em menor intensidade), disponiblidade,

horarios de atendimento, efetividade das respostas as demandas postas pelo corpo discente.
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4.1.10 Processos de autoavaliagao

Cursos e o Processo de autoavaliagdo do ensino
Corpo Docente
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Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

O corpo docente foi convidado a avaliar os processos de autoavaliagao do ensino nos cursos
de graduacdo da Instituicdo. A avaliagao alcancou o grau de suficente a muito bom, sendo este
ultimo descritor o mais ressaltado nas avaliagdes. Porém, nas avaliagdes de Rodas de Conversas
e nos contatos informais com as coordenacgdes do curso, essa pratica ndo aparece de maneira
desejavel no ambito dos cursos na Instituicdo. Esse diagnostico se contrapde as avaliagdes do
corpo docente neste aspecto observado. O mesmo ocorreu com o corpo discente no ambito dos
cursos, como se observa no grafico a seguir. Reconhece-se que alguns cursos ja apresentam essa

sistematica, mas o quantitativo ndo é expressivo no universo avaliado.

Cursos e o Processo de autoavaliagdo do ensino
Corpo Discente

300 198 = TN
200 147
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0
Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

4.1.11 Atuacdo do NDE

Por ultimo, nesta secdo, apresentam-se os diagnésticos da avaliagcdo concernentes a
atuacdo do NDE na Instituicdo. A seguir destacam-se a avaliacdo do corpo discente alusiva a
atuacao do NDE e a avaliagido do corpo docente referente a atuagdo do NDE no acompanhamento
do PPC do curso.
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Atuacdo do NDE
Corpo Docente
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Oitenta e seis (86) docentes avaliaram a atuagédo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) de
suficente a excelente, com preponderancia deste ultimo descritor. Apenas nove (9) docentes
avaliaram essa atuagdo como insuficente. A CPA buscou junto ao corpo docente aspectos mais
relevantes, para verificar a atuagao do NDE nos cursos. Em muitos dos casos relatados nas Rodas
de Conversas, observou-se certa tendéncia dos docentes a reconhecerem a atuagao do NDE como
aspecto secundario nos cursos de graduagdo. Porém, com as ultimas avaliagdes de cursos,
essencialmente as realizadas no ultimo semestre na Instituicdo e no inicio do ano de 2016, é

possivel verificar uma tendéncia de virada neste contexto.

NDE Acompanhamento do PPC
Corpo docente
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Excelente Insuficiente Muito bem Suficiente

O corpo docente avaliou positivamente a atuacao do NDE, especialmente voltada ao
acompanhamento do PPC. No entanto essa avaliagdo néo se sustentou nas indagagoes referente
ao NDE durante a realizagdo das Rodas de Conversas nos cursos de graduagao. Os docentes nao
sabiam relacionar efetivamente o papel de acompanhamento do NDE em relagdo a implementacgao
do PPC nos cursos de graduacdo. Os dados levantados apontam para o enviesamento das
respostas do questionario “Dia da Avaliagdo”. No cruzamento de dados, a partir de distintos
instrumentos, foi possivel fazer tais constatagdes. Acredita-se que, com o estabelecimento do ciclo
avaliativo para avaliagao institucional e a avaliagdo de cursos operacionalizadas pelo INEP, essa

tendéncia reverta-se, como ja constatadas em alguns cursos de graduacao do IFPE.
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4.2 Politica para a Pesquisa

Nesta secdo, tratar-se-a da politica para a Pesquisa no ambito institucional do IFPE.
Inicialmente, caracteriza-se por meio da analise de sistema os diagndsticos — dados — quantitativos
da pesquisa nos ultimos anos, culminando no ultimo ano de referéncia, primeiro do ciclo avaliativo
designado pelas nas Notas Técnicas n® 062 e n° 065 do INEP. Em seguida, serdo abordadas as

acbes académico-administrativas tomadas em relacéo a politica de Pesquisa.

4.3 Perfil da Pesquisa no IFPE:

Para se levantar o perfil da Pesquisa na Instituicdo, a CPA levou em consideragao a coleta
de dados oriundos da Pro-Reitoria de Pesquisa. Foram levantados dados referentes aos Projetos
cadastrados, quantitativo de publicagbes, quantitativo e modalidades de bolsas, grupos de pesquisa
por area de conhecimento, quantitativo de pesquisadores cadastrados por Campus. O levantamento

realizado buscou tragar o desenvolvimento da Pesquisa nos ultimos cinco anos.

4.3.1 Projetos Cadastrados no IFPE

Projetos de Pesquisa Cadastrados no IFPE
Campi com Cursos na Educacao Superior
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Soma de 2015 -
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Soma de 2011
Soma de 2010 M Soma de 2013

14 16 47 27 Soma de 2014
14 7 33 24

Soma de 2015
15 12 32 21
16 6 35 15
6 5 17 4
1 0 13 1

Barreiros Belo Caruaru EaD Ipojuca Pesqueira Recife Vitdria de
Jardim Santo
Antdo

No grafico, estao listados todos os Campi e a Diretoria de Educagéo a Distancia (DEAD) que
ofertam cursos de graduagdo na Instituicdo na modalidade presencial e a distancia,
respectivamente. Atualmente, ao todo, sdo quinze (16) Campi, dos quais sete (7) ofertam cursos de
graduacao, acrescidos de trés (3) cursos ofertados pela DEAD na modalidade a distancia. De

maneira geral, com excegao da EaD, é possivel verificar que o Cadastro de Pesquisas, nos Campi
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que ofertam educacgéao superior, cresceu ascendentemente nos ultimos cinco anos, considerando-
se o ano de 2010.

Os crescimentos mais expressivos estdo localizados nos Campi Recife, Vitéria de Santo
Antdo, Barreiros e Caruaru. Do ultimo relatério de avaliacdo interna, o Campus que mais
proporcionalmente cadastrou projetos de pesquisa foi o de Belo Jardim. Ponderando-se sobre o

todo, é possivel observar um crescimento constante dos cadastros de Pesquisa na Institui¢ao.

Publicagodes

B Trabalho completo

O crescimento do cadastramento de projetos de pesquisa veio acompanhado pelo aumento
significativo das publicag¢des cientificas em duas modalidades, “trabalho completo” e “artigo”. Em
relacdo ao “trabalho completo”, o primeiro ano da série inicia com robusto quantitativo de
publicacbes, que se mantém até o ano de 2014 com um crescimento consistente. Porém o ano de
2015 apresenta um decréscimo consideravel nesta modalidade de publicagdo. Ja em relacao ao
quantitativo de publicagdo na modalidade “artigo”, o crescimento ocorreu de maneira consolidada
entre o ano inicial da série, até o ano de 2013, apresentando uma escala de ligeiro descréscimo
nos ultimos dois anos.

Todavia ha uma expectativa de retorno de crescimento para as duas modalidades de
publicacdes no ciclo avaliativo da avaliacio institucional. Essa expectativa se sustenta no crescente
aumento do quantitativo de cadastro de pesquisas na Instituicdo e com o planejamento de novos
cursos de graduagao em diversos Campi da Instituicdo, previstos para entrarem em funcionamento
no inicio do primeiro semestre de 2017.

Além disso, a consolidacao de diversos grupos de pesquisa na Instituicdo vem aumentando
a experiéncia dos pesquisadores e sua inser¢ao em distintas areas do conhecimento em nivel local,
regional, nacional e internacional. Este reconhecimento vem sendo alcangado com financiamento
interno e externo no fomento a Pesquisa, materializado pela Instituicdo nas Bolsas de Pesquisa em
suas mais diversas modalidades, permitindo a formagao inicial de jovens pesquisadores nos seus
cursos de graduacgao.

Nas licenciaturas, por exemplo, ja é possivel verificar o impacto desta politica na formacao

de jovens professores que, apds a conclusédo de seus cursos, ingressaram em Programas de Pés-
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Graduagdo em nivel de Mestrado na Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) e na
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE).
A seguir, apresenta-se a caracterizacao da evolugdo de bolsas em suas modalidades na
Instituicao.
N° de Bolsistas x Modalidades de Bolsas

Campus Ano PIBIC PIBIC CNPQ BIA FACEPE gllvBr}él PIBITI AFH;I;‘II:ETIVAS AFIIéII\V/le)AglVAS BIA IFPE

Barreiros 2011 0 0 7 0 0 0 0 0
2012 7 0 0 0 0 4 0 2

2013 9 2 1 0 0 0 0 2

2014 9 2 2 0 0 0 0 1

2015 11 3 1 0 1 4 0 0

Barreiros 36 7 11 0 1 8 0 5

Belo Jardim 2011 2 0 3 0 0 0 0 0
2013 0 0 4 0 0 0 0 1

2014 2 0 1 0 0 0 0 0

2015 4 0 0 0 1 0 0 0

Belo Jardim 8 0 8 0 1 0 0 1
Caruaru 2011 0 0 0 0 1 0 0 0
2012 0 0 1 0 0 0 0 0

2013 0 0 3 0 0 0 0 0

2014 5 0 0 0 3 0 0 0

2015 13 0 2 0 6 0 0 0

Caruaru 18 0 6 0 10 0 0 0

EaD 2012 2 0 0 0 0 0 0 0
2013 1 0 0 0 0 0 0 0

EaD 3 0 0 0 0 0 0 0

Ipojuca 2011 0 0 1 0 0 0 0 0
2012 0 0 1 0 0 0 0 0

2014 2 1 0 0 0 0 0 4

2015 2 1 0 0 0 0 0 0

Ipojuca 4 2 2 0 0 0 0 4
Pesqueira 2010 2 0 7 0 0 0 0 0
2011 1 0 6 0 0 2 0 0

2012 0 0 8 0 0 0 0 0

2013 5 0 2 0 0 3 0 5

2014 11 1 0 0 0 2 0 0

2015 9 2 5 0 0 0 0 0

Pesqueira 28 3 28 0 0 7 0 5

Recife 2010 10 23 16 0 0 0 0 0
2011 11 18 15 5 4 1 3 0

2012 10 19 3 2 3 6 2 0

2013 15 17 6 2 0 9 1 5

2014 25 18 14 2 2 3 2 2

2015 30 14 14 3 0 1 2 1

Recife 101 109 68 14 9 20 10 8

Vitéria de 2010 2 0 0 0 0 0 0 0

Santo Antio

2011 4 4 4 0 0 1 0 0

2012 3 3 10 3 1 2 1 1

2013 11 6 3 3 2 9 2 9

2014 9 5 7 3 2 4 1 3

2015 28 7 5 2 0 13 1 0
Vitéria Santo de Antio 57 25 29 11 5 29 5 13
IFPE 2010 3 3 3 3 3 3 3 3

2011 7 7 7 7 7 7 7 7
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2012 7 7 7 7 7 7 7 7
2013 7 7 7 7 7 7 7 7
2014 7 7 7 7 7 7 7 7
2015 7 7 7 7 7 7 7 7
Total Geral 255 146 152 25 26 64 15 36

No quadro da pagina anterior, apresentam-se as modalidades de bolsas de iniciacdo
cientifica na Instituigdo. PIBIC, PIBIC CNPq, BIA FACEPE, PIBIT CNPq, PIBITI, Afirmativas IFPE,
Afirmativas CNPq, BIA IFPE sdo as modalidades de bolsas referentes a politica de Pesquisa e
formacao de novos quadros de pesquisadores na Instituicdo. Na série historica, foram ofertadas na
Instituicdo setecentos e dezenove bolsas de iniciacao cientifica, com destaque para a participagao

dos Campi Recife e Vitéria de Santo Antdo.

Grupos de Pesquisa por drea do conhecimento

Total 96 oo 0T
Linglistica, Letras e Artes
Engenharias
Ciéncias Sociais Aplicadas
Ciéncias Exatas e da Terra
Ciéncias da Saude
Ciéncias Bioldgicas
Ciéncias Agrarias

Ciéncias Humanas

O Ciéncias Ciéncias Linglistica,
Ciéncias Ciéncias Ciéncias | Ciéncias da }
Exatas e da Sociais |[Engenharias| Letrase
TOERES Agranas B|0I0g|cas Salde
Terra Apllcadas Artes

Qtd_Grupos 22 9
mQtd_Grupos(%)| 22,9 ) -- 17,7 8,3 4 9,4

O grafico em questao trata os grupos de pesquisa por area do conhecimento cadastrados
na Instituicdo. Sdo ao todo novente e seis (96) grupos de pesquisa cadastrados, sendo que 9,4%
destes sdo na darea de Linguistica, Letras e Artes; 21,9%, da area de Engenharias; 8,3%, da area
de Ciéncais Sociais Aplicadas; 17,7%, da area de Ciéncias Exatas e da Terra; 5,2%, area das
Ciéncias da Saude; 1%, da area de Ciéncia Bioldgicas; 12,5%, da area de Ciéncias Agrarias; e,

22,9%, da area de Ciéncias Humanas.



Pesquisador cadastrado por Campus

127

20 3013 3
Oma de
6—16-1 -*

Soma de 2012

Soma de 2010
65 20 13 14 31 127 56

49 17 30 15 20 119 56
55} 17 19 21 13 94 41
21 9 18 16 5 36 16
6 3 1 9 0 21 7

Barreiros Belo Caruaru Ipojuca  Pesqueira Recife Vitéria de
Jardim Santo
Antdo
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Soma de 2010
B Soma de 2011
B Soma de 2012
W Soma de 2013

Soma de 2014

Como descrito na parte inicial do relatério, o quantitativo de pesquisadores cadastrados na

pesquisa e nos grupos de pesquisa apresentou ao longo da série histérica um crescimento relevante

e expressivo na Instituicdo. Mesmo assim, é possivel, a partir do grafico, verificar o crescimento no

cadastro dos pesquisadores, embora se observe no ultimo ano da série a perda do folego do

crescimento de cadastro de pesquisadores. Entretanto, como ja sinalizado, com o ingresso dos

NOVOS Cursos superiores, essa tendéncia tornara a ter a mesma escala de crescimento dos anos

anteriores.

4.3.2 Acbes Académico- administrativas da Pesquisa

Pesquisa - Avaliacdo da oportunidades de participacdo em Projetos de

Pesquisa
Corpo Discente
300
200
100 . .
. &7

Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

H Total

O corpo discente avaliou como positivas as oportunidades oferecidas para participar de

projetos de Pesquisa na Instituicdo. Seiscentos e cinquenta e trés (653) discentes avaliaram de

suficente a excelente, com predominancia deste ultimo descritor, a respeito das oportunidades de

participacao. Contudo um numero expressivo de discentes avaliaram as oportunidades de
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participacao na Pesquisa como insuficiente. Esse aspecto observado foi ressaltado pelos discentes
em alguns dos cursos do IFPE, durante a realizacao das Rodas de Conversas, como demonstram
os dados a seguir:

A cultura de Pesquisa e Extensao nao esta instalada. Ter mais incentivo por parte
dos docentes em Pesquisa e Extens&o; ndo ha cadastro de projeto de pesquisa do
curso [..] Sado 3 Laboratérios (quantidade limitada) — atualmente suprem a
demanda, mas no futuro ndo véo atender.

As preocupacgdes do corpo discente que avaliou como insuficiente, em relacdo a este
aspecto observado no indicador, referem-se aos aspectos organizacionais no préprio curso e de
questdes referente a infraestrutura dos laboratérios para suportar tanto atividades de Ensino, quanto

as de Pesquisa.

Pesquisa - Avaliacao da oportunidade de participacdo em Projetos de
Pesquisar
Corpo Docente

40 32
23 26 24
20
W Total
0
Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

O corpo docente avaliou de insuficente a suficiente a oportunidade de participagdo em
projetos de pesquisa na Instituicdo. Do ponto de vista positivo, cinquenta e seis docentes (56)
avaliaram como “suficente e muito bom” as oportunidades oferecidas pela Instituicdo para
participarem de projetos de pesquisa. Vinte e seis (26) docentes avaliaram as condi¢bes para
participacao insuficientes. Nas Rodas de Conversas realizadas nos cursos de graduagao, esse

aspecto foi ressaltado pelos docentes.

Infraestrutura de laboratério (seguranga, portas, chuveiro para banho de
emergéncia, entre outros. Poucos equipamentos nos laboratérios (Biologia e
conservagao). Auséncia de local para trabalhar a Pesquisa no curso (experimentos).
Redugao do espago da pesquisa [...] Politica de pesquisa e extensao € incipiente;
Auséncia de projeto por parte do corpo docente (Grupo de pesquisa) [...] Pesquisa
e extensdo sdo frageis (grande parte da culpa é do corpo docente).

Os aspectos resssaldos pelos docentes podem ser agrupados em dois grupos, o primeiro
refere-se as questbes da organizagéo institucional; enquanto o segundo refere-se ao proprio
engajamento do corpo docente nas atividades de Pesquisa na Instituicdo. No tocante ao primeiro
aspecto, citam-se questdes de ordem de infraestrutura de laboratérios — seguranga e equipamentos.
No segundo, os préprios docentes criticam o pouco engajamento do corpo docente, destacando-se
a reducao de sua participacado no fomento de cadastramento de projetos e grupos de pesquisa em

alguns cursos de graduagéo.
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Divulgagdo dos documentos norteadores da Pesquisa
Corpo Docente

40

31
28
30 26
20 14
M Total
: -
0

Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

O aspecto levantado na subsegao anterior levou a CPA a indagar sobre a divulgagéo dos
documentos norteadores da Pesquisa na Instituicdo. Oitenta e cinco (85) docentes avaliaram de
suficente a excelente, com predominancia do descritor “muito bom”, a divulgacdo dos documentos
norteadores da Pesquisa na Instituicdo. Essa mesma pergunta foi feita ao corpo discente, como

demonstra o grafico a seguir

Divulgacdo dos documentos norteadores da Pesquisa
Corpo Discente

300

215
174 123
200 126
0
Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

No gréfico, o corpo discente segue tendéncia semelhante, com predominéncia na avaliagéo
do descritor “suficiente”. Porém ha de se destacar o quantitativo, embora ndo sendo a maioria, de
discentes que avaliaram a divulgagao como insufiente na Instituicdo, excluindo-se o universo de

discentes novatos que participaram da coleta de dados avaliando a Pesquisa no IFPE.

Pesquisa - Disponibilidade de orientacdo para os discentes
Corpo Discente

300
203 226
200 124 155
100 - . u Total
0
Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

No tocante a disponibilidade de orientagdo para o desenvolvimento de Pesquisa, o corpo
discente avaliou de insuficiente (203) a suficiente (226), com predominancia deste ultimo descritor,
mas com um quantitativo expressivo de discentes descontentes com a Instituicdo, avaliando-a como
insuficiente (203), embora a avaliacao de quem classificou como “muito bom” e “excelente” ndo
possa ser desconsiderada neste contexto. Nas Rodas de Conversas, os discentes relataram
dificuldades no acesso a orientagao na Pesquisa em alguns cursos de graduagao. Essa dificuldade,

quando ocorreu em maior grau, esteve relacionada ao baixo engajamento do curso nas atividades
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de Pesquisa, no tocante a cadastro de Pesquisas e de grupos de pesquisa.

Pesquisa - Quantitativo de bolsas de Iniciagao a Pesquisa
Corpo Docente

50 40
26
5 16
H Total
- DN = =
Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

Para os docentes, o quantitativo de bolsas de Iniciacao cientifica ofertados pela Instituicao
¢é suficiente, embora niumero expressivo destes considerem o fomento como insuficente. Na analise
de sistema e nas Rodas de Conversas foi constatada a necessidade de ajustes na distribuicao das
bolsas entre cursos e Campi, motivado pelo cadastramento de projetos e grupos de pesquisa nos

utimos dois anos.

Pesquisa - Quantitativo de bolsas de Iniciagdo Cientifica
Corpo Discente

300 211
174
200 1
83 09
100 . H Total
. . ]
Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

Os discentes apresentaram uma avaliagdo mais exigente em relagdo ao corpo docente,
quando a tematica avaliada foi o quantitativo de bolsas. Eles avaliaram como insuficiente (211),
embora um quantitativo expressivo de discentes (267) avaliaram-no como positivo na organizagao

institucional, com os descritores de suficiente a excelente.

Pesquisa - Critérios e transparéncia em relacdo a participacdo em
eventos cientificos
Corpo Docente

30

27 27
19
20 1.5
0
Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

Também foram avaliados pelo corpo docente os critérios e a transparéncia em relagéo a
participacao em eventos cientificos financiados pela Instituigdo. Com igual quantitativo, os docentes
avaliaram como insufientes e suficientes os critérios e a transparéncia em relagao a participagao.

Nas Rodas de Conversas, em varios cursos de graduagao, essa questdo adquiriu visibilidade nas
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avaliagdes, sendo um ponto polémico no tocante as preocupagdes e reivindicagdes do segmento.

Pesquisa - Critérios e transparéncia em relacdo a participagdo em
eventos cientificos
Corpo Discente

300

200 153

236
178
131
., . . . o
0

Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

Diferentemente do corpo docente, os discentes avaliaram os critérios e transparéncia em
relacdo a participagdo em eventos cientificos de suficiente a excelente, com destaque para o
descritor suficiente, embora o quantitativo de discentes descontentes com esse aspecto observado

seja consideravel no universo de avaliadores.

Pesquisa - Incentivo a publicagdo
Corpo Docente

40 34
30 21 23 24
20
M Total
10
0

Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

Quanto ao incentivo a publicagdo por parte da instituicdo, o corpo docente avaliou como
suficiente, embora um numero relevante de docentes esteja descontente quanto a esta questédo na
Instituicdo. Nas Rodas de Conversas, essa tematica apareceu associada aos critérios e a
transparéncia em relagdo a participagdo em eventos cientificos, como também quanto ao
financiamento para traducdo e pagamento de taxas cobradas pelas revistas para avaliagao dos

trabalhos submetidos a publicagéo.

Pesqusia - Incentivo a publicagao
Corpo Discente

300 o5
194
200 162
102
100 . M Total
0 -
Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

No caso do corpo discente, o incentivo a Pesquisa foi orientado tanto as condi¢cdes de
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publicacdo disponibilizadas pela Instituicdo, quanto pelos docentes orientadores. Em relagdo ao
primeiro aspecto, os discentes relataram nas rodas de conversas que as condi¢des para publicagido
de trabalhos eram satisfatérias, poucos cursos descreveram contrariamente a esta tendéncia. No
tocante aos incentivos dos orientadores, ndo ocorreu nenhuma queixa. No grafico, os dados
oriundos do questionario “Dia da Avaliacdo”, os discentes avaliaram esse aspecto de suficente a
excelente, com destaque para este ultimo descritor. O grupo de discente que avaliou como
insuficiente a tematica, no contato direto com o corpo discente nos cursos por meio das Rodas de
Conversas, preferencialmente destacou a questdo do baixo incentivo as questdes de ordem

burocratica referentes ao item anterior.

4.4 Politicas para a Extensao

Nesta secdo, tratar-se-4 da avaliacdo das politicas para Extensdo na Instituicio.
Inicialmente, caracteriza-se o perfil da Extensao no IFPE, analisando os diagnésticos da avaliagao
de analise de sistema nas categorias: projetos por areas tematicas na Extensao; N° de docentes e
técnico-administrativos envolvidos na Extensdo; N° de bolsistas PIBEX em 2015. Num segundo
momento, analisam-se os diagndsticos da avaliagdo da comunidade académica a respeito da
Extensdo: oportunidades de participagdo em projetos de Extensdo; Extensdo e participagdo em
eventos internos e externos; incentivo a publicagao; periodicidade no pagamento das bolsas; oferta

de orientadores para Extensao; e Extensao e documentos norteadores.

4.4.1 Perfil da Extensdo no IFPE

Projetos por areas tematicas na Extensao

46

Comunicagao e Direitos Humanos - 11
M Cultura, Cidadania e Esporte - 19
M Educagdo e Formagdo Continuada - 39
M Saude e Meio Ambiente - 31

Tecnologia e Trabalho - 46

No ano de 2015, a partir dos dados caracterizados no grafico, a Extensao na Instituicao
alcangou onze (11) projetos cadastrados na area tematica de Comunicagéo e Direitos Humanos;
dezenove (19), na area de Cultura, Cidadania e Esporte; trinta e nove (39) na area de Educagéo e
Formagéao Continuada; trinta e um (31) na area de Saude e Meio Ambiente; e quarenta e seis (46)

na area de Tecnologia e Trabalho.
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N2 de Docentes e Técnicos-administrativos envolvidos na
Extensao

Comunicagdo e Cultura, Educagdo e

Direitos Cidadania e Formagao

Humanos Esporte Continuada

Soma de N2 DE DOCENTES 42

m Soma de N2 TECNICOS
ADMINISTRATIVOS

Saude e Meio Tecnologia e
Ambiente Trabalho

4

Como demonstra o grafico acima, o quantitativo de servidores docentes e de técnico-
administrativos envolvidos com a extensao alcangou nimeros expressivos na Instituicdo no ultimo
ano de referéncia da avaliacdo institucional. Distribuidos nas areas de Comunicacao e Direitos
Humanos, Cultura Cidadania e Esporte, Educacao e Formacao Continuada, Saude e Meio Ambiente
e Tecnologia e Trabalho, o quantitativo alcangou o numero de cento e vinte cinco docentes (125) e
vinte e um (21) técnico- administrativos com destaque paras areas de Educacédo e Formagao

Continuada, Saude e Meio Ambiente e Tecnologia e Trabalho.

N2 Bolsistas PIBEX em 2015

Comunicagdo e  Cultura, Cidadania e Educagdo e Saude e Meio Tecnologia e
Direitos Humanos Esporte Formagdo Ambiente Trabalho
Continuada

A participagéo discente, no ano de 2015, também apresentou numeros robustos referentes
as atividades de Extensao por meio de financiamento institucional. O total de bolsas concedidas
pela Instituicdo foi de duzentos e cinquenta e nove (259) bolsas, sendo as areas tematicas de
“Educacgao e Formagao Continuada”, “Saude e Meio Ambiente” e “Tecnologia e Trabalho” as maiores

areas de concentragao.
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4.4.2 Oportunidades de participacdo em projetos de extensdo e atividades que

estimulam a agao social e académica

Avaliacdo da oportunidade de participagdo na Extensao do IFPE
Corpo Discente

300 227
200 136 123 420
-m = B R -
0
Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

A comunidade discente do IFPE avaliou a oportunidade de participacdo nas atividades de
Extensdo. Quinhentos e ftrinta e nove discentes avaliaram de suficiente a excelente as
oportunidades de participacdo nas atividades de extensdo, com predominadncia do descritor
“suficiente”. No entanto cento e vinte e trés discentes avaliaram as oportunidades como
insuficientes no ambito da instituicio.

Esta avaliacdo chamou a ateng¢ao da CPA que, nas Rodas de Conversas, passou a fomentar
0 debate sobre este aspecto observado neste indicador. Quanto a este aspecto, os discentes em
alguns poucos cursos comentaram que “a cultura de [...] Extens&o nao esta instalada” no curso,
associando a questdao mais a necessidade de maiores incentivos por parte do corpo

docente, do que a organizagéo institucional.

Avaliacdo da oportunidade de participagao na Extensao do IFPE
Corpo Docente

40 32
24 25
20 16
- M Total
0
Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

Diante do cenario posto pelos discentes nas rodas de conversas, a CPA procurou constatar
a percepcgao do corpo docente em relacao a tematica observada. Os docentes confirmaram o pouco
incentivo, em alguns casos e em cursos especificos, as atividades de extensdo, porém com
argumentos diferenciados, associando a questao a problemas relacionados com a carga horaria de
trabalho, data dos editais e infraestrutura disponivel nos Campi.

Esta percepcao nas Rodas de Conversas articula-se com o expressivo numero de docentes,
no grafico acima, que avaliaram a tematica como “insuficiente”. Entretanto, no @mbito dos variados
cursos, como demonstra o grafico, a maior parte dos docentes avaliou a tematica como positiva no

contexto institucional. Setenta e trés docentes (73) avaliaram de suficiente a excelente a questao,
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com destaque para o descritor “suficiente”. Esta percepc¢ao de avaliacdo é a mesma do corpo

discente.
4.4.3 Extensao e participagcdo em eventos internos e externos
Extens3do e participagdao em eventos internos e externos
Corpo Discente
300
208
200 152 139 158
0
Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

No tocante a participacdo em eventos internos e externos financiados e incentivados pela
Instituicdo, o corpo discente avaliou de suficiente a excelente, com destaque para o descritor
“suficiente”. Quinhentos e dezoito (518) discentes avaliaram positivamente este quesito, embora
cento e trinta e nove (139) discentes avaliaram como “insuficiente” a tematica. Nas Rodas de
Conversas, os descontentes com a politica da Extensdo em relacdo a participacdo em eventos
internos e externos alegaram problemas quanto a organizagao dos prazos de pagamentos da ajuda
de custo e critérios transparentes referentes a estas atividades, destacando que esses problemas
sao pontuais e localizados no ambito do IFPE.

A CPA, analisando os documentos institucionais referentes as atividades do quesito,
verificou que as criticas a politica ndo se sustentam da maneira como apresentada, constituindo-
se, na verdade, num problema de demanda (procura) vs oferta (recursos), sobretudo voltados aos

eventos externos a Instituicéo.

Extensdo e participagdo em eventos internos e externos
Corpo Docente

40

31
24 27
20
0 e

Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

O corpo docente, mais rigoroso quanto a questao, avaliou a tematica de insuficiente a muito
bom, com destaque para o descritor “suficiente”, seguindo a mesma tendéncia, ao final, do corpo
discente, com quantitativo elevado de docentes que avaliaram a questdao como “insuficiente”. Os

descontentes referiram-se aos mesmos problemas levantados pelo corpo discente.
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4.4.4 Incentivo a Publicagao

Extensdo e incentivo a publicacdo
Corpo Discente

300
191
200 167 168
92
. ]
Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

O corpo discente avaliou o incentivo dados pela Instituicdo e os orientadores quanto a
publicagdo. Quinhentos e vinte e seis (526) discentes avaliaram de suficiente excelente, com
predominancia do descritor “suficiente” a tematica do incentivo a publicacdo. Nas Rodas de
Conversas, nos cursos que apresentam certa tradicdo de cultura da Extensao, esse aspecto foi

ressaltado pelos discentes.

Extensdo e incentivo a publicacdo
Corpo Docente

40 32
20 22
20 11
- . M Total
0 I
Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

Os docentes seguiram a mesma tendéncia do corpo discente, avaliando como suficiente a
tematica na Instituicdo, embora um quantitativo expressivo tenha ressaltado a questdo como
“insuficiente” no dmbito da Instituicdo. A CPA buscou compreender e aprofundar a questao nos
cursos, quando da realizacdo das Rodas de Conversas. Os docentes associaram e
problematizaram a questéo, ressaltando dificuldades referentes ao financiamento a participagédo em
eventos cientificos externos para divulgacao da Extensao. Critérios e transparéncia referente aos

recursos destinados a estas atividades também foi questionado no ambito de dois cursos.

4.4.5 Periodicidade no Pagamento das Bolsas de Extensao

Extensdo e periodicidade no pagamento de bolsas
Corpo Discente

300
202
200 155

95
» D\

Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente
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Um aspecto que acabou entrando na pauta da avaliagao foi a periodicidade no pagamento
das bolsas de extensdo em alguns Campi do IFPE. Democraticamente, a questao foi colocada,
discutida e exaustivamente debatida nas reunides ordinarias da CPA, fato que acabou introduzindo
esta pauta na avaliacdo interna do IFPE. O corpo discente se posicionou, avaliando a questao de
insuficiente a muito bom, explicitando a heterogeneidade quanto a organizacdo dos prazos de
pagamento das bolsas de extensdo na Instituigdo. E importante ressaltar que essa questao surgiu
muito antes do ajuste fiscal deflagrado pelo governo e n&o expressa a totalidade dos Campi no
IFPE. Essa questado, a época, era localizada em alguns Campi, gerando a avaliagado “insuficiente”

para cento e cinquenta e cinco (155) discentes.

4.4.6 Quantitativo de orientadores ofertados ao corpo discente

Extensdo e o quantitativo de orientadores para orientacdo dos
discentes
Corpo Discente

400
180 206
200 84 1 M Total
ota
o - ] I ]
Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

O interesse dos discentes nas atividades da extensdo vem aumentando na Instituicao.
Comparando com o ano de referéncia anterior, é possivel constatar esse aspecto. Isso justifica um
numero tao elevado de discentes que avaliou o quantitativo de orientadores disponiveis para a
atividade como insuficiente na Instituicdo no ano de 2015, embora o descritor predominante tenha
sido o “suficiente”, com duzentos e seis discentes avaliando nesta categoria. Vale ressaltar os cento
e trinta e sete discentes que avaliaram como muito bom. Totalizando o quantitativo de discentes
desses dois Ultimos descritores e cruzando com o quantitativo de bolsas ofertadas no ultimo ano,

pode-se encontrar certa proximidade e tendéncia associada dos diagnosticos.

4.4.7 Extensao e documentos norteadores

Extensdo e divulgacdao dos documentos norteadores
Corpo Discente

300

241
200 165
120
- = . l -
, D\

Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente
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No tocante a divulgacdo dos documentos norteadores, o corpo discente avaliou a tematica
de insuficiente a muito bom, com destaque para o descritor “suficiente”. O quantitativo de discentes
que classificou a avaliagdo neste ultimo descritor aproxima-se do total de bolsas ofertadas no ano
de referéncia deste relatério. E importante destacar os cento e vinte (120) discentes que avaliaram
como ‘“insuficiente” a divulgacao dos documentos norteadores. Isto implica maior esforgco da
PROEXT em relagdo aos cursos de graduagao no sentido de superar os obstaculos a publicidade
da atividade na Instituicdo. Nas Rodas de Conversas, discentes, em alguns cursos, relataram a

inexisténcia de projetos cadastrados, inviabilizando a atividade em determinados cursos.

Extensdo e divulgacdo dos documentos norteadores
Corpo Docente

40 37
30 23
18 22
20
M Total
10
0

Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

Os docentes seguiram a tendéncia do corpo discente, avaliando a tematica como “suficiente”
no ambito institucional, embora quantitativo expressivo avalie como insuficiente este indicador. Essa
percepgao articula-se com a visao dos discentes em relagao a atividade de extensao no ambito de
alguns cursos, em que a extensao nao adquiriu organicidade, mesmo com os incentivos promovidos

pela gestao central e dos Campi no IFPE.
4.5 Comunicagao com a Sociedade

Nesta secéo, tratar-se-a da avaliagao da comunicagao da Instituicdo com a sociedade. Para
realizar tal atividade, a CPA categorizou a avaliagdo em algumas tematicas, a saber: estratégias de
divulgagédo dos cursos na sociedade, mecanismos institucionais de transparéncias das acbes de

gestéo, Ouvidoria e Comissao de Etica.



80

4.5.1 Estratégias de divulgacao dos cursos na sociedade

Estratégia de divulga¢ao dos cursos no IFPE
Corpo Discente

300
250
200

245
193 179
150 120
100 M Total
0

Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

Com relacao a estratégia de divulgagao dos cursos adotadas pelo IFPE, o corpo discente
avaliou a tematica de insuficiente a muito bom, com destaque para o descritor “suficiente”. Embora,
nao se pode desconsiderar a avaliagdo com o descritor “insuficiente”. Nas Rodas de Conversas, o
corpo discente apresentou a tematica como algo que precisa melhorar, sobretudo nos Campi do
interior do Estado de Pernambuco. Os discentes de alguns cursos relataram que poucas pessoas
de seus convivios sociais ndo conheciam a Instituicido e nem a oferta de seus cursos. Também
relataram a necessidade de divulgar n&do apenas os editais dos cursos, mas sua producdo
académica na sociedade civil, aproximando os cursos dos arranjos produtivos e com os sistemas

estatais de politicas sociais, como a area de educagao e saude.

Estratégia de divulgagdo dos cursos no IFPE
Corpo Docente

40

36
31
30 23
20
M Total
10 6
0 I

Excelente Insuficiente Muito bom Suficiente

O corpo docente avaliou a tematica da divulgacao dos cursos pelo IPFE com a mesma
perspectiva do corpo discente, ressaltando pontos semelhantes nas Rodas de Conversas, sobre a
necessidade de maior insercdo académica e social dos cursos de graduacéo, principalmente nos

Campi do interior.
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Estratégia de divulgagdo dos cursos no IFPE
Segmento Técnico-Administrativo

8 8
7
6
H Total
|

Excelente Insuficiente Muito bom N3ao sei responder Suficiente
ou ndo se aplica

=
o

o N B O

O corpo de técnico-administrativos seguiu uma tendéncia diferente em relacdo aos outros
dois segmentos na avaliacdo da divulgagdo dos cursos de graduacado realizada pelo IFPE.
Avaliaram de insuficiente a muito bom, com empate entre esses “descritores”. Outro fato que chama
bastante a atencdo da CPA foi o quantitativo expressivo de técnicos que nao sabia sobre a questao

Ou que se recusou a avalia-la.

4.5.2 Mecanismos institucionais de transparéncia das a¢des de gestdo: verbas de

custeio de investimento + atualizacao periddica das informacdes

Existéncia dos mecanismos de transparéncia das ag¢des institucionais:
verbas (custeio e investimento)
Corpo Discente

300 241
190
200 L 145
100 &
28
0 - . — W Total
Excelente Insuficiente Muito bom  Nao existe ou Nao sei Suficiente
ndo esta responder ou

relacionado  ndo se aplica

Nesta avaliagdo, a CPA procurou inserir outros descritores da avaliagao, para verificar o grau
de conhecimento do segmento a respeito da existéncia dos mecanismos de transparéncia
estabelecidos pela legislagdo na instituicdo, tais como: portal da transparéncia e a legislagdo de
acesso a informacdo. Duzentos e dezoitos discentes que avaliaram o quesito desconheciam tais
mecanismos de transparéncia das agdes institucionais no IFPE. Entre os que tinham alguma nocgéao
destes mecanismos, quinhentos e sessenta e cinco discentes avaliaram-no de insufiente a muito
bom, com predominancia do descritor “suficiente”. Em algumas Rodas de Conversas, o assunto
adquiriu visibilidade. Os discentes relaram a necessidade de maior divulgagdo por parte da
Instituicdo de tais instrumentos de acompanhamento e prestacdo de contas da gestdo na
organizacao institucional.
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Existéncia de mecanismos de transparéncai das agdes institucionais:
verbas (custeio e investimentos)
Corpo Docente

40 34 26
19 12
o DI O 8 B
0 — - - = Total
Excelente Insuficiente Muito bom N&o existe ou N&o sei Suficiente
nao esta responder ou ndo
relacionado se aplica

O corpo docente foi mais rigoroso do que o corpo discente. Avaliou a existéncia de
mecanismos de transparéncia das acgdes institucionais como “insuficiente”, embora parte
consideravel do segmento tenha avaliado como suficiente e muito bom. Vinte docentes
desconheciam tais mecanismos na Instituicdo, algo que pareceu estranho a CPA, pois o ingresso

no servico publico sempre coloca os servidores a par das agdes institucionais por tais mecanismos.

Mecanismos de transparéncia das acdes institucionais:
verbas (custeio e investimento)
Segmento Técnico-Administrativo

9 10
5 . IIII
2 .
H Total
o I ]
Excelente Insuficiente Muito bom N&o sei responder Suficiente
ou ndo se aplica

15
10

O corpo técnico-administrativo seguiu tendéncia semelhante a do corpo discente, avaliando
0s mecanismos de transparéncia das agdes institucionais como “suficiente”. A mesma tendéncia em
relagdo ao corpo docente se repetiu, com referéncia ao desconhecimento de tais mecanismos na
Instituicdo. Também é importante destacar o quantitativo expressivo de técnicos que avaliaram o
servico como ‘“insuficiente” e “muito bom”, mostrando o grau de conhecimento em relagdo aos
servigos. Nas Rodas de Conversas, este segmento registrou este problema do desconhecimento
associando-o a questdo de melhores estratégias de divulgacédo e esclarecimentos por parte da

gestado sobre suas agdes institucionais neste segmento.
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4.5.3 Ouvidoria

Ouvidoria: atuacao, infraestrutura e divugacao
Corpo Discente

300 230 240
200 12 134
100 b3 l . 20
0 I — H Total
Excelente Insuficiente Muito bom  Nao existe ou Nao sei Suficiente
nao esta responder ou

relacionado  ndo se aplica

No tocante a atuacédo, infraestrutura e divulgagdo da Ouvidoria na Instituicdo, o corpo
discente avaliou de insfuciente a muito bom, com destaque para o descritor “suficiente”. O que
chamou a atencgao foi o alto quantitativo de discentes que nao conhecia estes 6rgao nos cursos
superiores, duzentos e cinquenta discentes (250). Também nado € possivel desconsiderar o
quantitativo de discentes que avaliou a Ouvidoria na Instituicdo como “insuficiente”. Nas Rodas de
Conversas, 0 segmento ressaltou a necessidade de maior divulgacdo do que é, dos servigos e
estrutura deste 6rgao na Instituicdo, sobretudo nos Campi do interior. Avaliando a infraestrutura e
os documentos institucionais, a CPA constatou a existéncia e os servicos da Ouvidoria na

Instituicdo, no entanto ha uma queixa da comunidade sobre maior divulgagao de seus trabalhos na

Instituicao.
Ouvidoria: atuacdo, infraestrutura e divulgacao
Corpo Docente
34

40

30 23 26

20 NES )

10

0 | - . M Total
Excelente Insuficiente Muito bom  N3o existe ou Nao sei Suficiente
nao esta responder ou

relacionado  ndo se aplica

O corpo docente, mais rigoroso em relagao a avaliagao do corpo discente, avaliou a atuagéo,
infraestrutura e divulgacao dos trabalhos da Ouvidoria na Instituicdo como “insuficiente”. Destaque
para o quantitativo expressivo de vinte e nove (29) docentes que desconheciam a atuagio deste
6rgao na Instituicdo, embora quantitativo expressivo tenha avaliado como “suficiente”, vinte e seis
(26) docentes. A CPA procurou instigar o corpo docente nos debates realizados nas Rodas de
Conversas, alguns relaram sobre existéncia e retorno dos servigos, nao relatando queixas, porém
associando a questao a problemas na divulgagéao periédica da atuagao, infraestrutura e divulgagéo
junto a este segmento. Os debates foram colocados na prépria CPA, em que varios membros deste

segmento relataram como positiva a atuacéo deste 6rgéo na Instituicao.
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Ouvidoria: atuagdo, estrutura e divulgacao
Segmento Técnico-Administrativo

15
10
10 S 5 8
g N a -
0
Insuficiente Muito bom N&o sei responder ou Suficiente

ndo se aplica

Os técnico-administrativos avaliaram a atuacao, estrutura e divulgacdo da Ouvidoria de
insuficiente a muito bom, com destaque para o descritor “suficiente”. Diferente dos outros dois
segmentos, o descritor “excelente” ndo aparece, mas se mantém a tendéncia de desconhecimento
da atuacao, estrutura e divulgacao deste 6rgao na Instituicao. A CPA promoveu o mesmo movimento
realizado com os docentes nas Rodas de Conversas, s6 que, diferentemente dos outros, o

segmento relatou ndo se sentir seguro para avaliar a Ouvidoria e ndo narrou nenhuma experiéncia

particular.
4.5.4 Comissdo de Etica
Comissdo de ética: divulgacdo, estrutura e atuacao
Corpo Discente
300 5 248 222
200 - 143
E s B
0 - — W Total
Excelente Insuficiente Muito bom  N&o existe ou Nao sei Suficiente
nao esta responder ou

relacionado  ndo se aplica

O corpo discente avaliou a divulgagdo, estrutura e atuagdo da Comissdo de Etica de
insuficiente a muito bom, com destaque do descritor “suficiente”. Seguindo a tendéncia da avaliagéo
da Ouvidoria, quantitativo expressivo, duzentos e setenta e dois (272) discentes, desconhecia a

Comissao de Etica da Instituigéo.

Comissdo de ética: divulgacdo, estrutura e atuacdo
Corpo Docente

60 39

33
40
17
20 5 5 7 .
0 — — — - M Total
Excelente Insuficiente Muito bom N&o existe ou N&o sei Suficiente
ndo estd responder ou ndo
relacionado se aplica

O corpo docente avaliou como “insuficiente” a atuagao, estrutura e divulgagdo da Comissao
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de Etica na Instituicdo. Também manteve a tendéncia de desconhecimento da Comissdo da
Instituicdo. Nas Rodas de Conversas, a CPA introduziu a questdo e muitos docentes desconheciam

a existéncia da Comissao na Instituicao.

Comissdo de ética: atuagdo, estrutura e divulgacao
Segmento Técnico-Administrativo

12 11
10
8 7 7
6
4 3 3 M Total
: o
0 | ]

Excelente Insuficiente Muito bom N3ao sei responder Suficiente
ou ndo se aplica

O corpo de técnico-administrativos avaliou como insuficiente e suficiente o quesito. Ficou
evidente o desconhecimento da tematica, pois foi relevante o quantitativo daqueles que nao
conheciam a Comissao na Instituicdo. Nas Rodas de Conversas, os técnicos, em sua maioria,

confirmaram desconhecer a atuacao, a estrutura e divulgacdo da Comissao na Instituigdo

4.6 Politica de Assisténcia Estudantil

Nesta sec¢do, aborda-se a avaliagdo do corpo discente em relagdo aos recursos humanos,

infraestrutura, auxilios e ao Programa Bolsa Permanéncia na Assisténcia Estudantil do IFPE.

4.6.1 Recursos humanos

RECURSOS HUMANOS DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL
CORPO DISCIIEENTE

xcelente
11%
Insuficente
18%

Suficiente
32%

No tocante aos recursos humanos da Assisténcia Estudantil, o atendimento dos profissionais
que assistem os discentes na Instituicao, o corpo discente avaliou de insuficiente a muito bom, com
destaque para 32% de discentes que avaliaram o descritor “suficiente”. Analisando o gréfico, é

possivel verificar a existéncia de avaliacbes em todos os descritores. Nao se pode deixar destacar
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o percentual de 19% que nao sabiam responder a tematica a ser avaliada, bem como aqueles que
avaliaram o atendimento como “excelente”.

4.6.2 Infraestrutura

INFRAESTRUTURA FiSICA DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL

CORPO DISCENTE

Excelente
10%

Suficiente
30%

Insuficente
20%

Com o intuito de aprofundar a tematica, a CPA do IFPE perguntou ao corpo discente sobre
a qualidade da infraestrutura fisica da Assisténcia Estudantil na Instituicdo. Mais uma vez, as
avaliacbes repousaram em todos os descritores, com certa semelhanca aproximada ao quesito
anterior. Pode-se inferir que parece haver uma correlacao entre infraestrutura fisica e o atendimento
da Assisténcia Estudantil na Instituicdo. No contexto geral da avaliagao, o descritor mais prevalente
foi o “suficiente”, mas ndo se pode deixar de se colocar os descritores “insuficiente” e “muito bom”
com igual peso e valores na avaliagdo do corpo discente. Analisando e avaliando os documentos
norteadores da Assisténcia Estudantil na Instituicdo, destaca-se seu importante e complexo papel,
relacionado ao Decreto n° 7.234 (PNAES), quanto as demandas da SETEC e “Politica de
Assisténcia Estudantil”’, construida em 2011 e aprovada em 2012 pelo Conselho Superior. Por essa
razdo, a CPA do IFPE aprofunda a analise, avaliando junto com a comunidade os servigos desta

politica na organizagao institucional.
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4.6.3 Servigos

Visistas técnicas: auxilios financeiros
Corpo Discente

Excelente
250

200
150
100

50

Suficiente 0] Insuficiente

Muito bom

Em relagcéo ao apoio e auxilios da Assisténcia Estudantil as atividades de visitas técnicas, o
corpo discente avaliou o servico como “insuficiente” na Instituicdo, mas nao se pode deixar de
considerar os descritores “excelente”, “suficiente” e “muito bom” na avaliacdo discente sobre o
servigo. Indagados nas Rodas de Conversas sobre este indicador, os discentes relataram “atrasos
no pagamento de auxilios nas visitas técnicas” e em alguns casos o indeferimento dos pleitos,
justificados por inumeras questdes, entre elas a auséncia de recursos.

Analisando e avaliando a questao do ponto de vista documental, a CPA verificou a existéncia
de uma regulamentacao propria na Instituicdo, para que o discente possa ser contemplado com o
auxilio. Nas Rodas de Conversas, essa questao nado estava clara na percepgdo do segmento
discente, carecendo de maiores esclarecimentos por parte dos setores responsaveis pela

Assisténcia Estudantil.

AUXILIO A PARTICIPACAO ESTUDANTIL EM EVENTOS CIENTIFICOS
CORPO DISCENTE

Excelente

Suficiente 17%

25%

Insuficiente
17%

Quanto a avaliacado do auxilio referente a participacao estudantil em eventos cientificos, o
corpo discente seguiu a mesma tendéncia dos itens anteriores, avaliando o quesito em todos os
descritores, prevalecendo o descritor “suficiente”. Chamou mais uma vez a atencédo da CPA o
percentual elevado do descritor “ndo sei responder ou nao se aplica’. Nas Rodas de Conversas,

muitos discentes reclamaram a respeito do “auxilio para custear passagens e inscrigoes, [em
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eventos cientificos €] muito burocratico [...] para divulgacédo do trabalho de pesquisa. No contato
direto, ficou evidente a caréncia de maiores esclarecimentos dos direitos e obrigagdes deste
segmento quanto aos procedimentos para o pleito e obtencéo do auxilio a participacao em eventos

cientificos.

Intercambios e estagios
Corpo Discente

Excelente
250
200
150
100
100
0]

Suficiente Insuficiente

NZo sei responder ou

. A Muito bom
nao se aplica

A avaliacdo do corpo discente no tocante a Assisténcia Estudantii em eventos de
intercambios e estagios foi avaliada como “insuficiente” pelo corpo discente na Instituicdo e o um
quantitativo expressivo nao reconheceu este servigo na Instituicdo, porém n&o se pode deixar de

registrar o quantitativo de discentes que avaliaram o servico como “suficiente” e “muito bom”.

Auxilios a participacdo em eventos esportivos e culturais
Corpo Discente

Excelente
200

150
100

Suficiente 50 Insuficiente
Q

Ndo existe ou ndo esta

) Muito bom
relacionado

No tocante aos auxilios da Assisténcia Estudantil concernentes a participagédo do corpo
discente em eventos esportivos e culturais, a avaliagao foi positiva situando-se de insuficiente a
muito bom, com destaque para o descritor “suficiente”. Todavia, ndo se pode deixar de mencionar
o descritor “muito bom”. Interessante foi que, neste quesito, o corpo discente nao avaliou

desconhecer esta modalidade de auxilio.
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AUXILIOS DO PROGRAMA BOLSA PERMANENCIA
CORPO DISCENTE

Suficiente Excelente
22% 21%

Na avaliagdo do Programa Bolsa Permanéncia na Instituicdo, o corpo discente o avaliou de
“insuficiente” a “excelente”, repousando a avaliagao sobre todos os descritores propostos pela CPA.
Nesse processo, ocorreu a tendéncia de certo equilibrio entre esses descritores, variando o
percentual de 17% a 23%, tornando a avaliagdo deste indicador complexa. Nas Rodas de
Conversas nos cursos de graduagdo, o corpo discente relatou inumeros obstaculos a
implementacdo deste Programa na Instituicdo, mesmo reconhecendo os beneficios desse
Programa.

A seguir, a CPA cita os principais obstaculos diagnosticados pelo corpo discente neste Programa:

Impontualidade nos pagamentos da bolsa permanéncia; Auxilio financeiro:
transporte, moradia, alimentagdo (melhorar e clarificar as regras). Selegéo
inconsistente. Atraso no pagamento dos auxilios (ocorreram desisténcias). O
numero de auxilios é insuficiente para a demanda do curso.
Debrucando-se sobre a questéo, a CPA identificou na percepcéao discente que os problemas
estdo agrupados em duas categorias: transparéncia e rigor dos critérios de acesso ao Programa; e
recursos financeiros. Além desses itens, chamou a atengao da CPA o percentual de 17% do corpo
discente que desconhecem o Programa na Instituicdo, questao essa que nao se sustentou durante

a realizagao as Rodas de Conversas nos cursos de graduagao.

4.7 Infraestrutura

Nesta secao, para avaliar a infraestrutura do IFPE, a CPA fez algumas opg¢bes que nao se
podem deixar de esclarecer. Primeiramente, a CPA optou em fazer a avaliagao da infraestrutura,
considerando as avaliagdes da comunidade académica. Em segundo, a CPA optou em realizar
visitas in loco nos Campi com cursos presenciais e nos Polos da EaD. Esta ultima parte da avaliagao
estara na avaliagao do item subsequente.

Essa divisao foi bastante discutida na CPA e justificou-se pela necessidade desta Comissao

em desenvolver, ao longo do ciclo avaliativo, proposto pelo INEP, uma expertise mais apropriada
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para avaliacdo desta dimensé&o, articulando a intuicdo da comunidade com a intuigdo de reviséo
profissional realizadas por pares mais habilitados a avaliar, por exemplo, a infraestrutura dos
laboratérios e bibliotecas, atendendo as prerrogativas legais e académicas (Ensino, Pesquisa e
Extensdo) no &mbito interno e externo do IFPE.

Os indicadores avaliados até o presente momento foram: salas de aula, biblioteca,
laboratorios, instalagbes sanitarias, instalagdes administrativas, internet e espago de convivéncia.
Os auditdrios foram avaliados exclusivamente pela CPA. A avaliacdo destacou esses indicadores
tanto no ambito geral, quanto dos Campi. A meta da CPA € que, ao final do ciclo avaliativo, a

sistematizagdo dos dados desta avaliacdo nesta dimens&o alcance os diagnésticos por curso.

4.7.1 Salas de aula

Avaliacao da infraestrutura fisica das salas de aula
Corpo Discente

300

200
100
Total

Excelente Insuficente Muito bom Suficiente

H Total

A avaliagao da infraestrutura fisica das salas de aula foi avaliada pelo corpo discente de
insuficiente a muito bom, com destaque para o descritor “suficiente”, embora nao se possa
desconsiderar o quantitativo de avaliacbes no descritor “excelente”. Esta avaliagcdo do corpo
discente aponta para uma heterogeneidade da infraestrutura fisica das salas de aula na Institui¢cao.
Isso ficar bem evidenciado na avaliagdo que a CPA realizou deste indicador na préxima secao.

Nas Rodas de Conversas, o corpo docente explicitou essa heterogeneidade nos cursos.
Cursos com 6timas salas de aula e outros aquém do desejavel. As principais fragilidades descritas
pelos discentes e docentes nas Rodas de Conversas, tanto nos cursos presenciais quanto a
distancia, foram: instalagdes elétricas, condicbes de conversacao da mobilia e dos quadros,
luminosidade excessiva, ventilagdo, bem como a disponibilidade de equipamentos multimidias. A
internet foi avaliada em quesito a parte.
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Avaliacao da infraestrutura fisica das salas de aula
Corpo Discente

80

60
v P =
P g Muito bom
20 P 4 pP— 4
0 ‘ Excelente
Barreiros Belo Caruaru  Ipojuca Pesqueira Recife Vitdria de
Jardim Santo
Antdo
H Excelente M Insuficente B Muito bom Suficiente

Avaliando a infraestrutura fisica das salas de aula por unidade administrativa, excetuando-
se a EaD, por meio da avaliagdo do corpo discente, constata-se a heterogeneidade deste indicador
na Instituicdo. No Campus Recife, maior Campus do IFPE, as salas de aula foram avaliadas com o
descritor predominantemente “insuficiente”, embora um quantitativo expressivo de discentes a
avaliassem com os descritores “suficiente” e “muito bom”.

Com distinta avaliagao, os Campi Vitdria, Pesqueira, Belo Jardim e Caruaru foram avaliados
com o descritor “suficiente”, todavia ndo se podem desconsiderar as avaliagbes nos outros
descritores, especialmente no caso do Campus Pesqueira. O Campus Barreiros aprofundou a
tendéncia de avaliacao “insuficiente” em termos proporcionais ao quantitativo de avaliadores deste
segmento.

Nas Rodas de Conversas, o corpo docente seguiu a mesma perspectiva de avaliacdo do
corpo discente, ao avaliar a infraestrutura das salas de aulas, mantendo a tendéncia de
heterogeneidade nas avaliagdes e semelhantes nos descritores adotados. A CPAtomou como maior
referéncia o segmento discente neste relatério, por compreender a aproximagao deste com esse
ambiente que envolve as atividades de Ensino, mas sem desconsiderar o segmento discente no

processo de avaliagao.
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4.7.2 Biblioteca

Biblioteca: espaco fisico - seguranca, dimensdo, limpeza, iluminagdo,
ventilacdo, acessibilidade
Corpo Discente

400

200 H Total
Total
0

Excelente Insuficente Muito bom Suficiente

O corpo discente também avaliou o espaco fisico das bibliotecas na Institui¢gdo. Os itens de
segurancga, dimensdo, limpeza, iluminagido, ventilacdo e acessibilidade foram os aspectos
observados. Os discentes avaliaram de suficiente a excelente, com predominéncia do descritor
“suficiente”. Destaca-se o descritor “insuficiente” e “muito bom”, indicando, a primeira vista, processo
de fragilidade e potencialidades das bibliotecas instaladas na Instituicdo. Nas Rodas de conversas,
os discentes reclamaram das dimensdes, acervo, horarios de atendimento, sistema de empréstimo
e renovagao de livros. Mas, também, reconheceram o esfor¢co de varias bibliotecas setoriais no

sentido de melhoraram os servigos, sobretudo o acervo bibliogréfico.

Biblioteca: espaco fisico - seguranca, dimensao, limpeza, iluminagao,
ventilacdo, acessibilidade - por Campus
Corpo Discente

70

60 M Excelente
50 M Insuficente
40

30 B Muito bom
20 Muito bom Suficiente

10

0 rF— 4 F— 4 Excelente
Barreiros Belo Caruaru  lpojuca Pesqueira Recife Vitdria de
Jardim Santo
Antao

Com o objetivo de aprofundar o diagnéstico, a CPA analisou os aspectos observados do
quesito anterior por Campus. No grafico, observa-se que o descritor “suficiente” prevalece nos
Campi Vitoria, Recife, Pesqueira, Caruaru, Belo Jardim e “insuficiente” no Campus Barreiros.
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Importante ressaltar-se os descritores “muito bom” e “excelente” nos Campi Recife, Pesqueira e
Belo Jardim. Esses dados mais a frente sao confrontados com os dados obtidos por meio da visita
in loco realizada pela CPA nos Campi. Os dados, por exemplo, concernentes a Vitéria, Pesqueira e
Recife refletem, do mesmo modo, processos de melhorias implementados nas bibliotecas entre os
anos de 2014 e 2015, quando ocorreram processos de reformas nas instalagdes fisicas e compras

e renovacgao do acervo, adequando-os as exigéncias da educagao superior.

BIBLIOTECA: ACERVO
CORPO DISCENTE

Excelente
17%

Quanto ao indicador acervo, suas condigbes e processos de renovagao, os discentes
avaliaram, no geral da Instituicdo, de maneira bastante equilibrada, variando na escala de
insuficiente a muito bom, com predominancia de 33% por cento do descritor “suficiente”, mas é
preciso mencionar disparidades de percepcao entre os descritores “excelente” e “insuficiente”. Isso,
talvez, possa indicar o fator da heterogeneidade do acervo em relagdo aos cursos e entre os Campi.
Nas visitas in loco da CPA, ficaram evidentes essas disparidades, quando associadas as
articulacoes destas bibliotecas, para aquisicdo e renovagao do acervo, com as coordenagdes dos
Ccursos superiores e suas respectivas diretorias de ensino. Constatou-se que ha uma evidente
fragilidade de comunicagao interna, em boa parte dos casos, nesse processo. Nos Campi onde
isso foi superado, houve compras tanto referentes a renovacao, quanto a novas aquisi¢des , dentro

do contexto do servigo publico.
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Biblioteca: acervo por Campus
Corpo Discente

M Excelente M Insuficente B Muito bom Suficiente

80
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Barreiros Belo Caruaru  Ipojuca Pesqueira Recife Vitdria de
Jardim Santo
Antdo

Analisando a questao do acervo por Campus, observa-se que os discentes avaliaram esse
processo de renovagao, conservagao e aquisicdes como “insuficientes” nos Campi Recife, Vitéria,
Caruaru e Barreiros. E, de muito bom a suficiente nos Campi Belo Jardim, Ipojuca e Pesqueira. Um
outro problema em relagdo ao acervo apareceu, agora, nhas Rodas de Conversas nos cursos:,
referente ao processo de tombamento. Os discentes relataram que as compras em muitos casos
sao realizadas, todavia o processo de tombamento é lento, devido ao quantitativo de recursos

humanos para realizacao desta atividade na Instituicao.

Biblioteca: servigos - consulta, reserva, empréstimo, horarios e
atendimento
Corpo discente
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Os discentes, ainda, avaliaram os servigos das bibliotecas referentes a consulta, reserva,
empréstimo, horarios e atendimento. Nos Campi Barreiros, Vitoria, Recife e Caruaru, esses
aspectos observados em seu conjunto foram avaliados como insuficientes. Ja nos Campi Belo

Jardim e Caruaru foram indicados como suficientes. Em Ipojuca e Pesqueira a indicagao foi muito
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bom. Mas, nas Rodas de Conversas, varios desses aspectos foram severamente contestados pelos
discentes, especialmente, o sistema de consulta, reserva e empréstimo, e os horarios de
atendimento das bibliotecas. Com relacao a qualidade do atendimento — atencéo e eficacia — foram

bem elogiados pelos discentes nos Campi.

Biblioteca: acervo
Corpo Docente

H Excelente
Suficiente M Insuficente
40 .
Muito bom B Muito bom
20 Insuficente Suficiente
Excelente

Total

O corpo docente foi também convidado a avaliar o acervo das bibliotecas no tocante a
conservacao, aquisicao e renovacgao. Os docentes avaliaram este indicador como “insuficiente” e
“suficiente”. Este embate de ambiguidades no diagndstico da avaliagao foi esclarecido, quando
perguntado a eles, nas Rodas de Conversas sobre este indicador. A resposta sempre esteve
associada ao processo de compras efetivado ou ndo nos Campi. Nos Campi onde esses processos
aconteceram, a avaliagao foi “muito bom” e “suficiente”, restringindo-se a respostas do descritor
“‘insuficiente” aos processos de ndo efetivagdo das compras ou relacionadas aos atrasos nos
tombamentos. No mais, os docentes reconhecem que o acervo em muitos cursos melhorou

substancialmente nos ultimos dois anos na Instituigdo.

4.7.3 Laboratoérios

LABORATORIOS: INFRAESTRUTURA FiSICA
CORPO DOCENTE

Excelente

11%

Insuficiente
41%
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Com relacao a infraestrutura fisica dos laboratérios para as praticas de Ensino, Pesquisa e
Extensdo na Instituicdo, os docentes avaliaram como “insuficiente”, destacando-se um percentual
de 41%, embora, com igual percentual, 0 mesmo segmento tenha avaliado a infraestrutura fisica

com os descritores “suficiente” e “muito bom”.

LABORATORIOS: EQUIPAMENTOS E INSUMOS/MATERIAIS
CORPO DOCENTE

Excelente

6%

No tocante a equipamentos e insumos/materiais nos laboratérios, os docentes avaliaram
este indicador com o descritor “insuficiente”. Porém um percentual elevado avaliou esse indicador
com os descritores “suficiente” e “muito bom”, com destaque para o primeiro dentre os dois. Isso
indica uma variagao entre os Campi e cursos na organizagao desses insumos nos laboratérios. Nas
Rodas de Conversas, muitas falas relataram descontentamento em relagcdo a esse indicador na
instituicdo, sendo um dos principais desmotivadores das praticas de Pesquisa e de Ensino, este
ultimo no desenvolvimento de atividades que articulam teoria e pratica.

Os docentes também relataram que é possivel superar estes obstaculos, com boas praticas
de organizagdo no uso, manutencdo e ampliacdo dos laboratérios na Instituicdo. Descreveram,
ainda, que existem laboratérios na Instituicdo com nivel de satisfatério a excelente, que poderiam

servir de modelo para o desenvolvimento de uma politica estratégica nesta area.
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Laboratorios: infraestrutura fisica
Corpo Discente
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Antdo
H Excelente M Insuficiente Muito bom Suficiente

Diante dos relatos dos docentes e diagnédsticos levantados na avaliagao deste segmento, na
avaliagdo da infraestrutura fisica dos laboratdrios, a CPA resolveu analisar os diagndsticos da
avaliagdo do corpo discente por Campus. Observa-se, a partir do grafico, que os discentes
avaliaram os laboratérios como insuficientes nos Campi Vitéria e Recife, apesar de
proporcionalmente, nesses dois Campi, os discentes avaliarem de “suficiente” a “muito bom” a
infraestrutura fisica dos laboratérios.

Esse aspecto foi investigado pela CPA, quando ocorreram as Avaliagdes in loco. Constatou-
se que a disparidade das respostas, em relacado a esses Campi, aconteceu devido a existéncia de
varios laboratérios em condicbes distintas, em relagao a infraestrutura fisica. Em Pesqueira, Belo
Jardim e Caruaru as avaliacbes alcancaram os descritores de “suficiente” a “muito bom”. Esses
diagndsticos a partir da percepc¢ao discente vao ser confrontados na préxima segéo com a avaliagéao

da infraestrutura da CPA.
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4.7.4 Instalagdes Sanitarias

InstalagGes sanitarias
Corpo Discente
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Jardim Santo
Antao
M Excelente M Insuficente Muito bom Suficiente

As instalagdes sanitarias foram avaliadas pelo corpo discente. Este segmento avaliou com
o descritor insuficiente os Campi Vitéria e Recife. Com o descritor “suficiente”, Pesqueira, Belo
Jardim e Ipojuca. Caruaru, com o descritor “muito bom”. No caso de Pesqueira, registra-se uma
significativa visualizagdo do descritor “insuficiente”. Nas Rodas de Conversas de coleta e meta-
avaliagdo, os discentes relataram problemas em relagdo as instala¢des sanitarias, descritas pelas
CPA em sua avaliagéo in loco. Esse aspecto apareceu porque os discentes relataram que tém
necessidades relevantes e inadiaveis, sobretudo quando o curso exige dedicacéo integral. Em
outros Campi, os discentes relataram que as instalagdes sanitarias ndo atendem suas necessidades
de “alunos trabalhadores”, pois muitos cursos sdo noturnos e a jornada de trabalho deles é intensa,
necessitando de instalagbes sanitarias mais condizentes com este perfil de publico. Nos Campi

agricola, essas instalagbes existem, porém a queixa se refere ao acesso e aos horarios.
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InstacGes sanitarias
Corpo Docente
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O corpo docente avaliou as instalagées sanitarias. No Campus Barreiros, Belo Jardim,
Ipojuca, Recife, Vitéria os docentes avaliaram as instalagbes sanitarias com o descritor
“insuficiente”. Apenas no Campus Pesqueira e Caruaru, as instalagdes sanitarias para os docentes
foram avaliadas com o descritor de “suficiente” a “muito bom”. No geral, nas Rodas de Conversas,
os docentes relataram falta de insumos das instalagbes sanitarias, problemas com conservacgao.

Em relagéo a limpeza, ndo ocorreram significativos relatos, apenas questées pontuais.

4.7.5 Internet

Internet: acesso e velocidade
Corpo Discente
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Barreiros Belo Jardim  Caruaru Ipojuca  Pesqueira Recife Vitéria de
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Antdo
M Excelente M Insuficiente B Muito bom Suficiente

O indicador internet no tocante aos aspectos observados “acesso” e “velocidade” foi avaliado
pelo corpo discente. Os discentes avaliaram o Campus Barreiros em sua totalidade com o descritor
“insuficiente”. O descritor “insuficiente” apareceu com mais énfase no Campus Vitdria e Recife. Nos

demais Campi, ha um ligeiro equilibrio entre os descritores “insuficiente”, “suficiente” e “muito bom”.
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A avaliagdo do corpo discente variou muito de acordo o interesse, tempo, dias e horas de acesso.

Internet: acesso e velocidade
Corpo Docente
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A avaliagdo do corpo docente apontou o descritor “insuficiente”, também, em sua totalidade
no Campus Barreiros. Vitoria, neste descritor, aparece significativamente e em menor escala no
Campus Recife. No Campus Ipojuca, houve incongruéncia dos dados, quando confrontados com a
avaliacdo in loco e a meta-avaliagcdo. Os problemas concentraram-se na internet wi-fi € ndo na
internet a cabo. Nos demais Campi houve um relativo equilibrio entre os descritores “suficiente” e

“insuficiente”.

4.7.6 Espaco de convivéncia

Espaco de convivéncia
Corpo Discente

80
av * Suficiente

40

L Muito bom
20 - .' -

0 A— Excelente
Barreiros Belo Caruaru Ipojuca Pesqueira Recife Vitdria de
Jardim Santo
Antdo

B Excelente M Insuficente B Muito bom N&o existe ou ndo estd relacionado M Suficiente

Os discentes avaliaram o espaco de convivéncia disponibilizados na Instituicao. No Campus
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Barreiros, avaliaram com os descritores “insuficiente” e “muito bom”, ndo havendo consenso na
avaliagdo. Em Belo Jardim, “suficiente”; em Caruaru, Ipojuca, Recife e Vitéria, como “Insuficiente”.
Em Pesqueira, como “suficiente”, embora com grande visibilidade para os descritores “insuficiente”
e “excelente”. Os discentes explicaram essa discrepancia, quando relataram nas Rodas de
Conversas, que essa percepg¢ao varia muito de acordo com o perfil do curso e da necessidade de

tempo/ permanéncia do estudante no Campus.

4.8 Diagnosticos da Avaliagao: avaliacédo da infraestrutura

Nesta secédo, apresentam-se os diagnédsticos da autoavaliacao referentes a avaliagao in loco
realizada pela CPA em todos os Campi e Polo, com cursos de graduagao do IFPE. Trata-se da
avaliagao dimensao da politica de infraestrutura. Esclarece-se que essa avaliacao foi realizada para
possibilitar o confronto de dados entre os instrumentos de formularios “Dia da Avaliagao” e as Rodas
de Conversas realizadas nos cursos de graduagao. O agrupamento dos diagndsticos ocorreu pelos

descritores da avaliacéo, por Campus, Polo e curso, respectivamente.

4.8.1 Avaliagao da infraestrutura administrativa de apoio ao Ensino

INSUFICIENTE

Campus Barreiros
TECNOLOGIA EM AGROECOLOGIA
Nao ha instalagoes telefénicas funcionando. A internet é precaria em todo o campus.
Campus Belo Jardim
LICENCIATURA EM MUSICA

Nao existe sala do NDE, nem secretaria especifica do curso superior de Musica, sendo esse espaco dividido
com o de outros cursos. A sala da diregdo de Ensino é compartilhada com outros setores, dessa forma o
coordenador ndo pode tratar de assuntos sigilosos. As salas ndo possuem acessibilidade para estudantes
com deficiéncia. Falta servidores para a coordenagéo do curso superior e para a secretaria.

Campus Caruaru
BACHARELADO EM ENGENHARIA MECANICA

Nao existe sala do NDE.

Campus Recife
TECNOLOGIA EM ANALISE DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA
A coordenacao de curso n&o atende em horario ininterrupto e falta servidor para dar apoio.

BACHARELADO EM ENGENHARIA CIVIL

Coordenacéo do curso localizada no mesmo ambiente da coordenacéo dos cursos técnicos de Saneamento
e Edificagbes (sem nenhuma divisdria entre os birés dos coordenadores). Secretaria em ambiente Unico
para todos os cursos (Engenharia, Saneamento e Edificagdes) sem servidor especifico para cada curso. Ha
apenas um Departamento para atender trés cursos. Toda a parte administrativa sendo utilizada para atender
a outros cursos, inclusive em nivel técnico. Chefia de Departamento Unica para todos os cursos da area de
Edificagdes. Secretaria compartilhada com outros cursos da area.

TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL
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A Secretaria do Curso se encontra no Departamento de Saude, Seguranca e Meio Ambiente. Presta
atendimento a 4 cursos superiores: Radiologia, Gestdo Ambiental, Design e Lic.em Geografia e um Curso
Técnico (Seguranga do Trabalho). O Chefe do Departamento divide espago com a Secretaria dos Cursos.
A Coordenacao do Curso de Gestdo Ambiental ndo € uma sala reservada apenas para a coordenagao. O
ambiente é compartilhado com os professores, inclusive para reunido sobre os projetos de Pesquisa e
Extensao com os alunos. A secretaria tem boa estrutura, mas na Coordenagao do curso falta espaco e ha
caréncia de um numero maior de servidores. Ha alguns equipamentos quebrados.

LICENCIATURA EM GEOGRAFIA

Precisa-se de mais funcionarios, especialmente técnico para os laboratérios de Pratica de Ensino.
TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA

Nao existe sala de NDE.

TECNOLOGIA EM GESTAO DE TURISMO
Existem problemas como falta de espaco e equipamentos de Tl obsoletos. Outro problema é referente ao
registro escolar que é feito em outro setor, dificultando a logistica de atendimento aos alunos.
Campus Vitoria
BACHARELADO EM AGRONOMIA

A sala disponibilizada ndo possui impressora (sala da coordenagao), € muito pequena e sem privacidade.
Ha apenas um servidor trabalhando em apoio aos coordenadores, porém esse mesmo servidor atende a
outras especificidades e demandas.

LICENCIATURA EM QUIMICA

Nao existe um servidor atuando somente como coordenador de registros académicos, este mesmo
servidor fica encarregado de outros setores e demandas.

Campus Ipojuca
LICENCIATURA EM QUIMICA

A Diretoria de Ensino ndo possui espago proprio. Divide o ambiente com as diretorias de Pesquisa e
Extensdo. O espacgo entre elas € separado por divisérias, que ndo chegam ao teto, o que impossibilita a
privacidade para alguns assuntos que possam ser tratados. O espacgo € pequeno e apertado em relagdo aos
maoveis que possui, € nao condiz com os padroes minimos de acessibilidade. Possui boa iluminagéo, limpeza
e ventilagao.
Considera-se suficiente em virtude de as salas serem acessiveis e de facil localizacdo, porém a sala da
coordenacgao do curso sem identificagdo e sem horario para atendimento aos alunos, porém a mesma possui
uma boa instalagao para atender o aluno em grupo ou individualmente.
Campus Recife

TECNOLOGIA EM DESIGN
Computadores ultrapassados na coordenagéo, falta servidor técnico administrativo para a secretaria do
curso de Design. Coordenacgdo ndo tem horario fixo e ndo atende todos os horarios. Méveis antigos.

TECNOLOGIA EM GESTAO DE TURISMO

O registro académico do ensino Superior € permutado com o Integrado. Os computadores da coordenagao
estdo defasados e falta gaveteiro para pastas dos professores.

MUITO BOM

Campus Barreiros
LICENCIATURA EM QUIMICA
As instalagdes administrativas atendem bem nos quesitos: dimenséo, limpeza, ventilagao.
TECNOLOGIA EM AGROECOLOGIA
O Campus tem dois cursos superiores e ambos possuem uma sala para coordenagao do curso, além de
uma secretaria. Esta, por sua vez, € comum aos dois cursos.
Campus Belo Jardim
LICENCIATURA EM MUSICA
O espago utilizado pela Diregdo de Ensino e Coordenagéo do curso avaliado estdo em conformidade com
a quantidade de servidores que trabalham neste setor.
Campus Pesqueira
BACHARELADO EM ENFERMAGEM
Tem bom mobiliario e computadores bons, mas o acesso a internet ainda carece de maiores ajustes.

LICENCIATURA EM FiSICA

Parte dos servigos é feita no registro académico, mas atende as necessidades do curso. O numero de
funcionarios ainda precisa ser acrescido.
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4.8.2 Infraestrutura da Sala de Aula

INSUFICIENTE

Campus Barreiros
LICENCIATURA EM QUIMICA
As salas sao separadas fisicamente por divisérias de madeira, o som produzido em uma sala chega
também em salas vizinhas.
As salas sdo pequenas e ndo possuem equipamentos multimidia (projetor de slides, computador).
TECNOLOGIA EM AGROECOLOGIA
As salas sao separadas fisicamente por divisérias de madeira, o0 som produzido em uma sala chega
também as vizinhas.
As salas sdo pequenas e ndo possuem equipamentos multimidia (projetor de slides, computador).
O Campus oferece 6 (seis) salas de aula para atender os dois cursos superiores. As salas ndo dispdéem de
computador, nem projetor para utilizagcdo durantes as aulas. Segundo relato dos proprios professores, para
utilizar tais materiais, eles devem solicitar e retira-lo em um determinado local, para dai levar a sala de aula.
As salas foram dispostas paralelamente 3 (Trés) num corredor, e 3 (trés) no outro corredor. Para separa-las,
foram construidas divisérias. As salas ficaram pequenas e a acustica €é inviavel. Professores relataram que
guando duas salas paralelas estdo em uso, todo o ruido pode ser ouvido por ambas as salas.
Também foi mencionado que os condicionadores das salas ndo sofrem manutencéo programada.
Campus Belo Jardim
BACHARELADO EM MUSICA
Salas e laboratérios sem isolamento acustico, condi¢céo necessaria para as aulas de musica.
Falta de equipamentos para utilizagdo nas salas: piano, flauta.
Algumas salas sem climatizacdo adequada.
Campus Recife
LICENCIATURA EM GEOGRAFIA
Falta Datashow para as aulas, 0s que existem ndo séo suficientes e ndo estdo instalados nas salas. A
internet é lenta nas salas, dificultando o acesso dos professores e alunos e alguns condicionadores de ar
sdo muito barulhentos.

TECNOLOGIA EM DESIGN GRAFICO
Estrutura suficiente em relacéo ao espaco para os discentes, porém apresenta condicdo insuficiente quanto
a manutencdo dos equipamentos de refrigeracdo, as instalacdes elétricas e iluminagao.

TECNOLOGIA EM GESTAO DE TURISMO

Todas as salas de aula apresentam problemas com a claridade em excesso, algumas tém as portas
danificadas (macanetas quebradas e perfuragcdes), tomadas e instalagdes elétricas danificadas e
equipamentos sem uso ( ar condicionado quebrado) no ambiente e precisam ser removidos. Algumas salas
néo possuem computadores para os Datashows serem instalados.

ENGENHARIA DE PRODUCAO CIVIL
Salas de aula separadas por divisdrias inapropriadas acusticamente. Illuminacéo insuficiente.
Acustica inadequada.

Campus Ipojuca
LICENCIATURA EM QUIMICA
O Campus oferece duas salas de aula para o curso de Licenciatura em Quimica. As salas possuem boa
ventilacdo, iluminagdo e mobilidrio novo. Sao equipadas com computador, tela para projecéo e projetor
multimidia. Todas as salas do curso superior possuem recursos multimidias.
Campus Pesqueira

BACHARELADO EM ENFERMAGEM

As salas de aulas tém uma boa estrutura e atende bem as necessidades dos alunos e professores.
LICENCIATURA EM FISICA
As salas de aulas tém uma boa estrutura e atende bem as necessidades dos alunos e professores.
LICENCIATURA EM MATEMATICA
As salas de aulas tém uma boa estrutura e atende bem as necessidades dos alunos e professores.
Campus Recife

ENGENHARIA DE PRODUCAO CIVIL
Cadeiras em 6timo estado e em quantidade compativel com o nimero de alunos da entrada do curso. Area
de projecdo multimidia separada do quadro; Ar-condicionado em todas as salas.

TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL




104

As salas sao climatizadas, a limpeza é realizada com frequéncia, a iluminacao é adequada. Estao
equipadas com computadores, projetor de multimidia e lousa interativa, embora esta nao esteja sendo
utilizada no curso. A coordenacao ndo soube informar com precisao o porqué da nédo utilizacédo do
equipamento.

Campus Recife

TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA
As salas estdo bem estruturadas, mas ha muita claridade e em uma sala falta o quadro.
TECNOLOGIA EM ANALISE DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA

Para a quantidade de turmas existente é suficiente.

Campus Vitoria

BACHARELADO EM AGRONOMIA
As salas sdo muito boas, iluminadas e com ar condicionado.
LICENCIATURA EM QUIMICA
As salas sdo muito boas, iluminadas e com ar condicionado.
Campus Caruaru
ENGENHARIA MECANICA

Salas novas, climatizadas, bem iluminadas; algumas salas e laboratérios carecem de data shows fixos e a
colocacao da projecdo em local diferente do quadro branco.

4.8.3 Infraestrutura da Sala dos Professores

INSUFICIENTE

Campus Barreiros
LICENCIATURA EM QUIMICA

A sala de professores ainda esta sendo instalada. Existe o espago, porém falta iluminagao adequada,
organizacédo dos moveis e aquisicao de outros mais.

TECNOLOGIA EM AGROECOLOGIA
A sala de professores ainda esta sendo instalada. Existe o espaco, porém falta iluminagdo adequada,
organizagao dos moveis e aquisi¢ao de outros mais. A sala possui computadores, mas muitos nao
funcionam.

Campus Caruaru
BACHARELADO EM ENGENHARIA MECANICA

Falta impressora na sala dos professores; Quantidade de armarios insuficiente; Nao existe cabine de
atendimento ao aluno; Sala pequena para quantidade de professores.

Campus Pesqueira
BACHARELADO EM ENFERMAGEM

Tem boa estrutura, mas é pequena para tantos professores. Falta limpeza e impressora. Ha poucos
computadores e o0 acesso a internet é ruim.

LICENCIATURA EM FiSICA

Tem boa estrutura, mas é pequena para tantos professores. Falta limpeza e impressora. Ha poucos
computadores e o0 acesso a internet é ruim.

LICENCIATURA EM MATEMATICA

Tem boa estrutura, mas é pequena para tantos professores. Falta limpeza e impressora. Ha poucos
computadores e o0 acesso a internet é ruim.

Campus Recife
TECNOLOGIA EM DESIGN
Faltam computadores, sala pequena, médveis antigos.
LICENCIATURA EM GEOGRAFIA

A sala de professores ¢é a utilizada por todos os docentes dos diversos cursos, ndo havendo uma
especifica para o curso de Geografia, porém existe espago na coordenagéo, para atender as atividades
dos docentes nesse mister. Existem trés computadores, mesa de reunido, estagao de trabalho e
bebedouro.
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TECNOLOGIA EM GESTAO DE TURISMO

A sala é pequena; faltam equipamentos de Tl. Nao ha gaveteiro nem guarda- pertences; falta mobilia
adequada e DataShow e a iluminagao precisa de manutencao.
TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA

Sala pequena, sendo o espaco onde os professores atendem aos alunos, orientam pesquisas, sem
privacidade e conforto adequados.

Campus Vitoria
BACHARELADO EM AGRONOMIA

A sala dos professores, apesar de ser grande, ndo oferece condi¢des para o professor estudar e atender
aos estudantes, pois ndo possui privacidade.
LICENCIATURA EM QUIMICA

A sala dos professores, apesar de ser grande, ndo oferece condi¢des de o professor estudar e atender
aos estudantes, pois nao possui privacidade.

NAO ATENDE
Campus Recife
TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA

Nao existe sala dos professores especifica para o curso, mas existe uma sala de professores geral para o
corpo docente do Campus.

TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL
Nao ha sala de professores especifica para o curso. Os professores se concentram na coordenagao local,
onde se presta todo o atendimento aos alunos (Ensino, Pesquisa e Extensdo), sem o devido conforto e
privacidade, mas existe uma sala de professores geral para o corpo docente do Campus.

o wroeow

Campus Belo Jardim
BACHARELADO EM MUSICA

A sala dos professores é comum para todo os cursos. E ampla, limpa e climatizada, dispde de acesso a
internet.

Campus lpojuca
LICENCIATURA EM QUIMICA
A sala dos professores possui espago agradavel, bem iluminado e ventilado, banheiro e armarios para

guarda de material, além de mesa para reunides. Porém o espago é compartilhado por todos os professores
do Campus, sejam cursos técnicos e/ou superiores.

Campus Recife
BACHARELADO EM ENGENHARIA CIVIL
Sala ampla com internet, computadores, ar-condicionado, armarios, mesa (tipo reunido) e cadeiras. Bom
espago para os professores.

4.8.4 Infraestrutura da Sala de Atendimento aos Discentes

MUITO BOM

Campus Pesqueira
BACHARELADO EM ENFERMAGEM

Sala com boa estrutura

LICENCIATURA EM FiSICA

Sala com boa estrutura

LICENCIATURA EM MATEMATICA

Sala com boa estrutura

Campus Vitoria

BACHARELADO EM AGRONOMIA
Sala com boa estrutura
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LICENCIATURA EM QUIMICA
Sala com boa estrutura
Campus Barreiros

LICENCIATURA EM QUIMICA
Existe uma sala multiuso em fase de instalagdo. Porém nao ha banheiro préximo. O espago é grande, mas
nao ha espacos individuais para atendimento aos estudantes.

TECNOLOGIA EM AGROECOLOGIA
Existe uma sala multiuso em fase de instalagdo. Porém n&o ha banheiro préximo, nem copa. O espacgo é
um grande saldo, onde nao ha espacgos individuais para atendimento aos estudantes
Campus Ipojuca

LICENCIATURA EM QUIMICA
Os professores nao realizam atendimento aos alunos num local especifico. Foi relatado pela coordenadora
do curso de Lic. em Quimica que a assisténcia aos estudantes pode ser dada nos gabinetes dos
professores.

Campus Recife
LICENCIATURA EM GEOGRAFIA
A sala atende bem, mas precisa de mais equipamentos de TI.
Campus Recife
TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL
Nao ha espacgo destinado para este tipo de atendimento. Os professores utilizam a sala da coordenagao do
curso de Gestdo Ambiental e muitas vezes as préprias salas de aula.
TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA
N&o existe sala para atendimento exclusivo ao aluno, o atendimento é realizado em sala de aula ou entao
nos laboratdrios.
Campus Belo Jardim
LICENCIATURA EM MUSICA
Nao existe sala especifica para atendimento a alunos, dessa forma os atendimentos acabam sendo
realizados nos laboratérios ou em ambientes externos sem isolamento acustico para a pratica do estudo
individual de musica.

Campus Caruaru
BACHARELADO EM ENGENHARIA MECANICA
Nao existe sala especifica para atendimento dos alunos, esta atividade ocorre em salas de aula ou laboratério
Campus Recife
TECNOLOGIA EM ANALISE DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA

N&o existe sala para atendimento exclusivo ao aluno, o atendimento é realizado em sala de aula ou entéo
nos laboratdrios

TECNOLOGIA EM DESIGN

N&o existe sala para atendimento exclusivo ao aluno, o atendimento é realizado em sala de aula ou entao
nos laboratdrios

ENGENHARIA DA PRODUGAO CIVIL

O atendimento € realizado em sala de aula. Nao existem gabinetes individuais para atendimento
aos estudantes.

TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL
Nao existe esse espacgo. Todo atendimento ao aluno é feito na coordenagao do curso.
TECNOLOGIA EM GESTAO DE TURISMO

Todo atendimento de aluno pelo professor é feito na sala dos professores e esse espago € muito pequeno e
nao atende satisfatoriamente a esse tipo de atividade.
TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA

O atendimento aos alunos é feito na sala de professores, sem privacidade.
TECNOLOGIA EM GESTAO DE TURISMO

Nao existe sala para atendimento exclusivo ao aluno, o atendimento é realizado em sala de aula.
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4.8.5 Gabinetes de Trabalho Docente

NAO EXISTE

Campus Caruaru
BACHARELADO EM ENGENHARIA MECANICA

Nao existem gabinetes disponibilizados aos professores em tempo integral voltados ao ensino superior.
Campus Recife
BACHARELADO EM ENGENHARIA CIVIL
Nao existem gabinetes individuais para professores.
LICENCIATURA EM GEOGRAFIA

Nao existe o espaco.
TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
Nao existe gabinete de trabalho para o professor.
TECNOLOGIA EM DESIGN GRAFICO
Nao existe gabinete de trabalho para o professor.
TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL

Nao existe.

TECNOLOGIA EM GESTAO DE TURISMO

Nao existe.

TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA
N&o existem gabinetes de trabalho para os professores.
Existe uma unica estagao de trabalho grande, com varias cadeiras, onde os professores se acomodam para
planejar suas atividades diarias, atender aos alunos.
Campus Vitéria
BACHARELADO EM AGRONOMIA

N&o existem gabinetes individuais.

LICENCIATURA EM QUIMICA

Nao existem gabinetes individuais.

INSUFICIENTE

Campus Barreiros

LICENCIATURA EM QUIMICA
Cada gabinete atende em torno de 2 professores, ndo possui computadores.
Ainternet n&o apresenta uma boa navegacao.
Possui boa iluminagéo e limpeza.

TECNOLOGIA EM AGROECOLOGIA
Cada gabinete atende em torno de 2 professores, ndo possui computadores. A internet n&o apresenta uma
boa navegacéo. Possui boa iluminagédo e limpeza.
Campus Belo Jardim

LICENCIATURA EM MUSICA
No espaco destinado a sala dos professores, existem divisbes que podem ser consideradas gabinetes, mas
nao estao isolados e o quantitativo € pequeno.
Cada divisdo da sala atende entre 3 a 4 professores.

Campus Ipojuca

LICENCIATURA EM QUIMICA

A organizagao da sala onde funcionam os gabinetes dos professores ainda ndo esta concluida. Falta a

instalagdo de computadores.
A sala possui divisdes que atendem os docentes de maneira individualizada por horarios.

SUFICIENTE

Campus Pesqueira
BACHARELADO EM ENFERMAGEM
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Sala ampla, com varias estagdes de trabalho bem equipadas, dispostas uma ao lado da outra.
LICENCIATURA EM FiSICA
Sala ampla, com varias estagdes de trabalho bem equipadas, dispostas uma ao lado da outra.
LICENCIATURA EM MATEMATICA
Sala ampla, com varias estagdes de trabalho bem equipadas, dispostas uma ao lado da outra.

4.8.6 Infraestrutura das Instalagbes Sanitarias

INSUFICIENTE

Campus Barreiros

TECNOLOGIA EM AGROECOLOGIA
Nao ha instalagdes sanitarias no espago de trabalho que atende as coordenagdes de Curso e Secretaria.
Nao apresentam condi¢cdes de acessibilidade a deficientes. Observou-se a auséncia de identificagdo por
género em alguns deles.

LICENCIATURA EM QUIMICA
Nao ha instalagdes sanitarias no espago de trabalho que atende as coordenagdes de curso e secretaria.
Observou-se a auséncia de identificacdo por género em alguns deles e nao apresentam condigbes de
acessibilidade para deficientes.

Campus lIpojuca
LICENCIATURA EM QUIMICA
No banheiro feminino o espaco destinado aos deficientes esta com problemas. Ha problemas de
manutengdo em alguns banheiros.
Os banheiros nao atendem a demanda de professores; o banheiro dos discentes apresenta iluminagao ruim,
o espelho do banheiro masculino precisa ser trocado e torneiras danificadas.
Campus Pesqueira

BACHARELADO EM ENFERMAGEM
Falta mais limpeza, alguns banheiros masculinos estdo sem mictério, outros estdo com as portas fechadas
do sanitario para cadeirantes.

LICENCIATURA EM FiSICA
Falta mais limpeza, alguns banheiros masculinos estdo sem mictério, outros estdo com as portas fechadas
do sanitario para cadeirantes

LICENCIATURA EM MATEMATICA
Falta mais limpeza, alguns banheiros masculinos estdo sem mictério, outros estdo com as portas fechadas
do sanitario para cadeirantes

Campus Recife

TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
Com relagéo aos sanitarios, falta material de uso, sabao, papel higiénico. Nao existem sanitarios exclusivos
para servidores. Quantidade de sanitarios suficiente.

TECNOLOGIA EM DESIGN GRAFICO

Com relagéo aos sanitarios, falta material de uso, sabao, papel higiénico. Nao existem sanitarios exclusivos
para servidores. Quantidade de sanitarios suficiente. Ndo existem bebedouros nos corredores.

BACHARELADO EM ENGENHARIA CIVIL
Dois banheiros masculinos e dois femininos ambos preparados para receber alunos portadores de
deficiéncia; Mal estado de conservagao (corrimaos, vasos sanitarios e espelho).
InstalacGes necessitando de reformas e cuidado; alguns mictérios interditados e falta de acessérios visando
acessibilidade.

TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL
As instalacbes sanitarias estao localizadas no final do corredor, e atendem a trés cursos e além dos alunos,
servem também a professores e administrativos. Os sanitarios que existem sdo comuns a todos que
frequentam o bloco de aulas. Ha muita reclamagao quanto a limpeza, reposi¢ao de itens de limpeza pessoal
e falta de chuveiro. Observamos que a porta do box para cadeirante encontrava-se fechada.

TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA
Com relagao aos sanitarios, falta material de uso, sab&o, papel higiénico. N&o existem sanitarios exclusivos
para servidores. Quantidade de sanitarios suficiente.
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TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL
Ha um sanitario comum a todos usuarios do prédio e muita reclamagao quanto a limpeza, falta de itens de
higiene pessoal, falta chuveiro.

TECNOLOGIA EM GESTAO DE TURISMO
Os sanitarios disponiveis sdo para o uso de todos que frequentam o bloco f (alunos, funcionarios e
visitantes), sdo pequenos, a limpeza ineficiente e a reposi¢ao de itens de higiene pessoal ndo atende a
demanda.

TECNOLOGIA EM GESTAO DE TURISMO
Com relagéo aos sanitarios, falta material de uso, sabao, papel higiénico. N&o existem sanitarios exclusivos
para servidores. Quantidade de sanitarios suficiente.

Campus Vitoria
BACHARELADO EM AGRONOMIA
Verificados banheiros sujos, sem sabéo para lavar as maos, mesmo tendo agua e com odores indesejaveis.
LICENCIATURA EM QUIMICA
Verificados banheiros sujos, sem sabao para lavar as maos, mesmo tendo agua e com odores indesejaveis.
SUFICIENTE
Campus Belo Jardim
BACHARELADO EM MUSICA
As instalagdes sanitarias existentes atendem as necessidades institucionais
Campus Caruaru

ENGENHARIA MECANICA
Excelente. As instalagdes sanitarias disponibilizadas aos professores, alunos e técnico-administrativos
voltados para o ensino superior estdo satisfatorias.

4.8.7 Infraestrutura de recursos de tecnologia da informagédo e comunicagao (Sala de

aula — processo de ensino-aprendizagem)

INSUFICIENTE

Campus Barreiros

LICENCIATURA EM QUIMICA
Nao ha computadores, projetores e telas de projecao dentro das salas. Os professores necessitam retirar os
equipamentos em outros locais, quando ha necessidade de utilizagao.
A qualidade do atendimento por parte da equipe de Desenvolvimento Tecnolégico é insuficiente.
Professores e funcionarios relataram que a internet no Campus € inexistente e os telefones também nao
funcionam, exceto os celulares institucionais, devido a problemas técnicos decorrentes da geografia do terreno
do Campus.

TECNOLOGIA EM AGROECOLOGIA
Nao ha computadores, projetores e telas de projecao dentro das salas. Os professores necessitam retirar os
equipamentos em outros locais, quando ha necessidade de utilizagao.
A qualidade do atendimento por parte da equipe de Desenvolvimento Tecnoldgico é insuficiente.
Professores e funcionarios relataram que a internet no Campus é inexistente e os telefones também nao
funcionam, exceto os celulares institucionais, devido a problemas técnicos decorrentes da geografia do terreno
do Campus.

Campus Recife
TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL

Dos 4 computadores encontrados na coordenagéo do curso, apenas 1 funciona.

A internet funciona bem, porém o Instituto tem dificuldades em manter qualidade no acesso.

Os computadores dos laboratérios de informaticas sofrem revisao periddica durante as férias.

De acordo com a coordenadora do curso de Gestao Ambiental, a necessidade de equipamentos é externada,
no entanto a aquisicéo é realizada em nivel institucional, ou seja, o projeto de compra de bens de informatica
passa pela DADT.

O laboratdrio de informatica ndo é de uso exclusivo do curso de Gestdo Ambiental, ele € compartilhado com
outros cursos.
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LICENCIATURA EM GEOGRAFIA

Nas salas de aulas o acesso a internet é precario em alguns momentos. Ha falta de computadores e
laboratérios de informatica.

TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA
Faltam telefones, acesso a internet na sala da coordenacao e atualizagdo dos computadores.

TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL

Para a secretaria dos cursos (registro académico) os equipamentos de Tl atendem bem, porém nos
laboratérios dos alunos e na coordenagao do curso os equipamentos de Tl estdo obsoletos, sendo a
renovacgao desses equipamentos ineficiente nestes setores. Existe um Unico laboratério de informatica que
atendente a varios cursos. Neste laboratério o acesso a internet é precario, quando ha muitos alunos
conectados ao mesmo tempo.

TECNOLOGIA EM GESTAO DE TURISMO
Computadores Obsoletos; Falta Espaco.
TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA

Ha necessidade de melhorias nesse espacgo. Alguns computadores estao obsoletos. A sala de informatica é
utilizada por varios cursos, com rotina de uso intensa.
Nao existem salas de apoio de informatica, falta manutencdo dos equipamentos de Tl e datashows.

TECNOLOGIA EM DESIGN

Falta manutengéo dos equipamentos de Tl, de Datashow, licenga de diversos softwares como pacote corel,
adobe, cad.

Campus Vitéria
BACHARELADO EM AGRONOMIA

Verificados alguns computadores sem uso, por falta de internet. A rede Wi-fi é fragil e cai constantemente. O
Campus disponibiliza um espaco para pesquisa, porém nao ocorre supervisao.

LICENCIATURA EM QUIMICA

Verificados alguns computadores sem uso, por falta de internet. A rede Wi-fi é fragil e cai constantemente. O
Campus disponibiliza um espago para pesquisa, porém nao ocorre supervisao.
Campus Caruaru
BACHARELADO EM ENGENHARIA MECANICA

Conexao de internet insuficiente para o campus, inexisténcia de muitos softwares necessarios as atividades
de ensino.

Campus lpojuca
LICENCIATURA QUIMICA

A internet oscila bastante em alguns pontos das salas de aula e corredor administrativo, porém no laboratério
de informatica funciona normalmente.

SUFICIENTE

Campus Recife
TECNOLOGIA ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA
Os recursos de tecnologias de informagéo e comunicagao estdo de forma satisfatéria
Campus Pesqueira

BACHARELADO EM ENFERMAGEM

A estrutura dos trés laboratdrios de informatica € muito boa. Porém falta servidor para os laboratérios de
informatica. Os professores sdo assessorados durante as aulas pelo pessoal de TI.

LICENCIATURA EM FISICA

A estrutura dos trés laboratérios de informatica € muito boa. Porém falta servidor para os laboratérios de
informatica. Os professores sao assessorados durante as aulas pelo pessoal de TI.

LICENCIATURA EM MATEMATICA

A estrutura dos trés laboratérios de informatica € muito boa. Porém falta servidor para os laboratérios de
informatica. Os professores sao assessorados durante as aulas pelo pessoal de TI.

Campus Ipojuca
LICENCIATURA EM QUIMICA
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A sala de informatica possui quantidade razoavel de computadores, mas ndo atendem satisfatoriamente o
aspecto de acessibilidade.

MUITO BOM

Campus Belo Jardim

LICENCIATURA EM MUSICA

Todo o campus apresenta acesso a internet sem fio para toda comunidade académica, boa velocidade,
computadores novos. A sala do coordenador de Tl acomoda todos os servidores e equipamentos de modo
satisfatorio.

Campus bem servido no aspecto de infraestrutura de TI, internet em velocidade satisfatéria, equipamentos
em manutengéo periodica. Necessita de aquisicdo de software exclusivos de musica. Segundo servidor da
area, nos pregoes para compra do software ndo houve participantes, impossibilitando a compra desses
programas.

Campus lpojuca
LICENCIATURA EM QUIMICA

Quanto a manutencgdo, foi relatado pela coordenadora da Lic. em Quimica que as manutengdes nos
equipamentos tecnoldgicos sao realizadas sempre que necessario.

EXCELENTE
Campus Recife
BACHARELADO EM ENGENHARIA CIVIL

Em todos ambientes é possivel acesso a internet.

Existe um técnico para realizar a manutengédo dos computadores.

Todos os equipamentos de informatica sdo novos.

Acesso restrito dos alunos nos laboratdrios para utilizagdo de softwares especificos.

4.8.8 Infraestrutura Fisica dos Laboratérios (Pratica didatica)

INSUFICIENTE

Campus Barreiros

LICENCIATURA EM QUIMICA

Existem 2 laboratérios que atendem ao curso de Lic. em Quimica: Laboratério de fisico - quimica e o
laboratério de microbiologia. O laboratério de fisico-quimica divide espago com o laboratério de solos, que
atende ao curso de Agroecologia e outros. O mesmo acontece com o laboratério de microbiologia. O espago
€ pequeno e alguns equipamentos adquiridos ndo podem ser instalados devido a falta de espacgo, ou ainda
devido a falta de condicdes de infraestrutura para acomoda-los. Segundo alguns professores, falta também
seguranga para utilizacdo dos recursos do laboratorio. Ndo ha laboratérios para praticas de quimica
organica e inorganica. Nao ha orientagdes sobre procedimentos de seguranca. A rede elétrica é antiga e
instavel. Nao é possivel utilizar plenamente o conjunto de equipamentos devido ao risco de sobrecarga.
Nao ha um plano de renovagao da rede elétrica. O servi¢co disponivel conta apenas com um eletricista
responsavel apenas por pequenos reparos.

TECNOLOGIA EM AGROECOLOGIA

O curso de Agroecologia trabalha basicamente com laboratérios de campo. Esses laboratérios
compreendem: avicultura, caprinocultura, apicultura, suinocultura, bovinocultura e ovinocultura. Nao ha
estrutura para laboratério de piscicultura. Professores se queixam da auséncia de um laboratério de
alimentos, e melhoria do processo de irrigagdo das fruticulturas. Também foi questionada a falta de
armazenamento d'agua e tratamento/coleta de esgoto. O acesso aos laboratérios e salas de aula proximas
aos laboratérios, ndo possui acessibilidade e oferece riscos aos professores, alunos e servidores,
sobretudo em épocas de chuvas. Ndo ha orientagbes sobre procedimentos de seguranca. Ndo é possivel
utilizar plenamente o conjunto de equipamentos devido ao risco de sobrecarga. Ndo ha um plano de
renovacgao da rede elétrica. O servigo disponivel conta apenas com um eletricista responsavel apenas por
pequenos reparos.

Campus Belo Jardim
LICENCIATURA EM MUSICA
Laboratérios sem isolamento acustico, sem ventilagdo adequada; alguns laboratérios com espaco
reduzido para pratica de aula. Falta de laboratério para pratica de instrumento de sopro — metais.




112

Campus Recife
TECNOLOGIAEM ANALISE DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA

Falta laboratério de redes de computadores, os laboratérios ocupam o mesmo espago da sala de aula.
TECNOLOGIA EM DESIGN

Laboratorios necessitam de espago e equipamentos, laboratérios sem moéveis adequados, faltando pia para

higienizagao de materiais, faltando licenga de software. Laboratério com computadores defasados. ar-

condicionado sem funcionar

BACHARELADO EM ENGENHARIA CIVIL
lluminacao precaria; Inexisténcia de extintores e aparato anti-incéndio; Auséncia de cadeiras de espera
para os estudantes no bloco de sala de aulas. Em um dos laboratérios existem equipamentos sem
instalagdo e fiagdo exposta. Em um dos laboratérios o interruptor fica em outra sala em que o acesso &
através de chave. O laboratério de mecanica dos solos e materiais de construgao ndo possui diviséria entre
eles.

TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL
O curso de Gestdo Ambiental ndo possui um laboratério para praticas didaticas, nem para pesquisa, € nem
para extensdo. O curso realiza visitas técnicas, onde as pesquisas de campo funcionam como laboratério.
No entanto, pela redugéo dos recursos financeiros, as visitas tém sido reduzidas. Ha um laboratério para
desenvolvimento de pesquisa e extensdo chamado Sala Verde. A Sala Verde faz parte de um projeto, e
atende a um publico especifico dentro do curso de Gestao Ambiental.

LICENCIATURA EM GEOGRAFIA
O laboratério tem boa estrutura, mas falta funcionario para atender aos alunos, monitorar o acesso e
acompanhar as aulas dando suporte ao professor. Os laboratérios sdo pequenos. Falta equipamentos,
instrumentos e materiais de aula.

TECNOLOGIA EM GESTAO DE TURISMO

O curso é carente de laboratdrios. O laboratério de informatica esta interditado e sem uso a mais de um
ano devido a falta de seguranca (furto de equipamentos).
Campus Vitoria

BACHARELADO EM AGRONOMIA
Os laboratérios existem, mas nao funcionam de maneira a atender as necessidades do curso, percebe-se
a improvisagao de alguns espacos e a também falta de material adequado e de limpeza e conservagao.
Os requisitos de seguranga também néo sdo cumpridos.
LICENCIATURA EM QUIMICA

Os laboratdrios existem, mas nao funcionam de maneira a atender as necessidades do curso, percebe-se
a improvisagéo de alguns espacos e a também falta de material adequado e de limpeza e conservagao.
Os requisitos de seguranga também néo sdo cumpridos.

SUFICIENTE

Campus Pesqueira
BACHARELADO EM ENFERMAGEM

Laboratoério de simulagdo com boa estrutura. Embora, falta de alguns materiais de emergéncia, de
laboratorista € um protocolo de seguranga para seguir em caso de emergéncia.

LICENCIATURA EM FISICA

Laboratérios bem estruturados, equipado com alguns materiais de experimentos basicos de aula. Falta
funcionario para atender as necessidades de acompanhamento dos alunos durante as aulas e material de
consumo.

LICENCIATURA EM MATEMATICA

Laboratérios bem estruturados, equipado com materiais de experimentos basicos de aula. Porém, falta
funcionario para atender as necessidades de acompanhamento dos alunos durante as aulas e material de
consumo.

Campus Recife
TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA

Laboratérios em bom estado, falta quadro no laboratério de anatomia, blackout nas janelas pois a
iluminacao atrapalha a visualizagdo da projegdo. Quantidade de equipamentos disponiveis insuficiente.
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Campus Caruaru
ENGENHARIA MECANICA

Maior parte dos laboratérios bem equipados; Muitos equipamentos comprados e nao colocados para
funcionar deixados sem uso, encostados nos laboratérios e com risco de danificar equipamento; Alguns
laboratérios com espago fisico pequeno para abarcar a quantidade de equipamentos.

Campus Ipojuca
LICENCIATURA EM QUIMICA

Os trés laboratérios (Quimica Geral, Analise Instrumental e Pesquisa e Quimica Analitica Organica),
possuem boa estrutura para as praticas, porém todos eles eram salas de aulas que foram adaptados a
laboratdrios.

4.8.9 Servico e informacgao da biblioteca

INSUFICIENTE

Campus Barreiros
LICENCIATURA EM QUIMICA

O sistema de biblioteca ndo permite a realizagcao de alguns servigos como: reserva, renovagao. A deficiéncia
da internet no Campus, também compromete a utilizagdo dos servigos online.
Dificuldade de acesso ao acervo.
A internet € um problema comum em todo o campus.
TECNOLOGIA EM AGROECOLOGIA

O sistema de biblioteca ndo permite a realizacédo de alguns servigos como: reserva, renovagao. A deficiéncia
da internet no Campus, também compromete a utilizagdo dos servigos online.

Dificuldade de acesso ao acervo.

Ainternet € um problema comum em todo o campus.

Campus Belo Jardim
BACHARELADO EM MUSICA

O programa Q-Biblio disponibilizado pela Qualidata apenas realiza a fun¢cado de empréstimo, nao
disponibiliza a fungao de renovagao pela internet.
Sistema Qbiblio com iniUmeros problemas, travamento, sistema fora do ar.

Campus Caruaru

ENGENHARIA MECANICA

Internet com baixa velocidade de conexdo; Software da biblioteca ndo funciona de maneira satisfatoria;
A biblioteca ndo atende de forma ininterrupta;

Campus Ipojuca
LICENCIATURA EM QUIMICA

O Q-Académico néo possibilita reservas online. O sistema de biblioteca utilizado (Q-Biblico) ndo permite
renovacao de livros. E necessario fazer a devolugao, para efetuar novo empréstimo. A biblioteca funciona em
3 expedientes, porém com o quantitativo de pessoal reduzido.

Campus Pesqueira
BACHARELADO EM ENFERMAGEM
O sistema é ruim, cai muito e ndo atende as necessidades dos alunos.
LICENCIATURA EM FISICA
Ainternet ndo atende a demanda que precisa e o sistema da biblioteca é ruim, dificultando o acesso aos livros.

LICENCIATURA EM MATEMATICA
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Ainternet ndo atende a demanda que precisa e o sistema da biblioteca é ruim, dificultando o acesso aos livros.

Campus Recife

TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA

O sistema Q-biblico ndo permite a reserva online, nem a devolugao dos livros, ainda funciona de maneira
instavel. A necessidade de aumentar o nimero de servidores na biblioteca para o pleno funcionamento, a
biblioteca ndo empresta livros em determinadas situagdes devido a falta de servidores, essa situagéo
atrapalha o tombamento e a insergao de livros novos nas estantes da biblioteca. Devolugdo manual, o guarda
bolsas fica desprotegido por falta de servidores

TECNOLOGIA EM DESIGN

O sistema Q-biblio ndo permite a reserva online, nem a devolugdo dos livros, ainda funciona de maneira
instavel. A necessidade de aumentar o numero de servidores na biblioteca para o pleno funcionamento, a
biblioteca ndo empresta livros em determinadas situacbes devido a falta de servidores, essa situacao
atrapalha o tombamento e a insergao de livros novos nas estantes da biblioteca. Devolugdo manual, o guarda
bolsas fica desprotegido por falta de servidores

TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL

A biblioteca funciona nos trés expedientes, adaptando bem as necessidades dos alunos.

LICENCIATURA EM GEOGRAFIA

O atendimento é ruim devido a falhas no sistema.

TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL

O acervo para o curso de tecnologia em gestdo ambiental € pequeno. O acesso aos livros pelo sistema é
precario. O sistema cai muito. Tem poucos funcionarios para atender o aluno.

TECNOLOGIA EM GESTAO DE TURISMO

O acesso a internet ainda é precario. O sistema é informatizado, mas é problematico e ndo atende algumas
necessidades dos usuarios.

BACHARELADO EM ENGENHARIA CIVIL

A biblioteca possui acesso a internet em todos os ambientes, dez computadores para acesso a pesquisa na
internet e dois computadores para consulta do acervo. O horario de funcionamento é das 08:00h as 21:00h.
O sistema da biblioteca que os alunos tém acesso nao permite realizar reserva ou renovacgao do livro.

Nao existe a reserva nem renovacéo de livros pela internet; Horario de fechamento da biblioteca é pouco mais
de 1 hora antes do encerramento do turno do curso de Engenharia.

TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA

Ha muita reclamagéo dos alunos quanto ao atendimento na biblioteca devido em grande parte as falhas do
sistema. Os alunos reclamam da dificuldade de acesso. Falta funcionario. O sistema Qbiblio ndo permite a
reserva online, nem a devolugao dos livros, ainda funciona de maneira instavel. A necessidade de aumentar
o0 numero de servidores na biblioteca para o pleno funcionamento, a biblioteca ndo empresta livros em
determinadas situagdes devido a falta de servidores, essa situagao atrapalha o tombamento e a insergéo de
livros novos nas estantes da biblioteca. Devolugao manual

TECNOLOGIA EM GESTAO DO TURISMO

O sistema Qbiblio ndo permite a reserva online, nem a devolugédo dos livros, ainda funciona de maneira
instavel. A necessidade de aumentar o numero de servidores na biblioteca para o pleno funcionamento, a
biblioteca ndo empresta livros em determinadas situagdes devido a falta de servidores, essa situagao
atrapalha o tombamento e a insergdo de livros novos nas estantes da biblioteca. Devolugdo manual, o guarda
bolsas fica desprotegido por falta de servidores

Campus Vitoria

BACHARELADO EM AGRONOMIA

No momento da visita verifiquei, a auséncia da rede wifi, assim como também, observei a falta de acesso ao
sistema on-line de empréstimos e de organizacao digital da biblioteca, 0 mesmo encontrava-se fora do ar.
No momento da visita, apenas os auxiliares de biblioteca estavam presentes, os mesmos em quantidade
insuficiente para o bom andamento e funcionamento da biblioteca. Percebeu-se, também, muitos livros
novos, sem catalogagéo e sem tombamento, trabalho esse que s6 pode ser realizado por um bibliotecario.

LICENCIATURA EM QUIMICA
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No momento da visita verifiquei, a auséncia da rede wifi, assim como também, observei a falta de acesso ao
sistema on-line de empréstimos e de organizagao digital da biblioteca, o0 mesmo encontrava-se fora do ar. No
momento da visita apenas os auxiliares de biblioteca estavam presentes, os mesmos em quantidade
insuficiente para o bom andamento e funcionamento da biblioteca. Percebeu-se, também, muitos livros novos,
sem catalogacao e sem tombamento, trabalho esse que s6 pode ser realizado por um bibliotecario.

SUFICIENTE

Campus Belo Jardim
BACHARELADO EM MUSICA

O acesso a internet se faz de maneira satisfatoria;
O atendimento na biblioteca ocorre de maneira ininterrupta

4.8.10 Laboratorios para pratica de pesquisa

NAO EXISTE

Campus Recife
LICENCIATURA EM GEOGRAFIA

Nao existem laboratérios de pesquisa. Existe um espacgo disponibilizado para atendimento a pesquisa,
destinado a professores e alunos pesquisadores de todos os cursos de graduagdo e pos-graduagao. Nesta
sala tem 2 baias de atendimento individual com estagéo de trabalho completa, mas falta mais computadores.
O espago é pequeno para o numero de pesquisadores e precisa ser mais divulgado pela coordenagéo de
pesquisa.

TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
Nao existe infraestrutura para pesquisa.
TECNOLOGIA EM DESIGN GRAFICO
Nao existe pesquisa em andamento no curso de design, nem infraestrutura para pesquisa.
TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL

O curso de Gestdo Ambiental ndo possui um laboratério para praticas didaticas, nem para pesquisa e nem
para extensdo. Os pesquisadores utilizam os laboratérios destinados as aulas. O curso realiza visitas técnicas,
onde as pesquisas de campo funcionam como laboratério. No entanto, pela redugéo dos recursos financeiros,
as visitas tém sido reduzidas. Ha um laboratério para desenvolvimento de pesquisa e extensdo chamado Sala
Verde. No entanto, a Sala Verde faz parte de um projeto e atende a um publico especifico dentro do curso de
Gestao Ambiental.

TECNOLOGIA EM GESTAO DE TURISMO
Nao ha infraestrutura para a pratica da pesquisa.
TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA
Nao ha espago destinado a pesquisa no curso de radiologia. Ha um grupo de pesquisa bem estruturado,
com professores de diversas areas orientando 15 alunos.
Campus Vitoria
BACHARELADO EM AGRONOMIA
Nao ha, oficialmente, uma politica de registros de utilizagdo dos espagos.
Foi constatada também a auséncia de internet.
LICENCIATURA EM QUIMICA

Nao verifiquei nenhuma agao da pesquisa, no que diz respeito ao atendimento aos estudantes e professores,
como também nao ha oficialmente uma politica de registros de utilizagdo dos espacgos. Foi constatada também
a auséncia de internet.

INSUFICIENTE

Campus Barreiros
LICENCIATURA EM QUIMICA
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Existem 2 laboratorios que atendem ao curso de Licenciatura em Quimica: o laboratdrio de fisico-quimica e o
laboratério de microbiologia. O laboratério de fisico-quimica divide espago com o laboratério de solos, que
atende ao curso de Agroecologia e outros. O mesmo acontece com o laboratério de microbiologia.
O espacgo é pequeno e alguns equipamentos adquiridos ndo podem ser instalados devido a falta de espaco,
ou ainda devido a falta de condicdes de infraestrutura para acomoda-los.
Segundo alguns professores, falta também seguranga para utilizagdo dos recursos do laboratdrio.
Nao ha laboratdrios para praticas de quimica orgéanica e inorganica. As orientagdes e reunibes de pesquisa e
extensdo sdo realizadas em um ambiente cedido pelo Nucleo de Estudos em Agroecologia, Agricultura
Orgénica e Desenvolvimento Sustentavel (NEAD).
TECNOLOGIA EM AGROECOLOGIA

O curso de Agroecologia trabalha basicamente com laboratérios de campo. Esses laboratérios compreendem:
avicultura, caprinocultura, apicultura, suinocultura, bovinocultura e ovinocultura. Nado ha estrutura para
laboratério de piscicultura. Professores se queixam da auséncia de um laboratério de alimentos e melhoria do
processo de irrigacdo das fruticulturas. Também foram mencionadas a falta de armazenamento d'agua e
tratamento/coleta de esgoto. Os laboratérios e salas de aula préximas aos laboratérios ndo possuem
infraestrutura de acessibilidade e oferecem risco a professores, alunos e servidores, sobretudo em épocas de
chuvas. As orientagdes e reunides pesquisa e extensao sao realizadas em um ambiente cedido pelo Nucleo
de Estudos em Agroecologia, Agricultura Organica e Desenvolvimento Sustentavel (NEAD).
Campus Pesqueira

BACHARELADO EM ENFERMAGEM

Falta mais estrutura. Os laboratérios utilizados para a pesquisa sdo os mesmos utilizados para as aulas.
Falta material de consumo e equipamentos especificos para a pesquisa nos laboratérios. Os equipamentos
que existem servem so para pesquisa basica. Falta laboratorista.

LICENCIATURA EM FISICA

Falta mais estrutura. Os laboratérios utilizados para a pesquisa s&do os mesmos utilizados para as aulas. Falta
material de consumo e equipamentos especificos para a pesquisa nos laboratérios. Os equipamentos que
existem servem so para pesquisa basica. Falta laboratorista.

LICENCIATURA EM MATEMATICA

Falta mais estrutura. Os laboratérios utilizados para a pesquisa sdo os mesmos utilizados para as aulas. Falta
material de consumo e equipamentos especificos para a pesquisa nos laboratérios. Os equipamentos que
existem servem so para pesquisa basica. Falta laboratorista.

Campus Recife

BACHARELADO EM ENGENHARIA CIVIL

Existe um laboratério exclusivo para pesquisa equipado com internet e computadores. Os demais laboratérios
séo utilizados para aula e pesquisa sendo o de mecanica dos solos e materiais de construgdo em ambiente
sem diviséria podendo assim haver choque de hordrio ente pesquisa e ensino.
Existe também equipamento sem utilizagao porque nao foram instalados.
N&o existe norma de seguranga em local bem visivel para os usuarios. Inexisténcia de extintores de incéndio
e sinalizacdo de seguranca. lluminacédo precaria. Nao existe plano de modernizacdo dos equipamentos
utilizados.

SUFICIENTE

Campus Belo Jardim
LICENCIATURA EM MUSICA

Os laboratérios onde sao realizadas atividades de pesquisa sdao amplos, com equipamentos modernos e
suficientes para esta pratica. Nos laboratoérios constam os nomes dos pesquisadores que utilizam o espago.
Laboratérios sem isolamento acustico. Sé ha 1 projeto de pesquisa em andamento.

A sala da coordenagao de pesquisa € compartilhada com a extensao.

MUITO BOM

Campus Ipojuca
LICENCIATURA EM QUIMICA

O Campus possui 3 laboratérios de pesquisa, conforme apresentado nas fotos. O Campus esta trabalhando
na possibilidade de que as portas sejam trocadas, apara atender as medidas de seguranca em caso de saida
de emergéncia. A responsabilidade quanto da abertura dos laboratérios é restrito aos professores, técnicos
de laboratério e estagiarios. Os alunos tém acesso aos laboratérios no momento de aula, com a presenga de
um dos responsaveis, ou para realizagdo de pesquisas, em horario extra aula, também com a presenga de
um dos responsaveis. Nao existe ainda politica de registro de acesso de docentes, discentes bolsista e
voluntario.

Campus Caruaru
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BACHARELADO EM ENGENHARIA MECANICA

Os laboratérios atendem de forma satisfatéria as atividades de pesquisa. Nao existem salas de reunido
especificas para grupos de pesquisa, sendo realizadas nos laboratérios ou salas de aula.

4.8.11 Atualizagdo do acervo da biblioteca

INSUFICIENTE

Campus Barreiros

LICENCIATURA EM QUIMICA
O processo de aquisicao de material bibliografico ndo passa pela biblioteca. No Campus Barreiros, a Diregao
de Ensino foi apontada como responsavel pelo processo. Vé-se a necessidade de maior participacdo da
biblioteca no processo de compra. E preciso a direcdo do campus dar um maior empoderamento a
coordenacéo de biblioteca.

TECNOLOGIA EM AGROECOLOGIA

O processo de aquisicdo de material bibliografico ndo passa pela biblioteca. No Campus Barreiros, a
Direcao de Ensino foi apontada como responsavel pelo processo.
Campus Caruaru

BACHARELADO EM ENGENHARIA MECANICA
Apenas 30 % do acervo a respeito do curso superior esta disponivel.
Campus Pesqueira
BACHARELADO EM ENFERMAGEM

O processo de compra € lento.

LICENCIATURA EM FISICA

O processo de compra € lento.

LICENCIATURA EM MATEMATICA

O processo de compra € lento.

Campus Recife
TECNOLOGICO EM DESIGN GRAFICO
Parte dos livros do curso de Design Gréfico estao faltando.
TECNOLOGICO EM ANALISE DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
Parte dos livros do curso de Andlise de Sistema estéo faltando.
TECNOLOGICO EM GESTAO AMBIENTAL

A compra de livros é lenta.

TECNOLOGICO EM GESTAO DE TURISMO

Muitos professores e alunos reclamam de falta de livros especificos e reduzido nimero de exemplares.
Parte importante dos livros do curso de Turismo estdo faltando.

TECNOLOGICO EM RADIOLOGIA
As compras periédicas ndo atendem as necessidades dos alunos e professores. Falta livro e exemplares
suficientes. Grande parte dos livros do curso de radiologia estéo faltando.

LICENCIATURA EM GEOGRAFIA

O processo de atualizacdo e compra é muito lento.
Campus Belo Jardim
LICENCIATURA EM MUSICA

Os livros estéo atualizados e seguem os solicitados no plano de curso. E destinado, anualmente, verba para
aquisicao de novos livros

Campus Ipojuca
LICENCIATURA EM QUIMICA

Sao realizadas compras de livros anualmente. Os livros adquiridos fazem parte da bibliografia proposta para
o curso. O IFPE também disponibiliza para os alunos o acesso a base de dados como: Ebrary, Pearson e
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Portal da Capes. Todas as referéncias bibliograficas basicas e complementares, estdo sendo atendidas
bem abaixo do desejado.

MUITO BOM

BACHARELADO EM ENGENHARIA CIVIL

Atualizacéo anual, a depender da solicitacdo por parte da coordenacdo. Os acervos sao atualizados
constantemente e existe uma area para 0s acervos digitais.

NAO ATENDEM

Campus Vitéria de Santo Antao
BACHARELADO EM AGRONOMIA

N&o existe plano, fica evidente que sé ha compra mediante pedido dos coordenadores, por parte da biblioteca
nao existe planejamento. Outro aspecto, é a falta de conhecimento sobre o acervo, ndo ha registro eficiente
sobre a quantidade de livros e seus titulos.

4.8.12 Infraestrutura fisica dos auditorios

NAO ATENDE

Campus Caruaru
ENGENHARIA MECANICA

Nao existe auditério no Campus
INSUFICIENTE
Campus Ipojuca
LICENCIATURA EM QUIMICA
O mini auditério ndo da para comportar todos os alunos do campus. Possui em média 80 lugares
sentados e no momento da avaliagado nao possuia iluminagao, estava passando por uma instalagao

elétrica. Para eventos com todos os alunos era utilizada uma area do estacionamento com palco
provisorio.

Campus Recife

TECNOLOGICO EM GESTAO DE TURISMO
Apesar da 6tima estrutura, ndo atende os requisitos curriculares do curso.

SUFICIENTE

Campus Vitoria
BACHARELADO EM AGRONOMIA
O auditério atende de forma satisfatoria.
LICENCIATURA EM QUIMICA
O auditério atende de forma satisfatoria.
'/ CampusBarreitos
LICENCIATURA EM QUIMICA
O espago é generoso, conta com sistema de ar-condicionado.
TECNOLOGIA EM AGROECOLOGIA
O espago é generoso, conta com sistema de ar-condicionado.

Campus Belo Jardim
LICENCIATURA EM MUSICA

Auditério satisfatério

Campus Pesqueira
BACHARELADO EM ENFERMAGEM
Amplo, com boa estrutura e acessibilidade.
LICENCIATURA EM FISICA
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Amplo, com boa estrutura e acessibilidade.
LICENCIATURA EM MATEMATICA
Amplo, com boa estrutura e acessibilidade.
Campus Recife
TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
Otima infraestrutura

TECNOLOGICO EM DESIGN GRAFICO

Otima infraestrutura

BACHARELADO EM ENGENHARIA CIVIL
Espaco amplo com boa acustica, iluminagao e confortavel.
TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL

O auditério do Campus é amplo, possui sistema de refrigeragdo. A limpeza é realizada com frequéncia. A
iluminagao € um pouco baixa.

LICENCIATURA EM GEOGRAFIA

Atende bem

TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA

Otima infraestrutura
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da escola.
Seguranga X X
Limpeza X
Conservagéo |
da mobilia
Quantitativo M
da mobilia
Ventilizagdo X
Acessibilidad
X X
e
Acesso a M M
internet
Eanfolg 12 m2
feminino
lluminagao X X
Seguranca X X
Limpeza X
Conservagao
da estrutura X X
sanitaria
Quantitativo
da estrutura b3 X
sanitéria
Ventilizagéo X X
Acessibilidad
o X X

Ha banheiro
para

deficiente,
no entanto

a entrada

possui

batente, e
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n&o ha
barras de
sustengao.

Banheiro
masculino

12 m2

lluminagao

Seguranca

Limpeza

Conservagao
da estrutura
sanitéria

Quantitativo
da estrutura
sanitaria

Ventilizagao

Acessibilidad
e

batente

Biblioteca

livros na
secretaria,
alunos
estudam na
da escola

lluminagao

Seguranca

Limpeza

Conservagao
da mobilia

Quantitativo
da mobilia

Ventilizagao

Acessibilidad
e

Acesso a
internet

Quantitativo
do acervo

Utilizagéo do
acervo

Atualizagédo
do acervo

Relagéo do
quantitativo
de livros,
periédicos,
jornais,
videos, entre
outros,
disponiveis
no acervo da
biblioteca,
Constante no
PPC,
separando a
bibliografia
basica da
complement
ar

Regulamento
da biblioteca
e politica de
expansao e
atualizagdo
do acervo

Diploma,
registro e
contrato de
trabalho do
bibliotecario.

Acesso a
biblioteca
virtual

Implantagéo
de todo o
acervo no Q-
Biblio.

Sala de
atividade
presencial

56 m2

9 salas
normalment
e sdo
usadas com
36 a40
cadeiras

lluminagé@o
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Seguranga X X
Limpeza X X
Conservagéao M M
da mobilia
Ventilizagdo X X Enlehes
Acessibilidad
e X X
O roteador
do polo nao
alacnga
muito bem a
Acesso a x x internet do
internet polo. As
salas
utilizam a
internet da
escola.
Rampa de
acessibildia X
de
. S A s
4.8.14 Polo Dias D’Avila — BA
Sem
Dimenséo | 4 ronte Em Inadequado | previsiao
Ambiente Sim | Nio Otimo | Bom | Regular | Ruim | Péssimo | para = Instalar | Construir | Manuten¢io | Readequar | Observagio
em M2 —- construcio para uso de
espago
Aspectos a serem observados Situacao do ambiente Recomendacées da CPA
Secretaria 21 m?
Tluminagao X X X ND
Seguranga X X X ND
Limpeza X X X ND
Conservagao
. ND
da mobilia X X *
Ventilizagao X X X ND
Acessibilidade | x X X ND
ACCSSO a X X X ND
internet
Sala de ) 0 m?
coordenacio
Iluminagdo X X X ND
Seguranca X X X ND
Limpeza X X X ND
Conservagao
. ND
da mobilia X X *
Ventilizagao X X X ND
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Ha muita
mobilia na
e sala. O espago
Acessibilidade ¢ pequeno, o
que dificulta
locomogao.
Acesso a ND
internet
Sala (.ie 36 m2
tutoria
Iluminagao ND
Seguranga ND
Limpeza ND
Conservagao
P ND
da mobilia
Ventilizagio NP
Acessibilidade ND
Acesso a ND
internet
Sala para
laboratoério 49 e
de
informatica
Iluminagao ND
Seguranga ND
Limpeza ND
Conservagao
. ND
da mobilia
Quantitativo
. ND
da mobilia
Equipamentos ND
de informatica
Ventilizagdo ND
Acessibilidade ND
Acesso a ND
internet
O polo ndo
tem autidorio,
porém possui
um ambinete
de encontro
presencial e
Auditério ou Pa;a web
sala de para 49 cog:;‘;zla'
palestra / necessitam de
encontro um espago
maior o
auditorio da
Prefeitura fica
disponivel
para os
eventos.
Iluminagdo ND
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Seguranga X X X ND
Limpeza X X X ND
Conservagio « « . ND
da mobilia
Quantitativo
P X X X ND
da mobilia
Ventilizagdo X X X ND
Acessibilidade | x X X ND
Acesso a X X X ND
internet
Banheiro ) Ha banheiro
femini 8y para
G deficiente.
Tluminagao X X X ND
Seguranga X X X ND
Limpeza X X X ND
Conservagio
da estrutura X X X ND
sanitaria
Quantitativo
da estrutura X X X ND
sanitaria
Ventilizagdo X X X ND
Acessibilidade | x X X ND
BRnhcito . Ha banheiro
li 8 m para
masculino deficiente.
Iluminagdo X X X ND
Seguranga X X X ND
Limpeza X X X ND
Conservagao
da estrutura X X X ND
sanitaria
Quantitativo
da estrutura X X X ND
sanitaria
Ventilizagdo X X X ND
Acessibilidade | x X X ND
Possui apenas
computador
paraa
servidora, o
e ambiente de
Biblioteca acesso a
biblioteca
virtual € no
laboratorio de
informatica
Iluminagdo X X X ND
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Seguranga X X X ND
Limpeza X X X ND
Conservagao « « « ND
da mobilia
Quantitativo

P ND
da mobilia X X x
Ventilizagdo X X X ND
Acessibilidade | x X X ND
Acesso a X X X ND
internet

No momento o

Quantitativo acervo atende
X X X X .
do acervo a quantidade
de alunos.

Utilizagdo do
acervo

Atualizagao
do acervo

Relagdo do
quantitativo
de livros,
periodicos,
jornais,
videos, entre
outros,
disponiveis no
acervo da
biblioteca,
Constante no
PPC,
separando a
bibliografia
basica da
complementar

O Polo esta
informatizando
Regulamento conforme a

da biblioteca e biblioteca.
politica de
expansio e
atualizagdo do
acervo

Diploma,
registro e
contrato de X X ND
trabalho do

bibliotecario.

Acesso a
biblioteca X X X ND
virtual

Implantagdo
de todo o
acervo no Q-
Biblio.

Sala de
atividade 49 m?
presencial

Tluminagdo X X X

Seguranga X X X
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Limpeza X X
Conservagao N <
da mobilia

Ventilizagdo X X
Acessibilidade | x X

Acesso a
internet

Rampa de
acessibildiade

Secretaria

lluminagéo

Seguranga

Limpeza

Conservagao
da mobilia

Ventilizagdo

Acessibilidade

Acesso a
internet

Sala de
coordenagao

lluminagao

Seguranca

Limpeza

Conservagao
da mobilia

Ventilizagao

Acessibilidade

4.8.15 Polo Limoeiro - PE

Aspectos a serem observados Situagao do ambiente Recomendacgdes da CPA
X
O polo
X possui
vigilancia
patrimonial
o polo possui
X dois
zeladores
X
X
X
X
X
X
X
X
X
A sala possui
uma mesa
X de reunido
que dificulta
a circulagédo
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Acesso a
. X X
internet
lluminagao X X
Seguranga X X
Limpeza X X
Conservagao X M
da mobilia
Ventilizagdo X X
Acessibilidade | x X
Acesso a X M
internet
O polo conta com dois laboratérios de informatica. No Laboratério 1 ha 33 monitores e no Laboratério 2 ha 10 monitores. Em um dos laboratérios ha uma
multifuncional.

lluminagao X X

Seguranca X X

Limpeza X X

Conservagao

da mobilia X X

Quantitativo M M

da mobilia

Equipamentos X X

de informatica
A ventilagdo

se da

apenas por

Ventilizagdo X X meio do ar
condicionado
, pois ndo ha

janelas

Acessibilidade | x X

Acesso a X X

internet

lluminagao X X

Seguranca X X

Limpeza X X

Conservagao

da mobilia X X
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Quantitativo x x
da mobilia
Equipamentos
N L4t X X
de informatica
Um dos ar-
condicionado
s estd em
manutengdo
Ventilizagdo X X ha uma
semana,
segundo a
coordenador
a do polo
Acessibilidade | x X
Acesso a
internet x x
N&o ha auditério: uma das salas de aula é usada para fins de palestra ou web conferéncia.
Algumas das
lampadas da
sala estdo
lluminagao X X queimadas,
o que diminui
a qualidade
da
iluminagdo
Seguranca X X
Limpeza X X
Conservagao
e X X
da mobilia
Quantitativo M M
da mobilia
Ventilizagao X X
Acessibilidade | x X
Acesso a
. X X
internet
Ha o banheiro feminino e o masculino. E o banheiro construido para seguir os critérios da acessibilidade. Nos banheiros femininos e masculinos ha quatro
banheiros individuais e quatro chuveiros.
lluminagao X X
Seguranga X X
Limpeza X X
Conservagao
da estrutura X X
sanitaria
Quantitativo
da estrutura X X
sanitaria
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Ventilizagédo X X
Acessibilidade | x X
lluminagao X X
Seguranga X X
Limpeza X X
Conservagao
da estrutura X X
sanitaria
Quantitativo
da estrutura X X
sanitaria
Ventilizagdo X X
Acessibilidade X
lluminagdo X X
Seguranga X X
Limpeza X X
Conservagao
da estrutura X X
sanitaria
Quantitativo
da estrutura X X
sanitaria
Ventilizagdo X X
Acessibilidade X
As lampadas
nao
possibilitam
uma
iluminagédo
adequada,
de forma que
o polo ja
inaca havia
llumin X X .
uminagso solicitado
uma
melhoria na
iluminagéo,
trocando as
lampadas
por outras de
maior
potencial
Seguranga X X
Limpeza X X
Conservagao x X
da mobilia
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Ha uma
impressora
na biblioteca,
Quantitativo mas esta
da mobilia nao atende
as
demandas
dos alunos.
Ha quatro
ventiladores
na biblioteca,
mas existe a
e necessidade
Ventilizagéo d
o ar
condicionado
para
melhorar a
ventilagdo.
Acessibilidade
Acesso a
internet
De modo
geral, os
polos EAD
ainda néao
Quantitativo r;t:g;:irg‘;l
do acervo entre
quantitativo
de livros e 0
quantitativo
de alunos.
Utilizagéo do
acervo
Atualizagao
do acervo
Relagao do
quantitativo
de livros,
periédicos,
jornais,
videos, entre
outros,
disponiveis no
acervo da
biblioteca,
Constante no
PPC,
separando a
bibliografia
basica da
complementar
Regulamento
da biblioteca
e politica de
expansao e
atualizagédo
do acervo
Diploma,
registro e
contrato de
trabalho do
bibliotecario.
O acesso
Acesso a existe, mas o
biblioteca uso ainda
virtual nao é

frequente
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De modo
geral, é dificil
a r est
Implantagéo adegua este
de todo o itema
acervo no Q- realidade do
Biblio. polo, pois ha
outras
instituicoes
atuando
Ha duas salas de atividades presenciais, mas os dois laboratorios (fisica e matematica) e a sala de palestras também sdo usados para sala de aula. Ha cerca de
60 cadeiras em cada aula.

As duas
salas ndo
tem ar ou

lluminagéo X X ventilador,
mas as
janelas
garantem a
ventilagdo

Seguranga X X
Limpeza X X
Conservagao

ae X X
da mobilia
Ventilizagdo X X
Acessibilidade | x X
Acesso a
. X X
internet

Ha 30 cadeiras e ha 9 bancadas com 9 cadeiras

lluminagao X X
Seguranga X X
Limpeza X X
Conservagao x X
da mobilia
Quantitativo

e X X
da mobilia
Quantitativo
de
equipamentos | X X
especializado
s
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Conservagao
de
equipamentos | x X
especializado
s
N&o ha ar
condicionado
e as janelas
nao
L = rantem
Ventilizagao X X garante
boa
ventilagéo,
criando forte
cheiro de
mofo
Acessibilidade | x
Acesso a
. X X
internet
lluminagao X
Seguranga X
Limpeza X
Conservagao
o X
da mobilia
Quantitativo X
da mobilia
- Existem
dQ:antltatlvo diversos
equipamentos | x fogos
. matemati
especializado ate a t 0S,
s mas n&o s&o
utilizados.
Conservagao
de
equipamentos | X
especializado
s
Ventilizagdo X
As cadeiras
estdo bem
proéximas
Acessibilidade | x X uma as
outras,
dificultando a
circulagdo.
Acesso a
. X X
internet




4.8.16 Polo Palmares - PE
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Dimenséo Bronto Em Inadequado prg\fir:éo
Ambiente Sim | Nao em M2 Otimo | Bom | Regular | Ruim | Péssimo ;');r: construgio para uso de Instalar M Observagao
espago
Aspectos a serem observados Situagao do ambiente Recomendagdes da CPA
Sala de
coordenagao
lluminacéo X X
Seguranca X X
Limpeza X X
Conservagao
P X X
da mobilia
Ventilizagao X X
Acessibilidade X
Acesso a
: X X
internet
Secretaria
lluminagéo X X
Seguranca X X
Limpeza X X
Conservagao
™ X X
da mobilia
Ventilizagéo X X
Acessibilidade X
Acesso a
: X X
internet
Sala de
tutoria
lluminagéo X X
Seguranga X X
Limpeza X X
Conservagao
o X X
da mobilia
Ventilizagcao X X
. Readequacao
Acessibilidade X quag
do mobiliario
Acesso a
. X X
internet
Sala para
laboratoério de
informatica
o Lampadas
lluminacéo X X P
queimadas
Seguranca X X
Limpeza X X
Conservagao
o X X
da mobilia
Quantitativo da
o X
mobilia
Equipamentos X 18
de informatica computadores
A sala possui
ar
S« condicionado,
Ventilizagcao X X
mas o
ambiente tem
um cheiro
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forte de mofo

Acessibilidade

Acesso a
internet

Auditoério ou
sala de para
palestra /
encontro

lluminagéo

Trés
lampadas
queimadas

Seguranca

Limpeza

Conservagao
da mobilia

as cadeiras
estofadas
necessitam
de
manutengao

Quantitativo da
mobilia

Ventilizagéo

Acessibilidade

Acesso a
internet

Banheiro
feminino

lluminagéo

Seguranca

Limpeza

Conservagao
da estrutura
sanitaria

Quantitativo da
estrutura
sanitaria

Ventilizagcao

Acessibilidade

Banheiro
masculino

lluminacéo

Seguranga

Limpeza

Conservagao
da estrutura
sanitaria

Quantitativo da
estrutura
sanitaria

Ventilizagcao

Acessibilidade

As barras
de apoio
estédo
enferrujadas

Biblioteca

lluminagéo

Trocar
lampadas
queimadas

Segurancga
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Limpeza

Conservagao
da mobilia

Quantitativo da
mobilia

Falta mesa
para estudo
em grupo, e
cabines para
estudo
individual

Ventilizagéo

Acessibilidade

Adequar a
mobilia

Acesso a
internet

Quantitativo do
acervo

Utilizagdo do
acervo

Atualizagédo do
acervo

Relagéo do
quantitativo de
livros,
periédicos,
jornais, videos,
entre outros,
disponiveis no
acervo da
biblioteca,
Constante no
PPC,
separando a
bibliografia
basica da
complementar

Regulamento
da biblioteca e
politica de
expansao e
atualizagdo do
acervo

Diploma,
registro e
contrato de
trabalho do
bibliotecario.

Acesso a
biblioteca
virtual

Implantacédo de
todo o acervo
no Q-Biblio.

O sistema Q-
Biblio &
utilizado
apenas na
Sede, e ndo
nos polos.

Sala de
atividade
presencial

lluminagéo

Seguranca

O teto das
salas é de
telha

Limpeza

Conservagao
da mobilia

Ventilizagcao

As salas ndo
possuem
refrigeragéo.
Apenas um
ventilador.

Acessibilidade

Acesso a
internet

Rampa de
acessibildiade
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Laboratoério
de
Matematica
Duas
. = lampadas
lluminacéo X X =
estao
queimadas
Instalagdes
elétricas
Seguranga X X X
apresentam
risco
Limpeza X X
Alguns
Conservagao mobiliarios
o X X =
da mobilia estédo
quebrados
Quantitativo da
. X X
mobilia
Quantitativo de
equipamentos | x X
especializados
Conservagao
de
. X X
equipamentos
especializados




4.8.17 Polo Pesqueira — PE
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Pront Sem
Si | Na | Dimensa | Otim | Bo | Regula | Rui | Péssim ° Em Inadequado | previsa Manutenca Observagde
Ambiente m ° oem M2 ° ™ . ps > para | construcd Eonrs oeh Instalar Construir ® Readequar s
uso ° espago
Aspectos a serem observados Situagado do ambiente Recomendagées da CPA
Sala de
coordenagao X il
lluminagéo X X
Seguranga X X
Limpeza X X
Conservagao X X
da mobilia
A sala ndo
possui
ventilagao
adequada. ar
Ventilizagdo X X o condicionad
ambiente o
disponibiliz
a apenas
ventilador.
Reoganizar/readequ
Acessibilidade X X ar mobiliario para
facilitar a locomogao
Conceito
bom,
considerand
oo
Acesso a M M parametro
internet do exigido
pelo
CAPES/ME
C, que é de
2MB.
Sala de tutoria 21 X
Asala se
encontra
em reforma,
— com trocas
lluminagéo X X de
lampadas e
conserto do
telhado.
Seguranga X X
Limpeza X X
Conservagao M M
da mobilia
Asala ndo
possui
ventilagao
adequada. Ar
Ventilizagdo X X o condicionad
ambiente o
disponibiliz
a apenas
ventilador.




Acessibilidade
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Acesso a
internet
Dois
laboratérios
:lab1 com
18 e lab2
com 10, O
laboratério
1esta
pronto para
uso e o lab2
Sala para estd
laboratério de 48 assando
informatica P
por reforma
no telhado.
As
maquinas
foram
retiradas
devido essa
manutenca
o (goteira)
lluminagéo
Seguranga
Limpeza
Conservagao
da mobilia
Quantitativo da
mobilia
Equipamentos
de informatica
Ventilizagdo
Acessibilidade
Considrando
Acesso a o parametro
: de 2 megas
internet L
exigido pelo
MEC
Esta sendo
Auditério ou Interditado utlizado o
sala de para para espago da
palestra / manutenga Secretaria
encontro o de
Educacgdo
lluminagao
Seguranga
Limpeza
Conservagao
da mobilia
Quantitativo da
mobilia
Ventilizagdo
Acessibilidade
Acesso a
internet
Banheiro
feminino
lluminagao
Seguranga
Janelas e
Limpeza descargas
sujas
Conservagéo
da estrutura goteiras
sanitaria
Quantitativo da
estrutura
sanitaria
Ventilizagdo
Acessibilidade
Banheiro
masculino
lluminagéo
Seguranga
Janelas e
Limpeza descargas
sujas
Conservagao

da estrutura
sanitéria




Quantitativo da
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estrutura

sanitaria

Ventilizagdo

Acessibilidade \éentlla@ao

0a
Biblioteca 48
Faltam
lluminagéo duas
lampadas

Seguranga

Limpeza

Conservagao

da mobilia

Quantitativo da espago para estudo

mobilia em grupo
Por se tratar
de material
bibliografico,
0 espago
referente a
biblioteca
necessita de

Ar sistema de
Ventilizagao condicionad ventilagdo
o adeequado.

Sugerimos
instalagdo
de um
aparelho de
ar
condicionad
o.

Acessibilidade

Acesso a

internet

Quantitativo do

acervo
Os alunos
do IFPE n&o

Utilizagao do podem

acervo retirar os
livros para
empréstimo.

Atualizagéo do

acervo

Relagao do

quantitativo de

livros,

periddicos,

jornais, videos,

entre outros,

disponiveis no

acervo da

biblioteca,

Constante no

PPC,

separando a

bibliografia

basica da

complementar

Regulamento

da biblioteca e

politica de

expansao e

atualizagao do

acervo

Diploma,

registro e

contrato de

trabalho do

bibliotecério.
Os alunos
n&o
acessam a

Acesso & biblioteca

biblioteca virtual

virtual

Implantagéo de

todo o acervo

no Q-Biblio.

Sala de nossa

atividade 50 medigéo =

presencial 51,09

lluminagdo

Seguranga
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Sugerir
pintar as
paredes e
trocar
pelicula do
i quadro
Himpeza branco.
Ventilador
sujo.
(sugerir
limpeza do
ventilador
exceto o
Conservagao Q;l:g;f;,
da mobilia p
trocar a
pelicula
colocar
mais
ventiladores
Ventilizagéo ou instalar
um ar
condicionad
o
Acessibilidade
Acesso &
internet
e (s:eom(r::r:f?)‘(:dq:ando
acessibildiade guranga indi
descida da rampa
Nao se
i aplica a
Area de EaD.
recreagao Substituir
por area de
convivéncia.
Espaco para Nao se
estacionament aplica a
o EaD.
Nao se
Cozinha aplicaa
EaD.
Nao se
Laboratério de aplica aos
cursos

Fisica

ofertados no
polo.

lluminagao

Seguranga

Limpeza

Conservagao
da mobilia

Quantitativo da
mobilia

Quantitativo de
equipamentos
especializados

Conservagao
de
equipamentos
especializados

Ventilizagdo

Acessibilidade

Acesso a
internet
Né&o se
Laboratério de 25:1:::05
uimica
Q ofertados no
polo.
lluminagdo
Seguranga
Limpeza
Conservagao
da mobilia

Quantitativo da
mobilia

Quantitativo de
equipamentos
especializados

Conservagao
de
equipamentos
especializados
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Ventilizagdo

Acessibilidade

Acesso &

internet
Na&o se

Laboratério de is:ls[::sacs

Biologia ofertados no
polo.

lluminagao

Seguranca

Limpeza

Conservagao

da mobilia

Quantitativo da

mobilia

Quantitativo de

equipamentos

especializados

Conservagao

de

equipamentos

especializados

Ventilizagdo

Acessibilidade

Acesso a

internet
Nao se
aplica aos
cursos
ofertados no

Laboratério de g?ilgéstéo'

Pedagogia substituir por
laboratério
de praticas
pedagoégicas

lluminagdo

Seguranga

Limpeza

Conservagao

da mobilia

Quantitativo da
mobilia

Quantitativo de
equipamentos
especializados

Conservagao
de
equipamentos
especializados

Ventilizagdo

Acessibilidade

Acesso a
internet

Nao se
Laboratério de zsl[lsc:saos
Artes ofertados no
polo.
lluminagao
Seguranga
Limpeza
Conservagao
da mobilia

Quantitativo da
mobilia

Quantitativo de
equipamentos
especializados

Conservagao
de
equipamentos
especializados

Ventilizagdo

Acessibilidade

Acesso a
internet
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Né&o se
Laboratério de aplica aos
Ciéncias cursos
Agrarias ofertados no
polo.
lluminagao
Seguranca
Limpeza
Conservagao
da mobilia

Quantitativo da
mobilia

Quantitativo de
equipamentos
especializados

Conservagao
de
equipamentos
especializados

Ventilizagdo

Acessibilidade

Acesso a
internet

Construir/
implantar

Laboratério de laboratério

Matematica de
matematic
a

lluminagao

Seguranga

Limpeza

Conservagao

da mobilia

Quantitativo da
mobilia

Quantitativo de
equipamentos
especializados

Conservagao
de
equipamentos
especializados

Ventilizagdo

Acessibilidade

Acesso a
internet
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Ambiente

Si
m

o

Dimens
&o em
M2

Otim
°

Bo
m

Regul
ar

Rui

Péssi
mo

Pront

para
uso

Em
construg
ao

Inadequa
do para
uso

previs

do de

espag
[

Instal
ar

Constr
uir

Manuteng
ao

Readequ
ar

Observagoes

Aspectos a serem observados

Situagdo do ambiente

Recomendagdes da CPA

Sala de coordenagao

x

12,20m?

lluminagéo

efetuar troca
de1

1ampada

Seguranga

As janelas sao
basculantes. O
telhado nédo
possui laje.
Sao telhas
comuns com
forro de PVC. A
entrada possui
porta com
chave, uma
grade com
cadeado e
sensor. Os
cabos de
impressora,
internet estdo
bastante
expostos.

Limpeza

Limpeza do
forro de PVC.
O mesmo
encontra-se
com manchas

Conservagéao da
mobilia

Ventilizagdo

Ampliar
capacidade
doar
condiciona
do

' Ar
condicionado
de 9mil btus
para todos os
trés ambientes:
biblioteca,
coordenagéo e
sala de tutoria.

Acessibilidade

Falta
reorganizagao
dos moéveis
para melhor
adaptar os
espagos

Acesso a internet

Sala de tutoria

13,02m*

lluminagéo

Trocar as
cinco
1ampadas
queimadas

Seguranga

Limpeza

Limpeza do
forro de
PVC.O
mesmo
encontra-se
com
manchas

Conservagéo da
mobilia

Ventilizagao

Ar
condicionado
de 9mil btus
para todos os
trés ambientes:
biblioteca,
coordenagéo e
sala de tutoria.

Acessibilidade

Acesso a internet

Sala para laboratério
de informatica

lluminagao




Seguranga
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Limpeza

Conservagao da
mobilia

Quantitativo da
mobilia

Equipamentos de
informatica

Ventilizagao

Acessibilidade

Acesso a internet

Auditério ou sala de
para palestra /
encontro

N&o foi
verificado

lluminagao

Seguranga

Limpeza

Conservagéo da
mobilia

Quantitativo da
mobilia

Ventilizagao

Acessibilidade

Acesso a internet

Banheiro feminino

Nao foi
verificado

lluminagao

Seguranga

Limpeza

Conservagéo da
estrutura sanitaria

Quantitativo da
estrutura sanitaria

Ventilizagao

Acessibilidade

Banheiro masculino

Nao foi
verificado

lluminagao

Seguranca

Limpeza

Conservagéo da
estrutura sanitaria

Quantitativo da
estrutura sanitaria

Ventilizagao

Acessibilidade

Biblioteca

21,27m?

lluminagao

A
iluminagéo
& baixa
para um
ambiente

de estudos.

Algumas
1ampadas
estdo
gueimadas

necessério
que sejam
instaladas
mais
Iampadas.

Seguranca

Limpeza

Limpeza do
forro de PVC.
O mesmo
encontra-se
com manchas

Conservagéo da
mobilia

Quantitativo da

mobilia
Ar
o condicionado
Ventilizagéo de 9mil btus

para todos os
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trés ambientes:
biblioteca,

coordenagéo e
sala de tutoria.

Acessibilidade

Acesso a internet

A quantidade
de
Aquisico de titulos/exempla
Quantitativo do acervo mais res, ainda ndo
exemplares se enquadra
na exigéncia
do MEC
Utilizag&o do acervo
Atualizagao do acervo
Relagédo do
qualr]tlgallvolde Ilyros, Aquantidade
periodicos, jornais, de
videos, entre outros, titulos/exempla
disponiveis no acervo . =
da biblioteca, res, ainda néo
Constante no PPC, se engl{adr_a
separando a na exigéncia
M - do MEC
bibliografia basica da
complementar
Regulamento da
biblioteca e politica de
expansao e
atualizacéo do acervo
Diploma, registro e
contrato de trabalho
do bibliotecario.
Os alunos néo
tém total
conhecimento
sobre a
existéncia da
biblioteca
virtual, nem
Acesso a biblioteca sobre como
virtual utiliza-la
Os polos nao
Implantagédo de todo o utilizam o Q-
acervo no Q-Biblio. Biblio
Sala de atividade 'I:rocar as 05
o lampadas
presencial .
quiemadas
lluminagao
Chicletes no
piso, paredes
riscadas,
espelhos
(tomadas)
sujos,
basculhante
Seguranga sujos, forro de
pvc sujos;
ventiladores
sujos, pvc
perfurado
indicando
possivel
goteira
Limpeza
Trocar a
pelicula do
Conservagdo da quadro
' quadro;
mobilia colocarflanel
ano quadro
flanelado
trocaros
Ventilizagdo ventiladores ventiladores
quebrados

Acessibilidade

Acesso a internet

Rampa de
acessibildiade

Area de recreagéo

Né&o se aplica a
EaD. Trocar
por espagos de
convivéncia

Espaco para
estacionamento

Nao se aplica a
EaD

Cozinha

N&o de aplica
aEaD

Laboratério de Fisica

Nao se aplica
ao0s cursos
ofertados no
polo.

lluminagao

Seguranca




Limpeza
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Conservagéo da
mobilia

Quantitativo da
mobilia

Quantitativo de
equipamentos
especializados

Conservagao de
equipamentos
especializados

Ventilizagao

Acessibilidade

Acesso a internet

Laboratério de
Quimica

Nao se aplica
ao0s cursos
ofertados no
polo.

lluminagao

Seguranca

Limpeza

Conservagao da
mobilia

Quantitativo da
mobilia

Quantitativo de
equipamentos
especializados

Conservagéo de
equipamentos
especializados

Ventilizagdo

Acessibilidade

Acesso a internet

Laboratério de
Biologia

N&o se aplica
a0s Ccursos
ofertados no
polo.

lluminagéo

Seguranga

Limpeza

Conservagéo da
mobilia

Quantitativo da
mobilia

Quantitativo de
equipamentos
especializados

Conservagéo de
equipamentos
especializados

Ventilizagao

Acessibilidade

Acesso a internet

Laboratério de
Pedagogia

Nao se aplica
a0s Ccursos
ofertados no
polo. Trocar
por laboratério
de praticas
pedagdgicas

lluminagao

Seguranca

Limpeza

Conservagéo da
mobilia

Quantitativo da
mobilia

Quantitativo de
equipamentos
especializados

Conservagéo de
equipamentos
especializados

Ventilizagao
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Acesso a internet

Laboratério de Artes

Nao se aplica
ao0s cursos
ofertados no
polo.

lluminagao

Seguranga

Limpeza

Conservagao da
mobilia

Quantitativo da
mobilia

Quantitativo de
equipamentos
especializados

Conservagao de
equipamentos
especializados

Ventilizagao

Acessibilidade

Acesso a internet

Laboratério de
Ciéncias Agrarias

N&o se aplica
a0s Ccursos
ofertados no
polo.

lluminagéo

Seguranga

Limpeza

Conservagéo da
mobilia

Quantitativo da
mobilia

Quantitativo de
equipamentos
especializados

Conservagéo de
equipamentos
especializados

Ventilizagao

Acessibilidade

Acesso a internet

Secretaria

lluminagéo

Seguranga

Limpeza

Conservagéo da
mobilia

Quantitativo da
mobilia

Quantitativo de
equipamentos
especializados

Conservagéo de
equipamentos
especializados

Ventilizagao

Acessibilidade

Acesso a internet
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Pront Sem
. o q e q i et Em s G o
. Si Ni | Dimensa | Otim Bo Regula Rui Péssim o s | Inadequad | previsd | Instala | Construi | Manutengd | Readequa ~
aoblente m o o em M2 o m r m o para cons;ruga 0 para uso ode r r o r ObSeiacoss
uso espago
Aspectos a serem observados Situagdo do ambiente Recomendagées da CPA
Secretaria
lluminagao X X
Seguranga X X
Limpeza X X
Conservagao M M
da mobilia
Ventilizagdo X X Apenas janelas.
Acessibilidad
x x
e
Acesso a
: X
internet
Sala de
coordenagao
lluminagao X X
Seguranga X X
Limpeza X X
Conservagao M M
da mobilia
Ventilizagdo X X Apenas janelas.
Possui batente,
Acessibilidad embora o polo
X X
o tenha uma
rampa movel.
Acesso a
: X X
internet
Sala de
tutoria
Aliluminagao se
o torna bastante
lluminagéo X X deficiente a
noite.
Seguranga X X
Limpeza X X
Conservagao x X
da mobilia
Ventilizagdo X X Apenas janelas.
Acessibilidad x
e
Acesso a M M
internet
Sala para
laboratério %
de computadores
informética
lluminagéo X
Seguranga X
Limpeza X




Conservagao
da mobilia

Quantitativo
da mobilia

Equipamento
sde
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informatica
T Possui ar

Ventilizagao condicionado
O acesso a sala

Acessibilidad ool batente.

€ disponibilizada
rampa movel
Alinternet ndo

Acesso & funcionou

internet durante a
avaliagao.

Auditério ou

sala de para .

palestra / X 78 cadeiras

encontro

lluminagdo X

Seguranga X

Limpeza X

Conservagao x

da mobilia

Quantitativo M

da mobilia

Ventilizagdo X
Espago nao

Acessibilidad x muito adequado

e entre as
cadeiras

Acesso a

: x

internet

Banheiro

acessibilidad

e

lluminagéo _Balx_a =
iluminagao

Seguranca

Limpeza

Conservagao

da estrutura

sanitaria

Quantitativo

da estrutura

sanitaria

Ventilizagdo

Acessibilidad
e

Possui apenas
uma barra
lateral de
acessibilidade

Banheiro
feminino

lluminagao
Seguranca

Limpeza

Conservagao
da estrutura
sanitaria
Quantitativo
da estrutura
sanitaria

Ventilizagdo

Acessibilidad
e

Banheiro
masculino

lluminagé@o

Seguranga
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Limpeza X

Conservagao

da estrutura X

sanitéria

Quantitativo

da estrutura X

sanitéria

Ventilizagdo X

Acessibilidad

e

Biblioteca
Baixa

. ~ iluminagéo,

lluminagao X X sobretudo &
noite.
Possui vigilante.

Seguranga X X Porém apenas
no periodo da
noite.

Limpeza X X

Conservagao M

da mobilia

Quantitativo x

da mobilia

Ventilizagdo X X Apenas janelas.

Ha batente na
X X entrada da

Acessibilidad
e biblioteca.

Acesso a
internet

Quantitativo
do acervo

Os alunos
necessitam
serem

X X estimulados a
utilizar os livros.
Ha baixa
procura.

Utilizagao do
acervo

Atualizagéo
do acervo

Relagdo do
quantitativo
de livros,
periédicos,
jornais,
videos, entre
outros,
disponiveis
noacervoda | -
biblioteca,
Constante no
PPC,
separando a
bibliografia
basica da
complementa
r

Regulamento
da biblioteca
e politica de
expansao e
atualizagao
do acervo

Diploma,
registro e
contrato de X
trabalho do

bibliotecario.

Acesso a
biblioteca X X
virtual

Implantagédo
de todo o
acervo no Q-
Biblio.

Sala de
atividade
presencial 1

As salas 1 e 2
sdo menores e
séo usadas
apara grupos
menores : 13
cadeiras

lluminagdo X X

Seguranga X X




Limpeza

Conservagao
da mobilia

Ventilizagdo

Acessibilidad
e

Acesso a
internet
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Apenas janela.

A entrada da
sala possui
batente.

Sala de
atividade
presencial 2

lluminagéo

Seguranca

Limpeza

Conservagao
da mobilia

Ventilizagdo

Acessibilidad
e

Acesso a
internet

Baixa
luminosidade.

Apenas janela.

Possui batente
na entrada da
sala.

Sala de
atividade
presencial 3

16 cadeiras

lluminagao

Seguranga

Limpeza

Conservagao
da mobilia

Ventilizagdo

Baixa
luminosidade.

Possui ar
condicionado.

A entrada da

Acessibilidad "

A sala possui
batente.

Acesso a

internet
34 cadeiras. Na
sala ha
computadores

Sala de que ndo estdo

atividade funcionando

presencial 4 devido a falta
de instalagdo
elétrica
adequada.
Algumas
lampadas estao

lluminagao queimadas,
deixando a sala
com baixa
luminosidade.

Seguranga

Limpeza

Conservagao

da mobilia

Ventilizagdo

Acessibilidad

e

Acesso &

internet
30 cadeiras.
Esta sala

Sala de também é

atividade utilizada como

presencial 5 ambiente para
videoconferénci
a.

lluminagdo

Seguranga

Limpeza

Conservagao

da mobilia
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<
<

Ventilizagdo

Acessibilidad
e

Acesso &
internet
Sala de
atividade 24 cadeiras
presencial 6

lluminagao X X

Seguranca X X

Limpeza X X

Conservagao
da mobilia

Possui ar

Ventilizagdo X X condicionado

Acessibilidad Possui um
e batente baixo.

Acesso &
internet

Rampa de
acessibildiad | x
e

5. Analise dos dados e das informagoes

Os diagnésticos levantados na secao anterior trataram dos Eixos Ill e V, apresentando a
avaliagdo das politicas académicas e infraestrutura fisica na Instituicdo. O Instituto Federal de
Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) trata-se de uma Instituicdo de Educacéo
caracterizada por uma nova institucionalidade com a desafiadora e instigante misséo de ofertar
educacao bésica, técnica, tecnoldgica e profissional; do mesmo modo a educacédo superior ao nivel
de graduacao e da pds-graduacao, lato sensu e strictu sensu.

Na analise dos diagnésticos das avaliagdes das politicas académicas, dos ultimos trés anos,

o IFPE vem obtendo avanc¢os importantes nas areas do ensino, da pesquisa e da Extensao.
Na area do ensino, um dos avan¢cos mais relevantes refere-se a regulamentacéo interna da oferta
de cursos de graduacgdo. Esta regulacdo interna traz uma série de regulamentacdes (ver site
institucional), que impde um padrdo de qualidade e requisitos, amparados nos diagnésticos das
avaliacOes interna e externa em suas distintas modalidades — institucional, cursos e desempenho
estudantil — articulando interesses estratégicos da Instituicdo com a legislacdo da educacgéo
superior, numa visao sistémica e integradora.

A regulacdo interna entra num contexto, que articulado ao PDI (2014-2018), busca
proporcionar a insercao, consolidagéo, expanséo e interiorizacdo dos cursos de educagéo superior
da Instituicdo no Sistema Federal de Educacdo Superior e no Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Superior. Associado a regulacao interna, as discussdes a respeito dos diagndésticos da
avaliacdo entre a CPA e a Pro-Reitoria de Ensino caminham na direcdo de consolidar o sistema
interno de supervisdo dos cursos de graduacéo da educacao superior, com o intuito de salvaguardar
a qualidade Institucional relativa a sua eficacia académica e social.

Na pesquisa, os diagnésticos da avaliagdo apontaram para a necessidade e subsidiaram a

formulacéo da regulacdo da atividade na Instituicdo, consequentemente de sua regulamentacao.
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Com este objetivo, a Instituicdo, por meio de sua Pro-Reitoria de Pesquisa buscou nos ultimos trés
anos regulamentar os editais de cadastro de grupos de pesquisa, pesquisadores, implantar e
financiar diversas modalidades de bolsas, consolidar eventos internos de publicidades da pesquisa,
assessorar 0s pesquisadores na busca e acesso de fomento externo, incentivar a publicacdo e
producao cientifica e de inovacéo na Instituicao.

Atualmente, os diagnosticos da avaliagdo institucional e da avaliacdo de cursos vém
subsidiando a Pro-Reitoria de Pesquisa no sentido de compreender a percep¢do e anseios da
comunidade académica no tocante a atividade de pesquisa, reconhecendo e debatendo com a CPA
as fragilidades e potencialidades desta atividade na Instituicdo. O desafio a enfrentar na pesquisa,
no ambito da organizagéo institucional interna, refere-se a alcangar de maneira mais eficaz todos
0s cursos da educacgéao superior. No ambito externo, promover e ampliar a inser¢cdo da Instituicdo
no campo da pesquisa no cenario nacional e internacional.

Na extensdo, o desenvolvimento dos trabalhos de apropriacdo dos diagndsticos das
avaliacdes interna e externa seguiu 0 mesmo curso das atividades de pesquisa. Uma série de
regulamentacdes foram formuladas, propostas e implementadas nestes ultimos trés anos. Esse
movimento permitiu um crescimento expressivo no quantitativo de projetos cadastrados, bolsas de
extensdo e convénios. A atividade de extensdo obteve maior visibilidade e insercdo social e
académica. Mas, ha muito a avangar. Por esta razdo, os diagndésticos das avaliagfes internas tém
subsidiado a Pro-Reitoria de Extens@o na compreensdo da percepcdo e anseios da comunidade
académica no desenvolvimento desta atividade na organizagao institucional.

Nos eixos analisados neste relatério parcial, os maiores desafios da Instituicdo situam-se na
sua infraestrutura fisica. Pois, é nesta dimensado que reside a chave para proporcionar maior
efetividade das atividades académicas — ensino, pesquisa e extensdo. Nao é por acaso, que a
propria CPA desenvolveu um instrumento especifico para avaliar esta dimenséo.

O desafio constitui-se em identificar, amparados na intuicho da comunidade e nos
documentos e legislacao oficial, os meios e estratégias mais eficazes para orientar a manutencao,
conservagdo e ampliacdo da infraestrutura fisica na Instituicdo, como prescrito no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) realimentando-o.

Nomeadamente, por que a instituicdo é o resultado da juncdo de distintas instituices de
educacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e passou nos ultimos trés anos por uma
expansao importante, que demanda/demandara um planejamento e supervisdo estratégico e eficaz
neste e no préximo ciclo avaliativo.

No tocante as politicas de assisténcia estudantil na Instituicdo, os diagndésticos da avaliagéo
institucional interna direcionam-se no sentido de compreender e fundamentar o apoio institucional
as demandas e necessidades do corpo discente na promo¢do do acesso, permanéncia e éxito

consoante as normatiza¢ges das politicas, legislagdo e documentos institucionais.
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6. Agdes com base na analise (do diagndstico a agao)

Nesta secao, apresenta-se as acfes propostas com base e fundamentadas na analise dos
diagnésticos da avaliacdo interna visando a melhoria das atividades académicas e da infraestrutura
fisica. A CPA do IFPE em sua metodologia de avaliacdo, reconhece esta secdo como 0 processo
de regulacdo interna amparado na comunidade, pois estas informacbes serdo amplamente
divulgadas e acompanhadas na Instituicdo a partir da divulgacéo deste relatorio parcial de avaliacédo

interna, postando-se a cada ano, ao INEP, o quadro a seguir, para efeitos de verificacdo dos

impactos da avaliacdo na Instituicao.

Acao Prazo Status Setor’
responsavel
Aquisicdo de obras para compor o acervo
bibliografico dos cursos superiores e de um plano | 07/2017 Em PRODEN’.DG
L A andamento Campi
periddico de atualizacido do acervo
Reestruturagdo do curriculo com base nas
Diretrizes Curriculares e no Catalogo Nacional de
Cursos Superiores de Tecnologia e demandas do | 12/2017 andEnTento PRO(DCE'%_I.)DEN
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao P
Superior (SINAES)

. PRODEN / DEN
Incentivar e acompanhar o processo de Em / Coordenacses
atualizacdo dos PPCs dos Cursos Superiores no | 06/2017 ¢
a L . andamento dos Cursos
ambito dos colegiados .

(Campi)
PRODEN / DEN
Supervisao e acompanhamento das atividades de Em / Coordenacgéao
L. . . 09/2017
estagio desenvolvidas nos Cursos Superiores andamento dos Cursos
(Campi)
Desenvolver programas de formagado continuada
com os docentes dos cursos superiores Em
considerando-se as demandas da comunidade | 12/2017 PRODEN
- o andamento
apontadas neste relatério —  atualizacao
pedagogica
Criagao de repositério para armazenar e divulgar 12/2016 Em PRODEN /
os trabalhos de conclusao de curso andamento DADT
Organizacdo de seminario para publicidade dos Em PRODEN / DEN
9 ¢ao P P 12/2016 / Coordenagdes
TCC no ambito dos cursos andamento
dos Cursos
Promover trelnarrleqto ao corpo docente sobre o 12/2016 Em PRODEN / DEN
software Q-académico andamento
L . DEN —
Fortalgecer a participagdo colegiada nos Cursos 12/2016 Em Coordenadores
Superiores andamento
de Cursos
Crlagao. de regulamento e critérios para a atugagao 05/2017 Em PRODEN — DEN
e o perfil dos coordenadores dos cursos superiores andamento
Estimular nos colegiados a pratica de Em PRODEN / DEN
autoavaliagao dos cursos com énfase na avaliacdo | 12/2016 / Coordenadores

. andamento
do ensino dos Cursos
Acompanhamento e supervisao das atividades do 12/2016 Em PRODEN
NDE dos cursos superiores andamento

. o PROPESQ -

Aconlpa_nhar o] desenvolwmento. das atividades 12/2016 Em Diretorias de
académicas nos grupos de pesquisa andamento P .

esquisa nos
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Campi
Estimular a _parhmpagao do Corpo_docente dos PROPESQ —
cursos superiores a submeterem projetos e planos Em Diretorias de
de trabalhos nos editais da PROPESQ, ampliando | 12/2016 .
o . ~ andamento Pesquisa nos
as possibilidades de ofertas de orientagdo de C ,
SO SRR ampi
iniciacao cientifica
Definir de forma coletiva e divulgar os critérios . .
o e Diretorias de
utilizados para a participagdo de docentes, Em .
. L . . 12/2016 Pesquisa nos
técnicos-administrativos e discentes em eventos andamento C ,
. P . ampi
académicos no ambito dos Campi
Estimular a participagcdo do corpo docente dos
cursos superiores a submeterem projetos e planos PROEXT —
de trabalhos nos editais da PROEXT, ampliando as 12/2016 Em Diretorias de
possibilidades de ofertas de orientacdo e andamento Extens&o nos
participacao discente (académica e cidada) na Campi
extensao
Definir de forma coletiva e divulgar os critérios . .
o e Diretorias de
utilizados para a participagdo de docentes, Em .
. . . . 12/2016 Extensao nos
técnicos-administrativos e discentes em eventos andamento o ,
> . . . ampi
extensionistas e académicos no Ambito dos Campi
PROPESQ/
Incentivar docentes e discentes a publicarem os 12/2016 Em PROEXT /
resultados de pesquisa e relatos de extensao andamento | Diretorias dos
Campi
Estabelecer um cronograma de pagamento
sistematico de bolsas de iniciacdo cientifica e Em Direcio Geral
extensdo, no ambito dos Campi, com ampla| 06/2016 ¢ ;
: . ) . andamento dos Campi
divulgacdo a comunidade, em especial ao corpo
discente
PROEXT /
Publicizar os documentos norteadores das Em Diretorias de
- - 07/2016 ~
atividades de extensao andamento Extenséo dos
Campi
Criar e intensificar campanhas de divulgagéo das
mgterlas, atl\{ldades desenvolwd'as, regulamentos, Em ASCOM /
editais de ingressos e servicos dos cursos | 12/2016 .
; . ) N andamento | ASCOM Campi
superiores ao nivel interno e externamente a
Instituicao
Intensificar a divulgacdo das atividades, Em Ouyld(?na
. ; o 10/2016 Reitoria /
finalidades, e forma de funcionamento da ouvidoria andamento o )
Ouvidoria Campi
Intensificar a divulgacdo das atividades, Em Comiss&o de
finalidades, e forma de funcionamento da | 10/2016 g
o iy andamento Etica
Comissao de Etica
Discutir e divulgar amplamente com o segmento
: ~ . Em DAE /
discente a regulamentacdo dos servigos da | 11/2016 .
PN . andamento CGAE Campi
assisténcia estudantil
Elaborar plano de manutencdo, conservagao,
qualificacdo e ampliacdo dos espagos destinados 12/2016 Em PROAD /
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos andamento | Diregédo Gerais
CUrsos superiores
Implementar e acompanhar plano de manutencgéo,
conservagao, qualificacdo e ampliagdo dos 12/2017 Em PROAD /
espacos destinados as atividades de ensino, andamento | Direcao Gerais

pesquisa e extensdo dos cursos superiores
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Implementar e acompanhar o plano de ampliagao
e adequacéo da infraestrutura fisica, observando-
se o0s instrumentos legais que tratam da | 12/2017
acessibilidade arquitetbnica, pedagdgica e
comunicacional

Em PROAD /
andamento | Direcado Gerais
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