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PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO
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EDITAL N° 04/2017 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O ENCARGO DE PROFESSOR DOS CURSOS DO
PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO - PRONATEC

O Diretor Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) - Campus
Recife, Professor Marivaldo Rodrigues Rosas, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria do IFPE n° 567, de
02 de Maio de 2016, da Magnifica Reitora do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco (IFPE), publicada no Diario Oficial da Unido 03 de Maio de 2016, secéo 2, pagina 28 e considerando o
disposto nos paréagrafos 1° e 2°, do art. 14, da Resolucéo n° 04, de 14 de marco de 2012, do Ministério de Educagéo /
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo / Conselho Deliberativo, torna publico que no
periodo de 27 /11/2017 a 01/12/2017 estaréo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Publico Simplificado
para Bolsistas dos Cursos de Formacéo Inicial e Continuada — FIC's aprovados pela Secretaria de Educagdo
Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacdo — SETEC/MEC, no ambito da bolsa-formagdo do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, regido pelas Leis Federais n® 12.513/11 e n°
12.465/11, bem como a Resolu¢do CONSUP n° 47/2014, considerando o IFPE Campus Recife na condicdo de
Unidade Ofertante, visando o preenchimento do encargo de PROFESSOR por profissionais que possuam capacidade
técnica comprovada e formagdo adequada para o desempenho das respectivas atribuices especificadas na Resolugéo
CD/FNDE n° 04, de 16 de margo de 2012.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

O presente instrumento tem como objetivo selecionar profissionais de Nivel Médio e Superior, entre os servidores
interessados em desempenhar o encargo de Professor, nos Cursos de Formacao Inicial e Continuada — FIC's do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, conforme areas definidas no Anexo | e
com previsao de turmas, hordrios, turnos e cronograma conforme Anexo VIII.

O processo seletivo se dard por meio de avaliacdo curricular, de acordo com os critérios de classificagao estabelecidos
no Anexo Il1I.

2. DO PROGRAMA

2.1.0 Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC tem como objetivo expandir,
interiorizar e democratizar a oferta de cursos técnicos e profissionais de nivel médio, e de cursos de formacéo
inicial e continuada para trabalhadores. Esta ac¢do intensifica a expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional
e Tecnoldgica.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO

3.1. Ser servidor docente e/ou técnico-administrativo, ativo ou inativo, do IFPE.
3.2. Ter disponibilidade de até 16 (dezesseis) horas semanais para dedicacdo ao PRONATEC.
3.3. Atender aos requisitos minimos exigidos, presentes no Anexo | deste Edital.

4. DAS ATRIBUICOES ~
(de acordo com o art. 14, § 4°, da RESOLUCAO CD/FNDE N° 04, de 16 de margo de 2012)

4.1. As atribuicbes e carga horaria dos bolsistas, que sdo servidores ndo poderdo conflitar com suas atividades e sua
carga horéria regular, nem comprometer a qualidade, o0 bom andamento e o atendimento do plano de metas da
instituicdo, conforme § 1°, art. 9° da Lei Federal n® 12.513/11;



i
3 Rl . PDE

MINISTERIO DA EDUCACAO SersAagTs PEATESss

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS RECIFE
DIRETORIA DE PESQUISA, P()S-GRADUA(;AO E EXTENSAO
COORDENACAO ADJUNTA

4.2. DO PROFESSOR B
(de acordo com o art. 13, item 4, da RESOLUCAO CD/FNDE N° 04, de 16 de marco de 2012)

a) planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios pela bolsa-formacéo;

b) adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

¢) registrar no SISTEC, a frequéncia e desempenho académico dos estudantes;

d) adequar contetdos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes participantes da
oferta;

e) propiciar o espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

f) avaliar o desempenho dos estudantes;

g) participar dos encontros de Coordenacéo, promovidos pela Coordenacdo Geral e Adjunta;

h) Elaborar e entregar o Plano de Ensino, bem como elaborar e/ou atualizar a Ementa da disciplina até o primeiro
dia de aula da disciplina @ Equipe do PRONATEC da Unidade de Ensino;

i) Entregar ao término da aula seus registros (atas e outros documentos exigidos), no mesmo dia da aula, a Equipe
do PRONATEC da Unidade de Ensino;

j)  Entregar o resultado da(s) avaliacdo(des) realizada(s) pelo estudante até o quinto dia Gtil ap6s o término da
disciplina;

k) Registrar nos sistemas de gestdo do PRONATEC, a frequéncia e desempenho académico dos estudantes;

) Realizar a avaliacdo de desempenho do(s) seu(s) supervisor(es) e/ou orientador(es), bem como autoavalia¢do
conforme orientacdo da Equipe do PRONATEC da Unidade de Ensino.

5. DO ENCARGO OFERTADO E DA REMUNERACAO DA BOLSA

5.1. Os profissionais selecionados para atuar no PRONATEC serdo remunerados na forma de concesséo de bolsas em
conformidade com o art. 15° da Resolu¢do CD/FNDE n° 04, de 16 de marco de 2012, observada a carga horéria de
dedicacdo semanal, pelo tempo de execucdo das atribuicdes, desde que ndo haja prejuizo a sua carga horaria regular
no local de lotagcdo no &mbito do IFPE.

5.2. As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do PRONATEC ndo caracterizam vinculo empregaticio e
os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salério, remuneragao ou
proventos recebidos, consoante art. 9° § 3° da Lei n°® 12.513/11.

5.3. A carga horéaria dedicada, pelos bolsistas, a0 PRONATEC, deverd ser comprovada através de documento
especifico, para fins de analise dos érgéos de controle.

5.4. Os valores das bolsas que trata o subitem 5.1 obedecerdo aos seguintes parametros de distribuicdo da carga
horéaria semanal dedicada ao PRONATEC e respectivos valores:

Encargo Carga horaria maxima semanal Remuneracéo por hora
Professor Até 16 horas (de 60 minutos) R$ 50,00 (C|nquerr:]t{an[](iglss)), por hora (de 60

5.5. O afastamento do bolsista das atividades da bolsa-formagéo implica no cancelamento da sua bolsa.
5.6. O candidato selecionado que solicitar afastamento ou ndo atingir 70% de aprovacdo no periodo da avaliacdo
individual estard impedido de atuar no PRONATEC Campus Recife, nos proximos 3 (trés) anos.
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6. DOS REQUISITOS PARA A VALIDADE DE PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1.1.

6.1.2.
6.1.3.

Poderé&o se inscrever no Processo Seletivo para Bolsista Professor os candidatos que preencherem os
seguintes requisitos e critérios:

Pertencer ao quadro de servidores ativos ou inativos do IFPE;

Possuir a formacao minima exigida descrita no Anexo | deste Edital.

7. DO PROCEDIMENTO PARA AS INSCRICOES

7.1. Para efeito deste edital ndo havera cobranca de taxa de inscricao.

7.2. Ainscrigdo sera realizada em uma Unica etapa, exclusivamente por meio eletrénico:

7.3.0 candidato devera entrar no link http://pronatec.ifpe.edu.br e realizar sua inscricdo anexando TODOS os
documentos comprobatorios no periodo das 06h00min do dia 27/11/2017 as 23h59min do dia 01/12/2017;

7.4. Os documentos devem ser obrigatoriamente, apresentados e preenchidos no ato da inscri¢do séo eles:

A
B.

Ficha de inscrigdo preenchida no préprio sistema;
Curriculo resumido (conforme Anexo IV) com, no méximo, 02 (duas) laudas, acompanhado de
comprovacao de experiéncia profissional;
Copia de RG;

Copia de CPF;

Comprovante de votacao das duas ultimas elei¢cBes ou certiddo de quitacdo eleitoral, emitida nos Gltimos
30 dias.

Comprovante de quitacdo com servi¢o militar, para o caso de candidatos do género masculino.
Copias comprobatorias das titulacdes académicas e experiéncias profissionais, conforme Anexo Il1;
Declaragdo de tempo de servigo emitida pela instancia responsavel pela Gestdo de Pessoas no local onde
o candidato esta lotado (conforme Anexo V);
Declaracéo da chefia imediata informando a carga horaria semanal e, no caso dos docentes, além disso, a
carga horaria em sala de aula, conforme Anexo VI,
Termo de Compromisso e Declaragdo de Disponibilidade, para o caso de servidores ativos, nos termos do
Anexo VII;

7.5. O candidato poderd se inscrever em até 04 (quatro) cédigos ainda que de diferentes encargos.

7.6. Né&o serd admitida complementagdo de documentacéo fora do prazo fixado para inscricao.
7.7. N&o serdo aceitos documentos ou formularios impressos, devendo todos os documentos ser anexados durante o
ato de inscri¢do no proprio sistema.

8. DAS VAGAS DO ENCARGO

8.1. As vagas do encargo de PROFESSOR dar-se-do por area de formacéo e estdo dispostas na tabela constante do

Anexo I.

8.2. A classificagdo ndo caracteriza obrigatoriedade de contratacdo para a realizacdo das atribuigdes pelo profissional
e consequente percep¢do de bolsa, pois esta ultima dependera da demanda de estudantes.
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8.3. Caso haja contratacdo, a carga horéaria semanal sera definida pela Coordenacdo do PRONATEC no Campus
Recife, de acordo com a demanda dos cursos a serem ofertados, respeitando a carga horaria maxima estabelecida no
subitem 12.5 deste Edital.

9. DOSPROCEDIMENTOS DE SELECAO

9.1. Serdo selecionados profissionais para atuar no PRONATEC candidatos que atendam aos pré-requisitos exigidos
para o encargo de Professor, conforme Anexo | deste Edital.

9.2. Os curriculos serdo analisados de acordo com o item 3 deste edital, obedecendo aos critérios distribuidos
conforme tabela de pontos constantes no Anexo 111 deste Edital.

9.3. A comissdo de avaliacdo designada para o processo seletivo do PRONATEC podera solicitar do candidato a
apresentacdo e comprovagdo de documentos que venham trazer duvidas durante o processo de sele¢do, ficando sua
aprovacdo no certame pendente. Caso o candidato ndo apresente os documentos solicitados no prazo de 01 (hum) dia,
0 mesmo perderd os pontos auferidos aquele(s) item(ns).

10. DA CLASSIFICACAO

10.1.A classificacdo para o encargo ofertado pelo PRONATEC, para preenchimento das vagas constantes no Anexo |
obedecerd, conforme Art. 7° do Regimento das Acbes da Bolsa Formacdo do PRONATEC do IFPE, a seguinte
sequéncia:

10.1.1.  Servidor efetivo em exercicio no Campus responsével pela oferta;

10.1.2.  Servidor efetivo (Ativo/Inativo) do IFPE;

10.2.Cada um dos grupos citados no item 10.1 dispora os candidatos em ordem decrescente de pontuagdo nos critérios
estabelecidos no Anexo 111 deste Edital.

10.3.As vagas serdo preenchidas pelos candidatos classificados na ordem descrita pelo item 10.1;

10.4.Em caso de empate entre candidatos serdo obedecidos aos seguintes critérios de desempate, considerando a
ordem de prioridade:

10.4.1. Maior pontuacdo em experiéncia profissional docente na area para a qual esta concorrendo;

10.4.2.  Maior pontuacdo em experiéncia profissional ndo docente na area para a qual esta concorrendo;

10.4.3.  Maior tempo de exercicio no IFPE;

10.4.4. Maior idade.

11. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

11.1.0s resultados preliminares serdo divulgados no dia 06 de Dezembro de 2017, no endereco eletrdnico
http://pronatec.ifpe.edu.br;

11.2.0 candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da etapa Unica (anélise de curriculo) podera fazé-lo
no prazo de 01 (hum) dia util apos a data de divulgacdo do resultado preliminar, dando entrada no setor de protocolo
do IFPE Campus Recife, no horario de funcionamento do setor, através do preenchimento integral de um
requerimento préprio e de acordo com as instrugdes nele constantes.

11.3.0s recursos serdo analisados e publicados até o dia 11 de Dezembro de 2017.

11.4.Serdo inadmitidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital.
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12. DOS IMPEDIMENTOS

12.1.Conforme 8 1° do Art. 9° da Lei no 12.513/2011, as atividades dos servidores ativos na implementagdo dos
cursos do PRONATEC ndo poderdo prejudicar a carga horéria regular de atuagdo e o atendimento do plano de metas
de cada Instituicdo/Campus, ndo comprometendo a qualidade e o bom andamento das atividades regulares da
instituicéo.

12.2.E vedado o acumulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicfes, excetuando-se a de
Professor, sendo de até 20 (vinte) horas semanais a carga horaria méaxima vinculada a Bolsa-Formacao.

12.3.E vedado o pagamento de Bolsa Formagc&o aos servidores do IFPE ocupantes de cargos com gratificacio CD.
12.4.N&o poderdo atuar no &mbito da Bolsa Formagcdo do PRONATEC os servidores em afastamento ou licenca, com
onus para o IFPE.

12.5.No caso de servidores ativos das carreiras de pessoal docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e do
Magistério Superior, bem como da carreira de pessoal técnico-administrativo com formagdo de nivel superior, no
exercicio do encargo de Professor da Bolsa Formacdo no PRONATEC, a bolsa s6 podera ser concedida no limite da
mesma carga horaria regular praticada na Instituicdo, observado o limite maximo de 16 (dezesseis) horas (de
60 minutos) semanais.

13. DAS CONDICOES PARA EXERCICIO DO ENCARGO

13.1.0 Candidato selecionado devera apresentar autorizacdo do Setor de Gestdo de Pessoas da Instituicdo & qual esta
vinculado, de acordo disposto no § 2° art. 14, da Resolucdo n° 04 de 16 de marco de 2012, conforme modelo
constante no Anexo IX deste Edital.

13.2.0s encargos serdo preenchidos conforme a necessidade de execucéo do programa PRONATEC.

13.3.0 processo seletivo e a remuneracdo dos encargos estdo condicionados ao quantitativo de turmas em execugdo no
PRONATEC, nos exercicios de 2017 e 2018.

14. DO PAGAMENTO

14.1.0 pagamento das bolsas formacdo sera realizado através de depoésitos bancarios, na conta corrente informada,
pelo servidor, na secretaria do PRONATEC, apds assumir o encargo de Professor.

14.2.0 valor a ser recebido pelo professor serd de acordo com a carga horéria trabalhada, de acordo com o item 4.4
deste Edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.0 presente Edital serd publicado no site http://pronatec.ifpe.edu.br; como também no site do Campus Recife
http://www.ifpe.edu.br/campus/recife e nos murais do IFPE-Campus Recife.

15.2.A inexatiddo ou irregularidade de informag6es, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do
processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

15.3.A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento destas normas € 0 compromisso de cumpri-las.

15.4.E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio dos resultados das etapas de avaliacao.
15.5.Durante o decorrer dos cursos poderdo ser feitas novas convocacdes a lista, de acordo com a necessidade e as
resolugdes do Programa.

15.6.0 Campus Recife, bem como as respectivas Unidades Académicas envolvidas na presente sele¢do, ndo arcardo
com custos de diarias e/ou de passagens para 0s aprovados neste processo seletivo para a execugdo das suas
atividades.

15.7.0 prazo de vigéncia deste processo seletivo € de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até igual
5
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periodo.
15.8.0s casos omissos e as situa¢des ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela Comissao designada.

16. CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
. A partir das
- . Inicio: 27/11/2017 06h00min Através do site
Inscrigdo dos candidatos Até as http://pronatec.ifpe.edu.br/
Término: 01/12/2017 . PP Hpe.eau.
23h59min
. N _ Até as . .
Divulgacdo do resultado preliminar 06/12/2017 20h00min http://pronatec.ifpe.edu.br/
Interposicdo de FEcursos ao 07/12/2017 O8h00m|n_ as Protocolo do IFPE Campus Recife
resultado preliminar 17h00min
. s . Até as ) .
Publicacéo do resultado final 11/12/2017 20h00min http://pronatec.ifpe.edu.br/

Recife, 23 de Novembro de 2017

ORIGINAL ASSINADO
Marivaldo Rodrigues Rosas
Diretor Geral do Campus Recife

ORIGINAL ASSINADO
Lenilton Souza F. de Lima
Coordenador Adjunto do PRONATEC - Campus Recife
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS DISPONIVEIS E EXIGENCIAS MINIMAS DOS ENCARGOS

LISTA 1 — DISCIPLINAS DOS MODULOS BASICOS E INTEGRADORES

CADASTRO
DE RESERVA

DISCIPLINA H. cODIGO EXIGENCIAS MiNIMAS N° VAGAS

Licenciatura plena em Letras-Lingua

Contetdos Basicos em 12 100 | Portuguesa 04 01

Lingua Portuguesa

Graduacdo ou curso de formacao docente

Conteddos Basicos em 12 101 em Matematica ou em Ciéncias. 04 01

Matematica

Graduagdo em ciéncia da computacéo,
sistemas de informacdo, engenharia da
computacéo, tecnologia Analise e
Inclusdo Digital 12 102 desenvolvimento de sistemas, Redes de 04 01
Computadores, Licenciatura ou
bacharelado ou técnico em Informatica.

Nocdes de 12 Graduagdo em Administracdo OU
Empreendedorismo 103 Técnico em Administragdo. 04 01

Graduagdo em Psicologia, Servico

Nogdes de Etica e Relagdes 12 Social, Pedagogia, Administragdo ou

Humanas 104 Direito. 04 01
LISTA 2 — DISCIPLINAS ESPECIFICAS DO CURSO HIGIENISTA DE SERVICO DE SAUDE
. ) Ne CADASTRO
DISCIPLINA CH. c6pIGO EXIGENCIAS MINIMAS VAGAS DE
RESERVA
Bacharelado ou Licenciatura em biologia
ou ciéncias bioldgicas; Licenciatura ou
Biosseguranca )8 200 bacharelado em Quimica; Bacharelado 01 02

em Farmacia; Bacharelado ou Técnico em
enfermagem; Engenheiro ou Técnico em
Seguranga do Trabalho.

Bacharelado ou Licenciatura em biologia
ou ciéncias bioldgicas; Bacharelado ou
Introducdo a Vigilancia Sanitaria | 16 201 | Técnico em enfermagem; Engenheiro| 01 02
Sanitarista OU Gradua¢do na area de
Ciéncias da Saude.

Classificagdo e Fungbes dos | 24 202 | Graduagdo na drea de Ciéncias da Saude 01 02
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PDE

PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO
AO ENSINO TECNICO E EMPREGO

Estabelecimentos de Salde

OU Técnico em Enfermagem

Processo Saude-Doenga

Graduacgdo na area de Ciéncias da Saude;
Graduacao ou licenciatura em biologia ou

24 203 ciéncias bioldgicas OU Técnico em 01 02
Enfermagem.
Equipamentos usados para ~ . A .
limpeza de estabelecimentos de 28 204 Gradt,]ac:‘ao na area de Ciéncias da Saude; 01 02
. OU Técnico em Enfermagem.
salde
Higienizacéo de ~ . A .
estabelecimentos assistenciais a 60 205 Gradlfagéo na drea de Ciéncias da Saude; 01 02
. OU Técnico em Enfermagem.
salde
LISTA 3 — DISCIPLINAS ESPECIFICA DO CURSO RECEPCIONISTA EM SERVICO DE SAUDE
. ] Ne CADASTRO
DISCIPLINA C.H. CODIGO EXIGENCIAS MINIMAS VAGAS DE
RESERVA
Bacharelado ou Licenciatura em biologia
Nocdes de Higiene e Profilaxia 28 300 ou C'GT‘f""‘? biologicas; ,G]radua?ao.na area 01 01
de Ciéncias da Saude; Técnico em
enfermagem;
Biosseguranca e seguranga do Bacharelado em Enfermagem; Engenharia
trabalho 24 301 de seguranca no trabalho; Técnico em | 01 01
enfermagem ou seguranca no trabalho.
Noc¢des de primeiros socorros 20 302 G,rad_uagao em Ciéncias da Saude ou 01 01
Técnico em Enfermagem.
Legislacdo do SUS Graduacgdo na drea de Ciéncias da Saude
20 303 ou Graduagao em Direito; Assisténcia 01 01
Social ou Técnico em Enfermagem.
Graduagdo ou técnico em Enfermagem;
Servicos de Recepgcdo em Graduagdo em Gestdo Hospitalar;
. iy 28 304 L ~ e 01 01
estabelecimento de Salde Administracdo com Especializagdo em
Gestdo Hospitalar
Qualidade na Prestacdo de Graduagdo ou técnico em Enfermagem;
Servigos 20 305 Graduagdo em  Gestdao Hospitalar; | 01 01
Graduagdo em Administragao.
Administragdo em Servicos de Graduagdo ou técnico em Enfermagem;
Saude 40 306 | Graduacdo em Gestdo Hospitalar; | 01 01
Graduag¢do em Administragao.
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LISTA 4 — DISCIPLINAS ESPECIFICA DO CURSO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

R . N CADASTRO
DISCIPLINA H. CODIGO EXIGENCIAS MiNIMAS DE

VAGAS RESERVA

e legislacdo.
Anatomia de cabeca e pescoco Graduacéo em Odontologia  ou
20 401 Licenciatura/bacharelado em Ciéncias | 01 01

Bioldgicas e areas afins

Administragdo do consultério

- 44 402 Graduagdo em Odontologia 01 01
odontoloégico

Graduacgéo em Odontologia  ou
Odontologia Social 36 403 Licenciatura/bacharelado em Ciéncias | 01 01
Bioldgicas e areas afins

Equipamentos, irjst_rumentais €132 404 Graduagdo em Odontologia 01 01
materiais odontologicos.

Tecnicas  auxiliares em | 3 405 Graduagdo em Odontologia 01 01
Odontologia

Graduacéo em Odontologia  ou
Préaticas odontoldgicas 60 406 Licenciatura/bacharelado em Ciéncias | 01 01
Bioldgicas ou areas afins

LISTA 5 — DISCIPLINAS ESPECIFICA DO CURSO DESENHISTA DE MOVEIS

. ] Ne CADASTRO
DISCIPLINA C.H. cODIGO EXIGENCIAS MINIMAS DE

VAGAS

RESERVA
Desenho Técnico Graduacdo em arquitetura; Graduagdo em
36 500 Design Grafico, Gradua¢do em Desenho | 01 01
industrial ou comunicacéo visual.
Ergonomia, percepcado e Graduacdo em arquitetura; Graduagdo em
conforto. 16 501 Design Grafico, Graduagdo em Desenho | 01 01
industrial ou comunicac¢éo visual.
Materiais e  processos de Graduacdo em arquitetura; Graduagdo em
fabricagédo 20 502 Design Grafico, Gradua¢do em Desenho | 01 01
industrial ou comunicacéo visual.
Design e sustentabilidade Graduacdo em arquitetura; Graduagdo em
16 503 Design Grafico, Gradua¢do em Desenho | 01 01
industrial ou comunicacéo visual.
Mercado e tendéncias Graduacdo em arquitetura; Graduagdo em
12 504 Design Grafico, Graduagdo em Desenho | 01 01
industrial ou comunicacgdo visual.
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LISTA 6 — DISCIPLINAS ESPECIFICA DO CURSO PROJETISTA DE MOVEIS

R . CADASTRO
DISCIPLINA H. CODIGO EXIGENCIAS MiNIMAS DE

RESERVA

Graduacdo em arquitetura; Graduagdo em
28 600 Desenho industrial ou comunicacéo visual | 01 01
Desenho Técnico ou Técnico em Desenho
Graduacdo em arquitetura; Graduagdo em
Design Grafico, Graduagdo em Desenho
. I 12 601 . . N .
Ergonomia para projetista de industrial ou  comunicacdo  visual.
moveis Graduacdo em Design de Interiores.
Graduacdo em arquitetura; Graduagdo em
Design Grafico, Graduagdo em Desenho
20 602 . . S i

industrial ou  comunicacdo  visual.
Tecnologia dos Materiais Graduacdo em Engenharia dos Materiais
Graduacdo em arquitetura; Graduagdo em
Desenho Auxiliado por | 100 | 603 Design Grafico, Graduagdo em Desenho | 01 01
Computador (CAD) industrial ou comunicac¢éo visual.

01 01

01 01

LISTA 7 — DISCIPLINAS ESPECIFICA DO CURSO DESENHISTA DE PRODUTOS GRAFICOS WEB

. ) N CADASTRO
DISCIPLINA .H. c6DIGO EXIGENCIAS MINIMAS DE

VAGAS

RESERVA
Graduacdo em Design Gréafico, Graduacdo em
Programacdo Visual ou comunicacdo visual ou
Projetos e Design de 12 200 Computacdo Gréfica; Licenciatura em Desenho e Artes

Interfaces para Web Plésticas; Graduacdo em Ciéncia da computacdo ou 01 01
Engenharia da Computacdo; Técnico em Informatica
ou Web Designer.
Graduacdo em Design Gréfico, Graduacdo em
. Programagdo Visual ou comunicagdo visual;
Ma'r‘c';‘g;:%egs ggmo 12 701 Licenciatura em Desenho e Artes Plasticas; Graduagdo 01 01

em Ciéncia da computacdo ou Engenharia da
Computacdo; Técnico em Informética ou Web
Designer.

Graduacdo em Design Gréafico, Graduacdo em
Programacdo Visual ou comunicagdo visual;
Graduacdo em Analise e desenvolvimento de sistemas;
Algoritmos 20 702 Graduacdo em Ciéncia da computacdo ou Engenharia [ 01 01
da Computacdo; Graduacdo em Redes de
Computadores; Técnico em Informéatica ou Web
Designer.

Linguagem de 36 703 Graduacdo em Design Gréafico, Graduacdo em | 01 01

para Web

10
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Programagéo | Programagdo Visual ou comunicagdo visual;

Graduacdo em Ciéncia da computacdo ou Engenharia

da Computacdo; Graduacdo em Redes de
Computadores Técnico em Informética ou Web
Designer.
Graduacdo em Design Gréafico, Graduacdo em
Programacdo Visual ou comunicagdo visual;
Linguagem de 36 704 Graduagdo em Ciéncia da computagdo ou Engenharia 01 01
Programacéo 11 da Computacdo; Graduacdo em Redes de
Computadores Técnico em Informatica ou Web
Designer.

LISTA 8 — DISCIPLINAS ESPECIFICA DO CURSO EDITOR DE PROJETO VISUAL GRAFICO

a . o CADASTRO
DISCIPLINA CH. | cODIGO EXIGENCIAS MINIMAS v A':; AS DE
RESERVA
Fundamentos da linguagem
visual e do Design 121800 Graduacdo em Design Grafico, Graduagdo 01 01
Elementos Compositivos do XA \/i P
Design 20 | 801 em Programacdo Visual ou Comunicacéo 01 01
visual ou Computacdo  Gréfica;
Ti fi . .
pogratia 24 | 802 Licenciatura em Desenho e Artes | 01 01
Diagramagéo e Edicéo de Plasticas; Técnico em Design Gréfico ou
imagem 36 | 803 5 g 01 01
Artes Graficas
Projeto de Composicdo Grafica 20 | 804 01 01
LISTA 9 — DISCIPLINAS ESPECIFICA DO CURSO EDITOR DE VIiDEO
R i . CADASTRO
DISCIPLINA CH. | cODIGO EXIGENCIAS MINIMAS v A':; AS DE
RESERVA
Graduacdo em Design Gréfico ou
Introducio ao Audiovisual 24 900 computagdo grafica, Graduacdo em 01 01
Programacdo Visual ou Comunicacao
Edicio de Video 28 901 visual; graduacdo em  Jornalismo; 01 01
Graduacdo em Radio e TV; Graduacdo em
Pés-producio de Video 24 | 902 | produgio Audiovisual Técnico em Design | 01 01
— . . Gréfico; Técnico Audiovisual; Técnico de
Midias e Tecnologias Digitais 24 903 [ some imagem. 01 01
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LISTA 10 — DISCIPLINAS ESPECIFICA DO CURSO FOTOGRAFIA

DISCIPLINA

Histéria da arte

cODIGO

fotografica 08 110
Legisla¢do Sobre o Uso da 12 111
Imagem
Processos fotograficos e
anatomia da camara 32 112
fotografica
Tipos de Fotografia 16 113
29
Técnicas fotograficas 114
Edi¢do e Tratamento de 28 115
Imagens
Roteiro, storyboard e 20 116

producio no audiovisual

EXIGENCIAS MiNIMAS

Graduacdo em Design Gréfico, Graduagédo
em Programacdo Visual ou Comunicacdo
visual ou; Licenciatura em Desenho e Artes
Plésticas; Graduacdo em Jornalismo; Técnico
em Design Grafico ou Artes Gréficas;
Graduacdo em outras areas com experiéncia

profissional em fotografia;

PDE

PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO
AO ENSINO TECNICO E EMPREGO

CADASTRO
DE
RESERVA

01 01
01 01
01 01
01 01
01 01
01 01
01 01

LISTA 11 — DISCIPLINAS ESPECIFICA DO CURSO DESENVOLVEDOR DE APLICATIVOS PARA MIDIAS DIGITAIS

DISCIPLINA

coDIGO

EXIGENCIAS MiNIMAS

Graduacdo em Design Grafico, Graduacao
em Programacdo Visual ou Comunicacdo

N°

VAGAS

CADASTRO
DE
RESERVA

Introducdo a Multim{dia 08 120 visual ou _computag§19 grafica; Graduacéo em | g 01
Engenharia ou Ciéncia da Computagdo;
bacharelado ou Licenciatura em informatica.
Técnico em Informatica
Graduacdo em Engenharia da Computacdo
~ s ou Eletronica; Graduagdo em Ciéncia da
Introducgao as Plataformas . : i
16 121 | Computacéo; Graduagdo em Analise e 01 01
para Dispositivos Mdveis Desenvolvimento de Sistemas; bacharelado
ou Licenciatura em informatica. Técnico em
Informatica
Légica da Programac@o 24 122 | Graduagio em Engenharia da Computagdo | 01 01
Linguagem de Programacao | 44 123 | ou Eletronica; Graduagdo em Ciéncia da| o1 01
para Dispositivos Méveis 3 . .
20 124 | Computacao; Graduacdo em Andlise e
Armazenamento de Dados 01 01

12




3 . PDE
MINISTERIO DA EDUCACAO SR N PEACESse
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS RECIFE
DIRETORIA DE PESQUISA, P()S-GRADUA(;AO E EXTENSAO
COORDENAC[\O ADJUNTA
Configuragdo do ambiente Desenvolvimento de Sistemas; bacharelado
) 8d ¢ o : 16 125 01 01
© desenvovimento ou Licenciatura em informatica. Técnico em
Principios de UX para 20 .
dispositivos méveis e 126 Informatica
. . 01 01
gerenciador interfaces do
usudrio
Conexado de Redes e acesso
32 127 01 01
a APls

LISTA 12 — DISCIPLINAS ESPECIFICA DO CURSO AUXILIAR DE CONSERVACAO DE ACERVOS

. i CADASTRO
DISCIPLINA .H.  cODIGO EXIGENCIAS MINIMAS DE
RESERVA
Graduacdo em Biblioteconomia; Graduacao
Fatores ambientais e a 131 em  Arquivologia; Licenciatura ou
~ 24 NP x 01 01
conservacdo de acervos bacharelado em Historia; Graduagdo em
artes plasticas ou Educacdo Artistica.
Graduacdo em Biblioteconomia; Graduacao
Conservacdo preventiva e 24 132 | em  Arquivologia; Licenciatura  ou
P « 01 01
reparadora bacharelado em Historia; Graduacdo em
artes plasticas ou Educacdo Artistica.
Graduacdo em Biblioteconomia; Graduacao
Conservagdo de obrasde artee | og4 133 em  Arquivologia; Licenciatura ou
. P « 01 01
documentos histéricos bacharelado em Historia; Graduagdo em
artes plasticas ou Educacdo Artistica.
Preservacdo e conservagao de . . . ~
acervos bibliograficos, 44 | 134 | Graduagdo em _B_lblloteconomla, Graduagéo 01 01
' . (o em Arquivologia;
filmograficos e fonograficos
Graduacdo Engenharia em Seguranca no
Salide e seguranca do trabalho | 2% | 135 | trabalho ou Técnico em Seguranca no @ 01 01
Trabalho

13
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LISTA 13 — DISCIPLINAS ESPECIFICA DO CURSO ASSISTENTE DE PRODUCAO CULTURAL

DISCIPLINA

coDIGO

EXIGENCIAS MiNIMAS

Graduacdo em Producdo Cultural; Eventos;

PDE

PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO
AO ENSINO TECNICO E EMPREGO

CADASTRO
DE
RESERVA

eventos culturais

Graduacdo em Eventos ou Graduacdo em
Turismo;

Tépicos Fundamentais sobre
arte e cultura 20 | 141 \istéria; Turismo; Artes; Sociologia ou | Ol 01
Filosofia ou Antropologia
EXpressa‘?s € Linguagens 20 149 Graduagdo em Producdo Cultural; Eventos;
Artisticas na Histéria; Turismo; Artes; Sociologia ou | 01 01
Contemporaneidade Filosofia ou Antropologia
Patrimonio Histérico e cultural | 201143 | Graduagéio em Produgéio Cultural; Eventos; | o1 01
brasileiro Histdria; Turismo; Artes ou Geografia
20 x ~ )
Gest3o e desenvolvimento de Graduagdo ~em  Producdo  Cultural;
144 5 5 01 01
eventos culturais Graduagdo em Eventos ou Graduagdo em
Turismo;
20 x x )
Elaboracdo de projetos para 145 Graduagdo em  Produgdo  Cultural; o1 o1

LISTA 14 — DISCIPLINAS ESPECIFICA DO CURSO MUSICO DE ORQUESTRA

DISCIPLINA

C.H.

coDIGO

EXIGENCIAS MiNIMAS

N°
VAGAS

CADASTRO
DE
RESERVA

Histéria da Musica 20
Introducdo a pratica 20
Instrumental
Linguagem e Estruturacao 20
musical / Percep¢do 150 Licenciatura ou Bacharelado em Musica 01 01
Instrumento e Pratica de 20
Conjunto/Orquestra
Desenvolvimento e execucdo de | 20
peca musical

14
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ANEXO 11

ENDERECO E HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS LOCAIS DE ATUACAO

(1) Unidade PRONATEC Campus Recife:
ENDERECO: Av. Prof. Luiz Freire, 500 — Curado — Recife/PE — CEP: 50740-540
Telefones: (81) 2125-1672 — (81) 8491-1220
Horério de Funcionamento dos Cursos: Manha: 08h as 12h / Tarde: 14h as 18h / Noite: 18h as 21h

(2) Unidade Remota PRONATEC Lar Luis Fabiano de Cristo:
ENDERECO: Av. Afonso Olindense, 1946 — VVarzea — Recife/PE — CEP: 50810-000
Telefones: (81) 3272-0078 - 3453-1519

Horario de Funcionamento dos Cursos: Manha: 08h as 12h / Tarde: 14h as 18h

15



ITEM CRITERIO PONTUACAO
1 Doutorado na(s) area(s) da formacgdo minima exigida. 20 pontos
2 Doutorado em outras areas. 15 pontos
3 Mestrado na(s) area(s) da formacdo minima exigida. 15 pontos
4 Mestrado em outras areas. 10 pontos
5 Especializacdo na(s) area(s) da forrrroagéso minima exigida — minimo de 360 10 pontos
6 Especializacdo outras areas — minimo de 360 horas. 05 pontos
7 Graduacao (conforme a formacdo minima exigida). 05 pontos

Experiéncia profissional NAO DOCENTE no componente curricular
8 pretendido para atuacao: 04 pontos por cada fracdo igual ou superior a seis 20 pontos
meses, limitado a0 maximo de 20 pontos.
Experiéncia profissional DOCENTE no componente curricular pretendido
9 para atuacdo: 05 pontos por cada fragdo igual ou superior a seis meses, 25 pontos
limitado ao maximo de 25 pontos.
Ter ministrado palestras, minicursos, treinamentos, oficinas, simpaosio,
seminario e mesa redonda em Institui¢des de Ensino, na area do componente
10 . L e S 06 pontos
curricular pretendido: 02 pontos por certificado comprovado, limitado ao
maximo de 06 pontos.
Cursos de aperfeicoamento na area do componente curricular pretendido para
11 atuacdo, com carga horaria minima de 40 horas: 02 pontos por certificado 06 pontos
comprovado, limitado ao maximo de 06 pontos
Atuacdo em cursos extensionistas ndo remunerados do IFPE como membro ou
12 lider: 02 pontos para cada atividade nos dltimos 02 (dois) anos, limitado ao 06 pontos
maximo de 06 pontos.
Atuacdo em Programas/Projetos de pesquisa do IFPE como membro ou lider:
13 02 pontos para cada atividade nos dltimos 02 (dois) anos, limitado ao maximo 06 pontos
de 06 pontos.
14 Coordenador de curso: 02 pontos para cada fragdo igual ou superior a seis 06
T L pontos
meses, limitado ao maximo de 06 pontos.
15 Tempo de servico no IFPE,: Ql ponto por ano de atividade, limitado ao 05 pontos
méaximo de 05 pontos.
OBSERVACOES:

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO

PDE

PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO
AO ENSING TECNICO E EMPREGO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CAMPUS RECIFE
DIRETORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E EXTENSAO
COORDENAGAO ADJUNTA

ANEXO 111

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

TABELA 1-DOCENTE

Exigéncia minima: Graduacdo (de acordo com o componente curricular)

16

v Todos os critérios serdo pontuados uma Unica vez.
v" Dentre os titulos dos critérios 1, 2, 3, 4, 5, 6’e 7, sera considerado, para pontuagdo, apenas o de maior grau.
v Serd utilizada como referéncia a Tabela de Areas de Conhecimento da CAPES.
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CAMPUS RECIFE
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ANEXO IV
CURRICULO RESUMIDO
DADOS PESSOAIS

Nome:
Filiacdo:
Data de nascimento: Sexo:
Naturalidade: Nacionalidade:
Estado civil: Profissao:

Enderego residencial:

E-mail:

Telefone para contato:

CPF:
RG n°: Orgao emissor/UF:
FORMACAO ACADEMICA
GRADUACAO
Nome do curso:
Instituicdo:
Data de ingresso: Data de concluséo:
POS-GRADUACAO
Nivel:

Nome do curso:

Instituicao:

Data de ingresso: Data de conclus&o:

PROJETOS DE EXTENSAO

PROJETOS DE PESQUISA

17
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MINISTERIO DA EDUCACAQ ANA HACIAL DE ACSS S0

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS RECIFE
DIRETORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E EXTENSAO

COORDENAGAO ADJUNTA

Bt

ORIENTACAO (Pesquisa, Extensio, Estagio, etc)

Recife, de de 2017

Assinatura do(a) Candidato(a)
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FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS RECIFE
DIRETORIA DE PESQUISA, P()S-GRADUA(;AO E EXTENSAO
COORDENACAO ADJUNTA

ANEXOV

DECLARACAQO DE TEMPO DE SERVICO

Declaro para os devidos fins que o servidor ,

matricula SIAPE n° , registrado no MF/CPF sob o n° , ocupante do
cargo de , € servidor integrante do quadro de pessoal
permanente desta Instituicdo desde o dia de de , até a presente data, possuindo o
tempo de servigo equivalente a anos, meses e dias, lotado no Campus

Recife, de de 2017

Unidade de Gestdo de Pessoas do Campus

(Carimbo/Assinatura)
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FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS RECIFE
DIRETORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E EXTENSAO

COORDENAGAO ADJUNTA

ANEXO VI

DECLARACAOQO DA CHEFIA IMEDIATA
(SERVIDOR ADMINISTRATIVO)

Declaro para os devidos fins, que o servidor ,

matricula SIAPE n° , 0cupante do cargo de ,
tem a carga horaria semanal de horas, no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia — Campus
Recife, de de 2017

Chefia Imediata
(Carimbo/Assinatura)

(SERVIDOR DOCENTE)

Declaro para os devidos fins, que o servidor ,

matricula SIAPE n° , ocupante do cargo de DOCENTE tem regime de trabalho de

( )20horas ( )40horas ( ) 40 horas com Dedicacdo Exclusiva, semanais, com horas-aula

semanais em sala de aula neste Campus.

Recife, de de 2017

Chefia Imediata
(Carimbo/Assinatura)

20



PDE

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO
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ANEXO VII

TERMO DE COMPROMISSO E DECLARACAOQO DE DISPONIBILIDADE

Eu, )
matricula SIAPE n° , portador da cédula de identidade n° :
emitida pelo(a) , registrado no MF/CPF sob o n° , candidato(a)

regularmente inscrito(a) para a Selegdo Simplificada de Servidores Ativos e Inativos do IFPE Campus
, para atuar nos cursos do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego - PRONATEC, residente a ,

assumo o compromisso de, uma vez selecionado(a), para atuar na fungdo de Professor, ndo comprometer minha
carga - horéaria de trabalho regular junto ao IFPE - Campus , em razdo da minha
atuacdo junto ao PRONATEC, conforme previsto no art. 9° da Lei Federal n°® 12.513, de 26/10/2011, e art. 14, §
4°, da Resolucdo CD/FNDE n° 04, de 16 de marco de 2012.

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacfes aqui prestadas, sob pena
de responsabilidade administrativa civil e penal e, estou ciente que, nos termos do § 1° do art. 9 da Lei 12.513 de
26/10/2011, as horas trabalhadas, quando desempenhadas durante a minha jornada de trabalho, deverdo ser
compensadas.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultard em minha

exclusédo do PRONATEC e inabilitacdo dos proximos processos desse programa.

Recife, de de 2017

Assinatura do(a) candidato(a)
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FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO
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COORDENAGAO ADJUNTA

ANEXO VI

LISTA DOS CURSOS OFERTADOS PARA O PERIODO DE 2017.2/2018.1

UNIDADE
DE
ENSINO

CURSOS

DIA DE AULA

HORARIO

PREVISAO
DE INICIO

Campus
Recife

DESENHISTA DE
MOVEIS

160h

MANHA

SEG/TER/QUA/QUI/SEX

08h as 12h

EDITOR DE
ViDEO

160h

MANHA

SEG/TER/QUA/QUI/SEX

08h as 12h

Inicio
08/01/2018

MUSICO DE
ORQUESTRA

160h

TARDE

SEG/TER/QUA/QUI/SEX

14h as 18h

DESENVOLVEDOR
DE APLICATIVOS
PARA MIDIAS
DIGITAIS

240h

TARDE

SEG/TER/QUA/QUI/SEX

14h as 18h

AUXILIAR DE
CONCERVACAO
DE ACERVOS

200h

TARDE

SEG/TER/QUA/QUI/SEX

14h as 18h

AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL

300h

TARDE

SEG/TER/QUA/QUI/SEX

14h as 18h

Inicio
08/01/2018

PROJETISTA DE
MOVEIS

220h

NOITE

SEG/TER/QUA/QUI/SEX

18h as 22h

FOTOGRAFO

190h

NOITE

SEG/TER/QUA/QUI/SEX

18h as 22h

EDITOR DE
PROJETO VISUAL
GRAFICO

160h

NOITE

SEG/TER/QUA/QUI/SEX

18h as 22h

DESENHISTA DE
PRODUTOS
GRAFICO WEB

160h

NOITE

SEG/TER/QUA/QUI/SEX

18h as 22h

Inicio
08/01/2018

Lar Luis
Fabiano de
Cristo

HIGIENISTA DE
SESRVICO DE
SAUDE

240h

MANHA

SEG/TER/QUA/QUI/SEX

08h as 12h

RECEPCIONISTA
EM SERVICO DA
SAUDE

240h

MANHA

SEG/TER/QUA/QUI/SEX

08h as 12h

ASSISTENTE DE
PRODUGCAO
CULTURAL

160h

TARDE

SEG/TER/QUA/QUI/SEX

14h as 18h

Inicio
08/01/2018
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ANEXO IX

AUTORIZACAO DA COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS

Considerando o disposto na Resolucdo CD/FNDE n° 04, de 16 de mar¢co de 2012, autorizo o servidor

ocupante do cargo de , com carga horéria semanal de

horas, no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia - Campus

, aprovado no processo de selecdo para atuar como

Professor. Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo servidor, ndo prejudicardo a carga horaria

regular de atuagdo do mesmo neste Campus.

Recife, de de 2017.

Coordenador(a) de Gestao de Pessoas
(Carimbo/Assinatura)
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