- - SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

"EDITAL N° 20, DE 16 DE MARGO DE 2018

PROCESSO.DE CLASSIFICAGAO PARA REMOGAO DE SERVIDORES DOCENTES N
~ EIXO PROFISSIONAL INFORMAGAO E COMUNICACAO :

. A Reitora do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, em
conformidade com a Lei n® 11.892, publicada no DOU de 30/12/2008, nomeada pelo Decreto
Presidencial de 12 de abril de 2016, publicado no DOU de 13/04/2016, seg&o 2, pagina 1, no uso
_ de suas atribuigbes legais e estatutarias, em virtude de-sentenga prolatada no Mandado de

Seguranga n°® 0816126-52.2017.4.05.8300, faz saber aos interessados que estaréo abertas as

inscricbes para o Processo de Classificacdo para Remog&o de Servidores Docentes no Eixo
_Profissional Informacgéo e Comunicagéo — Disciplinas: Informatica Bésica; Introducdo &
- Programagéo; Fundamentos da Informatica; Logica de Programagao e Estrutura de Dadoes e
Implantag&o e Administragéo de Servicos Web: Desenvolvimento para Web [; Banco de Dados;
Engenharia de Software; Projeto e Pratica Il e afins (Opgéo 111 do Edital n® 125/2016-GR) do
Instituto Federal de Pernambuco, nos termos do artigo 36, inciso I, alinea “c”, da Lei n° 8.112/90.

1 - Da Disponibilidade das Vagas :
‘a) Pormeio deste Edital, ficam reabertos os prazos para a realizac&o das opgdes de vagas
.. para os docentes que atuarem no eixo profissional Informagdo e Comunicagdo e

disciplinas que constam na Opg&o 111 do Edital n® 125/2016-GR, no periodo de 02 de
abril de 2018 até 11 de abril de 2018; o : _

b) " As vagas para remogao no eixo profissional Informacao e Comunicacéo (Opg&o 111 do
Edital n® 125/2016-GR) seréo disponibilizadas conforme relagzo anexa a este Edital;

c) Em-virtude da prolagdo de sentenca no Mandado de Seguranga n°® 0816126-
52.2017.4.05.8300, € tornado sem efeito o resultado do Edifal de Remocéo de
Servidores Docentes n° 39/2017-GR para o eixo profissional Informagédo e Comunicacéo
(Opgéo 111'do Edital n® 125/2016-GR). '

2 - Dos Requisitos de Participagdo

Poderéa se inscrever no Processo de Classificagdo para Remogéo, o‘ serv_idor dcupante do
cargo de Professor EBTT que: ' 2.

a) possua a mesma jornada de trabalho e atue no eixo profissional informagdo e
comunicagéo, disciplinas: Informatica Basica; Introducso a Programagé&o; Fundamentos
da Informatica; Logica de Programacdo e Estrutura de Dados e Implantagdo e
Administragdo de Servigos. Web; Desenvolvimento para Web |- Banco de ‘Dados;
Engenharia de Software; Projeto e Prética Il e afins;

b) n&o esteja em gozo de qualquer tipo-de afastamento ou licenca, previstos na Lei n°
8.112, exceto as licengas para tratamento da propria saude, de pessoa da familia e
gestante, nos termos dos artigos 202, 83 e 207, respectivamente, da Lei n°8.112/90:

c) né&o tenha sofrido penalidade disciplinar nos termos da Lei n® 8.112/90, cujo tempo de

- prescrigao ainda n&o tenha ocorrido; ,

d) tenha disponibilidade para trabalhar em quaisquer dos turnos de funcionamento da
: Instituicao; ; : : ' - : :

e) atenda as exigéncias contidas neste Edital.




3 - Das Inscrigoes

3.1. Para realizar a sua inscrigdo, o requerente devers preencher ‘o formulario eletrénico
disponivel no endereco eletrdnico remocao.ifpe.edu.br.

3.2. Para efetivar a sua ihsc’rigéo‘ 0 requerente devera entregar a documentag&o no' Protocolo
Geral de qualquer campus/Reitoria, no horario de funcionamento do Protocolo Geral do -
campus/Reitoria, para que seja aberto processo.

3.3. Ao processo mencionado no subitem 3.2, deverdo ser anexados: s :
a) formulério eletrénico com o codigo gerado pelo sistema, impresso e assinado,
preenchido no ato da inscrigdo nos termos do item 2:
b) copia do documento de identificac&o oficial com foto e assinatura; ,
¢) declarag&o de comprovagéo do cargo efetivo, da jornada de trabalho, do eixo profissional
informac&o e comunicagéo e disciplinas correspondentes a Opg&o 111 do Edital n°
125/2016-GR e do tempo de servico no cargo de docente em exercicio no IFPE,
contados em dias, incluindo o tempo no antigo CEFET-PE, ETFPE elou antigas Escolas
Agrotécnicas de Barreiros, Belo Jardim e Vitéria de Santo Antdo, expedida pela
Coordenac&o de Gestéo de Pessoas do Campus/Reitoria de origem. ‘
d) - declaragéo de que atende as alineas do item 2, expedida pela Coordenacéo de Gest&o
- de Pessoas do Campus/Reitoria de origem; ‘ ' S
~ e) termo de ciéncia informando que n3o serdo mantidas as designagdes, concessdes,
beneficios e outros atos especificos do campus/Reitoria de atuagéo, tais como: fungéo
gratificada, cargo de direcao, bolsas, horarios especiais, horarios flexibilizados e outros.

3.4. A inscrigéo devera ser realizada pelo proprio requerente ou por procuracéo particular, ndo
sendo permitida a solicitag&o condicionzi ou por correspondéncia.

- 3.5, Caso exista mais de uma inscrigdo, so sera efetivada a Ultima, conforme entrada no
- Protocolo Geral de qualquer Campus/Reitoria, ndo sendo consideradas as demais.

4 - Da Estrutura do Processo de Classificagio para Remocgao

4.1. O Processo de Classificagdo para Remoc&o sera executado pela Diretoria de Gest&o de
Pessoas deste IFPE, por meio de comiss&o, presidida pelo(a) Coordenador(a) de
Dimensionamento e Selegdo de Pessoas — CDSP — que tera a-atribuicdo de analisar a
documentagéo dos candidatos, bem como executar o processo até o seu resultado final.

- 4.2. O n&o atendimento ao item 2 implicara a consequente eliminag&o do requerente neste
Processo.

4.3. Para efeito de classificag&o, sera observado o candidato com maior tempo de servigo de
exercicio no IFPE, incluindo o tempo no antigo CEFET-PE, ETFPE e/ou antigas Escolas
Agrotécnicas de Barreiros, Belo Jardim e Vitdria de Santo Antao;

- 4.4. Para critério de desempate, apos classificagdo do subitem 4.3, sera considerado o candidato
com maior idade. ' ' ‘

4.5. O servidor podera efetuar uma opg3o para a vaga de seu cargo em qualquer campus, ainda

que nao haja vaga disponivel no moments da 'a_bertura do edital.

4.6. O preenchimento da vaga em um Campus gerara uma nova vaga para o Campus de origem
- do servidor, podendo ser preenchida pelos proximos. candidatos constantes na lista dos

classificados, respeitando-se a ordem de classificacso. '
. ™

4.7. Em caso de sobrevierem nomeagdes de novos docentes para a Opgéo 111 apds a expiraca
do prazo de que trata a alinea a item 1, sera franqueada ao candidato a oportunidade de
“formalizar, dentro do prazo improrrogavel de- 30 (trinta) dias de sua posse, opgdes de lotacdo
para composigdo de cadastro de reserva e eventual remog&o futura, aplicando-se, no que
couber; o disposto nos itens 3.1 a 3.3 deste Edital. ‘ ' '



‘5 — Dos Resultados

5.1. O resultado da analise da documentaco dos candidatos sera divulgado na data provavel
de 20 de abril de 2018 no endereco eletronico http://www.ifpe.edu.br.

5.2. Sera facultado ao candidato apresentar um Unico recurso, devidamente fundamentado,
- relativo ao resultado da andlise da documentag&o. O recurso devera ser interposto no primeiro
dia dtil subsequente ao da divulgagéo do resultado, dirigido a Reitora do IFPE, e entregue no
Protocolo Geral de qualquer Campus/Reitoria, no horario de funcionamento do respectivo
campus/Reitoria. . ' -

5.3. O resultado final do Pfocesso de Classificag&o para Remog&o ser4 divulgado e homologado
por meio de ato da Reitora do IFPE. ' '

" 6-Da Remo;ﬁo

6.1. A rémog:éo do candidato classificado dar-se-a, em havendo vaga, quahdo do inicio do efetivo '
- -exercicio do servidor que o substituirno Campus e mediante publicacéo de Portaria de Remocao;

8.2. A desisténcia da remogéo pelo candidato(a), apds a assinatura do TERMO DE-ACEITE,
acarretara a sua exclus&o da lista de classificados; ' _

6.3. A nao assinatura do TERMO DE ACEITE apés o prazo de 48(quérenta € oito horas) da
notificacéo, sera considerada como desisténcia da remogao pelo(a) candidato(a) para o Campus
consultado. T _

7 - Disposigdes Finais .

7.1. Na ocorréncia de vaga no Campus em que n&o haja candidato optante, no eixo profissional
Informag&o e Comunicagéo (Opgéo 111 do Edital n° 125/2016-GR) e jornada de trabalho, havera
uma classificagéo geral, nos termos dos subitens 4.3 e 4.4, independente das opgdes de lotagio
manifestadas nos termos do subitem 4.5, para fins de preenchimento da referida vaga, por meio
~ de consulta aos candidatos: - ‘ _

7.1.1.Nesse caso,. 0s candidato:-_: classificados na lista geral serdo consultados, por meio
eletronico, simultaneamente, devendo fazer essa opgao tempestivamente no prazo maximo de
. 2(dois) dias Uteis. ' : '

7.1.2.Avaga sera préench_ida belo candidato que optar, dentro do prazo estabelecido no subitem
7.1.1, obedecendo & ordem de classificagéo, devendo os demais permanecer na lista geral.

7.1.3. Na rendncia, desis,ténbia ou-auséncia de opg&o pelos candidatos, no prazo estabelecido
no subitem 7.1.1, a vaga sera provida por candidatos homologados em lista de espera de
concursos plblicos vigentes. S ‘

7.2. Nao havera custos para a InstitUigéo decorrentes do ato de remog&o do presente Edital.

7.3. O prazo de validade deste Processo de Classificagdo para Remocdo serd de 12 (doze)
meses, a contar da data da divulgacdo do resultado final, ressalvado o langamento do Edital de .
Remogao de Fluxo Continuo, cujo resultado final substituira o do presente Edital em todos os
seus termos. ' " . ’

7.4. A classificagdo no Processo de Remog&o n3o assegura aos servidores o direito a remogao,
mas, apenas, a expectativa de ser removido, obedecendo-se a ordem de classificacdo. A
concretizacdo desse ato fica condicionada a observancia das disposigbes legais pertinentes
ao interesse, juizo e conveniéncia do IFPE. ‘

7.5 A inexatiddo ou a falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a remogao,
- implicara eliminagédo sumaria do servidor deste Processo, sendo declarados nulos de pleno
direito a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais medidas de
carater administrativo/judicial. :



7.6. A efetivég:éo da inscrigdo pelo servidor implica o conhecimento e tacita aceitagdo das
condicdes estabelecidas neste Edital e na Lei n° 8.112/90, dos quais n&o podera alegar
desconhecimento. : : : T

7.7. Os casos omissos seréo resolvidos pela Diretoria de Gest&o de Pessoas do IFPE.
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NASCIMENTO

* N&o sera necessario informar a Opgé&o, caso nao exista a vaga no anexo apresentado, apenas
indicar o Campus de Destino. -

Documentos anexos:




ANEXO DO EDITAL N° 20/2018-GR

. | Reqi
Eixo ' = . cop. | "egme
Profissional | - . Disciplina(s) . |VAGAS/CAMPUS
de Atuacio : OPGAO

Trabalho

Informatica  Basica; Introducdo &
Programagdo; = Fundamentos da
Informagao- efinformatica; Légica de Programacéo e
Comunicag&o|Estrutura de Dados e Implantagcdo el
Administragdo  de - Servicos. Web;
Desenvolvimento para Web |; Banco de
Dados; Engenharia de Software e Projeto]|
e Pratica ll, e afins.
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