Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco

EDITAL N2 37 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2020

PROCESSO SELETIVO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAOQ STRICTO SENSU E
ESTUDOS NO EXTERIOR PARA O ANO DE 2021

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO, em conformidade com a Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no DOU
de 30 de dezembro de 2008, secdo 1, paginas 1 a 3, nomeado pelo Decreto de 13 de abril de 2020,
publicado no DOU de 13 de abril de 2020, secdo 2, pagina 1, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias
e de acordo coma Lein?28.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n29.991, de 28 de agosto de 2019,
o Decreto n? 10.506, de 2 de outubro de 2020, e a Instru¢cdo Normativa n2 201, de 11 de setembro de
2019, do Ministério da Economia, torna publico o presente edital de processo seletivo para participacado
em programa de pds-graduacao stricto sensu e estudos no exterior para o ano de 2021.

1 DO OBIJETIVO

1.1 Este Edital visa regulamentar o processo seletivo de afastamentototal para participacdo em programa
de pds-graduacao stricto sensu e estudo no exterior, conforme, respectivamente, os arts. 95 e 96-A da Lei
n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observados os seguintes prazos:

a) pds-graduacdo stricto sensu:

— mestrado: até 24 (vinte e quatro) meses;

— doutorado: até 48 (quarenta e oito) meses; e

— pos-doutorado: até 12 (doze) meses; e

b) estudos no exterior: até 4 (quatro) anos.

2 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 A participacdo do/a candidato/a no processo seletivo regido por este Edital observara as seguintes
condigdes:

a) cumprimento das regras estabelecidas nos arts. 95 e 96-A da Lei n? 8.112, de 1990, e nos planos de
carreiras dispostos nas Leis n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e n212.772, de 28 de dezembro de 2012;
b) cumprimento das exigéncias estabelecidas no Decreto n29.991, de 28 de agosto de 2019, e na Instrucdo
Normativa n? 201, de 11 de setembro de 2019, do Ministério da Economia;

c) ser servidor/a efetivo/a do quadro de pessoal do IFPE;

d) ndo estar cumprindo o pedagio do tempo em que esteve afastado/a para a¢do de capacitacdo stricto
sensu, nos termos do § 42 do art. 96-A da Lei n? 8.112, de 1990;

e) ndo ter se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares e para gozo de licenca capacitacao
nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento, no caso dos programas de mestrado e
doutorado, e nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento, no caso dos programas
de pds-doutorado, nos termos do § 22 do art. 96-A da Lei n2 8.112, de 1990;

f) se servidor/a técnico-administrativo/a também devera ser observado o exercicio no cargo no IFPE ha
pelo menos 3 (trés) anos, para mestrado, e 4 (quatro) anos para doutorado ou pds-doutorado, incluido o
periodo de estagio probatdrio, nos termos do § 22 do art. 96-A da Lei n2 8.112, de 1990;



g) que o projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento esteja alinhado:

— a drea de competéncias da respectiva unidade de exercicio;

— a area de atribui¢dao do cargo efetivo; ou

— ao cargo em comissdo ou a funcdo de confianca do/a candidato/a; e

h) cumprimento dos prazos e das regras estabelecidos neste Edital.

3 DAS VAGAS

3.1 No processo seletivo regido por este Edital, as vagas serdo assim definidas:

a) para o quadro docente de cada campus, um percentual maximo de 10% (dez por cento) para o ano de
2021, destinando-se 5% (cinco por cento) para o periodo de primeira entrada (fevereiro a junho) e 5%
(cinco por cento) para o periodo de segunda entrada (agosto a dezembro), desde que, por meio da
redistribuicdo de carga-hordria entre os pares, ndo haja comprometimento a oferta de aulas no eixo
profissional;

b) para o quadro docente de cada campus, em caso de comprovada necessidade e disponibilidade
institucional de contratacao de substituto, observado o disposto no item 7.2, poderd ser acrescido um
percentual maximo de até 10% (dez por cento) para o ano de 2021, destinando-se até 5% (cinco por cento)
para o periodo de primeira entrada (fevereiro a junho) e até 5% (cinco por cento) para o periodo de
segunda entrada (agosto a dezembro);

c) para o quadro técnico-administrativo de cada campus ou da Reitoria, um percentual maximo de 10%
(dez por cento) para o ano de 2021, destinando-se 5% (cinco por cento) para o periodo de primeira
entrada (fevereiro a junho) e 5% (cinco por cento) para o periodo de segunda entrada (agosto a
dezembro), tendo como critério para a utilizacdo da vaga a assungdo das atividades do/a servidor/a
afastado/a pelos seus pares no setor de lotago.

3.2 Do percentual maximo disponivel por campus e Reitoria, serdo subtraidos aqueles servidores que ja
se encontram em afastamento total para participagao em programa de pds-graduagao stricto sensu e em
estudo no exterior.

3.3 Caso haja percentuais remanescentes por campus e Reitoria na primeira entrada (fevereiro a junho),
estes serdo remanejados para a segunda entrada (agosto a dezembro).

3.4 Caso o percentual de vagas seja inferior a 10% (dez por cento) por campus e Reitoria, o total de vagas
disponivel sera igualmente dividido entre a primeira entrada (fevereiro a junho) e a segunda entrada
(agosto a dezembro).

3.5 Caso o resultado seja fracionario, sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.
3.6 O/A servidor/a que estiver em exercicio em unidade organizacional diferente de sua unidade de
lotacdo concorrerd no percentual de vagas de sua unidade de lotacdo.

3.7 O/A servidor/a que estiver em exercicio provisoério, cedido ou requisitado em outro érgdo ou entidade
da Administracdo Publica concorrera no percentual de vagas de sua unidade de lotacdo.

4 DAS INSCRICOES

4.1 O/A candidato/ainteressado/a em participar do processo seletivo regido por este Edital devera realizar
a sua inscricdo conforme cronograma constante no item 8, por meio do Sistema Florescer, on-line,
disponivel no link http://florescer.ifpe.edu.br, que sera validada pela Diretoria de Gestdo de Pessoas
(DGPE), no caso de candidato/a da Reitoria, e pela respectiva Coordenagdo de Gestdo de Pessoas (CGPE),
no caso de candidato/a de campus.

4.2 Integrard a documentacdo necessaria para a inscricdo no processo seletivo uma ficha de inscricdo,
disponibilizada no Sistema Florescer, devendo o/a candidato/a optar por:

a) inscricdo para primeira entrada (fevereiro a junho) e segunda entrada (agosto a dezembro);

b) inscricdo para segunda entrada (agosto a dezembro).

4.3 Caso o/a servidor/a opte por se inscrever para a primeira (fevereiro a junho) e a segunda entradas
(agosto a dezembro), o fato de ndo apresentar a documentagdo em tempo habil para a primeira entrada
ndo o/a desclassificarad para participar da segunda entrada.

4.4 Caso o/a servidor/a possua duas matriculas na instituicdo, devera optar por apenas uma no ato da



inscricdo.

4.5 Os dados relativos a inscricdo ndo poderdo ser alterados apds confirmados nosistema.

5 DA ESTRUTURA E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1 O processo de classificacdo serd executado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGPE) e pelos
coordenadores de Gestdo de Pessoas dos campi, que terdo a atribuicdo de analisar a documentacao,
validar a inscrigao e executar o processo até o resultado final.

5.2 O ndo atendimento as alineas “a” a h” do subitem 2.1 implicara a eliminagdo do/a candidato/a do
processo seletivo.

5.3 Para os efeitos de classificacdo, serdo observados os critérios abaixo, cuja soma dos valores a eles
atribuidos compora a pontuacdo final do/a candidato/a, na ordem decrescente.

Critério Valores Atribuidos

| - Tempo de servico no IFPE no atual cargo efetivo 0,15 ponto por més

Il - Quantidade de vezes que usufruiu de afastamentos- Nenhum afastamento: 20 pontos
totais para participacdo em a¢Ges de desenvolvimento (arts.- Um afastamento: 10 pontos

95 e 96-A da Lei n2 8.112, de 1990, sendo sua prorrogacaol Dois afastamentos: 8 pontos

computada como Unico afastamento - Mais de dois afastamentos: 5 pontos
Il - Ndo possuir o titulo do curso stricto sensu no mesmo 30 pontos
nivel

5.4 Em caso de empate na pontuacdo, serd utilizado como critério de desempate a idade, tendo
precedéncia o/ candidato/a com maior idade.

5.5 O resultado da analise das inscricdes no processo seletivo sera divulgado conforme cronograma
constante no item 8.

5.6 O resultado da classificacio do/a candidato/a ndo assegurard o seu afastamento, que estard
condicionado as condi¢cGes constantes no item 3.

5.7 Sera facultado ao/a candidato/a apresentar um Unico recurso relativo ao resultado preliminar, a ser
interposto no Sistema Florescer, de acordo com o cronograma constante no item 8.

5.8 Serdo homologados os candidatos classificados apds o julgamentos do recursos.

5.9 Serdo aplicadas as classificacGes por campus para cada segmento (docente e técnico-administrativo),
no caso de servidores dos campi; e a classificagdo para a categoria técnico-administrativa, no caso de
servidores da Reitoria.

6 DOS PROCEDIMENTOS QUE CABEM AO/A CANDIDATO/A

6.1 O/A candidato/a classificado/a no processo seletivo podera protocolar a solicitacdo de afastamento,
no setor de protocolo da respectiva unidade de lotacdo, até 31 de janeiro de 2021, caso tenha sido
classificado/a para primeira entrada; e até 31 de julho de 2021, caso tenha sido classificado/a em segunda
entrada, contendo a seguinte documentacdo:

a) Formulario de Solicitacdo de Afastamento (Anexo 1), contendo autodeclaragdo de inviabilidade de
conciliacdo da carga hordria trabalhada com a acdo de capacitacdo pleiteada, declaracdo da chefia
imediata de que a previsdao do afastamento consta no PDP do exercicio de 2021 e declaracdo da chefia
imediata quanto a relacdo da a¢do de capacitacio com o desempenho do cargo/a do candidato/a, a fim
de comprovar o interesse institucional;

b) grade de horarios das disciplinas a serem cursadas no semestre letivo ou declara¢do da instituicdo na
qual o/a servidor/a cursara o programa ou, ainda, declaracdo do/a orientador/a do/a servidor/a, a fim de
comprovar a inviabilidade do cumprimento da jornada semanal de trabalho com a acdo de
desenvolvimento;

c) Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo l).

7 DOS PROCEDIMENTOS QUE CABEM A ADMINISTRACAO

7.1 Nos casos que se enquadrarem nas alineas “a” a “c” do subitem 3.1, a respectiva unidade de
Gestdo de Pessoas devera encaminhar o processo administrativo a unidade administrativa de lotacao



do/a servidor/a, cujo/a titular devera adotar as seguintes providéncias:

a) convocar, no prazo maximo de 8 (oito) dias consecutivos a contar do dia do recebimento do processo,
reunido com os servidores lotados na mesma unidade administrativa, se servidor/a pertencente ao
quadro de técnico-administrativos, ou com os docentes lotados no mesmo eixo profissional ou
componente curricular do/a solicitante, se pertencente ao quadro de docentes, juntamente com o/a
coordenador/a do curso ou area, para homologar o processo, devendo essa reunido contar com a
presenca minima de 50% (cinquenta por cento) dos servidores mais um, em primeira convocacdo, e com
qualguer niumero, em segunda convocacgao, apés decorridos 30 (trinta) minutos do hordrio previamente
agendado;

b) presidir a reunido ou delegar essa atribuicdo a seu/sua substituto/a;

c) no caso de o/a candidato/a ser do segmento docente, o/a titular da unidade administrativa anexara ao
processo a ata da reunido, indicando o compromisso dos pares em assumir a carga horaria de aula do/a
solicitante durante o periodo total do afastamento;

d) no caso de o/a candidato/a ser do segmento técnico-administrativo, o/a titular da unidade
administrativa anexard ao processo a ata da reunido, fazendo constar em ata a anuéncia dos pares em
assumir as atividades do/a solicitante;

e) o/a titular da unidade administrativa encaminhard o processo a respectiva unidade de Gestdo de
Pessoas, para emissao de parecer.

7.2 Nos casos que se enquadrarem na alinea “b” do subitem 3.1, a Direcdo de Ensino do respectivo campus
deverd atestar a necessidade de contratacdo de substituto/a no processo administrativo, diante da
comprovada impossibilidade de assuncdo das atividades do/a servidor/a afastado/a pelos seus pares de
acordo com os eixos profissionais, observadas as cargas horarias minima e maxima semanais de aula de
que trata o art. 4° da Resolu¢do n2 8 de 17 de janeiro de 2020, do Conselho Superior do IFPE.

7.3 Arespectiva unidade de Gestdo de Pessoas atestara a viabilidade legal da solicitacdo e emitira parecer
sobre a documentac¢do anexada ao processo, que deverd ser encaminhado a Comissdao Permanente de
Pessoal Docente (CPPD), se ativa, no caso de servidor/a docente, ou a Comissdo Interna de Supervisdo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢do (CIS/PCCTAE), se ativa, no caso de
servidor/a técnico-administrativo/a, para referendar o afastamento do/a solicitante. Em seguida, o
processo devera ser devolvido a unidade de Gestdo de Pessoas, que encaminhara para a Dire¢ao-Geral
do respectivo campus ou para o Gabinete da Reitoria, no caso de servidor/a lotado/a na Reitoria, para a
aprovacdo, ou nao, do afastamento, com posterior encaminhamento ao reitor do IFPE.

7.4 O reitor do IFPE expedira a portaria de concessao do afastamento, nos casos de afastamentos para
estudo no exterior.

7.5 O/A candidato/a que ndo apresentar a documentacgdo valida exigida neste Edital sera considerado/a
inapto/a, e o pedido de seu afastamento serd indeferido.

7.6 A ndo abertura do processo administrativo no prazo estabelecido no subitem 6.1 sera interpretada
como desisténcia da intencdo de afastamento.

8 DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
Lancamento do edital Até 19/11/2020
Inscricoes De 23/11a01/12/2020
Analise das inscricoes De 02/12 a 14/12/2020
Resultado preliminar Até 16/12/2020
Interposicao de recursos 17/12/2020
Analise dos recursos De 18/12 a21/12/2020
Resultado Final Até 22/12/2020
Homologagao Até 23/12/2020




Prazo maximo para protocolar solicitacao de 12 Entrada: até 31/1/2021

afastamento 22 Entrada: até 31/7/2021

(observando-se o horario de funcionamento do
respectivo setor de protocolo)

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo em desacordo com este Edital e a auséncia de qualquer documento exigido implicardo a
eliminacdo do/a candidato/a.

9.2 A constatacdo de ma-fé nas declaragdes prestadas pelo/a candidato/a ensejara a aplicacdo das
sancGes administrativas e penais cabiveis.

9.3 O/A servidor/a somente podera se afastar das suas atividades do cargo apds a publicagdo da portaria
de concessdo do afastamento.

9.4 Ao findar o afastamento, o/a servidor/a devera se apresentar ao respectivo campus, se lotado/a em
campus, ou a Reitoria, se lotado/a na Reitoria, no dia util posterior a data fim do ato de concessdo e, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, apresentar documento que comprove a finalizacdo da atividade
que ensejou o consentimento.

9.5 O/A servidor/a que ndo comprovar, no periodo estabelecido, a realizacdo da atividade, deverd
ressarcir a Administracdo o montante recebido a titulo de remuneracdo durante o periodo de afastamento.
9.6 O/A servidor/a que solicitar, apds o término do afastamento, exoneragdo ou aposentadoria antes de
cumprido o periodo de efetivo exercicio no cargo deverd ressarcir a Administracdo os gastos com seu
aperfeicoamento, na forma dos §§ 42 e 52 do art. 96-A da Lei n2 8.112, de 1990.

9.7 O afastamento podera ser interrompido, a qualquer tempo, a pedido do/a servidor/a, desde que
apresente justificativa, ou por interesse da Administragao.

9.8 O/A servidor/a com afastamento total, nos termos dos arts. 95 e 96-A da Lei n? 8.112, de 1990, por
ato administrativo anterior ao Decreto n? 9.991, de 2019, n3o necessitard se submeter ao processo
seletivo regido por este Edital.

9.9 Os afastamentos serdo concedidos por 12 (doze) meses, a contar do inicio do curso, desde que
preenchidos os todos os requisitos. Dessa forma, as solicitagdes de prorrogacdo deverdao ser feitas
anualmente, através de processo, por meio do setor de protocolo do respectivo campus ou da Reitoria, a
depender da unidade de lotagdo do/a servidor/a.

9.10 Este Edital é valido exclusivamente para solicitacdes de concessdes de afastamento feitas no ano de
2021.

9.10 Os casos omissos serdo tratados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGPE).

Recife, 18 de Novembro de 2020.

Assinado de forma digital por JOSE

JOSE CARLOS DE SA  carLos DE sa
JUNIOR:75545624449 JUNIOR75545624449

Dados: 2020.11.18 14:52:30 -03'00"

JOSE CARLOS DE SA JUNIOR



ANEXO |

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE AFASTAMENTO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
FICHA DE INSCRIGAO

NOME DO/A PARTICIPANTE:

UNIDADE ORGANIZACIONAL: |SIAPE:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

UNIDADE ADMINISTRATIVA: REGIME DE TRABALHO: TELEFONE(S):
DATA DE INGRESSO NO IFPE: DATA DE NASCIMENTO: MATRICULA SIAPE:

INSTITUICAO OFERTANTE:
() MESTRADO ( ) DOUTORADO ( ) POS-DOUTORADO () OUTROS

Caso sua resposta seja “OUTROS”, especifique:

() AFASTAMENTO NO PAIS () AFASTAMENTO NO EXTERIOR
NOME DO CURSO:
INICIO DO CURSO: PREVISAO DE TERMINO DO

CURSO:

DECLARO QUE NAO E POSSIVEL CONCILIAR AS MINHAS ATIVIDADES COM A CARGA HORARIA DO CURSO
(PREENCHIMENTO PELO/A SERVIDOR)
ASSINATURA DO/A SERVIDOR/A:

ATESTO QUE O PRESENTE AFASTAMENTO ESTA PREVISTO NO PDP 2020 DO SETOR E QUE O CURSO PROPOSTO
PELO/A SERVIDOR/A NESTE FORMULARIO ESTA ALINHADO COM O SEU CARGO/FUNGCAO OU COM AS ATIVIDADES
DESEMPENHADAS (PREENCHIMENTO PELA CHEFIA)

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA:

LOCAL/DATA: ASSINATURA DO/A AUTORIZACAO E CARIMBO DA CHEFIA IMEDIATA:
SERVIDOR/A:




ANEXO Il

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo  presente Termo de Compromisso e Responsabilidade, eu,

, matricula SIAPE n¢ , ocupante do
cargo de do quadro de pessoal do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), lotado/a no/a , devo me dedicar
ao programa de , ho qual fui aprovado/a, no periodo de

de de a de de _, no/a

, instituicdo ofertante, comprometendo-me, perante o IFPE, a
atender ao disposto no art. 95 e/ou 96-A da Lei n2 8.112, de 1990, ratificando os seguintes compromissos:

a) desenvolver o projeto de estudo aprovado;

b) apresentar desempenho académico condizente com as normas estabelecidas no respectivo programa;

c) cumprir o que estabelece a Politica de Formacdo Continuada de Servidores do IFPE;

d) apresentar a unidade administrativa de Gestdo de Pessoas da unidade organizacional em que estou lotado/a o
comprovante de matricula no inicio de cada semestre académico;

e) cumprir o regulamento da instituicdo ofertante do curso de qualificagdo;

f) apresentar a unidade administrativa de Gest3o de Pessoas da unidade organizacional em que estou lotado/a, até
30 (trinta) dias apds o encerramento de cada semestre: declaragao de matricula; atestado de frequéncia semestral;
avaliacdo de desempenho; histdrico escolar contendo o nimero de créditos obtidos e créditos complementares
para a conclusao do curso;

g) apresentar a unidade administrativa de Gestdo de Pessoas da unidade organizacional em que estou lotado/a, em
até 30 (trinta) dias apds a conclusdo do respectivo curso: o relatério final das atividades desenvolvidas; a Ata de
Defesa, atestando a aprovacao; o histérico; a certiddo ou diploma, comprovando a conclusdo do curso para o qual
o afastamento foi concedido;

h) retornar as minhas atividades, com encerramento processo de afastamento apds a conclusdo dos estudos ou a
obtencgdo do titulo, ainda que ndo se tenha esgotado o tempo de afastamento previsto;

i) apds o retorno do afastamento, ndo pedir exoneragdo do cargo, aposentadoria ou licenga para tratar de interesse
particular antes de decorrido igual periodo do afastamento, salvo mediante antecipada indenizacdao das despesas
havidas com meu aperfeicoamento;

j) no caso de servidor/a em Regime de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva, ndo perceber cumulativa e
simultaneamente vantagens financeiras adicionais, de mesma natureza ou de natureza afim dos proventos,
concedidas por instituicdo publica e/ou privada, bem como ndo exercer atividade remunerada durante o periodo
de afastamento, sendo admitida, no entanto, a percepcao de bolsa de estudo.

Fico ciente, desde j4, de que a licenga ou a exoneragdao mencionada na alinea deste Termo nao serao
concedidas sem prévio reembolso das despesas percebidas durante o afastamento ou em razdo dele. Entre as
despesas incluem-se a minha remuneracao e quaisquer vantagens pecuniarias percebidas durante o afastamento
ou em razdo dele.

owin
|

, de de

Assinatura do/a servidor/a



ANEXO Il

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco

CHECKLIST

DOCUMENTO

PAGINA

DATA

ASSINATURA DO RESPONSAVEL

1. Formulario de Solicitagdo de Afastamento (Anexo 1), contendo
autodeclaragdo de inviabilidade de conciliagdo da carga hordéria trabalhada
com a agdo de capacitagdo pleiteada, declaragdo da chefia imediata de que a
previsdo do afastamento consta no PDP do exercicio de 2021 e declaragdo da
chefia imediata quanto a relagdo da agdo de capacitagdo com o desempenho
do cargo/a do candidato/a, a fim de comprovar o interesse institucional

2. Grade de horarios das disciplinas a serem cursadas no semestre letivo ou
declaragdo da instituicdo na qual o/a servidor/a cursara o programa ou,
ainda, declaragdo do/a orientador/a do/a servidor/a, a fim de comprovar a
inviabilidade do cumprimento da jornada semanal de trabalho com a agdo de]
desenvolvimento

3. Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo I1)

4. No caso da alinea “a” do subitem 3.1, documento da CGPE atestando a
possibilidade de contratagdo de substituto no processo administrativo
(Obs: ndo se aplica aos outros casos)

5. Nos casos que se enquadrarem nas alineas “b” e “c” do subitem 3.1, ata
de reunido(Obs: ndo se aplica aos casos da alinea “a”)

6. Parecer da CGPE (subitem 7.3)

7. Despacho da CIS/CPPD referendando o processo

8. Aprovagdo da Diregdo-Geral, nos casos de servidores dos campi
(Obs: ndo se aplica a servidores da Reitoria)

9. Aprovacdo do reitor do IFPE

* PARA A EXPEDIGAO DA PORTARIA DE AFASTAMENTO, TODOS OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR CONTIDOS NO PROCESSO
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