Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco

EDITAL N2 38 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2020
PROCESSO SELETIVO DE LICENGA PARA CAPACITAGAO EM 2021

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em
conformidade com a Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, nomeado pelo Decreto de 13 de abril de
2020, publicado no DOU de 13 de abril de 2020, se¢do 2, pagina 1, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias e de acordo com a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n2 9.991, de 28 de
agosto de 2019, o Decreto n2 10.506, de 2 de outubro de 2020, e a Instru¢ao Normativa n2 201, de 11 de
setembro de 2019, do Ministério da Economia, torna publico o presente edital de processo seletivo de
licenga para capacitagdao em 2021.

1 DO OBIJETIVO

1.1 Este Edital visa regulamentar o processo seletivo de licenca para capacitacdo de servidores docentes
e técnico-administrativos, em efetivo exercicio no IFPE, nos termos do art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pelo periodo de até 3 (trés) meses, podendo ser parcelada em, no maximo, 6 (seis)
periodos, sendo o menor periodo ndo inferior a 15 (quinze) dias.

1.2 O parcelamento dos periodos sera multiplo de 15 (quinze), com um prazo minimo de 60 (sessenta)
dias de exercicio entre eles, limitados a vigéncia deste Edital.

1.3 S3o consideradas a¢des de capacitacao, para os fins da licencga prevista neste Edital:

a) acbes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

b) elaboracdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado ou tese de
doutorado;

c) participagdo em curso presencial ou intercambio para aprendizado de lingua estrangeira, quando
recomenddvel ao exercicio de suas atividades, atestado no ambito do IFPE e pelas instancias
competentes;

d) curso conjugado com:

— atividades praticas em posto de trabalho, em drgdo ou entidade da administragdao publica direta ou
indireta dos entes federativos, dos poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos
internacionais; ou

— realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servicos dessa natureza, no pais ou no
exterior.

2 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 A participa¢do do/a candidato/a no processo seletivo regido por este Edital observara o cumprimento:
a) das regras estabelecidas no art. 87 da Lei n2 8.112, de 1990;

b) das regras estabelecidas no Decreto 9.991, de 28 de agosto de 2019, e a Instrucdo Normativa n2 201,
de 11 de setembro de 2019, do Ministério da Economia; e

c) dos prazos e regras estabelecidos neste Edital.

3 DOS REQUISITOS

3.1 S3o requisitos para a classificacdo do/a candidato/a que se inscrever no processo seletivo regido por
este Edital: a) ter completado, até o inicio da andlise das inscrigdes no sistema, o quinquénio de efetivo



exercicio, estabelecido no art. 87 da Lei n2 8.112, de 1990, sendo observado que os dias de faltas ndo
justificadas ndo serdao computados como efetivo exercicio;

b) a acdo de capacitacdo ser de interesse do drgdo e estar alinhada ao cargo efetivo, as atividades, ao
cargo em comissdo ou a fungdo de confianga do/a candidato/a;

c) a carga horéria total da acdo de capacitacdo presencial ou a distancia ser igual ou superior a 30 (trinta)
horas semanais; e

d) a comprovacao da inviabilidade do cumprimento da jornada semanal de trabalho com a acdo de
capacitagao.

3.2 As acgdes de capacitacdo relativas a cursos de aprendizagem de lingua estrangeira, presenciais, a
distancia ou intercAmbios, deverdo, além de preencher 0s requisitos elencados no item 3.1, ser
recomendaveis ao exercicio de suas atividades, o que deve ser atestado pela chefia imediata.

4 DAS VAGAS

4.1 No processo seletivo regido por este Edital, podera concedida licenga para capacitagdo
simultaneamente a, no maximo, 5% (cinco por cento) do quantitativo de servidores por campus ou
Reitoria, conforme o caso.

4.2 Caso o resultado seja fracionario, serd arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.
4.3 O/A candidato/a que estiver em exercicio em unidade organizacional diferente daquela em que for
lotado/a concorrera no percentual de vagas da respectiva unidade de lotacgdo.

4.4 O/A candidato/a que, quando inscrito/a, estiver em exercicio provisdrio, cedido/a, requisitado/a ou
em cooperacado técnica em outro érgao da Administracdo Publica concorrerd no percentual de vagas da
unidade de lotagao original no IFPE.

4.5 O/a candidato/a de outro 6rgdo da Administracdo Publica que, quando inscrito/a, estiver em exercicio
provisério, cessao ou cooperagao técnica no IFPE, concorrera no percentual de vagas da respectiva
unidade de exercicio no IFPE.

5 DAS INSCRICOES

5.1 O/A candidato/a interessado/a na licenga para capacitacdo devera realizar a sua inscricdo conforme
cronograma constante no item 9, por meio do Sistema Florescer, on-line, disponivel no link
http://florescer.ifpe.edu.br, preenchendo a ficha de inscricdo, que serd validada pela respectiva
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (CGPE), conforme unidade de lotacdo do/a candidato/a.

5.2 Integrard a documentagdao necessaria para a inscricdo neste Edital uma ficha de inscricao,
disponibilizada no Sistema Florescer, a ser validada pela respectiva unidade de Gestdo de Pessoas.

6 DA ESTRUTURA DO PROCESSO E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1 O processo de classificacdo sera executado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGPE) e pelas
Coordenacdes de Gestdo de Pessoas (CGPEs) dos campi e da Reitoria, que terdo as atribui¢cdes de analisar,
validar e executar o processo até o resultado final.

6.2 O ndo atendimento aos itens 2 e 3 deste Edital implicara a consequente eliminacdo do/a candidato/a.
6.3 Para os efeitos de classificacdo, serdo observados os critérios abaixo, cuja soma dos valores a eles
atribuidos compora a pontuacdo final do/a candidato/a, na ordem decrescente.

Critério Valores Atribuidos

| - Tempo de cargo efetivo no servico publico | 0,15 (zero virgula quinze) ponto por més de efetivo
federal exercicio

Il - Quantidade de dias que o/a candidato/a | ¢ Nenhum dia: 20 (vinte) pontos

usufruiu de licenga para capacitagdo em sua Parcela inferior a 90 (noventa) dias: 10 (dez) pontos
vida funcional Entre 90 (noventa) e 180 (cento e oitenta) dias: 8
(oito) pontos

Mais de 180 (cento e oitenta) dias: 5 (cinco) pontos



http://florescer.ifpe.edu.br/

Il - Proximidade do vencimento (considerar | e Menos de 6 (seis) meses: 30 (trinta) pontos

o periodo que falta para o vencimento do | eEntre 6 (seis) meses e 1 (um) dia e 1 (um)ano: 20 (vinte)

intersticio de usufruto da licenca para pontos

capacitacdo a ser pleiteada) eEntre 1 (um) ano e 1 (um) dia e 3 (trés) anos: 10 (dez)
pontos

e Mais de 3 (trés) anos e 1 (um) dia: 5 (cinco) pontos

6.4 Em caso de empate na pontuacgdo final, serd utilizado como critério de desempate a idade, tendo
precedéncia o/a candidato/a com maior idade.

6.5 O resultado da andlise do processo sera divulgado no site http://www.ifpe.edu.br, conforme
cronograma constante no item 9.

6.6 O resultado da classificacdo do/a candidato/a ndo assegurara o seu afastamento, estando a concessao
da licenca na dependéncia de vaga para o periodo pleiteado no sistema e autorizacao posterior da chefia.
6.7 Serdao homologados os candidatos classificados com inscrigdes validadas apds o julgamento dos
recursos.

6.8 Sera facultado ao/a candidato/a apresentar um Unico recurso relativo ao resultado da validacdo de
sua inscricdo e a classificacdo final (Anexo Ill), por meio do Sistema Florescer, conforme cronograma
constante no item 9.

6.9 Serdo aplicadas duas classificagdes: por campus/Reitoria e geral. Esta Gltima somente sera utilizada
na aplicacdo do disposto no subitem 6.12.

6.10 Apds a homologacdo do resultado final, o/a candidato/a sera notificado/a, por meio do e-mail
institucional cadastrado no ato da inscricdo, para informar no Sistema Florescer, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, o(s) periodo(s) de licenca pretendido(s), ocasido em que deverd ser anexada a ciéncia da
chefia imediata para o(s) referido(s) periodo(s), que podera ser representada pelo modelo contido no
Anexo | deste Edital ou por e-mail institucional contendo a respectiva ciéncia. O/A candidato/a que nao
anexar a referida documentagdo no prazo estabelecido sera desclassificado/a.

6.11 Na ocorréncia de percentual abaixo do limite estabelecido no subitem 4.1, os candidatos serdo
realocados por ordem de classificacdo do campus ou da Reitoria, conforme o caso, durante a vigéncia do
processo seletivo, observado o mesmo processo estabelecido no subitem 6.10.

6.12 Esgotada a lista classificatéria dos campi e ainda havendo a ocorréncia de percentual abaixo do limite
estabelecido no subitem 4.1, o saldo remanescente serad direcionado aos candidatos na ordem da
classificacdo geral, observado o mesmo processo estabelecido no subitem 6.10.

7 DA DESISTENCIA DA LICENCA

7.1 Sera facultado/a ao/a candidato/a homologado/a no processo seletivo desistir da licenca pretendida,
podendo a desisténcia ser total ou parcial — esta ultima, se for parcelada.

7.2 A desisténcia devera ser feita por meio do Termo de Desisténcia (Anexo 1V), a qualquer tempo, desde
que seja entregue a respectiva Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (CGPE) com antecedéncia de 15
(quinze) dias uteis do inicio da licenca.

7.3 Mesmo que a desisténcia ocorra dentro do prazo estabelecido no subitem 7.2, ndo havera a
possibilidade de reagendar o periodo do qual o/a candidato/a desistiu.

7.4 No caso de desisténcia sem o cumprimento do prazo estabelecido no subitem 7.2, o/a candidato/a
ndo podera concorrer no processo seletivo de licenca para capacitacdo no ano subsequente.

7.5 Sera assegurado ao/a candidato/a que descumprir o prazo estabelecido no subitem 7.2 o gozo dos
demais periodos agendados no sistema, caso existam, para este processo seletivo.

7.6 A desisténcia da licenca podera implicar a ocorréncia de saldo percentual abaixo do limite estabelecido
no subitem 4.1, devendo ser aplicado, nesse caso, o subitem 6.11.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A CONCESSAO DA LICENCA PARA CAPACITACAO

8.1 O/A candidato/a homologado/a no processo de classificagdo devera protocolar, no prazo minimo de
30 (trinta) dias antes do inicio da(s) licenga(s) pretendida(as), no setor de protocolo da respectiva unidade
de lotacdo, a solicitacdo da licenga para capacitacdo, fazendo constar:
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a) ciéncia da chefia imediata quanto aos periodos (Anexo |);

b) Requerimento de Licenca para Capacitacdo devidamente preenchido (Anexo Il);

c) comprovante de matricula no curso ou similar, no qual deverdo constar o titulo, o periodo e a carga
horaria do curso.

8.2 Em se tratando da acdo de capacitacdo contida na alinea “b” do subitem 1.3, o comprovante de
matricula ou similar devera ser substituido por declaracdo da instituicdo de ensino.

8.3 O processo sera encaminhado a unidade de Gestdo de Pessoas da unidade de lotacdo do/a
candidato/a para anadlise da documentacgéao e instrugao.

8.4 Finalizados os tramites processuais no campus ou na Reitoria, conforme o caso, o processo devera ser
encaminhado a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGPE).

8.5 O/A candidato/a q ue ndo apresentar, no prazo estabelecido, a documentacao vélida exigida no

subitem 8.1 sera considerado/a inapto/a, e o pedido de sua licenca, indeferido.

9 CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA

Lancamento do Edital Até 18/11/2020
Inscrigdes De 23/11 a30/11/2020
Analise das inscricOes De 02/12 a 14/12/2020
Resultado preliminar Até 16/12/2020
Interposicdo de recursos 17/12/2020
Andlise dos recursos De 18/12 2 21/12/2020
Resultado final Até 22/12/2020
Homologacao do resultado final Até 23/12/2020

10 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1 A inscricdo em desacordo com este Edital e a auséncia de qualquer documento exigido implicardo a
eliminacdo do/a candidato/a.

10.2 A constata¢do de ma-fé nas declaracdes prestadas pelo/a candidato/a ensejard a aplicacdo das
san¢Oes administrativas e penais cabiveis.

10.3 Estando o PDP 2021 aprovado e a etapa de classificacdo local concluida, os procedimentos
estabelecidos no item 8 poderao ser realizados.

10.4 E de responsabilidade do/a candidato/a acompanhar no Sistema Florescer e no e-mail institucional
o procedimento descrito no subitem 6.10.

10.5 O/A candidato/a somente podera se afastar das atividades do cargo apds a publicacdo da portaria
de concessao da licenga para capacitagao.

10.6 O/A servidor/a devera se apresentar a respectiva unidade de lotagdo no dia util posterior a data do
fim do ato de concessdo e, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, apresentar certificado ou declaracdo
de conclusdo da capacitagao ou, se for o caso, documento que comprove a finalizagdo de monografia,
trabalho de conclusdo de curso, dissertacdao de mestrado ou tese de doutorado.

10.7 O/A servidor/a que ndo cumprir o disposto no subitem 10.6 devera ressarcir a Administracdo a
remuneracdo recebida no periodo que esteve em licenca para capacitacdo.

10.8 A licenca para capacitacdo podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do/a servidor/a,
desde que apresente justificativa, ou por interesse da Administracao.

10.9 Os casos omissos serdo tratados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGPE).

10.10 Este Edital é valido exclusivamente para as concessdes de licenca para capacitacdo no ano de 2021.

JOSE CARLOS DE SA  Assinado de forma digital por JOSE Recife, 18 de Novembro de 2020.
JUNIOR:75545624449 JUNOR75545624449

Dados: 2020.11.18 14:51:12-03'00"

JOSE CARLOS DE SA JUNIOR



ANEXO |

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco

CIENCIA DA CHEFIA IMEDIATA QUANTO AOS PERIODOS

Declaro estar de acordo com o(s) periodo(s) abaixo relacionado(s) pelo/a servidor/a
, matricula SIAPE n¢ ,

para fins de usufruto de licenca para capacitagao.

Periodo(s):

ok wnNeE

Data:

ASSINATURA CHEFIA IMEDIATA



ANEXO Il

.

L)

Ministério da Educacao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco

REQUERIMENTO DE LICENGCA PARA CAPACITAGAO

Eu, , matricula SIAPE n@

)

ocupante do cargo de do quadro de pessoal do Instituto Federal de

Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), lotado/a no/a

)

solicito licenca para capacitacao pelo periodo indicado abaixo. Ratifico ainda o compromisso de apresentar
a unidade de Gestdo de Pessoas da unidade organizacional na qual estou lotado/a, no prazo maximo de
30 (trinta) dias apds o término da a¢do, comprovante de participacdo ou conclusdo da capacitacdo, nos

termos do art. 26 da Instru¢do Normativa n? 201/2019.
( )15dias ( )30dias ( )45dias ( )60dias ( )75dias ( )90dias
Data de inicio: Data do fim:

, de de

Assinatura do/a servidor/a

DECLARAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro que a presente intencdo de licenca capacitacado estd prevista no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) para o exercicio 2021 do setor, e que o curso proposto pelo/a servidor/a esta alinhado
com seu cargo/funcdo e/ou atividades desempenhadas.

, de de

Assinatura da Chefia Imediata

PARECER DA CPPD / CIS

, de de

Assinatura do responsavel da CPPD/CIS



ANEXO l1I

.

L)

Ministério da Educacao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco

FORMULARIO DE RECURSO

Venho, por meio deste formuldrio, interpor recurso pelos fundamentos abaixo expostos.

, de de 2020

ASSINATURA DO/A SERVIDOR/A



ANEXO IV

¥

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco

TERMO DE DESISTENCIA

, matricula SIAPE n2 , ocupante do cargo
de , declaro que desisto do(s) periodo(s)
de gozo da minha licenca para capacitagcdo no ano de 2020.

Estou ciente que, conforme subitem 7.3 do edital, a desisténcia total acarretard minha exclusdo da lista
de classificados.

, de de 2021

ASSINATURA DO/A SERVIDOR/A



		2020-11-18T14:51:12-0300
	JOSE CARLOS DE SA JUNIOR:75545624449




