Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco

EDITAL N2 04

EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE COMISSOES DE
HETEROIDENTIFICACAO DA 12 EDICAO DE 2022 DO SISU IFPE

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
(IFPE), nomeado pelo Decreto de 13 de abril de 2020, publicado no DOU de 13 de abril de 2020,
secdo 2, pagina 1, Edicdo Extra A, em conformidade com a Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de
2008, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, torna publica a selecdo simplificada para
composicdo de Comissdes de Heteroidentificacdo e Comissdes Recursais do IFPE, que atuardo na
12 Edigdo de 2022 do Sistema de Selecao Unificada - Sisu, conforme disposto nos itens a seguir.

1. DO OBIJETIVO

1.1 O presente Edital tem por objetivo a selecio de membros para composicdo das Comissdes de
Heteroidentificacdo e ComissGes Recursais que atuardo, remotamente, na 12 Edicdo de 2022 do
Sistema de Selecao Unificada - Sisu, nos campi Pesqueira e Recife.

1.2 As ComissGes de Heteroidentificagdo e Comissdes Recursais formadas através desta selegao
simplificada atuarao:

a) na validagdo da autodeclaragdo prestada por candidatos/as inscritos/as no sistema de reserva
de vagas para pretos/as e pardos/as, mediante heteroidentificagio complementar a respeito de
seu fenodtipo; e,

b) na afericdo da condicdo de indigena autodeclarada pelos/as candidatos/as inscritos/as no
sistema de reserva de vagas para indigenas, mediante andlise da documentag¢do apresentada
pelos/as candidatos/as.

2. DAS VAGAS E DA REMUNERAGCAO

2.1 O quantitativo de vagas ofertadas para composicdo das Comissées de Heteroidentificacdo
encontra-se distribuido, por campus, no quadro a seguir:

CAMPUS VAGAS PARA VAGAS PARA TOTAL DE CARGA HORARIA TOTAL REMUNERAGAO TOTAL
TITULAR SUPLENTE VAGAS (estimada por membro) | (estimada por membro)
Pesqueira 3 2 5 20h R$1.443,80
Recife 3 2 5 27h R$1.949,13

2.1.1 O valor total mencionado no item 2.1 é referente a atuacao individual dos membros das
Comissoes de Heteroidentificacdo em todas as etapas relacionadas a 12 Edi¢cdo de 2022 do Sistema
de Selecdo Unificada - Sisu, nos campi Pesqueira e Recife.
2.1.2 A remuneracdo estimada refere-se ao valor bruto, passivel dos devidos descontos legais.




2.2 O quantitativo de vagas ofertadas para composicdao das Comissdes Recursais encontra-se

distribuido, por campus, no quadro a seguir:

CAMPUS VAGAS PARA TITULAR VAGAS PARA SUPLENTE TOTAL DE VAGAS
Pesqueira 3 2 5
Recife 3 2 5

2.2.1 A remuneracao individual dos membros das Comissdes Recursais sera proporcionalmente
calculada com base no numero de recursos interpostos, tomando por base o valor de R$72,19
(setenta e dois reais e dezenove centavos) por hora trabalhada.

2.3 A participacao de representantes de entidades da sociedade civil voltadas para a promocao da
igualdade de oportunidades para a populacdo negra nas comissdes de heteroidentificacdo é
facultativa, ou seja, ndo é obrigatdria.

2.3.1 A participacdo das entidades mencionadas no item 2.3 se dara através de 1 (um) membro
titular e 1 (um) membro suplente por comissao.

2.3.2 O membro suplente representante de entidades da sociedade civil somente podera substituir
o titular que também seja do mesmo segmento.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

3.1 As Comissoes de Heteroidentificacdo e as Comissdes Recursais serao constituidas por:

a) servidores/as estatutarios/as, servidores/as temporarios/as ou empregados/as publicos/as, do
IFPE ou de outras instituicdes;

b) representantes de entidades da sociedade civil voltadas para a promocdo da igualdade de
oportunidades para a populacdo negra (pessoa vinculada a Grupos de pesquisa, Movimentos
Sociais Negros, Coletivos ou outras instancias congéneres dedicada as rela¢des étnico-raciais).

3.1.1 A participagao de representantes de entidades da sociedade civil voltadas para a promogao
da igualdade de oportunidades para a populacdo negra nas bancas de heteroidentificacdo é
facultativa, ou seja, ndo é obrigatdria.

3.2 Os membros das comissdes deverdo comprovar experiéncia na tematica da promocao da
igualdade racial e do enfrentamento ao racismo atestada por meio de alguma das seguintes
comprovacgdes de participacdo em:

a) grupos de pesquisa, movimentos sociais negros, coletivos, comissdes, grupos de trabalho e/ou
outras instancias congéneres;

b) seminario, oficina, curso ou palestra;

c¢) producdo académica;

d) banca de heteroidentificagao.

4. DA INSCRICAO

4.1 A inscricdo devera ser realizada no periodo de 07 a 11 de fevereiro de 2022, por meio de
preenchimento do formuldrio eletronico:



4.1.1 O preenchimento do formuldrio s6 é possivel através de um email vinculado a uma conta
Google.

4.2 O email informado serd usado como contato para recebimento de comunicacdes relacionadas
a esta selecdo simplificada e a atuacdo nas bancas.

4.3 No ato da inscricdo o/a candidato/a deverd anexar os documentos requeridos, conforme
disposto no item 5 deste Edital.

4.4 No ato da inscricdo o/a candidato/a devera indicar o campus de preferéncia para atuagdo nas
comissoes.

4.5 Em hipdtese alguma serdo aceitas inscricdes submetidas fora do prazo estabelecido ou por
qualquer outro meio que nao seja o previsto neste Edital.

4.6 O IFPE ndo se responsabilizard por inscrices ndo recebidas por motivos de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7 As informacgGes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do/a
candidato/a, reservando-se ao IFPE excluir da selecdo aquele/a que ndo preencher este
documento oficial de forma completa, correta e ou fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

5. DA DOCUMENTACAO

5.1 Para servidores e empregados publicos do IFPE e de outras instituicdes a documentacao
anexada constara de:

a) documento oficial de identificacdo com foto;

b) comprovacao de vinculo funcional (contracheque, carteira funcional, declaracdo de vinculo ou
outro documento que comprove o vinculo);

c) curriculo lattes indicando a experiéncia na temdatica da promoc¢do da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo por meio de: partipacdo em grupos de pesquisa, movimento sociais
negros, coletivos, comissdes, grupos de trabalho e/ou outras instancias congéneres, semindrio,
curso, oficina, palestra, produgao académica ou banca de heteroidentificacao.

d) comprovacdo da experiéncia na tematica informada no curriculo lattes, de acordo com o

o, n

previsto na alinea “c”.
5.2 Para representantes de entidades da sociedade civil a documentacdo anexada constara de:

a) documento oficial de identificacdo com foto;

b) curriculo lattes indicando a experiéncia na temdtica da promoc¢ao da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo por meio de: partipacdo em grupos de pesquisa, movimento sociais
negros, coletivos, comissdes, grupos de trabalho e/ou outras instancias congéneres, semindrio,
curso, oficina, palestra, producao académica ou banca de heteroidentificacdo.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd2TagxWTAcjc3ExzBfkgSvYFHf4zhoMN4MLKW79XEQ-_w7wQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd2TagxWTAcjc3ExzBfkgSvYFHf4zhoMN4MLKW79XEQ-_w7wQ/viewform

c) comprovacao da experiéncia na tematica informada no curriculo lattes, de acordo com o
previsto na alinea “b”.

5.3 A documentacdo anexada devera:

a) ser digitalizada na integra;

b) estar legivel;

c) ter no maximo 10 MB;

d) estar em formato PDF ou JPEG; e,

d) ter permissdo de acesso, ou seja, ndo podera estar protegida por senha.

5.4 A Comissdo responsdvel pela Coordenacdo e Acompanhamento do Sistema de Selecdo
Unificada 12 Edicdo de 2022 (COMSISU) poderd solicitar a qualquer tempo, documentos
comprobatérios referentes a informacOes prestadas durante a inscricdo ou outros documentos
necessarios a participa¢cdo na chamada publica e efetivacdo de pagamento.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 A anadlise e julgamento das inscri¢des ficardo sob o encargo da Comissdao responsavel pela
Coordenacdao e Acompanhamento do Sistema de Selecdo Unificada 12 Edicdo de 2022 (COMSISU).

6.2 A classificacdo dos/as candidatos/as obedecerd a ordem decrescente da pontuacdo obtida
conforme o Barema de comprovacao da experiéncia na tematica (ANEXO A).

6.3 A comprovacdo da experiéncia na temética serdo atribuidos até 100 (cem) pontos, distribuidos
conforme itens e quantidade maxima de pontos estabelecidos no ANEXO A.

6.4 Em caso de empate, havendo candidatos/as com a mesma pontuagdo, o desempate se dara em
favor daquele/a que, nesta ordem:

a) tiver participado do Curso de “Enfrentamento ao Racismo: AcGes Afirmativas e
Heteroidentificacdo” (ofertado pelo IFPE) como palestrante;

b) tiver participado do Curso de “Enfrentamento ao Racismo: Acles Afirmativas e
Heteroidentificacdo” (ofertado pelo IFPE) como ouvinte;

c) obtiver maior pontuag¢do no item que trata da experiéncia em Banca de Heteroidentificagdo;

d) tiver mais idade (considerando dia, més e ano de nascimento).

6.5 Serdo desclassificados/as os/as candidatos/as que ndo apresentarem a documentacdo exigida
conforme estabelecido no item 5.

6.6 Os/as candidatos/as serdo classificados/as dentro do nimero de vagas estabelecidas nos itens
2.1 e 2.2 deste Edital, obedecendo a ordem decrescente da pontuacdao obtida e considerando
ainda o campus de atuagao informado no ato da inscrigao.

6.6.1 As vagas para membros titulares e suplentes das comissdes de heteroidentificacdo serdo
ocupadas, respectivamente, de acordo com a ordem decrescente da pontuacdo obtida.

6.6.2 As vagas para membros titulares e suplentes das comissdes recursais serdo ocupadas,
respectivamente, de acordo com a ordem decrescente da pontuacdo obtida, apds a definicdo das
comissdes de heteroidentificacdo.



6.7 Para garantia do cumprimento da Resolucdo CONSUP/IFPE n2 106, de 03 de novembro de
2021, que prevé no §12 do art. 10, que a composi¢ao das comissdes de heteroidentificacdao deverd
atender ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género,
cor e, preferencialmente, naturalidade ou residéncia local, se com a pontuacdo do barema (ANEXO
A) ndo for possivel atender a esses critérios, serdo selecionados/as dentre os/as demais
inscritos/as por ordem decrescente de classificacdo, os/as candidatos/as em numero suficiente
para o atendimento da diversidade das bancas.

7. DOS RESULTADOS E RECURSO

7.1 O Resultado Preliminar desta sele¢ao sera divulgado no dia 17 de fevereiro de 2022, a partir
das 17h no S|te

mgllflcada para- bancas de-heteroidentificacao-sisu-2022.

7.2 Podera ser interposto recurso em face do resultado preliminar, no dia 18 de fevereiro de 2022,
por meio do formulario eletrénico

7.3 Na etapa de interposicdo de recurso, ndo serd aceita a inser¢cao de novos documentos que
deveriam ter sido inseridos no ato da inscricao.

7.4 Em hipdtese alguma serdo aceitos recursos sem a devida fundamentagao, fora do prazo
estabelecido ou interpostos por e-mail ou por qualguer outro meio que ndo seja o previsto no
subitem 7.2 deste Edital.

7.5 O Resultado Final desta selecdo e as respostas aos recursos interpostos serao divulgados no dia
22 de fevereiro de 2022, a partir das 17h no site

mgllflcada para-bancas-de-heteroidentificacao-sisu-2022.

7.6 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar e informar-se sobre os resultados
desta selegao.

8. DAS CONDICOES PARA ATUACAO NAS COMISSOES

8.1 Ter disponibilidade para atuar remotamente nas ComissGes de Heteroidentificacdo e nas
Comissdes recursais nas ocasides estabelecidas e divulgadas pela Instituicao na 12 Edicdao de 2022
do Sistema de Selecdo Unificada - Sisu, nos campi Pesqueira e Recife.

8.1.1 Para atuagao remota nas atividades do Processo Seletivo Sisu 12 Edicdo de 2022, os membros
das comissGes deverdo ter a disposicdo um computador ou dispositivo mdvel, com acesso a
conexdo de internet que permita a visualizacdo de videos e participacdo em webconferéncias.

8.2 Nao estar em situacdo de impedimento ou suspeicao, nos termos dos arts. 18 a 21 da Lei n?
9.784, de 29 de janeiro de 1999.

9. DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES
9.1 Avaliar e emitir, com base no fendtipo, parecer de deferimento ou indeferimento da

autodeclaracdo de candidatos/as inscritos/as no sistema de reserva de vagas para pretos/as e
pardos/as na 12 Edicdo de 2022 do Sistema de Selecdo Unificada - Sisu.


https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/institucional/procedimentos-de-heteroidentificacao/selecoes-simplificadas/selecao-simplificada-para-bancas-de-heteroidentificacao-sisu-2022
https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/institucional/procedimentos-de-heteroidentificacao/selecoes-simplificadas/selecao-simplificada-para-bancas-de-heteroidentificacao-sisu-2022
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeaNueswlnozNkYqZv8tQOY40nrTEo3Gxh-yApOSASlJGyPvA/viewform
https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/institucional/procedimentos-de-heteroidentificacao/selecoes-simplificadas/selecao-simplificada-para-bancas-de-heteroidentificacao-sisu-2022
https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/institucional/procedimentos-de-heteroidentificacao/selecoes-simplificadas/selecao-simplificada-para-bancas-de-heteroidentificacao-sisu-2022

9.2 Avaliar e emitir parecer de deferimento ou indeferimento da condicdo de indigena
autodeclarada pelos/as candidatos/as inscritos/as no sistema de reserva de vagas para indigenas,
através da analise do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou do documento
equivalente estabelecido pelo Edital da 12 Edigdo de 2022 do Sistema de Sele¢do Unificada - Sisu.

9.3. Avaliar e emitir parecer de deferimento ou indeferimento dos processos administrativos, para
as quais sejam delegadas, relativos a denuncias de fraude e/ou incompatibilidade em declaracGes
de candidatos/as ocupantes de vagas reservadas na instituicdo no ambito das cotas raciais da 12
Edicao de 2022 do Sistema de Selegao Unificada - Sisu.

9.4 As comissOes deverdo atender as demandas decorrentes da 12 Edicdo de 2022 do Sistema de
Sele¢do Unificada - Sisu, sempre que forem requeridas pelo IFPE.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 As ComissGes de Heteroidentificacdo e as Comissdes Recursais serdo nomeadas pelo Reitor.

10.2 Serdo emitidas declaragdes aos/as participantes da Comissdo de Heteroidentificagdo e
Comissoes Recursais da 12 Edicdo de 2022 do Sistema de Selecdo Unificada - Sisu.

10.3 Aos membros convocados/as que participarem do procedimento de heteroidentificagdo,
comprovado através do controle de frequéncia, sera assegurada a contraprestacdo pecuniaria.

10.4 Em caso de ndo haver quantitativo suficiente de membros para compor as comissdes em
determinado Campus, poderao ser realocados para atuagao em outro Campus.

10.5 Em caso de auséncia de disponibilidade orcamentdaria para pagamento das Comissdes de
Heteroidentificacdo e das ComissOes Recursais, podera ser solicitado ao membro que realize as
atividades em carater gratuito, mediante termo de renuncia, convocando-se os/as suplentes ou
outros/as candidatos/as por ordem decrescente de pontuagao.

10.6 O IFPE nao se responsabilizara pelo fornecimento de equipamentos e acesso a internet para o
desenvolvimento das atividades dos membros das comissdes.

10.7 A participacdo nos trabalhos da comissdo ndo gera vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

10.8 AQuaisquer esclarecimentos adicionais deverdo ser encaminhados ao e-mail:
sisu@reitoria.ifpe.edu.br.

10.9 Os casos omissos serdo tratados pela Comissdo responsavel pela Coordenagdo e
Acompanhamento do Sistema de Selec¢do Unificada 12 Edicdo de 2022 (COMSISU).


mailto:sisu@reitoria.ifpe.br

11.

CRONOGRAMA
ETAPA DATA/PERIODO
Divulgagdo do Edital 02/02/2022
Periodo de Inscrigdes 07 a 11/02/2022
Divulgacdo do Resultado Preliminar 17/02/2022
Interposicdo de recurso em face do resultado preliminar 18/02/2022
Divulgacdo do Resultado Final 22/02/2022
Convocagdo para as atividades 23/02/2022
Previsdo de trabalho das comissdes no Sisu 12 Edi¢do de 2022 De Fevereiro a Abril de 2022

JOSE CARLOS DE SA JUNIOR
Reitor




ANEXO A - BAREMA DE COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA NA TEMATICA

BAREMA DE COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA NA TEMATICA

ITEM PONTOS QUANTIDADE TOTAL DE
POR ITEM MAXIMA DE PONTOS | PONTOS
Participagdao em grupos de
pesquisa, movimento sociais
negros, coletivos, comissoes,
grupos de trabalho e/ou outras Integra(ou) 3,00 12,00
instancias congéneres dedicadas a
promocao da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo
) Participacao no Cursq de Palestrou 5,00 5,00
Enfrentamento ao Racismo:
Acdes Afirmativas e
Heteroidentificacdo Ouvinte 4,00 4,00
(ofertado pelo IFPE)
Palestrou 5,00 10,00
Participagdo em seminario,
oficina, curso ou palestras sobre a Coordenou 4,00 8,00
tematica da promocgdo da
igualdade racial e do Ouvinte 3,00 6,00
enfrentamento ao racismo
Monitoria 2,00 4,00
Publicagdo de Livro 3,00 9,00
Publicagdo de Artigo 2,00 8,00
Tema dGer;\:Ij(l)Jr;oég(r)afla de 2,00 2,00
Producdo académica relacionadas s
a promogdo da igualdade racial e )
do enfrentamento ao racismo Tema da I\/!orjongafla de 3,00 3,00
Especializacdo
Tema de Dissertagdo de 4,00 4,00
Mestrado
Tema de Tese de Doutorado 5,00 5,00
Experiéncia em Banca de Participa¢cdo em Banca de 4,00 20,00

Heteroidentificacdo

Heteroidentificacdo

Total

100,00 pontos




