SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 39, DE 18 DE ABRIL DE 2017
PROCESSO DE CLASSIFICACAO PARA REMOCAO DE SERVIDORES DOCENTES
(Alterado em 03/05/2017)

A Reitora, em exercicio, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, em
conformidade com a Lei n° 11.892, publicada no DOU de 30/12/2008, em substitui¢do a Reitora nomeada pelo Decreto
Presidencial de 12 de abril de 2016, publicado no DOU de 13/04/2016, segdo 2, pagina 1, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o Processo de Classificagdo para
Remocgdo de Servidores Docentes do Instituto Federal de Pernambuco, nos termos do artigo 36 da Lei n° 8.112/90,
inciso III, alinea c.

1 — Da Disponibilidade das Vagas
1.1. As vagas para a remogao imediata estardo disponibilizadas no anexo deste Edital.

1.2. As vagas para a remog¢do poderdo decorrer, ainda, da redistribuicdo pelo MEC para o IFPE, da remoc¢do entre
Campi, bem como da vacancia de cargo nos termos do artigo 33, da Lei n°® 8.112/90, desde que o presente Edital esteja
vigente. Essas vagas deverdo ser divulgadas no site do IFPE, no link da Diretoria de Gestdo de Pessoas, onde deverdo
estar especificados o codigo de opgéo, o eixo profissional, o campus de origem, o campus de destino e a justificativa da
oferta da vaga, bem como o dimensionamento dos cargos efetivos por campi, nos termos da Portaria MEC n°® 246,
republicada em 15/04/2016.

2 — Dos Pré-Requisitos para a Inscricao

2.1. Podera se inscrever no Processo de Classificagdo para Remogdo, o servidor ocupante do cargo de Professor EBTT
que:

a) possua a mesma jornada de trabalho e atue no mesmo eixo profissional/disciplinas, referente a vaga pleiteada;

b) ndo esteja em gozo de qualquer tipo de afastamento ou licenca, previstos na Lei n° 8.112, exceto as licengas para
tratamento da propria saide, de pessoa da familia e gestante, nos termos dos artigos 202, 83 e 207, respectivamente, da
Lei n° 8.112/90;

¢) ndo tenha sofrido penalidade disciplinar nos termos da Lei n® 8.112/90, cujo tempo de prescrigdo ainda ndo tenha
ocorrido;

d) tenha disponibilidade para trabalhar em quaisquer dos turnos de funcionamento da Instituicéo;

e) atenda as exigéncias contidas neste Edital.

2.2. Podera concorrer as vagas disponibilizadas por meio deste Edital, inclusive, o servidor docente que tenha sido
contemplado com remogao a pedido, conforme Edital n® 102, de 23/07/2014, ndo se lhe aplicando, porém, o disposto no
subitem 7.4 daquele Edital.

3 — Das Inscrigoes

3.1. Para realizar a sua inscri¢do, o requerente devera preencher o formulario eletrénico disponivel no enderego
eletronico http://www.ifpe.edu.br, no periodo de 24 de abril a 03 de maio de 2017.

3.2. Para efetivar a sua inscri¢do, o requerente devera entregar a documentagdo no Protocolo Geral de qualquer
campus/Reitoria, no horario de funcionamento do Protocolo Geral do campus/Reitoria, no periodo de 24 de abril a 05
de maio de 2017, para que seja aberto processo.

3.3. Ao processo mencionado no subitem 3.2, deverdo ser anexados:

a) formulario eletrénico com o cédigo gerado pelo sistema, impresso e assinado, preenchido no ato da inscricdo nos
termos do subitem 3.1;


http://www.ifpe.edu.br/

b) copia do documento de identificagdo oficial com foto e assinatura;

¢) declaragdo de comprovagdo do cargo efetivo, da jornada de trabalho, do eixo profissional/disciplina e do tempo de
servico no cargo de docente em exercicio no IFPE, contados em dias, incluindo o tempo no antigo CEFET-PE, ETFPE
e/ou antigas Escolas Agrotécnicas de Barreiros, Belo Jardim e Vitoria de Santo Antdo, expedida pela Coordenagdo de
Gestdo de Pessoas do Campus/Reitoria de origem.

d) declaracdo de que atende as alineas b e ¢ do subitem 2.1, expedida pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do
Campus/Reitoria de origem

e) termo de ciéncia informando que ndo serdo mantidas as designagdes, concessodes, beneficios e outros atos especificos
do campus/Reitoria de atuacdo, tais como: funcdo gratificada, cargo de direcao, bolsas, horérios especiais, horarios
flexibilizados e outros.

3.4. A inscricdo devera ser realizada pelo proprio requerente ou por procuracdo particular, ndo sendo permitida a
solicitag@o condicional ou por correspondéncia.

3.5. Caso exista mais de uma inscri¢éo, s6 serd efetivada a ultima, conforme entrada no Protocolo Geral de qualquer
Campus/Reitoria, ndo sendo consideradas as demais.

4 — Da Estrutura do Processo de Classificacio para Remocao

4.1. O Processo de Classificacdo para Remocdo sera executado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas deste IFPE, por
meio de comissao, presidida pelo(a) Coordenador(a) de Dimensionamento e Selegdo de Pessoas — CDSP —, que tera a
atribui¢@o de analisar a documentacao dos candidatos, bem como executar o processo até o seu resultado final.

4.2. O nao atendimento aos subitens 2.1 e/ou 3.3 implicara a consequente eliminagdo do requerente neste Processo.

4.3. A classificacdo dos servidores considerados aptos a remogdo sera por eixo profissional/disciplinas e por jornada de
trabalho.

4.4. Para efeito de classificagdo, serd observado o candidato com maior tempo de servigo de exercicio no IFPE, como
servidor efetivo no cargo de docente, contados em dias, incluindo o tempo no antigo CEFET-PE, ETFPE e/ou antigas
Escolas Agrotécnicas de Barreiros, Belo Jardim e Vitoria de Santo Antdo, nos termos do subitem 4.3 deste Edital,;

4.5. Para critério de desempate, ap6s classifica¢do do subitem 4.4, sera considerado o candidato com maior idade.

4.6. O servidor podera efetuar opgdo para a vaga de seu cargo em qualquer campus, ainda que nao haja vaga disponivel
no momento da abertura do edital.

4.7. O preenchimento de uma vaga em um Campus gerara uma nova vaga para o Campus de origem do servidor,
podendo ser preenchida pelos proximos candidatos constantes na lista dos classificados, respeitando-se a ordem de
classificagfo, exceto no redirecionamento da vaga para fins de adequacdo a Portaria MEC n °246.

5 — Dos Resultados

5.1. O resultado da andlise da documentacao dos candidatos sera divulgado na data provavel de 16 de maio de 2017, no
enderego eletronico http://www.ifpe.edu.br.

5.2. Sera facultado ao candidato apresentar um unico recurso, devidamente fundamentado, relativo ao resultado da
analise da documentacdo. O recurso devera ser interposto no primeiro dia til subsequente ao da divulgacdo do
resultado, dirigido a Reitora do IFPE, ¢ entregue no Protocolo Geral de qualquer Campus/Reitoria, no horario de
funcionamento do respectivo campus/Reitoria.

5.3. O resultado final do Processo de Classificagdo para Remogao serd divulgado na data provéavel de 23 de maio de
2017 e homologado por meio de ato da Reitora do IFPE.

6 — Da Remocio

6.1. A remogao do candidato classificado dar-se-4, em havendo vaga, quando do inicio do efetivo exercicio do servidor
que o substituir no Campus.

6.2. A desisténcia da remoc¢ado pelo candidato(a), apos a assinatura do TERMO DE ACEITE, acarretara a sua exclusio
da lista de classificados, ficando impedido de concorrer a uma nova remoc¢ao pelo periodo de 03(trés) anos, exceto nos
casos previstos no disposto na alinea “b” do subitem 2.1.



6.3. A ndo assinatura do TERMO DE ACEITE apos o prazo de 48(quarenta e oito horas) da notificagdo, sera
considerada como desisténcia da remogdo pelo(a) candidato(a), o que implicara, apenas, a sua exclusdo da lista de
classificados.

7 — Disposicoes Finais

7.1. Na ocorréncia de vaga no Campus em que ndo haja candidato optante, no eixo profissional/disciplina e jornada de
trabalho, havera uma classificacdo geral, nos termos do subitem 4.4, por eixo profissional/disciplinas e jornada de
trabalho, independente da opgdo e/ou campus preferido, para fins de preenchimento da referida vaga, por meio de
consulta aos candidatos.

7.1.1.Nesse caso, os candidatos classificados na lista geral serdo consultados, por meio eletrdnico, simultaneamente,
devendo fazer essa opgdo tempestivamente no prazo maximo de 2(dois) dias uteis.

7.1.2.A vaga sera preenchida pelo candidato que optar, dentro do prazo estabelecido no subitem 7.1.1, obedecendo a
ordem de classificagdo, devendo os demais permanecer na lista geral.

7.1.3. Na rentincia, desisténcia ou auséncia de opgdo pelos candidatos, no prazo estabelecido no subitem 7.1.1, a vaga
sera provida por candidatos homologados em lista de espera de concursos publicos vigentes, devendo permanecer na
lista geral.

7.2. Nao havera custos para a Instituicdo decorrentes do ato de remocao do presente Edital.

7.3. O prazo de validade deste Processo de Classificagdo para Remogao sera de 12 (doze) meses, a contar da data da
divulgacdo do resultado final.

7.4. A classificacdo no Processo de Remocdo ndo assegura aos servidores o direito a remog¢do, mas, apenas, a
expectativa de ser removido, obedecendo-se a ordem de classificacdo. A concretizacdo desse ato fica condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia do IFPE.

7.5 A inexatiddao ou a falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a remogdo, implicara eliminacdo
sumaria do servidor deste Processo, sendo declarados nulos de pleno direito a inscri¢@o e todos os atos dela decorrentes,

sem prejuizo de eventuais medidas de carater administrativo/judicial.

7.6. A efetivagdo da inscri¢do pelo servidor implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste
Edital e na Lei n°. 8.112/90, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFPE.

Recife, 18 de abril de 2017.

ROSANA MARIA TELES GOMES
Reitora em exercicio



SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO DE CLASSIFICACAO PARA REMOCAO DOCENTE
Edital n® 39/2017-GR

REQUERIMENTO DE INSCRICAO
A Reitora do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.
O(A) requerente, ocupante do cargo de Professor(a) de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, abaixo assinado solicita de

Vossa Magnificéncia conceder sua inscrigéo no Processo de Classificagdo para Remocéo, regulamentado pelo Edital n® 39, de 18 de
abril de 2017, conforme informagdes abaixo discriminadas.

Declara conhecer e tacitamente aceitar o exposto no presente Edital que regulamenta este Processo e que atende aos pré-

requisitos apresentados no item 2.1 e suas alineas. Declara, ainda, que aceita plenamente os termos apresentados no subitem 3.5 do
referido Edital.

Nestes termos, pede deferimento.

s de de 2017.

Assinatura do requerente

* Nao sera necessario informar a Opgdo, caso ndo exista a vaga no anexo apresentado, apenas indicar o Campus de Destino.
Documentos anexos:

1.

2.




ANEXO DO EDITAL N° 39/2017-GR

Eixo lef:s;‘;“al de Disciplinas) 0?,82‘0 Regime de VAGAS/CAMPUS
101 DE 01 Barreiros
Matematica; Matematica Aplicada; Geometria Analitica; Matematical 102 DE 01 Belo Jardim
. [Financeira; Calculo Diferencial e Integral e afins. 103 DE 01 Garanhuns
Ciéncias da Natureza, 104 DE 01 Palmares
Matematica e suas 105 DE 01 Recife
Tecnologias 106 DE 01 [Afogados da Ingazeira
Quimica 107 DE 02 Barreiros
108 DE 01 Belo Jardim
Fisica 109 DE 01 | Afogados da Ingazeira
110 DE 01 Recife
[Filosofia 111 DE 02 Recife
Ciéncias Humanas e |Sociologia 112 DE 01 Recife
suas Tecnologias Historia 113 DE 01 Barreiros
114 DE 02 Recife
Geografia 115 DE 02 Recife
116 DE 01 Recife
117 DE 01 Barreiros
Lingua Portuguesa e suas Literaturas ¢ Produgdo de Texto 118 DE 01 Vitéria
119 DE 01 Garanhuns
120 DE 01 Palmares
Li 1 Lingua Espanhola 121 DE 01 Recife
inguagens, Codigos —=— — - — -
¢ suas Tecnologias Historia da Arte; Comp0s1.<;ao e Teoria Cromgtlca; szorla da AI'Te e
Arte Contemporanea; Serigrafia e Estamparia Téxtil; Curadoria e
Montagem de Exposicdo; Gravura; Desenho; Fotografia; Mediagao| .
Culturagl; Pintura;p Efnpreendedorismo Cultural; iidias Digitzis; 122 DE o1 Olinda
[Modelagem em Argila; Metodologia e Pesquisa das Artes Visuais e
afins.
Lingua Inglesa 123 DE 01 Abreu e Lima
[Musica Violdo/Guitarra 124 DE 01 Belo Jardim
Informatica Bésica; Introdu¢do a Programacdo, Fundamentos da| 125 DE 02 Jaboatdo
Informatica; Logica de Programacdo e Estrutura de Dados e[ 126 DE 02 Palmares
Implantagdo e Administragdo de Servigos Web; Desenvolvimento paral 127 DE 01 Garanhuns
In formgcéo R :\i::fli) nIS;.Banco de Dados; Engenharia de Software e Projeto e Pratica II, 128 DE 01 Barreiros
Comunicagdo Introducdo a Informética; Informatica Bésica; Operagdo de| 129 DE 02 Jaboatao
Computadores; Rede de Computadores; Arquitetura ¢ Montagem de|
Computadores; Sistemas Operacionais; Sistemas Operacionais Livres;| 130 DE 02 Palmares
[Manutencdo de Hardware; Protocolos de Comunicagdo; Redes sem .
Fio; Cabgamento Estruturado e afins. ¢ 131 DE 02 Paulista
Eletricidade Basica, Analise de Circuitos Elétricos, Eletronica Basica, 132 DE 0l Ipoj uga
Eletroeletronicos, Microprocessadores, Eletropneumatica e afins 133 DE 0l Pesqueira
’ ’ ) 134 DE 01 Garanhuns

Instalagdo de Refrigeragdo e Climatizagdo; Conforto Térmico;
Introducdo a Refrigeragdo; Balanceamento de Sistemas Térmicos;| 135 DE 01 Recife
[Manutenc@o dos Sistemas Térmicos e afins.

Controle e Processos
Industriais

Desenho Técnico; Desenho Mecanico; Desenho Computacional;
[Desenho Auxiliar para Computador; Desenho Técnico em CAD e| 136 DE 01 Recife
afins.

Controle Estatistico de Processos; Legislacdo Aplicada; Gestdo da|
Producdo; Gestdo de Processos; Gestdo da Qualidade e Metrologia;
Produgdo Industrial [Normatizagdo e Gestdo da Qualidade; Auditorias da Qualidade;| 137 DE 02 Jaboatdo
Empreendedorismo; Tecnologia e Gestdo de Sistemas da Qualidade;
Qualidade e Produtividade e afins.

Nogoes de Administragdo; Gestdo Empresarial e Estratégica;

Comportamento Organizacional; Empreendedorismo; Gestdo da 138 DE 02 Jaboatdo
Gestao e Negocios [Qualidade; Gestdo de Pessoas; Metodologia Cientifica; Coméreio e
Relagdes Internacionais; Estrutura e Organizagdo de Almoxarifados e[ 139 DE 01 Garanhuns
afins.
Gestio e Negocios Nog?e; de' ngistica; Gestdo de Materiais; Estoque e Compras; 140 DE 01 Igarassu
Logistica Publica e afins.
Construgdes Rurais, Desenho Técnico, Topografia, Agricultura e areas| 141 DE 01 Vitéria
Recursos Naturais [afins. 142 DE 02 Belo Jardim
[Agroecologia 143 DE 01 Barreiros
N . - . 144 DE 01 Barreiros
Produgao AlimenticiajAlimentos 125 DE 01 Belo Jardim
Turismo, Meios de Hospedagem; Técnicas de Governanga; Gestdo Hoteleira;
Hospitalidade ¢ |Alimentos & Bebidas; Marketing Hoteleiro; Ambientagdo| 146 DE 02 Cabo
Lazer Profissional; Técnicas de Servicos de Sala e Bar.
Higiene na Producdo de Alimentos; Gastrotecnia; Conservagao de| 147 20 Horas 01 Cabo

[Alimentos; No¢des de Estrutura; Fluxo e Equipamentos de Cozinha.

[Habilidades e Técnicas Culinarias I e II; Cozinha Europeia, Brasileira,| 148 DE 01 Cabo
[Pernambucana, das Américas, Asiatica e Oriental; Historia da




Gastronomia; Planejamento de Receituario Culinario; Panificagdo e
Confeitaria; Inovagdo em Gastronomia; Nogdes de Enologia e
[Harmonizacéo.

Ambiente e Satde

Assisténcia de Enfermagem Sistematizada em Unidade Neonatal;
Assisténcia de Enfermagem Sistematizada em Pediatria Clinica e|
Cirtrgica; Semiologia e Semiotécnica; Grupo Tutorial, Praticas|
Interdisciplinares de Interagdo/Ensino, Servigo, Comunidade;
Trabalho de Conclusio de Curso I e II; Estdgio Curricular
Supervisionado na Rede de Atengdo Primaria, Secundaria e Tercidria [
e 11

149

DE

01

Pesqueira

Enfermagem em Centro Cirurgico e Centro de Material e Esterilizagdo
(CME); Assisténcia de Enfermagem Sistematizada ao Adulto e ao
Idoso em Situagdes Clinicas e Cirurgicas; Cuidados Intensivos de|
Enfermagem; Urgéncia e Emergéncia Pré-Hospitalar e Hospitalar e
Assisténcia de  Enfermagem  Sistematizada nas  Doengas
Infectocontagiosas; Semiologia e Semiotécnica; Grupo Tutorial;)
Praticas Interdisciplinares de Interagdo/Ensino, Servigo, Comunidade;
Trabalho de Conclusdo de Curso I e II; Estagio Curricular|
Supervisionado na Rede de Atengdo Primaria, Secundaria e Terciaria I
e II.

150

DE

01

Pesqueira

Assisténcia de Enfermagem Sistematizada a Mulher nas Intervengdes
Gineco-Obstétricas; Enfermagem na Atengdo Integral a Saude da)
Mulher ¢ do Homem; Semiologia e Semiotécnica; Grupo Tutorial;
Praticas Interdisciplinares de Interagdo/Ensino, Servigo, Comunidade;
Trabalho de Conclusdo de Curso I e II; Estagio Curricular|
Supervisionado na Rede de Atengdo Primaria, Secundaria e Terciaria I
e 11

151

DE

01

Pesqueira

Educag¢do em Saude; Anatomia e Fisiologia Humana; Principios da|

152

DE

03

Abreu e Lima

Farmacologia; Introdugdo & Enfermagem; Legislagio e Etica na
Enfermagem; Fundamentos da Saude Coletiva; Satde do Trabalhador;
Assisténcia a Satde do Neonato; da Crianca; do Adolescente; da
Mulher; do Homem; e do Idoso; Enfermagem na Satide Mental; na
Clinica Médica; na Clinica Cirirgica; na Unidade de Terapia
Intensiva; e em Urgéncias e Emergéncias; Administragdo em|
Enfermagem; Estagios Curriculares Supervisionados e areas afins.

153

DE

02

Belo Jardim

Quimica Analitica e Ambiental; Microbiologia Ambiental; Processos
Industriais; Saneamento Ambiental e Afins.

154

DE

01

Garanhuns

Infraestrutura

Orcamento de Obras, Mecanica dos Solos, Topografia, Tratamento de

Esgoto, Geoprocessamento, Seguranca no Trabalho e afins

155

DE

01

Afogados da Ingazeira




