Ministério da Educacgao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco

EDITAL REI/IFPE N2 60, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022

SELEGAO SIMPLIFICADA PARA MEMBROS DE COMISSOES DE HETEROIDENTIFICAGAO E DE
AFERICAO DA CONDIGCAO DE INDIGENA AUTODECLARADA NO PROCESSO DE INGRESSO 2023.1 E
NO SISU 12 EDIGAO DE 2023

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto Presidencial de 13 de abril de 2020, publicado no DOU de
13 de abril de 2020, secdo 2, pagina 1, Edicdo Extra, em conformidade com a Lei n? 11.892, de 29
de dezembro de 2008, no uso de suas atribuicbes legais e estatutdrias e considerando a Resolucdo
n? 106, de 3 de novembro de 2021, do Conselho Superior do IFPE, torna publica a selecdo
simplificada para membros de comissdes de heteroidentificacdo, de afericdo da condicdo de
indigena autodeclarada e de comissdes recursais, que atuarao no Processo de Ingresso 2023.1 e no
Sistema de Selecdo Unificada (Sisu) 12 Edicdo de 2023, conforme disposto nos itens a seguir.

1 DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem por objeto a selegdao de membros para composi¢ao das comissdes de
heteroidentificacdo e de afericao da condicdo de indigena autodeclarada e também das comissdes
recursais, que atuarao, remotamente, no Processo de Ingresso 2023.1 e no Sisu IFPE 12 Edicdo de
2023.

1.2 As comissdes de que trata o subitem 1.1 atuarao:

a) na validac¢do da autodeclaragdo prestada por candidatos/as inscritos/as no sistema de reserva de
vagas para pretos/as e pardos/as, mediante o critério fenotipico, por meio da heteroidentificacdo
complementar; e

b) na aferi¢do da condigdo de indigena autodeclarada pelos/as candidatos/as inscritos/as no sistema
de reserva de vagas para indigenas, mediante analise da documentacao apresentada.

2 DAS VAGAS

2.1 As comissdes que atuardo no Processo de Ingresso 2023.1 e no Sisu IFPE 12 Edi¢cdo de 2023 serdo
compostas por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) membros suplentes.

2.2 O quantitativo estimado de vagas para membros das comissdes de heteroidentificacdo e de
afericdo da condicdo de indigena autodeclarada encontra-se disposto no quadro a seguir:

ESTIMATIVA
PROCESSO SELETIVO
COMISSOES VAGAS TITULAR VAGAS SUPLENTE
INGRESSO 2023.1 11 33 7

SISU 12/2023 1 3 2




2.3 O quantitativo estimado de vagas para membros das comissdes recursais encontra-se disposto
no quadro a seguir:

ESTIMATIVA
PROCESSO SELETIVO
COMISSOES VAGAS TITULAR VAGAS SUPLENTE
INGRESSO 2023.1 2 6 2
SISU 12/2023 1 3 2

3 DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

3.1 Poderdo participar desta selegdo simplificada servidores/as do quadro ativo permanente do IFPE
ou de outro 6rgao federal em exercicio no IFPE, com experiéncia na tematica da promoc¢do da
igualdade racial e do enfrentamento do racismo.

3.2 Os/As servidores/as inscritos/as deverdo comprovar experiéncia na tematica da promogao da
igualdade racial e do enfrentamento do racismo atestada por meio de participagdao em:

a) grupos de pesquisa, movimentos sociais negros, coletivos, comissdes, grupos de trabalho e/ou
outras instancias congéneres; e/ou

b) seminario, oficina, curso ou palestra; e/ou
c) producdo académica; e/ou

d) banca de heteroidentificacao.

4 DA INSCRICAO

4.1 A inscricdo devera ser realizada no site https://workflow.ifpe.edu.br/, das 8h do dia 21 de
novembro de 2022 até as 17h do dia 25 de novembro de 2022, conforme o cronograma (Anexo A).

4.1.1 Para acessar a plataforma Workflow, é necessario ter uma conta de usuario cadastrada e
validada no Acesso.IFPE; caso o/a servidor/a ainda n3o tenha definido a senha, observar o Manual
do Acesso.IFPE.

4.1.2 Ao acessar a conta, devera ser selecionada a requisicdo “Selecdo Simplificada
Heteroidentificacdo 2023.1”.

4.2 No ato da inscricdo, o/a candidato/a devera indicar o processo seletivo de preferéncia para
atuacao nas comissdes.

4.2.1 O/A candidato/a poderd optar pela atuagdo nos dois processos seletivos, conforme
disponibilidade.

4.3 No ato da inscricdo, o/a candidato/a devera informar seus dados e anexar os documentos
requeridos, conforme o disposto no item 5 deste Edital.

4.4 Em hipdtese alguma serdo aceitas inscricdes submetidas fora do prazo estabelecido ou por
qgualquer outro meio que nao seja o previsto neste Edital.

4.5 O IFPE n3do se responsabilizara por inscrigdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do/a
candidato/a, reservando-se ao IFPE o direito de excluir da sele¢do aquele/a que ndo preencher seus


https://workflow.ifpe.edu.br/
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dados de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

5 DA DOCUMENTACAO
5.1 O/A candidato/a devera anexar:
a) documento oficial de identificagdo com foto; e

b) comprovacdo da experiéncia na temdtica da promocao da igualdade racial e do enfrentamento
do racismo por meio de: participa¢cdo em grupos de pesquisa, movimentos sociais negros, coletivos,
comissbes, grupos de trabalho e/ou outras instancias congéneres, seminario, curso, oficina,
palestra, producdo académica ou banca de heteroidentificacao.

5.2 A documentacao anexada devera:

a) ser digitalizada na integra;

b) estar legivel;

c¢) ter no maximo 10 MB;

d) estar em formato PDF ou JPEG; e

d) ter permissdo de acesso, ou seja, ndo podera estar protegida por senha.

5.3 Em hipdtese alguma serdo aceitos documentos que ndo estejam em conformidade com os
exigidos neste Edital.

6 DA CLASSIFICACAO

6.1 A andlise e o julgamento das inscri¢des ficardo sob o encargo das comissdes organizadoras dos
processos seletivos citados neste Edital.

6.2 A classificacdo dos/as candidatos/as obedecera a ordem decrescente da pontuagdo obtida,
conforme o barema de comprovacdo da experiéncia na tematica (Anexo B).

6.3 A comprovacdo da experiéncia na tematica serdo atribuidos até 100 (cem) pontos, distribuidos
conforme itens e quantidade maxima de pontos estabelecidos no Anexo B.

6.4 Em caso de empate, havendo candidatos/as com a mesma pontuac¢do, o desempate se dara em
favor daquele/a que, nesta ordem:

a) tiver participado do curso “Enfrentamento ao racismo: a¢Ges afirmativas e heteroidentificacao”
(promovido pelo IFPE no periodo de 17/1/2022 a 20/1/2022) como palestrante;

b) tiver participado do curso “Enfrentamento ao racismo: a¢des afirmativas e heteroidentificacdo”
(promovido pelo IFPE no periodo de 17/1/2022 a 20/1/2022) como ouvinte;

c) tiver participado do curso “Promocdo a igualdade racial: comissdo de heteroidentificacdo”
(promovido pelo IFPE — Campus Pesqueira no periodo de 6/6/2022 a 10/6/2022) como ouvinte;

d) obtiver maior pontuacdo no item que trata da experiéncia em bancas de heteroidentificacdo; ou
e) tiver mais idade (considerando dia, més e ano de nascimento).
6.5 Serdo desclassificados/as os/as candidatos/as que:

a) ndo pertencerem ao quadro de servidores ativos permanentes do IFPE ou de outro 6rgao federal
em exercicio no IFPE; ou

b) ndo apresentarem a documentacgao exigida conforme o estabelecido no item 5.

6.6 Os/As candidatos/as serdo classificados/as obedecendo a ordem decrescente da pontuagdo



obtida.
7 DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1 O resultado preliminar desta selecdo serd divulgado no dia 28 de novembro de 2022, a partir
das 17h, no site https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/institucional/heteroidentificacao/selecoes-
simplificadas/selecoes-simplificadas.

7.2 Poderad ser interposto recurso em face do resultado preliminar, das 8h as 17h do dia 29 de
novembro de 2022, por meio do site https://workflow.ifpe.edu.br/.

7.3 Na etapa de interposicdo de recurso, ndo sera aceita a insercdo de novos documentos que
deveriam ter sido inseridos no ato da inscrigao.

7.4 Em hipdtese alguma serdo aceitos recursos sem a devida fundamentacdo, fora do prazo
estabelecido ou interpostos por e-mail ou por qualquer outro meio que ndo seja o previsto no
subitem 7.2 deste Edital.

7.5 O resultado final desta selecdo e as respostas aos recursos interpostos serdo divulgados no dia
30 de novembro de 2022, a partir das 17h, no site https://portal.ifpe.edu.br/o-
ifpe/institucional/heteroidentificacao/selecoes-simplificadas/selecoes-simplificadas.

7.6 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar e informar-se sobre os resultados
desta selegao.

8 DA COMPOSICAO DAS COMISSOES

8.1 As vagas para membros titulares e suplentes das comissdes de heteroidentificacdo e de aferi¢ao
da condicdo de indigena serdo ocupadas, respectivamente, de acordo com a ordem decrescente da
pontuacdo obtida e a op¢ao do processo seletivo para atuagao.

8.2 As vagas para membros titulares e suplentes das comissdes recursais serdo ocupadas,
respectivamente, de acordo com a ordem decrescente da pontuacgao obtida e a opgdo do processo
seletivo para atuagao, apds a definicao da composicdao das comissdes de heteroidentificacao.

8.3 Para garantia do cumprimento da Resolu¢ao n2 106, de 3 de novembro de 2021, do Conselho
Superior do IFPE, que prevé no § 12 do art. 10 que a composicao das comissOes de
heteroidentificacdo devera atender ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade ou residéncia local, se com a
pontuacdo do barema (Anexo B) ndo for possivel atender a esses critérios, serdo selecionados/as
entre os/as demais classificados/as, por ordem decrescente de pontuacdo, os/as candidatos/as em
numero suficiente para o atendimento da diversidade das comissées.

9 DAS CONDICOES PARA ATUACAO NAS COMISSOES

9.1 Ter disponibilidade para atuar remotamente nas comissoes de heteroidentificacdo e afericdo da
condicdo de indigena e também nas comissdes recursais nas ocasides estabelecidas e divulgadas
pela instituicdo no Processo de Ingresso 2023.1 e/ou no Sisu IFPE 12 Edi¢do de 2023.

9.1.1 Para atuacdo remota, os membros das comissoes deverdo ter a disposicdo um computador ou
dispositivo mdével com acesso a conexdo de internet que permita a visualizacdo de videos e a
participacdo em webconferéncias.

9.2 N3do estar em situacao de impedimento ou suspeicdo, nos termos dos arts. 18 a 21 da Lei n?
9.784, de 29 de janeiro de 1999.

9.3 N3o estar, no periodo de atuacdo, afastado/a das atribuicdes de seu cargo em decorréncia do
usufruto de férias, afastamentos ou licencas legalmente instituidas, remuneradas ou ndo, uma vez
gue se trata de um evento ensejador do pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou
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Concurso e em virtude de as naturezas de tais institutos colidirem.
10 DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES
10.1 Participar das reunides de alinhamento promovidas pelas comissdes organizadoras.

10.2 Avaliar e emitir, com base no fenétipo, parecer de deferimento ou indeferimento da
autodeclaracdo de candidatos/as inscritos/as no sistema de reserva de vagas para pretos/as e
pardos/as.

10.3 Avaliar e emitir parecer de deferimento ou indeferimento da condicio de indigena
autodeclarada pelos/as candidatos/as inscritos/as no sistema de reserva de vagas para indigenas
mediante a andlise do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou de documento
equivalente.

10.4 Avaliar e emitir parecer de deferimento ou indeferimento dos processos administrativos, para os
quais sejam delegados/as e requeridos/as, relativos a dentncias de fraude e/ou incompatibilidade em
declaragdes de candidatos/as ocupantes de vagas reservadas na instituicdo no ambito das cotas raciais
decorrentes do Processo de Ingresso 2023.1 e do Sisu IFPE 12 Edicdo de 2023.

11 DA REMUNERAGAO

11.1 A remuneracdo individual dos membros titulares das comissdes de heteroidentificacdo e de
afericdo da condicdo de indigena serd calculada de acordo com o nimero de aferi¢ées, tomando
por base o valor de RS 72,19 (setenta e dois reais e dezenove centavos) por hora trabalhada e 15
(quinze) aferi¢Oes realizadas.

11.1.1 O quantitativo de afericbes e a carga horaria estimados para o pagamento dos membros
titulares das comissdes de heteroidentificacdao e de afericdao da condicdo de indigena encontra-se
disposto no quadro a seguir:

ESTIMATIVA POR MEMBRO
PROCESSO SELETIVO -
CARGA HORARIA TOTAL AFERIGOES REALIZADAS
INGRESSO 2023.1 50h 750
SISU 12/2023 40h 600

11.1.2 O quantitativo estimado de que trata o subitem 11.1.1 é referente a atuac¢do individual dos
membros titulares das comissdes de heteroidentificacdo e de afericao da condicdo de indigena em
todas as etapas relacionadas ao Processo de Ingresso 2023.1 e ao Sisu IFPE 12 Edicdo de 2023,
incluindo a chamada regular e as convocatorias.

11.1.3 Em caso de impedimento na atuacdao dos membros titulares, os valores correspondentes as
aferi¢cOes nao realizadas serdo destinados ao pagamento dos membros suplentes.

11.2 A atuacdo dos membros suplentes das comissdes de heteroidentificacdo e de afericdao da
condicdo de indigena se dard nos casos de impedimento dos membros titulares.

11.2.1 Os membros suplentes de que trata o subitem 11.2 serdo remunerados apenas pelo
guantitativo de afericGes realizadas em caso de substituicdo dos titulares, tomando por base o valor
de RS 72,19 (setenta e dois reais e dezenove centavos) por hora trabalhada e 15 (quinze) aferi¢des
realizadas.



11.3 A atuacdo dos membros das comissdes recursais se dara nos casos de interposicdo de recursos
pelos candidatos contra o resultado preliminar da heteroidentificacdo e da afericdo da condicdo de
indigena.

11.3.1 A remuneragdo individual dos membros titulares das comissdes recursais de
heteroidentificacdo e de afericdo da condi¢do de indigena sera calculada de acordo com o nimero
de recursos, tomando por base o valor de RS 90,75 (noventa reais e setenta e cinco centavos) por
hora trabalhada e 10 (dez) recursos analisados.

11.4 A atuacdo dos membros suplentes das comissdes recursais de heteroidentificacdo e de afericao
da condicdo de indigena se dara nos casos de impedimento dos membros titulares.

11.4.1 Em caso de impedimento na atuacdo dos membros titulares, os valores correspondentes as
afericGes ndo realizadas serdo destinados ao pagamento dos membros suplentes das comissdes
recursais.

11.5 A carga hordria referente a participacdo nas reunides de alinhamento promovidas pelas
comissdes organizadoras nao ensejara pagamento.

11.6 A remuneracdo estimada refere-se ao valor bruto, passivel dos devidos descontos legais.

11.7 Aos membros convocados que atuarem nas comissoes citadas neste Edital, com comprovagao
por meio do controle de frequéncia e demais formularios necessarios ao pagamento, sera assegurada
a contraprestacdo pecunidria por meio da Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso.

11.8 Em caso de auséncia de disponibilidade orcamentdria para pagamento das comissdes citadas
neste Edital, poderd ser solicitado ao membro que realize as atividades em carater gratuito,
mediante termo de renuncia, convocando-se os/as suplentes ou outros/as candidatos/as por ordem
decrescente de pontuacao.

11.9 As comissOes responsaveis pelos processos seletivos citados neste Edital poderao solicitar, a
gualquer tempo, documentos comprobatdrios referentes a informagdes prestadas durante a
inscricdo ou outros documentos necessarios a participacdao na chamada publica e efetivacao de
pagamento.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 As comissdes de heteroidentificacdo e afericdo da condicdo de indigena e as comissdes
recursais serao nomeadas pelo reitor.

12.2 Serdo emitidas declaracbes para os/as participantes das comissdes de heteroidentificacdo e
afericdo da condicdo de indigena e das comissées recursais.

12.3 Em caso de ndo haver quantitativo suficiente de servidores/as classificados/as para compor as
comissbes, poderdo ser indicados/as servidores/as do quadro ativo permanente do IFPE ou de
outros drgdos federais.

12.4 O IFPE ndo se responsabilizara pelo fornecimento de equipamentos e acesso a internet para o
desenvolvimento das atividades dos membros das comissdes.

12.5 Quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo ser encaminhados ao e-malil
ingresso@ifpe.edu.br, com o assunto “Selecao Simplificada Heteroidentificagdo 2023.1".

12.6 Os casos omissos serao tratados pelas comissdes organizadoras dos processos seletivos.

JOSE CARLOS DE SA JUNIOR


mailto:sisu@reitoria.ifpe.br

ANEXO A — CRONOGRAMA

ETAPA DATA HORARIO LOCAL
https://portal.ifpe.edu.br/o-
Divulgac¢do do Edital 18/11/2022 A partir das 17h ifpe/institucional/heteroidentificacao/selecoe

s-simplificadas/selecoes-simplificadas

Periodo de inscrigdes

21a25/11/2022

Das 8h do dia 21/11/2022 até
as 17h do dia 25/11/2022

https://workflow.ifpe.edu.br/

CRONOGRAMA
GERAL https://portal.ifpe.edu.br/o-
Divulgacdo do resultado preliminar 28/11/2022 A partir das 17h ifpe/institucional/heteroidentificacao/selecoe
s-simplificadas/selecoes-simplificadas
Interposicdo de recurso em face do resultado preliminar 29/11/2022 Das 8h as 17h https://workflow.ifpe.edu.br/
https://portal.ifpe.edu.br/o-
Divulgagdo do resultado final 30/11/2022 A partir das 17h ifpe/institucional/heteroidentificacao/selecoe
s-simplificadas/selecoes-simplificadas
ETAPA DATA HORARIO LOCAL
Convocagdo para as atividades no Processo de Ingresso 2023.1 01/12/2022 A partir das 15h E-mail informado na inscrigdo
Pfﬁg;ii(s);li Reunido de alinhamento para atuagdo no Processo de Ingresso 2023.1 02/12/2022 Das 10h as 12h Sala do Google Meet
2023.1 - -
Atuacgdo no Processo de Ingresso 2023.1 02 a12/12/2022 A definir -
Atuacgdo no Processo de Ingresso 2023.1 — ComissOes Recursais 15a19/12/2022 A definir -
ETAPA DATA PREVISTA HORARIO LOCAL
Convocagdo para as atividades no Sisu 12 Edigdo de 2023 19/1/2023 A partir das 12h E-mail informado na inscrigdo
Reunido de alinhamento para atuagdo no Sisu 12 Edigao de 2023 25/1/2023 Das 14h as 16h Sala do Google Meet
SISU 12 EDICAO
DE 2023 Atuacdo no Sisu 12 Edigdo de 2023 A d_efmlr . A definir -
(fevereiro a abril)
Atuacgdo no Sisu 12 Edigdo de 2023 — ComissOes Recursais A definir A definir -

(fevereiro a abril)
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ANEXO B - BAREMA DE COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA NA TEMATICA

PONTOS QUANTIDADE
ITEM POR MAXIMA DE
ITEM PONTOS
Participacdo em grupos de pesquisa, movimentos sociais negros, coletivos, comissées, grupos de trabalho e/ou outras

s A A . N ~ . . . Integra(ou) 3,00 9,00

instancias congéneres dedicadas a promogao da igualdade racial e do enfrentamento do racismo
L . N . . . L Palestrante 6,00 6,00

Participacado no curso “Enfrentamento ao racismo: a¢des afirmativas e heteroidentificagdo”
(promovido pelo IFPE no periodo de 17/1/2022 a 20/1/2022) Ouvinte 4,00 4,00
Participagdo no curso “Promogdo a igualdade racial: comissdo de heteroidentificagdo” .
. . , Ouvinte 4,00 4,00
(promovido pelo IFPE — Campus Pesqueira no periodo de 6/6/2022 a 10/6/2022)
Palestrante 5,00 10,00
N s - - ~ . . 4, )
Participagdo em seminario, oficina, curso ou palestra sobre a tematica da promogao da igualdade racial e do Coordenador/a 00 8,00
enfrentamento do racismo .

Ouvinte 3,00 6,00
Monitor/a 2,00 4,00
Publicagdo de livro 3,00 9,00
Publicagdo de artigo 2,00 6,00
Tema de monografia de graduagdo 2,00 2,00

Producgdo académica relacionada a promogao da igualdade racial e do enfrentamento do racismo
Tema de monografia de especializagdo 3,00 3,00
Tema de dissertagdo de mestrado 4,00 4,00
Tema de tese de doutorado 5,00 5,00

A . - Participacdo em banca de

Experiéncia em banca de heteroidentificagdo 4,00 20,00

heteroidentificacdo

Total

100,00 pontos




