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Em conclusdo aos encaminhamentos sob a responsabilidade da Controladoria-Geral da
Unido quanto a prestagdo de contas do exercicio de 2012 da Unidade acima referenciada,
expresso opinido sobre o desempenho e a conformidade dos atos de gestio dos agentes
relacionados no rol de responsaveis, a partir dos principais registros e recomendagdes

formulados pela equipe de auditoria.

O Instituto Federal de Educacio, Ciéncia ¢ Tecnologia de Pernambuco se destacou pela
superagdo do numero de alunos matriculados previstos de 13.010 para 13.614 e pelo
cumprimento da meta relacionada a Politica de Assisténcia Estudantil. que priorizou o

atendimento a estudantes em situa¢do de vulnerabilidade social.

Os trabalhos de auditoria anual de contas enfatizaram analises na area de gestio de
pessoas e revelaram deficiéncias na regularizagdo de acumulagdes indevidas de fungdes e cargos
publicos, na concessdo de incentivos a qualificagdo. na concessdo de jornada de trabalho a
servidores cujos servigos ndo exigem atividades continuas em regimes de turnos ou escalas, em
fun¢do de atendimento ao publico ou trabalho noturno. bem como o comprometimento da

independéncia da atuagdo dos auditores internos lotados nos Campus do Instituto.

Os fatos acima referenciados foram causados. principalmente. por falhas nos processos de
regulariza¢do de acumulagdes indevidas e nos procedimentos de concessdo de incentivos e de
jornada flexivel de trabalho, sem a efetiva comprovagdo do direito adquirido pelos servidores.
Nota-se, também, que a independéncia dos auditores internos esta comprometida por estarem
subordinados aos diretores gerais dos Cimpus do IFPE. As recomendagdes acordadas com os
gestores foram no sentido de adotar um plano de agdo para apurar e sanear as acumulagdes
irregulares de cargo publico. reavaliar as concessdes de incentivo a qualificagdo, proceder a
regularizacdo da jornada de trabalho dos servidores que ndo se enquadram nas excegdes

permitidas em legislag@o e adotar pardmetros objetivos e legais para a sua concessio. aperfeigoar
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os controles internos relativos a area de pessoal e fazer com que os auditores internos estejam

subordinados ao titular da auditoria interna do IFPE e ndo aos diretores dos Campus.

No que concerne ao cumprimento do Plano de Providéncias Permanente, a equipe de
auditoria considerou insatisfatorio o tratamento dado pelo Instituto, uma vez que ha 201
recomendagdes ndo analisadas, das quais 72 foram expedidas no exercicio de 2012. Tendo em
vista que o referido Plano foi entregue com atraso, ndo foi possivel avaliar o grau de atendimento

das recomendagdes e seu impacto na gestdo do Instituto.

Quanto a avaliagdo dos controles internos da area de gestdo de pessoas. verificou-se
oportunidades de melhoria relacionadas a falta de monitoramento. a ndo observancia aos
principios de controle interno administrativo e a auséncia de controles em nivel de processo, tais
como: verificagdo periddica de possivel acumulagido de cargos, controle efetivo do cumprimento
da jornada de trabalho, realizacdo de auditorias internas sistematicas. acompanhamento
sistematico de decisdes judiciais, acompanhamento sistematico da legislagdo de pessoal. Estes
fatores expdem a gestdo de recursos humanos a riscos desnecessarios que podem afetar
negativamente no atingimento dos objetivos tragados pela Unidade. Da mesma forma. expdem

os gestores a riscos de responsabilizagdo na gestdo dos recursos publicos.

A pratica administrativa adotada ao longo do exercicio que favoreceu positivamente as
operagdes da Entidade foi a centralizagdo das aquisi¢des de todos os Campus por meio de
Sistema de Registro de Pregos, que gerou economia em escala, devido a redugdo de recursos
financeiros e humanos empregados para a realizagdo das licitagdes, bem como de processos a

serem analisados pela Procuradoria Juridica.
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Assim, em atendimento as determinagdes contidas no inciso IIl. art. 9° da Lei n.
8.443/92, combinado com o disposto no art. 151 do Decreto n.° 93.872/86 e inciso VI, art. 13 da
IN/TCU/n.® 63/2010 e fundamentado nos Relatorios de Auditoria, acolho a proposta expressa no

Certificado de Auditoria conforme quadro a seguir:

CPF Cargo Proposta de Fundamentagio
Certifica¢do
*A* 020.584-** Reitora no periodo de | Regular com Relatério de Auditoria n°
01/01/2012 a | ressalvas 201305869 — item 3.2.1.5.
31/12/2012.




*E%.699.024-** Diretora de Gestdo de | Regular com Relatorio de  Auditoria
Pessoas no periodo de | ressalvas namero 201305869 - itens
01/01/2012 a 42.1.1, 4212, 1222,
31/12/2012. 1.2.24,1.2.2.5,4.2.1.3.

*xE373.884-%* Diretor ~ Geral  do | Regular com Relatéorio de  Auditoria
Campus Pesqueira no | ressalvas niamero 2013053869 - item
periodo de 01/01/2012 1:2.3:1.

a31/12/2012.

*¥¥% 003.454-** Diretor  Geral do | Regular com Relatéorio de  Auditoria
Campus Recife no | ressalvas numero 201305869 — item
periodo de 01/01/2012 1235

a31/12/2012.

Desse modo, o processo deve ser encaminhado ao Ministro de Estado supervisor. com
vistas a obtengdo do Pronunciamento Ministerial de que trata o art. 52, da Lei n.” 8.443/92, ¢

posterior remessa ao Tribunal de Contas da Unido.

Diretor de Auditoria da Area Social



