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Hubrica

Em conclusio aos encaminhamentos sob a responsabilidade da Controladoria-Geral da
Unido quanto a prestagiio de contas do exercicio de 2011 da Unidade acima referenciada, expresso
opiniio sobre o desempenho e a conformidade dos atos de gestdo dos agentes relacionados no rol
de responsdveis, a partir dos principais registros e recomendagdes formulados pela equipe de
auditoria.

2; O Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco possul 9 campus no
Estado do Amazonas e, no exercicio sob exame, executou 18 Ag¢oes de 6 Programas do Orgamento-
Geral da Unido, com destaque para as Agoes 4572 — Capacitagdo de Servidores Publicos Federais
em Processo de Qualificagio e Requalificagio, cuja meta prevista era de 250 servidores capacitados
e o atendimento foi de 294; 8650 - Reestruturagdo da rede federal de educagao profissional e
tecnoldgica, em que foi plenamente executada (9 unidades reestruturadas); ¢ 1H10 - Expansao da
rede federal de educagio profissional e tecnoldgica, que teve sua meta fisica atingida em 2011 (2
unidades de ensino implantadas).

3 Os resultados dos trabalhos de auditoria evidenciaram a nao disponibilizagio de documentos
e informagoes restringindo exames da auditoria; ndo especificagio adequada de itens a adquirir,
hem como escolha de Atas de Registro de Pregos menos vantajosas para a Administragdo; auséncia
de planejamento na aquisigio e na instalagio de equipamentos de ar condicionado tipo Split, sem ter
projeto elétrico e justificativa que legitime a substituigio dos existentes em bom estado; prejuizo ao
erario na aquisi¢ao de equipamentos eletronicos sem fundamentagio da necessidade, com exigéncia
de visita técnica e especificagbes desnecessdrias, cujo julgamento de propostas nao teve isonomia
(sendo aceila uma mais onerosa e que nio comprovava conformidade com estabelecido no edital) e
servigos nao executados foram pagos.

4, As principais causas das constatagoes foram a ndo implementagio de medidas e a
inobservincia de atribuiges por parte dos agentes responsdveis, bem como a aprovagio de termos
de referéncia de aquisigdo de bens sem as caracteristicas dos materiais, autorizagao de despesa sem
requisitos exigidos pela legislagdo e elaboragio de parecer favoravel a proposta menos vantajosa e
sem a documentagio exigida. As recomendagoes estruturantes efetuadas foram no sentido de que o
Instituto disponibilize 3 CGU todas as informagoes e documentos requeridos; adote medidas no
sentido de que os setores requisitantes de compras procedam a adequada especificagao mediante
estudo de real necessidade, observe-se o devido processo licitatono e, caso se opte por aderir a ulus\'ﬁ_ 21
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9. Desse modo, o processo deve ser encaminhado ao Ministro de Estado supervisor, com vistas
a obtencio do Pronunciamento Ministerial de que trata o art. 52, da Lei n.” 8.443/92, e posterior
remessa ao Tribunal de Contas da Uniao.
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Brasilia/DF, 23 de julho de 2012.

Z,
AV() LGPES RORIZ
e Auditoria da Area Social

JOSE G
Direto



