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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
EXERCICIO 2015

111 - APRESENTACAO.

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2015 foi elaborado em conformidade
com o que estabelece a Instrucdo Normativa n° 7, de 29 de dezembro de 2006, alterada pela Instrucéo
Normativa n® 9, de 14 de novembro de 2007, da Controladoria Geral da Unido, abordando os itens
contidos no Art. 2° da Instrucdo Normativa n® 01, de 3 de janeiro de 2007, da Secretaria Federal de
Controle e para sua elaboragdo considerou os planos, metas e objetivos do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, bem como seus programas e acdes definidos em orcamento, além de
considerar a legislacdo aplicavel e os resultados dos ultimos trabalhos de auditoria do Tribunal de Contas
da Unido e da Controladoria Geral da Uni&o.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, criado pela Lei n® 11.892
de 29 de dezembro de 2008, integra a Rede Federal de Educacdo Cientifica e Tecnoldgica vinculada ao
Ministério da Educacdo. A entidade é organizada em estrutura multicampi, composta por 16 (dezesseis)
campi e 01 (uma) Reitoria, com proposta orcamentaria anual identificada para cada Campus e Reitoria.

N©° Unidade

01 IFPE — Reitoria

02 IFPE — Campus Ipojuca

03 IFPE — Campus Recife

04 IFPE — Campus Vitéria de Santo Antéo
05 IFPE — Campus Barreiros

06 IFPE — Campus Pesqueira

07 IFPE — Campus Belo Jardim

08 IFPE — Campus Caruaru

09 IFPE — Campus Garanhuns

10 IFPE — Campus Afogados da Ingazeira
11 IFPE — Campus Cabo de Santo Agostinho
12 IFPE — Campus Jaboatdo dos Guararapes
13 IFPE — Campus Abreu e Lima

14 IFPE — Campus Olinda

15 IFPE — Campus Paulista

16 IFPE — Campus Palmares

17 IFPE — Campus Igarassu

A Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Pernambuco foi instituida através da
Resolucéo n° 01, de 31 de agosto de 2009, do Conselho Superior.

Conforme dispde o Regimento Geral do IFPE, em seu art. 36, 8 4°, a Auditoria Interna deve atuar
de forma centralizada, com representacdo em locais auditaveis distantes da sua base (Reitoria),
preservando a condicdo indissociavel da sujeicdo a orientagdo normativa e a supervisdo técnica, assim
como aos niveis de autoridades e responsabilidades da Auditoria Interna Geral Reitoria.



Diante da atuacéo centralizada da auditoria, o0 PAINT 2015 sera executado de forma a possibilitar a
reorganizacéo da forca de trabalho, com vistas a atender eventuais licencas, afastamentos e vacancias. No
mesmo sentido serd realizado acompanhamento remoto e in loco dos atos de gestdo nos campi nédo
contemplados por auditores.

Durante o exercicio de 2015 os procedimentos de analise serdo adotados nas unidades
administrativas e serdo executados pelos auditores da Unidade de Auditoria Interna Geral e acompanhados
pelo Titular.

O quantitativo de servidores hora existente corresponde a 16 (dezesseis) servidores, sendo 6 (seis)
lotados na Reitoria, incluindo o Titular da Auditoria, e 10 (dez) lotados nos demais campi. Conforme
dados abaixo:

N° NOME Lotacdo/Exercicio

1 |Adrice Alcidiana de Carvalho e Silva [IFPE - Reitoria

2 |Aércio José Pereira IFPE - Campus Ipojuca

3 |Alexandre José Cunha da Silva IFPE - Campus Caruaru

4 |Ana Paula Martins da Rocha IFPE - Reitoria

5 |Carlos Henrique Porfirio da Silva IFPE - Campus Afogados da Ingazeira

6 |David Lima Vilela IFPE - Recife

7 |Emerson da Costa Melo IFPE - Campus Vitoria de Santo Antao

8 |Fabio da Silva Pessoa IFPE - Campus Pesqueira

9 |Helena Cristina Rodrigues Alves IFPE - Campus Belo Jardim

10 Jussara Rafaela Bezerra de Resende |IFPE - Campus Belo Caruaru

11 |Marcia Verissimo da Silva IFPE - Reitoria

12 |Maria Dayana Lopes de Oliveira IFPE - Campus Barreiros

13 |Melissa Cordeiro Torres Galindo IFPE — Reitoria (servidora com carga horéria reduzida em
50%, com base no Plano de Capacitacdo Institucional)

14 |Paulo de Oliveira Segundo IFPE - Reitoria

15 |Paulo Marcelo Santana Barbosa IFPE — Reitoria (Titular da Auditoria Interna Geral)

16 |Rafael Pena Cerqueira Frias IFPE - Campus Garanhuns

IV - OBJETIVOS.

A Auditoria Interna do IFPE é um 0rgdo de assessoramento técnico vinculado ao Conselho
Superior e estd sujeito a orientagdo normativa e a supervisao técnica do 6rgdo Central e dos 6rgdos
Setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

A Auditoria Interna no acompanhamento diério das areas envolvidas pretende contribuir para o
desenvolvimento das atividades administrativas, tendo como finalidades basicas: fortalecer a gestéo,
racionalizar as acOes de controle e prestar apoio aos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal.

De acordo com o Planejamento que preparamos para 2015, os trabalhos de Auditoria devem ser
desenvolvidos de forma centralizada, mesmo possuindo Representagdes em locais (Campi) auditaveis
distantes da sua base (Reitoria).

As atividades serdo consignadas em conformidade com o Planejamento previsto para Plano Anual
de Atividades de Auditoria Interna — PAINT de 2015, observando-se as trilhas e norteando-se por meio da
similaridade dos pontos abordados pelos Orgéos de Controle Interno do Poder Executivo Federal, assim
como, as jurisprudéncias emanadas do Tribunal de Contas da Uni&o e os critérios de materialidade, risco e



relevancia, podendo desenvolver atividades especificas, de conformidade com as ac¢des finalisticas do
IFPE.

As atividades da Auditoria Interna consistem em:

e assessorar os dirigentes no acompanhamento dos programas de governo, visando comprovar a
execucgédo das metas, o alcance dos objetivos e a adequacdo do gerenciamento;

o verificar a execucdo do orcamento, visando comprovar a conformidade da execu¢do com 0s
limites e destinagdes estabelecidas na legislacao pertinente;

o verificar a legalidade dos atos de gestdo e examinar os resultados quanto a economicidade, a
eficacia, e a eficiéncia da gestdo or¢camentéria, financeira, patrimonial, de recursos humanos e
operacional;

e orientar os dirigentes quanto a aderéncia as normas legais;

e examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual e tomada de contas especiais;

e acompanhar o desenvolvimento e a efetiva aplicagdo dos resultados dos processos de
sindicancia e disciplinares;

o acompanhar a implementacdo das recomendacGes da Controladoria Geral da Unido através do
Plano de Providéncias, bem como, das determinacdes e recomendacdes expedidas pelo Tribunal
de Contas da Uniéo; e

e testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensao e admisséo de pessoal.

V - INSTITUICAO.

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — IFPE tem como
finalidades formar e qualificar profissionais nos varios niveis e modalidades de ensino para os diversos
setores da economia, comércio e agricultura, realizar pesquisa e desenvolvimento de novos processos,
produtos e servigos em articulagdo com os setores produtivos e a sociedade, oferecendo mecanismos para
a educacdo continuada, cidadania e a inser¢cdo no mercado de trabalho.

VI - AREAS DE ATUACAO DA AUDITORIA DO IFPE.

Considerando que as acOes de auditoria interna, destacamos as principais atividades a serem
auditadas:

1- CONTROLES DA GESTAO

1.1.1 Atuacdo do TCU: Acdo direta de verificar o cumprimento das diligéncias e determinagdes
exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido;

1.1.2 Atuacdo da CGU: Acdo direta de verificar o cumprimento das diligéncias e recomendacGes
exaradas pela Controladoria Geral da Uniéo;

1.1.3 Atuacdo da Auditoria Interna: Acdo direta de verificacdo e acompanhamento das
recomendacdes da Auditoria Interna do IFPE.

1.2.1 Atuacgdo da Auditoria Interna: Elaborar o Relatério Anual de Auditoria Interna — RAINT,
referente ao exercicio de 2014;

1.2.2 Atuagdo da Auditoria Interna: Planejar os trabalhos de auditoria a serem realizados no
exercicio 2016 com a Elaboracéo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2016;



1.2.3 Atuacgdo da Auditoria Interna: Relatério de Gestéo Exercicio/2014;
1.3.1 Controles Internos: Estrutura, Organizacéo e Métodos;

1.4.1 Controles Internos: Auxilio Financeiro ao Estudante;

1.5.1 Controles Internos: Acompanhamento da Atividade Docente.

2 - GESTAO ORCAMENTARIA

2.1.1 Inspecédo Fisica da Execucdo: Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC).

3- GESTAO PATRIMONIAL
3.1.1 Inventarios Fisicos e Financeiros: Patrimdnio - Bens Moveis e Imoveis;

3.1.2 Inventarios Fisicos e Financeiros: Almoxarifado.

4 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

4.1.1 Sistema de Concessdes: Controle de Frequéncia;

4.1.2 Indenizagdes: Diérias e Passagens;

4.1.3 Indenizagdes: Ajuda de Custo;

4.1.4 Adicionais: Insalubridade e Periculosidade;

4.1.6 Beneficios Assistenciais e Pecuniarios: Auxilio-transporte.
5 - GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS/SERVICOS

5.1.1 Processos Licitatorios;

5.1.2 Dispensa e inexigibilidade de licitacao;

5.2.1 Contratos de Obras, Compras e Servigos.

6 -GESTAO OPERACIONAL

6.1.1 Gerenciamento de Processos Operacionais: Expansdo da Rede Federal de Educacéo.

7 - RESERVA TECNICA.

7.1.1 Atuacdo da Auditoria Interna: Acdes de Fortalecimento da Gestdo, conforme preconiza o
art. 14 do Decreto n° 3.591/2000.

8 - ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACOES PREVISTAS
PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDI



8.1.1 Participar do XLII e XLIIl Férum Técnico das Auditorias Internas do Ministério da Educacéo;

8.1.2 Planejamento e elaboragdo de Procedimentos Técnicos da Auditoria Interna do IFPE, Manual
de Auditoria Interna, Plano Interno de Capacitacdo, desenvolvimento e elaboracdo de Trilhas de
Auditoria, Check-list, repositorio normativo e metodologias para o aperfeicoamento das atividades
Auditoria Interna do IFPE.

IX - FATORES RELEVANTES - PAINT 2015.

Obijetivos pretendidos com a execucdo do PAINT/2015 séo os seguintes:

e acompanhar a implementacdo das recomendacdes exaradas pela Controladoria Geral da Uniéo,
Regional Pernambuco;

o verificar a aplicagdo das normas internas, da legislacdo vigente e das diretrizes tracadas pela
Administracéo;

o analisar os procedimentos, as rotinas e 0s controles internos;

o avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicacdo e utilizacdo dos recursos publicos; e

o auxiliar nas atividades de gestdo, fortalecendo e agregando valor a gest&o.

Na elaborag&o deste Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, aléem de serem observadas as
legislacBes vigentes, foram também levados em consideragédo os seguintes fatores:

auditorias da Controladoria Geral da Unido, Regional Pernambuco;

reincidéncias de impropriedades/irregularidades;

determinaces do Tribunal de Contas da Unido.

resultados dos ultimos trabalhos de auditoria interna;

materialidade baseada no volume e no valor dos recursos envolvidos em determinada area de
exame;

relevancia de um determinado item em relacdo ao todo;

grau de criticidade e vulnerabilidade dos controles internos administrativos;

fragilidade e risco a que determinada acdo ou item esta sujeito; e

capacidade técnica dos recursos humanos da Auditoria Interna.

X - TIPOS DE AUDITORIAS A SEREM REALIZADAS.
No decorrer de 2015, poderao ser realizadas as auditorias classificadas em:
o Auditoria de Acompanhamento da Gestao; e
o Auditoria Especial (quando motivada pelas autoridades competentes).
Xl - METODO A SER APLICADO.
Serd empregado o método de amostragem nas ac¢des cujo universo de processos seja significativo,
em funcédo da necessidade de obtencédo de informacdes em tempo habil.
X1l - LOCAIS E PERIODO DE REALIZACAO DOS TRABALHOS.

As atividades de auditoria serdo realizadas na Reitoria e demais Campi, sendo executados pelos
auditores da Unidade de Auditoria Interna Geral, com acompanhamento do Titular da Unidade de



Auditoria do IFPE. Os resultados das auditorias realizados serdo levados ao conhecimento do Reitor e
Diretor Geral da unidade auditada, bem como serdo encaminhados a Controladoria Geral da Unido,
Regional Pernambuco.

O periodo dos exames serd de janeiro/2015 a dezembro/2015, conforme cronograma das a¢Ges de
auditoria interna previstas, conforme anexo 1.

Para o calculo das horas, consideramos o quantitativo atual de 1(um) Titular de Auditoria, 1 (um)
técnicos de nivel superior e 1 (um) de nivel médio e 13 (treze) auditores, todos com jornadas de trabalho
de 8 horas diarias. Os servidores trabalhardo, durante o ano, de acordo com as horas distribuidas entre as
acOes propostas nos anexos Il e 111

X111 - ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS.

Acdes de auditoria interna e seus objetivos (IN SFC n° 01 de 2007) estdo previstas no anexo |, nos
qual destacamos as atividades passiveis de serem auditadas.

X1V - CONCLUSAO.

Ao longo do exercicio, 0 cronograma de execucao dos trabalhos poderad sofrer alteracbes em
funcdo de fatores internos e externos, ndo planejados que por ventura possam ocorrer, como: alteracdo do
quantitativo de pessoal, treinamentos, trabalhos especiais, atendimento ao TCU, CGU e Conselho
Superior.

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT 2015 foi enviado através do Oficio n°
796/2015-GR, para andlise prévia da Controladoria Geral da Unido de Pernambuco.

Em 25/11/2014 o Plano foi restituido através do Oficio n° 31.287/2014/AUD/CGU-Regional/PE-
NACO1 o qual encaminhou o PAINT e o Relatorio de Auditoria n® 201411694, este dltimo, contendo
recomendacdes objetivando adequar o planejamento as normas e diretrizes daquele érgdo de controle
interno federal. Os apontamentos foram acatados e o plano foi modificado. Diante do atendimento dos
apontamentos da CGU-PE, encaminhamos o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna 2015 para
apreciacdo do Conselho Superior do IFPE, conforme artigo 6°, da Instru¢cdo Normativa CGU n° 07/2006,
bem como artigo 37, inciso X, do Regimento Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco.

Recife, 07 de janeiro de 2015.

Paulo Marcelo Santana Barbosa
Titular da Unidade de Auditoria Interna Geral



