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ANEXO 1

ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS

REITORIA E DEMAIS CAMPI
Descricio Sumaria Origem da Objetivos Escopo Periodo Local de Avaliacdo Sumaria Recursos Humanos
demanda Realizacio Risco e Relevancia Empregados
(RH em H/H)
1 - CONTROLES DA GESTAO
1.1.1 Atua(;éo do TCU: TCU. Acompanhar os atos de|Atuacdo da Auditoria| Janeiro a Reitoria e Riscos: Nio atendimento 906
Agéo direta de verificar o Gestao para atendimento das | Interna  verificando as| Dezembro | demais Campi | das 15 (quinze) servidores
. o . CGU/PR — |demandas do TCU. falhas apontadas, recomendagdes/determinag qumnz
cumprimento das dlllgénCIaS IN CGU/SFC buscando solugdes e oes do TCU, podendo da Auditoria do IFPE.
e determina(;6es exaradas| n°01/2007. |Constatar a implementagdo | orientagdes junto aos causar sangdes A0S | [ iodo de execugio:
lo Trib 1 de Cont d das determinagdes visando a | setores envolvidos. responsaveis. tividad t'
pelo Iribunal de Lontas da aprovagdo da gestdo dos| Acompanhamento do Relevincia em Relagio a ahvidade - permanente
Unido. responsaveis. cumprimento das Entidade: As durante o exercicio.
determinagdes. recomendagdes/determinag Conhecimentos
oes emanadas dos orgdos de . )
controle ¢ um importante especificos:
instrumento de melhoria
dos processos operacionais, g /”SFI;Z%OI/%)OIg}i“CU .
de aderéncia a legislagdo e i .
contribui para a melhoria na NE/C,G U vigente 1o
exercicio.

aplicacdo  de

publicos.

recursos



mailto:gabinete@ifmg.edu.br

1.1.2 Atuac;éo da CGU:| CGU/PRe |Acompanhar os atos de|Atuagdo da Auditoria| Janeiroa Reitoria e Riscos: Nido atendimento 1488
Acio direta d rificar PE. Gestdo para atendimento das | Interna verificando as| Dezembro | demais Campi | das 15 (quinze) servidor
a0 . cta de Vﬁ? . Sa . 0 demandas da CGU. falhas apontadas, recomendagdes/determinag P Aczil%t © dsiF\;Eo s
cumprimento das diligéncias| INCGU n° buscando  solugdes e des dos 6rgdos de controle, | ¢4 AHCTONa A0 LT
e recomendagdes exaradas 07/2006. | Constatar a implementagdo | orientagdes junto aos causando  sangdes  aos Periodo  d .
la Controladoria Geral d das recomendacgdes visando a | setores envolvidos. responsaveis. te_rl%(()i ¢ execuga(t).
pe i ontroladoria Geral da |y cgu/src aprovagdo da gestdo dos| Acompanhamento do ZIVI ? ¢ permanente
Unido. n® 01/2007. |responsaveis. cumprimento das Relevincia em Relagio a UTAte 0 exereiclo.
recomendagdes do orgao Entidade: As .
~ . Conhecimentos
de controle. recomendagdes/determinag ficos:
Oes emanadas dos orgdos de eSpecthicos.
controle é um importante
instrumento de melhoria IN SFC 01/2001,
dos processos operacionais IN/TCU,  DN/TCU e
OO .1~ INE/CGU vigente no
de aderéncia a legislagdo e L.
contribui para a melhoria na exereicio.
aplicagdo  de  recursos
publicos.
3 - companhar os atos de|Atuagdo da Auditoria| Janeiroa eitoria e iscos: Niao atendimento
Int - ACH diret d IN CGU/SFC | Gestdo para atendimento das | Interna verificando as| Dezembro | demais Campi |das recomendagdes 12 (doze) d 4
n e.ma‘ N cao Ircta €| 1°01/2007. |demandas da  Auditoria | falhas apontadas, emanadas pela Auditoria A d.toz.e dse;;i);:)res a
Verlﬁca(;ao (S Interna, referente ao | buscando solugdes e Interna. uditoria do ’
acompanhamento das exercicio 2013/2014. orientagdes junto  aos , .
recorrll)enda des da Auditoria setores envolvidos. Relevincia em Relagdo a apﬁiﬁe ° ermanente
¢ u Constatar a implementag@o | Acompanhamento do Entidade: As durant pern
Interna do IFPE. das recomendagdes visando o | cumprimento das recomendagdes s | Gurante o exereicio.
fortalecimento dos controles | recomendagdes da importantes instrumentos de .
. e L . Conhecimentos
internos, a mitigagdo dos |auditoria. melhorias dos processos Ficos:
riscos e a compliance. operacionais de aderéncia a espectlicos:
legislagdo e contribui para a
milhorgia na aplica(;;o de IN SFC 01/2001,
recursos publicos IN/TCU,  DN/TCU e
’ NE/CGU vigente no
exercicio.
3 itori CGU/PR. |Apresentar o resultado dos|Demonstragdo dos| Janeiro Reitoria e Riscos: Relatorio elaborado 608
1.2.1 Atuacdo da Auditoria p ¢ :
Int - Elab Relatori trabalhos  realizados  no|trabalhos que foram Maio demais Campi |sem a devida clareza e 15 . d
nterna. tla O.I‘ar _0 clatorio | 1y cGun® | exercicio de 2014. realizados conforme a Setembro objetividade, - dificultando o P A((g{tnge) d si;\gEores
Anual de Auditoria Interna —| 07/2006. programagdo constante | Dezembro Zﬁend;rl?eemoseda reenacloiﬁl;agaz aAuditona do )
RAINT, referente a0 Apresentar 0s rgsultados dos | no PAINT/2014. Instituigio, nio evidenciando | Conhecimentos
;o CGU/PR — |trabalhos realizados nos 1 . )
exercicio de 2014 . - ~ se os  confroles nternos | egpecificos:
: IN CGU/SFC | quadrimestres do exercicio | Demonstracéo dos administrativos sdo adequados )
n°01/2007. [2015, com a finalidade de|trabalhos que foram € se os recursos publicos estdo o
subsidiar a elaboracdo do |realizados no sendo devidamente aplicados. IN CGU n°. 07/2006 e




RAINT em janeiro de 2016. | quadrimestre, conforme IN SFC/CGU  N-°
a programacio constante Relevincia em Relagio 2 /01/2007.
Assegurar aos gestores ¢|no PAINT/2015. Entidade: Para 0
administrados a informagao administrador publico. ¢ um
~ L importante instrumento auxiliar
fias agdes da  auditoria de gestdo, na medida em que
Interna. pode ajudar a entidade a
alcangar suas metas,
proporcionando  informagoes,
analises e recomendagdes,
facilitando o processo de
gestao.
Para a CGU, permite avaliar o
trabalho  desenvolvido pela
Auditoria Interna.
1.2.2 Atuagﬁo da Auditoria| CGU/PR. |Planejar as agdes das|Definicdo das areas e| Outubro Reitoria e Riscos: Escolha de areas 602
Interna: Planeiar os trabalhos atividades de auditoria a|atividades de acordo demais Campi |auditaveis menos relevantes 15 (quinze) servidores
Co _-] INCGUn® |serem desenvolvidas no |com as prioridades em detrimento de d A%l' 2 do IFPE
de auditoria a Sereém| 07/2006. |decorrer do exercicio de | institucionais para 2016. outras mais significativas. a Auditoria do ’
realizados no exercicio 2016 R 2016. Degmlta%ao de faIPOStfa Conhecimentos
com a Elabora¢do do Plano CGUPR ~ inacequada ou Insuficlente | oo ificos:
Al IN CGU/SFC | Assegurar aos gestores ¢ a formacdo de opinido
Anual de Atividades de| n°01/2007. |administrados a informagéo precisa e segura. Alocagéo IN CGU °. 07/2006
Auditoria Interna _ das agdes da auditoria interna (}e maior carga horériﬁlt pz;ra IN SF(? /CGU fo
PAINT/2016. dreas menos importantes. | ' 0o

Sofrer redugdo no quadro
de auditores do IFES.

Relevancia em Relacio a
Entidade: Permitir ao
gestor e a CGU-PR-PE
acompanhar os trabalhos e
acdes programados pela
Auditoria Interna.




1.23 Atuagéo da Auditoria TCU Disponibilizagado dos | Preenchimento dos| Janeiro Reitoria e Riscos: Impropriedades no 520
Interna: Relatorio de Gesti contetidos de|quadros que dizem| Fevereiro | demais Campi |preenchimento do Relatério 15 (quinze) servidor
¢ a clatorio de sestao IN TCU responsabilidade da | respeito as deliberagdes | Margo de Gesto 2014. P Aczil%t < dsiF\;Eo es
Exercicio/2014. 63/2010 | Auditoria Interna no | do TCU, recomendagdes a Auditoria do :
Relatorio de Gestdo | da CGU e Releviancia em Relacéio a
Exercicio 2014. recomendagdes da Entidade: E o item mais .
. - . Conhecimentos
unidade de Auditoria importante para se Ficos:
Atuar no acompanhamento | Interna. Assim como avaliar a gestdo da espectlicos:
do cumprimento da norma | informagdes sobre a Instituigdo considerando
~ . . . | IN SFC 01/2001;
sobre o processo de contas e |atuagdo da unidade de que ¢ o documento oficial
. o IN/TCU e DN/TCU e
resguardar o dever legal de|Auditoria Interna. que torna publico todo o .
.. |NE/CGU vigente no
prestar contas. trabalho desenvolvido L. p)
durante o exercicio anterior. | <o o o0 N
apresentacao do
Processo de Contas.
. companhamento das rotinas | Acompanhamento a| Janeiro e ampus iscos:
1.3.1 Controles Internos:| IFPE  |Acompanh das rotinas | Acompanh da| Janei Camp Ri 1076
Estrut 0 . ~ Auditoria | e métodos da entidade quanto | Execugdo das rotinas da| Fevereiro | Afogados da |Fragilidade nos Controles 05 (cinco) i 4
S’ ura, rganizagao € Interna a aderéncia do Plano |entidade como acdo Ingazeira; Internos no que concerne as A d?tm(?o dselrl;/ll)é)res a
Métodos. Organizacional, Regimento | preventiva e corretiva Campus Vitoria | rotinas e métodos da uditoria do '
Regulamento e  Normas | nos controles internos. de Santo Antdo. | entidade quanto a aderéncia
visando a avaliacdo dos ao Plano Organizacional, .
. Conhecimentos
Controles Internos. Regimento, Regulamento e .
Normas. especificos:
Estimular a normatizagdo e .
manualizagdo das r?)tinas Auséncia de Regimento Lei 11.892/2008,
administrativas. interno e  organograma Decreto 7.022/2009,
. ~ |Estatuto do IFPE e
adequado, sem a definicdo .
de autoridades R Regimento Geral do
o IFPE,
responsabilidades que

satisfagam as necessidades
da unidade.

Auséncia  de  manuais
operacionais que definam
adequadamente as fungdes
dos setores




Releviancia em relacio a
entidade:

A area ¢ relevante para se
estabelecer o ambiente de

controle,  delimitar  os
objetivos e principios da
unidade e fornecer
diretrizes para 0s

procedimentos de controle,
avaliacdo e gerenciamento
de riscos.

1.4.1 Controles Internos: IFPE / Acompanhar a qplicaqéo dos | Os ~ exames serdao Ab_ril Campus Riscos: Utilizagao .indevida 376
Auxili Fi . Gestao recursos  destinados  ao | realizados por| Maio Caruaru dos recursos, fugindo da 03 (trés) d g
uxilo INanceiro ao auxilio financeiro a|amostragem, por meio Junho finalidade para qual do A d'tre? ds erI\lglplc;res a
Estudante. estudante. de andlise dos Editais e Programa foi criado. uditoria do ’
processos de pagamento Conheciment
Atestar a legitimidade e|do auxilio financeiro a Relevancia em Relagio a| " ?Elme.n 08
legalidade dos atos e |estudante. Entidade: Relevancia em | SSPECHICOs:
fomentar o aprimoramento Relagdo a’E.ntldade: Volume Decreto 7.234/2010,
dos controles internos Orgamentario . R
administrativos Politica de Assisténcia
’ Estudantil do IFPE e
Regulamento de Bolsa
Permanéncia do IFPE.
1.5.1 Controles Internos: IFPE / Verificar os procedimentos |Os  trabalhos  serdo| Outubro Campus Riscosz Auséncia de 568
A h ¢ d Gestao de acompanhamento da | executados por | Novembro Ipojuca; procedimentos de Controle 04 (quatro) d 4
cpmpan amento a atividade docente, | amostragem em| Dezembro e acompanhamento da A dc.ltua.ro 4 si;vrl)Eores a
Atividade Docente. compreendendo o Ensino, a|acompanhamento da atividade docente podera udttoria do ’
Pesquisa, a Extensdo e as|implementagdo das impactar a efetividade do .
. .. ” . . ~.. | Conhecimentos
demais atividades | recomendagdes exaradas ensino, pesquisa e extensao, ,
especificos:

complementares.

Garantir o atingimento da
missao institucional, )
processo ensino
aprendizagem e a formacéo
integral e integrada do
aluno/cidadao.

pela Controladoria Geral
da Unido doravante a
apresentacdo do relatdrio
pertinente a Ordem de
Servigo n.° 201409081.

ensejando contratagdes por
meio de concursos publicos
desnecessarias, assim como
a utilizagdo indevida dos
recursos publicos no
pagamento de vencimentos
e salarios nao realizados.

Relevancia em Relagdo a
Entidade: Efetividade do
ensino, pesquisa e extensao.

Lei 9.394/1996, Lei

12.772/2012 e
Regulamento do Esfor¢o
Académico do IFPE.




Economia de recursos
destinados as rubricas de
vencimentos e  salarios,
evitar contratagdes
desnecessarias  em relagao
a0 baixo esforgo
académico, e cumprimento
as normas que constituem
0s controles internos
administrativos instituidos
pela entidade.

2 - GESTAO ORCAMENTARIA

2.1.1 Inspeg¢ao Fisica da
Execugao: Programa
Nacional de Acesso ao

Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC)

IFPE /
Gestado

Verificar as transferéncias
vigentes em 2015, que
apresentam  liberacdo  de

recursos, com enfoque nas
transferéncias relacionas ao
Programa  Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (PRONATEC) no
que concerne ao Exercicio de
2014.

Atestar a legitimidade e
legalidade dos atos ¢
fomentar o aprimoramento
dos controles internos
administrativos.

Os exames serao
realizados por
amostragem,

considerando-se a

analise das transferéncias
realizadas, observando a
existéncia de falhas nas
formalidades legais
relacionadas ao processo
de selecdo dos agentes

responsaveis pela
execugdo do Programa,
acompanhamento do
cumprimento das
atividades

desenvolvidas,

cumprimento da carga
horaria, processo de
pagamento das bolsas e
respectiva prestacdo de
contas.

Janeiro
Fevereiro
Margo

Campus
Belo Jardim.

Riscos:

Nao atendimento as
legislagdes que regulam as
transferéncias de recursos
no dmbito da Administracdo
Publica Federal, 0
cumprimento dos julgados
do TCU, possiveis
recomenda¢des do controle
interno podem implicar em
sangdes aos responsaveis
quando do julgamento dos
processos de contas.

Releviancia em Relacdo a
Entidade: Envolver grande
volume de recursos, bem
como a prestacio de
servicos para a realizago
das atividades diarias

da Instituigdo.

280

03 (trés) servidores da
Auditoria do IFPE.

Conhecimentos
especificos:

Lei 12.513/2011,
Decreto 6.170/2007
Portaria Interministerial
127/2008 (PRONATEC)
e demais normativos
pertinentes ao
programa emitidas pelo
FNDE.




3 - GESTAO PATRIMONIAL

3.1.1 Inventarios Fisicos e CGU Acompanhar a gestdo do | Acompanhamento da| Fevereiro Reitoria; Riscos: Falta de controle 1484
Fi . - Patriméni Patrimonio (bens moveis ¢ |gestdio do Patriménio| Margo Campus sobre os bens ou controle 07 (sete) i P
lnal’llc\Zl,I‘OS‘. aII'lH’IOI’l.IO - IFPE / imoveis) considerando as | (bens méveis e imdveis) Abril Garanhuns; | inadequado, ma Au diizrei:a ds;:li\lglP](E)res a
Bens Moveis e Imoveis Gesto recomendagdes da  CGU | considerando 0s Maio Campus Belo | conservagdo, ma utilizagio, )
pendentes de implementagdo. | seguintes aspectos: Junho Jardim; extravios, bens imdveis sem .
. Conhecimentos
Campus registro no SPIUNET ou Ficos:
Garantir a implementacdo | Procedimentos de Recife; cartorio. ?Iilp ec21015c/01s9.88 Decret
dos controles sobre os|controle adotados para a Campus 99.658/1990 ’ ecrE(;
proprios da Entidade; e | gestdo patrimonial; Caruaru. Relevancia em Relacdo a|” > el
i . . . ~ 14.320/1964, Decreto-Lei
responsabilizar agentes que | Registros cadastrais dos Entidade: Bens que dio
. . T .~ 1200/1967 e Decreto
negligenciarem na guarda | bens moveis e imoveis; suporte para a realizacdo 6.087/2007
e/ou utilizagdo indevida dos das atividades diarias e que | - )
bens. Recomendagdes da CGU demandam grande volume
pendentes de de investimentos.
implementag@o.
3.1.2 Inventarios Fisicos e CGU Avaliar a  gestdo  do|Avaliagdo da gestdo do Abril Reitoria; Riscos: Falta de controle 974
Financeiros: Alm rifad Almoxarifado considerando | Almoxarifado no tocante Maio Campus sobre os bens ou controle 06 (seis) d 4
ancelros. Oxariado. IFPE / as recomendacdes da CGU |aos seguintes aspectos: Junho Garanhuns. | inadequado, ma A d'iels dserl;lpgres a
Gestao pendentes de implementagdo. | Registros ~ Oficiais ¢ Julho conservagdo, ma utilizagdo, uditoria do ’
Financeiros; Existéncias| Agosto extravios etc. Conheci "
Avaliar a  gestdo  do|Fisicas; Sistema de on §fc‘1me.n 08
Almoxarifado em | Controle Patrimonial e Relevincia em Relagio a ?;p ec2101;:/01s9.88 Decret
atendimento a demanda da |recomendagdes da CGU Entidade: Bens que dio 99.658/1990 ’ ecrE(z
Gestao do IFPE. pendentes de suporte para a realizagdo | . > el
: ~ . i 4.320/1964, Decreto-Lei
implementagao. das atividades diarias e que
200/1967 e Decreto
Preservar os bens do demandam grande volume 6.087/2007
almoxarifado para assegurar de investimentos. ’ ’
0 seu uso em boas condigdes.
4 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
4.1.1 Sistema de Concessoes: IFPE / Verificar os mecanismos de | Os exames serdao Junho Campus Riscos: Utilizagdo indevida 610
Controle de F AL Gestao inferéncia do controle de | realizados por Julho Ipojuca; dos recursos publicos no 05 (cinco) i P
ontrol¢c d¢ Frequencia. frequéncia com vistas a|amostragem em andlise| Agosto Campus pagamento de vencimentos A d?tm(?o dselrl;/ll)é)res a
demonstrar o cumprimento |dos mecanismos de Recife; e salarios ndo realizados. uditoria do )
da carga horaria  dos|controle de frequéncia, .
. . A e ~ . » | Conhecimentos
servidores. considerando 0s Releviancia em Relagiio a Ficos:
seguintes aspectos: Entidade: Efetividade no | SPECHCOs:
Garantir o atingimento da |recomendacgdes da CGU desenvolvimento da missdo
missdo  institucional, o |pendentes de institucional. Economia de
processo ensino | implementagao. recursos  destinados  as

aprendizagem e a formagao

rubricas de vencimentos e




integral e do

aluno/cidadao.

integrada

salarios, evitar contratacdes
desnecessarias  em relagdo
ao  baixo desempenho,
assim como o cumprimento
as normas que constituem
0s controles internos
administrativos  instituidos
pela entidade.

4.1.2 Indeniza(;()eS: Didrias e IFPE / Avaliar os procedimeqtos de | Os ~ exames serdo| Setembro Reitoria;. Riscos: Utilizagdo indevida 1722
Gestao concessOes de diarias e |realizados or| Outubro | Campus Recife; | dos recursos, ara . .
p p p
Passagens. . 08 (oito) servidores da
passagens. amostragem nas| Novembro | Campus Belo |pagamento de ajudas de Auditoria do IFPE
concessdes de didrias e Jardim; custo que ndo retnam OS uditort )
Assegqrar o cumprimento as passagens, considerand(? Campus requisitczs exigidos para Conhecimentos
formalidades  legais nos|os seguintes aspectos: Caruaru. concessao. .
pagamentos de diarias e |recomendagdes da CGU ispe;f;l;?ls :990 Decret
passagens. pendentes de 569192 106 ¢ becreto
implementagao. Relevincia em Relagdo a| ™" )
Entidade: Recursos
utilizados com vistas ao
atendimento da consecugdo
dos trabalhos do dia-a-dia
da Instituigdo.
413 Indenizac;()es: Ajuda de IFPE / Verificar o controlq de Os‘ exames serdo | Outubro Reitoria Riscos: Utilizagdo indevida 386
Gestao agamento aos servidores | realizados or | Novembro dos recursos, ara R .
Custo pag P pard o (trés) servidores da
: com direito a indenizagdo de | amostragem em analise | Dezembro pagamento de ajudas de ..
. . ~ , Auditoria do IFPE.
ajuda de custo. aos processos de Ajuda custo que ndo retnam OS
de  Custo, visando requisitos  exigidos para .
. N . ~ Conhecimentos
Assegurar o cumprimento as | identificar o controle do concessao. ficos:
formalidades  legais  nos | pagamento das eSPecIlicos:
pagamentos de ajuda de|indenizag¢des Lei 8.112/1990 ¢
custo. relacionadas com o Relevancia em Relagio a Decreto 4.004/2001.
Plano Interno de Entidade: Recursos
Capacitagdo do IFPE. utilizados devidamente em
despesas com vistas ao
atendimento da consecu¢do
de ajudas de custo ndo
previstas em lei.
4.1.4 Adicionais:| CGU/PE | \Verificar a lega}iQade da| Os exames serdo rea1i2§<1_05 Junho Cam{)us Riscos: Utilizagdo indevida 380
Insalubridad concessdo do adicional de|Ppor amostragem em analise Julho Barreiros; dos recursos, para 04 (quatro) servidores d
S?,‘lu _a c €| Relatério de | insalubridade € ?Osdproc,ess,os Vgrlﬁca?§0:~° Agosto Campus pagamento de adicionais A dclltualo dseiFVPEO cs da
Periculosidade. Auditoria | periculosidade, de acordo| 4% teenico de avallagdo | gotompyro Garanhuns. |que ndo reunam  os uditoria do '
o . o das condicdes insalubres e .. ..
CGU n com a legislagdo que rege a Outubro requisitos  exigidos para

perigosas para efeito do




201315839. |matéria. pagamento de adicionais; concessao. Conhecimentos
se o laudo de avaliagdo especificos:
Assegurar o cumprimento as ambiental, que fundamenta Lei 8.112/1990 ¢ ON
formalidades  legais  nos :tffdg:gemzoios e;?m?s??;z Relevincia em Relagdo a|SEGEP 06/2013.
pagamentos de adicionais de | . o100 au pela Entidade: Recursos
insalubre e periculosidade. legislagio em vigor; se o utilizados devidamente em
pagamento da concessdo do despesas com vistas ao
adicional estabelecido pelo atendimento da consecugdo
art. 12 da Lei 8.270/91 foi de adicional de
realizado com base no laudo insalubridade e
expedido  por autoridade periculosidade ndo previstas
competente; se ha portarias .
o em lei.
de localizagdo dos
servidores no ambiente
periciado ou portaria de
designagdo para executar
atividades ja objeto de
pericias; se os postos de
trabalno em que se
encontram os servidores e
se as condigdes em que
desenvolvem suas
fungdes/atividades estdo
identificadas no laudo de
avaliagdo ambiental, com
vistas a concessdo dos
referidos adicionais,
observando as
recomendagdes da CGU
pendentes de
implementagao.
4.1.5 Remuneracio, IFPE Verificar a confiabilidade, | Os exames serdo| Margo Campus Riscos: Desvio de 280
Beneficios e Vantagens: Auditoria | fidedignidade e legalidade | realizados por Abril Caruaru. finalidade  fugindo  do 03 (trés) servidores da
g : Interna dos pagamentos das | amostragem Maio objeto para o qual foi Auditoria do IFPE
Encargos de Curso ou gratificagdes por encargos de | considerando os critérios|  Junho criado. uditoria do )
Concurso. Cursos € Concursos. deu _materialidade e . | Conhecimentos
criticidade, quanto aos Relevancia em Relagdo a Ficos:
Assegurar o cumprimento as | pagamentos  efetuados, Entidade: Recursos ispeglllfg/sl'()% D
formalidades  legais  nos | observando registros utilizados devidamente em 66111 4)2007 » Decreto
pagamentos do  encargo | formais e prestagido de despesas com vistas ao| ’
curso/concurso. contas. atendimento da consecu¢do
da gratificagio conforme
art. 76-A da 8.112/1990.
4.1.6 Beneficios| CGU/PE | Avaliar os procedimentos de | Os exames serdo realizados |  Agosto Campus Risco:  Auséncia de 340
Assistenciais e Pecuniarios: concessao do auxilio- | por amostragem em anéllfe Setembro Barreiros. procedimentos de controle 03 (trés) servidores da
*| Relatorio de | transporte. aos processos de Concessdo | Oyybro no setor sobre a concessio e

de Auxilio-transporte,

Auditoria do IFPE.




Auxﬂio-transporte. Auditoria | Assegurar o cumprimento as | observando se vem sendo| Novembro utilizagdo do  Auxilio-
CGU n° |formalidades legais nos | feito o recadastramento de transporte, com a utilizagdo | Conhecimentos
201315839. |pagamentos do  auxilio- g’dosf o Se:’ldf’lr_es indevida dos recursos, para | especificos:
transporte. eneliclados com o Auxtiio- pagamento a servidores que | Medida Proviséria
transporte, exlglndo ~ , .. 9 ]65/2001 D t
comprovante de residéncia ndo reinam os reqtusltos . , ecreto
atualizado, bem como o exigidos para concessao. 2.165/2001 e ON
detalhamento das 04/2001.
informagdes acerca  das
linhas de transporte publico Relevincia em Relag¢do a
utilizadas; Entidade: Economia de
verificar procedimento de Recursos utilizados
controle,:'sobre a utilizagdo devidamente em despesas
do Auxilio- Transporte nos . di
deslocamentos com vistas zio aten 1me;r}to
intermunicipais e da consecugdo de Auquo-
interestaduais, consistindo transporte na forma prevista
na exigéncia de na lei.
apresentacdo  mensal da
comprovagdo de utilizagdo
do transporte,  como
condigdo para
continuidade dos
pagamentos, observando as
recomendagoes da CGU
pendentes de
implementagao.
5.1.1 Processos Licitatorios. CGU/PR — | Analisar 0s processo | Os exames serdo| Margo Reitoria e Riscos: 2642
IN CGU/SFEC | licitatorios observando | realizados por Abril demais Campi | Nao atendimento as .
o . ~ . 10 (dez) servidores da
n°01/2007. |aspectos como  pregos, | amostragem Maio recomendagdes/determina- .
. . . ~ o~ Auditoria do IFPE.
dimensionamento ¢ | considerando os| Junho ¢oes dos orgdos de controle,
competitividade dos | processos licitatorios podendo  implicar em .
. s L. . ~ Conhecimentos
certames,  assim  como | iniciados no exercicio de possiveis  sangdes  aos .
. ~ ) - especificos:
desclassificagdo ¢|2014, considerado as responsaveis quando do Lei  8666/1993. Lei
inabilitagdo com vistas a|recomendagdes exaradas julgamento dos processos . i
. 10.520/2002, Dec.
vantajosidade do certame e |pela CGU pendentes de de contas.
avaliagdo da eficiéncia e |implementacao 3.555/2000, Dec.
’ + [5.450/2005.

eficacia da aplicagdo dos
recursos publicos envolvidos.

Atestar a legitimidade e
legalidade dos atos e
fomentar o aprimoramento
dos controles internos

Releviancia em Relacio a
Entidade: As
recomendag¢des/determina-
¢Oes emanadas dos orgdos
de controle sdo importantes
instrumentos de melhoria
dos processos operacionais,




administrativos.

permitindo a criagdo de
mecanismos de controle
administrativo a partir da
aderéncia a legislagdo que

regula 0 processo
administrativo no ambito da
Administracao Publica
Federal e cumprimento dos
julgados do TCU.
512 Dispensa e| CGU/PR - |Verificar a formalizagdo OsA exames serao Margo Re@toriae . Riscos: . 2170
. ioibilidade de licitacs IN CGU/SFC propessual e a correta|realizados por Abr_ll demais Campi | Nao atendimento . as 1 ( » q
mexigibilidaqge de licitacao. n°01/2007. |aplicagdo de recursos em |amostragem Maio recomendagdes/determinag 0 nz.e) servidores da
processos de dispensa e |considerando os| Junho oes dos orgdos de controle, Auditoria do IFPE.
inexigibilidade de licitagdo. |processos de dispensa e podendo  implicar em .
inexigibilidade iniciados possiveis  sangdes  aos Conhe':mme.ntos
Atestar a legitimidade e|no exercicio de 2014, responsaveis quando do espemﬁcos.

. . . Lei 8.666/1993, Dec.
legalidade dos atos e|considerado as julgamento dos processos 5 450/2005
fomentar o aprimoramento | recomendacdes exaradas de contas. ’ )
dos controles internos | pela CGU pendentes de
administrativos. implementagao. Releviancia em Relacio a

Entidade: As
recomendag¢des/determina-
¢des emanadas dos orgaos
de controle sdo importantes
instrumentos de melhoria
dos processos operacionais,
permitindo a criagdo de
mecanismos de controle
administrativo a partir da
aderéncia a legislagdo que
regula 0 processo
administrativo no ambito da
Administracdo Publica
Federal e cumprimento dos
julgados do TCU.

5.2.1 Contratos de Obras, IFPE Acompanhar a execugdo | Para proceder a analise| Margo Reitoria; Riscos: Execucdo 2384
Compras e Servicos Auditoria |fisica e financeira dos|dos contratos firmados Abril Campus Belo | deficiente dos contratados, 09 (nove) servidores da
p ¢Oos. Interna contratados pactuados. pelo IFPE serdao Maio Jardim; resultando na baixa Auditoria do IFPE

considerados 0s Junho Campus qualidade da execugdo dos uditoria do ’
Garantir a execugdo de obras, | seguintes aspectos: Ipojuca; Servigos; inexecugao .
. N o Conhecimentos
compras e servicos nos |recomendagoes da Campus parcial; pagamento por uma , )
termos da legislagdo e | Auditoria Interna Afogados da | contraprestacao nio | P ccificos:




conforme o instrumento | (exercicio 2013) e da Ingazeira; realizada.; Lei 8.666/1993, Dec.
pactuado, evitando eventuais | CGU  pendentes  de Campus Vitoria 2.271/1997, IN
prejuizos as atividades fins | implementagao. de Santo Antao; SLTI/MPOG 02/2008.
Relevincia em Relacdo a
Entidade: E considerada a
area mais relevante pelos
riscos envolvidos e
principalmente por que
praticamente  todos  os
recursos da Instituicdo (de
capital e de custeio) sdo
aplicados via licitacdo e/ou
dispensa ou inexigibilidade
de licitagdo.
6 -GESTAO OPERACIONAL
6.1.1 Gerenciamento de| CGU/PE | Verificar a regularidade dos|Os exames serdao | Fevereiro Campus Riscos: 768
. . processos  relacionados  a|realizados  objetivando| Margo Cabo de Santo | Expansdo da Rede Federal .
Processos Operacmnals. Relatorio de | Expansdo do Ensino Técnico | efetuar o cotejamento do Abril Agostinho; | de Ensino em 04 (clluat.ro) servidores da
Expanséo da Rede Federal de| Auditoria |e Tecnoloégico no que|planejamento com o Maio Jaboatdo dos | desconformidade com o Auditoria do IFPE.
Educaggo' CGU n® |concerne ao IFPE, através do | executado. Junho Guararapes; | planejamento estratégico da Conhecimentos
201114834. |cumprimento dos | Acompanhamento  das Abreu e Lima; |unidade, os  contratos .
~ . L . especificos:
cronogramas, contratos, | execugdes in loco e Olinda; assumidos, as  normas
obrigagdes assumidas pelos |através dos processos Paulista; orcamentarias vigentes no|Lel 8.666/1993,  Lei
entes envolvidos e  o|relacionados ao Plano de Palmares; exercicio e outros | 4.320/1964 e Lei
atendimento normativo | Expansdo do  Ensino Igarassu. normativos. 6.496/1977;
pertinente ao assunto. Técnico e Tecnologico
no que concerne ao Relevincia:
Garantir a estrutura fisica | IFPE. A area ¢ relevante em
adequada e perene para o virtude dos recursos
cumprimento da  missdo orcamentarios envolvidos,
institucional, assim como a por estar alinhada ao
conclusio das obras e cumprimento da missdo
Servicos nos prazos e evitar institucional da entidade e
eventuais  prejuizos  as por cumprimento.
atividades fins.
7 - RESERVA TECNICA
71.1 Atuagéo da Auditoria IFPE / Agregar valor ao|As atividades serdo| Janeiroa Reitoria e 2214
Gestao gerenciamento  da  acdo | desenvolvidas em| Dezembro | demais Campi

de
Gestao,

Interna: Acoes
Fortalecimento da

governamental a partir do
fortalecimento da Gestao

concomitincia com as
demandas do Instituto e

14 (quatorze) servidores
da Auditoria do IFPE.




conforme preconiza o art. 14
do Decreto n° 3.591/2000.

envolvera  participagdo

em Reunides de
Dirigentes da
Organizagao.

Conhecimentos
especificos:

IN SFC 01/2001,
Capitulo X;

Decreto 3.591/2000 art.
15 § 6° e 4.304/2002,
art. 158, § 6°.

TOTAL DE HORAS - ANEXO I

25014




ANEXO II

8 - ACOES

FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDI

DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACOES PREVISTAS PARA O

REITORIA E DEMAIS CAMPI

Descri¢io Sumaria Origem da JUSTIFICATIVA CRONOGRAMA LOCAL Recursos Humanos
demanda Empregados
(RH em H/H)
8.1.1 Participar de IFPE Atualizar e capacitar os servidores que desempenham 1168
o~ Auditoria | atividades na Auditoria Interna do IFPE. Conforme disposto no plano A definir. . .
capacitagdes conforme plano o 16 (dezesseis) servidores
disposto o anexo IX Interna de capacitagdo. da Auditoria do IFPE
8.1.2 Planej amento e IFPE Padronizar os procedimentos técnicos da Auditoria Janeiro e Fevereiro Reitoria e demais Campi 1490
lab 50 de: Auditoria | Interna, conforme legislagdo vigente. Desenvolver as 15 . d
claboragao de. Interna boas praticas de auditoria interna, mapear os processos e (quinze) servidores

a) Procedimentos Técnicos
da Auditoria;

b) Manual de Auditoria
Interna;

c) Plano Interno  de
Capacitagao;

d) Matriz de  Risco
objetivando avaliar e

classificar o risco inerente ao
objeto a ser auditado por
meio de cada acdo de
auditoria;

e) Desenvolvimento e
elaboragdo de Trilhas,
Check-list, repositorio
normativo ¢ metodologias
para o  aperfeigoamento
Auditoria Interna do IFPE.

aprimorar o planejamento das auditorias.

da Auditoria do IFPE.

TOTAL DE HORAS - ANEXO II

2658




ANEXO III

Total de Horas das Atividades do PAINT/2015

N.° OBJETO HORAS
1.1.1 |Cumprimento determinacdes do TCU 906
1.1.2 |Cumprimento das recomendacdes da CGU 1488
1.1.3 | Cumprimento do Plano de Providéncias da Auditoria Interna 2236
1.2.1 |Elaborar o RAINT 2014 608
1.2.2 |Elaboracdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2015 602
1.2.3 | Atuacdo da Auditoria Interna: Relatério de Gestao Exercicio/2014 520
1.3.1 |Estrutura, Organizacao e Métodos 1076
1.4.1 | Auxilio Financeiro ao Estudante 376
1.5.1 | Acompanhamento da Atividades Docente 568
2.1.1 |Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego 280
3.1.1 |Patrimdnio — Bens Moveis e Imoveis 1484
3.1.2 | Almoxarifado 974
4.1.1 |Controle de Frequéncia 610
4.1.2 |Diarias e Passagens 1722
4.1.3 |Ajuda de Custo 386
4.1.4 |Insalubridade ¢ Periculosidade 380
4.1.5 |Encargos de Curso ou Concurso 280
4.1.6 |Auxilio-transporte 340
5.1.1 |Processos Licitatorios 2642
5.1.2 |Dispensa ¢ Inexigibilidade de Licitacao 2170
5.2.1 |Contratos de Obras, Compras e Servicos 2384
6.1.1 | Expansao da Rede Federal de Educacao 768
7.1.1 |Acdes de Fortalecimento da Gestao 2214




8.1.1 |Programacdo de Acoes de Capacitacdo para 2014 1168
&.1.2 |Planejamento e discussdes sobre a elaboracdo do Manual de Procedimentos Técnicos da Auditoria Interna do IFPE 1490
TOTAL DE HORAS DO PAINT 2015 27672




ANEXO IV

SIAPE [L.LI] 112 [113[12.0]1.22[1.23[1.3.1]14.0[15.1[2.01]3.0.1[3.1.2[4.1.1[4.1.24.1.3[4.1.4[4.1.5]4.1.6]5.1.1]5.1.2]5.2.1]6.1.1]7.1.1]8.1.1]8.1.2] H/H TOTAL
IADRICE ALCIDIANA CARVALHO ESILVA | 1804081 | 54 | 82 | 0 | 86| 86 | 82| 0 | 0 | 0| 0| 036 0 352 0 | 0| 0| 0|18 188 | 0| 60|80 120 1768
JAERCIO JOSE PEREIRA 1357014 |24 40 |20 32|32 [ 16| 0 | 0 [240] 0 | 0 [ 0 [200] 0| 0| 00| 0 252184284 0 [192]80 | 64| 1840
3ALEXANDRE JOSE CUNHA DA SILVA 1804255 | 32| 32 [200] 24| 24 | 16| 0 [29% | 0 | 0 [200] 0|0 [ 0] 0] 0 |20 030 0|0 |0[200] 4 120 1702
JANA PAULA MARTINS DA ROCHA 1861340 |32 32 [100] 2424160 [0 000 160 0 |40 |40 [ 40| 0 | 28045234 0 [ 80/ 100] 1784
SCARLOS HENRIQUE PORFIRIODA SILVA | 1746495 | 32 | 32 | 80 [ 3232 [ 32 (388 0 [ 0 | 0 [ 0 | 0 [0 [ 0|0 0| 0] 0 30]180]34]0 |20 8 |6s| 184
6DAVID LIMA VILELA 1867177 [ 24 80 [200] 32 [ 32 [ 16 0 [ 0 [0 |0 [0 0 [200]150[ 0 [0 [0 [0 0[26]0]0][20[8] 6] 14
TEMERSON DA COSTA MELO 1868378 |32 40 20032 |32 [ 32298 0 [ 0| 0 [ 0 [0 [0 00|00 |0 25218342 0[200]8 64| 1784
SFABIO DA SILVA PESSOA 278314 |32 | 40 [360] 32323200000 20[0 20 00000 2[42]0 20]8][es] 160
9HELENA CRISTINA RODRIGUES ALVES 187885 |80 | 80 | 132323232 0] 0 |20[200200] 0 | 020 000000320/ 140]80 6] 174
10JUSSARA RAFAELA B. DE REZENDE 1802985 | 84 | 84 300 54| 54 |54 1300 0 |0 [0 [0 0030 00000000 |14]10/300 179
1MARCIA VERISSIMO DA SILVA 30 (2] &8 [0 3[R [0 [0o[0o]0]0 0 [320[306] 0 oo o]olo o 6 4 6] L6
1JMARIA DAYANA LOPES DE OLIVEIRA 2089831 |80 | 80 [180] 32 32 16|00 000 0 | 0 [0 [260] 0 [260]330 274 0 | 012064 40| 1768
13MELISSA CORDEIRO TORRES GALINDO* | 1620647 | 0 | 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [0 [ 0 [ 8 [40 [200] 80 [8 | 0 |40 | o[ 0] 0[280 0 [40[4 0]16[0] 8%
14PAULO DE OLIVEIRA SEGUNDO 1855285 |24 40 |0 32|32 |16 80| 0 [ 0 | 0 [248]200] 0 | 0 [ 0|00 |0 308 28] 0 3480 |8 %] 1784
ISPAULO MARCELO SANTANA BARBOSA | 184127 | 120 | 178 | 40 | 94 | 94 | 62 [ 40 | 40 [ 48 [ 40 [ 40 | 40 [ 60 | 40 | 40 | 40 [ 40 [ 40 [ 80 | 40 [ 80 [ 80 | 200 80 [120] 1776
IGRAFAEL PENA CERQUEIRA FRIAS 19770 [ 24 40 [244738 [ 32 [ 16 0 [ 0 [0 |0 25618 000400 [30[12]0]0][w0]8][150 1720
TOTAL DE HORAS POR AGAO 906 | 1488 |2.236] 608 | 602 | 520 |L076| 376 | 568 | 280 |1.484] 974 | 610 |1.722] 386 | 380 | 280 | 340 |26422.170/2.384) 768 |2.214] LI68[ L4%0]  27.672
QUANTITATIVO DE HOMENS POR ACAO 4] 4 Ju [ s[3[as s a7 343 3]w0[w0]s]4]n]is]4]|onem

* Observacdo 1: Afastamento parcial (50% da carga horaria de 40 horas semanais) devido a curso de Doutorado, com base no Plano de
Capacitacao Institucional (PIC), autorizado por meio da portaria 803/2014 — GR.



ADRICE ALCIDIANA C. E SILVA

ANEXOV

DEMONS TRATIVO DE DIAS UTEIS

POR SERVIDOR

SIAPE: 1804081

AERCIO JOSE PEREIRA

ALEXANDRE JOSE C. DA SILVA

ANA PAULA M. DA ROCHA

SIAPE: 1357014 SIAPE: 1804255 SIAPE: 1861340
PAINT 2015 ASSISTENTE ADMINISTRACAO AUDIT OR AUDIT OR AUDIT ORA
REIT ORIA CAMPUS 1IPOJUCA CAMPUS CARUARU REIT ORIA
Dias 1 H/H Horas Dias 1 H/H Horas Dias 1 H/H Horas Dias 1 H/H Horas
Dias do Ano 365 8 2920 365 8 2920 365 8 2920 365 8 2920
Sabados e Domingos 104 8 832 104 8 832 104 8 832 104 8 832
Feriados 16 8 128 16 8 128 16 8 128 16 8 120
Férias 2014 8 15 8 240 8 8 64 8 -
Férias 2015 24 8 192 8 23 8 184 22 8 176
Total de dias uteis 221 8 1768 230 8 1840 214 8 1712 223 8 1784
CARLOS HENRIQUE P.DA SILVA DAVID LIMA VILELA EMERSON DA COSTA MELO FABIO DA SILVA PESSOA
SIAPE: 1746495 SIAPE: 1867177 SIAPE: 1868378 SIAPE: 187885
PAINT 2015 AUDIT OR AUDIT OR AUDIT ORA AUDIT ORA
CAMPUS AFOGADOS CAMPUS RECIFE CAMPUS VIT ORIA CAMPUS BELO JARDIM
Dias 1 H/H Horas Dias 1 H/H Horas Dias 1 H/H Horas Dias 1 H/H Horas
Dias do Ano 365 8 2920 365 8 2920 365 8 2920 365 8 2920
Sabados ¢ Domingos 104 8 832 104 8 832 104 8 832 104 8 832
Feriados 16 8 128 16 8 128 16 8 128 16 8 128
Licenca 8 5 8 40 8 8
Férias 2015 22 8 176 22 8 176 22 8 176 8
Total de dias uteis 223 8 1784 218 8 1744 223 8 1784 245 8 1960
HELENA CRISTINA R. ALVES JUSSARA RAFAELA B. DE REZENDE MARCIA VERISSIMO DA SILVA MARIA DAYANA L. DE OLIVEIRA
SIAPE: 187885 SIAPE: 1802985 SIAPE: 48832 SIAPE: 1620647
PAINT 2015 AUDIT ORA AUDIT ORA TEC. ASSUNT OS EDUCACIONAIS AUDIT ORA
CAMPUS BELO JARDIM CAMPUS CARUARU REIT ORIA CAMPUS BARREIROS
Dias 1 H/H Horas Dias 1 H/H Horas Dias 1 H/H Horas Dias 1 H/H Horas
Dias do Ano 365 8 2920 365 8 2920 365 8 2920 365 8 2920
Sabados e Domingos 104 8 832 104 8 832 104 8 832 104 8 832
Feriados 16 8 128 16 8 128 16 8 128 16 8 128
Férias 2014 8 8 8 8
Férias 2015 22 8 176 21 8 23 8 184 24 8 192
Total de dias uteis 223 8 1784 224 8 1792 222 8 1776 221 8 1768
MELISSA C. TORRES GALINDO* PAULO DE OLIVEIRA SEGUNDO PAULO MARCELO S. BARBOSA RAFAEL PENA C. FRIAS
SIAPE: 1620647 SIAPE: 1855285 SIAPE: 1804127 SIAPE: 1591771
PAINT 2015 AUDIT ORA AUDIT OR AUDIT OR AUDIT OR
REIT ORIA REIT ORIA REIT ORIA CAMPUS GARANHUNS
Dias 1 H/H Horas Dias 1 H/H Horas Dias 1 H/H Horas Dias 1 H/H Horas
Dias do Ano 365 4 1460 365 8 2920 365 8 2920 365 8 2920
Sabados e Domingos 104 4 416 104 8 832 104 8 832 104 8 832
Feriados 16 4 64 16 8 128 16 8 128 14 8 120
Férias 2014 4 8 8 10 8 80
Férias 2015 21 4 84 22 8 176 23 8 184 22 8 176
Total de dias uteis 224 4 896 223 8 1784 222 8 1776 215 8 1720
TOTAL DE HORAS 27672

* Observacao

Capacitagao Institucional (PIC), autorizado por meio da portaria 803/2014 — GR.

1: Afastamento parcial (50% da carga hordria de 40 horas semanais) devido a curso de Doutorado, com base no Plano de




ANEXO VI

FERIADOS CONSIDERADOS PARA O CALCULO DOS DIAS UTEIS

Descricao dos Feriados Nacionais N° de Dias

Janeiro 01/01/15 Confraternizagdo Universal (feriado nacional) 1
16/02/15 Carnaval (ponto facultativo) 1
Fevereiro |17/02/15 Carnaval (ponto facultativo) 1
18/02/15 Carnaval (ponto facultativo) 1
Abril 03/04/15 Paixdo de Cristo (feriado nacional) 1
21/04/15 Tiradentes (feriado nacional) 1
Maio 01/05/15 Dia Mundial do Trabalho (feriado nacional) 1
Junho 04/06/15 Corpus Christi (ponto facultativo) 1
Setembro |07/09/15 Independéncia do Brasil (feriado nacional) 1
12/10/15 Nossa Senhora Aparecida (feriado nacional) 1

Outubro . . 1
28/10/15 Dia do Servidor Publico 1
Novembro |02/11/15 Finados (feriado nacional) 1
Dezembro |25/12/15 Natal (feriado nacional) 1

Total 13
Descricao dos Feriados Municipais - Recife - Lei Municipal n® 9.777/1967 N° de Dias

Junho 24/06/2015 |Dia de Sdo Jodo 1
Julho 16/07/2015  |Dia de Nossa Senhora do Carmo 1
Dezembro 08/12/2015 |Dia de Nossa Senhora da Conceicao 1
Total 3




Descricao dos Feriados Municipais - Ipojuca - Lei n° 1.095/1995 N° de Dias
Marco 30/03/15 Funda¢do do M unicipio 1
Junho 24/06/15 Dia de Sao Joao Batista 1
Setembro 29/09/15 Dia do Padroeiro da Cidade, Sao Miguel 1

Descricao dos Feriados Municipais — Belo Jardim N° de Dias
Janeiro 20/01/15 Dia de Sao Sebastido 1
Setembro 11/09/15 Emancipagao Politica de Belo Jardim 1
Dezembro 08/12/15 Dia de Nossa Senhora da Concei¢ao 1
Total 3

Descricao dos Feriados Municipais - Barreiros N° de Dias
Fevereiro 02/02/2015 Nossa Senhora da Saude — Padroeira da Cidade 1
Junho 24/06/2015 Dia de Sao Joao 1
Setembro 29/09/2015 Sao Miguel — Padroeiro da Cidade 1
Total 3

Descric¢ao dos Feriados Municipais — Caruaru N° de Dias
Maio 18/05/2015 Emancipagao Politica de Caruaru 1
Junho 24/06/2015 Dia de Sao Joao 1
Setembro 15/09/2015 Nossa Senhora das Dores 1
Total 3

Descricao dos Feriados Municipais — Garanhuns N° de Dias
Junho 24/06/2015 Dia de Sao Joao 1




Descriciao dos Feriados Municipais — Afogados da Ingazeira N° de Dias
Junho 24/06/2015 |Dia de Sao Joao 1
Julho 01/07/2015 Emancipagao Politica de Afogados da Ingazeira 1
Julho 22/07/2015 |Nossa Senhora M adalena 1
Total 3
Descriciao dos Feriados Municipais — Vitoria de Santo Antao N° de Dias
Junho 24/06/2015 |Dia de Sao Jodo 1
Agosto 03/08/2015 | Batalha das Tabocas 1
Dezembro 08/12/2015 |Nossa Senhora da Conceicao 1
Total 3
Descricao dos Feriados Municipais — Pesqueira N° de Dias
Fevereiro 05/02/2015  |Santa Agueda 1
Abril 20/04/2015 |Emancipagdo Politica de Pesqueira
Dezembro 08/12/2015 |Nossa Senhora da Conceicao

Total

1
1
3




ANEXO VII

FERIAS CONSIDERADAS PARA O CALCULO DOS DIAS UTEIS

[ NOME N siAPE EXERCICIQ INICIO” [TERMINO EXERCICIC INICIO |TERMINOEXERCICIC INICIO | TERMINOEXERCICIO| INICIO | TERMINOEXERCICIQ INICIO | TERMINO| TOTAL DE DIAS
IIADRICE ALCIDIANA CARVALHOE SILVA | 1804081 | 2014 2014 WIS | 0005 | 140015 | 2015 | 2303015 | OUOAS | 2015 | 0819115 | 17109015 u
JAERCIO JOSE PEREIRA 1357014 | 2014 | 050015 | 230015 | 2014 015 2015 015 15
JALEXANDRE JOSE CUNHA DA SILVA 1804035 | 2014 | 050015 | 140015 | 2014 WIS | 060715 | 40715 | 2015 | OIS | 120005 | 2013 3l
4ANA PAULA MARTINS DA ROCHA 1861340 | 2014 014 W15 | 000305 | 300315 | 2015 015 )
SCARLOS HENRIQUE PORFIRIODA SILVA | 1746495 | 2014 014 W15 | 030805 | 00915 | 2015 015 0
6DAVID LIMA VILELA 1867177 | 2014 014 015 | OU09S | 300915 | 2015 015 i)
TEMERSON DA COSTA MELO 1868578 | 2014 014 W5 | 000705 | 30715 | 2015 015 0
8FABIO DA SILVA PESSOA WK | 2004 014 015 015 2015 0
OHELENA CRISTINA RODRIGUES ALVES | 187885 | 2004 | 2303/15 | OUOIS | 2004 | 250615 | 140715 | 2015 2015 2015 i)
10JUSSARA RAFAELA B. DE REZENDE 1802985 | 2014 014 015|005 | 310015 | 2015 2015 21
1MARCIA VERISSIMO DA SILVA 88 2014 0I5 | 190115 | 070215 | 2015 | 130715 | 200715 | 2015 3
IJMARIADAYANALOPESDEOLIVERA | 2089831 | 2014 014 0I5 | 040505 | 130515 | 2015 | OLOTAS | 100715 | 2015 | 1708015 | 2608015 u
I3MELISSA CORDEIRO TORRES GALINDO* | 1620647 | 2014 014 W15 | OUOLIS | 300015 | 2015 015 1l
[4PAULO DE OLIVEIRA SEGUNDO 855265 | 2004 | 020715 | 30075 | a0nd 015 015 2015 0
ISPAULO MARCELO SANTANA BARBOSA | 1804127 | 2014 014 W5 | 00015 | 140015 | 2015 | 06075 | 250715 | 2015 3




ANEXO VIII

LICENCAS CONSIDERADAS PARA O CALCULO DOS DIAS UTEIS

SIAPE

EXERCICIO

INICIO

TERMINO

TOTAL DEDIAS

1 DAVID LIMA VILELA

1867177

2015

06/01/15

10/01/15

5




ANEXO IX

PLANO DE CAPACITACAO 2015

NOME SIAPE CURSO HORAS | CRONOGRAMA JUSTIFICATIVA
Contratos de Obras, ° Capacitagdo na area de atuacao da auditoria interna,
1 |ADRICE ALCIDIANA CARVALHO E SILVA 1804081 Compras e Servigos 80 1 Semestre objetivando a execucgdo do item 5.2.1 do PAINT 2015.
- . 3§ e ° Capacitagdo na area de atuacdo da auditoria interna,
2 |AERCIO JOSE PEREIRA 1357014 |Processos Licitatorios 80 1° Semestre objetivando a execucdo do itern 5.1.1 do PAINT 2015.
- ~ . . o Capacitagdo na area de atuagdo da auditoria interna,
3 |ALEXANDRE JOSE CUNHA DA SILVA 1804255 |Gestao Patrimonial 48 1° Semestre objetivando a execucdo do item 3.1.1 do PAINT 2015.
ULA CHA Gerenciamento de o Capacitagdo na area de atuagdo da auditoria interna,
4 |ANA PA MARTINS DA RO 1861340 Processos Operacionais 80 2° Semestre objetivando a execucgdo do item 6.1.1 do PAINT 2015.
RLOS HENRI Avaliagdo de Controles ° Capacitagdo na area de atuagdo da auditoria interna,
S CA S QUE PORFIRIO DA SILVA 1746495 Internos 80 1 Semes tre objetivando a execucgao do item 1.2.3 do PAINT 2015.
Capacitagdo na area de atuagdo da auditoria interna,
6 DAVID LIMA VILELA 1867177 |Regime Disciplinar 80 1° Semestre objetivando o acompanhamento das recomendac¢des
da CGU sobre correicao.
EM ELO Contratos de Obras, ° Capacitagdo na area de atuagdo da auditoria interna,
7 ERSON DA COSTA M 1868378 Compras e Servigos 80 17 Semestre objetivando a execucao do item 5.2.1 do PAINT 2015.
8 [FABIO DA SILVA PESSOA 2178314 |Pr de Cont 80 1°Ss tr Capacitagdo na area de atuagdo da auditoria interna,
ocesso de Lontas emestre objetivando a execugdo do item 1.2.3 do PAINT 2015.
° Capacitagdo na area de atuagao da auditoria interna,
9 HELENA CRISTINA RODRIGUES ALVES 187885 |Processo de Contas 80 1° Semestre objetivando a execucio do item 1.2.3 do PAINT 2015.
RRA REZ Procedimentos e ° Capacitagdo na area de atuagdo da auditoria interna,
10 JUSSARA RAFAELA BEZE DE ENDE| 1802985 Técnicas de Auditoria 120 17 Semes tre objetivando a execugdo do item 8.1.2 do PAINT 2015.
) i Capacitagdo na area de atuagao da auditoria interna,
11  MARCIA VERISSIMO DA SILVA 48832 Gestao Financeira 40 2° Semestre objetivando a execugao de a¢gdes a serem inseridas no
PAINT 2016.
I IVEIRA Gestiao de Bens Moveis e ° Capacitagdo na area de atuagdo da auditoria interna,
12 MARIA DAYANA LOPES DE O 1 2089831 Equipamentos 64 1 Semestre objetivando a execucgdo do item 3.1.2 do PAINT 2015.
o~ o Capacitagdo na area de atuagdo da auditoria interna,
13 IMELISSA CORDEIRO TORRES GALINDO 1620647 |Avaliagdo de Resultados 16 2° Semestre objetivando a execucdo do item 6.1.1 do PAINT 2015.
Avaliagao dos Controles
EGUN Internos quanto a o Capacitagdo na area de atuagdo da auditoria interna,
14 [PAULO DE OLIVEIRA S Do 1855285 Estrutura Organizagido e 80 2" Semestre objetivando a execucgdo do item 1.3.1 do PAINT 2015.
Métodos
~ - o Capacitagdo na area de atuagao da auditoria interna,
15 |PAULO MARCELO SANTANA BARBOSA 1804127 |Gestao Orgamentaria 80 2° Semestre objetivando a execucdo do item 2.1.1 do PAINT 2015.
16 |RAFAEL PENA CERQUEIRA FRIAS 1591771 Gestdo de Inventarios R0 1° Semes tre Capacitagdo na area de atuagdo da auditoria interna,

Fisicos e Financeiros

objetivando a execucgado do item 3

.1.2 do PAINT 2015.




	Descrição Sumária
	2 - GESTÃO ORÇAMENTÁRIA
	3 - GESTÃO PATRIMONIAL
	4 - GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS
	Descrição Sumária
	2.1.1.
	3.1.1.
	3.1.2.
	4.1.1.
	4.1.2.
	Diárias e Passagens
	4.1.3.
	Ajuda de Custo
	4.1.4.
	Insalubridade e Periculosidade
	4.1.5.
	4.1.6.
	Auxílio-transporte
	5.1.1.
	Processos Licitatórios
	5.1.2.
	5.2.1.
	6.1.1.
	Expansão da Rede Federal de Educação
	7.1.1.
	8.1.1.
	8.1.2.

