Gestao dcllans:]nmcnlo Estratégico

Planos de Acéo das Iniciativas

ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 01.01 - TAT/GESTEXE - Planejar e Superintender a Gestao da Politica

OBJETIVO ESTRATEGICO:

STATUS: Planejado

01.01 - TAT/GESTEXE - Planejar e Superintender a Gestao da Politica e Diretrizes de Governanca e Responsabilidade Social.

INICIATIVA: Firmar a Politica Institucional Permanente de Governanca, Organizacéo e Gestéo do IFPE.
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Levar a pauta para o Comité de Auséncia da politica Institucional Planejado:
Governa'?] a C?GRC Plano de Trabalho do GR Permanente de Governanca, Reitor 31/12/2021 GR Planejado
< . Organizacéo e Gestéo do IFPE. Realizado:
Auséncia de pessoal para elaboracio Reitor, a partir da indicagéo do Planejado:
Instituir Comissé&o. Plano de Trabalho do GR d Jit p p G Comité de Governanga, Riscos e 31/12/2021 GR Planejado
a politica. Controle Realizado:
Defini tologia d trucio d Planejado:
elinir metologia de construgao da | gy, de Trabalho do GR Auséncia de metodologia. Comisséo 31/12/2021 GR Planejado
Politica. ; .
Realizado:
Anseio da comunidade na definicdo
Promover um amplo debate com a de uma politica Institucional Planejado:
comunidade para construcéo da Plano de Trabalho do GR Permanente de Governanga, Comisséo 31/12/2021 GR Planejado
Politica. Organizagéo e Gestéo do IFPE. Realizado:
Submeter ao Comité de Auséncia de politica Institucional Planejado:
Governanca, Riscos e Controle a Plano de Trabalho do GR Permanente de Governanca, Comisséo 31/12/2021 GR Planejado
proposta de minuta da Politica. Organizacéo e Gestdo do IFPE. Realizado:
Apreciar a proposta da minuta da Auséncia de politica Institucional Planejado:
Pglitica prop: Plano de Trabalho do GR Permanente de Governanga, CGRC 31/12/2021 GR Planejado
. Organizacédo e Gestéo do IFPE. Realizado:
Submeter a minuta da Politica ao Auséncia de politica Institucional Planejado:
Consup, segundo as diretrizes da Plano de Trabalho do GR Permanente de Governanca, Reitor 31/12/2021 GR Planejado
Reitoria. Organizacéo e Gestdo do IFPE. Realizado:
INICIATIVA: Fortalecer o Col. de Dirigentes na funcéo de estruturar a Politica de Gov., Org. e Gestao do IFPE.
Plano de Acéao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Colégio de Dirigentes é reconhecido
. ! como espagco de debate e construgao ko ) Planejado:
gglréstirsl'rj: gi?ig';?go Interno do Plano de Trabalho do GR de diretrizes para os assuntos Comissdo insfituida para esse fim 31/12/2021 GR Planejado
9 9 : estratégicos do IFPE. Realizado:
Firmar a estrutura administrativa de Auséncia de identificacéo clara do Planejado:
apoio ao Colégio de Dirigentes. Plano de Trabalho do GR apoio administrativo ao Colégio de Chefe de Gabinete da Reitoria 31/12/2021 GR Planejado
Dirigentes. Realizado:
Solicitar a criagéo link do Colégio de Qiiigzgegep%i?gggzgneeg?;s e Assessor de Comunicagéo / Planejado:
Dirigentes no portal institucional. Plano de Trabalho do GR encaminhamentos do Colégio de Diretor de Tecnologia 31/12/2021 Realizado: GR Planejado
Dirigentes. .
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Gestao dcllans:]nmcnlo Estratégico

Planos de Acéo das Iniciativas

ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 01.02 - TAT/GESTEXE - Organizar a Gest&o da Politica

OBJETIVO ESTRATEGICO:

STATUS: Planejado

01.02 - TAT/GESTEXE - Organizar a Gestao da Politica e Diretrizes de Governanca.

INICIATIVA:  Ampliar o numero de Fundacdes de Apoio autorizadas a dar suporte ao IFPE.
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Acompanhar processo de Relatério . - s . ~ Planejado:
de Gestio da EACTO 2020 no Plano de Trabalho da Assessoria Eqs_sLlj)lhdade dE:ér]ro(\)/ar parceria ja issgssona das Fundacdes de 31/12/2021 GRIAssessoria Planejado
IFES. iniciada com a . poio Realizado:
Atender demandas relacionadas a . . N . ~ Planejado:
aprovacao do Relatério no IFPE Plano de Trabalho da Assessoria E?gzﬁ)glgﬁie;'i'&gq_oc\;ar parceria ja ﬁsz?ssona das Fundagdes de 31/12/2021 GRIAssessoria Planejado
junto ao CONSUP. ‘ P Realizado:
Submeter ao Consup, para . - s Planejado:
aprovagéo, o Relatério de Gestéo Plano de Trabalho da Assessoria Fqs_sLlj)llldade dgg%r]ro(\)/ar parceria ja Reitor 31/12/2021 GR Planejado
da FACTO. iniclada com a : Realizado:
~ . . Possibilidade de impedimentos de ] ~ Planejado:
Zﬂxaigteeirtelzsuggatigs de Apoio Plano de Trabalho da Assessoria renovacio com as Fundacdes de ﬁsz?ssona das Fundagdes de 31/12/2021 GRIAssessoria Planejado
pais. Apoio parceiras. p Realizado:
Prospectar afinidades entre o IFPE Possibilidade de realizar parceria com Planejado:
e algumas Fundacdes de Apoio Plano de Trabalho da Assessoria | terceira fundagéo de apoio a partir das | Assessoria das Fundacdes de : . 5
. g Y A . N 31/12/2021 GR/Assessoria Planejado
para proposigéo de parcerias. experiéncias vivenciadas com FADE e | Apoio B .
FACTO Realizado:
Articular-se com as Fundacdes Possibilidade de realizar parceria com Planejado:
rospectadas para celebrag 30 de Plano de Trabalho da Assessoria | terceira fundagéo de apoio a partir das | Assessoria das Fundagdes de 31/12/2021 : GRIAssessoria Planeiado
prospe p ¢ experiéncias vivenciadas com FADE e | Apoio i . )
parcerias. FACTO. Realizado:
Submeter a apreciacéo do Colégio Possibilidade de realizar parceria com Planejado:
de Dirigentes as propostas de Plano de Trabalho da Assessoria | terceira fundagé@o de apoio a partir das | Assessoria das Fundacdes de : . .
; - A : ¥ N 31/12/2021 GR/Assessoria Planejado
parceria articuladas. experiéncias vivenciadas com FADE e | Apoio . .
FACTO Realizado:
Encaminhar ao Reitor as propostas Possibilidade de realizar parceria com "
de parcerias recomendadas pelo . X ~ ! N . ~ Planejado:
Colégio de Dirigentes. solicitando Plano de Trabalho da Assessoria | terceira fundacéo de apoio a partir das | Assessoria das Fundagdes de 31/12/2021 GRIAssessoria Planeiado
gio de Dirlg ! experiéncias vivenciadas com FADE e | Apoio B . )
sua submisséo ao Consup. FACTO Realizado:
INICIATIVA: Implementar o sistema eletrénico de gestédo de documentos.
Plano de Acdao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Avanco nas negocia¢cdes com o TRF- i da
Assinar Acordo de Ci raca m 4 com vist; Acordo d Planejado:
ssinar Acordo de Looperagao Com | pjang de Trabalho do GR com vistas ao Acordo de Reitor 31/12/2021 GR Planejado
o TRF4. Cooperagcéo para utilizagédo do SEI. ; .
Realizado:
Auséncia de regulamentacéo sobre Planejado:
§ubmeter~ao CGRC as regras de Plano de Trabalho da Proad/DGPE processos eletrénicos no IFPE. Comisséo SEI 31/12/2021 CGRC Planejado
implantacédo do SEI. / DADT ; .
Realizado:
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Avango nas negociagdes com o TRF- Planejado:
. 4 com vistas ao Acordo de . : . .
Implantar o SEI no IFPE. Proad/DGPE/ DADT/Prodin Cooperacdo para utilizagdo do SEI. Comisséo SEI 31/12/2021 Realizado: Proad/DGPE/ DADT/Prodin Planejado
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Gestao dcllnns:]ﬂmcnln Estratégico

Planos de Acéo das Iniciativas

ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 01.03 - TAT/GESTEXE - Dirigir e Operacionalizar a Gestéo da Politica

OBJETIVO ESTRATEGICO:

STATUS: Planejado

01.03 - TAT/GESTEXE - Dirigir e Operacionalizar a Gestéo da Politica e Diretrizes de Governanca.

INICIATIVA: Afirmar a autonomia financeira, administrativa, didatico-pedagdgica e cientifica do IFPE.
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Buscar compliance dos
Macroprocessos do IFPE em
relagéo as diretrizes legais e as Falta de Adesé&o as recomendagdes Falta de Adesé&o as i do
N N s P Planejado:

normas vigentes, assim Plano de Trabalho da exaradas pela Instancias de Controle |recomendagdes exaradas pela . .

. P N h P R 31/12/2021 Controladoria do IFPE Planejado
possibilitando o exercicio da Controladoria interno e externo ao IFPE. Instancias de Controle interno e Realizado:
discricionalidade e da autonomia externo ao IFPE. :
prevista na Carta Magna.
Elaborar cronograma para
estabelecimento de Procedimento | Plano de Trabalho das Pr6- Falta de fluxos e procedimentos para | o oo o bicatores e Planejado: Pré-Reitorias. Diretorias & Asessorias
Operacional Padréo para cada Reitorias, Diretorias e Asessorias | atividades de rotina no ambito dos Assessores ! 31/12/2021 ! Planejado
Macroprocesso. Campi e Reitoria. Realizado:
Revisar as Politicas do IFPE, no
intuito de propiciar a inovacéo e . .
fortalecer a autonomia nas suas Plano de Trabalho das Pré- Politicas desa{uallzad:a\s ou carecendo o . Planejado: P ) ) )

N . ’ ~ o N ) . de reformulacéo em virtude de Pré-Reitores, Diretores e Pr6-Reitorias, Diretorias e Asessorias .
mais variadas areas de atuagéo, Reitorias, Diretorias e Asessorias mudanca do cenario interno e externo | Assessores 31/12/2021 Planejado
considerando o cumprimento da < Realizado:

PR ao IFPE.
misséo institucional em cada
iniciativa.
Aderir a iniciativas do Governo N99e53|dade de aperfelgoamento das

. . atividades desenvolvidas pelo IFPE, i dn

Federal para aperfeigoar a Plano de Trabalho das Pro- X d o o . Planejado: P . . .

restagAo do servico publico com Reitorias. Diretorias e Asessorias ponforme [¢] mqn|toramento os varios Pro-Reitores, Diretores e 31/12/2021 Pré-Reitorias, Diretorias e Asessorias Planejado
prestace . L ' indicadores existentes no Instituto. Assessores ; .
utilizagédo do Design Thinking. Realizado:
INICIATIVA:  Aperfeicoar as agBes de mapeamento de processos e o estabelecimento de fluxos e rotinas.

Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS

Buscar apoio no Comité de
Governanga, Riscos e Controle para Comité de Governanga, Riscos e Planejado:
iniciar o trabalho de mapeamento Plano de Trabalho do GR Controle implantado e em atuacéo. Reitor 30/10/2021 CGCR Planejado
dos processos do IFPE. Realizado:
Instituir Comisséo para o trabalho 5;22322? dfﬁﬂggi?&is;g;‘foz Planejado:
do mapeamento de processos no Plano de Trabalho do GR ! ) Reitor 30/11/2021 GR Planejado
IFPE. nos diversos setores e campi. Realizado:
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Definir no CGRC a metodologia de P = Planejado:
trabalho do mapeamento de Plano de Trabalho da PRODIN Resolugéo n° 18/2019-CGRC. Pro-reitoria de Integracdo e 30/11/2021 CGCR Planejado

Desenvolvimento Institucional N .

rocessos. Realizado:

Impresso por: Administradores do Geplanes - PRODIN 24/02/2021 pagina 5 de



Gestao dcllans:]nmcnlo Estratégico

Planos de Acéo das Iniciativas

ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 01.04 - TAT/GESTEXE - Monitorar a Gest&o da Politica

OBJETIVO ESTRATEGICO:

STATUS: Planejado

01.04 - TAT/GESTEXE - Monitorar a Gestéo da Politica e Diretrizes de Governanca

INICIATIVA: Consolidar a cultura de avaliacdo no Instituto.
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Instituir a apresentacéo dos
relatérios da CPA, da Comisséo de
Avaliagéo do Ensino Técnico, do PR . o
ENADE, da Avaliagéo de Cursos e | Plano de Trabalho da Reconhecida qualidade do trabalho da Pro-reitoria de Dfese_nvqlwmento Planejado: . X
X S N Institucional / Pré-reitoria de 30/09/2021 Prodin/Proden Planejado
da Avaliagéo Institucional como Prodin/Proden CPA IFPE . : .
. L Ensino Realizado:
procedimento preparatério para o
planejamento.
Estabelecer agdes dentro do
planejamento que visem a
superagao das fraquezas e : = iadn-
ameacas apontadas e ao Plano de Trabalho da gveasl\il;n%l:sa?:i?ndgss rzs:lstaéi;s das Pré-reitoria de Desenvolvimento 31/10/2021 Planejado: Prodin/Proden Planeiado
robustecimento das forgas e Prodin/Proden G peg Institucional i . )
. planejamento Realizado:
oportunidades apontadas nos
relatérios de avaliacdo interna e
externa.
Inserir na pauta do CGRC a anélise
dos relatérios de avaliagdo internos Impactos relacionados ao nio
e externos, com vista a identificacdo tra?amento dos apontamentos dos Planejado:
de riscos e a recomendacéo de Plano de Trabalho do GR - pontame Reitor 31/12/2021 GR Planejado
~ PR - relatorios de avaliagdes internas e ; .
agOes para mitigagéo desses riscos. extenas Realizado:
INICIATIVA: Fortalecer o apoio as atividades da Comisséao Propria de Avaliagdo CPA.
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Propor & CPA a apresentagéo do . . - Planejado:
planejamento do ciclo avaliativo ao | Plano de Trabalho do GR g:fita;ﬁtranseg;olgsé:PA do Colégio de Reitor 31/12/2021 GR Planejado
Colégio de Dirigentes. 9 Realizado:
Apreciar o planejamento do ciclo Planejado:
avaliativo e recomendar formas de Distaciamento da CPA do Colégio de - - : .- - .
apoio dos campi & realizaciio desse Plano de Trabalho do GR Dirigentes do IFPE Colégio de Dirigentes 31/12/2021 Realizado: Colégio de Dirigentes Planejado
planejamento. .
Buscar ampliar a articulagdo da Planejado:
CPA com a DADT e a ASCom para | p1.; e Trabalho da ASPI Caréncia de estrutura e apoio técnico | oy, 31/12/2021 ASPI Planejado
apoio a realizagao do ciclo as atividades da CPA Realizado:
avaliativo. .
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Planos de Acéo das Iniciativas

ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 02.01 - TAT/ARINTER - Politicas-Diretrizes-ARINTER

OBJETIVO ESTRATEGICO:

STATUS: Planejado

02.01 - TAT/ARINTER - Construcao de documentos norteadores das acfes de internacionalizacédo do IFPE

INICIATIVA: Aprovacao do Regulamento da Dupla Diplomacgéo
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Criar grupo de trabalho para Minuta de internacionalizagéo ja Planejado: 0
apreciagdo da minuta existente da concluida aguardando apenas anélise : 5
politica pelas diversas instancias Plano de Trabalho da CAI e parecer dos gestores da Reitoria Coordenador(a) da CAl 31/03/2021 Realizado: 0 CAl Planejado
cabiveis :
Promover a submisséo da minuta de ™ iado:
Politica de Internacionalizacéo para Por se tratar de uma politica Planejado: 0 .
analise e aprovacio pelo CONSUP Plano de Trabalho da CAI institucional, deve ser aprovada nesse | Coordenador(a) da CAI 31/03/2021 CAl Planejado
' provagao p colegiado Realizado: 0
INICIATIVA:  Aprovar o novo Regulamento do CELLE
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Submeter a minuta do Regulamento A minuta do documento seré levado a Planejado:
CELLE para andlise pelo CODIR. Plano de trabalho do CELLE slise dos dirigent Coordenador(a) do CELLE 31/03/2021 CELLE Planejado
anélise dos dirigentes. Realizado:
Submeter o documento para andlise . Planejado:
= O regulamento é um documento que .
e aprovacéo pelo CONSUP. Plano de trabalho do CELLE - Coordenador(a) do CELLE 31/03/2021 CELLE Planejado
seré aprovado pelo CONSUP. Realizado:
INICIATIVA: Aprovar o Regulamento da oferta de componentes curriculares internacionalizados
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Os setores estéo diretamente
Criar Comissao junto a PRODEN e eg;’;g’éiﬁnlﬁoa%j: rzgr;ttiltl:?rgeggadas Planejado:
a DEAD para elaboragéo do Plano de Trabalho da CAI gonanto & fundémentgl para? ag ! Coordenador(a) da CAl 23/05/2021 _ CAl Planejado
documento. construcéo desse regulamento. Realizado:
Consultar & comunidade a respeito Eﬁr:‘igrztsirad: (;lir: Sgs;?ﬁg;%g:e Planejado:
do contetido do documento. Plano de Trabalho da CAl acgdémicas a comunidade deve ser Coordenador(a) da CAl 18/06/2021 _ CAl Planejado
consultada. Realizado:
Impresso por: Administradores do Geplanes - PRODIN 24/02/2021 pagina 7 de




Genlanes Planos de Ac&o das Iniciativas

Submeter o documento para anélise Planejado:
e aprovacéo pelo CONSUP. Plano de Trabalho da CAl ggﬁt;\bn;ento deve ser aprovado pelo Coordenador(a) da CAl | 18/07/2021 CAl Planejado
. Realizado:
INICIATIVA: Construcao do Regulamento de Mobilildade In.
Plano de Acdao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Criar grupo de trz_:lbalho para O regulamento é um d_ocu_mento Planejado:
apreciagéo da minuta do Plano de trabalho da CTEC fundamental para dar inicioa Coordenador(a) da CTEC 31/03/2021 CTEC Planejado
regulamento pelas diversas recepcédo de estudantes estrangeiros Realizado:
instancias cabiveis. no IFPE. .
Promover a submisséo do O documento sera aprovado pelo Planejado:
documento para anélise e Plano de trabalho da CTEC CONSUP P P Coordenador(a) da CTEC 31/03/2021 CTEC Planejado
Laprovacéo pelo CONSUP. | Realizado:
INICIATIVA: Construir a Politica de Cooperacéo Nacional e Internacionaliza¢do do IFPE
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Criar grupo de trabalho para Minuta de internacionalizagéo ja Planejado:
apreciacao da minuta existente da concluida aguardando apenas andlise : .
politica pelas diversas instancias Plano de Trabalho da CAI e parecer dos gestores da Reitoria. Coordenador(a) da CAl 31/03/2021 Realizado: CAl Planejado
cabiveis. .
E:)?gi]g;’i;e:;Z?ﬂzi;zﬁ;‘amégmz;e Por se tratar de uma politica Planejado:
. = a0 p Plano de Trabalho da CAI institucional, deve ser aprovada nesse | Coordenador(a) da CAl 31/03/2021 CAl Planejado
andlise e aprovacédo pelo CONSUP. . : .
colegiado. Realizado:
INICIATIVA: Revisar contetido da ARINTER nas redes sociais e no Portal do IFPE
Plano de Acéao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
A fim de adequar o contetdo da Planejado:
Atualizar o contetido da ARINTER Plano de trabalho da CAI Assessgr]a no lPlortaI, faz—se~ Técnico(a) Administrativo(a) da 30/04/2021 CAl Planejado
no Portal do IFPE. necessario revisitar sua segao e ARINTER Realizado:
ajusta-la. .
O projeto IFPE INTERNACIONAL
Incrementar e diversificar os contribui com a divulgagéo das P . . Planejado:
conteutdos do projeto IFPE Plano de trabalho da CAIl atividades do setor bem como de ZeRclm.T_%(s) Administrativo(a) da 30/04/2021 CAl Planejado
INTERNACIONAL. oportunidades para a comundidade do Realizado:
IFPE.
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Planos de Acéo das Iniciativas

INICIATIVA: Revisar o Programa de Acolhimento ao Visitante (PAVI)

Plano de Acéo

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS

!:)iante (_jo novo c~enério da _ Planejado:

Revisar contetdo do PAVI. Plano de Trabalho da CAl gternaaona'llzaga_o ante a pandemia Coordenador(a) da CAIl 14/04/2021 CAl Planejado

o COVID, é preciso atualizar o Realizado:

documento.
O setor esta diretamente envolvido

Remeter o documento a PRODEN nas ac¢des regulamentadas pelo Planejado:

para andlise e emissado de parecer. |Plano de Trabalho da CAl documento e deve, portanto, emitir Coordenador(a) da CAl 19/04/2021 CAl Planejado
parecer a respeito de seu contetido. Realizado:
O setor esta diretamente envolvido

Remeter o documento a DGPE para nas agdes regulamentadas pelo Planejado:

anélise e emisséo de parecer. Plano de Trabalho da CAI documento e deve, portanto, emitir Coordenador(a) da CAl 19/04/2021 CAl Planejado
parecer a respeito de seu contetido. Realizado:
O setor esta diretamente envolvido

Remeter o documento a DAE para nas agdes regulamentadas pelo Planejado:

anélise e emisséo de parecer. Plano de Trabalho da CAl documento e deve, portanto, emitir Coordenador(a) da CAIl 19/04/2021 CAl Planejado
parecer a respeito de seu contetido. Realizado:

Submeter o documento para analise O programa é um documento que Planejado:

e aprovacéo pelo CONSUP. Plano de Trabalho da CAl deve ser aprovado pelo Conselho Coordenador(a) da CAl 05/06/2021 CAl Planejado
Superior. Realizado:
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 02.02 - TAT/ARINTER - Linguas

OBJETIVO ESTRATEGICO:

02.02 - TAT/ARINTER - Ampliacéo e diversificacdo da atuacdo do CELLE

INICIATIVA:  Ampliar a oferta de exames de proficiéncia em lingua estrangeira.

Plano de Acéo

STATUS: Planejado

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Ofertar cursos preparatérios on line A aprovagdo de estudantes e "
ara exames de proficiéncia em servidores em exames de proficiéncia Planejado:
ﬁn ua inglesa e I'ijn ua espanhola. Plano de Trabalho do CELLE melhora os curriculos e abrem Coordenador(a) do CELLE 31/12/2021 CELLE Planejado
9 9 9 P : possibilidades para submiss&o a Realizado:
editais, a selecdes.
Articular com a SETEC para A aplicagdo do exame depende da Planejado:
viabilizar a aplicagdo do exame Plano de Trabalho do CELLE retomada da oferta pela SETEC. Coordenador(a) do CELLE 31/12/2021 CELLE Planejado
TOEIC. Realizado:
INICIATIVA:  Ampliar as atividades do CELLE, com parcerias para ofertar cursos com novas abordagens em linguas.
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Os docentes do CELLE podem
Realizar capacitagio de docentes compartilhar seus conhecimentos em Planejado:
para ofertar cursos efou disciplinas | o, 4e Trabalho do CELLE metodologias inovadoras bem como. | -, jenador(a) do CELLE 31/12/2021 CELLE Planejado
em lingua estrangeira. dar o suporte quanto ao idioma para a Realizado:
aplicacédo das disciplinas em lingua ’
estrangeira.
Ofertar curso de preparagéo para
apresentagdes orais em eventos Participacéo de sua comunidade Planejado:
académicos em espanhol e inglés a | Plano de Trabalho do CELLE académica em eventos internacionais. | Coordenador(a) do CELLE 18/06/2021 CELLE Planejado
comunidade académica. Realizado:
INICIATIVA: Criar programas voltados a traducao/revisao de artigos nas principais linguas de publicagéo interna.
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
?;:gﬁ;g}:?z‘;ﬁfg;ca ap:lra A equipe ARINTER nao tem staff Planejado:
N = o par Plano de Trabalho do CELLE suficiente para dar conta desse Coordenador(a) do CELLE 04/02/2021 CELLE Planejado
raducédo e/ou revisdo de artigos em - : .
” ¥ objetivo. Realizado:
Ilngua estrangelra.
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Lancar edital conjunto

O edital precisa ser construido em
parceria das pro-reitorias, a fim de

ARINTER/PRODEN/PROPESQ/PR garantir um melhor aproveitamento Planejado:

OEXT de oferta de servigo de Plano de Trabalho do CELLE dos servicos ofertados pelo Coordenador(a) do CELLE 28/02/2021 _ CELLE Planejado
traducéo e revisao linguistica de chamamgnto ablico p Realizado:

artigos em lingua estrangeira. P ’
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 02.03 - TAT/ARINTER - Convénios e Cooperacdes

OBJETIVO ESTRATEGICO:

INICIATIVA: Capacitar a equipe ARINTER e os demais gestores da reitoria.

Plano de Acéo

STATUS: Planejado

02.03 - TAT/ARINTER - Fortalecimento das relacdes de cooperacéo do IFPE com instituicbes da América Latina e Caribe

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
A FAUBAI ofertara em 2021
. = formag6es em internacionalizagéo. Planejado:
Pz’llm('::'ﬁﬂ; :Is formagdes ofertadas Plano de Trabalho da CAl Como sdcios da associacéo, temos Coordenador(a) da CAl 31/12/2021 CAl Planejado
pela : direito a participar delas. Realizado:
INICIATIVA: Elaborar Programa de Internacionalizacdo Regional com instituicdes da América Latina e Caribe.
Plano de Acéao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
) O evento ser4 uma grande
Promover evento virtual 3 - « .
" . . oportunidade para a divulgagao de Planejado: 30000
inCS?SrERAQAOAS em pimf”a COM | plano de Trabalho da CAl boas préticas de ensino, pesquisa e Coordenador(a) da CAIl 18/09/2021 CAl Planejado
Ay coes da America Latina e extens&o entre as instituicdes Realizado:
aribe. participantes.
Viabili Cx instituica A parceria com uma institui¢cdo do
d;ar;ézi;cr’ rggsgz?igeu;n fa}lr:]ns; uigao Caribe contribuirad para o inicio da Planejado: 60000
- Plano de Trabalho da CAl elaboragéo do Programa de Coordenador(a) da CAl 31/12/2021 CAl Planejado
estabelecer parceria com o IFPE. Internagionalizagég Regional em @ Realizado: l
2022.
INICIATIVA: Prospectar a¢des de internacionalizagdo por meio virtual utilizando TICs.
Plano de Acéao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
. A As negociagdes com 0 SENATI se Planejado:
grospectar intercambio virtual com o Plano de Trabalho da CAl iniciaram no més de novembro de Coordenador(a) da CAl 03/03/2021 CAl Planejado
ENATI - Peru. 2020. Realizado:
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ANO DA GESTAO: 2021

UNIDADE GERENCIAL: 02.04 - TAT/ARINTER - Mobilidade Internacional
OBJETIVO ESTRATEGICO:

INICIATIVA:  Ampliar as parcerias com instituicdes internacionais, promovendo mobilidade académica.

Plano de Acéo

STATUS: Planejado

02.04 - TAT/ARINTER - Fornecimento de subsidios para a proposicéo de intercambios ou de a¢des conjuntas com parceiros estrangeiros

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Langa}r novo edital de Mobilidade B ) B Planejado: 115000
’;‘C"’.‘d,em.'ca com os Institutos Plano de Trabalho da CAI A mobilidade depende da situagdo da | . yenador(a) da CAI 31/07/2021 cAl Planejado
olitécnicos de Portugal para pandemia no mundo. Realizado:
2022.1 .
A fim de fortalecer as parcerias ja
Propor novos planos de trabalho existentes, faz-se necessario langar Planejado:
com as instituicdes parceiras do Plano de Trabalho da CAI mao de novos planos de trabalho Coordenador(a) da CAl 30/06/2021 CAl Planejado
IFPE. previstos em seus acordos com o Realizado:
IFPE.
INICIATIVA:  Aprimorar ac¢des intercAmbio com pesquisadores internacionais, ampliando experiéncias e conhecimentos
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Promover o evento A . .
" " ; Intercambio de ideias e de Planejado: 30000
.CO.O.PLERAMOS €M parceria com | p|n4 ge Trabalho da CAI experiéncias entre o IFPE e as Coordenador(a) da CAIl 18/09/2021 CAl Planejado
instituicdes da América Latina e PR X Realizado:
Caribe. instituicdes parceiras. ealizado:
INICIATIVA:  Criar programa para receber, no IFPE, estudantes estrangeiros em intercambio.
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Promover articulacio com a Capacidade da Arinter em articulagédo
PRODEN e a DAE para o jL!mO a PRODEN e DAE, para propor Planejado:
lancamento de edital de recepcio | Plano de Trabalho da CAI ajustes nas T"'ma“".af)”S.“tuc'o”a's Coordenador(a) da CAl 30/10/2021 cAl Planejado
de estudantes estrangeiros. para recepgao e assistencia aos Realizado:
estudantes estrangeiros.
) o O PEC-G é um prt_:)grgm_a~do MEC Planejado:
Eggoglglcl;;gr vagas do IFPE para o Plano de Trabalho da CAl sem custo para a |n_st|tm_<;ao~e que Coordenador(a) da CAIl 30/08/2021 CAl Planejado
- . promove a |nternaC|0naI|zaQa0 em Realizado:
casa. .
Impresso por: Administradores do Geplanes - PRODIN 24/02/2021 pagina 13 de




Gestao dcllnnqﬂmcnln Estratégico

Planos de Acéo das Iniciativas

INICIATIVA: Incrementar a mobilidade internacional de estudantes, docentes e técnico-adm. através de editais.
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Criar comisséo para elaboragéo de A fim de incentivar a mobilidade de Planejado:
Regulame_r_no de Ap0|9 Financeiro Plano de Trabalho da CAl serw_c!ores, o regulamento para sua Coordenador(a) da CAIl 30/06/2021 CAl Planejado
para mobilidade académica de mobilidade precisa ser elaborado e Realizado:
servidores. aprovado. .
Por se tratar de um documento que
Submeter o Regulamento de Apoio impacta em diversos setores, é Planejado:
Financeiro as instancias cabiveis Plano de Trabalho da CAI necessario que ele seja analisado Coordenador(a) da CAl 18/07/2021 CAl Planejado
para andlises. pelas mais variadas instancias. Realizado:
Promover a submisséo da minuta do Planejado:
Regulamento de Apoio Financeiro E um documento que necessita : X
para anélise e aprovacio pelo Plano de Trabalho da CAl aprovacio do CONSUP. Coordenador(a) da CAl 09/08/2021 Realizado: CAl Planejado
CONSUP. .
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 02.05 - TAT/ARINTER - Representacéo e Articulagéo

OBJETIVO ESTRATEGICO:

02.05 - TAT/ARINTER - Representacao e Articulacdo Internacional

STATUS: Planejado

INICIATIVA: Mapear editais internacionais, visando fomentar acdes de Ensino, Pesquisa, Inovacdo e Extensao.
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
dOfeétar ? siguzqa edigéo do curso A Embaixada oferece, por meio de Planejado:
csm ?E;&%ﬁg&iﬁ: parceria | pjano de Trabalho do CELLE edital, a oportunidade de formagdes a | Coordenador(a) do CELLE 30/09/2021 CELLE Planejado
Ameri instituicdes. Realizado:
mericana.
INICIATIVA: Promover acfes de aumento da visibilidade do IFPE no exterior.
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Elevar o nome da instituicéo a
Inscrever o IFPE no ranking de patamares internacionais por meio da Planejado:
Impacto THE WORLD UNIVERSITY | Plano de Trabalho da CAl possibilidade de concorrer a um bom | Coordenador(a) da CAI 31/12/2021 CAl Planejado
RANKINGS 2022. posicionamento no ranking 2022. Realizado:
A partir desse evento, sera possivel
f’romover o even'tlo ) interca_mbiar experjéncias de ensino, Planejado: 30000
“COOPERAMOS" em parceria com | b1, 4o Trabalho da CAI pesquisa e extensdo do IFPE com | e nador(a) da CAI 18/09/2021 cAl Planejado
instituicbes da América Latina e instituicdes da América Latina e Realizado:
Caribe. Caribe. :
INICIATIVA:  Traduzir o site do IFPE em diversos idiomas.
Plano de Acéao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Adotar as iniciativas pertinerntes . .
para aquisicéo de licenca de Sstsr(;%g:irr% rt):r":::t:szz Esl.l?r:forma(;ées Planejado: 988
software para tradugéo do site do Plano de Trabalho da CTEC do Portal em diversos idiomas Coordenador(a) da CTEC 31/01/2021 CTEC Planejado
IFPE, o GTranslate. ’ Realizado:
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ANO DA GESTAO: 2021

UNIDADE GERENCIAL: 03.01 - TAT/PRODIN - Planejamento-Politicas-Diretrizes-PRODIN

OBJETIVO ESTRATEGICO: 03.01 - TAT/PRODIN - Promover o desenvolvimento institucional através da articulac&o, integraco, representacéo, construcdo de politicas e

STATUS: Planejado

INICIATIVA: Firmar a Politica Institucional Permanente de Integracéo e Desenvolvimento Institucional do IFPE.
Plano de Acao

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Reconhecimento da necessidade de iado
Buscar apoio no Comité de instituir a politica de integragéo e Planejado:
p Plano de Trabalho da DPLAN. P de integrag Diretor(a) da DPLAN 31/12/2021 DPLAN Planejado
Governanga - CGRC. desenvolvimento institucional. Realizado:
Participar e liderar o processo de Planejado:
discussdes para criagédo da Plano de Trabalho da DPLAN. Auséncia de metodologia. Diretor(a) da DPLAN 31/12/2021 DPLAN Planejado
metodologia pela comiss&o. Realizado:
Envolver, com apoio da Prodin, a Anseio da comunidade na definicéo Planejado:
comunidade na definicdo de uma | . 4o Trabalho da DPLAN. de uma politica de integracao e Diretor(a) da DPLAN 31/12/2021 DPLAN Planejado
politica de integragéo e desenvolvimento institucional. Realizado:
desenvolvimento institucional. .
zr?g\gvg:)ajalglcgmrczaira Auseéncia de politica de integracéo e Planejado:
P C p S Plano de Trabalho da DPLAN. desenvolvimento institucional. Diretor(a) da DPLAN 31/12/2021 DPLAN Planejado
CONSUP, segundo as diretrizes da Realizado:
PRODIN. i
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 03.02 - TAT/PRODIN - Monitoramento-Politicas-Diretrizes-PRODIN STATUS: Planejado
OBJETIVO ESTRATEGICO: 03.02 - TAT/PRODIN - Subsidiar os processos de avaliacéo institucional interna e externa do IFPE.

INICIATIVA: Criar e implementar estratégias de planejamento com foco na avaliacao institucional
Plano de Acao

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Desenvolver e implementar Auseéncia de instrumento que articule -
instrumento d rt lanejamento d i Coordenador Institucional d Planejado:
instrumento de suporte ao Plano de Trabalho da CIA 0 planejamento dos campi com a oordenador Institucional de 30/04/2021 ClA Planejado
planejamento dos campi com foco Avaliag&o Institucional. Avaliagéo Realizado:
na Avaliac&o Institucional. .
Realizar monitoramento dos
indicadores de Avaliagdo Inexisténcia de monitoramento
Institucional a partir da avaliagdo sistematizado dos indicadores e Coordenador Institucional de Planejado:
interna, avaliacdo da coordenagdo | Plano de Trabalho da CIA resultados das avaliagbes para Avaliacio 31/08/2021 CIA Planejado
de curso e relatério do Gestor de oportunizar um planejamento mais G Realizado:
cada campi. assertivo.
Desenvolver um quadro de
convergéncias de demandas entre
os campi, com foco na Avaliagao A possibilidade de integracéo entre os I Planejado:
Institucional, a fim de possibilitar Plano de Trabalho da CIA campi na busca de solugdes. ioordegador Institucional de 30/09/2021 CIA Planejado
. PR valiacado B .
uma maior integracao institucional Realizado:
na busca por solugdes.
Promover encontro com os
Gestores para apresentagdo do Possibilitar a aplicagéo dos dados T Planejado:
monitoramento 2021 e inicio do Plano de Trabalho da CIA obtidos no processo de ,ff,’;ﬁeggdm Institucional de 01/11/2021 CIA Planejado
processo de planejamento 2022. monitoramento. ¢ Realizado:
INICIATIVA: Estruturar previamente a avaliagdo institucional externa para o ciclo 2024 (EaD) e 2025 (Presencial)
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Desenvolver a organizagéo P . o
Inexisténcia de uma sistematizacdo oo
documental para o processo de A ; T Planejado:
Avaliagdo Institucional e para o Plano de Trabalho da CIA orga_mzf\monal para o recebimento da Cooydegador Institucional de 31/03/2021 CIA Planejado
o comisséao de avaliagéo externa. Avaliagdo : .
suporte no processo de Avaliagado Realizado:
de Curso.
Criar uma sistematica para Inexisténcia de ferramenta que
P acumule a documentagdo docente - Planejado:
organizagdo digital das pastas dos Plano de Trabalho da CIA necessaria para o processo de Coordenador Institucional de 31/07/2021 CIA Planejado

docentes com foco na Avaliagio
Institucional.

Avaliagéo Institucional. Avaliagdo Realizado:
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 03.03 - TAT/PRODIN - Planejamento Organizacional

OBJETIVO ESTRATEGICO:

STATUS: Planejado

INICIATIVA:  Ampliar préaticas de planejamento participativo, para consolidar politicas e programas institucionais
Plano de Acao

03.03 - TAT/PRODIN - Promover diretrizes institucionais para melhoria do processo de planejamento organizacional.

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Inexisténcia de trabalho sistematizado
Promoy_er encontros para para construgdo e ou consolidagao ;
sensibilizagdo da gestao com foco das politicas institucionais, ou Planejado:
na construcdo de Politicas Plano de Trabalho da DPLAN eventuais programas que'sejam Diretor(a) da DPLAN 31/12/2021 DPLAN Planejado
Institucionais, e de programas - Realizado:
L necessarios.
quando necessarios.
Realizar o mapeamento das Impreciséo de Informagdes quanto a Planejado:
politicas e programas existentes no | Plano de Trabalho da DPLAN existéncia de politicas e programas Diretor(a) da DPLAN 10/04/2021 DPLAN Planejado
IFPE. nas areas. Realizado:
Promover as capacitacdes
(palestras, seminarios, oficinas, Cultura de Planejamento néo Planejado:
treinamentos, etc.) voltadas ao Plano de Trabalho da DPLAN consolidada no IFPE Diretor(a) da DPLAN 31/12/2021 _ DPLAN Planejado
planejamento institucional para os . Realizado:
diversos niveis do IFPE.
Com apoio da Prodin, trabalhar
junto as areas da Reitoria e Campi Falta de priorizagéo, perda de prazos,
para indicagéo formal dos auséncia de rotinas e alinhamentos, iadn-
servidores que atuaréo de link com Pl de Trabalho da DPLAN descontinuidades de atividades e Di da DPLAN 1/01/2021 Planejado: DPLAN Planejad
os assuntos da Prodin, em especial, ano de frabaiho da desconhecimento teméticos e iretor(a) da 31/01/20 Realizado: anejado
nesse caso, para auxiliar os sistémicos de planejamento. :
assuntos inerentes ao
planejamento.
’ Plano de Trabalho da DPLAN suficiente para dar conta das agbes Diretor(a) da DPLAN 31/12/2021 DPLAN Planejado
complementar o quadro de pessoal N A . .
da PRODIN. trazidas neste objetivo. Realizado:
INICIATIVA: Estabelecer estratégias para elaboracdo e acompanhamento do novo PDI
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Sensbiizatr a gesto execuliva para Instrucao normativa e 24, de Planejado:
d . P ~ Plano de Trabalho da DPLAN 18/03/20, que exige a publicagdo do | Diretor(a) da DPLAN 31/01/2021 DPLAN Planejado
esenvolvimento, aprovag&o e } Rl " .
e planejamento organizacional. Realizado:
publicacéo do PDI.
Propor a retomada dos trabalhos da Auséncia de forca de trabalho ativa, Planejado:
comisséo do PDI & PRODIN. Plano de Trabalho da DPLAN atuando no desenvolvimento do PDI. | Diretor(a) da DPLAN 31/01/2021 DPLAN Planejado
Realizado:
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Propor & comisséo a atualizagédo da

agenda de reunides tematicas e Desatualizacéo de calendario Planejado:
com a comunidade académica para |Plano de Trabalho da DPLAN atualizado de encontros para Diretor(a) da DPLAN 31/01/2021 DPLAN Planejado
construgéo do PDI. construcéo do PDI, Realizado:
Adotar medidas junto a Prodin para Planejado:
aprovagéo do PDI no CONSUP. Plano de Trabalho da Relatoria Inexisténcia de PDI. Relator(a) no CONSUP 30/07/2021 CONSUP Planejado
Realizado:
Elaborar minuta e propor a Inexisténcia de documento béasico :
aprovacao em colegiado da metodolégico com fluxo direcionando Planejado:
metodologia construtiva do Plano de Trabalho da DPLAN a construcio do Planejamento Diretor(a) da DPLAN 31/01/2021 _ DPLAN Planejado
Planejamento Estratégico Lrug 1 Realizado:
Estratégico.
(workflow).
Propor e acompanhar a revisdo da Falta do documento bésico Planejado:
metodologia construtiva do PDI. Plano de Trabalho da Comisséo metodolégico para construcéo do PDI. | Membro da Comisséo do PDI 31/03/2021 COMISSAO DO PDI Planejado
Realizado:
Promover as capacita¢es
(palestras, seminarios, oficinas, . x Planejado: 4760
treinamentos, etc.) voltadas ao Plano de Trabalho da DPLAN Culture_\ de Planejamento ndo Diretor(a) da DPLAN 31/12/2021 DPLAN Planejado
. DR consolidada no IFPE. ; .
planejamento institucional para os Realizado:
diversos niveis do IFPE.
Gemica do siema de iomagio Sitematzagh do agompanhamento Planejadio: 2380
- o Plano de Trabalho da DPLAN A Diretor(a) da DPLAN 28/02/2021 DPLAN Planejado
GEPLANES ou similar (Reitoria). _das_ m_etas dos direcionamentos da Realizado:
instituicdo. .
Implementacéo de utilizagido Software disponivel para Planejado: 2380
sistémica do sistema de informagéao sistematizagdo do acompanhamento . 1ado: X
GEPLANES ou similar. (Campi) Plano de Trabalho da DPLAN das metas dos direcionamentos da Diretor(a) da DPLAN 31/03/2021 Realizado: DPLAN Planejado
instituic&o. .
Promover junto a Reitoiras e Campi
o alinhamento entre os niveis de Desalinhamento dos Planejamentos Planejado: 2380
planos estratégicos, tatico e Plano de Trabalho da DPLAN Estratégico, Tatico e Operacional. Diretor(a) da DPLAN 31/12/2021 DPLAN Planejado
operacional de todo o IFPE. Realizado:
Com apoio da Prodin, trabalhar
junto as areas da Reitoria e Campi Falta de priorizag&o, perda de prazos,
para indicacéo formal dos auséncia de rotinas e alinhamentos, Planeiado:
N = . o L jado:
servidores que atuardo de link com | . 4o Trabaiho da DPLAN descontinuidades de atividades e Diretor(a) da DPLAN 31/01/1202 DPLAN Planejado
os assuntos da Prodin, em especial, desconhecimento teméticos e Realizado:
nesse caso, para auxiliar os sistémicos de planejamento. :
assuntos inerentes ao
planejamento.
Ter relatérios mensais, junto a
Acompanhamento e evisses fe acompanhaimentos e revsdes dos Planejado: 2380
semestrais dos Planos Estratégicos, Plano de Trabalho da DPLAN Planos Estratégicos, TACos e Diretor(a) da DPLAN 31/12/2021 Realizado: DPLAN Planejado
Téaticos e Operacionais. Operacionais. :
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 03.04 - TAT/PRODIN - Modelagem Padronizacdo Organizacional

OBJETIVO ESTRATEGICO:

STATUS: Planejado

03.04 - TAT/PRODIN - Promover diretrizes para melhoria da eficiéncia estrutural e organizacional.

INICIATIVA: Elaboracao e aprovacdo dos Organogramas da Reitoria e Campi
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Monitorar os trabalhos da Proposta
de padronizagéo do Férum dos Ju— o Planejado:
Administradores e Tecnélogos da Plano de Trabalho da DPLAN Auséncia da padroniza¢do dos Diretor(a) da DPLAN 31/01/2021 DPLAN Planejado
. = organogramas. ; .
area de Gestdo para os Realizado:
organogramas.
Pacificar a proposta do Férum dos Auséncia de pacificagdo entre a Planejado:
Administradores e Tecndlogos da. | o, 46 Trapalho da DPLAN proposta da PRODIN e a proposta do | . o162y d4a DPLAN 28102/2021 DPLAN Planejado
area de Gestédo com a do Colégio Colégio de Dirigente (Reitoria/Campi). Realizado:
de Dirigente. i
Monitorar o encaminhamento da Auséncia da aprovacio dos Planejado:
proposta de organogramas para Plano de Trabalho da DPLAN organo: ramasp ¢ Diretor(a) da DPLAN 29/03/2021 DPLAN Planejado
aprovacéo no CONSUP. ganog . Realizado:
Ampliar a publicacédo da Portaria Planejado:
5 R :
n°246 e demonstrar a Plano de Trabalho da DPLAN Robusta estrutura administrativa Diretor(a) da DPLAN 29/03/2021 DPLAN Planejado
obrigatoriedade do seu (Portaria n° 246). Realizado:
cumprimento. i
Sensibilizar a Diregdo dos Campi
para que envolvam os
representantes do GT do Férum de Anseio dos dirigentes pela definigdo Planejado:
Adm./Téc e do Colégio de Plano de Trabalho da DPLAN da estrutura organizacional. Diretor(a) da DPLAN 31/12/2021 DPLAN Planejado
Dirigentes na construcéo final das Realizado:
propostras dos organogramas.
Sensibilizar o GT do Férum dos
Adm./Téc. elou o Colégio de Mapeamento dos processos de Planejado:
Dirigentes para que pa_u:lflquem a Plano de Trabalho da DPLAN trabalho (Res. 18/2019-CGRC). Diretor(a) da DPLAN 28/02/2021 _ i DPLAN Planejado
modelagem organizacional com a Realizado:
processual.
INICIATIVA: Garantir que as informacdes funcionias estejam sempre atualizadas no SIORG
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Erfmeﬁ::er‘rzoiia:l::?)llﬁaag ?1(())\?; ;LCF)JSSGta Plano de Trabalho da Assessoria Centralizagao das informagdes da Planejado:
aprovada do organograma. Técnica estrutura organizacional do IFPE no Assessor Técnico 31/08/2021 Assessoria Técnica Planejado
p ganog . sistema SIORG. Realizado:
Capacidade de desenvolver
Elaborar protocolo para garantir Plano de Trabalho da Assessoria documento que estabeleca etapas Planejado:
permanente atualizacéo do sistema. | . necessarias que permitam Assessor Técnico 31/01/2021 Assessoria Técnica Planejado
Técnica o x . ; .
permanente atualizagédo do sistema. Realizado:
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Estabelecer rotina de interface com

Capacidade de integrar por meio de

a DGPE para sincronizacgéo das Plano de Trabalho da Assessoria | rotina administrativa as informacdes Assessor Técnico 28/02/2021 Planejado: Assessoria Técnica Planeiado
informagdes do SIORG com EORG, | Técnica do SIORG com o EORG. Realizado: )
sempre que necessario. .
INICIATIVA: Reformular e homologar o Regimento Interno da Reitoria e o de cada Campus do IFPE
Plano de Acéao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Constituir Comisséo para 5 Planejado:
Reformulgdo dos Regimentos Plano de Trabalho da DPLAN ég{;ﬁg?ﬁﬁ;gvo organograma e do Diretor(a) da DPLAN 01/07/2021 DPLAN Planejado
Internos dos Campi e Reitoria. . Realizado:
P;C'ZZ?; Zggfag r?r?\:?amg chomsa Auseéncia da padronizagéo dos Planejado:
prop nulag . | Plano de Trabalho da DPLAN Regimentos Internos da Reitoria e dos | Diretor(a) da DPLAN 31/07/2021 DPLAN Planejado
regimentos da Reitoria e dos Campi. Campi Realizado:
Monitorar o encaminhamento da Prioridade de outras atividades em Planejado:
proposta dos Regimentos internos detrimento da aprovacéo dos . : X
dos Campi e Reitora no CONSUP. Plano de Trabalho da DPLAN Regimentos internos dos Campi Diretor(a) da DPLAN 30/07/2021 Realizado: DPLAN Planejado
Reitoria. .
gi:,ouT?ear 0”:;22 ; :?rg;'\tﬂo: iunto a Concluséo da revisdo dos novos Planejado:
9 3 d dAg h ] Plano de Trabalho da DPLAN Regimentos com possibilidade de Diretor(a) da DPLAN 31/08/2021 DPLAN Planejado
comunidade academica, apos divulgagdo a comunidade. Realizado:
aprovacéo do CONSUP.
INICIATIVA: Revisar o Estatuto do IFPE
Plano de Acéao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Articular e apoiar o GT de revisao
do estatuto nos trabalhos Planejado:
necessarlos para sua finalizagéo no Plano de Trabalho da DPLAN Estatuto desatualizado. Diretor(a) da DPLAN 28/02/2021 DPLAN Planejado
prazo estabelecido no presente Realizado:
planejamento. :
Monitorar os trabalhos de
3"”2?”:’%;0 rgfgregtez ats tprtopostas Prioridade de outras atividades em Planejado:
0 'e Revisao do Estatuto € o Plano de Trabalho da DPLAN detrimento da aprovacéo dos Estatuo | Diretor(a) da DPLAN 28/02/2021 DPLAN Planejado
da Comisséo de Revisao do do IEPE Realizado:
Regimento do CONSUP. . :
Monitorar o encaminhamento da Monitorar o encaminhamento da Planejado:
proposta Estatuto para aprovagdo | pi, 1 de Trabalho da DPLAN proposta do novo Estatuto no Comité | . o162 da DPLAN 31/03/2021 DPLAN Planejado
no Comité de Governanca. de Governanga para aprovagao no Realizado:
CONSUP. .
Monitorar o encaminhamento da Auséncia da aprovacio do novo Planejado:
proposta Estatuto para aprovagao Plano de Trabalho da DPLAN Estatut P ¢ Diretor(a) da DPLAN 30/04/2021 DPLAN Planejado
no CONSUP. statuto. Realizado:
zi:/ourln?z ojlijrg%:tgtigqmg a Concluséo da revisdo do Estatuto com Planejado:
gac atuto | ; Plano de Trabalho da DPLAN possibilidade de divulgagdo a Diretor(a) da DPLAN 30/04/2021 DPLAN Planejado
comunidade académica, ap6s comunidade Realizado:
aprovacdo do CONSUP. . .
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INICIATIVA: Revisitar o Regimento Geral do IFPE, visando atualiza-lo segundo as novas leis
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Constituir Comissdo de Reviso d A %0 d d Planejado:
Onstituir ©omissao ce Revisao do | py, 5 ge Trabalho da DPLAN provacao 0o novo organograma € do | yietor(a) da DPLAN 01/05/2021 DPLAN Planejado

Regimento Geral do IFPE. novo Estatuto do IFPE. Realizado:
Pacificar o organograma com a o x X . Planejado:
proposta de revisdo do Regimento | Plano de Trabalho da DPLAN ggillzzagao da revisdo do Regimento Diretor(a) da DPLAN 31/05/2021 DPLAN Planejado
Geral. . Realizado:
Monitorar o encaminhamento da Planejado:
proposta de Regimento Geral para Anseio dos dirigentes pela aprovagao . : .
aprovaco no Comité de Plano de Trabalho da DPLAN do Regimento Geral. Diretor(a) da DPLAN 31/05/2021 Realizado: DPLAN Planejado
Governanga. .
Monitorar o encaminhamento da ada-

1a de Regi to Geral Auséncia d %0 d Planejado:
proposta de Regimento Geralpara | g, e Trabalho da DPLAN usencia da aprovagdao do novo Diretor(a) da DPLAN 30/06/2021 DPLAN Planejado
aprovagao no CONSUP. Regimento Geral. Realizado:
Promover junto a ASCOM a = . x .
divulgacéo do Regimento Geral ggp;lltgjfg ggsr;g:ﬁgg d(:) dze(%i/mu?;r:géo Planejado:
junto & comunidade académica, Plano de Trabalho da DPLAN 2 comunidade Diretor(a) da DPLAN 30/06/2021 DPLAN Planejado
Promover junto a ASCOM, ap6s . Realizado:
aprovacéo do CONSUP.
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 03.05 - TAT/PRODIN - Prestacéo de Contas

OBJETIVO ESTRATEGICO:

03.05 - TAT/PRODIN - Aperfeicoar o processo de prestacdo de contas.

STATUS: Planejado

INICIATIVA: Elaborar o Relatério de Gestao, fixando bases de formatacédo e prazos
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Atuali todologia do RG Planejado:
ualizar a metodologia do Plano de Trabalho da CRG Metodologia ja existente. Coordenador(a) do CRG 15/01/2021 CRG Planejado
2020. ; .
Realizado:
/;g;gs:rgirr:n?grtgﬂ%%a doRG Possibilidade de alinham(_entn dos Planejado: )
desenvolvimento das atividades aos Plano de Trabalho da CRG setores com a metodologia do RG Coordenador(a) do CRG 20/01/2021 _ i CRG Planejado
2020 atualizada. Realizado:
setores.
Monitorar e dar suporte para que as Risco de recebimento fora dos
entregas das informagoes sejam padrées estabelecidos na metodologia Planejado:
atendidas dentro dos prazos pelos | Plano de Trabalho da CRG e de atraso na entrega das Coordenador(a) do CRG 20/02/2021 CRG Planejado
respectivos setores. informagdes pelos setores. Realizado:
Garantir a instituicdo um instrumento
" - de divulgacéo, avaliagéo e prestacéo Planejado:
Elabqrar e Consolidar o Relatério de Plano de Trabalho da CRG de contas a sociedade e aos 6rgédos | Coordenador(a) do CRG 20/02/2021 CRG Planejado
estdo. ; .
de controle. Realizado:
Monitorar o encaminhamento da Prioridade de outras atividades em Planejado:
proposta do Relatério de Gestdo no | Plano de Trabalho da CRG detrimento da aprovacéo dos Coordenador(a) do CRG 28/02/2021 CRG Planejado
CONSUP. Relatério de Gestéo. Realizado:
Promover junto a ASCOM a
divulgagéo do Relatério de Gestao Concluséo da Relatério de Gestéo Planejado:
junto & comunidade académica, Plano de Trabalho da CRG com possibilidade de divulgagédo a Coordenador(a) do CRG 31/03/2021 CRG Planejado
apo6s aprovacédo do CONSUP. comunidade. Realizado:
EFezrcr;aDr:'c\ilar isZS/EIE élﬁeorrng;ﬁ/lg d:ra A equipe PRODIN néo tem pessoal Planejado:
com Iemye%tar o quadro de egsoal Plano de Trabalho da CRG suficiente para dar conta das acoes Diretor(a) da DPLAN 31/01/2021 DPLAN Planejado
p a P trazidas neste objetivo. Realizado:
da PRODIN.
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 03.06 - TAT/PRODIN - Informacdes e Desenvolvimento Institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO:

STATUS: Planejado

03.06 - TAT/PRODIN - Aprimorar os processos de sistematizacdo de dados e acfes de desenvolvimento institucional.

INICIATIVA: Elaborar critérios para a padronizagéo e a sistematiza¢@o dos dados institucionais do IFPE
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Elaborar um rol dos principais dados Falta de uma listagem dos principais -
tid - st dad - st BD Planejado:
contidos nos varios sistemas ou Plano de Trabalho da CCll dados nos varios sistemas e Diretor(a) da CClII 31/07/2021 ccli Planejado
bases de dados utilizados no IFPE. importantes para a Instituigdo. Realizado:
Existéncia de varios sistemas iado-
Atualizar e incrementar o IFPE em estruturantes do gorveno com Planejado:
ndmeros com novos dados. Plano de Trabalho da CClI disponibilidade de dados da Diretor(a) da CClII 30/08/2021 Realizado: CcCll Planejado
instituicdo. .
Promover 2 encontros anuais com
os Pesquisadores Instituicionais dos
campi visando a pradronizagéo e . ~ . iadn-
aprimoramento dos conhecimento Novas |nformac;oes_ d_os S|stemas,, . Planejado: .
) ~ Plano de Trabalho da CClI ferramentas e rotatividade dos PI’s. Diretor(a) da CClII 30/11/2021 CcCll Planejado
para inser¢des de dados nos i .
N . Realizado:
sistemas do MEC. (Primeiro e
segundo semestres).
Elaborar um plano de
acompanhamento das demandas no s .
" " . Dificuldade de acompanhamento e Planejado:
dFaIe Con_osco do MEC’. advinda Plano de Trabalho da CClI respostas aos Campi sobre assuntos | Diretor(a) da CCll 30/10/2021 CcCll Planejado
los campi com o proposito de N : .
submetidos ao MEC. Realizado:
melhorar o feedback.
Inexisténcia de fluxo que possibilite o
devido acompanhamento do -
Elaborar fluxo dos processos de - . Planejado:
cadastramento dos cursos no e- Plano de Trabalho da CClI :jecredenmamen_to e reconhecimento Diretor(a) da CCII 30/05/2021 CcCll Planejado
MEC. € CUrsos superiores. Realizado:
INICIATIVA: Promover acdes integradoras entre campi e a Reitoria para a reafirmacao das relacdes institucionais
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Desenvolver um Concurso de Existem poucos trabalhos para :
Des_enho Lnstltycmnal o~bjet|vando a participaco coletiva que possibilite ) Planejado: )
participag&o e integragéo entre Plano de Trabalho da DPLAN : x : Diretor(a) da DPLAN 30/09/2021 DPLAN Planejado
H - interacéo dos servidores. B .
Campi e Reitoria. Realizado:
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Elevar o conhecimento, padronizagéo

Desenvolver seminério de e percepcéo dos Servidores/Links Planejado:
Integragéo entre os links de Plano de Trabalho da DPLAN quanto aos trabalhos e teméticas Diretor(a) da DPLAN 28/02/2021 DPLAN Planejado
Planejamento e Controle. conduzidas pela Prodin. Realizado:
Criar Seminario on-line para que Permitir o compagrllhamento defpoa:js
cada Diretor possa apresentar um pratlca;f caspsl e sucezso, alimde Planejado:
resumo do seu Plano Institucional Plano de Trabalho da DPLAN possobl itar n|ve.ament0 dessas .| Diretor(a) da DPLAN 30/09/2021 DPLAN Planejado
para servir como Benchmarking praticas e gerar |qtergragao e sinergia Realizado:
! entre Campi e Reitoria.
interno.
Realizar levantamento
(mapeamento) de possiveis Possibilitar a criagéo de
premiacdes, objetivando oportuna oportunidades de que tragam Planejado:
participacdo da Prodin, de outras Plano de Trabalho da DPLAN reconhecimentos de boas praticas Diretor(a) da DPLAN 31/12/2021 DPLAN Planejado
areas ou até do IFPE, com foco em desenvolvidas no ambito do IFPE. Realizado:
reconhecimento institucional.
EggaDTﬁarpzsngFélfe%gie\)g nga A equipe PRODIN néo tem pessoal Planejado:

! Plano de Trabalho da DPLAN suficiente para dar conta das acbes Diretor(a) da DPLAN 31/12/2021 DPLAN Planejado
complementar o quadro de pessoal - - ; .

trazidas neste objetivo. Realizado:

da PRODIN.
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 04.01 - TAT/INTEGRI - Politica-Diretrizes-Integridade

OBJETIVO ESTRATEGICO:

STATUS: Planejado

04.01 TAT/INTEGRI - Planejamento, Organizacdo e Monitoramento da Gestédo da Politica e Diretrizes de Integridade.

INICIATIVA: Acbes de Desenvolvimento dos membros da Controladoria.
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Auséncia de sitematica formal, por
Criagdo de sistematica formal sobre . meio de POD, para a fundamentag&o Planejado:
as capacitacdes do setor de Zg‘égg'ﬁ:xgﬁgegodo setor de sobre a necessidade do setor de Diretor da Controladoria 31/05/2021 Comisséo de Etica Planejado
Controladoria. G realizar as agOes de capacitagéo. Realizado:
) S Discricionariedade no
Disponibilizar 80 horas de . estabelecimento de horas de Planejado: 2500
capacitagdo para serem Plano de Atividades do setor de o . . o . X
desenvolvidas no setor de Acesso & | Acesso a Informacao capacitagéo para serem Diretor da Controladoria 31/05/2021 Comisséo de Etica Planejado
| = G desenvolvidas no setor de Acesso a Realizado:
nformag&o. | =
nformacé&o.
INICIATIVA: Firmar a Politica Institucional Permanente de Integridade do IFPE.
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
. . . A Lo Planejado:
Anahsar € expor ao gestor a Reg|mento do Comité de E)qstenc_la de normas e diretrizes Diretor da Controladoria 31/03/2021 Comité de Integridade Planejado
obrigatoriedade legal. Integridade sobre a integridade. Realizado:
Sensibilizar os gestores a respeito Regimento do Comité de Gestores ndo conhecem as Planejado:
da importancia da politica. | tg idad atribuicdes correlatas a Integridade. Diretor da Controladoria 30/06/2021 Comité de Integridade Planejado
ntegridade Realizado:
Regimento do Comité de Possuir um documento que Planejado:
Criar a Politica. aim estabeleca as regras de Integridade. | Diretor da Controladoria 30/09/2021 Comité de Integridade Planejado
Integridade ¢ Realizado:
Possuir um documento que Planejado:
Aprovar a Politica no CONSUP. Regimento do CONSUP estabeleca as regras de Integridade. | Relator no CONSUP 31/12/2021 CONSUP Planejado
Realizado:
INICIATIVA: Implantar o Plano de Gestéo de Riscos, para evitar a materializacdo de possiveis riscos ao IFPE.
Plano de Acéao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
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Demonstrar ao Gestor a

Regimento e Plano de Gestdo de
Riscos estabelece como obrigatéria a

N y . . . . ~ . " . Planejado:
obrigatoriedade do Direcionamento | Plano de Trabalho da Diretoria de | insercéo dos riscos de nivel critico . ) . . . X
das pautas das reunioes. Controladoria nas pautas das reunides do Comité de Diretor da Controladoria 31/01/2021 Realizado: Diretoria de Controladoria Planejado
Governanca. :
Encaminhar o Relatério dos riscos . ’ Auséncia de cultura de vinculacéo das Planejado:
no Ultimo dia Gtil do més a cada Plano de Trfcxbalho da Diretoria de pautas de reunides com os niveis de | Diretor da Controladoria 31/12/2021 Diretoria de Controladoria Planejado
Controladoria ’ : .
estor. riscos. Realizado:
INICIATIVA: Sedimentar a atuacéo da Controladoria, quanto & governanca, gestéo de riscos e controle no IFPE.
Plano de Acdao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Demonstrar e sensibilizar quantao a Planejado:
obngatorJedade da aplicacéo da Plano de Trgbalho da Diretoria de | Existéncia de Resolugdo que Diretor da Controladoria 31/03/2021 Diretoria de Controladoria Planejado
Resolugédo 18/2019 do CGRC. Controladoria estabelece os processos. Realizado:
Definir em nivel do CGRC de uma
recomendagao sobre a elaboracgéo e . . A . e Planejado:
aprovacéo dos Regimentos Internos Plano de Trgbalho da Diretoria de | Auséncia de identificagdo do Diretor da Controladoria 31/12/2021 Diretoria de Controladoria Planejado
f i Controladoria subprocessos. - :
dos Campi e Reitoria. Realizado:
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 04.02 - TAT/INTEGRI - Auditoria Interna Governamental

OBJETIVO ESTRATEGICO:

04.02 TAT/INTEGRI - Auditoria Interna Governamental.

STATUS: Planejado

INICIATIVA: Acbes de desenvolvimento de pessoas da Unidade de Auditoria Interna.
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Definir prioridades nas a¢des de ko a . . - Planejado:
capacitagdo, conforme acdes PAINT- 2021 PrzTover;a?sglltEagao aequipe de Eque definida na Ordem de 31/12/2021 Auditoria Interna Planejado
previstas no PAINT 2021. auditores do . ervicos Realizado:
Disponibilizar 60 horas de Discricionariedade no ;
P itacs dit " estabelecimento de horas de Planejado:
capacitacao por au ';:Ir’,\ﬁ_ogogrlme PAINT- 2021 capacitagdo para serem PAINT- 2021 31/12/2021 Auditoria Interna Planejado
agdes previstas no : desenvolvidas na Unidade de Realizado:
Auditoria Interna.
INICIATIVA: Assessor e prestar servigos de consultoria.
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
! Assessorar e prestar outros servigos o do
Agregar valor ao gerenciamento da N N S ’ ) . Planejado:
agéo governamental a partir do PAINT- 2021 zgrggﬁgizsaae:liK::;?rlg;irg: gs:gg ggrpeogenmda na Ordem de 31/12/2021 Auditoria Interna Planejado
fortalecimento da gest&o. eitag pecill . vie Realizado:
Redimensionar das horas previstas ~ ) . Planejado:
para as agdes de consultoria. PAINT- 2021 ze?anQas Exte_rnlas (Agdo de Equipe definida na Ordem de 31/12/2021 Auditoria Interna Planejado
uditoria Especial). Servigos Realizado:
Comunicar semestralmente,
informgt;()es sobre o de_st_empenho ) ) o Planejado:
da atividade da_audltorla interna, ao PAINT- 2021 Comunlcz_:\gao dos trabalhos de Eqmpe definida na Ordem de 01/07/2021 Auditoria Interna Planejado
conselho superior do IFPE, nos consultoria. Servigos Realizado:
termos do art. 14 da IN SFC/CGU ’
09/2018.
INICIATIVA: Avaliar os Processos de Governanga, Gerenciamento de Riscos e Controles Internos.
Plano de Acéao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
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Avaliar os mecanismos de
governanca, gestéo de riscos e de

controles intermos, estabelecidos Processos mapeados e com Gestdo | Equipe definida na Ordem de Planejado:
para os processos de trabalho PAINT- 2021 de Riscos p Sger 0s 31/12/2021 Auditoria Interna Planejado
classificados como critico, nos ’ ¢ Realizado:
termos do Anexo IV do PAINT 2021.
Avaliar a Maturidade de Gestgo d Fragilidades na Avaliagdo de Ri Equipe definida na Ordem d Planejado:

ya lar a Maturidade de Gestao ae PAINT- 2021 ragilidades na Avallagao de RISCOos. qmpe efinida na Oraem de 31/12/2021 Auditoria Interna Planejado
Riscos do IFPE. Servigos Realizado:
Comunicar semestralmente,
informag6es sobre o desempenho Planejado:
da atividade da{audltona interna, a0 | 5\ |\ 2021 Comunlcagao dos trabalhos de Equipe definida na Ordem de 01/07/2021 Auditoria Interna Planejado
conselho superior do IFPE, nos avaliagéo. Servigos Realizado:
termos do art. 14 da IN SFC/CGU :
09/2018.
INICIATIVA:  Monitoramento das determinaces e recomendacdes pendentes (TCU, CGU e Auditoria Interna do IFPE).

Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Acompanhar e constatar a Monitoramento das Recomendagdes Equipe definida na Ordem de Planejado:
implementacdo das recomendacdes | PAINT- 2021 da Auditoria Interna. Sgrv? 0s 31/12/2021 Auditoria Interna Planejado
da Auditoria Interna do IFPE." < Realizado:
A h tat Monit to das R dagdes | Equipe definida na Ordem d Planejado:
Acompanhar e constatar a B PAINT- 2021 onitoramento das Recomendagdes quipe definida na Ordem de 311212021 Auditoria Interna Planejado
implementagao das recomendacdes da CGU. Servigos Realizado:
da CGU." .
Atuar no acompanhamento das . o . - Planejado:
diligéncias e determinag6es do PAINT- 2021 _l:_/lglrjltoramento das Determinagfes do Eque definida na Ordem de 31/12/2021 Auditoria Interna Planejado
TCU. . ervicos Realizado:
Comunicar semestralmente,
informagdes sobre o desempenho Planejado:
da atividade da auditoria interna, ao Comunicagao dos trabalhos de Equipe definida na Ordem de : - X
conselho superior do IFPE, nos PAINT- 2021 monitoramento. Servigos 01/07/2021 Realizado: Auditoria Intermna Planejado
termos do art. 14 da IN SFC/CGU :
09/2018.
INICIATIVA:  Organizar e estruturar a Unidade de Auditoria Interna.
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS

Planejar as acdes das atividades de Planejado:
auditoria a serem desenvolvidas no . Elaborar o planejamento da Auditoria | Equipe definida na Ordem de : - .
decorrer do exercicio de 2022 PAINT- 2021 Interna do IFPE. Servigos 31/12/2021 Realizado: Auditoria Interna Planejado
(PAINT 2022). .
. - . - Planejado:
Elapora}r 0 Relatério Anual de PAINT- 2021 Comunicacéo dos Resultados. Eque definida na Ordem de 31/12/2021 Auditoria Interna Planejado
Auditoria Interna (RAINT) referente Servigos Realizado:

ao exercicio de 2020."
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Atualizar do Estatuto da Auditoria . - . - Planejado:
Interna, em atengéo a IN n° PAINT- 2021 Eiﬁ;ﬁ%é?;ﬁ;}igé%da Auditoria gg?\l%%geflmda na Ordem de 30/03/2021 Auditoria Interna Planejado
13/2020. . Realizado:
Ampliar as horas e organizar as Poucas horas destinadas para Equipe definida na Ordem de Planejado:
Atividades administrativas da PAINT- 2021 atividades administrativas da Auditoria Senvicos 31/12/2021 Auditoria Interna Planejado
Unidade da Auditoria Interna. Interna. Realizado:
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 04.03 - TAT/INTEGRI - Etica
OBJETIVO ESTRATEGICO: 04.03 TAT/INTEGRI - Etica.

INICIATIVA:  Acdes de Desenvolvimento dos membros da comisséo de Etica.

Plano de Acéo

STATUS: Planejado

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Auséncia de sitematica formal, por
Criar de sistematica formal sobre as - meio de POD, para a fundamentagéo ok - Planejado:
capacitagdes da Comisséo de Etica. /I:Iano dg Athldade§ do setor de sobre a necessidade do setor de Membros da Comissdo de Etica 31/05/2021 Comisséo de Etica Planejado
cesso a Informacéo . > X ; .
realizar as agdes de capacitagéo. Realizado:
) S Discricionariedade no
Disponibilizar 80 horas de - estabelecimento de horas de - - Planejado: 2500
capacitagdo para serem Plano de Atividades do sertor de o Membros da Comisséo de Etica o . X
. e . = capacitagéo para serem 31/05/2021 Comisséo de Etica Planejado
desenvolvidas da Comisséo de Acesso a Informagéo d vid de A 5 Realizado:
Etica. esenvolvidas no setor de Acesso & g
Informacéo.
INICIATIVA: Fortalecer as acfes das instancias que compdem o Comité de Integridade do IFPE.
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Emitir a Portaria d 30 d Inexisténcia d a0 d Planejado:
mitir a Portaria de nomeacao dos | py,h5 de Trabalho da Reitoria nexistencia da nomeacao dos Reitor 31/01/2021 Gabinete da Reitoria Planejado
membros. membros da comiss&o. Realizado:
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 04.04 - TAT/INTEGRI - Acesso & Informagéo

OBJETIVO ESTRATEGICO:

04.04 TAT/INTEGRI - Acesso a Informacéo.

STATUS: Planejado

INICIATIVA: Ac0es de Desenvolvimento de Pessoas do setor de Acesso a Informacéo.
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Auséncia de sitematica formal, por
Criag&o de sistematica formal sobre . meio de POD, para a fundamentag&o Planejado:
as capacitacdes do setor de Acesso Zgligg?;xgrﬁgegodo setor de sobre a necessidade do setor de Respondente do sistema ESIC 31/05/2021 Diretoria de Controladoria Planejado
a Informagao. G realizar as agOes de capacitagéo. Realizado:
) S Discricionariedade no
E;T)‘;?:Rg)élgoa:):?ahs%;sn? ¢ Plano de Atividades do setor de estabelecimento de horas de Planejado: 2500
d . R . = capacitagéo para serem Respondente do sistema ESIC 31/05/2021 Diretoria de Controladoria Planejado
lesenvolvidas no setor de Acesso & | Acesso a Informagéo . 5 : .
= desenvolvidas no setor de Acesso a Realizado:
Informacéo. =
Informacéo.
INICIATIVA: Admissibilidade de Pedidos de Informacéo.
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Criar Procedimento Operacional Plano de Atividades do setor de Auséncia de fluxo de admissibilidade Planejado:
Padréo para admissibilidade no - = dos pedidos no ESIC. Respondente do sistema ESIC 28/02/2021 Diretoria de Controladoria Planejado
Acesso a Informagéo : .
ESIC. Realizado:
Processar as acdes de Plano de Atividades do setor de Realizagéo das acdes de Planejado:
admissibilidade dos pedidos no Acesso a Informaco admissibilidade conforme os tramites | Respondente do sistema ESIC 31/12/2021 Diretoria de Controladoria Planejado
ESIC. ¢ da definidos. Realizado:
INICIATIVA: Organizar e estrutrar o setor de Acesso a Informacéao.
Plano de Acéao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Expor ao Reitor e DOPE a
necessidade de ampliagéo ou Plano de Atividades do setor de Auséncia de Sala fisica para Planejado:
establecimento de espago fisico Acesso a Informaco atendimento das demandas do ESIC. |Respondente do sistema ESIC 31/01/2021 Diretoria de Controladoria Planejado
para atendimento das demandas do ¢ Realizado:

setor.
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Expor a DADT sobre necessidade

de ampliag&o ou establecimento de Plano de Atividades do setor de Auséncia de computador para Planejado:
espaco fisico para atendimento das Acesso a Informaco atendimento das demandas do ESIC. |Respondente do sistema ESIC 31/01/2021 Diretoria de Controladoria Planejado
demandas do setor. G Realizado:
INICIATIVA: Processamento dos Pedidos de Informacéo.
Plano de Acéao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS

Criar Procedimento Operacional Plano de Atividades do setor de Auséncia de fluxo de pedidos de Planejado:

< p N = . « p Respondente do sistema ESIC 31/03/2021 Diretoria de Controladoria Planejado
Padréo para o ESIC. Acesso a Informagao informag&o no ESIC. Realizado:
Capacitar e sensibilizar os gestores Auséncia de compreenséo dos Planejado:
spbre a F‘?Cei'dade (.je . Plano d? Atlwdade§ do setor de setores s_qbre~a nece_55|dade ga Respondente do sistema ESIC 30/04/2021 Diretoria de Controladoria Planejado
disponibilizagéo das informagdes Acesso a Informagao disponibilizagdo das informagdes Realizado:
requeridas. requeridas. .
Criar de sistematica formal sobre o . . - iado-
monitoramento da transparéncia Plano de Atividades do setor de Q%i?g)ifnseenisé?:gfsa grér?]i:; :tiva Respondente do sistema ESIC 30/06/2021 Planeiade: Diretoria de Controladoria Planejado
ativa por meio do sistema ESIC do | Acesso a Informacao p P i . )
IEPE do IFPE. Realizado:
Processar as agoes de . Realizag&o os atendimentos do Planejado:
admissibilidade dos pedidos no Plano de Auwdade§ do setor de pedidos conforme os tramites da Respondente do sistema ESIC 31/12/2021 Diretoria de Controladoria Planejado

Acesso a Informagéo - : X

ESIC. definidos. Realizado:
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 04.05 - TAT/INTEGRI - Ouvidoria

OBJETIVO ESTRATEGICO:

04.05 TAT/INTEGRI - Ouvidoria Geral.

STATUS: Planejado

INICIATIVA: Atualizacdo do Regimento da Ouvidoria Geral do IFPE.
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
A atualizac&o dos regimentos da . . . -
o ~ - O regimento interno em vigor Planejado:
L&;'tggz d;,::;(;eg; ?s ?E]g’gcagrgf g:rlza(l) de Trabalho da Ouvidoria encontra-se em desacordo com a Ouvidor(a) Geral 31/12/2021 Ouvidoria Geral Planejado
d ganog 9 9 legislagé@o nacional. Realizado:
o IFPE.
Os novos fluxos estéo concluidos, " Revisar e atualizar o regimento
falta apenas definir qual sera a . . .
A M g - interno da unidade, fazendo constar Planejado:
vmcul_at;a}o entre as ouvidarias _d_os Plano de Trabalho da Ouvidoria os novos procedimentos e fluxos de Ouvidor(a) Geral 01/01/2021 Ouvidoria Geral Planejado
campi e a ouvidoria geral e emitir Geral : .
= . trabalho. Realizado:
uma Instrugéo Normativa. .
Direcionar mais um servidor para Aumento de demandas estabelecidas Planejado:
atuar na unidade, uma vez que a Plano de Trabalho da Ouvidoria em lei por parte do 6rgéo central e Ouvidor(a) Geral 31/12/2021 : Ouvidoria Geral Planeiado
ouvidoria esta sem substituto e atua | Geral falta de recursos para atendé-las. Realizado: )
sozinha. .
Criar ou disponibilizar sistema Plano de Trabalho da Ouvidoria /;;rr;eeintzrdeatriérz?)ngra ngé:gte}lslt:édas Planejado:
interno para tramitagdo digital das porp 9 A Ouvidor(a) Geral 31/12/2021 Ouvidoria Geral Planejado
. = Geral falta de recursos para atendé-las. : .
manifestacéo aos setores. Realizado:
Aumento de demandas estabelecidas Planejado:
Dlsponlblllgar §ala e computador Plano de Trabalho da Ouvidoria em lei por parte do 6rgéo ceptral e Ouvidor(a) Geral 31/12/2021 Ouvidoria Geral Planejado
para a ouvidoria. Geral falta de recursos para atendé-las. Realizado:
INICIATIVA:  Atualizar Cartilha da Ouvidoria.
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Definir a estratégia mais adequada = -
D A elaboracéo da politica de o
z:r:usjzngg)lcl;azl:ri:sstgs;:sredseacerca Plano de Trabalho do Comité de integridade possibilitara uma atuagao Instancias de Integridade 31/12/2021 Planelado: Comité de Integridade Planejado
a0 : Integridade mais transversal entre os membros do 9 B . 9 )
controle e integridade. A Realizado:
comité.
Definir quem sera responsavel por Planejado:
monitorar o cumprimento das Plano de Trabalho da Indefini¢do da unidade de gestédo da . : . .
" « - . : . - Controladoria 31/12/2021 Controladoria Planejado
diretrizes de gestédo da integridade. | Controladoria integridade. Realizado:
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INICIATIVA: Coordenar as atividades realizadas pelas ouvidorias dos Campi.
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Direcionar r_nais um servidor para - Unificar o recebimento das Planejado:
atuar na unidade, uma vez que a Plano de Trabalho da Quvidoria N ~ y . . - .
idoria esta sem substituto e atua | Geral manifestacdes por meio do sistema. Ouvidor(a) Geral 01/03/2021 _ Ouvidoria Geral Planejado
ouvt Realizado:
sozinha.
Definir qua sera a vinculagéo entre a - - Planejado:
Ouvidoria Geral e a ouvidoria dos P'a"‘I’ de Trabalho da Ouvidoria 'd”S“‘“" 08 novos fluxos de tratamento | oy iior(a) Geral 01/03/2021 Ouvidoria Geral Planejado
Campi. Geral as manifestagdes. Realizado:
. - Falta de definicéo acerca da Planejado:
Eéaggge;r"?;ganograma da unidade 2:23 de Trabalho da Ouvidoria vinculagéo entre as ouvidorias dos Ouvidor(a) Geral 01/03/2021 Ouvidoria Geral Planejado
: campi e a ouvidoria geral. Realizado:
Direcionar mais um servidor para . ~ o
atuar na unidade, uma vez que a Plano de Trabalho da Ouvidoria 2;\232:;?2 ?)irr in?i(: Z:giga(:gzos Ouvidor(a) Geral 01/03/2021 Planelado: Ouvidoria Geral Planejado
gs\zli'gﬁ;a estd sem substituto e atua | Geral gerenciais emitidos pelo sistema. Realizado:
INICIATIVA:  Monitoramento da implementacédo da Lei de Acesso a Informacéo.
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Definir de servidor que sera o link = T iadn-
tanto na ASCOM como nas demais | Plano de Trabalho da Ouvidoria Sr(:,\ec%ﬁzc: 21 cIj_(:eisclitvg r:;g:glgnal soaue Ouvidor(a) Geral 04/03/2021 Planelado: Ouvidoria Geral Planejado
Pro-Reitorias e diretorias sistémicas. | Geral informago. Realizado:
. . - Lo Planejado:
Designar servidores para atuar Plano de Trabalho da Ouvidoria A instituicdo encontra-se sem Plano Ouwvidor(a) Geral 04/03/2021 Ouvidoria Geral Planejado
nesse processo de trabalho. Geral de Dados abertos. Realizado:
. . . A instituicdo ndo implantou o conselho Planejado:
E::;%”;’Oi‘:s"s'g°£str';i§hﬁg“ar g'::;‘l’ de Trabalho da Ouvidoria |40 \¢\1srios de servicas pblicos. Ouvidor(a) Geral 04/03/2021 Ouvidoria Geral Planejado
: Realizado:
Designar servidores para atuar Plano de Trabalho da Ouvidoria A Instituicdo encontra-se sem Carta Planejado:
gnar s P lG: ok Ouvidor(a) Geral 04/03/2021 Ouvidoria Geral Planejado
nessa atividade. Geral de Servicos ao cidadao. Realizado:
INICIATIVA:  Proporcionar aos servidores capacita¢@o sobre leis que embasam a integridade na Area Publica.
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Em virtuda da pandémia a CGU Planejado:
Participar nas agdes promovidas. Plano de Trabalho da Ouvidoria re§I|20u~agoes remotas sobre a . | owvidor(a) Geral 31/12/2021 Ouvidoria Geral Planejado
Geral legislacéo da ouvidoria e de acesso a Realizado:
informacé&o. .
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. ) . - Discricionaridade para participar das Planejado:
Pamm_pargontmuada em agbes de | Plano de Trabalho da Ouvidoria acOes remotas de desenvolvimento Ouvidor(a) Geral 31/12/2021 Ouvidoria Geral Planejado

capacitagao. Geral . : .

profissional. Realizado:

. S - Auséncia de sitematica formal sobre a indo-

DISpOn.IbI|IZaI', no minimo, 10 horas Plano de Trabalho da Ouvidoria necessidade de realizagdo das agdes . Planejado: - .

mensais para capacitacdo em - Ouvidor(a) Geral 31/12/2021 Ouvidoria Geral Planejado

Geral de capacitagao. Realizado:

servigo.
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 04.06 - TAT/INTEGRI - Conflito de Interesses

OBJETIVO ESTRATEGICO:

04.06 TAT/INTEGRI - Conflito de Interesses.

STATUS: Planejado

INICIATIVA: Acbes de Desenvolvimento dos membros da comissao de Conflito de Interesses.
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Auséncia de sitematica formal, por
Criar sistematica formal sobre as - meio de POD, para a fundamentagéo ok . Planejado:
capacitagfes da Comisséo de /I:Iano dg Athldade§ do setor de sobre a necessidade do setor de Membros da Comissdo de Conflito 31/05/2021 Conflito de Interesses Planejado
. cesso a Informacéo - ~ P de Interesses ; .

Conflito de Interesses. realizar as agOes de capacitagéo. Realizado:

) S Discricionariedade no
Disponibilizar 80 horas de . estabelecimento de horas de - " Planejado: 2500
capacitagéo para serem Plano de Atividades do setor de capacitacio para serem Membros da Comisséo de Conflito 31/05/2021 Conflito de Interesses Planeiado
desenvolvidas da Comisséo de Acesso a Informacao degenvo‘li/i daF; no setor de Acesso a de Interesses Realizado: )
Conflito de Interesses. ) ~ :

nformacé&o.
INICIATIVA: Fortalecer as acfes das instancias que compdem o Comité de Integridade do IFPE.
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS

Emitir a Portaria d 30 d Inexisténcia d a0 d Planejado:

mitir a Portaria de nomeacao dos | py,h5 de Trabalho da Reitoria nexistencia da nomeacao dos Reitor 28/02/2021 Gabinete da Reitoria Planejado
membros. membros da comiss&o. Realizado:
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 04.07 - TAT/INTEGRI - Nepotismo

OBJETIVO ESTRATEGICO:

04.07 TAT/INTEGRI - Nepotismo.

INICIATIVA: Acbes de Desenvolvimento dos membros da comissdo de Nepotismo.

Plano de Acéo

STATUS: Planejado

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Auséncia de sitematica formal, por
Criar de sistematica formal sobre as - meio de POD, para a fundamentacéo o Planejado:
capacitagfes da Comisséo de /I:Iano dg Athldade§ do setor de sobre a necessidade do setor de Memb_ros da Comissdo de 31/05/2021 Comisséo de Nepotismo Planejado
} cesso a Informacéo - > P Nepotismo ; .
Nepotismo. realizar as agOes de capacitagéo. Realizado:
) S Discricionariedade no
Disponibilizar 80 horas de . estabelecimento de horas de - Planejado: 2500
capacitagdo para serem Plano de Atividades do setor de o Membros da Comisséo de o . X
. e . = capacitagéo para serem N 31/05/2021 Comisséo de Nepotismo Planejado
desenvolvidas da Comisséo de Acesso a Informagéo . 5 Nepotismo : .
N . desenvolvidas no setor de Acesso a Realizado:
lepotismo. ) ~
nformacé&o.
INICIATIVA: Fortalecer as acfes das instancias que compdem o Comité de Integridade do IFPE.
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Emitir a Portaria d 30 d Inexisténcia d a0 d Planejado:
mitir a Portaria de nomeacao dos | py,h5 de Trabalho da Reitoria nexistencia da nomeacao dos Reitor 31/03/2021 Gabinete da Reitoria Planejado
membros. membros da comiss&o. Realizado:
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 04.08 - TAT/INTEGRI - Correicéo

OBJETIVO ESTRATEGICO:

04.08 TAT/INTEGRI - Correicéao

STATUS: Planejado

INICIATIVA: Acbes de desenvolvimento de pessoas da Unidade de Correicdo do IFPE
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Auséncia de sistematica formal, por
Criar de sistematica formal sobre as - meio de POD, para a fundamentagéo Planejado: . -
capacitagdes do setor de Acesso a ilano dg Athldade§ do setor de sobre a necessidade do setor de Asses_s_ora (_1e Assuntos 31/05/2021 Assessoria de Assuntos Correicionais Planejado
% cesso a Informacéo - ~ P Correicionais ; .
Informag&o realizar as agbes de capacitagdo Realizado:
) S Discricionariedade no
Disponibilizar 80 horas de . estabelecimento de horas de Planejado: 2500 i icionai
capacitagdo para serem Plano de Atividades do setor de o Assessora de Assuntos 31/05/2021 Assessoria de Assuntos Correicionais Planeiad
desenvolvidas no setor de Acesso a | Acesso a Informacéao capacnaga_lo para serem 5 Correicionais . anejado
| = desenvolvidas no setor de Acesso a Realizado:
nformagao =
Informacéo.
INICIATIVA: Assessorar 0os gestores do IFPE nos assuntos correicionais
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Estruturar a Assessoria de Assuntos Aumento do fluxo de processos a
Correicionais de forma a possibilitar serem analisados paralelamente a )
uma melholr dIVISaO.dOS trabal~hos & | Plano de Atividades do setor de outras demanda; do s.e.tPr & em Assessora de Assuntos Planejado: Assessoria de Assuntos Correicionais .
assim, eliminar os riscos de nédo Acesso 2 Informaco contra-partida, a insuficiéncia de Correicionais 31/01/2021 Planejado
atendimento das demandas do setor ¢ servidores no setor para atender as Realizado:
demandas em tempo habil
Reestruturacdo do macroprocesso
Incluir novos servidores no integridade, de forma a otimizar as Planejado:
macroprocesso de integridade para | Plano de Atividades do setor de demandas dos componentes do Assessora de Assuntos 01/01/2021 : Assessoria de Assuntos Correicionais Planeiado
melhor organizagéo e diviséo das Acesso a Informagao referido macroprocesso, em especial, |Correicionais Realizado: )
tarefas Correigao :
INICIATIVA: Diligenciar sobre instru¢des processuais
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
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Estruturar a Assessoria de Assuntos
Correicionais de forma a possibilitar

Aumento do fluxo de processos a
serem analisados paralelamente a

uma melhor divisdo dos trabalhos e, Plano de Atividades do setor de outras demandas do setor e, em Assessora de Assuntos Planejado: Assessoria de Assuntos Correicionais
assim, eliminar os riscos de ndo Acesso A Informacao contra-partida, a insuficiéncia de Correicionais 31/01/2021 Planejado
atendimento das demandas do setor ¢ servidores no setor para atender as Realizado:

demandas em tempo habil

Reestruturacéo do macroprocesso
Incluir novos servidores no integridade, de forma a otimizar as Planejado:
macroprocesso de integridade para | Plano de Atividades do setor de demandas dos componentes do Assessora de Assuntos 01/01/2021 : Assessoria de Assuntos Correicionais Planeiado
melhor organizagéo e divisdo das Acesso a Informacao referido macroprocesso, em especial, |Correicionais Realizado: )
tarefas Correicao :
INICIATIVA: Estabelecer organizacdo da Correicdo no que tange ao Regimento Interno e organizacdo de trabalho

Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS

Inexisténcia de Regimento Interno e
Criar o Regimento Interno e organizagéo de trabalho adequadada )
estabelecer os aspectos [efergntes Plano de _Atlwdades do setor de na As_st_essqna de Assuntos Plano de _Atlwdades do setor de Planejado: Assessoria de Assuntos Correicionais )
aos elementos que compdem a Assessoria de Assuntos Correicionais, o que pode resultar na | Assessoria de Assuntos 28/02/2021 Planejado
organizagao de trabalho Correicionais ndo execugao das atividades do setor |Correicionais Realizado:

em tempo habil
Aplicar, efetivamente, o Regimento
Lrgerpéﬁigaa ct:gér;sslggsossln;;():ltir:entar, Plano de Atividades do setor de Estabelecer organizacgéo interna do Plano de Atividades do setor de Planejado: Assessoria de Assuntos Correicionais
refeprentes' a0s element’()) s que Assessoria de Assuntos setor de Assessoria de Assuntos Assessoria de Assuntos 28/02/2021 Planejado

« N mentos q Correicionais Correicionais Correicionais Realizado:
compdem a organizagéo de trabalho
Direcionar mais um servidor para )
atuar na _unldade, uma vez que a Plano de atividades da ouvidoria. Aumento »de demandas estalecidas na Assessora de Assuntos Planejado: Assessoria de Assuntos Correicionais .
assessoria de assuntos Assessoria e falta de recursos para Correicionai 31/01/2021 Planejado
o> e P . A orreicionais ; .
correicionais esta sem substituto e atendé-las. Realizado:
atua sozinha.
INICIATIVA: Realizar analise preliminar dos processos no a&mbito da correi¢édo
Plano de Acéao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS

Estruturar a Assessoria de Assuntos Aumento do fluxo de processos a
Correicionais de forma a possibilitar serem analisados paralelamente a )
um§ me”.“’.' dIVISaO,dOS trabal_hos & Plano de Atividades do setor de outras demanda; do S,e,tgr e.' em Assessora de Assuntos Planejado: Assessoria de Assuntos Correicionais .
assim, eliminar os riscos de néo Acesso a Informaco contra-partida, a insuficiéncia de Correicionais 31/01/2021 Planejado
atendimento das demandas do setor ¢ servidores no setor para atender as Realizado:

demandas em tempo habil
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Reestruturacdo do macroprocesso

Incluir novos servidores no integridade, de forma a otimizar as o dn-

. N - Planejado: . L
macroprocesso de integridade para | Plano de Atividades do setor de demandas dos componentes do Assessora de Assuntos 01/01/2021 Assessoria de Assuntos Correicionais Planeiado
melhor organizagéo e divisdo das Acesso a Informacéao referido macroprocesso, em especial, |Correicionais Realizado: )
tarefas Correicao :
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ANO DA GESTAO: 2021

UNIDADE GERENCIAL: 05.01 - TAT/PRODEN - Planejamento, Organizacéo e Dire¢édo

OBJETIVO ESTRATEGICO: 05.01 - TAT/PRODEN - Planejamento, Organizacéo e Direcdo da gestdo da Politica e Diretrizes do Ensino

STATUS: Planejado

INICIATIVA: Assessorar a gestdo de pessoas no processo de admissao de servidores docentes
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Realizar a solicitagdo a DADT da ta d di .
criagao de sistema para Pl de Trabalho DDEN Falta rf spf_twgre para dimensionar a Di de Ensi Planejado:
dimensionamento da carga horéaria ano de frabaiho carga horaria docente iretor(a) de Ensino 31/12/2021 DDEN Planejado
docente. Realizado:
Criar planilha para preenchimento
dos planos de trabalho docente para Atuacéo junto aos DENSs para saber a | . . Planejado:
os dois semestres letivos. Plano de Trabalho DDEN CH docente Diretor(a) de Ensino 31/12/2021 DDEN Planejado
Realizado:
. P Expertise da DDEN em emisséo de iadn-
Emitir de pareceres técnicos o - N . ) Planejado:
mediante demandas da DGPE. Plano de Trabalho DDEN pareceres_tecmcos relativos a Diretor(a) de Ensino 31/12/2021 DDEN Planejado
contratagdo docente. Realizado:
INICIATIVA: Planejar, supervisionar, coordenar e executar politicas, diretrizes e regulamentacdes
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Criar normas e viabilizar aprovacéo Planejado:
junto a PRODEN de procedimentos | Plano de Trabalho da Falta de normas e procedimentos Coordenador(a) de avaliagio 30/06/2021 : Coordenacio de Avaliacio Planeiado
voltados ao ENADE. Coordenacéo de Avaliagéo. voltados ao ENADE. ¢ Realizado: ¢ a0 )
Avrticular para que a PRODEN atue
junto a DAE para atualizagdo do - " i dn
regulamento e apreciagdo da minuta | Plano de Trabalho da DDEN Regulamento d|s<_:|pI|nar discente Diretor(a) de Ensino Planejado: X
. antigo e desatualizado. 31/12/2021 DDEN Planejado
produzida no CODEN Realizado:
Atuar para que a PRODEN promova
discussdes e articulagdes de
reunides, para definicdes de pontos Possibilidade de articulagdo da
de pautas relativas a temética PRODEN nas tomadas de decisdes . . Planejado:
Politica, Diretrizes e Plano de Trabalho DDEN colegiadas junto aos diretores de Diretor(a) de Ensino 31/12/2021 DDEN Planejado
Regulamentacdes de Ensino, a ensino Realizado:
serem submetidas ao CODEN.
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INICIATIVA: Revisitar e atualizar a Organizacao Académica Institucional
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS

Articular o estabelecimento do . . X

Anseio da comunidade pela reviséo o
Grupo dg :I'rabalho da,PRQDEN Plano de Trabalho da DDEN do Organizacéo Académica Diretor(a) de Ensino Planejado: .
para revisdo da Organizagao Institucional 30/04/2021 DDEN Planejado
Académica Institucional Realizado:
Articular os Féruns institucionais no
processo de reviséo e reformulagéo Auséncia de metodologia para Planejado:
da Organizagéo Académica Plano de Trabalho da DDEN atuaILzagao_da organizagao Diretor(a) de Ensino 01/07/2021 DDEN Planejado
Institucional. académica institucional Realizado:
Analisar e propor a melhor forma de
realizacéo dos trabalhos para N o
discussé&o da proposta de Indefinicao d".i fO(ma de rea}hza@ao do . . Planejado:

% - Plano de Trabalho da DDEN encontro devido a Pandemia do Diretor(a) de Ensino .
reformulacéo da Organizagao COVID-19 30/09/2021 DDEN Planejado
Académica Institucional. Realizado:

Espaco de representacéo da
Encaminhar para aprovacéo do comunidade, com membros j& Planejado:
CONSUP a reformulagéo da Plano de Trabalho da DDEN envolvidos no processo de revisdo da | Diretor(a) de Ensino : .
o x P o x P o 31/12/2021 DDEN Planejado
Organizagao Académica Organizagéo Académica Institucional. Realizado:
Institucional.” :
Articular o processo de criagdo de
minuta de atualizag&o do regimento . A . . i da
S - - Regimento disciplinar discente esta . . Planejado:
disciplinar discente junto a DAE Plano de Trabalho da DDEN desatualizado Diretor(a) de Ensino 31/07/2021 DDEN Planejado
Realizado:
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ANO DA GESTAO: 2021

UNIDADE GERENCIAL: 05.02 - TAT/PRODEN - Monitoramento da Gestdo da Politica

OBJETIVO ESTRATEGICO: 05.02 - TAT/PRODEN - Monitoramento da Gestdo da Politica e Diretrizes de Ensino

STATUS: Planejado

INICIATIVA:  Emissao de pareceres sobre normas, programas, projetos de ensino
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Realiz_ar formagao para gmpliar Experiéncia das servidoras da o
conceitos S?Pre legislacdo de Plano de atividades da ASPE assessoria pedagégica no ato de Assessor Pedagégico Planejado: ASPE .
ensino e agilizar o processos elaboracio de pareceres 31/12/2021 : Planejado
monitoramento. Realizado:
Revisar os fluxos e procedimentos
para andlise dos normas, o Desatualizagéo dos fluxos e P Planejado:
programas, projetos de ensino Plano de atividades da ASPE procedimentos Assessor Pedagdgico 31/12/2021 ASPE Planejado
Realizado:
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 05.03 - TAT/PRODEN - Desenvolvimento de Ensino

OBJETIVO ESTRATEGICO:

INICIATIVA: Fortalecer as atividades de monitoria na Instituicao

05.03 - TAT/PRODEN - Desenvolvimento do Ensino

Plano de Acéo

STATUS: Planejado

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Pleitear a PRODEN a adequagéo da
?JiﬁadreatrsagsgxisdgoDDEN para Auséncia de pessoal para realizar o Planejado:
acompanhamento e Plano de Agéo DDEN ?ncsr:ﬂggghamemo das acgdes de Diretor da DDEN 31/12/2021 DDEN Planejado
assessoramento do Programa de ’ Realizado:
Monitorias nos Campi
Desenvolver fluxo para
sistematizagdo elaboragéo relatério P . -
anual com base nps Qados d(,) Plano de Agdo DDEN Ier:zélosr[:g;load%erzIlztt?’)rrliq:lzi\znetl??jgara Diretor da DDEN Planejado: .
programa de monitoria para fins de rograma de monitoria 31/12/2021 DDEN Planejado
tomada de decisdo prog . Realizado:
Criar rqtllna sistémica para Inexisténcia ou baixa supervisao, -
supervisionar, acompanhar e .. | Plano de Agdo DDEN acompanhamento do programa de Diretor da DDEN Planejado: .
assessorar o programa de monitoria monitoria nos Campi 31/12/2021 DDEN Planejado
nos Campi. onitoria nos Campi. Realizado:
INICIATIVA: Monitora as atividades do Programa Residéncia Pedagogica
Plano de Acéao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS

Definir forca de trabalho para
alimentar o banco de dados com as Planejado:
informag6es do Programa de Plano de Trabalho DDEN Caréncia de servidores no setor. Diretor DDEN : DDEN .

L P 31/12/2021 Planejado
Residéncia Pedagogica. Realizado:
Criar rotina sistémica para
supervisionar, acompanhar e Inexisténcia ou baixa superviséo de Planejado:
assessorar o Programa Residéncia | Plano de Trabalho DDEN acompanhamento do Programa Diretor DDEN : DDEN .

Py . NN e 31/12/2021 Planejado

Pedagdgica nos campi. Residéncia Pedagdgico. Realizado:
Elaborar relatério anual com base Inexisténcia de sistematizagéo para
nos dados do Programa Residéncia elaboracéo do relatério anual do . Planejado:
Pedagdgica para fins de tomada de Plano de Trabalho DDEN Programa Residéncia Pedagdgica. Diretor DDEN 31/12/2021 DDEN Planejado
decisédo Realizado:
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INICIATIVA:  Monitorar as atividades do PIBID nos campi

Plano de Acéo

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS

Definir forca de trabalho para Planejado:

_allmentar~0 banco de dados com as | Plano de Trabalho DDEN Caréncia de servidores no setor. Diretor DDEN 31/12/2021 DDEN Planejado

informag6es do PIBID. Realizado:

Criar rotina sistémica para Inexisténcia ou baixa supervisao

supervisionar, acompanhar e ! . Planejado:

assessorar o programa PIBID nos Plano de Trabalho DDEN zécompanhamento do PIBID nos Diretor DDEN 31/12/2021 DDEN Planejado

campi. ampl. Realizado:

Elaborar relatério anual com base Inexisténcia de sistematizacéo para

nos dados do programa PIBID para ~ - . Planejado:

fins de tomada de decisdo Plano de Trabalho DDEN ElﬁlgtioDra(;ao do relatério anual do Diretor DDEN 31/12/2021 DDEN Planejado
' Realizado:
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 05.04 - TAT/PRODEN - Politicas Pedagdgicas

OBJETIVO ESTRATEGICO:

05.04 - TAT/PRODEN - Politicas Pedagdgicas

INICIATIVA: Coordenar a abertura e a adequacéo dos cursos de todos os niveis e modalidades
Plano de Acao

STATUS: Planejado

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Desenvolver plano de
compartilhamento de Editais para Existéncia de Edital para criagéo de . . Planejado:
conhecimento dos Docentes. Plano de Trabalho DDEN novos cursos para o PDI. Diretor de Ensino 30/06/2021 DDEN Planejado
Realizado:
o Desconhecimento pelos docentes da -
gizessocr:” os docentes na criagéo Plano de Trabalho DDEN ::e&;risstl)e;géo referente a abertura de Diretor de Ensino 30/08/2021 Planejado: DDEN Planejado
Realizado:
Realizar formagéo das Assessorias
pedagdgicas para auxiliar no Falta de servidores capacitados para . - Planejado:
processo de avaliagdo de PPCs Plano de Trabalho DDEN avaliacéo dos PPCs Diretor de Ensino 30/08/2021 DDEN Planejado
Realizado:
INICIATIVA: Coordenar a definicdo de critérios dos processsos seletivos para os cursos técnicos e de graduagéo
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Avrticular com 0 CODEN e CVEST a
distribuicéo de cursos e vagas e Proficua articulagdo com as Diretorias | . Planejado:
critério de selecdo do vestibular Plano de Trabalho DDEN de Ensino dos campi. Diretor da DDEN 01/04/2021 DDEN Planejado
2021.2. Realizado:
Articular com o CODEN e CVEST a
distribuicéo de cursos e vagas e Proficua articulagdo com as Diretorias | . Planejado:
critério de selecdo do vestibular Plano de Trabalho DDEN de Ensino dos campi. Diretor da DDEN 01/08/2021 DDEN Planejado
2022.1 Realizado:
INICIATIVA: Coordenar e acompanhar o processo de avalicdo ENADE
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
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Orientar os coordenadores de

N Experiéncia adquirida em processos . Planejado:
cursos superiores sobre os Plano de Trabalho DDEN anteriores Diretor DDEN 31/12/2021 DDEN Planejado
procedimentos ENADE Realizado:
Analisar com apoio dos dirigentes
de ensino e os coordenadores de
curso os relatério do ENADE do ano Planejado:
anterior, a fim de verificar B Plano de Trabalho DDEN Caréncia de pessoal no setor Diretor DDEN 31/12/2021 DDEN Planejado
necessidades de adequagéo dos Realizado:
PPCs. :
INICIATIVA:  Supervisionar Processo Seletivo SISU
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Supervisionar a elaboracéo de edital L . L .
institucional de chamada regular do | Plano de Trabalho DDEN Experlenua]a adquirida com editais Diretor da DDEN Planejado: .
SISU anteriores 30/07/2021 : DDEN Planejado
Realizado:
Criar procedimento para avaliacdo Ju— - iadn-
X Auséncia de relatério sobre o . Planejado:
do Processq Seletivo SISU e Plano de Trabalho DDEN Processo Seletivo SISU Diretor da DDEN 31/12/2021 DDEN Planejado
apresentar a PRODEN Realizado:
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 05.05 - TAT/PRODEN - Gestdo Académica

OBJETIVO ESTRATEGICO:

INICIATIVA:  Aprimorar o processo de diplomacao e certificacdo no sistema académico

05.05 - TAT/PRODEN - Gestao Académica

Plano de Acéo

STATUS: Planejado

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Configurar o modelo de diploma dos Alguns Campi ndo emitem diplomas )
cursos tecn_lcos nos Carppl QUe NA0 | b1ano de Trabalho DCGA dos cursos técnicos no sistema Diretor da DCGA Planejado: .
emitem o diploma através do académico 31/12/2021 DCGA Planejado
sistema académico Realizado:
Capacitar os servidores que atuam Servidores com pouco conhecimento Planejado:
com (3 modulo diploma do Q- Plano de Trabalho DCGA no médulo diplomas do g-académico | Diretor da DCGA 31/12/2021 DCGA Planejado
académico Realizado:
Criar e configurar modelo padrao de Né&o h&a modelo padréo de certificado
certificados para cursos de para cursos de Qualificagéo . Planejado:
Qualificagio Profissional (FIC) e de | 712N de Trabalho DCGA Profissional (FIC) e de extensdo Diretor da DCGA 31/12/2021 DCGA Planejado
extensao Realizado:
Criar o modelo de certificacéo I o
X . y Falta de modelo de certificacdo . Planejado:
|r}termed|ar|af: clonflgurar no Plano de Trabalho DCGA intermediaria Diretor da DCGA 31/12/2021 DCGA Planejado
sistema académico Realizado:
Padronizar os formularios dos Falta de padronizagédo dos formularios Planejado:
cenlflqac_ios qos cursos de Plano de Trabalho DCGA dos cgnlflcatEOS dos cursos de Diretor da DCGA 31/12/2021 DCGA Planejado
especializagado especializagdo Realizado:
Flexibilizar a criagio de templates . P . o
" " O sistema académico permite ; Planejado:
de diplomas e certificados Plano de Trabalho DCGA criagBes de templates Diretor da DCGA 31/12/2021 DCGA Planejado
Realizado:
Possibilitar a emissdo dos diplomas Pl de Trabalho DCGA Imﬂlarétage”go do diploma digitalt por Diretor da DCGA Planejado:
digitais ano de Trabalho parte dos 6rgaos governamentais iretor da 31/12/2021 DCGA Planejado
Realizado:
Adequar as legislagdes internas do Alteracéo das legislagdes que versam Planejado:
IFPE e o sistema a_cade'lmlco para Plano de Trabalho DCGA sobre delomaan pelo Ministério da Diretor da DCGA 31/12/2021 DCGA Planejado
atender a nova legislagéo educacéo Realizado:
INICIATIVA: Desenvolver melhorias no sistema académico para atender de modo satisfatério a instituicdo
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
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Analisar e idetificar as necessidade
de melhorias do sistema académica . . iado-
de modo que atenda Plano de Trabalho DCGA ':I%ﬁ:zrg];gslos necessitam serem Diretor da DCGA 31/12/2021 Planejado: DCGA Planeiado
satisfatoriamente sua finalidade P ; . 4
Realizado:
Facilitar a triagem das solicitagées
de melhorias encaminhadas pelos . . iado-
setores que utilizam o sistema Plano de Trabalho DCGA Maior envolvimento dosAse_tores A“€ | Diretor da DCGA Planejado: .
P utilizam o sistema académico 31/12/2021 DCGA Planejado
académico ; .
Realizado:
Eg;::rwglt‘/aezj(e):n dtoersr;g& :qe;bgspara 0 Flexibilidade com o desenvolvedor do Planejado:
necessidade de melhorias Plano de Trabalho DCGA sistema em realizar melhorias Diretor da DCGA 31/12/2021 DCGA Planejado
identificadas Realizado:
INICIATIVA: Fortalecer as agdes voltadas a Gestdo do Registro Académico
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Criar normas e procedimentos Falta de normas e procedimentos . Planejado:
voltados ao registro académico Plano de Trabalho DCGA voltados ao registro académico Diretor da DCGA 31/12/2021 DCGA Planejado
Realizado:
Estimular a participacédo dos . - -
. . P Servidores com experiéncia em . Planejado:
serwfdores go registro académico Plano de Trabalho DCGA registro académico Diretor da DCGA 31/12/2021 DCGA Planejado
nas formagdes Realizado:
Estimular a permanéncia dos - o
servidores na fungéo de gestores Plano de Trabalho DCGA Rota}lwdadeAdo's coordenadoyes de Diretor da DCGA Planejado: .
P N gestdo académica dos Campi 31/12/2021 DCGA Planejado
académicos dos Campi i .
Realizado:
Ajustar o sistema académico para Conceitos e defini¢bes da
se adequar as terminologias da Organizacgéo Académica néo esta de . Planejado:
Organizagéo Académica Plano de Trabalho DCGA acordo com o sistema académico Diretor da DCGA 31/12/2021 DCGA Planejado
Realizado:
Interagir com as areas sitémicas e
promover os ajustes das legislagao
interna do IFPE e no sistema Alteragéo nas legislagdes do Planejado:
académico, a fim de atender aos Plano de Trabalho DCGA Ministério da Educagéo e suas Diretor da DCGA : X
- 31/12/2021 DCGA Planejado
novos regramentos que versa sobre secretarias ; .
- o Realizado:
o registro académico
Promover formag&o na utilizacéo
dos modulos do Q-académico aos
usuarios do sistema conforme Servidores novatos atuando no . Planejado:
necessidade do setor onde Plano de Trabalho DCGA registro académico Diretor da DCGA 31/12/2021 DCGA Planejado
desenvolvem suas atividades Realizado:
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INICIATIVA: Realizar aquisicao do formularios de diplomas e certificados para os cursos do IFPE

Plano de Acéo

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
. . Modelo de formulario padronizado oA
Em conjunto com a ASCOM criar P N . Planejado:
uma identidade institucional Plano de Trabalho DCGA para os cursos técnicos e superiores | Diretor da DCGA 31/12/2021 DCGA Planejado
Realizado:
Agilizar criagdo do projeto basico s . . - . Planejado:
Plano de Trabalho DCGA Existéncia de pré Projeto basico Diretor da DCGA 31/12/2021 DCGA Planejado
Realizado:
Planejar a aquisi¢éo em conjunto Demora no processual para aquisi¢éo Planejado: 8111
com a coordenagao de licitagdo e Plano de Trabalho DCGA dos formularios de diplomas Diretor da DCGA 31/12/2021 DCGA Planejado
contratos Realizado:
Promover junto ao setor de
Compras articulagéo para que o Fornecedor demorar na entrega do . Planejado:
fornecedor seja agilmente notificado Plano de Trabalho DCGA material Diretor da DCGA 31/12/2021 DCGA Planejado
ao fim do processo Realizado:
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 06.01 - TAT/PROPESQ - Planejamento-Politicas-Diretrizes-PROPESQ

OBJETIVO ESTRATEGICO:

STATUS: Planejado

06.01 - TAT/PROPESQ - Planejar, organiza e dirigir a gestdo da politica e diretrizes de pesquisa, pds-graduacéo e inovacao

INICIATIVA: Reestruturar o Regulamento de Programas e Cursos de Pds-Graduacao Stricto Sensu do IFPE
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Solicitar a instituicdo da Comissédo
para Revisdo do Regulamento de P . = . ~ Planejado:
Programas e Cursos de Pés- Plano de Trabalho da CPOS Fluxo de tramitagdo processual fluido - | Coordenaco da Pos-Graduagao 28/02/2021 CPOS Planejado
Graduacéo Stricto Sensu do IFPE Realizado:
(I:E(l)ambizrsaéroe;n l\zitl)wr:ftuan(tj%%);lflamemo Desqzualizzzgéo do (:octurrl\erltl? ional | Coord 30 da P6s-Graduaca Planejado:
dos Programas e Cursos de Pés- Plano de Trabalho da CPOS 3225' rgrfgmgsggn g:_orgdsulauggna oordenagao da Pos-Graduagao 20/10/2021 CPOS Planejado
Graduacéo Stricto Sensu do IFPE strict% sgensu pos-g ¢ Realizado:
revisado
Solicitar apreciagao e aprovacéo do Planejado:
Regulamento ao Pré-Reitor de Intenso e ininterrupto volume de Coordenacgéo de Pds-Graduagao : .
Pesquisa, Pés-Graduago e Plano de Trabalho da CPOS demandas da Propesq 05/11/2021 _ ] CPOS Planejado
: Realizado:
Inovacéo do IFPE
zrzzg]nﬁ\ilrﬁ:ajllrjr?etﬁti Eﬂ?ﬂg do Aprovar documento que consolida as Coordenagéo de P6s-Graduagéo Planejado:
. Plano de Trabalho da CPOS politicas institucionais ¢ ¢ 30/11/2021 CPOS Planejado
Regulamento revisado para : .
= Realizado:
aprovacéo do Consup
En::az?\llnr;ar O~NOV0 iqegnlﬂjamdenr:o Possibilitar ampla divulgagéo e
gi{;leado I:gé@: 01:')65l ClL)Jblil::a go?!ao transparéncia quanto a estruturagéo Coordenagéo de Pds-Graduacéo Planejado:
resolucdo de ; rO\E)a 0 d% Plano de Trabalho da CPOS dos Programas de P6s-Graduagéo < G 31/12/2021 CPOS Planejado
N p ¢ Stricto Sensu do IFPE Realizado:
documento pelo Consup
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 06.02 - TAT/PROPESQ - Monitoramento-Politicas-Diretrizes-PROPESQ

OBJETIVO ESTRATEGICO:

STATUS: Planejado

06.02 - TAT/PROPESQ - Monitorar a gestdo da politica e diretrizes de pesquisa, pés-graduacéo e inovacao

INICIATIVA: Fortalecer os eventos académicos envolvendo as Pré-Reitorias finalisticas e os campi
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Apoiar o Pré-reitor no planejamento
conjunto, com Proden, Proext e Fortalecer a Semana Académica do Planejado:
representantes dos campi, da Il Plano de Trabalho da DPESQ IFPE como o principal evento Diretor de Pesquisa 30/06/2021 DPESQ Planejado
Semana Académica do IFPE integrador sistémico Realizado:
Apoiar o Pré-reitor na articulagio
junto a Prodin, Proden e Colégio de
Dirigentes, para o estabelecimento O né&o estabelecimento da Il Semana Planejado:
da ll Semana Académica do IFPE | b, e Trabalho da DPESQ Académica do IFPE no Calendario | by oo e pesquisa 30/03/2021 DPESQ Planejado
no Calendario Referencial Anual e Referencial Anual e no Calendario ; .
- P P . Realizado:
no Calendéario Académico dos Académico dos campi
campi.
?gr?' fr:tg Pcrc(:r-r:ei;troordli r?:?géax%? Consolidar a Semana Académica do Planejado: 5000
) y N Plano de Trabalho da DPESQ IFPE como o principal evento Diretor de Pesquisa 10/12/2021 DPESQ Planejado
representantes dos campi, da Il : . ; .
P integrador sistémico Realizado:
Semana Académica do IFPE
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 06.03 - TAT/PROPESQ - Pesquisa

OBJETIVO ESTRATEGICO:

INICIATIVA: Aperfeicoar os processos de informatizacao do gerenciamento das atividades de pesquisa.

06.03 - TAT/PROPESQ - Pesquisa

Plano de Acéo

STATUS: Planejado

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS

Promover as medidas necessérias Avaliagdo manual dos Curriculos dos Planejado: 76930
para a contratagé@o do Sistema Plano de Trabalho da DPESQ pesquisadores que participam dos Diretor de Pesquisa 31/03/2021 Diregéo de Pesquisa Planejado
Stella Experta editais da Propesq Realizado:
Promover inteface com DADT para
desenvolvimento de sistema para Submissées por e-mail e Planejado:
submisséo, avaliagéo e gerenciamento precério via planilha . . : — . .
gerenciamento dos projetos de Plano de Trabalho da DPESQ dos projetos de pesquisa e planos de Diretor de Pesquisa 31/03/2021 Realizado: Diregéo de Pesquisa Planejado
pesquisa cadastrados na Propesq atuvidade aprovados :
Utilizar o Sistema "Fluxo" ou Limitacdes do Sistema Workflow para Planejado:
semelhante para os Editais de IC&T | Plano de Trabalho da DPESQ submisséo e gerenciamento dos Diretor de Pesquisa 31/03/2021 Direcéo de Pesquisa Planejado
e BIA planos de atividades de IC&T Realizado:
(ﬂzﬁxﬁ:Zf;"%ﬁ?iﬁgﬁ'g;gsm Gerenciamento manual dos auxilios Planejado:

a00S pOr Meio d[; cgrtéo BB ! Plano de Trabalho da DPESQ aos pesquisadores e das respectivas | Diretor de Pesquisa 31/03/2021 Direcéo de Pesquisa Planejado
pagos p prestacdes de conta Realizado:
Lpesquisador.
INICIATIVA: Consolidar a SNCT como evento institucional sistémico de EPE.

Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Apoiar o Pro-reitor na promogéo de
g::::jissgezr%o;?ni)gn?aei?rfzge Fortalecimento dos eventos dos campi
gestdes de ensino e extenséo dos dc?éi('zji(a:z izgaor;: ’i\laag'ﬁg:l ?: S0 Planejado: 5000
campi, para alinhamento de Plano de Trabalho da DPESQ dos campi por meig de umag ¢ Diretor de Pesquisa 30/06/2021 DPESQ Planejado
calendério conjunto do evento e o ramg go minima conjunta. Realizado:
elaboracéo da programacéo da prog ¢ ) .
SNCT 2021 do IFPE.
Apoiar o Pré-reitor nas articulagdes
junto a Prodin, Proden e Colégio de « .
Dirigentes para o estabelecimento 8;::2 dzsntsbpfé?ggfg;? /ciiusa'l\‘g-rc;o Planejado:
da SNCT no Calendario Referencial |Plano de Trabalho da DPESQ o A n Diretor de Pesquisa 01/03/2021 DPESQ Planejado
P P Calendério Académico dos campi. ; .

Anual e no Calendario Académico Realizado:
dos campi.
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INICIATIVA: Divulgar as pesquisas cientificas produzidas no IFPE.
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Possibilidade de criagéo de portfélio
. - ) de projetos para dar visibilidade e Planejado:
Célsar ougc;rtfollo de projetos de Plano de Trabalho da DPESQ transparéncia as acdes de pesquisa | Diretor de Pesquisa 30/09/2021 Diregéo de Pesquisa Planejado
pesaq desenvolvidas no IFPE. Realizado:
Possibilidade de criagéo de portfdlio
Criar portfélio de Grupos de de grupos de pesquisa para dar Planejado:
s u‘?sa P Plano de Trabalho da DPESQ visibilidade e transparéncia as acdes | Diretor de Pesquisa 30/09/2021 Diregéo de Pesquisa Planejado
pesq de pesquisa desenvolvidas no IFPE. Realizado:
Promover integragdo entre os
Criar portfélio dos laboratérios de ggsmqou'ti?:;rrezgﬁ CL;]StS:;gz% Obem Planejado:
pesquisa do IFPE (Vitrine IFPE) Plano de Trabalho da DPESQ rnar puk a Diretor de Pesquisa 30/06/2021 Diregéo de Pesquisa Planejado
laborartérios existentes e como eles Realizado:
estéo a servico da sociedade. :
INICIATIVA: Proporcionar o desenvolvimento de pesquisas, com vistas a prestacao de servicos a sociedade.
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Elaborar, publicar e gerenciar o Cumprimento da politica de Pesquisa Planejado:
Edital de Iniciag&o Cientifica e Plano de Trabalho da DPESQ em relac&o aos Programas de IC&T Diretor de Pesquisa 30/03/2021 Diregédo de Pesquisa Planejado
Tecnoldgica Realizado:
Elaborar, publicar e gerenciar os S;TSZ?;S ta(\)o:aPFr)ggtri;ri:: :eelscqgi+52 Planejado: 72000
Editais BI’A |FPE/FACEPE Plano de Trabalho da DPESQ parceria com a Facepe Diretor de Pesquisa 30/08/2021 Realizado: Diregéo de Pesquisa Planejado
Sif\?;&irsnigtg;?asl %7]2%23 Morosidade nas tratativas com o BB Planejado: 16599
p PTG Plano de Trabalho da DPESQ para emissé&o do cartdo BB Pesquisa | Diretor de Pesquisa 31/12/2021 Diregdo de Pesquisa Planejado
contemplados com auxilio, via ; .
= h Realizado:
Cartédo BB Pesquisador
Gerenciar o cadastro de projetos de Cumprimento da politica de Pesquisa Planejado:
pesquisa, em fluxo continuo, na Plano de Trabalho da DPESQ em relacdo aos Projetos de pesquisa | Diretor de Pesquisa 31/12/2021 Direcéo de Pesquisa Planejado
Propesq Realizado:
E;gmeosvgr;\jl %’gﬁfg s\l/slrlegl]g %S da Cumprimento da politica de Pesquisa Planejado:
pesq: ) Plano de Trabalho da DPESQ em relagdo aos eventos cientificos do | Diretor de Pesquisa 20/12/2021 Direcéo de Pesquisa Planejado
Encontro de Pesquisadores 2021 |FPE Realizado:
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INICIATIVA: Viabilizar aporte de recursos de apoio (cartdo BB)

Plano de Acéo

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Apoiar o Pro-reitor na articulagé@o
J(?;;g;::g?[gg&lg?zsghar € Viabilizar a etapa final da execucéo Planejado: 26599
X ~ Plano de Trabalho da DPESQ dos projetos aprovados no Edital n® Diretor de Pesquisa 30/04/2021 DPESQ Planejado
pesquisadores que n&o receberam ; .
10/2019/Propesq Realizado:
todo o orgamento em 2020.
Apoiar o Pré-reitor na articulagéo
{;ﬁstga? th(r):gn?a?glg ger::nstg da N&o termos orgamento da Pesquisa e Planejado: 26599
. ) OrG: P Plano de Trabalho da DPESQ Inovacéo suficientes em 2021 Diretor de Pesquisa 30/04/2021 DPESQ Planejado
Pesquisa e Inovagao para niveis . .
oy Realizado:
suficientes em 2021.
Apoiar o Pro-reitor no
empreendimento de esforgos e
promocao de reunides com DADT e Falta de Desenvolvimento de
Reitor para desenvolvimento de programa para acompanhamento e Planejado:
programa para acompanhamento e | Plano de Trabalho da DPESQ prestagédo de contas das execugdes Diretor de Pesquisa 30/04/2021 DPESQ Planejado
prestagéo de contas das execucdes orcamentarias dos pesquisadores. Realizado:
orcamentarias dos pesquisadores.
Apoiar o Pré-reitor na articulagéo
junto & Proad, Reitor e Cumprir integralmente proposta do
pesquisadores para o cumprimento o rF.)ama deg estio relgcignado 20 Planejado:
integral da proposta do programa de | Plano de Trabalho da DPESQ pCar%éo BB Pe% uisa do IFPE Diretor de Pesquisa 31/12/2021 DPESQ Planejado
gestao relacionado ao Cartdo BB a Realizado:
Pesquisa do IFPE.
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 06.04 - TAT/PROPESQ - P6s-Graduac&o STATUS: Planejado
OBJETIVO ESTRATEGICO: 06.04 - TAT/PROPESQ - P6s-Graduacéo

INICIATIVA: Conceder no minimo 2 (duas) bolsas destinadas aos discentes da Pés-Graduacéo Stricto Sensu do IFPE
Plano de Acao

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS

Solicitar a instituicdo da Comissédo
para elaboracéo do Edital de - . = . ~ Planejado:
selecéo de bolsas para discentes da | Plano de Trabalho da CPOS Fluxo de tramitacdo processual filiido | Coordenagdo de Pés-Graduacao 15/01/2021 CPOS Planejado
Pés-Graduagéo Stricto Sensu Realizado:
Promover em conjunto com a
comisséao a revisdo do Regulamento Planejado:
do Pr,ograma InsEltucm_naI de Bolsas Plano de Trabalho da CPOS Atualizar documentag&o institucional | Coordenagéo de P6s-Graduagao 15/02/2021 CcPOS Planejado
de Pés-Graduagéo Stricto Sensu do Realizado:
IFPE :
Promover junto a Propesq o
encaminhamento do Regulamento
do Programa institucional de bolsas Atualizar documentos que consolidem = . ~ Planejado:
de Pés-Graduagéo Stricto Sensu do | Plano de Trabalho da CPOS as politicas institucionais Coordenacdo de Pés-Graduacao 03/03/2021 CPOS Planejado
IFPE revisado para aprovagéo do Realizado:
Consup
Encaminhar o Novo Regulamento
para divulgag&o a comunidade no Planejado:
site do [FPE apo6s pubjlcagao da Plano de Trabalho da CPOS Possibilitar ampla dlvulgagao do Coordenagéo de Pds-Graduacéo 15/03/2021 CcPOS Planejado
resolucéo de aprovacéo do Regulamento para comunidade Realizado:
documento pelo Consup :
Elalk;g(tarlj;lnm ‘? PBO&ADbaIMinuta Previsa taria indi el Coord %0 de P6s-Graduaca Planejado: 18000

o Edital de selecdo de bolsas para |, 4o Trabaiho da CPOS revisdo orcamentaria indisponive oordenagéo de Pds-Graduagédo 2010412021 cPOS Planejado
discentes da P6s-Graduag&o Stricto Realizado:
Sensu .
Solicitar a Propesq Planejado:
en(_:amlnhamemo da minuta do Plano de Trabalho da CPOS Atendimento as questdes legais Coordenacdo de Pés-Graduacao 05/05/2021 CPOS Planejado
Edital a fim de obter parecer da Realizado:
Procuradoria Juridica do IFPE .
Promover junto a Propesq a = ~ ) = . ~ Planejado:
publicacéo, divulgacéo e Plano de Trabalho da CPOS :;oTa()f:?j:e:;%is em atendimento | Coordenagdo de P6s-Graduagdo 30/05/2021 CPOS Planejado
gerenciamento do Edital p 9 Realizado:
INICIATIVA: Incentivar a criagdo de no minimo 2 (dois) novos cursos de Pos-Graduagédo Lato Sensu

Plano de Acdao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
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Agendar reunido com os Gestores

de Pesquisa dos Campi a fim de Reunides Periddicas da Propesq com = ‘e « Planejado:
apresentar as orientagdes para Plano de Trabalho da CPOS o Colegiado dos Gestores de Coordenagdo de Pds-Graduagao 28/02/2021 CPOS Planejado
criacéo de novos cursos Pesquisa do IFPE Realizado:
Solicitar a instituicdo da Comisséo
para elaboracéo do Edital para PPC - . = . ~ Planejado:
dos novos Cursos de Pds- Plano de Trabalho da CPOS Fluxo de tramitagdo processual fluido | Coordenagdo de Pds-Graduagao 03/03/2021 CPOS Planejado
Graduacéo Lato Sensu Realizado:
Elaborar em conjunto com a Planejado:
comisséo a Minuta do Edital para Plano de Trabalho da CPOS Intenso e ininterrupto volume de Coordenagéo de Pds-Graduagéo 30/04/2021 CcPOS Planejado
PPC dos novos Cursos de Po6s- demandas da pasta da CPOS ; .
~ Realizado:
Graduacéo Lato Sensu
Sr?g;ﬁ;ﬁafr:z’r)f; ?ﬂa minuta do Coordenagéo de P6s-Graduacéo Planejado:
. N Plano de Trabalho da CPOS Atendimento as questdes legais < ¢ 05/05/2021 CPOS Planejado
Edital a fim de obter parecer da i .
. o Realizado:
Procuradoria Juridica do IFPE
Promover junto a Propesq a = ~ ) = . ~ Planejado:
publicacéo, divulgacéo e Plano de Trabalho da CPOS :gor?a(f:z:e:;%is em atendimento | Coordenagdo de P6s-Graduagdo 30/05/2021 CPOS Planejado
gerenciamento do Edital P 9 Realizado:
Assessorar comissoes de - P )
= Instabilidade no fluxo sistémico na = . ~ Planejado:
Zlal;o'ra%aro geapf’gf; ngvt;s CL:;SOS Plano de Trabalho da CPOS comunicagdo com as respectivas Coordenagdo de Pds-Graduacao 30/09/2021 CPOS Planejado
€ Pos-Graduaga 0 Sensu dos comissdes Realizado:
Campi
Promover junto a Propesq o Fortalecimento da formagéo agricola
encaminhamento do PPC de 1(um) atendendo as demandas atuais do Planejado:
curso de Pés-Graduacéo Lato mundo do trabalho do campo e Coordenagéo de P6s-Graduagéo : .
Sensu com vocagao agricola para Plano de Trabalho da CPOS estimulando a verticalizagdo do 151172021 i . cPos Planejado
= - o Realizado:
aprovacéo do Consup ensino dos Campi agricolas
Promover junto a Propesq o
encaminhamento do PPC de 1(um) Verticalizacéo e fortalecimento dos o
curso de Pés-Graduacdo Lato campi a partir da criagdo de novos Coordenacéo de Pds-Graduagao Planejado:
Sensu diferente da vocagéo agricola Plano de Trabalho da CPOS cursos de Pés-Graduagéo Lato Sensu 151172021 Realizado: CPos Planejado
para aprovacgéo do Consup :
Encaminhar os PPCs aprovados
pelo Consup para divulgagdo a . . « = ‘o ~ Planejado:
comunidade no site do IFPE apés | Plano de Trabalho da CPOS sg;ﬂg:g'j‘é:mp'a divulgagdo para | Coordenag&o de Pés-Graduagdo 31/12/2021 cPOS Planejado
publicacéo da resolucéo de Realizado:
aprovacédo
Impresso por: Administradores do Geplanes - PRODIN 24/02/2021 pagina 58 de




Gestao dcllans:]mm:nlo Estratégico

Planos de Acéo das Iniciativas

ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 06.05 - TAT/PROPESQ - Inovacao Tecnologica e Desenvolvimento

OBJETIVO ESTRATEGICO:

INICIATIVA:  Estruturar o setor de Inovacédo

06.05 - TAT/PROPESQ - Inovacéo Tecnolégica e Desenvolvimento

Plano de Acéo

STATUS: Planejado

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Grirriggrefud?:cr;?s:;oeﬂa;ge:grspara Discutir junto aos gestores taticos da
pestores taticos da RJeitoria sobre a Reitoria sobre a proposta de atuag&o Planejado:
gtuagéo e localizago do NIT na Plano de Trabalho do NIT e localizacéo do NIT na estrutura Coordenador do NIT 30/03/2021 _ NIT Planejado
estrutura organizacional sistémica organizacional sistémica. Realizado:
Promover discuss&o junto aos Eatruuna organizagonal minima de
gestores taticos da Reitoria sobre a trabalho ar% o NIT. incluindo um/a Planejado:
proposta de atuacao e localizagao Plano de Trabalho do NIT tor/ P N f trut Coordenador do NIT 30/03/2021 NIT Planejado
do NIT na estrutura organizacional gestor/a, espaco e Iniraestrutura que Realizado:
sistémica garanta o sigilo e confidencialidade.
Deixar de cumprir a determinagéo
. - legal, contida no Art. 16, da LEI N°
Elaborar de maniera participativa . A - =
proposta de atuacao e localizagao 135243{%?:;6&ePﬁ]?vgpgfr:lg(;;e_zlistao de Planejado:
do NIT na estrutura organizacional | Plano de Trabalho do NIT 'bl'p d A di Qd N leo d Coordenador do NIT 31/03/2021 NIT Planejado
sistémica publica devera cispor de Nuc eo de Realizado:
Inovacéo Tecnoldgica, proprio ou em
associagdo com outras ICTSs.
Reestruturar o NIT do IFPE com
umr:?rﬁrﬁz";t;ﬁn%rgir::/:c'z:?cl,r Ia Cumprir o que preconiza Art. 16, da Planejado:
espa ove infraestrutura gue arz;ma Plano de Trabalho do NIT LEI N° 13.243/2016, com as Coordenador do NIT 31/03/2021 NIT Planejado
o s’?gﬁo e confidencialida?de 9 condi¢des minimas de trabalho. Realizado:
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 07.01 - TAT/PROEXT - Planejamento das Politica e Diretrizes da Extensédo

OBJETIVO ESTRATEGICO:

INICIATIVA:  Ampliar a ofertas de cursos FIC e em todos 0s niveis de ensino para as popula¢cdes do campo

Plano de Acéo

STATUS: Planejado
07.01 - TAT/PROEXT- Planejar, apoiar, supervisionar e avaliar as atividades de extensdo no ambito da instituicdo

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
P discussao sob Edital de seleg&o d Coordenador de Extensao Rural Planejado:
romover a discussdo sobre novas | 5l o o CER ital de selecdo de novos cursos oordenador de Extens&o Rural 31/12/2021 CER Planejado
formas de selegédo publicado em 2020 Realizado:
Envolver diferentes atores do IFPE Capacidade limitada de articulaga Coordenador de Extensao Rural Planejado:
nvo vgr I er(jn es atores do Plano de trabalho da CER ¢ apaciaaae limitada ae articulagcao ooraenador de extensao Rural 31/12/2021 CER Planejado
nesta discusséo interlFPE ) X
Realizado:
Articular junto ao SINASEFE e Coordenador de Extensio Rural Planejado:
CONIF para desitimulo a possivel Plano de trabalho da CER Corte de verbas 31/12/2021 CER Planejado
corte de verbas. Realizado:
Intensifi i0 5 Articulaga d Coordenador de Extensao Rural Planejado:
n e_ﬂSI icar reunioes e agoes Plano de trabalho da CER Iculagao com 0s povos do campo ooraenador de extensao Rural 31/12/2021 CER Planejado
conjuntas Realizado:
INICIATIVA: Avaliar o sistema de ingresso nos cursos do IFPE, criando estratégias de Busca Ativa de Estudantes
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Promover a discusséo sobre novas Planejado:
for[nas de selegao/ d|\(glga§§o de Plano de trabalho da CER Novas fqrmas de selegdo durante a Coordenador de Extenséo Rural 31/12/2021 CER Planejado
agoes de busca ativa ja realizadas Pandemia Realizado:
Envolver diferentes atores do IFPE Coordenador de Extenséio Rural Planejado:
nvolver diierentes atores do Plano de trabalho da CER Conservadorismo da Instituicdo oordenador de Extensdo Rural 31/12/2021 CER Planejado
nesta discusséo Realizado:
Avrticular junto ao SINASEFE e Coordenador de Extensio Rural Planejado:
CONIF para desitimulo a possivel Plano de trabalho da CER Corte de verbas 31/12/2021 CER Planejado
corte de verbas. Realizado:
Intensifi it 5 Atticulagé d Coordenador de Extenséio Rural Planejado:
ntensificar reunides e ages Plano de trabalho da CER iculagdo com os povos do campo oordenador de Extens&o Rural 31/12/2021 CER Planejado
conjuntas Realizado:
INICIATIVA: Coordenar o Programa de Fomento de Projetos de Extensdo do IFPE (PIBEX)
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
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- Realizar formag&o/reunides com
servidores envolvendo esta

tematica, visando ampliar o nimero Envolvimento de todos os Campi do Planejado:
de projetos e programas Plano de trabalho CE IFPE e EAD no Programa PIBEX Coordenador de Extensédo 31/12/2021 _ i CE Planejado
- : Realizado:
cadastrados via edital de Fluxo
Continuo
Concentragdo do maior nimero de
- Realizar formagdes/reunides com projetos em areas especificas, o que
os extensionistas, intensificando as mostra a fragilidade das demais areas Planejado:
discussdes a respeito deste Plano de trabalho CE contempladas minimamente e Coordenador de Extensédo 31/12/2021 CE Planejado
processo seletivo descri¢do da participacdo da Realizado:
comunidade impactada pelo projeto
;:(?(;Tg])zlrlzal:;;ontlé?rﬁ::%‘d?/izg(ijl:'g:r? d(:)e Realizar trabalhos em parceria, Planejado:
um maior colaboracdo entre os Plano de trabalho CE fortalecendo a rede de colaboradores | Coordenador de Extensédo 31/12/2021 Realizado: CE Planejado
parceiros. .
- Fortalecer as agdes junto ao
FORPROEXT, de modo que o Planejado:
representante do Férum faga chegar | Plano de trabalho CE Restrigdes Orgamentarias Coordenador de Extensao 31/12/2021 CE Planejado
ao CONIF os anseios e Realizado:
necessidades da extenséo
INICIATIVA: Fortalecer a integracéo entre o IFPE e os APLs
Plano de Acéao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
= Forte interlocucéo do IFPE junto aos % Planejado:
gonstrugaf) de’Ac_ordos de Plano de trabalho da CER povos do campo e prefeituras Coordenador de Extensdo Rural 31/12/2021 CER Planejado
ooperagao Técnica L . N
municipais Realizado:
~ . . Novos prefeitos eleitos, « Planejado:
Construgéo de reuniGes conjuntas Plano de trabalho da CER recionhecimento crescente do IFPE Coordenador de Extenséo Rural 31/12/2021 CER Planejado
junto aos povos do campo Realizado:
Fortalecimento de um discurso néo ~ Planejado:
hegemdnico em diferentes Plano de trabalho da CER Conservadorismo institucional Coordenador de Extensdo Rural 31/12/2021 CER Planejado
instancias Realizado:
. . = Crescimento do discurso do f
Fortalecimento de um discurso nao . . « Planejado:
hegemdnico em diferentes Plano de trabalho da CER agronegocio e do_empreend_edonsmo Coordenador de Extensdo Rural 31/12/2021 CER Planejado
O enquanto categorias do capital : .
instancias Realizado:
INICIATIVA: Incentivar a criacdo de nlcleos de estudos voltados a producgéo agricola
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Promover reuniées com servidores P P ~ Planejado:
e discentes interessados Plano de trabalho da CER Exceléncia do quadro técnico do IFPE | Coordenador de Extenséo Rural 31/12/2021 CER Planejado
Realizado:
Avrticular junto ao SINASEFE e Planejado:
CONIF para t,Jgsmmqu ao aumento Plano de trabalho da CER Ameagcas do MEC com relacéo ao Coordenador de Extenséo Rural 31/12/2021 CER Planejado
da carga horéria da sala de aula. trabalho docente : .
Realizado:
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Articular junto ao SINASEFE e ~ Planejado:
CONIF para desitimulo a possivel Plano de trabalho da CER Verbas exiguas Coordenador de Extensdo Rural 31/12/2021 CER Planejado
corte de verbas. Realizado:
P tividades diversificad Discussa te sob Coordenador de Extensao Rural Planejado:
romover atividades diversificadas Plano de trabalho da CER iscussdo crescente sobre oordenador de Extens&o Rural 311212021 CER Planejado
sobre a temética agroecologia no IFPE Realizado:
INICIATIVA: Incentivar a participacéo da comunidade académica nos editais de extensédo de agéncias governamentais
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
ENVOLVER OS SERVIDORES NA Planejado:
CONSTRUGAO DESTES CAPACIDADE TECNICA DOS Coordenador de Extensdo Rural ) :
PROJETOS EM CONJUNTO COM Plano de trabalho da CER SERVIDORES DO IEPE 31/12/2021 Realizado: CER Planejado
ENTIDADES CAMPONESAS .
REUNIR OS ~SERVIDORES NA NAO HA UMA TRADIQAO DE Planejado:
CONSTRUCAO DESTES Plano de trabalho da CER CONSTRUIR ESTES PROJETOS EM | Coordenador de Extenséo Rural 31/12/2021 : CER Planeiado
PROJETOS EM CONJUNTO COM CONJUNTO COM ENTIDADES Realizado: g
ENTIDADES CAMPONESAS CAMPONESAS .
Articular junto ao SINASEFE e Coordenador de Extensio Rural Planejado:
CONIF para desitimulo a possivel Plano de trabalho da CER CORTE DE VERBAS 31/12/2021 CER Planejado
corte de verbas. Realizado:
CAPTAR RECURSOS ATRAVES Coordenador de Extensao Rural Planejado:
DE EDITAI Plano de trabalho da CER CORTE DE VERBAS 31/12/2021 CER Planejado
S DIVERSOS Realizado:
INICIATIVA: Planejar, apoiar e supervisionar a realizacdo da Mostra de Extenséo do IFPE
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Fomentar o didlogo entre os Campi nggxg?fgéoadgiée ;‘i‘i:;p;n do da Planejado:
na realizagdo das Mostras Plano de trabalho CE = \D particip Coordenador de Extensédo 31/08/2021 CE Planejado
construcéo e realizagéo da Mostra Realizado:
Ampliar a rede de parceiros
Obje‘.'vf”‘.ndo aumentar a ~ Logistica em termos de transporte Planejado:
possibilidade de colabragéo. % X
X S Plano de trabalho CE para colaborar na Mostra de um outro | Coordenador de Extensao 31/08/2021 CE Planejado
(Avaliar a possibilidade de c ; .
A ampus Realizado:
realizacéo do evento no formato
virtual)
Reali t f to virtual Planejado:
eallzar 0 evento no lormato vitual | pyan4 ge trabalho CE Limitagcdes Orcamentarias Coordenador de Extensao 31/08/2021 CE Planejado
Realizado:
Divulgacéo dos editais de fomento Submisséao de propostas a editais Planejado:
9ag Plano de trabalho CE prop: Coordenador de Extensao 31/12/2021 CE Planejado
externo externos para fomento de evento Realizado:
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INICIATIVA: Planejar e realizar o Encontro de Extenséo do IFPE
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Promover encontro objetivando
fomentar o didlogo entre os Campi, Participagdo dos 16 Campi, somando- Planejado:
de modo que possam participar Plano de trabalho CE se a EAD, na construcéo do referido | Coordenador de Extensédo 30/09/2021 CE Planejado
conjuntamente, na construcéo do evento Realizado:
evento
Ampliar a rede de parceiros
ObJEt.'V.a."do aumentar a = Logistica em Termos de transporte Planejado:
possibilidade de colabragéo. Pl e ~ .
. T ano de trabalho CE para participagdo no evento Coordenador de Extensédo 30/09/2021 CE Planejado
( Avaliar a possibilidade de Realizado:
realizacéo do evento no formato :
virtual)
Reali " f to virtual Planejado:
ealizar o evento no formato virtual | py, 5 de trabalho CE Restrin¢cBes Orgamentarios Coordenador de Extensédo 30/09/2021 CE Planejado
Realizado:
Submisséo da proposta do evento a o Planejado:
editais de fomento externo Plano de trabalho CE Ed't.als d~e fomento externo para a Coordenador de Extensao 30/09/2021 CE Planejado
realizacéo de evento : .
Realizado:
INICIATIVA: "Realizar mapeamento da producédo agropecuaria do entorno dos campi para fortalecer as ag6es PNAE "
Plano de Acéao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
CONSTRUIR CONJUNTAMENTE O NECESSIDADE DOS CAMPI ~ Planejado:
MAPEAMENTO E DE EDITAIS DO | Plano de trabalho da CER APROVEITAREM O ORCAMENTO | Co0rdenador de Extensao Rural 31/12/2021 CER Planejado
PNAE DO PNAE Realizado:
Coordenador de Extensio Rural Planejado:
DIVULGAR ESTES EDITAIS Plano de trabalho da CER EDITAIS LANCADOS EM 2020 oordenador de Extensao Rural 31/12/2021 CER Planejado
Realizado:
REALIZAR REUNIGES COM OS NAO E TRADICIONAL PARA BOA | Coordenador de Extens&o Rural Planejado:
SERVIDORES ENVOLVIDOS Plano de trabalho da CER PARTE DOS CAMPI DO INSTITUTO 81/12/2021 Realizado: CER Planejado
Articular junto ao SINASEFE e Coordenador de Extensdo Rural Planejado:
CONIF para desitimulo a possivel Plano de trabalho da CER CORTE DE VERBAS 31/12/2021 CER Planejado
corte de verbas. Realizado:
INICIATIVA: REALIZAR O llIl SEMI.DE EDUCACAO DO CAMPO e IV SEMI. DE AGROECOLOGIA DO IFPE
Plano de Acéao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Discutir coletivamente com os povos Crescimento da discusséo destas Coordenador de Extenséo Rural Planejado:
do campo a construcéo do evento Plano de trabalho da CER tematicas no IFPE/ Construgéo de 31/12/2021 CER Planejado
uma LEdoC no IFPE Realizado:
Impresso por: Administradores do Geplanes - PRODIN 24/02/2021 pagina 63 de




Gestao d!lanqamcnm Estratégico

Planos de Acéo das Iniciativas

. - - . « Planejado:
Envolvgr dlfergntes atores do IFPE Plano de trabalho da CER Calendam_) 2021 muito diversificado Coordenador de Extens&o Rural 31/12/2021 CER Planejado
nesta discussao nos campi Realizado:
Articular junto ao SINASEFE e Coordenador de Extensdo Rural Planejado:
CONIF para desitimulo a possivel Plano de trabalho da CER Corte de verbas/pandemia 31/12/2021 CER Planejado
corte de verbas. Realizado:
Intensificar reunides e acdes
conjuntas com entidades que Planejado:
participaram do Ultimo evento/ Reconhecimento nacional do ultimo Coordenador de Extensédo Rural : .
publicar livro com as intervencdes Plano de trabalho da CER evento 31/12/2021 Realizado: CER Planejado
realizadas no evento de 2020 :
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ANO DA GESTAO: 2021

UNIDADE GERENCIAL: 07.02 - TAT/PROEXT - Monitoramento das Politicas e Diretrizes - PROEXT
OBJETIVO ESTRATEGICO:

INICIATIVA: Construir a Politica de Extensao do IFPE

Plano de Acéo

STATUS: Planejado

07.02 - TAT/PROEX - Elaborar as diretrizes para a implantacdo da curricularizacdo da extenséo

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Solicitar a Proext a constituicéo do ;Ei?efsrggs ?)ﬂzggz;;iﬁg'?;ﬁf
GT de trabalho com os gestores de 07 de 18 d’; DEZ/2018 e < Planejado:
extensdo dos Campi para Plano de trabalho CE regulamentos que oriemtam a pratica Coordenador de Extensédo 31/12/2021 _ DEXT Planejado
construgdo da politica das atividades de extensé&o no IFPE Realizado:
Ofertar de maneira continuada a Planejado:
formagéo dos servidores, abordando | ., g trabalho CE A rotatividade de gestores de Coordenador de Extenséo 31/12/2021 DEXT Planejado
todos os processos da extenséo extensédo ; .
Realizado:
Articular com o FORPROEXT, de
forma que esse Férum, faca chegar Planejado:
ao CONIF, os anseios das Plano de trabalho CE Restrin¢cBes Orgamentarias Coordenador de Extensédo 31/12/2021 DEXT Planejado
necessidades orgamentérias da Realizado:
extensao
Participacdo da RPCT em nossas (?ng:b;::lzz lJna ozigsr;gj:ig;z ?e?ecrghcia Planejado:
dlscusso?s neste processo de Plano de trabalho CE para a construcio da nossa politica Coordenador de Extensédo 31/12/2021 _ i DEXT Planejado
construgao Realizado:
INICIATIVA: Implantar a politica de curricularizagdo da extenséo
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Fomentar a¢des conjuntas entre as Realizag&o de a¢des conjuntas entre Planejado:
Pré6-Reitorias Académcias, os Foéruns, FORPROEXT e FDE, bem ~ : .
aproximando DENS e Gestores de Plano de trabalho CE como entre as Pré-Reitorias Coordenador de Extensao 31/12/2021 Realizado: CE Planejado
Extenséo Académicas .
Viabilizar a participagdo de Fragilidade em termos de Planejado:
servidores em agdes de formagao Plano de trabalho CE conhecimento de todos os processos | Coordenador de Extensédo 31/12/2021 CE Planejado
da extenséo Realizado:
Convidar Pr6-Reitores e demais
servidores da RPCT envolvidos no Trabalho em Rede. via GT da Planejado:
processo de curricularizacéo para Plano de trabalho CE N o ! Coordenador de Extensédo 31/12/2021 CE Planejado
e curricularizagéo ; .
participarem deste processo de Realizado:
construcad no IFPE
Participar de agdes junto a0 Restringcdes Orgamentarias e Planejado:
FORPROEXT e esse ao CONIF, a . . ~ .
B 5 b Plano de trabalho CE Aspectos Legais que sejam Coordenador de Extensédo 31/12/2021 CE Planejado
respeito das necessidade e anseios : : .
= estabelecidos pela SETEC/MEC Realizado:
da extens&o
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 07.03 - TAT/PROEXT - Estagios e Egressos

OBJETIVO ESTRATEGICO:

prospeccao de perfis profissionais

STATUS: Planejado

07.03 - TAT/PROEX - Coordenar a¢des, em articulacdo com a PRODEN, para efetivacao das atividades de estagios, cursos de extenséo e

INICIATIVA: Ampliar a oferta de cursos de FIC visando atender as demandas da sociedade.
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
- Regulamentacéo do IFPE aprovada;
Fomentar a contrug&o conjunta de - oferta diversificada em varios Campi . - Planejado:
cursos FIC e incentivae o didlogo Plano de Trabalho da CEE ja acontecendo; - oferta de cursos FIC (I;,oordena(;ao de Estagios e 31/12/2021 CEE Planejado
. gressos H .
entre os Campi; de forma remota. Realizado:
- Desconhecimento da Planejado:
Formagé&o junto aos servidores Plano de Trabalho da CEE Regu!a_menta(;ao do IFPE; - Coordenago de Estagios e 31/12/2021 CEE Planejado
Rotatividade dos Gestores de Egressos ; .
Extensio Realizado:
Promover didlogo com o
FORPROEXT para que esse férum Coordenacéo de Estagios e Planejado:
leve os anseios e necessidades Plano de Trabalho da CEE Restringcdo Orcamentaria Egressos 31/12/2021 CEE Planejado
orgamentarias da extenséo para o Realizado:
CONIF
Viabilizar a participagdo de
servidores do IFPE em atividades
externas de formacéo da RCPT, Aproximagéo com a RPCT e Coordenacéo de Estagios e Planejado:
bem como, promover espagos de Plano de Trabalho da CEE participacdo nos eventos ofertados Egressos 31/12/2021 CEE Planejado
discussdes com os demais pela rede Realizado:
parceiros da RPCT no IFPE.
INICIATIVA: Implantar o Programa Jovem Aprendiz no IFPE
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
- Reunides com os Campi para
ﬁ:cErrﬁ;eggogg;epafijn‘fzso de Concluido os estudo a respeito das
me? eami:nto do stgtusg ue cada etapas de implantagdo do Programa Coordenagcéo de Estagios e Planejado:
P a Plano de Trabalho da CEE e ja foram enviados oficio aos Campi ¢ 9 31/12/2021 CEE Planejado
Campus se encontra frente ao Egressos - .
. = . com todo 0 passo-a-passo Realizado:
processo de implantagédo do referido
programa.
Articular com a PROAD a = . . - Planejado:
aquisicéol/licitacdo do TOKEN Plano de Trabalho da CEE N&o temos o token CNPJ dos Campi (I;,orc:géeg:(;ao de Estagios e 31/12/2021 CEE Planejado
habilitado via CNPJ 9 Realizado:
Viabilizar roximagao entr Convénio e Acordos d raca Coordenagéo de Estagi Planejado:
- Viabilizar a aproximagao entre Plano de Trabalho da CEE Onvenio & Acordos de cooperacao oordenagdo de Estagios & 31/12/2021 CEE Planejado
empresas e a academia vem aumentando Egressos : .
Realizado:
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Promover didlogo com as empresas

localizadas no municipio em que os - o . = - Planejado:
Campi se situam, objetivando Plano de Trabalho da CEE ;i::anr?c"e(?rge Pandemia e instabilidade (E:o:)ensj:()nsagao de Estagios e 31/12/2021 CEE Planejado
interceder a favor de vagas para 9 Realizado:
estagios
INICIATIVA:  Promover, em conjunto com os Campi, a¢des voltadas para o acompanhamento de egressos
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
- Discutir com os Campi as
Diretrizes para o Acompanhamento
de egressos do IFPE;- instituir o
Grupo de Trabalho (GT) para
construir um fluxo de Aprovadas as Dretrizes para o % - Planejado:
acompanhamento de egressos; - Plano de Trabalho da CEE Acompanhamento de egressos do (E:oroerg:g:gao de Estagios e 31/12/2021 CEE Planejado
Criagéo de um sistema de IFPE ; g Realizado:
acompanhamento de egressos; -
Fazer o monitoramento do registro
das informagdes.
= p Desconhecimento das Diretrizes por ~ - Planejado:
- Promover formag&o na area de Plano de Trabalho da CEE parte dos servidores e egressos Coordenagdo de Estagios e 31/12/2021 CEE Planejado
egressos Egressos Realizado:
. A Alguns Campi ja realizam Encontro iado
- Realizar um momento académico . = - Planejado:
e de regsitro dos egressos nesses | Plano de Trabalho da CEE com os Egressos, tornando-sg Ja uma Coordenagdo de Estagios e 31/12/2021 CEE Planejado
N oportunidade para esta aproximagdo. |Egressos : .
encontros; Realizado:
- Promover uma aproximagéo dos i dn
egressos com o mundo do trabalho Coordenagéo de Estagios e Planejado:
por meio das parcerias que o IFPE Plano de Trabalho da CEE Instabilidade econémica do Pais Egressos 31/12/2021 Realizado: CEE Planejado
vem realizando .
INICIATIVA: Promover formagédo a respeito dos processos para o estagio
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
- Realizar formagdes locais nos
Campi e EAD; - Realizar discussdes Orientagdes internas aprovadas,
com a PRODEN no sentido de varias formagdes realizadas em 2020 Coordenacio de Estagios e Planejado:
mapear o fluxo do processo de Plano de Trabalho da CEE e concluido o Workshop de estagio, Eqressos ¢ 9 31/12/2021 CEE Planejado
estagio e delinear a atuagdo da emprego e egressos do IFPE. 9 Realizado:
Proden e da Proext neste processo
Realizar formagdes locai Rotatividad denagdes de | Coordenagio de Estagi Planejado:
- Realizar formagfes locais nos Plano de Trabalho da CEE otatividade nas coordenagdes de oordenagéo de Estagios e 31/12/2021 CEE Planejado
Campi e EAD; estéagio dos Campi Egressos Realizado:
Promover aproximagdes da
academia com o mundo do trabalho Aumentar o nimero de convénios de = - Planejado:
e realizar novos workshop de Plano de Trabalho da CEE estégios e de coopeagao técnica (I;,oordena(;ao de Estagios e 31/12/2021 CEE Planejado
£ gressos H .
estagio, emprego e egresso. Realizado:
Impresso por: Administradores do Geplanes - PRODIN 24/02/2021 pagina 67 de




Geplanes Planos de Acao das Iniciativas

Promover didlogo com o
FORPROEXT para que esse féorum

I Planejado:
leve os anseios e necessidades Plano de Trabalho da CEE Restringdes Orgamentarias (éoordenagéo de Estagios e 31/12/2021 CEE Planejado
orcamentarias da extensdo para o gressos Realizado:
CONIF
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 07.04 - TAT/PROEXT - Projeto, Empreendedorismo e Extensdo Tecnolégica
OBJETIVO ESTRATEGICO: 07.04 -TAT/PROEX- Incentivar a implantacdo de empresas juniores nos campi

INICIATIVA: Implantar empresas juniores em todos os campi do IFPE que possuam cursos de graduacédo
Plano de Acao

STATUS: Planejado

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
’ ~ Anseio dos alunos de graduagdo em
Incentivar os alunos de graduagéo a participar de empresas juniores e )
participarem de empresas juniores e existéncia da Resolucio n° 20 de abril Planejado:
divulgar o teor da Resolugdo n°® 20 | Plano de trabalho da PROEXT de 2019 ¢ I f Diretor da DEXT 31/12/2021 DEXT Planejado
de abril de 2019 © que aprova o reguiamento Realizado:
das empresas juniores
Mobilizar a comunidade académica Planejado:
com o objetivo de angariAr fundos | . e trabalho da PROEXT Recursos financeiros para abertura | o0 43 pEXT 31/12/2021 DEXT Planejado
para a abertura das empresas das empresas juniores Realizado:
juniores :
D|_vulgar para a_mluauvatpélbllca Ie Existéncia de mercado a ser Planejado:
privada s Servigos prestados pelas | p|anq ge trabalho da PROEXT explorado pelas empresas juniores Diretor da DEXT 31/12/2021 DEXT Planejado
empresas juniores Realizado:
Demonstrar para os contratantes os Planejado:
beneficios de se contratar empresas | Plano de trabalho da PROEXT Instabilidade econémica no pais Diretor da DEXT 31/12/2021 DEXT Planejado
juniores Realizado:
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 07.05 - TAT/PROEXT - Cultura e Arte STATUS: Planejado
OBJETIVO ESTRATEGICO: 07.05 - TAT/PROEXT - Promover a realiza¢do de ac¢des de cunho social, cientifico, esportivo, artistico e cultural, voltados & comunidade externa

INICIATIVA: Instituir a Politica Tematica de Arte e Cultura, fortalecendo os nicleos de arte e cultura no IFPE.
Plano de Acao

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Promover um amplo debate com a Qgsljer:?ad;oﬁggﬂgﬁﬁsig:a?ef'mcao Planejado:
comunidade académica acercada | Plano de Trabalho da CAC Permanente de Arte e Cultura do Coordenador de Arte e Cultura 31/12/2021 CAC Planejado
construgéo da politica IFPE Realizado:
Defini todologi truch Planejado:
elinir metodologla para CoNSUGAO | by, 4e Trabalho da CAC Auséncia de Metodologia Coordenador de Arte e Cultura 31/12/2021 CAC Planejado
a Politica " X
Realizado:
LZSL“:JOC'?;;Z&;: X’rggr;'itretg]:g Acompanhamento sistémicos dos Planejado:
gramas ce Ap Plano de Trabalho da CAC Programas Institucionais de Arte e Coordenador de Arte e Cultura 31/12/2021 CAC Planejado
Cultura no ambito do IFPE ; .
Cultura Realizado:
Solicitar a Proext para submeter a
minuta da Politica a setores da Auséncia de Politica de Arte e Cultura Planejado:
Reitoria, e ao Conselho Superior do | Plano de Trabalho da CAC Coordenador de Arte e Cultura 31/12/2021 CAC Planejado
s do IFPE ; .
IFPE para apreciagdo Realizado:
INICIATIVA: Mapear editais de financiamento de atividades de extenséo, cultura, lazer e arte
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
?(;::‘;'rlsr ;:)n:j(; ac:z '\(‘)/;gz aara serem Ja existem Nucleos de Arte e Culturas Planejado:
¢ propostas p Plano de Trabalho da CAC -NACs ja atuando nos Campi do IFPE | Coordenador de Arte e Cultura 31/12/2021 CAC Planejado
submetidas aos editais de fomento Realizado:
externo :
Fomentar formacdes de implantacéo Ainda ndo temos NACs em todos os Planejado:
dos NACs nos Campi que ainda ndo | Plano de Trabalho da CAC Campi Coordenador de Arte e Cultura 31/12/2021 CAC Planejado
possuem ampi Realizado:
Divulgar junto a comunidade os Editais de fomento externo Planejado:
editais de fomento externo Plano de Trabalho da CAC disponiveis Coordenador de Arte e Cultura 31/12/2021 Realizado: CAC Planejado
Promover junto a PROEXT a
aicagl o FORPOCKT, par
a ag gar. Plano de Trabalho da CAC Restringdes Orgamentarias Coordenador de Arte e Cultura 31/12/2021 CAC Planejado
CONIF os anseios e necessidade Realizado:
orcamentarias da extenséo ’
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INICIATIVA: Realizar a Mostra Integrada de Cultura e Artes 2021
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Construir a programagcéo e realizar a Planejado:
MICA em conjunto com os NACs Plano de Trabalho da CAC O excelente trabalho que 0s NACs Coordenador de Arte e Cultura 31/12/2021 CAC Planejado
vem fazendo nos Campi Realizado:
- Formag&o nos Campi para
implantacé@o dos NACs, analisando
a possibilidade de realziar o evento — .
- } - Nem todos os Campi existem NAC Planejado:
no forr_nato wrutal_e b_uscar firmar Plano de Trabalho da CAC ativo; - logistica em relgéo aos Coordenador de Arte e Cultura 01/01/2022 CAC Planejado
parcerias com a finalidade de ) X
- - transportes Realizado:
ampliar as possibilidades de
transporte
Promover junto a PROEXT a
artlculag,a?'nn F?RPR}?EXT, para Planejado:
Que esse forum faga chegar ao Plano de Trabalho da CAC Restringdes Orgamentarias Coordenador de Arte e Cultura 02/01/2022 CAC Planejado
CONIF os anseios e necessidade Realizado:
orcamentarias da extensao :
Realizar a articulagdo com diversos
grupos artisticos da sociedade civil, Particinaco de grupos artisticos Planejado:
de forma que possa participar da Plano de Trabalho da CAC pag grupe g Coordenador de Arte e Cultura 03/01/2022 CAC Planejado
. . representando a sociedade civil ; .
MICA, atuando em areas diversas Realizado:
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ANO DA GESTAO: 2021

UNIDADE GERENCIAL: 07.06 - TAT/PROEXT - Politicas inclusivas

OBJETIVO ESTRATEGICO: 07.06 - TAT/PROEXT - Ampliar o desenvolvimento de acdes de incluséo social no IFPE, fomentando uma cultura institucional de aceitacéo das

pessoas nos seus diversos matizes

STATUS: Planejado

INICIATIVA:  Ampliar as a¢bes de inclusdo das pessoas com deficiéncia e necessidades especificas
Plano de Acdao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Estimular o envolvimento das - Planejado:
equipes multiprofissionais dos campi | Plano de Trabalho da COPI Corpo funcional j& capacitado Ezﬂgsg:dor de Politicas 31/12/2021 COPI Planejado
nas acdes de incluséo Realizado:
Buscar institui¢des que possuem - oA
referéncia na atuacdo com as E;i%lggﬁ:’:nrt]gse;sptsgﬁilgoﬁjsedos Coordenador de Politicas Planejado:
pessoas com deficiéncia para Plano de Trabalho da COPI . = . 31/12/2021 COPI Planejado
S . ! servidores para atuagdo com a Inclusivas ; .
multimplicagéo do conhecimento na . N = Realizado:
rede temética da inclusao
ﬁrgﬂlslgga:)g:\;u;gsag:gsgzss ?:‘(;)(r)rfs o Falta de conhecimento das pessoas Coordenador de Politicas Planejado:
ot ) Plano de Trabalho da COPI com deficiéncia sobre o trabalho do ) 31/12/2021 COPI Planejado
deficiéncia realizadas pela Inclusivas : .
S IFPE Realizado:
instituicdo
INICIATIVA:  Ampliar programas de incluséo social, fomentando cult. inst. de aceitagdo de pessoas em suas matizes
Plano de Acéao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Ampliar o envolvimento de sujeitos Planejado:
de diferentes setores da instituicdo Discussdes ja existentes na instituicdo | Coordenador de Politicas : .
no debate da incluséo e da Plano de Trabalho da COP! Inclusivas 31/12/2021 o COPI Planejado
h - Realizado:
diversidade
Estreitar o didlogo institucional e a Fragilidade na sistematizagéo do . Planejado:
sistematizagdo das informacdes Plano de Trabalho da COPI conjunto de ag6es realizadas pela Coord_enador de Politicas 31/12/2021 COPI Planejado
P Inclusivas ; .
instituicdo Realizado:
Intensificar a divulgacgéo do corpo de
leis e normas, bem como as
discussdes politicas que garantem . S o . - Planejado:
os direitos das pessoas com Plano de Trabalho da COPI Actimulo juridico e politico existente Coord_enador de Politicas 31/12/2021 COPI Planejado
o ~ Inclusivas ; .
deficiéncia,mulheres, populagéo Realizado:
negra, idosos.
Articular com a rede Conjuntura de diminui¢éo e extingao Coordenador de Politicas Planejado:
socioassistencial e movimentos Plano de Trabalho da COPI de politicas destinadas as minorias . 31/12/2021 COPI Planejado
e T Inclusivas ; .
sociais. sociais. Realizado:
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INICIATIVA: Elaborar a Politica de Educacdo em Direitos Humanos do IFPE
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
- Servidores interessados em compor
) o . comisséo de Elaboracéo da Politica
:(;E::Ti]tzhzéfg gggﬁzﬁaﬁzﬁzs? o de Educagao em Direitos Humanos e Coordenador de Politicas Planejado:
esloregs dos campi e c-_‘\;miséo de Plano de Trabalho da COPI existéncia de varios nucleos ligados a Inclusivas 31/12/2021 COPI Planejado
gortaria P! COPI implantados e funcionando nos Realizado:
P . Campi (NEGED, NEABI e NAPNE)
. . - Infomacoes das ac¢Bes de Educacéo i da
Ref""@,’ dlagnosucg sobre todas as em DH realizadas pelas areas Coordenador de Politicas Planejado: X
acoes ja desenvolvidas pelo IFPE. Plano de Trabalho da COPI finalisticas n&o sistematizadas Inclusivas 31/12/2021 COPI Planejado
’ Realizado:
Promover encontros de trabalho
virtuais, garantindo a participacédo Planejado:
de uma maior quantlsjade de Plano de Trabalho da COPI Contexto dg realizacéo de reunides no Coord_enador de Politicas 31/12/2021 copl Planejado
membros da comisséo, sem gerar formato online. Inclusivas Realizado:
despesas com transporte e diaria. :
Envolver os diversos segmentos da Planejado:
cpmunlciade academ|c~a nas N Plano de Trabalho da COPI C_on_texto de elevacéo de ataques aos Coord_enador de Politicas 31/12/2021 copI Planejado
discussdes e construcéo da Politica. Direitos Humanos. Inclusivas Realizado:
INICIATIVA: Fortalecer a participacdo da comunidade nos nudcleos tematicos do IFPE.
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Acompanhar sistematicamente o Ndcleos existentes na maioria dos Coordenador de Politicas Planejado:
desenvolvimento de agdes dos Plano de Trabalho da COPI campi e EaD Inclusivas 31/12/2021 COPI Planejado
nucleos nos campi e EaD P . Realizado:
zg?:zcrgedrﬁg l:lsosr?noaﬁz(:liﬁa;eiza Auseéncia da regulamentacdo da carga Coordenador de Politicas Planejado:
: Plano de Trabalho da COPI horéria dos TAEs para a participagcdo ) 31/12/2021 COPI Planejado
forga de trabalho destinada aos 1nos niicleos Inclusivas Realizado:
nlcleos . .
Estimular a divulgacio das - Alto engajamento dos membros com
- ; as questdes abordadas pelos nucleos i da
aqwdades desenvolwgas pelos e elevada insercéo do IFPE em Coordenador de Politicas Planejado: X
nucleos, bem como divulgar Plano de Trabalho da COPI formacoes externas (Secretaria da Inclusivas 31/12/2021 COPI Planejado
_forn_]af;({es ofertadas por outras mulhe% do Governo do Estado de Realizado:
instituicdes Pernambuco)
Incentivar a realizagédo de atividades Existéncia de abordagens que
que desmistifiquem esses discursos defendem a proibi¢do das discussdes . Planejado:
e abordem a importancia dessas Plano de Trabalho da COPI de género e sexualidades nos Ezlcxgiig:dor de Politicas 31/12/2021 COPI Planejado
discussdes na educagéo. ambientes educacionais Realizado:
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INICIATIVA: Implantar o nucleo 60 +
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
. . Regulamento elaborado por . Planejado:
Enc?m[nhar a mlnu_ta para as Plano de Trabalho da COPI servidores com experiéncias na area Coord_enador de Politicas 30/06/2021 COPI Planejado
instancias deliberativas y Inclusivas ; .
do envelhecimento Realizado:
Desconhecimento por parte da
Propor a divulgagéo das acdes ja comunidade académica do conjunto Coordenador de Politicas Planejado:
existentes no IFPE Plano de Trabalho da COPI de agdes desenvolvidas na instituicdo Inclusivas 30/06/2021 COPI Planejado
na area de envelhecimento humano Realizado:
Acordo de Cooperagéo Técnica com i da:
D I ~ . instituica | A Coordenador de Politi Planejado:
esenvolver agdes em parceria Com | oy oo popo e ~op) instituic&o com larga experiéncia na oordenador de Politicas 30/06/2021 coPI Planejado
o Hospital Real Portugués atuacéo da gerontologia e geriatria Inclusivas Realizado:
c frentes de defesa pel Contexto de retirada dos direitos das | Coordenador de Polti Planejado:
ompor as frentes de defesa pelos | 5o Trabalho da COPI ontexto de retirada dos direitos das oordenador de Politicas 30/06/2021 COPI Planejado
direitos da pessoa idosaS pessoas idosas Inclusivas : .
Realizado:
INICIATIVA:  Realizar do Seminario de Incluséo do IFPE
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
- Ja realizamos edicdes anteriores; -
- Construir uma programacéo Ampliagdo das parcerias; - niicleos Coordenador de Politicas Planejado:
" prog ¢ Plano de Trabalho da COPI como o NAPNE ja bastante atuante N 30/09/2021 COPI Planejado
conjunta com os NAPNES A Inclusivas : .
nos Campi. Realizado:
. - - Logistica de transporte deficinete . Planejado:
@T;gsgrc,adzof\ﬂfﬁgiigz Plano de Trabalho da COPI quando da realizagdo do evento Ezﬂgf,g:dor de Politicas 30/09/2021 COPI Planejado
< presencial; Realizado:
- Articular com os parceiros, a Os acordos de cooperagéo ja Coordenador de Politicas Planejado:
participagio no evento Plano de Trabalho da COPI firmados Inclusivas 30/09/2021 _ i COPI Planejado
Realizado:
Articulagdo com o FORPROEXT,
para que esse forum faga chegar ao Coordenador de Politicas Planejado:
CONIF, os anserios e necessidades | Plano de Trabalho da COPI Restricdes Orgamentarias . 30/09/2021 COPI Planejado
- . Inclusivas ; .
orgamentarias das politicas Realizado:
inclusivas
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 07.07 - TAT/PROEXT - Programas Governamentais

OBJETIVO ESTRATEGICO:

ensino, governos e 6rgaos.

STATUS: Planejado

07.07 - TAT/PROEXT - Promover, em conjunto com outros setores do IFPE ac8es de parcerias, convénios e intercanbios com instituicbes de

INICIATIVA:  Firmar Acordos de Cooperagdo com outras instituicdes para promover mobilidade estudantil.
Plano de Acéo

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Solicitar a criagdo de material de
apresentagdo institucional e com ~ Planejado:
esse material publicizar a marca Plano de Trbalho da CRE A marca do IFPE Coordenador de relagdes externas 31/12/2021 CRE Planejado
com os meios de comunicagéo do Realizado:
IFPE
Entrar em contato com as empresas Logistica de transporte para Coordenador de relacdes externas Planejado:
por telefone, e-mail. Agendar Plano de Trbalho da CRE plenajemento de visitas as empresas ¢ 31/12/2021 CRE Planejado
reunides online. é deficiente Realizado:
Fazer mapeamento das empresas
que estdo na regido e em quais « . iadn-
aréas atuam. Assim, direcionaremos As empresas que estéo localizadas .| Coordenador de relagdes externas Planejado: .

. ! Plano de Trbalho da CRE nos municipios das sedes dos Campi. 31/12/2021 CRE Planejado

0s cursos e campi que dialoguem Realizado:
com as referidas. :
Firmar convénio de estagios para A crise econémica no pais. As Coordenador de relacdes externas Planejado:
que a empresa tenha méo de obra | Plano de Trbalho da CRE empresas estéo com dificuldades ¢ 31/12/2021 CRE Planejado
qualificada . financeiras. Realizado:
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 07.08 - TAT/PROEXT - Servicos Tecnologicos

OBJETIVO ESTRATEGICO:

STATUS: Planejado

07.08 - TAT/PROEXT - Incentivar a prestacdo de servi¢cos tecnoldgicos pelos servidores do IFPE

INICIATIVA: Criar as condic¢des técnicas para servidores do IFPE prestarem servicos tecnoldgicos
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Anseio dos servidores do IFPE em
Incentivar os servidores a prestarem prestar servigos tecnolégicos e a
servigos tecnoldgicos, bem como existéncia da Resolugéo n° 51 de 16 Planejado:
divulgar a existéncia da Resolugao | o, 4 trabalho da PROEXT de outubro de 2020, aprovando 0 | o0 4o DEXT 31/12/2021 DEXT Planejado
n°51 e o seu fluxo processual regulamento de prestacéo de servicos Realizado:
tecnolégicos do IFPE, bem como de :
Fundac&o de Apoio (FADE)
Planejado:
Modernizar os laboratérios Plano de trabalho da PROEXT Know-how e estrutura do IFPE Diretor da DEXT 31/12/2021 DEXT Planejado
Realizado:
Mobilizar os servidores para A . .
: . Auséncia de portfélio sobre os Planejado:
const]rgr, de forma cola_borauva, Plano de trabalho da PROEXT possiveis servicos a serem prestados | Diretor da DEXT 31/12/2021 DEXT Planejado
portfélios sobre os servigos a serem Realizado:
prestados .
pDrIi\\//lgg:rozaerrsi:;r:)lglZtgl:rg;bhca e Existéncia de mercado a ser Planejado:
prestados pelos servidores do IFPE Plano de trabalho da PROEXT explorado pelos servidores do IFPE Diretor da DEXT 31/12/2021 Realizado: DEXT Planejado
Demonstrar para os contratantes os Planejado:
beneficios de se contratar os Plano de trabalho da PROEXT Instabilidade econémica no pais Diretor da DEXT 31/12/2021 DEXT Planejado
servicos do IFPE Realizado:
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 08.01 - TAT/DAE - Planejamento-politica-diretrizes

OBJETIVO ESTRATEGICO:

STATUS: Planejado

08.01 - TAT/DAE - Planejamento, Organizacao, Direcdo e Monitoramento da Gestéo Politica e Diretrizes de Assisténcia Estudantil

INICIATIVA:  Ampliar o processo de regulamentacéo e informatizacdo dos Programas de Assisténcia Estudantil.
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Execucéo de diversos programas
L . ligados a assisténcia estudantil que o
Identificar programas geridos pela . e Planejado: 0
DAE que necessitam ser P'a’?" de Trabalho do GT Servico beneflmam 0s estudantes, gerando Presidente GT Servico Social 31/03/2021 GT Servigo Social Planejado
B ¥ Social seu engajamento e fazendo a ; .
informatizados. S X o Realizado:
DAE/Reitoria cumprir a misséo de
assisti-los.
g;ﬁgq_?éig?_fﬁzﬂigﬂ;iaa e Plano da coordenacéo de apoio Planejado: 0
- = < p Poucos sistemas informatizados Coordenadora de Apoio DAE 30/06/2021 Coordenacéo de Apoio DAE Planejado
implantacdo de novos programas DAE Realizado:
informatizados. .
Concretizar parceria junto a
PRODEN relativas a adogdo de Plano de Trabalho GT Pedagogia Planejado: 0
aplicativos voltados para reducéo da 909 Parcerias com outros setores. Presidente GT Pedagogia 31/03/2021 GT Pedagogia Planejado
retengdo e evasao escolar. Realizado:
Elaborar instrumento de registro de Insuficiéncia ou auséncia de dados e i
dados e informacdes referegnte aos |Plano de Trabalho do GT informagges dos atendimentos aos Planejado: 0
atendimentos dos estudantes Psicologia estudantes pelas equipes Presidente GT Psicologia 30/06/2021 GT Psicologia Planejado
9 multiprofissionais nos campi. Realizado:
INICIATIVA: Assessorar e estimular os campi ha execucdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Ampliagao do trabalho interdisciplinar
no ambito das equipes
Incentivar a criagdo de comissdes Plano de Trabalho do GT Nutricio multiprofissionais, através de GTs, Planejado: 0
nos campi e fortalecer as existentes. G féruns, comissées e de acdes que Presidente GT Nutricdo 30/11/2021 GT Nutricdo Planejado
visam a igualdade de oportunidades Realizado:
e a autonomia dos profissionais.
Promover formagao continuada aos Falta e/ou insuficiéncia de servidores
profissionais dos campi e das Plano de Trabalho do GT Nutricdo |nos campi, gerando demandas para Planejado: 3000
comunidades envolvidas com o G mpl, ger gas p Presidente GT Nutricdo 30/11/2021 GT Nutricdo Planejado
. . = os profissionais da DAE/Reitoria. : .
Programa Nacional de Alimentagao Realizado:
Escolar (PNAE)
Estabelecer parceria com a
PROEXT para realizagdo do L Planejado: 0
mapeamento da producéo agricola Plano de Trabalho do GT Nutrig&o Parcerias com outros setores. Presidente GT Nutricdo 31/03/2021 GT Nutrigdo Planejado
nas regides onde estdo inseridos os Realizado:
Campi
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Insuficiéncia ou auséncia de dados e

" . . ~ s informagdes dos atendimentos aos Planejado: 0
rsg:;:;riopsesqmsa de satisfagéo dos | Plano de Trabalho do GT Nutrigdo estudantes pelas equipes Presidente GT Nutricao 30/06/2021 GT Nutricdo Planejado
: multiprofissionais nos campi. Realizado:
Finalizar a Politica de Alimentacédo | Plano de Trabalho do GT Nutricdo |Atraso na conclusdo das Politicas de Planejado: 0
Escolar do IFPE Alimentaco e Nutricio. Presidente GT Nutricdo 31/03/2021 Realizado: GT Nutricdo Planejado
INICIATIVA: Concluir a reformulacao da Politica de Assisténcia Estudantil do IFPE
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Ampliagédo do trabalho interdisciplinar
) ~ no ambito das equipes
Amcul’a_r com o GT da reformulacéo ~ | multiprofissionais, através de GTs, Planejado: 0
do politica a reviséo do Programa Plano de trabalho da coordenagéo |.. o x ~ . = . .
AR - - . féruns, comissdes e de acdes que Coordenadora de Apoio DAE 30/03/2021 Coordenacéo de Apoio DAE Planejado
de Incentivo as Politicas Inclusivas | de apoio DAE X N h : .
visam a igualdade de oportunidades Realizado:
e a autonomia dos profissionais.
Com apoio da DAE, fazer gestéo
junto ao Gabinete do Reitor no ~ . Atraso na aprovacao da reformulagéo Planejado: 0
sentido de que o processo seja EIAan da coordenagdo de apoio da Politica de Assisténcia Estudantil. | Coordenadora de Apoio DAE 28/02/2021 Coordenagéo de Apoio DAE Planejado
agilizado para aprovagéo do Realizado:
CONSUP
INICIATIVA: Consolidar os Grupos de Trabalho e a Formacdo Permanente da Equipe Multiprofissional
Plano de Acéao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Ampliagéo do trabalho interdisciplinar
Dar continuidade aos GTs de no ambito das equipes
Servigo Social, Psicologia, Plano da coordenacio de anoio multiprofissionais, através de GTs, Planejado: 0
Pedagogia, Nutricdo, Educacéo DAE ¢ p féruns, comissdes e de acdes que Coordenadora de Apoio DAE 31/12/2021 Coordenacéo de Apoio DAE Planejado
Fisica, Esporte e Lazer e visam a igualdade de oportunidades Realizado:
Assistentes de Aluno. e a autonomia dos profissionais.
Ampliagéo do trabalho interdisciplinar
. no ambito das equipes
:rﬁ;?;vggrgg?:nf;;?a Plano de Trabalho do GT Nutricdo multiprofissionais, através de GTs, Planejado: 0
P ¢ = . ¢ féruns, comissdes e de acdes que Presidente GT Nutricdo 30/06/2021 GT Nutricdo Planejado
Transversal de Educagé&o Alimentar - . . ; .
;o visam a igualdade de oportunidades Realizado:
e Nutricional . L
e a autonomia dos profissionais.
Realizar formagé&o continuada Plano da coordenagéo de apoio Pouca oferta de formagdo continuada Planejado: 0
¢ ¢ p nas areas estratégicas da DAE. Coordenadora de Apoio DAE 31/07/2021 Coordenacéo de Apoio DAE Planejado
demandadas pelos Gts DAE Realizado:
Estabelecer parceria com a Planejado: 0
PRO.DEN em prol da} formagéo Plano da coordenagéo de apoio Parcerias com outros setores. Coordenadora de Apoio DAE 31/07/2021 Coordenagéo de Apoio DAE Planejado
continuada dos servidores que DAE Realizado:

atuam na Assisténcia Estudantil
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INICIATIVA: Elaborar, publicar e acompanhar os editais dos Programas da Assisténcia Estudantil
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS

Elaborar, com base nas informagdes Expertises em elaboragéo de editais e
advindas dos campi, os editais dos chamadas internas e PUBLICAS dos
Programas da Assisténcia - programas da assisténcia estudantil Planejado: 0
Estudantil tais como Bolsa g?g; de Trabalho do GT Servico de forma sistémica, além da Presidente GT Servigo Social 15/12/2021 GT Servigo Social Planejado
Permanéncia, Programa de Moradia informatizacéo dos processos de Realizado:
e Semi Moradia. trabalho.
Revisar editais elaborados, solicitar - . Dificuldade de adequag&o das Planejado: 0
parecer juridico e divulgar, quando glf\\go da coordenagdo de apoio demandas integradas a dos campi. Coordenagéo de Apoio DAE 15/12/2021 Coordenagéo de Apoio DAE Planejado
necessario. Realizado:
Auxiliar e acompanhar o processo Plano da coordenacio de anoio Gestdo democratica, articulagdo e Planejado: 0
de desenvolvimento dos editais nos DAE ¢ p didlogo com os campi e setores da Coordenacéo de Apoio DAE 31/12/2021 Coordenacéo de Apoio DAE Planejado
campi. reitoria Realizado:

Equipe qualificada, autdnoma,

motivada,comprometida e proativa,
Implantar processo de demonstrando grande capacidade Planejado: 0
acompanhamento da necessidade | Plano da coordenagéo de apoio técnica para aperfeicoamento e . : = . X
de melhorias dos editais. DAE producio cientifica, facilitando com Coordenadora de Apoio DAE 28/02/2021 Realizado: Coordenagéo de Apoio DAE Planejado

que os campi atendam os estudantes :

de maneira eficiente.
INICIATIVA:  Monitorar e auxiliar os campi na execu¢do orcamentéria da acdo 2994 e a meta fisica.

Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS

Implantar um cronograma de Plano da coordenacio de apoio Gestdo democratica, articulacdo e Planejado: 0
acompanhamento da execucédo DAE ¢ p didlogo com os campi e setores da Coordenadora de Apoio DAE 15/02/2021 Coordenacéo de Apoio DAE Planejado
orcamentaria reitoria Realizado:
Promover formag&o continuada aos Planejado: 0
Gestores da ASS|§ten<:|a Esirudlantll Plano da coordenacéo de apoio Diminuig&o do recurso orgamentario. Coordenadora de Apoio DAE 30/04/2021 Coordenacio de Apoio DAE Planejado
em orgcamento e finangas publicas. | DAE Realizado:
Implementar instrumento de Morosidade na tomada de decisdes
acompanhamento do uso do recurso referentes a dispobilidade de recursos Planejado: 0
pelos campl para.even.tolsl cujo Plano da coordenagéo de apoio por lconta da necessdgde de agéo Coordenadora de Apoio DAE 30/04/2021 Coordenagéo de Apoio DAE Planejado
recursos sejam disponibilizados pela | DAE conjunta com 0s campi e outros Realizado:
DAE/ Reitoria setores da Reitoria. :
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INICIATIVA: Monitorar o Programa de Bolsa Permanéncia para estudantes Indigenas e Quilombolas.
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Estabelecer uma agenda de
acompanhamento com os campi . - ~ Planejado: 0
que executam o programa bolsa Plano de Trabalho do GT Servico | Descontinuidade dasnagoes por conta Presidente GT Servigo Social 28/02/2021 GT Servigo Social Planejado
PO Social da mudanca de gest&o. B .
permanéncia do MEC Realizado:
Promover didlogos com os/as
gestores/as de assisténcia
estudantil sobre o acompanhamento ~ . Gestdo democratica, articulagéo e Planejado: 0
dos/as estudantes indigenas e glf\\go da coordenagdo de apoio diadlogo com os campi e setores da Coordenadora de Apoio DAE 31/12/2021 Coordenagéo de Apoio DAE Planejado
quilombolas pelo menos a cada reitoria Realizado:
bimestre.
Consolidar, através da gestdo dos
campi, um canal de comunicag&o . ’ N — Planejado: 0
com os estudantes indigenas e Plano da coordenacdo de apoio Ba|x0~ nivel de comunicagdo e de Coordenadora de Apoio DAE 28/03/2021 Coordenagéo de Apoio DAE Planejado
. DAE relagcéo com os estudantes. B .
quilombolas Realizado:
INICIATIVA: Operacionalizar o Programa de Ateng&o Biopsicossocial.
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Consolidar a participagdo da Participagdo da equipe nas comissdes Planejado: 0
DAE/Reitoria nas comissdes de ﬁls:si\(r:\glgei;rabalho do GT de enfrentamento a COVID-19. Presidente do GT Psicologia 31/12/2021 GT Psicologia Planejado
enfrentamento a COVID-19 9 Realizado:
Equipe qualificada, autonoma,
. . . motivada,comprometida e proativa,
Atualizar as cartilhas existentes -
. N ~ . demonstrando grande capacidade ioda-
relacionadas as questoes de saiide Plano de Trabalho do GT técnica para aperfeicoamento e Planejado: 0
e criar novas cartilhas/folders Psicologia roducdo cientifica, facilitando com Presidente do GT Psicologia 30/06/2021 GT Psicologia Planejado
educativos, contemplando outras 9 P! < . . Realizado:
. que os campi atendam os estudantes
areas. : A
de maneira eficiente.
Mapear junto as esferas estadual e
municipais, das unidades de
atendimento biopsicossocial e Experiéncia e parcerias com outras
psicopedagégico, objetivando instituicdes e categorias para o Planejado: 0
articular com essas unidades E?ggléjei;'rabalho do GT melhoramento das atividades Presidente do GT Psicologia 31/03/2021 GT Psicologia Planejado
possibilidade de encaminhamentos 9 referente as demandas institucionais. Realizado:
de estudantes.
Jggzstlrojll\j/gfdzo;alceas?:sé voltadas Plano de Trabalho do GT Planejado: 0
as questdes de educacio em Psicologia Parcerias com outros setores. Presidente do GT Psicologia 31/12/2021 Realizado: GT Psicologia Planejado
saude. .
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Apoiar os campi na realizagéo de
comunicagao com os estudantes por
meio dos espacos de escuta,
ligados aos atendimentos
biopsicossocial e pedagdgico.

Plano da coordenacéo de apoio
DAE

Pouco conhecimento dos gestores
dos campi sobre politicas publicas sob
a responsabilidade da DAE/Reitoria,
gerando a ndo operacionalizacédo dos
programas de assisténcia estudantil.
A interferéncia dos DGs nos
encaminhamentos dos GTs gera
desconforto e rusgas. E por fim, os
campi demorarm a retornar demandas
solicitadas pela DAE.

Coordenadora de Apoio DAE

31/12/2021

Planejado: 0

Realizado:

Coordenagcéo de Apoio DAE

Planejado
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 08.02 - TAT/DAE - Apoio e Acompanhamento Discente

OBJETIVO ESTRATEGICO:

08.02 - TAT/DAE - Apoio e Acompanhamento ao Discente

STATUS: Planejado

INICIATIVA: Fortalecer os espacos de didlogos com os(as) estudantes, visando maior integracédo e formacao cidada.
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Ampliar os espacos de comunicagéo
com os(as) estudantes Planejado: 0
considerando as redes sociais e as Plano de Trabalho da CEEL Baixo nivel de comunicacéo e de Coordenador de Educagéo Fisica, 31/12/2021 ! Coordenacgao de Educacéo Fisica, Planeiado
esferas organizativas dos(as) relacdo com os estudantes. Esporte e Lazer Realizado: Esporte e Lazer (CEEL) )
mesmos(as): grémio, da, DCE, etc. :
Dar continuidade as agdes de ~ - . ~ .
retorno e registros das davidas dos | Plano da coordenagéo de apoio (B_t?stao democrética, _artlculagao e . - . Planejado: 0 ~ . .
estudantes do Canal Fale com a DAE dlalogo com os campi e setores da Assistente Administartiva DAE 31/12/2021 _ Coodenacéo de Apoio DAE Planejado
DAE reitoria Realizado:
Experiéncia e parcerias com outras _
Dar continuidade as agdes do Plano da coordenacéo de apoio instituicoes e categorias para o ) Planejado: 0 « . X
Projeto (In) Formac&o DAE DAE melhoramgmo das auw(_jada_es o Coodenadora de Apoio DAE 30/04/2021 _ Coodenacéo de Apoio DAE Planejado
. referente as demandas institucionais. Realizado:
Acompanhar e auxiliar os(as) ~ . . = .
estudantes Conselheiros, no que Plano de Trabalho da CEEL Ejsizlsotag gsm%‘z%&ﬁ’ ?glggtlgfg)dea Coordenador de Educagéo Fisica, 31/12/2021 Planejado: 0 Coordenacéo de Educacéo Fisica, Planeiado
concerne a participagdo ativa nas o9 p Esporte e Lazer Realizado: Esporte e Lazer (CEEL) )
reuniées do CONSUP reitoria calizador
INICIATIVA: Implementar acbes de aproximagéo e integragéo do movimento estudantil do IFPE
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Realizar reunides com as
representacges estudantis e Baixo nivel de comunicacéo e de Coordenador de Educacéo Fisica, Planejado: 0
representantes de sala; proposi¢cdo |Plando de Trabalho da CEEL relaca m tud ntg Esporte e Lazer ¢ ! 15/12/2021 CEEL Planejado
de palestras e oficinas. €lagao com os estudantes. sporte e Laze Realizado:
Apoiar o Movimento Estudantil do Gestdo democratica, articulagéo e JUS Planejado: 10000
IFPE na realizagéo do encontro Plando de Trabalho da CEEL dialogo com os campi e setores da (I;,oordenador de Educagdo Fisica, 30/06/2021 CEEL Planejado
oY sporte e Lazer : .
anual reitoria Realizado:
Articular junto aos campi a Planejado: 5000
partlmpag,a'o cysceme em evento Plando de Trabalho da CEEL Parceria com outros setores Coordenador de Educagdo Fisica, 31/03/2021 CEEL Planejado
externo préprio dos Movimentos Esporte e Lazer Realizado:
Estudantis i
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INICIATIVA: Incentivar e promover eventos e encontros sistémicos sobre questdes de Assisténcia Estudantil
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Fortalecer os espacos de didlogo . . N . Planejado: 0 ~ e
3 Baixo nivel de comunicacéo e de Coordenador de Educacéo Fisica, Coordenacéo de Educacéo Fisica, .
permanente com o corpo discente Plano de Trabalho da CEEL relacio com os estudantes. Esporte e Lazer 31/12/2021 _ i Esporte e Lazer (CEEL) Planejado
dos campi Realizado:
Pouco conhecimento dos gestores
dos campi sobre politicas publicas sob
a responsabilidade da DAE/Reitoria,
Promover reunifes sistematicas gerando a ndo operacionalizagéo dos
com gestores de AE dos campi, ~ . programas de assisténcia estudantil. Planejado: 0
realizando no minimo 12 encontros EI:EO da coordenagao de apoio A interferéncia dos DGs nos Coodenadora de Apoio DAE 31/12/2021 Coodenagéo de Apoio DAE Planejado
anuais, on-line ou presenciais. encaminhamentos dos GTs gera Realizado:
desconforto e rusgas. E por fim, os
campi demorarm a retornar demandas
solicitadas pela DAE.
Resgatar junto ao Gabinete o < . Gestdo democratica, articulagdo e Planejado: 0
andamento do processo do EIAan da coordenagdo de apoio diadlogo com os campi e setores da Coodenadora de Apoio DAE 28/02/2021 Coodenagéo de Apoio DAE Planejado
FORPAE. reitoria. Realizado:
Apoiar a participacdo dos discentes Plano da coordenacio de anoio Gestdo democratica, articulacdo e Planejado: 5000
em eventos sistemicos DAE ¢ p didlogo com os campi e setores da Coodenadora de Apoio DAE 31/12/2021 Coodenacéo de Apoio DAE Planejado
reitoria. Realizado:
Incentivar a participagdo estudantil
no planejamento e na avaliagdo das ~ . Gestdo democratica, articulagéo e Planejado: 0
acdes e dos Programas da [P)I:Eo da coordenagdo de apoio dialogo com os campi e setores da Coodenadora de Apoio DAE 31/03/2021 Coodenacéo de Apoio DAE Planejado
Assisténcia Estudantil do IFPE. reitoria. Realizado:
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 08.03 - TAT/DAE - Assisténcia ao Discente

OBJETIVO ESTRATEGICO:

08.03 - TAT/DAE - Assisténcia ao Discente

STATUS: Planejado

INICIATIVA:  Ampliar a assisténcia através da inclusdo nas atividades de Esporte, Lazer, Arte e Cultura.
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Apoiar e fortalecer o GT de Plano da coordenacéo de apoio Parcial envolvimento do quadro de Planejado: 0
P e ¢ p professores de educagao fisica nas Coordenadora de Apoio DAE 31/12/2021 Coordenagéo de Apoio DAE Planejado
Educacéo Fisica DAE ~ A : .
acdes sistémicas (eventos). Realizado:
Realizar o Encontro Anual de O . [ Planejado: 10000 ~ e
Educacio Fisica, Esporte e Lazer Plano de Trabalho da CEEL Execugqo integrada do projeto Coordenador de Educacéo Fisica, 30/06/2021 Coordenacéo de Educagéo Fisica, Planejado
Academia & Futebol Esporte e Lazer Realizado: Esporte e Lazer (CEEL)
Articular junto a equipes de saltde o - .
atendimento ao discente no sentido _Exp_er!egma € parcerias com outras .
de garantir avaliagdo médica para instituicoes e categorias para o Coordenador de Educacéo Fisica, Planejado: 0 Coordenagao de Educacéo Fisica,
fins de particinacio nos eventos Plano de Trabalho da CEEL melhoramento das atividades Esporte e Lazer ! 31/03/2021 Esporte e Lazer (CEEL) ! Planejado
- P pag referente as demandas institucionais. P Realizado: p
esportivos
Estabelecer cronograma e realizar Gestédo democratica, articulagéo e Coordenador de Educacio Fisica. Planejado: 30000 Coordenacio de Educacio Fisica,
os Jogos Estudantis do IFPE Plano de Trabalho da CEEL dialogo com os campi e setores da ¢ ! 28/02/2021 ¢ i ’ Planejado
. o Esporte e Lazer : . Esporte e Lazer (CEEL)
(Interclasse e Intercampi) reitoria Realizado:
Planejar e articular a formagéo da Parcial envolvimento do quadro de Coordenador de Educacio Fisica Planejado: 0 Coordenacio de Educacio Fisica.
delegacéo do IFPE nos Jogos dos | Plano de Trabalho da CEEL professores de educagéo fisica nas Esporte e Lazer ¢ ! 31/03/2021 Es ogrte e Lazer (CGEEL) ’ Planejado
Institutos Federais JIFs acdes sistémicas (eventos). p Realizado: p
Equipe qualificada, autonoma,
motivada,comprometida e proativa,
demonstrando grande capacidade Planejado: 15000
Realizar Congresso Técnico técnica para aperfeicoamento e Coordenador de Educagéo Fisica, : Coordenagéo de Educacéo Fisica, .
. Plano de Trabalho da CEEL RN - 30/06/2021 Planejado
Intercampi produgéo cientifica, facilitando com Esporte e Lazer Realizado: Esporte e Lazer (CEEL)
que os campi atendam os estudantes :
de maneira eficiente.
Consolidar parceria com PROEXT o
i 30 d Pl d d 50 d . Planejado: 0
para ampliar a execucao 0o ano da coordenagdo de apoio Parcerias com outros setores. Coordenadora de Apoio DAE 31/03/2021 Coordenacéo de Apoio DAE Planejado
Programa de Arte e Cultura DAE Realizado:
INICIATIVA:  Apoiar as agfes da assisténcia estudantil nos Campi, fortalecendo a permanéncia e éxito.
Plano de Acéao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Apoiar e participar do acolhimento ~ . . B - Planejado: 0
dos estudantes no inicio do Plano da coordenagdo de apoio Ba|x0~ nivel de comunicagdo e de Coordenadora de Apoio DAE 31/03/2021 Coordenagéo de Apoio DAE Planejado
N DAE relag@o com os estudantes. : .
semestre letivo Realizado:
Criar um calendario anual de Plano da coordenacéo de apoio Gestalo democratica, articulagao e Planejado: 0
e ¢ p didlogo com os campi e setores da Coordenadora de Apoio DAE 28/02/2021 Coordenagéo de Apoio DAE Planejado
itinerancia DAE reitoria Realizado:
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Pouco conhecimento dos gestores
dos campi sobre politicas publicas sob
a responsabilidade da DAE/Reitoria,
gerando a ndo operacionalizacédo dos

Dar continuidade as agdes de Plano da coordenacio de apoio programas de assisténcia estudantil. Planejado: 0
ltinerancia da equipe da DAE/ G p A interferéncia dos DGs nos Coordenadora de Apoio DAE 31/12/2021 Coordenagéo de Apoio DAE Planejado
PR . DAE . H .
Reitoria nos Campi. encaminhamentos dos GTs gera Realizado:
desconforto e rusgas. E por fim, os
campi demorarm a retornar demandas
solicitadas pela AE.
Atualizar o Portfdlio de Programas e Plano da coordenagéo de apoio eostziiiar]Tilenct)c: \t/i:zizsgsstgn; Iariorizado Planejado: 0
Acoes da Assisténcia Estudantil ¢ p P > P Coordenadora de Apoio DAE 30/04/2021 Coordenacéo de Apoio DAE Planejado
DAE para os programas especificos da Realizado:

DAE.
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ANO DA GESTAO: 2021

UNIDADE GERENCIAL: 09.01 - TAT/PROAD - Planejamento-politica-diretizes-PROAD
OBJETIVO ESTRATEGICO:

STATUS: Planejado

09.01 - TAT/PROAD - Aprimorar as praticas de gestdo administrativas norteando as propostas orcamentarias

INICIATIVA: Implementar melhorias sistémicas das atividades administrativas dos Macroprocessos ligados a PROAD
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Fortalecer a atuagéo do Férum de Sglg::ieatgielgtsigzrgﬁ:ﬁslnewplementat;ao Planejado:
Diretores de Administracéo e Plano de Trabalho da CAP adronizacio dos Macroprocessos Coordenadora da CAP 31/12/2021 CAP Planejado
Planejamento - FORDAP p: ¢ P! Realizado:
ligados a PROAD
Implementar acdes para contratacio Transformag&o digital dos Servigos
P CO€s para ¢ N Publicos ofertados pelo Governo .
de novas solugdes e préaticas que Federal e implementacio de Planejado:
viabilizem a modernizagéo da Plano de Trabalho da DLC P ac PO, Diretora da DLC 31/12/2021 DGB/DLC/DOF Planejado
= . . ferramentas da Administragdo Publica : .
Gestdo Administrativa do IFPE. " Realizado:
Gerencial de forma ampla
Disponibilizagéo de sistemas Implantar o sistemas estruturante do Planejado:
estruturantes e integrados por parte |Plano de Trabalho da DGB GoF\)/erno - SIAD's (DGB) Diretor da DGB 01/12/2021 DGB Planejado
do Governo Federal Realizado:
Disponibilizagéo de sistemas . Planejado:
estruturantes e integrados por parte |Plano de Trabalho da DOF I(ggzllsp;gr_oc?glt ?Qgi)e struturante do Diretor da DOF 01/12/2021 DOF Planejado
do Governo Federal Realizado:
Disponibilizagéo de sistemas Implantar o sistemas estruturante do Planejado:
estruturantes e integrados por parte |Plano de Trabalho da DLC GoF\)/erno - CIPI (DLC) Diretor da DLC 01/12/2021 DLC Planejado
do Governo Federal Realizado:
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ANO DA GESTAO: 2021

UNIDADE GERENCIAL: 09.02 - TAT/PROAD - Orgamento e Finangas

OBJETIVO ESTRATEGICO: 09.02 - TAT/PROAD - Orcamento e Financas

INICIATIVA: Criar manuais de execu¢ao orcamentaria e financeira, e contabilidade
Plano de Acao

STATUS: Planejado

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Mapear os procedimentos que Poucos manuais disponiveis para
) X ~ treinar novos servidores, ou 0s que . ) Planejado:
precisam F".a manuais de execugao Plano de Trabalho da DOF mudam de atividade. E procedimentos Diretor de Orcamento e Financas 15/06/2021 DOF Planejado
orcamentaria e financeira, e PR : .
o em vérias areas em constante Realizado:
contabilidade
mudanca.
Definir entre os procedimentos,
quais seriam os prioritarios para Planejado:
iniciarem al’lelabora(;ao fj(_)s manuais | oo de Trabalho da DOF Pched!mentos ja sedimentados para | Diretor de Orgamento e Financas 30/06/2021 DOF Planejado
de execugdo orcamentéria e vérias areas ; .
3 . - Realizado:
financeira, e contabilidade
Desenvolver as minutas de manuais . - .
= - Servidores acumularem as atividades . ) Planejado:
(je €Xxecucdo orgamentaria e Plano de Trabalho da DOF do setor com o desenvolvimento das Diretor de Orgamento e Financas 31/12/2021 DOF Planejado
financeira, e contabilidade " . 5
minutas Realizado:
Qg ff:gsa;gs o?qler\]r%?:tgr!iearganuals Auséncia de divulgagdo e Diretor de Orgamento e Finangas Planejado:
" UG came Plano de Trabalho da DOF consequentemente a n&o utilizacéo ¢ < 31/12/2021 DOF Planejado
financeira, e contabilidade . - '
dos manuais Realizado:
INICIATIVA: Fazer a gestdo das atividades de orgamento, de administracdo financeira e contabil
Plano de Acéao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Coordenar e orientar as atividades Possuir pessoal com experiéncia e i dn
de orcamento e gerir as atividades comprometimento, além de Diretor de Orcamento e Financas Planejado:
de administracéo financeira e Plano de Trabalho da DOF qualificado para a gestéo 81/12/2021 : . DOF Planejado
P P : : Realizado:
contabil; orcamentaria e financeira do IFPE
Acompanbhar, controlar e prestar - ~
contas da execugdo orgamentria e Igr:tr:ss glﬁze:xgizggg%?g;;zr?teéria e |[Diretor de Orcamento e Financas Planejado:
financeira do Instituto Federal de Plano de Trabalho da DOF " . N 31/12/2021 DOF Planejado
financeira referente & LOA : .
Pernambuco Realizado:
Acompanhar a execugéo financeira
dos projetos aprovados, bem como N&o possuir recursos suficientes para . . Planejado:
dos cronogramas de desembolso e | Plano de Trabalho da DOF arcar com as despesas necessarias Diretor de Orgamento e Financas 31/12/2021 DOF Planejado
planilhas de custos Realizado:
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Fazer a gestdo e os ajustes
necessarios, apontados pelos

Concluséo do inventario 2021 e

eventual excesso de ajustes Diretor de Orcamento e Financas Planejado:
relatérios de inventario. E registrar o | Plano de Trabalho da DOF necessarios devido ao]desfazimento ¢ ¢ 31/08/2021 DOF Planejado
desfazimento dos bens patrimoniais de bens Realizado:
inserviveis
Criar instrumento para transparéncia N&o disponibilizar informagées . ) Planejado:
ativa, a exemplo de painéis Plano de Trabalho da DOF abertas sobre a execugédo Diretor de Orgamento e Finangas 30/09/2021 DOF Planejado
dinamicos. orcamentéria e financeira do IFPE Realizado:
INICIATIVA: Fortalecer o Plano de Distribuicdo Orcamentéria do Instituto, conforme diretrizes do PDI
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Consolidar demandas de abertura Lancamento de edital para abertura iado
d liagéo d d liago d Diretor de O to e Fi Planejado:
le novos cursos e ampliagao do Plano de Trabalho da DOE e novos cursos e ampliagéo do iretor de Orcamento e Finangas 30/12/2021 DOF Planejado
quantitativo de turmas/alunos de quantitativo de turmas/alunos do IFPE Realizado:
cada campus .
Mapear as necessidades e a
pretensdes or¢camentarias de cada Auséncia de compilagédo dos dados Diretor de Orcamento e Financas Planejado:
campus do IFPE, levando em conta | Plano de Trabalho da DOF orcamentarios de todos os campus do ¢ ¢ 30/08/2021 DOF Planejado
os custos fixos e variaveis de cada IFPE Realizado:
um.
Definir entre as reais necessidades,
quais seriam as prioritarias a serem
atendidas e quais seriam as eletivas Dificuldade em realizar a Diretor de Orcamento e Financas Planejado:
para serem atendidas a medida que | Plano de Trabalho da DOF diferenciagéo entre gastos prioritarios ¢ ¢ 30/09/2021 DOF Planejado
recursos extra forem e demais Realizado:
disponibilizados
Desenvolver a minuta do plano de . . ) Planejado:
distribuigio orcamentaria do Plano de Trabalho da DOF M?‘d%"ﬁj‘s de necessidades e Diretor de Orgamento e Financas 30/10/2021 DOF Planejado
Instituto prioridades Realizado:
Adequar a minuta do plano de . . ) Planejado:
distribuicdo orcamentéria do Plano de Trabalho da DOF E::::;ré:«iagursos menores do que o Diretor de Orgamento e Finangas 30/11/2021 DOF Planejado
Instituto ao PLOA 2022 Realizado:
Entregar a apresentacgéo para a Planejado:
aprovacéo t_:lo plano Qe distribuicdo Plano de Trabalho da DOF Segmr as diretrizes acordadas em Diretor de Orcamento e Financas 30/12/2021 DOF Planejado
orgamentaria do Instituto. conjunto Realizado:
Impresso por: Administradores do Geplanes - PRODIN 24/02/2021 pagina 88 de




Gestao dcllnns:]ﬂmcnln Estratégico

Planos de Acéo das Iniciativas

ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 09.03 - TAT/PROAD - Acompanhamento Controle e captagéo

OBJETIVO ESTRATEGICO:

09.03 - TAT/PROAD - Promover controle, acompanhamento e captacao

STATUS: Planejado

INICIATIVA: Captar novos recursos via TED e emendas parlamentares
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Solicitar a SETEC recursos
adicionais, por meio de Termos de . _ . o
= " | Disponibilidade de recursos derivados R, Planejado:
Execugap DesqentMrallzada (.TED S). Plano de Trabalho da CAP de termos de execugao Coprd? nadora d? lAp0|o~a pro- 31/12/2021 CAP Planejado
visando a ampliacéo das unidades e descentralizada Reitoria de Administracéo Realizado:
aquisicdes de equipamentos :
Acompanhar, controlar e prestar
contas da execugao orcamentaria e - ~
" h N Ter restricdes nas prestagdes de oo
financeira dos programas, projetos e = - . ) Planejado:
convénios firmados pelo Instituto Plano de Trabalho da DOF gggtna;ﬁ an s Oixfggf;zsgzgig;a”a e | Diretor de Orgamento e Financas 31/12/2021 DOF Planejado
Federal de Pernambuco Realizado:
E]setélic:jzrsemdiﬁﬁgirégogga:zccc)c;n;rgsles ° Possibilidade de contratar fundagoes Diretora de Licitagbes e Contratos Planejado:
mitigagao ( ~ Plano de Trabalho da DLC para auxiliar na captacéo e execugao ¢ 31/12/2021 DLC Planejado
contratagdes junto & fundacdes de recursos Realizado:
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 09.04 - TAT/PROAD - Patriménio

OBJETIVO ESTRATEGICO:

INICIATIVA: Aperfeicoar a gestéo da frota de veiculos institucionais

Plano de Acéo

STATUS: Planejado

09.04 - TAT/PROAD - Implementar melhorias sistémicas na gestéo de Patriménio

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Elaborar estudo sobre as condigdes Diminuicio da demanda devido & Planejado:
atuais da frota de veiculos, Campi e |Plano de trabalho da DGB M . Diretor da DGB 31/03/2021 DGB Planejado
PN pandemia da covid-19 . .
Reitoria; Realizado:
Elaborar estudo para Diminuigio da demanda devido & Planejado:
aprimoramento dos processos de Plano de trabalho da DGB andemia da covid-19 Diretor da DGB 30/06/2021 DGB Planejado
gestdo da frota de veiculos; p Realizado:
Elaborar estudo sobre formas de -
S tratatacio d Diminuicso da d da devido 3 Planejado:
aquisicao e contratatagao de Plano de trabalho da DGB iminui¢ao da demanda devido a Diretor da DGB 30/09/2021 DGB Planejado
servigos relativos a frota de pandemia da covid-19 Realizado:
veiculos; :
INICIATIVA:  Atualizar e consolidar o patriménio do IFPE
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Né&o articulagédo com todos os atores
Elaborar plano de trabalho para envolvidos no planejamento, Planejado: 484284
execugao do inventario, junto a Plano de trabalho da DGB execugdo e acompanhamento da Diretor da DGB 15/02/2021 DGB Planejado
empresa contratada. execugéo do inventario pela Realizado:
contratada
Capacidade técnica dos atores -
Acompanhar e fiscalizar a envolvidos na fiscalizadagéo da Planejado:
mp ~ . P Plano de trabalho da DGB = ¢ Diretor da DGB 31/08/2021 DGB Planejado
realizacdo do inventario; execugao dos trabalhos pela empresa Realizado:
contratada .
Atraso na conclus&o do inventério e o
Realizar os ajustes necessarios. excesso de ajustes necessarios
apontados élos relatorios de ! poderéo ensejar a ndo conciliagdo do Planejado:
apontados p! Plano de trabalho da DGB inventario, eventuais notificages Diretor da DGB 20/09/2021 DGB Planejado
inventario apresentados pela oo = ; .
R pelos 6rgdos de controle e a ndo Realizado:
contratada; . =
migragéo para o SIADS
N&o recebimento ou recebimento
Realizar o desfazimento dos bens tardio ou incompleto das informagdes Planejado:
X P P Plano de trabalho da DGB do relatério de inventario necessarias | Diretor da DGB 15/10/2021 DGB Planejado
patrimoniais inserviveis; < - ; .
para a execugdo do desfazimento Realizado:
N&o recebimento ou recebimento
Realizar a migragéo das tardio ou incompleto das informagdes Planejado:
informag6es dos dados patrimoniais | Plano de trabalho da DGB necessarias (materiais, bens e frota), |Diretor da DGB 15/11/2021 DGB Planejado
para o SIADS; para migragéo Realizado:
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INICIATIVA: Elaborar a politica de seguranca institucional do IFPE
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Auséncia de setor que dé suporte
) estratégico, tatico, técnico e Planejado:
_Cna_lr 0 setor de seguranca Plano de trabalho da DGB operacional no ambito do Instituto, no | Diretor da DGB 31/03/2021 DGB Planejado
institucional do IFPE ~ . ; .
que tange as agdes relacionadas a Realizado:
seguranca
Elaborar diagnéstico das Dependéncia de informagoes, Planejado:
necessidades de seguranga Plano de trabalho da DGB provenientes da comunidade Diretor da DGB 30/09/2021 DGB Planejado
institucional académica e 6rgdos publicos Realizado:
Elaborar as propostas para politica P . - Planejado:
de seguranga institucional Plano de trabalho da DGB EX|stenC|~a de cape}r_:ldade tecnica para Diretor da DGB 30/11/2021 DGB Planejado
elaboracédo da politica Realizado:
INICIATIVA: Elaborar e atualizar manuais, visando a padronizagdo dos procedimentos de gestédo de bens e servigos
Plano de Acéao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Andlise e apontamentos do manual Os Manuais de Almoxarifado e Planejado:
de patrimonio e almoxarifado do Plano de trabalho da DGB Patriménio néo estdo segregados e Diretor da DGB 30/04/2021 DGB Planejado
IFPE encontram-se desatualizados. Realizado:
Andlise, compreenséo e atualizacédo Planejado:
normativas para compor 0s manuais P . . : .
de Patriménio e Almoxarifado. Plano de trabalho da DGB Novos referéncias legais Diretor da DGB 30/06/2021 Realizado: DGB Planejado
Apresentagdo de Minuta do Manual Planejado:
de Procedimento de Patriménio, Plano de trabalho da DGB Base do documento ja elaborado na | iy o 42 pGB 30/09/2021 DGB Planejado
versdo 2021, do IFPE; verséo anterior Realizado:
Apresentacéo de Minuta do Manual Planejado:
de Procedimento de Almoxarifado, | by, g trabalho da DGB Base do documento ja elaborado na | iy 10 42 peB 30/06/2021 DGB Planejado
versao 2021, do IFPE; versao anterior Realizado:
INICIATIVA: Implantar o Sistema Eletrénico de Informacao (SEI)
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Estabelecer plano de
implementacéo do SEI apds Resposta intempestiva do TRF4, Planejado:
assinatura do termo de cooperacgéo | Plano de trabalho da DGB referente ao termo de cooperacédo Diretor da DGB 31/08/2021 DGB Planejado
e andlise do Plano de Trabalho do enviado Realizado:
TRF4
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Dificuldade de adaptagdo do Plano de Planejado:
ﬁ:&ﬁ?@;g?g%gf trabalho de Plano de trabalho da DGB ;I;:rgkéalho do TRF 4 & realidade do Diretor da DGB | 31/12/2021 | realizado. DGB Planejado
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 09.05 - TAT/PROAD - Suprimento de Bens e Servigos

OBJETIVO ESTRATEGICO:

STATUS: Planejado

09.05 - TAT/PROAD - Implementar melhorias na gestdo de Suprimento de Bens e Servi¢os

INICIATIVA: Atualizar Manual de Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Atualizar o manual considerando o Diretoria de Licitacdes e Contratos Planejado:
comprasnet Contratos Plano de Trabalho da DLC Manual desatualizado ¢ 30/04/2021 DLC Planejado
Realizado:
S . X . N Planejado:
Apresentar o manual aos gestores Plano de Trabalho da DLC Existéncia de base do manual esta Diretoria de Licitagdes e Contratos 30/05/2021 DLC Planejado
pronta Realizado:
Propor mudanga na tramitag&o dos Tramitagdo de""e 0s Sle(m'es palra Planeiad
i . : aprovacéo do manual (principal . . - anejado:
nm;sng:i\gsfggg rggor celeridade Plano de Trabalho da DLC gargalo do projeto); possibilidade de Diretoria de Licitacdes e Contratos 30/05/2021 DLC Planejado
p goes. publicacéo da nova Lei de licitagbes Realizado:
INICIATIVA: Criar banco de especificagdes para a area de compras do IFPE
Plano de Acéao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Utilizar o sistema para realizar o al . . . e Planejado:
filtro dos itens no CATMAT/CATSER | Plano de Trabalho da DLC gﬁf‘ﬁ”c'a do sistema criado pela Diretora de Licitacdes e Contratos 30/06/2021 DLC Planejado
Realizado:
Utilizar os itens descritos nas Lista de itens das licitages Diretora de Licitacdes e Contratos Planejado:
ultimas licitagdes compartilhadas Plano de Trabalho da DLC N 30/07/2021 DLC Planejado
compartilhadas Realizado:
Criar banco de especificagbes para Diversas especificagfes para 0s Diretora de Licitagdes e Contratos Planejado:
a res de compras Plano de Trabalho da DLC mesmos itens no SUAP 30/07/2021 Realizado: DLC Planejado
INICIATIVA:  Criar Manual de Compras
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Defini final lus&o d O Manual esté de 80% Diretoria de Licitagdes e Contrat Planejado:
efinir prazo final para concluso do | 5, 1o Trabalho da DLC anual esta cerca de 80% iretoria de Licitagdes e Contratos 01/03/2021 DLC Planejado
manual concluido Realizado:
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Estabelecer os pontos que devem

constar no manual de acordo com a O manual estd sendo construido pelos Diretoria de Licitagdes e Contratos Planejado:
N X Plano de Trabalho da DLC servidores que atuam na area de ¢ 01/05/2021 DLC Planejado
realidade dos campi : .
compras Realizado:
Atualizar o manual com base nos Manual desatualizado em relagéo a Diretoria de Licitagdes e Contratos Planejado:
normativos que entraram em vigor Plano de Trabalho da DLC legislacio ¢ ¢ 01/05/2021 DLC Planejado
no ano de 2020 gislag Realizado:
Apresentar 0 manual aos gestores O Manual esta cerca de 80% Diretoria de Licitagcdes e Contratos Planejado:
p 9 Plano de Trabalho da DLC ; 0 ¢ 01/06/2021 DLC Planejado
concluido " .
Realizado:
INICIATIVA: Fortalecer as a¢des de compras compartilhadas, objetivando agilidade, eficiéncia e eficacia.
Plano de Acéao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Realizar o monitoramento periodico . -
quanto o acompanhamento do (?;su gg;:spdeeilsogéﬁzrzzbre a pauia Diretoria de Licitagdes e Contratos Planejado:
andamento das compras Plano de Trabalho da DLC compartiihadas durante as realizagdes 15/03/2021 : DLC Planejado
compartilhadas do FORDAP Realizado:
Elaborar proposta de bonificacédo
para os campi que cumprem 0s Descumprimento dos prazos . . - Planejado:
prazos, assim como, penalizar os Plano de trabalho da DLC estabelecidos no cronograma de Diretoria de Licitagdes e Contratos 15/03/2021 DLC Planejado
campi que descumprem 0s prazos. compras compartilhadas Realizado:
INICIATIVA: Implementar Central de Compras digital, para fortalecimento das compras compartilhadas.
Plano de Acéao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Existéncia de compras fragmentadas
o . : e descentralizadas, possivelmente i dn
Criagao de projeto piloto para N N o . e x Planejado:
afetando qualidade, padronizagéo, Diretora de Licitagdes e Contratos X
lancamento da central de compras. | Plano de Trabalho da DLC cumprimento dos prazos e precos 30/05/2021 Realizado: DLC Planejado
mais competitivos. :
Promover junto a DADT as agdes de Existéncia de software criado pela ada-
iséo, adequacd DADT para implementagéo da central, | Diretora de Licitagdes e Contrat Planejado:
revis&o, adequagdo e ] Plano de Trabalho da DLC para implementagéo da central, | Diretora de LicitagGes e Contratos 30/04/2021 DLC Planejado
implementacées de melhorias do mas ainda em fase de implementagéo : .
) Realizado:
software. de melhorias.
Visita técnica no IFSerta 3 Existéncia de modelo exito Diretora de LicitagBes e Contrat Planejado:
isita técnica no IFSertdo - opgéo Plano de Trabalho da DLC xisténcia de modelo exitdso no iretora de Licitagdes e Contratos 30/03/2021 DLC Planejado
por videoconferéncia IFSertao : .
Realizado:
cri f bali tral Auséncia d tivo da Central de | Diretora de Licitages e Contrat Planejado:
riar normativo que balize a central Plano de Trabalho da DLC usencia de normativo aa Central de iretora de Licitacoes e Contratos 30/06/2021 DLC Planejado
de compras Compras ; .
Realizado:
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ANO DA GESTAO: 2021

UNIDADE GERENCIAL: 10.01 - TAT/DOPE - Planejamento-Politica-Diretrizes-DOPE

OBJETIVO ESTRATEGICO: 10.01 - TAT/DOPE - Planejar e supervisionar a elaboracdo dos planos globais de desenvolvimento fisico do IFPE.

STATUS: Planejado

INICIATIVA: Definir as diretrizes para a elaboracéo do Plano Diretor Fisico do IFPE.
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Realizar reunido com todos os Falta de conhecimento das gestoes Planejado:
Diretores-Gerais para discutir a Plano de Trabalho do DOPE. dos Campi sobre a relevancia de Um | e pirecao 30/07/2021 DOPE Planejado
relevancia de um Plano Diretor Plano Diretor Fisico. Realizado:
Fisico. .
Criar grupo de trabalho responsavel Planejado:
pela defini¢ao das diretrizes para a Alta capacidade técnica dos N : .
elaborao do Plano Diretor Fisico. Plano de Trabalho do DOPE. profissionais. DOPE / Diregao 31/08/2021 Realizado: DOPE Planejado
Implementar rotina de estudos
normativos (leis, normas e Inexperiéncia dos profissionais quanto Planejado:
documentos correlatos) para Plano de Trabalho do DOPE a elaboragdo de um Plano Diretor DOPE / Diregao 29/10/2021 DOPE Planejado
nivelamento dos conhecimentos . e ; .
N N Fisico Realizado:
legais dos profissionais do grupo.
Descrever de forma clara e objetiva o
tod diretri 1ab = D Vi to fisi laneiad Planejado:
odas as _diretrizes para elaboragao | pj,n, ge Trabalho do DOPE. esenvolvimento 11sico planejado € | hopg / piregao 30/11/2021 DOPE Planejado
do Plano Diretor Fisico. sustentavel do IFPE. Realizado:
Defini tabel iorizaco d Sob d . d d Planejado:
elinir € estabelecer priorizagao das | pyng ge Trabalho do DOPE. obrecarga da equipe com demandas | nope / pirecsio 30/12/2021 DOPE Planejado
demandas da area. simultaneas. Realizado:
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ANO DA GESTAO: 2021

UNIDADE GERENCIAL: 10.02 - TAT/DOPE - Projetos e Orcamento
OBJETIVO ESTRATEGICO:

STATUS: Planejado

10.02 - TAT/DOPE - Coordenar e elaborar estudos preliminares e projetos técnicos de construcdes e reformas de edificacées no IFPE.

INICIATIVA: Concluir o orcamento para constru¢do do Campus Olinda
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Aproveitar a experiéncia adquirida e Execuciio das demais obras dos )
considerar os ajustes das demais Campi da Expansdo Ill, com mesmo o Planejado: )
obras no orgamento para Plano de Trabalho do DOPE a ) DOPE / Diregéo 29/01/2021 DOPE Planejado
= . padréo dos projetos do Campus B .
construgdo do Campus Olinda. " Realizado:
Olinda.
Solicitar novos profissionais Aproveitar a experiéncia adquirida e
(Arquitetos, Engenheiros e considerar os ajustes das demais Planejado:
Técnicos) para o DOPE através de | Plano de Trabalho do DOPE obras no orcamento para construgdo |DOPE / Diregéo 12/02/2021 DOPE Planejado
nomeacao, remocao, redistribuicao do Campus Olinda. Realizado:
etc.
Disponibilidade de profissionais em Disponibilidade de profissionais em Planejado:
algumas areas técnicas especificas. | Plano de Trabalho do DOPE algumas areas técnicas especificas. DOPE / Diregao 31/03/2021 DOPE Planejado
Realizado:
. - Inexisténcia de aprovagao de projetos Planejado:
Submetfir 0s projetos para andlise e Plano de Trabalho do DOPE por parte dos 6rgédos externos. DOPE / Diregao 30/09/2021 DOPE Planejado
aprovagéo. Realizado:
Finalizar todas as especificacdes
::Cglﬁzzgzn ((j)e”a rdee galc;lf; ¢ Alta capacidade técnica do: Planejado: 24000000
vanta Precos p: Plano de Trabalho do DOPE  capacie \ca dos DOPE / Dirego 29/10/2021 DOPE Planejado
concluir o orgamento para profissionais. : .
e ] Realizado:
construgdo do Campus Olinda.
Subsidiar a contratagdo de empresa Experiéncia de profissionais nas Planejado: 24000000
para construir o Campus Olinda. Plano de Trabalho do DOPE perier profis DOPE / Diregao 30/12/2021 DOPE Planejado
comissdes de licitagéo. Realizado:
Definir e estabelecer priorizagéo das Sobrecarga da equipe com demandas Planejado:
p < Plano de Trabalho do DOPE ; carg quip DOPE / Diregéo 30/12/2021 DOPE Planejado
demandas. simultaneas ; .
Realizado:
INICIATIVA: Desenvolver projetos e orcamento para demolicdo e construcéo do Reservatorio do Campus Pesqueira.
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Programar as visitas com Disponibilidade de veiculos e Planejado: 500
antecedéncia, bem como as Plano de Trabalho do DOPE P ) o DOPE / Diregao 12/02/2021 DOPE Planejado
RO . motoristas para visitas ao local. ; .
solicitacdes das diarias. Realizado:
Solicitar novos profissionais
(Arquitetos, Engenheiros e Exoneracéo de profissionais da area Planejado:
Técnicos) para o DOPE através de | Plano de Trabalho do DOPE técnica sem a devida reposicéo. DOPE / Diregao 12/02/2021 DOPE Planejado
nomeacao, remocao, redistribuicdo Realizado:
etc.
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Realizar visitas ao local para uma

Estrutura bastante antiga e com varios

ok as . Ny N < Planejado:
avaliado técnica precisa, cOm | oy e Trabalho do DOPE problemas estruturais, de instalacdes | pe  pirecao 26/02/2021 DOPE Planejado
posterior emisséo de laudo pericial. e falta de manutencao. Realizado:
Subsidiar o Campus na contratagao - R Planejado: 500000
de empresa para projetar e executar Inexperiéncia dos profissionais quanto o anejado: )
demolicio do Reservatori Plano de Trabalho do DOPE a elaboragéo de projetos de DOPE / Diregao 31/03/2021 DOPE Planejado
a demolicdo do Reservaiorio demoli¢éo. Realizado:
| Superior.
Desenvolver projetos de Alta capacidade técnica dos Planejado: 800000
engenharia, além de orcamento Plano de Trabalho do DOPE rofissi?)nais DOPE / Diregao 31/05/2021 DOPE Planejado
para construcéo da estrutura. p . Realizado:
Defini tabel iorizacso d Sob d . d d Planejado:
elinir & estabelecer priorizagao das | pjyng ge Trabalho do DOPE obrecarga da equipe com demandas | 5opg Diregao 30/07/2021 DOPE Planejado
demandas. simultaneas. ; .
Realizado:
gg !;s;]d’;?é:aiir;pgsnr;?rﬁir:rgrataqao Experiéncia de profissionais nas Planejado: 800000
Reservatério Superior. Plano de Trabalho do DOPE comissdes de licitacio. DOPE / Diregao 30/06/2021 Realizado: DOPE Planejado
INICIATIVA: Desenvolver projetos e orgamento para reforma da Quadra Poliesportiva do Campus Barreiros.
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Defini tabel orizacio d Sob d I d d Planejado:
elinir € estabelecer priorizagao as | pyh, de Trabalho do DOPE orecarga da equipe com demandas | n6pe / pirecao 30/06/2021 DOPE Planejado
demandas. simultaneas. ; .
Realizado:
Desenvolver projetos arquitetonico e
complementares de engenharia, . P Planejado: 1500000
além de orcamento para reforma da | Plano de Trabalho do DOPE Alta_ca_pam_dade técnica dos DOPE / Diregao 31/05/2021 DOPE Planejado
e x profissionais. : .
edificacéo. Realizado:
Realizar visitas ao local para uma Edificacdo bastante antiga e com Planejado:
avaliado técnica precisa, COm | o210 e Trabalho do DOPE varios problemas estruturais, de DOPE / Diregéo 26/02/2021 DOPE Planejado
posterior emisséo de laudo pericial. instalagdes e falta de manutencao. Realizado:
Solicitar novos profissionais
(Arquitetos, Engenheiros e Exoneracéo de profissionais da area Planejado:
Técnicos) para o DOPE através de | Plano de Trabalho do DOPE técnica sem a devida reposicéo. DOPE / Diregao 12/02/2021 DOPE Planejado
nomeacao, remocao, redistribuicdo Realizado:
etc.
Programar as visitas com Disponibilidade de veiculos e Planejado: 700
antecedéncia, bem como as Plano de Trabalho do DOPE mot%ristas ara visitas ao local DOPE / Diregao 12/02/2021 DOPE Planejado
solicitacdes de didrias. p : Realizado:
INICIATIVA: Iniciar a implantacdo da metodologia "Building Information Modeling” (BIM)
Plano de Acéao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Realizar reunides para discutir a Processo linear no desenvolvimento Planejado:
metodologia multidisciplinar, Plano de Trabalho do DOPE de projetos e orgamentos. DOPE / Diregao 31/05/2021 DOPE Planejado
colaborativa e integrada. Realizado:
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Iniciar o desenvolvimento de um . . Planejado:
projeto piloto de baixa Plano de Trabalho do DOPE Projetos e orcamentos com maior DOPE / Diregao 29/10/2021 DOPE Planejado
. assertividade. ; .
complexidade. Realizado:
Solicitar a aquisicdo de softwares e Indisponibilidade de softwares e Planejado: 150000
computadores Plano de Trabalho do DOPE computadores com configuragao DOPE / Diregao 29/10/2021 _ DOPE Planejado
. suficiente. Realizado:
Definir e estabelecer priorizagdo das Sobrecarga da equipe com demandas Planejado:
d Plano de Trabalho do DOPE 8 N DOPE / Diregao 30/11/2021 DOPE Planejado
lemandas. simultaneas. Realizado:
Participar de cursos e treinamentos Inexperiéncia dos profissionais quanto Planejado: 5000
para aplicagdo dos softwares. Plano de Trabalho do DOPE DOPE / Diregao 30/09/2021 DOPE Planejado
ao uso dos softwares. Realizado:
Implementar rotina de estudos
normativos (leis, normas e
documentos correlatos) para Recomendacéo legal para Planejado:
nivelamento dos conhecimentos Plano de Trabalho do DOPE implantacéo do BIM em 6rgédos DOPE / Diregao 31/07/2021 DOPE Planejado
legais dos profissionais do grupo, publicos federais. Realizado:
além de estudar casos de sucesso
no mercado.
Criar grupo de trabalho responsavel . . Planejado:
pela implantacéo inicial da Plano de Trabalho do DOPE Altafca_pam_dade técnica dos DOPE / Diregao 30/06/2021 DOPE Planejado
metodologia BIM. profissionals. Realizado:
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 10.03 - TAT/DOPE - Avaliagcéo de estruturas

OBJETIVO ESTRATEGICO:

STATUS: Planejado

10.03 - TAT/DOPE - Realizar avaliacéo de estruturas existentes e emitir parecer técnico.

INICIATIVA: Definir as diretrizes para a elaboracao do Plano de Avaliacdo de Bens Iméveis do IFPE.
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Solicitar novos profissionais
(Arquitetos, Engenheiros e Exonerag&o de profissionais da area Planejado:
Técnicos) para o DOPE através de | Plano de Trabalho do DOPE técnica sem a devida reposicéo. DOPE / Diregao 12/02/2021 DOPE Planejado
nomeacao, remogao, redistribuicao Realizado:
etc.
Criar grupo de trabalho responséavel
pela defini¢do das diretrizes para a Alta capacidade técnica dos Planejado:
elaboracédo do Plano de Avaliagdo | Plano de Trabalho do DOPE rofissignais DOPE / Diregao 30/04/2021 DOPE Planejado
de Bens Imoveis p . Realizado:
Implementar rotina de estudos
normativos (leis, normas e -
documentos correlatos) para Exigéncia legal para avaliagdo de Planejado:
ocu S S) p Plano de Trabalho do DOPE Exigencia legal para avaliag DOPE / Dirego 30/07/2021 DOPE Planejado
nivelamento dos conhecimentos imoéveis publicos federais. Realizado:
legais dos profissionais do grupo. !
Realizar capacitaces sobre a Inexperiéncia dos profissionais quanto Planejado: 15000
valiacs dp im \? ; Plano de Trabalho do DOPE a pratica da avaliagdo de iméveis DOPE / Diregao 29/10/2021 DOPE Planejado
avaliag&o de imoveis. Realizado:
Descrever de forma clara € objetiva Divulgagéo transparente a sociedade Planejado:
todas as diretrizes para o Plano de AU _— X
Avaliagio de Bens Iméveis Plano de Trabalho do DOPE quanto ao patriménio publico. DOPE / Diregao 30/11/2021 _ DOPE Planejado
Realizado:
Elaborar termo de referéncia com
vistas a contratagéo de empresa Alta capacidade técnica dos Planejado: 800000
para elaborar e executar o Plano de | Plano de Trabalho do DOPE rofissignais DOPE / Diregao 30/12/2021 DOPE Planejado
Avaliag&o de Bens Imoveis. p . Realizado:
Definir e estabelecer priorizagéo d Sobrecarga da equipe com demand Planejado:
dem ns estabelecer priorizagao das | py,h4 de Trabalho do DOPE i?n I?C: 9a da equipe com demandas | h6pe / pirecao 30/12/2021 DOPE Planejado
emandas. simultaneas. Realizado:
INICIATIVA: Definir as diretrizes para a elaborac¢éo do Plano de Manutengé&o do IFPE.
Plano de Acéao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Solicitar novos profissionais
(Arquitetos, Engenheiros e Exoneracéo de profissionais da area Planejado:
Técnicos) para o DOPE através de | Plano de Trabalho do DOPE técnica sem a devida reposicéo. DOPE / Diregao 12/02/2021 DOPE Planejado
nomeacao, remocao, redistribuicdo Realizado:
etc.
Impresso por: Administradores do Geplanes - PRODIN 24/02/2021 pagina 99 de




Gestao dcllans:]nms:nlo Estratégico

Planos de Acéo das Iniciativas

Criar grupo de trabalho responsavel U . J— Planejado:
pela elaboracéo do Plano de Plano de Trabalho do DOPE PI’OfISSI(.)‘naI.S com capacidade técnica DOPE / Diregao 30/04/2021 DOPE Planejado
M e experiéncia. ; .
Manutencéo. Realizado:
Implementar rotina de estudos
zg::rl?ritéﬁzs(lg;‘rglgrtrgsa)spzra Exigéncias legais para manutencéo Planejado:
N : Plano de Trabalho do DOPE de edificagdes e suas instalagdes. DOPE / Diregao 30/07/2021 DOPE Planejado
nivelamento dos conhecimentos Realizado:
legais dos profissionais do grupo. :
Buscar apoio de profissionais da Disponibilidade de profissionais em Planejado:
- ¥ Plano de Trabalho do DOPE algumas areas técnicas especificas. DOPE / Diregao 30/09/2021 DOPE Planejado
area nos Campi do IFPE. Realizado:
. S Inexperiéncia dos profissionais sobre Planejado: 15000
Realizar capacitagoes sobre Plano de Trabalho do DOPE a pratica da manutencgéo predial e de | DOPE / Diregéo 29/10/2021 DOPE Planejado
manuteng&o. N ~ ; .
instalacdes. Realizado:
Descrever de forma clara e objetiva Instalagoes fisicas seguras e Planejado:
todas as diretrizes para o Plano de | Plano de Trabalho do DOPE funcionais para toda a comunidade DOPE / Diregao 30/12/2021 DOPE Planejado
Manutencéo. académica do IFPE. Realizado:
Definir e estabelecer priorizagdo das Sobrecarga da equipe com demandas Planejado:
d ) Plano de Trabalho do DOPE 8 N DOPE / Diregéo 30/12/2021 DOPE Planejado
lemandas da area. simultaneas. Realizado:
INICIATIVA: Prestar assisténcia técnica a partir das demandas indicadas pelos Campi.
Plano de Acéao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Realizar manutencao visando a Existéncia de edificacbes bastante Planejado:
seguranca das pessoas e do Plano de Trabalho do DOPE antigas sem manutencéo. DOPE / Diregao 12/02/2021 DOPE Planejado
| patrimonio. Realizado:
Solicitar novos profissionais
(Arquitetos, Engenheiros e Exoneracéo de profissionais da area Planejado:
Técnicos) para o DOPE através de | Plano de Trabalho do DOPE técnica sem a devida reposicéo. DOPE / Diregao 12/02/2021 DOPE Planejado
nomeacao, remocao, redistribuicdo Realizado:
etc.
Iniciar estudos para elaboragéo do Inexisténcia de Plano de Manutencio Planejado:
Plano de Manutengéo do IFPE. Plano de Trabalho do DOPE DOPE / Diregao 30/04/2021 DOPE Planejado
do IFPE. Realizado:
Antecipar e indicar a necessidade Baixa disponibilidade de insumos e Planejado: 200000
de aquisi¢do dos materiais. Plano de Trabalho do DOPE ferramentas de uso especifico, de DOPE / Diregao 30/06/2021 DOPE Planejado
acordo a demanda. Realizado:
Zrl;?egcr:?éar:c?: \{)izitr:ig;rg as Disponibilidade de veiculos e Planejado: 1500
solicitacdes de didrias, conforme Plano de Trabalho do DOPE motoristas para visitas. DOPE / Diregao 30/12/2021 Realizado: DOPE Planejado
cada caso. .
Analisar cada situagéao e fornecer as i da
gestdes dos Campi e Reitoria todas Profissionais com capacidade técnica Planejado:
s ~ U Plano de Trabalho do DOPE A DOPE / Diregao 30/12/2021 DOPE Planejado
as |nform§goes técnicas e experiéncia. Realizado:
necessarias.
Subsidiar os Campi e Reitoria na Inexisténcia de contratos de Planejado: 400000
contratagdo de empresas para Plano de Trabalho do DOPE manutencéo predial e de instalacdes | DOPE / Diregao 30/12/2021 DOPE Planejado
servicos de manutencéo. Realizado:
Buscar apoio de profissionais da Disponibilidade de profissionais em Planejado:
area demandada nos Campi do Plano de Trabalho do DOPE algumas areas técnicas especificas. DOPE / Diregao 30/12/2021 DOPE Planejado
IFPE. Realizado:
Definir e estabelecer priorizagdo das Sobrecarga da equipe com demandas Planejado:
d N Plano de Trabalho do DOPE R ~ DOPE / Diregao 30/12/2021 DOPE Planejado
lemandas da area. simultaneas. Realizado:
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ANO DA GESTAO: 2021

UNIDADE GERENCIAL: 10.04 - TAT/DOPE - Controle-Fiscaliza¢@o-Recebimento

OBJETIVO ESTRATEGICO: 10.04 - TAT/DOPE - Controlar, fiscalizar e receber obras e servicos de engenharia executados no IFPE.

STATUS: Planejado

INICIATIVA:  Concluir a constru¢do do Campus Cabo de Santo Agostinho (32 etapa).
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
angiz;:r?;?tgudagfgrt; %Se‘:;(gsgoz Necessidade de ajustes, durante a Planejado:
antecipar a necessidadé de tais Plano de Trabalho do DOPE obra, em projetos, na planilha DOPE / Marcos Lima 26/02/2021 DOPE Planejado
. P orcamentaria e no cronograma. Realizado:
ajustes.
Manter a sistematica de medicoes
conforme procedimentos ja Padronizacio de procedimentos de Planejado: 250000
padronizados para efetiva execucéo | Plano de Trabalho do DOPE onizag: p DOPE / Marcos Lima 23/04/2021 DOPE Planejado
. : medicao. ; .
dos investimentos. Realizado:
Desenvolver programa de vistorias Disponibilidade de veiculos e Planejado:
técnicas sistémicas e periédicas. Plano de Trabalho do DOPE por N DOPE / Marcos Lima 30/04/2021 DOPE Planejado
motoristas para visitas a obra. Realizado:
Realizar fiscalizacs istemati Alt idade técnica d Planejado:
ealizar fiscallzacoes sistemalicas | pjyn ge Trabalho do DOPE a capacidade tecnica dos DOPE / Marcos Lima 30/04/2021 DOPE Planejado
da obra. profissionais. : .
Realizado:
:\fs?:r;ga?;;gStig]sa;?/Z:;o as Construtora com boa experiéncia Planejado:
recomendacdes dos orgios de Plano de Trabalho do DOPE junto a0 IFPE. DOPE / Marcos Lima 30/04/2021 Realizado: DOPE Planejado
controle. .
. ) . Disponibilidade de profissionais em Planejado:
Buscar apoio nos Campi e Reitoria Plano de Trabalho do DOPE algumas areas técnicas especificas. DOPE / Diregao 30/04/2021 DOPE Planejado
do IFPE. Realizado:
Implementar critérios e rotinas para Exigéncia legal para recebimento de Planejado:
recebimento provisério da obra. Plano de Trabalho do DOPE gencla ‘egal p DOPE / Marcos Lima 30/04/2021 DOPE Planejado
obras publicas. " X
Realizado:
Atuar de forma diligente junto aos
6rgéos competentes, requerendo Vistoria e aprovagéo de projetos e Planejado:
agilidade das andlises e Plano de Trabalho do DOPE demais procedimentos por parte dos | DOPE / Diregéo 31/05/2021 DOPE Planejado
atendimento de prazos. 6rgéos externos. Realizado:
Implementar critérios e rotinas para Exigéncia legal para recebimento de Planejado:
recebimento definitivo da obra. Plano de Trabalho do DOPE gencia fegal p DOPE / Marcos Lima 30/06/2021 DOPE Planejado
obras publicas. Realizado:
Manter divulgagéo periédica de Transparéncia na divulgacio das Planejado:
medigdes, aditivos e outros Plano de Trabalho da SIMEC informr; Ses da obra 9ag Coordenagédo SIMEC 30/06/2021 SIMEC Planejado
procedimentos relacionados. < : Realizado:
Viabili itaca | Exigéncia legal itacio d Planejado: 15000
/iabilizar capacitacao anuai para a | . ge Trabalho do DOPE -xlgencia legal para capaciiagdo 6a | ope / piregaio 31/08/2021 DOPE Planejado
fiscalizag&o técnica. fiscalizag&o técnica. : .
Realizado:
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INICIATIVA:  Concluir a construcao do Campus lgarassu.
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
angiﬁgffgﬁguf? :Srt-: %Semsgoz Necessidade de ajustes, durante a Planejado:
antecipar a necessidadé de tais Plano de Trabalho do DOPE obra, em projetos, na planilha DOPE / Luis Felipe 26/02/2021 DOPE Planejado
. P orcamentaria e no cronograma. Realizado:
ajustes.
Elaborar justificativa circunstanciada
para a obtencdo dos aditivos em Procedimentos e liberaco de aditivos Planejado: 700000
seus respectivos processos, para Plano de Trabalho do DOPE N ¢ DOPE / Luis Felipe 26/02/2021 DOPE Planejado
- = contratuais. ; .
adequacédo e execucdo da obra. Realizado:
Manter a sistematica de medicoes
conforme procedimentos ja Padronizaco de procedimentos de Planejado: 1300000
padronizados para efetiva execucé@o | Plano de Trabalho do DOPE medico ¢ p DOPE / Luis Felipe 25/05/2021 DOPE Planejado
dos investimentos. Ga0. Realizado:
Desenvolver programa de vistorias . . B Planejado:
técnicas sistémicas e periédicas. Plano de Trabalho do DOPE Dlspo_nlbllldade d? _ve|cglos e DOPE / Luis Felipe 31/05/2021 DOPE Planejado
motoristas para visitas a obra. Realizado:
Realizar fiscalizagdes sistemati Alt; idade técnica d Planejado:
ealizar liscallzagoes sistemalicas | p|,5 de Trabalho do DOPE a capacidade tecnica dos DOPE / Luis Felipe 31/05/2021 DOPE Planejado
da obra. profissionais. ; .
Realizado:
Manter a sistemética de o
fiscalizacio. ob d Construt b I Planejado:
Iscallzagao, observando as Plano de Trabalho do DOPE ~onstrutora com boa experiencia DOPE / Luis Felipe 31/05/2021 DOPE Planejado
recomendacdes dos 6rgédos de junto ao IFPE : .
Realizado:
controle.
Buscar apoio nos Campi e Reitoria Disponibilidade de profissionais em Planejado:
p P Plano de Trabalho do DOPE algumas éareas técnicas especificas. DOPE / Diregao 31/05/2021 DOPE Planejado
do IFPE. : .
Realizado:
Implementar critérios e rotinas para Exigéncia legal para recebimento de Planejado:
recebimento provisério da obra. Plano de Trabalho do DOPE gencia fegal p DOPE / Luis Felipe 31/05/2021 DOPE Planejado
obras publicas. . .
Realizado:
Atuar de forma diligente junto aos
6rgdos competentes, requerendo Vistoria e aprovacéo de projetos e Planejado:
agilidade das andlises e Plano de Trabalho do DOPE demais procedimentos por parte dos | DOPE / Diregéo 30/06/2021 DOPE Planejado
atendimento de prazos. 6rgaos externos. Realizado:
Implementar critérios e rotinas para Exigéncia legal para recebimento de Planejado:
recebimento definitivo da obra. Plano de Trabalho do DOPE gencia legalp DOPE / Luis Felipe 30/07/2021 DOPE Planejado
obras publicas. Realizado:
Manter divulgacao periédica de - . = Planejado:
medigdes, aditivos e outros Plano de Trabalho SIMEC _Transpar~en(:|a na divuigagdo das Coordenagédo SIMEC 30/07/2021 SIMEC Planejado
" . informacdes da obra. : .
procedimentos relacionados. Realizado:
Viabilizar itag&o anual par. Exigéncia legal par itago d Planejado: 15000
yiablizar capacitagao anualparaa | p|, g ge Trabalho do DOPE -xigencia legal para capacitagao 0a | 5opE / pirecao 31/08/2021 DOPE Planejado
fiscalizagéo técnica. fiscalizagéo técnica. ; .
Realizado:
INICIATIVA:  Concluir a construcdo do Campus Jaboatdo dos Guararapes.
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
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Solicitar novo profissional de

Engenharia Civil para 0 DOPE Exoneracao de profissional de Planejado:
ger par = Plano de Trabalho do DOPE Engenharia Civil, sem a devida DOPE / Diregao 12/02/2021 DOPE Planejado
através de nomeagé&o, remogao, - ; .
o reposicéao. Realizado:
redistribuicéo etc.
angizgffgﬁguff :Srt-: %Seﬂtgsgoz Necessidade de ajustes, durante a Planejado:
antecipar a necessidadé de tais Plano de Trabalho do DOPE obra, em projetos, na planilha DOPE / Tarcisio Laurindo 26/02/2021 DOPE Planejado
. P orcamentaria e no cronograma. Realizado:
ajustes.
Elaborar justificativa circunstanciada .
paraa obtengao dos aditivos em Procedimentos e liberago de aditivos » ) Planejado: 1800000 _
seus respectivos processos, para Plano de Trabalho do DOPE N DOPE / Tarcisio Laurindo 26/02/2021 DOPE Planejado
X = contratuais. ; .
adequacédo e execucdo da obra. Realizado:
Manter a sistematica de medicoes
conforme procedimentos ja R . Planejado: 2300000
padronizados para efetiva execucé@o | Plano de Trabalho do DOPE ;a::jrioglozagao de procedimentos de DOPE / Tarcisio Laurindo 25/05/2021 DOPE Planejado
dos investimentos. a0 Realizado:
Desenvolver programa de vistorias . . B Planejado:
técnicas sistémicas e periédicas. Plano de Trabalho do DOPE 2';5) ?inslg Isld;:; (\j/ti?si\glscamgzr: DOPE / Tarcisio Laurindo 31/05/2021 DOPE Planejado
. Realizado:
Realizar fiscalizagdes sistemati Alt idade técnica d Planejado:
ealizar liscallzagoes sistemalicas | p|,5 de Trabalho do DOPE a capacidade tecnica dos DOPE / Tarcisio Laurindo 31/05/2021 DOPE Planejado
da obra. profissionais. Realizado:
Fiscalizar constantemente a obra e, )
quan~do for o caso, recomengar a Construtora com baixo ritmo de - . Planejado: .
gestdo do contrato a aplicagéo das | Plano de Trabalho do DOPE trabalho DOPE / Tarcisio Laurindo 31/05/2021 DOPE Planejado
sancgoes previstas em edital. : Realizado:
Atuar de forma diligente junto aos
6rgéos competentes, requerendo Vistoria e aprovagéo de projetos e Planejado:
agilidade das andlises e Plano de Trabalho do DOPE demais procedimentos por parte dos | DOPE / Diregéo 30/06/2021 DOPE Planejado
atendimento de prazos. 6rgéos externos. Realizado:
Implementar critérios e rotinas para Exigéncia legal para recebimento de Planejado:
recebimento definitivo da obra. Plano de Trabalho do DOPE obrgs pl]blicgs P DOPE / Tarcisio Laurindo 30/07/2021 DOPE Planejado
i Realizado:
Buscar apoio nos Campi e Reitoria Disponibilidade de profissionais em Planejado:
p p Plano de Trabalho do DOPE algumas areas técnicas especificas. DOPE / Diregao 31/05/2021 DOPE Planejado
do IFPE. Realizado:
Implementar critérios e rotinas para Exigéncia legal para recebimento de Planejado:
recebimento provisério da obra. Plano de Trabalho do DOPE obrgs pl]blicgs P DOPE / Tarcisio Laurindo 31/05/2021 DOPE Planejado
i Realizado:
Manter divulgagéo periédica de Transparéncia na divulgacio das Planejado:
medigdes, aditivos e outros Plano de Trabalho do SIMEC informr; Ses da obra 9ag Coordenagédo SIMEC 30/07/2021 SIMEC Planejado
procedimentos relacionados. < : Re_alizado:
Viabilizar capacitacéo anual para a Plano de Trabalho do DOPE Exigéncia legal para capacitacéo da DOPE / Diregdo 31/08/2021 Planejado: 15000 DOPE Planejado
fiscalizagéo técnica. fiscalizagéo técnica. Realizado:
INICIATIVA:  Concluir a construcado do Campus Palmares.
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
:Zﬂzz;sﬁ;:gu:?gg:: %Z’:::)jggoz Necessidade de ajustes, durante a Planejado:
h . X Plano de Trabalho do DOPE. obra, em projetos, na planilha DOPE / Evandro Campos 26/02/2021 DOPE Planejado
antecipar a necessidade de tais orgamentaria e no cronograma. Realizado:
ajustes. ¢ 9 : )
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Elaborar justificativa circunstanciada
para a obtencéo dos aditivos em

Procedimentos e liberagéo de aditivos

Planejado: 400000

seus respectivos processos, para Plano de Trabalho do DOPE contratuais DOPE / Evandro Campos 26/02/2021 DOPE Planejado
adequacdo e execugdo da obra. . Realizado:
Manter a sistemética de medicbes
conforme procedimentos ja - . Planejado: 1200000
padronizados para efetiva execugéo | Plano de Trabalho do DOPE Ee:iljriogl)zagao de procedimentos de DOPE / Evandro Campos 25/05/2021 DOPE Planejado
dos investimentos. 0. Realizado:
Eéii?:ersozgtré?;?gar:r:a ((ejr(ie()\(’jiisctg;ias Disponibilidade de veiculos e Planejado: 4000
as e p ! Plano de Trabalho do DOPE por o » DOPE / Evandro Campos 31/05/2021 DOPE Planejado
bem como de solicitagdes de motoristas para visitas a obra. Realizado:
diarias. .
Realizar fiscalizagoes sistemati Alt idade técnica d Planejado:
ealizar liscallzagoes sistemalicas | p|,h5 de Trabalho do DOPE a capacidade tecnica dos DOPE / Evandro Campos 31/05/2021 DOPE Planejado
da obra. profissionais. Realizado:
Fiscalizar constantemente a obra e,
quando for o caso, recomendar a o Planejado:
gestao do contrato a aplicagdo das | Plano de Trabalho do DOPE l(rtggzltrr]tétora com baixo ritmo de DOPE / Evandro Campos 31/05/2021 DOPE Planejado
sangoes previstas em edital. . Realizado:
Buscar apoio nos Campi e Reitoria Disponibilidade de profissionais em Planejado:
do IFPE p P Plano de Trabalho do DOPE algumas éareas técnicas especificas. DOPE / Diregao 31/05/2021 DOPE Planejado
o ) Realizado:
Implementar critérios e rotinas para Exigéncia legal para recebimento de Planejado:
recebimento provisério da obra. Plano de Trabalho do DOPE gencia legal p: DOPE / Evandro Campos 31/05/2021 DOPE Planejado
obras publicas. Realizado:
Atuar de forma diligente junto aos
6rgdos competentes, requerendo Vistoria e aprovacéo de projetos e Planejado:
agilidade das anélises e Plano de Trabalho do DOPE demais procedimentos por parte dos | DOPE / Diregéo 30/06/2021 DOPE Planejado
atendimento de prazos. 6rgaos externos. Realizado:
Implementar critérios e rotinas para Exigéncia legal para recebimento de Planejado:
recebimento definitivo da obra. Plano de Trabalho do DOPE gencia fegal p DOPE / Evandro Campos 30/07/2021 DOPE Planejado
obras publicas. Realizado:
Manter divulgacao periédica de P . = Planejado:
medigdes, aditivos e outros Plano de Trabalho da SIMEC :;]rfzr:rsn;;arggggangbcrlgluIga(;ao das Coordenagédo SIMEC 30/07/2021 SIMEC Planejado
procedimentos relacionados. < : Realizado:
Viabilizar itag&o anual par. Exigéncia legal par itago d Planejado: 15000
yiablizar capacitagao anualparaa | p|, g ge Trabalho do DOPE -xigencia legal para capacitagao 0a | 5opE / pirecao 31/08/2021 DOPE Planejado
fiscalizagéo técnica. fiscalizagéo técnica. Realizado:
INICIATIVA:  Concluir a construcdo do Campus Paulista.
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Solicitar novo profissional de ~ fissional Planejado:
Engenharia Civil para o DOPE Exonera@go d_e profissiona (.je N anejado: .
através de nomeaco. remocao Plano de Trabalho do DOPE Engenharia Civil, sem a devida DOPE / Diregao 12/02/2021 DOPE Planejado
B 6ao, a0, reposigao. Realizado:
redistribuicéo etc.
:Zagiz;ﬁfgr?tgu:;ggrtg %se%(gggoz Necessidade de ajustes, durante a Planejado:
antecipar a necessidadé de tais Plano de Trabalho do DOPE obra, em projetos, na planilha DOPE / Jusié Sampaio 26/02/2021 DOPE Planejado
a'usteg orgcamentaria e no cronograma. Realizado:
Elaborar justificativa circunstanciada
para a obtencéo dos aditivos em . . = - Planejado: 1400000
Seus respectivos processos, para Plano de Trabalho do DOPE s;?]i:;tz:zgmos e liberado de aditivos DOPE / Diego Costa 26/02/2021 DOPE Planejado
adequacéo e execugdo da obra. . Realizado:
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Manter a sistemética de medicoes
conforme procedimentos ja

Padronizagédo de procedimentos de

Planejado: 2000000

padronizados para efetiva execugdo | Plano de Trabalho do DOPE medicio DOPE / Diego Costa 25/05/2021 DOPE Planejado
dos investimentos. 0. Realizado:
Desenvolver programa de vistorias . . . Planejado:
técnicas sistémicas e periddicas. Plano de Trabalho do DOPE z‘;&ﬁggls'dag_z dges}{:;cglgzr: DOPE / Diego Costa 31/05/2021 DOPE Planejado
Istas para visi - Realizado:
. L . . . - Planejado:
Realizar fiscalizagbes sistematicas | b, ge Trabalho do DOPE Alta capacidade técnica dos DOPE / Diego Costa 31/05/2021 DOPE Planejado
da obra. profissionais. ; X
Realizado:
Fiscalizar constantemente a obra e,
quando for o caso, recomendar a o Planejado:
gestao do contrato a aplicagdo das | Plano de Trabalho do DOPE l(rtggzltrr]tétora com baixo ritmo de DOPE / Diego Costa 31/05/2021 DOPE Planejado
sangOes previstas em edital. . Realizado:
Buscar apoio nos Campi e Reitoria Disponibilidade de profissionais em Planejado:
p P Plano de Trabalho do DOPE algumas areas técnicas especificas. DOPE / Diregao 31/05/2021 DOPE Planejado
do IFPE. : .
Realizado:
Implementar critérios e rotinas para Exigéncia legal para recebimento de Planejado:
recebimento provisério da obra. Plano de Trabalho do DOPE b 9 ibli galp DOPE / Diego Costa 31/05/2021 DOPE Planejado
obras publicas Realizado:
Atuar de forma diligente junto aos
6rgdos competentes, requerendo Vistoria e aprovacéo de projetos e Planejado:
agilidade das andlises e Plano de Trabalho do DOPE demais procedimentos por parte dos | DOPE / Diregéo 30/06/2021 DOPE Planejado
atendimento de prazos. 6rgaos externos. Realizado:
Implementar critérios e rotinas para Exigéncia legal para recebimento de Planejado:
recebimento definitivo da obra. Plano de Trabalho do DOPE b 9 bl galp DOPE / Diego Costa 30/07/2021 DOPE Planejado
obras publicas. Realizado:
Manter divulgacéao periédica de - . = Planejado:
medigdes, aditivos e outros Plano de Trabalho SIMEC _Transpar~en(:|a na divuigagdo das Coordenagédo SIMEC 30/07/2021 SIMEC Planejado
" . informacdes da obra. : .
procedimentos relacionados. Realizado:
- _ Lo _ Planejado: 15000
Viabilizar capacitagéo anual paraa | .1, ge Trabalho do DOPE Exigéncia legal para capacitagdo da | hp / pireciio 31/08/2021 DOPE Planejado
fiscalizagéo técnica. fiscalizagéo técnica. ; .
Realizado:
INICIATIVA: Realizar a construcao das quadras de areia, pavimentacao e iluminacéo externa do Campus Garanhuns.
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Analisar continuamente os projetos . . o
e 0 andamento da obra, de modo a Necessidade de ajustes, durante a ) Planejado: )
- - " Plano de Trabalho do DOPE obra, em projetos, na planilha DOPE / Marcos Lima 26/02/2021 DOPE Planejado
antecipar a necessidade de tais - i .
. orgamentaria e no cronograma. Realizado:
ajustes.
Elaborar justificativa circunstanciada )
para a obtencéo dos aditivos em Procedimentos e liberacgio de aditivos Planejado:
seus respectivos processos, para Plano de Trabalho do DOPE contratuais DOPE / Marcos Lima 26/02/2021 DOPE Planejado
adequacao e execugdo da obra. . Realizado:
Manter a sistemética de medicbes
conforme procedimentos ja - . Planejado: 242000
padronizados para efetiva execugéo | Plano de Trabalho do DOPE Ee:iljriogl)zagao de procedimentos de DOPE / Marcos Lima 23/04/2021 DOPE Planejado
dos investimentos. 0. Realizado:
Desenvolver programa de vistorias Planejado: 2500
técnicas sistémicas e periddicas, | o2 de Trabalho do DOPE Disponibilidade de veiculos e DOPE / Marcos Lima 30/04/2021 DOPE Planejado
bem como de solicitagdes de motoristas para visitas a obra. Realizado:
diarias. .
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. e . - . - Planejado:
Realizar fiscalizagbes sistematicas | b1, 4o Trabalho do DOPE Alta capacidade técnica dos DOPE / Marcos Lima 30/04/2021 DOPE Planejado
da obra. profissionais. : .
Realizado:
Manter a sistematica de Planejado:
fiscalizagdo, observando as Plano de Trabalho do DOPE Construtora com boa experiéncia DOPE / Marcos Lima 30/04/2021 DOPE Planejado
recomendacgdes dos 6rgédos de junto ao IFPE. : .
Realizado:
controle.
Implementar critérios e rotinas para Exigéncia legal para recebimento de Planejado:
recebimento provisério da obra. Plano de Trabalho do DOPE b 9 ibli galp DOPE / Marcos Lima 30/04/2021 DOPE Planejado
obras publicas. Realizado:
Implementar critérios e rotinas para Exigéncia legal para recebimento de Planejado:
recebimento definitivo da obra. Plano de Trabalho do DOPE b 9 bl galp DOPE / Marcos Lima 30/06/2021 DOPE Planejado
obras publicas. Realizado:
Manter divulgagéo periédica de Transparéncia na divulgacio das Planejado:
medigdes, aditivos e outros Plano de Trabalho SIMEC informr; Ses da obra 9ag Coordenagédo SIMEC 30/06/2021 SIMEC Planejado
procedimentos relacionados. < : Realizado:
N o oA — Planejado: 15000
Viabilizar capacitagdo anual para a | oy, ge Trabalho do DOPE Exigéncia legal para capacitagdo da | ypp / pirecso 31/08/2021 DOPE Planejado
fiscalizag&o técnica. fiscalizag&do técnica. : .
Realizado:
INICIATIVA: Realizar a obra de adequacéo da subestacdo de 300 KVA do Campus Belo Jardim.
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Subsidiar o Campus na contrata¢ao Planejado: 65000
de empresa para realizar aobrade | .1, je Trabalho do DOPE Experiéncia de profissionais nas DOPE / Direcio 30/04/2021 DOPE Planejado
adequacédo da subestagéo. comissoes de licitagdo. : .
Realizado:
angzzgﬁ,?;:tgu:;nggrt: 32%?3;02 Necessidade de ajustes, durante a Planejado:
antecipar a necessidade de tais Plano de Trabalho do DOPE obra, em prpjetos, na planilha DOPE / Felipe Gois 31/05/2021 _ i DOPE Planejado
; orgamentaria e no cronograma. Realizado:
ajustes.
Elaborar justificativa circunstanciada
para a obtencéo dos aditivos em . . = - Planejado:
seus respectivos processos, para Plano de Trabalho do DOPE Z;(r)](t::ﬁ:;gmos e liberagdo de aditivos DOPE / Felipe Gois 31/05/2021 DOPE Planejado
adequacéo e execugdo da obra. . Realizado:
Manter a sistemética de medicoes
conforme procedimentos ja R " Planejado: 65000
padronizados para efetiva execugdo | Plano de Trabalho do DOPE rl:]e;?jriogl)za(;ao de procedimentos de DOPE / Felipe Gois 25/06/2021 DOPE Planejado
dos investimentos. ao. Realizado:
Desenvolver programa de vistorias Planejado: 500
técnicas sistémicas e periddicas, | o214 de Trabalho do DOPE Disponibilidade de veiculos e DOPE / Felipe Gois 30/06/2021 DOPE Planejado
bem como de solicitagdes de motoristas para visitas a obra. : .
. Realizado:
diarias.
X L ) . . - Planejado:
Realizar fiscalizagbes sistematicas | o1, ge Trabalho do DOPE Alta capacidade técnica dos DOPE / Felipe Gois 30/06/2021 DOPE Planejado
da obra. profissionais. . N
Realizado:
Implementar critérios e rotinas para Exigéncia legal para recebimento de Planejado:
recebimento provisério da obra. Plano de Trabalho do DOPE b 9 bl galp DOPE / Felipe Gois 30/06/2021 DOPE Planejado
obras publicas. Realizado:
Implementar critérios e rotinas para Exigéncia legal para recebimento de Planejado:
recebimento definitivo da obra. Plano de Trabalho do DOPE brg ibli galp DOPE / Felipe Gois 31/08/2021 DOPE Planejado
obras publicas. Realizado:
Manter divulgacéo periédica de Transparéncia na divulgacio das Planejado:
mediges, aditivos e outros Plano de Trabalho SIMEC inform'; 5es da obra 9ag Coordenagéo SIMEC 31/08/2021 SIMEC Planejado
procedimentos relacionados. M : Realizado:
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Viabilizar capacitacéo anual para a

Exigéncia legal para capacitacédo da

| 31/08/2021 |

Planejado: 15000

Lo e Plano de Trabalho do DOPE A DOPE / Diregao DOPE Planejado
fiscalizag&o técnica. fiscalizag&o técnica. : .
Realizado:
INICIATIVA: Realizar a obra de adequacéo para acessibilidade (etapa ) do Campus Recife.
Plano de Acdao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
:Zagzzgf:ggigu:;ﬂsg:: %Z?;‘gs;oz Necessidade de ajustes, durante a Planejado: 0
antecipar a necessidadé de tais Plano de Trabalho do DOPE obra, em projetos, na planilha DOPE / Marcela Tavares 26/02/2021 DOPE Planejado
. P orcamentaria e no cronograma Realizado:
ajustes
Elaborar justificativa circunstanciada .
para a obtencdo dos aditivos em Procedimentos e liberagio de aditivos Planejado: 0
seus respectivos processos, para Plano de Trabalho do DOPE contratuais DOPE / Marcela Tavares 26/02/2021 DOPE Planejado
adequacéo e execugdo da obra Realizado:
Manter a sistematica de medicoes
conforme procedimentos ja Padronizacio de procedimentos de Planejado: 1120000
padronizados para efetiva execucéo | Plano de Trabalho do DOPE medicio ¢ p DOPE / Marcela Tavares 23/07/2021 DOPE Planejado
dos investimentos ¢ Realizado: 0
Desenvolver programa de vistorias Disponibilidade de veiculos e Planejado: 0
técnicas sistémicas e periddicas Plano de Trabalho do DOPE tp st isSitas 2 ob DOPE / Marcela Tavares 30/07/2021 DOPE Planejado
motoristas para visitas a obra Realizado:
- . o . - . - Planejado: 0
Realizar fiscalizagdes sistematicas Plano de Trabalho do DOPE Alta_ca_paCI_dade técnica dos DOPE / Marcela Tavares 30/07/2021 DOPE Planejado
da obra profissionais : .
Realizado:
Manter a sistematica de Planejado: 0
fiscalizagéo, observando as Construtora com boa experiéncia : X
recomendacdes dos orgios de Plano de Trabalho do DOPE junto a0 IFPE DOPE / Marcela Tavares 30/07/2021 Realizado: DOPE Planejado
controle .
Implementar critérios e rotinas para P . Planejado: 0
recebimento provisério da obra Plano de Trabalho do DOPE E;:gincfill.igzl para recebimento de DOPE / Marcela Tavares 30/07/2021 DOPE Planejado
publi Realizado:
. _— o _— Planejado: 15000
Viabllizar capacitagao anual para a | pjang ge Trabalho do DOPE Exigéncia legal para capacitagéo da | pope | piregan 31/08/2021 DOPE Planejado
fiscalizacéo técnica fiscalizagéo técnica Realizado:
Implementar critérios e rotinas para P . Planejado: 0
recebimento definitivo da obra Plano de Trabalho do DOPE E;:gincfill.igzl para recebimento de DOPE / Marcela Tavares 30/09/2021 DOPE Planejado
publi Realizado:
Manter divulgacéo periédica de Transparéncia na divulgacio das Planejado: 0
medigdes, aditivos e outros Plano de Trabalho SIMEC informg 5es da obra 9ag Coordenacéo SIMEC 30/09/2021 SIMEC Planejado
procedimentos relacionados < Realizado:
INICIATIVA: Realizar a obra de instala¢éo da usina solar fotovoltaica de 72 KW do Campus Garanhuns.
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
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Elaborar justificativa circunstanciada

para a obtencéo dos aditivos em Procedimentos e liberacgio de aditivos Planejado:
seus respectivos processos, para Plano de Trabalho do DOPE contratuais DOPE / Felipe Gois 26/02/2021 DOPE Planejado
adequacdo e execugdo da obra. . Realizado:
:Zagzzgffgglzu:;ﬂsg:: %Z?;‘gs;oz Necessidade de ajustes, durante a Planejado:
antecipar a necessidadé de tais Plano de Trabalho do DOPE obra, em projetos, na planilha DOPE / Felipe Gois 26/02/2021 DOPE Planejado
. P orcamentaria e no cronograma. Realizado:
ajustes.
Manter a sistematica de medicoes
conforme procedimentos ja Padronizacio de procedimentos de Planejado: 242000
padronizados para efetiva execugéo | Plano de Trabalho do DOPE ronizag: P DOPE / Felipe Gois 23/04/2021 DOPE Planejado
. : medigao. : .
dos investimentos. Realizado:
Eéii?:a\{sozz{éerrl?g: r:?]gﬁé\gis,ctg;'ias Disponibilidade de veiculos e Planejado: 2500
bem como de solicitagdes de Plano de Trabalho do DOPE motoristas para visitas & obra. DOPE / Felipe Gois 30/04/2021 Realizado: DOPE Planejado
didrias. .
Realizar fiscalizagdes sistematicas Alta capacidade técnica dos Planejado:
¢ Plano de Trabalho do DOPE  capaci DOPE / Felipe Gois 30/04/2021 DOPE Planejado
da obra. profissionais. : .
Realizado:
?illsir;?zraa;(l)sfbmsa;:Z:;o as Construtora com boa experiéncia Planejado:
a0, ¢ X Plano de Trabalho do DOPE N P DOPE / Felipe Gois 30/04/2021 DOPE Planejado
recomendacdes dos 6rgédos de junto ao IFPE. Realizado:
controle. :
Implementar critérios e rotinas para Exigéncia legal para recebimento de Planejado:
recebimento provisério da obra. Plano de Trabalho do DOPE gencia legal p: DOPE / Diregao 30/04/2021 DOPE Planejado
obras publicas Realizado:
Implementar critérios e rotinas para Exigéncia legal para recebimento de Planejado:
recebimento definitivo da obra. Plano de Trabalho do DOPE gencia fegal p DOPE / Felipe Gois 30/06/2021 DOPE Planejado
obras publicas. Realizado:
Manter divulgagéo periédica de Transparéncia na divulgacio das Planejado:
medigdes, aditivos e outros Plano de Trabalho da SIMEC inform[; Ses da obra 9ag Coordenagédo SIMEC 30/06/2021 SIMEC Planejado
procedimentos relacionados. < : Realizado:
Viabili itacs | Exigéncia legal itacio d Planejado: 15000
viabllizar capacitagao anualparaa | pjan, ge Trabalho do DOPE -xlgencia legal para capaciiagdo 6a | pope / piregaio 31/08/2021 DOPE Planejado
fiscalizag&o técnica. fiscalizag&o técnica. : .
Realizado:
INICIATIVA: Realizar a obra de reforma da Area de Convivéncia do Campus Barreiros.
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Finalizar todas as especificacdes
técnicas, memoria de calculo e
levantamento de pregos para . - Planejado: 200000
concluir o orgamento para reforma | DOPE / Diregao Arlgiiggziggade tecnica dos DOPE / Diregéo 30/06/2021 DOPE Planejado
da Area de Convivéncia. p . Realizado:
(?(g t;sniwdi?;soaczlr::lp:lesalri]zaa[r:oan:g:)é:fao Experiéncia de profissionais nas Planejado: 200000
empresa para realiz DOPE / Diregéio perier profis DOPE / Diregéo 30/07/2021 DOPE Planejado
da Area de Convivéncia. comissoes de licitagéo. ; .
Realizado:
:r;agiz;f#;?tguggggs Odse ’3::)13;0; Necessidade de ajustes, durante a Planejado:
- e - DOPE / Diregéo obra, em projetos, na planilha DOPE / Diregéo 31/08/2021 DOPE Planejado
antecipar a necessidade de tais - i .
. orgamentaria e no cronograma. Realizado:
ajustes.
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Elaborar justificativa circunstanciada

para a obtencéo dos aditivos em Procedimentos e liberaco de aditivos Planejado:
seus respectivos processos, para DOPE / Direcéo contratuais ¢ DOPE / Diregao 31/08/2021 DOPE Planejado
adequacdo e execugdo da obra. . Realizado:
Viabilizar capacitagéo anual para a Exigéncia legal para capacitacéo da Planejado: 15000
fiscalizagdio técnica. DOPE / Diregéo fiscalizago técnica. DOPE / Diregéo 31/08/2021 Realizado: DOPE Planejado
Manter a sistematica de medicoes
conforme procedimentos ja Padronizacio de procedimentos de Planejado: 200000
padronizados para efetiva execugdo | DOPE / Direcéo medico ¢ p DOPE / Diregao 25/11/2021 DOPE Planejado
dos investimentos. ¢ao. Realizado:
Desenvolver programa de vistorias Planejado: 500
técnicas sistémicas e periédicas, N Disponibilidade de veiculos e N : X
bem como de solicitagdes de DOPE / Diregéo motoristas para visitas a obra. DOPE / Diregdo 80/11/2021 Realizado: DOPE Planejado
didrias. .
Realizar fiscalizagbes sisteméticas Alta capacidade técnica dos Planejado:
g ¢ DOPE / Diregéo mﬁssi%nais DOPE / Diregio 30/11/2021 DOPE Planejado
i P! i Realizado:
Implementar critérios e rotinas para Exigéncia legal para recebimento de Planejado:
recebimento provisério da obra. DOPE / Diregédo b 9 bl galp DOPE / Diregao 30/11/2021 DOPE Planejado
obras publicas. Realizado:
Implementar critérios e rotinas para oA . Planejado:
recebimento definitivo da obra. DOPE / Direcéo E;:gincﬁlli(e:gzl para recebimento de DOPE / Diregao 30/12/2021 DOPE Planejado
P i Realizado:
Manter divulgacéo periédica de Transparéncia na divulgacio das Planejado:
medi¢des, aditivos e outros Coordenagédo SIMEC informg 5es da obra 9ag Coordenagéo SIMEC 30/12/2021 SIMEC Planejado
| procedimentos relacionados. ¢ ; Realizado:
INICIATIVA: Realizar a obra de reforma do Alojamento Masculino do Campus Vitoria de Santo Ant&o.
Plano de Acéao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Qrz,agzz;ﬁ?;:tguﬂgg: %Sé%?ceigoz Necessidade de ajustes, durante a Planejado:
antecipar a necessidadé de tais Plano de Trabalho do DOPE obra, em projetos, na planilha DOPE / Manoel Buarque 31/08/2021 DOPE Planejado
. P orgamentaria e no cronograma. Realizado:
ajustes.
Elaborar justificativa circunstanciada
para a obtencéo dos aditivos em . . = - Planejado:
seus respectivos processos, para Plano de Trabalho do DOPE Z;(r)](t::ﬁ:;gmos e liberagdo de aditivos DOPE / Manoel Buarque 31/08/2021 DOPE Planejado
adequacéo e execugdo da obra. . Realizado:
Viabili itaca | Exigéncia legal itacio d Planejado: 15000
viabllizar capacitagao anualparaa | pjanq ge Trabalho do DOPE -xlgencia legal para capaciiagdo 6a | ope / piregaio 31/08/2021 DOPE Planejado
fiscalizag&o técnica. fiscalizag&o técnica. Realizado:
Manter a sistematica de medicoes
conforme procedimentos ja Padronizacdo de procedimentos de Planejado: 1880000
padronizados para efetiva execucédo | Plano de Trabalho do DOPE medico ¢ p DOPE / Manoel Buarque 25/10/2021 DOPE Planejado
dos investimentos. Ga0. Realizado:
Desenvolver programa de vistorias Planejado: 7500
técnicas sistémicas e periédicas, | 5. ge Trabalho do DOPE Disponibilidade de veiculos e DOPE / Manoel Buarque 29/10/2021 DOPE Planejado
bem como de solicitagdes de motoristas para visitas a obra Realizado:
didrias. .
Realizar fiscalizacs istemati Alt idade técnica d Planejado:
dea t')zar iscallzacoes sistemalicas | pjang de Trabalho do DOPE i.Ca.pac'. ade tecnica dos DOPE / Manoel Buarque 29/10/2021 DOPE Planejado
a obra. profissionais. Realizado:
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Implementar critérios e rotinas para L : Planejado:
recebimento provisério da obra. Plano de Trabalho do DOPE Eﬁ:gincﬂiﬂiig:l para recebimento de DOPE / Manoel Buarque 29/10/2021 DOPE Planejado
p i Realizado:
Atuar de forma diligente junto aos
6rgdos competentes, requerendo Vistoria e aprovagado de projetos e Planejado:
agilidade das analises e Plano de Trabalho do DOPE demais procedimentos por parte dos | DOPE / Diregéo 30/11/2021 DOPE Planejado
atendimento de prazos. 06rgaos externos. Realizado:
Implementar critérios e rotinas para Exigéncia legal para recebimento de Planejado:
recebimento definitivo da obra. Plano de Trabalho do DOPE gencla legal p: DOPE / Manoel Buarque 30/12/2021 DOPE Planejado
obras publicas. Realizado:
Manter divulgacao periédica de P . ~ Planejado:
mediges, aditivos e outros Plano de Trabalho SIMEC ;I;]rfir:;;;a:;z:sclgan:bt:gluIgagao das Coordenagédo SIMEC 30/12/2021 SIMEC Planejado
procedimentos relacionados. < : Realizado:
INICIATIVA: Realizar a reforma das calhas dos blocos ABCDE do Campus Ipojuca.
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
angiz;:r?gggug;fg:: %Se‘:;(gsgoz Necessidade de ajustes, durante a Planejado:
antecipar a necessidadé de tais Plano de Trabalho do DOPE obra, em projetos, na planilha DOPE / Augusto Silva 26/02/2021 DOPE Planejado
a'usteg orgamentaria e no cronograma. Realizado:
Elaborar justificativa circunstanciada
para a obtencdo dos aditivos em Procedimentos e liberaco de aditivos Planejado:
seus respectivos processos, para Plano de Trabalho do DOPE contratuais ¢ DOPE / Augusto Silva 26/02/2021 DOPE Planejado
adequacédo e execucdo da obra. . Realizado:
Manter a sistematica de medicoes
conforme procedimentos ja Padronizaco de procedimentos de Planejado: 242000
padronizados para efetiva execucédo | Plano de Trabalho do DOPE medico ¢ p DOPE / Augusto Silva 23/04/2021 DOPE Planejado
dos investimentos. Ga0. Realizado:
Desenvolver programa de vistorias . . B Planejado:
técnicas sistémicas e periédicas. Plano de Trabalho do DOPE Dlspo_nlbllldade d? _ve|cglos e DOPE / Augusto Silva 30/04/2021 DOPE Planejado
motoristas para visitas a obra. Realizado:
. . A . - : - Planejado:
Realizar fiscalizagbes sistematicas | b, g Trabalho do DOPE Alta capacidade técnica dos DOPE / Augusto Silva 30/04/2021 DOPE Planejado
da obra profissionais. ; .
Realizado:
Implementar critérios e rotinas para L : Planejado:
recebimento provisério da obra. Plano de Trabalho do DOPE Eﬁ:gincﬂiﬂiig:l para recebimento de DOPE / Augusto Silva 30/04/2021 DOPE Planejado
p i Realizado:
Implementar critérios e rotinas para Exigéncia legal para recebimento de Planejado:
recebimento definitivo da obra. Plano de Trabalho do DOPE e ol P DOPE / Augusto Silva 30/06/2021 DOPE Planejado
obras publicas. Realizado:
Manter divulgacao periédica de - . = Planejado:
medigdes, aditivos e outros Plano de Trabalho da SIMEC ;Ir']rfe(x)r:rsn;;arggsclgangb(:guIga(;ao das Coordenagédo SIMEC 30/06/2021 SIMEC Planejado
procedimentos relacionados. < : Realizado:
- _ L _ Planejado: 15000
Viabilizar capacitagéo anual paraa | .1, ge Trabalho do DOPE Exigéncia legal para capacitagdo da | hp / pireciio 31/08/2021 DOPE Planejado
fiscalizagéo técnica. fiscalizagéo técnica. ; .
Realizado:
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INICIATIVA: Realizar as obras de demolicdo e construcao do Reservatdrio do Campus Pesqueira.
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Manter a sistemética de medicoes
da obra de demolic&o, conforme N . Planejado: 500000
procedimentos ja padronizados para | Plano de Trabalho do DOPE rl:]e;?jriogl)za(;ao de procedimentos de DOPE / Diregao 23/04/2021 DOPE Planejado
efetiva execucéo dos investimentos. ao. Realizado:
Desenvolver programa de vistorias
técnicas sistémicas e periddicas Disponibilidade de veiculos e Planejado: 500
para a obra de demoli¢do, bem Plano de Trabalho do DOPE por s DOPE / Diregao 30/04/2021 DOPE Planejado
S L motoristas para visitas a obra. ; .
como de solicitagdes de diarias. Realizado:
Reallizar fiscalizagdes sistematicas Alta capacidade técnica dos Planejado:
da obra de demoligao. Plano de Trabalho do DOPE  capacie DOPE / Diregao 30/04/2021 DOPE Planejado
profissionais. ; .
Realizado:
Implementar critérios e rotinas para oA . Planejado:
recebimento provisério da obrade | Plano de Trabalho do DOPE E><|genc!a [egal para recebimento de DOPE / Diregao 30/04/2021 DOPE Planejado
o~ obras publicas. B .
demolicéo. Realizado:
Implementar critérios e rotinas para Exigéncia legal para recebimento de Planejado:
recebimento definitivo da obra de Plano de Trabalho do DOPE brg bl galp DOPE / Diregao 31/05/2021 DOPE Planejado
demolicéo. obras publicas. Realizado:
Manter divulgacao periédica de i da
medicdes, aditiv tr Transparéncia na divulgagao d Planejado:
edicoes, adilivos e outros - Coordenagéio SIMEC [fransparencia na divulgagao das Coordenagéo SIMEC 31/05/2021 SIMEC Planejado
procedimentos relacionados & obra informagdes da obra. Realizado:
de demolic&o. .
Analisar continuamente os projetos
e 0 andamento da obra de Necessidade de ajustes, durante a Planejado:
construgéo, de modo a antecipar a | Plano de Trabalho do DOPE obra, em projetos, na planilha DOPE / Diregao 31/08/2021 DOPE Planejado
necessidade de tais ajustes. orcamentaria e no cronograma. Realizado:
Elaborar justificativa circunstanciada
para a obtencdo dos aditivos em -
seus respectivos processos, para Procedimentos e liberagéo de aditivos Planejado:
P Processos, p Plano de Trabalho do DOPE ¢ ¢ DOPE / Direéo 31/08/2021 DOPE Planejado
adequacéo e execugédo da obra de contratuais. Realizado:
construg&o. :
Viabilizar itagao anual par. Exigéncia legal par. itagao d Planejado: 15000
yiablizar capacitagao anualparaa | p|, ., 4e Trabalho do DOPE —xlgencia legal para capacitagao €@ | nope  pirecao 31/08/2021 DOPE Planejado
fiscalizagéo técnica. fiscalizagéo técnica. Realizado:
Manter a sistemética de medicbes
da °bg’,‘ de consiuas. Cf’”fgrme padronizacio d dimentos Planejado: 800000
procedimentos Ja padronizados para | o, 4o Trahalho do DOPE adronizagdo de procedimentos de | h5pe / piregao 25/10/2021 DOPE Planejado
efetiva execucéo dos investimentos. medicéo. : .
Realizado:
Desenvolver programa de vistorias
técnicas sistémicas e periddicas . . B Planejado: 1800
para a obra de construgdo, bem Plano de Trabalho do DOPE Dlspo_nlbllldade d? _ve|cglos e DOPE / Diregao 29/10/2021 DOPE Planejado
o x S motoristas para visitas a obra. : .
como de solicitagdes de diarias. Realizado:
Realizar fiscalizacdes sisteméticas Alta capacidade técnica dos Planejado:
da obra de construcéo. Plano de Trabalho do DOPE  capac DOPE / Diregao 29/10/2021 DOPE Planejado
profissionais. Realizado:
Implementar critérios e rotinas para Exigéncia legal para recebimento de Planejado:
recebimento provisério da obrade | Plano de Trabalho do DOPE obrgs L’Jblicgs P DOPE / Diregao 29/10/2021 DOPE Planejado
construcéo. p . Realizado:
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Implementar critérios e rotinas para S . Planejado:

recebimento definitivo da obra de Plano de Trabalho do DOPE Emgencga I_egal para recebimento de DOPE / Diregao 30/12/2021 DOPE Planejado
~ obras publicas. : .

construcéo. Realizado:

Manter divulgacéo periédica de Planejado:

medicBes, aditivos e outros Coordenagso SIMEC Transparéncia na divulgacdo das Coordenagao SIMEC 30/12/2021 SIMEC Planejado

procedimentos relacionados a obra informacdes da obra. Realizado:

de construcéo. :
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ANO DA GESTAO: 2021

UNIDADE GERENCIAL: 11.01 - TAT/ASCOM - Planejamento-Politica-Diretrizes-ASCOM
OBJETIVO ESTRATEGICO:

INICIATIVA: Criar estratégias de comunicac¢éo voltadas as comunidades rurais
Plano de Acao

STATUS: Planejado

11.01 - TAT/ASCOM - Construcao e promocéo das diretrizes de comunicacao social da instituicao

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Estabelecer um grupo de trabalho A instituicdo possui varios acordos de o
para pensar e desenvolver cooperagéo técnica com entidades e Planejado:
estratégias especificas para a Plano de trabalho da Ascom ; - Pablo Braz / Ascom 14/04/2021 ASCOM Planejado

AR movimentos ligados ao campo B .
comunicagéo com essas Realizado:
comunidades
. . A implementacgéo do trabalho remoto
Estabelecer de maneira mais provocada pela pandemia nos permite N
consolidada a integracéo das agdes 2 anroximacao virtual com os Planejado:
e trabalhos das assessorias de Plano de trabalho da Ascom corrrm)unicadgres ue geograficamente Pablo Braz / Ascom 31/03/2021 ASCOM Planejado
comunicagao dos campi e da reitoria encontram-se digtan?es 9 Realizado:
INICIATIVA: Fortalecer a Politica de Comunicacgéo do IFPE
Plano de Acéo

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Promover a elaboragdo de manuais
especificos definidos na Politica de A Politica de Comunicacéo estabelece
Comunicagéo, que estabelegcam de os parametros e diretrizes Planejado:
maneira prética as diretrizes Plano de trabalho da Ascom necessarios para o desenvolvimento | Adriana Oliveira / Ascom 31/12/2021 ASCOM Planejado
necessarias para 0s processos dos processos de comunicagao Realizado:
comunicativos
Promover a divulgacéo da Politica o . .
de comunicagéo junto aos campi e Aozgg“g:n?fegg;u;ﬁ:(;izti'?ed:ee Planejado:
reitoria reforcando a sua importancia | Plano de trabalho da Ascom zervidores e né‘; trabglham Pablo Braz / Ascom 31/12/2021 ASCOM Planejado
para o desenvolvimento da diretamentfg com a comunicacdo Realizado:
instituicaio ¢
INICIATIVA: Realizar estudo visando a criagdo de uma Agéncia de Noticias do IFPE

Plano de Acéo

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
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Estabelecer um grupo de trabalho
envolvendo profissionais da reitoria Falta pessoal na reitoria para se
e dos campi para a realizagdo do dedicar a isso diante dos Planejado:
estudo técnico para criagdo do Plano de trabalho da Ascom afastamentos e férias dos servidores | Patricia Rocha / Ascom 14/04/2021 ASCOM Planejado
modelo de agencia a ser implantado e das demandas recorrentes do setor Realizado:
Estabelecer de maneira mais A implementacéo do trabalho remoto
1 ! = . provocada pela pandemia nos permite iodn-
consolidada a integracéo das agoes 2 aproximacao virtual com os Planejado:
e trabalhos das assessorias de Plano de trabalho da Ascom proximag N Patricia Rocha / Ascom 31/03/2021 ASCOM Planejado
comunicagao dos campi e da reitoria comunicadores que geograficamente Realizado:
encontram-se distantes :
Capacidade técnica e colaborativa da Planejado:
Implantar a Agéncia de Noticias Plano de trabalho da Ascom equipe da ASCOM para novos Patricia Rocha / Ascom 31/12/2021 ASCOM Planejado
projetos Realizado:
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 11.02 - TAT/ASCOM - Imagem Institucional e Design

OBJETIVO ESTRATEGICO:

INICIATIVA: Apoiar todos os setores e campi na producédo de design gréfico

Plano de Acéo

STATUS: Planejado

11.02 - TAT/ASCOM - Gerenciamento da imagem institucional na midia e nos setores sociais que se relacionam com a instituicao

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Promover oficinas que habilitem os
comunicadores dos campi para a Existem poucos profissionais de Planejado:
reaIJzagao de tarefas mais simples Plano de trabalho da Ascom design para atender o volume .de Adriana Oliveira / Ascom 30/06/2021 ASCOM Planejado
na area com a superviséo dos demandas gerado pelos campi e Realizado:
profissionais de design reitoria :
Estabelecer priorizacédo dos
trabalhos gréficos de forma a . . s Planejado:
atender em prazo e qualitativamente | Plano de trabalho da Ascom Eglxg%cr)e';ursos e sistemas limitados Adriana Oliveira / Ascom 31/12/2021 ASCOM Planejado
as demandas dos do IFPE Realizado:
INICIATIVA: Consolidar a imagem institucional do IFPE na midia externa
Plano de Acéao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Nossa marca gréfica tem o o
Monit . d heoi t ial estabelecid Planejado:
vionitorar € aprimorar 0 uso da Plano de trabalho da Ascom reconnecimento social estabelecido € | A yriana Oliveira / Ascom 31/12/2021 ASCOM Planejado
identidade visual do IFPE de facil identificacéo Realizado:
Fortalecer a visibilidade do IFPE na O trabalho do IFPE no ensino, P
midia externa, consolidando esquisa e extensao é reconhecido e Planejado:
Lo § Plano de trabalho da Ascom pesq - P Pablo Braz/ Ascom 31/12/2021 ASCOM Planejado
dinamicas perenes de troca e garante o interesse da midia externa Realizado:
parceria :
Revisar e ampliar o mailing externo I
N Os contatos consolidados na grande Planejado:
para o qual enviamos a nossa imprensa recebem informagdes anejado:
Newsletter, que informa as Plano de trabalho da Ascom constantes sobre as principais acdes Pablo Braz/ Ascom 31/12/2021 ASCOM Planejado
principais agdes e atividades do p p ¢ Realizado:
do IFPE
IFPE a cada semana
Estabelecer uma dinamica mais Nossas producdes audiovisuais Planejado:
atlvg para a producao,dg contelutjo Plano de trabalho da Ascom pl,JbI!cadas VIrtuaImepte alcangam um Leonardo Lopes / Ascom 30/04/2021 ASCOM Planejado
audiovisual para as midias sociais publico cada vez maior Realizado:
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 11.03 - TAT/ASCOM - Comunicagao

OBJETIVO ESTRATEGICO:

STATUS: Planejado

11.03 - TAT/ASCOM - Desenvolvimento estratégico e integrado da comunicacao institucional

INICIATIVA:  Ampliar e consolidar a presenca do IFPE nas midias sociais
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Produzir e divulgar videos Ainda existem campi que ndo Planejado:
institucionais para todos os campi Plano de Trabalho da Ascom possuem videos institucionais Leonardo Lopes / Ascom 15/10/2021 ASCOM Planejado
especificos Realizado:
Promover pesquisa de identificacao
dos seguidores como egressos,
estudantes, servidores ou publico Desconhecimento da segmentagao Planejado:
em geral para entender melhor para | Plano de Trabalho da Ascom dos seguidores das midias sociais do | Patricia Rocha / Ascom 30/04/2021 ASCOM Planejado
quem falamos em cada canal de IFPE Realizado:
comunicagao
Estabelecer parcerias com outros
setores da instituicdo que colaborem A Ascom ndo possui o conhecimento Planejado:
com a conslidagao da COMUNICaca0 | pjang de Trabalho da Ascom tecnico su_fu:le[ne_ para a implantagao Fabiola Freire / Ascom 31/03/2021 ASCOM Planejado
inclusiva em nossa produgéo de da comunicagéo inclusiva Realizado:
contetido :
Nem todos os contetidos produzidos Planejado:
Implantar a comunicagéo inclusiva pela Ascom seguem todas as - : .
Plano de Trabalho da Ascom diretrizes da comunicagao inclusiva Patricia Rocha / Ascom 08/06/2021 _ ] ASCOM Planejado
Realizado:
INICIATIVA:  Apoiar a realizacdo de eventos institucionais em sua divulgacgéo interna ou externa
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Promover uma pesquisa de Nossos canais de comunicagao Planejado:
eficiéncia dos nossos canais de Plano de Trabalho da Ascom interna e externa estdo bem Pablo Braz / Ascom 31/08/2021 ASCOM Planejado
comunicacao consolidados Realizado:
Estabelecer e divulgar protocolos de
apoio de comunicagéo para esses Desconhecimento por parte dos
eventos com ages e estratégias setores demandantes do que podem Planejado:
para as midias internas e externas | Plano de Trabalho da Ascom solicitar a Ascom e dos prazos Pablo Braz / Ascom 24/04/2021 ASCOM Planejado
previamente definidas necessarios para o atendimento da Realizado:
demanda
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INICIATIVA: Promover a divulgacao das acdes de ensino, pesquisa e extensao, bem como dos setores gerenciais
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Estabelecer um calendério prévio
junto aos setores demandantes que A falta de integracdo e/ou antecipagao
ajude os profissionais da Ascom a dos cronogramas entre os diversos Planejado:
anteciparem as demandas, Plano de Trabalho da Ascom setores que nos demandam servicos | Fabiola Freire / Ascom 31/03/2021 ASCOM Planejado
distribuindo melhor o volume de pode gerar uma sobrecarga para a Realizado:
trabalho Ascom
~ ’ - O aumento crescente de seguidores
gﬂoi?;?sr ?ﬁgs;gggggzzga: rgld;; em nossas midias sociais nos permite Planejado:
o - pago p Plano de Trabalho da Ascom um contato direto com a comunidade | Pablo Braz / Ascom 31/12/2021 ASCOM Planejado
a divulgagao e registro das agbes do académica Realizado:
IFPE '
INICIATIVA: Promover a integracdo entre os trabalhos das assessorias do campi e da reitoria
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
P - Os diversos profissionais de
romover encontros permdlcos e . ~ . P
h comunicagdo dos campi e reitoria do oo
mecanismos recorrentes de trocas |FPE em suas diversas habilidades e Planejado:
de informagdes, partilha de trabalho, | Plano de trabalho da Ascom Pablo Braz / Ascom 31/12/2021 ASCOM Planejado
repensando alguns dos fluxos j contexto podem formar uma rede Realizado:
- bastante propositiva :
estabelecidos
Organizar grupos de trabalhos
envolvendo profissionais dos campi
e da reitoria para desenvolver os A experiéncia desse tipo de Planejado:
manuais da politica de comunicagéo | Plano de trabalho da Ascom colaboragéo aconteceu em outros Pablo Braz / Ascom 25/05/2021 ASCOM Planejado
e os estudos técnicos da agéncia de momentos de maneira exitosa Realizado:
noticias
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 11.04 - TAT/ASCOM - Jornalismo

OBJETIVO ESTRATEGICO:

STATUS: Planejado

INICIATIVA: Atualizar as informacdes institucionais no site do IFPE, fortalecendo o processo de transparéncia
Plano de Acao

11.04 - TAT/ASCOM - Desenvolvimento do trabalho jornalistico e editorial para a consolidacdo dos processos comunicativos do IFPE

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Realizar oficina para 0s . Apenas alguns profissionais da o
comunicadores dos campi se Ascom Reitoria sabem realizar Planejado:
apropriarem melhor para utilizagdo | Plano de trabalho da Ascom determinadas modificacdes estruturais Patricia Rocha / Ascom 20/07/2021 ASCOM Planejado
das ferramentas do site o site ¢ Realizado:
Equipe sensibilizada para a -
Elaborar protocolo para . L . Planejado:
sistematizagdo da atualizagéo Plano de trabalho da Ascom ggaesfégiﬂ%iitzlﬂéagjﬁ‘::i;leéo e Fabiola Freire / Ascom 20/07/2021 ASCOM Planejado
periédica do site transparéncia ¢ Realizado:
INICIATIVA:  Atualizar o contelido jornalistico do site e das midias sociais
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
. - N&o existe uma dinamica de f
Provocar debate avaliativo definir . o . Planejado:
mecanismo de monitoramento de Plano de Trabalho da Ascom m;;:?;:?:ﬁgadso?':sngaigzssgg’s Patricia Rocha / Ascom 15/06/2021 ASCOM Planejado
audiéncia (r:)ampi pag Realizado:
Inexiste ferramenta implementada que Planejado:
Implementar ferramenta de possibilite 0 monitoramento da .- : X
monitoramento de audiéncia Plano de Trabalho da Ascom audiencia do site Patricia Rocha / Ascom 05/09/2021 Realizado: ASCOM Planejado
INICIATIVA: Realizar o trabalho de assessoria de imprensa
Plano de Acéao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Dividir com os campi o trabalho de
assessoria de imprensa através da
rotatividade de jornalistas na N&o temos um servidor que possa se Planejado:
realizacdo do clipping e outros Plano de Trabalho da Ascom dedicar especificamente a isso, como | Patricia Rocha / Ascom 31/12/2021 ASCOM Planejado
mecanismos similares de seria o ideal Realizado:
compartilhamento de fungdes
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G recepoto da Newsleter com o8 Os meios de comunicagao sao Planjado:
 recepg; . N Plano de Trabalho da Ascom sensiveis as pautas de educacgéo Patricia Rocha / Ascom 31/12/2021 ASCOM Planejado
principais veiculos de imprensa pablica Realizado:
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 12.01 - TAT/DGPE - Planej, Org, Dir da Politica e Diretrizes - DGPE

OBJETIVO ESTRATEGICO:

STATUS: Planejado

12.01 - TAT/DGPE - Planejamento, Organizacao e Direcdo da Gestédo da Politica e Diretrizes de Pessoal

INICIATIVA: Elaborar a politica institucional de pessoal
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Manter a rotina de reunides
periédicas para a construgdo ) Qualificag&o técnica especializada Planejado:
coletiva dos documentos com o Elgr;l)zde Trabalho do Diretor de dos Tecnélogos em Recursos Diretor de Gestéo de Pessoas 30/06/2021 DGPE Planejado
corpo técnico de Gestéo de Humanos (TRHs) Realizado:
Pessoas
P;z‘:g;i?;tggzze f’(';’::é?:;ﬁ; rsae AcUmulo de atribui¢des rotineiras dos
Fedu 40 dz tem (?s e movimentos Plano de Trabalho do Diretor de participes como empecilho aos Planejado:
de trgbalho corr? absorcao de DGPE encontros e reunides periddicas para | Diretor de Gestdo de Pessoas 31/12/2021 DGPE Planejado
| hsorg elaboracéo do documento Realizado:
ferramentas tecnoldgicas
Realizagéo periddica de L o
) - N ) Documentos institucionais de Planejado:
ﬁfgghr;‘ra{;gnrgei(;}irzmng Junto as Elé\g%de Trabalho do Diretor de Instituicdes Federais de Educacéo Diretor de Gestéo de Pessoas 31/12/2021 DGPE Planejado
p p 9 (IFEs) como referéncia Realizado:
- . - Simultaneidade de demandas -
Definir requisitos de priorizagéo para Plano de Trabalho do Diretor de externas inviabilizarem o cumprimento Planejado:
escolha de uma atividade em S B . Diretor de Gestéo de Pessoas 01/04/2021 DGPE Planejado
detri DGPE das iniciativas inovadoras planejadas : .
etrimento de outra Realizado:
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 12.02 - TAT/DGPE - Monitoramento da Gestao, Politica de PE Docente

OBJETIVO ESTRATEGICO:

INICIATIVA: Fortalecer a CPPD

Plano de Acéo

STATUS: Planejado

12.02 - TAT/DGPE - Monitoramento da Gestdo da Politica e Diretrizes de Pessoal Docente

O QUE

COMO

POR QUE

QUEM QUANDO

QUANTO CUSTA

ONDE

STATUS

Definir categorias e objetos
tematicos de atuacdo das CPPDs
nos campi

Plano de Trabalho do Diretor de
DGPE

Desnivelamento da atuagdo das
CPPDs nos campi em processos de
Pessoal

Diretor de Gestéo de Pessoas 30/12/2021

Planejado:

Realizado:

DGPE

Planejado

Promover interface com esforgos
coletivos entre a CPPD e a Gestéo
de Pessoas para consulta e
contribuicdo nos documentos
institucionais relativos ao pessoal
docente, como os relativos a
Progresséo Funcional por
Desempenho Académico

Plano de Trabalho do Diretor de
DGPE

Mandato de CIS-PCCTAE vigente

Diretor de Gestéo de Pessoas 31/12/2021

Planejado:

Realizado:

DGPE

Planejado
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 12.03 - TAT/DGPE - Monitoramento da Gest. Poli e Dire Técnico-Adm

OBJETIVO ESTRATEGICO:

STATUS: Planejado

12.03 - TAT/DGPE - Monitoramento da Gestdo da Politica e Diretrizes de Pessoal Técnico-Administrativo

INICIATIVA: Fortalecer a CIS-PCCTAE
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Fortalecer o papel e o protagonismo
das CISs Locais e da Institucional, a
fim melhorar a visdo da comunidade ] Desnivelamento de interessados Planejado:
em relacéo a importancia da mesma Eléxg%de Trabalho do Diretor de participantes da CIS-PCCTAE nos Diretor de Gestéo de Pessoas 31/12/2021 DGPE Planejado
em sua vida funcional no IFPE campi Realizado:
Promover a interacao entre a CIS-
PCCTAE e a Gestéo de Pessoas ada-
It tribuica Plano de Trabalho do Diretor d Planejado:
para consu'ta € contribuigao na ano de frabaino do DIretor de | y1andato de CIS-PCCTAE vigente Diretor de Gestéo de Pessoas 31/12/2021 DGPE Planejado
Politica Institucional de Pessoas e | DGPE ; .
i Realizado:
nos Planos Tematicos de Pessoas
Adequar o atual modelo de registro
e acompanhamento de frequéncia : "Instrugdo Normativa 125 de 2020 - Planejado:
para atender aos requisitos e prazos Eléxg%de Trabalho do Diretor de Sistema do controle Diretor de Gestéo de Pessoas 31/05/2021 DGPE Planejado
previstos na IN 125-2020 de frequéncia do servidor" Realizado:
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ANO DA GESTAO: 2021

UNIDADE GERENCIAL: 12.04 - TAT/DGPE - Dimensionamento e Selecdo de Pessoal

OBJETIVO ESTRATEGICO: 12.04 - TAT/DGPE - Dimensionamento e Selecéo de Pessoal

STATUS: Planejado

INICIATIVA: Aperfeicoar os processos do pés-certame.
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
) S . Coordenador da CADI - .
Disponibilizar lista de homologados - = - Planejado:
no site de forma ordenada para a Plano de ac¢éo da CADI C(')?n&role na aplicagdo de Cotas PCD goorr:]ini;;i;o gf’ AdrAmssao, N 30/03/2021 CADI Planejado
nomeacao € ESENVOVIMENIO & ACESSO a Realizado:
Informacéo
Concentrar as informagdes em uma Planejado:
Gnica planilha e compartilhar no Plano de agéao do diretor da DGPE | Incerteza da dlspo_nlbllldade do cédigo Diretora do DGEX 28/02/2021 DGEX Planejado
drive para acesso de todos os de vaga para admissoes Realizado:
envolvidos .
Dlvulgar de f‘.”[“‘a transparente e Possibilidade de judicializagdo por Coordenadgr da CADI, s Planejado:
simples os critérios utilizados pelo < ; ; Coordenacéo de Admisséo, X
Plano de acéo da CADI candidatos que se sintam g R 30/04/2021 CADI Planejado
IFPE para contemplar as cotas dos - Desenvolvimento e Acesso a . .
prejudicados = Realizado:
concursos Informacéo
. = . . - - Planejado:
Aprqveltar a forga de trabalho dos | Plano de acéo do diretor da DGPE | Indisponibilidade orgamentéria para Diretora do DGEX 31/12/2021 DGEX Planejado
candidatos homologados fazer novos concursos Realizado:
INICIATIVA: Coordenar 0s processos admissionais
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Plano d &o do diretor da DGPE | Desburocratizaca nxugamento di Planejado:
Eliminar etapas de convocagao ano de agao do diretor da esburocratizacao & enxugamento de | pyio1qr 43 pGPE 30/01/2021 DGPE Planejado
procedimentos. Realizado:
Realizar o dimensionamento das 5 . Planejarmento prévio com base nas Planejado:
vagas apds aprovacéo da LOA Plano de aggo do diretor da DGPE autorizagdes dos cédigos de vagas Diretor da DGPE 30/04/2021 DGPE Planejado
pelo MEC Realizado:
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ANO DA GESTAO: 2021

UNIDADE GERENCIAL: 12.05- TAT/DGPE - Cadastro de Pessoal

OBJETIVO ESTRATEGICO: 12.05 - TAT/DGPE - Cadastro de Pessoal

STATUS: Planejado

INICIATIVA:  Manter conhecimento em Gestédo de Acesso Setorial
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS

Manutencéo e explicitagido
documental dos padrdes criados em Padronizagéo e conhecimento em % Planejado:
relacdo a Gestdo de Acesso Setorial | Plano de Trabalho do DGOP Gestédo de Acesso aos Sistemas de gg?;?nia dzegsgsgzlc(;gdcassg)o € 30/04/2021 DGOP Planejado
(Cadastrador Parcial) no SENHA- Pessoal Realizado:
REDE e SIGAC
Manter 3 servidores habilitad Redugao da forca de trabalho d Chefe da Segao de Cadast Planejado:

anter 5 servidores habilitados Plano de Trabalho do DGOP educao da forga ce rabaiho dos nele da Segdo de Cacastio e 31/12/2021 DGOP Planejado
como cadastradores parciais. cadastradores parciais. Sistema de Pessoal (SCSP) Realizado:
INICIATIVA: Regularizar a situagéo cadastral dos setores e dos servidores do IFPE

Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS

Apropriar-se dos mecanismos e
possibilidades do novo sistema . N ~ Planejado:
EORG, buscando compreender o Plano de Trabalho do DGOP Médulo de Estrutura Organizacional Chefe da Secdo de Cadastro e 30/04/2021 DGOP Planejado

A . P (EORG) no SIGEPE Sistema de Pessoal (SCSP) ; .
nivel de interdependéncia ao Realizado:
SIORG (PRODIN) e ao SIAPE
Atualizar periodicamente as
situagdes faticas em que seja Pouca fidedignidade dos dados de Chefe da Secio de Cadastro e Planejado:
verificado erro ou equivoco Plano de Trabalho do DGOP Pessoal extraido de relatérios Sistema de I;;essoal (SCSP) 31/12/2021 DGOP Planejado
cadastral, criando padrdes e gerenciais (DW) Realizado:
difundindo aos campi
Propor critérios de atribuicéo de
nomenclatura e de nome de Realidade plural de organogramas, Chefe da Secdo de Cadastro e Planejado:
autoridade de fungdes e cargos a Plano de Trabalho do DGOP nomenclaturas e de autoridades Sistema de F—?essoal (SCSP) 30/06/2021 DGOP Planejado
PRODIN, a fim de que esteja Realizado:
padronizado no EORG-SIAPE
Verificar as pendéncias da Unidade
Pagadora e propor plano de Pendéncias de atualizagéo de Chefe da Divisdo de Legislacéo e Planejado:
trabalho para regularizar Plano de Trabalho do DGOP fundamento legal de aposentados e Seguridade Social (DLSS) 30/09/2021 DGOP Planejado
periodicamente os fundamentos pensionistas do IFPE Realizado:
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INICIATIVA: Regularizar pendéncias no E-pessoal/TCU
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Mapear todos os atos pendentes de Ju— N
inclus&o no sistema E-pessoal e Zggdfggéasg:srggﬂagiz‘ﬁg dcozi?:ztral Chefe da Divis&o de Legislagéo e Planejado:
propor cronograma de regularizagéo | Plano de Trabalho do DGOP Pengéo de 2017 a 2%20 {unto a0 E- Seguridade Social (DLSS) 30/09/2021 DGOP Planejado
junto aos campi envolvido PESSOAL/TCU ] Realizado:
Sistematizar e unificar Complexidade e desconhecimento
N " geral sistémico do E-Pessoal no que |Chefe da Diviséo de Legislagéo e Planejado:
procedimentos aos campi, com ! - y .
. P ! Plano de Trabalho do DGOP tange aos Atos de Aposentadorias e | Seguridade Social (DLSS) 30/09/2021 DGOP Planejado
videoconferéncias, manuais e Pensdes Realizado:
padronizacdo de métodos :
Verificar quais as prioridades devem N I « o
! ) . Chefe da Divis&o de Legislacéo e Planejado:
ser atendidas dentro do mddulo de Aumento de apontamentos no médulo . N .
indicios do TCU do E-PESSOAL Plano de Trabalho do DGOP de Indicios do E-Pessoal. Seguridade Social (DLSS) 31/07/2021 Realizado: DGOP Planejado
Aggg%%i?::gz reg(?;léizlt)rggsento de Recadastramento de processos de Chefe da Divis&o de Legislacéo e Planejado:
p Plano de Trabalho do DGOP pessoal do antigo SISAC no E- Seguridade Social (DLSS) 30/04/2021 DGOP Planejado
processos de pessoal do SISAC- Pessoal Realizado:
NET para o E-Pessoal .
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 12.06 - TAT/DGPE - Pagamento de Pessoal

OBJETIVO ESTRATEGICO:

12.06 - TAT/DGPE - Pagamento de Pessoal

STATUS: Planejado

INICIATIVA: Regularizar procedimentos e praticas de Folha de Pagamento
Plano de Acédo

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Aperfeigoar padroes e sistematica
administrativa em determinados Quantitativo elevado de agdes Coordenadora da Divisdo de Planejado:
objetos processuais que implicam Plano de Trabalho do DGOP judiciais com implicagdo em folha de | Legislacéo e Seguridade Social 30/09/2021 DGOP Planejado
em Acéo Judicial no futuro pagamento (DLSS) Realizado:
Realizar formagao e orientagdes
periédicas aos campi sobre as Médulo de Agao Judicial (AJ) Coordenadora da Divis&o de Planejado:
dinamicas e sistematica envolvida Plano de Trabalho do DGOP centralizado na Diretoria de Gestdo de | Legislag&o e Seguridade Social 30/09/2021 DGOP Planejado
no Médulo de Ag&o Judicial do Pessoas (DLSS) Realizado:
SIGEPE
Criar e publiscizar critérios para
priorizacéo do tratamento de Demanda represada de processos de |Chefe do Departamento de Planejado:
processos de exercicios anteriores | Plano de Trabalho do DGOP pagamento de exercicios anteriores Gestéo de Operagdes de Pessoal 30/05/2021 DGOP Planejado
(2018 a 2020) que estdo pendentes de servidores Realizado:
no DGOP
Prospectar a formagéao de
especialistas em Folha de
Pagamento, dando-lhes
conhecimento especifico sobre
célculos, procedimentos de Centralizagdo de atividades e do Chefe do Departamento de Planejado:
fechamento, abertura e Plano de Trabalho do DGOP conhecimento envolvido em Folha de |Gestao de Operagdes de Pessoal 31/07/2021 DGOP Planejado
homologagéo de folha e de Pagamento Realizado:
atividades especificas (Pensao
Alimenticia, Processos Judiciais,
EORG) centralizadas no Gestor da
Folha
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 12.07 - TAT/DGPE - Desenvolvimento de Pessoal e Qualidade de Vida

OBJETIVO ESTRATEGICO:

12.07 - TAT/DGPE - Desenvolvimento de Pessoal e Qualidade de Vida

STATUS: Planejado

INICIATIVA:  Supervisionar processos de desenvolvimento na carreira
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Manter editais e regras referentes Srocessos_ estabelecidos para o Coordenador da CADI - o Coordenador da CADI - Coordenagéo
N . esenvolvimento das carreiras = I Planejado: N N
ao desenvolvimento da carreira Plano de ac&o da CADI (Licenca capacitagdo, estagio Coordenacéo de Admissao, 31/12/2021 de Admisséo, Desenvolvimento e Planeiado
amplamente divulgadas entre os ¢ robat%rio gfastafner;m a?a 65- Desenvolvimento e Acesso a Realizado: Acesso a Informacao )
servidores P! o B para p Informagéo :
graduacéo no pais e exterior)
Redefinir comissaes para executar Equipe reduzida ou comissdes Planejado:
tagi batéri p Plano de agdo do DGEX inoperantes para executar estagio Chefe do DGEX 30/04/2021 DGEX Planejado
estéagio probatério probatério Realizado:
Divulgar e viabilizar oportunidades iado:
de d Vi t t c di ibilizad 4 Planejado:
€ desenvolvimento entre oS Plano de ag&o do DGEX Ursos clsponiblizados sem Custo | cpefe do DGEX 30/06/2021 DGEX Planejado
servidores para o publico em geral Realizado:
z’:;ldlésgéeg:v? dzizicg;sde Efetividade de a¢des de Planejado:
G . A Plano de ac¢do do DGEX desenvolvimento na modalidade a Chefe do DGEX 30/06/2021 DGEX Planejado
plataformas gratuitas e a distancia distancia Realizado:
Manter o Projeto Novembro de iadn-
Capacitacdes para valorizagio dos Troca de experiéncia entre a equipe Planejado:
saberes e troca de experiéncias Plano de agéio do DGEX de Gestéo de Pessoas Chefe do DGEX 30/11/2021 Realizado: DGEX Planejado
Elaboragéo do Plano de PIF?S?, dfozisﬁ] ?{ﬁm?ﬁggge Pessoal ggg:gg::dgg(:; izr?wlis-séo Planejado: CADI - Coordenagédo de Admisséo,
Desenvolvimento de Pessoal - PDP | Plano de acédo da CADI N - ¢ 'y 31/12/2021 Desenvolvimento e Acesso a Planejado
planejamento para capacitacéo dos Desenvolvimento e Acesso a Realizado: Informacao
servidores Informacéo . ¢
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ANO DA GESTAO: 2021

UNIDADE GERENCIAL: 12.08 - TAT/DGPE - Acompanhamento e Avaliacdo de Processos de Pessoal

OBJETIVO ESTRATEGICO: 12.08 - TAT/DGPE - Acompanhamento e Avaliacdo de Processos de Pessoal

STATUS: Planejado

INICIATIVA: Aplicar tecnologia da informacgdo para acompanhar e aperfeicoar processos de gestao de pessoas
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Manutencéo, aperfeicoamento e
ampliacéo dos métodos e praticas . Implementacéo e uso do carga-batch Planejado:
envolvidos no uso de carga-batch Elgr;?zde Trabalho do Diretor de aplicado & planilha Excel em Folha de | Diretor de Gestdo de Pessoas 31/12/2021 DGPE Planejado
de movimentag&o financeira Pagamento Realizado:
Manutencéo, aperfeicoamento e
ampliagdo dos métodos e praticas = -
R X ; Implementacéo e uso do carga-batch Planejado:
envolwdo_s no uso (_ie carga batch Plano de Trabalho do Diretor de aplicado a planilha Excel em Cadastro | Diretor de Gestdo de Pessoas 31/12/2021 DGPE Planejado
para realizagéo de inclusdes DGPE d ; .
. . e Pessoal Realizado:
cadastrais dos servidores
Aperfeicoamento e melhoria do
InterAcdo GP como um ambiente de -
acesso a informagéo, a documentos | Plano de Trabalho do Diretor de Planejado:
= 620, Intranet do InterAcédo GP IFPE Diretor de Gestéo de Pessoas 31/12/2021 DGPE Planejado
de Gestéo de Pessoas e de DGPE Realizado:
aprendizagem :
INICIATIVA: Melhorar as condi¢des de trabalho e saude dos servidores
Plano de Acéao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
IMPLANTAR OS INSTRUMENTOS
DE SST PREVISTOS NA POLITICA Equipe do SEST experiente e Planejado:
(PSST) APROVADA PELA Plano de trabalho da DGPE capacitada nas varias atividades de Chefe do DGEX 31/12/2021 DGPE Planejado
RESOLUCAO CONSUP N° 73, de SST. Realizado:
18/10/2019
Elaborar campanha de comunicagio
para toda a Rede do IFPE - } L. - Planejado:
IMPLANTAR OS PADROES DE Plano de Trabalho do DGEX af;’g‘s“g'gagg‘(’)é”é‘:rgasff'c'e"‘e Chefe do DGEX 31/12/2021 DGEX Planejado
SST (ACIDENTES E EPI's) P P ’ Realizado:
Discutir a relevancia dessa tematica,
obtendo espagos nas agendas em -
reunides e féruns diversos da - Area de SST néo vista como Planejado:
L Plano de Trabalho do DGEX L I Chefe do DGEX 31/12/2021 DGEX Planejado
Instituiggo. - IMPLANTAR OS prioridade na institui¢éo; Realizado:
PADROES DE SST (ACIDENTES E " :
EPI's)
Impresso por: Administradores do Geplanes - PRODIN 24/02/2021 pagina 128 de




Gestao dcllnnqﬂmcnln Estratégico

Planos de Acéo das Iniciativas

Discutir a relevancia dessa tematica,
apresentar as responsabilidades
legais da gestéo e o impacto que

questdes ocupacionais geram na - Inexisténcia de gestédo especifica Planejado:

vida das pessoas e da prépria Plano de Trabalho do DGEX rotineira de SST por parte dos campi; |Chefe do DGEX 31/12/2021 DGEX Planejado

Instituicdo. IMPLANTAR OS " Realizado:

PADROES DE SST (ACIDENTES E

EPI's)

IMPLANTAR O PROGRAMA DE - Servidores sdo sensiveis e Planejado:

ERGONOMIA NOS Plano de Trabalho do DGEX engajados nas questdes ergondmicas | Chefe do DGEX 31/12/2021 DGEX Planejado

CAMPI/REITORIA e cobram melhorias. Realizado:

COMPRAR EQUIPAMENTOS E;gg;dgovgg‘;a:ea?;ﬁizge Planejado:

PARA MONITORAMENTO DE Plano de Trabalho do DGEX monito?amento d?a agentes Chefe do DGEX 30/06/2021 DGEX Planejado

AGENTES AMBIENTAIS . . g Realizado:

ambientais.

IMPLANTAR AS DIRETRIZES DE Dependéncia de decisédo gerencial Planejado:

SST DOS 18 TEMAS INDICADOS para implementagéo das diretrizes : .

PARA APROVACAO PELA Plano de Trabalho do DGEX pelos campifReitoria. Chefe do DGEX 31/12/2021 i ] DGEX Planejado
Realizado:

REITORIA

AMPLIAR A DIVULGAGAO E

Fg(lfé:vlf;l\fg Z\(C:)AII\IAEFI,Q/;\I:')\ISF:\‘? 2ERS’IIS_T Falta de aderéncia dos servidores em Planejado:

VERDE, MAIO AMARELO, DIA Plano de Trabalho do DGEX campanhas de SST; Chefe do DGEX 31/12/2021 Realizado: DGEX Planejado

NACIONAL DE SSTE A - )

SEGURANCA NA EDUCACAOQ)

CONCLUIR DOCUMENTOS Equipe do SEST experiente e Planejado:

TECNICOS DO SEST (POP's E Plano de Trabalho do DGEX capacitada nas varias atividades de Chefe do DGEX 30/06/2021 DGEX Planejado

PADROES) SST; Realizado:

TREINAR E CAPACITAR OS Falta de cultura de seguranga no IFPE Planejado:

SERVIDORES EM SST Plano de Trabalho do DGEX entre os servidores: Chefe do DGEX 31/12/2021 : i DGEX Planejado
Realizado:
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 12.09 - TAT/DGPE - Normatiz, Reg. e Pub de Proc e Procedimentos de PE

OBJETIVO ESTRATEGICO:

STATUS: Planejado

12.09 - TAT/DGPE - Normatizac&o, Registro e Publicacdo de Processos e Procedimentos Relativos & Area de Pessoal

INICIATIVA: Padronizar processos e métodos em Gestdo de Pessoas
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Elaborar proposta de uma grande
Formagé&o em Seguridade Social
EZ;:ISSS%EPCE:&;;??; géando Superveniéncia da Emenda Coordenadora da Divisdo de Planejado:
N Plano de Trabalho do DGOP perven Legislacéo e Seguridade Social 31/07/2021 DGOP Planejado
Pagamento envolvidos nas Constitucional 103 de 2019 : .
: (DLSS) Realizado:
mudancas advindas pela Emenda
Constitucional 103 de 2019
Apropriar-se da criacéo e das
funcionalidades existentes nos |mplantacdo paulatina de novos Chefe do Departamento de Planejado:
novos médulos SIGEPE, os quais Plano de Trabalho do DGOP m()ﬁjulos%o SpIGEPE Gestédo de Operagdes de Pessoal 31/12/2021 DGOP Planejado
focam na facilidade do executor em (DGOP) Realizado:
realizar atividades
Realizar paulatina transimisséo de
conhecimentos e habilidades no Centralizagao do conhecimento e das |Chefe do Departamento de Planejado:
SIAPE/SIGEPE, visando a Plano de Trabalho do DGOP préticas de Cadastro e Folha de Gestédo de Operagdes de Pessoal 31/12/2021 DGOP Planejado
apropriacéo dos Coordenadores de Pagamento na DGPE (DGOP) Realizado:
Gestéo de Pessoas
Criar critérios e padrfes para
descentralizagéo de operagdes de
pessoal por nivel de
(poreabidace e complendede o Descentiaiacin te PESEOESCE | heteco Deparament
da fungdo gratificada/cargo de Plano de Trabalho do DGOP Coordenacdes de Gestio de Pessoas Gestéo de Operagdes de Pessoal 30/04/2021 _ i DGOP Planejado
X A = (DGOP) Realizado:
direcdo atribuida a Coordenacéo de
Gestéo de Pessoas
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ANO DA GESTAO: 2021

UNIDADE GERENCIAL: 13.01 - TAT/DADT - Planejamento-Politica-Diretrizes-DADT

OBJETIVO ESTRATEGICO: 13.01 - TAT/DADT - Promover a Governanca de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo

INICIATIVA: APERFEICOAR A GESTAO DE AQUISICOES DE TI

Plano de Acéo

STATUS: Planejado

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Aumentar a quantidade de Portal Gnico para gerir os proietos de Planejado:
processos que podem ser Plano de trabalho da CGOVTI IO para gerir os proj Coordenador da CGOVTI 31/12/2021 CGOVTI Planejado
¥ contratagdes / aquisi¢des ; .
gerenciados pelo portal Realizado:
P itac P d L Planejado:
romover capacitagoes com os Plano de trabalho da CGOVTI 10cesso de aquISIGOes com normas | 45 jenador da CGOVTI 31/12/2021 CGOVTI Planejado
servidores de Tl especificas . .
Realizado:
A(S;[t)(l;?;sa caor;n :ﬂfh?naqg,ﬁzﬂf; 0s Atuagdo da area técnica de Tl nos Planejado:
gestores par o Plano de trabalho da CGOVTI Campi sem alinhamento com a DADT | Coordenador da CGOVTI 31/12/2021 CGOVTI Planejado
objetivos taticos de aquisi¢ces de TI Realizado:
Propor a inclusao destes atores n Os requisitantes das solugdes de TI Planejado:
0opor a INclusdo destes alores Na | gy, ge trabalho da CGOVTI S requisitantes das solucoes de Coordenador da CGOVTI 31/12/2021 CGOVTI Planejado
portal REDMINE participam pouco do processo Realizado:
Aumentar a quantidade de
pgorgﬁiis;;oguee?OOd(e):?alsfgcan do em Possibilidade de contratagcdes Planejado:
g ~ P P . ~ Plano de trabalho da CGOVTI centralizadas, em escala e Coordenador da CGOVTI 31/12/2021 CGOVTI Planejado
reducéo de custo, padronizagéo, : : .
X i~ padronizadas Realizado:
qualidade e agilidade
Promover capacitagdo baseada na
IN 01/2019 para todos os servidores A area de gestédo de compras do IFPE Planejado:
que executam essa atividade e Plano de trabalho da CGOVTI executa contratagdes/aquisigbes | o0 jenador da CGOVTI 31/12/2021 CGOVTI Planejado
necessitam desse conhecimento inerentes a Tl sem consulta prévia a - .
. Realizado:
legal e entendimento de boas DADT.
préticas
Demanda excedente de trabalho com ado-
brecarga da DADT f lugd Planejado:
Priorizar projetos institucionais Plano de trabalho da CGOVTI sobrecarga da DAD 1ace as SOUGOES | o4 yenador da CGOVTI 31/12/2021 CGOVTI Planejado
de Tl contratada diretamente pelos Realizado:
Campi .
Promover junto as areas
competentes agendas sobre as
necessidades orcamentarias e a Indisponibilidade de orcamento para
importancia dos projetos de TI, o planejamento da contratag&o de Planejado:
especialmente junto ao FORDAP e | Plano de trabalho da CGOVTI sistemas e projetos de Tl impactam as | Coordenador da CGOVTI 31/12/2021 CGOVTI Planejado
ao Colégio de Dirigentes, contratagdes Realizado:
objetivando contemplar os projetos
de Tl no PDO.
: ; O processo de planejamento Planejado:
Continuar com 0 gerenciamento no Plano de trabalho da CGOVTI gerenciado pela DADT se mostrou Coordenador da CGOVTI 31/12/2021 CGOVTI Planejado
portal REDMINE i, : .
mais célere Realizado:
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INICIATIVA: APOIAR, MELHORAR A GESTAO DOS PROCESSOS DE TI
Plano de Acéo

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Envolver a participagdo de outras Disponibilidade do portal de projetos Planejado:
areas que se relacionam com a Tl Plano de trabalho da CGOVTI P P proj Coordenador da CGOVTI 31/12/2021 CGOVTI Planejado
nos projetos Realizado:
Z;;cr)gz/z\i/tzrr\lwttg%g;;oscom Existéncia de metodologias de Planejado:
metodologias com o nosso contexto, Plano de trabalho da CGOVTI governancga de TI (ITIL, COBIT, etc) Coordenador da CGOVTI 31/12/2021 Realizado: CGOVTI Planejado
no que for pertinente. .
Promover uma melhor comunicagdo Atuacéo da area técnica de Tl nos Planejado:
entre as areas requisitantes e a Tl Plano de trabalho da CGOVTI Campi sem alinhamento com a DADT | Coordenador da CGOVTI 31/12/2021 CGOVTI Planejado
Realizado:
Promover a criagéo de Normatizagdo comtemplando Planejado:
documentagao orientativas os Plano de trabalho da CGOVTI diretrizes para padronizacéo de Coordenador da CGOVTI 31/12/2021 CGOVTI Planejado
processos de requisicdo processos de requisicdo de Tl Realizado:
Promover a participacéo de Planejado:
servidores de Tl nas decisbes Plano de trabalho da CGOVTI Falta de planejamento de outras areas | . jenador da CGOVTI 31/12/2021 CGOVTI Planejado
estratégicas dos Campi e Reitoria que afetam a Tl Realizado:
Promover reunid ncontri m Engajamento d rvidores na ar Planejado:
OMOVEr Teunioes & Encontros Com | g, de trabalho da CGOVTI gajamento dos servidores na area. | -, jenador da CGOVTI 31/12/2021 CGOVTI Planejado
o férum de Tl do IFPE de Tl do IFPE Realizado:
Promover o didlogo com as areas ~ Planejado:
requisitantes que esta ocorrendo a | Plano de trabalho da CGOVTI :jflnrl)l';n tar o plano de transformagao Coordenador da CGOVTI 31/12/2021 CGOVTI Planejado
Ltransformacéo 9 Realizado:
INICIATIVA: DESENVOLVER MELHORIAS DE GESTAO COM FOCO EM RECURSOS HUMANOS DA Tl
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Promover interface com a CGPE
para identificar os Servidores Servidores da area de Tl altamente ada-
tecni de Tl da Reitoria & C . lificad heci t Planejado:
ecnicos de 11 da Reltoria € Lampl | pjan, de trabalho da CGOVTI qualiicados, com connecimentos € | o, yenador da CGOVTI 31/12/2021 CGOVTI Planejado
que poder&o participar como habilidades para realizar capacitacdes Realizado:
facilitadores em capacitagdes :
Promover interface com a CGPE
para mapear as necessidades e Inexiste informagdes sobre a caréncia ada-
ind stent f = d itacio d d de Tl Planejado:
9aps, ainda, existentes na ormacao | o, ge trabalho da CGOVTI € capacitacdo dos servidores de T, | o, yenador da CGOVTI 31/12/2021 CGOVTI Planejado
técnicas e de gestdo dos Servidores sejam esse dos Campi ou Reitoria : .
. " L Realizado:
da area de Tl nos Campi e Reitoria
?:itﬁfeiimiﬁffzzggcﬁ:f areas A formagéo e especializagao dos Planejado:
30 d itaca Plano de trabalho da CGOVTI técnicos de Tl sdo nos mais variados | Coordenador da CGOVTI 31/12/2021 CGOVTI Planejado
programagao de capacitacéo. campos. Realizado:
Promover pelo menos cinco Interesse dos Servidores em Planejado:
capacitagdes ainda no ano corrente. | Plano de trabalho da CGOVTI desenvolver novas competencias e Coordenador da CGOVTI 31/12/2021 CGOVTI Planejado
conhecimentos Realizado:

Impresso por: Administradores do Geplanes - PRODIN 24/02/2021 pagina 132 de



Gestao dcllans:]mm:nlo Estratégico

Planos de Acéo das Iniciativas

Implementar pelo menos uma Existem Campi que os facilitadores Planejado:
capacitagdo por Campi que dispde | Plano de trabalho da CGOVTI podem ser os proprios servidores Coordenador da CGOVTI 31/12/2021 CGOVTI Planejado
dessa forca de trabalho. locais. Realizado:
Promover articulagdo com as
coordenacdes para que sejam As capacitagdes sincronas no horario
implementadam capacitagdes de expe dier?te atrapalham o Planejado:
conforme disponibilidade dos Plano de trabalho da CGOVTI xp P Coordenador da CGOVTI 31/12/2021 CGOVTI Planejado
. : . - rendimento do trabalho ; .
Servidores, a fim de evitar prejuizos Realizado:
as atividades institucionais
Propor no Plano de Capacitagoes, 0O instituto ndo tem projeto para Planejado:
cursos de Tl avancado Plano de trabalho da CGOVTI S projeto p Coordenador da CGOVTI 31/12/2021 CGOVTI Planejado
capacitacéo de Tl Realizado:
Proporcionar uma forma de ligar
esses professores com 0s Disponibilidade de diversos Planejado:
servidores da area de Tl, a fim de Plano de trabalho da CGOVTI professores certificadores de Coordenador da CGOVTI 31/12/2021 CGOVTI Planejado
possibilitar novos conhecimentos tecnologias utilizadas no IFPE Realizado:
- x . Edital de pos-graduacéo e Planejado:
Z(reo‘l?lo r uma pos-graduagdo na area Plano de trabalho da CGOVTI capacitagdo continuo (planejamento) |Coordenador da CGOVTI 31/12/2021 CGOVTI Planejado
Realizado:
Servidores da area de Tl séo
Promover articulacio junto as areas movimentandos internamente para
competentes do IISPEJ ara viabilizar outras areas, sdo cedidos para outros Planejado:
petent =D Plano de trabalho da CGOVTI 6rgdos ou saem do IFPE sem Coordenador da CGOVTI 31/12/2021 CGOVTI Planejado
a reposicao de servidores no quadro -~ o . . N
d reposi¢ao, gerando prejuizos a rotina Realizado:
a TI. L
dos trabalhos do campus e/ou reitoria
INICIATIVA:  PROMOVER A GESTAO DA TECNOLOGIA DA COMUNICACAO
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Utilizar as ferramentas da Disponibilidade de diversas Planejado:
plataforma google para intensificar | Plano de trabalho da CGOVTI ferramentas de comunicagéo (chat, Coordenador da CGOVTI 31/12/2021 CGOVTI Planejado
a comunicacao video) Realizado:
Propor alteracio no Regimento O organograma das coordenagdes de Planejado:
p ¢ 9 Plano de trabalho da CGOVTI Tl ndo tem relacdo com a DADT Coordenador da CGOVTI 31/12/2021 CGOVTI Planejado
Interno do IFPE Realizado:
Normatizar os meios de S s . o Planejado:
comunicagao oficial no ambito da Plano de trabalho da CGOVTI Uzlllzaga_lo_de meios de comunicagao Coordenador da CGOVTI 31/12/2021 CGOVTI Planejado
nao oficiais : .
rede Realizado:
Utilizar o sistema REDMINE para Existe possibilidade de aumentar a Planejado:
X N N ~ P Plano de trabalho da CGOVTI assertividade e celeridade nas agdes |Coordenador da CGOVTI 31/12/2021 CGOVTI Planejado
inserir as informagdes RS A " X
sistémicas de comunicagdo Realizado:
Implementar a participagéo
sistémica do coordenador de Tl nas Coordenagdes de Tl ndo participam Planejado:
discusscdes de temas de gestdo e | Plano de trabalho da CGOVTI do planejamento, mas participam da | Coordenador da CGOVTI 30/09/2021 CGOVTI Planejado
planejamento em busca de operagao. Realizado:
melhorias.
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 13.02 - TAT/DADT - Desenvolvimento

OBJETIVO ESTRATEGICO:

STATUS: Planejado

13.02 - TAT/DADT - Prover, aperfeicoar e implantar solucées de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

INICIATIVA: PROVER, APOIAR E MELHORAR SISTEMAS ACADEMICOS
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Implementar melhorias da API, Sép:iggl:%agsa%i;rigi b?seo(:(?i:r?i?z Planejado:
adicionando novas funcionalidades | Plano de trabalho CADT o x 1ico prop Coordenador da CADT 31/12/2021 CADT Planejado
criag&o de outros sistemas integrados Realizado:
Eficiente comunicagdo da DADT com
Participar de projetos pedagdgicos e as finalisticas e Diretoria de Planejado:
afins que envolvem TI Plano de trabalho CADT Assistencia Estudantil proporcionam | Coordenador da CADT 31/12/2021 CADT Planejado
sistemas mais assertivos Realizado:
Automatizar monitoramento e Demanda por desenvolvimento e Planejado:
aumentar a participacéo dos Plano de trabalho CADT manutencédo de sistemas com volume |Coordenador da CADT 31/12/2021 CADT Planejado
requisitantes dos servicos cada dia maior Realizado:
Verificar com a PRODEN quais
processos precisam ser gerenciados Possibilidade de padronizar processos Planejado:
e gue ndo estdo no Q-Academico Plano de trabalho CADT que néo séo gerenciados pelo Q- Coordenador da CADT 31/12/2021 CADT Planejado
promovendo as melhorias de Academico Realizado:
padronizacéo
Avaliar quais informagdes sdo mais - . .
Possibilidade de implementar Planejado:
_relevemes para os estu_dantes e Plano de trabalho CADT melhoraias no aplicativo mével de Coordenador da CADT 31/12/2021 CADT Planejado
implementar as melhorias . ~ N . )
. o informagdes academicas Realizado:
identificadas
INICIATIVA: PROVER, APOIAR E MELHORAR SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Promover articulagdo com a Servidores da area de Tl altamente -
coordenacéo de gestdo de pessoas ualificados, com conhecimentos e Planejado:
cao de g P Plano de trabalho CADT quait ! - S Coordenador da CADT 30/04/2021 CADT Planejado
para que sejam implementas habilidades para realizar capacitacdes Realizado:
capacitacdes .
Sgg?gg\:g gglgglaii?a?g;a essoas O instituto ndo dispdem de Planejado:
gao de g p Plano de trabalho CADT planejamento para reposicéo de Coordenador da CADT 28/02/2021 CADT Planejado
para que seja feito um plano de N : .
i servidores Realizado:
reposicéo de pessoal
Alinhar as agdes de acordo com o R Planejado:
documento enviado ao Ministério da | Plano de trabalho CADT Avanco na transforma(;ao_ (_ilgltal em Coordenador da CADT 31/12/2021 CADT Planejado
- processos antes presenciais ; .
Economia Realizado:
Automatizar monitoramento e Demanda elevada de sistemas em Planejado:
aumentar a participacédo dos Plano de trabalho CADT produgao sobrecarregando a equipe | Coordenador da CADT 30/06/2021 CADT Planejado
requisitantes dos servicos Realizado:
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Promover a articulagdo com a

ok . - . . Planejado:
comissao responsavel para Plano de trabalho CADT Processos administrativos por meio | - 4enador da CADT 30/04/2021 CADT Planejado
desenvolver, apoiar e agilizar a do SEI gera maior eficiéncia Realizado:
implantac&o do SEI no IFPE .
Sé?n'};os\gg ;:néﬂ"slzg:f ;‘i: a Processos de melhoria da gestéo de Planejado:

pons pare Plano de trabalho CADT bens por meio do SIADS gera maior | Coordenador da CADT 30/09/2021 CADT Planejado

desenvolver, apoiar e agilizar a eficiéncia Realizado:
implantacéo do SIADS no IFPE .
Ampliar as participagdes em Disponibilidade da equipe da CDAT Planejado:
projetos que necessitam da para partciapacdo em comissdes para : .
construgdo/melhoria de sistemas Plano de trabalho CADT implantacéo de sistemas estruturantes Coordenador da CADT 31/12/2021 Realizado: cADT Planejado
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 13.03 - TAT/DADT - Infraestruturas

OBJETIVO ESTRATEGICO:

STATUS: Planejado

13.03 - TAT/DADT - Prover, suportar e aperfeicoar a infraestrutura dos sistemas de informacdes e comunicacdes

INICIATIVA:  OTIMIZAR SOLUCOES EM DATA CENTER
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Promover econtros e discusses Sistema para gestéo conhecimento | Excelente nivel de conhecimento Planejado:
para intercambio de conhecimento e parag PR - : Coordenador da CADIE 31/12/2021 CADIE Planejado
L técnico da equipe de servidores : .
experiencias Realizado:
Promover maior interagéo entre as
areas de desenvolvimento e A .
‘ h N x . Existéncia de plataformas Open Planejado:
mfrags_trutrura para a_\{alla[, e definir | Sistema para gestdo conhecimento Sources que podem ser Ultil na Rede | Coordenador da CADIE 31/12/2021 CADIE Planejado
possibilidade para utilizagéo de i .
= do IFPE Realizado:
Solugdes Open Sources
Mapear as necessidades, interagir Servidores técnicos da CADIE i dn
com CGPE e programar a necessitam de capacitagdes Planejado:
implementacio de capacitages Plano de capacitacbes especificas para novas tecnologias Coordenador da CADIE 31/12/2021 Realizado: CADIE Planejado
) - ) A indisponibilidade de recurso Planejado:
Avaliar e definir os servigos Plano de transformagé&o digital financeiro pode inviabilizar a Coordenador da CADIE 31/12/2021 CADIE Planejado
prioritarios A " X
transformacéo digital Realizado:
Repor a quantidade de servidores
para restabelecimento do efetivo Quadro de servidores da CADIE Planejado:
minimo neccessario na coordenacao | Plano de recursos humanos insuficiente para atendeimento das Coordenador da CADIE 31/03/2021 CADIE Planejado
demandas Realizado:
INICIATIVA:  PROVER, APOIAR E MELHORAR SUPORTE A INFRAESTRUTURA
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Existéncia de uma grande quantidade
Contratar nuvem publica para de servigos digitais para serem Planejado:
migracao dos servigos essenciais Plano de trabalho CADIE transferidos atraves da mudanga com | Coordenador da CADIE 31/03/2021 CADIE Planejado
cooperag&o técnica no uso do CDC Realizado:
com a RNP
Promover articulagédo com a Servidores da area de Tl altamente Planejado:
coordenacéo de gestdo de pessoas qualificados, com conhecimentos e : .
para que sejam implementas Plano de trabalho CADIE habilidades para realizar capacitacdes Coordenador da CADIE 31/12/2021 Realizado: CADIE Planejado
capacitacdes .
Monitorar o crescimento para Existencia de recursos Planejado:
antecipar a contratagdo de recursos | Plano de trabalho CADIE computacionais para suportar 0s Coordenador da CADIE 31/12/2021 CADIE Planejado
computacionais atuais servicos e seu crescimento Realizado:
g\i'a:;; OOSS s;g'g%isg; Zodem ser Transformagao digital, criando Planejado: 20000
mg p X Plano de trabalho CADIE possibilidade alguns servigos Coordenador da CADIE 30/04/2021 CADIE Planejado
implementar as melhorias correlatas N - . .
migrarem para nuvem publica Realizado:
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gssp Zr 3?2:::,:&[265&;&;2;?3 s Limitacdes de recusros no IFPE para Planejado: 30000
quip S q X Plano de trabalho CADIE reposicéo de equipamentos fora da Coordenador da CADIE 31/12/2021 CADIE Planejado
afetados pela baixa qualidade da garantia Realizado:

energia
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ANO DA GESTAO: 2021
UNIDADE GERENCIAL: 13.04 - TAT/DADT - Suporte operacional

OBJETIVO ESTRATEGICO:

STATUS: Planejado

13.04 - TAT/DADT - Apoiar 0s processos internos, agregando valor a instituicéo

INICIATIVA:  PROVER, APOIAR E MELHORAR SUPORTE A SERVICOS
Plano de Acédo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Promover um inventario dos itens O processo de baixa patrimonial dos
inserviveis com suporte das bens alienaveis conduzido pelo Planejado:
coordenagdes de Tl e solicitar baixa | Plano de trabalho CSUP almoxarifado tem gerado um passivo | Coordenagéo da CSUP 31/12/2021 CSUP Planejado
patrimonial junto a area competente a Tl que n&o consegue 0 Realizado:
desfazimento dos bens
. O trabalho remoto aumentou a :
Propor o aumento da quantiade de - Planejado: 60000
servidores e/ou contratar Plano de trabalho CSUP necessidade de pessoal dg’sgporte, Coordenagdo da CSUP 30/06/2021 CSuUP Planejado
- pelo menos em 12 horas diarias : .
terceirizados Realizado:
Propor normatizagao no soe':/ziiggrlzts) tr;rgaoltr?a?;?]g?:?rﬁgzu Planejado:
atendimento de suporte a esses Plano de trabalho CSUP d . Coordenagdo da CSUP 30/06/2021 CSUP Planejado
equipamentos computadores pessoais, o que Realizado:
aumentou a demanda de servicos
c[j)ilsi?:iglzggege/smgrzrir?sstiﬁg;gzgiss Plataforma google disponivel para Planejado:
e gervidores Iocaisp ara o google Plano de trabalho CSUP compartilhar arquivos, ganhando Coordenagéo da CSUP 31/12/2021 CSuUpP Planejado
para 0 goog escalabilidade e disponibilidade Realizado:
Propor a aquisi¢éo e distribuicéo de Demanda excedente por notebooks, Planejado:
notebooks e de micro computadores | Plano de trabalho CSUP devido aos trabalhos remoto Coordenagdo da CSUP 31/03/2021 CSuUP Planejado
Realizado:
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