
Planos de Ação das Iniciativas

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 01.01 - TAT/GESTEXE - Planejar e Superintender a Gestão da Política e Diretrizes de Governança e Responsabilidade Social.

ANO DA GESTÃO: 2021

01.01 - TAT/GESTEXE - Planejar e Superintender a Gestão da PolíticaUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Firmar a Política Institucional Permanente de Governança, Organização e Gestão do IFPE.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021Reitor
Ausência da política Institucional
Permanente de Governança,
Organização e Gestão do IFPE.

Plano de Trabalho do GR
Levar a pauta para o Comitê de
Governança  CGRC.

GR
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Reitor, a partir da indicação do
Comitê de Governança, Riscos e
Controle

Ausência de pessoal para elaboração
da política.

Plano de Trabalho do GRInstituir Comissão. GR
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021ComissãoAusência de metodologia.Plano de Trabalho do GR
Definir metologia de construção da
Política.

GR
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Comissão

Anseio da comunidade na definição
de uma política Institucional
Permanente de Governança,
Organização e Gestão do IFPE.

Plano de Trabalho do GR
Promover um amplo debate com a
comunidade para construção da
Política.

GR
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Comissão
Ausência de política Institucional
Permanente de Governança,
Organização e Gestão do IFPE.

Plano de Trabalho do GR
Submeter ao Comitê de
Governança, Riscos e Controle a
proposta de minuta da Política.

GR
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021CGRC
Ausência de política Institucional
Permanente de Governança,
Organização e Gestão do IFPE.

Plano de Trabalho do GR
Apreciar a proposta da minuta da
Política.

GR
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Reitor
Ausência de política Institucional
Permanente de Governança,
Organização e Gestão do IFPE.

Plano de Trabalho do GR
Submeter a minuta da Política ao
Consup, segundo as diretrizes da
Reitoria.

GR
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Fortalecer o Col. de Dirigentes na função de estruturar a Política de Gov., Org. e Gestão do IFPE.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021
Comissão instituída para esse fim

Colégio de Dirigentes é reconhecido
como espaço de debate e construção
de diretrizes para os assuntos
estratégicos do IFPE.

Plano de Trabalho do GR
Construir o Regimento Interno do
Colégio de Dirigentes.

GR
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Chefe de Gabinete da Reitoria
Ausência de identificação clara do
apoio administrativo ao Colégio de
Dirigentes.

Plano de Trabalho do GR
Firmar a estrutura administrativa de
apoio ao Colégio de Dirigentes. GR

Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Assessor de Comunicação /
Diretor de Tecnologia

Ausência de publicidade das
discussões, posicionamentos e
encaminhamentos do Colégio de
Dirigentes.

Plano de Trabalho do GR
Solicitar a criação link do Colégio de
Dirigentes no portal institucional. GR

Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 01.02 - TAT/GESTEXE - Organizar a Gestão da Política e Diretrizes de Governança.

ANO DA GESTÃO: 2021

01.02 - TAT/GESTEXE - Organizar a Gestão da PolíticaUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Ampliar o número de Fundações de Apoio autorizadas a dar suporte ao IFPE.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021
Assessoria das Fundações de
Apoio

Possibilidade de renovar parceria já
iniciada com a FACTO.

Plano de Trabalho da Assessoria
Acompanhar processo de Relatório
de Gestão da FACTO 2020 no
IFES.

GR/Assessoria
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Assessoria das Fundações de
Apoio

Possibilidade de renovar parceria já
iniciada com a FACTO.

Plano de Trabalho da Assessoria
Atender demandas relacionadas à
aprovacão do Relatório no IFPE
junto ao CONSUP.

GR/Assessoria
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Reitor
Possibilidade de renovar parceria já
iniciada com a FACTO.

Plano de Trabalho da Assessoria
Submeter ao Consup, para
aprovação, o Relatório de Gestão
da FACTO.

GR
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Assessoria das Fundações de
Apoio

Possibilidade de impedimentos de
renovação com as Fundações de
Apoio parceiras.

Plano de Trabalho da AssessoriaMapear Fundações de Apoio
existentes no país.

GR/Assessoria
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Assessoria das Fundações de
Apoio

Possibilidade de realizar parceria com
terceira fundação de apoio a partir das
experiências vivenciadas com FADE e
FACTO.

Plano de Trabalho da Assessoria
Prospectar afinidades entre o IFPE
e algumas Fundações de Apoio
para proposição de parcerias.

GR/Assessoria
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Assessoria das Fundações de
Apoio

Possibilidade de realizar parceria com
terceira fundação de apoio a partir das
experiências vivenciadas com FADE e
FACTO.

Plano de Trabalho da Assessoria
Articular-se com as Fundações
prospectadas para celebração de
parcerias.

GR/Assessoria
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Assessoria das Fundações de
Apoio

Possibilidade de realizar parceria com
terceira fundação de apoio a partir das
experiências vivenciadas com FADE e
FACTO.

Plano de Trabalho da Assessoria
Submeter à apreciação do Colégio
de Dirigentes as propostas de
parceria articuladas.

GR/Assessoria
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Assessoria das Fundações de
Apoio

Possibilidade de realizar parceria com
terceira fundação de apoio a partir das
experiências vivenciadas com FADE e
FACTO.

Plano de Trabalho da Assessoria

Encaminhar ao Reitor as propostas
de parcerias recomendadas pelo
Colégio de Dirigentes, solicitando
sua submissão ao Consup.

GR/Assessoria
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Implementar o sistema eletrônico de gestão de documentos.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021Reitor

Avanço nas negociações com o TRF-
4 com vistas ao Acordo de
Cooperação para utilização do SEI.

Plano de Trabalho do GR
Assinar Acordo de Cooperação com
o TRF4.

GR
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Comissão SEI
Ausência de regulamentação sobre
processos eletrônicos no IFPE.

Plano de Trabalho da Proad/DGPE
/ DADT

Submeter ao CGRC as regras de
implantação do SEI.

CGRC
Planejado:

Realizado:
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Planejado31/12/2021Comissão SEI

Avanço nas negociações com o TRF-
4 com vistas ao Acordo de
Cooperação para utilização do SEI.

Proad/DGPE/ DADT/ProdinImplantar o SEI no IFPE. Proad/DGPE/ DADT/Prodin
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 01.03 - TAT/GESTEXE - Dirigir e Operacionalizar a Gestão da Política e Diretrizes de Governança.

ANO DA GESTÃO: 2021

01.03 - TAT/GESTEXE - Dirigir e Operacionalizar a Gestão da PolíticaUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Afirmar a autonomia financeira, administrativa, didático-pedagógica e científica do IFPE.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021

Falta de Adesão às
recomendações exaradas pela
Instâncias de Controle interno e
externo ao IFPE.

Falta de Adesão às recomendações
exaradas pela Instâncias de Controle
interno e externo ao IFPE.

Plano de Trabalho da
Controladoria

Buscar compliance dos
Macroprocessos do IFPE em
relação às diretrizes legais e às
normas vigentes, assim
possibilitando o exercício da
discricionalidade e da autonomia
prevista na Carta Magna.

Controladoria do IFPE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Pró-Reitores, Diretores e
Assessores

Falta de fluxos e procedimentos para
atividades de rotina no âmbito dos
Campi e Reitoria.

Plano de Trabalho das Pró-
Reitorias, Diretorias e Asessorias

Elaborar cronograma para
estabelecimento de Procedimento
Operacional Padrão para cada
Macroprocesso.

Pró-Reitorias, Diretorias e Asessorias
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Pró-Reitores, Diretores e
Assessores

Políticas desatualizadas ou carecendo
de reformulação em virtude de
mudança do cenário interno e externo
ao IFPE.

Plano de Trabalho das Pró-
Reitorias, Diretorias e Asessorias

Revisar as Políticas do IFPE, no
intuito de propiciar a inovação e
fortalecer a autonomia nas suas
mais variadas áreas de atuação,
considerando o cumprimento da
missão institucional em cada
iniciativa.

Pró-Reitorias, Diretorias e Asessorias
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Pró-Reitores, Diretores e
Assessores

Necessidade de aperfeiçoamento das
atividades desenvolvidas pelo IFPE,
conforme o monitoramento dos vários
indicadores existentes no Instituto.

Plano de Trabalho das Pró-
Reitorias, Diretorias e Asessorias

Aderir a iniciativas do Governo
Federal para aperfeiçoar a
prestação do serviço público com
utilização do Design Thinking.

Pró-Reitorias, Diretorias e Asessorias
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Aperfeiçoar as ações de mapeamento de processos e o estabelecimento de fluxos e rotinas.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/10/2021Reitor
Comitê de Governança, Riscos e
Controle implantado e em atuação.Plano de Trabalho do GR

Buscar apoio no Comitê de
Governança, Riscos e Controle para
iniciar o trabalho de mapeamento
dos processos do IFPE.

CGCR
Planejado:

Realizado:

Planejado30/11/2021Reitor

Processos não mapeados no IFPE e
variedade de fluxos e procedimentos
nos diversos setores e campi.

Plano de Trabalho do GR
Instituir Comissão para o trabalho
do mapeamento de processos no
IFPE.

GR
Planejado:

Realizado:
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Planejado30/11/2021
Pró-reitoria de Integração e
Desenvolvimento Institucional

Resolução nº 18/2019-CGRC.Plano de Trabalho da PRODIN
Definir no CGRC a metodologia de
trabalho do mapeamento de
processos.

CGCR
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 01.04 - TAT/GESTEXE - Monitorar a Gestão da Política e Diretrizes de Governança

ANO DA GESTÃO: 2021

01.04 - TAT/GESTEXE - Monitorar a Gestão da PolíticaUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Consolidar a cultura de avaliação no Instituto.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/09/2021
Pró-reitoria de Desenvolvimento
Institucional / Pró-reitoria de
Ensino

Reconhecida qualidade do trabalho da
CPA IFPE

Plano de Trabalho da
Prodin/Proden

Instituir a apresentação dos
relatórios da CPA, da Comissão de
Avaliação do Ensino Técnico, do
ENADE, da Avaliação de Cursos e
da Avaliação Institucional como
procedimento preparatório para o
planejamento.

Prodin/Proden
Planejado:

Realizado:

Planejado31/10/2021
Pró-reitoria de Desenvolvimento
Institucional

Desvinculação dos resultados das
avaliações com as peças de
planejamento

Plano de Trabalho da
Prodin/Proden

Estabelecer ações dentro do
planejamento que visem à
superação das fraquezas e
ameaças apontadas e ao
robustecimento das forças e
oportunidades apontadas nos
relatórios de avaliação interna e
externa.

Prodin/Proden
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Reitor

Impactos relacionados ao não
tratamento dos apontamentos dos
relatórios de avaliações internas e
extenas

Plano de Trabalho do GR

Inserir na pauta do CGRC a análise
dos relatórios de avaliação internos
e externos, com vista à identificação
de riscos e à recomendação de
ações para mitigação desses riscos.

GR
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Fortalecer o apoio às atividades da Comissão Própria de Avaliação  CPA.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021Reitor
Distaciamento da CPA do Colégio de
Dirigentes do IFPE

Plano de Trabalho do GR
Propor à CPA a apresentação do
planejamento do ciclo avaliativo ao
Colégio de Dirigentes.

GR
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Colégio de Dirigentes
Distaciamento da CPA do Colégio de
Dirigentes do IFPE

Plano de Trabalho do GR

Apreciar o planejamento do ciclo
avaliativo e recomendar formas de
apoio dos campi à realização desse
planejamento.

Colégio de Dirigentes
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Reitor
Carência de estrutura e apoio técnico
às atividades da CPA

Plano de Trabalho da ASPI

Buscar ampliar a articulação da
CPA com a DADT e a Ascom para
apoio à realização do ciclo
avaliativo.

ASPI
Planejado:

Realizado:

Impresso por: Administradores do Geplanes - PRODIN página 624/02/2021  de



Planos de Ação das Iniciativas

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 02.01 - TAT/ARINTER - Construção de documentos norteadores das ações de internacionalização do IFPE

ANO DA GESTÃO: 2021

02.01 - TAT/ARINTER - Políticas-Diretrizes-ARINTERUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Aprovação do Regulamento da Dupla Diplomação

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/03/2021Coordenador(a) da CAI

Minuta de internacionalização já
concluída aguardando apenas análise
e parecer dos gestores da Reitoria

Plano de Trabalho da CAI

Criar grupo de trabalho para
apreciação da minuta existente da
política pelas diversas instâncias
cabíveis

CAI
Planejado: 0

Realizado: 0

Planejado31/03/2021Coordenador(a) da CAI
Por se tratar de uma política
institucional, deve ser aprovada nesse
colegiado

Plano de Trabalho da CAI

Promover a submissão da minuta de
Política de Internacionalização para
análise e aprovação  pelo CONSUP

CAI
Planejado: 0

Realizado: 0

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Aprovar o novo Regulamento do CELLE

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/03/2021Coordenador(a) do CELLE
A minuta do documento será levado à
análise dos dirigentes.

Plano de trabalho do CELLE
Submeter a minuta do Regulamento
CELLE para análise pelo CODIR. CELLE

Planejado:

Realizado:

Planejado31/03/2021Coordenador(a) do CELLE
O regulamento é um documento que
será aprovado pelo CONSUP.

Plano de trabalho do CELLE
Submeter o documento para análise
e aprovação pelo CONSUP. CELLE

Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Aprovar o Regulamento da oferta de componentes curriculares internacionalizados

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado23/05/2021Coordenador(a) da CAI

Os setores estão diretamente
envolvidos nas ações regulamentadas
pelo documento. Sua participação,
portanto, é fundamental para a
construção desse regulamento.

Plano de Trabalho da CAI
Criar Comissão junto à PRODEN e
à DEAD para elaboração do
documento.

CAI
Planejado:

Realizado:

Planejado18/06/2021Coordenador(a) da CAI

Por se tratar de um documento que
impacta o dia a dia das atividades
acadêmicas, a comunidade deve ser
consultada.

Plano de Trabalho da CAI
Consultar à comunidade a respeito
do conteúdo do documento. CAI

Planejado:

Realizado:
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Planejado18/07/2021Coordenador(a) da CAI
O documento deve ser aprovado pelo
CONSUP .

Plano de Trabalho da CAI
Submeter o documento para análise
e aprovação pelo CONSUP. CAI

Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Construção do Regulamento de Mobilildade In.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/03/2021Coordenador(a) da CTEC

O regulamento é um documento
fundamental para dar início a
recepção de estudantes estrangeiros
no IFPE.

Plano de trabalho da CTEC

Criar grupo de trabalho para
apreciação da minuta do
regulamento pelas diversas
instâncias cabíveis.

CTEC
Planejado:

Realizado:

Planejado31/03/2021Coordenador(a) da CTEC
O documento será aprovado pelo
CONSUP.

Plano de trabalho da CTEC
Promover a submissão do
documento para análise e
aprovação pelo CONSUP.

CTEC
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Construir a Política de Cooperação Nacional e Internacionalização do IFPE

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/03/2021Coordenador(a) da CAI

Minuta de internacionalização já
concluída aguardando apenas análise
e parecer dos gestores da Reitoria.

Plano de Trabalho da CAI

Criar grupo de trabalho para
apreciação da minuta existente da
política pelas diversas instâncias
cabíveis.

CAI
Planejado:

Realizado:

Planejado31/03/2021Coordenador(a) da CAI
Por se tratar de uma política
institucional, deve ser aprovada nesse
colegiado.

Plano de Trabalho da CAI

Promover a submissão da minuta de
Política de Internacionalização para
análise e aprovação  pelo CONSUP.

CAI
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Revisar conteúdo da ARINTER nas redes sociais e no Portal do IFPE

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/04/2021
Técnico(a) Administrativo(a) da
ARINTER

A fim de adequar o conteúdo da
Assessoria no Portal, faz-se
necessário revisitar sua seção e
ajustá-la.

Plano de trabalho da CAI
Atualizar o conteúdo da ARINTER
no Portal do IFPE.

CAI
Planejado:

Realizado:

Planejado30/04/2021
Técnico(a) Administrativo(a) da
ARINTER

O projeto IFPE INTERNACIONAL
contribui com a divulgação das
atividades do setor bem como de
oportunidades para a comundidade do
IFPE.

Plano de trabalho da CAI
Incrementar e diversificar os
conteúdos do projeto IFPE
INTERNACIONAL.

CAI
Planejado:

Realizado:
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STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Revisar o Programa de Acolhimento ao Visitante (PAVI)

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado14/04/2021Coordenador(a) da CAI

Diante  do novo cenário da
internacionalização ante a pandemia
do COVID, é preciso atualizar o
documento.

Plano de Trabalho da CAIRevisar conteúdo do PAVI. CAI
Planejado:

Realizado:

Planejado19/04/2021Coordenador(a) da CAI

O setor está diretamente envolvido
nas ações regulamentadas pelo
documento e deve, portanto, emitir
parecer a respeito de seu conteúdo.

Plano de Trabalho da CAI
Remeter o documento à PRODEN
para análise e emissão de parecer. CAI

Planejado:

Realizado:

Planejado19/04/2021Coordenador(a) da CAI

O setor está diretamente envolvido
nas ações regulamentadas pelo
documento e deve, portanto, emitir
parecer a respeito de seu conteúdo.

Plano de Trabalho da CAI
Remeter o documento à DGPE para
análise e emissão de parecer. CAI

Planejado:

Realizado:

Planejado19/04/2021Coordenador(a) da CAI

O setor está diretamente envolvido
nas ações regulamentadas pelo
documento e deve, portanto, emitir
parecer a respeito de seu conteúdo.

Plano de Trabalho da CAI
Remeter o documento à DAE para
análise e emissão de parecer. CAI

Planejado:

Realizado:

Planejado05/06/2021Coordenador(a) da CAI
O programa é um documento que
deve ser aprovado pelo Conselho
Superior.

Plano de Trabalho da CAI
Submeter o documento para análise
e aprovação pelo CONSUP. CAI

Planejado:

Realizado:

Impresso por: Administradores do Geplanes - PRODIN página 924/02/2021  de



Planos de Ação das Iniciativas

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 02.02 - TAT/ARINTER - Ampliação e diversificação da atuação do CELLE

ANO DA GESTÃO: 2021

02.02 - TAT/ARINTER - LínguasUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Ampliar a oferta de exames de proficiência em língua estrangeira.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021Coordenador(a) do CELLE

A aprovação de estudantes e
servidores em exames de proficiência
melhora os currículos e abrem
possibilidades para submissão a
editais, a seleções.

Plano de Trabalho do CELLE

Ofertar  cursos preparatórios on line
para exames de proficiência em
língua inglesa e língua espanhola.

CELLE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador(a) do CELLE
A aplicação do exame depende da
retomada da oferta pela SETEC.Plano de Trabalho do CELLE

Articular com a SETEC para
viabilizar a aplicação do exame
TOEIC.

CELLE
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Ampliar as atividades do CELLE, com parcerias para ofertar cursos com novas abordagens em línguas.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021Coordenador(a) do CELLE

Os docentes do CELLE podem
compartilhar seus conhecimentos em
metodologias inovadoras bem como
dar o suporte quanto ao idioma para a
aplicação das disciplinas em língua
estrangeira.

Plano de Trabalho do CELLE

Realizar capacitação de docentes
para ofertar cursos e/ou disciplinas
em língua estrangeira.

CELLE
Planejado:

Realizado:

Planejado18/06/2021Coordenador(a) do CELLE
Participação de sua comunidade
acadêmica em eventos internacionais.Plano de Trabalho do CELLE

Ofertar curso de preparação para
apresentações orais em eventos
acadêmicos em espanhol e inglês à
comunidade acadêmica.

CELLE
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Criar programas voltados à tradução/revisão de artigos nas principais línguas de publicação interna.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado04/02/2021Coordenador(a) do CELLE
A equipe ARINTER não tem staff
suficiente para dar conta desse
objetivo.

Plano de Trabalho do CELLE

Realizar Chamada Pública para
colaboradores ARINTER para
tradução e/ou revisão de artigos em
língua estrangeira.

CELLE
Planejado:

Realizado:
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Planejado28/02/2021Coordenador(a) do CELLE

O edital precisa ser construído em
parceria das pro-reitorias, a fim de
garantir um melhor aproveitamento
dos serviços ofertados pelo
chamamento público.

Plano de Trabalho do CELLE

Lançar edital conjunto
ARINTER/PRODEN/PROPESQ/PR
OEXT de oferta de serviço de
tradução e revisão linguística de
artigos em língua estrangeira.

CELLE
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 02.03 - TAT/ARINTER - Fortalecimento das relações de cooperação do IFPE com instituições da América Latina e Caribe

ANO DA GESTÃO: 2021

02.03 - TAT/ARINTER - Convênios e CooperaçõesUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Capacitar a equipe ARINTER e os demais gestores da reitoria.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021Coordenador(a) da CAI

A FAUBAI ofertará em 2021
formações em internacionalização.
Como sócios da associação, temos
direito a participar delas.

Plano de Trabalho da CAI
Participar das formações ofertadas
pela FAUBAI.

CAI
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Elaborar Programa de Internacionalização Regional com instituições da América Latina e Caribe.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado18/09/2021Coordenador(a) da CAI

O evento será uma grande
oportunidade para a divulgação de
boas práticas de ensino, pesquisa e
extensão entre as instituições
participantes.

Plano de Trabalho da CAI

Promover evento virtual
"COOPERAMOS" em parceria com
instituições da América Latina e
Caribe.

CAI
Planejado: 30000

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador(a) da CAI

A parceria com uma instituição do
Caribe contribuirá para o início da
elaboração do Programa de
Internacionalização Regional em
2022.

Plano de Trabalho da CAI

Viabilizar missão a uma instituição
da região do Caribe a fim de
estabelecer parceria com o IFPE.

CAI
Planejado: 60000

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Prospectar ações de internacionalização por meio virtual utilizando TICs.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado03/03/2021Coordenador(a) da CAI
As negociações com o SENATI se
iniciaram no mês de novembro de
2020.

Plano de Trabalho da CAI
Prospectar intercâmbio virtual com o
SENATI - Peru.

CAI
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 02.04 - TAT/ARINTER - Fornecimento de subsídios para a proposição de intercâmbios ou de ações conjuntas com parceiros estrangeiros

ANO DA GESTÃO: 2021

02.04 - TAT/ARINTER - Mobilidade InternacionalUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Ampliar as parcerias com instituições internacionais, promovendo mobilidade acadêmica.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/07/2021Coordenador(a) da CAI
A mobilidade depende da situação da
pandemia no mundo.

Plano de Trabalho da CAI

Lançar novo edital de Mobilidade
Acadêmica com os Institutos
Politécnicos de Portugal para
2022.1.

CAI
Planejado: 115000

Realizado:

Planejado30/06/2021Coordenador(a) da CAI

A fim de fortalecer as parcerias já
existentes, faz-se necessário lançar
mão de novos planos de trabalho
previstos em seus acordos com o
IFPE.

Plano de Trabalho da CAI
Propor novos planos de trabalho
com as instituições parceiras do
IFPE.

CAI
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Aprimorar ações intercâmbio com pesquisadores internacionais, ampliando experiências e conhecimentos

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado18/09/2021Coordenador(a) da CAI
Intercâmbio de ideias e de
experiências entre o IFPE e as
instituições parceiras.

Plano de Trabalho da CAI

Promover o evento
"COOPERAMOS" em parceria com
instituições da América Latina e
Caribe.

CAI
Planejado: 30000

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Criar programa para receber, no IFPE, estudantes estrangeiros em intercâmbio.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/10/2021Coordenador(a) da CAI

Capacidade da Arinter em  articulação
junto a PRODEN e DAE, para propor
ajustes nas normativas institucionais
para recepção e assistência aos
estudantes estrangeiros.

Plano de Trabalho da CAI

Promover articulação com a
PRODEN e a DAE para o
lançamento de edital de recepção
de estudantes estrangeiros.

CAI
Planejado:

Realizado:

Planejado30/08/2021Coordenador(a) da CAI

O PEC-G é um programa do MEC
sem custo para a instituição e que
promove a internacionalização em
casa.

Plano de Trabalho da CAI
Disponibilizar vagas do IFPE para o
PEC-G 2022.

CAI
Planejado:

Realizado:
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STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Incrementar a mobilidade internacional de estudantes, docentes e técnico-adm. através de editais.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/06/2021Coordenador(a) da CAI

A fim de incentivar a mobilidade de
servidores, o regulamento para sua
mobilidade precisa ser elaborado e
aprovado.

Plano de Trabalho da CAI

Criar comissão para elaboração de
Regulamento de Apoio Financeiro
para mobilidade acadêmica de
servidores.

CAI
Planejado:

Realizado:

Planejado18/07/2021Coordenador(a) da CAI

Por se tratar de um documento que
impacta em diversos setores, é
necessário que ele seja analisado
pelas mais variadas instâncias.

Plano de Trabalho da CAI
Submeter o Regulamento de Apoio
Financeiro às instâncias cabíveis
para análises.

CAI
Planejado:

Realizado:

Planejado09/08/2021Coordenador(a) da CAI
É um documento que necessita
aprovação do CONSUP.

Plano de Trabalho da CAI

Promover a submissão da minuta do
Regulamento de Apoio Financeiro
para análise e aprovação  pelo
CONSUP.

CAI
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 02.05 - TAT/ARINTER - Representação e Articulação Internacional

ANO DA GESTÃO: 2021

02.05 - TAT/ARINTER - Representação e ArticulaçãoUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Mapear editais internacionais, visando fomentar ações de Ensino, Pesquisa, Inovação e Extensão.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/09/2021Coordenador(a) do CELLE
A Embaixada oferece, por meio de
edital, a oportunidade de formações a
instituições.

Plano de Trabalho do CELLE

Ofertar a segunda edição do curso
de Escrita Acadêmica em parceria
com a RELO/Embaixada
Americana.

CELLE
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Promover ações de aumento da visibilidade do IFPE no exterior.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021Coordenador(a) da CAI

Elevar o nome da instituição a
patamares internacionais por meio da
possibilidade de concorrer a um bom
posicionamento no ranking 2022.

Plano de Trabalho da CAI
Inscrever o IFPE no ranking de
Impacto THE WORLD UNIVERSITY
RANKINGS 2022.

CAI
Planejado:

Realizado:

Planejado18/09/2021Coordenador(a) da CAI

A partir desse evento, será possível
intercambiar experiências de ensino,
pesquisa e extensão do IFPE com
instituições da América Latina e
Caribe.

Plano de Trabalho da CAI

Promover o evento
"COOPERAMOS" em parceria com
instituições da América Latina e
Caribe.

CAI
Planejado: 30000

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Traduzir o site do IFPE em diversos idiomas.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/01/2021Coordenador(a) da CTEC

O software permite ao leitor
estrangeiro ter acesso às informações
do Portal em diversos idiomas.

Plano de Trabalho da CTEC

Adotar as iniciativas pertinerntes
para aquisição de licença de
software para tradução do site do
IFPE, o GTranslate.

CTEC
Planejado: 988

Realizado:

Impresso por: Administradores do Geplanes - PRODIN página 1524/02/2021  de



Planos de Ação das Iniciativas

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 03.01 - TAT/PRODIN - Promover o desenvolvimento institucional através da articulação, integração, representação, construção de políticas e

ANO DA GESTÃO: 2021

03.01 - TAT/PRODIN - Planejamento-Políticas-Diretrizes-PRODINUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Firmar a Política Institucional Permanente de Integração e Desenvolvimento Institucional do IFPE.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021Diretor(a) da DPLAN

Reconhecimento da necessidade de
instituir a política de integração e
desenvolvimento institucional.

Plano de Trabalho da DPLAN.
Buscar apoio no Comitê de
Governança - CGRC.

DPLAN
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Diretor(a) da DPLANAusência de metodologia.Plano de Trabalho da DPLAN.
Participar e liderar o processo de
discussões para criação da
metodologia pela comissão.

DPLAN
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Diretor(a) da DPLAN

Anseio da comunidade na definição
de uma política de integração e
desenvolvimento institucional.

Plano de Trabalho da DPLAN.

Envolver, com apoio da Prodin, a
comunidade na definição de uma
política de integração e
desenvolvimento institucional.

DPLAN
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Diretor(a) da DPLAN
Ausência de política de integração e
desenvolvimento institucional.Plano de Trabalho da DPLAN.

Promover as iniciativas para
aprovação das políticas no
CONSUP, segundo as diretrizes da
PRODIN.

DPLAN
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 03.02 - TAT/PRODIN - Subsidiar os processos de avaliação institucional interna e externa do IFPE.

ANO DA GESTÃO: 2021

03.02 - TAT/PRODIN - Monitoramento-Políticas-Diretrizes-PRODINUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Criar e implementar estratégias de planejamento com foco na avaliação institucional

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/04/2021
Coordenador  Institucional de
Avaliação

Ausência de instrumento que articule
o planejamento dos campi com a
Avaliação Institucional.

Plano de Trabalho da CIA

Desenvolver e implementar
instrumento de suporte ao
planejamento dos campi com foco
na Avaliação Institucional.

CIA
Planejado:

Realizado:

Planejado31/08/2021
Coordenador  Institucional de
Avaliação

Inexistência de monitoramento
sistematizado dos indicadores e
resultados das avaliações para
oportunizar um planejamento mais
assertivo.

Plano de Trabalho da CIA

Realizar monitoramento dos
indicadores de Avaliação
Institucional a partir da avaliação
interna, avaliação da coordenação
de curso e relatório do Gestor de
cada campi.

CIA
Planejado:

Realizado:

Planejado30/09/2021
Coordenador  Institucional de
Avaliação

A possibilidade de integração entre os
campi na busca de soluções.Plano de Trabalho da CIA

Desenvolver um quadro de
convergências de demandas entre
os campi, com foco na Avaliação
Institucional, a fim de possibilitar
uma maior integração institucional
na busca por soluções.

CIA
Planejado:

Realizado:

Planejado01/11/2021
Coordenador  Institucional de
Avaliação

Possibilitar a aplicação dos dados
obtidos no processo de
monitoramento.

Plano de Trabalho da CIA

Promover encontro com os
Gestores para apresentação do
monitoramento 2021 e início do
processo de planejamento 2022.

CIA
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Estruturar previamente a avaliação institucional externa para o ciclo 2024 (EaD) e 2025 (Presencial)

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/03/2021
Coordenador Institucional de
Avaliação

Inexistência de uma sistematização
organizacional para o recebimento da
comissão de avaliação externa.

Plano de Trabalho da CIA

Desenvolver a organização
documental para o processo de
Avaliação Institucional e para o
suporte no processo de Avaliação
de Curso.

CIA
Planejado:

Realizado:

Planejado31/07/2021
Coordenador Institucional de
Avaliação

Inexistência de ferramenta que
acumule a documentação docente
necessária para o processo de
Avaliação Institucional.

Plano de Trabalho da CIA

Criar uma sistemática para
organização digital das pastas dos
docentes com foco na Avaliação
Institucional.

CIA
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 03.03 - TAT/PRODIN - Promover diretrizes institucionais para melhoria do processo de planejamento organizacional.

ANO DA GESTÃO: 2021

03.03 - TAT/PRODIN - Planejamento OrganizacionalUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Ampliar práticas de planejamento participativo, para consolidar políticas e programas institucionais

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021Diretor(a) da DPLAN

Inexistência de trabalho sistematizado
para construção e ou consolidação
das políticas institucionais, ou
eventuais programas  que sejam
necessários.

Plano de Trabalho da DPLAN

Promover encontros para
sensibilização da gestão com foco
na construção de Políticas
Institucionais, e de programas
quando necessários.

DPLAN
Planejado:

Realizado:

Planejado10/04/2021Diretor(a) da DPLAN
Imprecisão de Informações quanto a
existência de políticas e programas
nas áreas.

Plano de Trabalho da DPLAN
Realizar o mapeamento das
políticas e programas existentes no
IFPE.

DPLAN
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Diretor(a) da DPLAN
Cultura de Planejamento não
consolidada no IFPE.

Plano de Trabalho da DPLAN

Promover as capacitações
(palestras, seminários, oficinas,
treinamentos, etc.) voltadas ao
planejamento institucional para os
diversos níveis do IFPE.

DPLAN
Planejado:

Realizado:

Planejado31/01/2021Diretor(a) da DPLAN

Falta de priorização, perda de prazos,
ausência de rotinas e alinhamentos,
descontinuidades de atividades e
desconhecimento temáticos e
sistêmicos de planejamento.

Plano de Trabalho da DPLAN

Com apoio da Prodin, trabalhar
junto às áreas da Reitoria e Campi
para indicação formal dos
servidores que atuarão de link com
os assuntos da Prodin, em especial,
nesse caso, para auxiliar os
assuntos inerentes ao
planejamento.

DPLAN
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Diretor(a) da DPLAN
A equipe PRODIN não tem pessoal
suficiente para dar conta das ações
trazidas neste objetivo.

Plano de Trabalho da DPLAN

Demandar à DGPE, por meio da
PRODIN, possível alternativa para
complementar o quadro de pessoal
da PRODIN.

DPLAN
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Estabelecer estratégias para elaboração e acompanhamento do novo PDI

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/01/2021Diretor(a) da DPLAN
Instrução normativa nº 24, de
18/03/20, que exige a publicação do
planejamento organizacional.

Plano de Trabalho da DPLAN

Sensibilizar a gestão executiva para
a necessidade de priorizar o
desenvolvimento, aprovação e
publicação do PDI.

DPLAN
Planejado:

Realizado:

Planejado31/01/2021Diretor(a) da DPLAN
Ausência de força de trabalho ativa,
atuando no desenvolvimento do PDI.Plano de Trabalho da DPLAN

Propor a retomada dos trabalhos da
comissão do PDI à PRODIN. DPLAN

Planejado:

Realizado:
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Planejado31/01/2021Diretor(a) da DPLAN
Desatualização de calendário
atualizado de encontros para
construção do PDI,

Plano de Trabalho da DPLAN

Propor à comissão a atualização da
agenda de reuniões temáticas e
com a comunidade acadêmica para
construção do PDI.

DPLAN
Planejado:

Realizado:

Planejado30/07/2021Relator(a) no CONSUPInexistência de PDI.Plano de Trabalho da Relatoria
Adotar medidas junto a Prodin para
aprovação do PDI no CONSUP. CONSUP

Planejado:

Realizado:

Planejado31/01/2021Diretor(a) da DPLAN

Inexistência de documento básico
metodológico com fluxo direcionando
a construção do Planejamento
Estratégico.

Plano de Trabalho da DPLAN

Elaborar minuta e propor a
aprovação em colegiado da
metodologia construtiva do
Planejamento Estratégico
(workflow).

DPLAN
Planejado:

Realizado:

Planejado31/03/2021Membro da Comissão do PDI
Falta do documento básico
metodológico para construção do PDI.Plano de Trabalho da Comissão

Propor e acompanhar a revisão da
metodologia construtiva do PDI. COMISSÃO DO PDI

Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Diretor(a) da DPLAN
Cultura de Planejamento não
consolidada no IFPE.

Plano de Trabalho da DPLAN

Promover as capacitações
(palestras, seminários, oficinas,
treinamentos, etc.) voltadas ao
planejamento institucional para os
diversos níveis do IFPE.

DPLAN
Planejado: 4760

Realizado:

Planejado28/02/2021Diretor(a) da DPLAN

Software disponível para
sistematização do acompanhamento
das metas dos direcionamentos da
instituição.

Plano de Trabalho da DPLAN

Implementação de utilização
sistêmica do sistema de informação
GEPLANES ou similar (Reitoria).

DPLAN
Planejado: 2380

Realizado:

Planejado31/03/2021Diretor(a) da DPLAN

Software disponível para
sistematização do acompanhamento
das metas dos direcionamentos da
instituição.

Plano de Trabalho da DPLAN

Implementação de utilização
sistêmica do sistema de informação
GEPLANES ou similar. (Campi)

DPLAN
Planejado: 2380

Realizado:

Planejado31/12/2021Diretor(a) da DPLAN
Desalinhamento dos Planejamentos
Estratégico, Tático e Operacional.Plano de Trabalho da DPLAN

Promover junto a Reitoiras e Campi
o alinhamento entre os níveis de
planos estratégicos, tático e
operacional de todo o IFPE.

DPLAN
Planejado: 2380

Realizado:

Planejado31/01/1202Diretor(a) da DPLAN

Falta de priorização, perda de prazos,
ausência de rotinas e alinhamentos,
descontinuidades de atividades e
desconhecimento temáticos e
sistêmicos de planejamento.

Plano de Trabalho da DPLAN

Com apoio da Prodin, trabalhar
junto às áreas da Reitoria e Campi
para indicação formal dos
servidores que atuarão de link com
os assuntos da Prodin, em especial,
nesse caso, para auxiliar os
assuntos inerentes ao
planejamento.

DPLAN
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Diretor(a) da DPLAN

Falta de execução dinâmica, através
de acompanhamentos e revisões dos
Planos Estratégicos, Táticos e
Operacionais.

Plano de Trabalho da DPLAN

Ter relatórios mensais, junto a
reuniões trimestrais de
acompanhamento e revisões
semestrais dos Planos Estratégicos,
Táticos e Operacionais.

DPLAN
Planejado: 2380

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 03.04 - TAT/PRODIN - Promover diretrizes para melhoria da eficiência estrutural e organizacional.

ANO DA GESTÃO: 2021

03.04 - TAT/PRODIN - Modelagem Padronização OrganizacionalUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Elaboração e aprovação dos Organogramas da Reitoria e Campi

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/01/2021Diretor(a) da DPLAN
Ausência da padronização dos
organogramas.

Plano de Trabalho da DPLAN

Monitorar os trabalhos da Proposta
de padronização do Fórum dos
Administradores e Tecnólogos da
área de Gestão para os
organogramas.

DPLAN
Planejado:

Realizado:

Planejado28/02/2021Diretor(a) da DPLAN

Ausência de pacificação entre a
proposta da PRODIN e a proposta do
Colégio de Dirigente (Reitoria/Campi).

Plano de Trabalho da DPLAN

Pacificar a proposta do Fórum dos
Administradores e Tecnólogos da
área de Gestão com a do Colégio
de Dirigente.

DPLAN
Planejado:

Realizado:

Planejado29/03/2021Diretor(a) da DPLAN
Ausência da aprovação dos
organogramas.

Plano de Trabalho da DPLAN
Monitorar o encaminhamento da
proposta de organogramas para
aprovação no CONSUP.

DPLAN
Planejado:

Realizado:

Planejado29/03/2021Diretor(a) da DPLAN
Robusta estrutura administrativa
(Portaria nº 246).

Plano de Trabalho da DPLAN

Ampliar a publicação da Portaria
nº246 e demonstrar a
obrigatoriedade do seu
cumprimento.

DPLAN
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Diretor(a) da DPLAN
Anseio dos dirigentes pela definição
da estrutura organizacional.Plano de Trabalho da DPLAN

Sensibilizar a Direção dos Campi
para que envolvam os
representantes do GT do Fórum de
Adm./Téc e do Colégio de
Dirigentes na construção final das
propostras dos organogramas.

DPLAN
Planejado:

Realizado:

Planejado28/02/2021Diretor(a) da DPLAN
Mapeamento dos processos de
trabalho (Res. 18/2019-CGRC).

Plano de Trabalho da DPLAN

Sensibilizar o GT do Fórum dos
Adm./Téc. e/ou o Colégio de
Dirigentes para que pacifiquem a
modelagem organizacional com a
processual.

DPLAN
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Garantir que as informações funcionias estejam sempre atualizadas no SIORG

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/08/2021Assessor Técnico
Centralização das informações da
estrutura organizacional do IFPE no
sistema SIORG.

Plano de Trabalho da Assessoria
Técnica

Executar a atualização do SIORG
em harmonia com a nova proposta
aprovada do organograma.

Assessoria Técnica
Planejado:

Realizado:

Planejado31/01/2021Assessor Técnico

Capacidade de desenvolver
documento que estabeleça etapas
necessárias que permitam
permanente atualização do sistema.

Plano de Trabalho da Assessoria
Técnica

Elaborar protocolo para garantir
permanente atualização do sistema. Assessoria Técnica

Planejado:

Realizado:
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Planejado28/02/2021Assessor Técnico

Capacidade de integrar por meio de
rotina administrativa as informações
do SIORG com o EORG.

Plano de Trabalho da Assessoria
Técnica

Estabelecer rotina de interface com
a DGPE para sincronização das
informações do SIORG com EORG,
sempre que necessário.

Assessoria Técnica
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Reformular e homologar o Regimento Interno da Reitoria e o de cada Campus do IFPE

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado01/07/2021Diretor(a) da DPLAN
Aprovação do novo organograma e do
Estatuto do IFPE.

Plano de Trabalho da DPLAN
Constituir Comissão para
Reformulção dos Regimentos
Internos dos Campi e Reitoria.

DPLAN
Planejado:

Realizado:

Planejado31/07/2021Diretor(a) da DPLAN
Ausência da padronização dos
Regimentos Internos da Reitoria e dos
Campi.

Plano de Trabalho da DPLAN

Pacificar o organograma com a
proposta de reformulação dos
regimentos da Reitoria e dos Campi.

DPLAN
Planejado:

Realizado:

Planejado30/07/2021Diretor(a) da DPLAN

Prioridade de outras atividades em
detrimento da aprovação dos
Regimentos internos dos Campi e
Reitoria.

Plano de Trabalho da DPLAN

Monitorar o encaminhamento da
proposta dos Regimentos internos
dos Campi e Reitora no CONSUP.

DPLAN
Planejado:

Realizado:

Planejado31/08/2021Diretor(a) da DPLAN
Conclusão da revisão dos novos
Regimentos com possibilidade de
divulgação à comunidade.

Plano de Trabalho da DPLAN

Promover junto a ASCOM a
divulgação dos Regimentos junto à
comunidade acadêmica, após
aprovação do CONSUP.

DPLAN
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Revisar o Estatuto do IFPE

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado28/02/2021Diretor(a) da DPLANEstatuto desatualizado.Plano de Trabalho da DPLAN

Articular e apoiar o GT de revisão
do estatuto nos trabalhos
necessários para sua finalização no
prazo estabelecido no presente
planejamento.

DPLAN
Planejado:

Realizado:

Planejado28/02/2021Diretor(a) da DPLAN
Prioridade de outras atividades em
detrimento da aprovação dos Estatuo
do IFPE.

Plano de Trabalho da DPLAN

Monitorar os trabalhos de
alinhamento referentes às propostas
do GT de Revisão do Estatuto e o
da Comissão de Revisão do
Regimento do CONSUP.

DPLAN
Planejado:

Realizado:

Planejado31/03/2021Diretor(a) da DPLAN

Monitorar o encaminhamento da
proposta do novo Estatuto no Comitê
de Governança para aprovação no
CONSUP.

Plano de Trabalho da DPLAN

Monitorar o encaminhamento da
proposta Estatuto para aprovação
no Comitê de Governança.

DPLAN
Planejado:

Realizado:

Planejado30/04/2021Diretor(a) da DPLAN
Ausência da aprovação do novo
Estatuto.

Plano de Trabalho da DPLAN
Monitorar o encaminhamento da
proposta Estatuto para aprovação
no CONSUP.

DPLAN
Planejado:

Realizado:

Planejado30/04/2021Diretor(a) da DPLAN
Conclusão da revisão do Estatuto com
possibilidade de divulgação à
comunidade.

Plano de Trabalho da DPLAN

Promover junto a ASCOM a
divulgação do Estatuto junto à
comunidade acadêmica, após
aprovação do CONSUP.

DPLAN
Planejado:

Realizado:
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STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Revisitar o Regimento Geral do IFPE, visando atualizá-lo segundo as novas leis

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado01/05/2021Diretor(a) da DPLAN
Aprovação do novo organograma e do
novo Estatuto do IFPE.

Plano de Trabalho da DPLAN
Constituir Comissão de Revisão do
Regimento Geral do IFPE.

DPLAN
Planejado:

Realizado:

Planejado31/05/2021Diretor(a) da DPLAN
Finalização da revisão do Regimento
Geral.

Plano de Trabalho da DPLAN
Pacificar o organograma com a
proposta de revisão do Regimento
Geral.

DPLAN
Planejado:

Realizado:

Planejado31/05/2021Diretor(a) da DPLAN
Anseio dos dirigentes pela aprovação
do Regimento Geral.

Plano de Trabalho da DPLAN

Monitorar o encaminhamento da
proposta de Regimento Geral para
aprovação no Comitê de
Governança.

DPLAN
Planejado:

Realizado:

Planejado30/06/2021Diretor(a) da DPLAN
Ausência da aprovação do novo
Regimento Geral.

Plano de Trabalho da DPLAN

Monitorar o encaminhamento da
proposta de Regimento Geral para
aprovação no CONSUP.

DPLAN
Planejado:

Realizado:

Planejado30/06/2021Diretor(a) da DPLAN

Conclusão da revisão do Regimento
Geral com possibilidade de divulgação
à comunidade.

Plano de Trabalho da DPLAN

Promover junto a ASCOM a
divulgação do Regimento Geral
junto à comunidade acadêmica,
Promover junto a ASCOM, após
aprovação do CONSUP.

DPLAN
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 03.05 - TAT/PRODIN - Aperfeiçoar o processo de prestação de contas.

ANO DA GESTÃO: 2021

03.05 - TAT/PRODIN - Prestação de ContasUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Elaborar o Relatório de Gestão, fixando bases de formatação e prazos

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado15/01/2021Coordenador(a) do CRGMetodologia já existente.Plano de Trabalho da CRG
Atualizar a metodologia do RG
2020.

CRG
Planejado:

Realizado:

Planejado20/01/2021Coordenador(a) do CRG
Possibilidade de alinhamento dos
setores com a metodologia do RG
2020 atualizada.

Plano de Trabalho da CRG

Apresentar a metodologia do RG
2020 e o cronograma de
desenvolvimento das atividades aos
setores.

CRG
Planejado:

Realizado:

Planejado20/02/2021Coordenador(a) do CRG

Risco de recebimento fora dos
padrões estabelecidos na metodologia
e de atraso na entrega das
informações pelos setores.

Plano de Trabalho da CRG

Monitorar e dar suporte para que as
entregas das informações sejam
atendidas dentro dos prazos pelos
respectivos setores.

CRG
Planejado:

Realizado:

Planejado20/02/2021Coordenador(a) do CRG

Garantir à instituição um instrumento
de divulgação, avaliação e prestação
de contas à sociedade e aos órgãos
de controle.

Plano de Trabalho da CRG
Elaborar e Consolidar o Relatório de
Gestão.

CRG
Planejado:

Realizado:

Planejado28/02/2021Coordenador(a) do CRG
Prioridade de outras atividades em
detrimento da aprovação dos
Relatório de Gestão.

Plano de Trabalho da CRG
Monitorar o encaminhamento da
proposta do Relatório de Gestão no
CONSUP.

CRG
Planejado:

Realizado:

Planejado31/03/2021Coordenador(a) do CRG
Conclusão da Relatório de Gestão
com possibilidade de divulgação à
comunidade.

Plano de Trabalho da CRG

Promover junto a ASCOM a
divulgação do Relatório de Gestão
junto à comunidade acadêmica,
após aprovação do CONSUP.

CRG
Planejado:

Realizado:

Planejado31/01/2021Diretor(a) da DPLAN
A equipe PRODIN não tem pessoal
suficiente para dar conta das ações
trazidas neste objetivo.

Plano de Trabalho da CRG

Demandar à DGPE, por meio da
PRODIN, possível alternativa para
complementar o quadro de pessoal
da PRODIN.

DPLAN
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 03.06 - TAT/PRODIN - Aprimorar os processos de sistematização de dados e ações de desenvolvimento institucional.

ANO DA GESTÃO: 2021

03.06 - TAT/PRODIN - Informações e Desenvolvimento InstitucionalUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Elaborar critérios para a padronização e a sistematização dos dados institucionais do IFPE

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/07/2021Diretor(a) da CCII

Falta de uma listagem dos principais
dados nos vários sistemas e BD
importantes para a Instituição.

Plano de Trabalho da CCII

Elaborar um rol dos principais dados
contidos nos vários sistemas ou
bases de dados utilizados no IFPE.

CCII
Planejado:

Realizado:

Planejado30/08/2021Diretor(a) da CCII

Existência de vários sistemas
estruturantes do gorveno com
disponibilidade de dados da
instituição.

Plano de Trabalho da CCII
Atualizar e incrementar o IFPE em
números com novos dados.

CCII
Planejado:

Realizado:

Planejado30/11/2021Diretor(a) da CCII
Novas informações dos sistemas,
ferramentas e rotatividade dos PI´s.Plano de Trabalho da CCII

Promover 2 encontros anuais com
os Pesquisadores Instituicionais dos
campi visando a pradronização e
aprimoramento dos conhecimento
para inserções de dados nos
sistemas do MEC. (Primeiro e
segundo semestres).

CCII
Planejado:

Realizado:

Planejado30/10/2021Diretor(a) da CCII
Dificuldade de acompanhamento e
respostas aos Campi sobre assuntos
submetidos ao MEC.

Plano de Trabalho da CCII

Elaborar um plano de
acompanhamento das demandas no
"Fale Conosco" do MEC, advinda
dos campi com o proposito de
melhorar o feedback.

CCII
Planejado:

Realizado:

Planejado30/05/2021Diretor(a) da CCII

Inexistência de fluxo que possibilite o
devido acompanhamento do
recredenciamento e reconhecimento
de cursos superiores.

Plano de Trabalho da CCII
Elaborar fluxo dos processos de
cadastramento dos cursos no e-
MEC.

CCII
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Promover ações integradoras entre campi e a Reitoria para a reafirmação das relações institucionais

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/09/2021Diretor(a) da DPLAN

Existem poucos trabalhos para
participação coletiva que possibilite
interação dos servidores.

Plano de Trabalho da DPLAN

Desenvolver um Concurso de
Desenho Institucional objetivando a
participação e integração entre
Campi e Reitoria.

DPLAN
Planejado:

Realizado:
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Planejado28/02/2021Diretor(a) da DPLAN

Elevar o conhecimento, padronização
e percepção dos Servidores/Links
quanto aos trabalhos e temáticas
conduzidas pela Prodin.

Plano de Trabalho da DPLAN
Desenvolver seminário de
Integração entre os links de
Planejamento e Controle.

DPLAN
Planejado:

Realizado:

Planejado30/09/2021Diretor(a) da DPLAN

Permitir o compartilhamento de boas
práticas e casos de sucesso, a fim de
possobilitar nivelamento dessas
práticas e gerar intergração e sinergia
entre Campi e Reitoria.

Plano de Trabalho da DPLAN

Criar Seminário on-line para que
cada Diretor possa apresentar um
resumo do seu Plano Institucional
para servir como Benchmarking
interno.

DPLAN
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Diretor(a) da DPLAN

Possibilitar a criação de
oportunidades de que tragam
reconhecimentos de boas práticas
desenvolvidas no âmbito do IFPE.

Plano de Trabalho da DPLAN

Realizar levantamento
(mapeamento) de possíveis
premiações, objetivando oportuna
participação da Prodin, de outras
áreas ou até do IFPE, com foco em
reconhecimento institucional.

DPLAN
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Diretor(a) da DPLAN
A equipe PRODIN não tem pessoal
suficiente para dar conta das ações
trazidas neste objetivo.

Plano de Trabalho da DPLAN

Demandar à DGPE, por meio da
PRODIN, possível alternativa para
complementar o quadro de pessoal
da PRODIN.

DPLAN
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 04.01 TAT/INTEGRI - Planejamento, Organização e Monitoramento da Gestão da Política e Diretrizes de Integridade.

ANO DA GESTÃO: 2021

04.01 - TAT/INTEGRI - Política-Diretrizes-IntegridadeUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Ações de Desenvolvimento dos membros da Controladoria.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/05/2021Diretor da Controladoria

Ausência de sitemática formal, por
meio de POD, para a fundamentação
sobre a necessidade do setor de
realizar as ações de capacitação.

Plano de Atividades do setor de
Acesso à Informação

Criação de sistemática formal sobre
as capacitações do setor de
Controladoria.

Comissão de Ética
Planejado:

Realizado:

Planejado31/05/2021Diretor da Controladoria

Discricionariedade no
estabelecimento de horas de
capacitação para serem
desenvolvidas no setor de Acesso à
Informação.

Plano de Atividades do setor de
Acesso à Informação

Disponibilizar 80 horas de
capacitação para serem
desenvolvidas no setor de Acesso à
Informação.

Comissão de Ética
Planejado: 2500

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Firmar a Política Institucional Permanente de Integridade do IFPE.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/03/2021Diretor da Controladoria
Existência de normas e diretrizes
sobre a integridade.

Regimento do Comitê de
Integridade

Analisar e expor ao gestor a
obrigatoriedade legal.

Comitê de Integridade
Planejado:

Realizado:

Planejado30/06/2021Diretor da Controladoria
Gestores não conhecem as
atribuições correlatas à Integridade.

Regimento do Comitê de
Integridade

Sensibilizar os gestores a respeito
da importância da política. Comitê de Integridade

Planejado:

Realizado:

Planejado30/09/2021Diretor da Controladoria
Possuir um documento que
estabeleça as regras de Integridade.

Regimento do Comitê de
Integridade

Criar a Política. Comitê de Integridade
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Relator no CONSUP
Possuir um documento que
estabeleça as regras de Integridade.Regimento do CONSUPAprovar a Politica no CONSUP. CONSUP

Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Implantar o Plano de Gestão de Riscos, para evitar a materialização de possíveis riscos ao IFPE.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE
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Planejado31/01/2021Diretor da Controladoria

Regimento e Plano de Gestão de
Riscos estabelece como obrigatória a
inserção dos riscos de nível crítico
nas pautas das reuniões do Comitê de
Governança.

Plano de Trabalho da Diretoria de
Controladoria

Demonstrar ao Gestor a
obrigatoriedade do Direcionamento
das pautas das reuniões.

Diretoria de Controladoria
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Diretor da Controladoria
Ausência de cultura de vinculação das
pautas de reuniões com os níveis de
riscos.

Plano de Trabalho da Diretoria de
Controladoria

Encaminhar o Relatório dos riscos
no último dia útil do mês a cada
gestor.

Diretoria de Controladoria
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Sedimentar a atuação da Controladoria, quanto à governança, gestão de riscos e controle no IFPE.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/03/2021Diretor da Controladoria
Existência de Resolução que
estabelece os processos.

Plano de Trabalho da Diretoria de
Controladoria

Demonstrar e sensibilizar quantao a
obrigatoriedade da aplicação da
Resolução 18/2019 do CGRC.

Diretoria de Controladoria
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Diretor da Controladoria
Ausência de identificação do
subprocessos.

Plano de Trabalho da Diretoria de
Controladoria

Definir em nível do CGRC de uma
recomendação sobre a elaboração e
aprovação dos Regimentos Internos
dos Campi e Reitoria.

Diretoria de Controladoria
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 04.02 TAT/INTEGRI - Auditoria Interna Governamental.

ANO DA GESTÃO: 2021

04.02 - TAT/INTEGRI - Auditoria Interna GovernamentalUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Ações de desenvolvimento de pessoas da Unidade de Auditoria Interna.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021
Equipe definida na Ordem de
Serviços

Promover capacitação à equipe de
auditores do IFPE.

PAINT- 2021
Definir prioridades nas ações de
capacitação, conforme ações
previstas no PAINT 2021.

Auditoria Interna
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021PAINT- 2021

Discricionariedade no
estabelecimento de horas de
capacitação para serem
desenvolvidas na Unidade de
Auditoria Interna.

PAINT- 2021

Disponibilizar 60 horas de
capacitação por auditor, conforme
ações previstas no PAINT 2021.

Auditoria Interna
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Assessor e prestar serviços de consultoria.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021
Equipe definida na Ordem de
Serviços

Assessorar e prestar outros serviços
pertinentes à auditoria interna a partir
de solicitações específicas da Gestão.

PAINT- 2021
Agregar valor ao gerenciamento da
ação governamental a partir do
fortalecimento da gestão.

Auditoria Interna
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Equipe definida na Ordem de
Serviços

Demandas Externas (Ação de
Auditoria Especial).

PAINT- 2021
Redimensionar das horas previstas
para as ações de consultoria. Auditoria Interna

Planejado:

Realizado:

Planejado01/07/2021
Equipe definida na Ordem de
Serviços

Comunicação dos trabalhos de
consultoria.

PAINT- 2021

Comunicar semestralmente,
informações sobre o desempenho
da atividade da auditoria interna, ao
conselho superior do IFPE, nos
termos do art. 14 da IN SFC/CGU
09/2018.

Auditoria Interna
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Avaliar os Processos de Governança, Gerenciamento de Riscos e Controles Internos.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE
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Planejado31/12/2021
Equipe definida na Ordem de
Serviços

Processos mapeados e com Gestão
de Riscos.

PAINT- 2021

Avaliar os mecanismos de
governança, gestão de riscos e de
controles internos, estabelecidos
para os processos de trabalho
classificados como crítico, nos
termos do Anexo IV do PAINT 2021.

Auditoria Interna
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Equipe definida na Ordem de
Serviços

Fragilidades na Avaliação de Riscos.
PAINT- 2021

Avaliar a Maturidade de Gestão de
Riscos do IFPE.

Auditoria Interna
Planejado:

Realizado:

Planejado01/07/2021
Equipe definida na Ordem de
Serviços

Comunicação dos trabalhos de
avaliação.

PAINT- 2021

Comunicar semestralmente,
informações sobre o desempenho
da atividade da auditoria interna, ao
conselho superior do IFPE, nos
termos do art. 14 da IN SFC/CGU
09/2018.

Auditoria Interna
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Monitoramento das determinações e recomendações pendentes (TCU, CGU e Auditoria Interna do IFPE).

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021
Equipe definida na Ordem de
Serviços

Monitoramento das Recomendações
da Auditoria Interna.PAINT- 2021

"
Acompanhar e constatar a
implementação das recomendações
da Auditoria Interna do IFPE."

Auditoria Interna
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Equipe definida na Ordem de
Serviços

Monitoramento das Recomendações
da CGU.

PAINT- 2021

"
Acompanhar e constatar a
implementação das recomendações
da CGU."

Auditoria Interna
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Equipe definida na Ordem de
Serviços

Monitoramento das Determinações do
TCU.

PAINT- 2021
Atuar no acompanhamento das
diligências e determinações do
TCU.

Auditoria Interna
Planejado:

Realizado:

Planejado01/07/2021
Equipe definida na Ordem de
Serviços

Comunicação dos trabalhos de
monitoramento.

PAINT- 2021

Comunicar semestralmente,
informações sobre o desempenho
da atividade da auditoria interna, ao
conselho superior do IFPE, nos
termos do art. 14 da IN SFC/CGU
09/2018.

Auditoria Interna
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Organizar e estruturar a Unidade de Auditoria Interna.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021
Equipe definida na Ordem de
Serviços

Elaborar o planejamento da Auditoria
Interna do IFPE.

PAINT- 2021

Planejar as ações das atividades de
auditoria a serem desenvolvidas no
decorrer do exercício de 2022
(PAINT 2022).

Auditoria Interna
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Equipe definida na Ordem de
Serviços

Comunicação dos Resultados.PAINT- 2021

"
Elaborar o Relatório Anual de
Auditoria Interna (RAINT) referente
ao exercício de 2020."

Auditoria Interna
Planejado:

Realizado:
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Planejado30/03/2021
Equipe definida na Ordem de
Serviços

Estatuto / Regimento da Auditoria
Interna desatualizado.

PAINT- 2021
Atualizar do Estatuto da Auditoria
Interna, em atenção à IN nº
13/2020.

Auditoria Interna
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Equipe definida na Ordem de
Serviços

Poucas horas destinadas para
atividades administrativas da Auditoria
Interna.

PAINT- 2021
Ampliar as horas e organizar as
Atividades administrativas da
Unidade da Auditoria Interna.

Auditoria Interna
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 04.03 TAT/INTEGRI - Ética.

ANO DA GESTÃO: 2021

04.03 - TAT/INTEGRI - ÉticaUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Ações de Desenvolvimento dos membros da comissão de Ética.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/05/2021
Membros da Comissão de Ética

Ausência de sitemática formal, por
meio de POD, para a fundamentação
sobre a necessidade do setor de
realizar as ações de capacitação.

Plano de Atividades do setor de
Acesso à Informação

Criar de sistemática formal sobre as
capacitações da Comissão de Ética. Comissão de Ética

Planejado:

Realizado:

Planejado31/05/2021
Membros da Comissão de Ética

Discricionariedade no
estabelecimento de horas de
capacitação para serem
desenvolvidas no setor de Acesso à
Informação.

Plano de Atividades do sertor de
Acesso à Informação

Disponibilizar 80 horas de
capacitação para serem
desenvolvidas da Comissão de
Ética.

Comissão de Ética
Planejado: 2500

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Fortalecer as ações das instâncias que compõem o Comitê de Integridade do IFPE.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/01/2021Reitor
Inexistência da nomeação dos
membros da comissão.

Plano de Trabalho da Reitoria
Emitir a Portaria de nomeação dos
membros.

Gabinete da Reitoria
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 04.04 TAT/INTEGRI - Acesso à Informação.

ANO DA GESTÃO: 2021

04.04 - TAT/INTEGRI - Acesso à InformaçãoUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Ações de Desenvolvimento de Pessoas do setor de Acesso à Informação.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/05/2021Respondente do sistema ESIC

Ausência de sitemática formal, por
meio de POD, para a fundamentação
sobre a necessidade do setor de
realizar as ações de capacitação.

Plano de Atividades do setor de
Acesso à Informação

Criação de sistemática formal sobre
as capacitações do setor de Acesso
à Informação.

Diretoria de Controladoria
Planejado:

Realizado:

Planejado31/05/2021Respondente do sistema ESIC

Discricionariedade no
estabelecimento de horas de
capacitação para serem
desenvolvidas no setor de Acesso à
Informação.

Plano de Atividades do setor de
Acesso à Informação

Disponibilizar 80 horas de
capacitação para serem
desenvolvidas no setor de Acesso à
Informação.

Diretoria de Controladoria
Planejado: 2500

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Admissibilidade de Pedidos de Informação.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado28/02/2021Respondente do sistema ESIC
Ausência de fluxo de admissibilidade
dos pedidos no ESIC.

Plano de Atividades do setor de
Acesso à Informação

Criar Procedimento Operacional
Padrão para admissibilidade no
ESIC.

Diretoria de Controladoria
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Respondente do sistema ESIC
Realização das ações de
admissibilidade conforme os trâmites
da definidos.

Plano de Atividades do setor de
Acesso à Informação

Processar as ações de
admissibilidade dos pedidos no
ESIC.

Diretoria de Controladoria
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Organizar e estrutrar o setor de Acesso à Informação.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/01/2021Respondente do sistema ESIC
Ausência de Sala física para
atendimento das demandas do ESIC.

Plano de Atividades do setor de
Acesso à Informação

Expor ao Reitor e DOPE a
necessidade de ampliação ou
establecimento de espaço físico
para atendimento das demandas do
setor.

Diretoria de Controladoria
Planejado:

Realizado:

Impresso por: Administradores do Geplanes - PRODIN página 3224/02/2021  de



Planos de Ação das Iniciativas

Planejado31/01/2021Respondente do sistema ESIC
Ausência de computador para
atendimento das demandas do ESIC.

Plano de Atividades do setor de
Acesso à Informação

Expor a DADT sobre necessidade
de ampliação ou establecimento de
espaço físico para atendimento das
demandas do setor.

Diretoria de Controladoria
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Processamento dos Pedidos de Informação.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/03/2021Respondente do sistema ESIC
Ausência de fluxo de pedidos de
informação no ESIC.

Plano de Atividades do setor de
Acesso à Informação

Criar Procedimento Operacional
Padrão para o ESIC.

Diretoria de Controladoria
Planejado:

Realizado:

Planejado30/04/2021Respondente do sistema ESIC

Ausência de compreensão dos
setores sobre a necessidade da
disponibilização das informações
requeridas.

Plano de Atividades do setor de
Acesso à Informação

Capacitar e sensibilizar os gestores
sobre a necesidade de
disponibilização das informações
requeridas.

Diretoria de Controladoria
Planejado:

Realizado:

Planejado30/06/2021Respondente do sistema ESIC
Ausência de sistemática formal de
monitoramento da transparência ativa
do IFPE.

Plano de Atividades do setor de
Acesso à Informação

Criar de sistemática formal sobre o
monitoramento da transparência
ativa por meio do sistema ESIC do
IFPE.

Diretoria de Controladoria
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Respondente do sistema ESIC
Realização os atendimentos do
pedidos conforme os trâmites da
definidos.

Plano de Atividades do setor de
Acesso à Informação

Processar as ações de
admissibilidade dos pedidos no
ESIC.

Diretoria de Controladoria
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 04.05 TAT/INTEGRI - Ouvidoria Geral.

ANO DA GESTÃO: 2021

04.05 - TAT/INTEGRI - OuvidoriaUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Atualização do Regimento da Ouvidoria Geral do IFPE.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021Ouvidor(a) Geral
O regimento interno em vigor
encontra-se em desacordo com a
legislação nacional.

Plano de Trabalho da Ouvidoria
Geral

A atualização dos regimentos da
reitoria dependem da aprovação do
organograma e do regimento geral
do IFPE.

Ouvidoria Geral
Planejado:

Realizado:

Planejado01/01/2021Ouvidor(a) Geral

" Revisar e atualizar o regimento
interno da unidade, fazendo constar
os novos procedimentos e fluxos de
trabalho.
"

Plano de Trabalho da Ouvidoria
Geral

Os novos fluxos estão concluídos,
falta apenas definir qual será a
vinculação entre as ouvidorias dos
campi e à ouvidoria geral e emitir
uma Instrução Normativa.

Ouvidoria Geral
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Ouvidor(a) Geral

Aumento de demandas estabelecidas
em lei por parte do órgão central e
falta de recursos para atendê-las.

Plano de Trabalho da Ouvidoria
Geral

Direcionar mais um servidor para
atuar na unidade, uma vez que a
ouvidoria está sem substituto e atua
sozinha.

Ouvidoria Geral
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Ouvidor(a) Geral

Aumento de demandas estabelecidas
em lei por parte do órgão central e
falta de recursos para atendê-las.

Plano de Trabalho da Ouvidoria
Geral

Criar ou disponibilizar sistema
interno para tramitação digital das
manifestação aos setores.

Ouvidoria Geral
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Ouvidor(a) Geral

Aumento de demandas estabelecidas
em lei por parte do órgão central e
falta de recursos para atendê-las.

Plano de Trabalho da Ouvidoria
Geral

Disponibilizar sala e computador
para a ouvidoria.

Ouvidoria Geral
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Atualizar Cartilha da Ouvidoria.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021Instâncias de Integridade

A elaboração da política de
integridade possibilitará uma atuação
mais transversal entre os membros do
comitê.

Plano de Trabalho do Comitê de
Integridade

Definir a estratégia mais adequada
para sensibilizar os gestores acerca
da atuação das instâncias de
controle e integridade.

Comitê de Integridade
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Controladoria
Indefinição da unidade de gestão da
integridade.

Plano de Trabalho da
Controladoria

Definir quem será responsável por
monitorar o cumprimento das
diretrizes de gestão da integridade.

Controladoria
Planejado:

Realizado:
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STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Coordenar as atividades realizadas pelas ouvidorias dos Campi.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado01/03/2021Ouvidor(a) Geral
Unificar o recebimento das
manifestações por meio do sistema.

Plano de Trabalho da Ouvidoria
Geral

Direcionar mais um servidor para
atuar na unidade, uma vez que a
ouvidoria está sem substituto e atua
sozinha.

Ouvidoria Geral
Planejado:

Realizado:

Planejado01/03/2021Ouvidor(a) Geral
Instituir os novos fluxos de tratamento
das manifestações.

Plano de Trabalho da Ouvidoria
Geral

Definir qua será a vinculação entre a
Ouvidoria Geral e a ouvidoria dos
Campi.

Ouvidoria Geral
Planejado:

Realizado:

Planejado01/03/2021Ouvidor(a) Geral
Falta de definição acerca da
vinculação entre as ouvidorias dos
campi e a ouvidoria geral.

Plano de Trabalho da Ouvidoria
Geral

Elaborar organograma da unidade
de trabalho.

Ouvidoria Geral
Planejado:

Realizado:

Planejado01/03/2021Ouvidor(a) Geral
Supervisionar a execução das
atividades por meio de relatórios
gerenciais emitidos pelo sistema.

Plano de Trabalho da Ouvidoria
Geral

Direcionar mais um servidor para
atuar na unidade, uma vez que a
ouvidoria está sem substituto e atua
sozinha.

Ouvidoria Geral
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Monitoramento da implementação da Lei de Acesso à Informação.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado04/03/2021Ouvidor(a) Geral
Adequação do site institucional ao que
preconiza a Lei de Acesso à
informação.

Plano de Trabalho da Ouvidoria
Geral

Definir de servidor que será o link
tanto na ASCOM como nas demais
Pró-Reitorias e diretorias sistêmicas.

Ouvidoria Geral
Planejado:

Realizado:

Planejado04/03/2021Ouvidor(a) Geral
A instituição encontra-se sem Plano
de Dados abertos.

Plano de Trabalho da Ouvidoria
Geral

Designar servidores para atuar
nesse processo de trabalho.

Ouvidoria Geral
Planejado:

Realizado:

Planejado04/03/2021Ouvidor(a) Geral
A instituição não implantou o conselho
de usuários de serviços públicos.

Plano de Trabalho da Ouvidoria
Geral

Designar servidores para atuar
nesse processo de trabalho.

Ouvidoria Geral
Planejado:

Realizado:

Planejado04/03/2021Ouvidor(a) Geral
A Instituição encontra-se sem Carta
de Serviços ao cidadão.

Plano de Trabalho da Ouvidoria
Geral

Designar servidores para atuar
nessa atividade.

Ouvidoria Geral
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Proporcionar aos servidores capacitação sobre leis que embasam a integridade na Área Pública.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021Ouvidor(a) Geral

Em virtuda da pandêmia a CGU
realizou ações remotas sobre a
legislação da ouvidoria e de acesso à
informação.

Plano de Trabalho da Ouvidoria
Geral

Participar nas ações promovidas.
Ouvidoria Geral

Planejado:

Realizado:
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Planejado31/12/2021Ouvidor(a) Geral
Discricionaridade para participar das
ações remotas de desenvolvimento
profissional.

Plano de Trabalho da Ouvidoria
Geral

Participar continuada em ações de
capacitação.

Ouvidoria Geral
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Ouvidor(a) Geral

Ausência de sitemática formal sobre a
necessidade de realização das ações
de capacitação.

Plano de Trabalho da Ouvidoria
Geral

Disponibilizar, no mínimo, 10 horas
mensais para capacitação em
serviço.

Ouvidoria Geral
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 04.06 TAT/INTEGRI - Conflito de Interesses.

ANO DA GESTÃO: 2021

04.06 - TAT/INTEGRI - Conflito de InteressesUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Ações de Desenvolvimento dos membros da comissão de Conflito de Interesses.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/05/2021
Membros da Comissão de Conflito
de Interesses

Ausência de sitemática formal, por
meio de POD, para a fundamentação
sobre a necessidade do setor de
realizar as ações de capacitação.

Plano de Atividades do setor de
Acesso à Informação

Criar sistemática formal sobre as
capacitações da Comissão de
Conflito de Interesses.

Conflito de Interesses
Planejado:

Realizado:

Planejado31/05/2021
Membros da Comissão de Conflito
de Interesses

Discricionariedade no
estabelecimento de horas de
capacitação para serem
desenvolvidas no setor de Acesso à
Informação.

Plano de Atividades do setor de
Acesso à Informação

Disponibilizar 80 horas de
capacitação para serem
desenvolvidas da Comissão de
Conflito de Interesses.

Conflito de Interesses
Planejado: 2500

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Fortalecer as ações das instâncias que compõem o Comitê de Integridade do IFPE.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado28/02/2021Reitor
Inexistência da nomeação dos
membros da comissão.

Plano de Trabalho da Reitoria
Emitir a Portaria de nomeação dos
membros.

Gabinete da Reitoria
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 04.07 TAT/INTEGRI - Nepotismo.

ANO DA GESTÃO: 2021

04.07 - TAT/INTEGRI - NepotismoUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Ações de Desenvolvimento dos membros da comissão de Nepotismo.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/05/2021
Membros da Comissão de
Nepotismo

Ausência de sitemática formal, por
meio de POD, para a fundamentação
sobre a necessidade do setor de
realizar as ações de capacitação.

Plano de Atividades do setor de
Acesso à Informação

Criar de sistemática formal sobre as
capacitações da Comissão de
Nepotismo.

Comissão de Nepotismo
Planejado:

Realizado:

Planejado31/05/2021
Membros da Comissão de
Nepotismo

Discricionariedade no
estabelecimento de horas de
capacitação para serem
desenvolvidas no setor de Acesso à
Informação.

Plano de Atividades do setor de
Acesso à Informação

Disponibilizar 80 horas de
capacitação para serem
desenvolvidas da Comissão de
Nepotismo.

Comissão de Nepotismo
Planejado: 2500

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Fortalecer as ações das instâncias que compõem o Comitê de Integridade do IFPE.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/03/2021Reitor
Inexistência da nomeação dos
membros da comissão.

Plano de Trabalho da Reitoria
Emitir a Portaria de nomeação dos
membros.

Gabinete da Reitoria
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 04.08 TAT/INTEGRI - Correição

ANO DA GESTÃO: 2021

04.08 - TAT/INTEGRI - CorreiçãoUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Ações de desenvolvimento de pessoas da Unidade de Correição do IFPE

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/05/2021
Assessora de Assuntos
Correicionais

Ausência de sistemática formal, por
meio de POD, para a fundamentação
sobre a necessidade do setor de
realizar as ações de capacitação

Plano de Atividades do setor de
Acesso à Informação

Criar de sistemática formal sobre as
capacitações do setor de Acesso à
Informação

Assessoria de Assuntos Correicionais
Planejado:

Realizado:

Planejado31/05/2021
Assessora de Assuntos
Correicionais

Discricionariedade no
estabelecimento de horas de
capacitação para serem
desenvolvidas no setor de Acesso à
Informação.

Plano de Atividades do setor de
Acesso à Informação

Disponibilizar 80 horas de
capacitação para serem
desenvolvidas no setor de Acesso à
Informação

Assessoria de Assuntos Correicionais
Planejado: 2500

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Assessorar os gestores do IFPE nos assuntos correicionais

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/01/2021
Assessora de Assuntos
Correicionais

Aumento do fluxo de processos a
serem analisados paralelamente a
outras demandas do setor e, em
contra-partida, a insuficiência de
servidores no setor para atender às
demandas em tempo hábil

Plano de Atividades do setor de
Acesso à Informação

Estruturar a Assessoria de Assuntos
Correicionais de forma a possibilitar
uma melhor divisão dos trabalhos e,
assim, eliminar os riscos de não
atendimento das demandas do setor

Assessoria de Assuntos Correicionais
Planejado:

Realizado:

Planejado01/01/2021
Assessora de Assuntos
Correicionais

Reestruturação do macroprocesso
integridade, de forma a otimizar as
demandas dos componentes do
referido macroprocesso, em especial,
Correição

Plano de Atividades do setor de
Acesso à Informação

Incluir novos servidores no
macroprocesso de integridade para
melhor organização e divisão das
tarefas

Assessoria de Assuntos Correicionais
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Diligenciar sobre instruções processuais

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE
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Planejado31/01/2021
Assessora de Assuntos
Correicionais

Aumento do fluxo de processos a
serem analisados paralelamente a
outras demandas do setor e, em
contra-partida, a insuficiência de
servidores no setor para atender às
demandas em tempo hábil

Plano de Atividades do setor de
Acesso à Informação

Estruturar a Assessoria de Assuntos
Correicionais de forma a possibilitar
uma melhor divisão dos trabalhos e,
assim, eliminar os riscos de não
atendimento das demandas do setor

Assessoria de Assuntos Correicionais
Planejado:

Realizado:

Planejado01/01/2021
Assessora de Assuntos
Correicionais

Reestruturação do macroprocesso
integridade, de forma a otimizar as
demandas dos componentes do
referido macroprocesso, em especial,
Correição

Plano de Atividades do setor de
Acesso à Informação

Incluir novos servidores no
macroprocesso de integridade para
melhor organização e divisão das
tarefas

Assessoria de Assuntos Correicionais
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Estabelecer organização da Correição no que tange ao Regimento Interno e organização de trabalho

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado28/02/2021
Plano de Atividades do setor de
Assessoria de Assuntos
Correicionais

Inexistência de Regimento Interno e
organização de trabalho adequadada
na Assessoria de Assuntos
Correicionais, o que pode resultar na
não execução das atividades do setor
em tempo hábil

Plano de Atividades do setor de
Assessoria de Assuntos
Correicionais

Criar o Regimento Interno e
estabelecer os aspectos referentes
aos elementos que compõem à
organização de trabalho

Assessoria de Assuntos Correicionais
Planejado:

Realizado:

Planejado28/02/2021
Plano de Atividades do setor de
Assessoria de Assuntos
Correicionais

Estabelecer organização interna do
setor de Assessoria de Assuntos
Correicionais

Plano de Atividades do setor de
Assessoria de Assuntos
Correicionais

Aplicar, efetivamente, o Regimento
Interno da correição e implementar,
na prática, todos os aspectos
referentes aos elementos que
compõem à organização de trabalho

Assessoria de Assuntos Correicionais
Planejado:

Realizado:

Planejado31/01/2021
Assessora de Assuntos
Correicionais

Aumento de demandas estalecidas na
Assessoria e falta de recursos para
atendê-las.

Plano de atividades da ouvidoria.

Direcionar mais um servidor para
atuar na unidade, uma vez que a
assessoria de assuntos
correicionais está sem substituto e
atua sozinha.

Assessoria de Assuntos Correicionais
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Realizar análise preliminar dos processos no âmbito da correição

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/01/2021
Assessora de Assuntos
Correicionais

Aumento do fluxo de processos a
serem analisados paralelamente a
outras demandas do setor e, em
contra-partida, a insuficiência de
servidores no setor para atender às
demandas em tempo hábil

Plano de Atividades do setor de
Acesso à Informação

Estruturar a Assessoria de Assuntos
Correicionais de forma a possibilitar
uma melhor divisão dos trabalhos e,
assim, eliminar os riscos de não
atendimento das demandas do setor

Assessoria de Assuntos Correicionais
Planejado:

Realizado:
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Planejado01/01/2021
Assessora de Assuntos
Correicionais

Reestruturação do macroprocesso
integridade, de forma a otimizar as
demandas dos componentes do
referido macroprocesso, em especial,
Correição

Plano de Atividades do setor de
Acesso à Informação

Incluir novos servidores no
macroprocesso de integridade para
melhor organização e divisão das
tarefas

Assessoria de Assuntos Correicionais
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 05.01 - TAT/PRODEN - Planejamento, Organização e Direção da gestão da Política e Diretrizes do Ensino

ANO DA GESTÃO: 2021

05.01 - TAT/PRODEN - Planejamento, Organização e DireçãoUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Assessorar a gestão de pessoas no processo de admissão de servidores docentes

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021
Diretor(a) de Ensino

Falta de software para dimensionar a
carga horária docentePlano de Trabalho DDEN

Realizar a solicitação à DADT da
criação de sistema para
dimensionamento da carga horária
docente.

DDEN
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Diretor(a) de Ensino

Atuação junto aos DENs para saber a
CH docente

Plano de Trabalho DDEN

Criar planilha para preenchimento
dos planos de trabalho docente para
os dois semestres letivos. DDEN

Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Diretor(a) de Ensino

Expertise da DDEN em emissão de
pareceres técnicos relativos à
contratação docente.

Plano de Trabalho DDEN
Emitir de pareceres técnicos
mediante demandas da DGPE. DDEN

Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Planejar, supervisionar, coordenar e executar políticas, diretrizes e regulamentações

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/06/2021Coordenador(a) de avaliação
Falta de normas e procedimentos
voltados ao ENADE.

Plano de Trabalho da
Coordenação de Avaliação.

Criar normas e viabilizar aprovação
junto à PRODEN de procedimentos
voltados ao ENADE.

Coordenação de Avaliação.
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Diretor(a) de Ensino

Regulamento disciplinar discente
antigo e desatualizado.

Plano de Trabalho da DDEN

Articular para que a PRODEN atue
junto a DAE para atualização do
regulamento e apreciação da minuta
produzida no CODEN

DDEN
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Diretor(a) de Ensino

Possibilidade de articulação da
PRODEN nas tomadas de decisões
colegiadas junto aos diretores de
ensino

Plano de Trabalho DDEN

Atuar para que a PRODEN promova
discussões e articulações de
reuniões, para definições de pontos
de pautas relativas à temática
Política, Diretrizes e
Regulamentações de Ensino, a
serem submetidas ao CODEN.

DDEN
Planejado:

Realizado:
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STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Revisitar e atualizar a Organização Acadêmica Institucional

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/04/2021
Diretor(a) de Ensino

Anseio da comunidade pela revisão
do Organização Acadêmica
Institucional

Plano de Trabalho da DDEN

Articular o estabelecimento do
Grupo de Trabalho da PRODEN
para revisão da Organização
Acadêmica Institucional

DDEN
Planejado:

Realizado:

Planejado01/07/2021
Diretor(a) de Ensino

Ausência de metodologia para
atualização da organização
acadêmica institucional

Plano de Trabalho da DDEN

Articular os Fóruns institucionais no
processo de revisão e reformulação
da Organização Acadêmica
Institucional.

DDEN
Planejado:

Realizado:

Planejado30/09/2021
Diretor(a) de Ensino

Indefinição da forma de realização do
encontro devido à Pandemia do
COVID-19

Plano de Trabalho da DDEN

Analisar e propor a melhor forma de
realização dos trabalhos para
discussão da proposta de
reformulação da Organização
Acadêmica Institucional.

DDEN
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Diretor(a) de Ensino

Espaço de representação da
comunidade, com membros já
envolvidos no processo de revisão da
Organização Acadêmica Institucional.

Plano de Trabalho da DDEN
Encaminhar para aprovação do
CONSUP a reformulação da
Organização Acadêmica
Institucional."

DDEN
Planejado:

Realizado:

Planejado31/07/2021
Diretor(a) de Ensino

Regimento disciplinar discente está
desatualizado

Plano de Trabalho da DDEN

Articular o processo de criação de
minuta de atualização do regimento
disciplinar discente junto a DAE

DDEN
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 05.02 - TAT/PRODEN - Monitoramento da Gestão da Política e Diretrizes de Ensino

ANO DA GESTÃO: 2021

05.02 - TAT/PRODEN - Monitoramento da Gestão da PolíticaUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA:  Emissão de pareceres sobre normas, programas, projetos de ensino

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021
Assessor Pedagógico

Experiência das servidoras da
assessoria pedagógica no ato de
elaboração de pareceres

Plano de atividades da ASPE

Realizar formação para ampliar
conceitos sobre legislação de
ensino e agilizar o processos
monitoramento.

ASPE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Assessor Pedagógico

Desatualização dos fluxos e
procedimentos

Plano de atividades da ASPE

Revisar os fluxos e procedimentos
para análise dos normas,
programas, projetos de ensino

ASPE
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 05.03 - TAT/PRODEN - Desenvolvimento do Ensino

ANO DA GESTÃO: 2021

05.03 - TAT/PRODEN - Desenvolvimento de EnsinoUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Fortalecer as atividades de monitoria na Instituição

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021
Diretor da DDEN

Ausência de pessoal para realizar o
acompanhamento das ações de
monitoria.

Plano de Ação DDEN

Pleitear a PRODEN a adequação da
força de trabalho da DDEN para
auxiliar a Supervisão,
acompanhamento e
assessoramento do Programa de
Monitorias nos Campi

DDEN
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Diretor da DDEN

Inexistência de sistematização para
elaboração do relatório anual do
programa de monitoria.

Plano de Ação DDEN

Desenvolver fluxo para
sistematização elaboração relatório
anual com base nos dados do
programa de monitoria para fins de
tomada de decisão

DDEN
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Diretor da DDEN

Inexistência ou baixa supervisão,
acompanhamento do programa de
monitoria nos Campi.

Plano de Ação DDEN

Criar rotina sistêmica para
supervisionar, acompanhar e
assessorar o programa de monitoria
nos Campi.

DDEN
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Monitora as atividades do Programa Residência Pedagógica

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021
Diretor DDENCarência de servidores no setor.Plano de Trabalho DDEN

Definir força de trabalho para
alimentar o banco de dados com as
informações do Programa de
Residência Pedagógica.

DDEN
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Diretor DDEN

Inexistência ou baixa supervisão de
acompanhamento do Programa
Residência Pedagógico.

Plano de Trabalho DDEN

Criar rotina sistêmica para
supervisionar, acompanhar e
assessorar o Programa Residência
Pedagógica nos campi.

DDEN
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Diretor DDEN

Inexistência de sistematização para
elaboração do relatório anual do
Programa Residência Pedagógica.

Plano de Trabalho DDEN

Elaborar relatório anual com base
nos dados do Programa Residência
Pedagógica para fins de tomada de
decisão

DDEN
Planejado:

Realizado:

Impresso por: Administradores do Geplanes - PRODIN página 4524/02/2021  de



Planos de Ação das Iniciativas

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Monitorar as atividades do PIBID nos campi

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021
Diretor DDENCarência de servidores no setor.Plano de Trabalho DDEN

Definir força de trabalho para
alimentar o banco de dados com as
informações do PIBID.

DDEN
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Diretor DDEN

Inexistência ou baixa supervisão,
acompanhamento do PIBID nos
Campi.

Plano de Trabalho DDEN

Criar rotina sistêmica para
supervisionar, acompanhar e
assessorar o programa PIBID nos
campi.

DDEN
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Diretor DDEN

Inexistência de sistematização para
elaboração do relatório anual do
PIBID.

Plano de Trabalho DDEN

Elaborar relatório anual com base
nos dados do programa PIBID para
fins de tomada de decisão DDEN

Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 05.04 - TAT/PRODEN - Políticas Pedagógicas

ANO DA GESTÃO: 2021

05.04 - TAT/PRODEN - Políticas PedagógicasUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Coordenar a abertura e a adequação dos cursos de todos os niveis e modalidades

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/06/2021
Diretor de Ensino

Existência de Edital para criação de
novos cursos para o PDI.

Plano de Trabalho DDEN

Desenvolver plano de
compartilhamento de Editais para
conhecimento dos Docentes. DDEN

Planejado:

Realizado:

Planejado30/08/2021
Diretor de Ensino

Desconhecimento pelos docentes da
legislação referente a abertura de
cursos

Plano de Trabalho DDEN
Assessorar os docentes na criação
dos PPCs DDEN

Planejado:

Realizado:

Planejado30/08/2021
Diretor de Ensino

Falta de servidores capacitados para
avaliação dos PPCs

Plano de Trabalho DDEN

Realizar formação das Assessorias
pedagógicas para auxiliar no
processo de avaliação de PPCs DDEN

Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Coordenar a definição de critérios dos processsos seletivos para os cursos técnicos e de graduação

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado01/04/2021
Diretor da DDEN

Profícua articulação com as Diretorias
de Ensino dos campi.

Plano de Trabalho DDEN

Articular com o CODEN e CVEST a
distribuição de cursos e vagas e
critério de seleção do vestibular
2021.2.

DDEN
Planejado:

Realizado:

Planejado01/08/2021
Diretor da DDEN

Profícua articulação com as Diretorias
de Ensino dos campi.

Plano de Trabalho DDEN

Articular com o CODEN e CVEST a
distribuição de cursos e vagas e
critério de seleção do vestibular
2022.1

DDEN
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Coordenar e acompanhar o processo de avalição ENADE

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE
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Planejado31/12/2021
Diretor DDEN

Experiência adquirida em processos
anteriores

Plano de Trabalho DDEN
Orientar os coordenadores de
cursos superiores sobre os
procedimentos ENADE

DDEN
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Diretor DDENCarência de pessoal no setorPlano de Trabalho DDEN

Analisar com apoio dos dirigentes
de ensino e os coordenadores de
curso os relatório do ENADE do ano
anterior, a fim de verificar
necessidades de adequação dos
PPCs.

DDEN
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Supervisionar Processo Seletivo SISU

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/07/2021
Diretor da DDEN

Experiência já adquirida com editais
anteriores

Plano de Trabalho DDEN
Supervisionar a elaboração de edital
institucional de chamada regular do
SISU

DDEN
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Diretor da DDEN

Ausência de relatório sobre o
Processo Seletivo SISU

Plano de Trabalho DDEN
Criar procedimento para avaliação
do Processo Seletivo SISU e
apresentar à PRODEN

DDEN
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 05.05 - TAT/PRODEN - Gestão Acadêmica

ANO DA GESTÃO: 2021

05.05 - TAT/PRODEN - Gestão AcadêmicaUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Aprimorar o processo de diplomação e certificação no sistema acadêmico

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021
Diretor da DCGA

Alguns Campi não emitem diplomas
dos cursos técnicos no sistema
acadêmico

Plano de Trabalho DCGA

Configurar o modelo de diploma dos
cursos técnicos nos Campi que não
emitem o diploma através do
sistema acadêmico

DCGA
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Diretor da DCGA

Servidores com pouco conhecimento
no módulo diplomas do q-acadêmicoPlano de Trabalho DCGA

Capacitar os servidores que atuam
com o módulo diploma do Q-
acadêmico

DCGA
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Diretor da DCGA

Não há modelo padrão de certificado
para cursos de Qualificação
Profissional (FIC) e de extensão

Plano de Trabalho DCGA

Criar e configurar modelo padrão de
certificados para cursos de
Qualificação Profissional (FIC) e de
extensão

DCGA
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Diretor da DCGA

Falta de modelo de certificação
intermediária

Plano de Trabalho DCGA
Criar o modelo de certificação
intermediária e configurar no
sistema acadêmico

DCGA
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Diretor da DCGA

Falta de padronização dos formulários
dos certificados dos cursos de
especialização

Plano de Trabalho DCGA
Padronizar os formulários dos
certificados dos cursos de
especialização

DCGA
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Diretor da DCGA

O sistema acadêmico permite
criações de templates

Plano de Trabalho DCGA
Flexibilizar a criação de templates
de diplomas e certificados

DCGA
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Diretor da DCGA

Implantação do diploma digital por
parte dos órgaos governamentaisPlano de Trabalho DCGA

Possibilitar a emissão dos diplomas
digitais DCGA

Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Diretor da DCGA

Alteração das legislações que versam
sobre diplomação pelo Ministério da
educação

Plano de Trabalho DCGA
Adequar as legislações internas do
IFPE e o sistema acadêmico para
atender a nova legislação

DCGA
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Desenvolver melhorias no sistema acadêmico para atender de modo satisfatório a instituição

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE
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Planejado31/12/2021
Diretor da DCGA

Alguns módulos necessitam serem
aprimorados

Plano de Trabalho DCGA

Analisar e idetificar as necessidade
de melhorias do sistema acadêmica
de modo que atenda
satisfatoriamente sua finalidade

DCGA
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Diretor da DCGA

Maior envolvimento dos setores que
utilizam o sistema acadêmico

Plano de Trabalho DCGA

Facilitar a triagem das solicitações
de melhorias encaminhadas pelos
setores que utilizam o sistema
acadêmico

DCGA
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Diretor da DCGA

Flexibilidade com o desenvolvedor do
sistema em realizar melhoriasPlano de Trabalho DCGA

Encaminhar em tempo hábil para o
desenvolvedor do sistema as
necessidade de melhorias
identificadas

DCGA
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Fortalecer as ações voltadas à Gestão do Registro Acadêmico

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021
Diretor da DCGA

Falta de normas e procedimentos
voltados ao registro acadêmico

Plano de Trabalho DCGA
Criar normas e procedimentos
voltados ao registro acadêmico DCGA

Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Diretor da DCGA

Servidores com experiência em
registro acadêmico

Plano de Trabalho DCGA
Estimular a participação dos
servidores do registro acadêmico
nas formações

DCGA
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Diretor da DCGA

Rotatividade dos coordenadores de
gestão acadêmica dos Campi

Plano de Trabalho DCGA
Estimular a permanência dos
servidores na função de gestores
acadêmicos dos Campi

DCGA
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Diretor da DCGA

Conceitos e definições da
Organização Acadêmica não está de
acordo com o sistema acadêmico

Plano de Trabalho DCGA

Ajustar o sistema acadêmico para
se adequar as terminologias da
Organização Acadêmica DCGA

Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Diretor da DCGA

Alteração nas legislações do
Ministério da Educação e suas
secretárias

Plano de Trabalho DCGA

Interagir com as áreas sitêmicas e
promover os ajustes das legislação
interna do IFPE e no sistema
acadêmico, a fim de atender aos
novos regramentos que versa sobre
o registro acadêmico

DCGA
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Diretor da DCGA

Servidores novatos atuando no
registro acadêmico

Plano de Trabalho DCGA

Promover formação na utilização
dos modulos do Q-acadêmico aos
usuários do sistema conforme
necessidade do setor onde
desenvolvem suas atividades

DCGA
Planejado:

Realizado:
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STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Realizar aquisição do formulários de diplomas e certificados para os cursos do IFPE

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021
Diretor da DCGA

Modelo de formulário padronizado
para os cursos técnicos e superioresPlano de Trabalho DCGA

Em conjunto com a ASCOM criar
uma  identidade institucional DCGA

Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Diretor da DCGAExistência de pré Projeto básicoPlano de Trabalho DCGA

Agilizar criação do projeto básico
DCGA

Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Diretor da DCGA

Demora no processual para aquisição
dos formulários de diplomasPlano de Trabalho DCGA

Planejar a aquisição em conjunto
com a coordenação de licitação e
contratos

DCGA
Planejado: 8111

Realizado:

Planejado31/12/2021
Diretor da DCGA

Fornecedor demorar na entrega do
material

Plano de Trabalho DCGA

Promover junto ao setor de
Compras articulação para que o
fornecedor seja agilmente notificado
ao fim do processo

DCGA
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 06.01 - TAT/PROPESQ - Planejar, organiza e dirigir a gestão da política e diretrizes de pesquisa, pós-graduação e inovação

ANO DA GESTÃO: 2021

06.01 - TAT/PROPESQ - Planejamento-Políticas-Diretrizes-PROPESQUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Reestruturar o Regulamento de Programas e Cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu do IFPE

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado28/02/2021
Coordenação da Pós-GraduaçãoFluxo de tramitação processual fluido

Plano de Trabalho da CPOS

Solicitar a instituição da Comissão
para Revisão do Regulamento de
Programas e Cursos de Pós-
Graduação Stricto Sensu do IFPE

CPOS
Planejado:

Realizado:

Planejado20/10/2021
Coordenação da Pós-Graduação

Desatualização do documento
considerando o contexto institucional
dos programas de pós-graduação
stricto sensu

Plano de Trabalho da CPOS

Elaborar em conjunto com a
comissão a Minuta do Regulamento
dos Programas e Cursos de Pós-
Graduação Stricto Sensu do IFPE
revisado

CPOS
Planejado:

Realizado:

Planejado05/11/2021
Coordenação de Pós-GraduaçãoIntenso e ininterrupto volume de

demandas da Propesq
Plano de Trabalho da CPOS

Solicitar apreciação e aprovação do
Regulamento ao Pró-Reitor de
Pesquisa, Pós-Graduação e
Inovação do IFPE

CPOS
Planejado:

Realizado:

Planejado30/11/2021
Coordenação de Pós-Graduação

Aprovar documento que consolida as
políticas institucionaisPlano de Trabalho da CPOS

Promover junto a Propesq o
encaminhamento da minuta do
Regulamento revisado para
aprovação do Consup

CPOS
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenação de Pós-Graduação

Possibilitar ampla divulgação e
transparência quanto a estruturação
dos Programas de Pós-Graduação
Stricto Sensu do IFPE

Plano de Trabalho da CPOS

Encaminhar o Novo Regulamento
para divulgação a comunidade no
site do IFPE após publicação da
resolução de aprovação do
documento pelo Consup

CPOS
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 06.02 - TAT/PROPESQ - Monitorar a gestão da política e diretrizes de pesquisa, pós-graduação e inovação

ANO DA GESTÃO: 2021

06.02 - TAT/PROPESQ - Monitoramento-Políticas-Diretrizes-PROPESQUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Fortalecer os eventos acadêmicos envolvendo as Pró-Reitorias finalísticas e os campi

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/06/2021Diretor de Pesquisa
Fortalecer a Semana Acadêmica do
IFPE como o principal evento
integrador sistêmico

Plano de Trabalho da DPESQ

Apoiar o Pró-reitor no planejamento
conjunto, com Proden, Proext e
representantes dos campi, da II
Semana Acadêmica do IFPE

DPESQ
Planejado:

Realizado:

Planejado30/03/2021Diretor de Pesquisa

O não estabelecimento da II Semana
Acadêmica do IFPE no Calendário
Referencial Anual e no Calendário
Acadêmico dos campi

Plano de Trabalho da DPESQ

Apoiar o Pró-reitor na articulação
junto à Prodin, Proden e Colégio de
Dirigentes, para o estabelecimento
da II Semana Acadêmica do IFPE
no Calendário Referencial Anual e
no Calendário Acadêmico dos
campi.

DPESQ
Planejado:

Realizado:

Planejado10/12/2021Diretor de Pesquisa
Consolidar a Semana Acadêmica do
IFPE como o principal evento
integrador sistêmico

Plano de Trabalho da DPESQ

Apoiar o Pró-reitor na realização
conjunta, com Proden, Proext e
representantes dos campi, da II
Semana Acadêmica do IFPE

DPESQ
Planejado: 5000

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 06.03 - TAT/PROPESQ - Pesquisa

ANO DA GESTÃO: 2021

06.03 - TAT/PROPESQ - PesquisaUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Aperfeiçoar os processos de informatização do gerenciamento das atividades de pesquisa.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/03/2021Diretor de Pesquisa
Avaliação manual dos Currículos dos
pesquisadores que participam dos
editais da Propesq

Plano de Trabalho da DPESQ
Promover as medidas necessárias
para a contratação do Sistema
Stella Experta

Direção de Pesquisa
Planejado: 76930

Realizado:

Planejado31/03/2021Diretor de Pesquisa

Submissões por e-mail e
gerenciamento precário via planilha
dos projetos de pesquisa e planos de
atuvidade aprovados

Plano de Trabalho da DPESQ

Promover inteface com DADT para
desenvolvimento de sistema para
submissão, avaliação e
gerenciamento dos projetos de
pesquisa cadastrados na Propesq

Direção de Pesquisa
Planejado:

Realizado:

Planejado31/03/2021Diretor de Pesquisa
Limitações do Sistema Workflow para
submissão e gerenciamento dos
planos de atividades de IC&T

Plano de Trabalho da DPESQ
Utilizar o Sistema "Fluxo" ou
semelhante para os Editais de IC&T
e BIA

Direção de Pesquisa
Planejado:

Realizado:

Planejado31/03/2021Diretor de Pesquisa
Gerenciamento manual dos auxílios
aos pesquisadores e das respectivas
prestações de conta

Plano de Trabalho da DPESQ

Utilizar Sistema de Gerenciamento
dos auxílios aos pesquisadores,
pagos por meio do cartão BB
pesquisador.

Direção de Pesquisa
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Consolidar a SNCT como evento institucional sistêmico de EPE.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/06/2021Diretor de Pesquisa

Fortalecimento dos eventos dos campi
da SNCT  Semana Nacional de
Ciência e  Tecnologia e integração
dos campi por meio de uma
programação mínima conjunta.

Plano de Trabalho da DPESQ

Apoiar o Pro-reitor na promoção de
discussões com os gestores de
pesquisa, em sintonia com as
gestões de ensino e extensão dos
campi, para alinhamento de
calendário conjunto do evento e
elaboração da programação da
SNCT 2021 do IFPE.

DPESQ
Planejado: 5000

Realizado:

Planejado01/03/2021Diretor de Pesquisa

O não estabelecimento da SNCT no
Calendário Referencial Anual e no
Calendário Acadêmico dos campi.

Plano de Trabalho da DPESQ

Apoiar o Pró-reitor nas articulações
junto à Prodin, Proden e Colégio de
Dirigentes para o estabelecimento
da SNCT no Calendário Referencial
Anual e no Calendário Acadêmico
dos campi.

DPESQ
Planejado:

Realizado:
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STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Divulgar as pesquisas científicas produzidas no IFPE.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/09/2021Diretor de Pesquisa

Possibilidade de criação de portfólio
de projetos para dar visibilidade e
transparência às ações de pesquisa
desenvolvidas no IFPE.

Plano de Trabalho da DPESQ
Criar o portfólio de projetos de
pesqquisa

Direção de Pesquisa
Planejado:

Realizado:

Planejado30/09/2021Diretor de Pesquisa

Possibilidade de criação de portfólio
de grupos de pesquisa para dar
visibilidade e transparência às ações
de pesquisa desenvolvidas no IFPE.

Plano de Trabalho da DPESQ
Criar portfólio de Grupos de
pesquisa

Direção de Pesquisa
Planejado:

Realizado:

Planejado30/06/2021Diretor de Pesquisa

Promover integração entre os
pesquisadores da instituição, bem
como tornar público quais são
laborartórios existentes  e como eles
estão a serviço da sociedade.

Plano de Trabalho da DPESQ
Criar portfólio dos laboratórios de
pesquisa do IFPE (Vitrine IFPE) Direção de Pesquisa

Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Proporcionar o desenvolvimento de pesquisas, com vistas à prestação de serviços à sociedade.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/03/2021Diretor de Pesquisa
Cumprimento da politica de Pesquisa
em relação aos Programas de IC&TPlano de Trabalho da DPESQ

 Elaborar, publicar e gerenciar o
Edital de Iniciação Científica e
Tecnológica

Direção de Pesquisa
Planejado:

Realizado:

Planejado30/08/2021Diretor de Pesquisa

Cumprimento da politica de Pesquisa
em relação aos Programas de IC&T e
parceria com a Facepe

Plano de Trabalho da DPESQ
 Elaborar, publicar e gerenciar os
Editais BIA IFPE/FACEPE

Direção de Pesquisa
Planejado: 72000

Realizado:

Planejado31/12/2021Diretor de Pesquisa
Morosidade nas tratativas com o BB
para emissão do cartão BB PesquisaPlano de Trabalho da DPESQ

Gerenciamento dos projetos
aprovados no edital 10/2019,
contemplados com auxílio, via
Cartão BB Pesquisador

Direção de Pesquisa
Planejado: 16599

Realizado:

Planejado31/12/2021Diretor de Pesquisa
Cumprimento da politica de Pesquisa
em relação aos Projetos de pesquisaPlano de Trabalho da DPESQ

Gerenciar o cadastro de projetos de
pesquisa, em fluxo contínuo, na
Propesq

Direção de Pesquisa
Planejado:

Realizado:

Planejado20/12/2021Diretor de Pesquisa
Cumprimento da politica de Pesquisa
em relação aos eventos científicos do
IFPE

Plano de Trabalho da DPESQ

Promover os eventos sistêmicos da
Propesq: XVI CONIC, VIII JIC e
Encontro de Pesquisadores 2021

Direção de Pesquisa
Planejado:

Realizado:
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STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Viabilizar aporte de recursos de apoio (cartão BB)

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/04/2021Diretor de Pesquisa
Viabilizar a etapa final da execução
dos projetos aprovados no Edital nº
10/2019/Propesq

Plano de Trabalho da DPESQ

Apoiar o Pró-reitor na articulação
junto à Proad para empenhar e
conceder os recursos aos
pesquisadores que não receberam
todo o orçamento em 2020.

DPESQ
Planejado: 26599

Realizado:

Planejado30/04/2021Diretor de Pesquisa
Não termos orçamento da Pesquisa e
Inovação suficientes em 2021Plano de Trabalho da DPESQ

Apoiar o Pró-reitor na articulação
junto à Proad e Reitor para se
buscar aumentar o orçamento da
Pesquisa e Inovação para níveis
suficientes em 2021.

DPESQ
Planejado: 26599

Realizado:

Planejado30/04/2021Diretor de Pesquisa

Falta de Desenvolvimento de
programa para acompanhamento e
prestação de contas das execuções
orçamentárias dos pesquisadores.

Plano de Trabalho da DPESQ

Apoiar o Pró-reitor no
empreendimento de esforços e
promoção de reuniões com DADT e
Reitor para desenvolvimento de
programa para acompanhamento e
prestação de contas das execuções
orçamentárias dos pesquisadores.

DPESQ
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Diretor de Pesquisa

Cumprir integralmente proposta do
programa de gestão relacionado ao
Cartão BB Pesquisa do IFPE

Plano de Trabalho da DPESQ

Apoiar o Pró-reitor na articulação
junto à Proad, Reitor e
pesquisadores para o cumprimento
integral da proposta do programa de
gestão relacionado ao Cartão BB
Pesquisa do IFPE.

DPESQ
Planejado:

Realizado:

Impresso por: Administradores do Geplanes - PRODIN página 5624/02/2021  de



Planos de Ação das Iniciativas

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 06.04 - TAT/PROPESQ - Pós-Graduação

ANO DA GESTÃO: 2021

06.04 - TAT/PROPESQ - Pós-GraduaçãoUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Conceder no mínimo 2 (duas) bolsas destinadas aos discentes da Pós-Graduação Stricto Sensu do IFPE

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado15/01/2021
Coordenação de Pós-GraduaçãoFluxo de tramitação processual flúido

Plano de Trabalho da CPOS

Solicitar a instituição da Comissão
para elaboração do Edital de
seleção de bolsas para discentes da
Pós-Graduação Stricto Sensu

CPOS
Planejado:

Realizado:

Planejado15/02/2021
Coordenação de Pós-GraduaçãoAtualizar documentação institucional

Plano de Trabalho da CPOS

Promover em conjunto com a
comissão a revisão do Regulamento
do Programa Institucional de Bolsas
de Pós-Graduação Stricto Sensu do
IFPE

CPOS
Planejado:

Realizado:

Planejado03/03/2021
Coordenação de Pós-Graduação

Atualizar documentos que consolidem
as políticas institucionaisPlano de Trabalho da CPOS

Promover junto a Propesq o
encaminhamento do Regulamento
do Programa institucional de bolsas
de Pós-Graduação Stricto Sensu do
IFPE revisado para aprovação do
Consup

CPOS
Planejado:

Realizado:

Planejado15/03/2021
Coordenação de Pós-GraduaçãoPossibilitar ampla divulgação do

Regulamento para comunidade
Plano de Trabalho da CPOS

Encaminhar o Novo Regulamento
para divulgação a comunidade no
site do IFPE após publicação da
resolução de aprovação do
documento pelo Consup

CPOS
Planejado:

Realizado:

Planejado20/04/2021
Coordenação de Pós-GraduaçãoPrevisão orçamentária indisponível

Plano de Trabalho da CPOS

Elaborar junto a PROAD a Minuta
do Edital de seleção de bolsas para
discentes da Pós-Graduação Stricto
Sensu

CPOS
Planejado: 18000

Realizado:

Planejado05/05/2021
Coordenação de Pós-Graduação

Atendimento as questões legaisPlano de Trabalho da CPOS

Solicitar a Propesq
encaminhamento da minuta do
Edital a fim de obter parecer da
Procuradoria Jurídica do IFPE

CPOS
Planejado:

Realizado:

Planejado30/05/2021
Coordenação de Pós-GraduaçãoPromoção de ações em atendimento

ao plano de gestão
Plano de Trabalho da CPOS

Promover junto a Propesq a
publicação, divulgação  e
gerenciamento do Edital

CPOS
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Incentivar a criação de no mínimo 2 (dois) novos cursos de Pós-Graduação Lato Sensu

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE
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Planejado28/02/2021
Coordenação de Pós-Graduação

Reuniões Periódicas da Propesq com
o Colegiado dos Gestores de
Pesquisa do IFPE

Plano de Trabalho da CPOS

Agendar reunião com os Gestores
de Pesquisa dos Campi a fim de
apresentar as orientações para
criação de novos cursos

CPOS
Planejado:

Realizado:

Planejado03/03/2021
Coordenação de Pós-GraduaçãoFluxo de tramitação processual fluido

Plano de Trabalho da CPOS

Solicitar a instituição da Comissão
para elaboração do Edital para PPC
dos novos Cursos de Pós-
Graduação Lato Sensu

CPOS
Planejado:

Realizado:

Planejado30/04/2021
Coordenação de Pós-GraduaçãoIntenso e ininterrupto volume de

demandas da pasta da CPOS
Plano de Trabalho da CPOS

Elaborar em conjunto com a
comissão a Minuta do Edital para
PPC dos novos Cursos de Pós-
Graduação Lato Sensu

CPOS
Planejado:

Realizado:

Planejado05/05/2021
Coordenação de Pós-Graduação

Atendimento as questões legaisPlano de Trabalho da CPOS

Solicitar a Propesq
encaminhamento da minuta do
Edital a fim de obter parecer da
Procuradoria Jurídica do IFPE

CPOS
Planejado:

Realizado:

Planejado30/05/2021
Coordenação de Pós-GraduaçãoPromoção de ações em atendimento

ao plano de gestão
Plano de Trabalho da CPOS

Promover junto a Propesq a
publicação, divulgação  e
gerenciamento do Edital

CPOS
Planejado:

Realizado:

Planejado30/09/2021
Coordenação de Pós-Graduação

Instabilidade no fluxo sistémico na
comunicação com as respectivas
comissões

Plano de Trabalho da CPOS

Assessorar comissões de
elaboração de PPC de novos cursos
de Pós-Graduação Lato Sensu dos
Campi

CPOS
Planejado:

Realizado:

Planejado15/11/2021
Coordenação de Pós-Graduação

Fortalecimento da formação agrícola
atendendo as demandas atuais do
mundo do trabalho do campo e
estimulando a verticalização do
ensino dos Campi agrícolas

Plano de Trabalho da CPOS

Promover junto a Propesq o
encaminhamento do PPC de 1(um)
curso de Pós-Graduação Lato
Sensu com vocação agrícola para
aprovação do Consup

CPOS
Planejado:

Realizado:

Planejado15/11/2021
Coordenação de Pós-Graduação

Verticalização e fortalecimento dos
campi a partir da criação de novos
cursos de Pós-Graduação Lato Sensu

Plano de Trabalho da CPOS

Promover junto a Propesq o
encaminhamento do PPC de 1(um)
curso de Pós-Graduação Lato
Sensu diferente da vocação agrícola
para aprovação do Consup

CPOS
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenação de Pós-GraduaçãoPossibilitar ampla divulgação para

comunidade
Plano de Trabalho da CPOS

Encaminhar os PPCs aprovados
pelo Consup para divulgação a
comunidade no site do IFPE após
publicação da resolução de
aprovação

CPOS
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 06.05 - TAT/PROPESQ - Inovação Tecnológica e Desenvolvimento

ANO DA GESTÃO: 2021

06.05 - TAT/PROPESQ - Inovação Tecnológica e DesenvolvimentoUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Estruturar o setor de Inovação

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/03/2021Coordenador do NIT

Discutir junto aos gestores táticos da
Reitoria sobre a proposta de atuação
e localização do NIT na estrutura
organizacional sistêmica.

Plano de Trabalho do NIT

Garantir suporte ao Pró-reitor para
promover discussão junto aos
gestores táticos da Reitoria sobre a
atuação e localização do NIT na
estrutura organizacional sistêmica

NIT
Planejado:

Realizado:

Planejado30/03/2021Coordenador do NIT

Falta de consolidação de uma
estrutura organizacional mínima de
trabalho para o NIT, incluindo um/a
gestor/a, espaço e infraestrutura que
garanta o sigilo e confidencialidade.

Plano de Trabalho do NIT

Promover discussão junto aos
gestores táticos da Reitoria sobre a
proposta de atuação e localização
do NIT na estrutura organizacional
sistêmica

NIT
Planejado:

Realizado:

Planejado31/03/2021Coordenador do NIT

Deixar de cumprir a determinação
legal, contida no Art. 16, da LEI Nº
13.243/2016: Para apoiar a gestão de
sua política de inovação, a ICT
pública deverá dispor de Núcleo de
Inovação Tecnológica, próprio ou em
associação com outras ICTs.

Plano de Trabalho do NIT

Elaborar de maniera participativa
proposta de atuação e localização
do NIT na estrutura organizacional
sistêmica

NIT
Planejado:

Realizado:

Planejado31/03/2021Coordenador do NIT
Cumprir o que preconiza Art. 16, da
LEI Nº 13.243/2016, com as
condições mínimas de trabalho.

Plano de Trabalho do NIT

Reestruturar o NIT do IFPE com
uma estrutura organizacional
mínima, incluindo um/a gestor/a,
espaço e infraestrutura que garanta
o sigilo e confidencialidade.

NIT
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 07.01 - TAT/PROEXT- Planejar, apoiar, supervisionar e avaliar as atividades de extensão no âmbito da instituição

ANO DA GESTÃO: 2021

07.01 - TAT/PROEXT - Planejamento das Política e Diretrizes da ExtensãoUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Ampliar a ofertas de cursos FIC e em todos os níveis de ensino para as populações do campo

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021
Coordenador de Extensão RuralEdital de seleção de novos cursos

publicado em 2020
Plano de trabalho da CER

Promover a discussão sobre novas
formas de seleção

CER
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenador de Extensão RuralCapacidade limitada de articulação

interIFPE
Plano de trabalho da CER

Envolver diferentes atores do IFPE
nesta discussão

CER
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenador de Extensão Rural

Corte de verbasPlano de trabalho da CER
Articular junto ao SINASEFE e
CONIF para desitimulo a possível
corte de verbas.

CER
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenador de Extensão RuralArticulação com os povos do campo

Plano de trabalho da CER
Intensificar reuniões e ações
conjuntas

CER
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Avaliar o sistema de ingresso nos cursos do IFPE, criando estratégias de Busca Ativa de Estudantes

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021
Coordenador de Extensão RuralNovas formas de seleção durante a

Pandemia
Plano de trabalho da CER

Promover a discussão sobre novas
formas de seleção/ divulgação de
ações de busca ativa já realizadas

CER
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenador de Extensão Rural

Conservadorismo da InstituiçãoPlano de trabalho da CER
Envolver diferentes atores do IFPE
nesta discussão

CER
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenador de Extensão Rural

Corte de verbasPlano de trabalho da CER
Articular junto ao SINASEFE e
CONIF para desitimulo a possível
corte de verbas.

CER
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenador de Extensão RuralArticulação com os povos do campo

Plano de trabalho da CER
Intensificar reuniões e ações
conjuntas

CER
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Coordenar o Programa de Fomento de Projetos de Extensão do IFPE (PIBEX)

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE
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Planejado31/12/2021Coordenador de Extensão
Envolvimento de todos os Campi do
IFPE e EAD no Programa PIBEX

Plano de trabalho CE

- Realizar formação/reuniões  com
servidores envolvendo esta
temática, visando ampliar o número
de projetos e programas
cadastrados via edital de Fluxo
Contínuo

CE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador de Extensão

Concentração do maior número de
projetos em áreas específicas, o que
mostra a fragilidade das demais áreas
contempladas minimamente e
descrição da participação da
comunidade impactada pelo projeto

Plano de trabalho CE

- Realizar formações/reuniões com
os extensionistas, intensificando as
discussões a respeito deste
processo  seletivo

CE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador de Extensão
Realizar trabalhos em parceria,
fortalecendo a rede de colaboradoresPlano de trabalho CE

- Ampliar o numero de acordos de
cooperação técnica;, viabilizando
um maior colaboração entre os
parceiros.

CE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador de ExtensãoRestrições OrçamentáriasPlano de trabalho CE

- Fortalecer as ações junto ao
FORPROEXT, de modo que o
representante do Fórum faça chegar
ao CONIF os anseios e
necessidades da extensão

CE
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Fortalecer a integração entre o IFPE e os APLs

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021
Coordenador de Extensão Rural

Forte interlocução do IFPE junto aos
povos do campo e prefeituras
municipais

Plano de trabalho da CER
Construção de Acordos de
Cooperação Técnica

CER
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenador de Extensão Rural

Novos prefeitos eleitos,
recionhecimento crescente do IFPE
junto aos povos do campo

Plano de trabalho da CER
Construção de reuniões conjuntas CER

Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenador de Extensão Rural

Conservadorismo institucionalPlano de trabalho da CER
Fortalecimento de um discurso não
hegemônico em diferentes
instâncias

CER
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenador de Extensão Rural

Crescimento do discurso do
agronegócio e do empreendedorismo
enquanto categorias do capital

Plano de trabalho da CER
Fortalecimento de um discurso não
hegemônico em diferentes
instâncias

CER
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Incentivar a criação de núcleos de estudos voltados à produção agrícola

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021
Coordenador de Extensão RuralExcelência do quadro técnico do IFPE

		Plano de trabalho da CER
Promover reuniões com servidores
e discentes interessados CER

Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenador de Extensão RuralAmeaças do MEC com relação ao

trabalho docente
	Plano de trabalho da CER

Articular junto ao SINASEFE e
CONIF para desitimulo ao aumento
da carga horária da sala de aula.

CER
Planejado:

Realizado:
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Planejado31/12/2021
Coordenador de Extensão Rural

Verbas exíguas		Plano de trabalho da CER
Articular junto ao SINASEFE e
CONIF para desitimulo a possível
corte de verbas.

CER
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenador de Extensão RuralDiscussão crescente sobre

agroecologia no IFPE
		Plano de trabalho da CER

Promover atividades diversificadas
sobre a temática

CER
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Incentivar a participação da comunidade acadêmica nos editais de extensão de agências governamentais

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021
Coordenador de Extensão RuralCAPACIDADE TÉCNICA DOS

SERVIDORES DO IFPE
Plano de trabalho da CER

ENVOLVER OS SERVIDORES NA
CONSTRUÇÃO DESTES
PROJETOS EM CONJUNTO COM
ENTIDADES CAMPONESAS

CER
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenador de Extensão Rural

NÃO HÁ UMA TRADIÇÃO DE
CONSTRUIR ESTES PROJETOS EM
CONJUNTO COM ENTIDADES
CAMPONESAS

Plano de trabalho da CER

REUNIR OS SERVIDORES NA
CONSTRUÇÃO DESTES
PROJETOS EM CONJUNTO COM
ENTIDADES CAMPONESAS

CER
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenador de Extensão Rural

CORTE DE VERBASPlano de trabalho da CER
Articular junto ao SINASEFE e
CONIF para desitimulo a possível
corte de verbas.

CER
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenador de Extensão Rural

CORTE DE VERBASPlano de trabalho da CER
CAPTAR RECURSOS ATRAVÉS
DE EDITAIS DIVERSOS

CER
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Planejar, apoiar e supervisionar a realização da Mostra de Extensão do IFPE

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/08/2021Coordenador de Extensão

Envolvimento dos 16 Campi,
somando-se a EAD participando da
construção e realização da Mostra

Plano de trabalho CE
Fomentar o diálogo entre os Campi
na realização das Mostras CE

Planejado:

Realizado:

Planejado31/08/2021Coordenador de Extensão
Logística em termos de transporte
para colaborar na Mostra de um outro
Campus

Plano de trabalho CE

Ampliar a rede de parceiros
objetivando  aumentar a
possibilidade de colabração.
( Avaliar a possibilidade de
realização do evento no formato
virtual)

CE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/08/2021Coordenador de ExtensãoLimitações OrçamentáriasPlano de trabalho CE
Realizar o evento no formato virtual

CE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador de Extensão
Submissão de propostas a editais
externos para fomento de evento

Plano de trabalho CE
Divulgação dos editais de fomento
externo

CE
Planejado:

Realizado:

Impresso por: Administradores do Geplanes - PRODIN página 6224/02/2021  de



Planos de Ação das Iniciativas

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Planejar e realizar o Encontro de Extensão do IFPE

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/09/2021Coordenador de Extensão
Participação dos 16 Campi, somando-
se a EAD, na construção do referido
evento

Plano de trabalho CE

Promover encontro objetivando
fomentar o diálogo entre os Campi,
de modo que possam participar
conjuntamente, na construção do
evento

CE
Planejado:

Realizado:

Planejado30/09/2021Coordenador de Extensão
Logística em Termos de transporte
para participação no eventoPlano de trabalho CE

Ampliar a rede de parceiros
objetivando  aumentar a
possibilidade de colabração.
( Avaliar a possibilidade de
realização do evento no formato
virtual)

CE
Planejado:

Realizado:

Planejado30/09/2021Coordenador de ExtensãoRestrinções OrçamentáriosPlano de trabalho CE
Realizar o evento no formato virtual

CE
Planejado:

Realizado:

Planejado30/09/2021Coordenador de Extensão
Editais de fomento externo para a
realização de evento

Plano de trabalho CE
Submissão da proposta do evento a
editais de fomento externo CE

Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: "Realizar mapeamento da produção agropecuária do entorno dos campi para fortalecer as ações PNAE	"

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021
Coordenador de Extensão Rural

NECESSIDADE DOS CAMPI
APROVEITAREM O ORÇAMENTO
DO PNAE

Plano de trabalho da CER
CONSTRUIR CONJUNTAMENTE O
MAPEAMENTO E DE EDITAIS DO
PNAE

CER
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenador de Extensão Rural

EDITAIS LANÇADOS EM 2020Plano de trabalho da CERDIVULGAR ESTES EDITAIS CER
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenador de Extensão RuralNÃO É TRADICIONAL PARA BOA

PARTE DOS CAMPI DO INSTITUTO
Plano de trabalho da CER

REALIZAR  REUNIÕES COM OS
SERVIDORES ENVOLVIDOS

CER
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenador de Extensão Rural

CORTE DE VERBASPlano de trabalho da CER
Articular junto ao SINASEFE e
CONIF para desitimulo a possível
corte de verbas.

CER
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: REALIZAR O III SEMI.DE EDUCAÇÃO DO CAMPO e IV SEMI. DE AGROECOLOGIA DO IFPE

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021
Coordenador de Extensão Rural

Crescimento da discussão destas
temáticas no IFPE/ Construção de
uma LEdoC no IFPE

Plano de trabalho da CER
Discutir coletivamente com os povos
do campo a construção do evento CER

Planejado:

Realizado:
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Planejado31/12/2021
Coordenador de Extensão RuralCalendário 2021 muito diversificado

nos campi
Plano de trabalho da CER

Envolver diferentes atores do IFPE
nesta discussão

CER
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenador de Extensão Rural

Corte de verbas/pandemiaPlano de trabalho da CER
Articular junto ao SINASEFE e
CONIF para desitimulo a possível
corte de verbas.

CER
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenador de Extensão RuralReconhecimento nacional do último

evento
Plano de trabalho da CER

Intensificar reuniões e ações
conjuntas com entidades que
participaram do último evento/
publicar livro com as intervenções
realizadas no evento de 2020

CER
Planejado:

Realizado:

Impresso por: Administradores do Geplanes - PRODIN página 6424/02/2021  de



Planos de Ação das Iniciativas

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 07.02 - TAT/PROEX - Elaborar as diretrizes para a implantação da curricularização da extensão

ANO DA GESTÃO: 2021

07.02 - TAT/PROEXT - Monitoramento das Políticas e Diretrizes - PROEXTUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Construir a Política de Extensão do IFPE

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021Coordenador de Extensão

- Já temos aprovada as Diretrizes da
Extensão por meio da Resolução Nº
07 de 18 de  DEZ/2018 e
regulamentos que oriemtam a prática
das atividades de extensão no IFPE

Plano de trabalho CE

Solicitar a Proext a constituição do
GT de trabalho com os gestores de
extensão dos Campi para
construção da política

DEXT
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador de Extensão
A rotatividade de gestores de
extensão

Plano de trabalho CE

Ofertar de  maneira continuada a
formação dos servidores, abordando
todos os processos da extensão

DEXT
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador de ExtensãoRestrinções OrçamentáriasPlano de trabalho CE

Articular com o FORPROEXT, de
forma que esse Fórum, faça chegar
ao CONIF, os anseios das
necessidades orçamentárias da
extensão

DEXT
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador de Extensão

O trabalho já construído na RPCT,
onde podemos tomar como referência
para a construção da nossa política

Plano de trabalho CE
Participação da RPCT em nossas
discussões neste processo de
construção

DEXT
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Implantar a política de curricularização da extensão

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021Coordenador de Extensão

Realização de ações conjuntas entre
os Fóruns, FORPROEXT e FDE, bem
como entre as Pró-Reitorias
Acadêmicas

Plano de trabalho CE

Fomentar ações conjuntas entre as
Pró-Reitorias Acadêmcias,
aproximando DENs e Gestores de
Extensão

CE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador de Extensão
Fragilidade em termos de
conhecimento de todos os processos
da extensão

Plano de trabalho CE
Viabilizar a participação de
servidores em ações de formação CE

Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador de Extensão
Trabalho em Rede, via GT da
curricularização

Plano de trabalho CE

Convidar Pró-Reitores e demais
servidores da RPCT envolvidos no
processo de curricularização para
participarem deste processo de
construçaõ no IFPE

CE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador de Extensão
Restrinções Orçamentárias e
Aspectos Legais que sejam
estabelecidos pela SETEC/MEC

Plano de trabalho CE

Participar de ações junto ao
FORPROEXT e esse ao CONIF, a
respeito das necessidade e anseios
da extensão

CE
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 07.03 - TAT/PROEX - Coordenar ações, em articulação com a PRODEN, para efetivação das atividades de estágios, cursos de extensão e
prospecção de perfis profissionais

ANO DA GESTÃO: 2021

07.03 - TAT/PROEXT - Estágios e EgressosUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Ampliar a oferta de cursos de FIC visando atender às demandas da sociedade.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021
Coordenação de Estágios e
Egressos

- Regulamentação do IFPE aprovada;
- oferta diversificada em vários Campi
já acontecendo; - oferta de cursos FIC
de forma remota.

Plano de Trabalho da CEE
Fomentar a contrução conjunta de
cursos FIC e incentivae o diálogo
entre os Campi;

CEE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenação de Estágios e
Egressos

- Desconhecimento da
Regulamentação do IFPE; -
Rotatividade dos Gestores de
Extensão.

Plano de Trabalho da CEE Formação junto aos servidores CEE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenação de Estágios e
EgressosRestrinção OrçamentáriaPlano de Trabalho da CEE

Promover diálogo com o
FORPROEXT para que esse fórum
leve os anseios e necessidades
orçamentárias da extensão para o
CONIF

CEE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenação de Estágios e
Egressos

Aproximação com a RPCT e
participação nos eventos ofertados
pela rede

Plano de Trabalho da CEE

Viabilizar a participação de
servidores do IFPE em atividades
externas de formação da RCPT,
bem como, promover espaços de
discussões com os demais
parceiros da  RPCT no IFPE.

CEE
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Implantar o Programa Jovem Aprendiz no IFPE

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021
Coordenação de Estágios e
Egressos

Concluído os estudo a respeito das
etapas de implantação do Programa
e já foram enviados ofício aos Campi
com todo o passo-a-passo

Plano de Trabalho da CEE

- Reuniões com os Campi para
esclarecer todo o passo-a-passo de
implantação deste programa e
mapeamento do status que cada
Campus se encontra frente ao
processo de implantação do referido
programa.

CEE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenação de Estágios e
Egressos

Não temos o token CNPJ dos Campi
Plano de Trabalho da CEE

Articular com a PROAD a
aquisição/licitação do TOKEN
habilitado via CNPJ

CEE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenação de Estágios e
Egressos

Convênio e Acordos de cooperação
vem aumentando

Plano de Trabalho da CEE
- Viabilizar a aproximação entre
empresas e a academia

CEE
Planejado:

Realizado:
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Planejado31/12/2021
Coordenação de Estágios e
Egressos

Cenário de Pandemia e instabilidade
financeira

Plano de Trabalho da CEE

Promover diálogo com as empresas
localizadas no município em que os
Campi se situam, objetivando
interceder a favor de vagas para
estágios

CEE
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Promover, em conjunto com os Campi, ações voltadas para o acompanhamento de egressos

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021
Coordenação de Estágios e
Egressos

Aprovadas as Dretrizes para o
Acompanhamento de egressos do
IFPE ;

Plano de Trabalho da CEE

- Discutir com os Campi as
Diretrizes para o Acompanhamento
de egressos do IFPE;- instituir o
Grupo de Trabalho (GT) para
construir um fluxo de
acompanhamento de egressos; -
Criação de um sistema de
acompanhamento de egressos; -
Fazer o monitoramento do registro
das informações.

CEE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenação de Estágios e
Egressos

Desconhecimento das Diretrizes por
parte dos servidores e egressosPlano de Trabalho da CEE

- Promover formação na área de
egressos

CEE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenação de Estágios e
Egressos

Alguns Campi já realizam Encontro
com os Egressos, tornando-se já uma
oportunidade para esta aproximação.

Plano de Trabalho da CEE
- Realizar um momento acadêmico
e de regsitro dos egressos nesses
encontros;

CEE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenação de Estágios e
Egressos

Instabilidade econômica do PaísPlano de Trabalho da CEE

- Promover uma aproximação dos
egressos com o mundo do trabalho,
por meio das parcerias que o IFPE
vem realizando

CEE
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Promover formação a respeito dos processos para o estágio

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021
Coordenação de Estágios e
Egressos

Orientações internas aprovadas,
várias formações realizadas em 2020
e concluido o Workshop de estágio,
emprego e egressos do IFPE.

Plano de Trabalho da CEE

- Realizar formações locais nos
Campi e EAD; - Realizar discussões
com a PRODEN no sentido de
mapear o fluxo do processo de
estágio e delinear a atuação da
Proden e da Proext neste processo

CEE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenação de Estágios e
Egressos

Rotatividade nas coordenações de
estágio dos Campi

Plano de Trabalho da CEE
- Realizar formações locais nos
Campi e EAD;

CEE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenação de Estágios e
Egressos

Aumentar o número de convênios de
estágios e de coopeação técnicaPlano de Trabalho da CEE

Promover aproximações da
academia com o mundo do trabalho
e realizar novos workshop de
estágio, emprego e egresso.

CEE
Planejado:

Realizado:
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Planejado31/12/2021
Coordenação de Estágios e
Egressos

Restrinções OrçamentáriasPlano de Trabalho da CEE

Promover diálogo com o
FORPROEXT para que esse fórum
leve os anseios e necessidades
orçamentárias da extensão para o
CONIF

CEE
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 07.04 -TAT/PROEX- Incentivar a implantação de empresas juniores nos campi

ANO DA GESTÃO: 2021

07.04 - TAT/PROEXT - Projeto, Empreendedorismo e Extensão TecnológicaUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Implantar empresas juniores em todos os campi do IFPE que possuam cursos de graduação

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021Diretor da DEXT

Anseio dos alunos de graduação em
participar de empresas juniores e
existência da Resolução nº 20 de abril
de 2019 que aprova o regulamento
das empresas juniores

Plano de trabalho da PROEXT

Incentivar os alunos de graduação a
participarem de empresas juniores e
divulgar o teor da Resolução nº 20
de abril de 2019

DEXT
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Diretor da DEXT
Recursos financeiros para abertura
das empresas juniores

Plano de trabalho da PROEXT

Mobilizar a comunidade acadêmica
com o objetivo de angariAr fundos
para a abertura das empresas
juniores

DEXT
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Diretor da DEXT
Existência de mercado a ser
explorado pelas empresas junioresPlano de trabalho da PROEXT

Divulgar para a iniciativa pública e
privada os serviços prestados pelas
empresas juniores

DEXT
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Diretor da DEXTInstabilidade econômica no paísPlano de trabalho da PROEXT
Demonstrar para os contratantes os
benefícios de se contratar empresas
juniores

DEXT
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 07.05 - TAT/PROEXT - Promover a realização de ações de cunho social, cientifico, esportivo, artístico e cultural, voltados à comunidade externa

ANO DA GESTÃO: 2021

07.05 - TAT/PROEXT - Cultura e ArteUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Instituir a Política Temática de Arte e Cultura, fortalecendo os núcleos de arte e cultura no IFPE.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021Coordenador de Arte e Cultura

Anseio da Comunidade na definição
de uma Política Institucional
Permanente de Arte e Cultura do
IFPE

Plano de Trabalho da CAC
Promover um amplo debate com a
comunidade acadêmica acerca da
construção da política

CAC
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador de Arte e CulturaAusência de MetodologiaPlano de Trabalho da CAC
Definir metodologia para construção
a Política

CAC
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador de Arte e Cultura
Acompanhamento sistêmicos dos
Programas Institucionais de Arte e
Cultura

Plano de Trabalho da CAC

Institucionalizar e tornar sistêmico
os Programas de Apoio a Arte e a
Cultura no âmbito do IFPE

CAC
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador de Arte e Cultura
Ausência de Política de Arte e Cultura
do IFPE

Plano de Trabalho da CAC

Solicitar a Proext para submeter a
minuta da Política a setores da
Reitoria, e ao Conselho Superior do
IFPE para apreciação

CAC
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Mapear editais de financiamento de atividades de extensão, cultura, lazer e arte

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021Coordenador de Arte e Cultura
Já existem Núcleos de Arte e Culturas
-NACs  já atuando nos Campi do IFPEPlano de Trabalho da CAC

Articular junto aos NACs a
construção de propostas para serem
submetidas aos editais de fomento
externo

CAC
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador de Arte e Cultura
Ainda não temos NACs em todos os
Campi

Plano de Trabalho da CAC
Fomentar formações de implantação
dos NACs nos Campi que ainda não
possuem

CAC
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador de Arte e Cultura
Editais de fomento externo
disponíveis

Plano de Trabalho da CAC
Divulgar junto à comunidade os
editais de fomento externo

CAC
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador de Arte e CulturaRestrinções OrçamentáriasPlano de Trabalho da CAC

Promover junto a PROEXT a
articulação no FORPROEXT,  para
que esse fórum faça chegar ao
CONIF os anseios e necessidade
orçamentárias da extensão

CAC
Planejado:

Realizado:
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STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Realizar a Mostra Integrada de Cultura e Artes 2021

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021Coordenador de Arte e Cultura
O excelente trabalho que os NACs
vem fazendo nos Campi

Plano de Trabalho da CAC
Construir a programação e realizar a
MICA em conjunto com os NACs CAC

Planejado:

Realizado:

Planejado01/01/2022Coordenador de Arte e Cultura
- Nem todos os Campi existem NAC
ativo; - logística em relção aos
transportes

Plano de Trabalho da CAC

- Formação nos Campi para
implantação dos NACs, analisando
a possibilidade de realziar o evento
no formato virutal e buscar firmar
parcerias com a finalidade de
ampliar as possibilidades de
transporte

CAC
Planejado:

Realizado:

Planejado02/01/2022Coordenador de Arte e CulturaRestrinções OrçamentáriasPlano de Trabalho da CAC

Promover junto a PROEXT a
articulação no FORPROEXT,  para
que esse fórum faça chegar ao
CONIF os anseios e necessidade
orçamentárias da extensão

CAC
Planejado:

Realizado:

Planejado03/01/2022Coordenador de Arte e Cultura
Participação de grupos artísticos
representando a sociedade civil

Plano de Trabalho da CAC

Realizar a articulação com diversos
grupos artísticos da sociedade civil,
de forma que possa participar da
MICA, atuando em áreas diversas

CAC
Planejado:

Realizado:

Impresso por: Administradores do Geplanes - PRODIN página 7124/02/2021  de



Planos de Ação das Iniciativas

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 07.06 - TAT/PROEXT - Ampliar o desenvolvimento de  ações de inclusão social no IFPE, fomentando uma cultura institucional de aceitação das
pessoas nos seus diversos matizes

ANO DA GESTÃO: 2021

07.06 - TAT/PROEXT - Políticas inclusivasUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Ampliar as ações de inclusão das pessoas com deficiência e necessidades específicas

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021
Coordenador de Políticas
Inclusivas

Corpo funcional já capacitadoPlano de Trabalho da COPI
Estimular o envolvimento das
equipes multiprofissionais dos campi
nas ações de inclusão

COPI
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenador de Políticas
Inclusivas

Fragilidade na existência de
conhecimentos específicos dos
servidores para atuação com a
temática da inclusão

Plano de Trabalho da COPI

Buscar instituições que possuem
referência na atuação com as
pessoas com deficiência para
multimplicação do conhecimento na
rede

COPI
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenador de Políticas
Inclusivas

Falta de conhecimento das pessoas
com deficiência sobre o trabalho do
IFPE

Plano de Trabalho da COPI

Ampliar a divulgação das ações de
inclusão para as pessoas com
deficiência realizadas pela
instituição

COPI
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Ampliar programas de inclusão social, fomentando cult. inst. de aceitação de pessoas em suas matizes

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021
Coordenador de Políticas
Inclusivas

Discussões já existentes na instituição
Plano de Trabalho da COPI

Ampliar o envolvimento de sujeitos
de diferentes setores da instituição
no debate da inclusão e da
diversidade

COPI
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenador de Políticas
Inclusivas

Fragilidade na sistematização do
conjunto de ações realizadas pela
instituição

Plano de Trabalho da COPI
Estreitar o diálogo institucional e a
sistematização das informações COPI

Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenador de Políticas
Inclusivas

Acúmulo jurídico e político existente
Plano de Trabalho da COPI

Intensificar a divulgação do corpo de
leis e normas, bem como as
discussões políticas que garantem
os direitos das pessoas com
deficiência,mulheres, população
negra, idosos.

COPI
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenador de Políticas
Inclusivas

Conjuntura de diminuição e extinção
de políticas destinadas às minorias
sociais.

Plano de Trabalho da COPI
Articular com a rede
socioassistencial e movimentos
sociais.

COPI
Planejado:

Realizado:
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STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Elaborar a Política de Educação em Direitos Humanos do IFPE

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021
Coordenador de Políticas
Inclusivas

- Servidores interessados em compor
comissão de Elaboração da Política
de Educação em Direitos Humanos e
existência de vários núcleos ligados a
COPI implantados e funcionando nos
Campi (NEGED, NEABI e NAPNE)

Plano de Trabalho da COPI

Formalizar comissão, por meio de
solicitação de autorização dos
gestores dos campi e emisão de
portaria.

COPI
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenador de Políticas
Inclusivas

Infomações das ações de Educação
em DH realizadas pelas áreas
finalísticas não sistematizadas.

Plano de Trabalho da COPI
Realizar diagnóstico sobre todas as
ações já desenvolvidas pelo IFPE. COPI

Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenador de Políticas
Inclusivas

Contexto de realização de reuniões no
formato online.

Plano de Trabalho da COPI

Promover encontros de trabalho
virtuais, garantindo a participação
de uma maior quantidade de
membros da comissão, sem gerar
despesas com transporte e diária.

COPI
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenador de Políticas
Inclusivas

Contexto de elevação de ataques aos
Direitos Humanos.

Plano de Trabalho da COPI

Envolver os diversos segmentos da
comunidade acadêmica nas
discussões e construção da Política.

COPI
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Fortalecer a participação da comunidade nos núcleos temáticos do IFPE.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021
Coordenador de Políticas
Inclusivas

Núcleos existentes na maioria dos
campi e EaD.

Plano de Trabalho da COPI
Acompanhar sistematicamente o
desenvolvimento de ações dos
núcleos nos campi e EaD

COPI
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenador de Políticas
Inclusivas

Ausência da regulamentação da carga
horária dos TAEs para a participação
nos núcleos.

Plano de Trabalho da COPI

Propor discussão e criação de
documento normatizador dessa
força de trabalho destinada aos
núcleos

COPI
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenador de Políticas
Inclusivas

- Alto engajamento dos membros com
as questões abordadas pelos núcleos
e elevada inserção do IFPE em
formações externas (Secretaria da
mulher do Governo do Estado de
Pernambuco)

Plano de Trabalho da COPI

Estimular a divulgação das
atividades desenvolvidas pelos
núcleos, bem como divulgar
formações ofertadas por outras
instituições

COPI
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenador de Políticas
Inclusivas

Existência de abordagens que
defendem a proibição das discussões
de gênero e sexualidades nos
ambientes educacionais

Plano de Trabalho da COPI

Incentivar a realização de atividades
que desmistifiquem esses discursos
e abordem a importância dessas
discussões na educação.

COPI
Planejado:

Realizado:
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STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Implantar o núcleo 60 +

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/06/2021
Coordenador de Políticas
Inclusivas

Regulamento elaborado por
servidores com experiências na área
do envelhecimento

Plano de Trabalho da COPI
Encaminhar a minuta para as
instâncias deliberativas

COPI
Planejado:

Realizado:

Planejado30/06/2021
Coordenador de Políticas
Inclusivas

Desconhecimento por parte da
comunidade acadêmica do conjunto
de ações desenvolvidas na instituição
na área de envelhecimento humano

Plano de Trabalho da COPI
Propor a divulgação das ações já
existentes no IFPE

COPI
Planejado:

Realizado:

Planejado30/06/2021
Coordenador de Políticas
Inclusivas

Acordo de Cooperação Técnica com
instituição com larga experiência na
atuação da gerontologia e geriatria

Plano de Trabalho da COPI
Desenvolver ações em parceria com
o Hospital Real Português

COPI
Planejado:

Realizado:

Planejado30/06/2021
Coordenador de Políticas
Inclusivas

Contexto de retirada dos direitos das
pessoas idosas

Plano de Trabalho da COPI
Compor as frentes de defesa pelos
direitos da pessoa idosaS

COPI
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Realizar do Seminário de Inclusão do IFPE

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/09/2021
Coordenador de Políticas
Inclusivas

- Já realizamos edições anteriores; -
Ampliação das parcerias; - núcleos
como o NAPNE já bastante atuante
nos Campi.

Plano de Trabalho da COPI
- Construir uma programação
conjunta com os NAPNES

COPI
Planejado:

Realizado:

Planejado30/09/2021
Coordenador de Políticas
Inclusivas

- Logística de transporte deficinete
quando da realização do evento
presencial;

Plano de Trabalho da COPI
- Analisar a possibilidade de
realziação do evento on-line

COPI
Planejado:

Realizado:

Planejado30/09/2021
Coordenador de Políticas
Inclusivas

Os acordos de cooperação já
firmados

Plano de Trabalho da COPI
- Articular com os parceiros, a
participação no evento

COPI
Planejado:

Realizado:

Planejado30/09/2021
Coordenador de Políticas
Inclusivas

Restrições OrçamentáriasPlano de Trabalho da COPI

Articulação com o FORPROEXT,
para que esse fórum faça chegar ao
CONIF, os anserios e necessidades
orçamentárias das políticas
inclusivas

COPI
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 07.07 - TAT/PROEXT - Promover, em conjunto com outros setores do IFPE ações de parcerias, convênios e intercanbios com instituições de
ensino, governos e órgãos.

ANO DA GESTÃO: 2021

07.07 - TAT/PROEXT - Programas GovernamentaisUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Firmar Acordos de Cooperação com outras instituições para promover mobilidade estudantil.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021
Coordenador de relações externas

A marca do IFPEPlano de Trbalho da CRE

Solicitar a criação de material de
apresentação institucional e com
esse material publicizar a marca
com os meios de comunicação do
IFPE

CRE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenador de relações externas

Logística de transporte para
plenajemento de visitas as empresas
é deficiente

Plano de Trbalho da CRE
Entrar em contato com as empresas
por telefone, e-mail. Agendar
reuniões online.

CRE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenador de relações externas

As empresas que estão localizadas
nos municipios das sedes dos Campi.Plano de Trbalho da CRE

Fazer mapeamento das empresas
que estão na região e em quais
aréas atuam. Assim, direcionaremos
os cursos e campi que dialoguem
com as referidas.

CRE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenador de relações externas

A crise econômica no país. As
empresas estão com dificuldades
financeiras.

Plano de Trbalho da CRE
Firmar convênio de estágios para
que a empresa tenha mão de obra
qualificada .

CRE
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 07.08 - TAT/PROEXT - Incentivar a prestação de serviços tecnológicos pelos servidores do IFPE

ANO DA GESTÃO: 2021

07.08 - TAT/PROEXT - Serviços TecnológicosUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Criar as condições técnicas para servidores do IFPE prestarem serviços tecnológicos

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021Diretor da DEXT

Anseio dos servidores do IFPE em
prestar serviços tecnológicos e a
existência da Resolução nº 51 de 16
de outubro de 2020, aprovando  o
regulamento de prestação de serviços
tecnológicos do IFPE, bem como de
Fundação de Apoio (FADE)

Plano de trabalho da PROEXT

Incentivar os servidores a prestarem
serviços tecnológicos, bem como
divulgar a existência da Resolução
nº 51 e o seu fluxo processual

DEXT
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Diretor da DEXTKnow-how e estrutura do IFPEPlano de trabalho da PROEXTModernizar os laboratórios DEXT
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Diretor da DEXT
Ausência de portfólio sobre os
possíveis serviços a serem prestadosPlano de trabalho da PROEXT

Mobilizar os servidores para
construir, de forma colaborativa,
portfólios sobre os serviços a serem
prestados

DEXT
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Diretor da DEXT
Existência de mercado a ser
explorado pelos servidores do IFPEPlano de trabalho da PROEXT

Divulgar para a iniciativa pública e
privada os serviços a serem
prestados pelos servidores do IFPE

DEXT
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Diretor da DEXTInstabilidade econômica no paísPlano de trabalho da PROEXT
Demonstrar para os contratantes os
benefícios de se contratar os
serviços do IFPE

DEXT
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 08.01 - TAT/DAE - Planejamento, Organização, Direção e Monitoramento da Gestão Política e Diretrizes de Assistência Estudantil

ANO DA GESTÃO: 2021

08.01 - TAT/DAE - Planejamento-política-diretrizesUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Ampliar o processo de regulamentação e informatização dos Programas de Assistência Estudantil.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/03/2021Presidente GT Serviço Social

Execução de diversos programas
ligados à assistência estudantil que
beneficiam os estudantes, gerando
seu engajamento e fazendo a
DAE/Reitoria cumprir a missão de
assisti-los.

Plano de Trabalho do GT Serviço
Social

Identificar programas geridos pela
DAE que necessitam ser
informatizados.

GT Serviço Social
Planejado: 0

Realizado:

Planejado30/06/2021Coordenadora de Apoio DAEPoucos sistemas informatizados
Plano da coordenação de apoio
DAE

Ampliar a parceria com a
DADT/CADT na melhoria e
implantação de novos programas
informatizados.

Coordenação de Apoio DAE
Planejado: 0

Realizado:

Planejado31/03/2021Presidente GT PedagogiaParcerias com outros setores.
Plano de Trabalho GT Pedagogia

Concretizar parceria junto a
PRODEN relativas a adoção de
aplicativos voltados para redução da
retenção e evasão escolar.

GT Pedagogia
Planejado: 0

Realizado:

Planejado30/06/2021Presidente GT Psicologia

Insuficiência ou ausência de dados e
informações dos atendimentos aos
estudantes pelas equipes
multiprofissionais nos campi.

Plano de Trabalho do GT
Psicologia

Elaborar instrumento de registro de
dados e informações referente aos
atendimentos dos estudantes

GT Psicologia
Planejado: 0

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Assessorar e estimular os campi na execução do Programa Nacional de Alimentação Escolar

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/11/2021Presidente GT Nutrição

Ampliação do trabalho interdisciplinar
no âmbito das equipes
multiprofissionais, através de GTs,
fóruns, comissões e de ações que
visam  a igualdade de oportunidades
e a autonomia dos profissionais.

Plano de Trabalho do GT Nutrição
Incentivar a criação de comissões
nos campi e fortalecer as existentes. GT Nutrição

Planejado: 0

Realizado:

Planejado30/11/2021Presidente GT Nutrição

Falta e/ou insuficiência de servidores
nos campi, gerando demandas para
os profissionais da DAE/Reitoria.

Plano de Trabalho do GT Nutrição

 Promover formação continuada aos
profissionais dos campi e das
comunidades envolvidas com o
Programa Nacional de Alimentação
Escolar (PNAE)

GT Nutrição
Planejado: 3000

Realizado:

Planejado31/03/2021Presidente GT NutriçãoParcerias com outros setores.
Plano de Trabalho do GT Nutrição

 Estabelecer parceria com a
PROEXT para realização do
mapeamento da produção agrícola
nas regiões onde estão inseridos os
Campi

GT Nutrição
Planejado: 0

Realizado:
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Planejado30/06/2021Presidente GT Nutrição

Insuficiência ou ausência de dados e
informações dos atendimentos aos
estudantes pelas equipes
multiprofissionais nos campi.

Plano de Trabalho do GT Nutrição Aplicar pesquisa de satisfação dos
refeitórios.

GT Nutrição
Planejado: 0

Realizado:

Planejado31/03/2021Presidente GT Nutrição
Atraso na conclusão das Políticas de
Alimentação e Nutrição.

Plano de Trabalho do GT Nutrição Finalizar a Política de Alimentação
Escolar  do IFPE

GT Nutrição
Planejado: 0

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Concluir a reformulação da Política de Assistência Estudantil do IFPE

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/03/2021Coordenadora de Apoio DAE

Ampliação do trabalho interdisciplinar
no âmbito das equipes
multiprofissionais, através de GTs,
fóruns, comissões e de ações que
visam  a igualdade de oportunidades
e a autonomia dos profissionais.

Plano de trabalho da coordenação
de apoio DAE

Articular com o GT da reformulação
do política a revisão do Programa
de Incentivo às Políticas Inclusivas

Coordenação de Apoio DAE
Planejado: 0

Realizado:

Planejado28/02/2021Coordenadora de Apoio DAE
Atraso na aprovação da reformulação
da Política de Assistência Estudantil.

Plano da coordenação de apoio
DAE

Com apoio da DAE, fazer gestão
junto ao Gabinete do Reitor no
sentido de que o processo seja
agilizado para aprovação do
CONSUP

Coordenação de Apoio DAE
Planejado: 0

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Consolidar os Grupos de Trabalho e a Formação Permanente da Equipe Multiprofissional

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021Coordenadora de Apoio DAE

Ampliação do trabalho interdisciplinar
no âmbito das equipes
multiprofissionais, através de GTs,
fóruns, comissões e de ações que
visam  a igualdade de oportunidades
e a autonomia dos profissionais.

Plano da coordenação de apoio
DAE

Dar continuidade aos GTs de
Serviço Social, Psicologia,
Pedagogia, Nutrição, Educação
Física, Esporte e Lazer e
Assistentes de Aluno.

Coordenação de Apoio DAE
Planejado: 0

Realizado:

Planejado30/06/2021Presidente GT Nutrição

Ampliação do trabalho interdisciplinar
no âmbito das equipes
multiprofissionais, através de GTs,
fóruns, comissões e de ações que
visam  a igualdade de oportunidades
e a autonomia dos profissionais.

Plano de Trabalho do GT Nutrição
Realizar Workshop para
implantação da Temática
Transversal de  Educação Alimentar
e Nutricional

GT Nutrição
Planejado: 0

Realizado:

Planejado31/07/2021Coordenadora de Apoio DAE
Pouca oferta de formação continuada
nas áreas estratégicas da DAE.

Plano da coordenação de apoio
DAE

Realizar formação continuada
demandadas pelos Gts

Coordenação de Apoio DAE
Planejado: 0

Realizado:

Planejado31/07/2021Coordenadora de Apoio DAEParcerias com outros setores.
Plano da coordenação de apoio
DAE

Estabelecer parceria com a
PRODEN em prol da formação
continuada dos servidores que
atuam na Assistência Estudantil

Coordenação de Apoio DAE
Planejado: 0

Realizado:
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STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Elaborar, publicar e acompanhar os editais dos Programas da Assistência Estudantil

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado15/12/2021Presidente GT Serviço Social

Expertises em elaboração de editais e
chamadas internas e PÚBLICAS dos
programas da assistência estudantil
de forma sistêmica, além da
informatização dos processos de
trabalho.

Plano de Trabalho do GT Serviço
Social

Elaborar, com base nas informações
advindas dos campi, os editais dos
Programas  da Assistência
Estudantil tais como Bolsa
Permanência, Programa de Moradia
e Semi Moradia.

GT Serviço Social
Planejado: 0

Realizado:

Planejado15/12/2021Coordenação de Apoio DAE
Dificuldade de adequação das
demandas integradas a dos campi.

Plano da coordenação de apoio
DAE

Revisar editais elaborados, solicitar
parecer jurídico e divulgar, quando
necessário.

Coordenação de Apoio DAE
Planejado: 0

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenação de Apoio DAE
Gestão democrática, articulação e
diálogo com os campi e setores da
reitoria

Plano da coordenação de apoio
DAE

Auxiliar e acompanhar o processo
de desenvolvimento dos editais nos
campi.

Coordenação de Apoio DAE
Planejado: 0

Realizado:

Planejado28/02/2021Coordenadora de Apoio DAE

Equipe qualificada, autônoma,
motivada,comprometida e proativa,
demonstrando grande capacidade
técnica para aperfeiçoamento e
produção científica, facilitando com
que os campi atendam os estudantes
de maneira eficiente.

Plano da coordenação de apoio
DAE

Implantar processo de
acompanhamento da necessidade
de melhorias dos editais.

Coordenação de Apoio DAE
Planejado: 0

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Monitorar e auxiliar os campi na execução orçamentária da ação 2994 e a meta física.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado15/02/2021Coordenadora de Apoio DAE
Gestão democrática, articulação e
diálogo com os campi e setores da
reitoria

Plano da coordenação de apoio
DAE

Implantar um cronograma de
acompanhamento da execução
orçamentária

Coordenação de Apoio DAE
Planejado: 0

Realizado:

Planejado30/04/2021Coordenadora de Apoio DAE
Diminuição do recurso orçamentário.Plano da coordenação de apoio

DAE

Promover formação continuada aos
Gestores da Assistência Estudantil
em orçamento e finanças públicas.

Coordenação de Apoio DAE
Planejado: 0

Realizado:

Planejado30/04/2021Coordenadora de Apoio DAE

Morosidade na tomada de decisões
referentes a dispobilidade de recursos
por conta da necessidade de ação
conjunta com os campi e outros
setores da Reitoria.

Plano da coordenação de apoio
DAE

Implementar instrumento de
acompanhamento do uso do recurso
pelos campi para eventos cujo
recursos sejam disponibilizados pela
DAE/ Reitoria

Coordenação de Apoio DAE
Planejado: 0

Realizado:
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STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Monitorar o Programa de Bolsa Permanência para estudantes Indígenas e Quilombolas.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado28/02/2021Presidente GT Serviço Social
Descontinuidade das ações por conta
da mudança de gestão.

Plano de Trabalho do GT Serviço
Social

Estabelecer uma agenda de
acompanhamento com os campi
que executam o programa bolsa
permanência do MEC

GT Serviço Social
Planejado: 0

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenadora de Apoio DAE
Gestão democrática, articulação e
diálogo com os campi e setores da
reitoria

Plano da coordenação de apoio
DAE

Promover diálogos com os/as
gestores/as de assistência
estudantil sobre o acompanhamento
dos/as estudantes indígenas e
quilombolas pelo menos a cada
bimestre.

Coordenação de Apoio DAE
Planejado: 0

Realizado:

Planejado28/03/2021Coordenadora de Apoio DAE
Baixo nível de comunicação e de
relação com os estudantes.

Plano da coordenação de apoio
DAE

Consolidar, através da gestão dos
campi, um canal de comunicação
com os estudantes indígenas e
quilombolas

Coordenação de Apoio DAE
Planejado: 0

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Operacionalizar o Programa de Atenção Biopsicossocial.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021Presidente do GT Psicologia
Participação da equipe nas comissões
de enfrentamento a COVID-19.

Plano de Trabalho do GT
Psicologia

 Consolidar a participação da
DAE/Reitoria nas comissões de
enfrentamento a COVID-19

GT Psicologia
Planejado: 0

Realizado:

Planejado30/06/2021Presidente do GT Psicologia

Equipe qualificada, autonoma,
motivada,comprometida e proativa,
demonstrando grande capacidade
técnica para aperfeiçoamento e
produção cientifica, facilitando com
que os campi atendam os estudantes
de maneira eficiente.

Plano de Trabalho do GT
Psicologia

Atualizar as cartilhas existentes
relacionadas às questões de saúde
e criar novas cartilhas/folders
educativos, contemplando outras
áreas.

GT Psicologia
Planejado: 0

Realizado:

Planejado31/03/2021Presidente do GT Psicologia

Experiência e parcerias com outras
instituições e categorias para o
melhoramento das atividades
referente às demandas institucionais.

Plano de Trabalho do GT
Psicologia

 Mapear junto às esferas estadual e
municipais, das unidades de
atendimento biopsicossocial e
psicopedagógico, objetivando
articular com essas unidades
possibilidade de encaminhamentos
de estudantes.

GT Psicologia
Planejado: 0

Realizado:

Planejado31/12/2021Presidente do GT PsicologiaParcerias com outros setores.
Plano de Trabalho do GT
Psicologia

 Itinerar junto aos Campi,
desenvolvendo palestras voltadas
às questões de educação em
saúde.

GT Psicologia
Planejado: 0

Realizado:
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Planejado31/12/2021Coordenadora de Apoio DAE

Pouco conhecimento dos gestores
dos campi sobre políticas públicas sob
a responsabilidade da DAE/Reitoria,
gerando a não operacionalização dos
programas de assistência estudantil.
A interferência dos DGs nos
encaminhamentos dos GTs gera
desconforto e rusgas. E por fim, os
campi demorarm a retornar demandas
solicitadas pela DAE.

Plano da coordenação de apoio
DAE

Apoiar os campi na realização de
comunicação com os estudantes por
meio dos espaços de escuta,
ligados aos atendimentos
biopsicossocial e pedagógico.

Coordenação de Apoio DAE
Planejado: 0

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 08.02 - TAT/DAE - Apoio e Acompanhamento ao Discente

ANO DA GESTÃO: 2021

08.02 - TAT/DAE - Apoio e Acompanhamento DiscenteUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Fortalecer os espaços de diálogos com os(as) estudantes, visando maior integração e formação cidadã.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021
Coordenador de Educação Física,
Esporte e Lazer

Baixo nível de comunicação e de
relação com os estudantes.

Plano de Trabalho da CEEL

Ampliar os espaços de comunicação
com os(as) estudantes
considerando as redes sociais e as
esferas organizativas dos(as)
mesmos(as): grêmio, da, DCE, etc.

Coordenação de Educação Física,
Esporte e Lazer (CEEL)

Planejado: 0

Realizado:

Planejado31/12/2021Assistente Administartiva DAE
Gestão democrática, articulação e
diálogo com os campi e setores da
reitoria

Plano da coordenação de apoio
DAE

Dar continuidade as ações de
retorno e registros das dúvidas dos
estudantes do Canal Fale com a
DAE.

Coodenação de Apoio DAE
Planejado: 0

Realizado:

Planejado30/04/2021Coodenadora de Apoio DAE

Experiência e parcerias com outras
instituições e categorias para o
melhoramento das atividades
referente às demandas institucionais.

Plano da coordenação de apoio
DAE

Dar continuidade as ações do
Projeto (In) Formação DAE.

Coodenação de Apoio DAE
Planejado: 0

Realizado:

Planejado31/12/2021
Coordenador de Educação Física,
Esporte e Lazer

Gestão democrática, articulação e
diálogo com os campi e setores da
reitoria

Plano de Trabalho da CEEL

 Acompanhar e auxiliar os(as)
estudantes Conselheiros, no que
concerne à participação ativa nas
reuniões do CONSUP

Coordenação de Educação Física,
Esporte e Lazer (CEEL)

Planejado: 0

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Implementar ações de aproximação e integração do movimento estudantil do IFPE

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado15/12/2021
Coordenador de Educação Física,
Esporte e Lazer

Baixo nível de comunicação e de
relação com os estudantes.

Plando de Trabalho da CEEL

Realizar reuniões com as
representações estudantis e
representantes de sala; proposição
de palestras e oficinas.

CEEL
Planejado: 0

Realizado:

Planejado30/06/2021
Coordenador de Educação Física,
Esporte e Lazer

Gestão democrática, articulação e
diálogo com os campi e setores da
reitoria

Plando de Trabalho da CEEL
Apoiar o Movimento Estudantil do
IFPE na realização do encontro
anual

CEEL
Planejado: 10000

Realizado:

Planejado31/03/2021
Coordenador de Educação Física,
Esporte e Lazer

Parceria com outros setoresPlando de Trabalho da CEEL

Articular junto aos campi a
participação discente em evento
externo próprio dos Movimentos
Estudantis

CEEL
Planejado: 5000

Realizado:
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STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Incentivar e promover eventos e encontros sistêmicos sobre questões de Assistência Estudantil

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021
Coordenador de Educação Física,
Esporte e Lazer

Baixo nível de comunicação e de
relação com os estudantes.

Plano de Trabalho da CEEL
Fortalecer os espaços de diálogo
permanente com o corpo discente
dos campi

Coordenação de Educação Física,
Esporte e Lazer (CEEL)

Planejado: 0

Realizado:

Planejado31/12/2021Coodenadora de Apoio DAE

Pouco conhecimento dos gestores
dos campi sobre políticas públicas sob
a responsabilidade da DAE/Reitoria,
gerando a não operacionalização dos
programas de assistência estudantil.
A interferência dos DGs nos
encaminhamentos dos GTs gera
desconforto e rusgas. E por fim, os
campi demorarm a retornar demandas
solicitadas pela DAE.

Plano da coordenação de apoio
DAE

Promover reuniões sistematicas
com gestores de AE dos campi,
realizando no mínimo 12 encontros
anuais, on-line ou presenciais.

Coodenação de Apoio DAE
Planejado: 0

Realizado:

Planejado28/02/2021Coodenadora de Apoio DAE
Gestão democrática, articulação e
diálogo com os campi e setores da
reitoria.

Plano da coordenação de apoio
DAE

Resgatar junto ao Gabinete o
andamento do processo do
FORPAE.

Coodenação de Apoio DAE
Planejado: 0

Realizado:

Planejado31/12/2021Coodenadora de Apoio DAE
Gestão democrática, articulação e
diálogo com os campi e setores da
reitoria.

Plano da coordenação de apoio
DAE

Apoiar a participação dos discentes
em eventos sistemicos Coodenação de Apoio DAE

Planejado: 5000

Realizado:

Planejado31/03/2021Coodenadora de Apoio DAE
Gestão democrática, articulação e
diálogo com os campi e setores da
reitoria.

Plano da coordenação de apoio
DAE

Incentivar a participação estudantil
no planejamento e na avaliação das
ações e dos Programas da
Assistência Estudantil do IFPE.

Coodenação de Apoio DAE
Planejado: 0

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 08.03 - TAT/DAE - Assistência ao Discente

ANO DA GESTÃO: 2021

08.03 - TAT/DAE - Assistência ao DiscenteUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Ampliar a assistência através da inclusão nas atividades de Esporte, Lazer, Arte e Cultura.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021Coordenadora de Apoio DAE
Parcial envolvimento do quadro de
professores de educação física nas
ações sistêmicas (eventos).

Plano da coordenação de apoio
DAE

Apoiar e fortalecer o GT de
Educação Física

Coordenação de Apoio DAE
Planejado: 0

Realizado:

Planejado30/06/2021
Coordenador de Educação Física,
Esporte e Lazer

Execução integrada do projeto
Academia & Futebol

Plano de Trabalho da CEEL
Realizar o Encontro Anual de
Educação Física, Esporte e Lazer

Coordenação de Educação Física,
Esporte e Lazer (CEEL)

Planejado: 10000

Realizado:

Planejado31/03/2021
Coordenador de Educação Física,
Esporte e Lazer

Experiência e parcerias com outras
instituições e categorias para o
melhoramento das atividades
referente às demandas institucionais.

Plano de Trabalho da CEEL

Articular junto a equipes de saúde o
atendimento ao discente no sentido
de garantir avaliação médica para
fins de participação nos eventos
esportivos

Coordenação de Educação Física,
Esporte e Lazer (CEEL)

Planejado: 0

Realizado:

Planejado28/02/2021
Coordenador de Educação Física,
Esporte e Lazer

Gestão democrática, articulação e
diálogo com os campi e setores da
reitoria

Plano de Trabalho da CEEL
Estabelecer cronograma e realizar
os Jogos Estudantis do IFPE
(Interclasse e Intercampi)

Coordenação de Educação Física,
Esporte e Lazer (CEEL)

Planejado: 30000

Realizado:

Planejado31/03/2021
Coordenador de Educação Física,
Esporte e Lazer

Parcial envolvimento do quadro de
professores de educação física nas
ações sistêmicas (eventos).

Plano de Trabalho da CEEL
Planejar e articular a formação da
delegação do IFPE nos Jogos dos
Institutos Federais  JIFs

Coordenação de Educação Física,
Esporte e Lazer (CEEL)

Planejado: 0

Realizado:

Planejado30/06/2021
Coordenador de Educação Física,
Esporte e Lazer

Equipe qualificada, autonoma,
motivada,comprometida e proativa,
demonstrando grande capacidade
técnica para aperfeiçoamento e
produção cientifica, facilitando com
que os campi atendam os estudantes
de maneira eficiente.

Plano de Trabalho da CEEL
Realizar Congresso Técnico
Intercampi

Coordenação de Educação Física,
Esporte e Lazer (CEEL)

Planejado: 15000

Realizado:

Planejado31/03/2021Coordenadora de Apoio DAEParcerias com outros setores.
Plano da coordenação de apoio
DAE

Consolidar parceria com PROEXT
para ampliar a execução do
Programa de Arte e Cultura

Coordenação de Apoio DAE
Planejado: 0

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Apoiar as ações da assistência estudantil nos Campi, fortalecendo à permanência e êxito.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/03/2021Coordenadora de Apoio DAE
Baixo nível de comunicação e de
relação com os estudantes.

Plano da coordenação de apoio
DAE

Apoiar e participar do acolhimento
dos estudantes no início do
semestre letivo

Coordenação de Apoio DAE
Planejado: 0

Realizado:

Planejado28/02/2021Coordenadora de Apoio DAE
Gestão democrática, articulação e
diálogo com os campi e setores da
reitoria

Plano da coordenação de apoio
DAE

Criar um calendário anual de
itinerância

Coordenação de Apoio DAE
Planejado: 0

Realizado:
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Planejado31/12/2021Coordenadora de Apoio DAE

Pouco conhecimento dos gestores
dos campi sobre políticas públicas sob
a responsabilidade da DAE/Reitoria,
gerando a não operacionalização dos
programas de assistência estudantil.
A interferência dos DGs nos
encaminhamentos dos GTs gera
desconforto e rusgas. E por fim, os
campi demorarm a retornar demandas
solicitadas pela AE.

Plano da coordenação de apoio
DAE

Dar continuidade as ações de
Itinerância da equipe da DAE/
Reitoria nos Campi.

Coordenação de Apoio DAE
Planejado: 0

Realizado:

Planejado30/04/2021Coordenadora de Apoio DAE

O  orçamento da assistência
estudantil por vezes não é priorizado
para os programas especificos da
DAE.

Plano da coordenação de apoio
DAE

Atualizar o Portfólio de Programas e
Ações da Assistência Estudantil Coordenação de Apoio DAE

Planejado: 0

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 09.01 - TAT/PROAD - Aprimorar as práticas de gestão administrativas norteando as propostas orçamentárias

ANO DA GESTÃO: 2021

09.01 - TAT/PROAD - Planejamento-politica-diretizes-PROADUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Implementar melhorias sistêmicas das atividades administrativas dos Macroprocessos ligados a PROAD

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021Coordenadora da CAP

Difiuldade interna para implementação
de diretrizes sistêmicas e
padronização dos Macroprocessos
ligados a PROAD

Plano de Trabalho da CAP
Fortalecer a atuação do Fórum de
Diretores de Administração e
Planejamento - FORDAP

CAP
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Diretora da DLC

Transformação digital dos Serviços
Públicos ofertados pelo Governo
Federal e implementação de
ferramentas da Administração Pública
Gerencial de forma ampla

Plano de Trabalho da DLC

Implementar ações para contratação
de novas soluções e práticas que
viabilizem a modernização da
Gestão Administrativa do IFPE.

DGB/DLC/DOF
Planejado:

Realizado:

Planejado01/12/2021Diretor da DGB
Implantar o sistemas estruturante do
Governo - SIAD's (DGB)

Plano de Trabalho da DGB
Disponibilização de sistemas
estruturantes e integrados por parte
do Governo Federal

DGB
Planejado:

Realizado:

Planejado01/12/2021Diretor da DOF
Implantar o sistemas estruturante do
Governo - CIPI (DOF)

Plano de Trabalho da DOF
Disponibilização de sistemas
estruturantes e integrados por parte
do Governo Federal

DOF
Planejado:

Realizado:

Planejado01/12/2021Diretor da DLC
Implantar o sistemas estruturante do
Governo - CIPI (DLC)

Plano de Trabalho da DLC
Disponibilização de sistemas
estruturantes e integrados por parte
do Governo Federal

DLC
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 09.02 - TAT/PROAD - Orçamento e Finanças

ANO DA GESTÃO: 2021

09.02 - TAT/PROAD - Orçamento e FinançasUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Criar manuais de execução orçamentária e financeira, e contabilidade

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado15/06/2021
Diretor de Orçamento e Finanças

Poucos manuais disponíveis para
treinar novos servidores, ou os que
mudam de atividade. E procedimentos
em várias áreas em constante
mudança.

Plano de Trabalho da DOF

Mapear os procedimentos que
precisam de manuais de execução
orçamentária e financeira, e
contabilidade

DOF
Planejado:

Realizado:

Planejado30/06/2021
Diretor de Orçamento e FinançasProcedimentos já sedimentados para

várias áreas
Plano de Trabalho da DOF

Definir entre os procedimentos,
quais seriam os prioritários para
iniciarem a elaboração dos manuais
de execução orçamentária e
financeira, e contabilidade

DOF
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Diretor de Orçamento e Finanças

Servidores acumularem as atividades
do setor com o desenvolvimento das
minutas

Plano de Trabalho da DOF

Desenvolver as minutas de manuais
de execução orçamentária e
financeira, e contabilidade

DOF
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Diretor de Orçamento e Finanças

Ausência de divulgação e
consequentemente a não utilização
dos manuais

Plano de Trabalho da DOF

Apresentar as minutas de manuais
de execução orçamentária e
financeira, e contabilidade

DOF
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Fazer a gestão das atividades de orçamento, de administração financeira e contábil

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021
Diretor de Orçamento e Finanças

Possuir pessoal com experiência e
comprometimento, além de
qualificado para a gestão
orçamentária e financeira do IFPE

Plano de Trabalho da DOF

Coordenar e orientar as atividades
de orçamento e gerir as atividades
de administração financeira e
contábil;

DOF
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Diretor de Orçamento e Finanças

Ter restrições nas prestações de
contas e na execução orçamentária e
financeira referente à LOA

Plano de Trabalho da DOF

Acompanhar, controlar e prestar
contas da execução orçamentária e
financeira do Instituto Federal de
Pernambuco

DOF
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Diretor de Orçamento e Finanças

Não possuir recursos suficientes para
arcar com as despesas necessáriasPlano de Trabalho da DOF

Acompanhar a execução financeira
dos projetos aprovados, bem como
dos cronogramas de desembolso e
planilhas de custos

DOF
Planejado:

Realizado:
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Planejado31/08/2021
Diretor de Orçamento e Finanças

Conclusão do inventário 2021 e
eventual excesso de ajustes
necessários devido ao desfazimento
de bens

Plano de Trabalho da DOF

Fazer a gestão e os ajustes
necessários, apontados pelos
relatórios de inventário. E registrar o
desfazimento dos bens patrimoniais
inservíveis

DOF
Planejado:

Realizado:

Planejado30/09/2021
Diretor de Orçamento e Finanças

Não disponibilizar informações
abertas sobre a execução
orçamentária e financeira do IFPE

Plano de Trabalho da DOF
Criar instrumento para transparência
ativa, a exemplo de painéis
dinâmicos.

DOF
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Fortalecer o Plano de Distribuição Orçamentária do Instituto, conforme diretrizes do PDI

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/12/2021
Diretor de Orçamento e Finanças

Lançamento de edital para abertura
de novos cursos e ampliação do
quantitativo de turmas/alunos do IFPE

Plano de Trabalho da DOF

Consolidar demandas de abertura
de novos cursos e ampliação do
quantitativo de turmas/alunos de
cada campus

DOF
Planejado:

Realizado:

Planejado30/08/2021
Diretor de Orçamento e Finanças

Ausência de compilação dos dados
orçamentários de todos os campus do
IFPE

Plano de Trabalho da DOF

Mapear as necessidades e a
pretensões orçamentárias de cada
campus do IFPE, levando em conta
os custos fixos e variáveis de cada
um.

DOF
Planejado:

Realizado:

Planejado30/09/2021
Diretor de Orçamento e Finanças

Dificuldade em realizar a
diferenciação entre gastos prioritários
e demais

Plano de Trabalho da DOF

Definir entre as reais necessidades,
quais seriam as prioritárias a serem
atendidas e quais seriam as eletivas
para serem atendidas a medida que
recursos extra forem
disponibilizados

DOF
Planejado:

Realizado:

Planejado30/10/2021
Diretor de Orçamento e FinançasMudanças de necessidades e

prioridades
Plano de Trabalho da DOF

Desenvolver a minuta do plano de
distribuição orçamentária do
Instituto

DOF
Planejado:

Realizado:

Planejado30/11/2021
Diretor de Orçamento e FinançasPossuir recursos menores do que o

necessário
Plano de Trabalho da DOF

Adequar a minuta do plano de
distribuição orçamentária do
Instituto ao PLOA 2022

DOF
Planejado:

Realizado:

Planejado30/12/2021
Diretor de Orçamento e FinançasSeguir as diretrizes acordadas em

conjunto
Plano de Trabalho da DOF

Entregar a apresentação para a
aprovação do plano de distribuição
orçamentária do Instituto.

DOF
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 09.03 - TAT/PROAD - Promover controle, acompanhamento e captação

ANO DA GESTÃO: 2021

09.03 - TAT/PROAD - Acompanhamento Controle e captaçãoUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Captar novos recursos via TED e emendas parlamentares

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021
Coordenadora de Apoio à Pró-
Reitoria de Administração

Disponibilidade de recursos derivados
de termos de execução
descentralizada

Plano de Trabalho da  CAP

Solicitar à SETEC recursos
adicionais, por meio de Termos de
Execução Descentralizada (TED's),
visando à ampliação das unidades e
aquisições de equipamentos

CAP
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Diretor de Orçamento e Finanças

Ter restrições nas prestações de
contas e na execução orçamentária e
financeira dos recursos externos

Plano de Trabalho da  DOF

Acompanhar, controlar e prestar
contas da execução orçamentária e
financeira dos programas, projetos e
convênios firmados pelo Instituto
Federal de Pernambuco

DOF
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Diretora de Licitações e Contratos

Possibilidade de contratar fundações
para auxiliar na captação e execução
de recursos

Plano de Trabalho da  DLC

Estudar e definir, rotinas, controles e
medidas mitigação de riscos nas
contratações junto à fundações

DLC
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 09.04 - TAT/PROAD - Implementar melhorias sistêmicas na gestão de Patrimônio

ANO DA GESTÃO: 2021

09.04 - TAT/PROAD - PatrimônioUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Aperfeiçoar a gestão da frota de veículos institucionais

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/03/2021Diretor da DGB
Diminuição da demanda devido à
pandemia da covid-19

Plano de trabalho da DGB
Elaborar estudo sobre as condições
atuais da frota de veículos, Campi e
Reitoria;

DGB
Planejado:

Realizado:

Planejado30/06/2021Diretor da DGB
Diminuição da demanda devido à
pandemia da covid-19

Plano de trabalho da DGB
Elaborar estudo para
aprimoramento dos processos de
gestão da frota de veículos;

DGB
Planejado:

Realizado:

Planejado30/09/2021Diretor da DGB
Diminuição da demanda devido à
pandemia da covid-19

Plano de trabalho da DGB

Elaborar estudo sobre formas de
aquisição e contratatação de
serviços relativos a frota de
veículos;

DGB
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Atualizar e consolidar o patrimônio do IFPE

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado15/02/2021Diretor da DGB

Não articulação com todos os atores
envolvidos no planejamento,
execução e acompanhamento da
execução do inventário pela
contratada

Plano de trabalho da DGB
Elaborar plano de trabalho para
execução do inventário, junto a
empresa contratada.

DGB
Planejado: 484284

Realizado:

Planejado31/08/2021Diretor da DGB

Capacidade técnica dos atores
envolvidos na fiscalizadação da
execução dos trabalhos pela empresa
contratada

Plano de trabalho da DGB
Acompanhar e fiscalizar a
realização do inventário;

DGB
Planejado:

Realizado:

Planejado20/09/2021Diretor da DGB

Atraso na conclusão do inventário e o
excesso de ajustes necessários
poderão ensejar a não conciliação do
inventário, eventuais notificações
pelos órgãos de controle e a não
migração para o SIADS

Plano de trabalho da DGB

Realizar os ajustes necessários,
apontados pelos relatórios de
inventário apresentados pela
contratada;

DGB
Planejado:

Realizado:

Planejado15/10/2021Diretor da DGB

Não recebimento ou recebimento
tardio ou incompleto das informações
do relatório de inventário necessárias
para a execução do desfazimento

Plano de trabalho da DGB
Realizar o desfazimento dos bens
patrimoniais inservíveis;

DGB
Planejado:

Realizado:

Planejado15/11/2021Diretor da DGB

Não recebimento ou recebimento
tardio ou incompleto das informações
necessárias (materiais, bens e frota),
para migração

Plano de trabalho da DGB
Realizar a migração das
informações dos dados patrimoniais
para o SIADS;

DGB
Planejado:

Realizado:
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STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Elaborar a política de segurança institucional do IFPE

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/03/2021Diretor da DGB

Ausência de setor que dê suporte
estratégico, tático, técnico e
operacional no âmbito do Instituto, no
que tange as ações relacionadas a
segurança

Plano de trabalho da DGB
Criar o setor de segurança
institucional do IFPE

DGB
Planejado:

Realizado:

Planejado30/09/2021Diretor da DGB
Dependência de informações,
provenientes da comunidade
acadêmica e órgãos públicos

Plano de trabalho da DGB
Elaborar diagnóstico das
necessidades de segurança
institucional

DGB
Planejado:

Realizado:

Planejado30/11/2021Diretor da DGB
Existência de capacidade técnica para
elaboração da política

Plano de trabalho da DGB
Elaborar as propostas para política
de segurança institucional DGB

Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Elaborar e atualizar manuais, visando a padronização dos procedimentos de gestão de bens e serviços

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/04/2021Diretor da DGB
Os Manuais de Almoxarifado e
Patrimônio não estão segregados e
encontram-se desatualizados.

Plano de trabalho da DGB
Análise e apontamentos do manual
de patrimônio e almoxarifado do
IFPE

DGB
Planejado:

Realizado:

Planejado30/06/2021Diretor da DGBNovos referências legaisPlano de trabalho da DGB

Análise, compreensão e atualização
normativas para compor os manuais
de Patrimônio e Almoxarifado.

DGB
Planejado:

Realizado:

Planejado30/09/2021Diretor da DGB
Base do documento já elaborado na
versão anterior

Plano de trabalho da DGB

Apresentação de Minuta do Manual
de Procedimento de Patrimônio,
versão 2021,  do IFPE;

DGB
Planejado:

Realizado:

Planejado30/06/2021Diretor da DGB
Base do documento já elaborado na
versão anterior

Plano de trabalho da DGB

Apresentação de Minuta do Manual
de Procedimento de Almoxarifado,
versão 2021, do IFPE;

DGB
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Implantar o Sistema Eletrônico de Informação (SEI)

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/08/2021Diretor da DGB
Resposta intempestiva do TRF4,
referente ao termo de cooperação
enviado

Plano de trabalho da DGB

Estabelecer plano de
implementação do SEI após
assinatura do termo de cooperação
e análise do Plano de Trabalho do
TRF4

DGB
Planejado:

Realizado:
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Planejado31/12/2021Diretor da DGB
Dificuldade de adaptação do Plano de
Trabalho do TRF 4 à realidade do
IFPE

Plano de trabalho da DGB
Executar o plano de trabalho de
implantação do SEI

DGB
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 09.05 - TAT/PROAD - Implementar melhorias na gestão de Suprimento de Bens e Serviços

ANO DA GESTÃO: 2021

09.05 - TAT/PROAD - Suprimento de Bens e ServiçosUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Atualizar Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/04/2021
Diretoria de Licitações e Contratos

Manual desatualizado Plano de Trabalho da DLC
Atualizar o manual considerando o
comprasnet Contratos DLC

Planejado:

Realizado:

Planejado30/05/2021
Diretoria de Licitações e ContratosExistência de base do manual está

pronta
 Plano de Trabalho da DLC

Apresentar o manual aos gestores
DLC

Planejado:

Realizado:

Planejado30/05/2021
Diretoria de Licitações e Contratos

Tramitação entre os setores para
aprovação do manual (principal
gargalo do projeto); possibilidade de
publicação da nova Lei de licitações

 Plano de Trabalho da DLC

Propor mudança na tramitação dos
manuais visando maior celeridade
nas suas aprovações.

DLC
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Criar banco de especificações para a área de compras do IFPE

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/06/2021
Diretora de Licitações e ContratosExistência do sistema criado pela

DADT
 Plano de Trabalho da DLC

Utilizar o sistema para realizar o
filtro dos itens no CATMAT/CATSER DLC

Planejado:

Realizado:

Planejado30/07/2021
Diretora de Licitações e ContratosLista de itens das licitações

compartilhadas
 Plano de Trabalho da DLC

Utilizar os itens descritos nas
últimas licitações compartilhadas DLC

Planejado:

Realizado:

Planejado30/07/2021
Diretora de Licitações e ContratosDiversas especificações para os

mesmos itens no SUAP
 Plano de Trabalho da DLC

Criar banco de especificações para
a áres de compras

DLC
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Criar Manual de Compras

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado01/03/2021
Diretoria de Licitações e ContratosO Manual está cerca de 80%

concluído
 Plano de Trabalho da DLC

Definir prazo final para conclusão do
manual

DLC
Planejado:

Realizado:
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Planejado01/05/2021
Diretoria de Licitações e Contratos

O manual está sendo construído pelos
servidores que atuam na área de
compras

 Plano de Trabalho da DLC

Estabelecer os pontos que devem
constar no manual de acordo com a
realidade dos campi

DLC
Planejado:

Realizado:

Planejado01/05/2021
Diretoria de Licitações e ContratosManual desatualizado em relação a

legislação
 Plano de Trabalho da DLC

Atualizar o manual com base nos
normativos que entraram em vigor
no ano de 2020

DLC
Planejado:

Realizado:

Planejado01/06/2021
Diretoria de Licitações e ContratosO Manual está cerca de 80%

concluído
 Plano de Trabalho da DLC

Apresentar o manual aos gestores
DLC

Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Fortalecer as ações de compras compartilhadas, objetivando agilidade, eficiência e eficácia.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado15/03/2021
Diretoria de Licitações e Contratos

Reuniões períodicas sobre a pauta
das ações das compras
compartilhadas durante as realizações
do FORDAP

 Plano de Trabalho da DLC

Realizar o monitoramento periodico
quanto ao acompanhamento do
andamento das compras
compartilhadas

DLC
Planejado:

Realizado:

Planejado15/03/2021
Diretoria de Licitações e Contratos

Descumprimento dos prazos
estabelecidos no cronograma de
compras compartilhadas

Plano de trabalho da DLC

Elaborar proposta de bonificação
para os campi que cumprem os
prazos, assim como, penalizar os
campi que descumprem os prazos.

DLC
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Implementar Central de Compras digital, para fortalecimento das compras compartilhadas.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/05/2021
Diretora de Licitações e Contratos

Existência de compras fragmentadas
e descentralizadas, possivelmente,
afetando qualidade, padronização,
cumprimento dos prazos e preços
mais competitivos.

 Plano de Trabalho da DLC
Criação de projeto piloto para
lançamento da central de compras. DLC

Planejado:

Realizado:

Planejado30/04/2021
Diretora de Licitações e Contratos

Existência de software criado pela
DADT para implementação da central,
mas ainda em fase de implementação
de melhorias.

 Plano de Trabalho da DLC

Promover junto à DADT as ações de
revisão, adequação e
implementações de melhorias do
software.

DLC
Planejado:

Realizado:

Planejado30/03/2021
Diretora de Licitações e ContratosExistência de modelo exitôso no

IFSertão
 Plano de Trabalho da DLC

Visita técnica no IFSertão - opção
por videoconferência

DLC
Planejado:

Realizado:

Planejado30/06/2021
Diretora de Licitações e ContratosAusência de normativo da Central de

Compras
 Plano de Trabalho da DLC

Criar normativo que balize a central
de compras

DLC
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 10.01 - TAT/DOPE - Planejar e supervisionar a elaboração dos planos globais de desenvolvimento físico do IFPE.

ANO DA GESTÃO: 2021

10.01 - TAT/DOPE - Planejamento-Politica-Diretrizes-DOPEUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Definir as diretrizes para a elaboração do Plano Diretor Físico do IFPE.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/07/2021DOPE / Direção

Falta de conhecimento das gestões
dos Campi sobre a relevância de um
Plano Diretor Físico.

Plano de Trabalho do DOPE.

Realizar reunião com todos os
Diretores-Gerais para discutir a
relevância de um Plano Diretor
Físico.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/08/2021DOPE / Direção
Alta capacidade técnica dos
profissionais.

Plano de Trabalho do DOPE.

Criar grupo de trabalho responsável
pela definição das diretrizes para a
elaboração do Plano Diretor Físico.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado29/10/2021DOPE / Direção
Inexperiência dos profissionais quanto
à elaboração de um Plano Diretor
Físico

Plano de Trabalho do DOPE.

Implementar rotina de estudos
normativos (leis, normas e
documentos correlatos) para
nivelamento dos conhecimentos
legais dos profissionais do grupo.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado30/11/2021DOPE / Direção
Desenvolvimento físico planejado e
sustentável do IFPE.

Plano de Trabalho do DOPE.

Descrever de forma clara e objetiva
todas as  diretrizes para elaboração
do Plano Diretor Físico.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado30/12/2021DOPE / Direção
Sobrecarga da equipe com demandas
simultâneas.

Plano de Trabalho do DOPE.
Definir e estabelecer priorização das
demandas da área.

DOPE
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 10.02 - TAT/DOPE - Coordenar e elaborar estudos preliminares e projetos técnicos de construções e reformas de edificações no IFPE.

ANO DA GESTÃO: 2021

10.02 - TAT/DOPE - Projetos e OrçamentoUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Concluir o orçamento para construção do Campus Olinda

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado29/01/2021DOPE / Direção

Execução das demais obras dos
Campi da Expansão III, com mesmo
padrão dos projetos do Campus
Olinda.

Plano de Trabalho do DOPE

Aproveitar a experiência adquirida e
considerar os ajustes das demais
obras no orçamento para
construção do Campus Olinda.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado12/02/2021DOPE / Direção

Aproveitar a experiência adquirida e
considerar os ajustes das demais
obras no orçamento para construção
do Campus Olinda.

Plano de Trabalho do DOPE

Solicitar novos profissionais
(Arquitetos, Engenheiros e
Técnicos) para o DOPE através de
nomeação, remoção, redistribuição
etc.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/03/2021DOPE / Direção
Disponibilidade de profissionais em
algumas áreas técnicas específicas.Plano de Trabalho do DOPE

Disponibilidade de profissionais em
algumas áreas técnicas específicas. DOPE

Planejado:

Realizado:

Planejado30/09/2021DOPE / Direção
Inexistência de aprovação de projetos
por parte dos órgãos externos.Plano de Trabalho do DOPE

Submeter os projetos para análise e
aprovação.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado29/10/2021DOPE / Direção
Alta capacidade técnica dos
profissionais.

Plano de Trabalho do DOPE

Finalizar todas as especificações
técnicas, memória de cálculo e
levantamento de preços para
concluir o orçamento para
construção do Campus Olinda.

DOPE
Planejado: 24000000

Realizado:

Planejado30/12/2021DOPE / Direção
Experiência de profissionais nas
comissões de licitação.

Plano de Trabalho do DOPE
Subsidiar a contratação de empresa
para construir o Campus Olinda. DOPE

Planejado: 24000000

Realizado:

Planejado30/12/2021DOPE / Direção
Sobrecarga da equipe com demandas
simultâneas

Plano de Trabalho do DOPE
Definir e estabelecer priorização das
demandas.

DOPE
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Desenvolver projetos e orçamento para demolição e construção do Reservatório do Campus Pesqueira.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado12/02/2021DOPE / Direção
Disponibilidade de veículos e
motoristas para visitas ao local.

Plano de Trabalho do DOPE
Programar as visitas com
antecedência, bem como as
solicitações das diárias.

DOPE
Planejado: 500

Realizado:

Planejado12/02/2021DOPE / Direção
Exoneração de profissionais da área
técnica sem a devida reposição.Plano de Trabalho do DOPE

Solicitar novos profissionais
(Arquitetos, Engenheiros e
Técnicos) para o DOPE através de
nomeação, remoção, redistribuição
etc.

DOPE
Planejado:

Realizado:
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Planejado26/02/2021DOPE / Direção

Estrutura bastante antiga e com vários
problemas estruturais, de instalações
e falta de manutenção.

Plano de Trabalho do DOPE

Realizar visitas ao local para uma
avaliação técnica precisa, com
posterior emissão de laudo pericial.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/03/2021DOPE / Direção
Inexperiência dos profissionais quanto
à elaboração de projetos de
demolição.

Plano de Trabalho do DOPE

Subsidiar o Campus na contratação
de empresa para projetar e executar
a demolição do Reservatório
Superior.

DOPE
Planejado: 500000

Realizado:

Planejado31/05/2021DOPE / Direção
Alta capacidade técnica dos
profissionais.

Plano de Trabalho do DOPE
Desenvolver projetos de
engenharia, além de orçamento
para construção da estrutura.

DOPE
Planejado: 800000

Realizado:

Planejado30/07/2021DOPE / Direção
Sobrecarga da equipe com demandas
simultâneas.

Plano de Trabalho do DOPE
Definir e estabelecer priorização das
demandas.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado30/06/2021DOPE / Direção
Experiência de profissionais nas
comissões de licitação.

Plano de Trabalho do DOPE

Subsidiar o Campus na contratação
de empresa para construir o
Reservatório Superior.

DOPE
Planejado: 800000

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Desenvolver projetos e orçamento para reforma da Quadra Poliesportiva do Campus Barreiros.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/06/2021DOPE / Direção
Sobrecarga da equipe com demandas
simultâneas.

Plano de Trabalho do DOPE
Definir e estabelecer priorização das
demandas.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/05/2021DOPE / Direção
Alta capacidade técnica dos
profissionais.

Plano de Trabalho do DOPE

Desenvolver projetos arquitetônico e
complementares de engenharia,
além de orçamento para reforma da
edificação.

DOPE
Planejado: 1500000

Realizado:

Planejado26/02/2021DOPE / Direção

Edificação bastante antiga e com
vários problemas estruturais, de
instalações e falta de manutenção.

Plano de Trabalho do DOPE

Realizar visitas ao local para uma
avaliação técnica precisa, com
posterior emissão de laudo pericial.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado12/02/2021DOPE / Direção
Exoneração de profissionais da área
técnica sem a devida reposição.Plano de Trabalho do DOPE

Solicitar novos profissionais
(Arquitetos, Engenheiros e
Técnicos) para o DOPE através de
nomeação, remoção, redistribuição
etc.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado12/02/2021DOPE / Direção
Disponibilidade de veículos e
motoristas para visitas ao local.

Plano de Trabalho do DOPE
Programar as visitas com
antecedência, bem como as
solicitações de diárias.

DOPE
Planejado: 700

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Iniciar a implantação da metodologia "Building Information Modeling" (BIM)

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/05/2021DOPE / Direção
Processo linear no desenvolvimento
de projetos e orçamentos.Plano de Trabalho do DOPE

Realizar reuniões para discutir a
metodologia multidisciplinar,
colaborativa e integrada.

DOPE
Planejado:

Realizado:
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Planejado29/10/2021DOPE / Direção
Projetos e orçamentos com maior
assertividade.

Plano de Trabalho do DOPE
Iniciar o desenvolvimento de um
projeto piloto de baixa
complexidade.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado29/10/2021DOPE / Direção
Indisponibilidade de softwares e
computadores com configuração
suficiente.

Plano de Trabalho do DOPE
Solicitar a aquisição de softwares e
computadores.

DOPE
Planejado: 150000

Realizado:

Planejado30/11/2021DOPE / Direção
Sobrecarga da equipe com demandas
simultâneas.

Plano de Trabalho do DOPE
Definir e estabelecer priorização das
demandas.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado30/09/2021DOPE / Direção
Inexperiência dos profissionais quanto
ao uso dos softwares.

Plano de Trabalho do DOPE
Participar de cursos e treinamentos
para aplicação dos softwares. DOPE

Planejado: 5000

Realizado:

Planejado31/07/2021DOPE / Direção
Recomendação legal para
implantação do BIM em órgãos
públicos federais.

Plano de Trabalho do DOPE

Implementar rotina de estudos
normativos (leis, normas e
documentos correlatos) para
nivelamento dos conhecimentos
legais dos profissionais do grupo,
além de estudar casos de sucesso
no mercado.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado30/06/2021DOPE / Direção
Alta capacidade técnica dos
profissionais.

Plano de Trabalho do DOPE
Criar grupo de trabalho responsável
pela implantação inicial da
metodologia BIM.

DOPE
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 10.03 - TAT/DOPE - Realizar avaliação de estruturas existentes e emitir parecer técnico.

ANO DA GESTÃO: 2021

10.03 - TAT/DOPE - Avaliação de estruturasUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Definir as diretrizes para a elaboração do Plano de Avaliação de Bens Imóveis do IFPE.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado12/02/2021DOPE / Direção
Exoneração de profissionais da área
técnica sem a devida reposição.Plano de Trabalho do DOPE

Solicitar novos profissionais
(Arquitetos, Engenheiros e
Técnicos) para o DOPE através de
nomeação, remoção, redistribuição
etc.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado30/04/2021DOPE / Direção
Alta capacidade técnica dos
profissionais.

Plano de Trabalho do DOPE

Criar grupo de trabalho responsável
pela definição das diretrizes para a
elaboração do Plano de Avaliação
de Bens Imóveis

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado30/07/2021DOPE / Direção
Exigência legal para avaliação de
imóveis públicos federais.

Plano de Trabalho do DOPE

Implementar rotina de estudos
normativos (leis, normas e
documentos correlatos) para
nivelamento dos conhecimentos
legais dos profissionais do grupo.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado29/10/2021DOPE / Direção
Inexperiência dos profissionais quanto
à prática da avaliação de imóveisPlano de Trabalho do DOPE

Realizar capacitações sobre a
avaliação de imóveis.

DOPE
Planejado: 15000

Realizado:

Planejado30/11/2021DOPE / Direção
Divulgação transparente à sociedade
quanto ao patrimônio público.Plano de Trabalho do DOPE

Descrever de forma clara e objetiva
todas as diretrizes para o Plano de
Avaliação de Bens Imóveis

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado30/12/2021DOPE / Direção
Alta capacidade técnica dos
profissionais.

Plano de Trabalho do DOPE

Elaborar termo de referência com
vistas à contratação de empresa
para elaborar e executar o Plano de
Avaliação de Bens Imóveis.

DOPE
Planejado: 800000

Realizado:

Planejado30/12/2021DOPE / Direção
Sobrecarga da equipe com demandas
simultâneas.

Plano de Trabalho do DOPE
Definir e estabelecer priorização das
demandas.

DOPE
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Definir as diretrizes para a elaboração do Plano de Manutenção do IFPE.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado12/02/2021DOPE / Direção
Exoneração de profissionais da área
técnica sem a devida reposição.Plano de Trabalho do DOPE

Solicitar novos profissionais
(Arquitetos, Engenheiros e
Técnicos) para o DOPE através de
nomeação, remoção, redistribuição
etc.

DOPE
Planejado:

Realizado:
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Planejado30/04/2021DOPE / Direção
Profissionais com capacidade técnica
e experiência.

Plano de Trabalho do DOPE
Criar grupo de trabalho responsável
pela elaboração do Plano de
Manutenção.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado30/07/2021DOPE / Direção
Exigências legais para manutenção
de edificações e suas instalações.Plano de Trabalho do DOPE

Implementar rotina de estudos
normativos (leis, normas e
documentos correlatos) para
nivelamento dos conhecimentos
legais dos profissionais do grupo.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado30/09/2021DOPE / Direção
Disponibilidade de profissionais em
algumas áreas técnicas específicas.Plano de Trabalho do DOPE

Buscar apoio de profissionais da
área nos Campi do IFPE.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado29/10/2021DOPE / Direção
Inexperiência dos profissionais sobre
a prática da manutenção predial e de
instalações.

Plano de Trabalho do DOPE
Realizar capacitações sobre
manutenção.

DOPE
Planejado: 15000

Realizado:

Planejado30/12/2021DOPE / Direção
Instalações físicas seguras e
funcionais para toda a comunidade
acadêmica do IFPE.

Plano de Trabalho do DOPE
Descrever de forma clara e objetiva
todas as diretrizes para o Plano de
Manutenção.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado30/12/2021DOPE / Direção
Sobrecarga da equipe com demandas
simultâneas.

Plano de Trabalho do DOPE
Definir e estabelecer priorização das
demandas da área.

DOPE
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Prestar assistência técnica a partir das demandas indicadas pelos Campi.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado12/02/2021DOPE / Direção
Existência de edificações bastante
antigas sem manutenção.Plano de Trabalho do DOPE

Realizar manutenção visando à
segurança das pessoas e do
patrimônio.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado12/02/2021DOPE / Direção
Exoneração de profissionais da área
técnica sem a devida reposição.Plano de Trabalho do DOPE

Solicitar novos profissionais
(Arquitetos, Engenheiros e
Técnicos) para o DOPE através de
nomeação, remoção, redistribuição
etc.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado30/04/2021DOPE / Direção
Inexistência de Plano de Manutenção
do IFPE.

Plano de Trabalho do DOPE
Iniciar estudos para elaboração do
Plano de Manutenção do IFPE. DOPE

Planejado:

Realizado:

Planejado30/06/2021DOPE / Direção
Baixa disponibilidade de insumos e
ferramentas de uso específico, de
acordo a demanda.

Plano de Trabalho do DOPE
Antecipar e indicar a necessidade
de aquisição dos materiais. DOPE

Planejado: 200000

Realizado:

Planejado30/12/2021DOPE / Direção
Disponibilidade de veículos e
motoristas para visitas.

Plano de Trabalho do DOPE

Programar as visitas com
antecedência, bem como as
solicitações de diárias, conforme
cada caso.

DOPE
Planejado: 1500

Realizado:

Planejado30/12/2021DOPE / Direção
Profissionais com capacidade técnica
e experiência.

Plano de Trabalho do DOPE

Analisar cada situação e fornecer às
gestões dos Campi e Reitoria todas
as informações técnicas
necessárias.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado30/12/2021DOPE / Direção
Inexistência de contratos de
manutenção predial e de instalaçõesPlano de Trabalho do DOPE

Subsidiar os Campi e Reitoria na
contratação de empresas para
serviços de manutenção.

DOPE
Planejado: 400000

Realizado:

Planejado30/12/2021DOPE / Direção
Disponibilidade de profissionais em
algumas áreas técnicas específicas.Plano de Trabalho do DOPE

Buscar apoio de profissionais da
área demandada nos Campi do
IFPE.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado30/12/2021DOPE / Direção
Sobrecarga da equipe com demandas
simultâneas.

Plano de Trabalho do DOPE
Definir e estabelecer priorização das
demandas da área.

DOPE
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 10.04 - TAT/DOPE - Controlar, fiscalizar e receber obras e serviços de engenharia executados no IFPE.

ANO DA GESTÃO: 2021

10.04 - TAT/DOPE - Controle-Fiscalização-RecebimentoUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Concluir a construção do Campus Cabo de Santo Agostinho (3ª etapa).

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado26/02/2021DOPE / Marcos Lima
Necessidade de ajustes, durante a
obra, em projetos, na planilha
orçamentária e no cronograma.

Plano de Trabalho do DOPE

Analisar continuamente os projetos
e o andamento da obra, de modo a
antecipar a necessidade de tais
ajustes.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado23/04/2021DOPE / Marcos Lima
Padronização de procedimentos de
medição.

Plano de Trabalho do DOPE

Manter a sistemática de medições
conforme procedimentos já
padronizados para efetiva execução
dos investimentos.

DOPE
Planejado: 250000

Realizado:

Planejado30/04/2021DOPE / Marcos Lima
Disponibilidade de veículos e
motoristas para visitas à obra.

Plano de Trabalho do DOPE
Desenvolver programa de vistorias
técnicas sistêmicas e periódicas. DOPE

Planejado:

Realizado:

Planejado30/04/2021DOPE / Marcos Lima
Alta capacidade técnica dos
profissionais.

Plano de Trabalho do DOPE
Realizar fiscalizações sistemáticas
da obra.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado30/04/2021DOPE / Marcos Lima
Construtora com boa experiência
junto ao IFPE.

Plano de Trabalho do DOPE

Manter a sistemática de
fiscalização, observando as
recomendações dos órgãos de
controle.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado30/04/2021DOPE / Direção
Disponibilidade de profissionais em
algumas áreas técnicas específicas.Plano de Trabalho do DOPE

Buscar apoio nos Campi e Reitoria
do IFPE.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado30/04/2021DOPE / Marcos Lima
Exigência legal para recebimento de
obras públicas.

Plano de Trabalho do DOPE
Implementar critérios e rotinas para
recebimento provisório da obra. DOPE

Planejado:

Realizado:

Planejado31/05/2021DOPE / Direção
Vistoria e aprovação de projetos e
demais procedimentos por parte dos
órgãos externos.

Plano de Trabalho do DOPE

Atuar de forma diligente junto aos
órgãos competentes, requerendo
agilidade das análises e
atendimento de prazos.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado30/06/2021DOPE / Marcos Lima
Exigência legal para recebimento de
obras públicas.

Plano de Trabalho do DOPE
Implementar critérios e rotinas para
recebimento definitivo da obra. DOPE

Planejado:

Realizado:

Planejado30/06/2021Coordenação SIMEC
Transparência na divulgação das
informações da obra.

Plano de Trabalho da SIMEC
Manter divulgação periódica de
medições, aditivos e outros
procedimentos relacionados.

SIMEC
Planejado:

Realizado:

Planejado31/08/2021DOPE / Direção
Exigência legal para capacitação da
fiscalização técnica.

Plano de Trabalho do DOPE
Viabilizar capacitação anual para a
fiscalização técnica.

DOPE
Planejado: 15000

Realizado:
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STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Concluir a construção do Campus Igarassu.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado26/02/2021DOPE / Luis Felipe
Necessidade de ajustes, durante a
obra, em projetos, na planilha
orçamentária e no cronograma.

Plano de Trabalho do DOPE

Analisar continuamente os projetos
e o andamento da obra, de modo a
antecipar a necessidade de tais
ajustes.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado26/02/2021DOPE / Luis Felipe
Procedimentos e liberação de aditivos
contratuais.

Plano de Trabalho do DOPE

Elaborar justificativa circunstanciada
para a obtenção dos aditivos em
seus respectivos processos, para
adequação e execução da obra.

DOPE
Planejado: 700000

Realizado:

Planejado25/05/2021DOPE / Luis Felipe
Padronização de procedimentos de
medição.

Plano de Trabalho do DOPE

Manter a sistemática de medições
conforme procedimentos já
padronizados para efetiva execução
dos investimentos.

DOPE
Planejado: 1300000

Realizado:

Planejado31/05/2021DOPE / Luis Felipe
Disponibilidade de veículos e
motoristas para visitas à obra.

Plano de Trabalho do DOPE
Desenvolver programa de vistorias
técnicas sistêmicas e periódicas. DOPE

Planejado:

Realizado:

Planejado31/05/2021DOPE / Luis Felipe
Alta capacidade técnica dos
profissionais.

Plano de Trabalho do DOPE
Realizar fiscalizações sistemáticas
da obra.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/05/2021DOPE / Luis Felipe
Construtora com boa experiência
junto ao IFPE

Plano de Trabalho do DOPE

Manter a sistemática de
fiscalização, observando as
recomendações dos órgãos de
controle.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/05/2021DOPE / Direção
Disponibilidade de profissionais em
algumas áreas técnicas específicas.Plano de Trabalho do DOPE

Buscar apoio nos Campi e Reitoria
do IFPE.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/05/2021DOPE / Luis Felipe
Exigência legal para recebimento de
obras públicas.

Plano de Trabalho do DOPE
Implementar critérios e rotinas para
recebimento provisório da obra. DOPE

Planejado:

Realizado:

Planejado30/06/2021DOPE / Direção
Vistoria e aprovação de projetos e
demais procedimentos por parte dos
órgãos externos.

Plano de Trabalho do DOPE

Atuar de forma diligente junto aos
órgãos competentes, requerendo
agilidade das análises e
atendimento de prazos.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado30/07/2021DOPE / Luis Felipe
Exigência legal para recebimento de
obras públicas.

Plano de Trabalho do DOPE
Implementar critérios e rotinas para
recebimento definitivo da obra. DOPE

Planejado:

Realizado:

Planejado30/07/2021Coordenação SIMEC
Transparência na divulgação das
informações da obra.

Plano de Trabalho SIMEC
Manter divulgação periódica de
medições, aditivos e outros
procedimentos relacionados.

SIMEC
Planejado:

Realizado:

Planejado31/08/2021DOPE / Direção
Exigência legal para capacitação da
fiscalização técnica.

Plano de Trabalho do DOPE
Viabilizar capacitação anual para a
fiscalização técnica.

DOPE
Planejado: 15000

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Concluir a construção do Campus Jaboatão dos Guararapes.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE
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Planejado12/02/2021DOPE / Direção
Exoneração de profissional de
Engenharia Civil, sem a devida
reposição.

Plano de Trabalho do DOPE

Solicitar novo profissional de
Engenharia Civil para o DOPE
através de nomeação, remoção,
redistribuição etc.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado26/02/2021DOPE / Tarcísio Laurindo
Necessidade de ajustes, durante a
obra, em projetos, na planilha
orçamentária e no cronograma.

Plano de Trabalho do DOPE

Analisar continuamente os projetos
e o andamento da obra, de modo a
antecipar a necessidade de tais
ajustes.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado26/02/2021DOPE / Tarcísio Laurindo
Procedimentos e liberação de aditivos
contratuais.

Plano de Trabalho do DOPE

Elaborar justificativa circunstanciada
para a obtenção dos aditivos em
seus respectivos processos, para
adequação e execução da obra.

DOPE
Planejado: 1800000

Realizado:

Planejado25/05/2021DOPE / Tarcísio Laurindo
Padronização de procedimentos de
medição.

Plano de Trabalho do DOPE

Manter a sistemática de medições
conforme procedimentos já
padronizados para efetiva execução
dos investimentos.

DOPE
Planejado: 2300000

Realizado:

Planejado31/05/2021DOPE / Tarcísio Laurindo
Disponibilidade de veículos e
motoristas para visitas à obra.

Plano de Trabalho do DOPE
Desenvolver programa de vistorias
técnicas sistêmicas e periódicas. DOPE

Planejado:

Realizado:

Planejado31/05/2021DOPE / Tarcísio Laurindo
Alta capacidade técnica dos
profissionais.

Plano de Trabalho do DOPE
Realizar fiscalizações sistemáticas
da obra.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/05/2021DOPE / Tarcísio Laurindo
Construtora com baixo ritmo de
trabalho.

Plano de Trabalho do DOPE

Fiscalizar constantemente a obra e,
quando for o caso, recomendar à
gestão do contrato a aplicação das
sanções previstas em edital.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado30/06/2021DOPE / Direção
Vistoria e aprovação de projetos e
demais procedimentos por parte dos
órgãos externos.

Plano de Trabalho do DOPE

Atuar de forma diligente junto aos
órgãos competentes, requerendo
agilidade das análises e
atendimento de prazos.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado30/07/2021DOPE / Tarcísio Laurindo
Exigência legal para recebimento de
obras públicas.

Plano de Trabalho do DOPE
Implementar critérios e rotinas para
recebimento definitivo da obra. DOPE

Planejado:

Realizado:

Planejado31/05/2021DOPE / Direção
Disponibilidade de profissionais em
algumas áreas técnicas específicas.Plano de Trabalho do DOPE

Buscar apoio nos Campi e Reitoria
do IFPE.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/05/2021DOPE / Tarcísio Laurindo
Exigência legal para recebimento de
obras públicas.

Plano de Trabalho do DOPE
Implementar critérios e rotinas para
recebimento provisório da obra. DOPE

Planejado:

Realizado:

Planejado30/07/2021Coordenação SIMEC
Transparência na divulgação das
informações da obra.

Plano de Trabalho do SIMEC
Manter divulgação periódica de
medições, aditivos e outros
procedimentos relacionados.

SIMEC
Planejado:

Realizado:

Planejado31/08/2021DOPE / Direção
Exigência legal para capacitação da
fiscalização técnica.

Plano de Trabalho do DOPE
Viabilizar capacitação anual para a
fiscalização técnica.

DOPE
Planejado: 15000

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Concluir a construção do Campus Palmares.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado26/02/2021DOPE / Evandro Campos
Necessidade de ajustes, durante a
obra, em projetos, na planilha
orçamentária e no cronograma.

Plano de Trabalho do DOPE.

Analisar continuamente os projetos
e o andamento da obra, de modo a
antecipar a necessidade de tais
ajustes.

DOPE
Planejado:

Realizado:
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Planejado26/02/2021DOPE / Evandro Campos
Procedimentos e liberação de aditivos
contratuais.

Plano de Trabalho do DOPE

Elaborar justificativa circunstanciada
para a obtenção dos aditivos em
seus respectivos processos, para
adequação e execução da obra.

DOPE
Planejado: 400000

Realizado:

Planejado25/05/2021DOPE / Evandro Campos
Padronização de procedimentos de
medição.

Plano de Trabalho do DOPE

Manter a sistemática de medições
conforme procedimentos já
padronizados para efetiva execução
dos investimentos.

DOPE
Planejado: 1200000

Realizado:

Planejado31/05/2021DOPE / Evandro Campos
Disponibilidade de veículos e
motoristas para visitas à obra.

Plano de Trabalho do DOPE

Desenvolver programa de vistorias
técnicas sistêmicas e periódicas,
bem como de solicitações de
diárias.

DOPE
Planejado: 4000

Realizado:

Planejado31/05/2021DOPE / Evandro Campos
Alta capacidade técnica dos
profissionais.

Plano de Trabalho do DOPE
Realizar fiscalizações sistemáticas
da obra.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/05/2021DOPE / Evandro Campos
Construtora com baixo ritmo de
trabalho.

Plano de Trabalho do DOPE

Fiscalizar constantemente a obra e,
quando for o caso, recomendar à
gestão do contrato a aplicação das
sanções previstas em edital.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/05/2021DOPE / Direção
Disponibilidade de profissionais em
algumas áreas técnicas específicas.Plano de Trabalho do DOPE

Buscar apoio nos Campi e Reitoria
do IFPE.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/05/2021DOPE / Evandro Campos
Exigência legal para recebimento de
obras públicas.

Plano de Trabalho do DOPE
Implementar critérios e rotinas para
recebimento provisório da obra. DOPE

Planejado:

Realizado:

Planejado30/06/2021DOPE / Direção
Vistoria e aprovação de projetos e
demais procedimentos por parte dos
órgãos externos.

Plano de Trabalho do DOPE

Atuar de forma diligente junto aos
órgãos competentes, requerendo
agilidade das análises e
atendimento de prazos.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado30/07/2021DOPE / Evandro Campos
Exigência legal para recebimento de
obras públicas.

Plano de Trabalho do DOPE
Implementar critérios e rotinas para
recebimento definitivo da obra. DOPE

Planejado:

Realizado:

Planejado30/07/2021Coordenação SIMEC
Transparência na divulgação das
informações da obra.

Plano de Trabalho da SIMEC
Manter divulgação periódica de
medições, aditivos e outros
procedimentos relacionados.

SIMEC
Planejado:

Realizado:

Planejado31/08/2021DOPE / Direção
Exigência legal para capacitação da
fiscalização técnica.

Plano de Trabalho do DOPE
Viabilizar capacitação anual para a
fiscalização técnica.

DOPE
Planejado: 15000

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Concluir a construção do Campus Paulista.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado12/02/2021DOPE / Direção
Exoneração de profissional de
Engenharia Civil, sem a devida
reposição.

Plano de Trabalho do DOPE

Solicitar novo profissional de
Engenharia Civil para o DOPE
através de nomeação, remoção,
redistribuição etc.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado26/02/2021DOPE / Jusiê Sampaio
Necessidade de ajustes, durante a
obra, em projetos, na planilha
orçamentária e no cronograma.

Plano de Trabalho do DOPE

Analisar continuamente os projetos
e o andamento da obra, de modo a
antecipar a necessidade de tais
ajustes.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado26/02/2021DOPE / Diego Costa
Procedimentos e liberação de aditivos
contratuais.

Plano de Trabalho do DOPE

Elaborar justificativa circunstanciada
para a obtenção dos aditivos em
seus respectivos processos, para
adequação e execução da obra.

DOPE
Planejado: 1400000

Realizado:
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Planejado25/05/2021DOPE / Diego Costa
Padronização de procedimentos de
medição.

Plano de Trabalho do DOPE

Manter a sistemática de medições
conforme procedimentos já
padronizados para efetiva execução
dos investimentos.

DOPE
Planejado: 2000000

Realizado:

Planejado31/05/2021DOPE / Diego Costa
Disponibilidade de veículos e
motoristas para visitas à obra.

Plano de Trabalho do DOPE
Desenvolver programa de vistorias
técnicas sistêmicas e periódicas. DOPE

Planejado:

Realizado:

Planejado31/05/2021DOPE / Diego Costa
Alta capacidade técnica dos
profissionais.

Plano de Trabalho do DOPE
Realizar fiscalizações sistemáticas
da obra.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/05/2021DOPE / Diego Costa
Construtora com baixo ritmo de
trabalho.

Plano de Trabalho do DOPE

Fiscalizar constantemente a obra e,
quando for o caso, recomendar à
gestão do contrato a aplicação das
sanções previstas em edital.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/05/2021DOPE / Direção
Disponibilidade de profissionais em
algumas áreas técnicas específicas.Plano de Trabalho do DOPE

Buscar apoio nos Campi e Reitoria
do IFPE.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/05/2021DOPE / Diego Costa
Exigência legal para recebimento de
obras públicas

Plano de Trabalho do DOPE
Implementar critérios e rotinas para
recebimento provisório da obra. DOPE

Planejado:

Realizado:

Planejado30/06/2021DOPE / Direção
Vistoria e aprovação de projetos e
demais procedimentos por parte dos
órgãos externos.

Plano de Trabalho do DOPE

Atuar de forma diligente junto aos
órgãos competentes, requerendo
agilidade das análises e
atendimento de prazos.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado30/07/2021DOPE / Diego Costa
Exigência legal para recebimento de
obras públicas.

Plano de Trabalho do DOPE
Implementar critérios e rotinas para
recebimento definitivo da obra. DOPE

Planejado:

Realizado:

Planejado30/07/2021Coordenação SIMEC
Transparência na divulgação das
informações da obra.

Plano de Trabalho SIMEC
Manter divulgação periódica de
medições, aditivos e outros
procedimentos relacionados.

SIMEC
Planejado:

Realizado:

Planejado31/08/2021DOPE / Direção
Exigência legal para capacitação da
fiscalização técnica.

Plano de Trabalho do DOPE
Viabilizar capacitação anual para a
fiscalização técnica.

DOPE
Planejado: 15000

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Realizar a construção das quadras de areia, pavimentação e iluminação externa do Campus Garanhuns.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado26/02/2021DOPE / Marcos Lima
Necessidade de ajustes, durante a
obra, em projetos, na planilha
orçamentária e no cronograma.

Plano de Trabalho do DOPE

Analisar continuamente os projetos
e o andamento da obra, de modo a
antecipar a necessidade de tais
ajustes.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado26/02/2021DOPE / Marcos Lima
Procedimentos e liberação de aditivos
contratuais.

Plano de Trabalho do DOPE

Elaborar justificativa circunstanciada
para a obtenção dos aditivos em
seus respectivos processos, para
adequação e execução da obra.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado23/04/2021DOPE / Marcos Lima
Padronização de procedimentos de
medição.

Plano de Trabalho do DOPE

Manter a sistemática de medições
conforme procedimentos já
padronizados para efetiva execução
dos investimentos.

DOPE
Planejado: 242000

Realizado:

Planejado30/04/2021DOPE / Marcos Lima
Disponibilidade de veículos e
motoristas para visitas à obra.

Plano de Trabalho do DOPE

Desenvolver programa de vistorias
técnicas sistêmicas e periódicas,
bem como de solicitações de
diárias.

DOPE
Planejado: 2500

Realizado:
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Planejado30/04/2021DOPE / Marcos Lima
Alta capacidade técnica dos
profissionais.

Plano de Trabalho do DOPE
Realizar fiscalizações sistemáticas
da obra.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado30/04/2021DOPE / Marcos Lima
Construtora com boa experiência
junto ao IFPE.

Plano de Trabalho do DOPE

Manter a sistemática de
fiscalização, observando as
recomendações dos órgãos de
controle.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado30/04/2021DOPE / Marcos Lima
Exigência legal para recebimento de
obras públicas.

Plano de Trabalho do DOPE
Implementar critérios e rotinas para
recebimento provisório da obra. DOPE

Planejado:

Realizado:

Planejado30/06/2021DOPE / Marcos Lima
Exigência legal para recebimento de
obras públicas.

Plano de Trabalho do DOPE
Implementar critérios e rotinas para
recebimento definitivo da obra. DOPE

Planejado:

Realizado:

Planejado30/06/2021Coordenação SIMEC
Transparência na divulgação das
informações da obra.

Plano de Trabalho SIMEC
Manter divulgação periódica de
medições, aditivos e outros
procedimentos relacionados.

SIMEC
Planejado:

Realizado:

Planejado31/08/2021DOPE / Direção
Exigência legal para capacitação da
fiscalização técnica.

Plano de Trabalho do DOPE
Viabilizar capacitação anual para a
fiscalização técnica.

DOPE
Planejado: 15000

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Realizar a obra de adequação da subestação de 300 KVA do Campus Belo Jardim.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/04/2021DOPE / Direção
Experiência de profissionais nas
comissões de licitação.

Plano de Trabalho do DOPE

Subsidiar o Campus na contratação
de empresa para realizar a obra de
adequação da subestação.

DOPE
Planejado: 65000

Realizado:

Planejado31/05/2021DOPE / Felipe Góis
Necessidade de ajustes, durante a
obra, em projetos, na planilha
orçamentária e no cronograma.

Plano de Trabalho do DOPE

Analisar continuamente os projetos
e o andamento da obra, de modo a
antecipar a necessidade de tais
ajustes.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/05/2021DOPE / Felipe Góis
Procedimentos e liberação de aditivos
contratuais.

Plano de Trabalho do DOPE

Elaborar justificativa circunstanciada
para a obtenção dos aditivos em
seus respectivos processos, para
adequação e execução da obra.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado25/06/2021DOPE / Felipe Góis
Padronização de procedimentos de
medição.

Plano de Trabalho do DOPE

Manter a sistemática de medições
conforme procedimentos já
padronizados para efetiva execução
dos investimentos.

DOPE
Planejado: 65000

Realizado:

Planejado30/06/2021DOPE / Felipe Góis
Disponibilidade de veículos e
motoristas para visitas à obra.

Plano de Trabalho do DOPE

Desenvolver programa de vistorias
técnicas sistêmicas e periódicas,
bem como de solicitações de
diárias.

DOPE
Planejado: 500

Realizado:

Planejado30/06/2021DOPE / Felipe Góis
Alta capacidade técnica dos
profissionais.

Plano de Trabalho do DOPE
Realizar fiscalizações sistemáticas
da obra.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado30/06/2021DOPE / Felipe Góis
Exigência legal para recebimento de
obras públicas.

Plano de Trabalho do DOPE
Implementar critérios e rotinas para
recebimento provisório da obra. DOPE

Planejado:

Realizado:

Planejado31/08/2021DOPE / Felipe Góis
Exigência legal para recebimento de
obras públicas.

Plano de Trabalho do DOPE
Implementar critérios e rotinas para
recebimento definitivo da obra. DOPE

Planejado:

Realizado:

Planejado31/08/2021Coordenação SIMEC
Transparência na divulgação das
informações da obra.

Plano de Trabalho SIMEC
Manter divulgação periódica de
medições, aditivos e outros
procedimentos relacionados.

SIMEC
Planejado:

Realizado:
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Planejado31/08/2021DOPE / Direção
Exigência legal para capacitação da
fiscalização técnica.

Plano de Trabalho do DOPE
Viabilizar capacitação anual para a
fiscalização técnica.

DOPE
Planejado: 15000

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Realizar a obra de adequação para acessibilidade (etapa I) do Campus Recife.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado26/02/2021DOPE / Marcela Tavares
Necessidade de ajustes, durante a
obra, em projetos, na planilha
orçamentária e no cronograma

Plano de Trabalho do DOPE

Analisar continuamente os projetos
e o andamento da obra, de modo a
antecipar a necessidade de tais
ajustes

DOPE
Planejado: 0

Realizado:

Planejado26/02/2021DOPE / Marcela Tavares
Procedimentos e liberação de aditivos
contratuais

Plano de Trabalho do DOPE

Elaborar justificativa circunstanciada
para a obtenção dos aditivos em
seus respectivos processos, para
adequação e execução da obra

DOPE
Planejado: 0

Realizado:

Planejado23/07/2021DOPE / Marcela Tavares
Padronização de procedimentos de
medição

Plano de Trabalho do DOPE

Manter a sistemática de medições
conforme procedimentos já
padronizados para efetiva execução
dos investimentos

DOPE
Planejado: 1120000

Realizado: 0

Planejado30/07/2021DOPE / Marcela Tavares
Disponibilidade de veículos e
motoristas para visitas à obra

Plano de Trabalho do DOPE
Desenvolver programa de vistorias
técnicas sistêmicas e periódicas DOPE

Planejado: 0

Realizado:

Planejado30/07/2021DOPE / Marcela Tavares
Alta capacidade técnica dos
profissionais

Plano de Trabalho do DOPE
Realizar fiscalizações sistemáticas
da obra

DOPE
Planejado: 0

Realizado:

Planejado30/07/2021DOPE / Marcela Tavares
Construtora com boa experiência
junto ao IFPE

Plano de Trabalho do DOPE

Manter a sistemática de
fiscalização, observando as
recomendações dos órgãos de
controle

DOPE
Planejado: 0

Realizado:

Planejado30/07/2021DOPE / Marcela Tavares
Exigência legal para recebimento de
obras públicas

Plano de Trabalho do DOPE
Implementar critérios e rotinas para
recebimento provisório da obra DOPE

Planejado: 0

Realizado:

Planejado31/08/2021DOPE / Direção
Exigência legal para capacitação da
fiscalização técnica

Plano de Trabalho do DOPE
Viabilizar capacitação anual para a
fiscalização técnica

DOPE
Planejado: 15000

Realizado:

Planejado30/09/2021DOPE / Marcela Tavares
Exigência legal para recebimento de
obras públicas

Plano de Trabalho do DOPE
Implementar critérios e rotinas para
recebimento definitivo da obra DOPE

Planejado: 0

Realizado:

Planejado30/09/2021Coordenação SIMEC
Transparência na divulgação das
informações da obra

Plano de Trabalho SIMEC
Manter divulgação periódica de
medições, aditivos e outros
procedimentos relacionados

SIMEC
Planejado: 0

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Realizar a obra de instalação da usina solar fotovoltaica de 72 KW do Campus Garanhuns.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE
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Planejado26/02/2021DOPE / Felipe Góis
Procedimentos e liberação de aditivos
contratuais.

Plano de Trabalho do DOPE

Elaborar justificativa circunstanciada
para a obtenção dos aditivos em
seus respectivos processos, para
adequação e execução da obra.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado26/02/2021DOPE / Felipe Góis
Necessidade de ajustes, durante a
obra, em projetos, na planilha
orçamentária e no cronograma.

Plano de Trabalho do DOPE

Analisar continuamente os projetos
e o andamento da obra, de modo a
antecipar a necessidade de tais
ajustes.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado23/04/2021DOPE / Felipe Góis
Padronização de procedimentos de
medição.

Plano de Trabalho do DOPE

Manter a sistemática de medições
conforme procedimentos já
padronizados para efetiva execução
dos investimentos.

DOPE
Planejado: 242000

Realizado:

Planejado30/04/2021DOPE / Felipe Góis
Disponibilidade de veículos e
motoristas para visitas à obra.

Plano de Trabalho do DOPE

Desenvolver programa de vistorias
técnicas sistêmicas e periódicas,
bem como de solicitações de
diárias.

DOPE
Planejado: 2500

Realizado:

Planejado30/04/2021DOPE / Felipe Góis
Alta capacidade técnica dos
profissionais.

Plano de Trabalho do DOPE
Realizar fiscalizações sistemáticas
da obra.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado30/04/2021DOPE / Felipe Góis
Construtora com boa experiência
junto ao IFPE.

Plano de Trabalho do DOPE

Manter a sistemática de
fiscalização, observando as
recomendações dos órgãos de
controle.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado30/04/2021DOPE / Direção
Exigência legal para recebimento de
obras públicas

Plano de Trabalho do DOPE
Implementar critérios e rotinas para
recebimento provisório da obra. DOPE

Planejado:

Realizado:

Planejado30/06/2021DOPE / Felipe Góis
Exigência legal para recebimento de
obras públicas.

Plano de Trabalho do DOPE
Implementar critérios e rotinas para
recebimento definitivo da obra. DOPE

Planejado:

Realizado:

Planejado30/06/2021Coordenação SIMEC
Transparência na divulgação das
informações da obra.

Plano de Trabalho da SIMEC
Manter divulgação periódica de
medições, aditivos e outros
procedimentos relacionados.

SIMEC
Planejado:

Realizado:

Planejado31/08/2021DOPE / Direção
Exigência legal para capacitação da
fiscalização técnica.

Plano de Trabalho do DOPE
Viabilizar capacitação anual para a
fiscalização técnica.

DOPE
Planejado: 15000

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Realizar a obra de reforma da Área de Convivência do Campus Barreiros.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/06/2021DOPE / Direção
Alta capacidade técnica dos
profissionais.

DOPE / Direção

Finalizar todas as especificações
técnicas, memória de cálculo e
levantamento de preços para
concluir o orçamento para reforma
da Área de Convivência.

DOPE
Planejado: 200000

Realizado:

Planejado30/07/2021DOPE / Direção
Experiência de profissionais nas
comissões de licitação.

DOPE / Direção

Subsidiar o Campus na contratação
de empresa para realizar a reforma
da Área de Convivência.

DOPE
Planejado: 200000

Realizado:

Planejado31/08/2021DOPE / Direção
Necessidade de ajustes, durante a
obra, em projetos, na planilha
orçamentária e no cronograma.

DOPE / Direção

Analisar continuamente os projetos
e o andamento da obra, de modo a
antecipar a necessidade de tais
ajustes.

DOPE
Planejado:

Realizado:
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Planejado31/08/2021DOPE / Direção
Procedimentos e liberação de aditivos
contratuais.

DOPE / Direção

Elaborar justificativa circunstanciada
para a obtenção dos aditivos em
seus respectivos processos, para
adequação e execução da obra.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/08/2021DOPE / Direção
Exigência legal para capacitação da
fiscalização técnica.

DOPE / Direção
Viabilizar capacitação anual para a
fiscalização técnica.

DOPE
Planejado: 15000

Realizado:

Planejado25/11/2021DOPE / Direção
Padronização de procedimentos de
medição.

DOPE / Direção

Manter a sistemática de medições
conforme procedimentos já
padronizados para efetiva execução
dos investimentos.

DOPE
Planejado: 200000

Realizado:

Planejado30/11/2021DOPE / Direção
Disponibilidade de veículos e
motoristas para visitas à obra.

DOPE / Direção

Desenvolver programa de vistorias
técnicas sistêmicas e periódicas,
bem como de solicitações de
diárias.

DOPE
Planejado: 500

Realizado:

Planejado30/11/2021DOPE / Direção
Alta capacidade técnica dos
profissionais.

DOPE / Direção
Realizar fiscalizações sistemáticas
da obra.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado30/11/2021DOPE / Direção
Exigência legal para recebimento de
obras públicas.

DOPE / Direção
Implementar critérios e rotinas para
recebimento provisório da obra. DOPE

Planejado:

Realizado:

Planejado30/12/2021DOPE / Direção
Exigência legal para recebimento de
obras públicas.

DOPE / Direção
Implementar critérios e rotinas para
recebimento definitivo da obra. DOPE

Planejado:

Realizado:

Planejado30/12/2021Coordenação SIMEC
Transparência na divulgação das
informações da obra.

Coordenação SIMEC
Manter divulgação periódica de
medições, aditivos e outros
procedimentos relacionados.

SIMEC
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Realizar a obra de reforma do Alojamento Masculino do Campus Vitória de Santo Antão.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/08/2021DOPE / Manoel Buarque
Necessidade de ajustes, durante a
obra, em projetos, na planilha
orçamentária e no cronograma.

Plano de Trabalho do DOPE

Analisar continuamente os projetos
e o andamento da obra, de modo a
antecipar a necessidade de tais
ajustes.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/08/2021DOPE / Manoel Buarque
Procedimentos e liberação de aditivos
contratuais.

Plano de Trabalho do DOPE

Elaborar justificativa circunstanciada
para a obtenção dos aditivos em
seus respectivos processos, para
adequação e execução da obra.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/08/2021DOPE / Direção
Exigência legal para capacitação da
fiscalização técnica.

Plano de Trabalho do DOPE
Viabilizar capacitação anual para a
fiscalização técnica.

DOPE
Planejado: 15000

Realizado:

Planejado25/10/2021DOPE / Manoel Buarque
Padronização de procedimentos de
medição.

Plano de Trabalho do DOPE

Manter a sistemática de medições
conforme procedimentos já
padronizados para efetiva execução
dos investimentos.

DOPE
Planejado: 1880000

Realizado:

Planejado29/10/2021DOPE / Manoel Buarque
Disponibilidade de veículos e
motoristas para visitas à obra

Plano de Trabalho do DOPE

Desenvolver programa de vistorias
técnicas sistêmicas e periódicas,
bem como de solicitações de
diárias.

DOPE
Planejado: 7500

Realizado:

Planejado29/10/2021DOPE / Manoel Buarque
Alta capacidade técnica dos
profissionais.

Plano de Trabalho do DOPE
Realizar fiscalizações sistemáticas
da obra.

DOPE
Planejado:

Realizado:
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Planejado29/10/2021DOPE / Manoel Buarque
Exigência legal para recebimento de
obras públicas.

Plano de Trabalho do DOPE
Implementar critérios e rotinas para
recebimento provisório da obra. DOPE

Planejado:

Realizado:

Planejado30/11/2021DOPE / Direção
Vistoria e aprovação de projetos e
demais procedimentos por parte dos
órgãos externos.

Plano de Trabalho do DOPE

Atuar de forma diligente junto aos
órgãos competentes, requerendo
agilidade das análises e
atendimento de prazos.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado30/12/2021DOPE / Manoel Buarque
Exigência legal para recebimento de
obras públicas.

Plano de Trabalho do DOPE
Implementar critérios e rotinas para
recebimento definitivo da obra. DOPE

Planejado:

Realizado:

Planejado30/12/2021Coordenação SIMEC
Transparência na divulgação das
informações da obra.

Plano de Trabalho SIMEC
Manter divulgação periódica de
medições, aditivos e outros
procedimentos relacionados.

SIMEC
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Realizar a reforma das calhas dos blocos ABCDE do Campus Ipojuca.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado26/02/2021DOPE / Augusto Silva
Necessidade de ajustes, durante a
obra, em projetos, na planilha
orçamentária e no cronograma.

Plano de Trabalho do DOPE

Analisar continuamente os projetos
e o andamento da obra, de modo a
antecipar a necessidade de tais
ajustes.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado26/02/2021DOPE / Augusto Silva
Procedimentos e liberação de aditivos
contratuais.

Plano de Trabalho do DOPE

Elaborar justificativa circunstanciada
para a obtenção dos aditivos em
seus respectivos processos, para
adequação e execução da obra.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado23/04/2021DOPE / Augusto Silva
Padronização de procedimentos de
medição.

Plano de Trabalho do DOPE

Manter a sistemática de medições
conforme procedimentos já
padronizados para efetiva execução
dos investimentos.

DOPE
Planejado: 242000

Realizado:

Planejado30/04/2021DOPE / Augusto Silva
Disponibilidade de veículos e
motoristas para visitas à obra.

Plano de Trabalho do DOPE
Desenvolver programa de vistorias
técnicas sistêmicas e periódicas. DOPE

Planejado:

Realizado:

Planejado30/04/2021DOPE / Augusto Silva
Alta capacidade técnica dos
profissionais.

Plano de Trabalho do DOPE
Realizar fiscalizações sistemáticas
da obra

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado30/04/2021DOPE / Augusto Silva
Exigência legal para recebimento de
obras públicas.

Plano de Trabalho do DOPE
Implementar critérios e rotinas para
recebimento provisório da obra. DOPE

Planejado:

Realizado:

Planejado30/06/2021DOPE / Augusto Silva
Exigência legal para recebimento de
obras públicas.

Plano de Trabalho do DOPE
Implementar critérios e rotinas para
recebimento definitivo da obra. DOPE

Planejado:

Realizado:

Planejado30/06/2021Coordenação SIMEC
Transparência na divulgação das
informações da obra.

Plano de Trabalho da SIMEC
Manter divulgação periódica de
medições, aditivos e outros
procedimentos relacionados.

SIMEC
Planejado:

Realizado:

Planejado31/08/2021DOPE / Direção
Exigência legal para capacitação da
fiscalização técnica.

Plano de Trabalho do DOPE
Viabilizar capacitação anual para a
fiscalização técnica.

DOPE
Planejado: 15000

Realizado:
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STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Realizar as obras de demolição e construção do Reservatório do Campus Pesqueira.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado23/04/2021DOPE / Direção
Padronização de procedimentos de
medição.

Plano de Trabalho do DOPE

Manter a sistemática de medições
da obra de demolição, conforme
procedimentos já padronizados para
efetiva execução dos investimentos.

DOPE
Planejado: 500000

Realizado:

Planejado30/04/2021DOPE / Direção
Disponibilidade de veículos e
motoristas para visitas à obra.

Plano de Trabalho do DOPE

Desenvolver programa de vistorias
técnicas sistêmicas e periódicas
para a obra de demolição, bem
como de solicitações de diárias.

DOPE
Planejado: 500

Realizado:

Planejado30/04/2021DOPE / Direção
Alta capacidade técnica dos
profissionais.

Plano de Trabalho do DOPE
Realizar fiscalizações sistemáticas
da obra de demolição. DOPE

Planejado:

Realizado:

Planejado30/04/2021DOPE / Direção
Exigência legal para recebimento de
obras públicas.

Plano de Trabalho do DOPE
Implementar critérios e rotinas para
recebimento provisório da obra de
demolição.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/05/2021DOPE / Direção
Exigência legal para recebimento de
obras públicas.

Plano de Trabalho do DOPE
Implementar critérios e rotinas para
recebimento definitivo da obra de
demolição.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/05/2021Coordenação SIMEC
Transparência na divulgação das
informações da obra.

Coordenação SIMEC

Manter divulgação periódica de
medições, aditivos e outros
procedimentos relacionados à obra
de demolição.

SIMEC
Planejado:

Realizado:

Planejado31/08/2021DOPE / Direção
Necessidade de ajustes, durante a
obra, em projetos, na planilha
orçamentária e no cronograma.

Plano de Trabalho do DOPE

Analisar continuamente os projetos
e o andamento da obra de
construção, de modo a antecipar a
necessidade de tais ajustes.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/08/2021DOPE / Direção
Procedimentos e liberação de aditivos
contratuais.

Plano de Trabalho do DOPE

Elaborar justificativa circunstanciada
para a obtenção dos aditivos em
seus respectivos processos, para
adequação e execução da obra de
construção.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/08/2021DOPE / Direção
Exigência legal para capacitação da
fiscalização técnica.

Plano de Trabalho do DOPE
Viabilizar capacitação anual para a
fiscalização técnica.

DOPE
Planejado: 15000

Realizado:

Planejado25/10/2021DOPE / Direção
Padronização de procedimentos de
medição.

Plano de Trabalho do DOPE

Manter a sistemática de medições
da obra de construção, conforme
procedimentos já padronizados para
efetiva execução dos investimentos.

DOPE
Planejado: 800000

Realizado:

Planejado29/10/2021DOPE / Direção
Disponibilidade de veículos e
motoristas para visitas à obra.

Plano de Trabalho do DOPE

Desenvolver programa de vistorias
técnicas sistêmicas e periódicas
para a obra de construção, bem
como de solicitações de diárias.

DOPE
Planejado: 1800

Realizado:

Planejado29/10/2021DOPE / Direção
Alta capacidade técnica dos
profissionais.

Plano de Trabalho do DOPE
Realizar fiscalizações sistemáticas
da obra de construção. DOPE

Planejado:

Realizado:

Planejado29/10/2021DOPE / Direção
Exigência legal para recebimento de
obras públicas.

Plano de Trabalho do DOPE
Implementar critérios e rotinas para
recebimento provisório da obra de
construção.

DOPE
Planejado:

Realizado:
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Planejado30/12/2021DOPE / Direção
Exigência legal para recebimento de
obras públicas.

Plano de Trabalho do DOPE
Implementar critérios e rotinas para
recebimento definitivo da obra de
construção.

DOPE
Planejado:

Realizado:

Planejado30/12/2021Coordenação SIMEC
Transparência na divulgação das
informações da obra.

Coordenação SIMEC

Manter divulgação periódica de
medições, aditivos e outros
procedimentos relacionados à obra
de construção.

SIMEC
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 11.01 - TAT/ASCOM - Construção e promoção das diretrizes de comunicação social da instituição

ANO DA GESTÃO: 2021

11.01 - TAT/ASCOM - Planejamento-Política-Diretrizes-ASCOMUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Criar estratégias de comunicação voltadas as comunidades rurais

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado14/04/2021Pablo Braz / Ascom

A instituição possui vários acordos de
cooperação técnica com entidades e
movimentos ligados ao campo

Plano de trabalho da Ascom

Estabelecer um grupo de trabalho
para pensar e desenvolver
estratégias específicas para a
comunicação com essas
comunidades

ASCOM
Planejado:

Realizado:

Planejado31/03/2021Pablo Braz / Ascom

A  implementação do trabalho remoto
provocada pela pandemia nos permite
a aproximação virtual com os
comunicadores que geograficamente
encontram-se distantes

Plano de trabalho da Ascom

Estabelecer de maneira mais
consolidada a integração das ações
e trabalhos das assessorias de
comunicação dos campi e da reitoria

ASCOM
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Fortalecer a Política de Comunicação do IFPE

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021Adriana Oliveira / Ascom

A Política de Comunicação estabelece
os parâmetros e diretrizes
necessários para o desenvolvimento
dos processos de comunicação

Plano de trabalho da Ascom

Promover a elaboração de manuais
específicos definidos na Política de
Comunicação, que estabeleçam de
maneira prática as diretrizes
necessárias para os processos
comunicativos

ASCOM
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Pablo Braz / Ascom

A Política de Comunicação ainda é
pouco conhecida pelos gestores e
servidores que não trabalham
diretamente com a comunicação

Plano de trabalho da Ascom

Promover a divulgação da Política
de comunicação junto aos campi e
reitoria reforçando a sua importância
para o desenvolvimento da
instituição

ASCOM
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Realizar estudo visando à criação de uma Agência de Notícias do IFPE

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE
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Planejado14/04/2021Patrícia Rocha / Ascom

Falta pessoal na reitoria para se
dedicar a isso diante dos
afastamentos e férias dos servidores
e das demandas recorrentes do setor

Plano de trabalho da Ascom

Estabelecer um grupo de trabalho
envolvendo profissionais da reitoria
e dos campi para a realização do
estudo  técnico para criação do
modelo de agencia a ser implantado

ASCOM
Planejado:

Realizado:

Planejado31/03/2021Patrícia Rocha / Ascom

A implementação do trabalho remoto
provocada pela pandemia nos permite
a aproximação virtual com os
comunicadores que geograficamente
encontram-se distantes

Plano de trabalho da Ascom

Estabelecer de maneira mais
consolidada a integração das ações
e trabalhos das assessorias de
comunicação dos campi e da reitoria

ASCOM
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Patrícia Rocha / Ascom
Capacidade técnica e colaborativa da
equipe da ASCOM para novos
projetos

Plano de trabalho da AscomImplantar a Agência de Notícias ASCOM
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 11.02 - TAT/ASCOM - Gerenciamento da imagem institucional na mídia e nos setores sociais que se relacionam com a instituição

ANO DA GESTÃO: 2021

11.02 - TAT/ASCOM - Imagem Institucional e DesignUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Apoiar todos os setores e campi na produção de design gráfico

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/06/2021Adriana Oliveira / Ascom

Existem poucos profissionais de
design para atender o volume de
demandas gerado pelos campi e
reitoria

Plano de trabalho da Ascom

Promover oficinas que habilitem os
comunicadores dos campi para a
realização de tarefas mais simples
na área com a supervisão dos
profissionais de design

ASCOM
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Adriana Oliveira / Ascom
Equipe, recursos e sistemas limitados
na ASCOM

Plano de trabalho da Ascom

Estabelecer priorização dos
trabalhos gráficos de forma a
atender em prazo e qualitativamente
às demandas dos do IFPE

ASCOM
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Consolidar a imagem institucional do IFPE na mídia externa

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021Adriana Oliveira / Ascom

Nossa marca gráfica tem o
reconhecimento social estabelecido e
de fácil identificação

Plano de trabalho da Ascom
Monitorar e aprimorar o uso da
identidade visual do IFPE

ASCOM
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Pablo Braz/ Ascom

O trabalho do IFPE no ensino,
pesquisa e extensão é reconhecido e
garante o interesse da mídia externa

Plano de trabalho da Ascom

Fortalecer a visibilidade do IFPE na
mídia externa, consolidando
dinâmicas perenes de troca e
parceria

ASCOM
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Pablo Braz/ Ascom

Os contatos consolidados na grande
imprensa recebem informações
constantes sobre as principais ações
do IFPE

Plano de trabalho da Ascom

Revisar e ampliar o mailing externo
para o qual enviamos a nossa
Newsletter, que informa as
principais ações e atividades do
IFPE a cada semana

ASCOM
Planejado:

Realizado:

Planejado30/04/2021Leonardo Lopes / Ascom

Nossas produções audiovisuais
publicadas virtualmente alcançam um
público cada vez maior

Plano de trabalho da Ascom

Estabelecer uma dinâmica mais
ativa para a produção de conteúdo
audiovisual para as mídias sociais

ASCOM
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 11.03 - TAT/ASCOM - Desenvolvimento estratégico e integrado da comunicação institucional

ANO DA GESTÃO: 2021

11.03 - TAT/ASCOM - ComunicaçãoUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Ampliar e consolidar a presença do IFPE nas mídias sociais

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado15/10/2021Leonardo Lopes / Ascom
Ainda existem campi que não
possuem vídeos institucionais
específicos

Plano de Trabalho da Ascom
Produzir e divulgar vídeos
institucionais para todos os campi ASCOM

Planejado:

Realizado:

Planejado30/04/2021Patrícia Rocha / Ascom
Desconhecimento da segmentação
dos seguidores das mídias sociais do
IFPE

Plano de Trabalho da Ascom

Promover pesquisa de identificação
dos seguidores como egressos,
estudantes, servidores ou público
em geral para entender melhor para
quem falamos em cada canal de
comunicação

ASCOM
Planejado:

Realizado:

Planejado31/03/2021Fabíola Freire / Ascom

A Ascom não possui o conhecimento
técnico suficiente para a implantação
da comunicação inclusiva

Plano de Trabalho da Ascom

Estabelecer parcerias com outros
setores da instituição que colaborem
com a conslidação da comunicação
inclusiva em nossa produção de
conteúdo

ASCOM
Planejado:

Realizado:

Planejado08/06/2021Patrícia Rocha / Ascom

Nem todos os conteúdos produzidos
pela Ascom seguem todas as
diretrizes da comunicação inclusiva

Plano de Trabalho da Ascom
Implantar a comunicação inclusiva

ASCOM
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Apoiar a realização de eventos institucionais em sua divulgação interna ou externa

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/08/2021Pablo Braz / Ascom
Nossos canais de comunicação
interna e externa estão bem
consolidados

Plano de Trabalho da Ascom
Promover uma pesquisa de
eficiência dos nossos canais de
comunicação

ASCOM
Planejado:

Realizado:

Planejado24/04/2021Pablo Braz / Ascom

Desconhecimento por parte dos
setores demandantes do que podem
solicitar a Ascom e dos prazos
necessários para o atendimento da
demanda

Plano de Trabalho da Ascom

Estabelecer e divulgar protocolos de
apoio de comunicação para esses
eventos com ações e estratégias
para as mídias internas e externas
previamente definidas

ASCOM
Planejado:

Realizado:
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STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Promover a divulgação das ações de ensino, pesquisa e extensão, bem como dos setores gerenciais

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/03/2021Fabíola Freire / Ascom

A falta de integração e/ou antecipação
dos cronogramas entre os diversos
setores que nos demandam serviços
pode gerar uma sobrecarga para a
Ascom

Plano de Trabalho da Ascom

Estabelecer um calendário prévio
junto aos setores demandantes que
ajude os profissionais da Ascom a
anteciparem as demandas,
distribuindo melhor o volume de
trabalho

ASCOM
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Pablo Braz / Ascom

O aumento crescente de seguidores
em nossas mídias sociais nos permite
um contato direto com a comunidade
acadêmica

Plano de Trabalho da Ascom

Manter ações contínuas nas mídias
sociais, estabelecendo espaço para
a divulgação e registro das ações do
IFPE

ASCOM
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Promover a integração entre os trabalhos das assessorias do campi e da reitoria

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021Pablo Braz / Ascom

Os diversos profissionais de
comunicação dos campi e reitoria do
IFPE em suas diversas habilidades e
contexto podem formar uma rede
bastante propositiva

Plano de trabalho da Ascom

Promover encontros periódicos  e
mecanismos recorrentes de trocas
de informações, partilha de trabalho,
repensando alguns dos fluxos já
estabelecidos

ASCOM
Planejado:

Realizado:

Planejado25/05/2021Pablo Braz / Ascom
A experiência desse tipo de
colaboração aconteceu em outros
momentos de maneira exitosa

Plano de trabalho da Ascom

Organizar grupos de trabalhos
envolvendo profissionais dos campi
e da reitoria para desenvolver os
manuais da política de comunicação
e os estudos técnicos da agência de
noticias

ASCOM
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 11.04 - TAT/ASCOM - Desenvolvimento do trabalho jornalístico e editorial para a consolidação dos processos comunicativos do IFPE

ANO DA GESTÃO: 2021

11.04 - TAT/ASCOM - JornalismoUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Atualizar as informações institucionais no site do IFPE, fortalecendo o processo de transparência

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado20/07/2021Patrícia Rocha / Ascom

Apenas alguns profissionais da
Ascom Reitoria sabem realizar
determinadas modificações estruturais
no site

Plano de trabalho da Ascom

Realizar oficina para os
comunicadores dos campi se
apropriarem melhor para utilização
das ferramentas do site

ASCOM
Planejado:

Realizado:

Planejado20/07/2021Fabíola Freire / Ascom

Equipe sensibilizada para a
necessidade de utilização do site
como instrumento de comunicação e
transparência

Plano de trabalho da Ascom
Elaborar protocolo para
sistematização da atualização
periódica do site

ASCOM
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Atualizar o conteúdo jornalístico do site e das mídias sociais

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado15/06/2021Patrícia Rocha / Ascom

Não existe uma dinâmica de
monitoramento da audiência do site,
partilhada ainda com as páginas dos
campi

Plano de Trabalho da Ascom
 Provocar debate avaliativo definir
mecanismo de monitoramento de
audiência

ASCOM
Planejado:

Realizado:

Planejado05/09/2021Patrícia Rocha / Ascom

Inexiste ferramenta implementada que
possibilite o monitoramento da
audiência do site

Plano de Trabalho da Ascom
Implementar ferramenta de
monitoramento de audiência

ASCOM
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Realizar o trabalho de assessoria de imprensa

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021Patrícia Rocha / Ascom
Não temos um servidor que possa se
dedicar especificamente a isso, como
seria o ideal

Plano de Trabalho da Ascom

Dividir com os campi o trabalho de
assessoria de imprensa através da
rotatividade de jornalistas na
realização do clipping e outros
mecanismos similares de
compartilhamento de funções

ASCOM
Planejado:

Realizado:
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Planejado31/12/2021Patrícia Rocha / Ascom
Os meios de comunicação são
sensíveis às pautas de educação
pública

Plano de Trabalho da Ascom

Fazer o acompanhamento mensal
da recepção da Newsletter com os
principais veículos de imprensa

ASCOM
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 12.01 - TAT/DGPE - Planejamento, Organização e Direção da Gestão da Politica e Diretrizes de Pessoal

ANO DA GESTÃO: 2021

12.01 - TAT/DGPE - Planej, Org, Dir da Política e Diretrizes - DGPEUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Elaborar a política institucional de pessoal

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/06/2021Diretor de Gestão de Pessoas
Qualificação técnica especializada
dos Tecnólogos em Recursos
Humanos (TRHs)

Plano de Trabalho do Diretor de
DGPE

Manter a rotina de reuniões
periódicas para a construção
coletiva dos documentos com o
corpo técnico de Gestão de
Pessoas

 DGPE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Diretor de Gestão de Pessoas

Acúmulo de atribuições rotineiras dos
partícipes como empecilho aos
encontros e reuniões periódicas para
elaboração do documento

Plano de Trabalho do Diretor de
DGPE

Propor métodos e sistemas para
padronização de procedimentos e
redução de tempos e movimentos
de trabalho, com absorção de
ferramentas tecnológicas

 DGPE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Diretor de Gestão de Pessoas
Documentos institucionais de
Instituições Federais de Educação
(IFEs) como referência

Plano de Trabalho do Diretor de
DGPE

Realização periódica de
benchmarking e networking junto às
IFEs para aprendizagem

 DGPE
Planejado:

Realizado:

Planejado01/04/2021Diretor de Gestão de Pessoas

Simultaneidade de demandas
externas inviabilizarem o cumprimento
das iniciativas inovadoras planejadas

Plano de Trabalho do Diretor de
DGPE

Definir requisitos de priorização para
escolha de uma atividade em
detrimento de outra

 DGPE
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 12.02 - TAT/DGPE - Monitoramento da Gestão da Política e Diretrizes de Pessoal Docente

ANO DA GESTÃO: 2021

12.02 - TAT/DGPE - Monitoramento da Gestão, Politica de PE DocenteUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Fortalecer a CPPD

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/12/2021Diretor de Gestão de Pessoas
Desnivelamento da atuação das
CPPDs nos campi em processos de
Pessoal

Plano de Trabalho do Diretor de
DGPE

Definir categorias e objetos
temáticos de atuação das CPPDs
nos campi

 DGPE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Diretor de Gestão de Pessoas Mandato de CIS-PCCTAE vigente
Plano de Trabalho do Diretor de
DGPE

Promover interface com esforços
coletivos entre a CPPD e a Gestão
de Pessoas para consulta e
contribuição nos documentos
institucionais relativos ao pessoal
docente, como os relativos à
Progressão Funcional por
Desempenho Acadêmico

 DGPE
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 12.03 - TAT/DGPE - Monitoramento da Gestão da Política e Diretrizes de Pessoal Técnico-Administrativo

ANO DA GESTÃO: 2021

12.03 - TAT/DGPE - Monitoramento da Gest. Poli e Dire Técnico-AdmUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Fortalecer a CIS-PCCTAE

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021Diretor de Gestão de Pessoas
Desnivelamento de interessados
participantes da CIS-PCCTAE nos
campi

Plano de Trabalho do Diretor de
DGPE

Fortalecer o papel e o protagonismo
das CISs Locais e da Institucional, a
fim melhorar a visão da comunidade
em relação à importância da mesma
em sua vida funcional no IFPE

 DGPE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Diretor de Gestão de PessoasMandato de CIS-PCCTAE vigente
Plano de Trabalho do Diretor de
DGPE

 Promover a interação entre a CIS-
PCCTAE e a Gestão de Pessoas
para consulta e contribuição na
Política Institucional de Pessoas e
nos Planos Temáticos de Pessoas

 DGPE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/05/2021Diretor de Gestão de Pessoas
"Instrução Normativa 125 de 2020 -
Sistema do controle
de frequência do servidor"

Plano de Trabalho do Diretor de
DGPE

 Adequar o atual modelo de registro
e acompanhamento de frequência
para atender aos requisitos e prazos
previstos na IN 125-2020

 DGPE
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 12.04 - TAT/DGPE - Dimensionamento e Seleção de Pessoal

ANO DA GESTÃO: 2021

12.04 - TAT/DGPE - Dimensionamento e Seleção de PessoalUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Aperfeiçoar os processos do pós-certame.

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/03/2021

Coordenador da CADI -
Coordenação de Admissão,
Desenvolvimento e Acesso à
Informação

Controle na aplicação de Cotas PCD
e RN

Plano de ação da CADI
Disponibilizar lista de homologados
no site de forma ordenada para a
nomeação

CADI
Planejado:

Realizado:

Planejado28/02/2021Diretora do DGEX
Incerteza da disponibilidade do código
de vaga para admissões

Plano de ação do diretor da DGPE
Concentrar as informações em uma
única planilha e compartilhar no
drive para acesso de todos os
envolvidos

DGEX
Planejado:

Realizado:

Planejado30/04/2021

Coordenador da CADI -
Coordenação de Admissão,
Desenvolvimento e Acesso à
Informação

Possibilidade de judicialização por
candidatos que se sintam
prejudicados

Plano de ação da CADI

Divulgar de forma transparente e
simples os critérios utilizados pelo
IFPE para contemplar as cotas dos
concursos

CADI
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Diretora do DGEX
Indisponibilidade orçamentária para
fazer novos concursos

Plano de ação do diretor da DGPE Aproveitar a força de trabalho dos
candidatos homologados

DGEX
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Coordenar os processos admissionais

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/01/2021Diretor da DGPE
Desburocratização e enxugamento de
procedimentos.

Plano de ação do diretor da DGPE
Eliminar etapas de convocação DGPE

Planejado:

Realizado:

Planejado30/04/2021Diretor da DGPE
Planejarmento prévio com base nas
autorizações dos códigos de vagas
pelo MEC

Plano de ação do diretor da DGPE
Realizar o dimensionamento das
vagas após aprovação da LOA DGPE

Planejado:

Realizado:

Impresso por: Administradores do Geplanes - PRODIN página 12324/02/2021  de



Planos de Ação das Iniciativas

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 12.05 - TAT/DGPE - Cadastro de Pessoal

ANO DA GESTÃO: 2021

12.05 - TAT/DGPE - Cadastro de PessoalUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Manter conhecimento em Gestão de Acesso Setorial

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/04/2021
Chefe da Seção de Cadastro e
Sistema de Pessoal (SCSP)

Padronização e conhecimento em
Gestão de Acesso aos Sistemas de
Pessoal

Plano de Trabalho do DGOP

Manutenção e explicitação
documental dos padrões criados em
relação à Gestão de Acesso Setorial
(Cadastrador Parcial) no SENHA-
REDE e SIGAC

DGOP
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Chefe da Seção de Cadastro e
Sistema de Pessoal (SCSP)

Redução da força de trabalho dos
cadastradores parciais.

Plano de Trabalho do DGOP
Manter 3 servidores habilitados
como cadastradores parciais.

DGOP
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Regularizar a situação cadastral dos setores e dos servidores do IFPE

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/04/2021
Chefe da Seção de Cadastro e
Sistema de Pessoal (SCSP)

Módulo de Estrutura Organizacional
(EORG) no SIGEPE

Plano de Trabalho do DGOP

Apropriar-se dos mecanismos e
possibilidades do novo sistema
EORG, buscando compreender o
nível de interdependência ao
SIORG (PRODIN) e ao SIAPE

DGOP
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Chefe da Seção de Cadastro e
Sistema de Pessoal (SCSP)

Pouca fidedignidade dos dados de
Pessoal extraído de relatórios
gerenciais (DW)

Plano de Trabalho do DGOP

Atualizar periodicamente as
situações fáticas em que seja
verificado erro ou equívoco
cadastral, criando padrões e
difundindo aos campi

DGOP
Planejado:

Realizado:

Planejado30/06/2021
Chefe da Seção de Cadastro e
Sistema de Pessoal (SCSP)

Realidade plural de organogramas,
nomenclaturas e de autoridadesPlano de Trabalho do DGOP

Propor critérios de atribuição de
nomenclatura e de nome de
autoridade de funções e cargos a
PRODIN, a fim de que esteja
padronizado no EORG-SIAPE

DGOP
Planejado:

Realizado:

Planejado30/09/2021
Chefe da Divisão de Legislação e
Seguridade Social  (DLSS)

Pendências de atualização de
fundamento legal de aposentados e
pensionistas do IFPE

Plano de Trabalho do DGOP

Verificar as pendências da Unidade
Pagadora e propor plano de
trabalho para regularizar
periodicamente os fundamentos

DGOP
Planejado:

Realizado:
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STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Regularizar pendências no E-pessoal/TCU

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/09/2021
Chefe da Divisão de Legislação e
Seguridade Social  (DLSS)

Pendência da regularização cadastral
dos processos de Aposentadoria e
Pensão de 2017 a 2020 junto ao E-
PESSOAL/TCU

Plano de Trabalho do DGOP

Mapear todos os atos pendentes de
inclusão no sistema E-pessoal e
propor cronograma de regularização
junto aos campi envolvido

DGOP
Planejado:

Realizado:

Planejado30/09/2021
Chefe da Divisão de Legislação e
Seguridade Social  (DLSS)

Complexidade e desconhecimento
geral sistêmico do E-Pessoal no que
tange aos Atos de Aposentadorias e
Pensões

Plano de Trabalho do DGOP

Sistematizar e unificar
procedimentos aos campi, com
videoconferências, manuais e
padronização de métodos

DGOP
Planejado:

Realizado:

Planejado31/07/2021
Chefe da Divisão de Legislação e
Seguridade Social  (DLSS)

Aumento de apontamentos no módulo
de Indícios do E-Pessoal.

Plano de Trabalho do DGOP

Verificar quais as prioridades devem
ser atendidas dentro do módulo de
indícios do TCU do E-PESSOAL

DGOP
Planejado:

Realizado:

Planejado30/04/2021
Chefe da Divisão de Legislação e
Seguridade Social  (DLSS)

Recadastramento de processos de
pessoal do antigo SISAC no E-
Pessoal

Plano de Trabalho do DGOP

Acompanhar a evolução das
pendências de recadastramento de
processos de pessoal do SISAC-
NET para o E-Pessoal

DGOP
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 12.06 - TAT/DGPE - Pagamento de Pessoal

ANO DA GESTÃO: 2021

12.06 - TAT/DGPE - Pagamento de PessoalUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Regularizar procedimentos e práticas de Folha de Pagamento

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/09/2021
Coordenadora da Divisão de
Legislação e Seguridade Social
(DLSS)

Quantitativo elevado de ações
judiciais com implicação em folha de
pagamento

Plano de Trabalho do DGOP

Aperfeiçoar padrões e sistemática
administrativa em determinados
objetos processuais que implicam
em Ação Judicial no futuro

DGOP
Planejado:

Realizado:

Planejado30/09/2021
Coordenadora da Divisão de
Legislação e Seguridade Social
(DLSS)

Módulo de Ação Judicial (AJ)
centralizado na Diretoria de Gestão de
Pessoas

Plano de Trabalho do DGOP

Realizar formação e orientações
periódicas aos campi sobre as
dinâmicas e sistemática envolvida
no Módulo de Ação Judicial do
SIGEPE

DGOP
Planejado:

Realizado:

Planejado30/05/2021
Chefe do Departamento de
Gestão de Operações de Pessoal

Demanda represada de processos de
pagamento de exercícios anteriores
de servidores

Plano de Trabalho do DGOP

Criar e publiscizar critérios para
priorização do tratamento de
processos de exercícios anteriores
(2018 a 2020) que estão pendentes
no DGOP

DGOP
Planejado:

Realizado:

Planejado31/07/2021
Chefe do Departamento de
Gestão de Operações de Pessoal

Centralização de atividades e do
conhecimento envolvido em Folha de
Pagamento

Plano de Trabalho do DGOP

Prospectar a formação de
especialistas em Folha de
Pagamento, dando-lhes
conhecimento específico sobre
cálculos, procedimentos de
fechamento, abertura e
homologação de folha e de
atividades específicas (Pensão
Alimentícia, Processos Judiciais,
EORG) centralizadas no Gestor da
Folha

DGOP
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 12.07 - TAT/DGPE - Desenvolvimento de Pessoal e  Qualidade de Vida

ANO DA GESTÃO: 2021

12.07 - TAT/DGPE - Desenvolvimento de Pessoal e  Qualidade de VidaUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Supervisionar processos de desenvolvimento na carreira

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021

Coordenador da CADI -
Coordenação de Admissão,
Desenvolvimento e Acesso à
Informação

Processos estabelecidos para o
desenvolvimento das carreiras
(Licença capacitação, estágio
probatório, afastamento para pós-
graduação no país e exterior)

Plano de ação da CADI

Manter editais e regras referentes
ao desenvolvimento da carreira
amplamente divulgadas entre os
servidores

Coordenador da CADI - Coordenação
de Admissão, Desenvolvimento e

Acesso à Informação

Planejado:

Realizado:

Planejado30/04/2021Chefe do DGEX
Equipe reduzida ou comissões
inoperantes para executar estágio
probatório

Plano de ação do DGEX
Redefinir comissões para executar
estágio probatório

DGEX
Planejado:

Realizado:

Planejado30/06/2021Chefe do DGEX
Cursos disponibilizados sem custo
para o público em geral

Plano de ação do DGEX

Divulgar e viabilizar oportunidades
de desenvolvimento entre os
servidores

DGEX
Planejado:

Realizado:

Planejado30/06/2021Chefe do DGEX
Efetividade de ações de
desenvolvimento na modalidade à
distância

Plano de ação do DGEX

Difundir projetos e práticas de
formação de servidores nas
plataformas gratuitas e a distância

DGEX
Planejado:

Realizado:

Planejado30/11/2021Chefe do DGEX
Troca de experiência entre a equipe
de Gestão de Pessoas

Plano de ação do DGEX

Manter o Projeto Novembro de
Capacitações para valorização dos
saberes e troca de experiências

DGEX
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021

Coordenador da CADI -
Coordenação de Admissão,
Desenvolvimento e Acesso à
Informação

Plano de Desenvolvimento de Pessoal
- PDP, como instrumento de
planejamento para capacitação dos
servidores

Plano de ação da CADI
Elaboração do Plano de
Desenvolvimento de Pessoal - PDP

CADI - Coordenação de Admissão,
Desenvolvimento e Acesso à

Informação

Planejado:

Realizado:
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Planos de Ação das Iniciativas

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 12.08 - TAT/DGPE - Acompanhamento e Avaliação de Processos de Pessoal

ANO DA GESTÃO: 2021

12.08 - TAT/DGPE - Acompanhamento e Avaliação de Processos de PessoalUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Aplicar tecnologia da informação para acompanhar e aperfeiçoar processos de gestão de pessoas

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021Diretor de Gestão de Pessoas
Implementação e uso do carga-batch
aplicado à planilha Excel em Folha de
Pagamento

Plano de Trabalho do Diretor de
DGPE

Manutenção, aperfeiçoamento e
ampliação dos métodos e práticas
envolvidos no uso de carga-batch
de movimentação financeira

 DGPE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Diretor de Gestão de Pessoas
Implementação e uso do carga-batch
aplicado à planilha Excel em Cadastro
de Pessoal

Plano de Trabalho do Diretor de
DGPE

Manutenção, aperfeiçoamento e
ampliação dos métodos e práticas
envolvidos no uso de carga-batch
para realização de inclusões
cadastrais dos servidores

 DGPE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Diretor de Gestão de PessoasIntranet do InterAção GP IFPE
Plano de Trabalho do Diretor de
DGPE

Aperfeiçoamento e melhoria do
InterAção GP como um ambiente de
acesso à informação, a documentos
de Gestão de Pessoas e de
aprendizagem

 DGPE
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Melhorar as condições de trabalho e saúde dos servidores

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021Chefe do DGEX
Equipe do SEST experiente e
capacitada nas várias atividades de
SST.

Plano de trabalho da DGPE

IMPLANTAR OS INSTRUMENTOS
DE SST PREVISTOS NA POLÍTICA
(PSST) APROVADA PELA
RESOLUÇÃO CONSUP Nº 73, de
18/10/2019

DGPE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Chefe do DGEX

"
 - Comunicação interna deficiente
para os aspectos de SST;
 "

Plano de Trabalho do DGEX

Elaborar campanha de comunicação
para toda a Rede do IFPE -
IMPLANTAR OS PADRÕES DE
SST (ACIDENTES E EPI's)

DGEX
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Chefe do DGEX

"
 - Área de SST não vista como
prioridade na instituição;
"

Plano de Trabalho do DGEX

Discutir a relevância dessa temática,
obtendo espaços nas agendas em
reuniões e fóruns diversos da
Instituição. - IMPLANTAR OS
PADRÕES DE SST (ACIDENTES E
EPI's)

DGEX
Planejado:

Realizado:
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Planejado31/12/2021Chefe do DGEX

"
 - Inexistência de gestão específica
rotineira de SST por parte dos campi;
"

Plano de Trabalho do DGEX

Discutir a relevância dessa temática,
apresentar as responsabilidades
legais da gestão e o impacto que
questões ocupacionais geram na
vida das pessoas e da própria
Instituição. IMPLANTAR OS
PADRÕES DE SST (ACIDENTES E
EPI's)

DGEX
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Chefe do DGEX
- Servidores são sensíveis e
engajados nas questões ergonômicas
e cobram melhorias.

Plano de Trabalho do DGEX
IMPLANTAR O PROGRAMA DE
ERGONOMIA NOS
CAMPI/REITORIA

DGEX
Planejado:

Realizado:

Planejado30/06/2021Chefe do DGEX

Perda da validade da data de
calibração dos aparelhos de
monitoramento de agentes
ambientais.

Plano de Trabalho do DGEX
COMPRAR EQUIPAMENTOS
PARA MONITORAMENTO DE
AGENTES AMBIENTAIS

DGEX
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Chefe do DGEX

Dependência de decisão gerencial
para implementação das diretrizes
pelos campi/Reitoria.

Plano de Trabalho do DGEX

IMPLANTAR AS DIRETRIZES DE
SST DOS 18 TEMAS INDICADOS
PARA APROVAÇÃO PELA
REITORIA

DGEX
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Chefe do DGEX
 Falta de aderência dos servidores em
campanhas de SST;Plano de Trabalho do DGEX

AMPLIAR A DIVULGAÇÃO E
EXECUTAR CAMPANHAS DE SST
(PREVENÇÃO LER/DORT; ABRIL
VERDE, MAIO AMARELO, DIA
NACIONAL DE SST E A
SEGURANÇA NA EDUCAÇÃO)

DGEX
Planejado:

Realizado:

Planejado30/06/2021Chefe do DGEX
Equipe do SEST experiente e
capacitada nas várias atividades de
SST;

Plano de Trabalho do DGEX
CONCLUIR DOCUMENTOS
TÉCNICOS DO SEST (POP's E
PADRÕES)

DGEX
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Chefe do DGEX
Falta de cultura de segurança no IFPE
entre os servidores;

Plano de Trabalho do DGEX
TREINAR E CAPACITAR OS
SERVIDORES EM SST

DGEX
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 12.09 - TAT/DGPE - Normatização, Registro e Publicação de Processos e Procedimentos Relativos à Área de Pessoal

ANO DA GESTÃO: 2021

12.09 - TAT/DGPE - Normatiz, Reg. e Pub de Proc e Procedimentos de PEUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: Padronizar processos e métodos em Gestão de Pessoas

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/07/2021
Coordenadora da Divisão de
Legislação e Seguridade Social
(DLSS)

Superveniência da Emenda
Constitucional 103 de 2019

Plano de Trabalho do DGOP

Elaborar proposta de uma grande
Formação em Seguridade Social
para as CGPEs, contemplando
detalhes de Cadastro e de
Pagamento envolvidos nas
mudanças advindas pela Emenda
Constitucional 103 de 2019

DGOP
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Chefe do Departamento de
Gestão de Operações de Pessoal
(DGOP)

Implantação paulatina de novos
módulos no SIGEPE

Plano de Trabalho do DGOP

Apropriar-se da criação e das
funcionalidades existentes nos
novos módulos SIGEPE, os quais
focam na facilidade do executor em
realizar atividades

DGOP
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021
Chefe do Departamento de
Gestão de Operações de Pessoal
(DGOP)

Centralização do conhecimento e das
práticas de Cadastro e Folha de
Pagamento na DGPE

Plano de Trabalho do DGOP

Realizar paulatina transimissão de
conhecimentos e habilidades no
SIAPE/SIGEPE, visando à
apropriação dos Coordenadores de
Gestão de Pessoas

DGOP
Planejado:

Realizado:

Planejado30/04/2021
Chefe do Departamento de
Gestão de Operações de Pessoal
(DGOP)

Descentralização de operações de
pessoal desnivelada entre as
Coordenações de Gestão de Pessoas

Plano de Trabalho do DGOP

Criar critérios e padrões para
descentralização de operações de
pessoal por nível de
responsabilidade e complexidade a
depender da estrutura do campus e
da função gratificada/cargo de
direção atribuída à Coordenação de
Gestão de Pessoas

DGOP
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 13.01 - TAT/DADT - Promover a Governança de Tecnologia da Informação e Comunicação

ANO DA GESTÃO: 2021

13.01 - TAT/DADT - Planejamento-Politica-Diretrizes-DADTUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: APERFEIÇOAR A GESTÃO DE AQUISIÇÕES DE TI

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021Coordenador da CGOVTI
Portal único para gerir os projetos de
contratações / aquisições

Plano de trabalho da CGOVTI
Aumentar a quantidade de
processos que podem ser
gerenciados pelo portal

CGOVTI
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador da CGOVTI
Processo de aquisições com normas
específicas

Plano de trabalho da CGOVTI
Promover capacitações com os
servidores de TI

CGOVTI
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador da CGOVTI
Atuação da área técnica de TI nos
Campi sem alinhamento com a DADTPlano de trabalho da CGOVTI

Ampliar a comunicação com os
gestores para alinhamento com os
objetivos táticos de aquisições de TI

CGOVTI
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador da CGOVTI
Os requisitantes das soluções de TI
participam pouco do processo

Plano de trabalho da CGOVTI
Propor a inclusão destes atores na
portal REDMINE

CGOVTI
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador da CGOVTI
Possibilidade de contratações
centralizadas, em escala e
padronizadas

Plano de trabalho da CGOVTI

Aumentar a quantidade de
processos que podem ser
gerenciados pelo portal focando em
redução de custo, padronização,
qualidade e agilidade

CGOVTI
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador da CGOVTI

A área de gestão de compras do IFPE
executa contratações/aquisições
inerentes a TI sem consulta prévia à
DADT.

Plano de trabalho da CGOVTI

Promover capacitação baseada na
IN 01/2019 para todos os servidores
que executam essa atividade e
necessitam desse conhecimento
legal e entendimento de boas
práticas

CGOVTI
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador da CGOVTI

Demanda excedente de trabalho com
sobrecarga da DADT face as soluções
de TI contratada diretamente pelos
Campi

Plano de trabalho da CGOVTI Priorizar projetos institucionais CGOVTI
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador da CGOVTI

 Indisponibilidade de orçamento para
o planejamento da contratação de
sistemas e projetos de TI impactam as
contratações

Plano de trabalho da CGOVTI

Promover junto às áreas
competentes agendas sobre as
necessidades orçamentárias  e a
importância dos projetos de TI,
especialmente  junto ao FORDAP e
ao Colégio de Dirigentes,
objetivando contemplar os projetos
de TI no PDO.

CGOVTI
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador da CGOVTI
O processo de planejamento
gerenciado pela DADT se mostrou
mais célere

Plano de trabalho da CGOVTI
Continuar com o gerenciamento no
portal REDMINE

CGOVTI
Planejado:

Realizado:
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STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: APOIAR, MELHORAR A GESTÃO DOS PROCESSOS DE TI

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021Coordenador da CGOVTI
Disponibilidade do portal de projetos

Plano de trabalho da CGOVTI
Envolver a participação de outras
áreas que se relacionam com a TI
nos projetos

CGOVTI
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador da CGOVTI
Existência de metodologias de
governança de TI (ITIL, COBIT, etc)Plano de trabalho da CGOVTI

Promover a integração com
aproveitamento dessas
metodologias com o nosso contexto,
no que for pertinente.

CGOVTI
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador da CGOVTI
Atuação da área técnica de TI nos
Campi sem alinhamento com a DADTPlano de trabalho da CGOVTI

Promover uma melhor comunicação
entre as áreas requisitantes e a TI CGOVTI

Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador da CGOVTI
Normatização comtemplando
diretrizes para padronização de
processos de requisição de TI

Plano de trabalho da CGOVTI
Promover a criação de
documentação orientativas os
processos de requisição

CGOVTI
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador da CGOVTI
Falta de planejamento de outras áreas
que afetam a TI

Plano de trabalho da CGOVTI

Promover a participação de
servidores de TI nas decisões
estratégicas dos Campi e Reitoria

CGOVTI
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador da CGOVTI
Engajamento dos servidores na área
de TI do IFPE

Plano de trabalho da CGOVTI
Promover reuniões e encontros com
o fórum de TI do IFPE

CGOVTI
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador da CGOVTI
Implantar o plano de transformação
digital

Plano de trabalho da CGOVTI
Promover o diálogo com as áreas
requisitantes que está ocorrendo a
transformação

CGOVTI
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA:  DESENVOLVER MELHORIAS DE GESTÃO COM FOCO EM RECURSOS HUMANOS DA TI

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021Coordenador da CGOVTI

Servidores da área de TI altamente
qualificados, com conhecimentos e
habilidades para realizar capacitações

Plano de trabalho da CGOVTI

Promover interface  com a CGPE
para identificar os Servidores
técnicos de TI da Reitoria e Campi
que poderão participar como
facilitadores em capacitações

CGOVTI
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador da CGOVTI

Inexiste informações sobre a carência
de capacitação dos servidores de TI,
sejam esse dos Campi ou Reitoria

Plano de trabalho da CGOVTI

Promover interface  com a CGPE
para mapear as necessidades e
gaps, ainda, existentes na formação
técnicas e de gestão dos Servidores
da área de TI nos Campi e Reitoria

CGOVTI
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador da CGOVTI
A formação  e especialização dos
técnicos de TI são nos mais variados
campos.

Plano de trabalho da CGOVTI

Realizar o mapeamento das áreas
de conhecimento e elaborar
programação de capacitação.

CGOVTI
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador da CGOVTI
Interesse dos Servidores em
desenvolver novas competencias e
conhecimentos

Plano de trabalho da CGOVTI
Promover pelo menos cinco
capacitações ainda no ano corrente. CGOVTI

Planejado:

Realizado:
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Planejado31/12/2021Coordenador da CGOVTI
Existem Campi que os facilitadores
podem ser os próprios servidores
locais.

Plano de trabalho da CGOVTI
Implementar pelo menos uma
capacitação por Campi que dispõe
dessa força de trabalho.

CGOVTI
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador da CGOVTI

As capacitações síncronas no horário
de expediente atrapalham o
rendimento do trabalho

Plano de trabalho da CGOVTI

Promover articulação com as
coordenações para que sejam
implementadam capacitações
conforme disponibilidade dos
Servidores, a fim de evitar prejuizos
as atividades institucionais

CGOVTI
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador da CGOVTI
O instituto não tem projeto para
capacitação de TI

Plano de trabalho da CGOVTI
Propor no Plano de Capacitações,
cursos de TI avançado CGOVTI

Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador da CGOVTI
Disponibilidade de diversos
professores certificadores de
tecnologias utilizadas no IFPE

Plano de trabalho da CGOVTI

Proporcionar uma forma de ligar
esses professores com os
servidores da área de TI, a fim de
possibilitar novos conhecimentos

CGOVTI
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador da CGOVTI
Edital de pós-graduação e
capacitação contínuo (planejamento)Plano de trabalho da CGOVTI

Propor uma pós-graduação na área
de TI

CGOVTI
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador da CGOVTI

Servidores da área de TI são
movimentandos internamente para
outras áreas, são cedidos para outros
órgãos ou saem do IFPE sem
reposição, gerando prejuizos a rotina
dos trabalhos do campus e/ou reitoria

Plano de trabalho da CGOVTI

Promover articulação junto as áreas
competentes do IFPE para viabilizar
a reposição de servidores no quadro
da TI.

CGOVTI
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: PROMOVER A GESTÃO DA TECNOLOGIA DA COMUNICAÇÃO

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021Coordenador da CGOVTI
Disponibilidade de diversas
ferramentas de comunicação (chat,
video)

Plano de trabalho da CGOVTI
Utilizar as ferramentas da
plataforma google para intensificar
a comunicação

CGOVTI
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador da CGOVTI
O organograma das coordenações de
TI não tem relação com a DADTPlano de trabalho da CGOVTI

Propor alteração no Regimento
Interno do IFPE

CGOVTI
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador da CGOVTI
Utilização de meios de comunicação
não oficiais

Plano de trabalho da CGOVTI
Normatizar os meios de
comunicação oficial no âmbito da
rede

CGOVTI
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador da CGOVTI
Existe possibilidade de aumentar a
assertividade e celeridade nas ações
sistêmicas de comunicação

Plano de trabalho da CGOVTI
Utilizar o sistema REDMINE para
inserir as informações

CGOVTI
Planejado:

Realizado:

Planejado30/09/2021Coordenador da CGOVTI
Coordenações de TI não participam
do planejamento, mas participam da
operação.

Plano de trabalho da CGOVTI

Implementar a participação
sistêmica do coordenador de TI nas
discussções de temas de gestão e
planejamento em busca de
melhorias.

CGOVTI
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 13.02 - TAT/DADT - Prover, aperfeiçoar e implantar soluções de Tecnologia da Informação e Comunicação

ANO DA GESTÃO: 2021

13.02 - TAT/DADT - DesenvolvimentoUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: PROVER, APOIAR E MELHORAR SISTEMAS ACADEMICOS

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021Coordenador da CADT

Diponibilidade de uma base de dados
do sistema academico proporcionou a
criação de outros sistemas integrados

Plano de trabalho CADT
Implementar melhorias da API,
adicionando novas funcionalidades CADT

Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador da CADT

Eficiente comunicação da DADT com
as finalisticas e Diretoria de
Assistencia Estudantil proporcionam
sistemas mais assertivos

Plano de trabalho CADT
Participar de projetos pedagógicos e
afins que envolvem TI CADT

Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador da CADT
Demanda por desenvolvimento e
manutenção de sistemas com volume
cada dia maior

Plano de trabalho CADT
Automatizar monitoramento e
aumentar a participação dos
requisitantes dos serviços

CADT
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador da CADT
Possibilidade de padronizar processos
que não são gerenciados pelo Q-
Academico

Plano de trabalho CADT

Verificar com a PRODEN quais
processos precisam ser gerenciados
e que não estão no Q-Academico
promovendo as melhorias de
padronização

CADT
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador da CADT
Possibilidade de implementar
melhoraias no aplicativo móvel de
informações academicas

Plano de trabalho CADT

Avaliar quais informações são mais
releventes para os estudantes e
implementar as melhorias
identificadas

CADT
Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: PROVER, APOIAR E MELHORAR SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado30/04/2021Coordenador da CADT

Servidores da área de TI altamente
qualificados, com conhecimentos e
habilidades para realizar capacitações

Plano de trabalho CADT

Promover articulação com a
coordenação de gestão de pessoas
para que sejam implementas
capacitações

CADT
Planejado:

Realizado:

Planejado28/02/2021Coordenador da CADT
O instituto não dispõem de
planejamento para reposição de
servidores

Plano de trabalho CADT

Promover articulação com a
coordenação de gestão de pessoas
para que seja feito um plano de
reposição de pessoal

CADT
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador da CADT
Avanço na transformação digital em
processos antes presenciais

Plano de trabalho CADT
Alinhar as ações de acordo com o
documento enviado ao Ministério da
Economia

CADT
Planejado:

Realizado:

Planejado30/06/2021Coordenador da CADT
Demanda elevada de sistemas em
produção sobrecarregando a equipePlano de trabalho CADT

Automatizar monitoramento e
aumentar a participação dos
requisitantes dos serviços

CADT
Planejado:

Realizado:
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Planejado30/04/2021Coordenador da CADT
Processos administrativos por meio
do SEI gera maior eficiência

Plano de trabalho CADT

Promover a articulação com a
comissão responsável para
desenvolver,  apoiar e agilizar a
implantação do SEI no IFPE

CADT
Planejado:

Realizado:

Planejado30/09/2021Coordenador da CADT
Processos de melhoria da gestão de
bens por meio do SIADS gera maior
eficiência

Plano de trabalho CADT

Promover a articulação com a
comissão responsável para
desenvolver,  apoiar e agilizar a
implantação do SIADS no IFPE

CADT
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador da CADT

Disponibilidade da equipe da CDAT
para partciapação em comissões para
implantação de sistemas estruturantes

Plano de trabalho CADT

Ampliar as participações em
projetos que necessitam da
construção/melhoria de sistemas

CADT
Planejado:

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 13.03 - TAT/DADT - Prover, suportar e aperfeiçoar a infraestrutura dos sistemas de informações e comunicações

ANO DA GESTÃO: 2021

13.03 - TAT/DADT - InfraestruturasUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: OTIMIZAR SOLUÇÕES EM DATA CENTER

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021Coordenador da CADIE
Excelente nível de conhecimento
técnico da equipe de servidores

Sistema para gestão conhecimento
Promover econtros e discussões
para intercâmbio de conhecimento e
experiencias

CADIE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador da CADIE
Existência de plataformas Open
Sources que podem ser últil na Rede
do IFPE

Sistema para gestão conhecimento

Promover maior interação entre as
áreas de desenvolvimento e
infraestrutrura para avaliar, e definir
possibilidade para utilização de
Soluções Open Sources

CADIE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador da CADIE

 Servidores técnicos da CADIE
necessitam de capacitações
específicas para novas tecnologias

Plano de capacitações

Mapear as necessidades, interagir
com CGPE e programar a
implementação de capacitações

CADIE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador da CADIE
A indisponibilidade de recurso
financeiro pode inviabilizar a
transformação digital

Plano de transformação digital
Avaliar e definir os serviços
prioritários

CADIE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/03/2021Coordenador da CADIE
Quadro de servidores da CADIE
insuficiente para atendeimento das
demandas

Plano de recursos humanos

Repor a quantidade de servidores
para restabelecimento do efetivo
minimo neccessário na coordenação CADIE

Planejado:

Realizado:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: PROVER, APOIAR E MELHORAR SUPORTE A INFRAESTRUTURA

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/03/2021Coordenador da CADIE

Existência de uma grande quantidade
de serviços digitais para serem
transferidos atraves da mudança com
cooperação técnica no uso do CDC
com a RNP

Plano de trabalho CADIE
Contratar nuvem pública para
migração dos serviços essenciais CADIE

Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador da CADIE

Servidores da área de TI altamente
qualificados, com conhecimentos e
habilidades para realizar capacitações

Plano de trabalho CADIE

Promover articulação com a
coordenação de gestão de pessoas
para que sejam implementas
capacitações

CADIE
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenador da CADIE
Existencia de recursos
computacionais para suportar os
atuais serviços e seu crescimento

Plano de trabalho CADIE
Monitorar o crescimento para
antecipar a contratação de recursos
computacionais

CADIE
Planejado:

Realizado:

Planejado30/04/2021Coordenador da CADIE
Transformação digital, criando
possibilidade alguns serviços
migrarem para nuvem publica

Plano de trabalho CADIE

Avaliar os serviços que podem ser
migrados para a nuvem e
implementar as melhorias correlatas

CADIE
Planejado: 20000

Realizado:
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Planejado31/12/2021Coordenador da CADIE
Limitações de recusros no IFPE para
reposição de equipamentos fora da
garantia

Plano de trabalho CADIE

Repor apenas fontes, fans, HD´s
dos equipamentos que foram
afetados pela baixa qualidade da
energia

CADIE
Planejado: 30000

Realizado:
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 13.04 - TAT/DADT - Apoiar os processos internos, agregando valor à instituição

ANO DA GESTÃO: 2021

13.04 - TAT/DADT - Suporte operacionalUNIDADE GERENCIAL: PlanejadoSTATUS:

STATUSQUANDOQUEMPOR QUECOMOO QUE

INICIATIVA: PROVER, APOIAR E MELHORAR SUPORTE A SERVIÇOS

Plano de Ação

QUANTO CUSTA ONDE

Planejado31/12/2021Coordenação da CSUP

O processo de baixa patrimonial dos
bens alienáveis conduzido pelo
almoxarifado tem gerado um passivo
à TI que não consegue o
desfazimento dos bens

Plano de trabalho CSUP

Promover um inventário dos itens
inservíveis com suporte das
coordenações de TI e solicitar baixa
patrimonial junto a área competente

CSUP
Planejado:

Realizado:

Planejado30/06/2021Coordenação da CSUP

O trabalho remoto aumentou a
necessidade de pessoal de suporte,
pelo menos em 12 horas diárias

Plano de trabalho CSUP
Propor o aumento da quantiade de
servidores e/ou contratar
terceirizados

CSUP
Planejado: 60000

Realizado:

Planejado30/06/2021Coordenação da CSUP

O trabalho remoto proporcionou
servidores trabalharem com os
computadores pessoais, o que
aumentou a demanda de serviços

Plano de trabalho CSUP
Propor normatização no
atendimento de suporte a esses
equipamentos

CSUP
Planejado:

Realizado:

Planejado31/12/2021Coordenação da CSUP
Plataforma google disponível para
compartilhar arquivos, ganhando
escalabilidade e disponibilidade

Plano de trabalho CSUP

Disponibilizar / migrar os arquivos
digitais das desktops institucionais
e servidores locais para o google

CSUP
Planejado:

Realizado:

Planejado31/03/2021Coordenação da CSUP
Demanda excedente por notebooks,
devido aos trabalhos remotoPlano de trabalho CSUP

Propor a aquisição e distribuição de
notebooks e de micro computadores CSUP

Planejado:

Realizado:
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