SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

Portaria n°® 1.327/2016-GR Ementa: Disciplina Procedimentos.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO, em conformidade com a Lei n® 11.892, de 29/12/2008, publicada no D.O.U de
30/12/2008, secdo 1, paginas 1 a 3, nomeada pelo Decreto de 12/04/2016, publicado no D.O.U de
13/04/2016, segdo 2, pagina 1, no uso de suas atribui¢des legais e estatutdrias, tendo em vista o
disposto no art. 143 da Lei n° 8.112/90 e conforme o Processo n°® 23294.010567.2016-15 com

despachos exarados,

RESOLVE:

Tornar publicas as regras e os procedimentos a serem
adotados no Processo de Classificacio para Remociio de Servidores Técnico- Administrativos,

de acordo com o Edital n° 118, de 25 de agosto de 2016, conforme anexo.

Publique-se Registre-se Cumpra-se

GABINETE DA REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 26 de agosto ?2)20 16.
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ANALIA KEILA |
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" NSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITALN" 118, DE 25 DE AGOSTO DE 2016
PROCESS ) DE CLASSIFICACAO PARA REMOCAO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

!t A Re tora do Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, em conformidade com a Lei n®
892, publicada o DOU de 30/12:2008, nomeada pele Decreto Presidencial de 12 de abril de 2016, publicado no DOU de
/04/2016, secdo ., pagina 1, no uso de suas atribuigdes legais e estatutdrias, fuz saber aos interessados que estariio abertas as
i1 scngoes para o Processo de Cl.mmcnqau para Remogiio de Servidores Técnico-administrativos da Institiio Federal de
‘1 nambuco nos temos do artigo 36 da Lei n° §.112/90, inciso 111, alinea c.

-Da Disponibilic ade das Vagas

As vagas para & remogio imediata estardo disponibilizadas no anexo desle Edital.

2. As vagas para 1 remogiio poderfio decorrer. ainda, da redistribuigiio pelo MEC p-lrﬂ 0 1FPE, da remogiio enwe Campi e entre
"_’mpm- e Reitoria, bem como da vacdncia de cargo nos termos do artigo 33, da Lei 0 8.112/90, desde que o presente Edital esteja
Fente, as quais «everdo ser divuluadas no site do [FPE, ne link da Dm_lm:.n de Crestdo de Pessous, aonde deverdo estar
pecificados o coiigo, 0 cargo, o cumpus de origem, o campus de destino e » justilicativa da oferta da vagil. bem como o
mensionamento d s cargos efetivos por campi nos termos da Portaria MEC n® 246, republicada em 15/04/2016.,

™ Dos Pré-Requiritos para a Inserigiio

| . Poderd se inscr ver no Processo de Classificagdo para Remogéio o servidor que:

ocupe 0 mesmo cugo referente d vaga pleiteada e possua a mesma jornada de trabalho, independente de fiexibilizagio de hordrio;
ndo esteja em gezo de qualquer tipo de afastamenlo ou licenga, previstos na Lei n® 8.112, exceto as licencas para tratamento da

Opria saide, de pp:ssoa da familia e pestante, nos termos dos artigos 202, 83 e 207, respectivamente, da Lei n* 8.112/90;

niio tenha softide penalidade disciplinar nos termos da Lei n® 8.112/90, cujo tempo de prescricio ainda ndo tenha ocorrido;

yienha disponibili- ade para trabalhar ¢m quaisquer dos turnos de funcionamento du Instituigio;

] atenda as exigénc ias contidas neste Edital.

. Na alinea *a", ¢ o subitem 2.1, os cargos com dreas especificas deverdo ser ainda ni mesma drea de atuacgao.
. Poderd concor er as vagas disponibilizadas por meio deste Edital, inclusive, o servidor que tenha sido contemplado com
mogio a pedido elo procedimento regido pelo Edital n® 102, de 23/07/2014, ndo se lhe aplicande o disposto no subitem 7.4

3§ Das Inscrigdes

Para realizar . sua inscrigio, o requerente devera preencher o formulario elewrdnico disponivel no endersgo eletrénico
tp//vnww.ifpe.cedu br no periodo de 01 2 06 de setembro de 2016.
2. Para efetivar a «ua inscrigio, o requerente deverd entregar a documentagiio no Protacolo Geral de qualquer Cempus/Reitoria no
ﬁq'ério de funciona nento do Protocolo Geral do campus/Reitoria no periodo de 01 2 09 de setembro de 2016 para que seja aberto
0Cesso.
. Ao processo me ncionado no subitem 3.2, deverd ser anexado:

‘formulério eletrd: ico impresso, precichido no ato da inserigiio nos termos do subitem 3.1;

,copia do docume ito de identificagiio oficial com [oto;
"lleclaragdo de corprovagiio do cargo efetive, da jornada de trabalho e do tempo de servigo no [FPE, incluindo o tempo de servigo
antigo CEFET-1%, ETFPE efou antigas Escolas Agrotécnicas de Barreiros, Belo Jardim ¢ Vitoria de Santo Antiio. expedida pela
ordenagiio de Gertiio de Pessoas do CamynesiReitaria de origem.
Ctermo de ciéncin informando que ndo serdo mantidos as designagdes, concessocs. beneficiog ¢ ouros atos especilicos do
mpus/Reitoria de atuagho. Lais come funcho gratificada, cargo de direglio, bolsas. hovirias especiais. horarios Nexibilizados ¢
(ros:
documentaciio, ¢: pedida pela instdncia competente. que comprove os erilérios previstos no subizem -4 - se for o caso.
l. A inscricdo deverd ser realizada pelo proprio requerente ou por procuragio particular. ndo sendo permitida a solicitagdo
ndicional ou por « orrespondéncia.
5. Caso exista ma s de uma inscrigilo, so serd efetivada a dltima, conforme entrada no Protocoln Geral, niio sendo consideradas as

oW W o

mais.

4f-Da Estrutura d» Processo de Classificacio para Remogiio
. O Processo ci Classiticacdo para Remocdo scrd executado pela Diretoria de Gestdo de Pesscas deste 1FPE. atrayvés do

p'ummenlo de ['imensionamento ¢ Selecdio de Pessoas — DDSP —, que terd a atribuiclio de analisar o documentag

c‘fndldqtos bem cor o executar o procasso até o seu resultado final.

4 ‘_. O nio atendimento aos subitens 2.1 e/ou 3.3 implicard a consequente eliminagdo o requerente neste Provesso,

5. A classificagiio los servidores considerados uptos i remogdio sera por cargo ¢ jornada de trabalho.

4J4. Serdo atribuido pontos. para efeilo de classificagiio em ordem decrescente, ao candidito(a) gque, no &mbito do [FPE:




akniio tiver sido rem wido nos Gltimos (rés anos, exceto por interesse da administragiio { 1.0 ponta);

nio tiver sido redi tribuido nos Gitimos trés anos (0,5 ponto);

chtiver participado c2 prajelos de pesquisa efcu extensdo, cadastrados nas respectivas Pro-Reitorias (0.3 ponto por projeto, podendo
s ]" pontuado, no ma; imo, até 1,5 pontos);

c!ltiver participado ‘e Programas de [Znsino ¢/ou Extensdo, ndo ramunerados, (0,5 panto por programa. pedendo ser pontuado, no
njaximo, até [,5 ponias);

e] tiver participado ¢ 2 comissdes institucionais nos Gltimos cinco anos (0,5 ponto por comissdo, podendo ser pontuado, no méaximo,
it 1,5 pontos);

i)'nvet participado ¢ fiscaliza¢io de contratos, nos fltimos 5 anos, sendo titular ou substituto (0,5 ponto por contrato, podendo ser
pontuado no maxime , até 1,5 pontos)

) tiver maior tempe de servigo no 1FPE como servidor efetivo, incluindo o tempo de servigo no antigo CEFET-PE, ETFPE e/ou
aptigas Escolas Agotécnicas de Barreiros. Belo Jardim e Vitdria de Santo Anliin: (0,5 ponto por cada trés anos, podendo ser
#ntuado, no médxime, até 02 pontos)

dtiver filhos menor s de 12 anos , ou familiares com 1° grau de parentesco, que tenham necessidades especificas, comprovadas por
heumentagfo legal « u SIASS (0,5 ponto);

415 O servidor podcra efetuar opglies para vagas de seu cargo em qualquer Campus ou na Reitoria, ainds que nfio haja vaga
d{sponivel no momer to da abertura do concurso, segundo trés opgdes sucessivas de preleréneia.

4 ( Para critério de ¢ assificagfio, serd observada primeiramente a pontuagiio de cada candidato, nos termos do item 4.4 deste Edital,
‘It,pcndcnle da ordc m de preferéncia da opgio de lotagdo realizada, ressalvado o disposto no item 7.1.

{7. Apos as atribuigi cs das pontuagdes, contabilizadas de 0(zero) a 10(dez) pontos, constantes nas alincas =a™ a ~h™ do subitem 4.4,
sgrd considerado para critério de desempate o candidato com maior idade.

®. O preenchiment de uma vaga em um Campus/Reitoria gerari uma nova vaga para o Compus/Reitoria de origem do servidor,
tidendo ser preench da pelos proximos candidalos constantes na lista dos classificudos. respeitando-se a ordem de classificagio por
c’rgo e jornada de tri balho, exceto no redirecionamento da vaga para fins de adequagiio & Portaria MEC n 246,

8. O resultado da ardlise da documentagdo dos candidatos serd divulgado na data provivel de 14 de setembro de 2016. no enderego
eletrénico http://wwy .ifpe.edu.br.

. Serd facultado .© candidato apresentar um tnico recurso, devidamente fundamentado, relativo ao resultado da analise da
Hcumentagdo. O rec wso deverd ser inlerposto no primeiro dia ttil subsequente ao du divulgagio do resuitado, dirigido & Reitora do
IfPE, e entregue no ] rotocolo Geral de qualquer Campus/Reitoria no hordrio de funcionamento do respectivo campus/Reitoria.

3. O resultado fin:'1 do Processo de Classificagio para Remogiio serd divulgado na data provavel 21 de sctembro de 2016 e
hémologado através . e ato da Reitora do [T'PE.

6]1. A remogio do ¢ ndidato classificado dar-se-4, em havendo vaza, por cargo e jornuda de trabalho, quando do inicio do efetivo
etercicio do servidor que o substituir no Campus/Reitoria.

6)2. A desisténcia de remocio pelo candidato(n) acarretard a sua exclusdo da lista de classificados, exceto nos casos previstos do
dkposto na alinea “b <o subitem 2.1,
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. Na ocorréncia e vaga em campus/Reitoria que ndio haja candidato optanle. o carge ¢ jornada de tabalho, haverd uma
ckassificagdo geral er i ordem decrescente de pontuagiio obtida, por cargo e jornada de trabaiho, independente da opgio e/ou campus
ferido, para fins ¢ 2 preenchimento da referida vaga, através de consulta aos canclidites.

. Na rentincia, de: isténcin ou auséncia de opglo tempestiva no prazo maximo ¢o 2(dois) dias Gteis, sera consultado o proximo
candidato na ordem d zcrescente de classificaciio e, assim, sucessivamente.

715. Nio haverd custc s para a Instituigiio decorrentes do ato de remogéo do presente Lidital.

. O prazo de validade deste Processo de Classificaglo para Remogfo serd de 12 (dore) meses, a contar da data da divulgagio do

LA eictwacao da i1scrigéo pelo servidor 1mp|1cn o conhecimento e tacita aceita¢iio das condicdes estabelecidas neste Edital e na
[£i n° 8.112/90, dos uais niio poderd alegar desconhecimento,
718. Os casos omisso: serfio resolvidos pela Dirctoria de Gestio de/P'eslsms

Recife, 25 de,.zlgor‘.m de 2016.

ANALIA KElLﬁ
Reitera



SERVIGO PUBI:I(:O FEDERAL
INSTITUITO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOL.OGIA DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSCAS
PROGESSO DE CLASSIFICAGAO PARA REMOGAD
Edital n°118/2016-GR

REQUERIMENTO DE INS(JFH@&“\D
A Ry itora do Instituto Federal de Educacac, Ciéncia e Tecniologia de Pernamblico.

O(A) requerente abaixo assinado solicita de Vossa Magnificéncia conceder sua inscrigéo
no Processo de Classificacéo para Remocéo, regulamentado pelo Edital n® 118, de 25 de agosto
de 2016, cor forme informagdes abaixo discriminadas.

Decle ra conhecer e tacitamente aceitar o exposto no presente Editai que regulamenta este
Processo e juzs atende aos pré-requisitos apresentados no item 2.1 e suas alineas. Declara,
ainda, que a‘eita plenamente os termos apresentados no subitem 2.5 do referido Edital

Neste s termos,

Pede deferimento.

. de agosio de 2016.

Assinatura do requerente
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* Niio serd necess! ~io informar a QOpeiio, caso wio exista 1 vaga nos anexos apresentados, apens indicar os campi por ardem de prefertucin,

Documentos anexos:
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