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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

Portaria n° 455/2009-GR Ementa: Aprova Regulamento.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em conformidade com a Lei n® 11.892, publicada
no DOU de 30/12/2008, secao 1, pagina 1/3, e de acordo com a Portaria n°® 44,
publicada no DOU do dia 08/01/2009, secdo 2, pagina 11, e considerando ainda a
Portaria n® 194/2009-GR, e a aprovacéao pelo Conselho Gestor na reunido ordinaria de
27/04/2009 realizada no Campus Pesqueira,

RESOLVE:

Regulamentar no ambito do Instituto Federal de
Pernambuco a concessdo da Licenca para capacitagao prevista no art.87 da lei n°
8.112/90, redacdo dada pela Lei n® 9.527/97, em conformidade com o Decreto n°
5.707/06, e estabelecer os procedimentos, nos termos do anexo desta Portaria.

1. Revogar a Resolugao n° 10/2008-CONDIR.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO, 11 de maio de 2009.

SERGIO GAUDENCIO PORTELA DE MELO
Reitor



Anexo
Portaria n® 455/2009-GR

REGULAMENTO

Art. 1°0.Ap6s cada qliinqiénio de efetivo exercicio, o servidor podera
solicitar ao dirigente maximo do érgao em que se encontre em exercicio licenga
remunerada, prevista no art. 87 da Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com
a redagdo dada pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, por até trés meses,
para participar de agdo de capacitagdo, em ambiente externo e as suas expensas,
com o objetivo de adquirir conhecimentos desejaveis em sua area de atuacao
profissional, cuja concessdo se condiciona ao planejamento interno da unidade e a
relevancia da acdo de capacitacdo para a instituicdo.

§ 19 Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

§ 2° As acOes de capacitacdo deverdo possuir carga horaria minima de
20 (vinte) horas semanais.

Art. 2°. Para fins desta Resolucdo serdo consideradas acdes de
capacitacdo: cursos presenciais e a distancia, treinamentos, grupos formais de
estudo, intercambios ou estagios, seminarios, congressos, dentre outros, desde
que visem a atualizacdo profissional e pessoal do servidor e a melhoria da
qualidade e desempenho do seu trabalho, contribuindo positivamente para a
realizacdo das metas institucionais.

§ 10, Serad também considerada acdo de capacitacdo para concessdo da
licenca-capacitacdo a redacdo de monografia de graduagdo e de pos-graduagao
lato sensu, dissertacdao de mestrado ou de tese de doutorado, todos de interesse
da instituicao.

§ 2°. Ndo sera considerada acdao de capacitacdo para concessdo da
licenca-capacitacdo os cursos de lingua com duracao superior a 03(trés) meses e
os cursos oferecidos no Plano Institucional de Capacitagao deste Instituto Federal.

Art. 3°. A licenga-capacitagdo ndo sera concedida simultaneamente em
cada categoria, técnico-administrativos ou docentes, a mais de 7% da forca de
trabalho de servidores do Campus de lotacgao.

§ 19, Para fins do calculo referido no caput deste artigo, as fragoes
serdo arredondadas para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 20, No caso em que o numero de servidores ultrapassar o limite
previsto no caput deste artigo, os critérios de prioridade deverdo obedecer: o prazo
de expiracdo do periodo da licenca, o tempo de servigo na Instituicdo de Ensino e a
maior idade.

Art. 49, A licenca-capacitacdo podera ser fracionada em no maximo trés
vezes, desde que a parcela minima ndo seja inferior a 30 (trinta) dias.

Art. 5°. Nao se concedera licenca-capacitacdo ao servidor que, no
periodo aquisitivo, sofrer penalidade disciplinar de suspensdo.



Art. 6°. As faltas injustificadas ao servigo, apuradas no periodo
aquisitivo da licenga-capacitagdo, retardardao a sua concessao ha proporgao de um
més para cada cinco dias de falta.

Art. 79, Interrompem a contagem do qulinqUénio para fins de concessao
da licenca-capacitacao, os afastamentos do servidor decorrentes de:

I - Licenga por motivo de doenca de pessoa da familia sem
remuneragao;

IT - Licenca para tratar de interesses particulares;

III - Condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

IV - Afastamento, sem remuneracao, para acompanhar cbnjuge ou
companheiro.

Art. 8°. A licenca-capacitacdo poderd ser interrompida, sendo
computado o periodo ja usufruido:

I - A pedido do servidor, desde que tenha cumprido o periodo da
parcela minima a que se refere o artigo 4° desta Resolucdo;

IT - Por interesse da Instituicdo, desde que haja justificativa da chefia
imediata do servidor, com anuéncia do dirigente maximo do Campus;

III - Por concessdo de licenca médica, concedida pela junta médica do
Campus de sua lotagdo.

Paragrafo Unico — Quando ndo houver junta médica no Campus de
lotacdo do servidor, a licenga médica, que trata o inciso III do caput deste artigo,
podera ser concedida pela junta médica de qualquer um dos Campi.

Art.9°. As solicitagcdes de licenca-capacitacdo serdo formalizadas pelo
servidor no protocolo geral do Campus e enviadas ao setor de recursos humanos do
Campus, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias do inicio da capacitagdo,
obedecendo as especificacdes abaixo:

I - No processo devera constar o requerimento dirigido ao dirigente
maximo da instituicdo, a documentacdo relativa a acdo de capacitagdao: nome da
acao e da instituicdo que o oferece, sua natureza, local de funcionamento, carga
horaria semanal e total, conteldo programatico.

IT - O setor de recursos humanos instruird o processo quanto ao direito
e pertinéncia de usufruir da licenca nos termos dos artigos 1° e 29 desta Resolugao.

IIT - Parecer da chefia imediata quanto a oportunidade e interesse
institucional do afastamento.

IV - Parecer da CIS ou da CPPD, dependendo da categoria.

V - Aprovacao pelo Diretor Geral do Campus.

VI - O setor de recursos humanos elaborard o ato pertinente e
cientificard o servidor e a sua chefia imediata a respeito da concessao da licenca-
capacitacdo.

VII - O servidor deverd assinar um termo de compromisso,
comprometendo-se a apresentar ao setor de recursos humanos, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apdés o término da acdo, comprovante de participagdo ou
conclusao da capacitagao.

Art.10. Os casos omissos deverao ser analisados e definidos pelo Diretor
Geral do Campus.
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