MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

PORTARIA IFPE/GR N° 1.528 DE 31 DE OUTUBRO DE 2018

Altera Portaria IFPE/GR
N° 1120/2017.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em conformidade com a Lei n® 11.892, de 29/12/2008, de
29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008, se¢do 1, paginas 1 a 3, nomeada pelo Decreto Presi-
dencial de 12/04/2016, publicado no DOU de 13/04/2016, se¢do 2, pagina 1, no uso de suas atribui-
¢Bes legais e estatutarias, e considerando a solicitagdo do presidente da Comissdo, com despachos
exarados,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria acima mencionada, substituindo membro da Comisséo
Especial de Avaliagio do Memorial Académico do Professor CARLOS MAGNO PADILHA
CURSINO, conforme quadro abaixo.

ANTERIOR
NOME FUNCAO
MEUSE NOGUEIRA DE OLIVEIRA JUNIOR PRESIDENTE
ATUAL
NOME LOTACAO
ROMULO CESAR CARVALHO DE ARAUJO PRESIDENTE
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ANALIA KEIL2 ES RIBEIRO
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SERVICO PUBL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

PORTARIA IFPE/GR N° 1.530 DE 31 DE OUTUBRO DE 2018

Concede Reconhecimento de
Saberes e Competéncias.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TEC-
NOLOGIA DE PERNAMBUCO, em conformidade com a Lei n° 11.892, de 29/12/2008, de
29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008, segdo 1, paginas 1 a 3, nomeada pelo Decreto Presi-
dencial de 12/04/2016, publicado no DOU de 13/04/2016, segdo 2, pagina 1, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e estatutérias,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias ao servidor
relacionado abaixo, Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Institui¢io Federal de Ensino, nos termos da Resoluggo n° 76/2014-CONSUP/IFPE.

SIAPE N° SERVIDOR NIVEL | VIGENCIA CAMPUS PROCESSO N°
1034899 NELSON M;?E%%L GALINDO RSCI 17/06/2014 | PESQUEIRA | 23299.020150.2018-74




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

PORTARIA IFPE/GR N° 1.531 DE 31 DE OUTUBRO DE 2018
Altera Regime de Trabalho.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TEC-
NOLOGIA DE PERNAMBUCO, em conformidade com a Lei n® 11.892, de 29/12/2008, de
29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008, se¢do 1, paginas 1 a 3, nomeada pelo Decreto Presi-
dencial de 12/04/2016, publicado no DOU de 13/04/2016, se¢fo 2, pagina 1, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e estatutarias, com despachos exarados,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Regime de Trabalho da servidora abaixo relacionada, ocupante do
cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, lotado(a) no Campus Recife desta
Instituicdo Federal de Ensino, com base no Edital n® 06/2018-Campus Recife, e disponibilidade no
Banco de Equivaléncia de Professores deste Instituto, a contar de 22/10/2018.

SIAPE N° NOME SITUACAO ANTERIOR | SITUACAO ATUAL PROCESSO N°
MARIA HELENA ) 40 horas em Regime de
1894239 PARANHOS GAZINEU 40 horas R Dedicacio Exclusiva 23295.009849.2018-13

ANALIA KEILA UES RIBEIRO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

PORTARIA IFPE/GR N° 1.533 DE 31 DE OUTUBRO DE 2018

Retifica Portaria IFPE/GR
N° 1.883/2016.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em conformidade com a Lei n°. 11.892, publicada no
DOU de 30/12/2008, secéo 1, pginas 1 a 3, nomeada pelo Decreto Presidencial de 12/04/2016, pu-
blicado no DOU de 13/04/2016, secdo 2, pagina 1, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e
considerando o Processo n°® 23295.016694.2016-18 com despachos exarados,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria acima mencionada, que concedeu Promogdo Funcional a
Classe Titular ao servidor FERDINAND DE JESUS LOPES FILHO.

Onde se 1&: “a partir de 09/11/2016”

Leia-se: “a partir de 01/07/2013”.

ANALIA KEILA RODR (.')JES RIBEIRO




SERVICO PUBLIC() FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA

rados,

E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

PORTARIA IFPE/GR N° 1.534 DE 31 DE OUTUBRO DE 2018

Designa membros de comissdo.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TEC-
NOLOGIA DE PERNAMBUCO, em conformidade com a Lei n° 11.892, de 29/12/2008, de
29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008, segéo 1, paginas 1 a 3, nomeada pelo Decreto Presi-
dencial de 12/04/2016, publicado no DOU de 13/04/2016, segéo 2, pagina 1, no uso de suas atribui-
cdes legais e estatutdrias, e considerando o Memorando n® 305/2018- PRODEN com despachos exa-

RESOLVE:

Art. 1° Designar os(as) servidores(as) relacionados(as) abaixo, para constituirem a
Comissio do Férum Permanente dos Cursos de Licenciatura desta Instituigdo Federal de Ensino.

SIAPE N° NOME FUNCAO
1668097 JOSE ROBERTO TAVARES DE LIMA PRESIDENTE
1893175 CLEZIA AQUINO DE BRAGA VICE-PRESIDENTE
1934852 BRUNO LOPES OLIVEIRA DA SILVA SECRETARIO

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.




SERVICO PUBLIC() FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

PORTARIA IFPE/GR N° 1.544 DE 31 DE OUTUBRO DE 2018

Designa membros de Comisséo.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em conformidade com a Lei n° 11.892, publicada no DOU
de 30/12/2008, secéio 1, paginas 1 a 3, nomeada pelo Decreto Presidencial de 12/04/2016, publicado
no DOU de 13/04/2016, segdio 2, pagina 1, no uso de suas atribuigSes legais e estatutdrias,
considerando o Processo n°23295.016194.2018-31 com despachos exarados,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os(as) servidores(as) FRANCISCO LAUDEMIRO RAMOS
COELHO MORORO, matricula SIAPE n° 1022436, ocupante do cargo de Assistente em
Administragio, IONALDO MARTINS BARBOSA DE SOUZA, matricula SIAPE n° 0274849,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, e EDSON BUARQUE DA COSTA JUNIOR,
matricula SIAPE n° 1005271, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, todos
lotados na Reitoria desta Instituigio Federal de Ensino, para, sob a presidéncia do primeiro, com
sede em Recife, constituirem Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar, para apuragdo dos
fatos constantes no Processo n® 23295.016194.2018-31, com o prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
%




SERVICO PU
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

PORTARIA IFPE/GR N° 1.545 DE 31 DE OUTUBRO DE 2018
Altera Regime de Trabalho.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TEC-
NOLOGIA DE PERNAMBUCO, em conformidade com a Lei n°® 11.892, de 29/12/2008, de
29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008, se¢do 1, paginas 1 a 3, nomeada pelo Decreto Presi-
dencial de 12/04/2016, publicado no DOU de 13/04/2016, se¢fo 2, pagina 1, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e estatutarias, com despachos exarados,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Regime de Trabalho do servidor abaixo relacionado, ocupante do
cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico, lotado no Campus Recife desta
Instituigio Federal de Ensino, com base no Edital n° 06/2018-Campus Recife, e disponibilidade no
Banco de Equivaléncia de Professores deste Instituto, a contar de 22/10/2018.

SIAPE N° NOME SITUACAQ ANTERIOR | SITUACAO ATUAL PROCESSO N°
1101500 | HELDER PONTES REGIS 20 horas 40 horas em Regime de | 53,95 509853 2018-81
Dedicagdo Exclusiva

(@ES RIBEIRO

ANALIA KEI\‘A
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

PORTARIA IFPE/GR N° 1.550 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018

Reconduz Prazo de Comissao.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em conformidade com a Lei n® 11.892, de 29/12/2008, de
29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008, secdo 1, paginas 1 a 3, nomeada pelo Decreto
Presidencial de 12/04/2016, publicado no DOU de 13/04/2016, secdo 2, pagina 1, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando o Memorando n° 09/2018-CSIND com despachos
exarados,

RESOLVE:

Art. 1° Reconduzir a Comissdo de Sindicancia Investigativa, instituida através da
Portaria n°® 1.177/2018-GR de 20/08/2018, para conclusdo dos trabalhos constantes no Processo n°
23295.017327.2017-12, no prazo de 30 (trinta) dias.

Assinado de forma digital por ANALIA KEILA RODRIGUES

ANALIA KEILA RODR'GUES RIBEIRO:56841710444

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do

RIBEIRO:56841710444 RODRIGUES RsEROSeaM ota | L

Dados: 2018.11.05 16:54:06 -03'00

ANALIA KEILA RODRIGUES RIBEIRO
Reitora
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

PORTARIA IFPE/GR N° 1.551 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018

Designa responder.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em conformidade com a Lei n° 11.892, de 29/12/2008,
publicada no DOU de 30/12/2008, secdo 1, paginas 1 a 3, nomeada pelo Decreto Presidencial de
12/04/2016, publicado no DOU de 13/04/2016, se¢do 2, pagina 1, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutérias,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor PETRONIO PEREIRA DA SILVA, matricula SIAPE n°
2165779, CPF n° 088.191.674-92, para responder pelo expediente da Assessoria da Diretoria de
Gestdo de Pessoas (ASDGPE) da Reitoria desta Instituicdo Federal de Ensino, no periodo de 06 a
09/11/2018, devido ao afastamento da titular para acompanhar membro da familia por motivo de
salde.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

ANALIA KEILA RODRIGUES *
RIBEIRO:56841710444

Receita Federal do Brasil - RFB,
CPF A3, cn=ANALIA KEILA RODRIGUES

Dados: 2018.11.05 16:56:16 -03'00'

ANALIA KEILA RODRIGUES RIBEIRO
Reitora



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

PORTARIA IFPE/GR N° 1.552 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018
Concede Abono de Permanéncia.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em conformidade com a Lei n° 11.892, publicada no DOU
de 30/12/2008, se¢do 1, paginas 1 a 3, nomeada pelo Decreto Presidencial de 12/04/2016, publicado
no DOU de 13/04/2016, secdo 2, pagina 1, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias, e
considerando o Processo n° 23300.020690.2018-71, com despachos exarados,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Abono de Permanéncia ao servidor JOSE RAFAEL ACIOLI
GOMES FERREIRA, matricula SIAPE n° 1215771, ocupante do cargo de Auxiliar de
Agropecuéria, Classe/Padrdo B-414, com fundamento legal no artigo 6° da Emenda Constitucional
n° 41/2003, a contar de 22/06/2018.

Assinado de forma digital por ANALIA KEILA RODRIGUES
RIBEIRO:568: 0
ANALIA KEILA RODRIGUES G5 ar vmsermis g ecea e ao
RIBEIRO:56841710444 KEILA RODRIGUES RBEROSGO7 1084

Dados: 2018.11.05 16:58:27 -03'00"

ANALIA KEILA RODRIGUES RIBEIRO
Reitora



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

PORTARIA IFPE/GR N° 1.553 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018

Concede Abono de Permanéncia.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em conformidade com a Lei n° 11.892, publicada no DOU
de 30/12/2008, se¢do 1, paginas 1 a 3, nomeada pelo Decreto Presidencial de 12/04/2016, publicado
no DOU de 13/04/2016, secdo 2, pagina 1, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias, e
considerando o Processo n° 23297.020601.2018-93 com despachos exarados,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Abono de Permanéncia ao servidor EVANDRO BENEVIDES DE
BARROS, matricula SIAPE n° 0053668, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
Classe/Padréo D-416, com fundamento legal no artigo 2°, incisos I, 1l e I11, § 1° inciso Il da Emenda
Constitucional n® 41/2003, a contar de 23/06/2018.

Assinado de forma digital por ANALIA KEILA RODRIGUES

ANALIA KEILA RODRIGUES FRBeROse841710444

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB, ou=ARSERPRO, ou=RFB e-CPF A3,

RI BEIRO:56841 7 1 0444 cn=ANALIA KEILA RODRIGUES RIBEIRO:56841710444
Dados: 2018.11.05 17:00:34 -03'00'

ANALIA KEILA RODRIGUES RIBEIRO
Reitora



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

PORTARIA IFPE/GR N° 1.554 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018

Regulamenta os valores percentuais da
Gratificacdo por Encargo de Cursos e
Concursos.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em conformidade com a Lei n°. 11.892, publicada no DOU
de 30/12/2008, secéo 1, paginas 1 a 3, nomeada pelo Decreto de 12/04/2016, publicado no DOU de
13/04/2016, secdo 2, pagina 1, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias e considerando
aprovacao pelo Colégio de Dirigentes e a disponibilidade orcamentaria da rubrica referente a GECC
neste IFPE, no exercicio vigente,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os valores percentuais da Gratificagdo por Encargo de Cursos e
Concursos atualizados pela Resolucéo n° 47/2018-CONSUP, conforme tabelas do Anexo |II.

Art. 2° Especificar os critérios quanto a formacdo académica e experiéncia
comprovada nas atividades de instrutoria em cursos de formagdo, de desenvolvimento e
aperfeicoamento, de treinamento, a distancia, gerencial, de p6s-graduacdo, de educacao de jovens e
adultos, coordenacdo técnica e pedagolgica, de elaboracdo de material didatico, de material
multimidia para curso a distancia e de conferencista e de palestrante em eventos de capacitacao,
conforme anexo I.

Art. 3° Os valores estabelecidos nesta portaria poderao ser atualizados de acordo com
a disponibilidade orcamentaria anual atestada pela Pré-Reitoria de Administracdo e homologada
pelo/a Reitor/a do IFPE.

Art. 4° As atividades que ensejam no pagamento da GECC autorizadas a partir da
vigéncia da Resolucdo n° 47/2018-CONSUP serdo balizadas de acordo com os valores estabelecidos
no Anexo |l desta Portaria.

Assinado de forma digital por ANALIA KEILA RODRIGUES

ANAL'A KE”_A RODRlGUES RIBEIRO:56841710444

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB, ou=ARSERPRO, ou=RFB e-CPF A3, cn=ANALIA
RI B EI RO:5684 1 7 1 0444 K;‘E‘A RODR?GUUES R\BEIRO:So6u841 7106444 «

Dados: 2018.11.05 17:28:16 -03'00'

ANALIA KEILA RODRIGUES RIBEIRO



ANEXO |
ESPECIFICACOES DE CRITERIOS QUANTO A FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA
COMPROVADA, POR TIPO DE ATIVIDADE E DE CURSO
1. INSTRUTORIA

1.1. INSTRUTOR EM CURSO DE FORMAGAO, DESENVOLVIMENTO, APERFEICOAMENTO
TREINAMENTO E GERENCIAL

Ministrar aulas em cursos de formacdo de carreiras e realizar atividades educacionais similares, atuando
como facilitador do processo de aprendizagem e difusdo do conhecimento.

1.1.1. INSTRUTOR "A"

Formagdo em nivel de pos-graduacdo stricto sensu/doutorado e experiéncia minima de 12 meses em
atividades afins aos temas do curso a ser ministrado, mediante comprovacdo por documento(s) citado(s) em
curriculo Lattes ou curriculum vitae

1.1.2. INSTRUTOR "B"

Formagdo em nivel de pés-graduagdo stricto sensu/mestrado e experiéncia minima de 12 meses em
atividades afins aos temas do curso a ser ministrado, mediante comprovagdo por documento(s) citado(s) em
curriculo Lattes ou curriculum vitae

1.1.3. INSTRUTOR "C"

Formagdo em nivel de pos-graduacao lato sensu (especializagdo), com experiéncia profissional minima de 12
meses em atividades afins aos temas do curso a ser ministrado, quando portador de diploma de
especializagdo, mediante comprovagéo por documento(s) citado(s) em curriculo Lattes ou curriculum vitae

1.1.4 INSTRUTOR “D”

Formagdo em nivel graduagdo, com experiéncia profissional minima de 12 meses em atividades afins aos
temas do curso a ser ministrado, mediante comprovacgao por documento(s) citado(s) em curriculo Lattes ou
curriculum vitae

1.2. TUTORIA EM CURSO A DISTANCIA

Participar da execugdo de cursos de formagdo, aperfeicoamento e desenvolvimento, a distancia, orientar os
alunos, receber e avaliar trabalhos, fomentar e avaliar debates no féorum virtual, moderar chats e listas de
discussdes em ambientes virtuais de aprendizagem.

1.2.1. TUTOR "A"

Formacdo em nivel de pés-graduacdo stricto sensu/doutorado na area da disciplina a ser ministrada, e
experiéncia minima de 12 meses na atividade de ensino a distancia via web, mediante comprovagéo por
documento(s) citado(s) em curriculo Lattes ou curriculum vitae

1.2.2. TUTOR "B"
Formacdo em nivel de pos-graduacdo stricto sensu/mestrado na area da disciplina a ser ministrada, e

experiéncia minima de 12 meses na atividade de ensino a distancia via web, mediante comprovacgdo por
documento(s) citado(s) em curriculo Lattes ou curriculum vitae



1.2.3. TUTOR "C"

Formagdo em nivel de p6s-graduacdo lato sensu (especializacdo) na area da disciplina a ser ministrada, e
experiéncia minima de 12 meses na atividade de ensino a distancia via web, mediante comprovagdo por
documento(s) citado(s) em curriculo Lattes ou curriculum vitae

1.24TUTOR “D”

Formacdo em nivel graduacdo na area da disciplina a ser ministrada, e experiéncia minima de 12 meses na
atividade de ensino a distancia via web, mediante comprovagdo por documento(s) citado(s) em curriculo
Lattes ou curriculum vitae

1.3. INSTRUTOR EM CURSO DE POS-GRADUAGAO

Ministrar aulas em cursos pés-graduacdo e realizar atividades educacionais similares, atuando como
facilitador do processo de aprendizagem e difusdo do conhecimento.

1.3.1. INSTRUTOR "A"

Formacgdo em nivel de pos-graduacdo stricto sensu/doutorado e experiéncia minima de 12 meses em
atividades afins aos temas do curso a ser ministrado, mediante comprovacao por documento(s) citado(s) em
curriculo Lattes ou curriculum vitae

1.3.2. INSTRUTOR "B"

Formagdo em nivel de pos-graduagdo stricto sensu/mestrado e experiéncia minima de 12 meses em
atividades afins aos temas do curso a ser ministrado, mediante comprovacao por documento(s) citado(s) em
curriculo Lattes ou curriculum vitae

1.3.3. INSTRUTOR "C"

Formagdo em nivel de pos-graduacéo lato sensu (especializacéo), com experiéncia profissional minima de 12
meses em atividades afins aos temas do curso a ser ministrado, quando portador de diploma de
especializacdo, mediante comprovacao por documento(s) citado(s) em curriculo Lattes ou curriculum vitae

1.4. INSTRUTOR EM CURSO DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Ministrar aulas em cursos de Educagdo de Jovens e Adultos e realizar atividades educacionais similares,
atuando como facilitador do processo de aprendizagem e difusdo do conhecimento.

1.4.1. INSTRUTOR "A"

Formagdo em nivel de poOs-graduacdo stricto sensu/doutorado e experiéncia minima de 12 meses em
atividades afins aos temas do curso a ser ministrado, mediante comprovacao por documento(s) citado(s) em
curriculo Lattes ou curriculum vitae

1.4.2. INSTRUTOR "B"

Formagdo em nivel de pds-graduagdo stricto sensu/mestrado e experiéncia minima de 12 meses em
atividades afins aos temas do curso a ser ministrado, mediante comprovacao por documento(s) citado(s) em
curriculo Lattes ou curriculum vitae

1.4.3. INSTRUTOR "C"
Formacdo em nivel de p6s-graduacao lato sensu (especializagdo), com experiéncia profissional minima de 12

meses em atividades afins aos temas do curso a ser ministrado, quando portador de diploma de
especializacdo, mediante comprovacao por documento(s) citado(s) em curriculo Lattes ou curriculum vitae



1.4.4 INSTRUTOR “D”

Formacdo em nivel graduacdo, com experiéncia profissional minima de 12 meses em atividades afins aos
temas do curso a ser ministrado, mediante comprovacao por documento(s) citado(s) em curriculo Lattes ou
curriculum vitae

2. ORIENTADOR DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Orientar, analisar e avaliar o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), facilitando sua realizagcdo, mediante
orientacdo metodoldgica da Instituicdo.

Formagdo em nivel de pos-graduacéo stricto sensu (doutorado ou mestrado) e experiéncia minima de 12
meses na area de estudo do TCC, mediante comprovacao por documento(s) citado(s) em curriculo Lattes ou
curriculum vitae; ou pos-graduacéo lato sensu (especializacdo), com notério saber referente a area de estudo
do TCC, mediante comprovagdo por documento(s) citado(s) em curriculo Lattes ou curriculum vitae

2.1. ORIENTADOR "A"

Formagdo em nivel de pds-graduacao stricto sensu/doutorado e experiéncia minima de 12 meses com notorio
saber referente a area de estudo do TCC, mediante comprovagdo por documento(s) citado(s) em curriculo
Lattes ou curriculum vitae

2.2. ORIENTADOR "B"

Formacédo em nivel de pds-graduacgdo stricto sensu/mestrado e experiéncia minima de 12 meses com notério
saber referente & area de estudo do TCC, mediante comprovacdo por documento(s) citado(s) em curriculo
Lattes ou curriculum vitae

2.3. ORIENTADOR "C"

Formagdo em nivel de pos-graduacéo lato sensu (especializacdo), com experiéncia profissional minima de 12
meses com notorio saber referente a area de estudo do TCC, mediante comprovacdo por documento(s)
citado(s) em curriculo Lattes ou curriculum vitae

3. COORDENACAO TECNICO E PEDAGOGICO

Coordenar, assessorar, orientar, acompanhar, supervisionar e avaliar a atividade educacional, contribuindo
para o alcance dos objetivos preconizados nos cursos, disciplinas e atividades desenvolvidas, conforme os
conhecimentos técnico-pedagdgicos contemporaneos e a orientacdo metodoldgica da Instituicéo.

3.1. COORDENADOR "A"

Formagdo em nivel de pos-graduacéo stricto sensu/doutorado e experiéncia minima de 12 meses de atuagéo
em area técnico-pedagogica, mediante comprovacdo por documento(s) citado(s) em curriculo Lattes ou
curriculum vitae

3.2. COORDENADOR "B"
Formagdo em nivel de pds-graduacdo stricto sensu/mestrado e experiéncia minima de 12 meses de atuagdo

em area técnico-pedagdgica, mediante comprovacdo por documento(s) citado(s) em curriculo Lattes ou
curriculum vitae



3.3. COORDENADOR "C"

Formagdo em nivel de pos-graduacao lato sensu (especializagdo), com experiéncia profissional minima de 12
meses de atuacdo em &rea técnico-pedagdgica, mediante comprovacdo por documento(s) citado(s) em
curriculo Lattes ou curriculum vitae

3.4 COORDENADOR “D”

Formacdo em nivel graduacdo, com experiéncia profissional minima de 12 meses de atuacdo em é&rea
técnico-pedagdgica, mediante comprovacao por documento(s) citado(s) em curriculo Lattes ou curriculum
vitae

4. ELABORADOR DE MATERIAL DIDATICO

Elaborar e/ou aperfeicoar material didatico destinado a cursos presenciais ou atividades educacionais em
geral, mediante orientacdo metodoldgica da Instituicéo.

4.1. ELABORADOR "A"

Formagdo em nivel de pés-graduacdo stricto sensu (doutorado) e experiéncia minima de 12 meses na area de
elaboracdo de material didatico, adquirida no exercicio de atividades profissionais, mediante comprovacao
por documento(s) citado(s) em curriculo Lattes ou curriculum vitae

4.2. ELABORADOR "B"

Formagdo em nivel de pds-graduacgéo stricto sensu (mestrado) e experiéncia minima de 12 meses na area de
elaboracdo de material didatico, adquirida no exercicio de atividades profissionais, mediante comprovacao
por documento(s) citado(s) em curriculo Lattes ou curriculum vitae

4.3. ELABORADOR "C"

Formagdo em nivel de p6s-graduacéo lato sensu (especializa¢do) e experiéncia minima de 12 meses na area
de elaboracdo de material didatico, adquirida no exercicio de atividades profissionais, mediante
comprovacao por documento(s) citado(s) em curriculo Lattes ou curriculum vitae

4.4. ELABORADOR "D"

Formacdo em nivel de graduacdo e experiéncia minima de 12 meses na area de elaboracdo de material
didatico, adquirida no exercicio de atividades profissionais, mediante comprovagdo por documento(s)
citado(s) em curriculo Lattes ou curriculum vitae

5. ELABORADOR DE MATERIAL MULTIMIDIA PARA CURSO A DISTANCIA

Elaborar ou aperfeicoar material multimidia destinado a cursos ou atividades educacionais a distancia,
mediante orientacdo metodoldgica da Instituicéo.

5.1. ELABORADOR "A"

Formagdo em nivel de pds-graduacgdo stricto sensu (doutorado) e experiéncia minima de 12 meses na area de
elaboracdo de material multimidia para curso a distancia via web, adquirida no exercicio de atividades
profissionais, mediante comprovacdo por documento(s) citado(s) em curriculo Lattes ou curriculum vitae

5.2. ELABORADOR "B"
Formacdo em nivel de pés-graduacéo stricto sensu (mestrado) e experiéncia minima de 12 meses na area de

elaboracdo de material multimidia para curso a distancia via web, adquirida no exercicio de atividades
profissionais, mediante comprovagdo por documento(s) citado(s) em curriculo Lattes ou curriculum vitae



5.3. ELABORADOR "C"

Formagdo em nivel de p6s-graduacao lato sensu (especializa¢do) e experiéncia minima de 12 meses na area
de elaboracdo de material multimidia para curso a distancia via web, adquirida no exercicio de atividades
profissionais, mediante comprovacdo por documento(s) citado(s) em curriculo Lattes ou curriculum vitae

5.4. ELABORADOR "D"

Formacdo em nivel de graduacgéo e experiéncia minima de 12 meses na area de elaboracdo de material
multimidia para curso a distancia via web, adquirida no exercicio de atividades profissionais, mediante
comprovacao por documento(s) citado(s) em curriculo Lattes ou curriculum vitae

6. ATIVIDADE DE CONFERENCISTA E DE PALESTRANTE EM EVENTOS DE CAPACITAGCAO

Proferir palestra sobre tema da atualidade, de interesse do curso ou da atividade educacional em geral,
atuando como facilitador do processo de aprendizagem e difusdo do conhecimento.

6.1. CONFERENCISTA/PALESTRANTE "A"

Formacdo em nivel de pds-graduacéo stricto sensu/doutorado e experiéncia minima de 12 meses na &rea de
estudo da conferéncia, mediante comprovacéo por documento(s) citado(s) em curriculo Lattes ou curriculum
vitae

6.2. CONFERENCISTA/PALESTRANTE "B"

Formagdo em nivel de pds-graduagdo stricto sensu/mestrado e experiéncia minima de 12 meses na area de
estudo da conferéncia, mediante comprovacao por documento(s) citado(s) em curriculo Lattes ou curriculum
vitae

6.3. CONFERENCISTA/PALESTRANTE "C"

Formagdo em nivel de pos-graduacéo lato sensu (especializacdo), com experiéncia profissional minima de 12
meses na area de estudo da conferéncia, mediante comprovacdo por documento(s) citado(s) em curriculo
Lattes ou curriculum vitae

6.4 CONFERENCISTA/PALESTRANTE “D”

Formagdo em nivel graduacdo, com experiéncia profissional minima de 12 meses na area de estudo da
conferéncia, mediante comprovacdo por documento(s) citado(s) em curriculo Lattes ou curriculum vitae



ANEXO Il

TABELAS DE VALORES DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO POR HORA
TRABALHADA

a) Instrutoria em cursos de formacéo, de desenvolvimento ou de treinamento para servidores,
regularmente instituido no ambito da administracdo publica federal

VALOR HORA-TRABALHADA (R$)
ATIVIDADE
PERCENTUAIS POR VALOR POR HORA
HORA TRABALHADA TRABALHADA (R$)
Instrutoria em curso de formacéo de
carreiras
a) Instrutor A 0,5 R$ 130,64
b) Instrutor B 0,45 R$ 117,57
c) Instrutor C 0,4 R$ 104,51
d) Instrutor D 0,35 R$ 91,45
Instrutoria em curso de desenvolvimento e
aperfeicoamento
a) Instrutor A 0,5 R$ 130,64
b) Instrutor B 0,45 R$ 117,57
c) Instrutor C 0,4 R$ 104,51
d) Instrutor D 0,35 R$ 91,45
Instrutoria em curso de treinamento
a) Instrutor A 0,3625 R$ 94,71
b) Instrutor B 0,3325 R$ 86,87
c) Instrutor C 0,3025 R$ 79,03
d) Instrutor D 0,2725 R$ 71,20
Tutoria em curso a distancia
a) Tutor A 0,3625 R$ 94,71




b) Tutor B 0,3325 R$ 86,87
c) Tutor C 0,3025 R$ 79,03
d) Tutor D 0,2725 R$ 71,20
Instrutoria em curso gerencial

a) Instrutor A 0,5 R$ 130,64
b) Instrutor B 0,45 R$ 117,57
c) Instrutor C 0,4 R$ 104,51
d) Instrutor D 0,35 R$ 91,45
Instrutoria em curso de pos-graduacgéo

a) Instrutor A 0,5 R$ 130,64
b) Instrutor B 0,45 R$ 117,57
c) Instrutor C 0,4 R$ 104,51
Instrutoria em curso de educacdo de jovens

e adultos

a) Instrutor A 0,1875 R$ 48,99
b) Instrutor B 0,1675 R$ 43,76
c) Instrutor C 0,1475 R$ 38,54
d) Instrutor D 0,1275 R$ 33,31
Orientacdo de Monografia

a) Orientador A 0,5 R$ 130,64
b) Orientador B 0,45 R$ 117,57
c) Orientador C 0,4 R$ 104,51
Coordenacdo técnica e pedagogica

a) Coordenador A 0,3625 R$ 94,71




b) Coordenador B 0,3325 R$ 86,87

c) Coordenador C 0,3025 R$ 79,03

d) Coordenador D 0,2725 R$ 71,20

Elaboracdo de material didatico

a) Elaborador A 0,3625 R$ 94,71
b) Elaborador B 0,3325 R$ 86,87
c) Elaborador C 0,3025 R$ 79,03
d) Elaborador D 0,2725 R$ 71,20

Elaboracdo de material multimidia para
curso a distancia

a) Elaborador A 0,5 R$ 130,64
b) Elaborador B 0,45 R$ 117,57
c) Elaborador C 0,4 R$ 104,51
d) Elaborador D 0,35 R$ 91,45

Atividade de conferencista e de palestrante
em eventos de capacitacao

a) Conferencista e palestrante A 0,5 R$ 130,64
b) Conferencista e palestrante B 0,45 R$ 117,57
c) Conferencista e palestrante C 0,4 R$ 104,51
d) Conferencista e palestrante D 0,35 R$ 91,45

b) Participagdo em banca examinadora ou em comissdo para exame oral, para analise
curricular, para correcdo de prova discursiva, para elaboracdo de questdo de prova ou para
julgamento de recurso intentado por candidato

v, | VAhomponiona
(R9)
Exame oral 0,5125 R$ 133,90
Analise curricular 0,3 R$ 78,38
Correcéo de Prova Discursiva 0,55 R$ 143,70
Elaboragédo de questdo de Prova 0,55 R$ 143,70




Julgamento de recurso 0,55 R$ 143,70
Prova pratica 0,4375 R$ 114,31
Analise critica de questdo de prova 0,55 R$ 143,70
Julgamento de concurso de monografia 0,55 R$ 143,70

c) Logistica de preparacdo e de realizacdo de curso, de concurso publico ou de exame
vestibular — planejamento, coordenagéo, supervisdo ou execugéo

ATIVIDADES HORATRABALHADA |  TRABALHADA (RS
Planejamento 0,3 R$ 78,38
Coordenacéo 0,3 R$ 78,38
Supervisao 0,225 R$ 58,79
Execucéo 0,1875 R$ 48,99

d) Aplicagdo, fiscalizagdo ou supervisao de prova de exame vestibular ou de concurso publico

Ao | oanoaoes
Aplicacdo 0,0925 R$ 24,17
Fiscalizacdo 0,155 R$ 40,50
Supervisao 0,2 R$ 52,25

e) Analise de processos de Reconhecimentos de Saberes e Competéncias — RSC e membros de

Comissao Especial de Avaliacdo (Promocéo a Classe Titular)

PERCENTUAL POR VALOR DA HORA

ATIVIDADES HORA TRABALHADA TRABALHADA (R$)
Anadlise de processos (RSC) 0,5 R$ 130,64
Membro da Comissao Especial de 0.5 R$ 130,64

Avaliagdo (Promocdo a Classe Titular)




