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DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CURSO

HABILITACAO Qualificagéo Profissional em Bombeiro Civil
FORMA DE ARTICULACAO Concomitante ao Ensino Médio
EIXO TECNOLOGICO Seguranca

MODALIDADE: Presencial

REGIME DE MATRICULA: Matricula por semestre
CARGA HORARIA TOTAL 1.556 horas

CARGA HORARIA DE | 1.250 horas

FORMACAO GERAL

CARGA HORARIA DE | 306 horas

FORMACAO PROFISSIONAL

HORA-AULA 60 min

PERIODO DE | 2 anos

INTEGRALIZACAO

INICIO DO CURSO: 1° Periodo/2015

SEMANAS LETIVAS: 18 semanas

NUMERO DE VAGAS: 50

HORARIO E LOCAL DO CURSO:

O curso sera ministrado no horario noturno, em ai@snados

no IFPEcampusCaruaru.




APRESENTACAO

Este projeto apresenta o Plano do Curso de Qual#fic Profissional em Bombeiro
Civil na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultoforma de articulagcdo concomitante
para atender aos anseios da sociedade e permiitionee condi¢cdes de acesso ao trabalho e a
geracdo de emprego e renda. A modalidade de cussonBstra-se como um caminho concreto
para tornar o potencial trabalhador apto a exedthilidades praticas especificas ou qualificar
o trabalhador que ja atua na area e/ou que desemvoabilidades para o exercicio profissional
de maneira empirica, a partir de experiéncia padpri

A busca pela qualificacdo e atualizacdo profissialeanivel médio é uma politica
governamental que enfatiza a necessidade de ampliaferta de vagas na educacdo
profissionalizante para suprir a caréncia evidefeciao mundo do trabalho. Dentro desta
perspectiva, toda iniciativa no sentido do aprimaato profissional de nivel médio deve ser
ressaltada e aprimorada.

Baseado nisto, o Instituto Federal de Educacaa)cziée Tecnologia de Pernambuco
(IFPE) - Campus Caruaru, a partir do primeiro séreede 2015, oferecera o Curso de
Qualificagdo Profissional em Bombeiro Civil, de acordo com a legislacdo da Educacgéo
Profissional, com a legislacdo da Educacdo Baswaneo Documento Base do Programa de
Integracdo da Educacéo Profissional com a EducBé&aa na modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos — PROEJA.

Desta forma, apresentamos aqui, em linhas gergispmsta do curso de Qualificacédo
Profissional em Bombeiro Civil, a ser ofertado exgime de concomitancia externa, pelo IFPE
Caruaru e pela Secretaria de Educacédo do EstaBerdambuco, através de convénio firmado

entre as duas instituicdes.

1. Justificativa e Objetivos

1.1. Justificativa

O curso de Bombeiro Civil atende as exigénciased&io, onde a Educacao Profissional,
além de se manter articulada com o ensino regidagra proporcionar diferentes estratégias de
educacgdo continuada, cabendo ao Campus Caruanstitatb Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco profissionalizar e ataalivestudante cidad&o, justificada no fato
do municipio possuir varias empresas organizaddeasventos que efetivamente demandam

profissionais capacitados nessa area.



O Curso de Bombeiro Civil na modalidade de Educad@alovens e Adultos esta
fundamentado nas bases legais e nos principiosauanes da educacgéo brasileira explicitados
na Lei de Diretrizes e Bases (LDB) — Lei n® 9.384M0 conjunto de leis, decretos, pareceres e
referéncias curriculares que normatizam a EducBgéfissional, o Ensino Médio e a EJA no
sistema educacional brasileiro, bem como nos doctosegue versam sobre a integralizacdo
destes dois niveis que tém como pressupostos adéomintegral do profissional cidaddo
(BRASIL, 2006).

Estdo presentes também, como marco orientadore® g¢eeposta, as decisdes
institucionais do IFPE e na compreensdo da educeg@®m uma pratica social, os quais se
materializam na funcdo social do Instituto Fedelal Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco (IFPE) de promover educacdo cientificoeldgica-humanistica, visando a
formacdo do profissional cidaddo critico reflexivopmpetente técnica e eticamente,
comprometido com as transformacdes sociais, paditee culturais em condicdes de atuar no
mundo de trabalho na perspectiva da edificacdonde sociedade mais justa e igualitéria,
através da formacao inicial e continuada de tratolies; da educacao profissional de nivel
médio; da educacao profissional tecnolégica deugrgdib e pds-graduacao; e da formacado de
professores fundamentada na construcao, reconsteutansmissado do conhecimento.

O grande desafio a ser enfrentado na busca de ktuegsa funcdo € o de formar
profissionais que sejam capazes de lidar com adeapda producdo dos conhecimentos
cientificos e tecnolégicos e de sua transferéneiplieacéo na sociedade em geral e no mundo
do trabalho, em particular.

Por fim, considera-se para essa oferta, tambémmaeténcia da Instituicdo, conforme
legislacdo abaixo.

A Lei N° 11.892 de 29 de dezembro de 2008, que institiéde Federal de Educagédo
Profissional, Cientifica e Tecnolégica, criando nstituto Federal de Educagédo, Ciéncia e

Tecnologia de Pernambuco, preconiza em suas |lgdrass.

Art. 2 Os Institutos Federais sdo instituicbes de educagdperior,
basica e profissional, pluricurriculares e multicaimespecializados
na oferta de educacdo profissional e tecnoldgicas miferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacéo deecinentos
técnicos e tecnologicos com as suas praticas pefileas) nos termos

desta Lei.

Com relacdo as Finalidades e Caracteristicasroitisutos Federais, € mencionado no
Art.6°:



| - ofertar educacao profissional e tecnolégica, aos os seus niveis
e modalidades, formando e qualificando cidaddos oostas na
atuacao profissional nos diversos setores da ecamarom énfase no

desenvolvimento socioecondmico local, regional @amel;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio dansolidacéo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais @turais locais,
identificados com base no mapeamento das potedadds de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no anmdét@atuacdo do

Instituto Federal.

Ainda, com relacdo aos Objetivos dos InstitutoseFad, no Art.7°:

Il - ministrar cursos de formacdo inicial e contama de
trabalhadores, objetivando a capacitacdo, o apedamento, a
especializacdo e a atualizacdo de profissionaist@ios os niveis de
escolaridade, nas areas da educacao profissionateoldgica

O Governo Estadual, ciente das necessidadesmadao profissional dos municipios a
seu encargo e vislumbrando melhores oportunidadesniprego e renda, tém manifestado
interesse em fazer parceria com o IFPE, tendo sta wi seu papel social e no seu renomado
conceito em formacédo profissional. Dessa formast@em parcerias para a consecucgéo de
acOes de intervencao social.

Por sua vez, no que concerne ao IFPE, parceriasocgoverno estadual, municipal,
entidades da sociedade civil organizada, ONG e esapr privadas caracterizam-se como
estratégia extremamente salutar a contribuicd@lseri prol de pessoas que estdo a margem da
sociedade ou em busca de melhoria de vida, segacpphcitacdo profissional ou aumento da
escolaridade.

O Curso de Bombeiro Civii — PROEJA Concomitante i@ projeto de curso
profissionalizante articulado as séries do Ensirémlibl Elaborado e realizado através de uma
parceria entre o Instituto Federal de Educacdondiziée Tecnhologia de Pernambuco e a
Secretaria de Educacdo do Estado de Pernambucén@emRegional de Educacdo — GRE
Agreste Centro Norte — Caruaru.

Visando por um lado, contribuir para dirimir dividacial com a populacao inserida na
educacao de Jovens e Adultos e, por outro ladppneer as demandas por profissionais que
atendam a necessidade do mundo do trabalho emergemt Estado e contribuindo,
substancialmente, para a qualidade dos servicoscades em nossa regido, o IFPE propbe-se a
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oferecer o Curso de Qualificacdo em Bombeiro GMIROEJA na modalidade concomitante,
por entender que contribuir4 para a elevacdo dedgde dos servigos prestados a populacéo
nesta area da atividade econdmica, assim comoanvaEsimento humano dessa camada da
populacao a partir da qualificagéo para o trabalho.

Conforme a Lei que regulamenta a profissdo de BomiCivil nimero 11.901, de
12/01/2009, considera-se Bombeiro Civil aquele dnadilitado nos termos desta Lei, exerca,
em carater habitual, funcdo remunerada e exclugvarevencao e combate a incéndio, como
empregado contratado diretamente por empresasipsv@u publicas, sociedades de economia
mista, ou empresas especializadas em prestac@ovilgos de prevencgdo e combate a incéndio.
O caminho para satisfazer a referida lei, passgatbriamente, pelo incentivo ao treinamento e
capacitacao adequados da mao de obra humana $aidaesle forma a garantir a seguranca dos
bombeiros e de todos os atingidos por suas atuacdes

Segundo o Cadastro Geral de Empregados e Desaadpee(CAGED) sdo mais de 16
mil empresas formais instaladas em Caruaru, sepaixismadamente 2.008 inddstrias. Ainda
segundo o Ministério do Trabalho, em 2014 o seter mais empregou foi o de servigos, com
8.840 empregos, em seguida vem o setor de servigastriais e utilidade publica, com 514
novos postos de trabalho. Inserido neste conteXtstituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco campus Caruaru traz como proposta @icrido Curso de Bombeiro Civil, para
atender a demanda das novas empresas quanto ladesstguranca.

A criacdo do curso de Bombeiro Civil esta iniciahite inserida no compromisso social
da InstituicAo em ajudar esse desenvolvimento gidoedo Agreste de Pernambuco. O curso
contribui para a modificagdo do quadro socioecondrda regido nos seguintes aspectos:
*Geragdo de empregos formais em empresas privadas;

«Distribuicdo de renda.

1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo Geral

Formar profissionais qualificados como bombeirogdscgue tenham capacidade para

contribuir nas demandas produtivas e relagfesisatascomunidade.

1.2.2. Objetivos Especificos

* Fornecer uma educacao que assegure condi¢coesodadididade do trabalho.
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* Oferecer oportunidades educacionais promovendoesa@gio da escolaridade de

cidadaos que nao concluiram o ensino médio.

* Formar profissionais capazes de realizar atividaygesacionais de bombeiro, como
prevenir e combater incéndios, visando preservatida, o patriménio e o meio

ambiente; identificar e acondicionar produtos qoaepn causar riscos a coletividade.

2. Requisito de Acesso

De acordo com a legislagdo em vigor e a Organizag@mémica do IFPE, para
ingresso no curso de Qualificacdo em Bombeiro GIMHROEJA, o candidato devera ter, no
minimo, 18 anos e cursado ou concluido o Ensina&umental em escola publica. Devera,
também, estar inscrito no primeiro médulo do Enditéalio na Educacgéo de Jovens e Adultos -
EJA Médio - em escolas da Rede Estadual de PermamBuadmissao no curso dar-se-a por
processo seletivo realizado pela Geréncia RegidaaEducacdo da Secretaria Estadual de

Educacdo (GRE Agreste Centro Norte -Caruaru).

3. Perfil Profissional de Conclusao

O Curso Qualificagcado Profissional em Bombeiro CiviPROEJA devera capacitar o
profissional que tem por caracteristica a capaeididtrabalho em conjunto, de forma proativa,
tanto com pessoas como com a tecnologia disponitvedeu meio, conhecimento especifico,
formacao tecnoldgica e capacidade de mobilizacdtesleonhecimentos para atuar no mercado

de trabalho de forma criativa, ética, empreendeda@nsciente dos impactos socioculturais.

Dessa forma, ao concluir sua formacao, o profisgidavera demonstrar um perfil que

possibilite:
- Conhecer as principais atribuicbes do bombeivrib; ci

- Conhecer as recomendacdes para inspe¢édo, maioitencuidados com as mangueiras de

incéndio;

- Conhecer os procedimentos para acionar os serglicos locais de atendimento a

emergéncias;

- Conhecer os equipamentos de protecdo individaed protecdo de cabeca, olhos e face,
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auditiva, respiratéria, tronco, membros e corpeiint
- Conhecer os procedimentos de prevencao e combateéndios;

- Conhecer os principais riscos e medidas de dentte risco para o bombeiro e vitima,

métodos de resgate com emprego de ferramentaspaeguntos especificos;

- Conhecer o sistema de organizagdo da area dkirgi®m zona de seguranga, apoio e de

acesso limitado;

- Conhecer os procedimentos para avaliagcdo daaegurdo local, nUmero de vitimas e os

procedimentos de biosseguranca;

- Conhecer as técnicas de RCP para adultos e asian¢

- Conhecer os tipos e os graus de queimadura,;

- Identificar os tipos de ferimentos localizados;

- Organizar atividades de entrada e saida de didosistemas;

- Reconhecer as emergéncias cardiacas (AVC — Aeidéascular Cerebral e IAM — Infarto
Agudo do Miocardio), asma, dispneia, crises hipwitas e diabéticas, crise convulsiva,
emergéncias obstétricas, emergéncias com animaisipentos e emergéncias relacionadas ao

frio e ao calor;

- Conhecer as técnicas de transporte de vitimaiga$i e traumaticas com suspeita de lesédo na

coluna vertebral;

- Conhecer as técnicas de abordagem, cuidados @ugdm de pessoas com mobilidade

reduzida, de acordo com o plano de emergénciaaaitap!

- Conhecer as acdes de avaliacdo, zoneamentoertriag métodostart para acidentes e

incidentes que envolvam mdltiplas vitimas;

- Conhecer a reacdo das pessoas em situacdes neos e a administracdo do stress apos

incidentes criticos para os profissionais de enmeigé

- Conhecer e identificar as condi¢cdes insegurasadas especificamente para a area de

construcao civil e operacao, com foco em Segurémage e Meio-Ambiente;

- Elaborar textos técnicos;
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3.1. Campo de Atuacado

A 4rea de atuacdo para o Bombeiro Civil € bem gerte, pois, podera atuar como:
empreendedor, trabalhador em organizacdes puldicpsivadas, em areas como:
« Supervisdo de outros bombeiros civis;
» Redacao de relatorios técnicos;
» Coordenacéo de seguranga em eventos;

« Consultoria de seguranca, prevencgao e combaté€adius;

4. Fundamentacéo Legal

O Curso de Qualificagdo em Bombeiro Civil estéim® no Eixo Tecnoldgico de
Seguranca. Sua estrutura curricular observa agnuetgdes legais dispostas na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB @84 nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacao Profissional, conformedmmhtada a seguir:

« Constituicdo Federal de 1988;

« Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional3g4/96;

e Lei 11.788/2008 — Dispbe sobre o estagio de asted; altera a redacdo do art. 428 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT;

* Decreto 5.154/2004-Regulamenta o § 2° do art.86 arts. 39 a 41 da Lei n° 9.394/96, que

estabelece as diretrizes e bases da educacdoalaeida outras providéncias;

« Decreto n°® 5.840, de 23 de julho de 2006. Irstitm Ambito federal, o Programa de Integracéo
da Educacédo Profissional com a Educacdo Bésica odallade de Educacdo de Jovens e
Adultos — PROEJA,;

» Parecer CNE//CEB 11/2000- Diretrizes Curriculakegionais para a Educacdo de Jovens e
Adultos;

 Parecer CNE//CEB 35/2003 sobre os estagios clar&s para o Ensino Médio;

» Parecer CNE//CEB 06/2010 - Diretrizes Operac®para a Educa¢do de Jovens e Adultos —
EJA, nos aspectos relativos a duracdo dos curgede minima para ingresso nos cursos de
EJA; idade minima e certificacdo nos exames de EJAducacdo de Jovens e Adultos

desenvolvida por meio da Educacao a Distancia,

* Plano Nacional de Educacéo em Direitos Humanos;

» Parecer CNE//CEB 05/2011 - Diretrizes Curricutaracionais para o Ensino Médio;

e Parecer CNE//CEB 07/2010 - Diretrizes Curricutafgacionais Gerais para a Educacao
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Bésica;

» Parecer CNE//CEB 05/2011- Diretrizes Curricula¥esionais para o Ensino Médio;

» Parecer CNE//CEB 11/20102 - Diretrizes CurricegalNacionais para a Educagéo Profissional
Técnica de Nivel Médio;

* Resolucdo CNE/CEB n° 04/1999- Institui as Dieetsi Curriculares Nacionais para a
Educacao Profissional de Nivel Técnico;

* Resolugdo CNE/CEB 01/2000 - Estabelece as DiestriCurriculares Nacionais para a
Educacéo e Jovens e Adultos;

* Resolugdo CNE/CEB 03/2010 - Diretrizes Operag®para a Educacéo de Jovens e Adultos
nos aspectos relativos a duracdo dos cursos e idamima para ingresso nos cursos de EJA;
idade minima e certificacdo nos exames de EJA,uedgdio de Jovens e Adultos desenvolvida
por meio da Educacao a Distancia;

* Resolucdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes CurricedaiNacionais Gerais para a Educacéo
Bésica;

* Resolucdo CNE/CEB 02/2012 - Diretrizes CurricedamNacionais Gerais para o Ensino
Médio;

* Resolucdo CNE/CEB 04/2012 - dispde sobre a ligdib e implantacdo do Catalogo Nacional
de Cursos Técnico de Nivel Médio;

* Resolucdo CNE/CEB 02/2012 - Diretrizes CurricedaiNacionais Gerais para a Educacéo
Profissional de Nivel Técnico;

* Programa de Integracdo da Educagdo Profissioéahida de Nivel Médio Integrada ao
Ensino Médio na Modalidade de Educacéo de JovAdsios - PROEJA. Documento

Base, 2006;

* Instrucdo Normativa n°02/2011, fixa normas panma@antacédo das Matrizes Curriculares de

Educacao Bésica das escolas da Rede Estadual ide Hag?ernambuco;

5. Organizagéao Curricular

A formacdo basica dos estudantes ficara sob a meapitidade da Secretaria de
Educacdo — GRE Agreste Centro Norte - Caruaru & reéristrada pelos professores da Rede
Estadual de Ensino, na Escola Estadual Nelson Barhzcalizada no municipio de Caruaru.

O IFPE - Campus Caruaru, responsabilizar-se-a petmacdo continuada de

professores e gestores. De acordo com 0 DocumeROEJA, esta formacéo:

Objetiva a constru¢cdo de um quadro de referénciaséstematizacao
de concepcgbes e praticas politico pedagogicas e@dukigias que
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orientem a continuidade do processo. Deve garanttaboracdo do
planejamento das atividades do curso, a avaliacg@omanente do
processo pedagogico e a socializagdo das expesaéndvenciadas
pelas turmas (BRASIL, 2007, p. 60).

Ainda segundo o documento, é previsto para ess@fi#o:

Possibilitar a participagdo de professores e gestorem outros
programas de formag&o continuada voltados para sigae incidam
sobre o0 PROEJA, quais sejam, ensino médio, educdegovens e
adultos e educacdo profissional, bem como aquetsinhdos a

reflexdo sobre o proprio Programa (BRASIL, 2007%().

Assim, a articulacdo dessa formacdo com as conuedgda associacfes civis nado
governamentais (ONGs) pode ser muito enriqueceguima0 processo, pois é um setor que, em
geral, contribui para a reflexao sobre programasmelvidos para a sociedade civil.

Outra articulagdo que também se faz necessariaaffarmnacéo continuada docente e o
ensino do PROEJA é a criacdo de projetos de pesquliextensdo que ampliem os

conhecimentos e as vivéncias dos seus docentesanths.

5.1. Estrutura Curricular

A organizacdo curricular do curso observa as det@cOes legais presentes nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino é&dEducacao Profissional, nos Parametros
Curriculares Nacionais de Ensino Médio, nas refg@a&nCurriculares Nacionais de Educacédo
Profissional, nos Decretos n°® 5154/2004 e n° 580@/2

O curso esta estruturado em duas matrizes, agidsist por conhecimentos cientificos,
tecnolégicos e humanisticos

« Formacdo Geral: composta pela Base Nacional Corsonstituida de componentes

curriculares das trés areas de conhecimento dadMsdio (Linguagens e Cddigos e

suas tecnologias, Ciéncias Humanas e suas tecaslaniCiéncias da Natureza,

Matemética e suas tecnologias), observando as ifisidacles dos curriculos com a

educacao profissional; e

« Formacéo Profissional que integra Componentes claries especificos voltadas para
uma maior compreensdo das relacdes existentes ndomdo trabalho, para uma
articulacao entre esse e 0s conhecimentos acadéendisciplinas especificas da area.
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A Matriz Curricular do curso esta organizada em pomentes curriculares em regime
semestral com quatro médulos e com uma carga-botétal de 1.556 (mil quinhentos e
cinquenta e seis) horas assegurando-se cumulatitamm® minimo 1.250 (mil duzentas e
cinquenta) horas para formacgéo geral e 306 (tregenseis) horas para a formacéo profissional.

O Quadro 1 apresenta a matriz curricular da Form&gsica, montada pela GRE —
Caruaru, e o Quadro 2 apresenta a matriz curridaldducacdo Profissional, atividade a cargo
do IFPE -Campus Caruaru.

O (A) estudante conta com matricula na instituigareira, que oferecera a formagéo
geral e a matricula no IFPE que oferecera a gcadifio profissional, sendo o curso estruturado
em 2 anos e ao final recebera o certificado denBnklédio e de Qualificagdo Profissional
Bombeiro Civil.

A matriz curricular da Qualificacdo Profissionatéesrganizada em regime semestral,

por Componente Curricular e distribuida em nactrowm e formacao profissional.

5.2. Matrizes Curriculares

Quadro 1: Matriz Curricular da Educacédo Basica (EJA) GRE Agreste Centro Norte —

Caruaru (a matriz abaixo aparece com a CHT de hE06e 40min, que equivalem a 1250 h/r)

[

MATRIZ CURRICULAR DO ENSINCG MEDIO - PROGRANMA NA(‘IONAL DK
INTEGRAGCAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL COM A EDUCACAO BASTCA WA
MODALIDADE DE EDUCACAQO DE JOVENS K ADULTOS - PROEJA - 2013

ew a at gl
FESCOT.A: iV I T
FENIIERBECO: W& it
CADASTRO ESCOLAR: i
Dias Letivos Semeostrais 100 Duraciio da Hora Aula 40min
Dias Letivos Semanais s Ano de Implantagio 2013
Médulo 20 Turno Noturno
BASE LEGAL
Arcas do Componcnte Carpa Hordria/ Clarga Horaria Total
§ = Conhecimento Curricular Semanal por Modulo
5 = - a8
; = 1™ 2= L a° Hora/aula
a E Lingua Portugussa B [ = 5 Brvyy e
2 o = +
% = = Linguagens Arte 1 101 * ki G0
= 2 £ Tducagao Fisica 1 1 + 1 FE)
8 ¢ 8
= ;’ = Matematica Matemaricn 4 4 2 o 240
w2 = -
£ = = Quimicn Z 2 2 = 120
g = -= Cligncias da e
T = Fisica 2 = e = 120
=1 - Natureza
= = = 2 Biologia = = 2 W 120
& = -
g & = = Histéria 2 z 2 - 120
= = e N _ — —
; S % Ciéncias Geografia o3 = 2 2 120
S &8 = Iumanas Sociologia 1 1 * 1 60
s 2 =
w S 5 Filosofia 1 1 * 1 GO
T g =
B ; = = Lingna Hsirangeicd Moderna — Inglés 1 3 o 1 &0
= % £ = Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol 1 i1 oo s SO
= 3 =
= B 2 £
= g = =
= 2

* Os componcntes curriculares destnados & qualilicacfio prolissiopal em Informsafiesa, oltrtados
conforme previsto no Convénio 01/2013 firmado entre a Secretaria FN!H(!U -l m Fducagio de Pernambuco
- SEE e o Instituto Federal de Bducagiio Ciéncia e Tecnologia de Pernamba - TFPE, corresponde @ uin
total de SO0 h/n de 45 min — 37S (trezentas e selenta e cinco) horas reloglo

**Para complementagio da carga hararia do toma notormno (Hora aula de 40 minutos) devera ser
cumprida o gue determina a Instrucio Normativa N° 01/2011.
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Quadro 2: Matriz Curricular Profissional

-
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMB UCO

CAMPUS CARUARU

Fundamentacéo Legal:LDB 9394/96 — Decreto 5154/2004 — Decreto n°® Y3206 — Portaria 646/97— Parecer CNE/CEB
16/99 — Resolucédo CNE//CEB n° 04/1999 — Parecer 33/2Q@i 11.788/2008

18 semanas letivas h/a: 60 min
Disciplina Carga CH Total
Horaria/Semanal
10] 20| 32| 4° H/a CH
PERIODOS
Informatica Basica 02 36
Fundamentos de Atendimento Pré-Hospitalar 02 36 126
Sinalizacdo de Seguranca 03 54
Fundamentos de Proteg&o Contra Incéndios 03 54
Psicologia do Trabalho g2 36 90
Fundamentos de Controle de Emergéncias 03%4
Investigacdo e Andlise de Acidentes (EPI e EPC) 02 36 90
TOTAL DE AULAS SEMANAIS - |07 | 05|05 -
CARGA HORA'RIATOTAL DO CURSO 306

5.3. Praticas Pedagdgicas Previstas

O desenvolvimento das praticas pedagogicas sdizadgade acordo com a natureza dos
componentes curriculares e podem envolver:

- Projetos pedagdgicos, na perspectiva da Pedaglmi®rojetos como procedimento
metodolégico compativel com uma prética formata@jtinua e processual, na sua forma de
instigar seus sujeitos a procederem com investeggmcobservagdes, confrontos e outros
procedimentos decorrentes das situacdes—problespagias e encaminhadas.

- Aulas tedricas com utilizacdo de retroprojetddews, projetor multimidia, etc. Visando a
apresentacdo do assunto (problematizacdo) a $adhaala e posterior discussdo e troca de
experiéncias;

- Aulas préticas em laboratério e instalactes itnadis;

- Seminarios;

- Pesquisas;

- Visitas técnicas a empresas da regiao;
17



- Palestras, oficinas, eventos com profissionaigrda.

5.4. Préatica Profissional

A pratica profissional proposta rege-se pelos [jpios de equidade (oportunidade igual
a todos), flexibilidade (mais uma modalidade ddigadprofissional), aprendizado continuado
(conciliar a teoria com a pratica profissional)cerapanhamento total ao estudante (orientador
em todo o periodo de sua realizagdo).

Assim, no préprio ambiente escolar, a partir deeésgo dos estudantes, nos laboratérios
e em salas ambiente podem ser realizadas préatiastaslas e supervisionadas, podendo
abranger atividades tais como estudos de casoecioménto do mercado e empresas, pesquisas
individuais e em equipe e projetos, entre outragdatles que o(s) professor(res) julgar(em)
adequadas. Desse modo, importa que tais estratégjam intencionalmente planejadas,

executadas e avaliadas, constando no Plano ddfoadmProfessor.

6. Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos experiéncias Anteriores

Conforme Art. 41 da LDB 9.394/96 e Lei 11.741/08rel1l da Resolucdo n° 04/99, os
conhecimentos e experiéncias adquiridas fora doesrebescolar, inclusive no trabalho podera
ser objeto de avaliacdo, reconhecimento, certficagg diplomacdo para efeito de
prosseguimento ou concluséo de estudos.

O aproveitamento de estudos para efeito de isersgh@ concedido mediante
comprovacao e para isso, sera instituida uma camisslicada pela Coordenacdo do Curso
para este fim, e dar-se-a por avaliacao tedricatep.

E importante que o aluno obtenha conhecimento dgrama das disciplinas do curso
para identificar as etapas curriculares que estigtas para cursar, e assim, poder solicitar a
Instituicdo a isencdo do (s) mesmo(s), medianteaquerimento preenchido na Secretaria de
Registros Escolares.

O processo sera desenvolvido a partir de dois gnoesitos, quais sejam:
1° - Para a aprendizagem obtida no ambiente escolar
- Analise do curriculo e/ou histérico escolar, cdescricdes pertinentes aos conhecimentos
construidas com sucesso;

- Poderdo requerer aproveitamento de estudos @meros alunos matriculados em outra
Instituicdo, oficialmente reconhecida, desde quddm aprovacdo, carga horaria e conteddos
compativeis com as correspondentes disciplinasenutzgtas. Para isso é necessario o

preenchimento de requerimento na Secretaria desiRediscolar, tendo em anexo o histérico
18



escolar original ou cépia autenticada, constandota minima para aprovacao e o programa da
disciplina a ser isenta, a qual serd encaminhastemparmente ao Coordenador do Curso para
as devidas providéncias;

- O aproveitamento dos estudos para efeito de dsede disciplinas cursadas seré efetivada
mediante o aproveitamento das mesmas notas ou imEnamrrespondentes obtidas na
Instituicdo de origem;

2° - Para a aprendizagem obtida fora do ambient#agsnclusive no trabalho:

- Mediante preenchimento de requerimento solicitadecretaria Escolar, que o encaminhara a
Coordenacéo do Curso a qual providenciara uma lgareaelaborar uma proposta de avaliagdo
para certificagé@o a partir da observancia do progrde contetdos previstos no curriculo sendo,
entdo, definida a data do referido exame de amtifio com a aprovacao da Coordenacdo do
Curso;

- Essa banca se encarregara de comprovar os commios adquiridos através de
procedimentos de natureza tedrico- pratico paregserentes, envolvendo os conhecimentos
previstos no programa do curriculo em questdocamtio o aproveitamento de estudos, sendo
homologado pela Coordenacdo do Curso e a Direca&ndino do Instituto Federal de
Educacao Ciéncias e Tecnologia — IFPEampusCaruaru;

- O discente que comprove a construcdo desses aomrgos na(s) disciplina(s) antes do
término da carga horéria prevista sera dispensadfreduéncia mediante a autorizacdo do

professor que registrara no diério as notas retie@maproveitamento.

6.1. Aproveitamento de Estudos para o Ensino Técric

O IFPE - Campus Caruaru, podera proporcionar abhsl@ses egressos do curso
proposto, objeto deste convénio, com certificac@o Ehsino Médio e na Qualificagdo
Profissional, quando classificado através de pemceeletivo, a oportunidade, de avangar os
estudos através do ingresso em Curso Técnico Sudrsegqno mesmo Eixo Tecnoldgico. Nesse
sentido, prevé-se a possibilidade do aproveitaméosocomponentes curriculares cursados na
qualificacdo profissional no Curso Técnico Subsatpiele acordo com o projeto pedagdgico

construido.

7. Critérios de Avaliagdo da Aprendizagem

A aprendizagem enquanto processo de construgdort@cimento do individuo, néo €
apenas um processo solitdrio de absor¢cdo de castetichs principalmente um processo
cognitivo que perpassa a intersubjetividade, sanddiado pelo professor e pelo contexto
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social.

A avaliacdo da aprendizagem como pratica mediaddeye possibilitar um
acompanhamento continuo e sistematico do processensino-aprendizagem do estudante,
acompanhado da pratica pedagogica que o professer @mpreender para que o estudante
supere as dificuldades encontradas.

Dessa forma, a avaliagdo € concebida como uma dé@oedo processo de ensino-
aprendizagem e ndo apenas como momentos isolaskes mesmo processo. Nessa perspectiva,
€ importante que as praticas avaliativas considéseto o processo que o aluno desenvolve ao
aprender como o resultado alcancado. A avaliacareddimento escolar do IFPEGampus
sera desenvolvida conforme preconiza a Art. 24 BB h° 9394/96 e também os critérios da
organizacao académica do IFPE — Caruaru, que deleeivar os seguintes critérios:

- A avaliacdo sera continua e cumulativa do desehwmpealo aluno, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos erédsgltados ao longo do periodo sobre os de
eventuais provas finais;

- A partir do acompanhamento das aprendizagenseaseonstruidas pelos alunos, mediante
atividades tedrico-préticas, utilizando instrumengoprocedimentos diversificados, tais como:
projetos, trabalhos em grupo, relatorios, desemveinto de praticas, pesquisas, seminarios,
participacdo em congressos, testes, exercicioatetetirabalhos orais, visitas técnicas, etc;

- A evolucdo da aprendizagem do estudante serstnadg em diarios de classe especifico, onde
sera registrada a trajetoria de aproveitament@kigdo do aluno;

- Durante o semestre letivo ou periodo sera refdiz® minimo duas atividades avaliativas de 0
a 10, caso o estudante ndo tenha alcancado médiatara 6,0 (seis) sera submetido ao exame
final;

- O rendimento escolar sera expresso numa escalériwa de O (zero) a 10(dez);

- A média sera calculada no final do semestrezatiilo-se a féormula abaixo, conforme

organizacao didatica secéo IV, artigo 94.

MF = MAR+NF > ou = 6,0,
2

onde:

NF = nota final,

MF = média final;

MAR = médias das avaliacdes realizadas.

- A média sera 6,0 para cada disciplina vivencizmlaemestre.

- A avaliacdo sera diagndstica e continua, duremite o processo do ensino-aprendizagem do
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curso. A cada avaliacdo sera realizada recupegz@dela, quando necessario, através de aula
de revisao, reensino e reavaliagao.

- No término do semestre letivo, 0 estudante deseromédia igual ou superior a 6,0 e
frequéncia igual ou superior a 75% em cada comger®nricular para ter aprovagao total no
semestre;

- O estudante podera dar continuidade ao cursemesre seguinte mesmo ficando reprovado

em até 03 (trés) componentes curriculares queejamspre-requisitos.

8. Instalagbes e Equipamentos

A infraestrutura que a Instituicdo oferece aos dieee estudantes para que 0s objetivos
previstos no Projeto Pedagdgico do curso sejamngdcks, tais como, instalacdes
(laboratérios, sala de aula e biblioteca), equipdotee acervo bibliografico, dentre outros, que
geram oportunidade de aprendizagem assegurandstiugiio das competéncias, conta-se com

0S espacos e utensilios abaixo listados.

Laboratério De Higiene Industrial E Medicina Do Trabalho

Especificacéo Quantidade
Medidor De Nivel De Presséo Sonora 04
Medidor De Sobrecarga Térmica 03
Luximetro 04
Psicrébmetro 01
Contador Geiger Miller 01
Bomba Para Coleta De Gases 01
Bomba Para Coleta De Aerodisperséides 01
Oxiexplosimetro 01
Detector De Co 01
Boneca Ressuciane 03
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Conjunto De Tala Inflavel 01
Maca 01
Painel De Epi’S Da 3m 01
Termoanemometro 01
Cd De Gravacéao 20
Laboratério De Protecao Contra Incéndio
Especificacéo Quantidade

Televisdo 01
Dvd 01
Projetor De Slides 01
Retroprojetor 01
Cd De Gravacéo 20
Quadro Magnético 01
Quadro Pedagogico Com Bicos Aspersores 01
Quadro Pedagogico Com Componentes De Extintores 01
Extintores Portateis Em Corte 01
Modelo De Sistema Fixo De Co2 01
Carreta De P6 Quimico 01
Modelo Hidrante De Coluna De Duas Saidas 01
Esguichos Regulaveis De 21/2 “11/2” 02
Esguichos Jato Pleno 02
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Esguicho Com Proporcionador De Espuma

01

Tubo Venture 01
Caixa De Mangueiras 01
Chave Storz 02
Derivante 01
Mangueiras 03
TANQUE DE ACO CARBONO DE 3,5m DE DIAMETRO 01
Laborat6rio de Audiovisuais
Especificacéo Quantidade
Televisdo 01
Dvd 01
Retroprojetor 01
Album Seriado 02
Quadro Branco 01
Cd De Gravacéao 20
Laboratoério Informatica — | |
Especificacéo Quantidade

Micromputador Pentium IV 3.0 GHZ, memdria 256 MB@Gb 7200 RPM, 30
CD-RW driver de 1.44, palca de video G- forcev, monitor de 15

polegadas 40c, mouse, teclado, caixas de som

Estabilizador 1000va, modelo progressive Il sniglbautomatico, 04 30
tomadas (padrdo nbr14136), fusivel rearmavel, marsa

Projetor multimidia, brilho 1600 Im, tipo lampadaldgena voltagem 110/22( 01

v, freqUéncia 60 hz, tipo entrada video/microcommagat, foco automatico,
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controle remoto.

Aparelho de ar condicionado, cap refrigeracao 180/h tens&o 220 v, 01
frequéncia 60 hz, quantidade de fases 1 un con&nieto sem fio/
desumificador

Quadro magnético branco medindo 2,50 mx 1,20 larglbordas em aluminjo 01
e porta apagador

9. Pessoal Docente e Técnico Administrativo
As informacfGes quantitativas e qualitativas (eswddale, experiéncia profissional,
formacédo pedagdgica e regime de trabalho) do adopente e pessoal técnico estdo descritas a

seguir:

Pessoal Docente

Ne DOCENTE FORMAGAO TITULAGAO REGIME ~ COMPONENTES A EXPERIENCIA
PROFISSIONAL E CURRICUM DE CURRICULARES | NA DOCENCIA
LATTES TRABALHO (ANOS)
01 Antonio Ciéncia daMestre 40 horas Todas as 3 Anos
Nascimento de Computagcdo  http://lattes.cnp g(‘)srf]'pggasa e
Aradjo g6.4b?:857%378950 2 e @ P
02 Janine Magaly Enfermagem Mestre 40 horas Todas as 4 Anos
Arruda Tavares http:/lattes.cnp ~ DE S(')Srz'gggasa pi‘fe
9—8'5%21500139678 2 técnica
03 Rodrigo Letras Especialista 40 horas | Todas as 4 Anos
Fernandez Pinto http://lattes.cnp DE gfrﬁ'gggasa p%‘i:z
gzébzré%7ldé306986 técnica
04 Ricardo HenriqueEngenharia  deéMestre 40 horas Todas as 4 Anos
de Lira Silva  Materiais http:/lattes.cnp DE gf;'gggasa pl‘::z
Oaoro6s |
05 Gustavo Peplau  Seguranca Mestre 40 horas Todas as 6 Anos
Trabalho http://lattes.cnp DE g(‘)srf]'gggasa p‘;‘:fe
g8.7b5r/1521672738039 técnica
06  Patricia Carly de Seguranca daMestre 40 horas Todas as 15 Anos
Farias Campos  Trabalho http:/lattes.cnp S(')Srz'gggasa pi‘fe
9—965{{3 %’704756949& técnica
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Pessoal Técnico Administrativo

No TECNICO ADMINISTRATIVO SETOR FORMAGAO

01 Ana Denise Ferraz da Rosa Setor de Psicologia icolégia

02 Moisés Batista da Silva Junior Assistente Adstiativo Historia

03 Paulo André Lira de Carvalho Técnicos em Assunto Historia
Educacionais

04 Priscila do Nascimento Bezerra Biblioteca Bilglaaria

05 Roberta Moraes Monteiro Bezerra Auxiliar Admirasivo Administracao

06 Cintia Valéria Batista Pereira Setor de Pedagogi Pedagogia

9. Certificados

Apos a integralizagdo dos componentes curriculgres compdem cCURSO DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL EM BOMBEIRO CIVIL - PROEJ A sera conferido ao
egresso o Certificado de Concluséo do Ensino MediJA pela Secretaria de Educacao do

Estado de Pernambuco (GRE - Caruaru) e o Certffigss Qualificagdo Profissional em

Bombeiro Civil, pelo Instituto Federal de Educag@iéncia e Tecnologia de Pernambuco —

CampusCaruaru.
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ANEXO |

Ementas dos Componentes Curriculares da
Matriz Profissional
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO

CAMPUS Caruaru

Curso de Qualificac&o Profissional em Bombeiro Civi- PROEJA

C.H. Total .
Componente Curricular (H/R) PERIODO
FUNDAMENTOS DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR 20
36 h.

Objetivos
Aplicar adequadamente os procedimentos de atentbrpeé+hospitalar.

Contelidos

Aspectos legais dos (P.S.) primeiros socorros;
Avaliagéo de vitimas e caixa de primeiros socorro;
Ferimentos;

Hemorragia;

Queimaduras, infeccao, insolacéo;

Casos estranhos;

Fraturas, luxagdes, entorses;

Desmaios, convulsdes, choque elétrico, estado atpueh
Envenenamentos e intoxicacoes;

Paradas respiratérias — respiracao artificial,gmrardiaca, massagem cardiaca,
Transporte e acessorios;

Avaliacdes praticas e escritas.

Metodologia

» Aulas expositivas com a participacdo do aluno;

» \Visitas técnicas a fornecedores de materiais dstagéo;
» Palestras técnicas com profissionais da area;

* Aulas préticas em laboratorio.

Avaliacéo
=  Provas escritas individuais;
= Relatério de visita técnica;
= Relatério de ensaio.
=  Seminarios
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Bibliografia Complementar

1. CAMILO JUNIO, Abel BatistaManual de Prevencdo e Combate a Incéndio&ditora Senac,
S&o Paulo — SP, 2008.
2. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICASNormas relativas a prevengéo e
combate a incéndios de explos@eRio de Janeiro — RJ.

3. HANSSEN, C. AProtecao contra incéndios no ProjetoPorto Alegre: UFRGS, 1992.
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DADOS DO COMPONENTE
C.H. Total PERIODO
Componente Curricular (H/R)
INFORMATICA BASICA 20
36 h

Objetivos

- Identificar os Componentes do computador e seti8pcos, analisando seu funcionamento;
- Utilizar as ferramentas de Informatica para geigenento de arquivos e editoracao;

- Analisar os softwares especificos a fungéo.

Conteldos Programaticos

Windows, icones, Janelas, Pastas e Atalhos

Windows. Barra de Tarefas. Menu Iniciar. Acessoérios
Windows. Painel de Controle. Video

Windows. Explorer: Copiar, Mover, Apagar, Renomear
Excel. Formatacédo: Tabelas, células, formulas ficgsa

Metodologia
1Aulas teoricas expositivas interativas em quadamdéw e multimidia;
2Aulas praticas em laborat6rio
Avaliacéo
= Provas escritas individuais;

Bibliografia Basica

1. VELLOSO, Fernando Castrimformatica: Conceitos Bésico. Editora: Campus, 2010. )
2. MANZANO, André Luiz; Manzano, Maria Izabdtstudo Dirigido de Informatica. Editora: Erica
2008.

3. COX, JoyceWindows 7 passo a pass&ditora: Bookman, 2010.

Bibliografia Complementar

1. TANENBAUM, Andrew S.Redes de Computadores e a Internet: uma aboradagetop-down.
Editora: Kurose, 2010.

1. TANENBAUM, Andrew SRedes de Computadores=ditora: Pearson Education, 2010.

3. VASCONCELOS, Laérciddardware na Pratica. Editora: Laercio Vasconcelos, 2009
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DADOS DO COMPONENTE

C. H. PERIODO
Componente Curricular TOTAL
SINALIZACAO DE SEGURANCA (H/R) 20
54 h

Objetivos

» Fixar as cores quéevem ser usadas nos locais de trabalho.
 Identificar equipamentos de seguranga.

* Delimitar areas.

 Identificar as canaliza¢bes usadas nas industrias.

Conteudos Programéticos

» Legislacao aplicada — NR 26

» Uso das cores na seguranga

* Projeto de sinalizagéo

» - Estudo do layout

* - Pictogramas

» - Sinalizagédo de emergéncia

* Rotulagem Preventiva

* - Rotulagem de produtos perigosos
* - Diagrama de Hummel

Metodologia

Aulas tedricas expositivas interativas em quadaméw e multimidia;

Aulas Praticas no laboratorio;

Apresentacdo de seminario individual e em grupm aealiacao;

Atividades em sala e extra-sala de aula: resolud@oexercicio, apresentagdo de trabal
interpretacdo e apresentacdo de artigos cientifisbsdo de textos com discussao em grupo.

N0S,

Avaliacéo

= Provas escritas individuais;
= Relatério de visita técnica;
= Relatério de ensaio.

=  Seminarios

Bibliografia Obrigatoria

1. CAMILO JUNIO, Abel BatistaManual de Prevencdo e Combate a Incéndi. Editora Senac, S

Paulo — SP, 2008. )
2. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICASNormas relativas a prevengao

combate a incéndios de explos@eRio de Janeiro — RJ.

31



3. HANSSEN, C. AProtec¢é&o contra incéndios no Projet. Porto Alegre: UFRGS, 1992.

Bibliografia Complementar

1. TREVILATO, Gerson{uia Pratico de Primeiros Socorro. Editora: Escala, 2001.
2. TEIXEIRA, Edison ValeTrauma — Atendimento Pré-Hospitalar. Editora: Atheneu, 2011.
3. NORMAN, P. EAtendimento Pré-Hospitalar ao Traumatizado.Editora: Elsevier, 2011.
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Componente Curricular A
FUNDAMENTOS DE PROTECAO CONTRA INCENDIO

C.H. Total
(H/R)
54 h.

PERIODO

30

Objetivos
‘ 1 - Conhecer e aplicar os principios de protegédra incéndios.

\Contel]dos

1. Aquimica do fogo:

* Reacdo de combustdo
- calor

- comburente

- reagdo em capela

- combustivel (tipos)

* Pontos de combustibilidade
- Ponto de fulgor

- Ponto de combustéo

- Ponto de ignicéao

* Transmisséo de calor
- conducédo

- convengao

- irradiacao

2. Extincéo e controle do fogo
« Métodos de extincao

- abafamento

- resfriamento

- isolamento

- extingdo quimica

¢ Incéndios e explosdes

e Classes dofogo-AB,CeD
« Agentes Extintores

- agua

- p06s-quimicos secos

- espumas

- gases
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3. Sistemas fixos de combate a incéndios
e protecdo por mangueiras semi-rigidas (mangotinho)
« Protecdo por chuveiros contra-incéndios
e Protecdo por sistema mulsifyre
e Protecdo por proteclosplay
e Protecdo por sistema de gases extintores
« Protecédo por portas corta-fogo
Protecao por para-raios

Metodologia

1. Teodrico-prético, visitas técnicas e realizagéoafatorios;

2. Estudo de bibliografia basica;

3. Exposicao tedrica oral com recurso de videdslicisnais e data show;
4. \isitas técnicas;

5. Seminérios.

Avaliacao

Provas escritas individuais;
Relatério de visita técnica;
Relatério de ensaio.
Seminarios

Bibliografia

Bibliografia Obrigatoria
1. CAMILO JUNIO, Abel BatistaManual de Prevencdo e Combate a Incéndio&ditora Senac,
S&o Paulo — SP, 2008.
2. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICASNormas relativas a prevencéo e
combate a incéndios de explos@eRio de Janeiro — RJ.

3. HANSSEN, C. AProtecao contra incéndios no ProjetoPorto Alegre: UFRGS, 1992.

Bibliografia Complementar

1. SARAIVA, V. M; NASCIMENTO, K. R. P; COSTA, R. KM. A Prética Pedagdgica do Ensino
de Educacao Ambiental nas Escolas Publicas de Jo@dmara — RN,Holos, Ano 24, V. 2, 2008.
2. Cavalcante, CMeio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Poliis Publicas.Cortez
Editora, Sao Paulo.
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C.H. .
Componente Curricular TOTAL PERIODO
PSICOLOGIA DO TRABALHO (H/R) 30
36h

Objetivos

Desenvolver uma postura profissional critica, quesjbilite trabalhar em equipe de forfna
organizada, metddica e sistematica.

Conteuidos

1 O Homem e o Trabalho:

» O Profissional dos novos tempos — suas necessigaiedogicas
« As exigéncias do atual mercado de trabalho

« Recrutamento e selecao profissional

« Aentrevista de selecéo

« Como elaborar um “Curriculo Vitae”

O Relacionamento em Grupo:
* Nocdes gerais sobre grupo
» Como participar adequadamente de um grupo de tr@bal

¢ O desenvolvimento de equipes de trabalho eficientes
e Lideranca.

A Comunicacado no Trabalho

Motivacédo e Satisfagdo no Trabalho

Metodologia

= Aulas expositivas com a participacéo do aluno;
= Visitas técnicas a fornecedores de materiais dstagdo;
= Palestras técnicas com profissionais da area;

Aulas praticas em laboratdrio.
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Avaliagéo

Provas escritas individuais;
Relatorio de visita técnica;
Relatério de ensaio.
Seminarios

Bibliografia Obrigatéria
1. BETHLEM, Agricola. Gestdo De Negocio&Jma Abordagem Brasileira Editora Campus, 12
Edicao, 1999;

2. OTAVIO, Mario BatalhaGest&o Agroindustrial — Volume 1 Editora Atlas, 32 Edi¢&o, 2007;
3. NEVES, Marcos Fava; CASTRO, Luciano Thom#&arketing e Estratégia em Agronegdcio
e Alimentos Editora Atlas, 12 Edi¢do, 2003.

Bibliografia Complementar

1. SEGURANCA e medicina do trabalho. 63. ed. Saold®®&tlas, 2009. 799 p.Manuais de
Legislacao Atlag.

2. QUEIROZ, Timoéteo Ramos; ZUIN, Luis Fernando &eakgronegdcios - Gestdo e Inovacag
Editora Saraiva, 12 Edic&o, 2006;
2. ZYLBERSZTAJN, Decio; NEVES, Marcos Fava; NEVHESjaristo MarzabalAgronegocio dojf
Brasil. Editora Saraiva, 12 Edicao, 2005.
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Componente Curricular

FUNDAMENTO DE CONTROLE DE
EMERGENCIAS

C.H. TOTAL
(H/R)

54 h

PERIODO

40

Objetivos

» Organizar brigadas de emergéncia.

* Realizar atendimentos a emergéncias em sistemascds.

» Aplicar a legislacédo especifica em SST.

Conteuidos

Sistemas Fixos de Combate a Incéndios
- Sistemas de hidrantes e acessorios
- Sistemas de bombas hidraulicas de combatetadias
- Instalacao fixa de espuma mecanica
- Sistemas de alarme
Controle de emergéncias
- Historico e introducdo ao conceito de acideatapliados
- Planos de controle de emergéncias (incéndipdosdes),
- Emissoes
- Controle de acidentes no transporte de progh#dgosos
Brigadas de emergéncias
- Dimensionamento
- Pré-requisitos
- Selecéo
- Organizacéao
- Treinamentos
- Simulados
Planos de Abandono de Local
- Rotas de fuga
- Sinalizagao
- Treinamentos
- Equipe de Abandono de local
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Metodologia

Aulas expositivas e dialogadas; utilizac&o de slidebates; trabalhos em grupos e individuais;
aulas préticas.

Avaliacéo

Provas escritas individuais;
Relatorio de visita técnica;
Relatoério de ensaio.
Seminarios

Bibliografia

Bibliografia Béasica
1. CAMILO JUNIO, Abel BatistaManual de Prevencdo e Combate a Incéndio&ditora Senad,
Sao Paulo — SP, 2008.
2. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICASNormas relativas a prevencdo ¢
combate a incéndios de explos@eRio de Janeiro — RJ.

3. HANSSEN, C. AProtecéo contra incéndios no ProjetoPorto Alegre: UFRGS, 1992.

Bibliografia Complementar

1. SEGURANCA e medicina do trabalho. 63. ed. Saold®®&tlas, 2009. 799 p.Manuais de
LegislacaoAtlag.

2. SOBRAL, Emilia Mudanca do MEC ndo atinge engenharia de segurancdo trabalho:
medida abre discussé@o entre académicos e profiésido setor. CIPA: caderno informativo [de
prevencédo de acidentes, v. 30, n. 359, p.52-54omtd999.

3. NORMAN, P. EAtendimento Pré-Hospitalar ao Traumatizado.Editora: Elsevier, 2011.
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Componente Curricular C.H. TOTAL
INVESTIGACAO E ANALISE DE ACIDENTES (H/R) PERIODO
(EPI e EPC)
36 h 40

Objetivos

» Conhecer nogdes de Direito e aplicar legislacédBetpiranca.
+ Elaborar relatérios, textos informativos, atasdtzie normas.

Contelidos

- Apresentacdo do Programa, Metodologia AplicaB&égografia

- Importéncia da Comunicacéo, Investigacdo e Aadcs Acidentes
- A Comunicacao do Acidente de Trabalho

- Técnicas de Investigacdo e Andlise de Acidentes

- O Quadro Estatistico das Investigacfes e Anatisescidente.

Metodologia

* Aulas expositivas com a participacéo do aluno;
» Visitas técnicas a fornecedores de materiais dstaaydo;
» Palestras técnicas com profissionais da érea;

Avaliacéo
= Provas escritas individuais;
= Relatério de visita técnica;
= Relatério de ensaio.
=  Seminarios

Bibliografia

Bibliografia Basica
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Coscip-Caodigo de Seguranca Contra Incéndio e P@@ioo Estado de Pernambuco
CAMILO JUNIOR, Abel Batista. Manual De PrevencdoCBmbate A Incendios . Editoff
Senac, S&o Paulo —SP, 2008.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS.Normas egivas a prevencéo g
combate a incéndios e explosdes. Rio de Janeiro -RJ

Bibliografia Complementar
HANSSEN, C. A.Protecao contra incéndios no projetrtoAlegre: UFRGS, 1992
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