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1 - Apresentacgao

Como resultado do exercicio das competéncias institucionais conferidas a Auditoria
Interna do Instituto de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), o presente
Relatdrio tem por objetivo expor, detalhadamente, as atividades executadas no ano de
2021, as quais foram previstas no Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT 2021.

As informagOes contidas neste relatdrio atendem o que determina a Controladoria-
Geral da Unido (CGU) por meio da Instrugdo Normativa SFC/CGU n2 5 de 27 de agosto
de 2021, que dispde, dentre outros, sobre o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria
Interna.

Dessa forma, serdo apresentadas todas as acdes realizadas com observancia estrita as
normas de auditoria aplicaveis ao servico publico federal.

1.1 - Perfil da Instituicao

O IFPE, criado pela Lein211.892, de 29 de dezembro de 2008, integra a Rede Federal de
Educacdo Cientifica e Tecnoldgica, vinculada ao Ministério da Educacao.

A entidade é organizada em estrutura multicampi, composta por 16 (dezesseis) campi,
pela Educacdo a Distancia e Reitoria, com proposta orcamentdria anual identificada para
cada Campus e Reitoria:

Quadro 1 - Unidades do IFPE
Unidades do IFPE

Campus Abreu e Lima
Campus Afogados da Ingazeira
Campus Barreiros
Campus Belo Jardim
Campus Cabo de Santo Agostinho
Campus Caruaru
Campus Garanhuns
Campus lgarassu
Campus Ipojuca

Fonte: Elaborado pela AUDI - IFPE.

Campus Jaboatdo dos Guararapes

Campus Olinda

Campus Palmares
Campus Paulista

Campus Pesqueira
Campus Recife

Campus Vitéria de Santo Antdo
IFPE - Educagdo a Distancia

Reitoria
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1.1.2 - Finalidade e Objetivos

O IFPE tem como finalidades formar e qualificar profissionais nos varios niveis e
modalidades de ensino para os diversos setores da economia, comércio e agricultura,
realizar pesquisa e desenvolvimento de novos processos, produtos e servigcos em
articulacdo com os setores produtivos e a sociedade, oferecendo mecanismos para a
educacdo continuada, cidadania e a inser¢cao no mercado de trabalho.

1.2 - A Auditoria Interna - AUDI

A Auditoria Interna é o 6rgdo de controle interno do IFPE, hierarquicamente
subordinada ao Conselho Superior do IFPE (CONSUP), com representagdes nos Campi.
No desempenho de suas atividades especificas, a AUDI vincula-se ao Conselho Superior
e estd sujeita a orientacdo normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central e dos 6rgdos
setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, conforme art. 15,
do Decreto n.2 3.591, de 06 de setembro de 2000, com a redacao dada pelo Decreto n.2
4.440, de 25 de outubro de 2002.

A Auditoria Interna possui como missao adicionar valor e melhorar as operagdes da
organizacdo, contribuindo para o alcance dos objetivos institucionais, melhorando a
eficacia dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles
internos.

Ademais, Auditoria Interna do IFPE dispoe de regimento proprio, conforme Resolucdo
n2 90 de 15 de junho de 2021, por meio da qual aprovou a atualizacdo do Regimento da
Unidade de Auditoria Interna do IFPE ao mesmo tempo em que revogou a Resolugdo n?
32 de 24 de outubro de 2017.

1.2.2 - Estrutura Organizacional

A Auditoria Interna, com representacao nos Campi, é o 6rgao de controle responsavel
por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as a¢des e prestar apoio,
dentro de suas especificidades, no ambito da Instituicdo, aos Orgdos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido,
respeitada a legislagao pertinente.

A atuagdo da Auditoria Interna é centralizada, com representagdao em locais auditaveis
distantes da sua base (Reitoria), preservando a condi¢do indissocidvel da sujeicdo a
orientagdo normativa e supervisao técnica, assim como aos niveis de autoridades e
responsabilidades da Auditoria Interna Geral Reitoria.

1.2.3 - Competéncias Regimentais
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As competéncias regimentais da Unidade de Auditoria Interna estdo estabelecidas no
artigo 15 do Regimento da Unidade de Auditoria Interna do IFPE, conforme a seguir:

Art. 15. Compete a Unidade de Auditoria Interna do IFPE:

| - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) do exercicio seguinte
e submeter a CGU para analise e aprovacgdo e, posteriormente, ao CONSUP
para aprovagao;

Il - elaborar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) do
exercicio a ser apreciado pelo CONSUP e encaminhado a CGU;

Il - realizar trabalhos de auditoria e de consultoria visando a avaliacdo e
melhoria da Governanga, da Integridade, do Gerenciamento de Riscos e dos
Controles Internos do IFPE,

tendo como referéncia as normas estabelecidas para os 6rgdos e entidades
da Administragdo Publica Federal;

IV - avaliar a execugdo pelo IFPE das metas previstas nos planos institucionais;
V - avaliar a execucgdo, pelo IFPE, dos programas de governo e respectivos
orgamentos;

VI - examinar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo, bem como os
resultados quanto a economicidade, eficacia, eficiéncia e efetividade, tanto
em termos or¢camentdrios,

financeiros e patrimoniais, como em aspectos referentes ao gerenciamento
de pessoal e aos demais sistemas de apoio a decisdo;

VIl - zelar pelo cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a
eficiéncia e a qualidade técnica dos controles contabeis, financeiros e
patrimoniais do IFPE;

VIII - examinar e emitir parecer prévio referente a prestagdo de contas anual
e tomadas de contas especiais do IFPE;

IX - proceder a avaliagdo da operacionalizagdo dos controles internos da

gestao;
X - oferecer avaliagdes e consultorias, sob a forma de assessoramento,
aconselhamento, treinamento e outros servicos destinados ao

aprimoramento dos controles internos; a promoc¢do e ao auxilio na
prevengdo, na deteccdo e na apuracgdo de fraudes;

XI - avaliar objetivamente as evidéncias levantadas, com vistas a fornecer
opiniGes ou conclusdes isentas na execucdo de suas atividades;

Xll - acompanhar a implementacdo, pelo IFPE, das recomendagGes exaradas
pela Unidade de Auditoria Interna, pelos 6rgdos/unidades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e pelo Orgdo de Controle
Externo do Poder Executivo Federal;

XllI - identificar potenciais riscos de fraude e realizar o adequado e tempestivo
encaminhamento das informagles as instancias competentes, quando
houver indicios suficientes de fraudes ou de ilegalidades;

XIV - informar ao(a) reitor(a) do IFPE sobre eventuais situagdes de conflito de
interesses, existentes ou supervenientes, que possam comprometer os
trabalhos de auditoria;

XV - submeter ao CONSUP, quando couber, a revisdo periédica do Plano Anual
de Auditoria Interna baseado em riscos;

XVI - comunicar ao CONSUP, ao final de cada semestralmente, informacgdes
sobre o andamento dos trabalhos e as possiveis intercorréncias ou situagdes
relevantes ocorridas que possam impactar o resultado dos trabalhos de
auditoria;

XVIl - reportar ao CONSUP interferéncias, de fato ou veladas, na
determinac¢do do escopo da Auditoria Interna, na execugao do trabalho e na
comunicacdo dos resultados obtidos;



XVIIl - apoiar a realizagdo de auditorias e de fiscalizagbes especiais,
principalmente, as realizadas em parcerias com outros érgdos e as realizadas
para atender a demandas de 6rgdos externos; e
XIX - manter um Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade da Auditoria

Interna - PGMQ.

Paragrafo Unico. Os trabalhos de avaliagdo e de consultoria devem ser
realizados dentro de um prazo razoavel e conforme seu planejamento
baseado em riscos, para assegurar o cumprimento de sua missdo

1.2.4 - Equipe da Auditoria Interna

Diante da necessidade de estruturagao da Auditoria Interna prevista no art. 14 do
Decreto 3.591/2000, foram envidados esfor¢os para organizar a auditoria com suporte
necessario de recursos humanos e materiais. Para execuc¢ao do PAINT 2021, a Auditoria
Interna contou, inicialmente, com 10 (dez) servidores, sendo 04 (quatro) lotados na
Reitoria, incluindo o Titular da Auditoria, e 06 (seis) lotados nos demais campi, conforme

quadro a seguir:

Quadro 2 - Equipe da Auditoria Interna

Alexandre José da Cunha Silva 1804255

David Lima Vilela 1867177

n Emerson da Costa Melo 2868378
Fabio da Silva Pessoa 2178314

Helena Cristina Rodrigues Alves 2090105

Jussara Rafaela Bezerra Rezende 1802985

Maria Dayana Lopes de Oliveira 2089831

Rafael Pena Cerqueira Frias 1591771

Wenia Ventura de Farias Caldas 1746091

Fonte: Elaborado pela AUDI - IFPE.

Reitoria

Campus Caruaru

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Campus Belo Jardim

Campus Caruaru

Campus Barreiros

Campus Garanhuns

Campus Caruaru

T

Titular da Auditoria
Interna*

Portaria GR n2
671/2021**

Portaria GR n?
671/2021**

Portaria
DGEX/DGPE/IFPE
n2 52/ 2021***

* Nomeado através da Portaria n2 1.140/2019-GR, ato aprovado pela Resolu¢do do Conselho Superior do IFPE n2
39/2019 e ato validado pela Controladoria Geral da Unido através do Oficio n 16777/2019/SE/CGU.

** Fixa o exercicio das servidoras na Controladoria do IFPE a contar de 01/08/2021.
***Afastamento total de servidor para participagdo em programa pds-graduagdo stricto sensu no pais de

01/08/2021 a 31/12/2021.



2 - Execugdo do Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT 2021 (Inciso Il do Art. 11

da IN SFC/CGU n2 5/2021)

A Auditoria Interna tem como caracteristica principal o assessoramento a alta
administracdo da entidade, buscando agregar valor a gestdo. O foco da Auditoria Interna
é o aprimoramento dos processos de trabalho, tornando-o mais eficiente, com melhor
desempenho e consequentemente a obtencdo de melhores resultados.

As principais informagdes relativas aos trabalhos desenvolvidos pela auditoria interna
no exercicio de 2021 estao detalhadas a seguir:

Quadro 3 - Demonstrativo da execug¢ao dos trabalhos de auditoria interna

Subprocessos da
Auditoria Interna
(Servicos e atividades)

Defini¢do dos Forga de

Trabalhos (objeto) Trabalho Comunicag¢ao dos Resultados

Avaliagdo Avaliagdo de riscos 05 Relatério de Auditoria n2 003/2021 -
auditores Avaliacdo da maturidade da Gestdo de
Riscos do IFPE;

Relatério de Auditoria n2 008/2021 -
Avaliagdo da Gestdo de Riscos do
processo Correigdo (Resolugdo n?

18/2019 CGRC);

Relatério de Auditoria n2 010/2021 -
Avaliagdo da Gestdo de Riscos do
processo Planejamento, organizagdo e
direcdo da politica e diretrizes de
integragdo e desenvolvimento
institucional (Resolugdo n2 18/2019
CGRC);

Relatério de Auditoria n2 011/2021 -
Avaliagdo da Gestdo de Riscos do
processo Apoio e Acompanhamento ao
Discente (Resolugdo n2 18/2019 CGRC).

Avaliagdo Atendimento aos 03 Relatério de Auditoria n2 007/2021 -
itens 9.4 e 9.5 do auditores Avaliagdo da transparéncia na relagao
Acordao do IFPE com as Fundagdes de Apoio.
1178/2018-
Plendrio.
Consultoria Instrugao 06 Relatério de Auditoria n2 004/2021 -
Normativa auditores Acompanhamento do processo de
SFC/CGU n? construcdo do PDI do IFPE;
08/2017

Relatério de Auditoria n2 009/2021 -
Acompanhamento das Politicas
Institucionais permanentes do IFPE;

Nota de Auditoria n2 001/2021 -
Acompanhamento de atos de pessoal




(atos de admissdo, atos de concessdo
de aposentadoria, reforma e pensdo) e
os indicios de irregularidades em folhas

de pagamento;

Nota de Auditoria n2 002/2021 -
Acompanhamento de atos de pessoal
(atos de admissdo, atos de concessdo

de aposentadoria, reforma e pensdo) e
os indicios de irregularidades em folhas
de pagamento;

Nota de Auditoria n2 003/2021 -
Acompanhamento de atos de pessoal
(atos de admissdo, atos de concessdo

de aposentadoria, reforma e pensdo) e
os indicios de irregularidades em folhas
de pagamento;

Nota de Auditoria n2 004/2021 -
Acompanhamento de atos de pessoal
(atos de admissdo, atos de concessdo

de aposentadoria, reforma e pensdo) e
os indicios de irregularidades em folhas
de pagamento;

Nota de Auditoria n2 005/2021 -
Acompanhamento de atos de pessoal
(atos de admissdo, atos de concessdo

de aposentadoria, reforma e pensdo) e
os indicios de irregularidades em folhas
de pagamento;

Nota de Auditoria n2 006/2021 -
Acompanhamento sobre a gestdo da
regularidade fiscal e tributaria dos
campi do IFPE com as prefeituras dos
respectivos municipios.

Nota de Auditoria n2 007/2021 -
Acompanhamento de atos de pessoal
(atos de admissdo, atos de concessdo

de aposentadoria, reforma e pensdo) e
os indicios de irregularidades em folhas
de pagamento;

Nota de Auditoria n2 008/2021 -
Acompanhamento de atos de pessoal
(atos de admissdo, atos de concessdo

de aposentadoria, reforma e pensdo) e
os indicios de irregularidades em folhas
de pagamento.

Comunicagdo Instrugao 02 Relatério de Auditoria n2 006/2021 -
dos Resultados Normativa auditores Comunicagdo sobre o desempenho da
atividade da auditoria interna.




U-I-

Gestdo da
Melhoria da
Qualidade

Monitoramento
das
Determinagdes
do TCU

Monitoramento
das
Recomendagdes
da CGU

Monitoramento
E
Recomendagdes
da Auditoria
Interna

Comunicagao
dos Resultados

[y
o

Planejamento
das Atividades
da Auditoria
Interna

[EN
=

Parecer da
Auditoria Interna
sobre a Contas

[EEN
N

Gerenciamento
e apoio as
atividades da
Auditoria Interna

SFC/CGU n®
09/2018

Instrugao
Normativa
SFC/CGU n2

09/2018

Instrugao
Normativa
SFC/CGU n2

09/2018

Instrugao
Normativa
SFC/CGU n2

09/2018

Instrugao

Normativa
SFC/CGU n2
09/2018 e
Instrugao

Normativa
SFC/CGU n2

10/2020

Instrugao
Normativa
SFC/CGU n2

09/2018

Instrugao
Normativa
SFC/CGU n2

09/2018

IN/TCU e DN/TCU e
NE/CGU vigente no
exercicio de
apresentac¢do do
processo de contas

Instrugao
Normativa
SFC/CGU n?
08/2017 e
Instrugao

09
auditores

04
auditores

05
auditores

08
auditores

04
auditores

04
auditores

02
auditores

10
auditores

Acgdes de monitoramento continuo e
de avaliagdo periddica;

Relatério de Auditoria n2 001/2022 -
Autoavaliagdo do grau de maturidade
da atividade de auditoria interna do
IFPE com base no modelo IA-CM.

Relatério de Auditoria n2 001/2021 -
Acompanhamento das demandas do e-
Pessoal do TCU.

Relatério de Auditoria n2 005/2021 -
Posicionamento sobre a situagdo atual
das recomendagdes emitidas pela CGU.

Relatério de Auditoria n2 002/2021 -
Posicionamento sobre a situagdo atual
das recomendagdes emitidas pela
Auditoria Interna;

Notas Técnicas n2 001, 002, 003 e
004/2021 - Monitoramento das
Recomendagdes emitidas pela
Auditoria Interna;

Notas Técnicas n2 001, 002, 003 e
004/2022* - Monitoramento das
Recomendagdes emitidas pela
Auditoria Interna.

RAINT 2020
(Resolugdo CONSUP n2 87/2021)

PAINT 2022
(Resolugdo CONSUP n2 109/2021)

Parecer da Auditoria Interna n?
001/2021 - Prestacdo de Contas Anual
referente ao exercicio de 2020.

Atualizacdo do Regimento da Unidade
de Auditoria Interna do IFPE
(Resolugdo CONSUP n2 90/2021)



Normativa n2 Politica de Desenvolvimento de
13/2020 Competéncias da
Unidade de Auditoria Interna
(Resolugdo CONSUP n2 95/2021)

Gerenciamento Instrugdo 08 Realizac¢do de agoes de capacitagdo
e apoio as Normativa auditores
atividades da SFC/CGU n?
Auditoria Interna 09/2018

Fonte: Elaborado pela AUDI - IFPE.
* Resultado do monitoramento iniciado em 2021.

Ao longo do exercicio de 2021, a Auditoria Interna executou todas as acdes previstas no
PAINT 2021, as quais, em cumprimento a Instru¢do Normativa SFC/CGU n? 5/2018,
encontram-se publicadas no sitio institucional do IFPE, por meio do seguinte endereco:
https://portal.ifpe.edu.br/transparencia_prestacao-de contas/auditorias/relatorios-de-
atividades-1.

3 - Alocagdo da forga de trabalho durante a vigéncia do PAINT 2021 (Inciso | do Art.

11 da IN SFC/CGU n2 5/2021)

Os servicos e atividades da Auditoria Interna foram desenvolvidos pela equipe da
auditoria interna, conforme quadro a seguir:

Quadro 4 - Alocagao da Forga de trabalho da Auditoria Interna do IFPE

Servigos e Atividades
Auditor (a)

. Alexandre Jpse Cunha da 1804255
Silva
David Lima Vilela 1867177

1

!

Emerson da Costa Melo | 2868378
Fabio da Silva Pessoa 2178314

Helena Cristina
2 1
H Rodrigues Alves 090105
7 Jussara Rafaela Bezerra 1802985
de Rezende

Maria Day'an? Lopes de 2089831
Oliveira

n Rafael Penf:\ Cerqueira | ) -g1574

Frias

10 Wenia Ventura de Farias 1746091

Caldas

Fonte: Elaborado pela AUDI - IFPE.
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4 - Descricao dos fatos relevantes que impactaram a execu¢ao dos servicos de

auditoria (Inciso Il do Art. 11 da IN SFC/CGU n2 5/2021)

E de conhecimento geral que a pandemia ent3o vivenciada, provocada pelo Coronavirus
(COVID-19), impactou significativamente na vida das pessoas e das instituicdes. Foram
exigidos novos padrdes de comportamento visando a seguranca de todos. Inserida nesse
contexto, a Auditoria Interna do IFPE também sofreu impactos decorrentes desse novo
cendrio.

Internamente, a Auditoria Interna precisou adotar medidas para mitigar os impactos
decorrentes de eventuais alteracdes na disponibilidade de servidores da Unidade
(Portaria GR n2 671/2021, que fixa o exercicio das servidoras na Controladoria do IFPE a
contar de 01/08/2021; Portaria DGEX/DGPE/IFPE n2 52/ 2021, que trata do afastamento
total de servidor para participacdo em programa pds-graduacao stricto sensu no pais de
01/08/2021 a 31/12/2021; e indisponibilidade de servidor cuja a situacdo estd sendo
tratada no Processo n?23294.013749.2021-13) para garantir a execugdo do PAINT 2021.

No caso da disponibilidade das servidoras para a Controladoria, tendo em vista a
expertise da equipe de auditores, a Auditoria Interna buscou contribuir com o
fortalecimento da segunda linha de defesa e com a implementacdo da gestdo de riscos
do IFPE.

Em relagdo ao afastamento de servidor para participacdo em programa pods-graduacao,
entendeu-se que o conhecimento adquirido nessa jornada é importante para o
desenvolvimento pessoal e profissional, além de impactar positivamente para os demais
auditores internos e para a instituicao.

Diante disso, conforme estratégia definida no Item “XII - Premissas, Restricdes e Riscos”
do PAINT 2021, para garantir a plena execuc¢do do referido plano, a Auditoria Interna
redimensionou a forca de trabalho inicialmente prevista para execucdo das a¢Ges de
auditoria. Estratégia semelhante foi adotada para as demandas extraordinarias.

5 - Informagdes a respeito das recomendagdes emitidas pela Controladoria Geral da

Unido (CGU)

Neste item, apresentamos os dados, extraidos do Relatdrio de Auditoria n? 005/2021
AUDI/CONSUP/IFPE e do sistema e-Aud, que retratam o quantitativo das
recomendacdes reiteradas (em execucgdo) pela CGU, divididas por macroprocesso do
IFPE (Resolugdo do CGRC n? 18/2019), a partir da analise das informacdes e evidéncias
apresentadas pela gestao.

O e-Aud é o sistema por meio do qual a CGU monitora a implementacdo das
recomendacdes emitidas as unidades por ela auditadas. Além disso, as Unidades de
Auditoria Interna Governamentais dispdem desse sistema para registrar e monitorar as
recomendagdes emitidas internamente ou recebidas de outros érgaos.
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Ainda sobre o sistema e-Aud, informamos que a Auditoria Interna tem desenvolvido
acoes de cadastramento das unidades do IFPE, bem como dos servidores responsaveis
em operar o referido sistema.

Para realizar o monitoramento das recomendacdes expedidas pela CGU, a Auditoria
Interna promoveu articulagao com as diversas unidades do IFPE, buscando assessorar e
orientar os gestores na adocdo das medidas necessarias ao atendimento das
recomendacdes. Além disso, os gestores sao alertados da responsabilidade de zelar pelo
cumprimento das recomendagdes emitidas e também de aceitar formalmente o risco
correspondente, caso decidam pela nao implementagao.

Quadro 5 - Recomendagoes emitidas pela CGU Pendentes de Implementagao (por
Macroprocesso)

Quantidade de Quantidade de
Macroprocesso Recomendacgodes Recomendagoes

Pendentes (2021)* Pendentes (2022)**
Assisténcia Estudantil

Gestdao Executiva, Politica, Organizacional e
Estratégica

Avaliagdo, Monitoramento, Controle e Integridade

Orcamento, Finangas, Patrimonio, Produgdo e
Suprimento de Bens e Servigos

Pessoas

Planejamento, Integracdo e Desenvolvimento
Institucional

Fonte: Elaborado pela AUDI - IFPE.
* Relatdrio de Auditoria n® 005/2021.
**Posicdo em 16/02/2022 (sistema e-AUD).

Cabe destacar que, em todo inicio de exercicio, a Auditoria Interna elabora e
disponibiliza para a gestdao relatério gerencial contendo o status e a relagdo das
recomendagdes pendentes de implementagao.

6 - Informagoes a respeito das recomendagoes emitidas pela Auditoria Interna

o«

O Manual Tedrico da Auditoria Interna Governamental estabelece que “a
implementacdao das recomendag¢bes comunicadas a Unidade Auditada deve ser
permanentemente monitorada”!. Sendo assim, anualmente, a Auditoria Interna
programa acbes que tém por objetivo a realizacio do monitoramento das
recomendacoes.

O monitoramento das recomendacdes para o exercicio 2021 teve como principal escopo
as recomendac¢Oes de auditoria emitidas até 2017, considerando o tempo de emissao

1 BRASIL. Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido. Secretaria Federal de Controle
Interno. Instrug¢do Normativa n2 03, de 09 de junho de 2017. Aprova o Referencial Técnico de Atividade
de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal. Disponivel em:
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/19111706/do1-2017-06-
12-instrucao-normativa-n-3-de-9-de-junho-de-2017-19111304. Acesso em: 01/06/2020.
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associado a eventuais a¢gdes de implementacado dessas recomendagdes, na perspectiva
da Orientagdo Normativa n2 02/2015 da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

O detalhamento dos trabalhos de monitoramento das recomendagdes emitidas pela
Auditoria Interna realizados no exercicio 2021 esta disponivel no sistema e-Aud e nas
notas técnicas da Auditoria Interna, podendo ser acessadas por meio do seguinte link:
https://www.ifpe.edu.br/acesso_a_informacao/auditorias/relatorios-anual-de-
atividades-de-auditoria-interna.

A seguir, apresentamos a relagdo das recomendagdes emitidas pela Auditoria Interna
com base nos trabalhos realizados ao longo do exercicio de 2021:

Quadro 6 - Recomendag6es emitidas pela Auditoria Interna no exercicio de 2021

I L -.
1 .
e Lima
) Campus Belo
Jardim
I e -.
3
Caruaru
4 Campus
Garanhuns

Campus
Ipojuca

Campus
Olinda

Campus
Paulista

Campus Recife

Campus
Vitdria de
Santo Antao

1

w



Reitoria - DAE

Reitoria -
DGPE




Reitoria -
Gabinete




Reitoria -
PRODIN




Fonte: Fonte: elaborado pela Auditoria Interna a partir do sistema e-Aud, posi¢cdo em 16/02/2022.




Registra-se que o total de recomendagdes pendentes de implementag¢do por Unidade
do IFPE se encontra no Apéndice A deste Relatodrio.

Por fim, cabe destacar que, em todo inicio de exercicio, a Auditoria Interna elabora e
disponibiliza para a gestao o relatdrio especifico de monitoramento, contendo a
metodologia dos trabalhos e todo conteudo das recomendagdes a fim de possibilitar
qgue sejam adotadas medidas com vistas a regularizar as fragilidades, aprimorando os
processos de governanga, riscos e controles da organizagao.

18



7 - Avaliagao dos controles internos relacionados a elaboragao de relatérios financeiros e contabeis

Para o acompanhamento das informagdes constantes nos relatérios financeiros e contabeis relativos ao exercicio de 2021, realizou-se consulta
aos registros da Conformidade Contabil do IFPE.

A Macrofung3o “020315 - CONFORMIDADE CONTABIL”?, edi¢do de 23/01/2020, item 2.1.1, estabelece que “a Conformidade Contabil dos atos e
fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial consiste na certificagdo de que as demonstra¢6es contabeis geradas pelo Sistema
Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI) estdo de acordo com a Lei n2 4.320/1964, com o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e com este Manual SIAFI”. (grifo nosso)

Nesse contexto, a partir dos registros constantes no SIAFI, identificou-se a existéncia de restrigdes contdbeis, com destaque para a falta da
Conformidade de Registros de Gestdo. Cabe salientar que o exercicio da conformidade se constitui como um mecanismo de controle, sendo de
fundamental relevancia a sua plena execucgdo.

Ainda de acordo com a referida Macrofuncdo, item 4.3, Restricdo Contabil significa “inconsisténcia ou desequilibrio considerado relevante,
pois altera o entendimento sobre as Demonstragdes Contabeis.”. (grifo nosso)

Acrescenta-se a isso, o artigo 62 da Instrugdo Normativa STN n2 06/2007 ao estabelecer que “a Conformidade dos Registros de Gestao consiste
na certificacdo dos registros dos atos e fatos de execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial incluidos no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI e da existéncia de documentos hdbeis que comprovem as operagdes”. (grifos nossos)

Assim, ainda com base na analise dos registros de conformidade lancados no SIAFI, apresenta-se quadro gerencial, cujo contetddo consolida as
ocorréncias de restrigdes contabeis relacionadas aos relatérios financeiros e contabeis elaborados pelo IFPE no exercicio 2021:

2 “Esta Macrofuncao estabelece os procedimentos relativos ao registro da Conformidade Contébil e revoga os artigos 12 ao 52 da Instrucdo Normativa da STN n? 06, de 31
de outubro de 2007”. Disponivel em: <https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/cosis/manuais/siafi/020315> . Acesso em 10/02/2022.
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Quadro 7 - Quantitativo de ocorréncias de restricdes contabeis por Unidade Gestora no exercicio de 2021

Andlise da Conformidade Contabil

Ocorréncias de restrigoes por Unidade Gestora no ano de 2021

Unidades Gestoras
Fevereiro Agosto | Setembro Novembro | Dezembro | Total
7 7 7 7 8 8 | 88 |

151909 - Campus Caruaru 7 7 7 8 8 7 88

151910 - Campus Garanhuns 6 6 7 7 7 6 6 6 8 6 5 5
151911 - Campus Afogados da Ingazeira 10 8 9 10 10 9 11 9 10 10 9 8
154849 - Campus Cabo de Santo Agostinho 8 7 7 5 7 7 6 6 7 5 6 7
154853 - Campus Jaboat3o dos Guararapes 9 9 0 10 9 9 8 8 8 7 8 9 [ 104 |
155171 - Campus Palmares 6 6 6 6 6 6 7 7 8 6 6 6
155216 - Campus Olinda 7 7 7 7 6 6 7 5 6 3 6 4
155217 - Campus Paulista 6 6 6 6 5 6 6 5 6 6 6 2 I3
155228 - Campus Igarassu 10 8 8 7 7 7 7 8 8 8 9 7 [ 94 |
155341 - Campus Abreu e Lima 8 8 7 7 7 7 7 7 7 5 11 7
158136 - Reitoria 10 11 9 1 9 10 11 9 10 10 11 6
158463 - Campus Ipojuca 7 7 7 6 6 6 6 6 7 6 7 5
158464 - Campus Recife 6 6 7 8 8 8 8 10 7 6 8 7 [ 89 |
158465 - Campus Vitéria de Santo Anto 8 6 6 6 7 7 7 6 6 6 9 9 [ 83 |
158466 - Campus Barreiros 10 9 9 6 7 7 8 7 7 7 7 g IEX
158477 - Campus Pesqueira 9 11 9 10 10 10 10 10 9 8 8 6 m
158478 - Campus Belo Jardim 7 7 7 7 7 7 8 8 8 4 10 8

Total 134 129 128 126 125 125 130 125 130 111 134 113 B0

Fonte: Elaborado pela AUDI - IFPE a partir do Registro da Conformidade Contébil de Orgdo no SIAFI 2021. Posi¢do em 10/02/2022.

movimentacdo de almoxarifado e de bens; a falta de conformidade de registros de gestdo; a apropria¢cdo de despesas fora do periodo de
ocorréncia; divergéncias entre os saldos dos relatérios financeiros e contabeis de bens mdveis e almoxarifado; a falta de avaliacdo de bens moveis
e imoveis; inconsisténcias quanto a depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; e inconsisténcias nos saldos contdbeis nas contas de controle de
contratos, conforme detalhamento a seguir:

1
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Quadro 8 - Restrigdes Contabeis por Unidade Gestora no exercicio de 2021

Analise da Conformidade Contabil

Ocorréncias por Unidade Gestora no ano de 2021

(%} (e E
2 S 8 o 0 § o | 8 = g 2 o | ® § 2 S
sl B |la|l ||l 2|2oof s 5153 S| s
o _ Slel &S| 8|E|5|3]|s]|z2] % elglt]| 2|5
Restricdes Contabeis o] < § . = IS O| £ | m| @ o x | > 3 g % =
1 (O] fe)) - ! 1 ' Q0 1 ! . o b~
. 1 < 1 ] (Ts) ~ < © <t N 1 ' ; (o)
Slelal2|a|R|Sl3(8s]2 glel8|r|e| "
Sl @|a|BR|lw|lvw]|lx|x Rl S| 3|5
S 22| S|E|2|8[8]|F]3 S8l 2|3
S m — — — = — ﬂ = — ) o
—
302 FALTA OU ATRASO DE REMESSA DO RMA OU RMB 12 12 12 1 12 11 11 1 12 12 s 1 8
306 APROPRIACAO DESPESAS FORA PERIODO COMPETENCIA 12 12 10 12 12 10 11 12 12 11 12 11 10 1 12 12 10 [EE
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO 4 12 11 11 12 12 8 10 5 12 7 5 9 u 2 u |y
538 SALDOS DE IMOVEIS ESP. NAO CONFERE C/ SPIUNET 8 1 10
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C/RMA 12 10 12 4 12 12 11 10 3 12 11 11 9 2 12 11 12
606 SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT.CIRCULANTE - 8 1 10 1 IEN
608 SALDO INVERTIDO ATIVO CIRCULANTE 1 1 1B
609 SALDO CONTABIL ALMOX NAO CONFERE C/CONTROLE 6 2 [ 8 |
632 SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT.N.CIR-IMOBIL 2 4 e 1 2 7 [3 1 1 |3 m
633 SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT.N.CIR-INTANG 1
634 FALTA AVALIACAO BENS MOV/IMOV/INTANG/OUTROS 12 12 12 11 12 12 12 12 12 11 12 12 10 12 12 12 11
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/RMB 12 12 12 12 12 2 12 12 11 12 12 12 9 10 12 12 12 IS
642 FALTA/REG. INCOMP. DEPREC, AMORT, EX.-AT.IMOB 12 12 12 12 12 12 10 10 12 12 12 10 12 12 12 12 12 [
643 FALTA/EVOL.INCOMPATIVEL AMORTIZ.AT.INTANGIVEL 12 12 12 11 11 12 12 10 12 12 12 12 12
647 VALORES PENDENTES SPIUNET A RATIFICAR 1

1

Vo]



N
DRER |

. Teml 8875 113 78 104 76 71 68 94 88 117 76 8 83 92 10 ss FE)

Fonte: Elaborado pela AUDI - IFPE a partir do Registro da Conformidade Contabil de Orgdo no SIAFI 2021. Posigdo em 10/02/2022.
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8 - Demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo dos beneficios

nao financeiros auferidos em decorréncia da atuagdo da Auditoria Interna do IFPE ao
longo do exercicio de 2021 (Inciso IV do Art. 11 da IN SFC/CGU n2 5/2021)

Em consonancia com a IN CGU n2 03/2017, a Auditoria Interna do IFPE adotou a
sistematica de quantificacdo e registro dos resultados e beneficios, observando a
regulamentacdo disposta na Instrucdo Normativa SFC n2 10/2020, cujos resultados
serdo apresentados no decorrer deste item.

De modo geral, o processo de contabilizacdo decorre das a¢cdes de monitoramento das
recomendacdes, conforme previsto no Plano de Auditoria Interna, e da atuacdo da
Auditoria Interna na apuracao de indicios de irregularidades.

No que se refere aos resultados da atividade de auditoria interna governamental, a
Instrucdo Normativa SFC n2 10/2020 definiu os seguintes conceitos:

e Beneficio Financeiro: beneficio que possa ser representado monetariamente e
demonstrado por documentos comprobatdrios, preferencialmente fornecidos
pelo gestor, inclusive decorrentes de recuperacao de prejuizos;

e Beneficio N3do Financeiro: beneficio que, embora ndo seja passivel de
representacdo monetaria, demonstra um impacto positivo na gestdo de forma
estruturante, tal como melhoria gerencial, melhoria nos controles internos e
aprimoramento de normativos e processos, devendo sempre que possivel ser
guantificado em alguma unidade que ndo a monetdria.

Auditoria Interna do IFPE, considerando a estrutura definida em seu regimento (Titular
da Unidade de Auditoria Interna Geral; Divisdao de Planejamento e Execucdo Auditoria;
e Secdo de Apoio Administrativo), definiu, internamente, que o Titular da Auditoria
Interna seria a instancia de validacdo dos beneficios.

Adicionalmente, optou-se por ndo definir valores minimos de contabilizacdo financeira,
uma vez que o passivo de recomendac¢bes, em grande parte, contempla contelddo de
carater estruturante para instituicdo e também para estimular o exercicio e a pratica da
contabilizacdo por parte da equipe de auditoria.

Além disso, a Auditoria Interna utiliza o sistema e-Aud para a guarda das evidéncias. De
acordo com a Controladoria Geral da Unido3:

O e-Aud é o sistema desenvolvido pela Secretaria Federal de Controle Interno
da Controladoria-Geral da Unido (CGU) para gestdo da Atividade de Auditoria
Interna Governamental. O sistema integra, em uma Unica plataforma
eletronica, todo o processo de auditoria, desde o planejamento das a¢ées de

3Controladoria Geral da Unido. Disponivel em: <https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-
fiscalizacao/e-aud>. Acesso em: 07 fev. 2022.
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controle até o monitoramento das recomendag¢des emitidas e o registro dos
beneficios. (grifo nosso)

Nesse sentido, no tocante ao registro dos beneficios financeiros decorrentes da atuagao
da Auditoria de Interna ao longo do exercicio de 2021, apresentamos quadro a seguir:

Quadro 9 - Beneficios Financeiros decorrentes da atua¢ao da Auditoria Interna ao
longo do exercicio de 2021

Classe de Beneficio Constatagao Recomendacao

Recuperacdo de
valores pagos
indevidamente

Recuperagao de
valores pagos
indevidamente

Recuperacdo de
valores pagos
indevidamente

Recuperagao de
valores pagos
indevidamente




Total de Beneficios Financeiros: RS 247.283,01

Fonte: Elaborado pela AUDI - IFPE.

Além disso, também apresentamos a relagdo dos registros dos beneficios nao
financeiros decorrentes da atuagdo da Auditoria de Interna ao longo do exercicio de

2021:

Quadro 10 - Beneficios Nao Financeiros decorrentes da atua¢ao da Auditoria Interna
ao longo do exercicio de 2021

Classe de Beneficio: Constatagao

Medida estruturante
de aperfeicoamento
dos programas/
processos

Medida estruturante

de aperfeicoamento
dos programas/
processos

Medida estruturante
de aperfeicoamento
dos programas/
processos
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Medida estruturante
de aperfeicoamento
dos programas/
processos

Medida estruturante
de aperfeicoamento
dos programas/
processos

Medida estruturante
de aperfeicoamento
dos programas/
processos

Medida estruturante
de aperfeicoamento
dos programas/
processos

Medida estruturante
de aperfeicoamento
dos programas/
processos

Medida estruturante
de aperfeicoamento
dos programas/
processos




Medida estruturante
de aperfeicoamento
dos programas/
processos

Medida estruturante

de aperfeicoamento
dos programas/
processos

Medida estruturante
de aperfeicoamento
dos programas/
processos

Total de Beneficios Nao Financeiros

Fonte: Elaborado pela AUDI - IFPE.

A titulo de informagdo, os beneficios financeiros decorrentes da atuagdo da Auditoria
Interna no exercicio de 2020 totalizaram o montante de R$8.401.986,02 (oito milhdes e
guatrocentos e um mil e novecentos e oitenta e seis reais e dois centavos). O
detalhamento dessas informagdes podera ser consultado no RAINT 2020.

Por fim, maiores informagdes poderdo ser obtidas por meio de consulta ao sitio da
Auditoria Interna, disponivel em:
https://www.ifpe.edu.br/acesso _a_informacao/auditorias/relatorios-anual-de-
atividades-de-auditoria-interna.

9 - Resultados do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ (Inciso V do

Art. 11 da IN SFC/CGU n2 5/2021)

O Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental, aprovado pela
IN SFC no 3/2017, em consonancia com a Estrutura Internacional de Praticas
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Profissionais (IPPF) do Instituto dos Auditores Internos (IlA), estabelece que as Unidades
de Auditoria Interna Governamental (UAIG) devem “instituir e manter um Programa de
Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) que contemple toda a atividade de auditoria
interna governamental, desde o seu gerenciamento até o monitoramento das
recomendagdes emitidas”.

Assim, por meio da Resolugdo CONSUP n2 05/2020, a Auditoria Interna do IFPE aprovou
0 seu Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna do IFPE
(PGMQ), o que viabilizou o desenvolvimento de “atividades de carater permanente
destinadas a avaliar a qualidade, a produzir informacgbes gerenciais e a promover a
melhoria continua da atividade de auditoria interna do IFPE”. Além disso, ficou definido
gue o resultado do programa (PGMQ) deveria ser apresentado anualmente no Relatério
Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT).

Ao longo de 2021, a implementagdo do Programa de Gestdao e Melhoria da Qualidade
foi realizada a partir de avaliagdes internas, traduzidas em agdes de monitoramento
continuo e de avaliacdo periddica, a fim de mensurar a qualidade no que se refere a
producdo de informacgOes gerenciais e a promogdo da melhoria continua no dmbito da
Auditoria Interna.

Para desenvolvimento do monitoramento continuo, no ambito dos trabalhos de
auditoria, foram realizadas as seguintes atividades:

Elaboracdo de planejamento operacional dos trabalhos de auditoria;
Supervisdo dos trabalhos de auditoria;

Revisdo de documentos, de papéis de trabalho e de relatdrios de auditoria;
Averiguar se manuais e procedimentos de auditoria estdo sendo
adequadamente observados;

Avaliacdo realizada pelos auditores, apds a conclusdo dos trabalhos;

e Resposta (feedback) de gestores e de partes interessadas.

Vale salientar que a consolidagdo dos resultados decorrentes da avaliagdo realizada
pelos auditores apds a conclusao dos trabalhos, bem como o feedback dos gestores do
IFPE em relacdo aos trabalhos de auditoria se encontram disponiveis nos Apéndices B e
C deste documento.

Em relagdo a avaliagao periddica, foi realizada juntamente com as atividades de revisao
e supervisdao dos trabalhos de auditoria, com o objetivo de avaliar a qualidade, a
adequacgado e a suficiéncia do processo de planejamento; das evidéncias; dos papéis de
trabalho e dos relatdrios produzidos ou coletados pelos auditores; das conclusdes
alcangadas; da comunicagao dos resultados; e do processo de monitoramento.

Assim, com base na avaliagdo dessas agdes implementadas no ambito do PGMQ,
identificaram-se necessidades de melhoria para os préximos exercicios, conforme a
seguir:

e Estabelecer, nas ordens de servico, a previsdo de horas para realizacdo dos
trabalhos de auditoria, segregando as horas de planejamento e execucgdo;
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® Adequar previsdo de horas para realizacdo da etapa de revisdo;
® Aprimorar o processo de apresentacao dos trabalhos a serem realizados;
e Estabelecer indicadores de desempenho das atividades de auditoria.

Em complemento aos trabalhos no ambito do PGMQ, a Auditoria Interna, através de
autoavaliagao, aferiu o grau de maturidade da atividade de auditoria interna, com base
no Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (Internal Audit Capability Model - IA-CM)
para o Setor Publico, do Instituto dos Auditores Internos (The Institute of Internal
Auditors - 1l1A), nos termos da Portaria CGU n2 777, de 18 de fevereiro de 2019, para
identificar oportunidades de melhorias nos processos de trabalho e praticas
desenvolvidos pela Unidade de Auditoria Interna. Os resultados dos trabalhos estao
consignados no Relatério de Auditoria n2 001/2022 AUDI/CONSUP/IFPE, disponivel em:
https://www.ifpe.edu.br/acesso a informacao/auditorias/relatorios-anual-de-
atividades-de-auditoria-interna.

Consideragoes Finais

Apesar dos desafios impostos pela pandemia e com base nos resultados obtidos,
entende-se que a Auditoria Interna obteve éxito na execucdo das acdes propostas no
PAINT 2021, buscando aumentar e proteger o valor organizacional do IFPE, através dos
diversos servicos de auditoria e da emissdo de recomendacgdes, contribuindo para o
aprimoramento dos processos de governanca, gestdo de riscos e controles internos do
IFPE.

Recife, 10 de margo de 2022.

David Lima Vilela Emerson da Costa Melo
Titular da Unidade da Auditoria Interna Auditor
Siape 1867177 Siape 2868378
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APENDICE A - RECOMENDAGOES PENDENTES DE IMPLEMENTACAO POR UNIDADE DO
IFPE

Unidade Relatério Recomendagbes

Campus Abreu e Lima

Campus Afogados da
Ingazeira

Campus Barreiros

Campus Belo Jardim




Campus Caruaru

Campus Cabo de Santo

Agostinho




Campus Garanhuns

Campus Igarassu

Campus Ipojuca

Campus Jaboatao dos




Guararapes

Campus Olinda

Campus Pesqueira

Campus Paulista




Campus Palmares

Campus Recife

Campus Vitdria de Santo

Antdo




Reitoria - DADT

Reitoria - DAE

Reitora - DEAD

Reitoria - DGPE

Reitoria - DOPE

Reitoria - Gabinete

Reitoria - PROAD




Reitoria - PRODIN

Reitoria - PROPESQ

e

Fonte: elaborado pela Auditoria Interna a partir do sistema e-Aud, posicdo em 16/02/2022.
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APENDICE B - CONSOLIDAGAO DOS RESULTADOS DECORRENTES DA AVALIAGAO

REALIZADA PELOS AUDITORES

1. A auditoria tratou de tema(s) relevante(s) da unidade auditada.

12 respostas

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

@ Nio tenho opini&o sobre esse ponto

2. Houve adequada comunicagao ao gestor, no inicio dos trabalhos, sobre os objetivos da

auditoria.
12 respostas

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

@ Nazo tenho opini&o sobre esse ponto

3. Houve adequada apresentagao ao gestor, no inicio dos trabalhos, dos critérios de avaliacéo a

serem utilizados pelos auditores.

12 respostas

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

@ Nazo tenho opini&o sobre esse ponto
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4. Os prazos estabelecidos pela equipe de auditoria para a apresentacao de documentos,

informacdes e/ou esclarecimentos pelo gestor foram razoaveis.
12 respostas

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

@ Nazo tenho opini&o sobre esse ponto

5. As informacdes contidas no relatorio de auditoria sdo relevantes.
12 respostas

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

@ Nazo tenho opini&o sobre esse ponto

6. A intensidade e qualidade do processo de supervisao da auditoria foi adequada.
12 respostas

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

@ Nazo tenho opini&o sobre esse ponto
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7. Houve adequada alocacao (quantidade e qualidade) de tempo, pessoal e recursos a etapa de

planejamento da auditoria.
12 respostas

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

@ Nazo tenho opini&o sobre esse ponto

8. Houve adequada alocacéo (quantidade e qualidade) de tempo, pessoal e recursos a etapa de
execucgao da auditoria.

12 respostas

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

@ Nazo tenho opini&o sobre esse ponto
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APENDICE C - FEEDBACK DOS GESTORES DO IFPE EM RELAGAO AOS TRABALHOS DE

AUDITORIA REALIZADOS NO EXERCICIO DE 2021

1. A auditoria tratou de tema(s) relevante(s) da unidade auditada.

8 respostas

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

@ Nazo tenho opini&o sobre esse ponto

2. Houve adequada comunicagao, no inicio dos trabalhos, sobre os objetivos da auditoria.

8 respostas

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

@ Nazo tenho opinido sobre esse ponto

3. Houve adequada apresentacéao, no inicio dos trabalhos, dos critérios de avaliagéo a serem

utilizados pelos auditores.

8 respostas

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

@ Nazo tenho opini&o sobre esse ponto
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4. Os prazos estabelecidos pela equipe de auditoria para a apresentacao de documentos,

informacdes e/ou esclarecimentos foram razoaveis.
8 respostas

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

@ Nazo tenho opini&o sobre esse ponto

5. As informacdes contidas no relatorio de auditoria sdo relevantes.
8 respostas

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

@ Nazo tenho opini&o sobre esse ponto

6. A Reuniao de Busca Conjunta de Solugdes contribuiu para a construcao de recomendacoes

relevantes, oportunas e exequiveis.
8 respostas

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

@ N3o tenho opini&o sobre esse ponto
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7. Os auditores internos demonstraram, durante a realizagdo dos trabalhos, postura ética e

profissional adequada.

8 respostas

87,5%

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

@ Nazo tenho opini&o sobre esse ponto
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