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1. APRESENTACAO

Como resultado do exercicio das competéncias ungiitais conferidas a Auditoria Geral do
Instituto de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Pelonao, o presente Relatorio tem por objetivo expor
detalhadamente as atividades executadas no an01® &s quais foram previstas no Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2013.

Afora tais atividades, este Relatério apresentmbém, a execucdo de acles criticas ou nado
planejadas, mas que exigiram atuacéo direta datéxiadi Tais demandas, de atendimento imediato, sao
partes das atribuicdes regimentais também congeédsuditoria.

As informacdes contidas neste Relatério, além eledarem a previsdo do PAINT, atendem ao que
determina a Controladoria-Geral da Unido por meidngtrucdo Normativa n.° 07, de 29 de dezembro de
2006, Titulo II, artigo 10, que estabelece normaegldboracdo e acompanhamento da execucéo do Plano
Anual de Atividades das Auditorias Internas dasdexdies da administracéo indireta do Poder Executivo
Federal, assim como a Instrucdo Normativa n.° @w|orll, artigos 3° ao 8° de 3 de janeiro de 2QfiE
estabelece o conteudo do Plano Anual de AtividatkesAuditoria Interna e do Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna.

Dessa forma, séo apresentadas todas as acoesaleiskasy auditorias previstas e extraordinarias,
com observacgéao estrita para a elaboragéo de ielgtékecucdo de analises e avaliagcdes das resplasta
areas auditadas.

Como resultado, este relatorio discorre acerca m@lementacdo ou cumprimento das
recomendac¢des ou determinacdes pelos érgaos cersedbrial do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e pelo Tribunal de Contas da &Jri@m como faz um relato gerencial sobre a gestao
de areas essenciais da Instituicao.

Por fim, este Relatério presta-se, ainda, a ideatifos fatos relevantes de natureza adminis&rativ
0S quais causaram impacto sobre a Auditoria Gealalta as acdes de capacitacdo da equipe da @uditor
realizadas ao longo do ano de 2013, demonstrdexoafle tais acoes para o fortalecimento da Unidade

1.1 PERFIL DA INSTITUIC,‘AO
1.1.1Denominagédo e Natureza Juridica

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecmldg Pernambuco, criado pela Lei n° 11.892
de 29 de dezembro de 2008, integra a Rede Fedeiatidcacdo Cientifica e Tecnologica vinculada ao

Ministério da Educacédo. A entidade € organizadastmitura multicampi, composta por 09 (nova)pi
e 01 (uma) Reitoria, com proposta orcamentarialadeatificada para cadaampus e Reitoria.

N° Unidade UG
01 IFPE — Reitoria 158136
02 IFPE —Campus Ipojuca 158463
03 IFPE —Campus Recife 158464
04 IFPE —Campus Vitéria de Santo Antap 158465
05 IFPE —Campus Barreiros 158466
06 IFPE —Campus Pesqueira 158477
07 IFPE —Campus Belo Jardim 158478
08 IFPE —Campus Caruaru 151909
09 IFPE —Campus Garanhuns 151910
10 IFPE —Campus Afogados da Ingazeira 151911




1.1.2.Finalidade e Objetivos

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecm®ldg Pernambuco tem como finalidades
formar e qualificar profissionais nos varios niveisnodalidades de ensino para os diversos setares d
economia, comércio e agricultura, realizar pesgaigsfesenvolvimento de novos processos, produtos e
servicos em articulacdo com os setores produtiasariedade, oferecendo mecanismos para a educacaa
continuada, cidadania e a insercdo no mercad@balho.

1.2. A AUDITORIA INTERNA GERAL — AUDI
1.2.1.0rientagdo Normativa e Supervisédo Técnica

Com o advento da Lei n® 11.892, de 29/12/2008, igagtuiu a Rede Federal de Educacgao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as Escolggotécnicas e Centros Federais de Educacao
Tecnoldgica e suas Unidades Descentralizadas passarintegrar a organizacdo administrativa dos
Institutos Federais.

A Auditoria Interna tém interagido permanentemecwen a célere transformacdo do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pbuwmmnque tem exigido uma reestruturacdo de sua
organizacdo administrativa e operacional, na qealinsere uma melhor definicAo dos niveis de
autoridades e responsabilidades com vistas a agmubessa nova realidade, considerando os esforgos
necessarios para atender as crescentes e resfidagali tanto para atender as necessidades daoGest
nas suas atividades diretas e indiretas, assim cmmarompanhamento dos trabalhos da Controladoria
Geral da Unido, Tribunal de Contas da Unido e suirgados de controle social.

A Auditoria Interna é 6rgdo de controle internolastituicdo, € hierarquicamente subordinada ao
Conselho Superior, com representagcdo nos Campi.

No desempenho de suas atividades especificas, d AdEula-se ao Conselho Superior e fica
sujeita & orienta¢do normativa e supervisdo téavc@rgio Central e dos 6rgéos setoriais do SistEma
Controle Interno do Poder Executivo Federal, cantart. 15, do Decreto n.° 3.591, de 6 de setenddro
2000, com a redacdo dada pelo Decreto n.° 4.44@5d#e outubro de 2002, e a sua metodologia de
trabalho guarda consonancia com aquela adotadafera ela SFC/CGU, por forca do item 11, Secéo I,
Capitulo X, do Manual do Sistema de Controle Irdieda Poder Executivo Federal, aprovado na forma de
Anexo da IN/SFC n.° 01, de 6 de abril de 2001.

1.2.2.Estrutura Organizacional — Regimento Geral

A Auditoria Interna Geral, com representacdo 1@snpi, € o 6rgdo de controle responsavel por
fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racanas acbes e prestar apoio, dentro de suas
especificidades no ambito da Instituicio, aos Gzghw Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, resetddégislacdo pertinente. A auditoria interna viac
se ao conselho superior e esfifeita & orientacdo normativa e supervisiddéao Orgéo Central e dos
orgaos setoriais do Sistema de Controle InternBatter Executivo Federal, em suas respectivas decas

jurisdicéa

A atuacdo da Auditoria Interna é centralizada, cepresentacdo em locais auditaveis distantes da
sua base (Reitoria), preservando a condicao indéss da sujeicdo a orientacdo normativa e sup@ovi
técnica, assim como aos niveis de autoridadegensabilidades da Auditoria Interna Geral Reitoria

A sua organizacdo, diretrizes, principios, cdnse e normas técnicas para a atuagdo e
funcionamento da Auditoria Interna serdo regulaactag por meio do Regulamento Interno da Auditoria
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Internae os aspectos comportamentais e éticos na exedagaatividades da Auditoria Interna serdo
definidos por meio de manual de conduta da Auditiorierna.

1.2.3.Competéncias Regimentais

As competéncias regimentais da Auditoria Intermarfodelineadas em cumprimento ao capitulo
X, da Instrugdo Normativa SFC n°® 01/2001, sendmnadsfinidas:

a) acompanhar o cumprimento das metas do Planamlal no ambito da entidade, visando comprovar a
conformidade de sua execucao;

b) assessorar os gestores da entidade no acompamtbatia execucao dos programas de governo, visando
comprovar o nivel de execucdo das metas, o alahxebjetivos e a adequacao do gerenciamento;

c) verificar a execugéo do orgamento da entidadando comprovar a conformidade da execugdo com 0s
limites e destinacfes estabelecidas na legislagdimente;

d) verificar o desempenho da gestdo da entidadango a comprovar a legalidade e a legitimidade dos

atos e examinar os resultados quanto a economiidadficacia, eficiéncia da gestdo orcamentéria,
financeira, patrimonial, de pessoal e demais sesesministrativos operacionais;

e) orientar subsidiariamente os dirigentes da adédquanto aos principios e as normas de controle
interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

f) examinar e emitir parecer prévio sobre a préstade contas anual da entidade e tomadas de contas
especiais;

g) propor mecanismos para o exercicio do contmtéaksobre as acdes de sua entidade, quando ¢ouber
bem como a adequacdo dos mecanismos de control@ soe funcionamento no ambito de sua
organizacao;

h) acompanhar a implementacdo das recomendacoeésgims/unidades do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal e do TCU;

i) comunicar, tempestivamente, sob pena de respiidsale solidaria, os fatos irregulares, que ceama
prejuizo ao erario, a Secretaria Federal de Cantrdkrno, apds dar ciéncia a direcdo da entidade e
esgotadas todas as medidas corretivas, do ponvistdeadministrativo, para ressarcir a entidade;

j) elaborar o Plano Anual de Atividades de Audddnterna — PAINT do exercicio seguinte, bem como o
Relatério Anual de Atividade da Auditoria InternaRAINT, a serem encaminhados e submetidos ao
Conselho Superior, assim como ao 6rgdo ou a unidadmntrole interno a que estiver jurisdicionado,
para efeito de integracdo das acdes de controle;

k) testar a consisténcia dos atos de aposentagenado, admissao de pessoal.
1.2.4. Equipe da Auditoria Interna

Diante da necessidade de estruturacdo da auditdeana prevista no art. 14 do Decreto
3.591/2000, envidou-se esfor¢cos no sentido de agaa auditoria com suporte necessario de recursos
humanos e materiais. Durante o exercicio de 20E8dmise atender a toda instituicdo, mesmo nao
possuindo a forca de trabalho considerada adeque@ao acompanhamento e avaliacdo dos controles
internos da entidade. O quantitativo de serviderelvidos na execucédo do PAINT 2013 correspondeu
a 13 (treze) servidores, sendo 05 (cinco) lotadoReitoria, 07 (sete) lotados nos demais campi (@)
em exercicio provisorio lotado ri@ampus Recife, conforme dados abaixo:



a) Chefe da Auditoria Interna

Paulo Marcelo Santana Barbosa — Titular da Auditinierna Geral

Nomeado através da Portaria n° 05/2013-GR, atwvago pela Resolugdo do Conselho Superior do IFPE
n°® 09/2013 e ato validado pela Controladoria GeialUnido através do Oficio n°® 17493/DSEDU
lI/DS/SFC/CGU-PR.

b) Quantitativo de servidores da Auditoria Inte@imaluindo Titular, Auditores e pessoal de apoio)

N° NOME Lotacdo/Exercicio

01 |Alexandre José Cunha da Silva IFREampus Caruaru

02 |Adrice Alcidiana de Carvalho e Silva IFPE - Red#do

03 |Ana Paula Martins da Rocha IFPEampus Recife

04 |Aércio José Pereira IFPECampus Pesqueira

05 |David Lima Vilela IFPE Campus Barreiros

06 |Edson Buarque da Costa Junior IFPE — Reitoriavi@ar removido da Auditor|a
Interna em 09/10/2013, , conforme documentp em
anexo)

07 |José Apolinario de Amorim Tonéo IFPECampus Afogados da Ingazeira (Servigor

ndo desenvolveu atividades no exercicio e foi
demitido em 21/10/2013, conforme document® em
anexo).
08 |Jussara Rafaela Bezerra de Resende |IFPdfnpus Belo Jardim (Servidora de licenca

médica entre 01/01/2013 a 31/12/2013, confprme
documento em anexo).

09 [Méarcia Verissimo da Silva IFPE - Reitoria

10 |Melissa Cordeiro Torres Galindo IFPE - Reitoria

11 |Paulo Marcelo Santana Barbosa IFPE - Reitoria

12 |Rafael Pena Cerqueira Frias IFPEampus Garanhuns

13 |Ana Camila Dias Cavalcante IFAC - Reitoria (Sesxad em exercicjo

provisorio no IFPE entre 01/01/2013 a 27/12/2013,
, conforme documento em anexo).

1.3. DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALI ZADAS PELA ENTIDADE

No exercicio de 2013, as auditorias ordinarias nfiorglanejadas em programas de auditoria
proprios, por meio do Plano Anual de AtividadesAdeitoria Interna — PAINT/2013, cujos objetos foram
criteriosamente especificados, levando-se em caatan do cumprimento normativo, 0s aspectos
relacionados a materialidade, relevancia e craaéd Ademais, foram identificados e avaliados =08
inerentes a cada acdo de auditoria. As vulnerabidid encontradas, além de serem objeto de
recomendacdo nos relatérios de auditoria correlédmsbém serviram de subsidio para a definicdo das
novas acdes de auditoria para o ano de 2014.

Foram realizadas auditorias nas areas finalistiadsstituicdo relativas a avaliacdo da execucéo e
formalizacdo legal das transparéncias pertinerdeBragrama Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego, acompanhamento da Expansdo da Rede Faddtdlcacdo e avaliagao dos Controles Internos
como instrumento que possa garantir a eficacia wlcibnamento dos instrumentos do macro
planejamento para cumprimento das metas e acdssardas meio foram realizadas acdes de Gestédo de
Suprimento de Bens e Servicos, Gestdo OperaciGastao Patrimonial, Gestdo Orcamentaria e Gestéao
Financeira. Complementando as auditorias ordinanms forca das competéncias regimentais da
Auditoria Interna, foram executadas acfes de atalitelativas a emissao do Parecer de Auditorierat
para compor o Processo de Prestacdo de ContasatriRelde Gestdo 2012. Em 2013 a AUDI deu
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continuidade aos trabalhos da agao direta de carii cumprimento das determinagdes, recomendacdes
diligéncias exaradas pelo Tribunal de Contas dad&Jnacdo direta de verificar o cumprimento das
recomendacodes e diligéncias exaradas pela Cortraa@eral da Uniéo.



