p2. DESCRIGCOES DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REAZADAS

2.1. DESCRIGAO DAS AGOES DE AUDITORIA INTERNA REAEZIADAS PELA ENTIDADE (conforme artigos 4° e 5° dé/SFC 01/2007)

N° das Acbes de A

LDescricdo das acd

es

N° dos

Areas, Unidades

eEscopos Examing

-Cronograma Exec\

I- Quantitativo de

Quantitativo de Hg

14

Recursos Humanos

ditoria Interna de Auditoria Relatérios/Docu- | Setores Auditados dos tado Horas Previstas| ras Efetivamente| Materiais Emprega-
mentos Emitidos Realizadas dos (HH)

111 Atuacdo do TCU|- Relatorio n° Reitoria e demaisAtuacdo daJaneiro a Dezembro 384 450 06 (seis) servidores
Acéo direta de003-2013/Reitoria Campi Auditoria  Interna da Auditoria dp
verificar a verificando as IFPE
cumprimento falhas apontadas,
das diligéncias buscando solucées e
e determina- orientacdes  junto
¢bes exaradas aos setores
pelo Tribunal envolvidos.
de Contas da Acompanhamento
Uniéo do cumprimento das

determinacdes.
1.1.2 Atuacdo do CGU, - Reitoria e demais Atuacdo da | Janeiro a Dezembro 980 2016 09 (noves) seryvido-

Acdo direta de
verificar d
cumprimento
das diligéncia
e recomend
¢bes exarad
pela Controla
doria Geral da
Unido e a ou-
tros Orgdos d
Controle Soc
al.

Campi

Auditoria Interna
verificando as
falhas apontadas
buscando solu¢de
e orientacdes junt
aos setores
envolvidos -
Plano de
Providéncias
referente os
Relatérios de
Auditoria da CGU
n°s 201203357 €
243998.
Através da analise

O

D

n

do Relatério de

res da Auditoria d
IFPE

(o]



Auditoria n°®

15

201211576 — CGU
foi elaborado Plan
de Providéncias d
Auditoria
Interna/IFPE, de
forma a atender as
recomendacfes
constantes no
relatério
supracitado.

D O
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1.2.1 Atuacdo da AuditoRelatério Anual deAuditoria Interna| Demonstracdo dakaneiro, Abril, Agos- 240 846 10 (dez) servido
ria Interna: Auditoria Interna + trabalhos que foram to e Dezembro. da Auditoria dp
Elaborar o Relator|BAINT/2012; realizados conforme IFPE
Anual de Auditoria a programacao
Interna — RAINT. Elaboracdo dos Re- constante no PAINT

latérios Quadrime S- dos exercicios 2012
trais para construgfio e 2013.
do RAINT 2013.

1.2.2 Atuacdo da Audit@®lano Anual de Atj- Auditoria Interna Planejar os Setembro a 240 80 05 (cinco) servidore

ria Interna: Planejaidades de Auditorja trabalhos de Dezembro da Auditoria dp
os trabalhos de auditerna - PAINT/ auditoria a serem IFPE
toria a serem reaf2014. realizados no
zados no exercicio exercicio 2014.
2014 com a elabora-
¢do do Plano Anual
de Atividades de
Auditoria Interna —
PAINT/ 2014.

1.2.3 Planejar e desenvol- Auditoria Interna 392
ver métodos perma-
nentes de avaliagao
dos Controles Inter-
nos do IFPE — cria-
¢do de um formulé-
rio permanente de
avaliacdo anual.

1.2.4 Acédo direta de vefi-  Nota Técnica Reitoria mdis | Consolidacdo  das Fevereiro a Novem- 1344 1087 (de@) servidores

es

S
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ficacdo e acomp

801/2013/Reitoria;

nhamento das reco- Nota Técnica

mendacdes da Au
toria Interna d
IFPE.

1i001/2013Campus
o] Recife.

e Campi

recomendacdes
expedidas pela
Auditoria Interna no
exercicio de 201p,
para manifestacao
da entidade

serem adotadas
para resolucao das
constatacgodes,
como também,
proporcionar 0
acompanhamento
das providéncias
assumidas
pela gestdo e, no
gue couber, da
justificativa para
sua ndo adocao.

sobre as medidas a

bro.

da Auditoria d
IFPE

ores
o]

1.25 Processo de PresRarecer da AuditorjaReitoria e demaisAndlise do ProcessoJaneiro a Margo. 240 64 02 (dois) servid
¢do de Contas Anumterna Anexado ap Campi de Prestacdo de da Auditoria d
al: Processo Contas Anual de IFPE
Examinar e emiti23295.003310.2013- 2012 e emissao de
Parecer da Auditoria 46 Parecer da Auditoria
Interna Execicio Interna.

2012

2.1.1 Avaliacdo da exequ- Relatério n° Reitoria,Campus|Os trabalhos foram Fevereiro a 3.288 2850 08 (oitos) servido

¢cdo e formalizacd®04-2013/Reitoriaj Recife,Campus frealizados através Dezembro da Auditoria d

legal das Transf
réncias -
TEC

e- Relatorio n®

PRONA-002-2013Campus

Ipojuca;
Relatério n°
002-2013Campus
Vitéria;
Relatério n°
002-2013Campus
Barreiros;
Relatério n°
002-2013Campus
Pesqueira;
Relatério n°
003-2013Campus
Caruaru;

Ipojuca,Campus
Vitoria de Santo
Antdo,Campus

Barreiros,Campus
PesqueiraCampus
Caruaru eCampus

Garanhuns.

do exame de regis-
tros e analise docu-
mental, onde verifi-
cou-se a formaliza-
80 processual, do-
cumentacdo dos be-
neficiarios da bolsa-
formacdo e os pro-
cessos relativos | a
execucao financeira.

IFPE

res
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Relatorio n®
003-2013Campus
Garanhuns.

2.1.2

Acompanhamento
da Expanséao
Rede Federal
Educacao

Relatorio n®
1a007-2013/Reitoria
e

Reitoria

Verificagcdo d

regularidade dos

processos
relacionados

Expansédo do Ensino
Técnico &}

Tecnoldgico no qu

concerne ao IFPE
através do
cumprimento  das
cronogramas,
contratos,
obrigacdes

aMarco a Dezembr

assumidas pelos

entes envolvidos € o
atendimento
normativo
pertinentes ao

assunto

256

200

02 (dois) servid
da Auditoria d
IFPE

ores
0
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3.1.1 Suprimentos de Relatério n° CampusRecife, |Os exames contem-Abril a Outrubro. 320 172 08 (oitos) servidares
Fundos e Cartdo d€©02-2013Campus| Campudpojuca, [plaram os seguintes da Auditoria dp
Pagamento do Go- Recife; CampusVitoria de|aspectos: IFPE
verno  Federal |- Relatério n° Santo AntdoCame-|l. conformidade do
CPGF 003-2013Campus| pusBarreiros, |pagamento de des-

Vitoria,; CampusPesqueirapesas por Suprimen-
Relatério n° CampusCaruaru eto de Fundos, exer-
003-2013Campus| CampusGara- |[cicios 2012 a 2013;
Barreiros; nhuns. e
Relatorio n° Il. conformidade da
003-2013Campus instituicdo e da utili-
Pesqueira; zacdo dos cartbes|de
Relatorio n° pagamento, de ja-
002-2013Campus neiro de 2012 a ju-
Caruaru; lho de 2013.
Relatério n°
002-2013Campus
Garanhuns.

411 Verificar o gerencia- 936
mento e o cadastro
de imdveis de uso
especial da Unido no
SPIUnet — Sistema
de Gerenciamento
dos Imoveis de Uso
Especial da Unido.

5.1.1 Processos Licitatéri- Relatorio n° Reitoria,Campus|Os exames foram  Agosto a 2912 1635 09 (nove) servidores
os e SRP / Formali-008-2013/Reitoria; Recife,Campus |executados por Dezembro. da Auditoria do

Ordem de Servico n°® zacdo Legal Relatério n° Ipojuca,Campus jamostragem nao IFPE
e

004/2013 -

004-2013Campus

Vitoria de Santo

probabilistica, sob
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Auditoria Geral/Re

Vitoria;

Antao,Campus

a area de GESTA

O

toria Relatorio n° Barreiros,CampusDE SUPRIMENTO
005-2013Campus | PesqueiraCampusDE BENS
Barreiros; Caruaru €ampusSERVICOS, e
Relatorio n° Garanhuns. |contemplaram 0
004-2013Campus seguinte item;
Caruaru;
Relatério n° 1. \Verificacdo do
004-2013Campus cumprimento  das
Garanhuns. recomendacfes exa-
radas pela Controla-
doria Geral da Uni-
ao, relativas aos
processos licitatori-
0s, excluindo dis-
pensas e inexigibili-
dades, constantes
nos relatérios n°
201203357 e
2010243998.
5.1.2 Formalizacéo Legal 248
— fracionamento de
despesas em aquisi-
¢do de bens e servi-
COs.
5.1.3 Dispensa e Inexigi-  Relatério n° CampusRecife, | Os exames foram Setembro a 1.560 589 08 (oitos) servidores
005-2013Campus| Campudpojuca, | executados por Dezembro da Auditoria dp

Ordem de Servico
005/2013 —

bilidade de Licita-
n° céao.

Vitéria;
Relatorio n®

CampusVitoria de
Santo AntdoCam-

amostragem nao
probabilistica, sob

e

IFPE
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Auditoria Geral/Re

005-2013Campus

pusBarreiros,

a area de GESTAD

toria Caruaru; CampusPesqueira DE SUPRIMENTQ
Relatorio n° CampusCaruarue  DE BENS/
005-2013Campus| CampusGara- SERVICOS, e
Garanhuns. nhuns. contemplaram o
seguinte item;
1. Verificacdo do
cumprimento das
recomendacfes exa-
radas pela Controla-
doria Geral da Uni-
ao, relativas aos
processos de disr
pensa e inexigibilit
dade, constantes nos
relatérios n°
201203357 e
2010243998.

6.1.1 Eficacia dos Resul- Relat6rio n® Reitoria Os exames na entlunho a Novembro 240 313 02 (dois) servidores
tados — Execucao|e005-2013/Reitorial dade foram realiza- da Auditoria do
avaliacao dos Pro- dos através de técni- IFPE
gramas de Governo cas de indagacdo es-

(execugéo fisica e fi- crita junto aos setp-

nanceira das acdes res envolvidos no

governamentais) spb processo de planeja-

sua responsabilidade mento e execucao

permitindo avaliar p dos Programa de
cumprimento das Governo e Trabalho

metas estabelecidas sob responsabilida-

pela Lei Orcamenta- de da entidade.

ria Anual.
7.1.1 Administracdo do  Nao se aplica Auditoria Interna Organizacédo adrdaneiro a dezembro 1808 2255 11 (onze) servidores

Departamento de nistrativa do depar- da Auditoria dp
Auditoria Interna, tamento / IFPE

envolvendo a orga
nizacéo, propria-
mente dita, ou sej

D

Reunides da Audit
ria Interna Geral.
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os cuidados na pa

administrativa e as
atividades indiretas,
como também a par-
te gerencial que en-
volve os Sistemas
de Informacbes Ge-
renciais, pela condu-

¢éo dos trabalhos
alizados pelos aud
tores.

7.1.2 Atividades de revi-Revisdo dos Relatp-Auditoria Interna| Aplicacdo dos nodaneiro a dezembro 560 901 05 (cinco) servidores
sdo e acompanha- rios pertinentes a0 mativos e boas pra- da Auditoria dp
mento dos relatériosExercicio de 2013, ticas relacionadas| a IFPE
e instrumentos equi- emissao de relatori-
valentes emitidos 0os e expedientes
pela Unidade de de correlatos, confor-
Auditoria do IFPE. me IN SFC
01/2001, IN CGU
07/2006 e IN SFC
01/2007.
7.1.3 Elaborar o Regula-Minuta do Regula; Auditoria Interna| Normatizacdo daBevereiro a Marca 536 196 06 (seis) servidores
mento da Auditoria mento da Auditoria atividades da Audi- da Auditoria do
Interna do IFPE | Interna do IFPE toria Interna, defi- IFPE

nindo a atuacao |e
organizacdo da au-
ditoria interna, atra-
vés das seguintes di-
retrizes:
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1. Redesenho Org
nizacional;

2. Competéncias
Auditoria Interna;
3. Instrumentos ¢
Trabalho;

4.  Procediment
Eticos;

5. Vedacdes relaci
nadas a praticas
atos de Gestao; e
6. Procedimentg
relacionados ao fa
talecimento da aug
toria interna d
IFPE.

Proposta de Regu
mento da encan
nhado a Reitoria.

a_

da

le

DS

0_
de

li-
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es

7.1.4 Planejamento e dis- Formulario de Auditoria Interna| Levantamento dd&®vereiro a Novem- 456 196 10 (dez) servido
cussdes sobre a e|lganejamento das normativos bro. da Auditoria d
boragcédo do Manuah¢Bes de Auditoria, relacionados a IFPE

de Procedimentodl. Formulario de auditoria interna
Técnicos da AuditoRegistro das governamental;
ria Interna do IFPEConstatacdes
e Manual de Arquilll. Elaboracdo dos Estudo das
vamento dos Papeladicadores de necessidades de
de Trabalho. |Desempenho da padronizacdo  dos
Auditoria Interna procedimentos
IV. Documentos de tecmco_s . da
AR N auditoria interna do
Apoio a Conducdo IEPE (escopo de
das Auditorias . P
trabalho, amplitude
do exames, grau de
detalhamento,
documentos, papeis
de trabalho, etc)
Promover
entendimentos com
a CGU-PE
objetivando a busca
subsidios quanto g
formulacao dos
Manuais, conforme
art. 15, § 1°do
Decreto 3.591/2000.
7.15 Desenvolvimentole  Programa  deAuditoria Interna|Elaboracéo de trilh&evereiro a Novem- 496 522 07 (sete) servido

elaboracao de trilh
de auditoria, check
list, repositério nor

gsuditoria 06.01;
H. Procedimento d
Auditoria

mativo e metodolo06.01.01.01;

gias para o aperfe
¢oamento das ativ

Hl. Procedimento d
IAuditoria

dades da Auditorig06.01.01.02;

Interna do IFPE.

IV. Procedimento d
Auditoria
06.01.01.03;

e

e

de auditoria,
formulacdo do
Check-List,
atualizacao e
disponibilizacdo dg
repositorio de
egislacdo, doutring

Estabelecer rotinas
boas praticas no gl
concerne as
atividades da
auditoria interna.

S
e julgados do TCU,

ue

bro.

da Auditoria d
IFPE

res
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7.1.6 Programacdo de N&o se aplica. | Auditoria Interna| Conforme Item 15 Fevereiro a 2056 1239 11 (onze) servidores
AcBes de Capacita- do RAINT 2013. Dezembro. da Auditoria dp
¢&o para 2013 IFPE
8.1.1 Atuacéo da Audito- N&o se aplica. Reitorigampus|Assessorar 0s gestdaneiro a Dezembro. 1780 1517 09 (nove) servidores
ria Interna: Assesso- Recife,Campus | res no desempenho da Auditoria do
rar os gestores no Ipojuca,Campus| efetivo de suas IFPE
desempenho efetivo Vitéria de Santo funcbes e
de suas funcdes e Antdo,Campus | responsabilidades,
responsabilidades, Barreiros,Campus fornecendo-lhes
fornecendo-lhes PesqueiraCampus andlises,
andlises, aprecia Caruaru €Campus  apreciacoes,
¢Oes, recomendar Garanhuns. recomendac0es, g
¢Oes, alternativas informacdes, con
aos problemas en- vistas a tomada de
contrados e informa- decisoes.
¢cOes relativas as ati-
vidades examinadas,
com vistas a tomada
de decisbes.
Ordem de Servico mdentificar, no perig-  Relatério n® Reitoria,Campus|Os trabalhos foram Marco a 0 1040 08 (oitos) servidores

001/2013 -
Auditoria Geral/Re
toria

do de janeiro de
-2011 a fevereiro d
2013, as ocorrénci
de extravios, furto

e roubos no ambit

001-2013/Reitoria
e Relatério n°®
a002-2013/Reitoria
s Relatorio n°
0001-2013Campus

Recife,Campus
Ipojuca,Campus
Vitoria de Santo
Antao,Campus
Barreiros,Campus

realizados atrav

es Agosto

de indagacéo escrita

a Direcdo Geral do

Campus, da indaga-

cdo oral em setor

da
IFPE

Auditoria d
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do IFPE, bem como Recife; PesqueiraCampusselecionados aleato-
demonstrar medidas Relatério n° Belo JardimCame-riamente, como
adotadas pela admi©01-2013Campus| pusCaruaru e ftambém, através de
nistracao. Ipojuca; CampusGara- |inspecdo fisica em
Relatorio n° nhuns. locais que apresen-
001-2013Campus tavam riscos poten-
Vitoria; ciais de ocorréncia
Relatério n° de extravios, furtgs
001-2013Campus ou roubos.
Barreiros;
Relatorio n° Das entrevistas |e
001-2013Campus inspecdes fisicas,
Pesqueira; identificamos fragi-
Relatério n° lidades no sistema
001-2013Campus de controle patrimo-
Belo Jardim; nial. Desse modp,
Relatério n° apesar de fugir o es-
001-2013Campus copo da acéo solici-
Caruaru; tada na Ordem de
Relatorio n° Servico n° 001-
001-2013Campus 2013, registramos as
Garanhuns. fragilidades identifi-
cadas.
Ordem de Servico #&ao direta de Relatérion® |Direcdes dd. Atuagdo da Julho a Outubro 0 84 01 (um) servidores
002/2013 — |verificacgao, 004/2013/CampusCampus Barreiro |Auditoria  Interna da Auditoria dop
Auditoria Geral/Rejapuracgéo e Barreiros. promovendo as IFPE
toria quantificacdo  dos devidas medidas
valores decorrentes corretivas, com |0
Relatorio de |das irregularidades objetivo de eliminar
Demandas Especia@pontadas pela ou reduzir  0Os
n° Diretoria de problemas
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00190.012687/200
-00

Buditoria da Area
Social da CGU,
conforme Nota
Técnica n° 3991
DSEDU
II/DS/ISFC/CGU-
PR, constatacoes
21.1.15, 21.1.1.,
21.1.2.2, 2.1.1.3],
2.1.1.3.8 e
2.1.1.3.10.

prejuizos causad
em decorréncia
irregularidades

jSn
(9]

3991 DSEDU
II/DS/SFC/CGU-
PR.

2.Atender as
solicitacdes de
apuracao e
guantificacdo  dos

evidenciados na
Nota Técnica n°

[@]
n

apontadas na Noata

Técnica n° 3991
DSEDU
[I/DS/SFC/CGU-
PR.
Ordem de Servico #aliar, conforme asNota de Auditoria Area Os trabalhos deevereiro, Agosto 103 01 (um) servidor
003/2013 — |normas vigentes, p$01/2013/CampusAdministrativa:  [campo sergBetembro e Outubro da Auditoria d
Auditoria Geral/Rejsistemas e Recife. - Coordenacdo @mnstituidos das IFPE
toria procedimentos de Transporte; seguintes etapas:
conservagao e - Divisdo de
utiizacdo da frota Administracao tndagacdo escrita,
de veiculos, assim manutencgao através da emissao
como a utilizacéo|e DIAM. de Solicitacdo de
controle de consumo Auditoria, periodo
de combustivel. de 2012 e 2013,
visando avaliar |a
eficacia dos
controles  interngs
na utlizacdo de
veiculos oficiais.
Ordem de Servico NApuracado dos indi-  Relatério n® | Direcdo Geral / Di-Os trabalhos foram Dezembro 74 02 (dois) servidg

006/2013 -
Auditoria Geral/Re
toria

cios de irregular
-acumulacéo de car
gos publicos por
servidor vinculadag
ao Instituto Federal
de Pernambuco -
IFPE, em atendi-
mento ao Oficio n?

006-2013/Reitoria,

recdo de Ensino

realizados nas

especificamente,
Reitoria eCampus
Garanhuns, no
periodo de 02 de
dezembro a 26 de
dezembro de 2013

1%

instalacdes do IFPE,

da
IFPE

Auditoria

d

res
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32915/DSEDU 1/
DS/ SFC/ CGU -
PR, processo n°
00190.503402/201
-13.

Unidade: Campus
Pesqueira

por meio de testes
analises e
consolidagéo de
informacgfes, em
estrita observancia
as normas de

auditoria aplicavei
ao Servico Publico
Federal.

[2)

Os exames foran
executados sobre a
area de GESTAQ
DE RECURSOS
HUMANOS, e
contemplaram o
seguinte item;

1. Apuragéo dos in
dicios de irregula
acumulacéo de car-
gos publicos por
servidor vinculada
ao Instituto Federal
de Pernambuco -
IFPE, em atendi-
mento ao Oficio nf
32915/DSEDU I
DS/ SFC/ CGU —
PR, processo n°
00190.503402/2012
-13.

TOTAL PERCIAL DE HORAS

21272

18429

RELACAO DE
HORAS PAINT /
RAINT

Total de horas registradas no PAINT da servidarssaka Rafaela Bezerra de Rezende, SIAPE 18(28&®rvacdo 01) (1800) -
Total de horas registradas no PAINT da servidoé 2gmlinario de Amorim Tonéo, SIAPE 1888114 (Obsgao 02) (1792) -
Total de horas registradas no PAINT da servidooBdduarque da Costa Junior, SIAPE 1005271 (Obgéov@3) (436) -

TOTAL DE HORAS 17244 18429




Observacéo 01~ Para o calculo do valor total do PAINT ndo foreonsideradas as horas da servidora JUSSARA RARAREZERRA DE REZENDE, a mesma encontra-se de ligeng

médica e ndo desenvolveu atividades no ExercicROd8;
Observacdo 02- Para o céalculo do valor total do PAINT nacafarconsideradas as horas da servidor JOSE APOLIRARE AMORIM TONEO, o mesmo foi demitido em 2013

conforme Portaria n® 1.331/2013 e e nao desenvaltreidades no Exercicio de 2013; e

Observacéo 03— Para o calculo do valor total do PAINT forammsideradas as horas da servidor EDSON BUARQUE DATOJUNIOR até do dia 09/10/2013, o mesmo foi

removido da Auditoria na citada data.

2.2. VOLUME DE RECURSOS AUDITADOS PELA AUDITORIANTERNA DO IFPE DURANTE O EXERCICIO DE 2013 (ACOESRETAS DE AUDITORIA).

29

NUMERO DA ACAO DO PAINT: 1.1.1 — ATUAGAO DO TCU

CONTROLES DA GESTAO - VERIFICAR O
CUMPRIMENTO DAS DILIGENCIAS E

UNIDADE

UNIDADE RELATORIO DETERMINACOES EXARADAS TCU* VALOR AUDITADO (R$) PESSEEESAL
VALOR TOTAL REGISTRADO (R$)
IFPE — REITORIA Relatério n°003-2013/Reitoria
* N&o foi possivel mensurar o montante de recuasaoltados.
NUMERO DA ACAO DO PAINT: 2.1.1 - AVALIACAO DA EXECU GCAO E FORMALIZACAO LEGAL DAS TRANSFERENCIAS - PRONA TEC
] GESTAO ORGCAMENTARIA - PROGRAMA PERCENTUAL
UNIDADE RELATORIO PRONATEC 2012.2 VALOR AUDITADO (R$) AUDITADO
VALOR TOTAL REGISTRADO (R$)

IFPE — REITORIA Relatério n°004-2013/Reitoria 5.040D0 1.626.116,00 32,22%
IFPE —Campusdpojuca Relatério n°002-2013ampudpojuca 768.600,00 768.600,00 100%
IFPE —CampusVitoria Relatério n° 002-2018/ampusvitdria 993.600,00 745.200,00 75%

de Santo Antdo

IFPE —CampusBarreiros | Relatério n° 002-203#mpusBarreiros 590.400,00 590.400,00 100%
IFPE —CampusPesqueira,  Relatério n® 002-20CampusPesqueira 181.800,00 181.800,00 100%

IFPE —CampusCaruaru Relatério n°003-20T3mpusCaruaru 280.800,00 280.800,00 100%
IFPE —CampusGaranhuns Relatério n® 003-20C3mpusGaranhuns, 172.800,00 172.800,00 100%
* Conforme planilha orcamentéario do Programa 2012.2

NUMERO DA ACAO DO PAINT: 2.1.2 - ACOMPANHAMENTO DA EXPANSAO DA REDE FEDERAL DE EDUCACAO

GESTAO OPERACIONAL — EXPANSAO DA
- Pl PERCENTUAL
RELATORIO REDE FEDERAL DE EDUCACAO VALOR AUDITADO (RS) AUDITADO

IFPE — REITORIA

Relatorio n° 007-2013/Reitoria

* N&o foi possivel mensurar o montante de recuasaotados.
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NUMERO DA ACAO DO PAINT: 3.1.1 - SUPRIMENTOS DE FUNDOS E CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL - CPGF

GESTAO FINANCEIRA — SUPRIMENTO DE
RELATORIO FUNDOS E CARTAO DE PAGAMENTO — 2012/ PERCENTUAL
UNIDADE 2013* VALOR AUDITADO (R$) AUDITADO
VALOR TOTAL REGISTRADO (R$)
IFPE — Campus Recife Relatério n° 002-2@BhpusRecife 4.015,45 4.015,45 100%
IFPE —CampusVitoria Relatorio n°003-2018ampusvitoria 5.749,50 5.749,50 100%
de Santo Antdo
IFPE —CampusBarreiros | Relatério n°® 003-20L3mpusBarreiros 0,00 0,00
IFPE —CampusPesqueiral  Relatério n® 003-20CampusPesqueira 0,00 0,00
IFPE —CampusCaruaru Relatério n° 002-20CmpusCaruaru 0,00 0,00 -
IFPE —CampusGaranhuns Relatério n® 002-20CampusGaranhung 0,00 0,00

*Valores registrados no SIAFI.

NUMERO DA AGAO DO PAINT: 5.1.1- PROCESSOS LICITATOR IOS E SRP / FORMALIZAGAO LEGAL/ORDEM DE SERVICO N° 004/2013 — AUDITORIA

GERAL/REITORIA
e e B omsuomooy | "ERCETIA
VALOR TOTAL REGISTRADO (R$)
IFPE — REITORIA Relatorio n° 008-2013/Reitoria 12.708D,95 7.328.956,25 57,43%
IFPE —CampusVitoria Relatério n° 004-2018/ampusvVitdria 6.022.383,43 4.224.287,93 70,14%
de Santo Antédo
IFPE —CampusBarreiros | Relatério n° 005-203mpusBarreiros 449.792,05 61.996,27 13,78%
IFPE —CampusCaruaru Relatério n° 004-20CmpusCaruaru 195.415,02 195.415,02 100%
IFPE —CampusGaranhuns Relatério n® 004-20CampusGaranhung 876.222,21 876.222,21 100%
* Dados do SIAFI 11/2013, consolidados na Plandaadcompanhamento de Suprimento de Bens e SemictHaPE.
NUMERO DA ACAO DO PAINT: 5.1.3 DISPENSA DE LICITACA O/ORDEM DE SERVICO N° 005/2013 — AUDITORIA GERAL/REITORIA
GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E
RELATORIO SERVICOS — CONTRATACOES DIRETAS POR PERCENTUAL
UNIDADE DISPENSA 2013* VALOR AUDITADO (R$) AUDITADO
IFPE —CampusvVitoria Relatério n° 005-2018/ampusvVitdria 30.323,27 30.323,27 100%
de Santo Antéo
IFPE —CampusBarreiros | Relatério n° 006-20T3dmpusBarreiros 32.675,01 32.675,01 100%
IFPE —CampusCaruaru Relatorio n° 005-208mpusCaruaru 23.957,68 10.672,00 100%
IFPE —CampusGaranhuns Relatério n°005-20CampusGaranhuns 3.999,00 3.999,00 100%
* Dados do SIAFI 11/2013, consolidados na Plandaadcompanhamento de Suprimento de Bens e SemictHaPE.
NUMERO DA ACAO DO PAINT: 5.1.3 INEXIGIBILIDADE DE L ICITACAO/ORDEM DE SERVICO N° 005/2013 — AUDITORIA G ERAL/REITORIA
RELATORIO GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E | | PERCENTUAL
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SERVICOS — CONTRATACOES DIRETAS POR

UNIDADE INEXIGIGILIDADE 2013* VALOR AUDITADO (R$) AUDITADO
VALOR TOTAL REGISTRADO (R$)
IFPE —CampusVitoria Relatorio n° 005-2018/ampusVitoria 25.800,25 1.000,00 3,88%
de Santo Antéo
IFPE —CampusBarreiros | Relatério n°® 006-20L3mpusBarreiros 73.672,82 12.570,01 17,06%
IFPE —CampusCaruaru Relatério n° 005-20CmpusCaruaru 11.408,85 3.442,95 30,18%
IFPE —CampusGaranhuns Relatério n® 005-20CampusGaranhung 26.591,69 6.550,00 24,63%
* Dados do SIAFI 11/2013, consolidados na Planile@companhamento de Suprimento de Bens e SemhigtisPE.
NUMERO DA AGAO DO PAINT: 6.1.1 EFICACIA DOS RESULTA DOS
GESTAO OPERACIONAL — EFICACIA DOS
. PERCENTUAL
RELATORIO RESULTADOS 2013*
UNIDADE VALOR TOTAL REGISTRADO (R$) VALOR AUDITADO (R$) AUDITADO
IFPE — REITORIA Relatorio n° 005-2013/Reitoria 36%492,00 144.076.209,00 38,99%
* Dados do Sistema SIGABRASIL - SIAFI/SIOP/SELOR.
NUMERO DA ACAO DO PAINT: AUDITORIA ESPECIAL O.S. 00 1-2013 — AUDITORIA GERAL/REITORIA
GESTAO PATRIMONIAL -
RELATORIO REGISTRO DO SUAP PERCENTUAL
UNIDADE INVENTARIO* VALOR AUDITADO (R$) AUDITADO
VALOR TOTAL REGISTRADO (R$)
IFPE — REITORIA Relat6rio n° 001-2013/Reitoria/Rétad n° 8.609.425,30 4.639.315,13 53,89
002-2013/Reitoria
IFPE —CampusRecife Relatério n° 001-2013aAmpusRecife 29.472.695,97 9.699.009,81 32,91%
IFPE —Campusdpojuca Relatério n° 001-20X3ampudpojuca
IFPE —CampusVitoria Relatorio n° 001-2018ampusVitoria
de Santo Antdo
IFPE —CampusBarreiros | Relatério n°® 001-20L3mpusBarreiros
IFPE —CampusPesqueira]  Relatério n°® 001-20CampusPesqueira 4.106.281,09
IFPE —CampusBelo Jardim Relatério n° 001-20CmpusBelo Jardinj 6.612.575,52 2.111.837,58 31,94%
IFPE —CampusCaruaru Relatério n° 001-20CmpusCaruaru 7.470.119,32 1.725.367,80 23,10%
IFPE —CampusGaranhuns Relatério n°® 001-20CampusGaranhuns 2.651.171,00 1.964.503,35 74%
* Dados do Inventario do SUAP/IFPE.
NUMERO DA ACAO DO PAINT: AUDITORIA ESPECIAL O.S. 00 2-2013 — AUDITORIA GERAL/REITORIA
RELATORIO CONTROLES DA GESTAO - PERCENTUAL
UNIDADE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DA VALOR AUDITADO (R$) AUDITADO
CGU*
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VALOR TOTAL REGISTRADO (R$)

IFPE — REITORIA Relatdrio n°® 004/2013/Campus Baoir 8.609.425,30 4.639.315,13 53,89
NUMERO DA ACAO DO PAINT: AUDITORIA ESPECIAL O.S. 00 3-2013 — AUDITORIA GERAL/REITORIA
GESTAO PATRIMONIAL -
< PERCENTUAL
RELATORIO MEIOS DE TRANSPORTE*
UNIDADE VALOR TOTAL REGISTRADO (R$) VALOR AUDITADO (R$) AUDITADO
IFPE — REITORIA Nota de Auditoria 001/2013/CampugsiiRe -
* Considerando o ndo atendimento por parte da Gest&ampusRecife, ndo foi possivel prosseguir com a agawodéole.
NUMERO DA ACAO DO PAINT: AUDITORIA ESPECIAL O.S. 00 6-2013 — AUDITORIA GERAL/REITORIA
STAO DE RECURSOS HUMANOS APRURACAO PERCENTUAL
RELATORIO DE DENUNCIA 00190.503402/2012-13
UNIDADE VALOR TOTAL REGISTRADO (R$) VALOR AUDITADO (R$) AUDITADO
IFPE — REITORIA Relatério n°® 006-2013/Reitoria 25.889,36 100%

* Conforme escopo do trabalho de auditoria, Jareeitanho de 2013.

3. ACOMPANHAMENTO DAS RECOMENDAGCOES/DETERMINACOEBOS ORGAOS DE CONTROLE — CGU E TCU

3.1. RECOMENDAGOES EXARADAS PELA CONTROLADORIA-GER DA UNIAO — CGU (conforme artigos 4° e 6° da IN/SFC 01/2007)

Comunicacdo Recebida (Relatér

0) Constatacao

DaRedebimento

Setor Responsavel pela Implementagdo

usStat

201305869

1221

02/08/2013

Diretoria de Gestao ded2es

Recomendacédo Reiterada

Recomendacbes (CGU)

Recomendacédo 001: Que o IFRfeigpe seus controles internos no sentido de gueatbres pagos, referentes a direitos dos sepsdaejal

realizados exatamente na forma prevista em Lei.

Providéncias Adotadas

Com as atividades que atutdnsdo realizadas pela DGPE, as quais serdo repassPPD, Comissdo Permanente de Pessoas Dacerfiteme
preceitua o paragrafo 1° do art. 26 da Lei 12.7723% procedimentos relativos ao desempenho doeetdecessdes previstas na referida legis
serdo analisados e homologados pelos membros eladeefe legitimados por esta DGPE. Dessa formagasasmos maior confiabilidade n

concessdes relativas as gratificacdes concedidas.

)
lacdo
pas

Avaliacdo sobre o Atendimento
Recomendacéo

Ror se tratar de recomendacéo de carater gerem@dkbquada verificagdo da sua implementacéo exigalizagdo de acGes de controle por paf

CGU. Sendo assim, a recomendacao ficard com siatuseiterada”, até que seja possivel a execucaexdenes com o fito de averiguar

implementacao.

te da
sua

Comunicacao Recebida (Relator

0) Constatacéo

DaRedebimento

Setor Responsavel pela Implementacdo

usStat

201305869

1221

02/08/2013

Diretoria de Gestao ded2s
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Recomendacbes (CGU)

Recomendacédo 002: Que o IFR& mddidas no sentido de que todos os calculosttébBcao por Titulagdo concedida aos seus semsdsera
refeitos e realize a devida regularizagdo nos aasogue haja divergéncia com os valores estabekeeiah lei

Providéncias Adotadas

Esclarecemos que enviamosawdenadores de Gestdo de Pessoas de todGswropie ao Departamento de Pagamento da DGPE/Re
orientando, solicitando que seja refeito todosadsutos relativos as progressdes funcionais impfadas nos termos do Decreto n 7.806/12, at
do memorando circular n° 003/2013-DGPE.

Também asseguramos que as progressdes funcion@is ssndo acompanhadas por esta Diretoria por oeiceunides sistematicas coma
coordenadores de Gestdo de Pessoa€aiopi, bem como a presenca de servidores desta Dagtara este objetivo.

Avaliacdo sobre o Atendimento d
Recomendacéo

@ IFPE deu inicio a realizagdo de providéncias odito de atender a recomendacéo em tela a partieterminagdo da Diretora da DGPE, por |
do Memo Circular n°® 003-2013-DGPE, de 06/03/13 altal néo ficou demonstrado o efetivo refazimem® chlculos da retribuicdo por titulagao
servidores do instituto, tampouco a regularizaggahsos com inconsisténcias.

Desta feita, em que pese as acdes ja adotadaB@PIR, entende-se que ndo foi demonstrada a imptag@#nplena da recomendacéo.

Comunicacdo Recebida (Relatér

0) Constatacéo DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementacdo usStat

201305869

1.2.2.2 02/08/2013 Diretoria de Gestdo dsd2s Recomendacédo Reiterada

Recomendacbes (CGU)

Recomendacéo 1: Que o IFPEEgperkeus controles internos relativos a areadsopl de modo que a concessao de gratificacawidases po
Incentivo a Qualificacdo seja realizada medianteadestracdo de que o curso concluido é direta owetathente relacionado com o ambie
organizacional do servidor.

Providéncias Adotadas

Esclarecemos que, inicialmemeamos aos coordenadores de gestdo de pesstadod oLCampiorientagdo através do memorando circul
013/2013-DGPE.

Também foi formatada uma capacitacéo para o quialpessoal da area de gestédo de pessoas da Reamapi relativa a aplicabilidade da Lei
11.091/2005 e alteracBes posteriores, bem como P l12.772/2012 e regulamentagdes pertinentes.

Foi realizada reunido com todos os gestores dad@re@stdo de pessoas envolvidos no processorsado as diligéncias apontadas pela equij
Auditoria, sendo-lhes recomendada maior atencanee@ssidade de capacitacédo na aplicabilidadegaleio.

Sera realizado um féorum com os gestores de gestgmssoas para acompanhamento do atendimentooaseratacdes, bem como a revisao
processos e ressarcimento ao erario dos valores ragevidamente.

Avaliacao sobre o Atendimento d
Recomendacéo

@ IFPE deu inicio as a¢cbes de aperfeicoamentoudecamtroles internos administrativos no ambitecalacessao de incentivo a qualificacao, cq
emissdo do Memo Circular n® 013/2013-DGPE, de 2586 o estabelecimento de modelo de um despaché@ga\o entanto, a verificacdo
implementacéo plena da recomendacgdo exige a rgidizéde exames adicionais pela CGU. Sendo assiexzamendacgdo ficara com o statu
“reiterada”, até que seja possivel a execucéo ames com o fito de averiguar sua implementacéo.

Comunicacdo Recebida (Relatér

0) Constatacéo DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementacdo usStat

201305869

1.2.2.2 02/08/2013 Diretoria de Gestdo dsd2s Recomendacédo Reiterada -

Prorrogada

Recomendacgbes (CGU)

Recomendacdo 2: Que o IFPE pdmtedimentos para avaliagdo de todas as grgfiésaconcedidas a seus servidores, a titulo deitinges
Qualificacéo, de modo a verificar o cumprimentaal#os os requisitos legais para a concesséo dditiensuspendendo o pagamento dos casq
gue a concesséo foi realizada, comprovadamentera@ indevida e ajustando o percentual do bemeticncedido, em funcéo da relagéo do ¢
concluido com o ambiente organizacional do servidor
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Providéncias Adotadas Os processos estdo sendadesipela CDQP e Coordenagdes de Gestédo de Pdssd@2ampi,tendo como prioridade 0os processos recentemente
auditados pela equipe de Auditoria da CGU/PE, apuresgtemente, os valores pagos indevidamente ses&arcidos
Considerando a relagéo de servidores que detémuanresnuneracdo o Incentivo a Qualificacdo, estemdes o prazo de atendimento para
finalizacdo de todos 0s processos.
Avaliacao sobre o Atendimento d@€onsiderando os esforcos inicias ja empreendidés IFPE (em especial a emissdo do Memo Circula018/2013-DGPE, de 25/06/13 ¢ o
Recomendacéo estabelecimento de modelo de um despacho padréw),como o quantitativo de recomendagfes sob amseapitidade da area de pessoal do
instituto, acata-se a proposta de prorrogacgédo azomie atendimento da recomendacao em tela agé3041i5/2014.
Vale ressalvar, por outro lado, que as falhas mosegssos apontados pela CGU por ocasido da aaditergestédo do IFPE n&o foram regularizadas.
Para estes processos, solicita-se a apresentag@cwaentacdo comprobatdria das medidas adotadlasdad 31/12/2013.
Diante do exposto, entende-se que o prazo de atenth da recomendacdo em tela deve ser prorrogado.
Comunicacdo Recebida (Relatério) Constatacéo DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementacdo usStat
201305869 1.2.2.3 02/08/2013 Diretoria de Gestdo dsd2s Recomendacédo Reiterada
Recomendacbes (CGU) Recomendacéo 1: Que o IFPEmddidas no sentido de exigir que todos os reqesitios de servidores de concessao de Incentivo HiCagia
contenham a data em que foi dada a entrada dogedidetor competente.
Providéncias Adotadas Atendido através do Memor&idmlar n°® 013/2013-DGPE, de 25/06/2013, em s&m itiimero dez (10) documento em anexo, o qual elisplre
orientacdo normativa para a concessao de inceatinmlificacdo.
Avaliacao sobre o Atendimento d@ IFPE deu inicio as ac6es de aperfeicoamentowecamtroles internos administrativos no &mbitaaacessao de incentivo a qualificacdo, com a
Recomendacéo emissdo do Memo Circular n° 013/2013-DGPE, de 258 qual solicita a inclusdo no processo dodezinento”) e o estabelecimento de modelo
de um despacho padrdo. No entanto, a verificacdiongdiementacdo plena da recomendacao exige aaeatizde exames adicionais pela CGU.
Sendo assim, a recomendacdo ficara com o statuseilerada”, até que seja possivel a execucdo @enex com o fito de averiguar sua
implementacéo.
Comunicacao Recebida (Relatério) Constatacéo DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementacdo usStat
201305869 1224 02/08/2013 Diretoria de Gestéo dedas Recomendacéo Reiterada
Recomendacbes (CGU) Recomendacéo 1: Que o IFPEEgperkeus controles internos de modo a implanggamsmos eficientes que permitam a identificacéoreecao
de direitos concedidos de forma irregular a sensgdgges, com consequente prejuizo ao erario.
Providéncias Adotadas Serd realizado um férum co@amsdenadores de Gestéo de Pessoa€alopi,para estudar/elaborar mecanismos de forma aotantom mais
eficacia as concessfes dos direitos dos servidores.
No segundo momento, sera criada comissao intemmaficalidade de identificar e corrigir os direitogncedidos de forma irregular aos servidores.
Os trabalhos da comissao seréo executados portragers em periodicidade bimestral.
Avaliacéo sobre o Atendimento dBor se tratar de recomendagéo de carater gerem@dkquada verificagdo da sua implementagéo exigalizacao de agdes de controle por parte da
Recomendacéo CGU. Sendo assim, a recomendacao ficard com siatuseiterada”, até que seja possivel a execucaexdenes com o fito de averiguar sua
implementacao.
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Comunicacdo Recebida (Relatério) Constatacéo DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementacdo usStat
201305869 1.2.24 02/08/2013 Diretoria de Gestdo dsd2s Recomendacédo Reiterada
Recomendacbes (CGU) Recomendacéo 2: Que o IFPEearésCGU-PE, no prazo de 60 dias, as medidaadadopara devolucado dos valores pagos indevidamente
Providéncias Adotadas Analisaremos todos os prosedsaconcesséo de Incentivo a Qualificagcéo conosdids servidores ativos e inativos, de forma ala€igar as
situacdes em desacordo com o0 memorando circulk3i2013-DGPE.
Avaliagdo sobre o Atendimento d&onsiderando os esforgos inicias ja empreendidds IFEPE (em especial a emissdo do Memo Circulafi8/2013-DGPE, de 25/06/13 e o
Recomendacao estabelecimento de modelo de um despacho padréw),cbmo o quantitativo de recomenda¢fes sob amnsapitidade da area de pessoal do
instituto, acata-se a proposta de prorroga¢éo aopte atendimento da recomendacao em tela até30i5/2014.
Vale ressalvar, por outro lado, que as falhas mosegsos apontados pela CGU por ocasido da aaditergestdo do IFPE ndo foram regularizadas.
Para estes processos, solicita-se a apresentagidculaentacdo comprobatoria das medidas adota@dlasda 31/12/2013.
Diante do exposto, entende-se que o prazo de atenth da recomendacdo em tela deve ser prorrogado.
Comunicacao Recebida (Relatdrio) Constatacao DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementagdo usStat
201305869 1.2.25 02/08/2013 Diretoria de Gestdo dsd@s Recomendacédo Reiterada
Recomendacgdes (CGU) Recomendacéo 1: Que o IFPEegperkseus controles internos relativos a areaedsopl de modo que a concessédo de Incentivo afiQagio, a
seus servidores, por conclusdo de cursos de amefeento, seja realizada mediante apresentacdertiicados expedidos por Instituicbes| de
Educacédo Superior.
Providéncias Adotadas Atendido através do memoraindolar n® 013/2013-DGPE, em seu item nimerocc{pcocesso n® 23294.007464.2013-17), documentargxo,
o qual dispbe sobre orientacdo normativa para eessdo de Incentivo a Qualificacao.
Avaliagdo sobre o Atendimento d® IFPE deu inicio as acbes de aperfeicoamentowdecamtroles internos administrativos no ambitcaiacessdo de incentivo a qualificagdo, com a
Recomendacéo emissdo do Memo Circular n° 013/2013-DGPE, de 258@ o estabelecimento de modelo de um despadqaE importante ressalvar,|no
entanto, que no referido Memo Circular ndo foideitencdo expressa ao instrumento habil para cartiéi titulagdo de aperfeicoamento (item 3).
Ademais, o referido documento ndo deixa claro queestificados dos cursos de aperfeicoamento desenemitidos por instituicbes de “ensino
superior”. Diante do exposto, entende-se que amendacao deve ser reiterada.
Comunicacdo Recebida (Relatério) Constatacéo DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementacdo usStat
201305869 1.2.2.5 02/08/2013 Diretoria de Gestdo dsd2s Recomendacéo Prorrogada.
Recomendacdes (CGU) Recomendacédo 2: Apresentar &Re@idnal, no prazo de 60 dias, as medidas adopedtaglevolucéo dos valores pagos indevidamente.
Providéncias Adotadas Estaremos analisando todpeoosssos de concesséo de Incentivo a Qualificamdcedidos aos servidores ativos e inativos, dada regularizar
as situacdes em desacordo com o memorando cirduldr3/2013-DGPE.
Avaliagdo sobre o Atendimento d&onsiderando os esforgos inicias ja empreendidds IFEPE (em especial a emissdo do Memo Circulafi8/2013-DGPE, de 25/06/13 e o
Recomendacéo estabelecimento de modelo de um despacho padréwm),como o quantitativo de recomendagfes sob amseapiidade da area de pessoal do
instituto, acata-se a proposta de prorrogacéo ampie atendimento da recomendacdo em tela aEe3DMI5/2014. Ressalva-se, por outro lado, que
as titulacdes de “aperfeicoamento” representamamacorréncias no IFPE, logo, podem ser regulaaizadm maior rapidez.
Por fim, cumpre destacar que as falhas nos prosegsmtados pela CGU por ocasido da auditoria skd@elo IFPE ndo foram regularizadas. Para
estes processos, solicita-se a apresentagéo daedo@g¢do comprobatéria das medidas adotadas @e3t/d2/2013.
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Diante do exposto, entende-se que o prazo de atenth da recomendacdo em tela deve ser prorrogado.

Comunicacdo Recebida (Relatério) Constatacéo DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementacdo usStat
201305869 1.2.2.6 02/08/2013 Pré-Reitoria de Admiagsto Recomendacdo Reiterada
Recomendacbes (CGU) Recomendacédo 1 : Que o IFPEeigperseus controles internos de modo a garantr sgus servidores prestem contas de despesaagdmyi
realizadas no prazo fixado na Portaria MEC n°. 239.
Providéncias Adotadas No dia 09 de abril de 201@nfoemitidos os Memorandos n°s. 092 a 101/2013 HR@#s Campi, conforme segue em anexo, de cobranga e
orientacdo, reforcando a necessidade de contigline solicitando a¢Bes para sanar as inconsiatidentificadas pela CGU/PE.
A Reitoria e osCamp iniciaram esforcos com o objetivo de sanar as @eacids encontradas, no qual constatado que 16fo(eesessenta e um)
PCDPs, 2,26% do total de 6.540 emitidas, se eraaanrtt em situacao de pendéncia de prestacdo descAntalmente, este nimero foi reduzido para
26 (vinte e seis) PCDPs, reduzindo em 74% do tlatalPCDPs pendentes.
Avaliacdo sobre o Atendimento dBor se tratar de recomendagéo de carater gerem@dkquada verificagdo da sua implementagéo exigalizacao de agdes de controle por parte da
Recomendacéo CGU. Sendo assim, a recomendacéo ficara com cssi#Ureiterada”, até que seja possivel a execdedexames com o fito de averiguar |sua
implementacao.
Comunicacao Recebida (Relatdrio) Constatacao DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementagdo usStat
201305869 1.2.2.6 02/08/2013 Pré-Reitoria de Admiagsto Recomendacéo Reitarada
Recomendacgbes (CGU) Recomendacao 2: Que o IFPEaesCGU/PE, no prazo de 60 dias, as devidatapdes de contas das viagens pendentes de comfmovag
Providéncias Adotadas Conforme exposto, no Relatério de Auditoria n°® ZBEH9, foram constatadas que 161 (cento e sessanta) PCDPs, 2,46% do total de 6,540
emitidas, encontravam em pendéncia de prestacammtas apesar dos esforcos envidados pela Prdrideite Administracdo durante todo o
exercicio de 2012. Informamos que das 161(cesssenta e uma ) PCDP's pendentes apenas 27 (ggt&) @ncontram-se ainda para regularizacao
no Sistema de Concesséao de Diarias e Passagens.
Informamos ainda que esta PROAD continua acompathancumprimento do prazo estabelecido no Art. 4@Pdrtaria n 964/2009-GR e que
inclusive ja expediu novas comunicac@es aos Camapiféte da Reitoria solicitando a regulariza¢cd® mndéncias referentes ao exercicio 2013 e
2012.
A Pro-Reitoria de Administracdo expedira nova coicagio a Diretoria de Educacdo a DistanciaCampusGaranhuns, ao Campus Recife € ao
Gabinete da Reitoria solicitando a regularizac&oRtastacdes de Contas pendentes ou devolucdaedossBs ao Erario.
Em caso da néo regularizagdo das pendéncias @iedaserda encaminhada a cada servidor notifici&alor a ser ressarcido, respeitando o djreito
da ampla defesa.
Avaliacao sobre o Atendimento dserificou-se que a PROAD adotou medidas sob suadalccom o fito de sanear a impropriedade constgiath CGU. No entanto, dirigentes de
Recomendacéo campis da Diretoria de Educacédo a Distancia e do GabidatReitoria ndo promoveram as acdes sob suanssplidade de modo a promover as
prestacdes de contas de todas as viagens pendergesprovacao.
Desta feita, entende-se que a recomendacédo néopie@mentada de forma plena e, portanto, deveciierada.
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Comunicacdo Recebida (Relatér

0) Constatacéo DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementacdo usStat

201305869

1.2.2.7 02/08/2013 Pro-Reitoria de Admiaggto Recomendacéo Reiterada

Recomendacbes (CGU)

Recomendacéo 1 : Que o IFRiStEnha de conceder didrias e passagens a sesvgl@ese encontrem com pendéncias nas prestacdentds d
deslocamentos anteriores.

Providéncias Adotadas

Informamos que a Pré-Reieisdddministracdo tem orientado as Unidades Gestpuascompde este Instituto Federal de Educacamciaié&

Tecnologia de Pernambuco quanto a ndo concesgdiaries e passagens a servidores que apresentstagdie de contas pendentes.

O IFPE vem atendendo amplamente a esta recomendeag@pal, levantamento realizado, por amostragg@mavidenciamos mais a concessd
diarias a servidores ou colaboradores eventuaisgeacontram com Prestacdes de Contas pendentes.

Informamos que em virtude das recomendagbes eamela CGU/PE esta PROAD solicitou a Magnificatd®ej conforme Memorando
159/2013/PROAD/REITORIA/IFPE(Anexo 2), que deterasise a ndo concessdo de diarias e passagens dof@s’@olaboradores eventuais
prestacdes contas pendentes.

Assim, a Magnifica Reitora expediu Memorando Caecul® 039/2013-GR/IFPE(Anexo 2) aos Diretores GeRraio-Reitorias, Diretorias Sistémica
Assessorias determinando a ndo concesséao de digrassagens a Servidores/Colaboradores Eventimiprestacdes pendentes.

Informamos ainda que esta PROAD vem adotando agéescompanhamento das concessfes de diarias eyquass® intuito de verificar
cumprimento ao determinado pela Magnifica ReitardRPE, bem como fiel atendimento aos prazos gtgrrdaa a Normativa legal.

Avaliacdo sobre o Atendimento d
Recomendacéo

As informag8es apresentadas pelo IFPE demonstranfogam adotadas medidas com o fito de ndo peremitioncessdo de diarias e passag
servidores que se encontrem com pendéncias ndagiies de contas de deslocamentos anteriores.thlat@npara que possa ser aferida a efetiv
das acdes empreendidas pelo 6rgdo faz-se necemsasblizacdo de novos exames de auditoria, coefidigio de escopo especifico. Sendo ass
recomendacéo ficara com o status de “reiterad@’ga¢ seja possivel a execucéo de exames comdef#eeriguar sua implementacéo.

Comunicacdo Recebida (Relatér

0) Constatacéo DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementagao usStat

201305869

1.2.2.8 02/08/2013 Pré-Reitoria de Admiagsto Recomendacao Reiterada
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Recomendacbes (CGU)

Recomendacéo 1 : Que o IFPE& médidas no sentido de formalizar seus processosritessao de diarias na forma preconizada patiBAMEC
n°. 403/2009.

Providéncias Adotadas

Cabe ressaltar que apesaad®par gastos de recursos naturais a instituigdeormulario de Solicitagcdo de Viagens, indubitemeste, contribuir
para o atendimento ao disposto na Portaria MEQ®&2809, bem como na Portaria n°® 964/2009-GR.

Ressaltamos que esta PROAD corrobora com o ententbnde que o Formulario constituird um documensecial para registrar a autorizaca
deslocamento do servidor (a) pela Chefia imediata.

Elaboragdo de Orientagdo Normativa (minuta no Ar@x@ qual determine a obrigatoriedade de que tedlicitante de diarias e passagens a
instrua a respectiva PCDP cdbiheck-listde verificagcdo de instrucéo legal e o FormulariocSdécitacdo de Diarias com o condao que este
atenda ao determinado na Portaria MEC n°® 403/2009.

Informamos que apds a finalizacdo da supracitadentcdo Normativa serdo iniciadas acdes de acdmpanto para solidificar os contrg

0 do

greas
IFPE

les
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linstituidos.
Avaliacéo sobre o Atendimento dBor se tratar de recomendagédo de carater gerem@dkquada verificagdo da sua implementagéo exigalizacao de agdes de controle por parte da
Recomendacéo CGU. Sendo assim, a recomendacao ficard com siatuseiterada”, até que seja possivel a execucaexdenes com o fito de averiguar sua

implementacao.

Comunicacdo Recebida (Relatério) Constatacéo DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementacdo usStat
201305869 1.2.2.9 02/08/2013 Pré-Reitoria de Admiagsto Recomendacdo Reiterada
Recomendacbes (CGU) Recomendacéo 1 : Que o IFPE& médidas no sentido de que todas as concessd&wids e passagens a colaboradores eventuais pmaetidas

do cumprimento dos requisitos elencados na PotéE@ n°. 403/2009.

Em que pese a Analise do Controle Interno, a fl.d68Relatério de Auditoria n® 201305869, infornesnque os documentos requeridos no Art. 11 da
Portaria n° 403 de 23 abril de 2009 nado séo agisapor exemplo, aos membros do Conselho Supgr®séo eleitos pela Comunidade ou indicados
por outras instancias, podendo estes ndo sereid@&y da instituicdo.

Assim, ndo ha de se falar de compatibilidade ddif@gagao do beneficiado com a natureza da ativedae nivel de especializacédo para desempenha-
Providéncias Adotadas la nem muito menos demonstrar a auséncia de pessgaladro do MEC para desempenhar a atividade@nao Art. 11 da Portaria n°® 403/2009),

Ressaltamos que a finalizagdo da Orientacdo Noranatissibilitara definicdo de quais informacdesiearecessarias para concessao de didrias e
passagens atendendo ao disposto na supracitadaid@oi que couber, bem como serdo adicionadasriaf@es em virtude da especificidade| das
atividades desenvolvidas pelo beneficiado no IFPE.

Ressaltamos, ainda, que sera exigida que instrygioexemplo, da solicitacdo de diarias e passagessColaboradores Eventuais(membros do
Conselho Superior) apresentem documentagéo quercean@ legitima a participacao do Proposto no Cbpse

Estabelecimento d€hek-listpara instrucdo de solicitagcBes de diarias de ocdalbres eventuais para atendimento ao disposRortaria MEC n°
403/2009 e Orientacdo Normativa que esta em proaksslaboracao.

A supracitada Orientacéo ter4 como intuito també&rgalamentacdo da concesséo de diarias aos Cadilves Eventuais no mbito do IFPE.
Informamos que ap6s a finalizacdo da supracitadientacdo Normativa, a qual definirA modelo @beck-list serdo iniciadas acbes |de
acompanhamento para solidificar os controles uiglits.

Avaliacdo sobre o Atendimento dBor se tratar de recomendagédo de carater gerem@dkquada verificagdo da sua implementagéo exigalizacao de agdes de controle por parte da
Recomendacéo CGU. Sendo assim, a recomendacéo ficara com cssii®Ureiterada”, até que seja possivel a execdedexames com o fito de averiguar |sua
implementacao.

Comunicacdo Recebida (Relatério) Constatacéo DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementacdo usStat
201305869 1.2.2.10 02/08/2013 Pré-Reitoria de Adnmiagsto Recomendacéo Reiterada
Recomendacdes (CGU) Recomendacéo 1 : Que o IFPEeigperseus controles internos de modo a s6 apawarestacfes de contas de diarias que sejamlitadas

conforme disposto no art. 12 da Portaria MEC n3/2@09.
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Providéncias Adotadas

Informamos que esta PROADetgradido comunicacdes aos Campi alertando sobgeessidade de que as prestacdes de contas sejaatifada
corretamente, conforme estabelece o art. 13 daatga Portaria, bem como realizado verificagigematicas no SCDP nos Campi.

Estabelecimento de Chek-list para apreciacdo destggbes de contas apresentadas pelos Servidded®i@olores Eventuais com o condéo de

atender ao disposto no Art. 13 da Portaria MEQDS°dk 23 de abril de 2009, bem como ao dispos@rimtacdo Normativa que esta em proces
elaboracao.

Cabe ressaltar que esta PROAD, além de estab&lbeek-list para apreciacdo das prestacdes de cpelias Servidores/Colaboradores Event
adotara acbes de acompanhamento.

so de

uais,

Recomendacéo

Avaliag&o sobre o Atendimento Tor se tratar de recomendacao de carater gerem@dequada verificagdo da sua implementacdo aexigalizacéo de acdes de controle por parte da

CGU. Sendo assim, a recomendacéo ficard com cssii&tireiterada”, até que seja possivel a execdedexames com o fito de averiguar
implementacao.

Sua

Comunicacdo Recebida (Relatério) Constatacéo DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementacdo usStat
201305869 1.23.1 02/08/2013 Diretoria de Gestdo dsd2s Reiteracdo pela ndo implementacao
plena da recomendacado

Recomendacgbes (CGU)

Recomendacédo 1 : Que o IFPE adatidas no sentido de que sejam definidos, emésdito, os setores que comprovadamente desenvolvem
servicos que demandam atividades continuas emduteétendimento ao publico ou trabalho noturna bemo os servidores que desenvolverdo

essas atividades, aos quais podera ser facultatugdo da jornada de trabalho de quarenta horas.

Providéncias Adotadas

Esclarecemos que a partiedamndho/2013, foi implantado o ponto eletrénicor pmmetria, na Reitoria e em todos Gampido IFPE, o qual se

encontra em fase de teste e adaptacéo.

Também foi revogada a Portaria n® 075/2009-GD, ajuterizava os servidores d@ampiRecife e Pesqueira, que exerciam jornadas de(Gg)
horas, através da Portaria n 625/2013-GR.

Anexamos a Portaria n 625/2013-GR, bem como o mamdor circular que trata da implantacdo de contteléequéncia eletrdnico e orientacédo
procedimentos relativos a tal.

Avaliacdo sobre o Atendimento d
Recomendacéo

A revogacao da concessdo indiscriminada de jordadeabalho de 06 horas diarias e 30 horas semaosiservidores dos Campi Recife e Pesq
e a adogao paulatina do registro eletrénico dai&rcia pelo IFPE constituem-se boas préaticas pgeatdo de pessoas da entidade.

n

dos

ueira

Resta pendente, por outro lado, o posicionamenfimiti, devidamente caracterizado/evidenciadoerea da aplicacdo ou ndo ao IFPE de
ocorréncias de servicos que exijam atividades goasi em regimes de turnos ou escalas, em funcéteddimento ao publico ou trabalho noturno

(nos termos da legislacéo vigente). Desta feitagat haja uma posicdo conclusiva sobre essa quest&nde-se que a recomendacao ainda r
encontra atendida de forma plena, devendo, portaetoeiterada.

Cumpre esclarecer que os critérios a serem adofedodFPE para a concessao de jornada de trabd#renciada serdo objeto de exames por

140 se

parte

da CGU em futuras ag8es de controle. Ademais, ériiapte que o IFPE esteja atento ao tratamentoteedado ao TCU ao tema, a saber o Acdrdéao

n° 5.847/2013-TCU-12 Camara.
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Comunicacdo Recebida (Relatério) Constatacéo DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementacdo usStat
201305869 1.23.1 02/08/2013 Diretoria de Gestdo dsd2s Recomendacédo Atendida
Recomendacbes (CGU) Recomendacéo 2: Que o IFPEdpraaegularizacdo das jornadas de trabalho desigars que encontram-se de forma irregular, cumdprjornada
de seis horas diarias, de forma a fazé-los cungifato, as quarenta horas semanais, consoaptesttisno Decreto n® 1.590/95 (art. 1°, incisp 1),
condizentes com os vencimentos por eles percebidos.
Providéncias Adotadas Recomendacéo atendida atlavésrtaria n° 625/2013-GR, a qual revoga a Part&rD75/2009-GR, que autorizou os servidores @dospCRecife e
Pesqueira a cumprirem jornada de trabalho de @(seias diarias e carga horaria de 30(trinta)sheemanais.
Avaliacao sobre o Atendimento dA revogacéo da Portaria n°® 075/2009-GD regulare@encesséao indiscriminada de jornada de trabaHhatchoras diarias e 30 horas semanais aos
Recomendacéo servidores dos Campi Recife e Pesqueira. Desty fitende-se que a recomendacao foi atendida.
E importante esclarecer que resta pendente o poaitiento definitivo, devidamente caracterizadofwihdo, acerca da aplicagdo ou n&o ao IFPE
de ocorréncias de servigos que exijam atividadetragas em regimes de turnos ou escalas, em futegatendimento ao publico ou trabalho noturno
(nos termos da legislacdo vigente). Tal situacAwetanto, sera acompanhada por meio da recomem@8¢ada constatacao 042 — item 1.2.3.1|— do
Relatoério de Auditoria n°® 2013.05869.
Comunicacdo Recebida (Relatério) Constatacéo DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementacdo usStat
201305869 1.2.3.2 02/08/2013 Diretoria de Gestdo ded@s Recomendacédo Reiterada
Recomendacgbes (CGU) Recomendacéo 1 : Que o IFPBsEeguimento ao processo de implantacéo do sigktnénico de ponto, de modo a exercer um congfidéente
do cumprimento da jornada de trabalho de seusdeeps
Providéncias Adotadas Atendido através da implantdgdponto eletrdnico.
Avaliagdo sobre o Atendimento deoram demonstradas pelo IFPE as a¢cdes em andanzeimstituicdio acerca da implementacdo do pontodeieo por biometria, as quais constituem
Recomendacéo boas praticas de gestéo.
No entanto, ndo foi demonstrada a expedicdo daatmativo da Magnifica Reitora definitivo acerca sistema, conforme informado no Memo
Circular n°® 007/2013-DGPE, de 28/05/13. Também fadiccomprovada a implementacdo definitiva do sisteicom a exclusdo do registro| de
frequéncia por folha de ponto, prevista para an@et02/09/13. Sendo assim, entende-se que a es@Dao deve ser reiterada.
Vale salientar que o controle de frequéncia no foridn IFPE deverd ser objeto de futuras acdes mteat® a serem empreendidas pela CGU.
Comunicacao Recebida (Relatério) Constatacéo DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementacdo usStat
201305869 2221 02/08/2013 Diretoria de Gestdo ded@s Recomendacédo Reiterada
Recomendacbes (CGU) Recomendacéo 1 : Elaborar dudies de desempenho acerca da gestdo de recursasdsina unidade e utiliza-los, periodicamentea fias de
avaliagdo dos resultados do instituto. Tais indicasl devem tratar, preferencialmente, dos temaa Pemdicadores gerenciais sobre recursos
humanos? usualmente requeridos pelo Tribunal dé&a€ada Unido para composigao dos relatdrios dégelsis 6rgdos e entidades federais.
Providéncias Adotadas Conforme ja foi informado aigg de auditoria sobre a Estruturacdo do Subsistatagrado de Atencdo a Salde do Servidor, aimeanbe dentre
as suas competéncias realizar estudos neste sezgtdmos avancando para a formalizacao da unBl&®S, junto ao Ministério do Planejamento,
de forma a viabilizar recursos orcamentario e dsqa, assegurado a eficacia do servico de sagdalidade de vida do servidor, permitindo, assim,
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a construcao e a utilizacdo de indicadores de desgm para fins de avaliacdo dos resultados.
Avaliagéo sobre o Atendimento dblo que se refere & equipe criada com fins de esaigiio do Subsistema Integrado de Atencdo a SaxiBerstidor, é importante reiterar ao IFPE |que
Recomendacéo suas atividades precipuas séo a realizac@o déapefitial, a execu¢do de exames periddicos elzagdo de acdes de promogéo a saude com equipe
multidisciplinar. Desta feita, apesar de relevaste, atuagao € limitada quanto a construcdo dizagéio de indicadores de desempenho. Entende-se,
portanto, que deve caber a Diretoria de Gestacedsdas liderar as rotinas de mensuracédo e avatlagd@sempenho da area de recursos humanos do
IFPE.
Com relacdo ao prazo de atendimento, entende-sa gu@posta do IFPE ndo se mostra razoavel. Cusgbientar que, além da importancia como
instrumento de gestéo, a elaboragdo dos indicaderasendo cobrada pelo Tribunal de Contas da UWmaw conteldo dos relatérios de gestdo dos
orgédos e entidades federais ao menos desde ocaefei2009. Desta feita, com o fito de aprimorgestdo de pessoas do 6rgado e evitar ressalvas das
entidades de controle, mantém-se o seguinte peatetidimento: 31/12/2013.
Comunicacdo Recebida (Relatério) Constatacéo DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementacdo usStat
201305869 2222 02/08/2013 Diretoria de Gestdo dsd2s Recomendacédo Atendida
Recomendacbes (CGU) Recomendacéo 1 : Encaminhatdierpea Secretaria de Educacéo Profissional eoligica (Setec) do Ministério da Educacéo requeyend
esclarecimentos quanto as seguintes imprecisdgsanasetros e/ou formas de célculo do ?indice tl#atéo do Corpo Docente?: (i) tipos e/ou
situacdes de vinculos dos docentes que devem sgidecados para fins de céalculo (inclusive no ttearprofessores substitutos, contratacédo
temporaria e servidores cedidos) e (ii) tratamarger dado aos casos excepcionais de docenteg@aigib inferior a graduacéao.
Providéncias Adotadas Encaminhou a Secretaria ded€éa Profissional e Tecnoldgica-SETEC, Oficio 88/2013-GR, de 21/08/2013, com finalidade de dirimi
divergéncias encontradas no que concerne ao iddititulacao docente para fins da composicao awdreb de gestao 2013.
Avaliacéo sobre o Atendimento d® IFPE comprovou o envio de expediente & Secretiri&ducacao Profissional e Tecnoldgica (SetecMdustério da Educagdo requerendo
Recomendacéo esclarecimentos quanto as imprecisées nos par&rewa formas de calculo do indice de TitulacicCdopo Docente identificadas pela CGU na
auditoria de avaliacdo de gestdo do exercicio d2.Z0al expediente foi respondido, conforme Ofitial.498/2013/CGDP/DDR/SETEC-MEC, |de
20/09/13. Desta feita, entende-se que a recomendaicétendida.
Comunicacao Recebida (Relatério) Constatacéo DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementacdo usStat
201305869 2.2.2.2 02/08/2013 Diretoria de Gestdo ded@s Recomendacédo Reiterada
Recomendacbes (CGU) Recomendacéo 2: Arquivar adeadados que servir de fonte para a elaboracamdicadores exigidos pelo Tribunal de Contas dabidis IFET
por meio do Acérdédo TCU n° 2.267/2005 ? Plenaas eorrespondentes memorias de calculo.
Providéncias Adotadas Asseguramos o arquivamentbaside dados para fins de célculos dos indicadgigislos pelo TCU.
Avaliacao sobre o Atendimento dBaz-se necessaria a execucédo de exames de aupdiari@GU com o fito de confirmar a implementacim® do que foi recomendado. Desta feita, a
Recomendacéo 1recomendaqéo permanecera “reiterada” até que regjeeendida acdo de controle com esse escopo.
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Comunicacdo Recebida (Relatér

0) Constatacéo DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementacdo usStat

201305869

3.2.1.2 02/08/2013 Auditoria Interna

Recoragéid Reiterada

Recomendacbes (CGU)

Recomendacéo 1 : Que o IFPHeeesforcos no sentido de adotar medidas que penmi envio, ao Orgdo de Controle Interno, dosdets e

documentos equivalentes, das auditorias realizadas;a no prazo fixado no art. 8°. da IN CGU i@72006.

Providéncias Adotadas

A Auditoria Interna Geral BBE vem promovendo a criagdo de rotinas que pemutancaminhamento dos relatorios de auditoriacmuihentol
equivalentes aos Orgdos de Controle Interno, catermina o art. 8° da IN CGU n.° 07/2006.

Os relatérios emitidos em 2013 foram encaminhadosenformidade com o prazo fixado no art. 8° daaifada instrugéo normativa. No ¢
concerne aos relatérios de auditorias realizaddBPB, emitidos no exercicio de 2013 e seguinsiosencaminhados ao Orgéo de Controle In
em até 60 (sessenta) dias a contar da data dademismtendo ateste de recebimento por parte égdirda unidade auditada.

Avaliacéo sobre o Atendimento dBaz-se necesséria a execucdo de exames de augdiari@GU com o fito de confirmar a implementacBm@ do que foi recomendado. Desta fei
Recomendacéo recomendacéo permanecerd “reiterada” até que rsgjeeendida agdo de controle com esse escopo.
Comunicacdo Recebida (Relatério) Constatacéo DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementacdo usStat
201305869 3.2.1.3 02/08/2013 Auditoria Interna Recoragéid Reiterada

Recomendacgbes (CGU)

Recomendacéo 1 : Que a Auditbeima do IFPE envide esforgos no sentido de curap agdes previstas em seu Plano Anual de Atiléd, ef
especial junto as Unidades Gestoras que gerema@ paite da totalidade dos recursos do orcamententidade e em areas que apresentard
maiores fragilidades quando da realizacéo dos examauditoria anual de contas do exercicio de.2011

Providéncias Adotadas

Envidaremos esforcos pararutofgas as agdes previstas no Plano Anual dedatiles de Auditoria Interna — PAINT do IFPE. No aeo2013, fg
instituida a sistematica de monitoramento da exexup PAINT, através do preenchimento do RelatdeidHoras da Auditoria Interna. O cits
relatério é de preenchimento obrigatério por todesservidores da auditoria interna, através dopseanchimento as a¢des desenvolvidag
monitoradas de forma eletrdnica e servirdo come pasa o0 planejamento de aces futuras.

Avaliacao sobre o Atendimento d
Recomendacéo

A verificagdo do cumprimento da referida recomefdasgera realizada pela CGU por ocasido da exeadgawdem de servico cujo espoco
atuagdo da Auditoria Interna do IFPE (cumprimeroPAINT 2013). Desta feita, até a realizacdo daridé acdo de controle, a recomend
permanecerd na condicdo de “reiterada”.

Comunicacdo Recebida (Relatér

0) Constatacéo DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementacdo usStat

201305869

3.2.1.4 02/08/2013 Auditoria Interna Recoraeéid Reiterada

Recomendacgbes (CGU)
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Recomendac&o 1 : Que a Auditdgena do IFPE ao receber demandas do Orgdo de&dBo Interno proceda a devida apuragio ou apeesen

justificativas para os casos em que ndo seja @ssiealizagdo.

Providéncias Adotadas

Os atendimentos das demamd@&smiroladoria Geral da Unido foram previstosveisada Agdo 1.1.2 do Plano Anual de Atividades dditaria
Interna 2013, perante o recebimento das demanités-$® 0 processo de planejamento da execucaprdosdimentos necesséarios ao atendi

ento

das solicitagdes do Orgédo de Controle Interno. Bimoder do exercicio de 2013 estdo sendo levantldemandas do Orgdo de Controle Interno
para a devida implementacdo. Em 12/06/2013 foii¢an# Ordem de Servico n°® 002/2013 com o objetprdeeder a apuracdo e quantificacég dos
valores decorrentes de irregularidades apontadis Quectoria de Auditoria da Area Social da CGUnfmsme Nota Técnica n° 3991/DSDU

[I/DS/SFC/CGU-PR.
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Avaliacao sobre o Atendimento d
Recomendacéo

A verificacdo do cumprimento da referida recomefdasera realizada pela CGU por ocasido da exedgamwdem de servico cujo espoco|é a
atuagdo da Auditoria Interna do IFPE (cumprimertoPAINT 2013. Desta feita, até a realizagdo daridgeacdo de controle, a recomendagdo
permanecerd na condicdo de “reiterada”

Comunicacdo Recebida (Relatér

0) Constatacéo DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementacdo usStat

201305869

3.2.15 02/08/2013 Reitor Recomendacédo Re#er

Recomendacgbes (CGU)

Recomendacéo 1 : Que o IFPE adatidas no sentido de cumprir o disposto em egimento interno, preservando a condigdo indissetida
sujeicdo a orientagdo normativa e supervisdo tecmissim como aos niveis de autoridades e resplisiedbs da Auditoria Geral Interna, das
representacdes da Auditoria Interna nos campi.

Providéncias Adotadas

Providéncias a serem Impleadaat

Convocaremos reunido com os Diretores@ampi cuja pauta esclarecera as recomendacdes pegsreestibordinagao dos auditores internos lotados
nosCampi.O item em epigrafe serd contemplado no Regimeigonio da Reitoria.

Avaliacao sobre o Atendimento d
Recomendacéo

A verificacdo do cumprimento da referida recomefdasera realizada pela CGU por ocasido da exedgamwdem de servico cujo espoco|é a
atuacao da Auditoria Interna do IFPE (cumprimertoPAINT 2013). Desta feita, até a realizacdo darigd acdo de controle, a recomendacéo
permanecerd na condicdo de “reiterada”.

Comunicacdo Recebida (Relatér

0) Constatacéo DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementacdo usStat

201305869

3.2.15 02/08/2013 Reitor Recomendacédo Re#er

Recomendacgbes (CGU)

Recomendacédo 2: Que o IFPE adote medidas de realiaprovagdo do Regulamento da Auditoria Intepmancipalmente no que concerne ao
disposto no art. 8°. (caput) e 8§ 1°. 2°. e 3°.

Providéncias Adotadas

Concluimos a elaboracéo datMifo Regimento do Instituto Federal de EducaCamcia e Tecnologia de Pernambuco-IFPE, do quatagarte
referente a Auditoria Interna. Submeteremos ao €basSuperior para aprovacéo, com posterior digilacao.

Avaliacdo sobre o Atendimento d
Recomendacéo

A verificacdo do cumprimento da referida recomefdagera realizada pela CGU por ocasido da exedgd@wdem de servico cujo espoco € a
atuacao da Auditoria Interna do IFPE (cumprimertoPAINT 2013). Desta feita, até a realizacdo darigd acdo de controle, a recomendacéo
permanecerd na condicao de “reiterada”.

Comunicacdo Recebida (Relatér

201305869

0) Constatacéo DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementacdo usStat
3.221 02/08/2013 Pro-Reitoria de IntegraigDesenvolvimento Recomendacéo Atendida.
Institucional

Recomendacbes (CGU)

Recomendacéo 1 : Elaborar lgaivDarta de Servicos ao Cidadao, nos termos doeizen® 6.932/2009.

Providéncias Adotadas

Conforme explicitado no Relatde Gestdo 201:ANEXO 1 - Gestdo da Tecnologia da Informacédo da Tecnologitnfdemacdo da Unidade
Jurisdicionada, a Diretoria de Avaliacao e Desermmnto de Tecnologias — DADT, em relacéo a Cagt&ervicos ao Cidadao, Decreto 6.932/2009,
assinalou a opcao de que a Instituicdo publicaridesida carta durante o exercicio de 2013.
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A Pré-Reitoria de Integracdo e Desenvolvimentoitungbnal iniciou ado¢cdo das providéncias neceasadom o intuito de levantar as informagdes
necessarias ao atendimento dos requisitos exigm@secreto 6.932/2009 a elaboracéo da Carta décBermo Cidadao.

Na oportunidade disponibilizamos a CGU/PE um modkloCarta de Servicos ao Cidadao, ressalvando glgeumento se encontra na fase de
recebimento e consolidag&o das informacdes.

Carta de Servicos ao Cidadao Elaborada e divulgeatatermos do Decreto n® 6.932/2009, assim comstaalisponivel para acesso do cidadap por
meio de hiperlink na péagina do IFPE.

Avaliacdo sobre o Atendimento dEm consulta ao sitio institucional do IFPE, vedfiese que a entidade elaborou e divulgou sua @arfservicos ao Cidaddo. Desta feita, entende-se
Recomendacéo gue a recomendacéao foi atendida.

E importante ressalvar que devera ser objeto diéagiia da CGU em futuras agbes de controle a agéqudos contetdos contidos na Carta de
Servicos ao Cidadao as diretrizes estabelecidaBeweto n° 6.932/2009. Em analise preliminar aoudwmmto, por exemplo, verificou-se a
importancia de serem melhor detalhados os padégsalidade do atendimento.

Comunicacao Recebida (Relatério) Constatacéo DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementacdo usStat
201305869 3.2.2.2 02/08/2013 Diretoria de Gestdo ded@s Recomendacédo Reiterada
Recomendacdes (CGU) Recomendacéo 1 : Editar noomiatierno com a finalidade de regulamentar a aigifio do Sistema CGU-PAD no ambito do IFPE, inckusig

tocante as atribuicdes e responsabilidade de eadasganizacional. Para tanto, devem ser obsasvasl disposicdes da Portaria CGU n° 1.043/2007.

Providéncias Adotadas Informamos que realizamos didpede cadastramento para liberacdo das senhampeatacionalizacdo do Sistema CGU-PAD, bem como o
treinamento no ambiente destinado a simulacdoampsos.

Buscaremos regulamentar a utilizacdo do Sistema-E6L)

Avaliacdo sobre o Atendimento dA unidade ainda ndo atendeu a recomendacéo.

Recomendacéo
Comunicacdo Recebida (Relatério) Constatacéo DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementacdo usStat
201305869 3.2.2.2 02/08/2013 Diretoria de Gestdo dsd2s Recomendacédo Atendida
Recomendacbes (CGU) Recomendacéo 2: Providenciesignacao de servidor para o papel de coordenaspomsavel pelo cumprimento das disposicées darRo@GL
n° 1.043/2007 no ambito do IFPE.
Providéncias Adotadas O Coordenador foi designamtfpeme consta no cadastro do Sistema CGU-PAD.
Avaliacao sobre o Atendimento 1Em consulta ao Sistema CGU-PAD verificou-se quelésignado servidor para o papel de coordenadpomsével pelo cumprimento das disposicées
Recomendacéo da Portaria CGU n° 1.043/2007 no &mbito do IFPEt®teita, entende-se que a recomendacao foi deendi
Comunicacao Recebida (Relatério) Constatacéo DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementacdo usStat
201305869 3.2.2.2 02/08/2013 Diretoria de Gestéo dedas Recomendacéo Reiterada

Recomendacbes (CGU) Recomendacéo 3: Providenaidica¢do de servidor para exercer a funcdo de astnaidior principal do Sistema CGU-PAD no ambitdEBE.
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Providéncias Adotadas

Apo6s o treinamento dos semdsddo Gabinete da Reitoria, uma vez que acompamisapnocessos relativos ao referido sistema, sesigmhadd
dentre eles, o administrador do sistema.

Avaliacao sobre o Atendimento d

/A unidade ainda ndo atendeu a recomendacéo.

Recomendacéo
Comunicacdo Recebida (Relatdrio) Constatacao DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementagdo usStat
201305869 3.2.2.2 02/08/2013 Diretoria de Gestdo dsd@s Recomendacédo Reiterada

Recomendacgbes (CGU)

Recomendacéo 4 :Registrar@sianfbes dos processos disciplinares do IFPE ren&sCGU-PAD, observando os prazos definidos nsaiar
CGU n° 1.043/2007.

Providéncias Adotadas

Asseguramos o registro daegsos do sistema.

Avaliacdo sobre o Atendimento d

A unidade ainda ndo atendeu a recomendacao.

Recomendacéo
Comunicacdo Recebida (Relatério) Constatacéo DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementacdo usStat
201305869 3.3.1.1 02/08/2013 Pré-Reitoria de IntegragdDesenvolvimento Recomendacéo Reiterada

Institucional

Recomendacgbes (CGU)

Recomendacao 1 : ApresentapRelde Gestdo anual, observando os prazos elmpyestabelecidos nos normativos vigentes do TCU

Providéncias Adotadas

A tabela, em relacédo ao exercicio de 2011, foradi@ em seu formato para exercicio de 2012 ageesinapenas um Unico campo para

/Campus como no exercicio/2011.

a) Inicialmente apresentamos os esclarecimentos@lgaanto a analise do Relatério de Gestdo do IFEEL2, na qual se verificou que o indicad
“Numero de Alunos Matriculados por Renda per Capémiliar” foi apresentado para apenas um exer¢tcagual néo foi identificado):

or

a.1l) Esclarecemos que o indicador “Numero de Alunogikldados por Renda per Capita Familiar” foi apreado com vistas ao atendimento do
dados do exercicio de 2012, ndo constando a itgiio do exercicio apds a expressao: “Numerout®almatriculados classificados de acordo
a renda familiar per capita”, como descriminad@rercicio de 2011, por um lapso.

'

a.2 No que se refere ao questionamento do faterd®s apresentado as informacdes para apenas ueicexeseguindo as orientacdes da Portar
TCU N° 150-2012, os indicadores de gestao nos tedod\cérdao TCU n° 2.267/2005 foram preenchidosodedo com o estabelecido no Quadr,
B.8.1 da referida Portaria. No entanto, foi idécgifio que o formato do Quadro B.8.1 ndo comportafasmag8es do indicador socioeconémico,

para este indicador é necessaria a existéncia ddinina para cada categoria de Renda per Capitdifam o Quadro B.8.1 apresenta apenas un
linha para o preenchimento deste indicador.

a
)

a

preenchimentondo permitindo assim que as informac8es pudessedistgbuidas de acordo com os intervalofk@ada per capita familiar (S.M.)

Diante disso, a solugéo adotada pelo IFPE foiinger quadro a parte, abaixo do Quadro B.8.1, pasam tornar possivel a publicacdo deste
indicador no Relatério de Gestéo de 2012.

com

pois
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b) Nao foi apresentada analise dos resultados dasiates, demonstrando 0os motivos para eventusisodedos valores planejados.

No que diz respeito a andlise dos resultados dhsaidores, sinalizando os motivos para eventuagiake dos valores planejados, faz-se necessd
reiterar os esclarecimentos prestados de queiagmexercicio de 2012, o Oficio-Circular n°® (B3 da Diretoria de Desenvolvimento da Redé
Federal de EPCT - DDR/SETEC/MEC e planilha elet@miom indicadores para composi¢cédo do Relator@edgéo 2012 enviados a esta PROD
cuja finalidade é permitir que o IFPE tenha ac@sssses dados e possa compara-los com os sewlorés, com o proposito de identificar possi
erros, informar a SETEC e fazer corre¢des na atmgéo do SISTEC, em pormenores, no total nos fermnadas trés planilhas pela SETEC, e
apenas na ultima, recebida no dia 14 de marco H 20

Conforme informado anteriormente em conversas hantom integrante da equipe de auditoria da CGE/&ipias de e-mails disponibilizados,
apos solicitagdo de informacg@es por parte do IBBEente as 23h do dia 14/03/2013, recebemos @paiISETEC, para que pudéssemos traba
no dia 15/03 (sexta-feira) e 16/03 (sdbado), cqroposito de disponibilizar a verséo do Relatdad3gstédo ao Conselho Superior, com vistas a
apreciacdo e aprovagdo dos Senhores Conselheistendo prejudicado a essa altura uma analiseapaiada dos resultados dos indicadores, ul
vez que para que assim se procedesse, necesstai@sencaminharmos esses dados paraCadgus para que identificassem possiveis erros,
informassem e fizessem as corre¢des na alimenteac&tSTEC.

Como visto, ndo nos restava tempo suficiente pagaagsim procedéssemos em razdo de que o praopana envio do Relatério de Gestéo por
meio eletrénico ao TCU, assim como, por meio figi@etronico a CGU expiraria em 31.03.2013, nfid@eazoavel corrermos esse risco.

C) No que concerne aos esclarecimentos de que nde poorunciamento sobre a existéncia ou ndo detpsojlesenvolvidos pelas fundagd
sob a égide da Lei n°® 8.958/1994, discriminanddpsse 0 caso, o nimero do contrato ou do convérabjeto, o valor e a vigéncia, e, ainda, os
recursos financeiros, materiais e humanos perteeg@nFET envolvidos em cada projeto, o que dedeadrreu foi que apesar de se aplicarem a
natureza da u

ci) nidade, faltou fazer referéncia para Parte B, ifenContelidos Especificos, Anexo Il - Conteidof@ DN TCU N° 119, de 18/1/201Que
nao havia contelido a ser declarado no exerciciefdeéncia, considerando que a Instituicao naofteaacdo de apoio.

a.l) Diante dos fatos expostos, entendemos que cal#anezsmentos quanto as providéncias a serem ingritadas apenas em relacao a
identificacao do ano a que se refere o indicadm pa préoximo relatério de gestéo.

a.2) Entendemos que ndo cabe implementagdo em reladatoate que o indicador foi apresentado para apemeexercicio, pois conforme
esclarecemos acima apresentamos as informac¢deaggaras um exercicio, seguindo as orientages delmdisponibilizado por meio da Portari
TCU N° 150-2012, de acordo com o estabelecidounad B.8.1 da referida Portaria, o formato dodpoid.8.1 ndo comporta as informacdes ¢
indicador socioecondmico, pois para este indicéduoecessario a existéncia de uma linha para céelgoce de renda per capita familiar, e esse
guadro apresenta apenas uma para o preenchimestéairiticador.

Mesmo assim, ndo existindo op¢éo, o IFPE atuoatiyaomente ante a deficiéncia apresentada pelagestabelecido como modelo para as
Instituicdes pela Portaria, apresentando a soldednserir um quadro a parte, abaixo do QuadrdlBpfira assim tornar possivel a publicacéo de
indicador no Relatério de Gestéo de 2012.

Diante dos fatos caso o quadro B.8.1, que ndo cdenps informacdes do indicador socioecondmicoager publicado nesse mesmo modelo,
complementaremos para os préximos relatérios asnracdes de exercicios anteriores, na forma arsegui

D
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Renda per capita
familiar (S.M.)

Numero de alunos
2010

Numero de alunos
2011

Numero de alunos
2012

0<RFP<=0,5SM 2.914 3.205 2435
0,5<RFP<=1SM 1.419 1.649 1625
1<RFP<=15SM 924 831 835
15<RFP<=2,5SM 928 964 480
2,5<RFP<=3,0SM 378 343 240
RFP > 3 SM 374 364 208

a.2)No que se refere ao questionamento do fato deteapresentado as informagdes para apenas umogxe@d ha prazo a ser atendido uma vez

gue estamos obrigado ao cumprimento das orientaigbBsrtaria TCU, inclusive quanto ao formato deadijos a serem preenchidos, tal como, @
guadro B.8.1 que ndo comporta as informacdes deaiddr socioecondmico, pois para este indicad@céssaria a existéncia de uma linha para
categoria de renda per capita familiar, e 0 qu&d8dl apresenta apenas uma linha para o preendoimeste indicador.

Comprometemo-nos, portanto, em adotar a soluc&oima® as informacdes por meio de um quadro a panteomplemento ao Quadro B.8.1, para

assim tornar possivel a publicagdo deste indicaddrelatdrio de Gestéo de 2012, apresentado asnafdes para pelo menos os ultimos 3 (trés
exercicios.

cada

Renda per capita
familiar (S.M.)

Numero de alunos
2010

NUmero de alunos
2011

NUmero de alunos
2012

0<RFP<=0,5SM 2914 3.205 2435
0,5<RFP<=1SM 1.419 1.649 1625
1<RFP<=15SM 924 831 835
15<RFP<=2,5SM 928 964 480
25<RFP<=3,0SM 378 343 240
RFP > 3 SM 374 364 208

b) Nao foi apresentada analise dos resultados dasmiates, demonstrando 0os motivos para eventusisodedos valores planejados.

A partir dessa nova metodologia implantada, emagplanilha eletrénica com indicadores para com@osip Relatdrio de Gestéo 2012 é enviadsz
pelo SISTEC/SETEC/MEC, as providéncias a seremdmphtadas dependem do envio das informacgdes pordasse 6rgdo com uma certa
antecedéncia.

c) Fazer referéncia para o préximo Relatério de @eftarte B, item 7 - Conteudos Especificos, Anéxcbnteldos do RG, DN TCU N° 119, DE
18/1/2012, de que ndo ha conteldo a ser declaadrancicio de referéncia, considerando que atitgsio ndo tem fundacao de apoio.

A
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Avaliacdo sobre o Atendimento

craléo foram realizados exames adicionais para aceg#do do efetivo cumprimento da recomendacéo.

Recomendacéo
Comunicacdo Recebida (Relatério) Constatacéo DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementacdo usStat
201305869 4121 02/08/2013 Diretoria de Gestdo dsd2s Cancelamento da recomendacéo

Recomendacbes (CGU)

de Controle Interno no prazo fixado no art. 7°& CU n° 55/2007, ou seja, 60 (sessenta) dias

Providéncias Adotadas

Esclarecemos que todos osedlibisos a admissdo foram atualizados, sendo ddmp prazo previsto na legislagdo vigente.
capacitacao de um servidor.

Atendido os atos de admissdo. Os atos de desligassgrdo atendidos conforme prazo abaixo.

Avaliagdo sobre o Atendimento dRor forga do art. 7° da IN/TCU n° 55/2007, as imacdes pertinentes aos atos de admisséo e conadss&@do ser cadastradas no Sig

Recomendacéo

disponibilizadas para o respectivo 6rgao de camtirderno no prazo de 60 (sessenta) dias. O 8§ f€fdndo artigo acrescenta que o 6rgdo de pe
enviara diretamente ao Tribunal de Contas da Uogiatos de desligamento, de cancelamento de desliga e de cancelamento de concess§
prazo de 30 (trinta) dias. Portanto, em que peséreia desse 6rgdo de controle interno acercdifiesldades enfrentadas pelos gestores da arf
pessoal do IFPE, néo é possivel o acatamento o géeprorrogacao de prazo para o cumpriment@cdamendacéo em tela.

Ademais, vale salientar que: (i) a manifestacageakior ndo foi acompanhada da documentacédo conpriabdo cumprimento da recomendac
(i) essa mesma falha foi verificada nas auditodiasvaliacdo de gestdo do IFPE nos exerciciotie@de 2012.

Todavia, em que pese a recomendagdo em tela ndmldeatendida, a mesma sera cancelada e passararenitorada por meio da recomend
001 da constatacéo 2.1.8.2 (047) do Relatério diitéwia n° 201203357. Esta decisao se baseia nadtst recomendagfes serem similares e
facilitara o controle das pendéncias pelo IFPEmipara o acompanhamento das recomendacdes pela CGU

Por fim, cumpre informar ao gestor que os atos elighmentos ndo precisam ser encaminhados a CGUWneédmos devem ser encaminh
diretamente ao TCU.

Comunicacao Recebida (Relator

Constatacao DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementagdo usStat

0)

201305869

4.1.2.2 02/08/2013 Diretoria de Gestdo ded@s Recomendacdo Cancelada

Recomendacgbes (CGU)

Recomendacéo 1 : Que o IFP#eessfiorcos no sentido de registrar os atos degass SISAC, em cumprimento ao disposto no artia7iN/TCU
n° 55/2007.

Providéncias Adotadas

Atendido os atos de admig¥fatos de desligamentos serdo atendidos confaame gbaixo.

Avaliacdo sobre o Atendimento
Recomendacéo

1

Ror forga do art. 7° da IN/TCU n° 55/2007, as imagBes pertinentes aos atos de admisséo e conadmedidio ser cadastradas no Sis
disponibilizadas para o respectivo 6rgdo de comirikrno no prazo de 60 (sessenta) dias. O § A€fdndo artigo acrescenta que o 6rgdo de pe

Recomendac&o 1 : Que o IFP&eessforcos no sentido de realizar o registro tmsde pessoal no SISAC e disponibilizar as infgdea ao Orgio

Quanto aos atos de desligamentos, estamos vedficarpossibilidade de atualizagdo no prazo miniossipel, uma vez que se fara necessaria a
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enviara diretamente ao Tribunal de Contas da Uosiatos de desligamento, de cancelamento de desliga e de cancelamento de concessd
prazo de 30 (trinta) dias. Portanto, em que peséreia desse 6rgdo de controle interno acercdifiesldades enfrentadas pelos gestores da arf
pessoal do IFPE, néo é possivel o acatamento do géeprorrogacéo de prazo para o cumpriment@damendacgao em tela.

(i) essa mesma falha foi verificada nas auditodiasivaliacdo de gestéo do IFPE nos exercicioftie@de 2012.
Todavia, em que pese a recomendacdo em tela nmdeatendida, a mesma sera cancelada e passararenitorada por meio da recomend

001 da constatacdo 2.1.8.2 (047) do Relatério diiténia n°® 201203357. Esta decisdo se baseia nadts recomendacdes serem similares e
facilitara o controle das pendéncias pelo IFPEmipard o acompanhamento das recomendacdes pela CGU

Comunicacao Recebida (Relator

Constatacao DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementagdo usStat

0)

201305869

4.1.2.3 02/08/2013 Diretoria de Gestdo ded@s Recomendacdo Cancelada

Recomendacgbes (CGU)

Recomendac&o 1 : Que o IFPtigperseus controles internos de modo a garaméirtados os atos de pessoas encaminhados ao @rgamtiole
Interno sejam devidamente registrados no SISAC.

Providéncias Adotadas

Atendido os atos de admig¥fiatos de desligamentos serdo atendidos confaame gbaixo.

Avaliagdo sobre o Atendimento dRor forga do art. 7° da IN/TCU n° 55/2007, as imagcdes pertinentes aos atos de admisséo e conadss&@o ser cadastradas no Sig

Recomendacéo

disponibilizadas para o respectivo 6rgao de camtirderno no prazo de 60 (sessenta) dias. O 8§ f€fdndo artigo acrescenta que o 6rgdo de pe
enviara diretamente ao Tribunal de Contas da Uogiatos de desligamento, de cancelamento de desliga e de cancelamento de concessd
prazo de 30 (trinta) dias. Portanto, em que peséreia desse 6rgao de controle interno acercdifiesldades enfrentadas pelos gestores da ar
pessoal do IFPE, néo é possivel o acatamento o géeprorrogacao de prazo para o cumpriment@cdamendacédo em tela.

Ademais, vale salientar que: (i) a manifestacadgeakior ndo foi acompanhada da documentacédo conipriabdo cumprimento da recomendac
(i) essa mesma falha foi verificada nas auditadasvaliacdo de gestdo do IFPE nos exercicio@He&de 2012.

Todavia, em que pese a recomendagdo em tela ndmldeatendida, a mesma sera cancelada e passararenitorada por meio da recomend
001 da constatacéo 2.1.8.2 (047) do Relatério ditéwia n° 201203357. Esta decisao se baseia nadtst recomendagfes serem similares e
facilitara o controle das pendéncias pelo IFPEmipard 0 acompanhamento das recomendacdes pela CGU

Comunicacdo Recebida (Relatér

0) Constatacéo DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementacdo usStat

201305869

4211 02/08/2013 Diretoria de Gestdo dsd2s Recomendacdo Reiterada

Recomendacbes (CGU)

Recomendacédo 1 : Que o IFPEBEvidds® um plano de acdo no sentido de cumprir dsrméacdes exaradas pelo TCU mediante Acérda
2315/2012 - Plenario, procedendo a apuracdo, eaga®la seus servidores ativos e inativos, includeveseus Campi, (a) eventual acumul
indevida de cargo publico; (b) percepcao indevidaadréscimo remuneratério por servidores submetgdosegime de dedicacdo exclusiva; €

sem dedicacdo exclusiva, promovendo, ainda, aaefardos casos demandados pela Secretaria de d&tlumanos do MPOG, que néo se
regularizados mediante cumprimento da determinagfedida pela Corte de Contas.

D
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Ademais, vale salientar que: (i) a manifestacdgekior ndo foi acompanhada da documentacéo contfriabdo cumprimento da recomendacéo e
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descumprimento da carga horaria, tanto por agselesetidos ao regime de dedicacdo exclusiva quemmtaqueles submetidos a 40 horas semanais,
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Providéncias Adotadas

Esclarecemos que foi designada nova comissao, moaf@ortaria n°® 668/2013-GR, e solicitado a C@/)/&ravés do Oficio n°® 276/2013-GR,
reiterado pelo Oficio n® 354/2013-GR, uma capagidggara os servidores que compdem a comissao,romnfcordado com a equipe da CGU/PE
gue realizaram esta auditoria. Informamos a impeitada capacitacao, tendo em vista que o Pare@et45 estabelece uma carga horaria maxima
de 60 horas semanais e 0 Acérdao 2315/12-TCU Rbemécomendado pelo Oficio Circular n° 56/2013/D8SIRTEC/MEC, permite carga hordaria

acima de 60 horas semanais, desde que haja coiiigiadié de horario. Também foi enviado para todaSampie setores da reitoria 0 memo circ

ular

n°® 01/2013 para fins de preenchimento da declardedacumulagdo de cargos pelos servidores do IR®Brazo de 30(trinta) dias, a contra de

14/08/13. A partir do retorno do formulério, a cesdio de acumulagéo de cargos podera analisar larreguas situagdes constatadas irregular
atendimento da citada recomendag&o foi iniciadivéssr do Memorando Circular n® 001/2013-CAC, documem anexo.

es. O

Avaliacdo sobre o Atendimento
Recomendacéo

d

Biante das sabidas dificuldades enfrentadas pé&o de pessoal do IFPE, do quantitativo de ocoradne serem apuradas, do longo periodo em que

essa apuracao esta pendente de implementacaxist@éada de determinacao expressa do TCU par®B H6bre a matéria, acatapscialmente @

pedido de prorrogacgdo requerido pelo gestor. Ensai@incia com o prazo estabelecido para reguladzdgé constatacfes sobre retribuicbes por

titulacéo e incentivo a qualificacéo, fica estabiele o dia 30/05/2014 como novo prazo para atermionga recomendagao.

E importante salientar que por meio do Oficio n°1@@/2013/AUD/CGU-Regional/PE, de 14/08/2013, o f€lia CGU/Regional-PE respondeu o

Oficio n°® 276/2013-GR, com o0 encaminhamento derimmégdes e planilhas detalhadas acerca dos casasudmilacdo de cargos no IFPE.

Em

21/08/2013, foi realizada reunido com os resporisfpeata Diretoria de Gestdo de Pessoas e peladkiadihterna da unidade, por meio da qual foram

apresentados os dados levantados pela CGU e doitadia a atuacéo a ser adotada pelo IFPE. Frigaesgas tratativas entre os gestores do IFP

F e 0S

representantes da CGU, ficou acordado o estabedatinde prioridades para a apuragéo dos casosudmukagdo de cargos. Dentre as situacdes a
serem priorizadas citam-se 0s casos de servidorasdedicacdo exclusiva ou com mais de dois vinciostanto, a medida em que forem sendo

apurados esses casos, 0 IFPE deverd comunicaaditaria Interna e & CGU para que seja monitormdesempenho da comisséo.

Por fim, a titulo de orientacdo, cumpre destacanportancia de que a Comissédo estabeleca uma rgtieaassegure a adequada e padronizada

formalizacdo dos processos de apuracdo dos casasudwmilacdo, bem como que padronize os critérimsidimentos a serem considerados
avaliacdo da compatibilidade de horério.

para

Comunicacdo Recebida (Relatér

0) Constatacéo DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementacdo usStat

201305869

42.1.1 02/08/2013 Auditoria Interna Recoraeéid Reiterada

Recomendacgbes (CGU)

Recomendacéo 2: Que a Auditeiaa do IFPE desenvolva agBes no sentido deaea acompanhamento dos trabalhos de apuracideyae
ser realizados pela Diretoria Geral de Pessoas.

Providéncias Adotadas

Através da acdo direta déicario cumprimento das determinacBes exaradasTpédanal de Contas da Unido a Unidade de Auditbriarna d
IFPE expediu a Solicitacdo de Auditoria 016-01/2006/11/2012, encaminhada a Diretoria de Ged®essoas do IFPE, requerendo informa

N

D
1coes

sobre as providéncias implementadas objetivandemdanento do Acorddo n°. 2315/2012 — Plenarioyvetude da auséncia de pronunciamento o

citado expediente foi reiterado através da Sotiéitade Auditoria 026-01/2013, de 02/14/2013. Poiorda Portaria n® 668/2013-GR foi institu

ida

comissdo de Acumulagdo de Cargos do IFPE, durastereicio de 2013 e 2014, serdo realizadas aisditde acompanhamento dos trabalhgs de

apuracdo realizados pela citada comissao.

Avaliacao sobre o Atendimento
Recomendacéo

1

Bm consonéncia com o prazo definido para a recoagéiod001 da constatacdo 032 do Relatério de Awalitr2013.05869, acata-se parcialme
pedido de prorrogacao requerido pelo gestor esitabelecido o dia 30/05/2014 como novo prazo garadimento.

te o
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Comunicacao Recebida (Relatdrio) Constatacao DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementagdo usStat
201305869 4.2.1.2 02/08/2013 Diretoria de Gestdo ded@s Recomendacédo Reiterada

Recomendacgbes (CGU) Recomendacdo 1 : Que o IFPE atmdidas no sentido de formalizar de maneira adlegos processos de apuracdo de irregularidades em
acumulacgédo de vinculos de seus servidores, na amemlogica dos atos praticados

Providéncias Adotadas Iniciado o atendimento pelanMeCircular n® 001/2013-CAC. Porém, foi realizadnaureunido desta DGPE com a comissao de acumudks;éo
cargos para que a mesma adote procedimentos &atenecomendacdes da CGU/PE, estabelecendouamitadeeunido semanal para o exercicio das
atividades da comisséao.

Avaliacdo sobre o Atendimento dserificou-se que o IFPE instituiu a Comissdo Peremém de Acumulacdo de Cargos de Servidores e ineplom acdo de atualizagdo cadastral de
Recomendacéo acumulacéo de cargos (por meio do Memo Circul@082013-CAC, de 14/08/13). Em que pese essaspiafsas, as mesmas ndo sdo capazes, por
si s, de comprovar o pleno cumprimento da recoagfw Para garantir isso, a CGU devera empreensas acdes de controle.
Destaca-se que, para que a recomendacao sejadateddmportante que a Comissao estabeleca unma igie assegure a adequada e padronizada
formalizac@o dos processos, bem como que padrogizatérios/entendimentos a serem consideradasgvatiacdo da compatibilidade de horario.
Comunicacao Recebida (Relatério) Constatacéo DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementacdo usStat
201305869 4.2.1.2 02/08/2013 Diretoria de Gestdo ded@s Recomendacédo Reiterada

Recomendacbes (CGU) Recomendacéo 2: Que o IFPE médidas no sentido de que a comissao instituick gapuracdo de supostos vinculos irregularesiagoarpor
servidores do IFPE atue de forma efetiva na regizala apuracdo, sobretudo nos casos de servimore@rnada de trabalho de dedicagéo exclusiva
e daqueles com jornada de quarenta horas semasaigjais devem comprovar de forma efetiva a cobiipdtide de horéarios entre os vinculos
mantidos, devendo ser levados em consideracéo shecdmentos realizados e os intervalos necessgei@s o intervalo de almogo e respedtivo
descanso.

Providéncias Adotadas Iniciado o atendimento pelanbleCircular n® 001/2013-CAC. Porém, foi realizadnaureunido desta DGPE com a comissdo de acumudi;ao
cargos para que a mesma adote procedimentos @atncecomendagdes da CGU/PE, estabelecendouairadeeunido semanal para o exercicio das
atividades da comisséo.

Avaliacao sobre o Atendimento dserificou-se que o IFPE instituiu a Comissdo Pereméd de Acumulacdo de Cargos de Servidores e ineplem acdo de atualizacdo cadastral de

Recomendacéo acumulacdo de cargos (por meio do Memo Circul@0t72013-CAC, de 14/08/13). Em que pese essaspéisas, as mesmas nao sao capazes, por

si s, de comprovar o pleno cumprimento da recoagfw Para garantir isso, a CGU devera empreensas acdes de controle.
Destaca-se que, para que a recomendacao sejadateddmportante que a Comissao estabeleca unma igie assegure a adequada e padronizada
formalizacéo dos processos, bem como que padrosizgtérios/entendimentos a serem consideradasgvatiacdo da compatibilidade de horario.

Comunicacdo Recebida (Relatério) Constatacéo DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementacdo usStat

201305869 4.2.1.3 02/08/2013 Diretoria de Gestdo ded@s Recomendacdo Cancelada
Recomendacdes (CGU) Recomendacédo 1 : Que o IFPBrawmisposto nos 88 2° e 3° da Resolucdo n®0QE/20ONDIR, exigindo de todos os servidores que se
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encontrem realizando cursos de pds-graduacéo fadowpelo Instituto, a apresentacédo de Termosodg@misso, contendo entre outras
obrigacdes, a realizag&o de ressarcimento, emdeas@o concluséo do curso, ressalvado os casosemigconclusdo tenha sido,
comprovadamente, causada por fato alheio a suadent

Providéncias Adotadas

Asseguramos que todos osleegsique se encontram realizando cursos de pdeag@o financiados pelo Instituto, anexaram Temeos
Compromisso, contendo entre outras obrigacdeslizaedo de ressarcimento, em caso de ndo condoséurso, ressalvado os casos em que 4
inclusao tenha sido, comprovadamente, causadafmalheio a sua vontade.
Anexamos a declaracéo de concluséo de curso dodaress que estavam cursando pds-graduacéo conparagste IFPE, bom como os termo d
Compromisso.

Avaliacao sobre o Atendimento
Recomendacéo

dA documentacao comprobatéria encaminhada pelo tePEmplou apenas os servidores que estéo cursaviéstrado em Gestédo Puablica ofere
pela UFPE. N&o restou comprovado, entretanto, esaptacdo de termos de compromisso por todosvida@®es que se encontrem realizando cy
de pés-graduacao financiados pelo Instituto.

item 3.1.2.3 do Relatério de Auditoria n® 201203363%ta decisdo se baseia no fato de que o caselartratou-se de reiteracdo do achado
correspondente recomendacédo contidos no relat@iautiitoria de contas do IFPE de 2012 e almejarediiplicidade de recomendagdes
diferentes documentos.

Comunicacdo Recebida (Relatério) Constatacéo DaRedebimento Setor Responsavel pela Implementacdo usStat

201313508

1.1.1.1 14/08/2013 Diretoria de Gestao de Pessoas -

Recomendacbes (CGU)

(quarenta e um mil, seiscentos e quarenta e saie eeoitenta e oito centavos), referente ao PAR3Y584.001255/2010-41, aplicando-Ih
atualizacao devida.

Providéncias Adotadas

No que concerne a constawgéepigrafe, a Diretora de Gestdo de Pessoas df HiSponibilizou copia do Memo n° 193/2013-DGPE

18/12/2012, Memo n° 221/2012-DGPE de 13/12/2012ren®d de Ocorréncia documentos que ratificam ag¢asedos procedimentos efetuados
CampusBarreiros, local de lotacdo do citado servidorretagcdo a devolucéo ao erario, pertinente ao psoa@s23054.001255/2010-41.

Avaliacao sobre o Atendimento
Recomendacéo

1!&&50 foram realizados exames adicionais para acag#o do efetivo cumprimento da recomendacéo.

3.2. DETERMINACOES EXARADAS PELO TRIBUNAL DE CONTR DA UNIAO — TCU (conformartigos 4° e 6° da IN/SFC 01/2007)

N° do Acordaa Psk?lfga%eao Setor Responsavel pela Implementagéqg Cadigo UJ fengdisre Eventuais Justificativas
1211/13 22 % d ~ .
Camara 22/03/2013 DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS$ 158136 Duaitracdo Atendida

Recomendamos a Entidade que metidéncias efetivas para o devido ressarcimaaterario do valor da indenizacao fixa em R$ 44,88
e a

e

cido

I'sos

De toda sorte, em que pese 0 ndo cumprimento daneslacdo, a mesma serd cancelada e passard @ngerada por meio da recomendacéo {1 do
e da

em

, d
04/11/2013, MEMO N° 106/201 de 24/07/2013, MEMO/@APPE, CampusBarreiros n° 186 de 19/12/2012, OFICIO N 058/20GPE, de
pelo
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Deliberacéo

9.3.1. faca cessar, no prazo de 15 (quinze) ds&apagamentos decorrentes do ato ora impugnad@admnt partir da ciéncia da deliberacdo do Trihwswdd pena de
responsabilidade solidaria da autoridade admitiséramissa, com fundamento nos arts. 71, incisaBXConstituicdo Federal e 262 do Regimento Iotdesta Corte;

Sintese da
Providéncia

Adotada  [@nexou copia do Oficio 0° 062/2011-DGPE, de 17[@BI2 copia do sistema SIAPE notificando a cessdg&espectiva penséao.

A Diretoria de Gestéo de Pessoas-DGPE, disporohilcdpia do processo n° 23294.000326.2011-45, goigm o Acordao 3150/2010-TCU-Plenario, como també

Avaliacdo sobr
o Atendimento|

11%

[

da Exclusao do beneficio concedido, conforme Ofici®/2013-DGPE encaminhado ao Secretario de Fiscalizde Pessoal do Tribunal de Contas da Uniéo.
Recomendacap
A Data de . ~ - - . e
N° do Acordéo Publicaco Setor Responsavel pela Implementacédg Cadigo UJ fensdibre Eventuais Justificativas
1211/13 22 ~ ~ .
Camara 22/03/2013 DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 158136 Deieacao Atendida
Deliberacso 9.3.2 dé ciéncia do inteiro teor do presente acadéinteressado, alertando-o de que o efeito saseproveniente de eventual interposicéo de sesujunto ao TC
& ndo o exime da devolucao dos valores indevidammrteebidos apds a notificagdo, em caso de naorpeotd desse recurso;
Sintese da
Providéncia |Comunicacdo expedida, conforme Oficio 094/2013-D@R&aminhado a Sra. Thalita Dias de Barros.
Adotada
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Avaliacao sobre p

Atendimento daDeterminacéo atendida, conforme documentacéo enbana a Sra. Thalita Dias de Barros.
Recomendacad

do
se

N° do Acordéo PE&??&%%O Setor Responsével pela Implementagédg Cédigo UJ Angdisre Eventuais Justificativas
1255/13-12 % ~ .
Camara 27/03/2013 DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 158136 Deiracao Atendida
1.7. determinar ao Orgéo de Pessoal que cadastshato(s) no sistema Sisac, no prazo maximoQdéséssenta) dias, e encaminhe-o(s) via Contraéniol
Deliberacdo |corrigindo as falhas apontadas por esse Tribunareenchendo o campo de "Esclarecimentos do Gdetfressoal”, detalhando a situacdo concreta, cathas
sejam confirmadas pelo gestor de pessoal;
Sintese da |O Diretor doCampusVitéria de Santo Antdo, encaminhou através do Mefh©055/2013/DG-IFPE CVSA, de 03/04/13, respostdirente ao ato de admissao
Providéncia |servidor matricula SIAPE n° 1748631. A CoordenadigaGestdo de Pessoas @ampusVitoria de Santo Antdo, através do MEMO N° 50/2048 03/04/13,
Adotada

pronunciou encaminhando ficha do SISAC, alegandofgialterada a validade do concurso.

Avaliacao sobre
Atendimento dg
Recomendacéq

[®)

ato de admissao.

Ao observarmos o sitio do TCU, constata-se quenadsa em epigrafe tem 02 (dois) vinculos e qUeC) ainda ndo homologou o ato de docente, bem @onaa nap
ocorreu pronunciamento por parte da servidora CRI5H.045.704-53, em relacéo a esta sanado ouin@orsisténcia.

Em relacdo a servidora matricula SIAPE n° 1868péftencente aGampuspojuca, também foi autuado pelo TCU, faltandotsmnologado pelo mesmo o respedtivo

N° do Acérdao PEt?Itigadg%o Setor Responsavel pela Implementacaqg Cédigo UJ /engdiBre Eventuais Justificativas
1805/13 22 % ~ .
Camara 12/04/2013 DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 158136 Dteacdo Atendida
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9.3.1. emita novo ato de pensdo, livre da falheadatla, com a exclusdo da menor sob guarda camskateneficio e a reversao da cota-parte relatele para a outro
beneficiaria, no prazo de 15 (quinze) dias, contagartir da ciéncia desta deliberacédo, bem comdorso caso, das falhas apontadas por esse Thimmaelatérip
anexo ou preenchendo o campo de "Esclareciment@Gesdimr de Pessoal”, detalhando a situacao concesta as falhas aqui apontadas sejam confirmadagestdr
de pessoal;

Deliberacéo

Sintese da
Providéncia |Encaminhou Memorando n° 067/2013-DGPE, de 23/05/4tficando que foram adotadas medidas cabiveiatendimento ao Acérddo em epigrafe.
Adotada

Avaliacdo sobre|o
Atendimento daConforme documentacgédo disponibilizada pela Diretlr&estdo de Pessoas em exercicio, ratificangclaséo da respectiva pensao.
Recomendacédg

N° do Acordéo PEtE)iltiiaS;eao Setor Responsavel pela Implementagéqg Cadigo UJ Angdibre Eventuais Justificativas
1805/13 22 ~ ~ .
Camara 12/04/2013 DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 158136 Deiracao Atendida
Deliberacso 9.3.2. faca cessar, no prazo de 15 (quinze) d&apagamentos decorrentes do ato ora impugnad@dmmnt partir da ciéncia da deliberacado do Trihwswdd pena de
& responsabilidade solidaria da autoridade admitisramissa, com fundamento nos arts. 71, incisalBXConstituicdo Federal e 262 do Regimento Intdasta Corte;
Sintese da
Providéncia [Encaminhou Memorando n°® 067/2013-DGPE, de 23/05/aficando que foram adotadas medidas cabiveiatendimento ao Acérdao em epigrafe.
Adotada
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Avaliacao sobre|o

Recomendacéag

Atendimento dgConforme documentacéo disponibilizada pela Diretler&estdo de Pessoas em exercicio, ratificangol@séo da respectiva pensao.

N° do Acordédo Psagga%%o Setor Responsavel pela Implementacég Cddigo UJ fAengdiBre Eventuais Justificativas
2889/13 12 . ~ )
Camara 21/05/2013 DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 158136 Deiracdo Atendida

9.3.3. dé ciéncia do inteiro teor do presente &mas interessadas, alertando-as de que o efsfiersivo proveniente de eventual interposigdo dese junto ao TCU
Deliberacio ndo as exime da devoIL_J(;éo do; valores indevidarrpmte_gbidos ap_(’)s a notifica(;(f?lo, em caso de nf'?ldnpxento desse recurso; 9.3.1. faca cessar os pagsgnen

decorrentes do ato considerado ilegal, sob pemaespensabilidade solidaria da autoridade admitis&ramissa, nos termos do art. 262, caput, dorRegio Interno do
TCU, até a emissao de novo ato, escoimado da ieregmde verificada, a ser submetido a apreciagabGlJ, na forma do item 9.5 deste aresto;

Providéncia
Adotada

Sintese da A pensionista foi comunicada do teor do acérdaavas do Oficio DCAD n° 021/2013, de 03/06/2013,emmma compareceu ao IFPE em 17/06/2013. assim ammo f
notificada da cessacdo do pagamento da da hoedxtnstituidor da pensao, ratificando que foraotadas medidas cabiveis em atendimento ao Ac@mdepigrafe.

Avaliacdo sobre(o

Recomendacgagp

Atendimento daDeterminacgédo atendida e comunicacao expedida, mwoaf®ficio DCAD n° 021/2013.

Camara

N° do Acordao PE&?;Z%O Setor Responsavel pela Implementagéd Cadigo UJ fengdisre Eventuais Justificativas
2889/13 12 ~ ~ .
21/05/2013 DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 158136 Deivacdo Atendida
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Deliberacéo

9.3.1. faca cessar os pagamentos decorrentes dorsmerado ilegal, sob pena de responsabilidalithsa da autoridade administrativa omissa, mosos do ai.
262, caput, do Regimento Interno do TCU, até asnisle novo ato, escoimado da irregularidade vad#i, a ser submetido a apreciacdo do TCU, na fdontam 9.5
deste aresto;

Sintese da
Providéncia
Adotada

A pensionista foi comunicada do teor do acérddavas do Oficio DCAD n° 021/2013, de 03/06/2013,essmm compareceu ao IFPE em 17/06/2013. assim aamo f
notificada da cessagdo do pagamento da da hoedaxinstituidor da pensao, ratificando que foraotadas medidas cabiveis em atendimento ao Ac@m&epigrafe.

Avaliacéo sobrg
o Atendimento
da
Recomendaca

)

Determinacao atendida e comunicacdo expedida, woef@®ficio DCAD n° 021/2013.

D

N° do Acordao

Data de

o Setor Responsavel pela Implementagéd Cadigo UJ fengdisre Eventuais Justificativas
Publicacdo

2889/13 12
Camara

21/05/2013 DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS$ 158136 Deieacdo Atendida

Deliberacéo

9.3.2. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberab&m como do relatério e voto que a fundamentaimtegessada, esclarecendo-lhe que o efeito suspgr®venientg
da eventual interposi¢cdo de recurso ndo a eximdeglalucdo dos valores percebidos indevidamente apdstificacdo sobre o presente acorddo, em cas@dle
provimento do recurso porventura impetrado;
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Sintese da
Providéncia
Adotada

A pensionista foi comunicada do teor do acérdaavés do Oficio DCAD n° 021/2013, de 03/06/2013,esmma compareceu ao IFPE em 17/06/2013. assim ami
notificada da cessacdo do pagamento da da hora @atinstituidor da penséo, ratificando que foratotadas medidas cabiveis em atendimento ao Acéh
epigrafe.

mo f

A0

o0 Atendimento
da
Recomendaca

)

Avaliacéo sobre

D

Determinacao atendida e comunicacéo expedida, woaf®ficio DCAD n° 021/2013.

N° do Acordéo Plt?k?ltig;;eélo Setor Responsavel pela Implementagéqg Cadigo UJ Angdisre Eventuais Justificativas
2889/13 12 ~ d ~ .
Camara 21/05/2013 DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 158136 Dmieacao Atendida
Deliberacdo | 9.3.3. encaminhe ao TCU comprovanteesmbliata em que a interessada tomou conhecimewtntido no item anterior;
Sintese da |A pensionista foi comunicada do teor do acérddavas do Oficio DCAD n° 021/2013, de 03/06/2013,esmme compareceu ao IFPE em 17/06/2013. assim cm
Providéncia |notificada da cessacdo do pagamento da da hora @éxtinstituidor da penséo, ratificando que foratotadas medidas cabiveis em atendimento ao Acdm
Adotada  |epigrafe.

mo f
RO

Avaliacao sobre
Atendimento dg
Recomendaca

0
IDeterminacédo atendida e comunicac¢do expedida, woaf®ficio DCAD n° 021/2013.
D
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N° do Acordao PE&ESaZZO Setor Responsavel pela Implementagéqg Cadigo UJ Angdibre Eventuais Justificativas
— N — - , — -
855AG/13 1 10/12/2013 DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 158136 Determinacdo em Atendlm_ento considerando a dq@ﬂmnlcagao expedig
Cémara pelo Tribunal de Contas da Unido.

1.7.1.encaminhar cépia dos presentes autos atutnskederal de Educacado, Ciéncia e Tecnologiaedralbuco - IFPE, com vista a ado¢édo de providéna
Deliberacéo

ambito funcional-administrativo para apurar as oespbilidades e recuperar ao erario o prejuizordemue da imposicdo de multa diaria aplicada pelaig2io n° 3
proferida no processo 0503918- 22.2011.4.05.83&@ivirtude de descumprimento judicial.

o9

Sintese da
Providéncia
Adotada

A Diretoria de Gestao de Pessoas esta instruirmoaesso objetivando apurar as responsabilidadesuperar ao erario o prejuizo decorrente da ingaosile multa
diaria aplicada pela Deciséo n° 30 proferida negsso 0503918- 22.2011.4.05.8300T.

Avaliacao sobre o
Atendimento d3
Recomendacég

IAguardando pronunciamento por parte da respectinetddia.

4. RECOMENDACOES FORMULADAS PELA AUDI INFORMANDO SAS IMPLEMENTACOES

4.1. RECOMENDAGCOES FORMULADAS PELA AUD(conforme artigos 4° e 6° da IN/SFC 01/2007)

IFPE / REITORIA - 158136

-Acao do PAINT/2013

N° do Relatério: 001/2013 Reitoria

Auditoria Geral/Reitoria

Ordem de Servico n° 001/201R8esponsavel pela

Diretoria de Educacao a Distancia

-Situacdo das ImplementacéesNao apuradas

Implementacéo DEAD
Sumario da Constatacdo Recomendacbes Auséncia de Providéncias adotadas
1.1.1.1 Ocorréncia de Furto em bens patrimonias bomdl) Que a Diretoria de Educacéo a Distancia pronasvaevi-
fragilidades em seus controles.

das apuragdes de responsabilidade quanto aos &mtositra
dos nessa diretoria, bem como aperfeicoe seusobeminter

nos a fim de impedir novas ocorréncias.
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1.1.1.2 Morosidade na adoc¢éo de providéncias quentiess
parecimento de livros.

-l) Que a Diretoria de Educacao a Distancia adot®, maior
agilidade, as medidas necessérias com o fito daizac g
exemplar de livro ndo encontrado.

1.1.1.3 Necessidade de normatizacdo sobre cormtecteess
ao Setor de Studio.

(1) Que a Diretoria de Educagéo a Distancia elahormatir
zacao sobre o controle de acesso ao Setor de Stnididuita
de promover maior seguranca aos bens patrimoniados.

1.1.1.4 Auséncia de termo de responsabilidade qaméole
dos bens em uso junto aos servidores.

1) Que a Diretoria de Educagédo a Distancia utidizermo de
responsabilidade como medida de controle para asdens
patrimoniais da Diretoria de Educacé&o a Distarssado titu
lado como responsavel por esses bens o respeelivitla
gue faz o seu uso.

1.1.1.5 Fragilidades na estrutura fisica

¢des em sua estrutura fisica de modo a permitiomssEgu
ranca ao prédio.

(1) Queiratria de Educacdo a Distancia faca readequa-

N° do Relatério: 02/2013 Reitoria

-Acao do PAINT/2013

Auditoria Geral/Reitoria

Ordem de Servico n° 001/201Responsavel pela

Pré-Reitoria de Administracdo

Implementacéo

Situacdo das Implementac8esNao apuradas

Sumario da Constatacdo

Recomendacdes

Auséncia de Providéncias adotadas

Divergéncias de informacgdes documentais e entesvistm
estruturadas

Recomendamos melhorias nos controles internos g, IEm
especial, no que se refere a producéo de inforrsdgdedigr
has, quando dos atendimentos as demandas intarreder-
naspor parte das Pré-reitorias e setores.

Ocorréncia de roubos, furtos e extravios na Reitdoi IFPE.

e/ou extravios de bens patrimoniados na instituicao

urgéncia, mecanismos de controle interno eficazdtgdos ap
controle e protecdo do seu patriménio,
brocedimentos voltados a evitar a ocorréncia dbasufurtos

Recomendamos que a Gestéo do IFPE irmpkmtcarater de

em especial,

adequada gestdo patrimonial.

Recomendamos a Gestéo do IFPE atentar para a abserv
das determinagfes da IN 205/88, as quais estdadaslipara a

Fragilidades nos controles e nos procedimentosreepcdBRecomendamos a correta aplicacdo das determinacfes

contra extravios, roubos e furtos na Reitoria deHF

furtos.

broteger, adequadamente, os bens e materiais taigd®
em especial quanto as ocorréncias de extravioosoe

contidas na IN 205/88, com o objetivo de gerisgreardar e

informacBes solicitadas pela Auditoria Interna,
conformidade com o que determina o Art. 26 da
10.180/2001 e IN 01/2001, Secéo |, Capitulo X.

Recomendamos que a gestdo atente para o forneoimast

em
Lei
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Recomendamos que sejam implantados, em carater de
urgéncia, procedimentos eficazes de controle ioteem
especial, para as areas de gestdo operacionalmqaitl
ecursos humanos e suprimento de bens e servimosyistas

CONTROLE de bens e materiais.

a minimizar situacées equivalentes ou similareglescadas
na presente constatacéo.
Fragilidades nos controles e nos procedimentosreleepca®ecomendamos a observancid£05 / 8§ em especial seu
contra extravios, roubos e furtos na Reitoria deBF tem 7.13.6, no ambito da DA MOVIMENTACAO | E

bens patrimoniados da instituicdo.

Recomendamos a observancialda205 / 8§ em especial
seu item 8 D, que fala sobre os INVENTARIOS FISIC@S

Auséncia de evidéncias das providéncias adotadasealaca
a bem patrimoniado quebrado e constando como pezéue
no respectivo termo de responsabilidade.

dRecomendamos a observéncia da IN 205 / 88, enmtesauoj,
bue trata da Conservacéo e Recuperacéo de bens.

10.1, que trata da Responsabilidade e Indenizacéo.

Recomendamos a observancia da IN 205 / 88, emteseu i

Recomendamos a observandid 205 / 88 — 9.1 que

entidade.

determina que o Departamento de Administra¢éo,nidade
equivalente organize, planeje e operacionalize uanagp
integrado de manutencdo e recuperacdo para todos os
equipamentos e materiais permanentes em uso no Orga

dade.

N&o localizacdo de bens constantes em termos pensabiliRecomendamos que a gestdo atente para o forneoima;

informagcBes solicitadas pela Auditoria Interna,
conformidade com o que determina Aust. 26 da Lei
10.180/2001 e a IN 01/2001, Secéo |, Capitulo X.

em

obrigatoriedade = da  manutencdo dos termos

assinados pelos respectivos gestores.

responsabilidade dos ambientes, devidamente, zddak e

Recomendamos que a gestdo do IFPE atente para a
observancia da IN 205/88, em especial, quanto a

de
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N° do Relatério: 03/2013 Reitoria

-Acdo do PAINT/2013 |1.1.1 Atuacdo do TCU — Ag

direta de verificar o cump

minacdes exaradas pelo Tri
nal de Contas da Unido

mento das diligéncias e deter-

ddResponsavel pela Diretoria de Gestdo de Pessoas
ri- Implementacgéo

bu-

Situacéo das Implementacgées

NAao apuradas

Sumaério da Constatacdo

Recomendacdes

Auséncia de Providéncias adotadas

Auséncia do pleno e tempestivo cumprimento do iteii d
Acordao 1981/2012-12 Camara.

Recomendacéo: 01

Implementar de forma integral e tempestiva as detercoe
exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido, sob gerdes
cumprimento ensejar a aplicacdo de multa conforrag. 8
da Lei 8.443/1992.
Recomendacédo: 02
Adotar sistematica anual de atualizacdo das infobes per
tinentes aos servidores do IFPE que possuem ve@doj
empresas privadas canceladas, suspensas ou inativas
nao estejam baixadas na base de dados da RecddtialFdg
Brasil.
Recomendacédo: 03
Proceder a devida apuracgdo das situagfes ondedinatata
do o vinculo ilegal de servidor do IFPE com empsgzava
das, na qualidade de titular, s6cio gerente owsministra
dor, resguardando o direito do contraditério e a@la defe
sa.

Recomendacédo: 04

monitoramento, observando o principio da aderérig
diretrizes e normas legais.

2]

3

Aperfeigoar os controles internos relativos a ategessoa
de modo que a concessdo das licencas previstaseha L
8.112/1990 sejam submetidas a sistematica anuavisio e

N° do Relatério: 04/2013 Reitoria

-Acdo do PAINT/2013 |2.1.2 Acompanhamento da
pansdo da Rede Federal

Educacao

-xResponsavel pela

démplementacéo de Expanséo

Comisséo de Estruturacdo do ProcesSduacédo das Implementacdes

Nao apuradas

Sumaério da Constatacdo

Recomendacdes

Auséncia de Providéncias adotadas

Conflitos entre carga horaria regular no IFPE gadrorari
no PRONATEC.

as atividades do Pronatec.

Realizar, em carater de urgéncia, a compensacadatas
(atividades regulares) que deixaram de ser cungritivido
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Atentar para a anuéncia dos atos praticados petegere

sob sua responsabilidade, analisando de formaicsiteesses
atos, a fim de se certificar de que eles séo iddrimescando,

dessa forma, evitar que atos passiveis de ac
quaisquer tipos de danos ao erario sejam consi

validos, a partir do endosso da chefia imediada) base na
Lei 8.112/90 (que d& poderes a chefia de acatarejeitar

atos dos seus servidores).

tar
rad

Atentar para o correto preenchimento das folhdsedgiénci

(IFPE e PRONATEC), de modo que o documento repaduz

com fidedignidade, os horarios de trabalho dosiderss.

Criar mecanismos de controle, com vistas a garapuir o
servidores do IFPE atendam ao disposto no Decrbfi H¢
10/08/1995, Artigo 5°, § 2° que determina que terualg
para refeicdo ndo podera ser inferior a uma hamaswperig
a trés horas.

o

=

Falhas nas formalizacdes das folhas de frequéncia.

Alertar os servidores do IFPE, quanto a necessidads

apropriarem dos preceitos legais aplicaveis adadéios, de
s

maneira geral e aos servidores publicos, no exerdé sua

funcbes, de forma que atendam, em quaisquer s#8a¢S

determinacdes legais cabiveis, levando em consgidlerag
fato de que o Decreto-lei de n°® 4.657/1942, emAstgo 3°
determina que ninguém se escusa de cumprir alégiard
que ndo a conhece.

D

Atentar para a observancia da Lei 8.112/90, emcéapsel
Artigo 74, que determina que, somente, sera peio
servigo extraordinario para atender a situacdespeignais
temporarias, respeitando o limite maximo de 02 gfhara
por jornada.

Niti

Manter e aperfeicoar os devidos controles com &elaax
ponto eletrénico para registro das frequéncias das
servidores. No mesmo sentido, a CGU expedi

recomendacdo 001, referente a constatacdo 1.2d212,

relatério 201305869.

Impropriedades relacionadas ao edital de selecSidalsista
do Pronatec — Reitoria (Edital n°® 01/2012).

fAtentar para as questdes pertinentes as formaésaco

processuais, em especial, aos processos refesmaeditai

de selecbes, em observancia as determinacGes da Lei

9.784/99, com énfase aos Artigos 2°, paragrafooifvc VI
e I1X) e Artigo 22, paragrafo 1°.

Observar os Principios Constitucionais, contidogriigo 37

da Constituicdo Federal de 1988 (legalidade, ingsdisiade,

moralidade, publicidade e eficiéncia); com énfase n
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Principio da Publicidade, em especial, quanto digdade
dos editais referentes aos processos de selegdcigplP da

processo cumpram todas as exigéncias contidaditase

1
Impessoalidade, no sentido de que todos os patitgp do

art. 12°, que determina que os profissionais haksideverg

Atender a Resolugcdo CD-FNDE n° 04/2012, em espessal

(o]

trabalho dos bolsistas do Pronatec — Reitoria.

contidos no Artigo 37 da Constituicdo Federal de38l
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidag
eficiéncia.

04/2012 (art. 15°, 83°), que se refere a fixacd® rimes,
locais e horérios de trabalho dos profissionaisibtals em
Inadequada publicidade dos nomes, locais e hordt@ecal publico e no sitio da instituicdo, situacaee cqguarda
ainda, consonancia com dos Principios Constitaggon

ter formacdo e experiéncia compativeis com| as
responsabilidades relativas as atribuicdes quetdrang
Pronatec.

Atentar para a observancia da Resolucdo CD-FNDE n°

Artigo 15, inciso 5° da Resolucao CD-FNDE n° 042201

Auséncia de avaliacdo dos bolsistas, em desacardo aCumprir o que determina o art. 15°, 85° da Re&olugD:

FNDE n° 04/2012, no sentido de elaborar instrumpniprig
para a avaliacdo dos bolsistas envolvidos na irtg¢dn do
cursos, com aplicacdo de avaliagbes semestraidp sese

em suas atividades.

=

resultado fator determinante para a permanéncihotiista

n

Pronatec — Reitoria.

Falta de estrutura fisica adequada para o funcientnvidar esforgcos para disponibilizar espaco figieousivo
adequado para a execucdo das atividades pertinaates
Pronatec Reitoria, em virtude do melhor controlejéncia e

eficacia, que sdo principios norteadores da géxibca.

D

profissionais bolsistas do Pronatec (planilhagpdgamen
dos bolsistas do Pronatec preenchidas de formaduada).

Falhas nas formaliza¢cbes dos processos de pagarde?M)entar para a observancia dos principios de cleninterno
e

m especial, o Principio do Controle sobre as agies, ng
processos de pagamento realizados no IFPE, a fiqueles
possa verificar a coeréncia, fidedignidade e e&atidlio

legalidade e economicidade desses processos.

' (Um

pagamentos realizados, visandb garantia da legitimidade,

definitivo) da selecao para bolsistas do PronatReitoria.

Inconsisténcias na divulgacdo dos resultados (pdoei eAtentar para a observancia dos principios de cleninberno

em especial, o Principio do Controle sobre as aghes, ng

divulgacdo dos resultados), visando a garantia
legitimidade, legalidade e economicidade dessespsns.

processos de selecdo realizados no IFPE, a fimudesq
possa verificar a coeréncia, fidedignidade e efatide todas
as etapas da selecdo (desde a elaboracdo dos edéan

S

da

em datas nas quais foram registradas horas panatec.

Falta de clareza, quanto as finalidades das viageservicaNomear uma comissdo especifica para tratar de tassd

competéncia da Pré-reitoria de Extensdo, no quefeee a

O




65

Pronatec, a fim de se evitar conflitos entre viageela
atividades regulares (ensejam diarias, quando cpube
viagens pelo Pronatec (ndo contemplam diarias, , siag
registro de horas pelo Pronatec).

[2)

indevidamente pelos bolsistas do Pronatec sejasan@dos
ao erario publico.

Providenciar, de imediato, que os valores recebidos

Providenciar o cumprimento da carga-horéria deathabdas
atividades regulares, seja por compensacgao deidanampor
ressarcimento ao erario, no que couber.

Atraso na conclusdo da Prestacdo de Contas dossogerovidenciar, em carater de urgéncia, o registrpreataca
recebidos para execucdo Pronatec — IFPE (exer2l@l®)de contas, referente aos recursos recebidos peloater
cuja obrigatoriedade esta expressa na Lei 12.5126delgexercicio 2012), de acordo com as determinagdes
Outubro de 2011 e na Resolucdo CD — FNDE 23, ddeR®solugdo CD — FNDE 23, de 23 de junho de 2012.
unho de 2012.

o

Auséncia de evidéncias de controles sobre os prneatbs détentar para a observancia dos principios de clentnberno),
transferéncias de recursos (Pronatec) entre a €aagdoem especial, o Principio do Controle sobre as Bighes, nas
Geral Pronatec e representacdes m@@mmpi e sobre ntroles sobre as despesas realizadas no ambRoodatec

documentos comprobatérios das despesas realizadas IRPE, a fim de que se possa verificar a coeréncia

18

Campi em funcdo do Pronatec. fidedignidade e exatiddo de todas essas despdsasd@
garantia de sua legitimidade, legalidade e ecoridade.

N° do Relatério: 05/2013 Reitoria

-Acao do PAINT/2013 [2.1.2 Acompanhamento da ExResponsavel pela| Comisséo de Estruturacdo do ProcesSduacéo das ImplementacbesNdo apuradas
pansdo da Rede Federal| démplementacao de Expanséao
Educacao
Sumadrio da Constatacao Recomendacfes Auséncia de Providéncias adotadas

Ultimar a elaboracdo e aprovacdo do Plano de A¢H®B|2

como ferramenta necessaria ao acompanhamento litisapo
Auséncia da elaboracéo do Plano de Acdo exerdidi8.2 |e diretrizes Institucionais, contendo 0s objetigssatégicos|e

estabelecendo as metas a serem alcancadas e aséesma

implementadas em 2013, com vistas ao alcance détaes
planejado pela Instituicdo.

Auséncia de acompanhamento do cumprimento do a tar medidas que visem ao fortalecimento dadigadi no

Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco camprimento do acordo de metas firmado entretitstide
Ministério da Educacéo. Pernambuco e o Ministério da Educacéo.

metas e compromissos firmado entre o Instituto Eddiesentido de acompanhamento junto a gestdo, refermmte

Auséncia de mecanismos de monitoramento da exe otar medidas que visem ao monitoramento do Pt®o
objetivos e metas definidos no Plano de Desenvertobesenvolvimento Institucional - PDI.
Institucional.
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Auséncia da disponibilizacdo de 20% do total deasgugar
atender aos cursos de licenciatura, em desacordamcart.
da Lei n°® 11.892/2008.

dtentar quanto ao percentual estabelecido capuard@® d
Jei 11.892/2008, objetivando atender
pertinentes aos cursos de licenciatura.

0S quantivativ

Fragilidades na mensuralidade (confiabilidade) daslo
necessarios para o calculo do indice de eficaclasiéuicao
estabelecido no item 2 do acordo de metas e conigso
firmado entre Instituto Federal de Educacdo, C@&n
Tecnologia de Pernambuco e o Ministério da Educacao

Aprimorar os controles internos com o objetivo decpde
tonfiabilidade necessaria para calcular o indicEfitcia d
Instituicdo, conforme estabelecido no Acordo de ddet

ompromissos firmado entre Instituto Federal decadéo,

Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco e o Ministé@o d

Educacao.

Fragilidades no acompanhamento da execugédo orcarae
financeira.

Fato:

Por meio da SA 055-09/2013, 14 de outubro de
requisitou-se a Pro-Reitoria de Administragao, iflastiv
referente a baixa execucdo orcamentéria e financet
ambito dos programas da Matriz Orcamentaria do IFPE

perfeicoar suas rotinas, de modo a garantir
acompanhamento acurado do andamento da exe

um
2CUGao

orcamentaria e financeira, proporcionando a tenjaest

correcdo das situacdes indesejadas e garantin
primento de um razoavel cronograma de atividades

do o

N° do Relatério: 06/2013 Reitoria

-Acao do PAINT/2013 |Ordem de Servico n® 006/2Q

Auditoria Geral/Reitoria

1Responsavel pela] Comissao de Estruturacdo do Proce
Implementacéo de Expanséo

2sSduacdo das Implementacbes

Sumario da Constatacéo

Recomendacdes

Auséncia de Providéncias adotadas

1.1.1.3 Constatacao

Recomendacdo 1. Observar a determinagdo contid

Acumulacdo de cargos publicos em conformidade caubitens n°s 9.2.2 e 9.2.2.1 do Acérdao n° 1453
excecao prevista na alinea "b" do inciso XVI dao 8 d#lenério, que descreve:

A nos
201

Constituicdo Federal, mas com jornada de trabalho

combinada de 70 (setenta) horas semanais; Impadait®9.2.2. verifique a compatibilidade de horarios enée ha
de verificar a compatibilidade de horarios.
acumulados pelos servidores especificados [...] , veragque
0S mesmos possuem jornada total semanal supesessanta
horas semanais, aplicando, ainda, se for o capevisto no
art. 133 da Lei n° 8.112/1990;

9.2.2.1.
acumulacbes especificadas no subitem anterior,afuedte
devidamente a decisdo, anexando no respectivo Jaoce

responsavel pela medida adotada;

prejuizo as atividades exercidas em cada um dagogar

na hipotese de se concluir pela licitudes d

documentagdo comprobatéria e indicar expressamente

Recomendacdo 2. Adote medidas no sentido de ingglant

N&o acompanhado.
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controles internos que possibilitem a verificac&ddulica d
possivel acumulacéo indevida de cargos publicos.

11°)

1.1.1.4 Constatacdo
Auséncia de instrumentos de registro e acompanhana
cumprimento da jornada de trabalho.

rumprimento das atividades do servidor durante seffestr

Recomendacgéo 1: Ultimar o levantamento para legitig

de 2013. Posteriormente, para 0S casos que nam
detectados a justificativa e compensacao das atlesl nd
realizadas, aplicar o disposto no art. 44 da L&.122/90.

n

N&o acompanhado.

fore

N° do Relatério: 07/2013 Reitoria

-Acdo do PAINT/2013 |2.1.2 Acompanhamento da t
pansdo da Rede Federal

Educacao

-xResponsavel pela

Comisséo de Estruturagédo do Proce

démplementacéao de Expanséao

Y

sSduacéo das ImplementacdesN&o apuradas

Sumaério da Constatacdo

1.1.1.1 Descumprimento de prazo maximo para tregree
dominial de area de terra ou infraestrutura fisiddicada en
favor do IFPE.

se encontram em situacdo de atraso.

Recomendacdes Auséncia de Providéncias adotadas
(1) Estipular cronogramas a fim de promover o devido
acompanhamento dos termos de compromissos firnagaos

Municipios com o IFPE a fim de garantir que as setdabe
lecidas para a terceira fase da expansao da RetzaFel
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica s&fan
prejudicadas.

2 Assinar aditivo para definir novo prazo paraumne
primento termo de compromisso para 0s municipi@saiuod

IFPE / CAMPUS RECIFE - UG 158464

N° do Relatério: 001/2012 Campus Recife

Acao do PAINT/2012 2.1.1 — Suprimento de Fund

psResponsavel pela| Direcao Geral do Campus Recife
Implementacgéo

DAD

DGCR e Diretoria de Administracag

—Situacao das Implementacde

implementacdo das Re
mendacdes: 002, 006, 01
020

Sumario da Constatacao

Recomendacbes

Auséncia de Providéncias adotadas

Constatacao: (001)

Nao foi apresentado o relatério do prestacéo deasaonter|
do informagbes pormenorizadas do quantitativo decd efe
tivamente beneficiados, valores unitarios pagoesn;ie

das despesas.

Recomendacéo: (001)

ge demonstrativos, contendo informag¢des pormerdagal
guantitativo de alunos efetivamente beneficiadakres uni
tarios pagos e respectivas descricdes das despesas.

Recomendamos aBampusRecife que instrua as prestag
de contas dos recursos utilizados em visitas tasn@atrave

Recomendacfes ndo implementadas: 001, 003, 004000}
008, 009, 010, 012, 013, 014, 015, 016, 017, 018, 021 e

oes 022

s

O

Constatacao: (002)

Nota fiscal de prestacdo de servicos n° 43079afol) emiti

Recomendacéo: (002)

‘Recomendamos a@ampusRecife que proceda um rigor

CO-
1e

DSO
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da para pagamento de despesas com fornecimentefaleacompanhamento dos processos de prestacdes ds,
codes. O referido documento ndo ampara o pagamentiesforma especial, no que concerne a apresentagatodasnen-

conforme dispbe a Lei Complementar 116/2003, &siexa deonsumidor, quando da aquisicdo de Material de @oas
servicos, item 9.01. nota fiscal de prestacdo de servicos, nos casssrdeos.

ta

pesas com circulagdo de mercadorias, fornecimen#dithentos fiscais. Alertamos quanto a obrigatoriedadepl@senta-
tos, considerando que ndo existiu servicos de kageencdo da nota fiscal, nota fiscal fatura ou notaafiste venda|a

Constatacao: (003) Recomendacéo: (003)

unitarios. de demonstrativos contendo informacdes pormen@as
guantitativo de alunos efetivamente beneficiadakres uni-
tarios pagos e respectivas descricdes das despesas.

Auséncia de detalhamento das despesas efetuadeésattaRecomendamos aBampusRecife que instrua as prestagfes
notas fiscais folhas 02 a 05, contendo quantitafiyrecosle contas dos recursos utilizados em visitas tasnitravés

Constatacao: (004) Recomendacéo: (004)

concessao devidamente assinada e autorizada pidpagioatravés de atos motivados de forma explicita, @acangru-
de despesa e respectivo prazo para prestacdo @ds.con |ente, com fundamentos de anteriores pareceresma@des
decisdes ou propostas. Alertamos quanto a exist@®cpra
postas de concessdo de recursos para visita téamtaspe
cificacdo monetaria dos alunos beneficiados e aoppar
prestagdo de contas.

D

Processo de prestacdo de contas ndo contém a faraf@® CampusRecife recomendamos que instrua seus processos

Constatacéo: (005) Recomendacéo: (005)

nota fiscal de venda a consumidor n® 0219, folhae®% datar rigor os atos de aprovacédo das prestacdes dascow qu
posterior a prestacdo de contas da viagem consifierm deeoncerne a recursos utilizados em visitas técnigmas, vistal
volucdo do numerario de R$ 2.904,00 efetuadaja emtigar erros e garantir a correta aplicagdordoarsos pu
02/01/2012. blicos.

|20}

Auséncia de justificativas quanto a inclusao doapzanto d&o CampusRecife, recomendamos que acompanhe com mai-

Constatacéo: (006) Recomendacéo: (006)

documentos fiscais contidos nas folhas 02 a O3rf@mitidoglocumentos comprobatérios da realizacdo das despuiEs
no periodo de 19/12/2011 a 23/12/2011, o refertédsta foforma tempestiva e em obediéncia ao principio deegmcal
efetuado pelo servidor responsavel pela prestagacodtagje funcdes.

procedimento em desacordo com principio da segéegel
funcdes.

O

Ateste das notas fiscais efetuado em 30/07/20I#udo, oo CampusRecife, recomendamos que proceda o ateste dos

Constatacao: (007) Recomendacéo: (007)

ao pagamento das diarias ao servidor SIAPE 0275204; |ar prestacdo de contas no Sistema de Concessaigrnits[2
Passagens (SCDP) fora do prazo definido no ada4®ortq

Auséncia de prestacdo de contas PCDP 006185/Erené\o CampusRecife, recomendamos que se abstenha em |efetu-

ria. MPOG 505/2009. Alertamos que a prestacdo deéason
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com o prazo expirado, devera ser devidamenteipadi.

Constatacéo: (008)

Recomendacéo: (008)

Prestacdo de contas efetuada fora do prazo paraPRR€COampusRecife, recomendamos que se abstenha em
006217/11, referente ao pagamento das diariasreidl@eSl-ar prestacdo de contas no Sistema de Concessairnis 2

APE 1756890.

Passagens (SCDP) fora do prazo definido no ada4®ortq
ria. MPOG 505/2009. Alertamos que a prestacdo deas
com o prazo expirado, devera ser devidamenteipadi.

efetu-
)

30N

Constatacéo: (009)

N&o foi apresentado relatério de prestacdo de sootatend
informacBes pormenorizadas do quantitativo de alwafeti
vamente beneficiados, valores unitarios pagos pectisa
descricdo das despesas.

Recomendacéo: (009)

de demonstrativos contendo informacdes pormen@sz
quantitativo de alunos efetivamente beneficiadagres uni
tarios pagos e respectivas descricdes das despesas.

&ecomendamos aBampusRecife, que instrua as prestagdes
de contas dos recursos utilizados em visitas tésnitravés

Constatacéo: (010)

Notas fiscais emitidas em periodos subsequentesfedivg
prestacao de servicos:

Recomendacéo: (010)

pagar notas fiscais em datas posteriores a reatizdgs de

Ao IFPE CampusRecife, recomendamos que se abstenha em

pesas e proceda a devida apuracdo dos pagamesticesdes

em datas posteriores da efetiva prestacéo de esrvic
Constatacéo: (011) Recomendacéo: (011)
Classificacdo Nacional de Atividade Econdémica (CNAEsAo IFPE Campus Recife, recomendamos que mantenha um

crita na nota fiscal de venda ao consumidor n°® fdlba 41
emitida pela empresa Tatiane Galvdo de Azevedadgelins

rigoroso controle nos procedimentos de prestacéasutas

crita no CNPJ n° 08.246.507/0001-31, ndo ampakgamenatendimento dos dispositivos da legislacao fiscal.

to de despesas com circulacdo de mercadorias,cforastg
de alimentos.

Py

tbem como direcione atencdo especial no que cona@ane

Constatacéo: (012)

Nota fiscal n°® 515 emitida em 27/02/2012 por Tati@alva

Recomendacéo: (012)

Ao IFPE CampusRecife, recomendamos que adote provi

de Azevedo Beltrdo, ndo fornece suporte para ampataseias no sentido de comprovar a efetiva realizaggodispe

pesa no valor de R$ 1.443,00, considerando o pedadisit:
técnica de 03/01/2012 a 10/01/2012.

Bas em visita técnica, de forma especial quantmisséo d
notas fiscais em datas posteriores a efetiva egdlz da de
pesa. Recomendamos, ainda, que apure a emissébadist
cal n° 515, emitida pela Empresa Tatiane Galvaazdwedc
Beltrdo, em 27/02/2012, para atender despesagada$ er
visita técnica no periodo de 03/01/2012 a 10/012201

Constatacéo: (013)

Dissonancia de tempo e espago entre a nota fi56atl$1itidTAo IFPE CampusRecife, recomendamos que apure as diver-

Recomendacéo: (013)

em 03/01/2012 pelo Restaurante e Lanchonete Bé gitengéncias relacionadas ao tempo e espaco, consigdeoesnid;
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nota fiscal de servicos 3024, emitida em 03/01/2@b2 T&

de guiamento em Petrolina-PE e a nota fiscal fi8882 emi

itinerario da visita técnica e os documentos adosta

tida em 04/01/2012 pelo Restaurante Moxotd paradateal urismo.
despesas com 39 refeicdes (café da manhd), coarsitben

der despesas com 39 refeicbes (pizzas) em ArcovREdenerarios, datas e horarios descritos nos documdisicais,

ique comprovam as execugdes das despesas relatwsitaa

nia Nogueira da Costa para atender a despesaseawigostécnica a Petrolina, realizada no periodo de 02001

10/01/2012, pelo Curso Superior Tecnologico em &&e

Constatacao: (014)

Auséncia de despesas com hospedagens para
03/01/2012, considerando que a nota fiscal de@esvi® 154
emitida por Luiz Floréncio Ramos, discrimina os/ggrs ape
nas para os dias 04, 05 e 06 de janeiro de 2012;

Recomendacéo: (014)

fhrocedimentos buscando instruir 0s processos dsagfEes
de contas com itinerarios, locais das hospedaglrspesas
realizadas por discente e demais informacfes qtieesemn
necessarias, com vistas a garantir o atendimerstgmiacipic
da eficiéncia e transparéncia.

Ao diRPE CampusRecife, recomendamos que implemente

Constatacéo: (015)

de janeiro de 2012, considerando a chegada ao G&Papu
Recife no dia 10/01/2012.

Recomendacéo: (015)

/Auséncia de despesas com hospedagens para o8da8%o IFPE Campus Recife, recomendamos que implemente

procedimentos buscando instruir os processos dstagfes
de contas com itinerarios, locais das hospedaglspesas
realizadas, contendo o valor utilizado por discentemais
informacdes que se fizerem necessaria, com vigjasaatir 0
atendimento dos principios da eficiéncia e traré&spaa.

Constatacéo: (016)
Discrepancia entre tempo e espaco quanto a digmod&no
t6 para atender despesas com café da manha emefd

Sé& Silva para atender despesas refeicdo almocsidecand
0 horario da emissdo do cupom fiscal as 14:21:88nside

cupom fiscal n® 11169 emitido em 09/01/2012 pauélineque comprovam a execucao das despesas relativgEadéc

rando o itinerario da visita técnica e os documeatmstadoslurismo.

Recomendacéo: (016)

Ao IFPE CampusRecife, recomendamos que apure as diver-
fiscal n°® 8893 emitida em 09/01/2012 pelo RestdardMoxoigéncias relacionadas ao tempo e espaco, consideoesnid

erarios, datas e horarios descritos nos documdisoai

5
ica a Petrolina, realizada no periodo de 03/01R2@1
10/01/2012, pelo Curso Superior Tecnoldgico em &eslk

Constatacao: (017)
Auséncia de despesas com refeicdo (jantar), reéeemn di

no dia 10/01/2012;

Recomendacéo: (017)

de contas com itinerarios, locais das hospedaglrspesas
realizadas contendo o valor utilizado por discendemais ir
formacdes que se fizerem necessérias, com vigasaatir 0
atendimento dos principios da eficiéncia e trar&spaa.

A0 |IFPE CampusRecife, recomendamos que implemente
09/01/2012, considerando a chegada ao IEBEpusRecifeprocedimentos buscando instruir os processos dstagfees

Constatacéo: (018)

Despesa com café da manhéa para o dia 10/01/20fp8stiRecomendamos ao IFREampusRecife, que adote providén-

Recomendacéo: (018)
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em duplicidade, tendo em vista nota fiscal n® 88&®tida e

10/01/2012 por Restaurante Moxoté para atenderede
com café da manhd e cupom fiscal 11184 emitid

10/01/2012 por Jaqueline S& Silva para atenderedaspco
café da manha, considerando o descrito no recilpagamer
to e horario descrito no cupom fiscal, as 09:43:25.

ias com vistas a apurar a existéncia de notagdisiispostas
duplicidade, de forma especial, quanto ao pagenda
egpesa com café da manha para o dia 10/01/204@iprear

0 a visita técnica a Petrolina, realizada no periale
1B3/01/2012 a 10/01/2012, pelo Curso Superior Tégicd
em Gestdo de Turismo.

Constatacéo: (019)

Prestacdes de contas efetuadas fora dos respegiigas
para as PCDP's 000108/12, 000109/12, 000110/127701¢
e 000278/12, referente aos pagamentos das didsaseavi
dores inscritos no SIAPE sob os nameros 02756 18)1413
1804812, 1887711 e 2751257, respectivamente.

Recomendacéo: (019)
Ao CampusRecife, recomendamos que se abstenha em
Passagens (SCDP) fora do prazo definido no ada4Portg

ria MPOG 505/2009. Alertamos que a prestagdo déas
com o prazo expirado, devera ser devidamenteipadi.

ar prestagcdo de contas no Sistema de Concesséamrikes[2

efetu-

30N

Constatacao: (020)
As diarias para as PCDP's 000108/12, 000109/12110302

conforme cita o art. 5° do Decreto Federal 5.9928620

000277/12 e 000278/12, ndo foram pagas antecipadaymento do art. 5° do Decreto Federal 5.992/2006)dpaita

Recomendacéo: (020)
Recomendamos @ampusRecife que atente ao fiel cumj

obrigatoriedade do pagamento antecipado das di&#en
tamos que é dever da administracdo indenizar previte

servidor que se deslocar a servi¢o, garantindanasspaga
mento das despesas de pousada, alimentacao e Igiommnc
bana.

Ori-

Constatacéo: (021)
Auséncia da execucdo, até a presente data, dagsosede re
do IFPE Campus Recife, envolvido em acidente

28/03/2012, no percurso da visita técnica a He&rokalizad

Rodoviaria Federal.

no periodo de 25/03/2012 a 29/03/2012, conformerénoiame orgamentos aprovados pela administracéo.
de transito n°® 1081931, emitida pelo Departament®dlicia

Recomendacéo: (021)

Recomendamos d@ampuskecife que envide esfor¢o no g

posicdo e reparo no veiculo Placa KHM 3944, denedpdédido de garantir a tempestiva reposicao dos vescetoolvit

desnem acidentes, bem como designe servidor redpe
@aelo ateste e recebimento dos bens sujeitos aoepaonfor

Constatacao: (022)

000955/12, referente ao pagamento da diaria addsenns
crito no SIAPE sob o nimero 0275618.

Prestacdo de contas efetuada fora do prazo pam@Di'#Ao CampusRecife, recomendamos que se abstenha em
ar prestacdo de contas no Sistema de Concessaiarnits[2

Recomendacéo: (022)

Passagens (SCDP) fora do prazo definido no ada4®ortq

efetu-

ria MPOG 505/2009. Alertamos que a prestacdo déason

com o prazo expirado, devera ser devidamenteipasi.

N° do Relatério: 001/2013 Campus Recife

Acao Especial/l2013 | Ordem de Servico n° 001/201

Auditoria Geral/Reitoria

Responsavel pela Im- Direcdo Geral do Campus Recife
plementacéo DGCR e Diretoria de Administracé

-Situacéo das Implementacée
:) -

5Sem resposta da Direcao

Campus Recife

do
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DAD

PPPAudi referente ao Rela-
tério 001/2013 encaminhado
para a Direcdo do Campus
Recife em 12/09/2013 e sem
resposta.

Sumaério da Constatacdo

Recomendacdes

Auséncia de Providéncias adotadas

Constatacéo 1.1.1.1

Recomendacgédo 1.1.1.1

Auséncia de mecanismos de controle e acompanhardaRecomendacéo 1: que a gestdo do Campus Recife @umpr
gestdo em relagdo aos processos de Sindicancieemua€comendacdo 4 da constatacdo 3.2.2.2. do Relati#io

Circunstanciado Administrativo.

Auditoria Anual das Contas — CGU n.° 201305869 ¢epr
segue transcrito: “Registrar as informacfes dosgmsns
disciplinares do IFPE no Sistema CGU-PAD, observaosl
prazos definidos na Portaria CGU n° 1.043/2007."

Constatacéo 1.1.1.2

Auséncia de Inventario Anual de Bens Moveis nosnadlRecomendacdo 1: Que seja promovido anualmente

cinco anos.

Recomendacgédo 1.1.1.2
pela
gestdo do Campus Recife o Inventario Fisico de B@#heis
por ser 0 meio de controle necessario para salvdgua
interesses da instituicdo no tocante aos equipaseat
materiais permanentes em uso.

o

Constatacéo 1.1.1.3

Recomendacgédo 1.1.1.3

Auséncia de normas internas ou mecanismos de tmruiﬁecomendagéo 1: que a gestdo do Campus Reciferezlabo

forma uniformizada para a guarda, a segurancasemaga
dos bens patrimoniais nos departamentos do campus.

seguranca e preservacdo dos bens patrimoniaisdds

ormas internas e mecanismos de controle para raay
setores e departamentos do campus.

Constatacéo 1.1.1.4
Desatualizacdo dos Termos de Responsabilidadeadantc
0 previsto no item 7.11, 7.12 e 7.13.3 da Instrug@omative
n.° 205/1988.

Recomendacédo 1.1.1.4

Recomendacdo 1: que a gestdo do Campus Recifee utili
itermo de responsabilidade como medida de conteote ys
dos bens patrimoniais, assim como 0S mantenhaizzd
constando o titular como responsavel por esses ns
respectivo servidor que faz o seu uso, assim caogtermin

a IN n.° 205/1988.

Constatacéo 1.1.1.5
Descarte de bens moéveis sem a devida regularizacéao

Recomendac&o 1.1.1.5 GLI
Recomendacéo 1: que a gestdo do Campus Recife ymamo
avaliacdo dos bens que encontram-se nos corredares
sentido de identificar se sdo o0ciosos, recuperaveis
antieconbmicos ou irrecuperaveis, dando um destino
adequado a cada um deles como disp6e o Decreto n.°
99.658/90.

Recomendacdo 2: que a gestdo do Campus Recife ebusqu
orientar os responsaveis (consignatarios) pelopamentos
e materiais permanente quanto aos deveres de geiaela,

assim como a comunicar ao Departamento Adminigtrati
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qualquer irregularidade de funcionamento, danificago
materiais e equipamentos e necessidade de movigadenta
bens sob sua responsabilidade,
devidamente registradas e providenciados o melbsti
dentro do gue preceituam as normas vigentes.

de forma que |sejam

Constatacao 1.1.1.6
Auséncia de registro patrimonial em bens em usg
dependéncias da instituicdo

Recomendacédo 1.1.1.6

Reasmendacéo 1: que a gestdo do Campus Recifateniad

de distribuir bens (equipamentos e materiais peemas

sem as plaquetas com os numeros sequenciais deraegi

patrimoniais.

Recomendacéo 2: que seja realizado o levantamentimdd
0s bens em uso pelos setores que estejam sengastpad
patriménio, para que seja feita devida numeracéo,
termo do item 7.13.1 da IN n.° 205/1988.

[V

0s

Constatacéo 1.1.1.7
Bens patrimoniados n&o localizados.

Recomendacédo 1.1.1.7
Para a constatacdo 1.1.1.7 observar a recomendid
constatacdo 1.1.1.4.

<€
n
o

Constatacao 1.1.1.8
Fragilidades na estrutura fisica.

Recomendacéo 1.1.1.8

Recomendacédo 1: que a gestdo do Campus Recif@opdom

modificacdes na estrutura fisica do campus de ma
minimizar ou mesmo impedir a ocorréncia de funtoapos
extravios de bens patrimoniados.

do

a}

c

Recomendacéo 2: que promova a implantacdo de nseoa
de controle e monitoramentatravés da utilizacéo de siste
interno de cAmeras de video, ou equivalente.

i
>ma

Recomendacdo 3: que promova a criagcdo de cont
identificacdo de entrada e saida de pessoas elogeine
Instituicao.

ole e
|

Nota de Auditoria n.° 001/2013 Campus Recife

Acdo Especial/l2013
Auditoria Geral/Reitoria

Ordem de Servico n° 003/201Responsavel pela

Direcdo Geral do Campus Recife 1
DGCR e Diretoria de Administracég
DAD

Implementacgéo

- Situacao das Implementacde

s5Sem resposta da Direcao
Campus Recife

Sumaério da Constatacdo

Recomendacdes

Auséncia de Providéncias adotadas

Constatacao 1.1.1.1
Armazenamento inadequado de material.

Recomendacédo 1.1.1.1

Normativa SEDAP n.° 205/88, item 4 e 4.1, que dispdbr
a armazenagem dos materiais estocados,
salvaguarda dos bens da entidade, como também,e
descreve a Lei n.° 8.666/93, em seu art. 15, &7, lill.

visando

Recomendacdo 1: Ultimar o cumprimento da Instrucdo

a
0 qu

Sem resposta da Dire¢cao do Campus Recife

Constatacao 1.1.1.2
Material com validade vencida.

Recomendacédo 1.1.1.2
Recomendacdo 1: Que a gestdo do campus nas pr

oximas

do
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aquisicdes planeje a quantidade de material admpririda
de forma que sejam utilizados dentro do prazo didade
como prevé o item 2.5 da IN 205/88 e o art. 15, B#a Le
n.° 8.666/93.

Constatacao 1.1.1.3
Lancamento de Nota de Empenho e Ordem Bancarid

material adquirido.

Recomendacédo 1.1.1.3
Reocomendacdo 1: Que a gestdo do campus prom

Normativa n.° 205/88.

ova a

datas proximas ao vencimento do prazo de validagladetjuada conferéncia dos materiais recebidos redocde
sua aceitacdo, atendendo ao previsto no item 3l8sttaicap

Recomendacgéo 2: Que a gestdo do campus promowvidd
apuracdo dos prejuizos causados em decorrénci

impropriedades citadas.

devi

a das

IFPE / CAMPUS RECIFE - UG 158464

Nota de Auditoria n.° 002/2013 Campus Recife

Acéo Especial/2013 Ordem de Servigo n° 003/2013Responsavel | Direcao Geral do Campus Recife — DGORS#tuacéo das ImplementacdesSem resposta da Diregéo do
Auditoria Geral/Reitoria  |pela Implemen Diretoria de Administracédo - DAD Campus Recife
tacéo
Sumaério da Constatacdo Recomendacdes Auséncia de Providéncias adotadas
Constatacdo 1.1.1.1 Recomendac¢do 1.1.1.1 Sem resposta da Direcdo do Campus Recife
Né&o disponibilizagdo de documentos solicitados patditorigRecomendacéo 1: Ultimar que a gestdo do campuseaqt
Interna — Representacdo Campus Recife, contrariagmo informacgfes solicitadas pela unidade de audiiotern
orientagcdo do Acérdao n.° 577/2010 — TCU - Plenario  |de forma tempestiva e completa, seguindo a origat
item 9.2.1.2.2. do Ac6rd&o n.° 577/2010 — TCU -n&lie.
IFPE / CAMPUS RECIFE - UG 158464
N° do Relatério: 002/2013 Campus Recife
RS#tuacdo das ImplementacBesSem resposta da Direcdo| do

Acgdo do PAINT/2013
Cartdo de Pagamento do Gov
Federal - CPGF

3.1.1 Suprimentos de Fundog eResponsavel

Direc@o Geral do Campus Recife — DGC
eta Implemen Diretoria de Administracédo - DAD

tacao

Campus Recife

Sumaério da Constatacdo

Recomendacdes

Auséncia de Providéncias adotadas

Constatacao 1.1.1.2
Pagamento do Governo Federal (CPGF).
Constatacédo 1.1.1.5

n.° 23295.009103.2011-33.

Fragilidade no controle da gestdo do uso do Cadé@Becomendacdo 1:

Falha na formalizacdo dos documentos acostadosooegso

Recomendac¢édo 1.1.1.2

Que a gestdo do Campus Recife atenda a recomenul&¢
constatacdo n.° 2.1.4.1, Relatério CGU n.° 201AD38ujd
texto segue abaixo transcrito:

Que o Campus Recife aperfeicoe seus controlesnoged
modo a assegurar que a utilizacdo do Cartdo denfesges
do Governo Federal ocorra conforme os normativgsnies

(0]

v

Sem resposta da Dire¢cao do Campus Recife
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Recomendacédo 1.1.1.5

administrativos, atendendo ao disposto ni itemds.Manua
de Normas Processuais e Procedimentos Gerais lidsatAr
e Servicos de Protocolo do IFPE e art. 22, 8§4° eianlS
9.784/99.

Recomendacgdo 1: Que a gestdo do Campus Recife que
numere sequencialmente e rubrique as paginas dosgs0s

IFPE/CAMPUS IPOJUCA - UG 158463

N° do Relatério: 001/2013 Campus Ipojuca

Acéo do PAINT/2013 |Ordem de Servico n° 001/2Q

Auditoria Geral/Reitoria

1Responsavel Direcéo Geral /
pela Implemen- Diretoria de Administracdo e Planejamern
tacdo Coordenacao de Almoxarifado /

Coordenacéo de Material e Patrimdnig.

Situacéo das Implementa¢gfesNao apuradas

to /

Sumaério da Constatacdo

Recomendacdes

Auséncia de Providéncias adotadas

Constatacdo 001 Fragilidades no sistema de cont

@leBuscar um acompanhamento mais efetivo sopre a

patrimonial; e Deficiéncias no controle internotifras)movimentacdo e guarda dos bens patrimoniados, bem
sobre a movimentagdo e guarda de bens patrim@oai®, normatizar a implementagdo do Termo de movi-
em particular quanto a transferéncia dos bens eateamentacdo de bens moveis e a autorizacdo de sagida de
res. bens e materiais;
b) Criar e/ou aprimorar os mecanismos de contrale n
guarita de seguranca para a saida e entrada desbens
materiais ho campus;
¢) Implementar procedimentos de controles intesmes
bre movimentacédo e guarda de bens patrimoniais.
Constatagdo 002Auséncia de segregacédo de funcdes. Observar erlmusoprir o disposto na Instru¢cdo Nor-
mativa n® 01/2000, da Secretaria Federal de Cenimel
terno, Capitulo VII, Secao VIII, IV.
Constatagéo 003: a) Acompanhar a tramitacdo do processo em tela%de n
Morosidade nas ac¢des de reposi¢cao do Bem extravja8296.005960/2011-54, bem como observar o prazo de

entrega do novo equipamento;

ministrativas.

b) Envidar esfor¢cos com vistas a dar celeridadproe
cesso de reposicdo ao erario publico, evitando snoro
dade e promovendo a efetividade cabivel nas agbes a

Constatacéo 004:
Divergéncia entre o numero de equipamentos d
ta-show e numero de controles remotos existentes.

materiais de multimidia.

Criar mecanismos mais rigidos de controle, moviment
gadamanutencdo, reposicdo e guarda de equipanentos

Constatacéo 005:

a) Apurar o(s) devido(s) responsavel (eis) peloasid

Morosidade nas ac¢Ges e procedimentos para apulaggOacervo bibliografico do Campus Ipojuca e sali

t

o,
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extravio e furtos de livros.

medidas cabiveis para a reposicdo do acervo enotemp
habil,

b) Criar mecanismos mais rigidos de controle, movi-
mentacdo e monitoramento do acervo bibliografise v

to que de acordo com o Memorando n.° 004/2013 —
CBIM, todos os 23 (vinte e trés) livros extravia
encontram em maos de alunos evadidos/desistentes,
dentre outros destacamos estes, tomados por emprést
mos desde o0 ano de 2010 e que ainda se encontnam se
uma devida solucao:

N° do Relatdrio: 002/2013 Campus Ipojuca

Acao do PAINT/2013 |2.1.1 Avaliacdo execucédo
formalizacdo legal da Trans

réncia.

&esponsavel Direcéo Geral /
la Implemens  Coordenacéo Adjunta PRONATEC -
tacdo Campus Ipojuca.

Situacdo das ImplementacesNdo apuradas

Sumario da Constatacéo

Recomendacdes

Auséncia de Providéncias adotadas

1.1.1.2 Constatac&o:

* Fazer a devida manutencdo das informacdes sobre o

Falhas nos atos de selecdo: Processo seletivo NREIRONATEC no sitio do Campus buscando o amplo e

TEC 2012.2, Campus Ipojuca.

facil acesso da comunidade em geral;

* Fixar nos murais todas as informacgdes refereates
processo seletivo do PRONATEC no Campus Ipojuca
(editais, resultados, cronogramas, erratas) panalaam

consulta durante todo o certame em transito;

* Melhorar o controle e a formalizacdo dos processo

* A Constituicdo da Republica estabelece em seB@st
inc.l que os “cargos, empregos e fungBes publiéas s
acessiveis aos brasileiros que preencham os rteguisi
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeigos,
forma da lei”, logo, ao vincularem o preenchimedéo
cargos publicos ao atendimento de eventuais reoglisi

legais, tais dispositivos conferem ao Poder Pubtico

dever - poder de fazer constar no instrumento
convocatério do concurso publico as condi¢gdes que
devem ser respeitadas para que se dé o preenchiment
dos cargos efetivos disputados.

Em vista do estabelecido no edital, sobre as egigém
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serem cumpridas pelos candidatos, poderia surgir
davida quanto ao momento da comprovacdo do seu
atendimento.

Se faz necessério lembrar que a Lei n° 8.112/@la
investidura no cargo publico & comprovacéo | dos
requisitos exigidos no edital do concurso publico.

Seguindo essa linha de argumentacao, importa awalia
disposto no paragrafo Gnico do art. 19 do Decréto n
6.944/09, que estabelece medidas organizacionapa

aprimoramento da Administracdo Publica federaltajre

autarquica e fundacional, dispde sobre norgesis
relativasa concursos publicos, organiza sob a forma de
sistema as atividades de organizacdo e inoyvacao
institucional do Governo Federal.

* Aprimorar as acfes de publicidade e os mecanismos
de selec¢do e controle observando o constituintesep
vando o principio da legalidade e moralidade nos at
da administracdo publica

1.1.1.3 Constatacao

Detalhar o Quadro de vagas e requisitos minimos

Falhas na elaboracao, formalizacdo dos editaiseegtANEXO I) buscando relacionar a area de conhecichent

SO seletivo.

X curso x disciplina a ser ministrada x quantidade
vagas;
Numerar as paginas sequencialmente e rubricadas, c
forme o disposto na Portaria Normativa SLTI/MP
5/2002 e no paragrafo 1° e 4° do art. 22, da lei n°
9.784/99.

Melhorar o controle, elaboracdo e formalizacdo| dos
editais, destacando a publicagdo de um
Cronograma detalhado por curso e disciplinas cama se
respectivos periodos de inicio e termino;

Aperfeicoar a publicidade dos resultados obtidodi-ao
nal da selecado divulgando os candidatos docentes ap
vados em seus respectivos cursos e disciplinaa-junt
mente com O cronograma previsto para o0 inicig das
mesmas;

1.1.1.4 Constatacéo
Falhas na elaboracéo do edital n° 08/2012 PRON

Aprimorar os mecanismos de controle e elaborac&o do
erfitais criando comissdes e/ou equipes voltadas @i
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—2012.2, Campus Ipojuca.

exclusivamente para acompanhar a analise dos proces
sos de selecdo dos candidatos e elaboracdo dais edit

1.1.1.5 Constatacéo

Segregacao de funcdo/ Acumulo de cargos

Observar e cumprir o disposto no Art. 37, capyt da
Constituicdo Federal executando-se o0 principio da
moralidade administrativa, bem como seguir a Fartar

n.° 63/96 TCU.

Observar, promover e assegurar o principio a islﬁw%om

de tratamento e igualdade de condi¢cbes ao ingresso
servigo publico.

1.1.1.5 Constatacao

Divergéncia de informacdes entre atas de frequéggia

folhas de pontos — PRONATEC, Campus Ipojuca.

* Verificar possiveis falhas nos empenhos e pag
e prosseguir com os devidos ajustes e/ou comp

indevidamente pelos bolsistas do PRONATEC,
ressarcidos ao erario;

* Aprimorar 0sS mecanismos de controle interno
buscando evitar choques entre os horarios nasladies
regulares dos servidores e suas atividade
PRONATEC, bem como acompanhar o preenchi

classificacdo dos candidatos e buscar a
concorréncia para o processo seletivo.

18.584 - DF (2004/0058946-5), entre outros asp
posicionamento da il. representante do Ministédibli
co Federal buscando proceder conforme o disposto no
item 3.1, V, b, verbis (fl.12):

Nesse sentido, € salutar observar e aplicar oggee
tes contidos no ROMS 16444/MA, DJ 07/06/2004, |Rel.
Min.Gilson Dipp, Quinta Turma;

* Rever cada caso em concreto citados anteriormente
prosseguir com 0s devidos ajustes quando se fizerem
necessarios, pois o hdo cumprimento dos critériog|m
mos contidos no edital além de serem uma gravea-viol
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mento convocatorio.

¢ao da lei, ndo habilita os candidatos a tomaressépo
em cargos se néo preencherem os requisitos dao-instr

1.1.1.6 Constatacao

0 nome do curso, sem o nome da disciplina.

Falhas no controle de frequéncias: Folhas de peemglocente;
* Respeitar e obedecer ao disposto no edital bdscan
promover a ampla concorréncia e a isonomia no @ervi

publico evitando o desvio e o acumulo indevido de

* Melhorar o controle de registros de aula e asdatie

funcao;

processos e rotinas;
* Providenciar, de imediato, que os valores reaebid;

sarcidos ao erario.

* Dirimir esforcos buscando criar mecanismos
eficientes para o acompanhamento e finalizacdo dos

devidamente pelos bolsistas do PRONATEC, sejam res-

1.1.1.7 Constatacao

Divergéncia de informagdes constantes no editaiof
do para inscrigdes, de 14 a 19 de setembro de p0%
terior ao cronograma de previsdo de inicio dosad
conforme edital.

flanejadas buscando seguir o cronograma previsto.
fe outras, ampliar a publicidade dos atos da adtran

%éo publica — Coordenagdo PRONATEC, buscandc
Whever a ampla divulgacdo e consequentemente &
corréncia para as vagas ofertadas.

Aprimorar 0s processos através da elaboracao ds acd

E

) pro-
1 con-

1.1.1.8 Constatacao
Auséncia e divergéncias de informacdes.

PRONATEC adotando medidas que visem
fortalecimento do sistema de controle das atividatbes
profissionais, tais como:

* Dar ciéncia, de forma tempestiva, a chefia imedia

ato da inscricdo nao perca a sua finalidade;

* Implantar controles internos (rotinas) que poisam
identificar e inibir as divergéncias encontradas
registro de ponto dos profissionais;

horaria de trabalho quando se fizerem necess&egs,

* Melhorar o controle interno implementando rotinas
diarias de acompanhamento das atividades dos thslsis

(0]

coordenacdo de gestdo de pessoas, das variagbes de
dias/horarios de atuacdo nas atividades no amimto d
PRONATEC, de modo que a declaragdo apresentada no

no

* Adotar providéncias para o cumprimento da carga
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erério, no que couber;

* Providenciar, de imediato, que os valores reaebid-

sarcidos ao erario.

por compensacdo de horario, ou por ressarcimento ao

devidamente pelos bolsistas do PRONATEC, sejam res-

1.1.1.9 Constatacao

Falhas na padronizacdo dos registros, no acomj
mento e controle das atas de frequéncia discente.

* Melhorar os processos administrativos criandm

discente;

* Aprimorar e padronizar todos os papéis de trabd
PRONATEC — Campus Ipojuca.

fliaHas de acompanhamento e monitoramento docente e

1.1.1.10 Constatacéo

nal conforme edital.

Docentes que lecionaram nos cursos PRONATEC

documentacéo comprobatoria para aprovacdo engeQiifos ajustes quando se fizerem necessarios,apois
curso e sem publicacéo de classificacéo em resuftagly comprovacdo da documentacdo na époc

* Aprimorar os atos durante o processo seletivo;

€Meer este caso em concreto e prosseguir cq

no cargo;

todos os outros candidatos que os valores recebie
devidamente pela bolsista do PRONATEC, sejan
sarcidos ao erario.

m Os

a do

concurso ndo habilitaria a candidata para tomasepos

* Valendo-se do poder discricionario da Gestaop-+ec
mendamos providenciar de imediato, caso ndo sejam
comprovados a documentacéo que ateste que a sarvido
Carla Rafaela participou em condi¢Ges de isonowma ¢

0s
res-

1.1.1.11 Constatacao

de eventos.

Divergéncia de informacdes no Curso de Recepcasifis@cdes teécnicas que permitam minimizar 0s

durante o processo de selecdo e sejam capazesad
transparéncia e a eficacia necessaria nos ressiltado

* Criar mecanismos mais eficazes para o0 con
discente;

n° 62, de 11 de novembro de 2011 em seu Anex

do certificado de conclusdao de curso obedecendn

0 estabelecido.

* Aprimorar a elaboragéo dos editais publicadoa\éts

resguardando o direito liquido e certo para a ajden

erros
e ge

trole

* Fazer cumprir o disposto na RESOLUCAO CD/FNDE

o Ill,

ao

mite minimo da carga horaria a ser cumprida condorm
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N° do Relatério: 001/2013 Campus Barreiros

Acédo do PAINT/2013
Auditoria Geral/Reitoria

Ordem de Servigo n° 001/201Responsavel |Direcdo Geral — DG e Diretoria de Admir

pela Implemen-
tacdo

tracdo - DAD

niSituacao das ImplementacdesNao apuradas

Sumaério da Constatacdo

Recomendacdes

Auséncia de Providéncias adotadas

N° do Relatério: 001/2013 Campus Barreiros

Acédo do PAINT/2013
Auditoria Geral/Reitoria

Ordem de Servigo n° 001/201Responsavel Direcdo Geral — DG e Diretoria de Admir

pela Implemen-
tacdo

tracdo - DAD

niSituacao das ImplementacdesNao apuradas

Sumaério da Constatacdo

Recomendacdes

Auséncia de Providéncias adotadas

IFPE / CAMPUS BARREIROS - UG 158466

N° do Relatério: 001/2013 Campus Barreiros

Acéo do PAINT/2013 |Ordem de Servico n° 001/2Q

Auditoria Geral/Reitoria

1Responsavel Direcéo Geral — DG e Diretoria de Admir
pela Implemen- tracdo - DAD
tacdo

niSituacao das ImplementacdesNao apuradas

Sumaério da Constatacdo

Recomendacdes

Auséncia de Providéncias adotadas

Sumario da Constatacao 001

Auséncia de normas internas de controle, moviméntagRecomenda-se ao Campus Barreiros que procedacaag}al

guarda de bens patrimoniais, estabelecendo roti@

procedimentos padronizados.

Recomendacéo 001

ds normas internas de controle, movimentacdo edg

bens patrimoniais, estabelecendo rotinas e proesdon pa-

dronizados. Destacamos também, a necessidade liEcag
dos locais de guarda de bens patrimoniais, comjetiad de
restringir o acesso de servidores e terceiros cghad Setc
de Patriménio.

Ja

A

r

Sumaério da Constatacao 002

A resposta apresentada pela Direcdo
Administracdo e Planejamento do Campus Barreirog
relacdo a ocorréncias de furtos roubos e extrag@den

patrimoniais, ndo corresponderam com a realidadeadgBarreiros.

pela Auditoria Interna do Campus Barreiros.

Recomendacéo 001

de Recomenda-se ao Campus Barreiros que verifig
divergéncias apresentadas nesse relatério, conjetivebde
sanar conflitos de informagfes entre os setore€almpu

ue as

Sumaério da Constatacao 003

Fragilidade no sistema de controle do Setor de

Recomendacéo 001

Recomenda-se ao Campus Barreiros

que
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Almoxarifado, no que tange ao lancamento de infgma n
SUAPE.

mroceda uma avaliacdo das fragilidades no lancamaos
dados/informagfes no sistema SUAPE, encaminhands
necessidades aos setores responsaveis para pmardemn O
perfeito funcionamento e acompanhamento do refesiste-
ma.

Sumario da Constatacdo 004
Ocorréncias de furto, roubo ou extravios

zootecnia.

Recomendacédo 001

e equipamentos dos laboratérios de agricultoractezaia,
verificando quais medidas foram adotadas para éstess

de Recomenda-se ao Campus Barreiros que realize apu-
materiais, relacionados aos laboratérios de agdoiaul eragédo da existéncia fisica das ocorréncias de figtmaterials

Sumario da Constatacao 005

Recomendacéo 001

Ocorréncias de invasdes e ocupacfes de terceiros em Recomenda-se ao Campus Barreiros que realize apu-

terras pertencentes ao campus Barreiros.

ragéo das ocorréncias de invas@es e ocupacdeslameg de
terceiros, verificando a existéncia fisica de pssos referen
tes a essas ocorréncias e quais medidas foranest@a sen-
do adotadas para sanar essas questdes.

Sumario da Constatacao 006

Recomendacéo 001

Desaparecimento de mouses e teclados de Recomenda-se ao Campus Barreiros que realize apu-

computadores localizados no Setor da Biblioteca.

racdo das ocorréncias apresentada nessa constatacie

mento de teclados e mouses do Setor da Biblioteca.

cando o andamento do processo de apuracdo doadesap

Sumario da Constatacao 007

Desaparecimento de livros na Biblioteca.

Recomendacéo 001
devido acompanhamento do levantamento fisico dwvaack
livros do Setor da Biblioteca.
Recomendacéo 002

avaliacdo do inventario dos livros da Bibliotecapbcomo

apure os fatos apresentados na conclusao do levamtia fit
sico dos livros elaborados pelo Setor da Bibliateca

Recomenda-se ao Campus Barreiros que realize o

Recomenda-se ao Campus Barreiros que proceda

Sumario da Constatacao 008

Recomendacéo 001

Ocorréncia de furto de pecas do veiculo, tipo Gjibu Recomenda-se ao Campus Barreiros que realize apu-

de placa KHJ-0373, pertencente ao Campus Barreiros.

racdo da ocorréncia de furto das pecas do dnibuslada
KHJ-0373, verificando quais medidas foram adotapels
gestao.

Sumario da Constatacdo 009

Recomendacéo 001
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Fragilidade na utilizacdo e fiscalizacdo do Seter d

Mecanizagédo Agricola

avaliacdo do Setor de Mecanizagéo Agricola, comjetiwg
de verificar sua correta utilizacdo, funcionamentsua dev|
da fiscalizacéo e vigilancia.

Recomenda-se ao Campus Barreiros que proceda

N° do Relatério: 002/2013 Campus Barreiros

Acéo do PAINT/2013 [2.1.1 Avaliacdo execucéo e Responsavel Direcéo Geral — DG e Situacdo das ImplementacesNdo apuradas
formalizacdo legal da pela Implemen- Coordenador Adjunto PRONATEC
Transferéncia. tacao

Sumaério da Constatacdo

Recomendacdes

Auséncia de Providéncias adotadas

1.1.1.1 Constatacao:

Auséncia de informagdes e documentacdes refereaterié

rios de avaliagcéo e selecdo dos bolsistas queaatuao PRObolsistas nas atividades do PRONATEC.

NATEC 2012.

Recomendacédo 010bservar as determinacgdes contidas
editais de selecdo dos bolsistas docentes e apaitividade
administrativas, principalmente na avaliacdo e cSeled:s

D

7]

nos

praticados nas fases determinadas nos editaispaaijetiva
de trazer maior clareza a esses atos.

Recomendacédo 02: Registrar as datas da realizagsAatds

1.1.1.2 Constatacao:

aram como bolsistas no PRONATEC 2012.

trabalno dos seus servidores,

regulares.

Recomendacgédo O1Realizar acompanhamento da jornada de
principalmente quando
Auséncia de informacBes e documentacdes referentorgestiverem realizando atividades relacionadas aoNPREC,
trole de jornada das atividades mensais dos seeddpie atievitando conflito de horarios e prejuizo as atidiem

Recomendacéo 02: Providenciar o cumprimento daadzog

¢cdo de horério, ou por ressarcimento ao erarigueocouber.

raria de trabalho das atividades regulares, sejaguapensa-

1.1.1.3 Constatacao:

Auséncia de Normativo especifico para as atribsiglies at
vidades dos bolsistas (administrativos e docem@$HRONA
TEC.

prévio das atividades a serem desenvolvidas pealtsstas
do PRONATEC, bem como a criacdo de um manual de
duta.

Recomendacdo 01: Criar mecanismos de acompanhamento

con

1.1.1.4 Constatagao:

Fragilidade no fornecimento dos insumos necessf@os
participagdo dos beneficiarios nos cursos da Basamacal
(Resolucdo CD/FNDE 04 de 16 de marco de 2012 Grind+
so lll alinea “k").

PRONATEC, ndo permitindo que os cursos ofertadg
iciem sem as condigbes minimas para a particip
beneficiarios.

Recomendacdo 01:Elaborar planejamento prévio para
aquisicdo de insumos necessarios ao bom funciorianden
S se
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Recomendacédo 02: Elaborar e executar, de formaetima

lores descentralizados para custeio da Bolsa-Fémnag

o planejamento financeiro do PRONATEC, com basevaes

1.1.1.5 Constatacgao:

Fragilidade nos procedimentos de seguranca e rdatédi ag
beneficiarios da Bolsa — Formacdo do PRONATEC (Re
¢do CD/FNDE 04 de 16 de marco de 2012 art. 5,antisli-
nea “m” e Decreto n°® 5.296/2004).

Recomendacédo 01Zelar pela seguranca dos beneficiadg
Bolsa - Formacéo, contratando seguro que o0s prdtegnte
a realizagé@o dos cursos para fins de acidentesigda®dentr
das unidades ofertantes que participarem das sfeadols
- Formacéo.

QJU\U

s da

Recomendacéo 02: Realizar um levantamento sobreras;
¢Oes de mobilidade Publica @ampis Barreiros, com 0 0
jetivo de atender futuras demandas do programa PHEQN,
bem como suas necessidades regulares.

1.1.1.6 Constatacgao:

Fragilidade no sistema de controle e acompanhanuenfeeido PRONATEC.
quéncia e das atividades desenvolvidas pelos tadsigue

atuaram no PRONATEC 2012.

Recomendacdo 01 Criar mecanismos de controle
acompanhamento das atividades desenvolvidas pelsisth:

"2

Recomendacdo 02: Providenciar o cumprimento dodd
preenchimento e elaboracdo dos Relatérios Mensaldid-

atos praticados pelos bolsistas.

dades Realizadas por bolsistas, promovendo traérsgarnos

evi

1.1.1.7 Constatacao:

Divergéncias nos valores pagos aos bolsistas queraatem relacdo as horas efetivamente trabalhadas streets

como docentes dos cursos de Auxiliar de LaboratQuiémi-
co, Agricultura Organica, Auxiliar de Servicos dedpedd
gem e Horticultor, em relacdo as horas informadesmeca
nismos de controle de atividades do PRONATEC.

processos de pagamento aos bolsistas do PRONATEZ]

nos controles de frequéncia e nos relatérios dadatie
existente, principalmente, as divergéncias apostatzss
iconstatacao.

Recomendacdo 01: Verificar a conformidade de tod®s

20

Q) ;0

Recomendacédo 02Providenciar, de imediato, que os val
recebidos indevidamente pelos bolsistas, cujosulcélcnad
refletiram a carga horaria registrada na folha aleq@ sejar
ressarcidos ao erario.

Ores

Recomendacédo 03tmplantar controles internos (rotinas)
assegure o pagamento dos profissionais na formdadev

gue

1.1.1.8 Constatacao:

Fragilidade na elaboracédo e execucao do planejanfiemain
ceiro dos gastos descentralizados para custeio RIONRA
TEC.

Recomendacdo O1Elaborar planejamento financeiro pré
para aquisi¢cdo de insumos e outros bens necessribon
funcionamento do PRONATEC, nado permitindo que osas
ofertados se iniciem sem as condicdes minimas P
participacdo dos beneficiarios.

Vio
n
3
ara

Recomendacdo 02: Executar, de forma tempestivianejar
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mento financeiro do PRONATEC, com base nos valdess
centralizados para custeio da Bolsa-Formacao.

1.1.1.9 Constatacao:

Deficiéncias nos controles de Avaliacdo dos balsisio PRC
NATEC.

Recomendacdo 01: Aprimorar os mecanismos de ceptrol
implantando avaliacdes para os bolsistas do PROKAJdh -
¥orme o art. 15° 8 5° da Resolu¢cdo CD-FNDE n° 4220

N° do Relatério: 003-2013 — Campus Barreiros

Acéo do PAINT/2013 |3.1.1 - Suprimentos de Fundd?

verno Federal - CPGF

e Cartdo de Pagamento do Gdmplementacao

esponsavel pelaDire¢cdo Geral e Diregdo de AdministracdoSituacéo das Implementacbes N&o apuradas

Planejamento

Sumario da Constatacdo

Recomendacbes Providéncias adotadas

Informacédo 001

N&o houve realizacdo de despesa por meio de Supggme

de Fundos e de Cartdo de Pagamento do GovernoalFede
CPGF, nos exercicios de 2012 e 2013 (até marco)

r

N° do Relatério: 004/2013 Campus Barreiros

Acdo do PAINT/2013

Ordem de Servigco 002/2013 — ReResponsavel

Direcdo Geral — DG e Diretoria de AdminiSituacao das ImplementacdesNao apuradas

latério de Demandas Especiais|pgla Implement tracdo - DAD
00190.012687/2008-00 tacdo
Sumario da Constatacao Recomendacbes Auséncia de Providéncias adotadas

1.1.1.1 Constatacgao:

Registro de empregado, inexistente no CadastroedsoB60190.012687/2008-00,

Fisicas, que estaria prestando servicos medianggesen d
terceirizacdo contratada pela EAFB (conforme ite
2.1.1.15 do Relatério de Demandas Especiai
00190.012687/2008-00, exarado pela Controladorial
Unido — CGU, relativo a@ampusBarreiros).

Recomendacdo 01: Observar a recomendacdo expedida n
item n° 2.1.1.1.5 do Relatério de Demandas especiai
principalmente no que tange
perfeicoar ~os mecanismos de fiscalizacdo| e
campanhamento dos contratos pactuados pelo IFPE -
anfpusBarreiros, de modo a garantir que a execucao acorr
e forma contratada.

Recomendacdo 02: Realizar apuracdo da divergéncia
apontada no item n°® 2.1.1.1.5 do Relatério de Deamn
especiais n° 00190.012687/2008-00.

1.1.1.2 Constatacao:

N&o apresentacdo a Equipe da CGU de oito trabaieadp
prestariam servicos pela GDM Empreendimentos ei
Ltda. junto a EAFB. (conforme item n° 2.1.1.1.6Rielatoéri
de Demandas Especiais n°® 00190.012687/2008-00a
pela Controladoria Geral da Unido — CGU, relati

Recomendacdo 01: Observar a recomendacdo expedida no
item n® 2.1.1.1.6 do Relatério de Demandas especifi
0190.012687/2008-00, principalmente no que tange
erfeicoar 0os mecanismos de fiscalizacdo| e
companhamento dos contratos pactuados pelo IFPE -
mpusBarreiros, de modo a garantir que a execucao acorr
deforma pactuada.




CampusBarreiros).
Recomendacdo 02: Encaminhar, a Unidade de Auditoria
Interna, o resultado da apuragdo determinada ngarRon?
1.199/2013-GR, para verificacdo do atendimento, da
divergéncia apontada no item n° 2.1.1.1.6 do Retatde
Demandas especiais n° 00190.012687/2008-00.

1.1.1.3 Constatacao: Recomendacédo 01: Observar a recomendacédo expedida no
item n° 2.1.1.2.2 do Relatério de Demandas especiai
Evidéncias de fraude nos controles de saida 01#0.012687/2008-00, principalmente no que tange
abastecimento dos veiculos (conforme item n° 22 ldcaperfeicoar os mecanismos de controle e acompamtbame

Relatério de Demandas Especiais n° 00190.012683/Q0flos veiculos, bem como dos gastos com combusdvel

exarado pela Controladoria Geral da Unido — CGldtive aomanutengdo dos mesmos.
CampusBarreiros).
Recomendacédo 02: Encaminhar, a Unidade de Audituea
na, o resultado da apuracdo determinada na Pontdria
1.199/2013-GR, para verificacdo do atendimentoidergénr
cia apontada no item n°® 2.1.1.2.2 do Relatério de@ndas
especiais n° 00190.012687/2008-00.

1.1.1.4 Constatacao: Recomendacédo 01: Observar a recomendacédo expedida no
item n° 2.1.1.3.7 do Relatério de Demandas especiai
Inconsisténcias entre o total de racdo animal tragia n0©0190.012687/2008-00, principalmente no que tange
controles de consumo e o total registrado nos clestrd@perfeicoar os mecanismos de controle de aquisicao,
entrada. AquisigcBes em quantidades que superapegidadgtilizacdo e armazenamento dos insumos adquiridoa p

de armazenamento sem justificativa e sem que kpjeacimtendimento das necessidades do IEREpusBarreiros.
para o destino dos produtos adquiridos e ndo aditiz
(conforme item n® 2.1.1.3.7 do Relatério de DemgReaomendacdo 02: Encaminhar, a Unidade de Auditoria
Especiais n° 00190.012687/2008-00, exarado |lpelana, o resultado da apuracdo determinada niarRonf
Controladoria Geral da Unido — CGU, relativo @ampud..199/2013-GR, para verificacgdo do atendimento | das

Barreiros). divergéncia apontada no item n° 2.1.1.3.7 do Retatde
Demandas especiais n° 00190.012687/2008-00.
1.1.1.5 Constatacao: Recomendacgdo 01: Observar a recomendacgéo expedida no

item n® 2.1.1.3.8 do Relatério de Demandas esecii
Pagamento pelo fornecimento de racdo animal entigade®0190.012687/2008-00, principalmente no que tange
superiores aguelas constantes nos controles deimen#oaperfeicoar os mecanismos de exercicio de fiscdlxae
(conforme item n° 2.1.1.3.8 do Relatério de Demsgadampanhamento dos contratos, de modo a garantir o
Especiais n° 00190.012687/2008-00, exarado [fgelacimento dos produtos contratados e pagos |pél@
Controladoria Geral da Unido — CGU, relativo @ampufampusBarreiros.
Barreiros).
Recomendacdo 02: Encaminhar, a Unidade de Auitori
Interna, o resultado da apuragdo determinada ngarRon?
1.199/2013-GR, para verificacdo do atendimento| das
divergéncia apontada no item n° 2.1.1.3.8 do Retatde
Demandas especiais n° 00190.012687/2008-00.
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1.1.1.6 Constatacao:

Aquisicdo de milho com preco abaixo do mercado @&
Eletrénico n°® 18/2007, com indicios do ndo recebimels
quantidade total contratada e paga (conforme itefd
2.1.1.3.10 do Relatério de Demandas Especiai
00190.012687/2008-00, exarado pela ControladorialGiks
Unido — CGU, relativo a@ampusBarreiros).

Recomendacédo 01: Observar a recomendacao expedida no
item n® 2.1.1.3.10 do Relatério de Demandas espen
00190.012687/2008-00, principalmente no que tange a
exequibilidade dos precos propostos pelas empresas
[participantes da licitacdo, abstendo-se de contpataprecos
infarfores aos praticados no mercado.
1
Recomendacédo 02: Observar a recomendacao expedida no
item n° 2.1.1.3.10 do Relatério de Demandas esgen
00190.012687/2008-00, principalmente no que
aperfeicoar os mecanismos de exercicio de fiscdx
acompanhamento dos contratos, de modo a garantir o
fornecimento dos produtos contratados e pagos
CampusBarreiros.

Recomendacdo 03: Encaminhar, a Unidade de Auditoria
Interna, o resultado da apuracdo determinada ntarRon
1.199/2013-GR, para verificacdo do atendimento | das
divergéncia apontada no item n° 2.1.1.3.10 do Betad

Demandas especiais n® 00190.012687/2008-00.

IFPE / CAMPUS VITORIA DE SANTO ANTAO - UG 158465

N° do Relatorio: 001/2013 Campus Vitéria de Santoitao

Acdo do PAINT/2013 | | Responsavel pel

a Implementacéo Situacdo das ImplementacdedN&o apuradas

Sumario da Constatacéo

Recomendacdes

Auséncia de Providéncias adotadas

Sumario da Constata¢gdo 001

Auséncia de normas internas de controle, moviméantafecomenda-se ao Campus Vitdria que proceda a a

guarda de bens patrimoniais, estabelecendo rodimaeced
mentos padronizados.

Recomendacéo 001

=

de normas internas de controle, movimentacdo edgu
bens patrimoniais, estabelecendo rotinas e proesdos pa-
dronizados.

Sumario da Constatagédo 002
Ocorréncia de furto de um caprino no periodo de201

Recomendacéo 001

Recomenda-se ao Campus Vitéria que apure os |fatos
apresentados nessa constatacdo, procedendo tandevid
formalizacdo nos casos de ocorréncias de furtaham
extravios de bens patrimoniais do Campus.

Destacamos a necessidade de criacdo de mecanisncos

trole nos limites territérias do Campus Vitoria.

Sumario da Constatagédo 003
Fragilidade no controle dos registros da ocorréndi furtg
roubo e extravios de bens patrimoniais do Campidsi¥(i

mecanismos de controle dos registros de ocorrédeids
roubo e extravios de bens patrimoniais do Camputdri

Recomendacédo 001
Recomenda-se ao Campus Vitéria que proceda aval
rto,
ndo permitindo a auséncia da formalizacdo legafutiea
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ocorréncias.

Sumario da Constatacdo 004

Fragilidade no Setor de Almoxarifado no que tangReapmenda-se ao Campus Vitéria que proceda aval@dgs
inadequado dos alimentos e pradetenismos de controle do Setor de AlmoxarifadGaiapu

armazenamento
quimicos.

Recomendacéo 001

w

Vitoria, principalmente em relacdo a manipulacaoyimen+
tacdo e armazenamento dos alimentos e dos progufos-
Cos.

Sumario da Constatagdo 005

Ocorréncia de furto, roubo ou extravio de um apar&®VDRecomenda-se ao Campus Vitoria que apure os fatesen

da sala de musculacgao no periodo de 2012.

Recomendacéo 001

tados nessa constatacdo e proceda a avaliacio ed@sis
mos de controle dos registros de ocorréncias de, fraubo
extravios de bens patrimoniais do Campus Vitéréamlzom
adote as medidas cabiveis em situacdo analogadcaodns
tatado.

T O (D =+

Sumario da Constatagdo 006

Ocorréncia de furto, roubo ou extravio de 2 (daisdrelhoRecomenda-se ao Campus Vitoria que apure os fatesen
tados nessa constatacdo, procedendo também avaliaga

data shows de salas de aula no periodo de 2011.

Recomendacéo 001

mecanismos de controle dos registros de ocorrédeidisrto,
roubo e extravios de bens patrimoniais do Campidsi¥i

Sumario da Constatagédo 007

Ocorréncia de furto, roubo ou extravio de compoeerd
computador (HD, memoria, placa mae)
Laboratorio de Biologia.

localizado

Recomendacéo 001

Recomenda-se ao Campus Vitdria que apure os fatesen
tados nessa constatagdo, procedendo solu¢desriaa&@oad
mecanismos de controle dos registros dos bengruatidis
no que concerne as ocorréncias de furto, roubdrawios d
bens patrimoniais do Campus Vitéria

w1

Sumario da Constatagdo 008
Falta de apresentacao
informacdes que foram solicitadas a Unidade de tau
Interna.

tempestiva de documentBecomenda-se ao Campus Vitéria atender de formpetsm

Recomendacéo 001

iva 0s prazos das solicitagBes de Auditoria owisatiprorro
gacdo de prazos, com a devida justificativa.

IFPE / CAMPUS VITORIA DE SANTO ANTAO - UG 158465

N° do Relatorio: 002/2013 Campus Vitéria de Santoitao

Acao do PAINT/2013 |2.1.1 Avaliacdo execucéo e
formalizacéo legal da

Transferéncia.

plementacéo do PRONATEC

Responsavel pela ImDirecao Geral e Coordenacéo Adjungituacdo das ImplementacdesdNao apuradas

Sumaério da Constatacdo

Recomendacdes

Auséncia de Providéncias adotadas

1.1.1.1 Constatacgao:

Fragilidade no acompanhamento e execucdo das wi§pgeditais de seleg¢do dos bolsistas docentes e apaitividade
contidas nos editais de selecdo de docentes e apaitvidaadministrativas,

des administrativas do PRONATEC 2012.

Recomendacdo 010bservar as determinac¢des contidas

n

principalmente na correta atuagdes
Comissfes de Avaliacdo e selecdo de bolsistaatividades
do PRONATEC.

nos
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Recomendacdo 02: Registrar as datas da realizaxsatd
praticados nas fases determinadas nos editaispaainjetiva
de trazer maior clareza a esses atos.

1.1.1.2 Constatacgao:
Auséncia da criagdo de um modelo padronizado chootet

Recomendacédo 01: Criar mecanismos de controle atdhe
xla atividade a ser desenvolvida no PRONATEC, patulic

renuncia, das atividades do PRONATEC, bem como -@lada classificado, bem como nos casos de renuncia.

mentacdo da escolha da atividade preterida emragtto d
outra.

e

1.1.1.3 Constatacao:

Auséncia de Normativo especifico para as atribsigizs at
vidades dos bolsistas (administrativos e docem@z$HRONA
TEC.

Recomendacédo 01: Criar mecanismos de acompanhg
prévio das atividades a serem desenvolvidas pealtsista

duta.

amento

D

do PRONATEC, bem como a criacdo de um manual de con

1.1.1.4 Constatacao:

Fragilidade no fornecimento dos insumos necess@@os
participacdo dos beneficiarios nos cursos da Bolsamaca

conclusdo dos processos de aquisicdo de insumessiein

@s cursos ofertados se iniciem sem as condicdemasmar

(Resolucdo CD/FNDE 04 de 16 de marco de 2012 @Qrin&+a participacdo dos beneficiarios.

so Il alinea “k").

Recomendacdo O01: Elaborar planejamento prévio para

w0 bom funcionamento do PRONATEC, nao permitinde qu

o planejamento financeiro do PRONATEC, com basevad
lores descentralizados para custeio da Bolsa-Fé@mnac

Recomendacédo 02: Elaborar e executar, de formaeteivg,

1.1.1.5 Constatacéo

Fragilidade nos procedimentos de segurancga e rdabéi agBolsa - Formacao, contratando seguro que 0s prdtegnts
beneficiarios da Bolsa — Formagdo do PRONATEC (Reaaealizagdo dos cursos para fins de acidentesidesdentr

¢do CD/FNDE 04 de 16 de marco de 2012 art. 5,antisli-
nea “m” e Decreto n° 5.296/2004).

das unidades ofertantes que participarem das sfdadols
- Formacao.

Recomendacédo 01Zelar pela seguranca dos beneficiados da

Recomendacéo 02: Realizar um levantamento solrenats;
¢Oes de mobilidade Publica do Campus Vitéria dedAN+
tdo, com o objetivo de atender futuras demandgeatgram
PRONATEC, bem como suas necessidades regulares.

-

1.1.1.6 Constatacao:
Fragilidade no preenchimento do Relatorio Mensa\tieda-
des Realizadas por Bolsistas no PRONATEC.

Recomendacédo 01: Atentar para as formalidades
para o preenchimento e acompanhamento do Rel
sal de Atividades Realizadas por Bolsistas no P

Bolsistas.

com o objetivo que validar as informacdes apreskastpelos

1.1.1.7 Constatagao:
Divergéncia no somatério dos pontos e da class#izcapel

Recomendacédo 01: Adotar as providéncias necesgaai
ampedir, nos proximas editais de selecdo, divergéna

Comissédo Avaliadora, dos candidatos a bolsistasrdes dalassificacdo e composicdo dos pontos dos candidesati-
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disciplina Portugués Instrumental (Codigo da digtép 100
Curso Técnico em Seguranca do Trabalho — Edit@04P)

vidades docentes ou de apoio as atividades adratiisis.

1.1.1.8 Constatacao:

Fragilidade nos mecanismos de controle e acomp
das atividades dos servidores que exerceram aleéda
PRONATEC durante o gozo de licenca adotante.

Recomendacdo 01: Que o Campus Vitéria abstenh&-se,
ionar, para as atividades do PRONATEC, servialayee
stejam de licenca adotante conforme o Decreta@¥06d¢
11 de dezembro de 2008, bem como nos demais caso:
cenca relacionados na lei n° 8.112/90.

LY 2N 7

d

d

1.1.1.9 Constatacao:

des desenvolvidas no PRONATEC.

Recomendacdo (O1Realizar acompanhamento da jornada
trabalho dos seus servidores,

regulares.

de

principalmente quando
Deficiéncias nos controles dos registros consigaadofolha@stiverem realizando atividades relacionadas aoN?REC,
de Ponto das atividades regulares em conflito cemtigidaevitando conflito de horarios e prejuizo a uma atasdades

Recomendacéo 02: Providenciar o cumprimento daadzog
raria de trabalho das atividades regulares, s@ja@upensa-
¢do de horério, ou por ressarcimento ao erarigueocouber.

1.1.1.10 Constatacao:
Deficiéncias nos controles de Avaliacdo dos balsisio PRC
NATEC.

Recomendacdo 01: Aprimorar os mecanismos de centrol

implantando avaliagcbes para os bolsistas do PROIATdh
forme o art. 15° § 5° da Resolucdo CD-FNDE n°® Q220

N° do Relatério: 003/2013 Campus Vitéria de Santotao

Acao do PAINT/2013 |3.1.1 Suprimentos de

Responsavel | Direcdo Geral e Direcdo de AdministracdoSituacdo das ImplementacdesdNdo apuradas

Fundos e Cartdo de Pagamepéda Implemens- Planejamento
tacdo
Sumario da Constatacéo Recomendacdes Auséncia de Providéncias adotadas
1.1.1.1 Constatacao: Recomendacdo 001: Observar os procedimentos de

Pagamento em duplicidade da fatura do Banco doilf
correspondente aos gastos no Cartdo de Pagame
Governo Federal (Processo 23298.011618.2012-54).

3

fiasalizacdo e pagamento das faturas referentgasiss co
[Gartélo de Pagamento do Governo Federal.

1.1.1.2 Constatacao

Pagamento de multa e encargos na fatura do Ban8vasdl
referente aos gastos com Cartdo de Pagamento derr@
Federal (vencimento 10.02.2012).

Recomendacgdo 001: Observar o0s
fiscalizagdo e pagamento das faturas referentgasies cof
)Gartédo de Pagamento do Governo Federal.

3

Recomendacédo 002: Verificar quais as medidas aaetaela

referente ao pagamento de multa e encargos/tarifaglor
de R$ 21,62, causado por atrasos no pagamentduia
Banco do Brasil (Vencimento 10.02.2012).

Gestdo na apuracdo do fato apresentado nessatag#éqta

procedimentos | de
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N° do Relatorio: 004/2013 Campus Vitéria de Santoitao

5.1.1 Processos Licitatérios
e SRP/ Formalizag&o Legal.

Acédo do PAINT/2013

pela Implemen-
tacdo

Planejamento

Responsavel | Direcdo Geral e Direcéo de AdministragdadStuacao das ImplementacdesNao apuradas

Sumaério da Constatacdo

Recomendacdes

Auséncia de Providéncias adotadas

1.1.1.1 Constatacao:

Fragilidades nos controles relativos a area datia.

2.1.3.4 do relatério CGU n° 201203357, que descr&yee ¢

licitacdo, de modo a garantir a sua integridade.”

Recomendacédo 01: Observar a recomendacéo n°® érdonft

IFPE aperfeicoe seus controles internos relativasea de

1.1.1.2 Constatacgao:

Adocdao parcial de rotinas que permitam a insengds editai
de licitagdo, dos critérios de sustentabilidade I\

edjtais de licitagho, dos critérios de sustentalzitie da IN

Recomendacdo 01: Observar a recomendac¢édo n° Jemo it
2.1.10.2 do relatério CGU n° 201203357, que desgrev
PInstituir € manter rotinas gue permitam a inserganos

do CampusVitoria de Santo Antdo de forma a permit

01/2010 e a Portaria SLTI/MPOG n° 02/2010.

Adocdo parcial acerca de capacitacdo da equip&itecfiodescreve: “Capacitar membros da equipe de licitaga
Urddade de forma a permitir a aderéncia dos editiEs

aderéncia dos editais de licitacdo a IN SLTI/MPO@icitacdo a 01/2010 e a Portaria

IN SLTI/MPOG n°
SLTI/MPOG n° 02/2010".

o .
SLTUMPOG n° 01/2010 e da Portaria SLTIMPOG ST \iboG no 01/2010 e da Portaria SLTIMPOG| ne
02/2010. "
02/2010.
1.1.1.3 Constatacao Recomendacdo 01: Atender a recomendacdo n°| 2,
constatacdo 2.1.10.2, do relatério CGU n° 2012038bie

10

1.1.1.5 Constatagao

soélidos.

de residuos soélidos.”

el

Recomendacdo 01Observar a recomendacéo n® 4 do fitem
2.1.10.2 do relatério CGU n° 201203357, que desgrev
Inexisténcia de plano de gestdo responséavel pelsisiuo$instituir e manter atualizado um plano de ges&sponsav

1.1.1.7 Constatagao

Auséncia de fundamentacdo para os quantitativacitadbs
a partir de situagbes concretas, em funcdo de punsig
orgao e/ou estudo de necessidades.

Recomendacdo O01:Atender a

recomendacdo n° (002,

D
aquisicbes de bens e servicos de realizagdo detdsmanto
de suas reais necessidades, mediante, quandolifiivap a

adquiridos, devendo os casos em que for mais vadelir a

constatacdo 012, do relatério CGU n°® 201224399 ¢
descreve: “Fazer constar dos processos de compreredria

de calculo da estimativa dos quantitativos a serem
adquiridos.”

Recomendacédo 02: Atender a recomendacdo n°| 1,
constatacdo 2.2.2.2, do relatério CGU n° 2012038fie
descreve:

[.-.]

Aperfeicoe seus controles no sentido de preceder as

realizacdo de projetos detalhados, contendo asdakevi
especificacdes e a quantificacdo precisa dos raeteriserem
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devendo, em caso contrario, realizar o devido pliooentg
licitatorio.

[..]

ata de registro de precos, comprovar a vantajosjdad

Recomendacdo 03: Atender a recomendacdo n°
constatacdo 2.1.10.4, do relatério CGU n° 2012D38be
descreve:

[..]

Observe em suas contratacdes, a Orientacdo Noarafd
MG n° 52, de 22/07/09, justificando os quantitagivo parti
de situagBes concretas, em funcdo de consumo do éfgu

154

=

autos dos processos.

[.]

estudo de necessidades, 0os quais devem ser acstaslo

Recomendacdo 04: Atender a recomendacdo n°
constatacdo 2.1.10.5, do relatério CGU n° 2012038bie
descreve:

[..]

Adote medidas no sentido de que os setores reantiset de

reais necessidades, realizando o devido procestadrio ou

demandantes.

[.]

compras procedam a adequada especificacdo dos &ens
serem adquiridos, mediante a realizacdo de ume@siiduas

aderindo a atas de registros de precos, na quajaest
comprovada a vantajosidade econbmica e a adequitdo
produto registrado com o solicitado pelos setores

1.1.1.8 Constatacao

Adocdo parcial de medidas acerca da realizacdong#dadescreve:

estimativa de preco e amplitude no numero de fethee
consultados.

Recomendacdo 01: Atender a recomendacdo n°
constatacdo 2.1.10.3, do relatério CGU n° 2012D385e

154

S

[..]

Aperfeicoe seus métodos para a realizacdo de distintde
precos, ampliando o numero de fornecedores codsslta
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utilizando outras ferramentas na realizacdo daywesqtai

da economia obtida mediante realizagdo do ce
licitatorio.

[.]

)

como o sistema COMPRASNET, entre outros, de mado a
estimar adequadamente os valores, com consequensnt

rtame

Recomendacdo 02: Atender a recomendacdo n°
descreve:

[.]

Oriente os responsaveis pela realizacdo de cocdeda

precos, além de verificacdo dos precos registrado®rga
da Administracao Publica.

[.]

Recomendacdo 03: Atender a recomendacdo n°
constatacdo 2.1.10.6, do relatério CGU n°® 2012D38h¢
descreve:

[..]

das propostas apresentadas, com os registraddsgéms d

Instituto.

[..]

constatacdo 2.1.10.6, do relatério CGU n° 2012D385e

Realizar a estimativa das contratagfes, comparasgoecos

154

estimarem de forma adequada os valores da coricatac
mediante a realizacdo de orcamentos estimativos) ao
composicao dos custos unitarios e de ampla pesalgsa

O

154

a

Administracdo  Publica para produtos semelhantes,
fundamentando no processo, 0 casos nos quais gsspre
inferiores registrados, ndo atendam as necessidddes

1.1.1.11 Constatacdo

Fragilidade nas rotinas de verificacdo das infodag
contidas em declaracdes prestadas pelos licitantes.

Recomendacdo 01: Atender a recomendagdo n°

{Orientar o0 setor responsavel pela conducdo dosep
licitatérios a adotar rotina de verificacdo dasoinfacde

constatacdo 013, do relatério CGU n® 243998, qserdve:

004,

S
S
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contidas em declaracdes prestadas pelos licitantes”

1.1.1.12 Constatacdo

Fragilidade na verificagdo da atividade principal empresa

antes de formalizar a consulta de precos.

Recomendacdo 01:Atender a recomendagdo n° (04,
constatacéo 013, do relatério CGU n°® 243998, gseréve:

[...]

Cumprir a determinacao expedida pelo Tribunal det&oda
Unido no item 9.6.5 do Acérdado 5380/2009 no sentid
proceder a verificagcao da atividade principal dpesa antes
de formalizar a consulta de precos, com o fito diéae a
contratacdo de fornecedor com a atividade divessabjetg
da contratagéo e a fim de obter a proposta maisjesa pana
a Administracao.

[...]

o

1.1.1.17 Constatacdo

Auséncia de devido acompanhamento da Recomend@&ae0 CNPJ n.° 01.392.601/0001-50, decorrente do

Constatacao: 013 do Relatério CGU n° 243998.

Recomendacdo 01: Proceder o a verificagdo dos s
relacdo ao cancelamento do contrato firmado commres

rega
Eletrénico n° 05/2009, conforme Recomendacédo | 003,
Constatacéo: 013 do Relatério CGU n° 243998.

N° do Relatorio: 005/2013 Campus Vitéria de Santoitao

Acdo do PAINT/2013 |5.1.3 Dispensa e

inexigibilidade de licitacéo.

pela Implemen-
tacdo

Planejamento

Responsavel | Direcdo Geral e Direcéo de AdministragdadStuacao das ImplementacdesNao apuradas

Sumaério da Constatacdo

Recomendacdes

Auséncia de Providéncias adotadas

1.1.1.1 Constatacao:

Inexisténcia de Plano Anual de Capacitacdo do é&ier2013

Recomendacdo 001: Atender a recomendagdo n° 3,
constatacdo 3.1.2.1, do relatério CGU n°® 2012032hi#
determina a elaboragcdo do seu plano anual de taqfa,
conforme previsto no Decreto n°. 5.707/06, possbiflo 3
seus servidores preparacdo e livre concorrénciaags
previstas pelo Instituto.

—. o

Uy =

1.1.1.4 Constatacao:

Auséncia, no texto do Termo de Compromisso,
consideracdo do ressarcimento dos gastos, em eas@
concluséo do curso.

Recomendacédo 001: Atender a recomendacéo 1, éhat
3.1.2.3, do Relatério CGU n° 201203357, em relagdo

ﬂﬁbr%agao de ressarcimento por parte do servidogaso de

nao conclusdo do curso, ressalvado os casos em
conclusdo tenha sido, comprovadamente, causaddafmr
alheio a sua vontade.

1.1.1.5 Constatacgao:

Auséncia de documentacdo comprobatéria do cumptay
por parte dos servidores beneficiados, dos comssmy

Recomendacdo 001: Atender a recomendacdo n° 001,
%:onstatagéo 3.1.2.4, do relatério CGU n° 2012032
Yetermina a adocdo de medidas no sentido de \agrific

TR . !
periodicamente o cumprimento, por parte dos sereilo
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assumidos no Termo de Compromisso.

dos requisitos firmados em termo de compromissga
documentacdo comprobatoria deve ser anexada aus dog
processos de pagamentos.

beneficiadosficmmciamento de cursos de pds-graduacao,

Cu

1.1.1.11 Constatacgéo

Fragilidade nos procedimentos de controle para de
auséncia de direcionamento na contratacéo da empre

Recomendacdo 001: Criar mecanismos de controle
verificacdo das possiveis relacbes de parenteste es

tragsocios das empresas vencedoras com os servidorgsPEo

para

s |CampusVitéria de Santo Antdo, bem como relacdo entre os

s@cios das empresas participantes da dispensztdedb.

equivalente.

Auséncia de formalizagdo contratual e/ou instrumestibelece a adocdo de medidas no sentido derimdai
documentos que venham a substituir a formalizacdo d

constatacdo 2.1.10.1, do relatério CGU n° 20120385é

contrato, as clausulas necessarias, elencadas. i ata Lei
n°. 8.666/93.

1.1.1.13 Constatacao: Recomendacdo 001: Atender a recomendacdo n° 002,
constatacdo 040, do relatério CGU n° 201024399& qu

Auséncia de parecer juridico nos autos do processo. determina anexar ao processo licitatério pareceidifio
conforme art. 38, inciso VI da Lei 8.666/93.

1.1.1.14 Constatacao: Recomendacdo 001: Atender a recomendagcdo n° 001,

IFPE / CAMPUS PESQUEIRA - UG 158477

N° do Relatorio: 001/2013 Campus Pesqueira

Acdo do PAINT/2013 | Auditoria Especial — OS n°
001/2013 — Auditoria
Geral/Reitoria

Responsavel pela Direcéo Geral /

Coordenacao de Almoxarifado /
Coordenacao de Material e Patrimdnig.

Implementacéo |Diretoria de Administracéo e Planejamento /

Situacéo das Implementa¢g6esNao apuradas

Sumaério da Constatacdo

Recomendacbes

Providéncias adotadas

Constatacéo: (001)

nas e procedimentos padronizados.

Fragilidades no sistema de controle patrimoniaffidi@-de bens patrimoniais, no qual conste o detalhanmsmtotinas
cias e fragilidades nas normas internas de contnadei-procedimentos padronizados;

mentacao e guarda de bens patrimoniais e ausémncati¢eb) Providenciar a atualizacdo dos termos de regbditade fa-
zendo-se dele constar a nova localizacdo, o sadaede conser-

a) Elaborar normas internas de controle, moviméata;guard

D

vacao e a assinatura do novo consignatario, cotesoatisposto
no item 7.13.3 da IN SEDAP 205/88.

Q

Constatacéo: (002)
Possiveis fatores de risco e fragilidades na péotes
guarda do patriménio.

gitilizacao, movimentagdo e guarda de bens méveis.
b) Adquirir guarda-volume para a biblioteca e labdrios bus
cando organizar a pratica laboratorial evitandateagio ou furr
to de equipamentos e ao do acervo hibliogréfico.
¢) Agilizar o funcionamento do sistema anti-furjd ihstaladq
da biblioteca.
d) Acompanhar o processo licitatorio observandesaecificida

~

des e a adequacdo do pregao as necessidadestertsieas es-

a) Aprimorar os controles internos administrativeferentes a
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truturais e fisicas do Campus Pesqueira.

e) Também recomendamos dar celeridade na condwgiprd
cedimentos necessarios para a apuracao dos estlablmgra
ficos;

f) Prosseguir de imediato com agfes de ressarama@nérario;
g) Melhorar o sistema de controle da biblioteca;

h) Elaborar a normatiza¢cdes para o uso dos lab@atéom me

ao patriménio.

i) Aprimorar o monitoramento nas saidas dos labo e co
ordenacgdes de curso buscando trazer eficacia Gas dge con
trole e prevencéo a pequenos furtos dos bens [patidims.

canismos rigidos de controle que discipline azaa@ao dos espa-
¢0s e minimizem as incidéncias e/ou acdes receseald dangs

Constatacao: (003)
Fragilidade nos mecanismos de guarda e acessonam;
xarifado.

Controle efetivo sobre o fluxo de pessoas no almi@, bem
odimo o acesso a chave. Recomendamos também methse;
guranca na porta e fechadura e no sistema de memmitoto ele
trénico, bem como providenciar a adequada armaeemaip
materiais, em atendimento ao disposto no item NdSG8EDAR
205/88.

Ul

ar

Constatacao: (004)
Fragilidades e inadequacdes na seguranca gerampg
Pesqueira.

[¢)

a) Criar e/ou aprimorar 0s mecanismos de contlguarita d
seguranca para a saida e entrada de pessoal, heatemais,
bem como no estabelecimento de horarios especfim@sa en-
trega de produtos e recepgéo de fornecedores nousam
b) Efetivar acBes de prevencéo e controle, de madospliar a
discusséo sobre o tema com a comunidade escolgemin(Dor

ranca através de debates e estudo minucioso dalidatle me
canismos de protecdo que possam gerar subsidiasupsr to
mada de decisdo mais técnica e eficazes;

¢) Dar celeridade no processo de contratacdo dantgs.

centes, discentes e administrativo) e empresaatada de segu-

Constatacéo (005)

Fragilidade nos mecanismos de guarda e acesso @£ de grades em pontos vulneraveis, portas refasca fechs

tamento de Gestao da Tecnologia da Informacéo.

Melhorar a seguranca (interna e externa) no G:érh a instala

duras mais resistentes, recomendamos também dag@siad
cameras para 0 monitoramento e sensores de presenca

[1%)

1524
]

Constatacao (006)
Fragilidades nas instalacdes fisicas do CampuaiBieaq

Adequar e/ou criar instalac8es fisicas necesspaes 0 funcia
namento adequado da coordenacédo de Patrimdnio.

Constatacao (007)

Morosidade na conducdo dos procedimentos de a
de desaparecimento de acervo bibliografico do C
Pesqueira.

&68-nos alertar que a falta de a¢bes e/ou modesitk condu
FHW dos procedimentos de apuracgéo de desaparecimesdsar
cimento de bens patrimoniais que fazem parte doadsblio-
gréafico do Campus Pesqueira, podera responsakdliaaminisr
tracdo por condescendéncia ou desidia.

A manifestacdo apresentada reforca a constataggseNcasp,

Constatacao (008)

Retomar com celeridade a conclusdo dos processos sait
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Morosidade na conducdo dos atos administrativasen
tes ao desaparecimento/furto de dois bonecos faesut®; gficiancia pablica.

Curso de Enfermagem do Campus Pesqueira ano de

Wicancias abertas buscando zelar pelos princigianaralidad

D

2006

Constatacao (009)

Morosidade na conclusdo de sindicancia refereneaadicancias abertas buscando zelar pelos princigianatalidad

parecimento de um HD — Disco Rigido.

Retomar com celeridade a conclusdo dos processos séir

D

e eficiéncia publica.

N° do Relatério: 002/2013 Campus Pesqueira

Acao do PAINT/2013 |2.1.1 - Avaliacao da execucaoResponsavel pela
formalizacdo legal das Transfeimplementacao
réncias (convénios, contratos
de repasse, termos de coopera-

¢do, termos de parceria e

NATEC

mos de compromisso). - PRO-

Direcéo Geral /
Coordenacao Adjunta PRONATEC -
Campus Pesqueira.

ter-

Situacdo das ImplementacesNdo apuradas

Sumaério da Constatacdo

Recomendacbes

Providéncias adotadas

1.1.1.2 Constatacao:

Falhas sobre a formalizacdo processual e conteletiientre outros mecanismos de acompanhamento,
a) A criacdo de um “check-list” que pontue todos os

nas administrativas.

Recomendagéo 01: Melhorar o acompanhamento dosgsms

procedimentos a serem feitos durante a selecéo;
b) Aprimorar o acompanhamento diario sobre as fotleapontp
criando uma rotina constante de acdes.

1.1.1.3 Constatacao:

Divergéncia de informac¢des com incompatibilidadehds
rarios entre atividade regular e atividade PRONATdA

cente.

reposicdo de todas as aulas, em todos 0s cursolnesy em
particular as aulas do primeiro horério ou primeiuta. da noi
18:30h as 19:15h) e prosseguir com os devidogesjuguando

discentes no tocante a carga horaria a ser mitéstean cada
disciplina/curso, bem como evitar prejuizos ao ierg@dblic
com o pagamento indevido por horas-aula ndo maulas.

Recomendacdo 02: Realizar um levantamento gerad
sobre possiveis divergéncias entre aulas nao madat n
PRONATEC como o caso citado em tela e fazer asddevi
regularizacdes nos cursos regulares do IEREpusPesqueir
nos casos em que se aplica efetivar o ressarcinanterari
quando forem aplicadas ao PRONATEC.

Recomendacéo 03:
a) Monitorar periodicamente o preenchimento do gi&aaico
compensacdo de aulas;

b) Enfatizar nas reunides docentes o carater pegiagd

Recomendacdo 01: Fazer um levantamento mensal sbbre

estes se fizerem necessarios para nao haver prejuizos ao
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disciplinar da alimentacéo do gAcademico;

c) Enfatizar junto as coordenacdes de curso a sidlegle de um

maior controle e acompanhamento da frequéncia t®eerepg
sicOes quando se fizerem necessarias;

apoio administrativo) e suas atividades regulaogsacser
vidores.

1.1.1.4 Constatacao: Recomendacédo 01: Observar e cumprir o dispostcend2.513
Divergéncia em registros de pagamentos discenmﬁgﬁ 23 de o~utubro de 2011 alterada pela Lei 12.8Jj6rtho 2013
mentos a discentes sem presenca em sala de alR®+ Besolugao CD/FNDE 04 de margo de 2012, no queecoe.
NATEC 2012.2.

1.1.1.5 Constatagdo: Recomendacéo 01: Aperfeicoar os mecanismos deot®swbre
Divergéncia de informagfes entre horarios nasda#tdes frequéncia e assinatura de ponto dos servidones\eédos no
realizadas como bolsista — PRONATEC (SupervisBR@NATEC criando rotinas diarias de acompanhamsuiioe a

folha de ponto

Recomendacéo 02: Sobre a servidora matricula SIXI2B382
verificar a comprovacdo da compensacdo conforme

afirmativa, caso nédo seja localizada, providenciaamprimento
da carga horaria de trabalho das atividades rezgjlaeja por
compensacdo de horario, ou por ressarcimento @io,emé que

couber.

Recomendacédo 03: Providenciar, de imediato, quealoses re

cebidos indevidamente pelos bolsistas do PRONAT&AmM

ressarcidos ao erario.

sua

1.1.1.6 Constatacao:

Fragilidades no sistema de controle das atividddsspro
fissionais.

Recomendacéo 01: Providenciar, de imediato, qualoses re-
cebidos através de diarias pagas indevidamenteboddssta do

PRONATEC, sejam ressarcidos ao erario e sejam ausage|
as horas de atividade regular.

[%2)

N° do Relatorio: 003/2013 Campus Pesqueira

Acao do PAINT/2013 |3.1.1 - Suprimentos de Fund
e Cartdo de Pagamento do (

verno Federal - CPGF

d3esponsavel pela Direcéo Geral /
sdmplementacgéo Coordenacéo Adjunta PRONATEC -
Campus Pesqueira.

Situacdo das ImplementacesNdo apuradas

Sumario da Constatacao

Recomendacgfes

Providéncias adotadas

N&o existiu constatacéo

IFPE / CAMPUS CARUARU - UG 151910

N° do Relatério: 001/2013 Campus Caruaru

Acao do PAINT/2013 | Auditoria Especial — OS n°

001/2013 — Auditoria

Responsavel pelaDirecdo Geral e Direcdo de Administracs
Implementacao Planejamento

idS#tuacao das ImplementacdesNao apuradas
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\ Geral/Reitoria

Sumario da Constatacéo

Recomendacdes

Providéncias adotadas

Constatacao 001
Registro de bens patrimoniais furtados.

Recomendacéo 001
Recomendamos buscar constantemente o aperfeicaardgn
sistema de controle patrimonial.

Constatacdo 002

Estrutura fisica inadequada de seguranca.

Recomendacéo 002

Recomendamos verificar viabilidade de adequacaqydeas
janelas cujos ambientes apresentam riscos potendigi
extravios, furtos ou roubos.

D

Constatacao 003

Fragilidades no Controle de Acesso.

Recomendacéo 003
Recomendamos adotar medidas que viabilizem o roairole
de acesso junto as salas/ambientes que apreseigens
potenciais de desaparecimento de materiais/equitame

Constatacao 004

Fragilidade no controle de movimentacéo

Recomendacédo 004
Recomendamos ultimar a criacdo de normas internas
estabelecam procedimentos na guarda e movimentdega
materiais de consumo e permanente e dar publicaadeesmo,
a fim de alertar os servidores acerca dos mecasisd®
controles exigiveis.

Recomendacédo 005

q
0

Recomendamos formalizar o fornecimento de projetor

multimidia junto adCampusGaranhuns.
Recomendacédo 006

Recomendamos adotar medidas visando retorno dibestidob
empréstimo domiciliar que estdo com prazos de deédol expi
rados.

N° da Nota de Auditoria: 001/2013 Campus Caruaru

Acao do PAINT/2013 Auditoria Especial — OS n°

Responsével pela Direcdo Geral e Direcao de Administra¢aituacéo das Implementa¢besN&o apuradas

001/2013 — Auditoria Implementacéo e Planejamento
Geral/Reitoria
Sumario da Constatacdo Recomendacdes Providéncias adotadas

Constatacdo 001

Desaparecimento de Material

Recomendacéo 001

constantemente o aperfeicoamento do sistema deokopatri:
monial.

A Direcdo Geral do Campus Caruaru, recomendamosabus

Constatacao 002
Controle de acesso inadequado.

Recomendacéo: 002

didas que viabilizem o maior controle de acessdojuis

A Direcédo Geral d€CampusCaruaru, recomendamos adotar |me-
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salas/ambientes que apresentem riscos potencigissagareci
mento de materiais/equipamentos.

Constatacdo 003
Estrutura fisica de seguranca inadequada.

Recomendacéo: 003
A Direcdo Geral dadCampusCaruaru, recomendamos verifi

apresentam riscos potenciais de extravios, futia®obos.

car
viabilidade de adequacédo das portas e janelas enjtsentes

Constatacédo 004
Fragilidade no controle de movimentac&o.

Recomendacéo: 004

A Direcdo Geral deCampusCaruaru, recomendamos formal
o fornecimento de projetor multimidia junto @ampusGara;
nhuns.

Recomendacéo: 005

A Direcdo Geral do Campus Caruaru, recomendamisault
criacdo de normas internas que estabelecam proeettismn
guarda e movimentacdo de materiais de consumoneapent
e dar publicidade ao mesmo, a fim de alertar osds®@es ace

ca dos mecanismos de controles exigiveis.

D>

D

zar

N° do Relatério: 002-2013 — Campus Caruaru

Acao do PAINT/2013 |3.1.1 - Suprimentos de Fund

verno Federal - CPGF

e Cartao de Pagamento do Gdmplementacao

d3esponsavel pelaDirecdo Geral e Diregcao de AdministracacSituacao das ImplementacdesNao apuradas

Planejamento

Sumario da Constatacdo

Recomendacdes

Providéncias adotadas

Informacédo 001
N&o houve realizacdo de despesa por meio de Supd

CPGF, nos exercicios de 2012 e 2013 (até marco)

de Fundos e de Cartdo de Pagamento do GovernoalFeder

me

N° da Nota de Auditoria: 002-2013 - Campus Caruaru

Acdo do PAINT/2013 |Nao prevista. Nota de AuditoriResponsavel pela Direcdo Geral/Coordenacgdo de Gestéo d&ituagdo das ImplementacoesdNao apuradas
emitida durante a agdo do, Implementacgéo Pessoas
PAINT n°2.1.1
Sumaério da Constatacdo Recomendacbes Providéncias adotadas

PAINT, verificamos fragilidades no registro de fuéqciz
de servidoras, dessa forma, emitimos Nota de A
com as seguintes recomendagdes:

Constatacao 001

Durante a analise documental relativo acdo 2.1.1 do

ito

Recomendacéo 001
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Registro de jornada de trabalho diaria de 07hsotnea fdéSolicitar justificativas/esclarecimentos relativegjistros efetua
ponto, de 22 a 62 feira, implicando carga hor&@manal indos nas respectivas folhas de ponto.
ferior & 40hs.

Constatacao 002

Registro de frequéncia na folha de ponto em di
expediente.

N° do Relatério: 003-2013 — Campus Caruaru

formalizacdo legal das Transfeimplementacao Pronatec -CampusCaruaru
réncias (convénios, contratos
de repasse, termos de coopera-
¢do, termos de parceria e ter-
mos de compromisso). - PRO-
NATEC

Acdo do PAINT/2013 |2.1.1 - Avaliagdo da execucaoResponsavel pela Direcdo Geral e Coordenacgdo Adjunta d&@ituagdo das Implementac6esdNao apuradas

Sumario da Constatacao Recomendacgfes

Providéncias adotadas

Constatacao 001 Recomendacéo 001

professores, supervisores de curso, profissionaisagbio as
atividades académicas e administrativas para aiuaga
Pronatec.

Inobservancia a procedimentos definidos em editais. |Que a Gestdo d€ampusCaruaru cumpra 0s procedimentos
dispostos nos editais relativos processo de seledéo

Constatacao 002 Recomendacéo 001
— PPC. do Curso, segundo as diretrizes curriculares naggorda

referéncia elaborados pelo MEC, como também, peovi@ a
aprovacgdo no 6rgdo competente, antes de ofertarraas.

Auséncia de apresentacao do Projeto Pedagdgicaide@ue a Gestdo dGampusCaruaru elabore o Projeto Pedagdgico

educacdo profissional e tecnolégica e os documemi®s

Constatacao 003 Recomendacéo 001

dos certificados aos alunos concluintes dos cemoprobatério(s) que demonstre(m) a entrega dasficaos
realizados em 2012 n@ampusCaruaru relativo Pronate¢aos alunos concluintes dos cursos realizados gelmpu

2]

Auséncia de instrumento(s) que demonstre(m) a a Gestdo ddCampus Caruaru elabore instrumento(s)

requeridos pela Unidade de Auditoria. tempestiva e completa, consoante o disposto nodtérh.2.2 do
Acoérddo n® 577/2010 — Plenario TCU.
Recomendacédo 002

Caruaru.
Constatacao 004 Recomendacéo 001
Restricdo aos exames mediante ndo disponibiliz e a Gestdo ddCampus Caruaru apresente documentos
disponibilizacdo parcial de informacBes e docu ficitados pela Unidade de Auditoria Interna, dermia
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Que a Gestdo déampusCaruaru divulgue o ambito de atugcéo

das atividades da Auditoria Interna, inclusive dqoaao acesso
aos registros, informagfes, sistemas e propriedddisas

relevantes para executar suas auditorias.

Constatacao 005

Recomendacéo 001

Auséncia de disponibilizacdo do horario de trab#he a Gestdo d@ampusCaruaru verifique se a servidora de

relativo periodo letivo 2012.2.

matricula SIAPE n° 1811148 (A.M.de.L.A), cumpriur
horaria maxima semanal no Pronatec em fungéo dec
horaria regular que desempenha em sala de aulstitaigao
apresente a esta auditoria o respectivo cumprimento

D

Constatacao 006
Auséncia de apresentacéo de planilha com a todalida
recursos aplicados por curso, relativos Pronatec.

Recomendacéo 001

ue a Gestdo dGampusCaruaru adote medidas no sentid
proporcionar a consolidacdo do custo total de cadesd
realizado através do Pronatec.

0 de

Constatacdo 007

Recomendacéo 001

Auséncia de informacdo relativo definicdo do vattaQue a Gestdo d@€ampusCaruaru providencie a formaliza

hora/aula dos discentes.

dos critérios estabelecidos para definicdo do w@dohora-alun
referente bolsista do Pronatec.

cao

o

Constatacdo 008
Auséncia de apresentacdo da documentacdo compii
da pontuacdo dos candidatos selecionados em 2@
atuacdo no Pronatec como professores, supervi
curso, profissionais de apoio as atividades acaxié
administrativas

Recomendacéo 001
a6 a Gestdo dGampusCaruaru adote medidas no sentid

edital.

Ithbmar 0 cumprimento da exigéncia da entrega, tm da
iescricdo, da documentagdo obrigatéria completacrida em

0 de

Constatacdo 009

Recomendacéo 001

Inobservancia ao cumprimento do limite da cargati@@ue a Gestdo d€ampusCaruaru cumpra o limite da ca

maxima semanal, para a fungcdo de professor, r@
bolsa-formacédo do Pronatec.

lainaria maxima semanal — 16 horas (de 60 minufmgR o
profissionais que atuam na funcao de professoroafec.

rga

Constatacao 010

Carga horaria registrada nas atividades do Promateéc
do que a carga horaria regular que desempenhalarde
aula da instituigao.

Recomendacéo 001
Que a Gestdo d€ampusCaruaru cumpra o limite da cal
bmraria maxima semanal, para os profissionais duanan

funcao de professor, obedecendo ao limite da daogaria em

gue desempenha suas atividades em sala de aulstitisigéo.

rga

Constatacao 011

Recomendacéo 001

Fragilidades no acompanhamento e supervisdo doot®@@Que a Gestdo doCampus Caruaru crie mecanismos

de registro de frequéncia e atividades.

acompanhamento/supervisdo do registro de ponteddidere

e dos profissionais envolvidos no Pronatec, de dogue possa

aferir a assiduidade e a pontualidade de seusiseesgi.

de

U

Recomendacéo 002

Que a Gestao doampusCaruaru providencie, imediatamente, a

publicidade dos nomes, locais e hordrios de trabalbs
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profissionais que atuam no Pronatec que deverafixaeos en
local publico e no sitio da instituicdo e ultimecompriment
dos horarios e desempenho das atividades nos |naalisados

Recomendacéo 003

Que a Gestdo dGampusCaruaru adote medidas no sentid
ultimar o cumprimento da carga horaria dos cursadizado
através do Pronatec, conforme disposto no guiaaB¥ond

O 5

cursos de Formacdo Inicial e Continuada publicaddo p
Ministério da Educacéo.
Constatacao 012 Recomendacéo 001
Divergéncia de informacao constante no Guia Prond¢®ue a Gestdo d@€ampusCaruaru oferte Cursos de Formacao
cursos de formacéo inicial e continuada publicaglpicial e Continuada, no ambito do Pronatec, dedic@com as
Ministério da Educacéo e informacédo disponibilizpatodefinices contidas no Guia Pronatec publicado ptustérig
Campus Caruaru. da Educacéo.
Constatacdo 013 Recomendacéo 001
Fragilidades no controle e superviséo relativosapantoQue a Gestdo d&€ampusCaruaru aprimore mecanismos, de
aos discentes, como também, aos profissionaiscaqimle relativos pagamentos aos discentes e spioffiais
desempenharam atividades no Pronatec. envolvidos nas atividades da Bolsa-formacédo dodean
Recomendacéo 002
Que a Gestdo dGampusCaruaru efetue o pagamento da bolsa-
formacdo aos discentes de acordo com o registfoedaéncia

(quantidade de dias) e o valor da hora-aluno.

Constatacdo 014
Informacdes disponibilizadas pela Unidade Exami
com divergéncias de dados.

Recomendacéo 001

Unidade Examinada apresente informacdes com peecisa

Gada a Gestdo d@ampusCaruaru envide esforcos para que a

Recomendacéo 002
Que a Gestao dBampusCaruaru adote medidas para apres

Ofertante da Bolsa-formacéo do Pronatec.

indicadores que permitam a sua continuidade comilade

entar

Recomendacéo 003

cursos realizados através do Pronatec em 2012.

Que a Gestdo dGampusCaruaru apure as anotagoes efetuadas
no livro de registro para certificados dos alunosctuintes dos

Constatacao 015
Auséncia do Termo de Compromisso e Comprovan
Matricula dos beneficiarios matriculados no Pronate

Recomendacéo 001
Budea Gestdo dGampusCaruaru adote medidas no sentid
ultimar a obrigatoriedade da coleta do Termo de [@omisso

vagas da Bolsa-formacdo do Pronatec.

Comprovante de Matricula dos beneficiarios mataidak nas

0 de

Recomendacéo 002
Que a Gestdo doCampus Caruaru crie mecanismos

de
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acompanhamento e controle, de forma a garantiemadahent
integral das responsabilidades definidas as ingliés da Rec
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e diégica.

O

le

N° do Relatério: 004-2013 — Campus Caruaru

Acao do PAINT/2013 |5.1.1- Processos Licitatorios
SRP / Formalizacdo Legal

eResponsavel pelaDirecdo Geral, Diretoria de Administraca
Implementacédo | Planejamento, setor de Compras e setq
Requisitantes

o®ituacao das Implementacde
res

Nao apuradas

Sumario da Constatacdo

Recomendacdes

Providéncias adotadas

Constatacao 001
Fragilidades nos controles internos relativos aa aie
licitacdo.

Recomendacéo 001
Atender a recomendacédo n° 1, constatacdo 2.1.8.felatérig
CGU n° 201203357, que descreve:

Aperfeicoe seus controles internos relativos a deedicitacaa
de modo a garantir a sua integridade.

Constatacdo 002
Adocéo parcial de critérios de sustentabilidade iané|
na aquisicéo de bens.

Recomendacéo 001
Atender a recomendagédo n° 1, constatacdo 2.1dd.&latori
CGU n° 201203357, que descreve:

licitacdo, dos critérios de sustentabilidade d&SINI/MPOG n
01/2010 e da Portaria SLTI/MPOG n° 02/2010.

Instituir @ manter rotinas que permitam a inserg@s, editais de

D

D

Recomendacéo: 02
Atender a recomendagédo n° 2, constatacdo 2.1dd.&latori
CGU n° 201203357, que descreve:

Capacitar membros da equipe de licitacdo da Unidaderma
permitir a aderéncia dos editais de licitacdo SLNI/MPOG n
01/2010 e a Portaria SLTI/MPOG n° 02/2010.

D

Recomendacéo: 03
Atender a recomendagédo n° 3, constatacdo 2.1dd.&latori
CGU n° 201203357, que descreve:

Promover entre seus servidores de campanhas de
conscientizacdo sobre 0 uso racional sobre o usendegig,
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agua, papel, etc.

Recomendacéo: 04
Atender a recomendagédo n° 4, constatacdo 2.1dd.&latério
CGU n° 201203357, que descreve:

Instituir e manter atualizado um plano de gest&parsavel de
residuos solidos.

Informacédo 003
Informacdo acerca da existéncia, nos autos do §8(¢
licitatério, de requisicdo de compras realizadab EEto
solicitante, com as devidas justificativas, confe
preconiza a recomendac¢do 001, constatacdo 06
Relatério CGU n° 2010243998.

ce
r
rm

1, do

Constatacéo 004
Auséncia de fundamentagdo, mediante memdria delg

e levantamento da real necessidade dos quantgati@&CGU n° 2010243998, que descreve:

aquisicOes realizadas.

Recomendacéo: 01
Aliender a recomendacgdo n° 002, constatagcao Ol1gelalirid

Fazer constar dos processos de compra, a memociago da
estimativa dos quantitativos a serem adquiridos.

Recomendacéo: 02
Atender a recomendacao n° 1, constatacao 2.2.Q.2elaltorig
CGU n° 201203357, que descreve:

Aperfeigcoe seus controles no sentido de precedeqasicoes
de bens e servigos de realizag@o de levantamensoiaiereals
necessidades, mediante, quando for aplicavel, lzageao de
projetos detalhados, contendo as devidas espeadifisae |a
quantificacao precisa dos materiais a serem adgsirdevendo
0s casos em que for mais viavel aderir a ata destregde
precos, comprovar a vantajosidade, devendo, emamagario),
realizar o devido procedimento licitatorio.

Recomendacéo: 03
Atender a recomendacéo n° 1, constatacdo 2.1d®.&latério
CGU n° 201203357, que descreve:

Observe em suas contrataces, a Orientacdo NoemiithJd-
MG n° 52, de 22/07/09, justificando os quantitagiopartir d
situacdes concretas, em fungdo de consumo do éfgéacestud
de necessidades, os quais devem ser acostadositagsda

o o




106

processos.

Recomendacéo: 04

Atender a recomendagédo n° 1, constatacdo 2.1dd.&latério

CGU n° 201203357, que descreve:

Adote medidas no sentido de que os setores reantisit d
compras procedam a adequada especificacdo dosabesren
adquiridos, mediante a realizacdo de um estudouds eeai
necessidades, realizando o devido processo ligatoy
aderindo a atas de registros de precos, na (&g estmprovad
a vantajosidade econfmica e a adequacéo do proshyisirad
com o solicitado pelos setores demandantes.

(2=’

O

Constatacao 005

Auséncia de ampla pesquisa de preco para reali
orcamentos estimativos, bem como de verificaca
precos registrados por 6rgao da Administracdo albli
Restricdo aos exames mediante ndo disponibiliz
disponibilizacdo parcial de informagBes e docu
requeridos pela Unidade de Auditoria.

Recomendacéo: 01

nder a recomendacao n° 1, constatacdo 2.1d®.&latério

C@ds n° 201203357, que descreve:

erfeicoe seus métodos para a realizacdo de distaimde
¥os, ampliando o nimero de fornecedores codsslta
utilizando outras ferramentas na realizacdo da yesg tais

como o sistema COMPRASNET, entre outros, de mo

estimar adequadamente os valores, com consequenant da

economia obtida mediante realizacédo do certantatticio.

Recomendacéo 02:

Atender a recomendacéo n° 1, constatacdo 2.1d®.&latério

CGU n° 201203357, que descreve:

Oriente o0s responsaveis pela realizacdo de coriega a

estimarem de forma adequada os valores da corda
mediante a realizacdo de orcamentos estimativos) €
composicao dos custos unitarios e de ampla pesdaigaeco
além de verificacdo dos precos registrados por odrdd
Administracdo Puablica.

Recomendacéo 03:
Atender a recomendagédo n° 2, constatacdo 2.1dd.&latori
CGU n° 201203357, que descreve:

Realizar a estimativa das contratacdes, comparasdpreco
das propostas apresentadas, com o0s registradoérgios d
Administracdo Pldblica para  produtos  semelhg

atac

1

ntes,
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fundamentando no processo, 0S cas0S nNos quais eg®
inferiores registrados, ndo atendam as necessidadestituto.

5r

Constatacdo 006

Termo de Referéncia ndo indicando de forma pr¢
suficiente e clara, o objeto a ser adquirido,
inobservancia ao art. 9° do Decreto 5.450/2005

Recomendacéo: 01
isader a recomendagdo n° 002, constatagdo 078&ladria
GEBiJ n° 2010243998, que descreve:

Elaborar o Termo de Referéncia em conformidade canrt. 9
do Decreto n°® 5.450/2005.

Recomendacéo: 02
Atender a recomendagédo n° 2, constatacdo 2.1d®.Rlatori
CGU n° 201203357, que descreve:

Oriente 0s setores requisitantes de materiais bzasam a
especificacdes de modo adequado, os quais devernsser d

onerar o valor da contratacdo sem as devidasigasivias.

incluir especificacfes desnecessarias e restriéivase venham a

[2)

Constatacdo 007

Recomendacéo: 01

Auséncia de informacBes sobre a obtencdo do ediatender a recomendacao n® 001, constatacdo 082elaldria

licitacdo, bem como da publicacédo de seu resultado.

CGU n° 2010243998, que descreve:

Faca constar dos processos de aquisicdo de bemgigns tod

conformidade com o inciso XIl do art. 30 do Decngt®450, d
31/05/2005.

a documentacdo comprobatéria dos atos praticados,
principalmente no que tange a ampliacdo da competite a
publicacdo do aviso do edital e do resultado digatido em

Recomendacéo: 02

Atender a recomendacao n° 1, constatacao 2.2.Q.&elaltoric
CGU n° 201203357, que descreve:

licitacbes publicados nos meios de comunicagéoastod
informacBes a respeitos dos certames, principabmant qu

informacdes.

concerne ao periodo em que o edital pode serdetita sede do
Instituto e os canais de comunicacdo para obteng@o

Oriente seus servidores designados como Pregoefros
Presidentes de Comissao de Licitacdo, a incluiresnanisos de

[OAN2)

Constatacdo 008

Recomendacéo: 01
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justificativas

Exigéncia de comprovacdo de boa situacdo financifdender a recomendacdo n° 001, constatacdo O06elalwria
empresa mediante apresentagdo de indices, semvidas®U n® 2010243998, que descreve:

Cumprir o disposto no 8§ 5° do art. 31 da Lei n%66/93,

o

apresentem indices contébeis para comprovacaoalaitnaca
financeira.

fazendo constar nos processos licitatorios, jastifras quando
da exigéncia de que empresas participantes do neerta

Constatacao 009

contidas em declaragfes prestadas pelos licitantes

Auséncia de rotinas de verificagdo das informadfmsder a recomendacdo n° 004, constatagdo OlBelaidria

Recomendacéo: 01

CGU n° 2010243998, que descreve:

Orientar o setor responsavel pela condugdo dosegso
licitatérios a adotar rotina de verificagdo dasoinfagte
contidas em declaracdes prestadas pelos licitantes

[

Constatacao 010
Auséncia de verificacdo da atividade principal dpees
antes de formalizar a consulta de precos.

Recomendacéo: 01
Atender a recomendacdo n°® 004, constatacao Ol8lalrig
CGU n° 2010243998, que descreve:

Cumprir a determinacdo expedida pelo Tribunal det&da
Unido no item 9.6.5 do Aco6rddo 5380/2009 no seniido

formalizar a consulta de precos, com o fito de agvia
contratacao de fornecedor com a atividade diveosaljeto da

Administracao.

proceder a verificacdo da atividade principal dpmsa antes de

contratacdo e a fim de obter a proposta mais \@s#agpara |a

Informacédo 011
Informacdo acerca da existéncie fundamentacéo

no

edital do pregéo, referente a desclassificacdoradgopta.
Auséncia de aceitacdo de proposta de precos que
apresentem valores superiores aos estimados. Eoiest@de
isonomia no julgamento das propostas. Existéncia de
informacdes concernentes a aceitabilidade da pt@pos
Dessa forma, verifica-se atendimento a recomend@g¢&o
constatacéo 2.1.10.7 e as recomendacgdes 3 e dateqa®
2.1.10.8, do relatorio CGU n° 201203357, assim Goono

recomendacédo 001, constatacdo 067, do Relatério @GU
2010243998.

atendimento a recomendacdo 001, constatacdo 066 e a

Constatacao 012 Recomendacéao: 01
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Auséncia de documentacdo relativa a habilitaca
empresa contratada, conforme previsto no editgdrdga
eletrdnico n°. 01/2013CGampusCaruaru .

Ataeteler a recomendacdo n°® 002, constatacao Ol#elalrig
CGU n° 2010243998, que descreve:

Abster-se de habilitar licitantes que n&o apresenteda a
documentacao exigida em edital.
Recomendacéo: 02

Atender a recomendac¢do n° 001, constatacdo 08felaldria
CGU n° 2010243998, que descreve:

Abstenha-se de contratar empresas que nao tenlrapro@do

licitatorios.

todos os critérios de habilitacdo previstos noabdiem como |a
inclusdo da documentacdo pertinente nos respeghirnaEessas

Informacao 013

Informacdes acerca do atendimerdis recomendacdes
expedidas pela Procuradoria Juridica, conformeopieza
a recomendacao 1, constatacdo 2.2.2.3, do Rel&&ld
n® 201203357 e a recomendacdo 001, constatacaal@64,

Relatério CGU n° 2010243998

Constatacao 014
Auséncia de formalizacdo de instrumento contratual

Recomendacéo: 01
Atender a recomendac¢do n° 001, constatacdo 06€elaldria
CGU n° 2010243998, que descreve:

-

aquisicdo de bens que ndo possuem caracteristicas ot
entrega e/ou que podem vir a necessitar de assst@anica.

Recomendacéo: 02
Atender a recomendacao n°® 2, constatacao 2.2.Q.2elaltoric
CGU n° 201203357, que descreve:

Proceda a formalizacdo do contrato para as aqesiga

estabelecendo com clareza e precisdo as condigies spa
execucdo, de modo a resguardar os interesses daislatao.

Proceder a devida formalizagdo dos contratos, nsepsos de

realizadas e para as que venham realizar futur@ment

Informacao 015
Informacdo acerca da inexisténcide conflito d
competéncias entre setores envolvidos com a aga

acompanhamento e recebimento dos produtos e srvico

a)

si¢
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contratados, conforme preconiza a recomendacao
constatacdo 078, do Relatério CGU n° 2010243998.

003,

N° do Relatério: 005-2013 — Campus Caruaru

Acao do PAINT/2013 |5.1.3- Dispensa e Inexigibilid

de de Licitacéo

aResponsavel pelaDirecao Geral, Diretoria de Administraca
Implementacéo

Requisitantes

o®ituacao das Implementacde

Planejamento, setor de Compras e setores

Nao apuradas

Sumario da Constatacdo

Recomendacdes

Providéncias adotadas

Constatacao 001
Auséncia de elaboracdo do Plano Anual de Capaoitd
2013.

Recomendacéo 01
Bfender a recomendacédo n° 3, constatacdo 3.1.Q.1elatdrig
CGU n° 201203357, que descreve:

Elabore o seu plano anual de capacitacdo, confprengsto n

Decreto n°. 5.707/06, possibilitando a seus sereglpreparacéo

e livre concorréncia as vagas previstas pelo Utstit

D

Constatacao 002
Auséncia de parecer do setor demandante quan
interesse institucional.

Recomendacéo 01
fteader a recomendacéo n° 04, constatacdo 3.H@.&latori
CGU n° 201203357, que descreve:

Constar, nos processos de despesas com capacits
servidores, parecer do setor demandante quantmtecess
institucional e que a participagdo ndo ocasionagjufzos

continuidade dos servigos.

D

7D I

Informacao 003
Informacdo acerca da
Compromisso.

existéncia de Termo

de

Constatacéo 004

Recomendacéo: 01

Auséncia de documentacdo comprobatoria no proasstender a recomendacéo n° 001, constatacéo 3.8H@ré)atori

pagamento, relativo ao cumprimento de requisitosailo
em Termo de Compromisso.

CGU n° 201203357, que descreve:

Adote medidas no sentido de verificar periodicamemt

cumprimento, por parte dos servidores beneficiadosr

financiamento de cursos de pos-graduacdo, dos srErui
cuja documentacao

firmados em termo de compromisso,

D

comprobatéria deve ser anexada aos autos dos poscee
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pagamentos.

Constatacdo 005

Recomendacéo: 01

Auséncia de Parecer Juridico nos autos do processo |Fazer constar nos processos de licitagdo, dispeasa
inexigibilidade, pareceres técnicos ou juridicos

Constatacao 006 Recomendacéo: 01

Auséncia de documentacdo comprobatéria de efsterader a recomendacao n® 001, constatacdo OlEelatdria

participacdo da servidora em Congresso CGU n° 2010243998, que descreve:
Exigir a comprovagdo de frequéncia ou aproveitamede
servidores em cursos de capacitacdo custeadoEmdade

Informacao 007

Informacdo acerca da realizacdo de capacitacdo apos

autorizacdo da autoridade competente e da ausz;(ﬁzia

pagamento para cursos iniciados antes da autooizaga

autoridade competente

Informacao 008

Informacao acerca da realizacdo de aquisicdo deriaiat

com o detalhamento das unidades e quantidadeses) ser

adquiridas.

Informacédo 009

Informacdo acerca da compatibilidade entre proposta

apresentada na cotacdo de precos e especificagpes d

objeto no Projeto Bésico.

Informacéo 010

Informacdo acerca do enquadramento correto de

contratacdes mediante dispensa de licitacao.

Constatacao 011 Recomendacéo: 01

NUmero de participante no sistema de cotacdo elet#dotar medidas no sentido de juntar aos autos o psos, no

inadequado.

minimo, trés cotacdes eletrbnicas.

Informacéo 012

Informacdo acerca da auséncia de indicios| de
direcionamento na contratagdo e observancia aostspo

art. 9° da lei 8.666/93.

Informacao 013

Contratacdo de empresa apresentando codigo CNAE

compativel com o objeto contratado.

Informacao 014
Auséncia de publicacdo do ato de ratificacdo dératata
direta em observancia ao acérdao TCU n° 1336/2006.

0

Constatacao 015

Recomendacéao: 01




112

Auséncia de parecer juridico nos autos do processo.

Atender a recomendacédo n° 002, constatacao O4elaldrig
CGU n° 2010243998, que descreve:

Anexar ao processo licitatorio parecer juridicayfoome art. 38
inciso VI da Lei 8.666/93 e a publicacdo da dispersomc
condicao de eficacia do ato, conforme art.26 d8aéi6/93.

Constatacdo 016
Auséncia de formalizac&o contratual.

Recomendacéo: 01

Proceder com a formalizacdo do contrato nos casauhpra
sem entrega imediata e integral dos bens adquiratirs qua
resultem obrigagdes futuras, inclusive assistégciaica.

n n

Constatacdo 017
Auséncia de inclusdo, no documento substituto dératm
de clausulas elencadas no art. 55 da Lei n°. 8866/

Recomendacéo: 01
relatério CGU n° 201203357, que descreve:
Adote medidas no sentido de incluir nos documenises ve

nham a substituir a formalizag&o do contrato, asstllas nece
sarias, elencadas no art. 55 da Lei n°. 8.666/93.

Atender a recomendacao n° 001, constatacdo 2.1.Ha1

IFPE / CAMPUS GARANHUNS - UG 151910

N° do Relatério: 001/2013 Campus Garanhuns

Acao do PAINT/2013 Auditoria Especial
0.S. n° 001/2013 — Auditori
Geral/Reitoria

Responsavel pela Direcéo Geral /
a Implementacédo |Diretoria de Administracéo e Planejamen
Coordenacao de Almoxarifado /

Coordenacéo de Material e Patriménio

Situacdo das ImplementacesNdo apuradas

to /

Sumario da Constatacao

Recomendacgfes

Providéncias adotadas

Constatacao 001

Fragilidades no Sistema de Controle Patrimonial

Recomendacéo

detalhamento de rotinas e procedimentos padrorézado

Almoxarifado e Material e Patrimbénio, de tal forntue

desacordo com o Principio da Segregacao de Funcdes
c)Envidar esforcos com vistas a dar celeridade
procedimentos de apuragdo de desaparecimento ge ben

b)Designar servidores distintos para atuar nas deoacdes de

a)Ultimar a elaboragdo de normas internas de dentro
movimentacdo e guarda de bens patrimoniais, noagumstem o

nenhuma pessoa detenha competéncias e atribuiches e

aos
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atendimento ao disposto no item 4 da IN SEDAP Z5/8

utilizacdo, movimentacao e guarda de bens moveis.

flQuando da movimentagdo de bens mbveis entre
Laboratérios, Setores, Coordenacfes e Diretoriadifiqar,
tempestivamente, a Coordenacdo de Material e Ratiima fim
de que se proceda a atualizacdo dos controlespautes 0
disposto nos itens 7.13.4 e 7.13.5 da IN SEDAP8R)5/
Desse modo, deve-se providenciar a atualizacddedo®s d
responsabilidade fazendo-se dele constar a nowizacio,
seu estado de conservacdo e a assinatura do nosigrataria,
consoante o disposto no item 7.13.3 da IN SEDARPZR05

O

e)Aprimorar os controles internos administrativegerentes |a

d)Providenciar a adequada armazenagem dos mateeiais

0s

IFPE / CAMPUS GARANHUNS - UG 151910

N° do Relatério: 002/2013 Campus Garanhuns

Acédo do PAINT/2013

3.1.1 - Suprimentos de Fund
e Cartdo de Pagamento do (
verno Federal - CPGF

dResponsavel pela Direcéo Geral /
sdmplementacgéo

Situacéo das Implementacgbe

Diretoria de Administracéo e Planejamento

$ TETEEEES

Sumaério da Constatacdo

Recomendacbes

Providéncias adotadas

N&o houve constatacdes

N&o houve recomendacdes

IFPE / CAMPUS GARANHUNS - UG 151910

N° da Nota de Auditoria: 001-01/2013 Campus Garanms

Acao do PAINT/2013

2.1.1 - Avaliacéo da execuca
formalizacdo legal das Trang
réncias (convénios,
de repasse, termos de coop
¢do, termos de parceria e
mos de compromisso). - PR
NATEC

contratos

oResponsavel pela Direcéo Geral /
fdmplementacéo Coordenacao Adjunta PRONATEC -
Campus Garanhuns

era-
ter-
O-

Situacdo das Implementacde

Nao apuradas

Sumaério da Constatacdo

Recomendacbes

Providéncias adotadas

Constatacdo 001

Fragilidades no sistema de registro e controlerelguén

Cla.

Recomendagédo 001

Recomenda-se adotar medidas efetivas e eficazesisgm 0
fortalecimento do sistema de registro e control&etguéncia.

Nesse contexto, alertamos que a fragilidade dosniwnos de

registro e controle de frequéncia podera impactaboo
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por meio de concursos publicos, bem como, a ufid
indevida dos recursos para o pagamento de venasient

andamento das atividades, ensejar contratacdeeabssarias

IFPE / CAMPUS GARANHUNS - UG 151910

N° do Relatério: 003/2013 Campus Garanhuns

Acao do PAINT/2013 |2.1.1 - Avaliacao da execucaoResponsavel pela Direcéo Geral / Situacdo das ImplementacesNdo apuradas
formalizacdo legal das Transfeimplementacao Coordenacao Adjunta PRONATEC -
réncias (convénios, contratos Campus Garanhuns

¢do, termos de parceria e

NATEC

de repasse, termos de coopera-

mos de compromisso). - PRO-

ter-

Sumario da Constatacdo

Recomendacbes

Providéncias adotadas

1.1.1.1 Constatagao
Fragilidades na gestéo didatico-pedagdgica.

Recomendacéo 01: Adotar medidas que visem aodoitaénto
dos controles da area didatico-pedagogica, tai®com

- Aprovar os Projetos Pedagdgicos dos Curso£'@Pmho
orgao competente, antes de ofertar as turmas.

- Certificar-se que as informac8es publicadas BRd#ais

previamente definidas nos Projetos Pedagégicos Glosos
(PPC's).

Recomendacdo 02: Atentar para a necessidade dalanrg
oferta de cursos de Formagdo Inicial e Continuad@&mbito do
Pronatec, ao Guia Pronatec de Cursos FIC emitido
Ministério da Educacéo.

estejam em perfeita consondncia com as informacdes

pe
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1.1.1.2 Constatagao
Inadequacéo/fragilidades dos instrumentos de seldg
profissionais.

Recomendacédo 01: Aplicar o instrumento de seled&gumdo
o0 recrutamento de profissionais integrantes dodrguale
servidores ativos e inativos da Rede Federal deTEPC

Recomendacdo 02: Aprimorar os controles internos @
objetivo de proceder a regular autuagéo e congibuido
processos, garantindo a formalidade destes.

IR~

1.1.1.3 Constatagao
Inobservancia dos procedimentos previstos em Edital

Recomendacédo 01: Adotar, nas préximas selecdesdasedu
visem a observancia dos procedimentos editali@gscomo:
- Designar Comisséao Local de analise documental.

(1]

- Apresentar Declaracdo de disponibilidade deatms dos
candidatos a selecéo.

- Apresentar Declaracdo da Chefia Imediata catifilo a
disponibilidade de horéario apresentada.

- Disseminar entre os servidores a necessidadgedtificar as
assinaturas nos documentos oficiais.

- Publicar os resultados finais dos processtesiwgas no sitip
do IFPE -CampusGaranhuns.

Recomendagdo 02: Abster-se de realizar procedimendm
condicionados a previsao editalicia.

1.1.1.4 Constatacéo

Auséncia de autorizacdo do setor de recursos huardelios de concesséo de bolsa do Pronatec, autorizi&etor de

instituicdo a qual o servidor for vinculado

Recomendagdo 01: Apresentar declaragcdo que demopsiia

Recursos Humanos da Instituicao.
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1.1.1.5 Constatacao Recomendacéo 01: Abster-se de atribuir pontuacattplacéo,
Selecdo de profissionais sem a devida comprovacs

titulacao.

rdocasido da selecdo dos profissionais, com bage
documentos ndo comprobatérios da formacéo recefndaseu
titular.

1.1.1.6 Constatagao
Fragilidades nos mecanismos de controle académico.

Recomendacdo 01: Atentar para a obrigatoriedade

apresentacdo do Termo de Compromisso e Comprowdmte

Matricula, devidamente preenchido e assinado, destms
beneficiarios matriculados nas vagas da Bolsa-Fgima

Recomendacéo 02: Adotar medidas que visem ao aanemto
dos mecanismos de controle instituidos, com o ivbjele inibir
as falhas apontadas e assegurar o fortalecimentgedtip
académica.

1.1.1.7 Constatacao
Fragilidades no sistema de controle das atividadies
profissionais.

Recomendacgéo 01: Adotar medidas que visem aodomaénto
xl0 sistema de controle das atividades dos profiaso tai
como:

o

- Dar ciéncia, de forma tempestiva, a chefia inedia
coordenacao de gestdo de pessoas, das variacdesMerarios
de atuacdo nas atividades no ambito do Pronatenpde que a
declaracdo apresentada no ato da inscricdo naa @ersua
finalidade.

- Implantar controles internos (rotinas) que pdbsin

identificar e inibir o conflito de horarios entre atividades da

Bolsa-Formacéao (Pronatec) e as atividades regulares

- Implantar controles internos (rotinas) que pabwin
identificar e inibir as divergéncias encontradasregistro d
ponto dos profissionais.

(1]

Recomendacao 02: Providenciar o cumprimento dadaogari

-

de trabalho das atividades regulares, seja por eosagdo de

horario, ou por ressarcimento ao erario, no quéeou
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Recomendacédo 03: Providenciar, de imediato, queatmes
recebidos indevidamente pelos bolsistas do Pronaej@am
ressarcidos ao erario.

1.1.1.9 Constatagao

Carga horaria de atuagéo nas atividades da Bolsaad€adasico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), na funciopdefessa
(Pronatec) acima do limite da carga horaria regearsalala Bolsa-Formacao, condicione a execucdo de atigglan

de aula.

Recomendacédo 01: Que o servidor ativo da carr@r&rmsing

ambito do Pronatec ao limite da mesma carga harégiaar qu
desempenha em sala de aula na instituic&o.

1.1.1.10 Constatacao
Divergéncia entre o valor pago ao profissional istdse
carga horaria registrada na folha de ponto.

Recomendacédo 01: Providenciar, de imediato, queatse
decebidos indevidamente pelos bolsistas, cujosulclcné
refletiram a carga horéria registrada na folha det@ sejan
ressarcidos ao erario.

Recomendacéo 02: Providenciar, de imediato, a cmgttaca
do pagamento dos bolsistas que receberam valosggoada
carga horaria registrada na folha de ponto.

Recomendacdo 03: Implantar controles internosn@sji qu
assegure o pagamento dos profissionais na fornidadev

S5O

1]

(=}

1.1.1.11 Constatacdo

eventual custeio de transporte e alimentacéo, ndo ref
frequéncia registrada.

ete a

assegurem o0 pagamento dos beneficiarios da assis
estudantil na forma devida.

Recomendacdo 02: Implantar controles internosn@sji que

Recomendacdo 01: Abster-se de efetuar o pagameato d
Valor pago ao beneficiario da assisténcia estuigdgrdraassisténcia estudantil aos beneficiarios que &atiaas aulas.

tén
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1.1.1.12 Constatacao

Auséncia de critérios de definicdo do valor da fawi
para a prestacdo da assisténcia estudantil.

Recomendacéo 01: Atentar-se para a necessidadenumsiraf,
om a devida clareza, os critérios adotados patefiaicdo d
valor da hora/aula para a prestacdo da assistésicidantil.

O

1.1.1.13 Constatacao:

Fragilidades na autuacdo dos processos de pagament

A=

Recomendacdo 01: Aprimorar os controles internos @
objetivo de proceder a regular autuacdo e congibuido
processos, garantindo a formalidade dos mesmos.

2]

1.1.1.14 Constatacao:

Fragilidades nos mecanismos de publicidade dos syoomes, locais e horarios de trabalho dos profiassogue atuam

locais e horarios de trabalho dos profissionaisokios
nas atividades do Pronatec.

Recomendacéo 01: Aprimorar os mecanismos de pdédei dos

nas atividades do Pronatec, com vistas a garangform
transparéncia a gestdo do Programa.

1.1.1.15 Constatacao

Fragilidades na gestéo da infraestrutura.

Recomendacédo 01: Abster-se de custear a aquisicamteriai
escolares da Bolsa-Formag&o com recursos proveniei
atividades regulares.

nm

Recomendacao 02: Ultimar o processo licitatoria maquisicédo
de materiais escolares da Bolsa-Formacéo.

IFPE / CAMPUS GARANHUNS - UG 151910

N° do Relatério: 004/2013 Campus Garanhuns

Acédo do PAINT/2013

5.1.1- Processos Licitatorios
SRP / Formalizag&o Legal

Responsavel pela Direcéo Geral / Situacéo das Implementa¢c6esNao apuradas
Implementacéo | Direcdo de Administracdo e Planejamento /
Coordenacao de Compras e Licitacdes

Sumaério da Constatacdo

Recomendacbes Providéncias adotadas
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1.1.1.1 Constatagao
Fragilidades nos controles relativos a area dadia.

2.1.3.4 do relatério CGU n° 201203357, que descré&yae d
IFPE aperfeicoe seus controles internos relativoaréa d
licitagdo, de modo a garantir a sua integridade.”

Recomendac&o 01: Observar a recomendacdo n° Fmonit

e

1.1.1.2 Constatagao
Auséncia de formalizacdo das rotinas de insercag

editais de licitacdo, dos critérios de sustentddile da IN¢ manter rotinas que permitam a insercdo, nos i®ddd

SLTI/MPOG n° 01/2010 e da Portaria SLTI/MPOG
02/2010.

Recomendacdo 01: Observar a recomendacdo n° lem
2.0.10.2 do relatério CGU n°® 201203357, que descrémstituin

licifacdo, dos critérios de sustentabilidade de&SINI/MPOG n
01/2010 e da Portaria SLTI/MPOG n° 02/2010.”

D it

2

1.1.1.3 Constatacao:

Auséncia de capacitacdo dos membros da equip
licitacdo.

Recomenda(;éo 01: Observar a recomendacdo n° 2enk

2.1.10.2 do relatério CGU n° 201203357, que desq
)%apacnar membros da equipe de licitacdo da Umdkelform
a permitir a aderéncia dos editais de licitagadbl SLTI/MPOG
n° 01/2010 e a Portaria SLTI/MPOG n° 02/2010.”

D it
rev

1.1.1.4 Constatacao:

Adocéo parcial de campanhas de conscientizaca@ sRAr

Recomendacédo 01: Observar a recomendacao n® mon
1.10.2 do relatério CGU n° 201203357, que desg

rev

: L romover entre seus servidores de campanhas de
uso racional de energia, agua, papel etc. A : .
conscientizacdo sobre 0 uso racional sobre o usendegig,
agua, papel, etc.”
1.1.1.5 Constatacao: Recomendacdo 01: Observar a recomendacdo n° 4edp it
N . ~ . 2.1.10.2 do relatério CGU n°® 201203357, que descrémstituin
Adogéao parcial de plano de gestdo responsavedsiguos lizad | q ~ davEisid
s6lidos € manter atualizado um plano de gestéo respondavesidugs
' solidos.”
1.1.1.8 Constatacao: Recomendacdo 01: Observar a recomendacdo n° 002 da
Auséncia de fundamentacdo para o0s quantitativestatacdo n° 012 do relatério CGU n° 20102433
solicitados, a partir de situagbes concretas, emaw delescreve: “[...] fazer constar dos processos dem@ memoria
consumo do 6rgdo e/ou estudo de necessidades. de calculo da estimativa dos quantitativos a se@quiridos.”
Recomendacdo 02: Observar a recomendacdo n® Emonk

2.1.10.4 do relatorio CGU n° 201203357, que descrev

quantitativos a partir de situagbes concretas, antéo d
consumo do 6rgéo e/ou estudo de necessidadesassdpven
ser acostados aos autos dos processos.

Que o IFPE observe, em suas contratacbes, a @enta
Normativa NAJ-MG n° 52, de 22/07/09, justificands o

>
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Recomendacdo 03: Observar a recomendacdo n° |1 da
constatagdo n° 2.2.2.2 do relatério CGU n° 2012D33fie
descreve:
[...] aperfeicoe seus controles no sentido de preceder| as
aquisicdes de bens e servicos de realizacdo de fgamento
de suas reais necessidadesediante, quando for aplicavel, a
realizacdo de projetos detalhados, contendo as dakevi
especificacdes e a quantificacdo precisa dos rasteai serem
adquiridos, devendo os casos em que for mais vatdeir a ata
de registro de pregos, comprovar a vantajosidaelerdio, em
caso contrario, realizar o devido procedimentdadtorio.” (grifa
nosso).

1.1.1.9 Constatacgao:
Termo de Referéncia em desconformidade com o dg
Decreto n°® 5.450/2005.

Recomendacdo 01: Observar a recomendacdo n° 002 da
x@nstatacdo n° 078 do relatério CGU n° 20102432k
descreve: [...] elaborar o Termo de Referénciacenformidade
com o art. 9° do Decreto n° 5.450/2005.”

Recomendacdo 02: Observar a recomendacdo n® Zmon
2.1.10.8 do relatério CGU n° 201203357, que descrev

Que o IFPE oriente os setores requisitantes de riaiat
realizarem as especificacdes de modo adequadaiais deve
se abster de incluir especificacbes desnecessmestritivas |e
gue venham a onerar o valor da contratacdo semewd
justificativas.

Recomendacdo 03: Observar a recomendacdo n° 001 da

Lei n. 8.666/93 e em conformidade com o art.9Dédoreto n°
5.450 de 31/05/2005 bem como sua inclusdo nos aBaps
processos licitatorios.

Que o IFPE oriente o0s responsaveis pela realiz
contratacdes, a estimarem de forma adequada osesatla
contratacdo mediante a realizacdo de orcamentgBatisbs
com a composicdo dos custos unitarios e de amplguEa de
precos, além de verificacdo dos precos registrpado®rgao da
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Administracdo Puablica.

1.1.1.10 Constatacao:

Fragilidades dos métodos para a realizacdo da isastg
precos.

Recomendacédo 01: Observar a recomendacdo n°® lemon
2.1.10.3 do relatério CGU n° 201203357, que descrev

[...] aperfeicoe seus métodos para a realizagéo tdaativa d
precos, ampliando o ndmero de fornecedores codsalt
utilizando outras ferramentas na realizacdo da yiemg tai

estimar adequadamente os valores, com consequenento d
economia obtida mediante realizacédo do certantatticio.

2.1.10.6 do relatorio CGU n° 201203357, que descrev

[...] ao realizarem a estimativa das contratacdes)paoem @
precos das propostas apresentadas, com o0s regsspandorgad
da Administracdo Publica para produtos semelhg
fundamentando no processo, 0 casos NOS quais a@®S
inferiores registrados, ndo atendam as necessidadastituto.

como o sistema COMPRASNET, entre outros, de modo a

Recomendac&o 02: Observar a recomendacéo n° 2monk

S
S
antes,
pre

1.1.1.11 Constatacgéao:

Auséncia de documentacdo comprobatéria da pubb
do aviso do edital e do resultado da licitacéo.

Recomendacdo 01: Observar a recomendagdo n° O
conastata(;éo n° 082 do relatério CGU n° 201024328
escreve:

20

[...] faca constar dos processos de aquisicdo de daesvico
toda a documentacdo comprobatéria dos atos ptas
principalmente no que tange a ampliacdo da cothpedide ¢
publicacdo do aviso do edital e do resultado datafido en
conformidade com o inciso Xl do art.30 do Decne?b450, d
31/05/2005.

01 da

n

[ )=

1.1.1.13 Constatacao:

Auséncia de justificativa para os indices contabrigidos
no edital.

Recomendacdo 01: Observar a recomendagcdo n° O
iconstatacdo n°® 062 do relatério CGU n° 2010243%&:
descreve:

[...] cumprir o disposto no parag. 5° do art. 31 lda n°
8.666/93, fazendo constar nos processos licitet
justificativas quando da exigéncia de que emprpagtcipante
do certame apresentem indices contabeis para ceagéio d
boa situacéo financeira.

01 da

ori
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1.1.1.14 Constatacao:

Auséncia de formalizacdo das rotinas de verificagas
informacBes contidas em declaracBes prestadas
licitantes.

constatacdo n° 013 do relatério CGU n° 20102433
descreve: “Ao IFPE: orientar os setores responséayeil
c%%gﬁgéo dos processos licitatorios nos seus “Caargmilotaren
rotina de verificacdo das informacdes contidas ecladacoe
prestadas pelos licitantes.”

{2/

=5 &

Recomendacdo 01: Observar a recomendacdo n° 004 da

2]

1.1.1.15 Constatacao:

Inexisténcia de rotinas de verificacdo da atividadecipa
da empresa antes de formalizar a consulta de prec¢os

constatacdo n° 065 do relatério CGU n° 20102433
descreve:

Unido no item 9.6.5 do Acérddo 5380/2009 no sent

de formalizar a consulta de precos, com o fito diae
contratacdo de fornecedor com a atividade diveosaljeto d

Administracao.

Cumprir a determinacdo expedida pelo Tribunal det&da

Recomendacdo 01: Observar a recomendacdo n° 001 da

proceder a verificacdo da atividade principakd#presa antes

contratacdo e a fim de obter a proposta mais ws#agpara |a

1.1.1.16 Constatacao:

Desclassificacdo de propostas mais vantajosas
motivacdo adequada.

Reeamendacédo 01: Observar a recomendacdo n°® kmon
2.1.10.7 do relatério CGU n° 201203357, que descrev

Que o IFPE adote medidas no sentido de orientarsswidore
designados como Pregoeiros a atuarem no sentiobtde par
a Administragdo a proposta mais vantajosa os gimwem s
abster de desclassificar ofertas que contenharosvipie seja
sanaveis.

constatacdo n° 066 do relatério CGU n° 20102433
descreve: “[...] fazer constar na ata do pregdopdad clara,

cumprimento do art. 22, parag. 3° do Decreto r’iE2005.

devida fundamentagéo de desclassificagdo de peosim

Recomendacdes: L

S 0D n

Recomendacdo 02: Observar a recomendacdo n° 001 da

D

1.1.1.19 Constatacao:

Habilitag8o de empresas que apresentaram a doGgae

exigida no edital de forma incompleta.

%t%nstata(;éo n° 014 do relatério CGU n° 20102432
descreve: “[...] abster-se de habilitar licitantque n&
apresentem toda a documentacgéo exigida em edital.”

Recomendacdo 01: Observar a recomendacdo n° 002 da
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Recomendacdo 02: Observar a recomendacdo n° 001 da

constatacdo n° 081 do relatério CGU n° 20102433
descreve: “[...] abstenha-se de contratar empregs@s nd
tenham comprovado todos os critérios de habilitgp@&wisto
no edital bem como a inclusédo da documentacionpeté na
respectivos processos licitatérios.”

n VO

1.1.1.20 Constatacao:

Ndo atendimento das recomendacdes expedidag

Procuradoria Juridica.

Recomendacédo 01: Observar a recomendacdo n°® kmon
2.2.2.3 do relatério CGU n° 201203357, que descrgve]
oriEhte os servidores designados para presidiremissées de
Licitacdo, a atender as recomendacdes expedida
Procuradoria, devendo os casos em que nao sejavedo
cumprimento, ser devidamente justificados.”

pel

N° do Relatério: 005/2013 Campus Garanhuns

Acao do PAINT/2013 |5.1.3- Dispensa e Inexigibilid

de de Licitacéo

&Responsavel pela Direcéo Geral /
Implementacéo

Coordenacdo de Compras e Licitacfes

Direcdo de Administracdo e Planejamento /

Situacéo das Implementa¢c6esNao apuradas

Sumario da Constatacdo

Recomendacbes

Providéncias adotadas

1.1.1.1 Constatacgao:
Inexisténcia de Plano Anual de Capacitagdo do é&ie
2013.

Recomendacédo 01: Observar a recomendacdo n® Zmon
B:1.2.1 do relatério CGU n°® 201203357, que descré&yae
IFPE, caso ainda néo o tenha feito, elabore o k&0 @nual
capacitacdo, conforme previsto no Decreto n°.
possibilitando a seus servidores preparagéo e doneorrénci
as vagas previstas pelo Instituto.”

1.1.1.2 Constatacgao:
Inexisténcia de parecer da chefia imediata quard
interesse institucional.

Recomendac&o 01: Observar a recomendacdo n° 4monit
8.1a2.2 do relatério CGU n°® 201203357, que descréyae «
IFPE faca constar nos processos de despesas cawitagfo d
servidores, parecer do setor demandante, quantmteiess
institucional [...]".

D

1.1.1.3 Constatacgao:
Inexisténcia de Termo de Compromisso firmado
servidor beneficiario da capacitacao.

Recomendacéo 01: Exigir de todos os servidoresfiogn®s de

Compromisso que garantam a Administracdo o usufda®
beneficios das capacitacoes.

papmacitacdes financiadas pelo IFPE, a apresentEciiermos de
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1.1.1.5 Constatacao:
Auséncia de parecer juridiqgureviamente a contrataca
realizada.

Recomendacédo 01: Submeter a Procuradoria Juridid&RE
previamente a realizagdo das contratag6es, todps08sSs0s (
licitagdo, dispensa e inexigibilidade, com vistagseduzir o

disposto no art. 38, inc. VI da Lei n® 8.666/1993.

riscos de impropriedades e/ou irregularidades, aaomes 0

le

2]

1.1.1.10 Constatacao:
Pesquisa de mercado deficiente.

Recomendacéo 01: Proceder a consulta dos precisapcs n
mercado nos moldes do Projeto Basico/Termo de Rwufex
considerando exatamente as quantidades e espgb#galo

n

bens, a fim de preservar a fidelidade dos pre¢cegyigados em
relacdo a aquisicao almejada.
1.1.1.14 Constatacao: Recomendacdo 01: Observar a recomendacdo n° 002 da

Auséncia de parecer juridico.

constatacdo n° 040 do relatério CGU n° 20102433
descreve: “[...] anexar ao processo licitatorioepar juridic
conforme art. 38, inciso VI da Lei 8.666/93[...]."

1.1.1.15 Constatacao:
Auséncia de termo de contrato.

Recomendacdo 01: Observar a necessidade de célebds
termo de contrato nas contratacdes de qualquer dab qua
resultem obrigacdes futuras, como por exemplo.egatifutur
ou parcelada do objeto e assisténcia técnica.

O 58

IFPE / CAMPUS BELO JARDIM - UG 158478

N° do Relatério: 001/2013CampusBelo Jardim

Acéo do PAINT/2013 Auditoria Especial
0.S. n° 001/2013 — Auditori

Geral/Reitoria

Responsavel pela Direcéo Geral /

a Implementacéo |Diretoria de Administragcdo e Planejamen

Coordenacao de Almoxarifado /
Coordenacédo de Patrimbnio

to /

Situacéo das Implementa¢c6esNao apuradas

Sumaério da Constatacdo

Recomendacbes

Providéncias adotadas

Constatacdo 001
Fragilidades no Sistema de Controle Patrimonial

Recomendacéo

a)Providenciar a elaboragdo de normas internas otérote
movimentacdo e guarda de bens patrimoniais, noagumstem
detalhamento de rotinas e procedimentos padrorézado

b)Aprimorar os controles internos administrativegerentes
utilizacdo, movimentacgéo e guarda de bens moveis.

b.1)Adotar, de imediato, medidas que visem a ipagdio dos
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bens ndo encontrados.

c)Providenciar a adequada armazenagem dos matedais

atendimento ao disposto no item 4 da IN SEDAP Z5/8

d)Adotar medidas que viabilizem o maior controle atgess
junto as salas/ambientes que apresentem riscosicpite d¢
desaparecimento de materiais/equipamentos.

[=}

1%

e)Providenciar, de imediato, o registro patrimomial todos as

bens, inclusive os semoventes.

fProceder a apuragéo de desaparecimento de bemsaides da

Instrucdo Normativa CGU n° 04, de 17 de fevere@@009.

g)Envidar esforcos com vistas a dar celeridade
procedimentos de apuracdo de desaparecimento de ben

h)Orientar aos departamentos da organizagéo dgavdwiedad
da apresentacdo dos documentos/informagfes sitisitpel
Unidade de Auditoria Interna, de forma tempestiveompleta,
consoante o disposto no item 9.2.1.2.2 do Ac6r@&y /2010 +
Plenario TCU.

0]

4.2. RELACAO DAS RECOMENDACOES DE AUDITORIA INTERN®&—EXERCICIO 2012.

< Quantidade de Quantidade de| ~ Quantidade de | Quantidade de Percentual de Recomendacd
N° do Relatério Area Examinada Acéo do PAINT Constatacses Recomendacbes Recomendacdes Recomendacgbeg Atendidas &
& Expedidas Atendidas Nao Atendidas
) CONTROLES DA
RELATORIO N° 001/2012 GESTAO (Controles 1.2.3 01 01 00 01 0%
Internos)
RELATORIO N°002/2013  p, o0 | 3.1.1 03 03 01 02 33,3%
RELATORIO N°003/2012 PA'IE;RFTI\S/I-I(-DAI\\I(I)AL 3.1.2 04 04 01 03 25%
RELATORIO N°004/2013  , Coo 1O | 3.1.3 02 02 02 00 100%
ORELATORIO N°05/2012 GESTAO DE 41.1 05 05 01 04
RECURSOS HUMANO$§
25%
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RELATORIO N°006/2012

GESTAO DE
RECURSOS HUMANO

U7

4.1.2

04

04

02

02

50%

RELATORIO N°007/2012

GESTAO DE
SUPRIMENTOS DE
BENS E SERVICOS

511

03

03

01

02

33,3%

RELATORIO N°008/2012

GESTAO DE
SUPRIMENTOS DE
BENS E SERVICOS

5.1.3

03

03

02

01

66,7%

RELATORIO N°009/2012

GESTAO DE
SUPRIMENTOS DE
BENS E SERVICOS

5.1.3

03

03

00

03

0%

TOTAL

28

28

10

18

35,71

4.3. RELACAO DAS RECOMENDAGCOES DE AUDITORIAS INTERNS —EXERCICIO 2013.

IFPE / REITORIA - 158136

< Quantidade de Quantidade de|  Quantidade de | Quantidade de Percentual de Recomendacd
N° do Relatério Area Examinada Acéo do PAINT ~ RecomendacBes Recomendacdes Recomendagde : ¢
Constatacdes . . N ; Atendidas
Expedidas Atendidas Nao Atendidas
. Gestao Patrimonial e OS 001/2013
RELATORIO N° 001/2013 ~ (Auditoria 05 05 (@ 00 -
Controles da Gestéo .
Especial)
- Gestéo Patrimonial e OS 001/2013
RELATORIO N° 002/2013 ~ (Auditoria 06 14 €) 00 -
Controles da Gestéo .
Especial)
RELATORIO N° 003/2018&ontroles da Gest&o 1.1.1 01 04 (@) 00 -
RELATORIO N° 04/2013  Gestéo Orcamentéarig 3.1.1 11 20 ) (a 00 -
RELATORIO N° 005/2018 Gestdo Operacional 2.1.2 06 06 (@) 00
< Gestéo de Recursos|Ordem de Servigo
[0} -
RELATORIO N° 006/2013 HUManos 006/2013 02 03 (@ 03
007/2013 Comissdo de Estruturagdo , , , 01 02 @) 00 -
do Processo de Expangdo
TOTAL 32 54 00 00 -

IFPE /CAMPUSRECIFE — UG 158464

| Quantidade de

Quantidade de

Quantidade de

Quantidade de

Percentual de Recomendacd

N° do Relatério Area Examinada Acéo do PAINT Constatacses Recomendacbes Recomendacdes Recomendagte Atendidas
& Expedidas Atendidas N&o Atendidas
RELATORIO N° 001/2012  Gestéo Financeira ¢ 2.1.1 22 22 4 0 18 18,19%
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Orcamentéria

Gestéo Patrimonial —

OS 001/2013

RELATORIO N° 001/20138 Sistema de Controle (Auditoria 08 11 0 11 -
Patrimonial Especial)
NOTA DE AUDITORIA [Gestdo Patrimonial/Meips O(iL?é)itgéfigm 03 04 @ 0 i
001/2013 de Transporte 04.04 .
Especial)
Gestao OS 003/2013
NOTA DE AUDITORIA Patrimonial/Meios de (Auditoria 01 01 (a) 0 -
002/2013 .
Transporte Especial)
TOTAL 34 38 00 00 11,76%

IFPE /CAMPUSIPOJUCA — UG 158463

N° do Relatério

Area Examinada

Acéo do PAINT

| Quantidade de

Quantidade de
Recomendacbte

»]

Quantidade de
Recomendacgfes

Quantidade de
Recomendacgte

Percentual de Recomendacd

Constatagoes Expedidas Atendidas Nao Atendidas Atendidas
RELATORIO N° 001/2018 Gestéo Patrimonial —|Ordem de Servigo 6 9 @ 0 )
Antéo Sistema de Controle 001/2013
RELATORIO N°002/2013  Gest&o Orcamentarig 2.1.1 11 33 (a) 0 -
TOTAL 17 42 00 00 -

IFPE /CAMPUSVITORIA DE SANTO ANTAO — UG 158465

| Quantidade de

Quantidade de

Quantidade de

Quantidade de

Percentual de Recomendacd

N° do Relatério Area Examinada Acéo do PAINT Constatacoes Recomendacbes Recomendacdes Recomendacgbeg Atendidas
Expedidas Atendidas N&o Atendidas
RELATORIO N° 001/2018 Gestéo Patrimonial —|Ordem de Servigo 8 8 @ 8 )
Antao Sistema de Controle 001/2013
RELATORIO N°002/2013  Gestéo Orcamentaria 2.1.1 10 14 (a) 14 -
RELATORIO N°003/2013 Gestao Financeira 3.1.1 2 3 (@ 3 -
RELATORIO N° 004/201 ges““o de Suprimento de g ; 4 9 14 @) 14 -
ens / Servicos
RELATORIO N° 005/201 geStao de Suprimento de 5 ; 4 6 6 (@) 6 -
ens / Servicos
TOTAL 70 102 00 102 -

FPE /CAMPUSBARREIROS — UG 158466

' Quantidade de

Quantidade de

Quantidade de

Quantidade de

Percentual de Recomendacd

N° do Relatério Area Examinada Acéo do PAINT Constatacses Recomendacbe$s Recomendacdes Recomendacgbeg Atendidas
& Expedidas Atendidas Nao Atendidas
< Gestéo Patrimonial —|Ordem de Servigo
[0} -
RELATORIO N° 001/201% Sistema de Controle 001/2013 o 10 0 10
RELATORIO N° 002/2018  Gestdo Orcamentaria 2.1.1 9 17 0 17 -
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RELATORIO N° 003/2018 Gestao Financeira 3.1.1 0 0 0 0 -

Controle da Gestao —
Atuacéo da CGU — |Ordem de Servigo

. . )
RELATORIO N° 00412013 " "0 8 8 -5 On/2015 6 13 0 13
Recomendacfes
RELATORIO N° 005/201 geStao de Suprimentoge 5 4 4 11 17 0 17 ;
ens / Servicos
TOTAL 35 57 00 57 }

IFPE /CAMPUSPESQUEIRA — UG 158477

Quantidade de| Quantidade de | Quantidade de

Quantidade de Recomendacdes Recomendag¢des| Recomendagfe$

N° do Relatério Area Examinada Acéo do PAINT Percentual de Recomendago

ConstatacGes Expedidas Atendidas N&o Atendidas Atendidas
RELATORIO N° 001/2013 Gestdo Patrimonial | O"96T 98 SeVi40 gg 19 @ 09 :
RELATORIO N° 002/2018 Gest&o Orcamentéria 2.1.1 05 12 ) (a 12 -
RELATORIO N° 003/2018 Gest&o Financeira 3.1.1 00 00 (@) 00 -
TOTAL 14 31 31 -
IFPE /CAMPUSBELO JARDIM — UG 158478
. Quantidade de| Quantidade de | Quantidade de ~
N° do Relatério Area Examinada Acdo do PAII\ITQu"’mt'dade~ de Recomendacdes Recomendacdes| Recomendacgbe$ Percentual de Recomendago
Constatacdes . . " ; Atendidas
Expedidas Atendidas N&o Atendidas
RELATORIO N° 001/2013 . : . ~ .
REITORIA Gestao Patrimonial N&o previstd 01 09 €) 09 -
TOTAL 01 09
IFPE /CAMPUSCARUARU — UG 151909
. Quantidade de| Quantidade de | Quantidade de ~
N° do Relatério Area Examinada Acéo do PAINTQuant'dadGi de Recomendagde$ Recomendacdes Recomendacdes Percentual de Recomendaco
Constatacdes ; . ~ ; Atendidas
Expedidas Atendidas Nao Atendidas
RELATORIO N° 001/2013 Gestao Patrimonial NAao previsia 04 06 (a) 06 -
NOTA DE AUDITORIA ~ : . ~ .
001/2013 Gestao Patrimonial N&o previstg 04 05 €) 05 -
NOTA DE AUDITORIA Gestdo de Recursos . .
002/2013 HUMANOS N&o prevista 02 02 (a) 02 -
RELATORIO N° 003/2018  Gestdo Orcamentaria 2.1.1 15 22 ) (a 22 -
RELATORIO N 004/2013C€Sta0 de Suprimento fle 5 ; 4 11 23 @) 23 :
Bens e Servigcos
RELATORIO N 005/2013 CeSté0 de Suprimento e ; 09 09 (@) 09 -
Bens e Servicos
TOTAL 45 67 (@) 67 -
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< Quantidade de Quantidade de|  Quantidade de | Quantidade de Percentual de Recomendacdes
N° do Relatério Area Examinada Acdo do PAINT Constatacses Recomendacfes Recomendacdes Recomendacbes Atendidas GOF
& Expedidas Atendidas N&o Atendidas
RELATORIO N° 001/ 2018 Gest&o Patrimonial N&o previst 01 06 (@) 06 -
RELATORIO N° 002/2013 Gestéo Financeira 3.1.1 00 00 (a) 0 0 -
NOTA DE AUDITORIA ~ -
001-01/2013 Gestéo Orgcamentéria| 211 01 01 (a) 01
RELATORIO N° 003/2018  Gestdo Orcamentaria 2.1.1 14 24 ) (a 24 -
RELATORIO N 004/2013C€Sta0 de Suprimento fle 5 ; 15 22 ) 22 :
Bens / Servicos
RELATORIO N° 005/2013CeSté0 de Suprimento e 5 ; 07 07 @) 07 -
Bens / Servicos
TOTAL 38 60 (@) 60 -

(a) Nao foi realizado trabalho para apuragéo demmendacdes atendidas e ndo atendidas.

5. DECISOES E RECOMENDACOES DO CONSELHO FISCAL, CERLHO DE ADMINISTRACAO E OUTROS ORGAOS DE REGULACAE@ FISCALIZACAO DA
ATIVIDADE DA ENTIDADE. (conforme artigos 4° e 6° da IN/SFC 01/2007)

Conselho/ Orgéo de
Regulacéo Fiscalizacao

Documento Referente a Decisdo / Recomendacaqg

Déé&isgdomendacéo

Implementac¢@es da Decisdo/
Recomendacao

N&o houve recebimento por parte da Auditoria lratern

6. ACOES RELATIVAS AS DEMANDAS RECEBIDAS PELA OUVIORIA DA ENTIDADE OU OUTRAS UNIDADES DE OUVIDORIA ELACIONADAS (conforme artigos 4° e

6° da IN/SFC 01/2007).

Demandas Recebidas pela Ouvidoria do IFPE

Providéncias Adotadas

Nao houve recebimento por parte da Auditoria Irgern

7. ACOES RELATIVAS AS DENUNCIAS RECEBIDAS DIRETAMETE PELA ENTIDADE (conforme artigos 4° e 6° da8RC 01/2007).

IFPE /CampusPesqueira— UG 158477

NUmero do Processo

Fato Denunciado

Providéncias Adsta

Diligéncias

Previsdo de Auditorias

Procedéncias ou Improcedéncia da
" dendncia que ja tinha sido Apurada
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FUNCIONARIO PUBLICQ
FEDERAL EM ESTAGIO
PROBATORIO ACUMULANDQ
INDEVIDAMENTE CARGOS N(
CAMPUS DO INSTITUTO
FEDERAL DE EEDUCACAO EM

PESQUEIRA (PE) PROFESSOR
(T4O)Q NA( ) PREFEITUR A Unidade de Auditoria Conforme exames efetuados pel

Apuracdo da denudncia| Interna apurou o fatg L Unidade de Auditoria Interna, ha

MUNICIPAL DE CAMPI NA ; i : B )

00190.503402/2012-13GRANDE  (PB) COORDENADO?Conforme dados contidosdenunciado e, por meig eﬁfgggo(;slge;g?;g?nk rOprocedénma na denuncia recebida,
’ 0 410 relatério de auditoria rdo relatério n° 006/2013 %onforme informagBes apresentadas no

DO  SESMT  (ENGENHEIR 006-20 d 26 de dezembro de 2013. o8

CONCURSADO T30) E, ALEM -2013. apresentou os resultados relatério n° 006-2013.

DISSO, TER O PRIVILEGIOS PARA dos exames.
CURSAR MESTRADO EM
CARUARU (PE). QUAL O
HORARIO QUE ELE TEM PARA
TRABALHAR E ESTUDAR, JA
QUE O DIA TEM 24 HORAS?

Pad
D

8. RELATO GERENCIAL SOBRE A GESTAO DE AREAS ESSEMIS DA UNIDADE ( COM BASE NOS TRABALHOS REALIZADO$

Acéo Volume de |Objetivos Gerais e Especificas Metas Resultados Alcan¢ados Avaliagdo Critica dos Fatos que
Administrativa Recursos previstas Resultados Alcancadas prejudicaram o
(autorizados) Desempenho

Administrativos

Programa: 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONI STAS DA UNIAO

Acdo 0181 |R$56.987.000,00Garantir o pagamento devido - A acdo foi monitorada através da analise da - -
Pagamento de aos servidores civis inativos|do execucao orcamentaria e financeira obtida no
Aposentadorias |e Poder Executivo ou aos sgeus sistema SIGABRASIL.
Pensdes - pensionistas, em cumprimento Os créditos autorizados na Lei Orcamentéaria
Servidores Civis as disposicbes contidas |em Anual resultam no montante de |R$
regime previdenciario proprio. 56.987.000,00. Do montante previsto | R$

54.909.535,82 foram empenhados e | R$
53.850.487,80 foram liquidados.

Programa: 0901 - OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENGCAS JUDICIAIS

Acdo 0005 | R$124.775,86) Cumprimento de Sentenca - A acdo foi monitorada através da analise da - -
Cumprimento de Judicial Transitada em Julgado execucao orcamentaria e financeira obtida no
Sentenca Judicia (Precatérios) devida pela Unigo, sistema SIGABRASIL.
Transitada em Autarquias e Fundacdes Os créditos autorizados na Lei Orcamentaria
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Julgado Publicas. Anual resultam no montante de | R$
(Precatérios) 124.775,86. Do montante previsto |R$
devida pela Uniao, 124.775,86 foram empenhados e liquidados.
Autarquias e

Fundacdes

Publicas.

00G5 + R$29.837,00 | Alocar recursos orcamentarios - A acdo foi monitorada através da analise da - -
Contribuicdo  da para fazer face ao pagamento da execucdo orcamentaria e financeira obtida no
Uniéo para contribuicdo patronal relativa |ao sistema SIGABRASIL.

Pagamento de recolhimento da Contribuicdo|da Os créditos autorizados na Lei Orgcamentéria
Precatorios e Unido, de suas Autarquias e Anual resultam no montante de |R$
Requisicbes de Fundacbes para o Custeio| do 29.837,00. Do montante previsto |R$
Pequeno Valor Regime de Previdéncia dos 12.775,00 foram empenhados e liquidados.

Servidores Publicos Federais
decorrente do Pagamento | de
Precatérios e Requisicdes | de
Pequeno Valor.

Programa: 2030 - EDUCACAO BASICA

Acdo 20RJ —|R$1.971.763,00 Fomentar a oferta de - A acdo foi monitorada através da andlisé\ @xecucdo da acdo ficou aquAoséncia da
Apoio a capacitacdo e formacdo inicial e execucdo orcamentaria e financeira obtiddan@revisédo, tendo em vista|edgboracdo do Plano
Capacitacdo e continuada, a distandja, sistema SIGABRASIL. seguintes resultados: de Acdo exercicjo
Formacéo Inicial semipresencial e presencial,| de Os créditos autorizados na Lei Orcamenfai@®espesas Empenhadas - 29,2093.
e Continuada de professores, profissionais, Anual resultam no montante de |@$valor previsto; e
Professores, funcionarios e gestores |da 1.971.763,00. Do montante previsto IRPespesas Liquidadas -
Profissionais, educacdo basica, inclusive | na 580.090,72 foram empenhados e [4B% do valor previsto.
Funcionarios e implementacdo da politica |de 88.005,55 foram liquidados.
Gestores da educacéo especial na Verificaram-se postergacfes | de
Educacao Basica. perspectiva da educacédo despesas, seja por insuficiéncia de
inclusiva, bem como contribuir recursos, seja por omissao |dos
para o desenvolvimento |de responsaveis pela execucgao.
estudos e pesquisas voltados
para a melhoria da formacéo.

Programa: 2031 - EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Acdo 20RG —|R$ 49.232.248,00 Ampliar, organizar, moderrizar - A acdo foi monitorada através da andlisé @xecucdo da acado ficou aquAoséncia da
Expanséo e e integrar as  unidades execucao orcamentaria e financeira obtiddangrevisdo, tendo em vista|edaboracdo do Plano
Reestruturagéo da vinculadas a Rede Federal| de sistema SIGABRASIL. seguintes resultados: de Acdo exercicjo
Rede Federal de Educacéo Profissional e Os créditos autorizados na Lei Orgamenfaiespesas Empenhadas - 18,2893.

Educacao Tecnolégica, com vistas | a Anual resultam no montante de |@R$valor previsto; e

Profissional e expandir a oferta de vagas. 49.232.248,00. Do montante previsto |IR®espesas Liquidadas -

Tecnoldgica 9.232.224,60 foram empenhados e [4B% do valor previsto.

2.409.630,39 foram liguidados.
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Verificaram-se postergacfes | de
despesas, seja por insuficiéncia de
recursos, seja por omissdo |dos
responsaveis pela execucao.

20RL - |R$ 79.237.620,00 Garantir o funcionamento| das -
Funcionamento Instituicbes Federais de
das Instituicbes Educacéo Profissional e
de Educacao Tecnoldgica, proporcionando
Profissional e melhor aproveitamento do aluno

Tecnologica.

e melhoria  continua
gualidade do ensino.

da

A acdo foi monitorada através da analis

A @xecucdo da acao ficou aquAoséncia

da

execucdo orcamentaria e financeira obtiddan@revisédo, tendo em vista|edgboracdo do Plano

sistema SIGABRASIL.

seguintes resultados:

Os créditos autorizados na Lei Orcamentaim¥®espesas Empenhadas - 78,80%3.

Anual resultam no montante de
79.237.620,00. Do montante previsto
62.283.435,64 foram empenhados e
28.349.252,35 foram liquidados.

@R$valor previsto; e
IR®espesas Liquidadas -
3R$8% do valor previsto.

Verificaram-se postergacdes | de
despesas, seja por insuficiéncia de
recursos, seja por omissdo |dos
responsaveis pela execucao.

de Acdo exercicio

Acéo 2994 —
Assisténcia ao
Educando da
Educacéo
Profissional

R$ 10.420.684,0

0 Suprir as necessidades b
do educando,
condicdes para sua permané

Asicas -

proporcionando

ncia

e melhor desempenho na escpla.

A acdo foi monitorada através da andlis

execucao orcamentaria e financeira obtiddespesa.

sistema SIGABRASIL.

Os créditos autorizados na Lei Orcamentéaria

Anual resultam no montante de
10.420.684,00. Do montante previsto
10.197.354,25 foram empenhados e

9.795.048,60 foram liquidados.

dNala verificou-se postergacéo |/Aleséncia

2013.

R$
R$
R$

da

elaboracdo do Plaho
de Acdo exercicio
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Acao 6358 -

Capacitacdo de

R$ 1.936.337,0

Recursos Humanos

D Proporcionar
profissionais  de
profissional (Gestores, Técnig
Administrativos, etc.

aos docentes e -
educagéao
0s

A acdo foi monitorada através da analis

sistema SIGABRASIL.

execucao orcamentaria e financeira obtiddangrevisdo, tendo em vista

Os créditos autorizados na Lei OrgcamenfariaDespesas

a@xecucdo da acdo ficou aqu

seguintes resultados:
Empenhadas

JAséncia d

edaboracdo do Plal
de Acdo exercic
2013.

na Educacéo oportunidade de capacitago, Anual resultam no montante de |R%53% do valor previsto; e
Profissional visando a melhoria da qualidade 1.936.337,00. Do montante previsto IRPespesas Liquidadas -
dos cursos e modalidades deste 261.928,04 foram empenhados e [1IRB8% do valor previsto.
segmento educacional. 220.359,64 foram liquidados.
Verificaram-se postergacdes | de
despesas, seja por insuficiéncia de
recursos, seja por omissdo |dos
responsaveis pela execucao.
R$ 1.274.557,00 Promover a modernizagdo e - A acdo foi monitorada através da analisé @xecucdo da acado ficou aquAaséncia d
Acdo 6380 atualizacdo das instituicdes |de execucdo orcamentaria e financeira obtiddan@reviséo, tendo em vista|edgboracdo do Plano
Fomento ap ensino da Educacgo sistema SIGABRASIL. seguintes resultados: de Acdo exercic
Desenvolvimento Profissional, incluindo  as Os créditos autorizados na Lei OrcamentariaDespesas Empenhadas|20%3.
da Educacéo instituicbes que ofertmm Anual resultam no montante de |&%39% do valor previsto; e
Profissional educagdo profissional do campo 1.274.557,00. Do montante previsto IRPespesas Liquidadas -
de modo a possibilitar |a 540.356,08 foram empenhados e [1BRP9% do valor previsto.
elevacdo de escolaridade | de 2423.263,02 foram liquidados.
jovens e adultos, garantindo o Verificaram-se postergacdes | de
ingresso dos que se encontram despesas, seja por insuficiéncia de
fora da escola formal |e recursos, seja por omissdo |dos
assegurando condicdes responsaveis pela execucao.
fisicas/técnicas e
administrativas para 0
desenvolvimento da  noya
politica da Educacéo
Profissional.

Programa: 2109 -

PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO

DO MINISTERIO DA EDUCACAO

Acdo OOMO -| R$92.310,00| Contribuicio &  Entidades - A acdo foi monitorada através da analise da - -
Contribuicdo  a Nacionais Representativas de execucdo orcamentaria e financeira obtida no

Entidades Educacéo e Ensino sistema SIGABRASIL.

Nacionais Os créditos autorizados na Lei Orcamentaria

Representativas Anual resultam no montante de R$ 92.310,00.

de Educacdo |e Do montante previsto R$ 92.310,00 foram

Ensino empenhados e liquidados.

Acdo O09HB —|R$ 24.990.758,00Assegurar o0 pagamento da - A acdo foi monitorada através da analise da - -
Contribuicdo da contribuicdo da Unido, de suas execucdo orcamentaria e financeira obtida no

Unido, de suas Autarquias e Fundacbes para o sistema SIGABRASIL.
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Autarquias e custeio do regime de previdéncia Os créditos autorizados na Lei Orcamentéaria

Fundacbes para 0 dos servidores publicos federais Anual resultam no montante de |R$

Custeio do na forma do art. 8° da Lei|n® 24.990.758,00. Do montante previsto | R$

Regime de 10.887, de 18 de junho de 2004. 24.780.285,00 foram empenhados e | R$

Previdéncia dos 24.699.408,11 foram liquidados.

Servidores

Publicos Federais

Acdo 4572 R$1.492.611,00 Promover a qualificacdo e a - A acdo foi monitorada através da analisé @xecucdo da acado ficou aquAmséncia da
Capacitacdo de requalificagdo de pessoal com execucao orcamentaria e financeira obtiddangrevisdo, tendo em vista|edaboracdo do Plano
Servidores vistas a melhoria continuada dos sistema SIGABRASIL. seguintes resultados: de Acdo exercicjo
Publicos Federgis processos de trabalho, dos Os créditos autorizados na Lei OrcamenfariaDespesas Empenhadas|2043.

em Processo de

Qualificacéo e
Requalificacdo

do crescimento profissional.

indices de satisfacdo pelos
servicos prestados a sociedade e

Anual resultam no montante de
1.492.611,00. Do montante previsto
565.420,79 foram empenhados e
249.765,21 foram liquidados.

B%88% do valor previsto; e
IR®espesas Liquidadas -
1BF3% do valor previsto.

Verificaram-se postergacdes | de
despesas, seja por insuficiéncia de
recursos, seja por omissdo |dos
responsaveis pela execucao.

Acdo 2004 R$3.971.000,00 Proporcionar aos servidores, - A acdo foi monitorada através da analise da -
Assisténcia Médica empregados, seus dependentes e execucdo orcamentaria e financeira obtida no
e Odontoldgica pensionistas, em cardter sistema SIGABRASIL.
aos Servidores, suplementar, condicbes para Os créditos autorizados na Lei Orgcamentéria
Empregados e seus manutencdo da salde fisica e Anual resultam no montante de |R$
Dependentes. mental, exclusive pesspal 3.971.000,00 Do montante previsto |R$

contratado por tempo 3.931.593 foram empenhados e |R$

determinado (Lei n°® 8.745, de 3.763.583,72 foram liquidados.

de dezembro de 1993).
Acdo 2012 R$ 7.432.500,00 Proporcionar aos servidores e - A acdo foi monitorada através da analise da -
Auxilio- empregados publicos federai execucao orcamentaria e financeira obtida no
Alimentacao ao inclusive pessoal contratado por sistema SIGABRASIL.
Servidores e tempo  determinado (Lei |n° Os créditos autorizados na Lei Orcamentaria
Empregados. 8.745, de 9 de dezembro |de Anual resultam no montante de |R$

1993), o auxilio-alimentacéo, 7.432.500,00. Do montante previsto |R$

sob forma de pecunia, paggo na 7.324.870,99 foram empenhados e | R$

exercicio do

manutencéo de refeitdrio.

proporcéo dos dias trabalhados e
custeado com recursos do 6rgéo
ou entidade de lotacdo |ou
servidor ou

empregado ou por meio |de

7.320.458,58 foram liquidados.




135

Acdo 2011 +R$ 1.334.800,00 Propiciar o pagamento | de - A acdo foi monitorada através da analise da - -
Auxilio auxilio-transporte em pecunia, execucao orcamentaria e financeira obtida no
- pela Unido, de natureza juridica sistema SIGABRASIL.
Transporte aos indenizatéria, destinado ao Os créditos autorizados na Lei Orcamentaria
Servidores e custeio parcial das despesas Anual resultam no montante de |R$
Empregados realizadas com  transparte 1.334.800,00. Do montante previsto |R$
coletivo municipal, 1.220.083,58 foram empenhados e | R$
intermunicipal ou interestadual 1.205.262,58 foram liquidados.

pelos militares, servidores| e
empregados publicos federais,
inclusive pessoal contratado por
tempo determinado (Lei |n°
8.745, de 9 de dezembro |de
1993), nos deslocamentos | de
suas residéncias para os locais
de trabalho e vice-versa.

Acdo 2011 +~ R$ Garantir o pagamento |de - A acdo foi monitorada através da analise da - -
Pagamento 0€128.682.491,00espécies remuneratdrias devido execucdo orcamentaria e financeira obtida no

Pessoal aos servidores e empregados sistema SIGABRASIL.

Ativo da Unido ativos civis da Uniao. Os créditos autorizados na Lei Orcamentaria

Anual resultam no montante de |R$
128.682.491,00. Do montante previsto | R$
128.549.908,83 foram empenhados e| R$
127.606.374,88 foram liquidados.

Acdo 2010 + R$244.000,00 Oferecer aos servidores e - A acdo foi monitorada através da analise da - -
Assisténcia  Preé- empregados publicos federais, execucdo orcamentaria e financeira obtida no
Escolar inclusive pessoal contratado por sistema SIGABRASIL.
aos Dependente tempo determinado (Lei |n° Os créditos autorizados na Lei Orgcamentéria
dos Servidores e 8.745, de 9 de dezembro |de Anual resultam no montante de |R$
Empregados 1993), durante a jornada |de 244.000,00. Do montante previsto |R$
trabalho, condicbes adequadas 235.000,00 foram empenhados e |R$
de atendimento aos seus 229.517,18 foram liquidados.
dependentes em idade pré-
escolar.

9. AVALIACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO UTILIZROS PELA ENTIDADE

Conforme disposto no Relatério de Auditoria 0052®kitoria, observou-se a auséncia de mecanismasodéoramento da execugédo do PDI. O documentoadovilescreve que o
acompanhamento do PDI é realizado através do EAgéo Anual, contudo, o IFPE néo elaborou o Plera o exercicio 2013.



10. AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATI®S (conforme artigo 7°, inciso llI, da IN/SFC 01020

IFPE / REITORIA - UG 158136

Relatério

Fragilidades Identificadas

Aperfeicoamentos
Implementados
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Avaliacdo do Controle Interno

RELATORIO N° 001/2013

Ocorréncia de Furto em bengirpaniais, bem como fragilidades em

seus controles.

Morosidade na adogdo de providéncias quanto agp@esamento d
livros.

Necessidade de normatizacdo sobre controle de ca@@ssSetor d
Studio.

Auséncia de termo de responsabilidade para contlmdebens em uso

junto aos servidores.

Fragilidades na estrutura fisica

Descumprimento de prazo maximo para transferémuiardal de area de

terra ou infraestrutura fisica edificada em favolEPE.

Sistema de Controle Interno inadequado

RELATORIO N° 002/2013

Divergéncia na apresentaciouchental dos roubos, furtos e /

extravios de Bens pertencentes ao Patriménio déoriReido IFPE e

informacdes recebidas por meio de indagacdes orais.

A situacao em tela evidencia fragilidades nos cbedrinternos do IFPE,
no que se refere a producdo de informacdes peldoges que pode

ocasionar diversos tipos de prejuizos a instityigiire eles, a gerag
de informacdes distorcidas, por parte da Auditbriarna.

Fragilidades nos controles e nos procedimentos rdeepcdo contr

extravios, roubos e furtos na Reitoria do IFPE.
A ocorréncia de roubos, furtos e extravios demanstgilidades ng

controles relacionados aos bens pertencentes am@aio da Reitoria

do IFPE, situagdo que oferece riscos potenciapejaizos relevantes
erario publico, pelo fato de grande parte dos bpasimoniadg
apresentarem altos valores.

Atentar para a anuéncia dos atos praticados pelagderes sob sua

responsabilidade, analisando de forma criteriosaseatos, a fim de

certificar de que eles sao idéneos, buscando, desssa, evitar que atos
passiveis de acarretarem quaisquer tipos de damoer&io sejam

considerados validos, a partir do endosso daaheidiata, com ba|

na Lei 8.112/90 (que d& poderes a chefia de acataejeitar atos dos

seus servidores).

Atentar para o correto preenchimento das folhafretpiéncia (IFPE
PRONATEC), de modo que o documento reproduza, édedifjnidade
0s horarios de trabalho dos servidores.

Criar mecanismos de controle, com vistas a gargquéros servidores

IFPE atendam ao disposto no Decreto 1.590 de 198/ Artigo 5°,

[Cop =N
o

Sistema de Controle Interno inadequado
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2°, que determina que o intervalo para refeicdopudtera ser inferior
uma hora nem superior a trés horas.

Atentar para a observancia da Lei 8.112/90, emcéspseu Artigo 74,
que determina que, somente, serd permitido semxg@ordinario para

atender a situacBes excepcionais e temporariapeit@sdo o limit
méaximo de 02 (duas) horas por jornada.

Manter e aperfeicoar os devidos controles com &elago pont
eletrbnico para registro das frequéncias de sewideees. No mesni

sentido, a CGU expediu a recomendacgdo 001, reéerentonstatacdo

1.2.3.2, do relatério 201305869.

Atentar para as questdes pertinentes as formaégapfocessuais, em

especial, aos processos referentes aos editaded®ss, em observan

as determinagBes da Lei 9.784/99, com énfase da@poAr2°, paragrafo

Gnico (V, VIl e IX) e Artigo 22, paragrafo 1°.

Observar os Principios Constitucionais, contidos Artigo 37 d:
Constituicdo Federal de 1988 (legalidade, impekkadd, moralidad
publicidade e eficiéncia); com énfase no Princigéo Publicidade, e
especial, quanto a publicidade dos editais refeseabs processos

selecdo e Principio da Impessoalidade, no sente&loquke todos o0s
participantes do processo cumpram todas as exag@rgontidas nos

editais.

5=

a

o

[0]

cla

o

m
de

Envidar esforcos para disponibilizar espaco figgolusivo e adequado

para a execucdo das atividades pertinentes ao tBcoReitoria, em
virtude do melhor controle, eficiéncia e eficactpe séo principios

norteadores da gestédo Publica.

Atentar para a observancia dos principios de clentioterno, em

especial, o Principio do Controle sobre as Traresmgidos processos

pagamento realizados no IFPE, a fim de que se pussficar a
coeréncia, fidedignidade e exatiddo dos pagamestdzados, visando

a garantia da legitimidade, legalidade e economitBdlesses processos.

Atentar para a observancia dos principios de clentioterno, em

especial, o Principio do Controle sobre as Traresmgidos processos

selecao realizados no IFPE, a fim de que se pasifecar a coeréncig,

fidedignidade e exatiddo de todas as etapas daéselédesde
elaboracdo dos editais até a divulgacdo dos resslta visando

garantia da legitimidade, legalidade e economi@digbses processos.

Atentar para a observancia dos principios de clentioterno, en
especial, o Principio do Controle sobre as Traresgibs controles sol
as despesas realizadas no ambito do Pronatec ; B de que 4
possa verificar a coeréncia, fidedignidade e e8iatide todas ess

pre
5
5aS

despesas, visando a garantia de sua legitimidadgalidade |e
] economicidade.
RELATORIO N° 003/2013 | Auséncia do pleno e tempestivmprimento das determinagfes do|Tri- Sistem@aid@role Interno inadequado
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bunal de Contas da Uniéo.

RELATORIO N° 004/2013

Atentar para a anuéncia das graticados pelos servidores sob
responsabilidade, analisando de forma criteriosaseatos, a fim de

certificar de que eles séo iddneos, buscando, dessa, evitar que atps
passiveis de acarretarem quaisquer tipos de damoser&@io sejam

considerados validos, a partir do endosso daaheidiata, com ba

na Lei 8.112/90 (que da poderes a chefia de acataejeitar atos dos

seus servidores).

Atentar para o correto preenchimento das folhafretpiéncia (IFPE

PRONATEC), de modo que o documento reproduza, édedifynidade

os horarios de trabalho dos servidores.

Criar mecanismos de controle, com vistas a gargnéros servidores do
8

IFPE atendam ao disposto no Decreto 1.590 de 1®98/ Artigo 5°,
2°, que determina que o intervalo para refeicdopuitera ser inferior|
uma hora nem superior a trés horas.

Atentar para a observancia da Lei 8.112/90, emcépseu Artigo 74,
que determina que, somente, sera permitido seexg@ordinario para

atender a situacBes excepcionais e temporariapeit@sdo o limit
maximo de 02 (duas) horas por jornada.

Manter e aperfeicoar os devidos controles com &elago pont
eletrbnico para registro das frequéncias de sewideees. No mesn]

sentido, a CGU expediu a recomendacdo 001, reéerentonstatacdo

1.2.3.2, do relatério 201305869.

(0]

Atentar para as questBes pertinentes as formaésapfocessuais, em

especial, aos processos referentes aos editasdafdss, em observan

as determinacBes da Lei 9.784/99, com énfase a@poAr2°, paragrafo

Unico (V, VIl e IX) e Artigo 22, paragrafo 1°.

Observar os Principios Constitucionais, contidos Amtigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988 (legalidade, impekkadd, moralidade,

publicidade e eficiéncia); com énfase no Princigéo Publicidade, e
especial, quanto a publicidade dos editais refeseabs processos

selecdo e Principio da Impessoalidade, no sent&loque todos 0s
participantes do processo cumpram todas as exag@reontidas nos

editais.

m
de

Envidar esforcos para disponibilizar espaco figrolusivo e adequado

para a execucdo das atividades pertinentes ao tBcoReitoria, em
virtude do melhor controle, eficiéncia e eficactpe sao principios

norteadores da gestdo Publica.

Atentar para a observancia dos principios de clntioterno, en
especial, o Principio do Controle sobre as Traresmgios processos
pagamento realizados no IFPE, a fim de que se pusséicar 3
coeréncia, fidedignidade e exatiddo dos pagameptdzados, visan(

a garantia da legitimidade, legalidade e economie@ddesses process

lo

Sistema de Controle Interno inadequado
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Atentar para a observancia dos principios de clentnoterno, em

especial, o Principio do Controle sobre as Traresmgidos processos
selecao realizados no IFPE, a fim de que se pasifecar a coerénci
fidedignidade e exatiddo de todas as etapas daéselédesde
elaboragdo dos editais até a divulgagdo dos resslta visando

garantia da legitimidade, legalidade e economi@digbses processos.

Atentar para a observancia dos principios de clentnoterno, em

especial, o Principio do Controle sobre as Traresggis controles sobre

as despesas realizadas no ambito do Pronatec ; EFHE de que 4
possa verificar a coeréncia, fidedignidade e e8iatide todas ess
despesas, visando a garantia de sua legitimidadgalidade
economicidade.

5€
5aS
S

RELATORIO N° 005/2013

Auséncia de acompanhamentawoprimento do acordo de metd
compromissos firmado entre o Instituto Federal dadacao, Ciéncia
Tecnologia de Pernambuco e o Ministério da Educacédo

Fragilidades na mensuralidade (confiabilidade) dados necessar
para o célculo do indice de eficacia da Instituigiabelecido no item
do acordo de metas e compromissos firmado enttéubesFederal d
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco e rustétio d
Educacéo.

Fragilidades no acompanhamento da execucao orcarigeatfinanceira.

0s

i)

Sistema de Controle Interno inadequado

RELATORIO N° 006/2013

O IFPE €ampusPesqueira nao adotou controles internos sufigente

que possibilitassem a verificacdo periédica deipekacumulacéo ind
vida de cargos publicos.

e_

Sistema de Controle Interno inadequado

RELATORIO N° 007/2013

Descumprimento de prazo maxua transferéncia dominial de are
terra ou infraestrutura fisica edificada em favol EPE.

a de

Sistema de Controle Interno inadequado

IFPE / CAMPUS RECIFE — UG 158464

Relatério

Fragilidades Identificadas

Aperfeicoamentos
Implementados

Avaliacao do Controle Interno

RELATORIO N° 001/2012
(PAINT 2012 — Item 2.1.1)

Constatacao: (006)

Ateste das notas fiscais efetuado em 30/07/201udo, os document
fiscais contidos nas folhas 02 a 05 foram emititos periodo d
19/12/2011 a 23/12/2011, o referido ateste foiuafdd pelo servid
responsavel pela prestacdo de contas, procedinemtdesacordo cq
principio da segregacédo de funcdes.

Constatacao: (0060bservan
oglo principio da segregacéo
e funcdes na aceitacdo das
Dr despesas.
m

Constatacao: (011)

Constatacao: (011)
Classificacdo Nacional de Atividade Econdmica (CNAEscrita na no
fiscal de venda ao consumidor n® 515, folha 41 tidaipela empre

Tatiane Galvdo de Azevedo Beltrdo, inscrita no CNRY

Criacdo de procedimentos
ta objetivando atentar quanto
sa Classificacdo Nacional de
Atividades Econbmicas (CNA

cﬁstema de Controle Interno inadequado

780 da Gestdo do Campus Recife, a

compete planejar, orientar, dirigir, organi
acompanhar, implementar e avaliar
atividades referentes a concessao

Suprimentos de Fundos relacionados a v
técnicas, ndo ter realizado as correcbe
dodas as situacdes apontadas.

3]

em
quem
zar,
as
de
sitas

5 em
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08.246.507/0001-31, ndo ampara 0 pagamento de siespeom

circulacdo de mercadorias, fornecimento de alimgento

Constatacéo: (014)
/Auséncia de despesas com hospedagens para o @id203/72, consid

rando que a nota fiscal de servicos n°® 154, emyitiatd_uiz Floréncio Ra-

mos, discrimina 0s servi¢cos apenas para os diad50d,06 de janeiro
2012.

de

Constatacéo: (015)

/Auséncia de despesas com hospedagens para o8 &i&@90le janeiro
2012, considerando a chegada ao IFRBmpus Recife no di
10/01/2012.

Constatacao: (017)

Auséncia de despesas com refeicdo (jantar), rééesndia 09/01/2012,

considerando a chegada ao IRB&npusRkecife no dia 10/01/2012.

RELATORIO N° 01/2013

Constatacdo 1.1.1.1

Auséncia de mecanismos de controle e acompanhardangestio e
relacdo aos processos de Sindicancia ou Termo rSkanciad
Administrativo.

m

Constatacdo 1.1.1.2
Auséncia de Inventario Anual de Bens Méveis nasblé cinco anos.

Constatacao 1.1.1.3
Auséncia de normas internas ou mecanismos de tond® form

uniformizada para a guarda, a seguranca e preservdos bens

patrimoniais nos departamentos do campus.

Constatacao 1.1.1.4

Desatualizacdo dos Termos de Responsabilidadeadanido o previsto

no item 7.11, 7.12 e 7.13.3 da Instrucdo Normati?205/1988.

Constatacédo 1.1.1.5
Descarte de bens méveis sem a devida regularizacao

Constatacao 1.1.1.6
Auséncia de registro patrimonial em bens em usodeasndéncias
instituicdo

Constatacdo 1.1.1.7
Bens patrimoniados ndo localizados.

Constatacao 1.1.1.8
Fragilidades na estrutura fisica.

Sistema de Controle Interno inadequado

RELATORIO N° 02/2013

Constatacdo 1.1.1.2
Fragilidade no controle da gestdo do uso do Cattidagamento
Governo Federal (CPGF).

Sistema de Controle Interno inadequado
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Relatério

Fragilidades Identificadas

Aperfeicoamentos
Implementados

Avaliacdo do Controle Interno

RELATORIO N° 001/2013

Fragilidades no Sistema detfsm Patrimonial.

Sistema de Controle Interno inadequad

RELATORIO N° 02/2013

Fragilidades no processo sajeti

Fragilidades nos editais

Falhas no controle de registros

Falhas nas acdes de publicidade dos resultadosrauegso seletiy
PRONATEC — Campus Ipojuca.

Falhas didatico-pedagdgicas.

Auséncia de segregacao de funcéo

Sistema de Controle Interno inadequad

IFPE /CAMPUSVITORIA DE SANTO ANTAO - UG 158465

Relatorio

Fragilidades Identificadas

Aperfeicoamentos
Implementados

Avaliacao do Controle Interno

RELATORIO N° 001/2013

Auséncia de normas internascaletrole, movimentacdo e guarda

bens patrimoniais, estabelecendo rotinas e proegdos padronizados,

Fragilidade no controle dos registros da ocorré&nda furto, roubo
extravios de bens patrimoniais do Campus Vitéria.

Fragilidade no Setor de Almoxarifado no que tangarmazenamen
inadequado dos alimentos e produtos quimicos.

de

e

to

Sistema de Controle Interno inadequado

RELATORIO N° 002/2013

Fragilidade no acompanhamengaecucéo das disposi¢cfes contida
editais de selecdo de docentes e apoio as atiddadiministrativas ¢
PRONATEC 2012.

Auséncia da criacdo de um modelo padronizado dootete renunci
das atividades do PRONATEC, bem como documentagdescolha d
atividade preterida em detrimento de outra.

Auséncia de Normativo especifico para as atribsigiaes atividades d
bolsistas (administrativos e docentes) no PRONATEC.

Fragilidade no fornecimento dos insumos necesspems a participag
dos beneficiarios nos cursos da Bolsa - Formacasdldgdo CD/FND
04 de 16 de marco de 2012 art. 5°, inciso |1l al{fg).

S NOS
1o

a
a

0S

A0

m

Fragilidade nos procedimentos de seguranca e rdabdi aos benefic
rios da Bolsa — Formacdo do PRONATEC (Resolu¢cdd~8IDE 04 d
16 de margco de 2012 art. 5, inciso Ill alinea “m”Decreto n
5.296/2004).

a-

[=]

Fragilidade no preenchimento do Relatério Mensal Atevidades

Realizadas por Bolsistas no PRONATEC.

Fragilidade nos mecanismos de controle e acompagritandas ativida

Sistema de Controle Interno inadequado
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des dos servidores que exerceram atividades no RRREG! durante o

gozo de licenca adotante.

Deficiéncias nos controles dos registros consigaado folha de Pon

to

das atividades regulares em conflito com as atilédadesenvolvidas no

PRONATEC.

Deficiéncias nos controles de Avaliacdo dos basisib PRONATEC.

RELATORIO N° 003/2013

Pagamento em duplicidade tiardado Banco do Brasil, correspondente

aos gastos no Cartdo de Pagamento do Governo Fd&eozessp

23298.011618.2012-54).

Pagamento de multa e encargos na fatura do Banco do Brasil
referente aos gastos com Cartdo de Pagamento do Governo
Federal (vencimento 10.02.2012).

Sistema de Controle Interno inadequado

RELATORIO N° 004/2013

Fragilidades nos controleatrebs a area de licitacéo.

Adocdao parcial de rotinas que permitam a insergés,editais de licita-

¢do, dos critérios de sustentabilidade da IN SLPOG n° 01/2010 e da

Portaria SLTI/MPOG n° 02/2010.

Adocéo parcial acerca de capacitacdo da equipeitigdio do Campus
Vitdria de Santo Antdo de forma a permitir a adei@dos editais de ligi
tacdo a IN SLTI/MPOG n° 01/2010 e a Portaria SLRMG n° 02/2010.

Inexisténcia de plano de gestéo responsavel ddumssoélidos.

Auséncia de fundamentagdo para os quantitativositadbs, a partir de

situagfes concretas, em fungdo de consumo do @ifgdo estudo ¢
necessidades.

Adocéo parcial de medidas acerca da realizacaaongidaaestimativa de

preco e amplitude no numero de fornecedores caumgt

le

Fragilidade nas rotinas de verificacdo das infoileagcontidas em dedla-

racdes prestadas pelos licitantes.

Fragilidade na verificagdo da atividade principal empresa antes
formalizar a consulta de precos.

de

Sistema de Contrakrho inadequado

RELATORIO N° 005/2013

Inexisténcia de Plano AnualCdmacitacdo do exercicio 2013.

Auséncia, no texto do Termo de Compromisso, daideragéo do re
sarcimento dos gastos, em caso de ndo concluséigsin

Auséncia de documentacdo comprobatéria do cumptangror part

dos servidores beneficiados, dos compromissos &ssimo Termo de

Compromisso.

D

Sistema de Clenitnterno inadequado
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Fragilidade nos procedimentos de controle para detrar auséncia de

direcionamento na contratagdo da empresa.

Auséncia de parecer juridico nos autos do processo

Auséncia de formalizacdo contratual e/ou instrumequivalente.

FPE /ICAMPUSBARREIROS -
Relatorio

UG 158466
Fragilidades Identificadas

Aperfeicoamentos
Implementados

Avaliacao do Controle Interno

RELATORIO N° 001/2013

Auséncia de normas internascaletrole, movimentacdo e guarda

bens patrimoniais, estabelecendo rotinas e proegdos padronizados,

Fragilidade no sistema de controle do Setor de o&hrifado, no qu
tange ao lancamento de informacfes no SUAPE.

Ocorréncias de invasfes e ocupacfes de terceirdsrean pertencent
ao campus Barreiros.

Fragilidade na utilizacao e fiscalizagdo do SewmiMkcanizacdo Agrico-

la.

de

Sistema de Controle Interno inadequado

RELATORIO N° 002/2013

Auséncia de informacfes e dumntacdes referente aos critérios de
liacdo e selecdo dos bolsistas que atuaram no PREGIR012.

Auséncia de informag¢Bes e documentacdes referenterarole de jor
nada das atividades mensais dos servidores quesaw®mmo bolsistas

no PRONATEC 2012.

Auséncia de Normativo especifico para as atribsigiaes atividades d
bolsistas (administrativos e docentes) no PRONATEC.

Fragilidade no fornecimento dos insumos necesspeOs a participagao

dos beneficiarios nos cursos da Bolsa - Formacasdldgdo CD/FND
04 de 16 de marco de 2012 art. 5°, inciso Il alitkg).

Fragilidade no sistema de controle e acompanhantmtivequéncia
das atividades desenvolvidas pelos bolsistas qiaesah no PRONATE
2012.

Fragilidade na elaboracdo e execucdo do planejanfargnceiro do
gastos descentralizados para custeio do PRONATEC.

Deficiéncias nos controles de Avaliacdo dos balsisio PRONATEC.

ava-

m

C

Sistema de Controle Interno inadequado

RELATORIO N° 004/2013

Fragilidades nos controleatiebs a area de licitagdo.

Fragilidade na segregacéo de Funcdes.

Auséncia de rotinas que permitam a insercao, ntg®de licitacdo, dos
critérios de sustentabilidade da IN SLTI/MPOG nf2010 e da Portari

SLTI/MPOG n° 02/2010.

Auséncia de campanhas de conscientizacdo sobi@ racisnal de ene
gia, agua, papel etc.
Inexisténcia de plano de gestéo responsavel diumssoélidos.

1a

Sistema de Contrakrho inadequado
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Auséncia de fundamentacao para os quantitativéstadbs, a partir de
situagfes concretas, em fungdo de consumo do @i estudo de

necessidades.

Auséncia de estimativa de preco de forma adequada.

Auséncia de publicacdo do resultado da licitacaos&ncia de informa-

¢des no aviso de licitacao.

Auséncia de justificativa para os indices contderigidos no Edital.

Fragilidade nas rotinas de verificacdo das infoieagontidas em dedla-

racdes prestadas pelos licitantes.

Fragilidade na verificacdo da atividade principalegnpresa antes de for-

malizar a consulta de precos.

IFPE /CAMPUSPESQUEIRA - UG 158477

Relatorio

Fragilidades Identificadas

Aperfeicoamentos
Implementados

Avaliacao do Controle Interno

IFPE /CAMPUSBELO JARDIM - UG 158478

Relatério

Fragilidades Identificadas

Aperfeicoamentos
Implementados

Avaliacdo do Controle Interno

RELATORIO N° 001/2013

Fragilidades no Sistema detf@a Patrimonial.

Sistema de Controle Interno inadequado

IFPE /CAMPUSCARUARU —

Relatério

UG 151909
Fragilidades Identificadas

Aperfeicoamentos
Implementados

Avaliacdo do Controle Interno

RELATORIO N° 001/2013

Registro de bens patrimorfiaitados
Estrutura fisica inadequada de seguranca
Fragilidades no Controle de Acesso
Fragilidade no controle de movimentacéo

Sistema de Controle Interno inadequado

RELATORIO N° 003/2013

Inobservancia a procedimedifidos em editais.

Auséncia de apresentacdo do Projeto Pedagégicarde € PPC.
Auséncia de instrumento(s) que demonstre(m) agafles certificadg
aos alunos concluintes dos cursos realizados en2 2@1 Campu
Caruaru relativo Pronatec.

Auséncia de apresentacdo de planilha com a todalidios recurs
aplicados por curso, relativos Pronatec.

Auséncia de apresentacdo da documentacdo compiabddadpontuacs
dos candidatos selecionados em 2012 para atuac®ramatec com
professores, supervisores de curso, profissiorgiapdio as atividad

DS

DS

10

Sistema de Controle Inténaalequado
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académicas e administrativas.

Inobservancia ao cumprimento do limite da cargaati@r maxima

semanal, para a fungéo de professor, relativo fotsaacdo do Pronatec.

Carga horéria registrada nas atividades do Promadémr do que a carga

horaria regular que desempenha em sala de autetitaicao.

Fragilidades no acompanhamento e supervisédo doot®le registro d
frequéncia e atividades.

Fragilidades no controle e superviséo relativosapantos aos discent

como também, aos profissionais que desempenharasdades no

Pronatec.

Informacdes disponibilizadas pela Unidade Examiraxta divergéncias

de dados.

Comprovante de Matricula dos beneficiarios mataidas no Pronatec.

RELATORIO N° 004/2013

Auséncia de instrumentos adtmdapelo setor de licitacdo, visando

assegurar o cumprimento de todas as condicionkegfais vigentes.

Auséncia de rotinas e manuais de procedimentos afawlos
concernentes as atividades da area de licitacéo.

Inexisténcia de sistematica de acompanhamento ttasagdes n
legislacéo vigente.

Auséncia verificacdo dos pregos registrados paadp Administracédo

Publica.

Falhas no Termo de Referéncia com relacdo ao ardo9Decreto

5.450/2005.

Auséncia de publicagdo do resultado da licitacdmséhcia d
informacdes no aviso de licitacéo.

Auséncia de rotinas de verificacdo das informac@esatidas en
declaracdes prestadas pelos licitantes.

3

a

D

Auséncia de verificagdo da atividade principal dapeesa antes de

formalizar a consulta de precos.

Auséncia de documentacéo relativa a habilitacdendgresa contratada,

conforme previsto no edital

Auséncia de formalizacdo de instrumento contratual.

Sistema de Controle Interno inadequado

RELATORIO N° 005/2013

Auséncia de elaboracéo dodPhemual de Capacitacdo — 2013

Auséncia de parecer do setor demandante quanto ntereds
institucional

Auséncia de documentagao comprobatéria no procEspagamento, 1
lativo ao cumprimento de requisitos firmados emmiede Compromi
So.

Auséncia de Parecer Juridico nos autos do processo.

Auséncia de documentacao comprobatoria de efetidticipacao da se

vidora em Congresso.

Sistema de Conlintdeno inadequado
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Auséncia de formalizac&o contratual.

Auséncia de inclusdo, no documento substituto adram, de clausul
elencadas no art. 55 da Lei n°. 8.666/93.

IFPE / CAMPUS GARANHUNS - UG 151910

Relatorio

Fragilidades Identificadas

Aperfeicoamentos
Implementados

Avaliacao do Controle Interno

RELATORIO N° 001/2013

Fragilidades no Sistema detf@ds Patrimonial.

Sistema de Controle Interno inadequado

NOTA DE AUDITORIA 001-
01/2013

Fragilidades no sistema de registro e controleatpuEncia.

Sistema de Controle Interno inadequado

RELATORIO N° 003/2013

Fragilidades na gestéo didatico-pedagogica;

Inadequacdol/fragilidades dos instrumentos de selbgsi profissionais.
Fragilidades nos mecanismos de controle académico;
Fragilidades no sistema de controle das atividddegprofissionais;
Fragilidades na autuacdo dos processos de pagamento

de trabalho dos profissionais envolvidos nas st do Pronatec;

Fragilidades na gestéo da infraestrutura.

Fragilidades nos mecanismos de publicidade dos sidoais e horarios

Sistema de Controle Interno inadequado

RELATORIO N° 004/2013

Auséncia de formalizacdo doANUAL DE PROCEDIMENTOS Dt
COMPRAS DO IFPE".
Auséncia de segregacdo de funcdes com a desigrimdservidg
requisitante como membro da equipe de apoio adiBreg
Auséncia de formalizag&o das rotinas de insergioeditais de licitaca
dos critérios de sustentabilidade da IN SLTI/MPOG04/2010 e d

permanente e impessoal.
Auséncia de capacitacdo dos membros da equipeitdedio.
Fragilidades dos métodos para a realizagdo da igastg! precos.

contidas em declara¢®es prestadas pelos licitantes.

Portaria SLTI/MPOG n° 02/2010, permitindo a sudizaitao de forma

Auséncia de formalizacdo das rotinas de verificagas informacoes

=

Inexisténcia de rotinas de verificacdo da atividpdacipal da empresa

Sistema de Controle Interno inadequado
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antes de formalizar a consulta de precos.

Juridica.

N&o atendimento das recomendacdes expedidas peleur&doria

RELATORIO N° 005/2013

institucional.

Inexisténcia de parecer da fishémediata quanto ao

interesse

Inexisténcia de Termo de Compromisso firmado pekrvido
beneficiario da capacitacio.

Auséncia de parecer juridico previameatgontratacao realizada.

Sistema de Controle Interno inadequado

11. REGULARIDADE DOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

11.1. REGULARIDADE DAS DISPENSAS E INEXIGIBILIDADE&onforme artigo 7°, inciso 1V, da IN/SFC 01/2007)

IFPE /CAMPUSVITORIA DE SANTO ANTAO — UG 158465

Objeto

Valor

Fundamentaca

D Justificativa

Responsavel pela
Fundamentacao

Identificacdo do

contratado

Avaliacao sobre

Nome | CPF

Nome ou Raz&o Sodial CPF ou C

NPJprocesso

regularidade dg

dos Processos

Analise da Regularidade

DISPENSA DE LICITACAO

Atender
despesas com
reforma do
prédio que fica
ao lado do
refeitorio

R$
14.863,27

Art. 24°, Inciso |

21/06/1993.

da Lei n° 8.666 dg

Aquisicao de
produtos e/ou

inferior a R$
15.000,00

Iervicos com valor

F.M.S. M 04

399.435.854-

SENA Construcgdes e
Servigos Ltda.

11.780.510/0(
01-45

Regular
Ressalva

co

O processo foi analisad
mediante aplicacdo
Checklist, baseado

no procedimento caédi
n° 06.01.01.01
Dispensa de Licitac3
com a finalidade ¢
averiguar o atendimer
as recomendacd
exaradas pe
iControladoria Geral
Uniéo,

através dos relatérios
201203357
2010243998 .

Da andlise, verificou-se
atendimento parcial
recomendacfes
supracitadas e
existéncia de
impropriedades que n
causaram dano ao erdf

Atender

R$

Art. 24°, Inciso |

Aquisicdo de

M. M.d& O

013.480.384+

Iran a dos Santos -N

IE 10.569.17

RPular com

a0
io.

O processo foi analisg

do
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despesas cqm

controle del4.460,00
pragas.

da Lei n® 8.666 ds
21/06/1993.

produtos e/ou

Iservicos com valor

inferior a R$
15.000,00

D.G.deM

11

428.415.204-
68

01-34

Ressalvas

mediante aplicacéo d
Checklist, baseado

no procedimento cédig
n° 06.01.01.01 —
Dispensa de Licitacao,
com a finalidade de
averiguar o atendimentp
as recomendacdes
exaradas pela
Controladoria Geral da
Uniéo,
através dos relatérios nP
201203357 e
2010243998 .
Da analise, verificou-sg o
atendimento parcial as
recomendacfes
supracitadas e a
existéncia de
impropriedades que nd
causaram dano ao erario.

11°

=

O

INEXIGIBILIDADE DE LICI

TACAO

Inscricéo na X |R$ 300,00
Semana
Orcamentaria |

da ESAF

Art. 25°, Inciso lI[Notoria

da Lei n® 8.666 d
21/06/1993.

specializacao e
singularidade do
objeto

R.L.G

059.498.424-
64

Escola de
Administracdo
Fazendaria

00.627.612/0(
01-09

Regular com
Ressalvas

O processo foi analisado
mediante aplicacéo d
Checklist, baseado
no procedimento cédig
n° 06.01.01.02 —
Inexigibilidade de
Licitacdo, com a
finalidade de averiguar|o
atendimento as
recomendacdes exaradas
pela Controladoria Geral
da Unido,
através dos relatorios n°
201203357 e
2010243998 .
Da analise, verificou-sg o
atendimento parcial as
recomendacfes
supracitadas e a

11%

1=

existéncia de
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impropriedades que nd|

O

causaram dano ao erarjio.

Inscricdo para
capacitacao do
servidor Robertp
Leopoldino
Cavalcanti no
Congresso
Brasileiro de
Biblioteconomis

R$ 700,00

Art. 25°, Inciso Il

da Lei n°® 8.666 d¢

21/06/1993.

Notoria
lespecializagéo e
lsingularidade do
objeto

R.L.C 03

027.537.484-

Federacéo Brasileira
Associacbes de BI.

481 075.687/0¢
01-08

Regular com
Ressalvas

O processo foi analisag
mediante aplicacéo d
Checklist, baseado
no procedimento cédig
n° 06.01.01.02 —
Inexigibilidade de
Licitacdo, com a
finalidade de averiguar
atendimento as

pela Controladoria Ger
da Unido,

201203357 e
2010243998 .
Da andlise, verificou-sg
atendimento parcial as
recomendactes
supracitadas e a
existéncia de
impropriedades que nd|
causaram dano ao eraf

através dos relatorios nP°

LUO

=

recomendacfes exaradas

O

io.

IFPE /CAMPUSCARUARU — UG 151909

Objeto

Valor

Fundamentaca

D Justificativa

Responsavel pela
Fundamentacao

Identificacdo do contratado

Avaliacao sobre
regularidade dq

Nome CPF

Nome ou Raz&o Sodial CPF ou C

NPJprocesso

Analise da Regularidag
dos Processos

le

DISPENSA DE LICITACAO

Aquisicado
parcelada de
agua mineral
para o IFPE -

CampugCaruaru

5.292,00

Art. 24°, Inciso ||
da Lein® 8.666 d

21/06/1993.

Aquisicao de

e produtos e/ou
servicos com valo

inferior a R$
8.000,00

Davi Angelo

Leite da Silva 62

064.958.924

A. dos S. M.

16.980.707/(
01-41

0 Regular com
Ressalvas

O processo foi analisad
mediante aplicacdo
Check list, baseado
procedimento cédigo
06.01.01.01 — Dispen
de Licitagdo,com

o
de
o}
nO
sa
a
0

finalidade de averiguar
atendimento
recomendagdes exar

da Unido, através

S
as

pela Controladoria Geral

0S

relatérios n°® 201203357 e
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2010243998.

Da analise, verificou-sq
atendimento parcial
recomendactes
supracitadas e
existéncia d
impropriedades que n

causaram dano ao erarji

Aquisicao de
pastas suspeng

5.380,00
as

Art. 24°, Inciso I
da Lein® 8.666 d
21/06/1993.

Valor abaixo do
limite legal para

qicitagées, conform

8.666/93

J.ACA.

1%

568.695.338
49

OFCl.eC.de P. E. L.

04.756.408/0
01-49

D Regular com
Ressalvas

O processo foi analisad
mediante aplicacdo
Check list, baseado 1
procedimento codigo
06.01.01.01 — Dispen
de Licitacdo, com
finalidade de averigual
atendimento

recomendacdes exara
pela Controladoria Ge
da Unido, através d
relatorios n° 201203357
2010243998 .

Da andlise, verificou-se
atendimento parcial
recomendacfes
supracitadas e
existéncia d
impropriedades que n

causaram dano ao erarji

o
de
o}
nO
sa
a
0

aS

das
al
0S
e

INEXIGIBILIDADE DE LICI

TACAO

Inscricdo no
VIII Congressa
Brasileiro de
Pregoeiros

2.900,00

Art. 25°, Inciso ||

Notoria

da Lei n® 8.666 de especializacéo e

21/06/1993

singularidade do
objeto.

J.ACA.

568.695.338
49

H.N.P.doB.-E.eP.
A. P

NB0.498.974/0
01-09

D Regular com
Ressalva

O processo foi analisad
mediante aplicacdo
Check list, baseado
procedimento cédigo
06.01.01.02
Inexigibilidade d
Licitacao, com

finalidade de averiguar]
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atendimento &s

recomendacfes exaradas
pela Controladoria Geral
da Unido, através dos
relatérios n° 201203357 e
2010243998 .

Da analise, verificou-sg o
atendimento parcial fas

recomendacfes
supracitadas e a
existéncia de

impropriedades que nao
causaram dano ao erario

Participacéo d

servidora Cintig

V. B. Pereira, n
Congresso
Internacional d
Educacao do
Estado de
Pernambuco

;1

D

D

542,95

Art. 25°, Caput d
Lei n° 8.666 de
21/06/1993.

-

Inviabilidade de
competicao

G.A. G.de M.

234.011.094
72

F. C. Ltda

04.719.898/0
01-03

D Regular com
Ressalvas

O processo foi analisado
mediante aplicacdo [de
Check list, baseado no
procedimento cédigo |n°
06.01.01.02 =

Inexigibilidade de
Licitacao, com a
finalidade de averiguar o
atendimento S

recomendacdes exaradas
pela Controladoria Geral

da Unido, através dos

relatorios n® 201203357 e

2010243998 .

Da analise, verificou-sg o
atendimento parcial [as

recomendactes
supracitadas e a
existéncia e

impropriedades que nao
causaram dano ao erarjio
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Responsavel pela

Avaliacéo sobre

Analise da Regularidag

Objeto Valor Fundamentacap Justificativa Fundamentacgéo Identificagdo do contratado regularidade dg dos P e
Nome | CPF Nome ou Raz&o Sodial CPF ou CNPJprocesso 0S FTOCessos
DISPENSA DE LICITACAO
O processo foi analisatlo
mediante aplicacédo de
“check list”, baseado
no procedimento n°
06.01.01.01 — Processos
Licitatérios / Dispensa (le
Licitacao,
com a finalidade de
averiguar o atendimento
as recomendagdes
Aquisicio de Aqléisigéo ;je . ex?rgda_\s gela »
agua mineral em Art. 24°, Inciso 1I| _ P utos e/ou 458.422.804 00.446. Regular com ontroladoria Geral da
garrafao de 2 99900 |4a | ei no 8 6660 587VI60S com valof M. R.da C. R g, "R C. C.V.LTDA-ME 657/5001.70|  Ressalvas Jmao, ]
litros. inferior a R$ através dos relatorios nes
8.000,00 201203357 e
2010243998 .
Da analise, verificou-sg o
atendimento parcial ag
recomendactes
supracitadas.
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Inscricdo  dob 5..800,00| Art. 25°, Inciso | Evento singular | M. R. da C. F.| 458.422.804- I. N. P. DO B. - INP 10.498. Regular O processo foi analisgdo
servidores da Lei n® 8.666/98. realizado por 34 LTDA 974/0001-09 mediante aplicacédo de
Dayanne Rousegi empresa de notoria “check list”, baseado
de Oliveira especializacao. no procedimento n°
Amaral e 06.01.01.02 — Processos
Eduardo Soargs Licitatorios /
Monteiro no Inexigibilidade de

VIl Congressa

Licitacao,
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de Pregoeirog

com a finalidade de
averiguar o atendimento
as recomendagfes
exaradas pela
Controladoria Geral da
Uniao,
através dos relatérios n°s
201203357 e
2010243998 .

Da andlise, verificou-sg o

atendimento as
recomendactes
supracitadas.

Inscricdo do
servidor Elman
Ramalho
Cavalcante ng
XXXI Simpésio

Brasileiro de
Telecomunicag
es

(@)

750,00

Art. 25°, Inciso I
da Lei n°® 8.666/9

Notoria
8. Especializacao.

M. C. da H.

683.117.704
25

S.B.DET.

28.019.
941/0001-96

Regular com
Ressalvas

O processo foi analisatglo
mediante aplicacéo d
“check list”, baseado

no procedimento n°
06.01.01.02 — Processps
Licitatérios /
Inexigibilidade de
Licitacao,
com a finalidade de
averiguar o atendimento
as recomendacdes
exaradas pela
Controladoria Geral da
Uniéo,
através dos relatérios n°s
201203357 e
2010243998 .

Da analise, verificou-sg o

atendimento parcial &
recomendacfes
supracitadas.

11°

U7y




11.2. REGULARIDADE DAS LICITACOESconforme artigo 7°, inciso IV, da IN/SFC 01/2007)

IFPE / REITORIA- UG 158136
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Objeto Valor (R$) Fundamentag&o Justificativa Respaglgéela Fundamentagédo Identificag@o do Contrato Agab sobreja Andlise da
regularidade da Regularidade da
processo Processos
Nome CPF Razdao Social CPF/CNPJ Regular ca® processo foi
Registro de precoR$ 7.328.956,25 Sistema de| A gestdo informa D.0.Q 305.653.404-68 AMBP |08.472.572/0001- Ressalvas |analisado
para contratacap Registro de | que a crescente PROMOCOES E 85 mediante
de empresa Precos (SRP) = demanda dos EVENTOS aplicacdo d
especializada na Inciso IV do Art.| servicos para EMPRESARIAIS Check list,
prestacao de 2° do Decreto n? atender as atuajs LTDA - EPP baseado 1
servicos de 3.931 de finalidades e procedimento
organizacao de 19/09/2001) | caracteristicas do cédigo n
eventos a serem IFPE justifica a E PROMOCOES$09.026.446/0001- 06.01.01.03
realizados pelo necessidade de E EVENTOS 60 Processos
IFPE-REITORIA contratar empresa LTDA - ME Licitatorios
e demais especializada com Pregdo, com
participantes. experiéncia finalidade d
comprovada na INSTITUTO |10.333.399/0001- averiguar
prestacao de ENSINAR DE 86 atendimento &
servigos de DESENVOLVIM recomendacdes
organizacao das ENTO SOCIAL - exaradas pe
atividades IEDES Controladoria
académico- Geral da Unia
cientificas, através dg
pesquisa e relatorios n
extensdo, sendg o 201203357
IFPE e demais 2010243998 .
participantes
responsaveis pelo Da analise
planejamento, verificou-se
coordenagéo, atendimento
superviséo e parcial a
controle das recomendagdes
atividades. supracitadas e
existéncia d
impropriedades

que nao causarg
dano ao erario.

O

AS

la

D

Am
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Objeto Valor (R$) Fundamentagéo Justificativa Respagigéela Fundamentacap Identificag@o do Contrato Agab sobreja Analise da
regularidade da Regularidade dos
processo Processos
Nome CPF Razéo Social CPF/CNPJ Regular ca® processo foi
Aquisicéo de 195.415,02 Lei Federal n? Instalacdo de um - - N.D.C.deE. | 01.410.751/0001- Ressalvas |analisado
bancada didéatica 10.520/02 laborat6rio de 00 mediante
para elementos de e elementos de aplicagéo de
maquinas e maquinas e Check list,
acionamento Decretos n® | acionamentos baseado no
mecanico 5.450/05 mecanicos com procedimento
fins didaticos, cédigo nP
visando atender as 06.01.01.03 —
e ;
necessidades da Processos
area de projetos Licitatorios
7.892/13 mecanicos do Pregdo, com |a
curso superior de finalidade de
Engenharia averiguar 0
Mecéanica e do atendimento  as
curso técnico de recomendacdes
Mecatrbnica exaradas pela
Controladoria
Geral da Uniéo,
através dos
relatorios n°
201203357 e
2010243998 .
Da andlise,
verificou-se D
atendimento
parcial as
recomendagdes
supracitadas e |a
existéncia de
impropriedades

que nao causarg
dano ao erario.

Am
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Objeto Valor (R$) Fundamentagéo Justificativa Respagigéela Fundamentacap Identificag@o do Contrato Agab sobreja Analise da
regularidade da Regularidade da
processo Processos
Nome CPF Razéo Social CPF/CNPJ Regular cgmO processo foi
Aquisicéo de 876.222,21 Lei Federal n? A aquisicdo dog M. R.daC.F. | 458.422.804-34 F.L.I|.—EPP1.259.682/0001- Ressalvas analisado
materiais de 10.520/02, bens acima 14 mediante
consumo de TI Decreto n° elencados aplicagéo de
para atender as 5.450/05 e atendera as L. T.LTDA |04.752.165/0001- “check list”,
demandas dos Decreto n° | necessidades de: 70 baseado
campi do IFPE 7.892/13. no procediment

Manutencgéo
preventiva e
corretivas nas
ativos e passivos
dos recursos de
tecnologia da
informacéao no
ambito do IFPE;

Ampliacdo da

rede de
computadores nps
Campi e na
Reitoria;

Realizar reposicé
de  suprimentos
em computadores
e periféricos que
Nao possui
nenhuma garantia
ou suport
contratado;

Aquisicdo d
ferramentas
equipamentos
com objetivo d
apoio par
realizacao
manutencdo n

A. B. LTDA - EPH

» 06.201.994/0001L

90

L. C. DE M. C. BE06.229.911/0001
S.DE L 71

S. E. DE F. B. -/ 08.018.118/0001
ME 59

T. L. C. DE P. DE08.140.514/0001

I. LTDA. - ME 54
Z.T.-1.LTDA-|08.923.710/0001
ME 03
B. C. E P. DE S}09.116.592/0001

EM I. 86
.Q.C.ES. |10.807.978/0001
LTDA - ME 13

E.-CES. LTDA
- ME

10.891.526/0001
62

n°® 06.01.01.03 -
Processos
Licitatorios /
Pregéo, com g
finalidade de
averiguar o
atendimento as
recomendacfe
exaradas pela
Controladoria
Geral da Uniao
através dos
relatérios n°s
201203357 e
2010243998.
Da analise,
verificou-se o
atendimento
parcial as
recomendacte
supracitadas.

[=)

Uy

U
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equipamentos de
tecnologia d
infformacdo  pg
parte da equipe
técnica dg
Campi e dg
Reitoria do IFPE

= 9

~ 0

H.N. C. &S. DE
I. LTDA - ME

10.962.250/0001
66

A. R.DEA. DEH
- ME

.11.166.910/0001
65

C.I.LTDA - ME

11.932.777/0001

00

S.-C.ES.DEA
C.LTDA-ME

13.191.388/0001
05

M. DO B. C. DE
E. E. LTDA - ME

13.382.506/0001
54

S.C. DE P. DE 1{17.337.104/0001
E.I-ME 99

I. E. - ME 18.387.009/0001
62

M. I. S.A. 59.717.553/0006
17

S. T. COM E M.|67.718.783/0001
DE I. DE M. 14

LTDA - EP

95.437.877/0001

C.D.D. LTDA - 50

ME

L

D




12. AVALIAGAO DO GERENCIAMENTO DA EXECUGAO DOS CONENIOS, ACORDOS E AJUSTES FIRMADOS
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Ndmero

Observancia aq
arts. 11 e 25 ds
LC n° 101/2000

DS
1

Meta/Objetivo

Resultados Alcancados

Prestacéo de
Contas

Situacdo|da Atos e Fatos que prejudicaram o
desempenho (se for o caso)

onde houver atraso ou auséncia d
prestacdes de contas parcial ou fin

13. VERIFICACAO DA CONSISTENCIA DA FOLHA DE PAGAMENO DE PESSOAL

Providéncias adotadas para os casos

as
al;

Identificacdo do Servidor (SIAPE

) Método de Selegddmostragen

n ldentificacdo do Processo

Conclusée sobegalidade do Ato/Processo

14. FATOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU ORGANIZACIONAL OCORRIDOS NA ENTIDADE, QUE TENHAM OCASIONADO IMACTO SOBRE A UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO(conforme artigo 8°,inciso |, da IN/SFC 01/2007)

Periodo

Fato

15. INFORMACOES SOBRE AS ACOES DE CAPACITACAO REAIADAS AO LONGO DO EXERCICIO E OS RESULTADOS ALCANQ@2OS (conforme artigo 8°, inciso II, da
IN/SFC 01/2007)

Capacitacdo da Auditoria Interna
Periodo AcBes de Capacitagio Quantitativo de Audita- Resultados Alcancados Desenvolvimento de Novas Metodologias
res Treinados (se for o caso)
Conhecimento dos procedimentos de acesso
(SERPRO/SIAFI) e identificacdo das princi-
_ Treinamento Interno — SIAEI pais nor_nenclaturas utilizadas no SIAFI;
Fevereiro BASiCO 06 Conhecimento da estrutura do plano de con-
tas no SIAFI e da realizacdo de consultas no
Sistema (pagamentos, notas de empenho, sal-
dos contabeis, contas a regularizar etc).
Legislacdo Aplicada a Logistica
de Suprimentos - Lei n° N -
Marco e abril 8.666/93, pregéo e registro de 01 ﬁglgﬁgﬁ‘; g?) Lei n° 8.666/93, no que concer-
precos — Promovido pela &ao.
ENAP.
Abril / 02 Nocdes basicas sobre o processo de elabora-
Maio Participacdo no curso Orcamen- ¢ca0 e execucao orcamentaria.
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to Publico: visao geral, realiza-
do pela ENAP, através da mo-
dalidade EaD, com CH de 35

horas.

38° Férum da Associacdo FO-
NAI MEC

Capacitacdo dos auditores internos quanto

aos procedimentos do PAINT 2013 indica

qps . . - .
ornecimento de orientacdo quanto aos procedi

“Apri técni 2 la CGU (Licitages, Transferéncias, S men-
Maio prlm(?;ar as ecnlcas”parcl 05 peta to d I(: |clja<;oes, t~rags ;earenmas, i li‘prtlf)s e apresentacéo de programas (SpiuNet, Macro
melhor assessorar mento de Fundos, cartdo de Pagamentos, ge- 1.3, SIAFI GERENCIAL WEB, etc)
renciamento e cadastro de imoveis de usp es-
pecial da Unido - SpiuNet)
Curso EAD — ENAP Conhecimentos obtidos nas areas de: Orc¢a-
Maio Orcamento Publico: Visdo Ge- 03 mento, classificacdes orcamentarias, no¢des -
ral sobre execucdo orcamentdria e financeira.
Desenvolvimento de uma consciéncia ética,
Participac&o no curso Eticale assegurando procedimentos e decisGes coe-
Junho Servigo Publico, realizado pela 01 rentes com os valores e principios que regem
ENAP, através da modalidade o exercicio da funcdo publica.
EaD, com CH de 25 horas.
Junho Curso d? _Capacnagao Gestgo 01 Noc¢des sobre Convénios
de Convénios para concedentes
Participacdo no curso: Gestdo Conhecimento relativo Gestéo estratégica de
Agosto estratégica de pessoas e planos 01 pessoas e planos de carreira na Administra-
de carreira — ENAP. CH: 20 hs. cdo Publica.
Curso de Capacitagcdo EAD sem
Agosto tutoria: Fundamentos da Admi- 01 Noc¢des sobre Administracédo Publica
nistracdo Publica
Pa_rt|c_|pa<;ao no VIl Forum Bra- Abordagem de temas relacionados com o
Outubro 5|I§>|ro_ de Contr(_)le Inteano g 05 Controle Interno e Auditoria da Administra-
Auditoria da Administracéo Pu- 50 Plblica
blica. CH 16 hs cao Fu
Novembro 39° FONAITec 04 Capacitacdo dos auditores internos quarkornecimento de orientacdo quanto ao papel dojaudi-

“INOVACAO: ferramente para
a consolidacdo das auditorias
internas”

- Gestao de riscos e Controles Internos e

m or-tor interno e construcdo de matriz de risco.

ganizacdes publicas: o papel da auditoria in-

terna;

- Temas polémicos relacionados a licitacdes e
contratos apresentados por técnicos da CGU;

- Auditoria baseada em Risco;

- Uma Visao de Gestao Estratégica de Cus-

tos;

- Sistema de informacéo de custos do G

:)_




160

verno Federal (STN).

Participagdo na Audiéncia P[i
blica sobre a implantagéo d
Dezembro Portal da Transparéncia e a Lei
de Acesso a Informacéo.

O

NocBes sobre a aplicabilidade da Leil de

01 Acesso a Informacéo.

16. ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIANTERNA (conformeartigo 8°,inciso I, da IN/SFC 01/2007)

=

Periodo Acles
Janeiro Aperfeicoamento da utilizacdo da Planilhaaempanhamento das horas do PAINT.
Janeiro Criacdo do Calendario Anual de Reunidesuthitéria Interna.
. Implementacdo e aperfeicoamento da rotina de entamiento dos relatérios a Auditoria Interna Gerglosterio
Janeiro . N . o x
encaminhamento a CGU no prazo de 60 dias da emissao
Fevereiro Implantacdo do Formulario de PanejameascAgdes de Auditoria.
Fevereiro Implantacéo da rotina de de revisdo daetr@s emitidos pela Auditoria Interna.
Fevereiro Implementacédo do repositério da Auditbrtarna.
Fevereiro Criacdo da Rotina quadrimestral de presraiio do RAINT.
Fevereiro e margo Elaboracdo da Proposta do Reguatarda Unidade de Auditoria Interna, para apravagiConselho Superior do IFH
Marco Implantacdo do modelo de relatério da Auditdmierna.
Abril Implantacdo do Formulario de Registro das Gatagdes
Abril Elaboracéo dos Indicadores de Desempenho ditdia Interna
Abril Implantacdo de um modelo de arquivamento geejgade trabalho, seguindo os pardmetros da Ro@&U 636/2007.
Junho Criacdo da rotina de implantacdo de PrograrRascedimentos de Auditoria.
Setembro Implantacdo dos Documentos de Apoio a G@diddias Auditorias (Modelos disponibilizados no @edocs).
Tratativas com o FONAI, FNDE e Assessor EspeciaCdatrole Interno do MEC sobre a implantacéo ddtwioe dé
Novembro Auditoria.
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Recife, 22 de Janeiro de 2014

PAULO MARCELO SANTANA BARBOSA
Titular da Unidade de Auditoria Interna Geral
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ANEXO |
(DOCUMENTOS QUE COMPROVAM AS OBSERVACOES DISPOSTA® ITEM 2.1)



